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Corso-concorso pubblico per la formazione di
una graduatoria per I'assunzione a tempo determi-
nato di agenti di polizia municipale, categoria C

Comune di Bovisio Masciago (MI):

Avviso di rettifica relativo alla seconda prova
scritta del concorso per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tec-
nico,cat. Cl... ...

Comune di Gravellona Toce (VB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
funzionario servizio vigilanza - comandante di
polizia municipale, cat. D, posizione economica
mniziale D3........ .o

Comune di Lurate Caccivio (CO):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore contabile - cat. C

Comune di Villagrande Strisaili (NU):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico
(ingegnere o architetto), categoria D, posizione
economica D1 ............. ...l

Comune di Villasanta (MI):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per esami, per
due posti di agente di polizia locale, cat. C1 del
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro. ..

UNITA SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi otto posti di dirigente
medico ex primo livello, presso I’azienda sanitaria
n.3diRossano.............coiiiiiiii

— VI —
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Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa - disciplina medicina d’urgenza, presso
PA.S.L.diCrotone. ..........ccovviviiinninen....

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico della
disciplina di medicina interna, presso l’azienda
sanitaria locale AV/1 di Ariano Irpino...........

Regione Emilia-Romagna:

Concorsi, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario ortottista, part-
time, cat. D e ad un posto di collaboratore profes-
sionale assistente sociale, cat. D, presso I'azienda
U.S.L. di Reggio Emilia .........................

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore della struttura complessa della
disciplina di malattie dell’apparato respiratorio
(U.O. presidio di pneumotisiologia del diparti-
mento cure primarie dell’azienda U.S.L. di Bolo-
BNA) o e

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso per la copertura a tempo indetermi-
nato ad un posto di dirigente medico (ex primo
livello), di anestesia e rianimazione, presso I’azien-
da socio-sanitaria n. 2 «Isontina» di Gorizia .....

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l'azienda sanitaria locale n. 17 di
Savighiano ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di operatore socio-sanitario, presso ’A.S.L.
n.8diChieri .......ooovviiiiii i

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico,
presso l'azienda unita sanitaria locale BA/4 di
Boni. ..o

Avviso relativo alla revoca del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di venti
posti di operatore professionale sanitario infer-
miere, presso l'unita sanitaria locale LE/2 di
Maglie. .. ..ot

Regione Toscana:
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato, di posti di varie
qualifiche, presso I'azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
sette posti di personale della dirigenza medica e
del comparto, presso l'azienda U.S.L.n. 1 di
Massa € Carrara..........o.veninernenenninennnn.

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico - area chirurgica e delle specialita chirur-
giche - disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva,
presso l'azienda U.S.L.n. 2di Lucca.............

Regione Umbria:

Concorso pubblico per la copertura di venti
posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, presso ’azienda U.S.L. n. 3 di Foligno ....

Regione Valle D’Aosta:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi due posti di dirigente
sanitario; riduzione dei posti da due a uno e ria-
pertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, di dirigente sanitario; riapertura
dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dieci posti di collaboratore professionale,
presso I'unita sanitaria locale della Valle d’Aosta

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato di un pesto di colla-
boratore professionale sanitario (infermiere) cate-
goria D, presso 'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa .........coviiii

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per
il conferimento di incarico di responsabilita di
direttore della struttura complessa, unita opera-
tiva di cardiologia, profilo professionale medici,
disciplina cardiologia, area medica e delle specia-
lita mediche, presso l'azienda unita locale socio-
sanitarian. 19 di Adria ..........................

Azienda ospedaliera «Ospedali riuniti» di
Bergamo:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di complessivi
tre posti di dirigente medico in varie discipline

Azienda ospedaliera «S. Elia» di Caltanis-
setta:

Avviso relativo all’annullamento della riaper-
tura dei termini del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di cinque posti di diri-
gente medico di primo livello in varie discipline

— VII —
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Riapertura dei termini del concorso pubblico, Azienda ospedaliera «Istituti ospitalieri»
per titoli ed esami, per la copertura di complessivi di Verona:
nove posti di dirigente medico di primo livello in :
varie discipline. ... Pag. 40
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di tecnico della fisiopatolo-
. . gia cardiocircolatoria e perfusione cardiovasco-
Azienda PSpedahera «Ospedale  San lare - collaboratore professionale sanitario del
Carlo» di Potenza: personale tecnico sanitario - categoria D......... Pag. 45
Assunzione obbligatoria per la copertura di un
posto di commesso -cat. A ..., » 40 . . .. .
Azienda ospedaliera «Ospedale civile» di
Vimercate:
Azienda ospedaliera «Civile - ML.P. ‘
Arezzo» di Ragusa: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professio-
. . - . . 1 itario - tecnico di fisiopatologia .. .. 46
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il nale sanitario = techico di neurotisiopatologra »
conferimento di un incarico a tempo determinato
di direttore di struttura complessa di direzione Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
medica di presidio ospedaliero................... » 41 | copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario fisioterapista ...................... » 46
Azienda ospedaliera universitaria Senese:
) o ) Casa di riposo in Borgosesia:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore tecnico specializzato autista, . . .
addetto al settore autotrasporti - cat. B, livello Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
€CONOMICO SUPET . .\t veteteie e eieaeaennns » 4] | segretario - economo - cat. D - area amministra-
tiva - finanziaria - contabile, a tempo pieno ed
. o . indeterminato................ccooiiiiiiiiiiaa... » 46
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente amministrativo per U.O.C.
gestione del personale............................ » 41
ALTRI ENTI
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico, disciplina chirurgia
vascolare, area chirurgica e delle specialita chirur- Istituto autonomo case popolari di
giche per attivita di pronto soccorso ............. » 41 Taranto:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due Concorso pubblico, per esami, con prove scritte
posti di dirigente medico, disciplina di chirurgia ed orali, per un posto di istruttore direttivo ammi-
generale - area chirurgica e delle specialita chirur- nistrativo di cat. D giuridica e di cat. D1 econo-
glche, per attivita di pronto soccorso............. » 42 mica, da adibire alle attivita amministrative, a
tempo pieno ed indeterminato ................... Pag. 46
Avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa U.O. neuropsichiatria infantile, . . .. .. .
disciplina di neuropsichiatria infantile - area Or dln.e dei farmacisti della provincia di
medica e delle specialita mediche ................ » 42 Latina:
Concorso pubblico, per esami, ad un posto nel-
Azienda di servizi alla persona «Villa Car- l'area B posizione B2 (ex sesta qualifica funzio-
paneda» di Rodigo: nale). ... » 46
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di infermiere professionale » 45
P P P ERRATA-CORRIGE
Azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni: Comunicato relativo al rinvio della pubblicazione
del diario d’esame dei concorsi pubblici, per titoli
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dician- ed esami, a ricercatore e tecnologo in prova -
nove posti di collaboratore professionale sanitario terzo livello professionale dell’Istituto superiore
-infermiere -cat. D .......... .. ... » 45 disanita................... ... Pag. 47
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER ENEA - Ente per le nuove tecnologie
IL PERSONALE MILITARE: P’energia e I’ambiente:
Concorso interno, per titoli ed esami, per la Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
nomina di due capitani e quattro tenenti in servizio l’assunzmng: In prova a tempo mdeteymmato di
permanente del ruolo speciale delle armi del- dieci unita in possesso della laurea e di una unita
I’Arma aeronautica (scadenza 31 marzo 2005) .... n. 17 | in possesso del diploma universitario, con espe-
rienza (scadenza 11 aprile 2005) .................. n 11

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ventiquattro tenenti in servizio permanente del

. .. . A Isti ional i li di Fi :
ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri stituto nazionale ottica applicata di Firenze

(scadenza 3 aprile 2005) ......................... » 18 Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
di una unita di personale con contratto a termine
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per di durata annuale (scadenza 30 marzo 2005). ... .. » 11

I’ammissione all’8° corso biennale (2005-2007) di
40 allievi marescialli dell’Aeronautica Militare
(scadenza 7 aprile 2005) ......................... » 19
Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza

Concorso, per esami, per 'ammissione di cento- del lavoro:

sessanta giovani ai licei annessi alle Scuole militari
dell’Esercito. Anno scolastico 2005-2006 (scadenza
18 aprile 2005) . ........coiiiiii i, » 21

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico con laurea in ingegne-
ria meccanica (scadenza 19 marzo 2005).......... » 18

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-

. , o - ) Avviso di selezione, per titoli e colloquio per il
cento posti per 'ammissione al decimo corso di

conferimento di un incarico di ricerca (scadenza

aggiornamento e formazione professionale riser- 19 marzo 2005) ......ooiii » 18
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell’Aero- Avvi . . o . .
nautica Militare, da immettere nel ruolo dei Ser- VVISO di selg:zmne, per mo!l c co.llo_qulo, per il
genti in servizio permanente dellAeronautica conferimento di quattro incarichi di ricerca (sca-
Militare. (Decreto n. 60)(scadenza 14 aprile 2005) » 2 denza 19 marzo 2005) ..., » 18
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti: Istituto superiore di sanita:
. , . Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
Concorso per scelta di opere d'arte da ubicare dirigente di seconda fascia in prova (scadenza
presso la nuova sede del Distaccamento dei Vigili 26 marzo 2005) ... ..o » 16
del fuoco di Avezzano (scadenza 7 maggio 2005) » 19
Consiglio nazionale delle ricerche - AREA DELLA
Ministero del lavoro e delle politiche sociali - DIRE- RICERCA DI PisA - ISTITUTO FISIOLOGIA
ZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDI- CLINICA:
ZIONI DI LAVORO - D1v. V:
Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
Indizione della sessione annuale degli esami di a tempo determinato per personale in possesso
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes- del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca- presso larea della ricerca di Pisa (scadenza
denza 31 luglio 2005) ..................c..oi.. » 8 | 30 marzo 2005) ...........ccc i » 17
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Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l'area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) ...

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso larea della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) ...

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l'area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
BIOMETEOROLOGIA DI FIRENZE:

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale diplomato (scadenza 15 aprile 2005)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
LINGUISTICA COMPUTAZIONALE DI PISA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione di una unita di personale laureato, con con-
tratto a tempo determinato (scadenza 14 aprile
2005) ..o

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FISIOLOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore da usu-
fruirsi presso la sezione di Milano, dipartimento
cardiologico A. De Gasperis, ospedale Niguarda
Ca Granda (scadenza 14 aprile 2005) ............

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso I'Istituto di Pisa (scadenza 14 aprile 2005)

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente analista (ruolo tecnico, profilo professio-
nale analisti - posizione funzionale dirigente anali-
sta) per la direzione, tramite conferimento di inca-
rico quinquennale, della struttura complessa
bioinformatica e proteomica strutturale - area di
direzione scientifica (scadenza ore 12 del 20 marzo
2005) ..o

»
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17

17

21

21

21

21

Istituto nazionale di alta matematica «Francesco
Severi» di Roma:

Concorso a tre borse di studio per la fre-
quenza dei dottorati in matematica italiani da
parte di cittadini stranieri A.A. 2005-2006
(scadenza 31 marzo 2005) ......................

Istituto nazionale per la fauna selvatica «Alessan-
dro Ghigi» di Ozzano dell’Emilia:

Selezione pubblica per il conferimento di due
assegni di ricerca (scadenza 2 aprile 2005) ... .....

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Torino:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca per la durata
di sei mesi, rinnovabile fino ad un massimo di tre
anni, per laureati dal titolo «Modellizzazione delle
misure astrometriche di GAIA e di procedure per
la calibrazione strumentale» (scadenza 24 marzo
2005) ..

Consiglio nazionale dell’ordine degli psicologi:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore di amministrazione
(scadenza 6 aprile 2005) .........................

LN.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell’amministrazione pubblica:

Concorso per I'ammissione al beneficio per
vacanze in Italia e soggiorni studio all’estero a
favore dei figli e degli orfani degli iscritti e dei
pensionati, nonch¢ dei figli dei dipendenti - Sta-
gione estiva 2005 (scadenza 31 marzo 2005) ......

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per ’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze geologiche nell’ambito dello studio dei
sedimenti marini in seguito ad attivita di movi-
mentazione di fondali ai fini di ripascimento.
(Bando n. 01/2005) (scadenza 20 marzo 2005). ...

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali marine nell’area scientifica del
«monitoraggio degli effetti derivanti dallo sversa-
mento in mare di acque di strato prodotte da atti-
vita di off-shore». (Bando n. 03/2005) (scadenza
Qaprile 2005) .. ...

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
fisica, indirizzo ambientale nell’area scientifica
del «monitoraggio degli effetti derivanti dallo
sversamento in mare di acque di strato prodotte
da attivita di off-shore». (Bando n. 04/2005)
(scadenza 9 aprile 2005) .......... ... ... .. .....
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali nell’area scientifica del «moni-
toraggio dei potenziali impatti sull’ecosistema
marino derivanti da piattaforme off-shore».
(Bando n. 05/2005) (scadenza 9 aprile 2005) ... ..

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali nell’area scientifica del «moni-
toraggio gli effetti derivanti dallo sversamento in
mare di acque di strato prodotte da attivita off-
shore». (Bando n. 06/2005) (scadenza 9 aprile

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica del «moni-
toraggio degli effetti derivanti dallo sversamento
in mare di acque di strato prodotte da attivita
off-shore». (Bando n. 07/2005) (scadenza 9 aprile
2005) ..

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica degli
«aspetti organizzativi, metodologici e gestionali
nel monitoraggio degli effetti derivanti dallo sver-
samento in mare di acque di strato prodotte da
attivita off-shore». (Bando n. 08/2005) (scadenza
Qaprile 2005) . ...

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali marine nell’area scientifica del
«monitoraggio degli effetti derivanti dallo sversa-
mento in mare di acque di strato prodotte da atti-
vita off-shore». (Bando n. 09/2005) (scadenza
Qaprile 2005) . ...

»

»

»

11

11

11

11

11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica del «monitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shore». (Bando n. 10/2005)
(scadenza 9 aprile 2005) .........................

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica del «monitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shore». (Bando n. 11/2005)
(scadenza 9 aprile 2005) .........................

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche «per lo svolgimento di studi su
comunita ittiche nell’lambito del monitoraggio
degli impatti prodotti da attivita di off-shore».
(Bando n. 12/2005) (scadenza 9 aprile 2005) .. ...

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche «nell’area scientifica del moni-
toraggio degli effetti derivanti dallo sversamento
in mare di acque di strato prodotte da attivita
off-shore». (Bando n. 13/2005) (scadenza 9 aprile
2005) ..o

Automobile Club d’Italia:

Concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti
nell’area B, posizione economica Bl, riservato ai
soggetti appartenenti alla categoria dei disabili
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 della legge
n. 68/1999, per personale da assumere con con-
tratto a tempo pieno e indeterminato, da asse-
gnare agli uffici dell’Ente (scadenza 26 marzo
2005) ..o

»

11

11

11

11
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA

Sessione di esami per I’iscrizione nell’albo speciale per il patro-
cinio davanti alla Corte di Cassazione ed alle altre giurisdi-
zioni superiori per I’anno 2005.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti il regio decreto legge 27 novembre 1933, n. 1578, convertito,
con modificazioni nella legge 22 gennaio 1934, n. 36, sull’ordina-
mento forense; il regio decreto 22 gennaio 1934, n. 37, contenente le
norme integrative e di attuazione del predetto regio decreto; la legge
28 maggio 1936, n. 1003 sul patrocinio davanti alla Corte di Cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori; il regio decreto legge
9 luglio 1936, n. 1482, contenente le norme per I’attuazione della pre-
cedente legge n. 1003; la legge 23 marzo 1940, n. 254, ¢ il decreto legi-
slativo presidenziale 28 maggio 1947, n. 597, recanti modificazioni
sull’ordinamento forense; il decreto legislativo presidenziale 13 set-
tembre 1946, n. 261, contenente norme sulle tasse da corrispondersi
all’Erario per la partecipazione agli esami forensi e il decreto presi-
denziale 26 ottobre 1972, n. 642, contenente nuove norme sulle impo-
ste di bollo e successive modificazioni, la legge 24 febbraio 1997,
n. 27, contenente norme in materia di esercizio della professione
forense;

Ritenuta 'opportunita di indire una sessione di esami per I’iscri-
zione nell’albo speciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Decreta:
Art. 1.

1) E indetta una sessione di esami per I’iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cassazione ed alle altre
giurisdizioni superiori per I'anno 2005.

Art. 2.

1) Per essere ammessi all’'esame gli aspiranti debbono:

a) essere attualmente iscritti nell’albo degli avvocati ed avere
esercitato la professione per almeno cinque anni dinanzi ai Tribunali
ed alle Corti di Appello o per almeno un anno qualora gia iscritti
all’albo degli avvocati al momento dell’entrata in vigore della legge
24 febbraio 1997, n. 27,

b) aver compiuto lodevole e proficua pratica di almeno cinque
anni presso lo studio di un avvocato che eserciti abitualmente il
patrocinio davanti alla Corte di Cassazione.

2) Ai fini del termine di cui sopra, l’esercizio della professione di
procuratore si considera equipollente all’esercizio della professione
di avvocato.

3) 1 candidati che alla data di entrata in vigore della legge
24 febbraio 1997, n. 27 erano iscritti all’albo degli avvocati da almeno
un anno, dovranno aver compiuto lodevole e proficua pratica di un
anno, decorrente dalla iscrizione a detto albo, presso lo studio di un
avvocato che presti abitualmente il suo patrocinio dinanzi la Corte
di Cassazione.

4) 1l Direttore Generale delibera sulle domande di ammissione e
forma l'elenco dei candidati ammessi. L’elenco ¢ depositato almeno
quindici giorni liberi prima dell’inizio delle prove negli uffici della
segreteria della Commissione esaminatrice.

5) A ciascun candidato € data comunicazione della sua ammis-
sione agli esami, nonché del giorno, dell’ora e del luogo in cui dovra
presentarsi per sostenere le prove.

Art. 3.

1) Le domande di ammissione all’'esame, redatte in carta da
bollo, corredate della documentazione di cui al successivo comma 3,
dovranno pervenire, improrogabilmente, al Ministero della Giustizia

- Dipartimento per gli Affari di Giustizia - Direzione generale della
Giustizia Civile - Ufficio III - via Arenula n. 70 - 00186 Roma, entro
il termine del 26 aprile 2005.

2) Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di
cui al precedente comma. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

3) Le domande stesse dovranno essere corredate dei seguenti
documenti conformi alle prescrizioni delle leggi sul bollo:

A) certificato del presidente del competente Consiglio del-
I’Ordine dal quale risultino 'attuale iscrizione del candidato nell’albo
degli avvocati e I’anzianita di essa, con l'attestazione che il candidato
ha esercitato per cinque anni almeno, ovvero per almeno un anno
per coloro che si trovino nella condizione di cui all’art. 2, comma 3,
la professione davanti ai Tribunali ed alle Corti d’Appello;

B) certificato di un avvocato, che esercita abitualmente il
patrocinio davanti alla Corte di Cassazione, il quale:

a) attesti l'esercizio abituale del patrocinio davanti alla
Corte di Cassazione di sé stesso;

b) dichiari che il candidato ha compiuto lodevole e proficua
pratica di almeno cinque anni, ovvero di almeno un anno per i sog-
getti di cui all’art. 2, comma 3, relativa ai giudizi per cassazione, fre-
quentando lo studio dell’avvocato stesso. Tale certificato deve recare
il visto del competente consiglio dell’Ordine forense;

C) ricevuta della tassa di Euro 20,66 (venti//sessantasei) per
I'iscrizione agli esami da versarsi direttamente ad un concessionario
della riscossione o ad una Banca o ad una agenzia postale, utiliz-
zando il Modulario F/23, indicando per tributo, la voce 729/T. Allo
scopo si precisa che per «Codice Ufficio» si intende quello dell’Uffi-
cio delle Entrate relativo al domicilio fiscale del candidato.

I candidati potranno avvalersi del diritto di cui all’art. 1, lette-
ra a) decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403
(autocertificazione) limitatamente alla certificazione dell’attuale iscri-
zione nell’albo degli avvocati e dell’anzianita di essa.

Dovranno invece produrre certificazione per quanto concerne
l'attestazione dell’esercizio della professione dinanzi ai Tribunali e
Corti di Appello nonché per quanto previsto dalla lettera b) del pre-
sente articolo.

4) 1 candidati che presenteranno, entro il termine stabilito,
domande prive della richiesta documentazione, o con documenta-
zione incompleta ovvero non corretta, risulteranno non ammessi
all’esame.

Art. 4.

1) Le prove dell’'esame sono scritte ¢ orali.

2) Le prove scritte sono tre e consistono ciascuna nella compila-
zione di ricorsi per cassazione rispettivamente in materia civile,
penale e amministrativa. La prova in materia amministrativa puo
anche consistere in un ricorso al Consiglio di Stato o alla Corte dei
conti in sede giurisdizionale.

3) Per la compilazione dei ricorsi ¢ dato ai candidati, secondo i
casi, il testo di pronunzie giurisdizionali o di atti amministrativi
avverso i quali sia ammissibile uno dei ricorsi indicati nel precedente
comma.

4) La scelta delle pronunzie giurisdizionali o degli atti ammini-
strativi da darsi ai candidati per la compilazione dei ricorsi ¢ fatta
dal Presidente della commissione.

5) Per la compilazione di ciascuno dei ricorsi costituenti oggetto
delle prove sono assegnate sette ore.

6) E inoltre facolta della commissione di consentire, nei giorni
delle prove, che i candidati consultino, ciascuno separatamente e con
quelle garanzie che credera del caso, i libri, le pubblicazioni e le rivi-
ste che essi richiederanno e che la Commissione abbia la possibilita
di procurarsi.

Art. 5.

1) Sono ammessi alla prova orale i candidati dichiarati idonei
nelle prove scritte. L'elenco degli ammessi € sottoscritto dal presi-
dente il quale fissa contemporaneamente per ciascun candidato il
giorno e l'ora della prova orale.

2) La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia all’esame.

1
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Art. 6.

1) La prova orale consiste nella discussione di un tema avente
per oggetto una contestazione giudiziale, nella quale il candidato
dimostri la propria cultura e lattitudine al patrocinio dinanzi alle
giurisdizioni superiori.

2) 1l presidente della Commissione assegna a ciascun candidato
il tema.

3) La prova orale € pubblica e deve durare non meno di trenta
minuti per ciascun candidato.

Art. 7.

1) Sono dichiarati idonei i candidati che conseguono una media
di otto decimi nelle prove scritte e in quella orale, avendo riportato
non meno di sette decimi in ciascuna di esse.

2) Ultimate le prove orali la Commissione forma I’elenco dei
candidati che hanno riportato I'idoneita.

Art. 8.

1) Le prove scritte si terranno in Roma nel luogo che verra
comunicato a ciascuno dei candidati con raccomandata di questo
ufficio, nei seguenti giorni:

20 giugno 2005, ricorso in materia civile;
22 giugno 2005, ricorso in materia penale;
24 giugno 2005, ricorso in materia amministrativa.

2) La prova orale avra luogo in Roma presso il Ministero della
Giustizia nei giorni fissati dal Presidente, a norma del precedente
art. 5.

3) Si osservano le norme stabilite dagli articoli 19, 20, 21, 22, 23,
24 e 30 del regio decreto 22 gennaio 1934, n. 37.
Art. 9.

1) I candidati portatori di handicap debbono indicare nella
domanda lausilio necessario in relazione all’handicap, nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi.

2) Per i predetti candidati la commissione provvede ai sensi del-
I’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 10.

1) Con successivo decreto ministeriale sara nominata la Com-
missione esaminatrice.

Roma, 14 marzo 2005
11 direttore generale: MELE

05E01453

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Avviso relativo all’assunzione di minorati della vista abilitati
alle mansioni di centralinista telefonico mediante la richiesta
di avviamento alle amministrazioni provinciali - servizio
collocamento obbligatorio.

Si rende noto che questo Ufficio ha inoltrato al’Amministra-
zione provinciale servizio collocamento obbligatorio competente, la
richiesta di avviamento di un minorato della vista (legge 29 marzo
1985, n. 113) da adibire all’impianto telefonico nell’ufficio giudiziario
di seguito indicato:

Tribunale di Camerino - un posto.

Si avvertono i soggetti interessati a non inoltrare domanda di
partecipazione a questa Amministrazione, poiché I’avviamento
avverra a cura della Amministrazione provinciale competente, nella
sede presso la quale il lavoratore dovra prestare servizio, secondo
l'ordine di graduatoria risultante dall’albo professionale.

05E01407

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE
PENITENZIARIA

Pubblicazione del calendario della prova scritta del concorso
pubblico, per esami, a novanta posti nell’area «B», posizione
economica «B2», profilo professionale di tecnico - infermiere
professionale.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Visto il PDG 18 ottobre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - «Concorsi ed esami», n. 93 del novembre 2004,
con il quale ¢ stato indetto un concorso pubblico per esami a 90 posti
nell’area «B», posizione economica «B2», profilo professionale di tec-
nico «infermiere professionale»;

Visto in particolare I’art. 6, punto 4 del provvedimento suddetto,
con il quale si fa riserva di stabilire con successivo provvedimento il
calendario delle prove di esame;

Attesa la necessita di stabilire il calendario della prova scritta;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche;

Decreta:
Art. 1.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, a 90 posti nel-
l’aca «B», posizione economica «B2», profilo professionale di tecnico
- infermiere professionale, indetto con PDG 18 ottobre 2004, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami»,
n. 93 del 23 novembre 2004, avra luogo in Roma, presso la Scuola
di Formazione del Corpo di Polizia e del personale dell’Amministra-
zione Penitenziaria, via di Brava n. 99, alle ore 8,30 del giorno
31 maggio 2005.

Art. 2.

Per sostenere la prova scritta i candidati dovranno presentarsi,
senza alcuna ulteriore comunicazione, nella sede, nell’ora e nel giorno
sopra indicato muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata partecipazione alla prova scritta nel giorno e nella
sede d’esame stabiliti nel presente avviso comportera l'esclusione
dalle procedure, quale ne sia la causa.

E assolutamente vietato introdurre nell’aula di esame carta da
scrivere, appunti manoscritti, libri, pubblicazioni di qualunque spe-
cie, telefoni cellulari o altre apparecchiature radioelettroniche.

Ai candidati sara consentita la sola consultazione dei dizionari.

Coloro che contravverranno a tali disposizioni saranno esclusi
dal concorso.

Si fa presente che la Scuola - sede per lo svolgimento della prova
scritta - non € ottimamente collegata con mezzi di pubblico trasporto
e che, per agevolare I'afflusso dei candidati, questa Amministrazione
ha istituito un servizio, gratuito e riservato esclusivamente agli stessi
che, in ogni giorno previsto per le prove, garantira il collegamento
con la scuola per mezzo di pullmans che effettueranno la partenza
dalla stazione «Muratella», posta sulla linea ferroviaria metropoli-
tana «FM1 Roma Tiburtina - aereoporto Fiumicino».

Le partenze dei suddetti pullmans avverranno, periodicamente,
dalle ore 7,00 e fino alle ore 8,00; analogo servizio sara svolto, al
termine delle prove, per accompagnare i candidati presso la citata
stazione.

Art. 3.

Tutti i candidati si intendono ammessi alla prova scritta con
riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la par-
tecipazione, ferma restando la facolta dell’amministrazione di
disporre in qualsiasi momento, I’esclusione dal concorso dei candidati
che non dovessero risultare in possesso dei requisiti prescritti dal
bando.

La prova scritta consistera in un tema vertente su argomenti di
cultura generale da effettuare nella durata massima di otto ore.

La consegna degli elaborati potra avvenire decorse almeno due ore
dall’inizio di ciascuna prova.
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Saranno ammessi alla prova pratica tutti i candidati che parteci-
peranno alla prova scritta.

Le date ed il luogo di svolgimento della prova pratica saranno
stabiliti con successivo provvedimento.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica sara dato ai sin-
goli candidati che avranno partecipato alla prova scrtta almeno quin-
dici giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla, mediante
apposita nota ministeriale, che sara inviata presso il recapito indicato
nella domanda.

La correzione degli elaborati della prova scritta avra inizio al
termine dell’esame della prova pratica dei candidati ammessi alla
stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato il punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta e nella prova
pratica.

La pubblicazione del presente provvedimento nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 9 marzo 2005
1l direttore generale: SPARACIA

05E01420

MINISTERO DELLA DIFESA

Approvazione della graduatoria di merito e di nomina dei vinci-
tori del concorso, per titoli ed esami, per tredici posti di
orchestrali, presso la banda musicale dell’Esercito italiano.

Si comunica che la graduatoria di merito dei vincitori del con-
corso, per titoli ed esami, per tredici posti di orchestrali nella banda
musicale dell’Esercito italiano € stata approvata con decreto ministe-
riale n. 532 in data 26 novembre 2004, registrato presso 1'Ufficio cen-
trale del bilancio in data 17 dicembre 2004.

1l predetto decreto ¢ stato pubblicato nel Giornale Ufficiale della
Difesa n. 1-2 del 20 gennaio 2005.

Roma, 25 febbraio 2005
1l direttore della divisione: DE MICHELIS

05E01473

Diario della prova scritta di cultura militare del concorso interno, per esami e per titoli
per ’ammissione al 5° corso complementare di trentatre allievi marescialli della Marina militare e delle Capitanerie di porto

La prova scritta di cultura militare del concorso interno, per esami e per titoli, per 'ammissione al 5° corso complementare di trentatre
allievi marescialli della Marina militare, indetto con decreto ministeriale n. 2/2005 in data 11 gennaio 2005 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2005, avra luogo presso la Scuola sottufficiali della Marina militare di Taranto - viale Jonio snc -
San Vito Taranto, nei giorni, nell’ora e secondo il ruolo di appartenenza e I'ordine alfabetico appresso indicato:

18 aprile 2005 14,00 TUTTII CANDIDATI APPARTENENTI

AL RUOLO VOLONTARI DI TRUPPA
I CANDIDATI APPARTENENTI AL RUOLO SERGENTI:

19 aprile 2005 08,00 Da ABBATEPAOLO a CARRABINO

19 aprile 2005 14,00 Da CARRERA a DERAZZA

20 aprile 2005 08,00 Da DERIU a GRIECO

20 aprile 2005 14,00 Da GRIENTI a MASCIA

21 aprile 2005 08,00 Da MASCIULLO a PERRONI

21 aprile 2005 14,00 Da PERRUCCI a SCICOLONE

22 aprile 2005 08,00 Da 5CIFO a ZURLO

1 cognomi contenenti spazi o apostrofi devono essere considerati, ai fini dell’individuazione del giorno e I'ora di presentazione, al netto di
tali caratteri: esempio, i cognomi D’APRILE, DE PASQUALE ¢ LO PRESTI devono essere considerati: DAPRILE, DEPASQUALE e

LOPRESTI.

Per i candidati che alle suddette date risultino imbarcati presso unita impiegate in attivita fuori dal territorio nazionale, la data di svolgi-
mento della prova concorsuale sara comunicata a cura dei Comandi di impiego.

Eventuali modificazioni riguardanti la sede, le date e 1’ora della citata prova per ’accertamento di cultura militare, nonché ogni eventuale
altra comunicazione relativa al concorso in questione, che si dovessero rendere necessarie per circostanze attualmente non valutabili né preve-
dibili, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - dell’8 aprile 2005.

Tutti 1 candidati si intendono ammessi con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la facolta
del’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento della prova di esame, ’esclusione dal concorso,

con provvedimento motivato, cosi come previsto dal bando di concorso.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza

maggiore, comportera l’irrevocabile esclusione dal concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

Roma, 14 marzo 2005

05E01509

Gen. B.A.: TRINCA
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame dei concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, a funzionario di amministrazione e
collaboratore di amministrazione in prova.

La pubblicazione del diario d’esame dei sotto indicati concorsi
pubblici, non ancora determinato, € rinviata nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - del 26 aprile 2005.

Due unita funzionario di amministrazione - V livello professio-
nale - area contabile amministrativa. (Bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 59 del 27 luglio 2004);

due unita funzionario di amministrazione - V livello professio-
nale - area della comunicazione e delle relazioni pubbliche. (Bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 59 del
27 luglio 2004);

due unita collaboratore di amministrazione - VII livello profes-
sionale - area contabile amministrativa. (Bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 59 del 27 luglio 2004);

due unita collaboratore di amministrazione - VII livello profes-
sionale - area amministrativa. (Bando pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale n. 59 del 27 luglio 2004).

05E01334

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SUL CANCRO
DI GENOVA

Selezione, per titoli e prova d’esame, per ’assegnazione di una
borsa di studio di formazione e specializzazione in campo
oncologico per laureati, nell’ambito del progetto finalizzato
2002 del Ministero della sanita «Valutazione dell’impatto e
delle strategie di controllo delle infezioni nel paziente sotto-
posto a trapianto», dal titolo «Studio della patologia infet-
tiva dell’ospite compromesso, con particolare riguardo per il
malato oncologico e il trapianto», da svolgersi presso la
struttura semplice di infettivologia.

In esecuzione della deliberazione commissariale n. 102 del 3 feb-
braio 2005, ¢ indetta pubblica selezione, per titoli e prova d’esame,
per I'assegnazione di una borsa di studio di formazione e specializza-
zione in campo oncologico per laureati, nell’ambito del progetto
Finalizzato 2002 del Ministero della sanita «Valutazione dell’impatto
e delle strategie di controllo delle infezioni nel paziente sottoposto a
trapianto» dal titolo «Studio della patologia infettiva dell’ospite com-
promesso, con particolare riguardo per il malato oncologico e il tra-
pianto», da svolgersi presso la struttura semplice di infettivologia -
Dipartimento di oncologia medica integrata di questo Istituto.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura gestione e sviluppo
risorse umane - gestione giuridica - dell’Istituto nazionale per la
ricerca sul cancro, L.go Rosanna Benzi, 10, 16132 Genova, tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12 (tel. 010/
5600082-31-59).

Per prendere visione del bando integrale, consultare il sito web
dell’Istituto all’indirizzo: www.istge.it

05E01369

Avviso pubblico per Pattribuzione di incarico quinquennale di
dirigente di struttura complessa - profilo professionale
medici - area medica e delle specialita mediche - disciplina
gastroenterologia.

In attuazione della deliberazione commissariale n. 109 del 3 febbraio
2005, € indetto avviso pubblico per Iattribuzione di incarico quinquennale
di dirigente di struttura complessa - profilo professionale medici - area
medica e delle specialita mediche - disciplina gastroenterologia.

Il suddetto incarico viene conferito per I'esercizio delle funzioni
di dirigente di struttura complessa per la direzione e I'organizzazione
della struttura complessa endoscopia.

Il presente bando di concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui
all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i. e secondo
quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di avviso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Liguria n. 9 del 2 marzo 2005.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa
gestione e sviluppo delle risorse umane dell’Istituto, largo Rosanna Benzi
n. 10-16132 Genova, tel.: 010/5600082 - 010/5600059. E possibile, inoltre,
la consultazione del bando integrale sul sito internet: www.istge.it

05E01371

ICRAM - ISTITUTO CENTRALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA APPLICATA AL MARE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per laureati in scienze geologiche o scienze
ambientali, nell’area scientifica degli approfondimenti speri-
mentali inerenti le indagini ambientali relative all’utilizzo
dei bacini di contenimento dei sedimenti portuali dragati.

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 3 marzo 2005, parte IV (assegni di ricerca) n. 15.

Requisiti.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in scienze geologiche o scienze ambientali o titolo
dichiarato equipollente, conseguita presso un’Universita italiana o
estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovra essere riconosciuto equi-
pollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero
con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933,
n. 1592;

b) documentata esperienza, almeno quadriennale, sulle tema-
tiche tecnico-scientifiche legate all’utilizzo dei bacini di contenimento
(CDF) dei sedimenti dragati in ambito portuale;

¢) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
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d) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

e) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

f) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 'im-
piego stesso € stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili.

Per la partecipazione alla selezione i candidati dovranno inoltre
possedere e dimostrare i seguenti titoli di merito, che saranno valutati
dalla commissione esaminatrice, € che concorreranno alla formazione
del giudizio della commissione:

1. documentata conoscenza degli aspetti tecnico-scientifici ine-
renti:

le indagini geologiche relative ai bacini di contenimento dei
materiali portuali dragati (CDF);

la pianificazione e il coordinamento delle attivita inerenti la
costruzione, la gestione e il monitoraggio ambientale dei bacini di
contenimento dei materiali dragati (CDF);

il monitoraggio delle attivita di dragaggio portuale ai fini
della valutazione degli effetti a breve, medio e lungo termine;

la pianificazione delle attivita di caratterizzazione dei siti
marini di interesse nazionale ai fini della bonifica;

2. documentata esperienza nell’elaborazione cartografica rela-
tiva all’analisi di inquinamento e rischio ambientale mediante 'uti-
lizzo della metodologia GIS, in particolare con il software ArcView.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: I'assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio il 1° maggio 2005 con scadenza al 31 dicembre 2005.

Sede: CIBM di Livorno.

Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per 'ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie
del bando, possono essere richiesti alla Amministrazione del-
'ICRAM - via di Casalotti n. 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; e
mail: g.clarotti@icram.org

ICRAM - Bollettino Ufficiale - Parte IV (Assegni di ricerca)
Anno 2005 - n. 15

All'Istituto centrale per la ricerca
scientifica e tecnologica appli-
cata al mare - Direzione ammini-
strativa - via di Casalotti n. 300
- 00166 Roma

(Schema di domanda in carta semplice)
(Bando relativo alla selezione per il conferimento dell’assegno n. ...)

BN U 1o 70115 o L1 1 T SRRSO

nat... i

(Comune (Prov. - Naz.)
LESIACNLE .ouvovveviciiiiis ceriiieie e codice fiscale .........c..o......
(citta) (cap) (prov.-Naz)
domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione per il confe-
rimento dell’assegno di riCerca N. .......coccoveevierierieninieieiceeeeeee e
(specificare il bando)
A tal fine ...1... sottoscritt... dichiara:
a) di essere Cittadino .........ccoovveveriieieiiieieiecee e ;
(indicare la cittadinanza)
b) di non aver riportato condanne penali, né avere procedi-
menti penali pendenti;
¢) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici nonché di
non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che 'impiego stesso € stato conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
.......................................... conseguito il
(descrizione del titolo di studio)

con voto

... presso ...

(Istituto)

e) di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo
estero equivalente, ovvero, in alternativa, il possesso di curriculum
scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca;

f) di essere residente nel comune di .............. (Prov.) ceeeeeeencee ;
g) di avere una buona conoscenza della lingua italiana
"""""""""" (per i soli cittadini di cittadinanza diversa da quella italiana)

Con riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 concernente la tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, autorizza I'l-
CRAM, quale titolare dei dati inerenti al presente concorso, ad utiliz-
zare i dati contenuti nella domanda, ai soli fini della gestione dell’at-
tivita concorsuale.

...L... sottoscritt... unisce alla presente domanda il curriculum e le
pubblicazioni e tutta la documentazione necessaria ai fini dell’attribu-
zione del punteggio di cui all’art. 6 del bando.

...L.. sottoscritt... dichiara infine di aver preso visione del rela-
tivo bando di concorso e di sottostare a tutte le condizioni in esso sta-
bilite.

...L... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa al pre-
sente concorso venga inviata al seguente indirizzo: .........c.ccccceeeeenenne.

Impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e
riconoscendo che 'PICRAM non assume alcuna responsabilita in caso
di irreperibilita del destinatario.

Dichiara altresi, allegando alla presente domanda copia del
documento di identita, sotto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendace, che tutta la seguente docu-
mentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso ¢
conforme all’originale.

Documenti allegati: .........
Indirizzo

(comprensivo del numero di codice di avviamento postale)
tel. coeie e

NOTE:

La firma non va autenticata ai sensi dell’art. 39, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 -
La mancanza di firma rende inammissibile la domanda - La firma
compresa quella in calce al curriculum, va apposta in presenza del
dipendente addetto del’TICRAM; diversamente va allegata la fotoco-
pia di un valido documento di riconoscimento del candidato.

0SE01457

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per laureati in chimica o chimica industriale,
nell’area scientifica dello studio della distribuzione dei
microinquinanti organici in aree fortemente antropizzate
(aree marine e salmastre interne ai siti di bonifica di inte-
resse nazionale).

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 3 marzo 2005, parte IV (assegni di ricerca) n. 14.

Requisiti.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in chimica o chimica industriale o titolo dichiarato
equipollente, conseguita presso un’Universita italiana o estera. In
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quest’ultimo caso tale titolo dovra essere riconosciuto equipollente
alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

b) studi inerenti la distribuzione dei contaminanti organici in
matrici ambientali marine;

¢) uso di strumentazione analitica per la determinazione di
microinquinanti organici;

d) abilitazione professionale alla professione di chimico;

) e) partecipazione ed attivita di collaborazione presso Enti di
ricerca;

f) ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

g) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri della Comunita europea;

h) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

i) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'im-
piego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili.

Per la partecipazione alla selezione i candidati dovranno inoltre
possedere e dimostrare i seguenti titoli di merito, che saranno valutati
dalla commissione esaminatrice, € che concorreranno alla formazione
del giudizio della commissione:

1. due anni di esperienza nell’analisi di contaminanti organici
(IPA, PCB, pesticidi organoclorurati, ecc) in sedimenti ed organismi
marini;

2. documentata esperienza in procedure analitiche innovative
per la determinazione di contaminanti organici in sedimenti ed orga-
nismi marini;

3. documentata esperienza nell’uso di strumentazione analitica
(ASE 200, HPLC-FLD, GC-ECD, GC-MS, ecc).

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: I'assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio il 1° luglio 2005 con scadenza al 31 dicembre 2005.

Sede: ICRAM di Roma.

Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per 'ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie
del bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’l-
CRAM - via di Casalotti n. 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701;
e-mail: g.clarotti@icram.org

ICRAM - Bollettino Ufficiale - Parte IV (Assegni di ricerca)
Anno 2005 - n. 14

All'Istituto centrale per la ricerca
scientifica e tecnologica appli-
cata al mare - Direzione ammini-
strativa - via di Casalotti n. 300
- 00166 Roma

(Schema di domanda in carta semplice)
(Bando relativo alla selezione per il conferimento dell’assegno n. ...)

BN U 1o 70 115 o L 1 TSRS

DAL, T e e
(Comune di nascita) (Prov. - Naz.)

(data)

residente codice fiscale ...

domanda di essere ammess... a partecipare alla selezione per il confe-
rimento dell’assegno di riCerca N. .........ccooceeeeriieienienieie e
(specificare il bando)

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara:
a) di essere Cittadino ........ccccceevviieiieeiieiieeie e ;

(indicare la cittadinanza)
b) di non aver riportato condanne penali, né avere procedi-
menti penali pendenti;

¢) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici nonché di
non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che I'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
............................................ CONSEZUIO 1l .oovvveiiiieiiiiiii i

(descrizione del titolo di studio)

COMN VOLO wovvvieieveeiieieievees e PIESSO vvvvirerieieveieeeveesereiseerenas ;
(votazione) (Istituto)

e) di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo
estero equivalente, ovvero, in alternativa, il possesso di curriculum
scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca;

f) di essere residente nel comune di .............. (Prov.) ceeeeveeeene ;

(per i soli cittadini di cittadinanza diversa da quella italiana)

Con riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 concernente la tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, autorizza I'l-
CRAM, quale titolare dei dati inerenti al presente concorso, ad utiliz-
zare 1 dati contenuti nella domanda, ai soli fini della gestione dell’at-
tivita concorsuale.

...L... sottoscritt... unisce alla presente domanda il curriculum e le
pubblicazioni e tutta la documentazione necessaria ai fini dell’attribu-
zione del punteggio di cui all’art. 6 del bando.

...L... sottoscritt... dichiara infine di aver preso visione del rela-
tivo bando di concorso e di sottostare a tutte le condizioni in esso sta-
bilite.

I sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa al presente
concorso venga inviata al seguente indirizzo: .........ccocovverevieveccnennenn.

Impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e
riconoscendo che 'PICRAM non assume alcuna responsabilita in caso
di irreperibilita del destinatario.

Dichiara altresi, allegando alla presente domanda copia del
documento di identita, sotto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendace, che tutta la seguente docu-
mentazione allegata alla domanda di partecipazione al concorso ¢
conforme all’originale.

Documenti allegati: .........
Indirizzo ...

NOTE:

La firma non va autenticata ai sensi dell’art. 39, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 -
La mancanza di firma rende inammissibile la domanda - La firma
compresa quella in calce al curriculum, va apposta in presenza del
dipendente addetto del’ICRAM; diversamente va allegata la fotoco-
pia di un valido documento di riconoscimento del candidato.

05E01458
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la seconda facolta di inge-
gneria, per il settore scientifico-disciplinare IUS/14 -
Diritto dell’Unione europea.

Si comunica che in data 28 febbraio 2005 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/B, Bari, il decreto rettorale n. 147 del 28 feb-
braio 2005 con cui sono stati approvati gli atti della commissione
giudicatrice, nonché dichiarato il vincitore della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la seconda facolta di ingegneria del Politecnico di Bari
per il settore scientifico-disciplinare IUS/14 - Diritto dell’Unione
europea (decreto rettorale n. 200 del 26 marzo 2004, il cui avviso di
indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 27 del 6 aprile 2004).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

05E01404

UNIVERSITA DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di una
unita di personale da assumere con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo
pieno, per la realizzazione del «Progetto di ricerca-intervento
sul tirocinio nella facolta di scienze della formazione», per
mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale, profilo professio-
nale di esperto nella conduzione e coordinamento dei percorsi
formativi inerenti all’attivita di tirocinio per i corsi di laurea
afferenti alla facolta di scienze della formazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Catania;

Visto il «Regolamento generale di Ateneo dell’Universita degli
studi di Catania»;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto universita;

Visto il decreto rettorale n. 2139/IR del 22 dicembre 1997, con il
quale ¢ stato emanato il «Regolamento d’Ateneo sui procedimenti di
selezione per I’accesso al lavoro, con contratto di lavoro subordinato,
del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli studi di
Catania»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387,

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, e, in particolare l'art. 1
comma 122;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione adottata nella
seduta del 17 dicembre 2004 e considerato che la stessa ha accertato
la relativa copertura finanziaria;

Vista la nota dell’8 febbraio 2005, prot. n. 387, del preside della
facolta di scienze della formazione;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita di personale da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a
tempo pieno, per la realizzazione del «Progetto di ricerca-intervento
sul tirocinio nella facolta di scienze della formazione», per mansioni
corrispondenti alla categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa-gestionale, profilo professionale di esperto nella condu-
zione e coordinamento dei percorsi formativi inerenti all’attivita di
tirocinio per i corsi di laurea afferenti alla facolta di scienze della for-
mazione di questo ateneo, con particolare riferimento alla cura dei
rapporti con gli enti convenzionati e al following-up degli studenti,
al fine di realizzare una attivita volta al miglioramento dei servizi
offerti agli studenti in relazione allo svolgimento del tirocinio, in
stretta collaborazione con i docenti della facolta e con la commis-
sione appositamente istituita.

Il contratto di lavoro avra la durata di due anni e potra essere
prorogato fino al limite massimo di un ulteriore anno. L’amministra-
zione, nell’ambito della durata massima dei tre anni, si riserva, inol-
tre, il potere di confermare il contratto di anno in anno in relazione
all’accertamento della copertura finanziaria da parte della struttura
di destinazione.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per Pammissione alla selezione pubblica di cui all’art. 1 ¢ richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita fisica all'impiego; 'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione
pubblica, in base alla normativa vigente;

4) titolo di studio: diploma di laurea, conseguito con un voto
non inferiore a 108/110, in pedagogia o scienze dell’educazione, da
intendersi diploma di laurea specialistica, secondo l'attuale defini-
zione di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero
diploma di laurea, se conseguito ai sensi del vecchio ordinamento, e,
inoltre, almeno due anni di attivita lavorativa post-laurea attestata
con documentazione che dimostri I'acquisizione di esperienze profes-
sionali specifiche del profilo bandito di particolare qualificazione
professionale.

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, dovranno gia
essere stati riconosciuti ed attestati, dalla competente autorita, equi-
pollenti a quelli previsti, in base ad accordi internazionali ovvero alla
normativa vigente, e conseguiti con il punteggio minimo richiesto o
con punteggio equivalente;
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5) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva militare;
6) godimento dei diritti politici.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla selezione pubblica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

1 candidati sono ammessi con riserva alla selezione pubblica.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l'esclusione dalla selezione pubblica per difetto dei
requisiti prescritti.

Questa amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domande, titoli e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato 4) al presente bando,
dovranno essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al direttore amministrativo
di questa Universita (Area risorse umane - via San Paolo n. 73 -
95123 Catania) con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione alla selezione pubblica si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
direttamente o spedite oltre il termine sopra indicato.

L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione delle
domande affidate al servizio postale.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre a indicare la
precisa denominazione della selezione pubblica, dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) il proprio cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(per i cittadini italiani), ovvero il godimento dei diritti civili e politici
o 1 motivi del mancato godimento (per i cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione europea);

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario,
indicare le condanne penali riportate, anche se siano stati concessi
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, ecc.) e di non avere
procedimenti penali pendenti, specificandone, in caso contrario, la
natura,

6) il possesso del diploma di laurea di cui all’art. 2, punto 4),
indicando l’istituzione che lo ha rilasciato, la data del conseguimento,
il voto ottenuto, nonché il possesso di almeno due anni di attivita
lavorativa post-laurea attestata con documentazione che dimostri

l'acquisizione di esperienze professionali specifiche del profilo ban-
dito di particolare qualificazione professionale, come richiesto dallo
stesso art. 2, punto 4).

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra
specificare che lo stesso ¢ stato gia riconosciuto equipollente al titolo
italiano richiesto, I'autorita competente che ha riconosciuto tale titolo
equipollente al titolo italiano richiesto e I’equivalenza tra il voto otte-
nuto ed il voto minimo richiesto;

7) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
in relazione all’impiego al quale la selezione si riferisce;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita di
merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione (allegato B al presente bando).

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, ¢ di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nelle domande deve essere indicato, altresi, il recapito dell’aspi-
rante ai fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione
che gli verra trasmessa mediante raccomandata a.r. Sara utile indi-
care un eventuale recapito telefonico. Il candidato, altresi, si impegna
a segnalare tempestivamente le variazioni di recapito che dovessero
intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di
ammissione.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

La mancanza della firma in calce alla domanda comportera
'esclusione del candidato dalla selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione.

Alla domanda di ammissione alla selezione, i candidati devono alle-
gare 1 titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del successivo art. 5.

I suddetti titoli devono essere prodotti in carta semplice e pos-
sono essere in originale o in copia autenticata, ovvero, ancora, in
copia dichiarata conforme all’originale in uno dei seguenti modi:
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (articoli 19
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445), unita alla copia stessa, che ne attesti la conformita all’origi-
nale (allegato D al presente bando); mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta, che attesti la conformita della copia all’ori-
ginale, apposta in calce alla stessa copia, ai sensi dell’art. 15 della
legge 16 gennaio 2003, n. 3.

Si puo, inoltre, attestare il possesso dei titoli con dichiarazione
sostitutiva di certificazioni (art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445), sostitutiva, cioe, delle normali
certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni (allegato C
al presente bando), o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta (allegato D al presente bando), per tutti gli stati, qualita perso-
nali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’interessato, non espres-
samente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sopra citato, fatte salve le eccezioni
espressamente previste per legge.
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Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta sono sottoscritte
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte
e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore.

I titoli presentati difformemente dalle modalita sopra indicate
non saranno valutati.

Qualora I'istanza e gli allegati vengano spediti ovvero presentati
direttamente da persona diversa dal candidato, dovra essere prodotta
anche copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita
dello stesso candidato. Saranno ritenuti validi solamente i documenti
di identita provvisti di fotografia e in corso di validita.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia presentati a questa Universita.

Agli eventuali atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati o spediti
oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi della legge n. 675/1996, i dati personali forniti dai can-
didati saranno trattati per le finalita di gestione della selezione pub-
blica e del rapporto di lavoro instaurato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata dal direttore ammi-
nistrativo e sara composta nel rispetto delle disposizioni contenute
nell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 5.

Valutazione dei titoli e prova d'esame

Attraverso la valutazione dei titoli e la prova d’esame sara accer-
tato, in capo ai candidati, il possesso del grado di professionalita
necessario per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

I titoli da produrre in allegato alla domanda di partecipazione,
valutabili complessivamente per un punteggio massimo di 10 punti,
sono:

1) diploma di laurea in pedagogia o scienze dell’educazione,
per un punteggio massimo di 2 punti;

2) diplomi post-laurea o attestati di frequenza a corsi di for-
mazione attinenti al profilo professionale di cui all’art. 1, per un pun-
teggio massimo di 2 punti;

3) esperienze professionali significative in relazione al profilo
professionale di cui all’art. 1, per un punteggio massimo di 6 punti.

La prova d’esame, a contenuto teorico-pratico, valutabile per un
punteggio massimo di 20 punti, ¢ volta ad accertare le capacita di
coordinamento delle procedure relative alla programmazione, pianifi-
cazione e gestione del tirocinio previsto dai nuovi ordinamenti degli
studi, attraverso l'individuazione, sperimentazione e applicazione
delle opportune metodologie sia per la soluzione dei problemi com-
plessi di carattere organizzativo, sia per la programmazione e il follo-
wing-up delle attivita formative degli studenti.

Si richiedono conoscenze specifiche e particolare qualificazione
professionale in materia di:

elementi pratici e teorici di organizzazione e programmazione
didattica;

formazione educativa in ambiti non istituzionali e non univer-
sitari;

conduzione di attivita seminariali ¢ formative, nonché di
tutorship, con gli studenti tirocinanti o che si accingono a svolgere il
tirocinio;

riforma degli studi universitari;
utilizzo professionale del computer in ambiente Windows e Mac.

La prova d’esame vertera, altresi, sulla verifica della conoscenza
della lingua inglese.

11 risultato della valutazione dei titoli, previa individuazione dei
criteri, sara reso noto ai candidati prima dell’effettuazione della
prova d’esame, mediante affissione all’albo della sede d’esame.

Questa Universita comunichera ad ogni singolo candidato
ammesso a sostenere la suddetta prova, con raccomandata a.r., non
meno di venti giorni prima dell’inizio della stessa, il giorno, l'ora ed
il luogo dove si svolgera la prova d’esame.

La prova ¢ superata se il candidato ottiene una votazione di
almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata alla suddetta prova, la commis-
sione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo
della sede d’esame.

1l voto complessivo, per ciascun candidato, ¢ determinato som-
mando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto conse-
guito nella prova d’esame.

Per essere ammessi a sostenere la suddetta prova, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge.

Saranno esclusi dalla prova i candidati non in grado di esibire
alcun valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova d’esame sara considerata,
in ogni caso, come rinuncia alla selezione.

Art. 6.

Formulazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove d’esame, la commissione giudicatrice formu-
lera la graduatoria di merito secondo 'ordine decrescente dei voti
complessivi ottenuti dai candidati.

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 (allegato B), saranno approvati
gli atti della selezione, nonché la graduatoria di merito unitamente a
quella del vincitore della stessa selezione.

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova d’esame
della selezione dovranno far pervenire, per loro iniziativa, al direttore
amministrativo di questa Universita (Area risorse umane - via San
Paolo n. 73 - 95123 Catania) entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la suddetta prova, i documenti in carta semplice, prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata, o, in alternativa, dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione o di atto di notorieta di cui, rispettivamente, agli
allegati C e D al presente bando, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai
quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

Detti documenti si considerano presentati in tempo utile anche
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sara dichiarato vincitore della selezione, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a selezione, il candidato utilmente collocato nella
relativa graduatoria di merito sotto condizione sospensiva dell’accer-
tamento dei requisiti richiesti per 'ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del vincitore della selezione sara pubblicata
all’albo del Palazzo Centrale dell’Universita degli studi di Catania.
Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso da pubbli-
carsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - e dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione ¢ stata bandita e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione pubblica.
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Art. 7.

Costituzione rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente art. 6,
I'amministrazione provvede alla stipula, con il vincitore, del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, nella catego-
ria D, posizione economica D/1, dell’area amministrativa-gestionale,
con orario di lavoro a tempo pieno. Il contratto di lavoro avra la
durata di due anni e potra essere prorogato fino al limite massimo
di un ulteriore anno. L’amministrazione, nell’ambito della durata
massima dei tre anni, si riserva, inoltre, il potere di confermare il
contratto di anno in anno in relazione all’accertamento della coper-
tura finanziaria da parte della struttura di destinazione.

In tale contratto sono indicati la tipologia del rapporto di lavoro,
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria, I’area e il livello
retributivo, la sede di destinazione, la causale del rapporto di lavoro
e il termine finale.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1l vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti previsti, all’atto
della stipulazione del contratto di lavoro individuale, sara invitato a
presentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda di ammissione alla selezione:

cittadinanza;

godimento dei diritti politici (indicare, eventualmente, i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali);

mancanza di condanne penali (indicare, in caso contrario, le
condanne penali riportate e precisare, altresi, eventuali provvedi-
menti di amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, ecc.) e
mancanza di procedimenti penali pendenti (nel caso di procedimenti
penali pendenti, specificarne la natura);

2) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L., (ovvero da un
ufficiale sanitario o da un medico militare) dal quale risulti che il sog-
getto ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e continuativo
in relazione all’impiego per il quale concorre. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare
lattitudine fisica dell’aspirante stesso all'impiego e al normale e rego-
lare rendimento sul lavoro.

Gli invalidi di guerra ed assimilati dovranno produrre, altresi,
una dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante
che l'invalido, per la natura ed il grado della sua invalidita o mutila-
zione, non puo riuscire di pregiudizio alla salute e all'incolumita dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ai quali saranno
eventualmente applicati.

I documenti di cui al punto 2) dovranno essere, inoltre, di data
non anteriore a sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a
produrli.

La capacita lavorativa dei portatori di handicap ¢ accertata dalla
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione; colui che non sia riconosciuto
idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita ¢ escluso
dalla selezione;

3) fotografia recente formato tessera.

Il vincitore, entro il suddetto termine di trenta giorni dalla sti-
pula del contratto, dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita o cumulo di impie-
ghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001; I'eventuale

esistenza di situazioni di incompatibilitd obbliga il vincitore ad
optare per il nuovo impiego ¢ a presentare la relativa dichiarazione
di opzione.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, fatta salva la possi-
bilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da luogo alla stipula del contratto,
ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, all'immediata risolu-
zione dei medesimi. Comporta, altresi, 'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso 'amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
I’assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

11 vincitore che sia dipendente di ruolo della pubblica ammini-
strazione dovra produrre anche copia integrale dello stato di servizio
prestato presso 'amministrazione di provenienza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresi, legalizzati dalle
competenti autorita consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

11 concorrente vincitore della selezione pubblica ¢ tenuto a rego-
larizzare in bollo i documenti gia presentati per i quali la legge non
prevede l’esenzione.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili dovranno essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni
dalla relativa richiesta.

Questa amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Catania, 14 febbraio 2005

11 direttore amministrativo: DOMINA

Fac-simile della domanda
ALLEGATO A4

Al direttore  amministrativo
dell’Universita degli studi - Area
risorse umane - Via San Paolo
n. 73 - 95123 CATANIA

celes SOTEOSCIItE L. eiiviiiieiieii et (a)
codice fiscale ......ccooereviiinicncnnenne NALe.. & oo
(provincia di .. i . .
(provincia ............ ) C.APe e VI it n. ...

Chiede

di essere ammess... alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita di personale da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a
tempo pieno, per la realizzazione del «Progetto di ricerca-intervento
sul tirocinio nella facolta di scienze della formazione», per mansioni
corrispondenti alla categoria D, posizione economica DI, area ammi-
nistrativa-gestionale, profilo professionale di esperto nella condu-
zione ¢ coordinamento dei percorsi formativi inerenti all’attivita di
tirocinio per i corsi di laurea afferenti alla facolta di scienze della for-
mazione di questo Ateneo, con particolare riferimento alla cura dei
rapporti con gli enti convenzionati e al following-up degli studenti,
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al fine di realizzare una attivita volta al miglioramento dei servizi
offerti agli studenti in relazione allo svolgimento del tirocinio, in
stretta collaborazione con i docenti della facolta e con la commis-
sione appositamente istituita, di cui al decreto direttoriale n. 3/1IR
del 14 febbraio 2005.

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresi,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita:

1) di essere Cittadino .........cccceevveerieeniieeiienie e e eee e (b);
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
Al o (se cittadino italiano) (¢);

di godere dei diritti civili e politici anche in ...........cccccccceeeene.
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea) (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti (e);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in (indicare il
titolo posseduto) ...
rilasciato dalla facolta ... presso
conseguito il ................. con il voto .......... e di avere svolto la
seguente attivita lavorativa post-laurea (come richiesto dall’art. 2,
punto 4) del bando di selezione) ....

... presso .
attestata con documentazione che dimostra l'acquisizione di espe-
rienze professionali specifiche del profilo bandito di particolare quali-
ficazione professionale.

(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si
dovra specificare che lo stesso ¢ stato gia riconosciuto equipollente
al titolo italiano richiesto, l'autorita competente che ha attestato tale
equipollenza, e l’equivalenza tra il voto ottenuto ed il voto minimo
richiesto);

5) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
POSIZIONE QI .viviiiiiiiiiiieiieit ettt ettt e eae e

6) di essere idoneo al servizio continuativo ed mcondlzlonato
in relazione all’impiego al quale la selezione si riferisce;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera ), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3 (f);

8 a) di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

........................................................................................................ (g);
9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita
di VAIULAZIONE ..veviiiiieiiiii e (h);

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell’Unione europea);

11) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/

e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap (i);

12) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo ...........
... (eventuale recapito telefonico ............... )
e di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, rico-
noscendo fin d’ora che "amministrazione non assume alcuna respon-
sabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Allega 1 seguenti titoli valutabili: ..........cccceoivviniiiiiniiieeee,

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile ed il nome proprio.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(¢) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(d) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(e) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Tale dichiarazione deve essere resa integralmente anche se il
candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

(g) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(h) Indicare I’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza
a parita di valutazione, come da elenco di cui all’allegato B del bando
di selezione.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

ALLEGATO B

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione pubblica;

18) i coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...L.. sottoscritt... cognome ....................... NOME ...oovinieiieniennnes
codice fiscale ........cccoveiiiniiiieinnnn
(provincia ....... i
(provincia ........
e domiciliato a
(CaP. v ) telefono .......ccevviieniiiiene, consapevole che le

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia,

Dichiara:

ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

sottoscritt... cognome ... e

....................... codice fiscale .................. nat...
(provincia ... Jil e, residente 0.,
(provincia ..........
e domiciliato @ ..ccceeviiiiiis AN VI e
[(X: 15 ST ) telefono ........c........ consapevole che le dichiara-

zioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia,

Dichiara:

05E01357

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita di personale da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a
tempo pieno, per la realizzazione del «Progetto di ricerca-
intervento sull’informatizzazione delle procedure didattiche
della facolta di scienze della formazione», per mansioni
corrispondenti alla categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
profilo professionale di esperto nella manutenzione software
ed hardware delle apparecchiature informatiche e nella
gestione della rete informatica della facolta di scienze della
formazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Catania;

Visto il «Regolamento generale di ateneo dell’Universita degli
studi di Catania»;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto universita;

Visto il decreto rettorale n. 2139/IR del 22 dicembre 1997, con il
quale ¢ stato emanato il «Regolamento d’Ateneo sui procedimenti di
selezione per I’accesso al lavoro, con contratto di lavoro subordinato,
del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli studi di
Catania»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, e, in particolare, I’art. 1,
comma 122;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione adottata nella
seduta del 17 dicembre 2004 e considerato che la stessa ha accertato
la relativa copertura finanziaria;

Vista la nota dell’8 febbraio 2005, prot. n. 387, del preside della
facolta di scienze della formazione;

Valutato ogni opportuno elemento;
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Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita di personale da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di lavoro a
tempo pieno, per la realizzazione del «Progetto di ricerca-intervento
sull’informatizzazione delle procedure didattiche della facolta di
scienze della formazione», per mansioni corrispondenti alla catego-
ria C - Posizione economica CI - Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, profilo professionale di esperto nella manuten-
zione software ed hardware delle apparecchiature informatiche e
nella gestione della rete informatica della facolta di scienze della for-
mazione di questo Ateneo, con specifica competenza per i sistemi
operativi MacOS e Windows al fine di migliorare i servizi offerti
attraverso la realizzazione di uno specifico progetto di distribuzione
e archivio tramite database FileMaker PRO, per I"amministrazione
e manutenzione del Web server, nonché per 'implementazione di
moduli di didattica on-line che danno seguito al progetto di ricerca
del Cluster 22 dell’ateneo di Catania, al quale questa facolta ha par-
tecipato con alcuni dei suoi docenti.

1l contratto di lavoro avra la durata di due anni e potra essere
prorogato fino al limite massimo di un ulteriore anno. L’amministra-
zione, nell’ambito della durata massima dei tre anni, si riserva, inol-
tre, il potere di confermare il contratto di anno in anno in relazione
all’accertamento della copertura finanziaria da parte della struttura
di destinazione.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per "ammissione alla selezione pubblica di cui all’art. 1 € richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita fisica all'impiego; I'amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione
pubblica, in base alla normativa vigente;

4) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, dovranno gia
essere stati riconosciuti ed attestati, dalla competente autorita, equi-
pollenti a quelli previsti, in base ad accordi internazionali ovvero alla
normativa vigente;

5) almeno cinque anni di attivita lavorativa post-diploma, cer-
tificata con documentazione che attesti ’acquisizione di esperienze
professionali specifiche del profilo bandito e di particolare qualifi-
cazione professionale;

6) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva militare;
7) godimento dei diritti politici.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla selezione pubblica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del

testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione pubblica.

L’amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l'esclusione dalla selezione pubblica per difetto dei
requisiti prescritti.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domande, titoli e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato A4) al presente bando,
dovranno essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al direttore amministrativo
di questa Universita (Area risorse umane - Via San Paolo n. 73 -
95123 Catania) con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione alla selezione pubblica si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
direttamente o spedite oltre il termine sopra indicato.

L’Amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione delle
domande affidate al servizio postale.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre a indicare la
precisa denominazione della selezione pubblica, dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) il proprio cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime (per i cittadini italiani), ovvero il godimento dei diritti civili e
politici o i motivi del mancato godimento (per i cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea);

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario,
indicare le condanne penali riportate, anche se siano stati concessi
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, ecc.) e di non avere
procedimenti penali pendenti, specificandone, in caso contrario, la
natura;

6) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale di cui all’art. 2, punto 4), indicando
listituzione che lo ha rilasciato, la data del conseguimento, il voto
ottenuto.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra
specificare che lo stesso € stato gia riconosciuto equipollente al titolo
italiano richiesto, I'autorita competente che ha riconosciuto tale titolo
equipollente al titolo italiano richiesto e il rapporto tra il voto otte-
nuto e il sistema di valutazione italiano;

7) di avere almeno cinque anni di attivita lavorativa post-
diploma, certificata con documentazione che attesti I'acquisizione di
esperienze professionali specifiche del profilo bandito e di particolare
qualificazione professionale, come richiesto dall’art. 2, punto 5);

8) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
in relazione all'impiego al quale la selezione si riferisce;

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera ), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

— 13 —
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11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

12) leventuale possesso dei titoli di preferenza a parita di
merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione (allegato B al presente bando).

1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, ¢ di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nelle domande deve essere indicato, altresi, il recapito dell’aspi-
rante ai fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione
che gli verra trasmessa mediante raccomandata a.r. Sara utile indicare
un eventuale recapito telefonico. Il candidato, altresi, si impegna a
segnalare tempestivamente le variazioni di recapito che dovessero
intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove d’esame.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di
ammissione.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

La mancanza della firma in calce alla domanda comportera
I’esclusione del candidato dalla selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione.

Alla domanda di ammissione alla selezione, i candidati devono
allegare i titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del successivo
art. 5.

I suddetti titoli devono essere prodotti in carta semplice e pos-
sono essere in originale o in copia autenticata, ovvero, ancora, in
copia dichiarata conforme all’originale in uno dei seguenti modi:

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445), unita alla copia stessa, che ne attesti la conformita
all’originale (allegato D al presente bando);

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, che
attesti la conformita della copia all’originale, apposta in calce alla
stessa copia, ai sensi dell’art. 15 della legge 16 gennaio 2003, n. 3.

Si puo, inoltre, attestare il possesso dei titoli con dichiarazione
sostitutiva di certificazioni (art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445), sostitutiva, cio¢, delle normali
certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni (allegato C al
presente bando), o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(allegato D al presente bando), per tutti gli stati, qualita personali e
fatti che sono a diretta conoscenza dell’interessato, non espressa-
mente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sopra citato, fatte salve le eccezioni espres-
samente previste per legge.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta sono sottoscritte
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte
e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore.

I titoli presentati difformemente dalle modalita sopra indicate
non saranno valutati.

Qualora I'istanza e gli allegati vengano spediti ovvero presentati
direttamente da persona diversa dal candidato, dovra essere prodotta
anche copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita
dello stesso candidato. Saranno ritenuti validi solamente i documenti
di identita provvisti di fotografia e in corso di validita.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia presentati a questa Universita.

Agli eventuali atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati o spediti
oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi della legge n. 675/1996, i dati personali forniti dai can-
didati saranno trattati per le finalita di gestione della selezione
pubblica e del rapporto di lavoro instaurato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata dal direttore ammi-
nistrativo e sara composta nel rispetto delle disposizioni contenute
nell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 5.

Valutazione dei titoli e prova d'esame

Attraverso la valutazione dei titoli e la prova d’esame sara accer-
tato, in capo ai candidati, il possesso del grado di professionalita
necessario per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

I titoli da produrre in allegato alla domanda di partecipazione,
valutabili complessivamente per un punteggio massimo di 10 punti,
sono:

1) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale, per un punteggio massimo di 2 punti;

2) diplomi o attestati di frequenza a corsi di formazione
attinenti al profilo professionale di cui all’art. 1, per un punteggio
massimo di 2 punti;

3) esperienze professionali significative in relazione al profilo
professionale di cui all’art. 1, per un punteggio massimo di 6 punti.

La prova d’esame, a contenuto teorico-pratico, valutabile per
un punteggio massimo di 20 punti, € volta ad accertare le conoscenze
di esperto nella manutenzione software ed hardware delle apparec-
chiature informatiche e nella gestione della rete informatica della
facolta di scienze della formazione di questo Ateneo, con specifica
competenza per i sistemi operativi MacOs ¢ Windows, per i sistemi di
distribuzione ed archiviazione dell’informazione tramite database File-
Maker PRO e per 'amministrazione e manutenzione del web server.

Si richiedono conoscenze specifiche e particolare qualificazione
professionale in materia di:

conoscenza pratica ed operativa della struttura hardware dei
computer con sistemi operativi MacOS e Windows e capacita di
intervento nella loro manutenzione e per le piccole riparazioni;

conoscenza teorica e pratica dei sistemi operativi MacOS,
MacOS X e Windows 98, ME e XP, nonché capacita di intervento
nella loro manutenzione e configurazione;

capacita di gestire le informazioni tramite database Filemaker
PRO, con configurazione di rete, sua interazione col web server, non-
ché creazione e progettazione di database specifici per le esigenze
amministrative e didattiche;

gestione del web server WebStar e Apache e Firewall su
sistema MacOS X, sua configurazione e manutenzione.

La prova d’esame vertera, altresi, sulla verifica della conoscenza
della lingua inglese.
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11 risultato della valutazione dei titoli, previa individuazione dei
criteri, sara reso noto ai candidati prima dell’effettuazione della
prova d’esame, mediante affissione all’albo della sede d’esame.

Questa Universita comunichera ad ogni singolo candidato
ammesso a sostenere la suddetta prova, con raccomandata a.r., non
meno di venti giorni prima dell’inizio della stessa, il giorno, l'ora ed
il luogo dove si svolgera la prova d’esame.

La prova ¢ superata se il candidato ottiene una votazione di
almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata alla suddetta prova, la commis-
sione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo
della sede d’esame.

11 voto complessivo, per ciascun candidato, ¢ determinato som-
mando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto conse-
guito nella prova d’esame.

Per essere ammessi a sostenere la suddetta prova, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge.

Saranno esclusi dalla prova i candidati non in grado di esibire
alcun valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova d’esame sara considerata,
in ogni caso, come rinuncia alla selezione.

Art. 6.

Formulazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove d’esame, la commissione giudicatrice formu-
lera la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente dei voti
complessivi ottenuti dai candidati.

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/94 (allegato B), saranno approvati gli
atti della selezione, nonché la graduatoria di merito unitamente a
quella del vincitore della stessa selezione.

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova d’esame
della selezione dovranno far pervenire, per loro iniziativa, al direttore
amministrativo di questa Universita (Area risorse umane - Via San
Paolo n. 73 - 95123 Catania) entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la suddetta prova, i documenti in carta semplice, prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata, o, in alternativa, dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione o di atto di notorieta di cui, rispettivamente, agli
allegati C e D al presente bando, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai
quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

Detti documenti si considerano presentati in tempo utile anche
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sara dichiarato vincitore della selezione, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a selezione, il candidato utilmente collocato nella
relativa graduatoria di merito sotto condizione sospensiva dell’accer-
tamento dei requisiti richiesti per 'ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del vincitore della selezione sara pubblicata
all’albo del Palazzo centrale dell’Universita degli studi di Catania.
Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso da pubbli-
carsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - e dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione ¢ stata bandita e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione pubblica.

Art. 7.

Costituzione rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente art. 6,
I’Amministrazione provvede alla stipula, con il vincitore, del con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, nella
categoria C - Posizione economica C/l, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno.
Il contratto di lavoro avra la durata di due anni e potra essere proro-
gato fino al limite massimo di un ulteriore anno. L’Amministrazione,
nell’ambito della durata massima dei tre anni, si riserva, inoltre, il
potere di confermare il contratto di anno in anno in relazione all’ac-
certamento della copertura finanziaria da parte della struttura di
destinazione.

In tale contratto sono indicati la tipologia del rapporto di lavoro,
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria, I’area e il livello
retributivo, la sede di destinazione, la causale del rapporto di lavoro
e il termine finale.

1l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. E, in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1l vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti previsti, all’atto
della stipulazione del contratto di lavoro individuale, sara invitato a
presentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu di sei mesi dalla
data di presentazione della domanda di ammissione alla selezione:

cittadinanza;

godimento dei diritti politici (indicare, eventualmente, i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali);

mancanza di condanne penali (indicare, in caso contrario, le
condanne penali riportate e precisare, altresi, eventuali provvedi-
menti di amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, ecc.) e
mancanza di procedimenti penali pendenti (nel caso di procedimenti
penali pendenti, specificarne la natura);

2) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L., (ovvero da un
ufficiale sanitario o da un medico militare) dal quale risulti che il sog-
getto ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e continuativo
in relazione allimpiego per il quale concorre. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare
lattitudine fisica dell’aspirante stesso all'impiego e al normale e rego-
lare rendimento sul lavoro.

Gli invalidi di guerra ed assimilati dovranno produrre, altresi,
una dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante
che 'invalido, per la natura ed il grado della sua invalidita o mutila-
zione, non puo riuscire di pregiudizio alla salute e all’incolumita dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ai quali saranno
eventualmente applicati.

I documenti di cui al punto 2) dovranno essere, inoltre, di data
non anteriore a sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a
produrli.
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La capacita lavorativa dei portatori di handicap ¢ accertata dalla
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione; colui che non sia riconosciuto
idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita ¢ escluso
dalla selezione;

3) fotografia recente formato tessera.

11 vincitore, entro il suddetto termine di trenta giorni dalla sti-
pula del contratto, dovra dichiarare, sotto la propria responsabi-
lita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita o cumulo
di impieghi di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001; I’eventuale esi-
stenza di situazioni di incompatibilita obbliga il vincitore ad optare
per il nuovo impiego e a presentare la relativa dichiarazione di
opzione.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, fatta salva la possi-
bilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da luogo alla stipula del contratto,
ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, all'immediata risolu-
zione dei medesimi. Comporta, altresi, 'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso ’Amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l’assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

11 vincitore che sia dipendente di ruolo della pubblica ammini-
strazione dovra produrre anche copia integrale dello stato di servizio
prestato presso 'amministrazione di provenienza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresi, legalizzati dalle
competenti autorita consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

1l concorrente vincitore della selezione pubblica ¢ tenuto a rego-
larizzare in bollo i documenti gia presentati per i quali la legge non
prevede l’esenzione.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili dovranno essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni
dalla relativa richiesta.

Questa Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Catania, 14 febbraio 2005

1l direttore amministrativo: DOMINA

ALLEGATO A

Fac-simile
domanda di ammissione

Al direttore amministrativo della
Universita degli studi - Area
risorse umane - Via San Paolo
n. 73 - 95123 CATANIA

B U o 1 70 1) 4 L1 A USRS
codice fiscale .... .nat. ...a
.. (prov. di ..

C.AP. e via

chiede di essere ammess... alla selezione pubblica, per titoli ed e esami,
per il reclutamento di una unita di personale da assumere con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato, con orario di
lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del «Progetto di ricerca-
intervento sull’informatizzazione delle procedure didattiche della
facolta di scienze della formazione», per mansioni corrispondenti alla
categoria C - Posizione economica Cl - Area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, profilo professionale di esperto nella manu-
tenzione software ed hardware delle apparecchiature informatiche e
nella gestione della rete informatica della facolta di scienze della for-
mazione di questo Ateneo, con specifica competenza per i sistemi
operativi MacOS e Windows al fine di migliorare i servizi offerti
attraverso la realizzazione di uno specifico progetto di distribuzione
e archivio tramite database FileMaker PRO, per 'amministrazione e
manutenzione del Web server, nonché per I'implementazione di
moduli di didattica on-line che danno seguito al progetto di ricerca
del Cluster 22 dell’Ateneo di Catania, al quale questa facolta ha par-
tecipato con alcuni dei suoi docenti, di cui al decreto direttoriale
n. 2/1IR del 14 febbraio 2005.

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresi,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita:

1) di essere Cittadino ........ccoceveriirieriininicienieeneeeee (b);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(se cittadino italiano) (c¢);

di godere dei diritti civili e politici anche in
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea) (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti (e);

4) di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria

di secondo grado di durata quinquennale (indicare il titolo posseduto)
rilasciato da
............... con il voto

titolo di studlo sia stato conseguito all’estero, si dovra specificare
che lo stesso ¢ stato gia riconosciuto equipollente al titolo italiano
richiesto, l’autorita competente che ha attestato tale equipollenza e il
rapporto tra il voto ottenuto e il sistema di valutazione italiano);

5) e di avere svolto almeno cinque anni di attivita lavorativa
post- diploma (come richiesto dall’art. 2, punto 5) del bando di sele-

dal .o, al PIESSO oot
certificata con la seguente documentazione che attesta ’acquisizione
di esperienze professionali specifiche del profilo bandito e di partico-
lare qualificazione professionale: ...........cccoccevviiiieneniiininiiniienieiee ;

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
POSIZIONE I 1.ieuiiieiiiiiiieiie ettt ettt sre et e e e e et e sebeensaeseseenneenes ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
in relazione all'impiego al quale la selezione si riferisce;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposi-
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zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3 (f);

9a) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-

zioni;
9b) di aver prestato/di prestare i seguenti servizi presso ..........
.................................................................................................... (g);
10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita di valutazione ...........ccoocvevviviieiiiiiciceeeieee e (h);

11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell’Unione europea);

12) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/
1992 e e a tal fine allega
certificazione relativa all’handicap (i);

13) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo ............

(eventuale recapito telefonico .... ) e di impegnarsi
a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo fin
d’ora che 'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/96,
per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Allega i seguenti titoli valutabili:

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile ed il nome proprio.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(¢) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(d) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(e) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Tale dichiarazione deve essere resa integralmente anche se il
candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

(g) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(h) Indicare ’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza
a parita di valutazione, come da elenco di cui all’allegato B del bando
di selezione.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

ALLEGATO B

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione pubblica;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...L.. sottoscritt... cognome ....................... NOME ...oovvveeiiiiiiinnnnnnn
codice fiscale .......cccoovvriininiiieininnens NAtec. @ o
(provincia i
(provincia
e domiciliato a
({7 SR ) telefono ....ccoevvviieviiiiee consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia,
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Dichiara:

ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...L.. SOttOSCritt... COZNOME ....ccuivviiriiiieiiiiieieeie et

NOME......cveerreenranns codice fiscale .................. nat... a .
(provincia ........... ) 15| SRR residente in .........cccceeeeeerennnnnn..
(provincia .......... ) VIR covieieieeie e

e domiciliato a .............. IN VIA coiieiiiiieeeeeceiiiee e

................. ) telefono consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia,

Dichiara:

05E01358

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita di personale di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo parziale (20 ore
settimanali), per le esigenze del laboratorio prove materiali
del dipartimento di ingegneria civile e ambientale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 636;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,
Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Catania;

Visto il Regolamento generale di Ateneo dell’Universita degli
studi di Catania;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Universita;

Visto il decreto rettorale n. 2139/IR del 22 dicembre 1997, con il
quale ¢ stato emanato il Regolamento d’Ateneo sui procedimenti di
selezione per Iaccesso al lavoro, con contratto di lavoro subordinato,
del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli studi di
Catania;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, e, in particolare, l’art. 1,
comma 122;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione adottata nella
seduta del 17 dicembre 2004 ¢ considerato che la stessa ha accertato
la relativa copertura finanziaria;

Valutato ogni opportuno elemento.

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita di personale di categoria C, posizione econo-
mica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo parziale (20 ore settimanali), per le esi-
genze del Laboratorio prove materiali del Dipartimento di ingegneria
civile e ambientale di questo Ateneo.

Tale unita di personale avra il compito di coadiuvare i tecnici del
suddetto Dipartimento di ingegneria civile e ambientale nell’esecuzio-
ne della preparazione dei campioni di prova su barre di acciaio ner-
vato e provette di acciaio da carpenteria, su provini cubici e cilindrici
di calcestruzzo e nella manutenzione delle macchine di prova.

1l contratto di lavoro avra la durata di due anni e potra essere
prorogato fino al limite massimo di un ulteriore anno. L’Amministra-
zione, nell’ambito della durata massima dei tre anni, si riserva, inol-
tre, il potere di confermare il contratto di anno in anno in relazione
all’accertamento della copertura finanziaria da parte della struttura
di destinazione.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per "'ammissione alla selezione pubblica di cui all’art. 1 ¢ richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita fisica all’impiego; PAmministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione
pubblica, in base alla normativa vigente;

4) titolo di studio: diploma di maturita tecnica per geometra
ed, inoltre, esperienze documentate di lavoro presso Laboratori prove
di materiali da costruzione.

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, dovranno gia
essere stati riconosciuti ed attestati, dalla competente autorita, equi-
pollenti a quelli previsti, in base ad accordi internazionali ovvero alla
normativa vigente;

5) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva mili-
tare;

6) godimento dei diritti politici.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
segnenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri;

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla selezione pubblica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera ), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione pubblica.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, I'esclusione dalla selezione pubblica per difetto
dei requisiti prescritti.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Domande, titoli e termine di presentazione

Le domande di ammisione alla selezione pubblica, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato A) al presente bando,
dovranno essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al direttore amministrativo
di questa Universita (Area risorse umane - via San Paolo, n. 73 -
95123 Catania) con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione alla selezione pubblica si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
direttamente o spedite oltre il termine sopra indicato.

L’Amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione delle
domande affidate al servizio postale.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre a indicare la
precisa denominazione della selezione pubblica, dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) il proprio cognome ¢ nome;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(per i cittadini italiani), ovvero il godimento dei diritti civili e politici
o 1 motivi del mancato godimento (per i cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione europea);

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario,
indicare le condanne penali riportate, anche se siano stati concessi
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, ecc...) e di non avere
procedimenti penali pendenti, specificandone, in caso contrario, la
natura;

6) il possesso del diploma di maturita tecnica per geometra di
cui all’art. 2, punto 4), indicando l’istituzione che lo ha rilasciato, la
data del conseguimento, il voto ottenuto, nonché il possesso delle
esperienze documentate di lavoro presso Laboratori prove di mate-
riali da costruzione, come richiesto dallo stesso art. 2, punto 4).

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra
specificare che lo stesso ¢ stato gia riconosciuto equipollente al titolo
italiano richiesto, I'autorita competente che ha riconosciuto tale titolo
equipollente al titolo italiano richiesto e il rapporto tra il voto otte-
nuto e il sistema di valutazione italiano;

7) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
in relazione all’impiego al quale la selezione si riferisce;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita di
merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione (allegato B al presente bando).

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un’adegnata conoscenza della lingna
italiana.

Nelle domande deve essere indicato, altresi, il recapito dell’aspi-
rante ai fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione
che gli verra trasmessa mediante raccomandata a.r.. Sara utile indi-
care un eventuale recapito telefonico. Il candidato, altresi, si impegna
a segnalare tempestivamente le variazioni di recapito che dovessero
intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di
ammissione.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

La mancanza della firma in calce alla domanda comportera
I’esclusione del candidato dalla selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione.

Alla domanda di ammissione alla selezione, i candidati devono
allegare 1 titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del successivo
art. 5.

1 suddetti titoli devono essere prodotti in carta semplice e pos-
sono essere in originale o in copia autenticata, ovvero, ancora, in
copia dichiarata conforme all’originale in uno dei seguenti modi:

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445), unita alla copia stessa, che ne attesti la conformita
all’originale (allegato D al presente bando); mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, che attesti la conformita della copia
all’originale, apposta in calce alla stessa copia, ai sensi dell’art. 15
della legge 16 gennaio 2003, n. 3.

Si puo, inoltre, attestare il possesso dei titoli con dichiarazione
sostitutiva di certificazioni (art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445), sostitutiva, cioe, delle normali
certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni (allegato C
al presente bando), o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta (allegato D al presente bando), per tutti gli stati, qualita perso-
nali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’interessato, non espres-
samente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sopra citato, fatte salve le eccezioni
espressamente previste per legge.
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Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta sono sottoscritte
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte
e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore.

I titoli presentati difformemente dalle modalita sopra indicate
non saranno valutati.

Qualora I'istanza e gli allegati vengano spediti ovvero presentati
direttamente da persona diversa dal candidato, dovra essere prodotta
anche copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita
dello stesso candidato. Saranno ritenuti validi solamente i documenti
di identita provvisti di fotografia e in corso di validita.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia presentati a questa Universita.

Agli eventuali atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati o spediti
oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami».

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi della legge n. 675/1996, i dati personali forniti dai can-
didati saranno trattati per le finalita di gestione della selezione pub-
blica e del rapporto di lavoro instaurato.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata dal direttore ammi-
nistrativo e sara composta nel rispetto delle disposizioni contenute
nell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 5.

Valutazione dei titoli e prova d'esame

Attraverso la valutazione dei titoli e la prova d’esame sara accer-
tato, in capo ai candidati, il possesso del grado di professionalita
necessario per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

I titoli da produrre in allegato alla domanda di partecipazione,
valutabili complessivamente per un punteggio massimo di 10 punti,
sono:

1) diploma di maturita tecnica per geometra, per un punteggio
massimo di 4 punti;

2) esperienze documentate di lavoro presso Laboratori prove

di materiali da costruzione, per un punteggio massimo di 6 punti.

La prova d’esame, valutabile per un punteggio massimo di

20 punti, e consistente in un colloquio integrato da un prova pratica,
vertera sui seguenti argomenti:

macchine e metodi di misura della resistenza dei materiali da
costruzione;

normativa in materia di misura della resistenza dei materiali
da costruzione;

La prova d’esame vertera, altresi, sull’accertamento della cono-
scenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse e della lingua inglese.

11 risultato della valutazione dei titoli, previa individuazione dei
criteri, sara reso noto ai candidati prima dell’effettuazione della
prova d’esame, mediante affissione all’albo della sede d’esame.

Questa Universita comunichera ad ogni singolo candidato
ammesso a sostenere la suddetta prova, con raccomandata a.r., non
meno di venti giorni prima dell’inizio della stessa, il giorno, l'ora ed
il luogo dove si svolgera la prova d’esame.

La prova ¢ superata se il candidato ottiene una votazione di
almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata alla suddetta prova, la commis-
sione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo
della sede d’esame.

1l voto complessivo, per ciascun candidato, ¢ determinato som-
mando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto conse-
guito nella prova d’esame.

Per essere ammessi a sostenere la suddetta prova, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge.

Saranno esclusi dalla prova i candidati non in grado di esibire
alcun valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova d’esame sara considerata,
in ogni caso, come rinuncia alla selezione.

Art. 6.

Formulazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove d’esame, la commissione giudicatrice formu-
lera la graduatoria di merito secondo 'ordine decrescente dei voti
complessivi ottenuti dai candidati.

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/94 (allegato B), saranno approvati gli
atti della selezione, nonché la graduatoria di merito unitamente a
quella del vincitore della stessa selezione.

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova d’esame
della selezione dovranno far pervenire, per loro iniziativa, al direttore
amministrativo di questa Universita (Area risorse umane via San
Paolo, n. 73 - 95123 Catania) entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la suddetta prova, i documenti in carta semplice, prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata, o, in alternativa, dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione o di atto di notorieta di cui, rispettivamente, agli
allegati C e D al presente bando, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai
quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

Detti documenti si considerano presentati in tempo utile anche
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sara dichiarato vincitore della selezione, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a selezione, il candidato utilmente collocato nella
relativa graduatoria di merito sotto condizione sospensiva dell’accer-
tamento dei requisiti richiesti per 'ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del vincitore della selezione sara pubblicata
all’Albo del Palazzo Centrale dell’Universita degli studi di Catania.
Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso da pubbli-
carsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - e dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione ¢ stata bandita e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione pub-
blica.

Art. 7.

Costituzione rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente art. 6,
I’Amministrazione provvede alla stipula, con il vincitore, del con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, nella
categoria C, posizione economica C/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo parziale (20
ore settimanali). Il contratto di lavoro avra la durata di due anni e
potra essere prorogato fino al limite massimo di un ulteriore anno.
L’Amministrazione, nell’ambito della durata massima dei tre anni, si
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riserva, inoltre, il potere di confermare il contratto di anno in anno in
relazione all’accertamento della copertura finanziaria da parte della
struttura di destinazione.

In tale contratto sono indicati la tipologia del rapporto di lavoro,
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria, l’area e il livello
retributivo, la sede di destinazione, la causale del rapporto di lavoro
e il termine finale.

I1 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. E, in ogni modo, condi-
zione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annulla-
mento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppo-
sto.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo detenrminato puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

11 vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti previsti, all’atto
della stipulazione del contratto di lavoro individuale, sara invitato a
presentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda di ammissione alla sele-
zione:

cittadinanza;
godimento dei diritti politici (indicare, eventualmente, i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali);

mancanza di condanne penali (indicare, in caso contrario, le
condanne penali riportate e precisare, altresi, eventuali provvedi-
menti di amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, ecc...) e
mancanza di procedimenti penali pendenti (nel caso di procedimenti
penali pendenti, specificarne la natura);

2) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L., (ovvero da un
ufficiale sanitario o da un medico militare) dal quale risulti che il sog-
getto ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e continuativo
in relazione all’impiego per il quale concorre. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare
lattitudine fisica dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e rego-
lare rendimento sul lavoro.

Gli invalidi di guerra ed assimilati dovranno produrre, altresi,
una dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante
che l'invalido, per la natura ed il grado della sua invalidita o mutila-
zione, non puo riuscire di pregiudizio alla salute e all’incolumita dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ai quali saranno
eventualmente applicati.

I documenti di cui al punto 2) dovranno essere, inoltre, di data
non anteriore a sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a
produrli.

La capacita lavorativa dei portatori di handicap ¢ accertata dalla
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione; colui che non sia riconosciuto
idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita ¢ escluso
dalla selezione;

3) fotografia recente formato tessera.

Il vincitore, entro il suddetto termine di trenta giorni dalla sti-
pula del contratto, dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita o cumulo di impie-
ghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001; 'eventuale
esistenza di situazioni di incompatibilitd obbliga il vincitore ad
optare per il nuovo impiego e a presentare la relativa dichiarazione
di opzione.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, fatta salva la possi-
bilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da luogo alla stipula del contratto,
ovvero si provvede, per i rapporti gia instaurati, all'immediata risolu-
zione dei medesimi. Comporta, altresi, 'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine

assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso ’Amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
I’assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

11 vincitore che sia dipendente di ruolo della pubblica ammini-
strazione dovra produrre anche copia integrale dello stato di servizio
prestato presso 'amministrazione di provenienza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresi, legalizzati dalle
competenti autorita consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

1l concorrente vincitore della selezione pubblica é tenuto a rego-
larizzare in bollo i documenti gia presentati per i quali la legge non
prevede I'esenzione.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili dovranno essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni
dalla relativa richiesta.

Questa Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

1l presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
Catania, 17 febbraio 2005.

11 direttore amministrativo. DOMINA

ALLEGATO A4

Al Direttore amministrativo

dell’Universita degli studi - Area
risore umane, via San Paolo,
n. 73 - 95123 CATANIA

...l... sottoscritt
codice fiscale ....
(provincia di
(provincia

Chiede di essere ammess... alla selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di una unita di personale di categoria C,
posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo parziale (20 ore settima-
nali), per le esigenze del Laboratorio prove materiali del Diparti-
mento di Ingegneria civile e ambientale di questo Ateneo, di cui al
decreto direttoriale n. 4/IIR del 17 febbraio 2005.

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresi,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita:

1) di essere Cittadino................ooeeeeeeiiiiiieiieie e, (b);
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
QI e (se cittadino italiano) (e);

di godere dei diritti civili e politici anche in ............ccccoeeenenne.
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea) (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti (e);
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4) di essere in possesso del diploma di maturita tecnica per
geometra rilasciato da .........ccocoovieiiiiiiiiiieie e
conseguito il ..........o....... con il voto ........ceeeee.. ed, inoltre, di avere
le seguenti esperienze documentate di lavoro presso Laboratori prove
di materiali da costruzione (come richiesto dall’art. 2, punto 4), del
bando di selezione) presso ... dal ...

(qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra
specificare che lo stesso ¢ stato gia riconosciuto equipollente al titolo
italiano richiesto, I'autorita competente che ha attestato tale equipol-
lenza e il rapporto tra il voto ottenuto e il sistema di valutazione
italiano);

5) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ;

6) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
in relazione all’impiego al quale la selezione si riferisce;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera ), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (f);

8 a) di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

8 b) di aver prestato / di prestare 1 seguenti servizi

DPIESSO wetntieeeteeeite et e ettt et e st e et e et e st e e bt e st e eaeeenbeennteebeesateebeeenneens (2);
9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita
di VAIULAZIONE ...oviiiiiieicciee e (h);

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell’Unione europea);

11) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/
1992 i e a tal fine allega certificazione relativa
all’handicap (i);

12) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo
............................... (eventuale recapito telefonico ...........cccceeeiieniir)
e di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, rico-
noscendo fin d’ora che 'amministrazione non assume alcuna respon-
sabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Allega 1 seguenti titoli valutabili:

Luogo e data, ................

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile ed il nome proprio.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elet-
torali indicare i motivi.

(d) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(e) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc...) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Tale dichiarazione deve essere resa integralmente anche se

il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

(g) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(h) Indicare l'eventuale possesso di uno o piu titoli di prefe-
renza a parita di valutazione, come da elenco di cui all’allegato B
del bando di selezione.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

ALLEGATO B
TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione pubblica;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...L... sottoscritt... cognome ............c.c...... nome
codice fiscale ........cccooovirviiviniieneeee. NALL @ e,
(provincia ...... residente in

(provincia ......
domiciliato a .

(cap
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(<1 R ) telefono ................ consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia,

Dichiara:

ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...L.. sottoscritt... cognome ....................... nome
codice fiscale .....cccocovevieviriinennne nat... a ..o
(provincia ......cccceeeeeveeee) 1l i, residente in
(provincia ) VIR (cap
domiciliato @ .......cccceevveeerennnnne. v I VIR i
(5 I ) telefono ................ consapevole che le dichiarazioni

mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia,

Dichiara:

05E01359

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
M-GGR/01 - Geografia, facolta di lettere e filosofia - sede
di Siracusa.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di lettere e filosofia (piazza Dante
n. 32 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita
(http://access.unict.it/valcomp), il D.R. n.14/05/Valcomp del
18 febbraio 2005, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/01
Geografia, della facolta di lettere e filosofia - sede di Siracusa e sono
stati, altresi, dichiarati i relativi idonei.

05E01360

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/06 - Oncologia medica, facolta di medicina e chirur-
gia, e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed
allocazione sul sito Internet dell’Universita http://www.uffdoc.uni-
ch.it il decreto rettorale n. 561 del 1° marzo 2005 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/06 - Oncologia medica, presso la facolta di
medicina e chirurgia e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01363

UNIVERSITA DI FIRENZE

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/01, presso la facolta di scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 172 prot. 20419 del 25 febbraio 2005
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/01, presso la facolta di scienze politiche
dell’Universita degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciate della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01340

UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale di
questa Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto
rettorale n. 1263 del 22 dicembre 2003, con il quale sono stati
approvati gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
BIO/10 - Biochimica, presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita degli studi di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il
candidato vincitore.

05E01385
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Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/14 - Nefrologia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1264 del 22 dicembre 2003, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare MED/14 - Nefrologia, presso la facolta di medicina e chirur-
gia dell’Universita degli studi di Foggia e sono stati altresi dichiarati
i candidati idonei.

05E01386

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1200 del 12 dicembre 2003, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina, presso la facolta
di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Foggia e sono stati
altresi dichiarati i candidati idonei.

05E01387

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 934 del 7 ottobre 2003, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta di giurisprudenza
dell’Universita degli studi di Foggia e sono stati altresi dichiarati i
candidati idonei.

05E01388

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, presso la facolta di medicina e chirurgia
- settore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1188 del 10 dicembre 2003, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, per il settore scientifico-disciplinare MED/43 -
Medicina legale, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Univer-
sita degli studi di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vin-
citore.

05E01389

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore associato, presso la facolta di medicina e chirurgia - set-
tore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1052 del 30 ottobre 2003, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia
generale, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi di Foggia e sono stati altresi dichiarati i candidati idonei.

05E01379

Avwviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore associato, presso la facolta di medicina e chirurgia - set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1107 del 14 novembre 2003, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia
generale, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi di Foggia e sono stati altresi dichiarati i candidati idonei.

05E01380

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta di giurisprudenza - set-
tore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo.

Si comunica che € stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1125 del 19 novembre 2003, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto ammi-
nistrativo, presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita degli
studi di Foggia e sono stati altresi dichiarati i candidati idonei.

05E01381

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1142 del 25 novembre 2003, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, presso la facolta di lettere
e filosofia dell’Universita degli studi di Foggia e sono stati altresi
dichiarati i candidati idonei.

05E01382
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Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta di lettere e filosofia - set-
tore scientifico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell’arte con-
temporanea.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di questa
Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto rettorale
n. 1199 del 12 dicembre 2003, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell’arte
contemporanea, presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita
degli studi di Foggia e sono stati altresi dichiarati i candidati idonei.

05E01383

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi
e didattiche delle attivita sportive.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1211 del 15 dicembre 2003, con il quale sono stati approvati
gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 -
Metodi e didattiche delle attivita sportive, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia dell’Universita degli studi di Foggia e sono stati
altresi dichiarati i candidati idonei.

05E01384

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di giurisprudenza - settore scien-
tifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 935 del 7 ottobre 2003, con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto proces-
suale penale, presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita degli
studi di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

05E01373

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/15 - Malattie del sangue.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di questa
Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto rettorale
n. 1014 del 23 ottobre 2003, con il quale sono stati approvati gli atti rela-
tivi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare MED/15 - Malattie del sangue,
presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di
Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

05E01374

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato car-
diovascolare.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1001 del 16 ottobre 2003, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie
dell’apparato cardiovascolare, presso la facolta di medicina e chirur-
gia dell’Universita degli studi di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato
il candidato vincitore.

05E01375

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/18 - Chirurgia generale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1043 del 29 ottobre 2003, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/18 - Chirurgia generale, presso la facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita degli studi di Foggia e sono stati altresi
dichiarati i candidati idonei.

05E01376

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta di giurisprudenza - set-
tore scientifico-disciplinare TUS/15 - Diritto processuale
civile.

Si comunica che € stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1018 del 24 ottobre 2003, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore
associato per il settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto pro-
cessuale civile, presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita
degli studi di Foggia e sono stati altresi dichiarati i candidati idonei.

0SE01377

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica appli-
cata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto retto-
rale n. 1041 del 29 ottobre 2003, con il quale sono stati approvati gli
atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica
applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina), presso
la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Foggia
ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

05E01378

UNIVERSITA DELI’AQUILA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione
comparativa, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di ingegneria, per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

Si comunica che in data 9 marzo 2005 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale del settore affari generali personale dell’area gestioni risorse
umane dell’Universita degli studi dell’Aquila - Sede del rettorato in
piazza Vincenzo Rivera n. 1, terzo piano - 67100 L’Aquila, il decreto
di approvazione degli atti della valutazione comparativa, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta
di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 -
Telecomunicazioni.

Dal giorno di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

0SE01444
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Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione pub-
blica, per titoli ed esame, per la costituzione di un lavoro a
tempo determinato e pieno, della durata di un anno, con
una unita di categoria EP - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il CETEMPS.

Si comunica che in data 28 febbraio 2005 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale dell’area delle gestione delle risorse umane dell’Universita
degli studi dell’Aquila - sede del Rettorato in piazza Vincenzo Rivera
n. 1, III piano, - 67100 L’Aquila, il decreto di approvazione degli atti
della selezione pubblica, per titoli ed esame, per la costituzione di un
lavoro a tempo determinato e pieno, della durata di un anno, con
una unita di categoria EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati - presso il CETEMPS di questa Universita, bandito con
decreto rettorale n. 3072 del 20 ottobre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre termine per eventuali impugnative.

05E01339

UNIVERSITA DI LECCE

Avviso relativo all’accoglimento delle dimissioni di un compo-
nente elettivo della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di ricercatore
universitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese - III tornata
concorsuale anno 2003 e rinvio ad elezioni suppletive.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 907 in data 17 maggio 2004 con cui &
stata nominata la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo -
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua
inglese, bandita con decreto rettorale n. 1523 del 3 luglio 2003;

Vista la nota del 7 dicembre 2004 con cui il dott. Charles
Edward Hindley, ricercatore presso I’Universita degli studi di Bolo-
gna, componente della commissione giudicatrice di cui all’oggetto,
rinuncia all’incarico per gravi motivi di salute;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che detta le «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che stabilisce le modalita di svolgimento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il proprio decreto n. 1523 in data 3 luglio 2003 con cui &
stato bandito il concorso di cui in epigrafe;

Visto il regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori emanato con decreto rettorale
n. 270, in data 6 dicembre 2000 e successivamente modificato con
decreto rettorale n. 2432 del 29 novembre 2004;

Visto il proprio decreto n. 486 in data 22 marzo 2004 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della IV tornata concorsuale del 2003, della
I tornata concorsuale dell’anno 2004 e delle precedenti;

Visto il proprio decreto n. 595 in data 5 aprile 2004 con cui ¢
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti 1 verbali della commissione elettorale dell’'unico seggio
costituito presso questa Universita, dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
26 aprile 2004, da cui si evince che non vi sono altri ricercatori del
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 votati e non eletti e, per-
tanto, € necessario ricorrere ad elezioni suppletive per la sostituzione
del membro dimissionario;

Considerata la necessita di accogliere le dimissioni del dott.
Charles Edward Hindley, quale componente la commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa pubblica per un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e traduzione lingua inglese;

Decreta:

1) Accogliere le dimissioni del dott. Charles Edward Hindley,
ricercatore presso 1'Universita degli studi di Bologna, quale compo-
nente elettivo nella commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua
inglese, e rinviare alle elezioni suppletive ed a quando ne sara noto
lesito, per la sua sostituzione.

2) Inviare il presente decreto al Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca per l’attivazione delle necessarie vota-
zioni suppletive.

Lecce, 15 febbraio 2005

1l rettore: LIMONE

05E01445

UNIVERSITA DI MACERATA

Avviso relativo all’indizione delle procedure di valutazione
comparativa a tre posti di ricercatore universitario

Si avvisa che presso I’Universita degli Studi di Macerata sono
state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura
di tre posti di ricercatore universitario presso le Facolta e per i settori
scientifico-disciplinari sotto indicati:

Facolta di giurisprudenza:

settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale
(settori affini: TUS/14) - un posto.

Facolta di scienze della formazione:

settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale
(settori affini: M-PS1/02 e M-PSI/03) - un posto;

settore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Storia della pedago-
gia (settore affine M-PED/0l) - un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando
di concorso e indirizzate al Rettore dell’Universita degli Studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita, 11 - 62100 - Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando di concorso.

11 bando di concorso (decreto rettorale n. 270 del 5 marzo 2005)
¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Universita degli Studi di Macerata ed
¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.unimc.it.

05E01418

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa a due posti di professore di prima fascia

Si avvisa che presso I'Universita degli studi di Macerata ¢ indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di due posti
di professore universitario di prima fascia come di seguito indicato:

Facolta di giurisprudenza:

settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale -
un posto.
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Facolta di scienze politiche:

settore scientifico-disciplinare - IUS/10 - Diritto amministrativo
(settori affini IUS/09) - un posto.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando
di concorso e indirizzate al rettore dell’Universita degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita, 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando di concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 271 del 5 marzo 2005)
¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata ed
¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.unimc.it.

05E01419

Avviso relativo all’approvazione degli atti concorsuali della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale,
presso la facolta di scienze della formazione.

Si avvisa che in data 7 marzo 2005 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare M-PED/0I - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta di
scienze della formazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01338

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie odontostomatologiche.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1296 del 1° luglio 2004, Gaz-
zetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004, per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la
facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie odontostomatologiche, si svolgeranno presso i
locali dell’Istituto di scienze odontostomatologiche della facolta di
medicina e chirurgia, via Tronto n. 10, Torrette di Ancona, secondo
il calendario che segue:

discussione titoli e assegnazione del tema per la prova didat-
tica: 28 aprile 2005, dalle ore 9;

prova didattica: 29 aprile 2005, dalle ore 10.

05E01406

POLITECNICO DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e 19 otto-
bre 1999, n. 370, del regolamento del Politecnico di Milano, emanato
con decreto rettorale 9 novembre 1999, n. 20/AG, relativo alle moda-
lita di espletamento delle procedure per la copertura di posti vacanti
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori mediante recluta-
mento, trasferimento e mobilita interna, si comunica che presso que-
sto Ateneo ¢ vacante un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato,
alla cui copertura la facolta interessata intende provvedere per trasfe-
rimento:

facolta di ingegneria dei sistemi, settore scientifico-disciplinare
SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze attua-
riali e finanziarie.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, se non asse-
gnati al medesimo settore scientifico-disciplinare, dovranno espressa-
mente indicare nella propria domanda:

a) se sono gia stati titolari nel settore scientifico-disciplinare
oggetto del posto a trasferimento;

b) se sono stati giudicati idonei, da non piu di due anni, nel
settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferimento;

¢) se sono stati supplenti di disciplina, per almeno tre anni,
relativa al settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferi-
mento.

Inoltre le istanze dei candidati, corredate con ogni documenta-
zione che 1 medesimi ritengano utile (pubblicazioni, curriculum vitae,
ecc.), dovranno essere presentate al preside della facolta interessata
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il trasferimento del professore chiamato ¢ stata accertata la
relativa copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui
all’art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

0SE(01446

Vacanza di un posto di ricercatore di ruolo
da coprire mediante trasferimento

At sensi e per gli effetti delle leggi 3 luglio 1998, n. 210 e 19 otto-
bre 1999, n. 370, del regolamento del Politecnico di Milano, emanato
con decreto rettorale 9 novembre 1999, n. 20/AG, relativo alle moda-
lita di espletamento delle procedure per la copertura di posti vacanti
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori mediante recluta-
mento, trasferimento e mobilita interna, si comunica che presso que-
sto Ateneo ¢ vacante un posto di ricercatore di ruolo, per il settore
scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta
interessata intende provvedere per trasferimento:

facolta di ingegneria dell'informazione, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, se non inqua-
drati nel medesimo settore scientifico-disciplinare, dovranno espres-
samente indicare nella propria domanda:

a) se sono gia stati assegnati al settore scientifico-disciplinare
oggetto del posto a trasferimento;

b) se sono stati supplenti di disciplina, per almeno tre anni,
relativa al settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferi-
mento.

Inoltre le istanze dei candidati, corredate con ogni documenta-
zione che i medesimi ritengano utile (pubblicazioni, curriculum vitae,
ecc.), dovranno essere presentate al preside della facolta interessata
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il trasferimento del ricercatore chiamato ¢ stata accertata la
relativa copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui
all’art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

05E01447
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IULM - LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore di seconda fascia,
presso la facolta di scienze della comunicazione e dello spet-
tacolo - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 21 febbraio 2005 ¢ affisso all’albo della facolta, il prov-
vedimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa
ad un posto di professore di seconda fascia, presso la facolta di
scienze della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 (decreto rettorale n. 13071 del 7 luglio 2004,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 55 del 13 luglio 2004).

05E01403

UNIVERSITA DEL MOLISE

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per trasferimento per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso
la facolta di scienze umane e sociali, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, si comunica che con decreto rettorale n. 414 del 14 marzo 2005
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferi-
mento per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facolta di scienze umane e sociali
per il seguente settore scientifico-disciplinare: L-ART/02 - Storia del-
I’arte moderna.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al Preside della facolta
di scienze umane e sociali, via De Sanctis - 86100 Campobasso, con
le modalita e le indicazioni riportate nel bando, ¢ il decimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi».

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo docente.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso,
tel. 0874/4041.

05E01462

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione com-
parativa per trasferimento per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, si comunica che con decreto rettorale n. 421 del 14 marzo 2005
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferi-
mento per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali per il seguente settore scientifico-disciplinare: BIO/11 -
Biologia molecolare.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al Preside della facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Mazzini n. 12 - 86170
Isernia, con le modalita e le indicazioni riportate nel bando, ¢ il
decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi.

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo docente.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso,
tel. 0874/4041.

05E01463

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per trasferimento per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di
scienze umane e sociali, per il settore scientifico-disciplinare
L-ANT/02 - Storia greca.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, si comunica che con decreto rettorale n. 411 del 14 marzo 2005
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferi-
mento per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo, presso la facolta di scienze umane e sociali, per il seguente set-
tore scientifico-disciplinare: L-ANT/02 - Storia greca.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al Preside della facolta
di scienze umane e sociali, via De Sanctis - 86100 Campobasso, con
le modalita e le indicazioni riportate nel bando, ¢ il decimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi».

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo docente.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso,
tel. 0874/4041.

0SE01464

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per trasferimento per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di
scienze umane e sociali, per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/01 - Glottologia e linguistica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, si comunica che con decreto rettorale n. 412 del 14 marzo 2005
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferi-
mento per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo presso la facolta di scienze umane e sociali, per il seguente set-
tore scientifico-disciplinare: L-LIN/01 - Glottologia e linguistica.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al Preside della facolta
di scienze umane e sociali, via De Sanctis - 86100 Campobasso, con
le modalita e le indicazioni riportate nel bando, ¢ il decimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi».

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo docente.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso,
tel. 0874/4041.

05E01465
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Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per trasferimento per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di
scienze del benessere, per il settore scientifico-disciplinare
MED/44 - Medicina del lavoro.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, si comunica che con decreto rettorale n. 415 del 14 marzo 2005
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferi-
mento per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo presso la facolta di scienze del benessere, per il seguente settore
scientifico-disciplinare: MED/44 - Medicina del lavoro.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al Preside della facolta
di scienze del benessere, via De Sanctis - 86100 Campobasso, con le
modalita e le indicazioni riportate nel bando, ¢ il decimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi».

11 testo integrale del bando, con relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo docente.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso,
tel. 0874/4041.

05E01466

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per trasferimento per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di
scienze del benessere, per il settore scientifico-disciplinare
MED/26 - Neurologia.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, si comunica che con decreto rettorale n. 417 del 14 marzo 2005
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferi-
mento per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo presso la facolta di scienze del benessere, per il seguente settore
scientifico-disciplinare: MED/26 - Neurologia.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al preside della facolta
di scienze del benessere - via De Sanctis - 86100 Campobasso - con
le modalita e le indicazioni riportate nel bando, ¢ il decimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi».

1l testo integrale del bando, con relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo docente.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso -
tel. n. 0874/4041.

05E01467

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per trasferimento per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di
scienze del benessere, per il settore scientifico-disciplinare
MED/33 - Malattie apparato locomotore.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, si comunica che con decreto rettorale n. 418 del 14 marzo 2005
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferi-
mento per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo presso la facolta di scienze del benessere, per il seguente settore
scientifico-disciplinare: MED/33 - Malattie apparato locomotore.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al Preside della facolta
di scienze del benessere - via De Sanctis - 86100 Campobasso - con
le modalita e le indicazioni riportate nel bando, ¢ il decimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi».

11 testo integrale del bando, con relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo docente.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso -
tel. n. 0874/4041.

05E01468

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per trasferimento per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di
scienze umane e sociali, per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, si comunica che con decreto rettorale n. 413 del 14 marzo 2005
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferi-
mento per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo presso la facolta di scienze umane e sociali, per il seguente set-
tore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura
greca.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al Preside della facolta
di scienze umane e sociali - via De Sanctis - 86100 Campobasso -
con le modalita e le indicazioni riportate nel bando, ¢ il decimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi».

1l testo integrale del bando, e relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo docente.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso -
tel. n. 0874/4041.

0SE01469

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per trasferimento per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di
scienze del benessere, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, si comunica che con decreto rettorale n. 416 del 14 marzo 2005
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferi-
mento per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo presso la facolta di scienze del benessere, per il seguente settore
scientifico-disciplinare: SECS-P/01 - Economia politica.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al Preside della facolta
di scienze del benessere - via F. De Sanctis - 86100 Campobasso -
con le modalita e le indicazioni riportate nel bando, ¢ il decimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi».

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo docente.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso -
tel. n. 0874/4041.

05E01470
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Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per trasferimento per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di
scienze del benessere, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/07 - Diritto del lavoro.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, si comunica che con decreto rettorale n. 419 del 14 marzo 2005
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferi-
mento per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo presso la facolta di scienze del benessere, per il seguente settore
scientifico-disciplinare: IUS/07 - Diritto del lavoro.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al Preside della facolta
di scienze del benessere - via De Sanctis - 86100 Campobasso, con le
modalita e le indicazioni riportate nel bando, ¢ il decimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi».

11 testo integrale del bando, con relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo docente.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli Studi del Molise - via De Sanctis - 86100 Campobasso -
tel. n. 0874/4041.

05E01471

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per trasferimento per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori,
si comunica che con decreto rettorale n. 420 del 14 marzo 2005 ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferimento per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il seguente
settore scientifico-disciplinare: FIS/01 - Fisica sperimentale.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al Preside della facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, via Mazzini, 12 - 86170 Isernia,
con le modalita e le indicazioni riportate nel bando, ¢ il decimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi».

1l testo integrale del bando, e relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo docente.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita degli Studi del Molise - via De Sanctis - 86100 Campobasso -
tel. n. 0874/4041.

05E01472

Procedura di valutazione comparativa per trasferimento per la
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta di agraria, per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/05 - Assestamento forestale e selvicoltura.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n 210 e del regolamento di Ate-
neo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferimenti
e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, si
comunica che con decreto rettorale n. 428 del 16 marzo 2005 ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferimento
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la facolta di agraria per il seguente settore scientifico-discipli-
nare AGR/05 - Assestamento forestale e selvicoltura.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al preside della facolta
di agraria - via De Sanctis - 86100 Campobasso - con le modalita e
le indicazioni riportate nel bando, ¢ il decimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con relativi allegati, € consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo docente.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso -
tel. n. 0874/4041.

05E01521

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo all’indizione della valutazione comparativa
ad un posto di professore di prima fascia, presso la fa-
colta di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/02 - Campi elettromagnetici.

Con decreto rettorale n. 575 del 28 febbraio 2005 ¢ stata indetta la
valutazione comparativa ad un posto di professore di prima fascia presso
la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Padova, per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi elettromagnetici.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

11 decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito:

http:/ /www.unipd.it/organizzazione/personale.d/concorso/con
corsieselezioni.htm alla voce «personale docente».

05E01364

Avviso relativo all’indizione della valutazione comparativa
a tre posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 576 del 28 febbraio 2005 ¢ stata indetta
la valutazione comparativa a tre posti di ricercatore universitario
presso le sottoelencate facolta dell’Universita degli studi di Padova,
per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

facolta di ingegneria:
un posto - s.s.d. ICAR/08 - Scienze delle costruzioni;
un posto - s.s.d. ICAR/21 - Urbanistica;

facolta di scienze della formazione:
un posto - s.s.d. M-FIL/06 - Storia della filosofia.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

11 decreto rettorale di indizione & disponibile nel sito:
http://www.unipd.it/organizzazione/personale.d/concorso/
concorsieselezioni.htm alla voce «personale docente».

05E01365

SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio post-dot-
torato in struttura della materia, presso la classe di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

E indetto concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio
post-dottorato in struttura della materia, presso la classe di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo
di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso univer-
sita o istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non
sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della
domanda abbiano compiuto il trentacinquesimo anno di eta. La
borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma al ter-
mine del primo anno ¢ ammonta a euro 18.240 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla scuola
entro e non oltre il 30 aprile 2005.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 o al sito: http://www.sns.it

05E01452
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo inde-
terminato e pieno, per le esigenze del laboratorio di fisica.

All’albo ufficiale della Scuola Normale Superiore - Piazza dei
Cavalieri, 7 - Pisa, € stato affisso, in data 11 marzo 2005, il D.D.A.
n. 38 dell’ll marzo 2005 recante il bando della seguente selezione:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato e pieno,
per le esigenze del laboratorio di fisica della Scuola.

Titolo di studio richiesto:

laurea (L) appartenente alla classe 25 delle lauree in scienze e
tecnologie fisiche del decreto ministeriale del MIUR del 4 agosto
2000;

ovvero

laurea specialistica (LS) appartenente alla classe 20/S delle
lauree specialistiche in fisica del decreto ministeriale del MIUR del
28 novembre 2000;

ovvero

diploma di laurea conseguito secondo il previgente ordina-
mento in fisica rilasciato dalla facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

11 bando ¢ anche in visione sul sito web della Scuola:

http://www.sns.it/it/borse/personaletecnico/

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 11 aprile 2005.

05E01490

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE DI ROMA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 -
Metodi e didattiche delle attivita motorie, presso la facolta
di scienze motorie, e dichiarazione del candidato vincitore.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo e del Rettorato - piazza Lauro de Bosis n. 6 ¢ n. 15 -
00194 Roma, il decreto rettorale n. 2661 del 7 marzo 2005, in ordine
del quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il
settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle
attivita motorie, presso la facolta di scienze motorie ed ¢ stato,
altresi, dichiarato il relativo candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

05E01361

UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti e dichiarazione di
idoneita della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
III sessione 2004, per I’area 07 Scienze agrarie e veterinarie,
settore scientifico-disciplinare AGR/09 - Meccanica agra-
ria, presso la facolta di agraria.

Si comunica che in data 28 febbraio 2005 & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa a un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, 111 sessione 2004, per I’area 07 - scienze agrarie e vete-

rinarie, settore scientifico-disciplinare AGR/09 - Meccanica agraria,
presso la facolta di agraria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55
del 13 luglio 2004 - 4% serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01258

Avviso relativo all’approvazione degli atti e dichiarazione del
relativo candidato vincitore della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, III ses-
sione 2004, per I’area 06 Scienze mediche - settore scienti-
fico-disciplinare MED/04 - Patologia generale, presso la
facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che in data 17 febbraio 2005 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, III ses-
sione 2004, per ’area 06 scienze mediche, settore scientifico-discipli-
nare MED/04 - Patologia generale, facolta di medicina e chirurgia,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004 - 4% serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01259

Avviso relativo all’approvazione degli atti e dichiarazione di
idoneita della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
I1I sessione 2004, per ’area 09 Ingegneria industriale e del-
Pinformazione, settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 -
Scienza e tecnologia dei materiali, presso la facolta di archi-
tettura.

Si comunica che in data 16 febbraio 2005 & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, I’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa a un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, III sessione 2004, per I'area 09 ingegneria industriale e
dell’informazione, settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 -
Scienza e tecnologia dei materiali, facolta di architettura, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004 - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01260

Avviso relativo all’approvazione degli atti e dichiarazione del
candidato vincitore del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un esperto
in rendicontazione progetti comunitari di categoria D, area
amministrativa gestionale.

Si comunica che in data 7 marzo 2005 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria D, area amministrativa gestionale,
per 'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in rendiconta-
zione progetti comunitari, bandito con D.D.A. n. 1236 dell’8 luglio
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 57 del 20 luglio 2004 - 4% serie speciale -.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01443
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Avviso relativo all’approvazione degli atti e dichiarazione del
candidato vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per P’assunzione a tempo indeterminato di un esperto in pro-
grammazione e gestione progetti cofinanziati dall’Unione
europea e da altri enti pubblici, ad un posto di categoria EP -
area amministrativa gestionale.

Si comunica che in data 3 marzo 2005 €& stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria EP area amministrativa - gestio-
nale, per ’assunzione a tempo indeterminato di un esperto in pro-
grammazione e gestione progetti cofinanziati dall’Unione europea e
da altri enti pubblici, bandito con D.D.A. n. 1232 dell’8 luglio 2004,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 57
del 20 luglio 2004 - 4* serie speciale - e rettificato con D.D.A.
n. 1389 del 23 luglio 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 serie speciale - n. 61 del 3 agosto 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01448

Avviso relativo all’approvazione degli atti e dichiarazione del
candidato vincitore del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un esperto
in controllo di gestione e contabilita integrata di Ateneo di
categoria EP - area amministrativa gestionale.

Si comunica che in data 3 marzo 2005 & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria EP area amministrativa-gestio-
nale, per I'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in con-
trollo di gestione e contabilita integrata di Ateneo, bandito con
D.D.A. n. 1231 dell’8 luglio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 57 del 20 luglio 2004 - 4" serie speciale -
e rettificato con D.D.A. n. 1390 del 23 luglio 2004 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 61
del 3 agosto 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01449

Avviso relativo all’approvazione degli atti e dichiarazione del
candidato vincitore della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario, III sessione
2004, per P’area 07 Scienze agrarie e veterinarie, settore
scientifico-disciplinare AGR/08 - Idraulica agraria e siste-
mazioni idraulico-forestali, presso la facolta di agraria.

Si comunica che in data 7 marzo 2005 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, 'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, III ses-
sione 2004, per I'area 07 scienze agrarie e veterinarie, settore scienti-
fico-disciplinare AGR/08 - Idraulica agraria e sistemazioni idraulico
forestali facolta di agraria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55
del 13 luglio 2004 - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01450

UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/14 - Lingua e traduzione - lingua tedesca, presso la
facolta di lingua e cultura italiana.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena - ed allocazione sul sito inter-
net dell’Universita (http://www.universita.it) il decreto rettorale
n. 63 del 7 marzo 2005 con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e tra-
duzione - lingua tedesca, presso la facolta di lingua e cultura italiana
dell’Universita per stranieri di Siena. Dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01451

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta
di scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare
INF/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso 1’Universita degli Studi
di Torino - Facolta di scienze della formazione, settore scientifico-
disciplinare INF/01 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 55 del 13 luglio 2004 - 4% serie speciale - si svolgeranno presso il
Dipartimento di informatica - via Pessinetto, 12 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 13 aprile 2005, alle ore 14;
seconda prova scritta: 14 aprile 2005, alle ore 9;
prova orale: 15 aprile 2005, alle ore 10.

05E01408

UNIVERSITA DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITE DE LA VALLEE D’AOSTE

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-STO/04 -
Storia contemporanea, presso il corso di laurea in pedagogia
dell’infanzia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
di ateneo (strada Cappuccini, 2/A, Aosta) e inserito sul sito internet
dell’universita (www.univda.it - sezione «bandi e concorsi - personale
docente»), il decreto rettorale n. 24 del 2 marzo 2005, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa per un
posto di ricercatore universitario di ruolo nel settore scientifico-
disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea, presso il corso di
laurea in pedagogia dell’infanzia, indetta con decreto rettorale
n. 106, prot. n. 3778/Al1, del 6 ottobre 2003, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 80 del 14 ottobre
2003, ed € stato, altresi, dichiarato il relativo vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - decorre il termine per
eventuali impugnative.

05E01405
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BASTIA UMBRA (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale - cat. C - posizione eco-
nomica C1 - servizio polizia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - cat. C - posizione econo-
mica Cl - servizio polizia.

Requisiti specifici di ammissione: diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado consentito al termine di un corso di studi di
durata quinquennale - Patente di guida di categoria B. Non puo par-
tecipare al concorso chi ha svolto servizio sostitutivo di leva. Il testo
integrale del bando ed il fac-simile della domanda saranno a disposi-
zione sul sito internet: www.comune.bastia.pg.it Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio personale o al’'URP - piazza Cavour
n. 19 - Bastia Umbra (Perugia) - tel. 075/8018213-271-270-255. Sca-
denza presentazione domande entro trenta giorni dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l responsabile sett. pers. e organizzazione: LEPRI

05E10285

COMUNE DI BELLARIA IGEA MARINA (RN)

Corso-concorso pubblico per la formazione di una graduatoria
per l’assunzione a tempo determinato di agenti di polizia
municipale, categoria C.

E indetto corso-concorso pubblico per la formazione di una gra-
duatoria per I'assunzione a tempo determinato di agenti di polizia
municipale, categoria C.

Requisiti di partecipazione: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (cinque anni); patente di guida cat. B; frequenza
obbligatoria, pena I'esclusione, a corso propedeutico organizzato dal-
I’Amministrazione comunale di circa dodici ore.

Scadenza domande: giorni trenta dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puo essere visionata su sito internet
www.comune.bellaria-igea-marina.rn.it per ulteriori informazioni
rivolgersi al numero telefonico 0541/343888.

11 dirigente: ROVERATI

05E10286

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO (MI)

Avviso di rettifica relativo alla seconda prova scritta del con-
corso per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeter-
minato di istruttore tecnico, cat. C1.

In relazione all’avviso di concorso per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico, cat. C1, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 16 del 25
febbraio 2005, pag. 18 - enti locali, si avvisa che la seconda prova
scritta si terra il 5 aprile 2005 alle ore 14,30 anziché nella data errata
indicata di maggio 2005.

11 segretario generale: GAETA

05E10291

COMUNE DI GRAVELLONA TOCE (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di funzionario servizio vigi-
lanza - comandante di polizia municipale, cat. D, posizione
economica iniziale D3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante in organico, di un posto di funzionario coman-
dante del corpo di polizia municipale cat. D - posizione economica
iniziale D3 ex ottava qualifica funzionale.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o scienze
politiche o economia e commercio o scienze dell’amministrazione,
ovvero laurea equipollente.

Scadenza per la presentazione delle domande: entro le ore 12 del
trentesimo giorno, successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni, bando e moduli domande: ufficio polizia municipale
tel. 0323/864313 oppure consultare il sito internet: www.starweb.it/
gravellona.

1l responsabile del servizio: CESARINI

05E10282

COMUNE DI LURATE CACCIVIO (CO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile - cat. C

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore contabile - cat. C.

Data di scandenza di presentazione delle domande: trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Per informazioni: tel. 031/494.311 (copia integrale del bando sul
sito web http://www.comune.luratecaccivio.co.it/bandi).

1l responsabile del personale: PISANO

05E10290
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COMUNE DI VILLAGRANDE STRISAILI (NU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico (ingegnere o architetto),
categoria D, posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo tec-
nico - categoria D - posizione DI.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda,
indicazione dei requisiti e modalita di partecipazione ¢ disponibile
presso il servizio personale (0782/32014) - (fax 0782/32751).

11 responsabile del servizio: UsAl

05E10284

COMUNE DI VILLASANTA (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per esami, per due posti di agente di poli-
zia locale, cat. C1 del vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 si rende noto che in data
3 febbraio 2005 ¢é stata pubblicata all’albo pretorio comunale la
graduatoria finale del concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di due posti di agente di polizia locale, cat. C, posi-
zione economica C1 del vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro.

11 funzionario responsabile: CASTOLDI

05E10283

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi otto posti di dirigente medico ex primo livello, presso
I’azienda sanitaria n. 3 di Rossano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti di dirigente medico ex primo livello:

un cardiologo, due nefrologi, due oncologi, un oculista, un
urologo, un medico legale.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione, € pubblicato nel Bollettino ufficiale regionale della
regione Calabria n. 8 del 25 febbraio 2005 - parte terza.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’'ufficio concorsi dell’azienda sanitaria locale n.3 di Rossano
tel. 0983/517523.

05E01350

Avviso pubblico per lattribuzione di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa - disciplina medicina
d’urgenza, presso I’A.S.L. di Crotone.

E indetto avviso pubblico per I'attribuzione del sopracitato inca-
rico quinquennale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del suddetto avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Il testo integrale dell’avviso, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione allo stesso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Calabria, parte terza, n. 08 del 25 febbraio 2005.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’azienda
sanitaria locale, con sede a Crotone - telefono 0962/924618/19.

05E01370

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico della disciplina di medicina interna,
presso ’azienda sanitaria locale AV/1 di Ariano Irpino.

In esecuzione della deliberazione n. 100 del 16 febbraio 2005 ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico della disciplina di medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Campania n. 15 del 7 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno consultare il
sito internet www.asll.av.it o rivolgersi al servizio del personale -
Ufficio concorsi - della ASL AV/1 di Ariano Irpino.

05E01429

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario ortottista, part-time, cat. D e ad un
posto di collaboratore professionale assistente sociale,
cat. D, presso I’azienda U.S.L. di Reggio Emilia.

Sono indetti concorsi, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario ortottista part-time, cat. D ed un posto
di collaboratore professionale assistente sociale, cat. D, presso
I’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia Romagna n. 38 del 23 febbraio 2005.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia - via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - tel. 0522/335171-
335486 (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle
ore 13 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30).

05E01428

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di malattie dell’ap-
parato respiratorio (U.O. presidio di pneumotisiologia del
dipartimento cure primarie dell’azienda U.S.L. di Bologna).

In attuazione della determinazione del responsabile del servizio
amministrazione del personale dell’Azienda U.S.L. di Bologna n. 114
dell’8 febbraio 2005, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso, ai sensi del-
Part. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore della struttura complessa della disciplina di malattie
dell’apparato respiratorio (U.O. Presidio di pneumotisiologia del
dipartimento cure primarie dell’Azienda U.S.L. di Bologna).

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
l'art. 15-quinquies, comma 5, del decreto legislativo 502/1992, com-
porta il rapporto di lavoro esclusivo.

A) Requisiti di ammissione.
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
2. Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.

3. Iscrizione all’albo professionale presso 'ordine dei medici chi-
rurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’i-
nizio dell’incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di malattie dell’apparato respiratorio o disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina di malattie dell’apparato respirato-
rio o in una disciplina equipollente.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

S. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.

6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l'attestato
nel primo corso utile, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8,
del decreto legislativo 502/1992, come integrato e modificato dal
decreto legislativo 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dellart. 3, comma 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti di eta.

B) Domanda di partecipazione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al responsabile del servizio amministrazione del perso-
nale dell’A.U.S.L. di Bologna e presentata o spedita con le modalita
e nei termini indicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) I'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) gli ulteriori requisiti di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza
alcuna autentica.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per Iespletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 'omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto 4) comporta I’esclusione
dalla selezione.

Questa Azienda unita sanitaria locale precisa che alcuni dati
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formal-
mente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facol-
tativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa di
mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, purché
abbiano in tutto o in parte finalita di formazione e di aggiornamento
professionali e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla let-
tera ¢) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sani-
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tario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello diri-
genziale) responsabile del competente dipartimento o unita operativa
dell’U.S.L. o dell’Azienda ospedaliera.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) «dichiarazione sostitutiva di certificazione»: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abi-
litazione, ecc.);

oppure

b) «dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta»: ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, per tutti gli stati, fatti e qualita personali, non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubbli-
cazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie prodotte;
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione:

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I'autodi-
chiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; 'omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso
il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri,
i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai
sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva del-
I’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenti-
care nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: A.U.S.L.
di Bologna - uff. concorsi - via Castiglione n. 29 - 40124 Bologna;
ovvero puo essere presentata direttamente presso ufficio concorsi -
via Castiglione n. 29 - Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-

sita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

1l termine per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ per-
tanto priva di effetto.

L’A.U.S.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

E) Modalita di selezione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/92, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del servizio sanitario nazionale preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno
individuato dal Collegio di Direzione dell’A.U.S.L., accerta il pos-
sesso da parte degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai sensi del-
l'art. 5, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, nonché I’idoneita dei candidati medesimi sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno convocati
per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento, Il candidato che non risulti pre-
sente nel giorno stabilito per il colloquio verra escluso dalla proce-
dura.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara attribuito dal
direttore generale sulla base di una rosa di candidati selezionati fra i
soggetti idonei dalla Commissione di cui al precedente punto E),
secondo quanto previsto dall’art. 15-fer del decreto legislativo
502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e dall’art. 8 della
L.r. 23 dicembre 2004 n. 29.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito Iincarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui PAmministrazione verra in possesso a seguito
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. La presentazione della domanda
di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al con-
corso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte della competente direzione con modalita sia
manuale che informatizzata, e che titolare € I’Azienda U.S.L. di Bolo-
gna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.
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L’Azienda U.S.L. si riserva la facolta di disporre la proroga dei
termini del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la
revoca o I'annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di
ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 'unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ Iufficio concorsi - tele-
fono 051/6584961 e che il funzionario responsabile ¢ la dott.ssa Elena
Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del
pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad Azienda U.S.L.
di Bologna - ufficio concorsi - via Castiglione n.29, Bologna
(tel. 051/6584962-4961-4959-4955) dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.-
bologna.it dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo
essere chiesta all’ufficio concorsi - servizio amministrazione del per-
sonale dell’Azienda U.S.L. di Bologna, anche tramite posta elettro-
nica (serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Al responsabile del servizio am-
ministrazione  del  personale
dell’Azienda U.S.L. di Bologna
via Castiglione n.29 - 40124
BoLoGgNA

T1 SOTtOSCIILLO .t nato a .......cceceeeeennn.
il residente in .........ccceeeeeneen. VI et
chiede di essere ammesso alle procedure previste dal decreto legisla-
tivo n. 502/92 e successive modificazioni, per il conferimento dell’in-
carico di direttore della struttura complessa della disciplina di malat-
tie dell’apparato respiratorio (U.O. Presidio di pneumotisiologia del
dipartimento cure primarie dell’Azienda U.S.L. di Bologna).

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
TAlIANA Lot e
- (cancellare I’espressione che non interessa);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..........
ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
TNLOTIVO: weiiiiieeitie ettt ettt e ettt e et e e et e e et e eeeabeeeenteeeetbeeeenbeeesnseeeennneas
- (cancellare I'espressione che non interessa);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale: ............. )
- (cancellare I'espressione che non interessa);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
AMMUSSIONE: ...iiiiiiiiiiii ittt aeaaaaaaaees ;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIONE! ..ttt e ettt ettt ettt ettt ettt e et e e et e e et e e eabeeeenteeeenaaeas ;

6) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche amministrazioni, come risulta dalla certificazione allegata
alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’im-
piego), ovvero di non avere mai prestato servizio con rapporto d’im-
piego presso pubbliche amministrazioni - (cancellare l’espressione
che non interessa);

7) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguente ...........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n. .....
titoli ed un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

05E01190

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato ad un posto
di dirigente medico (ex primo livello), di anestesia e rianima-
zione, presso l’azienda socio-sanitaria n. 2 «Isontina» di
Gorizia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1'azienda
socio-sanitaria n. 2 «Isontina» ad un posto di dirigente medico (ex
primo livello) di anestesia e rianimazione.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 4 del 26 gennaio 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’azienda socio-sanitaria n. 2 «Isontina» di via Fate-
benefratelli n. 34 - Gorizia - tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione sul sito Internet www.aziendasanita-
ria.go.it

0SE01351

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) - disciplina di
anestesia e rianimazione, presso I’azienda sanitaria locale
n. 17 di Savigliano.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (ex primo livello) - disciplina di ane-
stesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

1l testo del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 9 del 3 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale -
A.S.L. 17 Savigliano (Cuneo) - Tel. 0172/719186.

05E01423

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti
di operatore socio-sanitario, presso ’A.S.L. n. 8 di Chieri

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a cinque posti di
operatore socio sanitario - (pubblicato sul B.U.R. n. 10 del 10 marzo
2005).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione prescritta scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi della
A.S.L. n. 8, tel. 011-9719407.

05E01396
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REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico, presso I’azienda unita sani-
taria locale BA/4 di Boni.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico - area chirurgia e delle specialita
chirurgiche - disciplina neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, sono pubblicati nel Bollettino
ufficiale della regione Puglia n. 31 del 24 febbraio 2005.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Unita operativa concorsi, assunzioni e gestioni ruoli della azienda
unita sanitaria locale BA/4 - Lungomare Starita n. 6 - 70123 Bari -
tel. 080/5842318 - 080/5842501 o prendere visione dei bandi e dell’al-
legato modello di domanda di partecipazione visitando il sito internet
della regione Puglia: bur.regione.puglia.it

05E01430

Avviso relativo alla revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di venti posti di operatore professio-
nale sanitario infermiere, presso I’unita sanitaria locale
LE/2 di Maglie.

Rende noto che, con propria deliberazione n. 98 del 24 febbraio
2005, ha deciso di procedere, ai sensi e per gli effetti, degli articoli 55
e 56 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, alla revoca concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di venti posti di operatore professionale sanitario
infermiere, approvato con provvedimento n. 3386 del 5 gennaio 1999
e pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 127 del
23 dicembre 1999, nonché nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 6 del 21 gennaio 2000.

11 presente avviso di revoca, ai fini della sua piu ampia divulga-
zione, sara pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Puglia,
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - ed
ha valore, a tutti gli effetti di legge, di notifica ai concorrenti che
hanno presentato domanda di ammissione.

Con l'occasione si informano gli interessati che a brevissimo ter-
mine sara indetto, di concerto con l’azienda unita sanitaria locale
LE/1 di Lecce, un nuovo concorso pubblico, conforme alla normativa
concorsuale vigente, per la copertura dei rispettivi posti vacanti di
infermiere.

05E01354

REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di posti di varie qualifiche, presso I’azienda
U.S.L. n. 8 di Arezzo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I'azien-
da U.S.L. n. 8 di Arezzo, per la copertura, a tempo indeterminato, di:

sei posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico-sani-
tario di radiologia medica, cat. D (il bando integrale ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 8 del 23 febbraio
2005);

un posto di dirigente medico di medicina nucleare (il bando
integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 10 del 9 marzo 2005);

un posto di dirigente fisico disciplina fisica-sanitaria (il bando
integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 10 del 9 marzo 2005).

Si specifica che le domande concorsuali dovranno essere inviate
al Direttore generale dell’azienda USL 8, via Curtatone n. 54 - 52100
Arezzo. Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l'azienda USL 8 di
Arezzo - Ufficio concorsi e assunzioni (tel. 0575/254298-254305-
254306) oppure consultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

05E01432

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di complessivi sette posti di personale della
dirigenza medica e del comparto, presso IPazienda
U.S.L. n. 1 di Massa e Carrara.

Si avverte che presso ’Azienda USL 1 di Massa e Carrara, sono
stati banditi i sottoelencati concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di: ruolo sanitario:

un posto di dirigente medico della disciplina di pediatria (CP
n. 15/2004);

un posto di collaboratore professionale sanitario - categoria D
- tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare (CP n. 14/2004);

due posti di collaboratore professionale sanitario - personale
tecnico-sanitario - categoria D - tecnico di neurofisiopatologia (CP
n. 16/2004);

ruolo tecnico: tre posti di personale dell’assistenza sociale colla-
boratore professionale - categoria D - assistente sociale (CP n. 7/
2004).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e delle ricevuta della
tassa di concorso di € 10.33, da versarsi su bollettino c/c postale
n. 12703542 intestato al’AUSL n. 1 - via Don Minzoni n. 3 - Carrara
(Massa), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

I testi integrali dei bandi con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, nonché lo schema di
domanda, sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 9 (parte terza) del 2 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda USL n. 1 di Massa e Carrara - via Don Minzoni
n. 3 - 54033 Carrara (Massa), tel. 0585/767597 o 767596, e-mail:
a.borracci@usll.toscana.it

05E01426

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - area chirurgica e delle specia-
lita chirurgiche - disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva,
presso ’azienda U.S.L. n. 2 di Lucca.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita chirurgiche -
disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva, presso ’azienda USL 2
Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando del suddetto avviso pubblico ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 46 - parte
terza - del 17 novembre 2004.
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E data facolta a quei candidati che lo ritenessero opportuno di
integrare la domanda gia prodotta dei termini di cui al primo bando,
con la documentazione eventualmente nel frattempo acquisita ed
utile ai fini della valutazione dei titoli.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane -
Ufficio concorsi dell’azienda USL 2 Lucca - via per Sant’Alessio -
Monte San Quirico - Lucca - tel. 0583/970778-970753.

05E01431

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico per la copertura di venti posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere, presso I’azienda
U.S.L. n. 3 di Foligno.

Con decisione amministrativa n. 71 del 17 febbraio 2005 ¢ stato
indetto il seguente concorso pubblico per la copertura di venti posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere, presso l’azienda
US.L. n. 3.

1l termine di presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, da far pervenire alla Direzione generale - Piazza
Giacomini n. 40 - 06034 Foligno - scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale dei concorsi pubblici con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione sono pubblicati nei Bollet-
tini ufficiali della regione Umbria n. 9 del 1° marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3 (tel. 0743/210344).

05E01366

REGIONE VALLE D’AOSTA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di dirigente sanitario; riduzione dei posti
da due a uno e riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, di dirigente sanitario; riapertura dei ter-
mini del concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti
di collaboratore professionale, presso I’unita sanitaria locale
della Valle d’Aosta.

Sono indetti bandi di concorso pubblico e di riapertura dei ter-
mini di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei
sottoindicati posti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario medico appartenente all’area chirurgica
e delle specialita chirurgiche - disciplina di chirurgia generale da asse-
gnare all’U.B. medicina e chirurgia d’urgenza e d’accettazione;

concorso pubblico, per titoli e esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario veterinario appartenente all’area dell’igie-
ne della produzione, trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati,
disciplina dell’igiene della produzione, trasformazione, commercializ-
zazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale
e loro derivati;

riduzione dei posti da due a uno con conseguente riapertura
termini per la presentazione delle domande del concorso pubblico,
per titoli ed esami, di dirigente sanitario medico appartenente all’area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina di urologia (pubb.
integralmente su BUR n. 41 del 30 settembre 2003);

riapertura termini per la presentazione delle domande del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci posti di
collaboratore professionale sanitario-tecnico sanitario di radiologia
medica, cat. D (pubb. integralmente su BUR n. 25 del 22 giugno
2004).

Per 1 requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484 ¢ al decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dall’art. 53 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, e dall’art. 42
della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5, 'ammissione ai bandi di
concorso pubblico di cui trattasi ¢ subordinata al preventivo accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda
della lingua nella quale il candidato dichiara di voler sostenere le
prove concorsuali, consistente in prove scritte e orali, come meglio
specificato nei relativi bandi.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I bandi di concorso di cui trattasi sono pubblicati integralmente
nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 11 in data 15 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita Sanitaria Locale
della Valle d’Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta, tel 0165/544480 -
544497 - 544558, sito Internet www.ausl.vda.it

05E01347

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato di un posto di collaboratore professionale sanitario
(infermiere) categoria D, presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di
Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1426 del 1° dicem-
bre 2004 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, di un posto di collaboratore professionale sanitario (Infer-
miere) categoria D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001 n. 220.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 21 del
25 febbraio 2005 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

05E01402

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarico di responsabilita di direttore della struttura com-
plessa, unita operativa di cardiologia, profilo professionale
medici, disciplina cardiologia, area medica e delle specialita
mediche, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 19
di Adria.

In esecuzione al decreto n. 25 del 28 gennaio 2005, esecutivo, del
direttore generale dell’azienda unita locale socio-sanitaria n. 19 della
regione Veneto, con sede in Adria (Rovigo), sono stati riaperti i ter-
mini dell’avviso pubblico indetto con decreto n. 145 del 26 marzo
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 33 del 27 aprile 2004 e scaduto il 27 maggio 2004, per
il conferimento di incarico di responsabilita di direttore della strut-
tura complessa: unita operativa di cardiologia, profilo professionale
medici, disciplina cardiologia, area medica e delle specialita mediche.
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L’incarico che avra la durata determinata dall’art. 15-zer,
comma 2 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, potra essere
rinnovato.

Verra conferito secondo i requisiti previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e secondo le moda-
lita dallo stesso stabilite, salvo quanto previsto dall’art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda unita locale
socio-sanitaria n. 19 della regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo) -
Piazza degli Etruschi n. 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono
essere richieste all’unita gestione risorse umane — U.O.S. giuridico-
amministrativa - azienda unita locale socio-sanitaria n.19 -
via Badini n. 23 - 45011 Adria (Rovigo) - (tel. 0426/940685).

05E01353

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALI RIUNITI» DI BERGAMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di complessivi tre posti di dirigente medico in
varie discipline.

In esecuzione della deliberazione n. 1612 del 28 dicembre 2004, si
comunica che sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti di dirigente
medico:

un posto di dirigente medico - disciplina: anatomia patologica
(area della medicina diagnostica e dei servizi);

un posto di dirigente medico - disciplina: medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza (area medica e delle specialita mediche);

un posto di dirigente medico - disciplina: radioterapia (area
medica e delle specialita mediche).

Il termine della presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Nel caso in cui la scadenza di tale bando
cada in giorno festivo la stessa verra posticipata alle ore 12 del primo
giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 8 del 23 febbraio 2005 -
Serie inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. gestione risorse umane - ufficio acquisizione risorse umane
(concorsi) tel. 035/269330 - di questa azienda ospedaliera «Ospedali
riuniti» - Largo Barozzi n. 1 - 24128 Bergamo, dal lunedi al giovedi
dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 ed il venerdi
dalle ore 11 alle ore 12,30.

05E01352

AZIENDA OSPEDALIERA «S. ELIA»
DI CALTANISSETTA

Avviso relativo all’annullamento della riapertura dei termini
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di dirigente medico di primo livello in varie
discipline.

Si comunica che I'avviso di riapertura dei termini del concorso
citato in epigrafe, pubblicato con il numero redazionale 05E00682,
riportato nel sommario ed alla pagina 58 della Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 11 dell’8 febbraio 2005, ¢ da considerarsi annul-
lato.

05E01397

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di complessivi nove posti di dirigente
medico di primo livello in varie discipline.

E indetta la seguente procedura concorsuale: riapertura dei ter-
mini del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
posti di dirigente medico di primo livello in varie discipline.

Due posti di dirigente medico di radiodiagnostica.
Un posto di dirigente medico di oculistica.

Un posto di dirigente medico di oncologia.

Un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria.
Un posto di dirigente medico di neurochirurgia.

Due posti di dirigente medico di chirurgia vascolare.
Un posto di dirigente medico di urologia.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande entro il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del suddetto bando con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione allo stesso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana n. 1 del 28 gennaio
2005.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore personale dell’Azienda ospedaliera S. Elia di Cal-
tanissetta, via L. Russo n. 6 - Caltanissetta.

05E01398

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN CARLO» DI POTENZA

Assunzione obbligatoria per la copertura
di un posto di commesso - cat. A

In esecuzione della deliberazione n. 28 del 17 gennaio 2005, que-
sta Azienda, con nota del 25 gennaio 2005 ha chiesto, ai sensi del-
l'art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 e dell’art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 246/1997 alla provincia di Potenza
- Unita di direzione politiche del lavoro - fasce deboli - 'avviamento
della seguente unita:

un beneficiario dell’art. 1 della legge n. 68/1999 per la coper-
tura di un posto di commesso categoria A.

Per ulteriori informazioni relative alla collocazione nella gradua-
toria provinciale dei beneficiari della legge in parola, rivolgersi alla
provincia di Potenza - Unita di direzione politiche del lavoro (0971-
417460).

05E01399

40 —
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AZIENDA OSPEDALIERA
«CIVILE - M.P. AREZZ0O» DI RAGUSA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico a tempo determinato di direttore di struttura
complessa di direzione medica di presidio ospedaliero.

In esecuzione della delibera n. 1313 del 4 novembre 2004, inte-
grata con deliberazione n. 1475 del 16 dicembre 2004, ¢ indetta sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato
dal decreto legislativo n. 299/1999, per il conferimento di un incarico
temporaneo di direttore di struttura complessa di Direzione medica
di presidio ospedaliero, da espletarsi con le modalita previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’incarico viene conferito, esclusivamente, ai sensi di quanto pre-
visto dall’art. 18 del Contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/
2001 dell’area della dirigenza medica e veterinaria, ossia per la sosti-
tuzione dell’attuale direttore della struttura complessa, in aspettativa
a seguito di nomina di direttore sanitario aziendale e per tutta la
durata dell’aspettativa.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito internet www.ospe-
daleragusa.it e all’Albo dell’Azienda ospedaliera sito presso I’'Ospeda-
le civile di Ragusa ed ¢ stato pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della regione Sicilia - serie speciale concorsi, n. 2 del 25 feb-
braio 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Direzione amministrativa del personale - Ufficio concorsi dell’Azien-
da ospedaliera «Civile - M.P. Arezzo» di Ragusa - via G. Di Vittorio
n. 51 - Ragusa - tel. 0932-600717-600718-600745.

05E01427

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore tecnico specializzato autista, addetto al settore autotra-
sporti - cat. B, livello economico super.

E indetto presso I’Azienda ospedaliera senese della regione Toscana
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di un posto di operatore tecnico specializzato autista
addetto al settore autotrasporti - cat. Bs.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al Direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
Senese, Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 10 del
9 marzo 2005 e puo essere consultato sul sito internet dell’Azienda
ospedaliera universitaria Senese, all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di € 3,87 da versare sul c.c.p. n. 12044533, intestato ad
Azienda ospedaliera universitaria Senese - Strada delle Scotte n. 14 -
53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa rice-
vuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera univer-
sitaria Senese - U.O.C. Gestione del personale / Concorsi (Tel. 0577/
585536-585546) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10/12) e martedi e
giovedi (ore 15/17).

05E01425

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente amministrativo per U.O.C. gestione del personale

E indetto presso ’Azienda ospedaliera senese della regione Toscana
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, ad un posto di dirigente amministrativo per U.O.C.
Gestione del personale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al Direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
Senese, Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 10 del
9 marzo 2005 e puo essere consultato sul sito internet dell’Azienda
ospedaliera universitaria Senese, all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di € 3,87 da versare sul c.c.p. n. 12044533, intestato ad
Azienda ospedaliera universitaria Senese - Strada delle Scotte n. 14 -
53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa rice-
vuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera univer-
sitaria Senese - U.O.C. Gestione del personale / Concorsi (Tel. 0577/
585536-585546) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10/12) e martedi e
giovedi (ore 15/17).

0SE01424

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico, disciplina chirurgia vascolare, area chirurgica e
delle specialita chirurgiche per attivita di pronto soccorso.

E indetto presso I’Azienda ospedaliera universitaria Senese della
regione Toscana, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di due posti di dirigente medico, disci-
plina: chirurgia vascolare, area chirurgica e delle specialita chirurgi-
che per attivita di pronto soccorso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandat r.r., al direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
Senese, Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 9 del
2 marzo 2005 e puo essere consultato sul sito Internet dell’azienda
ospedaliera universitaria Senese, all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di € 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria Senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera uni-
versitaria Senese - U.O.C. gestione del personale / Concorsi
(tel. 0577/585536 - 585546) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10/12)
e martedi e giovedi (ore 15/17).

05E01349

41 —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico, disciplina di chirurgia generale - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche, per attivita di pronto soccorso.

E indetto presso I’Azienda ospedaliera universitaria senese della
regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di due posti di dirigente medico - disci-
plina di chirurgia generale - area chirurgica e delle specialita chirurgi-
che - per attivita di pronto soccorso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
senese, strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con I'indicazione del requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza, n. 9 del
2 marzo 2005 e puo essere consultato sul sito Internet dell’Azienda
ospedaliera universitaria senese, all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di euro 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria senese - strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera uni-
versitaria senese - U.O.C. gestione del personale/concorsi tel. 0577/
585536 - 585546 nei giorni da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore
12 e martedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 17.

05E01345

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di diri-
gente medico responsabile di struttura complessa U.O. neu-
ropsichiatria infantile, disciplina di neuropsichiatria infantile
- area medica e delle specialita mediche.

In esecuzione della deliberazione n. 414 del 6 luglio 2004, esecu-
tiva ai sensi di legge, con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal
DMS 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni, &
emesso pubblico avviso per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico responsabile di struttura complessa U.O.
neuropsichiatria infantile - nella disciplina di neuropsichiatria infan-
tile - area medica e delle specialita mediche, con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o periodo piu breve.

Alla presente procedura si applicano gli articoli 15 quater - quin-
quies - sexies del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, relativi alla esclusivita del rapporto di lavoro
dei dirigenti medici.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal vigente
C.C.N.L. dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazio-
nale. A norma dell’art. 7, decreto legislativo n. 165/2001 ¢ garantita
pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1 del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 1, decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997 e dell’art. 5, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, possono partecipare al concorso
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
B) idoneita fisica all'impiego. L’Azienda ospedaliera universi-
taria senese provvedera ad effettuare visita medica preventiva al fine
di accertare la idoneita fisica incondizionata alle mansioni previste
per il posto a concorso.

C) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

D) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi della U.E.
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo della
iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

E) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina medesima. L’anzianita di servizio deve essere
maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei
successivi articoli 11, 12, 13. Ai fini della valutazione dei servizi pre-
stati e delle specializzazioni possedute, si fa riferimento alle rispettive
tabelle stabilite dal D.M.S. 30 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. E altresi valutabile, ai sensi dell’art. 1 DMS
23 marzo 2000, n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie ¢ del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali.

F) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina, come specificato all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, salvo quanto previsto all’art. 15, comma 3,
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

G) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 13, decreto legislativo n. 229/
1999 art. 16-quinquies. Fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, I'incarico sara attribuito senza l’attestato di
formazione manageriale fermo restando 1’obbligo di conseguirlo
entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il
superamento dell’apposito corso attivato dalla Regione. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla Regione, successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessa-
zione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di
eta. In tali casi la durata dell’incarico viene correlata del raggiungi-
mento del predetto limite.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che sono stati dispensati dall’im-
piego presso PP.AA., per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte in carta
libera secondo lo schema esemplificalivo riportato in calce) devono
essere spedite a mezzo raccomandata a.r. al direttore generale
Azienda ospedaliera universitaria senese - strada delle Scotte n. 14 -
53100 Siena. La domanda di partecipazione all’avviso, pena esclu-
sione, deve essere debitamente firmata in calce. Ditale firma non
viene richiesta I’autenticazione, ai sensi dell’art. 39, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ad esse correlati € perentorio. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. L’eventuale riserva di successivo
invio di documenti ¢ pertanto priva di effetto.

Nella domanda di ammissione (che deve contenere I'indicazione
esatta dell’avviso al quale si riferisce) gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la loro personale responsabilita, ai sensi dell’art. 3, decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997:

1. cognome e nome; luogo e data di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali proce-
dimenti penali in corso (tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo);
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5. il possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti ¢), d), e);

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

7. 1 servizi prestati come impiegati presso PP.AA e le eventuali
cause di risoluzione degli stessi;

8. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
inviata ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico (in
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
al punto 1).

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né da even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della citata legge n. 104/
1992, Tausilio necessario per I’espletamento della prova in relazione
al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
da accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta I’esclusione
dalla selezione.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1 candidati
devono allegare i seguenti titoli in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente:

1. diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

3. certificazione attestante anzianita di servizio di sette anni,
di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina medesima.

4. attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale I'incarico ¢ conferito
senza l'attestato di formazione, con 1’obbligo di acquisirlo al primo
corso utile;

S. ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di euro 3,87, da versare sul c.c.p.
n. 12044533 intestato ad Azienda ospedaliera universitaria senese -
strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena - recante I'indicazione della
causale del versamento;

6. elenco in triplice copia, in carta libera, datato e firmato, dei
documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione
al corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (se ori-
ginale, copia autenticata, dichiarazione sostitutiva).

Inoltre il candidato deve obbligatoriamente presentare, ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei, un curriculum professio-
nale, datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza nella disciplina. Fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale (art. 15, comma 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

la tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. A tale riguardo si precisa che le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente la data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso e devono essere certificate
dal direttore sanitario, sulla base della attestazione del dirigente
medico responsabile del competente dipartimento o unita operativa
dell’unita sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari anche
effettuati all’estero, nonché le pregresse idoneita nazionali;

la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli inerenti la tipologia qua-
litativa e quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in materia.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; ¢ ammessa la
presentazione di copie autenticate nei modi di legge e di fotocopie
accompagnate da dichiarazione di conformita all’originale, con le
modalita di cui al presente bando.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta, formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale I'interessato attesti la conformita all’originale.

Dichiarazioni sostitutive.

Per quanto concerne le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, occorre precisare quanto segue:

1) sono ammesse, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni (ved. fac-simile allegato al presente bando) anche conte-
stuali all’istanza concorsuale, relative ai seguenti stati, fatti e qualita
personali: iscrizione ordini professionali, titoli di studio, titoli di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e
comunque tutti gli stati, fatti e qualita personali di cui al punto 1 del
citato art. 46.

2) sono ammesse, inoltre, ai sensi dell’art. 47, decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, specifiche dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta (ved. fac-simile allegato al presente bando),
da utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi presso pub-
bliche amministrazioni o privati e per autenticare eventuali copie di
documenti e comunque per tutti gli stati, le qualita personali e i fatti
non espressamente indicati nell’art. 46.

Nelle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti punti 1 e 2,
I'interessato € tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i
dati necessari a determinare la valutabilita del titolo in questione.
La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilita
di procedere alla relativa valutazione.

In particolare:

a) le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
etc., devono indicare presso quale universita sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché le date di conseguimento;

b) nelle dichiarazioni inerenti servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni o privati, unica alternativa allo stato di servizio, I'in-
teressato ¢ tenuto a specificare:

I'esatta denominazione e I'indirizzo delle stesse;

la natura del rapporto di lavoro (dipendente, libero profes-
sionale, borsista);

se trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale (in questo caso
specificare la percentuale o il numero di ore);

posizione funzionale;

periodo di servizio effettuato, nonché eventuali periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo;

posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979, con precisazione della
misura dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianita, per i ser-
vizi prestati presso il Servizio sanitario nazionale;

motivo di cessazione del rapporto.
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Le dichiarazioni sostitutive richiedono una delle seguenti forme:

devono essere sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto;

devono essere sottoscritte dall’interessato e presentate unita-
mente a fotocopia fronte retro di valido documento di identita del
sottoscrittore.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il
candidato € consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
L’Azienda ospedaliera universitaria senese si riserva la facolta di con-
trollare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato,
con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

Non sara tenuto conto di titoli e di dichiarazioni sostitutive non
conformi alle caratteristiche richieste.

Modalita di selezione.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dopo aver accertato il possesso, da
parte degli aspiranti, dei requisiti di ammissione, valutera I'idoneita
o la non idoneita degli stessi, sulla base di un colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale e predisporra un elenco di candi-
dati idonei. Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti dei curricula, valutati ai fini dell’accertamento delle
idoneita, concernono le attivita professionali, di studio e direzionali
- organizzative, con riferimento a quanto previsto dall’art. 8,
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
La partecipazione ai corsi di aggiornamento tecnico professionali
sara valutata ai sensi dell’art. 9 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

La commissione di esperti provvedera, con lettera raccomandata
r.r., a convocare i candidati per I'effettuazione del colloquio almeno
venti giorni prima della data del colloquio stesso. I candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita per-
sonale. Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo
indicati sara considerato rinunciatario, qualunque sia la causa dell’as-
senza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

Adempimenti del vincitore.

L’incarico sara conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter, decreto legislativo n. 502/1992, sulla base dell’elenco dei
candidati idonei selezionati dalla commissione di esperti.

1l candidato al quale viene attribuito 'incarico sara invitato, a
mezzo lettera raccomandata a.r., a presentarsi, nei tempi indicati
nella comunicazione stessa, all’Ufficio assunzioni dell’Azienda ospe-
daliera universitaria senese per gli adempimenti preliminari alla
firma del contratto individuale di lavoro, che sara stipulato ai sensi
del C.C.N.L. dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale vigente al momento dell’assunzione, nonché per la firma
del contratto stesso. Con questo atto ¢ implicita I’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti delle
aziende ospedaliere. Il trattamento economico ¢ quello previsto dal
C.C.N.L. vigente per la dirigenza medica e veterinaria. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio, che comun-
que deve avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di ricevi-
mento della comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei diritti
conseguiti. Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio del
rapporto di lavoro, di non avere, altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 53, decreto legislativo n. 165/2001.

Trattamento dei dati e consenso.

Ai sensi dell’art. 13, decreto legislativo n. 196/2003, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso ’Azienda ospeda-
liera universitaria senese per le finalita di gestione del concorso in
esame e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso. Le medesime infor-

mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del con-
corso o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interes-
sato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto, tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’Azienda ospedaliera universitaria senese titolare del trattamento.

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato dall’Azienda ospe-
daliera universitaria senese per le finlita suddette. Presso la U.O.C.
gestione del personale puo essere presa visione dell’elenco dei respon-
sabili del trattamento dati e di un regolamento aziendale contenente
le tipologie di dati sensibili trattati e le relative operazioni di tratta-
mento.

Norme finali.

L’amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando e di non conferire I'incarico, qualora ricorrano
motivi legittimi e particolari ragioni dell’Azienda, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare obie-
zioni di sorta. La partecipazione alla presente selezione presuppone
I'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle
disposizioni di legge e contrattuali relative alle assunzioni presso le
Aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al tratta-
mento economico del personale. Per quanto non esplicitamente con-
templato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli
effetti, le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e le disposizioni di legge applicabili in materia. Per even-
tuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
U.O.C. gestione del personale - concorsi, tel. 0577/585536 - 585546
secondo il seguente orario: lunedi - venerdi ore 10 - 12; martedi e gio-
vedi ore 15 - 17. Il presente avviso di selezione, nonché lo schema
esemplifcativo della domanda e le dichiarazioni sostitutive, sono pub-
blicate sul sito Internet dell’Azienda ospedaliera universitaria senese
all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it a partire dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Schema esemplificativo
della domanda

Al direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Senese
Strada delle Scotte n. 14 - 53100
SIENA

11 sottoscritto cognome ...........ccceeveveeenunnenn. NOME ..evveenieeennee.
luogo e data di NASCIA .......oeeiiiiiiiiieiiiie e
residente in .......occeeveevcevenieneennnee. i
n. ... PIOV. woveieieiieieane c.a.p
chiede di poter partecipare all’avviso per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico responsabile di struttura complessa
U.O. neuropsichiatria infantile - disciplina di neuropsichiatria infantile.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47, decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali
cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in
atti (art. 76, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), il
sottoscritto dichiara:

(] di possedere cittadinanza ...........coceeeeueevieriieneeneeenienee e ;
[J di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione);

[0 di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
dichiarare le condanne penali riportate);

[J di non aver procedimenti penali in corso (in caso positivo
dichiarare i procedimenti penali in corso);

[ di aver conseguito il diploma di laurea in medicina e chirurgia
presso I’Universita di............c.......... Indata ......coovveeeeeii ;

[ di aver conseguito il diploma di specializzazione in .. .
presso 'Universita di ......occvevveerienieiiiennn, indata ......coceeeeee. ;
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[ di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi
della provincia di ........cceeeunenes dal ...l , posizione n. ....;

[ di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obbh-
ghi militari (per i candidati di sesso maschile): ..........ccoccevieninnnne ;

[J di aver prestato/di prestare servizio presso PP.AA., come
risulta dalla documentazione allegata (stato di servizio o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta);

[J di non essere stato dispensato dall’impiego presso PP.AA.;

[0 domicilio presso il quale deve essere inviata ogni comunica-
zione inerente il concorso: via/ piazza
n. ... localita ...............
recapito telefonico

Il sottoscritto autorizza ’Amministrazione dell’Azienda ospeda-
liera universitaria senese al trattamento di tutti i dati personali
comuni e sensibili forniti con la presente istanza e formati successiva-
mente nell’ambito dello svolgimento del concorso e nell’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il sottoscritto, inoltre, si impegna a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, solle-
vando ’Amministrazione da responsabilita in caso di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato nella
presente domanda.

Luogo e data ......cccevvveeeeeviiiieieeees

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

codice fiscale ...................
.......... residente in ........
consapevole

11 sottoscritto,
nato a ........ceevveennnen. .
VI i N.......... R

delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichia-
razioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e sotto la propria
personale responsabilita dichiara i seguenti stati, fatti e qualita perso-
DATED Lot

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto ..........cceeeeeeeeennnn. .., codice fiscale ................
nato a ....c.eeeee. 1l residente in
VIB ettt N .o , consapevole delle
responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni
non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita dichiara i seguenti stati, fatti e qualita personali: .......

05E01346

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
«VILLA CARPANEDA» DI RODIGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di infermiere professionale

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di infermiere professionale; trattamento economico
annuo di € 16.523,75 (categoria C - posizione economica Cl - Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 2002/2005 - Autonomie locali);
eta minima per accedere al concorso anni diciotto. Titolo professio-
nale richiesto: diploma di infermiere professionale rilasciato da
scuola abilitata ed iscrizione all’Albo degli infermieri professionali.
Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede dell’Azienda, via
Castello n. 3 - 46040 Rodigo (Mantova), nei giorni ed orari che
saranno comunicati successivamente ai candidati ammessi. Le
domande dovranno essere inviate a: Segreteria ASP Villa Carpaneda
- 46040 Rodigo (Mantova). Scadenza: 30 aprile 2005, ore 12.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Direzione ASP Villa Car-
paneda di Rodigo (Mantova), tel. 0376/650201.

Rodigo, 26 febbraio 2005
1l direttore segretario dirigente generale: FANTUZZI

05E10287

AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA»
DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a diciannove posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
ospedaliera «S. Maria» di Terni per la copertura dei posti di cui
all’oggetto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione dei presenti avvisi nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ed il fac-simile della domanda ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Umbria n. 10 del-
1’8 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per 'ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato -
dell’Azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni - via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle
ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle
ore 15 alle ore 17,30.

05E01400

AZIENDA OSPEDALIERA
«ISTITUTI OSPITALIERID» DI VERONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e per-
fusione cardiovascolare - collaboratore professionale sanita-
rio del personale tecnico sanitario - categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfu-
sione cardiovascolare - collaboratore professionale sanitario del per-
sonale tecnico sanitario - categoria D.

I candidati partecipanti al concorso di cui sopra dovranno far

pervenire le domande all’Ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera
Istituti Ospitalieri di Verona, p.le Stefani, n.1 - 37126 Verona.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1I testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della regione Veneto n. 21 del 25 febbraio 2005.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’ufficio procedure selettive e concor-
suali e gestione organici del servizio sviluppo e gestione risorse
umane dell’Azienda ospedaliera Istituti ospitalieri di Verona o con-
sultare il sito aziendale «www.ospedaliverona.it».

05E01401

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE CIVILE» DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
neurofisiopatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 2042 del 30 dicembre 2004, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di neurofi-
siopatologia.

1l termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-

tino Ufficiale della regione Lombardia n. 9 S.I. concorsi del 2 marzo
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della
Sede di Desio - via Mazzini, 1 (presso Ospedale) tel. 0362/385366-
367, presso il quale sono disponibili i bandi integrali oppure visitare
il sito internet www.aovimercate.org.

05E01367

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario fisioterapista

In esecuzione della deliberazione n. 2043 del 30 dicembre 2004, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
un posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Lombardia n. 9 S.I. concorsi del 2 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della
Sede di Desio - via Mazzini, 1 (presso Ospedale) tel. 0362/385366-
367, presso il quale sono disponibili i bandi integrali oppure visitare
il sito internet www.aovimercate.org.

05E01368

CASA DI RIPOSO IN BORGOSESIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di segretario - eco-
nomo - cat. D - area amministrativa - finanziaria - contabile,
a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di segreta-
rio - economo - cat. D - area amministrativa-finanziaria-contabile, a
tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in economia e commercio,
giurisprudenza, scienze politiche, scienze economiche e bancarie o
altro diploma di laurea equipollente.

Termine di presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Per informazioni e ritiro copia del bando, rivolgersi alla segrete-
ria dell’ente, tel. 0163/21725 oppure ufficio dell’assistente sociale -
tel. 0163/21578.

1l funzionario responsabile: ARMIENTO

05E10288

ALTRI

ENTI

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI
DI TARANTO

Concorso pubblico, per esami, con prove scritte ed orali, per un
posto di istruttore direttivo amministrativo di cat. D giuri-
dica e di cat. D1 economica, da adibire alle attivita ammini-
strative, a tempo pieno ed indeterminato.

Lo ILA.C.P. di Taranto ha indetto con determina dirigenziale n. 6
del 23 febbraio 2005 concorso pubblico, per esami, con prove scritte
ed orali, per un posto di istruttore direttivo amministrativo di cat. D
giuridica e di cat. D1 economica, da adibire alle attivita amministra-
tive, a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Chi vi abbia interesse a fare domanda puo chiedere il bando
presso lo I.A.C.P. - ufficio del personale, via Pitagora n. 144 - 74100
Taranto, o telefonare al n. 0994539411.

1l coordinatore generale: CERINO

05E10289

ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI LATINA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nell’area B
posizione B2 (ex sesta qualifica funzionale)

L’Ordine dei farmacisti della provincia di Latina, con sede in
corso della Repubblica, 265, ha indetto un concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di un posto full time, posizione B2 (ex
sesta qualifica funzionale).

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

I testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso potra essere ritirato presso la
segreteria dell’Ordine dei farmacisti di Latina, corso della Repub-
blica, 265.

05E01372
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al rinvio della pubblicazione del diario d’esame dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, a ricercatore e
tecnologo in prova - terzo livello professionale dell’Istituto superiore di sanita, i cui bandi sono stati pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 28 maggio 2004. (Rinvio del diario d’esame pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 15 del 22 febbraio 2005).

Nel rinvio citato in epigrafe, pag. 3, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 15 del 22 febbraio 2005, al primo comma dove ¢ scritto: «La pubblicazione del diario d’esame dei sotto indicati
concorsi pubblici, non ancora determinato, € rinviata alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 29 marzo
2004», leggasi: «La pubblicazione del diario d’esame dei sotto indicati concorsi pubblici, non ancora determinato,
¢ rinviata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 29 marzo 2005».

05E01362

AUGUSTA TANNINI, direttore FrRANCESCcO NOCITA, redattore

(G508022/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |[tel. fax

95024 | ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095| 7647982 7647982
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
60121 [ ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606| 2060205
04011 | APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06| 9258038 9258038
83100 | AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 | 5212142 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
20091 | BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325| 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 | FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
06034 | FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 | 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 [ MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365




Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 | PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00161 [ ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229 4450613
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 [ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
37122 | VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 | 8048718
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le Librerie concessionarie indicate.
Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
“=» 800-864035 - Fax 06-85082520 ¢ 800-864035 - Fax 06-85084117 ¢ 800-864035 - Fax 06-85082242 & 800-864035
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguaglio) (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 400,00

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 220,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 285,00

(di cui spese di spedizione € 54,28) semestrale € 155,00

Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione € 19,29) annuale € 68,00
(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00

Tipo C  Abbonamento ai fascicolidellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicoli dellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 780,00

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 412,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 652,00
(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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