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di dirigente responsabile di struttura complessa -
direttore - disciplina medicina interna, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo. . . . . . . . . . . . ý 45

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
di dirigente responsabile di struttura complessa -
direttore - disciplina farmacia ospedaliera, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo. . . . . . . . . . . . ý 46

Azienda ospedaliera ßSan Camillo-Forla-
niniý di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico - disciplina anestesia e rianima-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato di tre posti di
dirigente medico - disciplina cardiologia . . . . . . . . . ý 47

Azienda ospedaliera ßCarlo Pomaý di
Mantova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di varie qualifiche . . . . . ý 47

Azienda ospedaliero-universitaria ßSan
Martinoý di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario infermiere,
categoria D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, categoria D ý 47

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti
di collaboratore tecnico professionale ingegnere
biomedico, categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Azienda ospedaliero-Universitaria ßOspe-
dali riunitiý di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - disci-
plina radiodiagnostica - profilo professionale
medici, ruolo sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 48

Azienda ospedaliera ßS. Maria della
Misericordiaý di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di radiodiagnostica . . . . . ý 48

Azienda ospedaliera della provincia di
Lodi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario,
tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D ý 49

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di collaboratore professionale sanitario
infermiere - cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Gio-
vanni Battistaý di Torino:

Riapertura dei termini di partecipazione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di collaboratori pro-
fessionali sanitari infermieri - cat. D - con eleva-
zione del numero dei posti vacanti da coprire da
cinquanta a settanta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

Azienda ospedaliera ßSant’Andreaý di
Roma:

Avviso di convocazione, per prova d’esame
scritta, del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a quattro posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico di radiologia medica . . . . . . . . . . ý 49

Azienda ospedaliera ospedale ßS. Carloý
di Potenza:

Avviso per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore della unita' operativa - struttura complessa di
ostetricia e ginecologia 1� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Presidio sanitario ßGradenigoý di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti
di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, cat. D, e di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - ortottista, cat. D . . . . . . . . . . . ý 50
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Centro Regionale ßS. Alessio Margherita
di Savoiaý per i ciechi - Roma:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente del dipartimento assi-
stenza didattica e formazione - area della diri-
genza - comparto regioni ed autonomie locali Pag. 50
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funzionario tecnico, categoria D, livello econo-
mico D3, comparto regioni ed autonomie locali ý 50

ALTRI ENTI

C.R.A. - Consiglio per la ricerca e la spe-
rimentazione in agricoltura - Istituto
sperimentale per il tabacco:

Concorso pubblico per l’assegnazione di borse
di studio e contratti di collaborazione a progetto,
presso l’Istituto sperimentale per il tabacco, sede
di Scafati, Lecce e Bovolone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 51

Istituto autonomo case popolari di
Taranto:

Concorso pubblico, per esami, con prove scritte
ed orali, per un posto di istruttore amministrativo
di categoria C giuridica e di categoria C1 econo-
mica, da adibire alle attivita' amministrative, a
tempo pieno ed indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 51

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura della Spezia:

Sessione di esami per l’iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi . . . . . . . . . . ý 51

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Puglia e della Basilicata:

Avviso di mobilita' volontaria per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico sanitario di laboratorio biomedico
(cat. D) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Ente di ambito Sele di Salerno:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di undici posti di varie qualifiche e pro-
fessionalita' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso interno, per titoli ed esami, per la
nomina di due capitani e quattro tenenti in servizio
permanente del ruolo speciale delle armi del-
l’Arma aeronautica (scadenza 31 marzo 2005) . . . . n. 17

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ventiquattro tenenti in servizio permanente del
ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri
(scadenza 3 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione all’8� corso biennale (2005-2007) di
40 allievi marescialli dell’Aeronautica Militare
(scadenza 7 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
sessanta giovani ai licei annessi alle Scuole militari
dell’Esercito. Anno scolastico 2005-2006 (scadenza
18 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per l’ammissione al decimo corso di
aggiornamento e formazione professionale riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell’Aero-
nautica Militare, da immettere nel ruolo dei Ser-
genti in servizio permanente dell’Aeronautica
Militare. (Decreto n. 60)(scadenza 14 aprile 2005) ý 21

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:

Concorso per scelta di opere d’arte da ubicare
presso la nuova sede del Distaccamento dei Vigili
del fuoco di Avezzano (scadenza 7 maggio 2005) ý 19

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca-
denza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

ENEA - Ente per le nuove tecnologie
l’energia e l’ambiente:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l’assunzione in prova a tempo indeterminato di
dieci unita' in possesso della laurea e di una unita'
in possesso del diploma universitario, con espe-
rienza (scadenza 11 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 11

Istituto nazionale ottica applicata di Firenze:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
di una unita' di personale con contratto a termine
di durata annuale (scadenza 30 marzo 2005). . . . . . ý 11

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente di seconda fascia in prova (scadenza
26 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Consiglio nazionale delle ricerche - Area della
ricerca di Pisa - Istituto fisiologia
clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biometeorologia di Firenze:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale diplomato (scadenza 15 aprile 2005) n. 21

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
linguistica computazionale di Pisa:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione di una unita' di personale laureato, con con-
tratto a tempo determinato (scadenza 14 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore da usu-
fruirsi presso la sezione di Milano, dipartimento
cardiologico A. De Gasperis, ospedale Niguarda
Ca' Granda (scadenza 14 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . ý 21

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’Istituto di Pisa (scadenza 14 aprile 2005) ý 21

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro
di Genova:

Selezione, per titoli e prova d’esame, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio di formazione e
specializzazione in campo oncologico per laureati,
nell’ambito del progetto finalizzato 2002 del Mini-
stero della sanita' ßValutazione dell’impatto e
delle strategie di controllo delle infezioni nel
paziente sottoposto a trapiantoý, dal titolo ßStu-
dio della patologia infettiva dell’ospite compro-
messo, con particolare riguardo per il malato
oncologico e il trapiantoý, da svolgersi presso la
struttura semplice di infettivologia (scadenza
17 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Istituto nazionale di alta matematica ßFrancesco
Severiý di Roma:

Concorso a tre borse di studio per la fre-
quenza dei dottorati in matematica italiani da
parte di cittadini stranieri A.A. 2005-2006
(scadenza 31 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Istituto nazionale per la fauna selvatica ßAlessan-
dro Ghigiý di Ozzano dell’Emilia:

Selezione pubblica per il conferimento di due
assegni di ricerca (scadenza 2 aprile 2005). . . . . . . . ý 18

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Torino:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca per la durata
di sei mesi, rinnovabile fino ad un massimo di tre
anni, per laureati dal titolo ßModellizzazione delle
misure astrometriche di GAIA e di procedure per
la calibrazione strumentaleý (scadenza 24 marzo
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 18

Consiglio nazionale dell’ordine degli psicologi:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore di amministrazione
(scadenza 6 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell’amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al beneficio per
vacanze in Italia e soggiorni studio all’estero a
favore dei figli e degli orfani degli iscritti e dei
pensionati, nonche' dei figli dei dipendenti - Sta-
gione estiva 2005 (scadenza 31 marzo 2005) . . . . . . ý 19

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali marine nell’area scientifica del
ßmonitoraggio degli effetti derivanti dallo sversa-
mento in mare di acque di strato prodotte da atti-
vita' di off-shoreý. (Bando n. 03/2005) (scadenza
9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
fisica, indirizzo ambientale nell’area scientifica
del ßmonitoraggio degli effetti derivanti dallo
sversamento in mare di acque di strato prodotte
da attivita' di off-shoreý. (Bando n. 04/2005)
(scadenza 9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali nell’area scientifica del ßmoni-
toraggio dei potenziali impatti sull’ecosistema
marino derivanti da piattaforme off-shoreý.
(Bando n. 05/2005) (scadenza 9 aprile 2005) . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali nell’area scientifica del ßmoni-
toraggio gli effetti derivanti dallo sversamento in
mare di acque di strato prodotte da attivita' off-
shoreý. (Bando n. 06/2005) (scadenza 9 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica del ßmoni-
toraggio degli effetti derivanti dallo sversamento
in mare di acque di strato prodotte da attivita'
off-shoreý. (Bando n. 07/2005) (scadenza 9 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica degli
ßaspetti organizzativi, metodologici e gestionali
nel monitoraggio degli effetti derivanti dallo sver-
samento in mare di acque di strato prodotte da
attivita' off-shoreý. (Bando n. 08/2005) (scadenza
9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali marine nell’area scientifica del
ßmonitoraggio degli effetti derivanti dallo sversa-
mento in mare di acque di strato prodotte da atti-
vita' off-shoreý. (Bando n. 09/2005) (scadenza
9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica del ßmonitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shoreý. (Bando n. 10/2005)
(scadenza 9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica del ßmonitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shoreý. (Bando n. 11/2005)
(scadenza 9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche ßper lo svolgimento di studi su
comunita' ittiche nell’ambito del monitoraggio
degli impatti prodotti da attivita' di off-shoreý.
(Bando n. 12/2005) (scadenza 9 aprile 2005) . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche ßnell’area scientifica del moni-
toraggio degli effetti derivanti dallo sversamento
in mare di acque di strato prodotte da attivita'
off-shoreý. (Bando n. 13/2005) (scadenza 9 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze geologiche o scienze ambientali, nell’area
scientifica degli approfondimenti sperimentali
inerenti le indagini ambientali relative all’utilizzo
dei bacini di contenimento dei sedimenti portuali
dragati (scadenza 16 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica o chimica industriale, nell’area scientifica
dello studio della distribuzione dei microinqui-
nanti organici in aree fortemente antropizzate
(aree marine e salmastre interne ai siti di bonifica
di interesse nazionale (scadenza 16 aprile 2005) . . ý 22

Automobile Club d’Italia:

Concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti
nell’area B, posizione economica B1, riservato ai
soggetti appartenenti alla categoria dei disabili
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 della legge
n. 68/1999, per personale da assumere con con-
tratto a tempo pieno e indeterminato, da asse-
gnare agli uffici dell’Ente (scadenza 26 marzo
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova scritta di cultura professionale del concorso
interno, per esami e per titoli, per l’ammissione al 5� corso
di 66 allievi Marescialli dell’Esercito Italiano.

La prova scritta di cultura professionale del concorso interno, per
esami e per titoli, per l’ammissione al 5� corso di 66 allievi Marescialli
dell’Esercito Italiano, indetto con decreto ministeriale n. 10 in data
19 gennaio 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 6 del 21 gennaio 2005, avra' luogo presso il Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito in Foligno (Perugia) via Gonzaga n. 2
nel giorno e nell’ora sottoindicata:

12 aprile 2005, ore 14.

Eventuali modificazioni riguardanti la sede, la data e l’ora della
citata prova per l’accertamento di cultura professionale in Foligno,
nonche¤ ogni eventuale altra comunicazione relativa al concorso in
questione, qualora si dovessero rendere necessarie per circostanze
attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, saranno pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 5 aprile 2005.

La Direzione Generale per il Personale Militare, si riserva la
facolta' di stabilire eventuali ulteriori sessioni di prove per i candidati
che, alla data di effettuazione della prova scritta di cultura professio-
nale, si trovino impiegati in missioni internazionali. Di tali eventuali
sessioni di esami sara' data comunicazione nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 7 giugno 2005, anziche¤ nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - del 26 luglio 2005.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la
facolta' dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento della prova di esame, l’esclusione
dal concorso, con provvedimento motivato, cos|' come previsto dal
bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di
carta d’identita' oppure di altro valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di
forza maggiore, comportera' l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Roma, 16 marzo 2005

Gen. B.A.: Gianfranco Trinca

05E01533

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Diario e sede d’esame della selezione pubblica per l’assunzione
con contratto di formazione e lavoro di ventiquattro funzio-
nari per la terza area, prima fascia retributiva, per lo svolgi-
mento delle attivita' di comunicazione.

I partecipanti alla selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di ventiquattro funzionari per la terza
area, prima fascia retributiva, per lo svolgimento delle attivita' di
comunicazione indetta con provvedimento n. 219740 del 23 dicembre
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 103 del 28 dicembre 2004, sono convocati il giorno
29 aprile 2005, alle ore 8,30, per sostenere la prova oggettiva tec-
nico-professionale, presso il padiglione 22 della Fiera di Roma,
ingresso di via dei Georgofili n. 7, Roma.

La sede d’esame e' raggiungibile dalla Stazione Termini con bus
urbano n. 714, direzione Colombo/Europa.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame con un
valido documento di riconoscimento.

I candidati che saranno ammessi a sostenere la successiva prova
orale riceveranno a domicilio la comunicazione relativa al diario e
alla sede d’esame.

05E01577

Rinvio della pubblicazione del diario e della sede d’esame della
selezione pubblica per l’assunzione con contratto di forma-
zione e lavoro di quindici addetti allo svolgimento delle atti-
vita' di accoglienza e relazioni con il pubblico, per la seconda
area, terza fascia retributiva.

Il diario e la sede d’esame per lo svolgimento della prova ogget-
tiva attitudinale prevista dall’art. 5, comma 1, del bando di concorso
(provvedimento n. 221435 del 23 dicembre 2004, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale n. 103 del 28 dicembre 2004) della selezione pub-
blica per l’assunzione con contratto di formazione e lavoro di quin-
dici addetti allo svolgimento delle attivita' di accoglienza e relazioni
con il pubblico, per la seconda area, terza fascia retributiva saranno
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 6 maggio 2005.

05E01578

CONSOB - COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAØ E LA BORSA

Selezione per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato di una risorsa da destinare alla sede di
Milano, per lo svolgimento delle attivita' relative alla
gestione degli immobili.

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAØ E LA BORSA

Art. 1.

1. EØ indetta una selezione finalizzata all’assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di cinque
anni, rinnovabile una volta sola, di una risorsa da destinare alla sede
di Milano, per lo svolgimento delle attivita' relative alla gestione degli
immobili. (Cod. 100/05).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea;
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b) godimento dei diritti politici;
c) diploma di geometra; i diplomi conseguiti all’estero

saranno considerati utili purche¤ riconosciuti equipollenti al diploma
italiano; a tal fine, alla domanda di ammissione alla selezione deve
essere allegato il provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza
al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa
vigente; l’equipollenza deve sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) esperienza lavorativa non inferiore a sette anni, maturata
presso enti pubblici o privati, nelle attivita' connesse alla manutenzione
di immobili, sia sotto il profilo tecnico che dell’osservanza della nor-
mativa in materia di sicurezza ed igiene negli ambienti di lavoro. Ai
fini del computo della durata dell’esperienza lavorativa saranno cumu-
lati i soli rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi ciascuno;

e) idoneita' fisica all’impiego.

2. I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea diversi dall’I-
talia devono altres|' essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione; quelli indicati alle precedenti let-
tere a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data dell’assunzione.

4. Non possono accedere all’impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell’Istituto;

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insuf-
ficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione, per aver conseguito l’impiego mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere compi-
lata utilizzando l’apposito modulo, o copia di esso, che allegato al
presente avviso, ne costituisce parte integrante. L’eventuale redazione
della domanda in carta libera dovra' essere effettuata riportando
- con scrittura dattilografica o a stampatello - l’intero contenuto del
predetto modulo.

2. L’avviso di selezione, corredato del citato modulo di
domanda, e' acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione alla selezione devono essere indi-
rizzate alla Commissione nazionale per le societa' e la borsa, Divi-
sione Risorse, Ufficio Gestione Risorse Umane, via G. B. Martini,
n. 3, 00198 Roma e possono essere presentate all’ßaccettazione corri-
spondenzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero
della sede di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data
apposto dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-

zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall’uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento della selezione ß100/05ý

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - esclusivamente al
numero: 06-8417707. Al fine della verifica del rispetto del termine
perentorio fanno fede la data e l’ora di ricezione che vengono automati-
camente registrate al momento della ricezione del fax dall’apparecchia-
tura collegata al numero sopra indicato. Poiche¤ il sistema si fonda su
reti di trasmissione e strumenti che possono essere suscettibili di incon-
venienti tecnici, la Consob non assume alcuna responsabilita' nel caso
di domande trasmesse con tale mezzo non pervenute, ovvero non perve-
nute tempestivamente, ovvero ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande, ove cada in giorno festivo,
e' prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve
dichiarare ö sotto pena di decadenza ö i titoli rientranti tra quelli
indicati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve
altres|' dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel Regolamento del personale, approvato con delibera
n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato nel
Bollettino Consob - Edizione Speciale n. 1/2003 del gennaio 2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione e all’impiego, dei titoli rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 5, nonche¤ degli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e delle riserve. Le indicazioni ripor-
tate nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore, rispet-
tivamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di
stati, qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitu-
tive di atto di notorieta' , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita' per-
sonali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressa-
mente elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai
sensi dell’art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata - a pena
di esclusione dalla selezione - copia fotostatica di uno dei documenti
di identita' o di riconoscimento in corso di validita' previsti dall’art. 35
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L’omissione della copia fotostatica del documento di identita'
implica l’invalidita' delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta'
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Anche prima della conclusione della selezione, la Consob ha
facolta' di effettuare gli accertamenti previsti dall’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione e all’impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonche¤ degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra' inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.
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14. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l’ammissione alla selezione e all’impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione.

15. La Consob procede all’esclusione dalla selezione, ovvero non
da' seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del con-
tratto di lavoro dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu' requisiti di ammissione alla selezione.

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assistenza, l’inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione alla selezione la
necessita' di ausili per lo svolgimento del colloquio, in relazione allo
specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati devono allegare
a1la domanda idonea certificazione relativa al suddetto handicap,
rilasciata dalla struttura pubblica competente. EØ anche possibile atte-
stare di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi del
citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effet-
tuata ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Sulla base di tale documentazione la Consob accerta la
sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte della commis-
sione esaminatrice, dei suddetti ausili. Qualora la Consob riscontri
la non veridicita' di quanto autocertificato dal candidato procede
all’annullamento della prova dallo stesso sostenuta.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo'
indirizzare le comunicazioni relative alla selezione.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

19. La Consob non assume alcuna responsabilita' , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione alla selezione, o per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento, ne¤ per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dalla selezione

1. L’ammissione alla selezione avviene con la piu' ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dalla selezione i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione alla selezione:

oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

priva della sottoscrizione autografa;

incompleta o illeggibile in parti essenziali;

tramite telex o telegramma;

tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente alla
Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3, comma 5;

priva della copia fotostatica del documento di identita' ovvero
del provvedimento attestante l’equipollenza dei titoli di studio esteri
nei casi previsti.

3. Sono altres|' esclusi dalla selezione i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione alla selezione e all’impiego.

4. L’esclusione dalla selezione e' disposta dal Presidente della
Consob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento della selezione

1. La selezione e' articolata nella valutazione dei titoli e in un col-
loquio.

2. La commissione esaminatrice sara' nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento.

3. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri di valutazione
per l’attribuzione del relativo punteggio; in relazione al numero dei can-
didati ammessi alla selezione, la commissione esaminatrice potra' stabi-
lire un punteggio complessivo minimo per l’ammissione al colloquio.

4. La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli
dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione secondo i cri-
teri di cui al precedente comma 3 e procede all’attribuzione del rela-
tivo punteggio; il risultato della valutazione dei titoli e' reso noto ai
candidati prima dell’effettuazione del colloquio.

5. La data ed il luogo di svolgimento del colloquio saranno
comunicati ai candidati ammessi a sostenerlo mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento.

6. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e' fissato in punti
dieci. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) durata dell’esperienza lavorativa maturata, come definita
dal precedente art. 2, lettera d), oltre gli anni prescritti per l’ammis-
sione alla selezione (fino a punti 3);

b) partecipazione a corsi di formazione o specializzazione in
materia di igiene e sicurezza del lavoro, normativa ßantincendioý e
normativa ßcantieriý (fino a punti 1.50);

c) incarichi di responsabilita' tecnica nella manutenzione di
immobili (fino a punti 2);

d) incarichi di direzione lavori (fmo a punti 2);

e) diploma di laurea in ingegneria o in architettura (punti 1);

f) iscrizione all’Albo professionale per l’esercizio della profes-
sione di geometra (punti 0.50).

7. Il colloquio, che si svolgera' a Roma ovvero a Milano, e' fina-
lizzato all’accertamento delle cognizioni e dei requisiti tecnico-profes-
sionali necessari per l’espletamento delle mansioni proprie dell’inca-
rico da conferire; nel corso del colloquio potra' anche essere accer-
tata, mediante apposita prova pratica, la conoscenza dei principali
linguaggi informatici, con particolare riferimento ai pacchetti soft-
ware ßautocadý. Il colloquio sara' integrato da una prova, finalizzata
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, consistente
nella lettura e nel commento di un testo.

8. Il colloquio si intende superato se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30.

9. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati devono
essere muniti di uno dei seguenti documenti d’identita' o di riconosci-
mento in corso di validita' :

a) carta d’identita' ;

b) patente di guida;
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c) passaporto;

d) porto d’armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

10. I cittadini di Stato membro dell’Unione Europea diverso dal-
l’Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

11. I candidati dovranno produrre, prima di sostenere il collo-
quio, fotocopia in carta semplice dello stesso documento di identifi-
cazione esibito in originale per essere ammessi a sostenere il collo-
quio stesso.

12. Le informazioni relative alla selezione saranno disponibili nel
sito Internet www.consob.it e potranno essere acquisite telefonicamente
(tel.: 06/84771 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 15.30 alle ore 16.30).

13. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ßRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita' organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura selettiva si concludera' entro trecentosessanta-
cinque giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

14. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e' la Sig.ra Manuela Dore, assegnata
all’Ufficio Gestione Risorse Umane, coordinato nell’ambito della
divisione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del respon-
sabile del procedimento saranno rese note attraverso il sito Inter-
net www. consob.it

15. La Consob non assume responsabilita' in ordine alla diffusione
di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob stessa.

16. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita' per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione alla selezione, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

1. Espletato il colloquio, la commissione esaminatrice forma la
graduatoria di merito con l’indicazione dei punteggi conseguiti dai
candidati. Il punteggio complessivo e' dato dalla somma:

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

del voto riportato nel colloquio.

2. La Commissione nazionale per le societa' e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e alle riserve stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del per-
sonale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu' candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e' preferito il candi-
dato piu' giovane di eta' .

4. La Commissione nazionale per le societa' e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore della selezione e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requi-
siti per l’ammissione alla selezione e all’impiego, nonche¤ dei titoli rien-

tranti tra quelli indicati al precedente art. 5 e degli eventuali titoli di
precedenza o preferenza e delle riserve e, conseguentemente, dichiara
vincitore della selezione il primo classificato in detta graduatoria.

5. In caso di rinuncia del vincitore, la Commissione nazionale
per le societa' e la borsa si riserva la facolta' di assegnare ad altro can-
didato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo l’ordine della rela-
tiva graduatoria finale.

6. La graduatoria della selezione e' comunicata al candidato risul-
tato vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della Consob;
di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� Serie Speciale ßConcorsi ed esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori assunzioni.

Art. 7.

Documenti per l’ammissione all’impiego

1. Con apposita comunicazione il candidato dichiarato vincitore
della selezione ö qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione delle domande di ammissione alla selezione, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammis-
sione alla selezione stessa e di ammissione all’impiego ö e' invitato,
sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo
raccomadata con avviso di ricevimento, alla Consob, entro il termine
stabilito in detta comunicazione, idonea documentazione compro-
vante il possesso dei soli stati, fatti o qualita' soggetti a modificazione.
Per ciascuno degli stati, fatti o qualita' posseduti e' di seguito indicato,
salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in sostituzione
delle normali certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e successive modifica-
zioni, i cui prestampati sono inviati all’interessato unitamente alla
comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di sca-
denza del termine utile per la
presentazione delle domande
di ammissione alla selezione;

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione alla selezione
(per i cittadini di Stato mem-
bro dell’Unione Europea di-
verso dall’Italia deve essere
attestato il godimento dei
diritti politici anche in tale
Stato);

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

c) posizione relativa all’adempi-
mento degli obblighi militari;

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

d) assenza di condanne penali; dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno);

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

f) carichi pendenti; dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;
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g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione;

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

h) idoneita' fisica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato nel-
l’impiego, ovvero ö per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 ö ido-
neita' al servizio (comprovante
che la natura e il grado dell’in-
validita' o mutilazione posse-
duta non puo' riuscire di pre-
giudizio alla salute ed incolu-
mita' dei compagni di lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall’azienda sanitaria
locale, o da un medico mili-
tare per i militari (per i citta-
dini di altro Stato membro
dell’Unione Europea diverso
dall’Italia, il certificato deve
essere rilasciato da autorita'
sanitaria corrispondente).

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione alla selezione, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di
ammissione alla selezione stessa e di ammissione all’impiego, il candi-
dato dichiarato vincitore della selezione dovra' produrre la sola certi-
ficazione indicata alla lettera h).

3. EØ facolta' della Consob sottoporre a visita medica di controllo
il vincitore della selezione.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita' personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

6. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto all assunzione.

7. La data di presentazione dei documenti e' stabilita dal timbro
apposto dagli uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo.
Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro
a data apposto dall’ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere
apposto il numero di riferimento della selezione ß100/05ý.

8. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per
partecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l’assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all’impiego presso la Consob i candidati
che:

ö siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

ö non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. Il vincitore della selezione e' assunto con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, della durata di cinque anni, rinno-
vabile una volta sola, ai sensi dell’art. 2, comma 8, sub art. 1, della
legge 7 giugno 1974, n. 216, e successive modificazioni e integrazioni,
classificato nella categoria ßC.1ý, equiparata alla qualifica di funzio-
nario di 2�, e assegnato alla sede di Milano. Il rapporto di lavoro del
personale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell’Unione
Europea diverso dall’Italia e' regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994.

3. 11 rapporto di lavoro del dipendente assunto e' disciplinato
dalla ßNormativa generale dei contratti di lavoro subordinato a
tempo determinatoý, approvata dalla Consob con delibera n. 11412
del 23 ottobre 1998; il trattamento economico complessivo spettante
e' pari a quello dei dipendenti di ruolo con qualifica di funzionario
di 2�.

4. Il vincitore della selezione deve presentarsi presso la sede di
Milano nella data che verra' fissata dall’Amministrazione.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti e
conservati presso la Consob, Divisione Risorse, Ufficio Gestione
Risorse Umane, e sono trattati anche in forma automatizzata ai soli
fini dell’espletamento della selezione e, successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti
alle predette finalita' .

2. Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini dell’esame dei
requisiti di ammissione alla selezione e all’impiego; in caso di rifiuto
a fornire i dati richiesti la Consob procede all’esclusione dalla sele-
zione ovvero non da' corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e' richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni pubbliche ovvero al soggetti terzi nei confronti dei quali la comu-
nicazione risulti necessaria per finalita' connesse allo svolgimento della
selezione ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’impiego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/
1992 e n. 68/1999, nonche¤ per l’accertamento del requisito dell’ido-
neita' fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del
Regolamento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l’esistenza di condanne
penali, l’applicazione di misure di sicurezza, l’esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l’applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita' previste dall’art. 112, comma 2,
lettera c) del d.lgs. n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso
del requisito della compatibilita' dei comportamenti tenuti dai candi-
dati con le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a quanto previ-
sto dalle vigenti norme del Regolamento del personale della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato d.lgs. n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai dati che lo
riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e' la Consob, Commissione nazionale
per le societa' e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente avviso di selezione tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ßAzioni positive per la realizzazione della parita' uomo-
donna sul lavoroý.
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ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE

E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Avviso di selezione, per titoli e colloquio
per il conferimento di sedici incarichi di ricerca

L’I.S.P.E S.L. - Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicu-
rezza del Lavoro per la realizzazione del Piano di attivita' 2004
intende conferire sedici incarichi di ricerca.

Un incarico con laurea in medicina e chirurgia con specializza-
zione in oftalmologia.

Titolo della ricerca: ricognizione degli strumenti per l’analisi dei
rischi sui VDT con particolare attenzione alle esigenze ergonomiche
ed ai protocolli oftalmologici.

Durata: 12 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - documentazione, informazione
e formazione - Dipartimento di Taranto.

Somma annua lorda stanziata: euro 34.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Ogetto della prestazione:

1) realizzare una ricognizione degli strumenti nazionali ed
internazionali di analisi dei rischi da VDT;

2) fare un’analisi della loro efficacia ed efficienza.

Un incarico con laurea in medicina e chirurgia.

Titolo della ricerca: ricognizione buone pratiche sui fattori di
rischio psicosociali.

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento documentazione,
informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 34.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: titoli accademici ed esperienza nelle pro-
blematiche relative ai fattori di rischio psicosociale.

Oggetto della prestazione: ricerca di buone pratiche sui fattori di
rischio psicosociale in ambito nazionale; selezione delle buone prati-
che comunitarie.

un incarico con laurea in lettere.

Titolo della ricerca: organi paritetici: quali esigenze per un
futuro?

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento documentazione,
informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 34.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza nella progettazione e realizza-
zione di corsi di formazione e nelle politiche del lavoro.

Oggetto della prestazione: progettare una ricognizione campio-
naria significativa degli organismi paritetici. Tale ricognizione dovra'
indagare le motivazioni per cui essi non sono decollati fornendo, ove
possibile, proposte operative e/o legislative di supporto.

Un incarico di ricerca, a giornalista professionista esperto nei
settori economici.

Titolo della ricerca: studio e realizzazione di un progetto comu-
nicativo da inserire nel periodico ßFogli di Informazioneý ISPESL.

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento documentazione,
informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 15.000,00 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Oggetto della prestazione:

analizzare le mutate esigenze degli ßAttoriý preposti alla sicu-
rezza e salute aziendale;

progettare un modello comunicativo efficace rispetto alle esi-
genze individuate;

individuare i paradigmi essenziali per un progetto informa-
tivo/culturale che inserisca le problematiche di sicurezza e salute nel
sistema di gestione aziendale, integrando il piu' ampio concetto di
responsabilita' sociale delle imprese;

fornire le necessarie indicazioni redazionali per una struttura-
zione piu' efficace di ßFogli di Informazioneý ISPESL.

Un incarico di ricerca, a giornalista professionista esperto opi-
nionista.

Titolo della ricerca: studio e realizzazione di un progetto comu-
nicativo da inserire nel periodico ßFogli di Informazioneý ISPESL.

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento documentazione,
informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 15.000,00 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Oggetto della prestazione:

analizzare le mutate esigenze degli ßAttoriý preposti alla sicu-
rezza e salute aziendale;

progettare un modello comunicativo efficace rispetto alle esi-
genze individuate;

individuare i paradigmi essenziali per un progetto informa-
tivo/culturale che inserisca le problematiche di sicurezza e salute nel
sistema di gestione aziendale, integrando il piu' ampio concetto di
responsabilita' sociale delle imprese;

fornire le necessarie indicazioni redazionali per una struttura-
zione piu' efficace di ßFogli di Informazioneý ISPESL.

Un incarico di ricerca, a giornalista professionista esperto nelle
problematiche della salute.

Titolo della ricerca: studio e realizzazione di un progetto comu-
nicativo da inserire nel periodico ßFogli di Informazioneý ISPESL.

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento documentazione,
informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 10.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Oggetto della prestazione:

analizzare le mutate esigenze degli ßAttoriý preposti alla sicu-
rezza e salute aziendale;

progettare un modello comunicativo efficace rispetto alle esi-
genze individuate;

individuare i paradigmi essenziali per un progetto informa-
tivo/culturale che inserisca le problematiche di sicurezza e salute nel
sistema di gestione aziendale, integrando il piu' ampio concetto di
responsabilita' sociale delle imprese;

fornire le necessarie indicazioni redazionali per una struttura-
zione piu' efficace di ßFogli di Informazioneý ISPESL.

Due incarichi di ricerca, a giornalisti professionisti esperti nelle
problematiche redazionali.
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Titolo della ricerca: studio e realizzazione di un progetto comu-
nicativo da inserire nel periodico ßFogli di Informazioneý ISPESL.

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento documentazione,
informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 10.000,00 per ciascun inca-
rico (comprensivo degli oneri a carico del committente).

Oggetto della prestazione:

analizzare le mutate esigenze degli ßAttoriý preposti alla sicu-
rezza e salute aziendale;

progettare un modello comunicativo efficace rispetto alle esi-
genze individuate;

individuare i paradigmi essenziali per un progetto informa-
tivo/culturale che inserisca le problematiche di sicurezza e salute nel
sistema di gestione aziendale, integrando il piu' ampio concetto di
responsabilita' sociale delle imprese;

fornire le necessarie indicazioni redazionali per una struttura-
zione piu' efficace di ßFogli di Informazioneý ISPESL.

Un incarico con laurea quinquennale in scienze biologiche con
indirizzo biomolecolare.

Titolo della ricerca: realizzazione del portale web per il recupero
dell’informazione e la diffusione in rete di sussidi informativi/forma-
tivi, norme, linee guida, dedicato al tema della tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori esposti ad agenti chimici e biologici.

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento documentazione,
informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 24.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: conoscenza parlata e scritta della lingua
inglese, provata esperienza nel campo della:

costruzione di databases informativo/formativi sulla salute e
sicurezza sul lavoro;

progettazione e realizzazione di percorsi formativi nel campo
della salute e sicurezza sul lavoro.

Oggetto della prestazione: convogliare in un sito specifico dedi-
cato alle PMI buone pratiche lavorative, norme, documentazione,
link a banche dati specialistiche, sussidi formativi e informativi utili
ai fini di una corretta tutela della salute e sicurezza dei lavoratori
esposti ad agenti chimici e biologici.

Un incarico con laurea in giurisprudenza.

Titolo della ricerca: realizzazione di un flusso documentale rela-
tivo:

alle informazioni su progetti europei di ricerca e non finanziati
dalle Direzioni Generali della Commissione Europea,

ai rapporti sull’attivita' delle DG di interesse,

ai rapporti sulle Commissioni Parlamentari in materia di
OSH.

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Bruxelles, presso la rappresentanza del
CNR.

Somma annua lorda stanziata: euro 24.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente) piu' rimborso spese forfetario
per euro 20.000 per viaggi, trasferte, missioni, partecipazioni a mani-
festazioni scientifiche.

Conoscenze specifiche: consolidata esperienza professionale nei
rapporti con le Istituzioni Comunitarie, ottima conoscenza delle lin-
gue inglese e francese, conoscenze informatiche di base.

Oggetto della prestazione: realizzare la presenza di un esperto a
Bruxelles dedicato alla raccolta, selezione e sistematizzazione delle
informazioni relative all’attivita' delle seguenti Direzioni Generali:

ßImpreseý, ßAgricolturaý, ß Pescaý, ßIstruzione e culturaý,
ßOccupazione e affari socialiý, ßAmbienteý, ßSalute e tutela dei con-
sumatoriý.

Un incarico con laurea triennale in matematica per l’informatica
ed il calcolo scientifico.

Titolo della ricerca: individuazione di ulteriori modelli italiani di
buona pratica nella promozione della salute nei luoghi di lavoro e
promozione di un network di imprese.

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento documentazione,
informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 24.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: competenze specifiche nel campo della
formazione degli adulti, nella gestione di basi dati e utilizzo degli
strumenti informatici.

Oggetto della prestazione:

1) implementare la Banca Dati dei Modelli, con l’individua-
zione di ulteriori aziende italiane;

2) migliorare la stessa banca dati in termini di strumenti e
metodi utilizzati dalle aziende italiane ed europee per la implementa-
zione della W.H.P.;

3) strutturare, ove possibile, con le aziende italiane, un
modello empirico di analisi costi/benefici;

4) pubblicare i risultati dell’analisi sia sul sito dell’Istituto sia
con guida cartacea, in modo da renderli disponibili per le altre
aziende italiane, affinche¤ possano implementare conseguentemente
le proprie politiche aziendali;

5) organizzare un meeting congiunto con imprese, istituzioni,
organizzazioni datoriali e parti sociali, dedicato allo studio e divulga-
zione dei casi;

6) realizzare un network di imprese che attuino la promozione
della salute nei luoghi di lavoro in termini di benchmarking.

Un incarico con laurea in medicina e chirurgia con specializza-
zione in igiene e medicina preventiva.

Titolo della ricerca: individuazione di ulteriori modelli italiani di
buona pratica nella promozione della salute nei luoghi di lavoro e
promozione di un network di imprese.

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento documentazione,
informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 34.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza specifica nella promozione
della salute nei luoghi di lavoro.

Oggetto della prestazione:

1) implementare la Banca Dati dei Modelli, con l’individua-
zione di ulteriori aziende italiane;

2) migliorare la stessa banca dati in termini di strumenti e
metodi utilizzati dalle aziende italiane ed europee per la implementa-
zione della W.H.P.;

3) strutturare, ove possibile, con le aziende italiane, un
modello empirico di analisi costi/benefici;

4) pubblicare i risultati dell’analisi sia sul sito dell’Istituto sia
con guida cartacea, in modo da renderli disponibili per le altre
aziende italiane, affinche¤ possano implementare conseguentemente
le proprie politiche aziendali;
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5) organizzare un meeting congiunto con imprese, istituzioni,
organizzazioni datoriali e parti sociali, dedicato allo studio e divulga-
zione dei casi;

6) realizzare un network di imprese che attuino la promozione
della salute nei luoghi di lavoro in termini di benchmarking.

Un incarico con diploma di maturita' classica ad indirizzo lingui-
stico.

Titolo della ricerca: il rischio chimico nel settore edile - Produ-
zione di sussidi didattici per il miglioramento della salute e della sicu-
rezza dei lavoratori.

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento documentazione,
informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 19.800,00 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche provata esperienza in:

progettazione, monitoraggio e tutoraggio di corsi di forma-
zione nel campo della salute e sicurezza sul lavoro;

reperimento, raccolta e divulgazione di informazioni e di
documentazione, desunte anche da siti web italiani e stranieri, rela-
tive alla promozione della salute sul luogo di lavoro.

Oggetto della prestazione: creare sussidi didattici utili ai fini di
una corretta tutela della salute e sicurezza dei lavoratori dai rischi
derivanti dall’esposizione ad agenti chimici nel settore edile.

Un incarico con laurea quinquennale in chimica con indirizzo
biologico.

Titolo della ricerca: Il rischio chimico nel settore edile. Produ-
zione di sussidi didattici per il miglioramento della salute e della sicu-
rezza dei lavoratori.

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento documentazione,
informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 24.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: conoscenza parlata e scritta della lingua
inglese e provata esperienza in:

progettazione e realizzazione di percorsi formativi nel campo
della salute e sicurezza sul lavoro e dei relativi sussidi didattici;

recupero ed analisi di informazioni e buone prassi correlate al
recepimento di direttive comunitarie.

Oggetto della prestazione: creare sussidi didattici utili ai fini di
una corretta tutela della salute e sicurezza dei lavoratori dai rischi
derivanti dall’esposizione ad agenti chimici nel settore edile.

Un incarico con laurea in scienze statistiche.

Titolo della ricerca: realizzazione di un sistema informativo, atti-
nente alla serie storica delle malattie professionali che vanno dal
1984 al 2000, attraverso la costruzione di una applicazione weborien-
ted.

Durata: 12 mesi

Luogo della prestazione: ISPESL - Dipartimento documenta-
zione, informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 24.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza consolidata nell’uso di pac-
chetti statistico/informatici (SAS, SPSS,...) e dei principali strumenti
di produttivita' individuale, segnatamente ACCESS ed EXCEL

Oggetto della prestazione: costruire una banca dati storica
nazionale delle malattie professionali, avvalendosi di strumenti di
comunicazione via INTERNET con trasmissione protetta dei dati,
che consenta studi epidemiologici sull’andamento del fenomeno
ßmalattie professionaliý.

Un incarico con laurea in informatica.

Titolo della ricerca: realizzazione di una applicazione web-orien-
ted per l’accesso, interattivo e ßprotettoý, alla banca dati ßAnagrafe
nazionale dei luoghi di lavoroý.

Durata: 12 mesi

Luogo della prestazione: ISPESL - Dipartimento documenta-
zione, informazione e formazione - via Alessandria 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 24.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza consolidata nella programma-
zione object-oriented e nello sviluppo di applicazioni web-oriented.

Oggetto della prestazione: realizzare uno strumento per l’accesso
via web alle informazioni della banca dati ßAnagrafe nazionale dei
luoghi di lavoro.ý.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro - unita' funzionale I - A.P. ö via Urbana, 167 ö 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella ßGazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280284.

05E01474

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

APPLICATA AL MARE

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito web www.icram.org
della modifica delle commissioni esaminatrici dei concorsi
banditi dall’ICRAM.

La modifica delle commissioni esaminatrici dei seguenti concorsi
banditi dall’ICRAM e' pubblicata nel sito web: www.icram.org e pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale del 3 settembre 2004, n. 70:

1. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con pro-
filo professionale di ricercatore, terzo livello, presso l’Istituto per la
ricerca scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa
all’area scientifico-tematica: ßValutazione degli impatti potenziali a
seguito delle attivita' di off-shoreý. Esperienza, di durata non inferiore
ai 4 anni, nello studio della qualita' delle acque marine; nella caratte-
rizzazione delle masse d’acqua, con particolare riferimento agli effetti
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di scarichi da piattaforme off-shore, nella gestione ed utilizzo di stru-
menti oceanografici e di software per l’analisi geostatistica dei dati.
Buona conoscenza della lingua inglese. Bando n. 3/2004.

2. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con pro-
filo professionale di ricercatore, terzo livello, presso l’Istituto per la
ricerca scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa
all’area scientifico-tematica: ßPesca sostenibile - ecologia trofica e
specie alieneý. Bando n. 3/2004.

3. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con pro-
filo professionale di ricercatore, terzo livello, presso l’Istituto per la
ricerca scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa
all’area scientifico-tematica: ßValutazione degli impatti potenziali a
seguito delle attivita' di off-shoreý. Esperienza, di durata non inferiore
ai quattro anni, nello studio e monitoraggio della qualita' delle acque
marino-costiere; nella valutazione degli effetti seguito degli scarichi
in mare da attivita' off-shore; nell’applicazione di saggi ecotossicolo-
gici. Buona conoscenza della lingua inglese. Bando n. 3/2004.

4. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore, terzo livello, presso l’Istituto per la ricerca
scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa all’area
scientifico-tematica: ßAree marine protetteý. Esperienza specifica di
durata non inferiore a quattro anni in attivita' di ricerca in: a) zonazione
di aree marine protette, mediante l’applicazione di sistemi di analisi su
base georeferenziata; b) studio delle attivita' di pesca; c) studio delle
attivita' antropiche in aree marine protette, con particolare riguardo a
subacquea e nautica da diporto. Buona conoscenza della lingua inglese.
Bando n. 3/2004.

5. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con pro-
filo professionale di ricercatore, terzo livello, presso l’Istituto per la
ricerca scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa
all’area scientifico-tematica: ßAcquacoltura sostenibile: genetica del
nectoný. Bando n. 3/2004.

6. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore, terzo livello, presso l’Istituto per la ricerca
scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa all’area
Scientifico-tematica: ßAcquacoltura sostenibile: impatto ambientaleý.
Bando n. 3/2004.

7. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore, terzo livello, presso l’Istituto per la ricerca
scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa all’area
scientifico-tematica: ßMonitoraggio e classificazione degli ambienti
marini costieriý. Bando n. 3/2004.

8. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore, terzo livello, presso l’Istituto per la ricerca scienti-
fica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa all’area scienti-
fico-tematica: ßCaratterizzazione e monitoraggio di sedimenti marini
contaminati da sottoporre a movimentazione e/o bonificaý. Esperienza
di durata non inferiore ai quattro anni relativa alla caratterizzazione
ambientale di aree marino-costiere ad elevata contaminazione da sotto-
porre a bonifica; esperienza relativa agli aspetti ambientali connessi alla
movimentazione di fondali marini con particolare riferimento sia agli

aspetti sedimentologici e geochimica che alla conoscenza delle strategie e
metodologie di campionamento di sedimenti. Buona conoscenza della lin-
gua inglese. Bando n. 3/2004.

9. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con pro-
filo professionale di ricercatore, terzo livello, presso l’Istituto per la
ricerca scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa
all’area scientifico-tematica: ßCaratterizzazione e monitoraggio di
sedimenti marini contaminati da sottoporre a movimentazione e/o
bonificaý esperienza di durata non inferiore ai quattro anni nella
definizione dei criteri e nella progettazione di piani di caratterizza-
zione in aree marino-costiere ad elevata contaminazione da sotto-
porre a bonifica; Valutazione di impatto ambientale (VIA) relativa
ad opere di dragaggio e deposizione di sedimenti; monitoraggio
ambientale e studio degli effetti sull’ambiente connessi alla movimen-
tazione di fondali marini. Buona conoscenza della lingua inglese.
Bando n. 3/2004.

10. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con pro-
filo professionale di ricercatore, terzo livello, presso l’Istituto per la
ricerca scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa
all’area scientifico-tematica: ßEmergenze da eventi accidentali (sver-
samenti) in mare e criteri di valutazione del danno ambientaleý.
Bando n. 3/2004.

11. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore, terzo livello, presso l’Istituto per la ricerca
scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa all’area
scientifico-tematica: ßAree marine protetteý Esperienza specifica di
durata non inferiore a quattro anni in attivita' di ricerca (aspetti socio-
economici) in: a) zonazione di aree marine protette, mediante l’applica-
zione di sistemi di analisi multicriterio condotta su base georeferen-
ziata; b) studio delle attivita' antropiche in areemarine protette, con par-
ticolare riguardo a subacquea e nautica da diporto. Buona conoscenza
della lingua inglese. Bando n. 3/2004.

12. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con pro-
filo professionale di ricercatore, terzo livello, presso l’Istituto per la
ricerca scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa
all’area scientifico-tematica: ßPesca sostenibileý. Bando n. 3/2004.

13. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di tecnologo, terzo livello, presso l’Istituto per la ricerca scientifica
e tecnologica applicata al mare (ICRAM) relativa all’area scientifico-
tematica: ßDistrofie degli ambienti marini costieriý. Bando n. 6/2004.

14. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con pro-
filo professionale di collaboratore di amministrazione, settimo livello,
presso l’Istituto per la ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare (ICRAM) relativa all’area scientifico-tematica: ßServizio di
supporto alla direzione - coordinamentoý. Bando n. 10/2004.

15. concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale con pro-
filo professionale di collaboratore di amministrazione, settimo livello,
presso l’Istituto per la ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare (ICRAM) relativa all’area scientifico-tematica: ßServizio di
supporto alla direzione - segreteriaý. Bando n. 10/2004.

05E01511

ö 15 ö



22-3-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 23

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3, area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di sanita' ,
patologia, farmaco-tossicologia e benessere degli animali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3, area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento
di sanita' , patologia, farmaco-tossicologia e benessere degli animali
dell’Universita' degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 5 del giorno 18 gennaio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- del giorno 20 maggio 2005.

05E01454

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1, area delle
biblioteche, presso il dipartimento di studi classici e
cristiani.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area delle biblioteche, presso il dipartimento di studi clas-
sici e cristiani dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 5 del giorno 18 gennaio 2005, sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - del giorno 20 maggio 2005.

05E01455

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B, posizione economica B3, area dei
servizi generali tecnici, presso la presidenza della facolta' di
scienze politiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area dei servizi generali tecnici, presso la presidenza della
facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli studi di Bari pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 5 del giorno 18 gennaio 2005, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 20 maggio 2005.

05E01456

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/02 - seconda tornata 2004.

Si comunica che e' pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita' ed allocato nel sito Internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/Home/Valutazioni) il decreto rettorale n. 2019 del 24 feb-
braio 2005, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chi-
mica fisica presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
di questa Universita' e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01409

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di agraria per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/01 - seconda tornata 2004.

Si comunica che e' pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita' ed allocato sul sito internet ((http://www.area-pers-doc.
uniba.it/Home/Valutazioni) il decreto rettorale n. 2020 del 24 feb-
braio 2005 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Econo-
mia ed estimo rurale presso la facolta' di agraria di questa Universita'
e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01410

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta' di scienze politiche
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - seconda
tornata 2004.

Si comunica che e' pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita' ed allocato nel sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/Home/Valutazioni) il decreto rettorale n. 2018 del 24 feb-
braio 2005 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia
applicata presso la facolta' di scienze politiche di questa Universita' e
sono stati, altres|' , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01411
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia, settore scientifico-disciplinare MED/15 - terza tor-
nata 2004.

Si comunica che e' pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita' ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/Home) il decreto rettorale n. 2021 del 24 febbraio 2005 con il
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/15 - Malattie del sangue presso la
facolta' di medicina e chirurgia di questa Universita' e sono stati,
altres|' , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01412

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di scienze biotecnologiche - settore
scientifico-disciplinare AGR/07 - Genetica agraria - III tor-
nata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2122 del 25 febbraio
2005 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di scienze biotec-
nologiche di questa Universita' per il settore scientifico disciplinare
AGR/07 - Genetica agraria ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo
vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.area-pers-doc.uniba.it) e' stato affisso all’Albo ufficiale dell’Area
reclutamento del personale e gestione dei concorsi in data 28 febbraio
2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01482

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
per le esigenze della SS1S Puglia - settore scientifico-discipli-
nare CHIM/01 - Chimica analitica - III tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2125 del 25 febbraio
2005 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per le esigenze della SS1S Puglia
- settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica ed e'
stato, altres|' , dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.area-pers-doc.uniba.it) e' stato affisso all’Albo ufficiale dell’Area
reclutamento del personale e gestione dei concorsi in data 28 febbraio
2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01483

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica mate-
matica - III tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2124 del 25 febbraio
2005 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali di questa Universita' per il settore scienti-
fico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica ed e' stato, altres|' ,
dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.area-pers-doc.uniba.it) e' stato affisso all’Albo ufficiale dell’Area
reclutamento del personale e gestione dei concorsi in data 28 febbraio
2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01484

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di scienze della
formazione - settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 -
seconda tornata 2004.

Si comunica che e' pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita' ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/Home/Valutazioni) il decreto rettorale n. 2126 del 25 febbraio
2005 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura
francese, presso la facolta' di scienze della formazione di questa Uni-
versita' e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01485

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di medicina veterinaria - settore scienti-
fico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia
molecolare clinica - IV tornata 2003.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2121 del giorno 25 feb-
braio 2005 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di medicina
veterinaria - settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica cli-
nica e biologia molecolare clinica ed e' stato, altresi, dichiarato il rela-
tivo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.area-pers-doc.uniba.it) e' stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento del personale e gestione dei concorsi in data 28 feb-
braio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01486
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di lingue e letterature straniere - set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione
- lingua inglese - IV tornata 2003.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2123 del giorno 25 feb-
braio 2005 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di lingue e
letterature straniere - settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e traduzione - lingua inglese ed e' stato, altres|' , dichiarato il
relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.area-pers-doc.uniba.it) e' stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento del personale e gestione dei concorsi in data 28 feb-
braio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01487

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di medicina e chirurgia - settore scienti-
fico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica - IV tor-
nata 2003.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2120 del 25 febbraio
2005 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di medicina chi-
rurgia di questa Universita' per il settore scientifico-disciplinare
MED/08 - Anatomia patologica ed e' stato, altres|' , dichiarato il rela-
tivo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.area-pers-doc.uniba.it) e' stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento del personale e gestione dei concorsi in data 28 feb-
braio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01488

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/07 - Civilta' bizan-
tina, della facolta' di lettere e filosofia - sede di Siracusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’ateneo (Piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di lettere e filosofia (Piazza Dante, 32
- Catania) ed allocazione sul sito Internet dell’Universita' (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 18/05/Valcomp del

3 marzo 2005, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/07 -
Civilta' bizantina della facolta' di lettere e filosofia - sede di Siracusa
e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi idonei.

05E01489

UNIVERSITAØ ßG. D’ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia
generale, profilo B, facolta' di scienze sociali e dichiarazione
dei candidati idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini Chieti Scalo) ed allo-
cazione sul sito internet dell’Universita' http://www.uffdoc.unich.it il
decreto rettorale n. 580 dell’8 marzo 2005 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale - profilo B, presso la
facolta' di scienze sociali e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi can-
didati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E01421

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica,
facolta' di economia e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini Chieti Scalo) ed allo-
cazione sul sito Internet dell’Universita' http://www.uffdoc.unich.it il
decreto rettorale n. 581 del 8 marzo 2005 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare INF/01 - Informatica, presso la facolta' di economia
e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E01422
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UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý
DI NAPOLI

Dimissioni di un membro della commissione giudicatrice prepo-
sta alla procedura della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di giurisprudenza.

IL RETTORE

Visti i decreti rettorali del 19 maggio 2004 e 29 luglio 2004, pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 67 del 24 agosto
2004 e n. 70 del 3 settembre 2004, con i quali e' stata costituita, tra
le altre, la Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di giurisprudenza - ssd SECS-P/03 - Scienza delle
finanze, codice identificativo del bando R/01/2004;

Vista l’istanza del 29 novembre 2004 con la quale il prof. Gian
Carlo Loraschi ha presentato le sue dimissioni da componente della
predetta Commissione, per motivi di salute dichiarati nella citata
istanza;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni prodotte dal suddetto
componente;

Considerato che, pertanto, e' necessario procedere alla sostitu-
zione del prof. Gian Carlo Loraschi con la nomina del successivo
componente in graduatoria;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Considerato che nella graduatoria riferita alla suddetta proce-
dura di valutazione comparativa non risultano ulteriori docenti eletti;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Gian Carlo Loraschi, quale
membro della commissione giudicatrice preposta alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta' di giurisprudenza - ssd SECS-P/03 -
Scienza delle finanze, codice identificativo del bando R/01/2004.

Per la sostituzione del membro dimissionario si rinvia all’esito
delle relative elezioni suppletive.

Napoli, 18 gennaio 2005

Il rettore: Trombetti

05E01498

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 571 del 7 marzo 2005,
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione alla procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di
economia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale, precedentemente bandito con decreto rettorale
n. 2304 del 9 novembre 2004.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Perugia e
presentate entro e non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il decreto di riapertura dei termini con allegato il fac-simile della
domanda ed il decreto di indizione della procedura sono pubblicati
all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e disponibili:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/con-
corsi;

b) presso l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di Perugia.

05E01532

UNIVERSITAØ DI ROMA
ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di economia, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-S/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - Facolta' di economia - per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/01 bandita con decreto rettorale del
13 luglio 2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 164 del 15 luglio 2004, si svolgeranno secondo il seguente calenda-
rio:

il 14 aprile 2005, alle ore 9,30 prima prova;

il 15 aprile 2005, alle ore 9,30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso i locali del Dipartimento
S.E.F.E.M.E.Q. dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý -
via del Politecnico, 1 - 00133 Roma.

05E01460

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/16.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - Facolta' di giurisprudenza - per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/16 bandita con decreto rettorale del 5 luglio
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55
del 13 luglio 2004, gia' fissate per i giorni 31 marzo 2005 alle ore 13 e
1� aprile 2005 alle ore 10 sono rinviate alle seguenti date:

il 7 aprile 2005, alle ore 13 prima prova;

il 8 aprile 2005, alle ore 10 seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’aula 9 della facolta' di giuri-
sprudenza edificio Romanina dell’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý - via Orazio Raimondo, 18 - 00173 Roma.

05E01461
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ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
ed a tempo determinato di personale con mansioni di assi-
stente ad indirizzo tecnico/sanitario-ambientale, catego-
ria C, livello base.

EØ indetto un concorso per l’assunzione con contratto a tempo
indeterminato ed a tempo determinato di personale con mansioni di
assistente ad indirizzo tecnico/sanitario-ambientale, categoria C,
livello base.

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
16 del giorno 20 aprile 2005.

Il testo integrale del bando e del fac-simile della domanda di par-
tecipazione sono pubblicati nel bollettino ufficiale della Regione
Trentino-Alto Adige n. 10 di data 21 marzo 2005 nonche¤ nel sito
Internet: www.provincia.tn.it/patconcorsi.

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: provincia auto-
noma di Trento - servizio per il personale, ufficio concorsi,
tel. 0461/496330.

05E01390

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA (BA)

Riapertura dei termini dei concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato e a tempo pieno, di un istruttore tecnico direttivo - cat.
D1, di un istruttore tecnico geometra - cat. C e di un opera-
tore di polizia municipale - cat. C.

I concorsi pubblici per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
pieno e a tempo indeterminato di un operatore di polizia municipale,
cat. C e di un istruttore tecnico geometra, cat. C di cui all’avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 103 del 28 dicembre 2004, nonche¤ per l’assunzione a
tempo pieno e a tempo indeterminato di un istruttore tecnico diret-
tivo cat. D1, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� speciale - n. 88 del 5 novembre 2004 devono
intendersi riservati, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legisla-
tivo n. 215 dell’8 maggio 2001, a favore dei militari volontari delle
tre Forze armate congedati senza demerito, nonche¤ , ai sensi del-
l’art. 26, comma 5-bis, dello stesso decreto legislativo n. 215/2001, a
favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

I termini di presentazione delle istanze di partecipazione ai pre-
detti concorsi, pertanto, sono riaperti per i soli riservatari in possesso
di tutti gli altri requisiti previsti negli originari bandi di concorso
che rimangono validi ed immutati.

I predetti riservatari possono produrre la domanda nel termine
perentorio di giorni quindici, decorrenti dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
con le modalita' previste negli originari bandi di concorso e nel
ßRende Notoý integrale di riapertura dei termini, utilizzando, pena
l’esclusione dal concorso, l’apposito fac-simile (allegato n. 1 al
ßRende Notoý).

Coloro che hanno gia' presentato la domanda di partecipazione
ai concorsi in argomento, qualora si trovino nelle condizioni di poter
usufruire della riserva, devono produrre una nuova istanza, negli
stessi termini e con le stesse modalita' di cui al precedente capoverso,
facendo riferimento, per quanto attiene alla restante documentazione
richiesta, alla domanda precedentemente inviata ed utilizzando, pena
il mancato riconoscimento del diritto alla riserva, l’apposito fac-
simile (allegato n. 2 al ßRende Notoý). I bandi di concorso originari,
il ßRende Notoý di riapertura dei termini in forma integrale e i fac-

simile da utilizzare per la presentazione delle domande potranno
essere richiesti a questo Comune - Servizio gestione del personale,
tel. 0883/610214 - Relazioni con il pubblico, tel. 0883/610223 -
Segreteria generale, tel. 0883/662116, oppure estratti contattando il
sito Internet www.comune.canosa.ba.it

Il presente avviso costituisce, ad ogni effetto di legge, comunica-
zione dell’intervenuta riserva a tutti coloro che hanno gia' prodotto
domanda di partecipazione ai predetti concorsi.

Canosa di Puglia, 8 marzo 2005

Il dirigente settore segreteria AA.GG.: Petroni

05E10292

COMUNE DI CASSANO IRPINO (AV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di agente di polizia munici-
pale - vigile - categoria C1, nuovo ordinamento professionale
enti locali.

EØ indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di agente di polizia munici-
pale - vigile - categoria C1, nuovo ordinamento professionale enti
locali.

Stipendio tabellare annuo lordo: e 16.523,75 eventuale aggiunta
di famiglia, altre indennita' e tredicesima.

Gli aspiranti al posto dovranno far pervenire entro il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý, apposita domanda in conformita' dello schema alle-
gato al bando, che puo' essere ritirato presso la segreteria del comune
e scaricato dal sito web: www.comunecassanoirpino.it

Per informazioni contattare il segretario comunale o la sig.ra
Lauria Vincenzina - Tel. 0827/66146 - Fax 0827/66325.

Cassano Irpino, marzo 2005

Il segretario com.: Rossi

05E10307

COMUNE DI FRATTAMAGGIORE (NA)

Concorso pubblico per due posti di agente di polizia municipale
categoria C, posizione economica C1

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale categoria C., con riserva
di un posto ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di scuola media
superiore di secondo grado.

Le domande di ammissione indirizzate al comune - Ufficio per-
sonale, piazza Umberto I - 80027 Frattamaggiore (Napoli), dovranno
pervenire entro il termine perentorio di giorni trenta successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni contattare l’Ufficio personale tel. 081/8890232-234.

Il dirigente: Sorgente

05E10294
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COMUNE DI FRATTAMAGGIORE (NA)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico per la copertura di due posti di istruttore
amministrativo, categoria C.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 si rende noto che all’albo pretorio di
questo comune e' stata pubblicata in data 10 marzo 2005 la graduato-
ria del concorso pubblico per la copertura di due posti di istruttore
amministrativo, categoria C.

Il dirigente: Sorgente

05E10293

COMUNE DI FROSINONE

Concorso fra gli artisti per la realizzazione di opere di pittura
e scultura da destinare ai locali della nuova sede del Palazzo
di Giustizia, sito in via Fedele Calvosa, aventi per tema la
ßGiustiziaý.

L’Amministrazione comunale di Frosinone, ai sensi della legge
n. 717/1949 e smi, bandisce un concorso fra gli artisti per la realizza-
zione di opere di pittura e scultura da destinare ai locali della nuova
sede del Palazzo di Giustizia sito in via Fedele Calvosa, aventi per
tema la ßGiustiziaý.

Al concorso possono partecipare gli artisti con residenza o
domicilio all’interno della CEE.

Ogni artista potra' partecipare singolarmente od in gruppo, nei ter-
mini, con un solo lavoro per ogni opera in concorso, a pena di esclusione.

Le proposte dovranno pervenire al Comune di Frosinone, Uffi-
cio protocollo, piazza VI dicembre entro le 14 del 31 maggio 2005.

Il bando integrale ed il C.S.A. sono disponibili presso all’Albo
pretorio dell’Ente, sul sito www.comune.frosinone.it e sul sito della
Regione Lazio.

Possono essere richiesti in copia all’Albo pretorio dell’Ente:
tel. 0775/265523.

Il presente avviso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, e' inviato all’UPUCE e pubblicato su due quoti-
diani a diffusione nazionale e due quotidiani a diffusione regionale.

Il responsabile del procedimento: Fracassa

05E10304

COMUNE DI L’AQUILA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di funzionario di vigilanza,
categoria D3.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di funzionario di vigilanza
categoria D3.

La domanda di partecipazione dovra' essere inoltrata al comune di
L’Aquila - Servizio risorse umane, piazza Palazzo - 67100, entro e non
oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando: comune di L’Aquila, ufficio
concorsi tel. 0862/645226.

Il bando in formato integrale e' disponibile sul sito Internet del
comune di L’Aquila http://www.comune.laquila.it

Il dirigente: Saltarelli

05E10295

COMUNE DI LOMAZZO (CO)

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per personale cat. C1, istruttore geometra
presso il Suap.

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di
una graduatoria per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per personale cat. C1, istruttore geometra presso il
Suap.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o equipollente o
laurea in architettura, ingegneria, pianificazione territoriale o equi-
pollenti.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Diario delle prove:

prima teorico-pratica: 11 maggio 2005, ore 9,30;

orale: 13 maggio 2005, ore 9,30, municipio, piazza IV Novem-
bre, 4 - Lomazzo.

Lomazzo, 10 marzo 2005

Il responsabile affari generali: De Pieri

05E10308

COMUNE DI PANTIGLIATE (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria a tempo pieno indeterminato per un posto di
istruttore amministrativo - affari generali - categoria C -
posizione C1.

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per soli esami, per la
formazione di una graduatoria a tempo pieno indeterminato di un
posto di istruttore amministrativo - affari generali - categoria C -
posizione C1, con possibilita' di utilizzo della graduatoria stessa per
la copertura di posizioni lavorative a tempo determinato.

Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre le ore
12 di marted|' 26 aprile 2005 presso l’Ufficio protocollo del Comune
di Pantigliate.

Il calendario delle prove e' il seguente:

prima prova scritta: 7 giugno 2005 ore 9;

seconda prova scritta: 7 giugno 2005, ore 16.

terza prova orale: 14 giugno 2005, ore 16.

Pantigliate, 4 marzo 2005

Il direttore generale: Moscara

05E10303
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COMUNE DI PANTIGLIATE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria a tempo pieno indeterminato di un posto di
assistente del settore culturale addetto al servizio di biblio-
teca, categoria C - posizione C1.

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la formazione di una graduatoria a tempo pieno indeterminato di un
posto di assistente del settore culturale addetto al servizio di biblio-
teca, categoria C - posizione C1, con possibilita' di utilizzo della gra-
duatoria stessa per la copertura di posizioni lavorative a tempo deter-
minato.

Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre le ore
12 di marted|' 26 aprile 2005 presso l’Ufficio protocollo del Comune
di Pantigliate.

Il calendario delle prove e' il seguente:
prima prova scritta: 8 giugno 2005, ore 9;
seconda prova orale: 14 giugno 2005, ore 10.

Pantigliate, 4 marzo 2005

Il direttore generale: Moscara

05E10302

COMUNE DI POMPONESCO (MN)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione econo-
mica D1, da assumere a tempo indeterminato, part-time
diciotto ore settimanali.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo-tecnico, categoria D, posizione econo-
mica D1, da assumere a tempo indeterminato part-time diciotto ore
settimanali.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o laurea in archi-
tettura.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e' di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla segreteria
del comune di Pomponesco dal luned|' al sabato dalle ore 8 alle ore
13,30 (tel. 0375/86021).

Il responsabile del servizio: Leonardi

05E10310

COMUNE DI POZZUOLI (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato del posto di dirigente comandante del
corpo di P.M.

Si rende noto che questa amministrazione ha indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
del posto di dirigente comandante del corpo di P.M.

Esso sara' conferito con contratto di diritto pubblico e con l’attri-
buzione del trattamento economico previsto dal CCNL vigente.

La data di scadenza per la presentazione delle domande e' previ-
sta entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione per estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale.

L’avviso integrale del bando e' pubblicato all’albo pretorio del
comune di Pozzuoli, nonche¤ sul seguente sito web: www.comune.
pozzuoli.na.it

Ulteriori notizie possono essere richieste ai seguenti numeri tele-
fonici: 081/8551618 - 081/8551614.

Il dirigente del servizio risorse umane: Russo

05E10296

COMUNE DI PROCIDA (NA)

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a
tempo determinato di quindici operatori di polizia munici-
pale.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione a tempo determinato di quindici operatori di polizia munici-
pale.

Termine scadenza domanda 23 aprile 2005.

Il bando di concorso e il fac-simile di domanda sono consultabili
sul sito internet www.comune.procida.na.it e presso il comando P.M.
di Procida, tel. 0818968539.

Resp. pol. municipale: Trotta

05E10325

COMUNE DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di tre istruttori amministrativi (catego-
ria C del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro enti
locali), di cui uno riservato ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di tre istruttori amministrativi (categoria C
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro enti locali) di cui
uno riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai
sensi dell’art. 18, comma 6 del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215.

Diario e sede della prima prova scritta: 22 luglio 2005, ore 7,30
presso l’Istituto tecnico industriale statale ßL. Allieviý, viale C. Batti-
sti, 131 - Terni e l’Istituto statale magistrale ßF. Angeloniý viale C,
Battisti, 100 - Terni.

Il diario e la sede della seconda prova scritta, verranno comuni-
cati direttamente ai concorrenti che avranno superato la prima prova
scritta con almento 21/30.

Per informazioni rivolgersi al Comune di Terni - Direzione
gestione e sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi - tele-
fono 0744/549018 - 549681.

Il dirigente: Contessa

05E10299
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COMUNE DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di tre istruttori di vigilanza (categoria
C del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro enti
locali), di cui uno riservato ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di tre istruttori di vigilanza (categoria C del
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro enti locali) di cui uno
riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi
dell’art. 18, comma 6 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

Diario e sede della prima prova scritta: 15 giugno 2005, ore 7,30
presso il Liceo scientifico statale ßR. Donatelliý, via della Vittora,
35 - Terni.

Il diario e la sede della seconda prova scritta, verranno comuni-
cati direttamente ai concorrenti che avranno superato la prima prova
scritta con almento 21/30.

Per informazioni rivolgersi al Comune di Terni - Direzione
gestione e sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi - tele-
fono 0744/549018 - 549681.

Il dirigente: Contessa

05E10300

COMUNE DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore didattico (categoria C del
vigente contratto collettivo nazionale enti locali), e sei istrut-
tori educativi (categoria C del vigente contratto collettivo
nazionale enti locali), di cui due riservati ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore didattico (categoria C del
vigente contratto collettivo nazionale enti locali) e sei istruttori educa-
tivi (categoria C del vigente contratto collettivo nazionale Enti locali)
di cui due riservati ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi
dell’art. 18, comma 6 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

Diario e sede della prima prova scritta: 10 giugno 2005, ore 7,30
presso il Liceo scientifico statale ßR. Donatelliý, via della Vittoria,
35 - Terni.

Il diario e la sede della seconda prova scritta, sia per istruttore
didattico che per istruttore educativo, verranno comunicati diretta-
mente ai concorrenti che avranno superato la prima prova scritta
con almento 21/30.

Per informazioni rivolgersi al Comune di Terni - Direzione
gestione e sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi - tele-
fono 0744/549018 - 549681.

Il dirigente: Contessa

05E10298

COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di
geometra - cat. C (ex sesta qualifica funzionale).

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale
di geometra - cat. C (ex sesta qualifica funzionale).

Requisiti: diploma di geometra o di perito edile e patente di
guida, cat. B.

Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. L’avviso della data
e della sede delle prove d’esame e' pubblicato all’Albo pretorio e nel
seguente sito internet: www.comune.treviso.it

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Settore risorse umane e
servizi informatici (tel. 0422/658434 - 0422/658354); copia del bando
e' reperibile nel sito : www..comune.treviso.it

Il dirigente del settore risorse umane
e servizi informatici: Elia

05E10309

CONSIGLIO REGIONALE DEL LAZIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quindici posti di dirigente di seconda fascia

La direzione del Servizio risorse umane, organizzazione, sicu-
rezza sui luoghi di lavoro rende noto che e' indetto un concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di quindici posti di dirigente di
seconda fascia nel ruolo del personale del consiglio nazionale del
Lazio. Codice concorso 08.

I testi integrali del bando del suddetto concorso pubblico con
l’indicazione dei requisiti di ammissione, delle modalita' di partecipa-
zione e delle prove d’esame, sono pubblicati nel Bollettino della
Regione Lazio n. 8 del 19 marzo 2005, parte terza.

Le domande di partecipazione, devono pervenire esclusivamente
a mezzo r.r., secondo le modalita' indicate nel bando, al Consiglio
regionale del Lazio - Servizio risorse umane, organizzazione, sicu-
rezza sui luoghi di lavoro - Area trattamento giuridico, presso
C.N.I.P.E.C. S.r.l., casella postale 83668, ufficio PT GE 36 - 16142
Genova, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del bando sull’indicato Bollettino della Regione Lazio.

Il direttore: Di Lorenzi

05E10297
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere per l’U.O. ßlavori manutenzione
- sicurezza e patrimonioý dell’A.S.L. di Crotone.

In esecuzione alla determina n. 168 del 4 febbraio 2005 e' indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente ingegnere per l’U.O. ßlavori manutenzione - sicurezza e
patrimonioý dell’A.S.L. di Crotone.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione allo stesso, e' stato pubblicato sul B.U.R.
della Regione Calabria, parte III, n. 10 dell’11 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda sanitaria n. 5, con sede a Crotone, al n. 0962/924618/9
di telefono.

05E01481

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di dirigente medico - disciplina di ortopedia e trauma-
tologia, presso l’azienda sanitaria locale SA/3 di Vallo della
Lucania.

La A.S.L. SA/3 rende noto che e' indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura dei seguenti posti di dirigente medico
con assegnazione a tutte le strutture sanitarie dell’Asl:

otto posti di dirigente medico - disciplina di ortopedia e trau-
matologia, presso l’Azienda sanitaria locale SA/3 Vallo della Lucania.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal primo giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e scade il trentesimo giorno. La domanda, diretta al direttore
generale della A.S.L. SA/3, deve essere inoltrata esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento tramite servizio
postale al seguente indirizzo: A.S.L. SA/3 - ufficio concorsi - piazza
S. Caterina - 84078 Vallo della Lucania. Il testo integrale del bando
e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Campania
n. 15 del 7 marzo 2005. Per ulteriori informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all’ufficio concorsi dell’A.S.L. SA/3 - Vallo della
Lucania - telef. 0974711125 dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i
marted|' e gioved|' lavorativi.

05E01494

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, disciplina di cardiologia,
presso l’azienda sanitaria locale SA/3 di Vallo della Lucania.

La A.S.L. SA/3 rende noto che e' indetto avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa - disciplina di cardiologia - struttura del P.O. di Polla/
S. Arsenio.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal primo giorno successivo a quello della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana e scade il trentesimo giorno. La domanda, diretta al
direttore generale della A.S.L. SA/3, deve essere inoltrata esclusiva-
mente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento tramite servi-

zio postale al seguente indirizzo: A.S.L. SA/3 - ufficio concorsi -
piazza S. Caterina - 84078 Vallo della Lucania. Il testo integrale del
bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione
e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Campania
n. 15 del 7 marzo 2005. Per ulteriori informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all’ufficio procedure concorsuali dell’A.S.L. SA/3
- Vallo della Lucania, telef. 0974711125 dalle ore 10,30 alle ore 12,30
di tutti i marted|' e gioved|' lavorativi.

05E01495

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - medicina interna con rapporto
di lavoro esclusivo, presso l’azienda unita' sanitaria locale di
Forl|' .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di:

ruolo: sanitario;
profilo professionale: dirigente medico;
disciplina: medicina interna;
rapporto di lavoro: esclusivo.

In attuazione della determinazione del direttore dell’U.O.
Gestione risorse umane n. 10 del 13 gennaio 2005 e n. 95 del-
l’8 marzo 2005 (esecutiva ai sensi di legge), dalla data del presente
bando e sino al giorno 21 aprile 2005, e' aperto concorso pubblico,
per titoli ed esami, presso l’azienda U.S.L. di Forl|' per la copertura
di un posto di dirigente medico - medicina interna con rapporto di
lavoro esclusivo.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a con-
corso e' regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e' garantita parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non e' soggetta a limiti di eta' .

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e all’art. 2, primo comma, punto 1),
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuata a cura dell’U.S.L., prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

discipline equipollenti ed affini (decreto ministeriale 30 e 31 gennaio
1998).
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Ai sensi del secondo comma dell’art. 56 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo al 1� febbraio 1998, e' esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia' rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
al concorso fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data cli scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso.

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in
carta semplice secondo l’allegato schema, (allegato 1), deve essere
rivolta al direttore generale dell’Azienda unita' sanitaria locale di
Forl|' e presentata o spedita nei modi e termini previsti al successivo
punto ßModalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissioneý.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 e all’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce senza
alcuna autentica (art. 3, comma 5, legge 15 maggio 1997, n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti
richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della legge n. 104/1992 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausi-
lio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove d’esame
in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza deve
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi
documenti probatori, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale datato, firmato e debitamente documentato, e il certificato
di specializzazione conseguito ai sensi del decreto legislativo n. 257/
1991, anche se fatto valere come requisito di ammissione.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che e' escluso il rinvio ai titoli gia' deposi-
tati dall’aspirante presso questa amministrazione in occasione di altre
procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia
fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompa-
gnati da apposita ßdichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ý
(art. 47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita' competente, il
candidato puo' presentare in carta semplice e senza autentica di firma
dichiarazioni sostitutive e piu' precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 (es. stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di stu-
dio, di specializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' : per tutti gli
stati, fatti e qualita' personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (es. attivita' di servizio, borse di studio, incarichi libero
professionali, docenze, partecipazioni a congressi, convegni o semi-
nari, conformita' di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' deve essere sot-
toscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la documentazione, ovvero puo' essere spedita per
posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia semplice di docu-
mento di identita' personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' deve contenere l’esatta denominazione
dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indetermi-
nato/determinato, tempo pieno, tempo definito, part-time), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonche¤ le eventuali interruzioni
(aspettative, sospensioni ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita' svolta
in qualita' di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell’attivita' , periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi dell’art. 19 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, accompa-
gnate da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa con le
modalita' sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridi-
cita' , ai sensi dell’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra' essere altres|' unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, datato e
firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potra' essere riti-
rata personalmente o da incaricato munito di delega, previo ricono-
scimento tramite documento d’identita' valido, solo dopo centoventi
giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.
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La restituzione dei documenti presentati potra' avvenire anche
prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi alle
prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediameito della commis-
sione esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla parteci-
pazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria l’ammini-
strazione procedera' all’eliminazione della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita' e termini per la presentazione delle domande di ammissione.

La domanda indirizzata al direttore generale dell’Azienda U.S.L.
di Forl|' e redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
allegata, devono pervenire entro il termine pereniorio del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
devono esere inoltrate a mezzo del servizio postale, al seguente

indirizzo:
Azienda U.S.L. - U.O. Gestione risorse umane - Ufficio con-

corsi, corso della Repubblica n. 171/b - 47100 Forl|' ;
ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O.

Gestione risorse umane - Ufficio concorsi, corso della Repubblica
n. 171/b - Forl|' , dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali ed il
marted|' e gioved|' pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda, sara' rilasciata appo-
sita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il ter-
mine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
miine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva d’effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualita' peculiari della disciplina messa a

concorso;
2 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata

schematicamente per iscritto;
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-

corso nonche¤ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche
e' subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e' subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997).

La commissione dispone, complessivamente di 100 punti cos|'
ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 10;
2) titoli accademici e di studio: punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove d’esame.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima prova,
almeno venti giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara' comunicato nel rispetto
dei termini previsti dall’art. 7 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita' , sara'
approvata dal direttore generale dell’Azienda U.S.L. che procedera'
altres|' alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposi-
zioni di legge saranno osservate purche¤ alla domanda di ammissione
al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con provvedimento del direttore generale della
U.S.L., ed e' immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi e' pubblicata nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita' , sara' utilizzata altres|'
per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi per la
copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina,
disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti del vincitore del concorso.

Il concorrente vincitore del concorso sara' invitato, dall’Azienda
U.S.L. di Forl|' , a produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della comunicazione e sotto pena di decadenza, i
seguenti documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) stato di famiglia;
4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero il

documento rilasciato dalla competente autorita' scolastica in sostitu-
zione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;
6) certificato generale del casellario giudiziale;
7) certificato dei carichi pendenti;
8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
9) certificato cli iscrizione all’ordine dei medici, da cui risulti

l’iscrizione anche alla data di scadenza del bando di concorso;
10) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso

degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sostituiti
da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’interes-
sato, presso il competente ufficio di questa Azienda U.S.L., entro il
medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l’Azienda U.S.L. procedera' alla nomina del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro e' costituito mediante sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art. 14 del CCNL.

La nomina diventera' definitiva dopo il compimento favorevole
del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovra' assumere servizio entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di decadenza,
salvo giustificati motivi.

La nomina potra' essere temporaneamente sospesa o ritardata in
relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni ancorche¤ con la previsione dell’eccezionale possibilita' di
deroga.

Il presente bando e' emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, come sostituita dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, e delle altre riserve di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni di
legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative
ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicitamente la
piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve
intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle
norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. e delle loro future eventuali
modificazioni.

L’Azienda U.S.L. di Forl|' si riserva ogni facolta' in materia di
assegnazione e di trasferimento nonche¤ di eventualmente disporre la
proroga dei termini del bando, la sospensione e modificazione, la
revoca ed annullamento del bando stesso subordinatamente all’esi-
stenza di un pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda U.S.L. di Forl|' procedera' alle operazioni di sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 6
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, alle ore 9
del gioved|' successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui
estratto verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Il sorteggio avra' luogo presso la sede di questa Azienda U.S.L. -
U.O. Gestione risorse umane in Forl|' , corso della Repubblica
n. 171/b (ufficio concorsi).

Copia del presente bando, nonche¤ fac-simile della domanda di
partecipazione potranno essere richiesti presso l’U.O. Gestione
risorse umane - Ufficio concorsi - corso della Repubblica n. 171/b -
Forl|' (tel. 0543/731925 - 731927).

05E01519

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
del ruolo sanitario (personale laureato), presso l’azienda
U.S.L. di Modena.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti del ruolo sanitario (personale laureato) presso l’Azienda
U.S.L. di Modena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di ruolo sanitario un posto di: ßdirigente medico - disciplina di medi-
cina legaleý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato ripubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia Romagna n. 45 del 9 marzo 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio concorsi,
via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41100 Modena, tel. 059/435525-
435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’azienda: www.ausl.mo.it

05E01493

Concorso unico, per titoli ed esami, per la copertura di dicias-
sette posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, categoria D, presso l’U.S.L. di Ravenna, azienda
U.S.L. di Cesena e azienda U.S.L. di Forl|' .

EØ indetto il seguente concorso pubblico unico, per titoli ed
esami, presso l’azienda l’U.S.L. di Ravenna, azienda U.S.L. Cesena,
azienda U.S.L. di Forl|' , della regione Emilia Romagna, per la coper-
tura dei sotto indicati posti:

diciassette posti di collaboratore professionale sanitario
infermiere, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna n. 45 del 9 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi:

Servizio acquisizione del personale (Ufficio concorsi) del-
l’A.U.S.L. di Ravenna, via De Gasperi, angolo largo Chartres n. 1 -
48100 Ravenna (telefono 0544/286570-71-72), sito web: www.ausl.-
ra.it

Unita' operativa sviluppo risorse umane dell’Azienda U.S.L. di
Cesena - Ufficio concorsi, via Giovanni XXIII n. 25 - Cesena
(tel. 0547/352289-84), sito Internet: www.ausl.cesena.emr.it

Unita' operativa gestione risorse umane dell’Azienda U.S.L. di
Forl|' - Ufficio concorsi - corso della Repubblica n. 171/b - Forl|'
(tel. 0543/731925/27) sito Internet: www.ausl.fo.it

05E01520

REGIONE LAZIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente veterinario, area della sanita' animale (area A) e di un
posto dirigente veterinario, area dell’igiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecniche (area C), presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Viterbo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per i seguenti
posti di dirigente veterinario:

un posto di dirigente veterinario area della sanita' animale
(area A);

un posto di dirigente veterinario area dell’igiene degli alleva-
menti e delle produzioni zootecniche (area C).

Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al direttore generale della A.S.L. di Viterbo, via
S. Lorenzo, 101 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 8 del 19 marzo 2005, parte terza.

Informazioni presso l’Unita' organizzativa risorse umane dell’Azien-
da U.S.L.Viterbo, viale Trento, 18/H. Tel. 0761/338393-387-382-383.

05E01528
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Selezione pubblica per il conferimento di un incarico compor-
tante responsabilita' di struttura complessa, dirigente
medico a tempo determinato di durata quinquennale,
direttore sanitario del presidio ospedaliero S. Paolo di
Civitavecchia.

In esecuzione della delibera n. 57 del 21 gennaio 2005, e' indetto
avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico com-
portante responsabilita' di struttura complessa di dirigente medico a
tempo determinato di durata quinquennale di direttore sanitario del
presidio ospedaliero S. Paolo di Civitavecchia.

Requisiti generali e specifici di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato, a cura dell’Unita' sanitaria locale (U.S.L.) o
dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica italiana
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’iscri-
zione deve essere attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando;

e) anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina di Direzione medica di presidio ospedaliero o in disciplina equi-
pollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle
specializzazioni equipollenti sono contenute nel decreto ministeriale
Sanita' del 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

f) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6, decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 15 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara'
attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. Alla presente procedura si applicano le disposizioni di
cui alla legge n. 125 del 10 aprile 1991 in tema di pari opportunita'
tra gli uomini e le donne per l’accesso al lavoro. La partecipazione
all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' (art. 3, legge n. 127/1997).
Tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata del contratto, il primo incarico puo' essere
conferito qualora il termine finale dello stesso coincida o non superi
il sessantacinquesimo anno di eta' del candidato.

Non possono partecipare alla presente selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

Presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera secondo lo schema esemplificativo allegato, potranno essere
inoltrate personalmente dai candidati, direttamente o a mezzo servi-
zio pubblico postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo:

al commissario straordinario azienda U.S.L. RM/F, via Terme
di Traiano 39/a - 00053 Civitavecchia (Roma), entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione per estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara' prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Fara' fede il timbro dell’Ufficio postale accet-
tante. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio.

L’amministrazione non si assume responsabilita' per la disper-
sione di comunicazioni da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o del cambio dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita' :

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione europea;
3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione nelle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rono o meno, le condizioni di cui all’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ultimo comma, in pre-
senza delle quali il punteggio dell’anzianita' deve essere ridotto. In
caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata ogni even-
tuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e del numero telefonico.
Il candidato ha l’obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all’Azienda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
1) documentazione attestante il possesso dei requisiti generali

e specifici di ammissione;
2) tutte le certificazione relative ai titoli che ritengono oppor-

tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo-
professionale, datato e firmato. I contenuti del curriculum professio-
nale concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali - orga-
nizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato e riferite al decennio precedente la data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana le casistiche devono essere certificate dal diret-
tore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsabile
di struttura complessa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano, in tutto o in parte,
finalita' di formazione o di aggiornamento professionale e di avanza-
mento di ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione
altres|' la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, (edita a stampa) e pubblicata su riviste italiane o straniere
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caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il
suo impatto sulla comunita' scientifica. Non verranno valutate ido-
neita' a concorsi, tirocini ad interinati, borse di studio, guardia
medica, rapporti convenzionali. I contenuti del curriculum (esclusi
quelli di cui alla precedente lettera c) e le pubblicazioni), possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge n. 445/2000 e
successive modificazioni.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero, autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Alla domanda deve essere
unito, in triplice copia ed in carta libera, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato. Nel caso in cui i titoli e i docu-
menti siano gia' in possesso dell’amministrazione, questi devono
essere analiticamente riportati in detto elenco.

Modalita' di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara' conferito a tempo determinato e per la durata di
cinque anni dal commissario straordinario sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da una apposita commissione nominata
dal commissario straordinario secondo quanto stabilito dal richia-
mato art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 come
modificato ed integrato.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-

fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno venti giorni prima della data del
colloquio medesimo. La mancata presentazione al colloquio equi-
vale a rinuncia.

Assunzione dell’incarico.

Il candidato idoneo individuato per l’incarico sara' invitato a pre-
sentare entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di rice-
vimento della relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena
di decadenza, i documenti comprovanti i requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito
contratto individuale di lavoro. L’incarico da' titolo a specifico tratta-
mento economico, come previsto dal Contratto collettivo nazionale
di lavoro per la dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito
nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico ha durata quinquennale con facolta' di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve. Il dirigente di struttura
complessa e' sottoposto a verifica triennale e al termine dell’incarico,
da parte del collegio tecnico di cui all’art. 31 del CCNL 98/01.

Le ipotesi di revoca dall’incarico o di recesso dal rapporto di
lavoro da parte dell’Azienda sono disciplinate dalle vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’A-
rea personale dipendente dell’azienda ASL RM/F sito in Civitavec-
chia, via Terme di Traiano, 39/a. Tel. 0766/591630.

Il commissario straordinario: Pasta

öööööö

(fac-simile di domanda)

Al commissario straordinario
dell’azienda USL RMF -
via Terme di Traiano n. 39/a -
00053 Civitavecchia (Roma)

...l... sottoscritto/a ............................. nato/a ..............................
(Prov. .........................) il ......................... residente a .........................
via ........................................................................................ n. ...........
chiede di partecipare all’avviso pubblico di selezione per il conferi-
mento di un incarico comportante responsabilita' di struttura com-
plessa di dirigente medico a tempo determinato di durata quinquen-
nale di direttore sanitario del presidio ospedaliero S. Paolo di Civita-
vecchia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei

Paesi dell’Unione europea;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ............

...............................................................................................................;
3) di non aver riportato condanne penali;
4) di aver assolto agli obblighi militari;
5) di essere in possesso:

a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito
in data presso l’Universita' .......................... con la votazione ...........;

b) del diploma di abilitazione alla professione di medico
chirurgo conseguito presso l’Universita' ..............................................;

c) di aver conseguito la specializzazione in .........................
presso l’Universita' ................... in data .................... con la seguente
votazione .......................;

d) dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici di ...............
al n. ....... dal ....................;

e) di avere una anzianita' di servizio di sette anni, cui cinque
maturati nella disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero
o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

6) di avere prestato i sotto indicati servizi presso pubbliche
amministrazioni (indicare le eventuali cause di risoluzione);

7) di aver conseguito l’attestato di formazione manageriale
ovvero di impegnarsi a conseguirlo entro e non oltre un anno ovvero
nel primo corso utile;

8) l’indirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria
comunicazione e' il seguente: ...............................................................;

9) dichiara di avere ricevuto completa informativa ai sensi del-
l’art. 10 della legge n. 675/1996 ed esprime il consenso al trattamento
ed alla comunicazione dei propri dati, nei limiti, per le finalita' e per
la durata precisati nell’informativa. Al fine della valutazione di
merito, il/la sottoscritto produce i documenti indicati nell’allegato
elenco, in triplice copia, ed un curriculum formativo e professionale
datato e firmato.

Data ...............................

Firma ....................................

05E01525

REGIONE LIGURIA

Aumento dei posti e proroga del termine di scadenza del con-
corso pubblico per collaboratore professionale sanitario -
infermieri, cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria locale
n. 1 Imperiese di Bussana di Sanremo.

In attuazione della delibera n. 104 del 1� marzo 2005 e' stato
aumentato il numero dei posti e prorogato il termine di scadenza del
concorso pubblico per collaboratore professionale sanitario - infer-
mieri, cat. D, gia' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 9 del 1� feb-
braio 2005, e precisamente:

numero posti da diceci a venti, ferma restando la riserva di
dieci posti gia' indicata nel bando pubblicato come sopra descritto;

proroga termine di giorni venti successivi alla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale; se il giorno di scadenza e' un giorno
festivo viene prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese - Uffi-
cio concorsi, via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Imperia),
tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

Sito internet: www.asl.1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

05E01479
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REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di dirigente veterinario, direttore del servizio sanita'
animale, struttura complessa, presso l’azienda sanitaria
locale provincia di Milano 3 di Monza.

Ad esecuzione della deliberazione n. 100 dell’11 febbraio 2005,
adottata dal direttore generale di questa ASL, e' indetto avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di diri-
gente veterinario, direttore del Servizio sanitario sanita' animale,
struttura complessa dell’azienda sanitaria locale provincia di
Milano 3 di Monza:

incarico di direttore di struttura complessa - direttore del
Servizio sanita' animale.

L’avviso si espletera' in conformita' alle norme contenute nel
decreto legislativo n. 502/92 e sue successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ nel ßRegolamento in materia di affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali dell’area medica e veterinaria e del-
l’area sanitaria, professionale, tecnica e amministrativaý, adottato
dal direttore generale di questa ASL con atto n. 453 del 2 giugno
2000 e alle disposizioni del presente bando.

Si richiamano le disposizioni del decreto legislativo n. 502/92 e
del decreto legislativo n. 29/93 e loro successive modificazioni ed
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, dei CC.CC.NN.LL vigenti dell’area della dirigenza medica e
veterinaria nonche¤ del ßRegolamento in materia di affidamento,
valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali dell’area medica e
veterinaria e dell’area sanitaria, professionale, tecnica amministra-
tivaý adottato da questa ASL con atto n. 453 del 2 giugno 2000.

L’incarico avra' durata di sei anni, con facolta' di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Il trattamento economico e' quello previsto dal CCNL vigente.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla legge; tale requisito non e' richiesto per i soggetti appartenenti
alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174;

b) idoneita' fisica all’impiego;

c) godimento dei diritti politici;

d) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa e
destituzione dal pubblico impiego;

e) iscrizione all’Albo professionale dei medici, attestata da
certificazione rilasciata in data non antecedente i sei mesi che prece-
dono la data di scadenza del presente avviso;

f) anzianita' di servizio di sette anni come dirigente veterina-
rio, di cui cinque nella disciplina sanita' animale o in disciplina equi-
pollente, unitamente a specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente oppure anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina
sanita' animale;

g) curriculum, ai sensi dell’art 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, salvo quanto
previsto dall’art. 15 comma 3 - del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

h) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
dall’art. 15 - comma 8 del d.lgs. n. 502/92 e sue successive modifica-
zioni e integrazioni.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Le domande di conferimento dell’incarico, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’amministrazione di questa ASL, a pena
di esclusione dalla graduatoria, entro e non oltre le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del
Servizio postale. A tal fine faranno fede il timbro e la data apposti
dall’Ufficio postale accettante.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda, anche quando
la stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali variazioni di
indirizzo alla ASL, che non assume alcuna responsabilita' in caso di
loro irreperibilita' all’indirizzo comunicato.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:
cognome e nome;
residenza;
data e il luogo di nascita;
possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o l’appartenenza alla Unione euro-
pea;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali in
corso;

titoli di studio posseduti;
posizione nei riguardi degli obblighi militari;
servizi prestati o in corso presso pubbliche amministrazioni e i

motivi di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e,
comunque, l’assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa o
destituzione dal pubblico impiego;

indirizzo al quale devono essere fatte le comunicazioni relative
all’avviso.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare l’eventuale cambia-
mento di indirizzo alla azienda, che non si assume alcuna responsabi-
lita' nel caso di loro irreperibilita' all’indirizzo comunicato;

accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente bando.
Alla domanda dovranno essere allegati i documenti comprovanti

il possesso dei requisiti di cui ai punti e) - f) - g) - h) sopraindicati
nonche¤ un elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice
copia dei documenti presentati, numerati progressivamente.

Il curriculum, di cui alla lettera g) deve essere redatto su carta
semplice, firmato, datato ed essere formalmente documentato; esso
dovra' concernere le attivita' professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative corrispondenti alle caratteristiche richieste nel profilo atteso
sotto indicato, con specifico riferimento a:

tipologia di istituzioni in cui sono allocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di puntuali e specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita' inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
se effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9, non-
che¤ alle pregresse idoneita' nazionali;
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produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

Il profilo atteso per il candidato che questa azienda cerca e' come
sotto descritto:

deve possedere una buona formazione a carattere manage-
riale;

deve possedere competenze tecnico-specialistiche adeguate
attestate dagli anni di servizio e da una continua attivita' di forma-
zione ed aggiornamento;

deve avere la capacita' di lavorare per obiettivi, secondo le
attribuzioni della Direzione generale;

deve sapere impostare e gestire il proprio lavoro e quello della
struttura organizzativa secondo logiche di programmazione azien-
dale;

deve possedere competenze economiche e gestionali sufficienti
a gestire le informazioni contenute nei reports del controllo di
gestione;

deve possedere attitudine alla gestione delle risorse, soprat-
tutto quelle umane con attenzione agli aspetti economici e della valu-
tazione, aspetti per i quali perseguire il costante sviluppo;

deve possedere una forte capacita' propositiva e anche di stu-
dio rispetto alla progettazione, alla programmazione, regolamenta-
zione e alla integrazione dei molteplici aspetti e procedure propri di
un vasto ambito quale il Servizio;

deve sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le
strategie della direzione sanitaria dell’Azienda, con la quale negozia
nella maniera piu' efficace gli obiettivi;

deve dimostrare capacita' nella veloce e ottimale risoluzione
delle diverse problematiche ed emergenze, in accordo con la politica
dell’Azienda e con le linee organizzative determinate;

deve possedere adeguate conoscenze, maturate anche attra-
verso esperienze professionali o percorsi formativi, rispetto ai compiti
ed alle funzioni assegnate dal Piano di organizzazione alla struttura;

deve avere maturato una consolidata e significativa esperienza
di direzione di struttura;

deve saper velocemente sviluppare e adattare processi di inte-
grazione e collaborazione tra strutture;

deve dimostrare capacita' di definizione dei protocolli e delle
linee guida;

deve dimostrare disponibilita' al cambiamento in funzione
degli sviluppi del Piano di organizzazione;

deve saper sviluppare processi di delega;
deve sapere favorire il lavoro di gruppo;
deve perseguire sistematicamente la qualita' in collegamento

all’organizzazione aziendale e far proprio un forte coinvolgimento
negli obiettivi aziendali;

sara' preferita un’esperienza professionale maturata presso ser-
vizi di sanita' animale.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti richiesti, cos|' come la presentazione della domanda
senza firma comporta l’esclusione dall’avviso stesso.

La mancata, incompleta o irregolare produzione di documenti
relativi ai requisiti specifici di ammissione (o della relativa autocerti-
ficazione o dichiarazione sostitutiva) e' motivo di esclusione dall’av-
viso. L’amministrazione potra' chiedere con indicazione di modi e
tempi, la necessaria regolarizzazione prima dell’espletamento dell’av-
viso, pena l’esclusione dall’avviso stesso.

Gli aspiranti possono allegare, altres|' , tutti quei documenti e
titoli scolastici, scientifici e di carriera che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione.

Tutti i documenti che il candidato deve presentare (punti e) - f) e
documentazione comprovante quanto descritto nel curriculum di cui
al punto g) devono essere prodotti in originale o copia autenticata
oppure i fatti, stati e qualita' oggetto dei documenti stessi possono
essere fatti oggetto di dichiarazione di certificazione o di atto di noto-
rieta' ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativaý e successive modifica-
zioni e integrazioni e dei relativi regolamenti di attuazione.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 il contenuto del curriculum, di cui al pun-
to g), puo' essere oggetto di autocertificazione o di dichiarazione
sostitutiva ad eccezione della tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato e delle pubblicazioni.

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichiarazioni
sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e luo-
ghi relativi ai fatti, stati e qualita' interessati, senza i necessari riferi-
menti di legge e la dichiarazione di assunzione di responsabilita' in
caso di dichiarazioni mendaci.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non ricevute
direttamente dal competente impiegato di questa ASL dovranno
necessariamente essere accompagnate da copia del documento di
identita' del candidato interessato.

La commissione nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15 comma 3 del d.lgs.vo n. 502/92 e successive modificazioni
ed integrazioni predisporra' l’elenco dei candidati idonei sulla base di
un colloquio, secondo quanto stabilito dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, volto ad accertare le capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con rifenmento all’incarico da svolgere e sulla base della valu-
tazione del curriculum.

Non si dara' luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma, a convocare i candidati per lo
svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nella data, ora e luogo stabiliti saranno considerati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa della mancata presenza.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base della
rosa di candidati idonei selezionati come sopra descritto.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico dovra' conseguire
l’attestato, di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 entro
un anno dall’inizio dell’incarico o comunque nel primo corso utile; il
mancato superamento del corso, che sara' attivato dalla Regione
Lombardia, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non potranno essere prodotti documenti oltre il termine peren-
torio di scadenza del bando.

Non potra' essere fatto riferimento a documentazione presentata
in allegato ad altre domande di partecipazione ad avvisi o concorsi
pubblici indetti da questa amministrazione.

I candidati potranno ritirare i documenti allegati alla domanda
di partecipazione entro 90 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria. Trascorso tale termine l’amministrazione non procedera'
alla conservazione dei documenti.

La restituzione dei documenti presentati verra' operata con
immediatezza per l’aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi, prima dell’inizio del colloquio, dichiari in carta semplice di
rinunciare alla selezione.

L’amministrazione, prima dell’assunzione, accertera' l’esistenza di
precedenti penali e di carichi penali pendenti, inoltre sottoporra' a
visita medica di idoneita' il vincitore dell’avviso secondo le norme
vigenti. Il candidato che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi
a tale accertamento medico sara' considerato rinunciatario a tutti gli
effetti, senza necessita' di alcuna diffida o formalita' .

L’amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, modifi-
care, annullare il presente avviso nel rispetto delle norme di legge.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio personale della ASL - Provincia di Milano 3 - viale Elvezia 2
- Monza - tel. 039/2384824 dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore
12,30.

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere conse-
gnate al Servizio personale della ASL Provincia di Milano 3 - viale
Elvezia 2 - Monza - dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,30.

05E01415
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di dirigente medico, direttore supplente del servizio
assistenza sanitaria primaria, struttura complessa, presso
l’azienda sanitaria locale provincia di Milano 3 di Monza.

Ad esecuzione della deliberazione n. 99 dell’11 febbraio 2005,
adottata dal direttore generale di questa ASL, e' indetto avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico, direttore del servizio assistenza sanitaria primaria,
struttura complessa dell’azienda sanitaria locale provincia di
Milano 3 di Monza:

incarico di direttore di struttura complessa - direttore del
servizio assistenza sanitaria primaria.

L’avviso si espletera' in conformita' alle norme contenute nel
decreto legislativo n. 502/92 e sue successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ nel ßRegolamento in materia di affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali dell’area medica e veterinaria e del-
l’area sanitaria, professionale, tecnica e amministrativaý, adottato
dal direttore generale di questa ASL con atto n. 453 del 2 giugno
2000 e alle disposizioni del presente bando.

Si richiamano le disposizioni del decreto legislativo n. 502/92 e
del decreto legislativo n. 29/93 e loro successive modificazioni ed
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, dei CC.CC.NN.LL vigenti dell’area della dirigenza medica e
veterinaria nonche¤ del ßRegolamento in materia di affidamento,
valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali dell’area medica e
veterinaria e dell’area sanitaria, professionale, tecnica amministra-
tivaý adottato da questa ASL con atto n. 453 del 2 giugno 2000.

L’incarico avra' durata di sei anni, con facolta' di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Il trattamento economico e' quello previsto dal CCNL vigente.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla legge; tale requisito non e' richiesto per i soggetti appartenenti
alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174;

b) idoneita' fisica all’impiego;

c) godimento dei diritti politici;

d) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa e
destituzione dal pubblico impiego;

e) iscrizione all’Albo professionale dei medici, attestata da
certificazione rilasciata in data non antecedente i sei mesi che prece-
dono la data di scadenza del presente avviso;

f) anzianita' di servizio di sette anni come dirigente medico, di
cui cinque nella disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base
o in disciplina equipollente, unitamente a specializzazione nella disci-
plina o in disciplina equipollente oppure anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base;

g) curriculum, ai sensi dell’art 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, salvo quanto
previsto dall’art. 15 comma 3 - del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

h) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
dall’art. 15 - comma 8 del d.lgs. n. 502/92 e sue successive modifica-
zioni e integrazioni.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Le domande di conferimento dell’incarico, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’amministrazione di questa ASL, a pena
di esclusione dalla graduatoria, entro e non oltre le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del
Servizio postale. A tal fine faranno fede il timbro e la data apposti
dall’Ufficio postale accettante.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda, anche quando
la stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali variazioni di
indirizzo alla ASL, che non assume alcuna responsabilita' in caso di
loro irreperibilita' all’indirizzo comunicato.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:
cognome e nome;
residenza;
data e il luogo di nascita;
possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o l’appartenenza alla Unione euro-
pea;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali in
corso;

titoli di studio posseduti;
posizione nei riguardi degli obblighi militari;
servizi prestati o in corso presso pubbliche amministrazioni e i

motivi di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e,
comunque, l’assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa o
destituzione dal pubblico impiego;

indirizzo al quale devono essere fatte le comunicazioni relative
all’avviso.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare l’eventuale cambia-
mento di indirizzo alla azienda, che non si assume alcuna responsabi-
lita' nel caso di loro irreperibilita' all’indirizzo comunicato;

accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente bando.
Alla domanda dovranno essere allegati i documenti comprovanti

il possesso dei requisiti di cui ai punti e) - f) - g) - h) sopraindicati
nonche¤ un elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice
copia dei documenti presentati, numerati progressivamente.

Il curriculum, di cui alla lettera g) deve essere redatto su carta
semplice, firmato, datato ed essere formalmente documentato; esso
dovra' concernere le attivita' professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative corrispondenti alle caratteristiche richieste nel profilo atteso
sotto indicato, con specifico riferimento a:

tipologia di istituzioni in cui sono allocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di puntuali e specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita' inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
se effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9, non-
che¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.
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Il profilo atteso per il candidato che questa azienda cerca e' come
sotto descritto:

deve possedere una buona formazione a carattere manage-
riale;

deve possedere competenze tecnico-specialistiche adeguate
attestate dagli anni di servizio e da una continua attivita' di forma-
zione ed aggiornamento;

deve avere la capacita' di lavorare per obiettivi, secondo le
attribuzioni della Direzione generale;

deve sapere impostare e gestire il proprio lavoro e quello della
struttura organizzativa secondo logiche di programmazione azien-
dale;

deve possedere competenze economiche e gestionali sufficienti
a gestire le informazioni contenute nei reports del controllo di
gestione;

deve possedere attitudine alla gestione delle risorse, soprat-
tutto quelle umane con attenzione agli aspetti economici e della valu-
tazione, aspetti per i quali perseguire il costante sviluppo;

deve possedere una forte capacita' propositiva e anche di stu-
dio rispetto alla progettazione, alla programmazione, regolamenta-
zione e alla integrazione dei molteplici aspetti e procedure propri di
un vasto ambito quale il Servizio;

deve sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le
strategie della direzione sanitaria dell’Azienda, con la quale negozia
nella maniera piu' efficace gli obiettivi;

deve dimostrare capacita' nella veloce e ottimale risoluzione
delle diverse problematiche ed emergenze, in accordo con la politica
dell’Azienda e con le linee organizzative determinate;

deve possedere adeguate conoscenze, maturate anche attra-
verso esperienze professionali o percorsi formativi, rispetto ai compiti
ed alle funzioni assegnate dal Piano di organizzazione alla struttura;

deve avere maturato una consolidata e significativa esperienza
di direzione di struttura;

deve saper velocemente sviluppare e adattare processi di inte-
grazione e collaborazione tra strutture;

deve dimostrare capacita' di definizione dei protocolli e delle
linee guida;

deve dimostrare disponibilita' al cambiamento in funzione
degli sviluppi del Piano di organizzazione;

deve saper sviluppare processi di delega;
deve sapere favorire il lavoro di gruppo;
deve perseguire sistematicamente la qualita' in collegamento

all’organizzazione aziendale e far proprio un forte coinvolgimento
negli obiettivi aziendali;

sara' preferita un’esperienza professionale maturata presso
strutture di medicina generale e assistenza sanitaria primaria.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti richiesti, cos|' come la presentazione della domanda
senza firma comporta l’esclusione dall’avviso stesso.

La mancata, incompleta o irregolare produzione di documenti
relativi ai requisiti specifici di ammissione (o della relativa autocerti-
ficazione o dichiarazione sostitutiva) e' motivo di esclusione dall’av-
viso. L’amministrazione potra' chiedere con indicazione di modi e
tempi, la necessaria regolarizzazione prima dell’espletamento dell’av-
viso, pena l’esclusione dall’avviso stesso.

Gli aspiranti possono allegare, altres|' , tutti quei documenti e
titoli scolastici, scientifici e di carriera che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione.

Tutti i documenti che il candidato deve presentare (punti e) - f) e
documentazione comprovante quanto descritto nel curriculum di cui
al punto g) devono essere prodotti in originale o copia autenticata
oppure i fatti, stati e qualita' oggetto dei documenti stessi possono
essere fatti oggetto di dichiarazione di certificazione o di atto di noto-
rieta' ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativaý e successive modifica-
zioni e integrazioni e dei relativi regolamenti di attuazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 il contenuto del curriculum, di cui al pun-
to g), puo' essere oggetto di autocertificazione o di dichiarazione
sostitutiva ad eccezione della tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato e delle pubblicazioni.

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichiarazioni
sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e luo-
ghi relativi ai fatti, stati e qualita' interessati, senza i necessari riferi-
menti di legge e la dichiarazione di assunzione di responsabilita' in
caso di dichiarazioni mendaci.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non ricevute
direttamente dal competente impiegato di questa ASL dovranno
necessariamente essere accompagnate da copia del documento di
identita' del candidato interessato.

La commissione nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15 comma 3 del d.lgs.vo n. 502/92 e successive modificazioni
ed integrazioni predisporra' l’elenco dei candidati idonei sulla base di
un colloquio, secondo quanto stabilito dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, volto ad accertare le capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere e sulla base della valu-
tazione del curriculum.

Non si dara' luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o telegramma, a convocare i candidati per lo
svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nella data, ora e luogo stabiliti saranno considerati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa della mancata presenza.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base della
rosa di candidati idonei selezionati come sopra descritto.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico dovra' conseguire
l’attestato, di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 entro
un anno dall’inizio dell’incarico o comunque nel primo corso utile; il
mancato superamento del corso, che sara' attivato dalla Regione
Lombardia, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non potranno essere prodotti documenti oltre il termine peren-
torio di scadenza del bando.

Non potra' essere fatto riferimento a documentazione presentata
in allegato ad altre domande di partecipazione ad avvisi o concorsi
pubblici indetti da questa amministrazione.

I candidati potranno ritirare i documenti allegati alla domanda
di partecipazione entro 90 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria. Trascorso tale termine l’amministrazione non procedera'
alla conservazione dei documenti.

La restituzione dei documenti presentati verra' operata con
immediatezza per l’aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi, prima dell’inizio del colloquio, dichiari in carta semplice di
rinunciare alla selezione.

L’amministrazione, prima dell’assunzione, accertera' l’esistenza di
precedenti penali e di carichi penali pendenti, inoltre sottoporra' a
visita medica di idoneita' il vincitore dell’avviso secondo le norme
vigenti. Il candidato che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi
a tale accertamento medico sara' considerato rinunciatario a tutti gli
effetti, senza necessita' di alcuna diffida o formalita' .

L’amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, modifi-
care, annullare il presente avviso nel rispetto delle norme di legge.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio personale della ASL - Provincia di Milano 3 - viale Elve-
zia 2 - Monza - tel. 039/2384824 dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12,30.

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere conse-
gnate al Servizio personale della ASL Provincia di Milano 3 - viale
Elvezia 2 - Monza - dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,30.

05E01416
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello dirigenziale),
disciplina neuropsichiatria infantile, presso l’azienda sanita-
ria locale n. 5 di Cuneo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (ex primo livello dirigenziale) disci-
plina neuropsichiatria infantile, presso l’azienda sanitaria locale n. 5
di Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 10 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. personale - Ufficio
concorsi, dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo, via Carlo Boggio n. 12,
tel. 0171/450643.

05E01518

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico, area
medica e delle specialita' mediche, disciplina medicina fisica
e riabilitazione, da assegnare alla S.C. specialistica ambula-
toriale territoriale e cure domiciliari dell’azienda sanitaria
locale n. 1 di Torino.

In esecuzione della determinazione n. 80/B01/05 del 1� marzo
2005, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico, area medica e delle specialita' mediche, disciplina
medicina fisica e riabilitazione, da assegnare alla S.C. specialistica
ambulatoriale territoriale e cure domiciliari dell’azienda sanitaria
locale n. 1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Se il detto termine scade in giorno festivo o feriale non lavora-
tivo, il termine stesso e' prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il testo del bando del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 10 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi stato giuridico dell’azienda sanitaria
locale n. 1 di Torino - via San Secondo n. 29 - tel. 011/5662273-2363.

05E01530

Concorso pubblico a due posti di dirigente medico, area medica
e delle specialita' mediche, disciplina medicina interna,
da assegnare al presidio ospedaliero Valdese dell’azienda
sanitaria locale n. 1 di Torino.

In esecuzione della determinazione n. 79/B01/05 del 1� marzo
2005, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico, area medica e delle specialita' mediche, disciplina
medicina interna, da assegnare al Presidio ospedaliero Valdese
dell’azienda sanitaria locale n. 1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Se il detto termine scade in giorno festivo o feriale non lavora-
tivo, il termine stesso e' prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il testo del bando del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 10 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi stato giuridico dell’azienda sanitaria
locale n. 1 di Torino - via San Secondo n. 29 - tel. 011/5662273-2363.

05E01531

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici, presso l’azienda sanitaria unica regionale - zona
territoriale n. 13 di Ascoli Piceno.

In esecuzione della determina del direttore dell’U.O. Gestione
del personale, n. 583 del 14 ottobre 2004 (reg. gen.le n. 1479 del
18 ottobre 2004), e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura del seguente posto d’organico di dirigente medico
presso l’Azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 13 -
Ascoli Piceno: un posto di dirigente medico presso il Ser.T. - disci-
plina psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione e'
fissato alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente annunzio nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere inviate
alla zona territoriale n. 13 in via degli Iris - 63100 Ascoli Piceno.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 25 del 10 marzo 2004 e sara' disponibile
sul sito www.asl13.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale
dell’azienda (tel. 0736-358834/358825).

05E01517

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso l’AUSL BA/2.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso l’AUSL BA/2.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 2 del 5 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
gestione personale - Azienda U.S.L. BA/2, viale Ippocrate, 15 - Bar-
letta, ore ufficio (tel. 0883/577694).

05E01434

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina nefrologia e dialisi,
presso l’AUSL BA/2.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina nefrologia e dialisi,
presso l’AUSL BA/2.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 2 del 5 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
gestione personale - Azienda U.S.L. BA/2, viale Ippocrate, 15 - Bar-
letta, ore ufficio (tel. 0883/577694).

05E01435
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato, da cinque a sette anni, di direttore di struttura com-
plessa per un posto della unita' operativa pediatria del presi-
dio ospedaliero Bisceglie-Molfetta.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico a
tempo determinato, da cinque a sette anni, di direttore di struttura
complessa per un posto della unita' operativa pediatria del presidio
ospedaliero Bisceglie-Molfetta.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 31 del 24 febbraio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - area
gestione personale - Azienda U.S.L. BA/2, viale Ippocrate, 15 - Bar-
letta, ore ufficio (tel. 0883/577694).

05E01441

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato, da cinque a sette anni, di direttore di struttura
complessa per un posto della unita' operativa pediatrica
del presidio ospedaliero Barletta-Trani.

EØ stato indetto concorso pubblico per il conferimento di incarico
a tempo determinato, da cinque a sette anni, di direttore di struttura
complessa per un posto della unita' operativa pediatrica del presidio
ospedaliero Barletta-Trani.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 31 del 24 febbraio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
gestione personale - Azienda U.S.L. BA/2, viale Ippocrate, 15 - Bar-
letta, ore ufficio (tel. 0883/577694).

05E01476

REGIONE SARDEGNA

Avviso per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
coadiutore amministrativo, categoria B, presso l’azienda
U.S.L. n. 6 di Sanluri.

In esecuzione della deliberazione n. 502 del 7 marzo 2005 si
provvedera' ad inoltrare all’Ufficio provinciale del lavoro di Cagliari
richiesta numerica di avviamento a selezione dei soggetti disabili di
cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di coadiutore amministrativo, categoria B.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle ore 13 al servizio del personale
dell’Azienda U.S.L. n. 6, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri, tel. 070/
9384321 - 331.

05E01480

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente ex primo livello medico di cardiologia,
presso l’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

EØ indetto, presso l’Azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto, il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
ex primo livello medico di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Toscana n. 4 del 26 gennaio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. n. 9, viale Cimabue, 109, tel. 0564/485903-04-06-
3636.

05E01442

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
farmacista nella disciplina di farmacia ospedaliera - area di
farmacia - direttore della struttura complessa di assistenza
farmaceutica, presso l’azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 73 del 3 marzo 2005 e'
indetto, un avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale con rapporto esclusivo di dirigente farmacista - Disciplina di far-
macia ospedaliera - Area di farmacia per la direzione della struttura
complessa di Assistenza farmaceutica.

L’ammissione alla selezione e le modalita' di espletamento sono
regolate dal d.lgs. n. 502/92, e successive modifiche ed integrazioni,
dal d.lgs. n. 229/1999, dal D.P.R. n. 484/97 e dal decreto del Mini-
stero della sanita' n. 184 del 23 marzo 2000.

A norma dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e' garantita
parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei

seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea,
purche¤ con adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare
durante lo svolgimento del colloquio ed in possesso dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato a cura dell’unita' sanitaria locale, prima
della immissione in servizio. Data la natura dei compiti previsti per
il posto a selezione, agli effetti della legge 28 marzo 1991, n. 120, la
circostanza di essere privo della vista costituisce motivo sufficiente
per escludere l’idoneita' fisica per l’ammissione all’impiego;

c) la partecipazione all’avviso, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e' soggetta a limiti di eta' .
Tuttavia, tenuto conto del limite di eta' per il pensionamento dei
dipendenti e la durata quinquennale del contratto, l’incarico potra'
essere conferito al candidato soltanto nel caso in cui questo possa
svolgere l’intero incarico.

Requisiti specifici di ammissione.

a) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei farmacisti, attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del concorso o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero, anzianita'
di servizio di dieci anni nella disciplina cui si riferisce il concorso. Le
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discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle approvate con
decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998, e successive modi-
fiche ed integrazioni. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso e'
quella prevista dall’art. 10 del D.P.R. n. 484/97 e quelle equiparabili
previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato D.P.R., nonche¤ quella pre-
vista dal d.m. n. 184/2000.

c) curriculum professionale da cui risultino le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai sensi
degli artt. 6 e 8 del D.P.R. n. 484/97. La specifica attivita' di cui all’ar-
ticolo 6 del D.P.R. n. 484/97, consistente in una casistica di specifi-
che esperienze ed attivita' professionali, da stabilirsi con decreto mini-
steriale sanita' non costituisce requisito specifico di ammissione, fino
all’emanazione del decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del
D.P.R. n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del D.P.R. n. 484/97, come modificato dall’art. 16-quin-
quies del decreto legislativo n. 229/99.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla Regione, successivamente al conferimento dell’incarico
determina la decadenza dall’incarico stesso.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insa-
nabile. L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla
commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modifiche ed integrazioni.

Domanda di ammissione.
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera

secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta
deve essere indirizzata al direttore generale dell’azienda U.S.L. n. 11
- Via Mazzini, 17 - 50053 Empoli (Firenze) e presentata o spedita nei
termini previsti al successivo comma ßModalita' e termini per la pre-
sentazione della domandaý.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del d.P.R. n. 445/2000:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va

resa anche se negativa);
5) titoli di studio posseduti, nonche¤ tutti i requisiti specifici di

ammissione richiesti dal presente avviso;
6) possesso del requisito di anzianita' prescritto per l’ammis-

sione alla selezione;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovra' inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza indicata nella domanda di ammissione.

L’amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita' per
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte comunicazioni
del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre la firma in calce alla domanda a
pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del d.P.R. n. 445/
2000 non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere

allegati i seguenti documenti, ovvero possono essere autocertificati,
per le ipotesi previste:

1) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell’avviso;

2) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
precedente punto b) dei ßRequisiti specifici di ammissioneý;

3) curriculum formativo e professionale, redatto su carta
libera, datato e firmato, da cui risultino le attivita' professionali, di
studio, direzionali-organizzative di cui all’art. 8 del d.P.R. n. 484/
1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e dalla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
d.P.R. n. 484/97, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionale.

4) certificazioni relative ai titoli che il candidato ritenga
opportuno presentare al fine di evidenziare quelle attivita' diretta-
mente correlate alle particolari caratteristiche della struttura da diri-
gere;

5) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso di e 10,33 ö non rimborsabile ö sul conto corrente postale
n. 11125507 intestato all’Azienda U.S.L. n. 11 di Empoli - Servizio
tesoreria, completa di causale di versamento;

6) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati
con indicazione della relativa forma (se originale, copia autenticata
o autocertificazione), redatto su carta semplice datato e firmato.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c)
(tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato), possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del
d.P.R. n. 445/2000. Nella valutazione del curriculum e' presa in consi-
derazione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in
originale ovvero in copia purche¤ il candidato dichiari che la stessa e'
conforme all’originale in suo possesso mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000.

Tutti i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata, a norma di legge, ovvero e' facolta' del candidato pre-
sentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta' nei casi e con le modalita' previste dagli
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita' competente.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie, previste dalla
certificazione cui si riferiscono, pena la mancata valutazione del
titolo.

In particolare per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, l’interessato e' tenuto a specificare l’esatta denomi-
nazione ed indirizzo delle stesse, se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina, se a tempo pieno, definito o parziale (specifi-
care la misura), eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro
motivo, posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del d.P.R.
n. 761/1979.
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Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' di cui all’arti-
colo 47 del d.P.R. n. 445/2000, come per le pubblicazioni, il candi-
dato puo' attestare la conformita' della copia all’originale di tutti gli
altri titoli e documenti.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione e deve essere accompagnata dalla fotocopia di un documento
di identita' personale in corso di validita' . L’amministrazione si riserva
la facolta' di effettuare indagini sulla veridicita' delle dichiarazioni
sostitutive. Qualora dal controllo stesso emerga la non veridicita' del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dallo
stesso art. 76 del citato d.P.R. n. 445/2000.

Modalita' e termini per la presentazione della domanda.
La domanda, indirizzata al direttore generale dell’azienda U.S.L.

n. 11 di Empoli unitamente alla documentazione allegata, deve perve-
nire o essere spedita tramite il servizio postale entro il termine peren-
torio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia
festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

a) trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore
generale - Ufficio protocollo - Azienda U.S.L. n. 11 di Empoli - Via
Mazzini, 17 - 50053 Empoli. In tal caso fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. La busta contenente la domanda e
tutta la documentazione allegata dovra' recare sul retro l’indicazione
della selezione cui si intende partecipare;

b) consegnate direttamente all’Ufficio protocollo dell’azienda
U.S.L. all’indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal luned|' al
venerd|' ) dalle ore 9 alle ore 12.

EØ escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perentorio.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.
La commissione di esperti di cui all’art. 15-ter, comma 2, del

d.lgs. n. 502/92 cos|' come modificato dal d.lgs. n. 229/99, nominata
dal direttore generale, oltre all’accertamento del possesso dei requisiti
da parte dei candidati, predisporra' un elenco degli idonei, sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, comma 3 e 4 d.P.R.
n. 484/97, come in precedenza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali ed organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire. Al termine del collo-
quio e della valutazione del curriculum, la commissione stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicate ai candi-
dati almeno quindici giorni prima della data fissata da parte della
commissione esaminatrice con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, al domicilio indicato nella domanda o a quello risultante
da successiva comunicazione di modifica. La mancata presentazione
al colloquio equivale a rinuncia.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identita' personale valido a norma di legge.

Conferimento incarico.
L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi dell’arti-

colo 15-ter, comma 2, del d.lgs. n. 502/92, cos|' come modificato ed
integrato dal d.lgs. n. 229/99, sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionati dalla apposita commissione esaminatrice.

L’incarico avra' durata quinquennale con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu' breve.

L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclusivo con
l’azienda U.S.L. n. 11 di Empoli e pertanto e' incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente di struttura complessa sara' sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica a termine incarico. Le verifiche
riguardano le attivita' professionali svolte oltre i risultati raggiunti e
saranno effettuate dal previsto collegio tecnico.

L’esito positivo della verifica costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

L’incarico potra' essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti dal Contratto collettivo nazionale di lavoro,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione gene-
rale o dalla direzione del dipartimento, di mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati, di responsabilita' grave e reiterata e in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gra-
vita' , il direttore generale puo' recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei Contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio e' implicita
l’accettazione, senza riserva di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del diri-
gente con incarico di struttura complessa.

Adempimenti del candidato al quale e' attribuito l’incarico.
Il dirigente al quale e' conferito l’incarico a tempo determinato

sara' invitato a produrre, a pena di decadenza, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione del-
l’incarico stesso o le relative dichiarazioni sostitutive previste dal
d.P.R. n. 445/2000. Nello stesso termine il dirigente sotto la sua
responsabilita' , dovra' dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Trattamento dei dati personali.
Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 ßCodice in materia di protezione

dei dati personaliý, il trattamento dei dati personali raccolti, anche
con l’ausilio dei mezzi informatici, e' finalizzato allo svolgimento della
procedura concorsuale ed all’eventuale instaurazione e gestione del
rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra' nel rispetto del segreto d’ufficio e
dei principi di correttezza, liceita' e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dallo stesso d.lgs. n. 196/2003 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita' della procedura concorsuale ai sensi delle dispo-
sizioni normative vigenti.

Il trattamento verra' effettuato anche con l’ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l’eventuale elaborazione dei dati per
finalita' statistiche o di ricerca avverra' dopo che gli stessi saranno
stati resi anonimi.

Il titolare del trattamento e' l’azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.
Il responsabile del trattamento e' il direttore affari generali e del per-
sonale.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda U.S.L.
n. 11 di Empoli.

Norme finali.
L’azienda U.S.L. n. 11 si riserva a suo insindacabile giudizio la

facolta' di modificare, sospendere, revocare il presente avviso, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’esercizio del diritto d’accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura concorsuale, cui e' consentito l’accesso
stesso, e' differito al termine della procedura concorsuale.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio reclutamento e procedure concorsuali dell’azienda U.S.L.
n. 11 - Piazza XXIV Luglio, 1 - Empoli (dalle ore 11 alle ore 13) -
Tel. 0571-702512 oppure consultare il sito internet: www.usl11.tos.it
alla voce concorsi.

Empoli, 5 marzo 2005

Il direttore generale: Reggiani
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Schema di domanda

Al direttore generale azienda U.S.L. n. 11 -
Ufficio protocollo - Via G. Mazzini, 17 -
50053 Empoli (Firenze)

Il sottoscritto ................................................. (cognome e nome),
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico, per titoli
e colloquio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. ...... del ......................... per il conferimento
dell’incarico di direttore della struttura complessa di assistenza
farmaceutica - Area di farmacia - Disciplina di farmacia ospedaliera.

A tal fine, sotto la propria responsabilita' , consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, dichiara:

di essere nato a ........................................................ il ............;

di essere residente in Via/Piazza ..................................... n. ....
comune di .......................................... prov. .... c.a.p. ........ tel. ........;

di essere cittadino/a italiano/a (se diversa, specificare di quale
Stato membro dell’Unione europea) ...................................................;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............
........................ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

di avere/non avere riportato condanne penali: .......................;

di essere in possesso della laurea in ..........................................
conseguita in data ........ presso l’Universita' di ...................................;

di essere iscritto/a all’albo professionale dell’Ordine dei farma-
cisti della provincia di ..........................................................................
dal ......................... al ......................... n. ........ (in caso di iscrizione
in albo di Paese dell’Unione europea, indicare quale);

di essere in possesso della specializzazione in ..........................
conseguita in data ...............................;

di essere in possesso dell’anzianita' di servizio di ............. anni
nella posizione ......................................................................................
di cui dal ................... al ................... nella disciplina di ...................
....................................... e di essere in servizio a tempo indeterminato
alle dipendenze di ................................................................................;

di aver prestato servizio come ...................................................
presso ............................................................ dal ............. al .............
(indicando le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego);

di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del servi-
zio militare nella seguente posizione ...................................................;

di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

di avere preso visione e conoscere le prescrizioni contenute
nell’avviso;

chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga
inviata al seguente indirizzo: Via/Piazza ................................... n. ....
comune ........................................................ c.a.p. ........ (prov. .........)
telefono: ...................

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da responsabilita' , in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda. Autorizza l’Azienda U.S.L. n. 11 di Empoli
al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi del decreto legi-
slativo n. 196/2003.

Data, ..................................

Firma ....................................

05E01414

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
temporaneo di direzione di struttura complessa per la U.O.
assicurazione qualita' - area di sanita' pubblica - disciplina
igiene, epidemiologia e sanita' pubblica, presso l’azienda
sanitaria delle zone Senese, Alta Val d’Elsa, Val di Chiana,
Amiata Senese.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 52
del 16 febbraio 2005, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto avviso di
selezione pubblica per il conferimento di un incarico di direzione di
struttura complessa - U. O. assicurazione qualita' (Ruolo: sanitario -
Profilo professionale: medici - Disciplina: igiene, epidemiologia e
sanita' pubblica - Area di sanita' pubblica).

L’ammissione alla selezione e le modalita' di espletamento sono
regolate dal d.lgs. n. 502/1992, e successive modificazioni, dal d.P.R.
n. 484/97, dal decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998, e
successive modificazioni, dalla legge n. 125/1991 e dal d.lgs. n. 165/
2001 che garantiscono la parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal d.P.R. n. 445/
2000, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa.

Trattandosi di incarico temporaneo in sostituzione di titolare in
aspettativa senza assegni, la durata sara' corrispondente al periodo
di aspettativa del titolare. L’assegnazione dell’incarico non modifica
le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del
limite massimo di eta' . In tali casi la durata dell’incarico viene corre-
lata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto e' attribuita la retribuzione stabilita dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente. Gli emolumenti sono
soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma
di legge.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento, con
l’osservanza delle norme vigenti in materia di categorie protette, e'
effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in servizio. EØ
dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle pubbliche
amministrazioni e dagli istituti, enti ed ospedali di cui agli artt. 25 e
26 comma 1 del d.P.R. n. 761/79;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

d) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale, di studio e direzionale organizzativa nella disciplina,
ai sensi degli artt. 6 e 8 del d.P.R. n. 484/1997. La specifica attivita'
professionale, consistente in una casistica qualificata di specifiche
esperienze e attivita' professionali da stabilirsi con decreto del Mini-
stro della sanita' , non costituisce requisito specifico di ammissione,
fino all’emanazione del decreto stesso, ai sensi dell’art. 15 del d.P.R.
n. 484/97;

e) attestato di fonnazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale l’incarico e' conferito
senza l’attestato di formazione, con l’obbligo di acquisirlo al primo
corso utile;

f) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata, con le
modalita' di cui al presente bando, in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza termine per per la presentazione delle
domande; l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio.
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Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile. Tutti i requisiti sopra specificati
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domande di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su carta
libera, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero recapitate direttamente, alla unita' sanitaria
locale n. 7 - U.O. affari generali e legali - Ufficio protocollo, via
Roma, 77 - 53100 Siena, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.
A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Qualora il termine per la presentazione delle domande, come sopra
precisato, cada in giorno festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Non si terra' conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli pervenuti dopo la scadenza del termine stesso o che, alla data
di chiusura del bando, non risultassero ancora formalmente regolari.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione
dalla selezione. Ai sensi art. 39 d.P.R. n. 445/2000, non e' richiesta
l’autenticazione della firma.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti
dovranno dichiarare ai sensi del d.P.R. n. 445/2000:

1) data e luogo di nascita, residenza;

2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

5) i titoli di studio posseduti con indicazione della data e della
scuola dove sono stati conseguiti;

6) il possesso dell’anzianita' di servizio di almeno sette anni, di
cui almeno cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in disciplina equipollente con indicazione
della data e della scuola dove e' stata conseguita, ovvero anzianita' di
servizio di almeno dieci anni nella disciplina;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) eventuali cause di destituzione o dispensa dal servizio che
abbiano dato luogo a risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa).

Per rendere giuridicamente valide le dichiarazioni di cui al punto
6) e 8) e' necessario che il candidato presenti unitamente alla
domanda una fotocopia, ancorche¤ non autenticata, del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti
dovranno inoltre indicare:

9) domicilio ed eventuale numero telefonico per le necessarie
comunicazioni (i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambiamenti di indirizzo alla U.S.L., che non assume responsabilita'
alcuna nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato); in
caso di mancata indicazione, le comunicazioni verranno indirizzate al
domicilio di residenza.

Modalita' di produzione dei titoli.

Il candidato, ai fini della produzione dei titoli attestanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione (da comprovare a pena di esclu-
sione) e degli altri titoli caratterizzanti il curriculum dei quali sia in
possesso e che ritenga utile presentare per la loro valutazione ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei, ha la facolta' di utiliz-
zare i seguenti strumenti:

1) il candidato puo' allegare alla domanda le certificazioni e le
attestazioni rilasciate dalle autorita' o uffici competenti in originale o
in copia autentica;

2) parimenti il candidato puo' presentare le relative dichiara-
zioni sostitutive ai sensi del d.P.R. n. 445/2000. Le dichiarazioni
sostitutive presentate contestualmente alla domanda di partecipa-
zione come richiesto dal presente bando, purche¤ formulate corretta-
mente, sono idonee a dimostrare il possesso dei requisiti di partecipa-
zione o di altri titoli.

In particolare il candidato deve obbligatoriamente comprovare,
con le modalita' sopra esposte, a pena di esclusione, il possesso di
quanto di seguito elencato:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, o l’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea, con gli strumenti sopra indicati in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del presente bando;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e la specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, ovvero 1’anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina, con gli strumenti sopra indicati;

3) conseguimento dell’attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
l’incarico e' conferito senza l’attestato di formazione, con l’obbligo di
acquisirlo al primo corso utile;

4) ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa
concorsuale, non rimborsabile, di e 3,87 (tre/87), da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 10199537 intestato a U.S.L. n. 7 di Siena
(causale: ßtassa di concorsoý).

Inoltre il candidato deve obbligatoriamente presentare ai fini della
predisposizione dell’elenco degli idonei un curriculum in cui sia formal-
mente documentata, con le modalita' previste dal presente bando, la
specifica attivita' professionale, di studio e direzionale-organizzativa
nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 e 8 del d.P.R. n. 484/97, con
espresso riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del d.P.R. n. 484/97, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in originale o in
copia conforme all’originale oppure in fotocopia accompagnata da
dichiarazione di conformita' all’originale con le modalita' di cui al pre-
sente bando.

Dovra' essere altres|' allegato un elenco in triplice copia dei docu-
menti e titoli presentati, redatto in carta libera, datato e firmato.

Modalita' di presentazione delle dichiarazioni sostitutive.

Tale strumento prevede due tipologie di dichiarazione sostitutiva
che si diversificano tra loro relativamente agli stati, fatti e qualita'
personali oggetto della dichiarazione e alle modalita' di produzione:

1) dichiarazioni sostitutive di certificazione;

2) dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' .
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Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di cui all’art. 46 del
d.P.R. n. 445/2000, devono contenere la dizione che sono rese ai sensi
dell’articolo sopracitato, possono essere presentate anche contestual-
mente all’istanza ovvero prodotte su carta semplice o modulo e
comunque individuabili in maniera inequivocabile e sono sottoscritte
dall’interessato.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del d.P.R. n. 445/2000, possono riguardare anche la conoscenza del
fatto che la copia di un documento (es. titolo di studio, stato di servi-
zio, pubblicazione) e' conforme all’originale. Ai fini del presente
bando, la dichiarazione del fatto che la copia di certificati e attestati
(relativi a titoli dei quali sia in possesso il candidato) e' conforme
all’originale, tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, possono
essere rese anche contestualmente all’istanza ovvero prodotte su carta
semplice o modulo e comunque individuabili in maniera inequivoca-
bile, anche se presentate in allegato all’istanza o ad essa collegate
funzionalmente quando prodotte in un secondo momento e sono sot-
toscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto o dinanzi
ad un notaio, cancelliere, segretario comunale, o altro funzionario
incaricato dal sindaco. Qualora la dichiarazione sia contenuta nel-
l’istanza ovvero sia contestuale o collegata funzionalmente alla stessa,
la sottoscrizione non deve essere autenticata se presentata o inviata
unitamente a fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informa-
zioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostitui-
scono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente
bando. In particolare:

la dichiarazione sostitutiva di titoli di studio, qualifiche profes-
sionali e simili (certificazione) deve riportare il nome esatto del titolo
posseduto e della struttura presso la quale e' stato conseguito, l’even-
tuale votazione, la data del conseguimento e la durata esatta del
corso;

la dichiarazione sostitutiva di stati di servizio (atto di noto-
rieta' ) deve riportare il nome dell’ente presso il quale il servizio e' stato
svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio,
la dizione esatta della qualifica ricoperta, la tipologia del rapporto
di lavoro e se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del d.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita' deve essere ridotto (in caso positivo deve essere precisata
la misura della riduzione del punteggio).

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
non formalmente regolari, ovvero non conformi alle caratteristiche
richieste nel presente bando.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
d.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo di cui all’art. 71 del mede-
simo d.P.R. n. 445/2000, emerga la non veridicita' del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

La domanda di partecipazione al concorso e tutti i documenti ad
essa allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del d.lgs. n. 196/2003 (codice in
materia di protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati presso una banca dati eventual-
mente automatizzata presso la U.O. Gestione del personale della
U.S.L. n. 7 di Siena, per le finalita' di gestione della selezione e per
finalita' inerenti la gestione del rapporto di lavoro che si dovesse
instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di ammissione e dei titoli, e tali dati potranno essere
comunicati alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica
del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo citato, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge.

Conferimento dell’incarico.

I candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti saranno
ammessi a sostenere il prescritto colloquio con la commissione di
esperti nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli interes-
sati con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno venti
giorni prima della prova stessa; i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di riconoscimento.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Valutato il curriculum professionale e effettuato il colloquio la
commissione predisporra' l’elenco degli idonei e formulera' un parere
sulla base del quale il direttore generale conferira' l’incarico.

Assunzione in servizio.

Il direttore generale procedera' al conferimento dell’incarico rin-
novabile, previo accertamento dei requisiti ed adempimenti prescritti
a tal fine, mediante stipula di contratto individuale nel quale saranno
previste le modalita' e le condizioni che regoleranno il rapporto di
lavoro.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assumera' servizio
entro trenta giorni dal termine che verra' stabilito dall’amministra-
zione, sara' dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Per comprovate
ragioni, potra' prorogare il termine per l’assunzione in servizio per
un periodo non superiore a ulteriori trenta giorni.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Con la accettazione dell’incarico e la firma del contratto ven-
gono implicitamente accettate da parte del vincitore, senza riserve,
tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale del ruolo sanitario, anche in riferimento alla direzione di
struttura complessa.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 15-quinquies del d.lgs. n. 502/1992.

Per quanto non espressamente contemplato dal presente bando,
si intendono qui richiamate le disposizioni di legge ed i regolamenti
vigenti in materia.

Il direttore generale dell’azienda U.S.L. n. 7 si riserva la facolta'
di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando,
ove ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati potranno rivol-
gersi all’ufficio concorsi, telefono 0577586966 - 0577586922, in
orario di ufficio. Il presente bando, nonche¤ lo schema esemplifica-
tivo della domanda di partecipazione al concorso e delle dichiara-
zioni sostitutive, sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito
della azienda U.S.L. n. 7 di Siena, all’indirizzo Internet
www.usl7.toscana.it, a partire dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Il direttore generale: Malucelli
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REGIONE VENETO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico per la struttura complessa di ortopedia
e traumatologia del presidio ospedaliero ßSan Bassianoý.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1316 del 10 novem-
bre 2004, sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico per la strut-
tura complessa di ortopedia e traumatologia del presidio ospedaliero
ßSan Bassianoý.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Veneto n. 21 del 25 febbraio 2005.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

05E01477

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di dirigente
responsabile di struttura complessa - direttore - disciplina
urologia, presso l’azienda U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 1156 del 23 novembre 2004, ha emesso un avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale nella qualifica di:
dirigente responsabile di struttura complessa - direttore - disciplina:
urologia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio' premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certificato

in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina in questione.

Per quanto riguarda l’anzianita' di servizio utile per l’accesso al
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli articoli 10, 11, 12,
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, intendendola maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie.

Vengono parimenti considerati validi i servizi svolti presso gli
istituti, enti e istituzioni di cui all’art. 4, commi 12 e 13 del decreto
legislativo n. 502/1992.

EØ considerato utile in tal senso il servizio prestato a titolo di
incarico, di supplenza o di incarico straordinario, mentre non viene
considerato utile il servizio svolto a titolo di volontario, precario,
borsista o similari ed il servizio di cui al comma 7 dell’articolo unico
della legge n. 54/1979.

Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998;

un curriculum documentante la specifica professionalita' e
l’adeguata esperienza acquisite dal candidato.

Tale curriculum deve indicare le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte dal candidato.

Per quanto attiene alla specifica attivita' professionale posseduta
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tuttavia, fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui al comma 1 del suddetto
art. 6, si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale;

un attestato di formazione manageriale, cos|' come previsto
dall’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Tale documento, deve, comunque, essere conseguito dal dirigente
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso.

Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di par-
tecipazione i seguenti documenti:

diploma di laurea;
certificato di abilitazione professionale;
certificato di iscrizione al relativo albo professionale, in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
certificazione riguardante il possesso dei requisiti specifici del-

l’anzianita' di servizio, della specializzazione e del corso di formazione
manageriale (solo se gia' espletato);

tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valuta-
zione del rispettivo curriculum.

L’incarico in parola verra' attribuito dal direttore generale del-
l’ULSS sulla base dell’elenco degli idonei predisposto da una commis-
sione esaminatrice, previo colloquio e valutazione del curriculum pro-
fessionale degli interessati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita' di presentazione delle domande e' stato pubblicato sul
B.U.R. del Veneto del 25 marzo 2005 ed e' - inoltre - richiedibile
presso l’U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio gestione del personale
(telefono n. 045/6712359).

05E01524

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di dirigente
responsabile di struttura complessa - direttore - disciplina
medicina interna, presso l’azienda U.L.S.S. n. 22 di Busso-
lengo.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 1157 del 23 novembre 2004, ha emesso un avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale nella qualifica di:
dirigente responsabile di struttura complessa - direttore - disciplina
medicina interna.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio' premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

diploma di laurea in medicina e chirurgia;
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certificato

in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina in questione.

Per guanto riguarda l’anzianita' di servizio utile per l’accesso al
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli articoli 10, 11, 12
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, intendendola maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie.

Vengono parimenti considerati validi i servizi svolti presso gli
istituti, enti e istituzioni di cui all’art. 4, commi 12 e 13, del decreto
legislativo n. 502/1992.

EØ considerato utile in tal senso il servizio prestato a titolo di
incarico, di supplenza o di incarico straordinario, mentre non viene
considerato utile il servizio svolto a titolo di volontario, precario,
borsista o similari ed il servizio di cui al comma 7 dell’articolo unico
della legge n. 54/1979.

ö 45 ö



22-3-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 23

Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998:

un curriculum documentante la specifica professionalita' e
l’adeguata esperienza acquisite dal candidato.

Tale curriculum deve indicare le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte dal candidato.

Per quanto attiene alla specifica attivita' professionale posseduta
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tuttavia, fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui al comma 1 del suddetto
art. 6, si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale;

un attestato di formazione manageriale, cos|' come previsto
dall’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Tale documento, deve, comunque, essere conseguito dal dirigente
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso.

Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di par-
tecipazione i seguenti documenti:

diploma di laurea;
certificato di abilitazione professionale;
certificato di iscrizione al relativo albo professionale, in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
certificazione riguardante il possesso dei requisiti specifici del-

l’anzianita' di servizio, della specializzazione e del corso di formazione
manageriale (solo se gia' espletato);

tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valuta-
zione del rispettivo curriculum.

L’incarico in parola verra' attribuito dal direttore generale del-
l’ULSS sulla base dell’elenco degli idonei predisposto da una commis-
sione esaminatrice, previo colloquio e valutazione del curriculum pro-
fessionale degli interessati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita' di presentazione delle domande e' stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale regionale del Veneto del 25 marzo 2005 ed e' , inoltre,
richiedibile presso l’U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio gestione
del personale (telefono n. 045/6712359).

05E01515

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di dirigente
responsabile di struttura complessa - direttore - disciplina
farmacia ospedaliera, presso l’azienda U.L.S.S. n. 22 di
Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 1196 del 7 dicembre 2004, ha emesso un avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale nella qualifica di:
dirigente responsabile di struttura complessa - direttore - disciplina:
farmacia ospedaliera.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio' premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

diploma di laurea farmacia o in chimica e tecnologie farma-
ceutiche;

iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina in questione.

Per quanto riguarda l’anzianita' di servizio utile per l’accesso al
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli articoli 10, 11, 12,
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, intendendola maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie.

Vengono parimenti considerati validi i servizi svolti presso gli
istituti, enti e istituzioni di cui all’art. 4, commi 12 e 13 del decreto
legislativo n. 502/1992.

EØ considerato utile in tal senso il servizio prestato a titolo di
incarico, di supplenza o di incarico straordinario, mentre non viene
considerato utile il servizio svolto a titolo di volontario, precario,
borsista o similari ed il servizio di cui al comma 7 dell’articolo unico
della legge n. 54/1979.

Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998:

un curriculum documentante la specifica professionalita' e
l’adeguata esperienza acquisite dal candidato.

Tale curriculum deve indicare le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative svolte dal candidato.

Per quanto attiene alla specifica attivita' professionale posseduta
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tuttavia, fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui al comma 1 del suddetto
art. 6, si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale;

un attestato di formazione manageriale, cos|' come previsto
dall’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
Tale documento, deve, comunque, essere conseguito dal dirigente
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso.

Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di par-
tecipazione i seguenti documenti:

diploma di laurea;
certificato di abilitazione professionale;
certificato di iscrizione al relativo albo professionale, in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
certificazione riguardante il possesso dei requisiti specifici del-

l’anzianita' di servizio, della specializzazione e del corso di formazione
manageriale (solo se gia' espletato);

tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valuta-
zione del rispettivo curriculum.

L’incarico in parola verra' attribuito dal direttore generale del-
l’ULSS sulla base dell’elenco degli idonei predisposto da una commis-
sione esaminatrice, previo colloquio e valutazione del curriculum pro-
fessionale degli interessati.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita' di presentazione delle domande e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale regionale del Veneto del 25 marzo 2005 ed e' , inoltre,
richiedibile presso l’U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio gestione
del personale (telefono n. 045/6712359).

05E01516

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN CAMILLO-FORLANINIý DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico -
disciplina anestesia e rianimazione.

In attuazione della deliberazione n. 3103 del 30 novembre 2004 e'
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti presso l’azienda ospedaliera
S. Camillo-Forlanini: area chirurgica, due posti di dirigente medico -
disciplina anestesia e rianimazione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo-Forlanini dovranno pervenire al protocollo generale
dell’azienda, piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma, perentoria-
mente entro il termine delle ore 12 del trentesimo giorno che decorre
da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l’unita' organizzativa assunzioni e mobilita' reparto pianta
organica e concorsi dell’Azienda ospedaliera San Camillo-Forlanini,
via Portuense, 332 - 00149 Roma. Telefono 06/58702552. Sito inter-
net: www.scamilloforlanini.rm.it

05E01526

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico - disci-
plina cardiologia.

In attuazione della deliberazione n. 3102 del 30 novembre 2004 e'
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti presso l’Azienda ospedaliera
S. Camillo-Forlanini: area medica, tre posti di dirigente medico -
disciplina cardiologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo-Forlanini, dovranno pervenire al protocollo generale
dell’azienda - piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma, perentoria-
mente entro il termine delle ore 12 del trentesimo giorno che decorre
da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l’unita' organizzativa assunzioni e mobilita' reparto pianta
organica e concorsi dell’Azienda ospedaliera San Camillo-Forlanini,
via Portuense, 332 - 00149 Roma. Telefono 06/58702552. Sito inter-
net: www.scamilloforlanini.rm.it

05E01527

AZIENDA OSPEDALIERA ßCARLO POMAý
DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di varie qualifiche

EØ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
ospedaliera ßCarlo Pomaý di Mantova per la copertura di:

un posto di dirigente medico, disciplina di cardiologia;
due posti di dirigente medico, disciplina di pediatria;
un posto di collaboratore amministrativo professionale.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno
sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo).

Il testo integrale dei bandi di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 10 del 9 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßCarlo Pomaý, viale Albertoni, 1 - Mantova.

05E01523

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßSAN MARTINOý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere, categoria D.

In esecuzione delle deliberazione n. 491 del 16 febbraio 2005 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale sani-
tario infermiere, categoria D.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Liguria n. 9 del 2 marzo 2005.

La prevista tassa concorsuale di e 10,33 e' da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera universitaria ßSan
Martinoý servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.a. specificando cau-
sale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
concorsi - U.O. Risorse umane Ospedale San Martino, largo
Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051 - 5552823 -
5553322), dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il bando e' disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.
liguria.it

05E01436

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico,
categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 464 del 9 febbraio 2005 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale sani-
tario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, categoria D.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Liguria n. 9 del 2 marzo 2005.

La prevista tassa concorsuale di e 10,33, e' da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera universitaria ßSan
Martinoý servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.a. specificando cau-
sale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
concorsi - U.O. Risorse umane Ospedale San Martino, largo
Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051 - 5552823 -
5553322), dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il bando e' disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.
liguria.it

05E01437

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore tecnico
professionale ingegnere biomedico, categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 463 del 9 febbraio 2005 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore tecnico professio-
nale ingegnere biomedico, categoria D.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Liguria n. 9 del 2 marzo 2005.

La prevista tassa concorsuale di e 10,33, e' da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera universitaria ßSan
Martinoý servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.a. specificando
causale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
concorsi - U.O. Risorse umane Ospedale San Martino, largo
Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051 - 5552823 -
5553322), dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

Il bando e' disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.
liguria.it

05E01438
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßOSPEDALI RIUNITIý DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica - pro-
filo professionale medici, ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 50 dd. 7 febbraio 2005 del
direttore generale, e' indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di: due posti di dirigente medico, disciplina: radio-
diagnostica.

Requisiti specifici di ammissione - (art. 24 d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483):
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

Alla specializzazione nella disciplina a concorso e' equivalente la
specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione
di struttura complessa (decreto Ministero sanita' 30 gennaio 1998 e
ss.mm.).

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato, e' esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia' ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la U.S.L. e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Prove di esame.

Le prove d’esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall’art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483, e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualita' peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita' a giudizio insindacabile
della Commissione. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche¤ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell’ambito della prova orale, ai sensi dell’art. 37, comma 1, del
decreto legislativo n. 165/2001, verra' altres|' accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un’adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonche¤
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu' diffuse.

Presentazione domanda. ModalitaØ e termini.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Si precisa che il bando e' stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 9 del 2 marzo
2005 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 23
del 22 marzo 2005.

Si precisa che, vista la legge n. 370, dd. 23 agosto 1988, le
domande di partecipazione ai concorsi, nonche¤ tutti i documenti alle-
gati, non sono piu' soggetti all’imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente all’Ufficio protocollo o a mezzo cor-
riere entro l’ora di chiusura dell’ufficio stesso (orario di sportello dal
luned|' a gioved|' : 8-16, venerd|' : 8-13);

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell’azienda
ospedaliero-universitaria ßOspedali Riuniti di Triesteý, via del Far-
neto n. 3 - 34142 Trieste;

la data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

L’azienda ospedaliero-universitaria ßOspedali Riuniti di Triesteý
declina ogni responsabilita' per eventuale smarrimento della domanda
o documenti spediti a mezzo servizio postale con modalita' ordinarie
o a mezzo corriere privato nonche¤ per il caso di dispersione di comu-
nicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’Amministrazione
stessa.

L’ammissione al concorso e' gravata dal pagamento di una tassa
di Euro 3,87, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342
intestato al servizio di tesoreria dell’azienda, all’azienda ospedaliero-
universitaria ßOspedali Riuniti di Triesteý, via del Farneto 3 - 34142
- Trieste, con indicazione specifica del concorso di cui trattasi.

Il pagamento della tassa potra' essere effettuato anche diretta-
mente alla cassa dell’Azienda al quarto piano, stanza 410, dalle ore
10 alle ore 12,30 e dalle 13,45 alle 14,45 da luned|' a gioved|' e il
venerd|' dalle 9,30 alle 11,30.

Il testo integrale del concorso e' pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 9 del 2 marzo 2005 o sul
sito dell’azienda http://aots.sanita.fvg.it

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.O. concorsi, selezioni e assunzioni e mobilita' - struttura com-
plessa politiche del personale, via del Farneto n. 3 - Trieste,
tel. 040/3995071-5072-5123-5231-5127-5233.

Il direttore generale: Zigrino

05E01439

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. MARIA DELLAMISERICORDIAý DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a due posti di dirigente medico di radiodiagnostica

EØ indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, a
due posti di dirigente medico di radiodiagnostica (per l’utilizzo
presso la S.O.S. di Dpt. ßRadiologia interventisticaý).

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
e 3,87 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliera ßS.
Maria della Misericordiaý - Udine, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.
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Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia, supplemento straor-
dinario n. 6 del 9 febbraio 2005.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse
umane, ufficio acquisizione risorse umane, dell’azienda ospedaliera
ßS. Maria della Misericordiaý di Udine - telefono 0432 - 554350 -
554353 - 554354 - e-mail: ufficioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it oppure
consultare il sito internet: www.ospedaleudine.it

05E01478

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario di
radiologia medica - cat. D.

In esecuzione della deliberazione 23 novembre 2004 n. 942 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di radiologia
medica - cat. D.

Il bando integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 6 del 9 febbraio 2005.

Per i requisiti di ammissione e lo svolgimento del concorso
valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, al decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220 e al C.C.N.L. per il comparto sanita' .

La domanda dovra' pervenire all’ufficio concorsi dell’ente, piazza
Ospedale n. 10 - Lodi, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al-
l’ufficio concorsi dell’ente (tel. 0371/372485), orario al pubblico dal
luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16,
oppure potranno collegarsi al sito internet: www.ao.lodi.it

05E01496

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere - cat. D

In esecuzione della deliberazione 27 gennaio 2005, n. 69, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di colla-
boratore professionale sanitario infermiere - cat. D.

Il bando integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni - n. 10 del 9 marzo 2005.

Per i requisiti di ammissione e lo svolgimento del concorso
valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, al decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220, e al C.C.N.L. per il comparto sanita' .

La domanda dovra' pervenire all’ufficio concorsi dell’ente, piazza
Ospedale n. 10 - Lodi, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al-
l’ufficio concorsi dell’ente (tel. 0371/372485), orario al pubblico dal
luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16,
oppure potranno collegarsi al sito internet: www.ao.lodi.it

05E01497

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßSAN GIOVANNI BATTISTAý DI TORINO

Riapertura dei termini di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato
di collaboratori professionali sanitari infermieri - cat. D -
con elevazione del numero dei posti vacanti da coprire da
cinquanta a settanta.

Sono riaperti i termini di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, gia' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 95
del 30 novembre 2004 per l’assunzione a tempo indeterminato di col-
laboratori professionali sanitari infermieri - Cat. D con elevazione
del numero dei posti vacanti da coprire da cinquanta a settanta.

Il termine utile per l’inoltro delle domande e' fissato improroga-
bilmente entro il 29 aprile 2005.

L’espletamento delle prove d’esame e' fissato per il 27, 28 e 29
giugno 2005 con inizio alle ore 10 presso l’Aula magna ßAchille
Mario Dogliottiý dell’Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Giovanni
Battistaý di Torino - Corso Bramante n. 88 - Torino.

La presente pubblicazione relativa al diario delle prove, ai sensi
dell’art. 7, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220, ha valore di comunicazione nei confronti degli
aspiranti al concorso in parola.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato sul
Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 9 del 3 marzo 2005.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa Amministra-
zione del personale e relazioni sindacali - Settore giuridico - Ufficio
concorsi, dell’Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý
di Torino - Corso Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-
6336421).

05E01413

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSANT’ANDREAý DI ROMA

Avviso di convocazione, per prova d’esame scritta, del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico di radiologia medica.

La prova scritta, che potra' consistere in questi a risposta sinte-
tica, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 8 del 28 gennaio 2005 vertera' su: nozioni di fisica delle
radiazioni e di radiobiologia, nozioni di funzionamento di apparec-
chiature radiologiche; e si svolgera' il giorno 18 aprile 2005 alle ore
8,30 presso la struttura ßPala Cavicchiý, via R. Bianchi Bandinelli,
130 (zona industriale Ciampino), raggiungibile a mezzo metropoli-
tana linea A, fermata Anagnina e poi con l’autobus ATAC n. 503,
oppure a mezzo autovettura privata, uscita 21/22 dal G.R.A., indica-
zione Gregna S. Andrea - Roma.

La prova pratica ßinerente esecuzione di tecniche specifiche con
particolare riferimento alla radiologia tradizionaleý si svolgera'
secondo il seguente calendario presso l’aula ßGý sita al piano 3
dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, via di Grottarossa n. 1035/
1039 - Roma:

27 aprile 2005: ore 8,30 dalla A alla D;

28 aprile 2005: ore 8,30 dalla E alla M;

29 aprile 2005: ore 8,30 dalla N alla Z.

Detta prova dovra' essere esclusivamente sostenuta dai candidati
presenti alla prova scritta che abbiano conseguito per detta prova
una valutazione espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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I candidati che nella prova pratica abbiano conseguito una valuta-
zione espressa in termini numerici di almeno 14/20, sono inviati a
sostenere la prova orale, presso l’Aula suddetta, inerente le materie
della prova scritta, della prova pratica e elementi di informatica:
(conoscenza di applicazioni riferite al pacchetto Office, nonche¤ al
sistema operativo Windows e superiori), verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale di una lingua straniera (a scelta del candi-
dato tra inglese o francese). La prova suddetta si svolgera' secondo il
seguente calendario:

4 maggio 2005: ore 8,30 dalla A alla D;

5 maggio 2005: ore 8,30 dalla E alla M;

6 maggio 2005: ore 8,30 dalla N alla Z.

Tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione e
non hanno ricevuto comunicazione di esclusione, sono inviati a pre-
sentarsi nelle sedi e negli orari di cui sopra, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento, per l’effettuazione della prova.

La mancata presentazione per qualsiasi causa sara' considerata
come rinuncia.

05E01433

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE ßS. CARLOý DI POTENZA

Avviso per l’attribuzione dell’incarico di direttore della unita'
operativa - struttura complessa di ostetricia e ginecologia 1�

EØ indetto avviso per l’attribuzione dell’incarico di direttore della
unita' operativa - struttura complessa di ostetricia e ginecologia 1�.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale del suddetto avviso e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Basilicata n. 16 del 1� marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera
ßS. Carloý - Via P. Petrone - Potenza.

05E01522

PRESIDIO SANITARIO ßGRADENIGOý
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere, cat. D, e di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - ortottista, cat. D.

EØ indetto, presso il presidio sanitario ßGradenigoý di Torino,
bando di pubblico concorso per la copertura a tempo indeterminato
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario infermiere
(cat. D) e di un posto di collaboratore professionale sanitario - ortot-
tista (cat. D). Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' stato pubblicato, per esteso, nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 9 del 3 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Presidio Sanitario ßGra-
denigoý - Torino, segreteria di direzione generale, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 8.30 - 12.30, tel. 011/8151562.

05E01440

CENTRO REGIONALE
ßS. ALESSIO MARGHERITA DI SAVOIAý

PER I CIECHI - ROMA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente del dipartimento assistenza didattica e formazione -
area della dirigenza - comparto regioni ed autonomie locali.

EØ indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un
posto di dirigente del dipartimento assistenza didattica e formazione
- area della dirigenza - comparto regioni ed autonomie locali.

Per l’ammissione i candidati dovranno essere in possesso di
diploma (anche di primo livello) di laurea in giurisprudenza, econo-
mia e commercio, scienze politiche o equipollenti piu' tre anni di
dipendenza, presso pubbliche amministrazioni in posizione per l’ac-
cesso alla quale e' richiesto il diploma di laurea, oppure di dirigenza
(pubblica o privata) di strutture analoghe a quella per la quale il
posto e' messo a concorso, di cooperative sociali e ONLUS.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, dovra' essere inoltrata all’amministrazione dell’Ente, via del
Casale di San Pio V, 48 - 00165 Roma, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Non saranno ammesse, a pena di esclusione, altre forme di invio.
Il testo integrale del bando di concorso verra' pubblicato nel Bol-

lettino ufficiale della Regione Lazio oltre ad essere a disposizione degli
interessati presso la sede sopra menzionata alla quale gli stessi possono
rivolgersi, tel. 06/45441519 dal luned|' al venerd|' con orario 9-13.

Roma, 15 marzo 2005

Il commissario regionale: Savastano

05E10311

CENTRO REGIONALE
ßS. ALESSIO MARGHERITA DI SAVOIAý

PER I CIECHI - ROMA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di responsabile dell’ufficio tecnico - funzionario tecnico,
categoria D, livello economico D3, comparto regioni ed
autonomie locali.

EØ indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un
posto di responsabile dell’ufficio tecnico funzionario tecnico, catego-
ria D - livello economico D3, comparto regioni ed autonomie locali.

Per l’ammissione i candidati dovranno essere in possesso di
diploma di laurea in architettura, ingegneria e equipollenti e correla-
tiva abilitazione professionale.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, dovra' essere inoltrata all’amministrazione dell’Ente, via del
Casale di San Pio V, 48 - 00165 Roma, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Non saranno ammesse, a pena di esclusione, altre forme di invio.
Il testo integrale del bando di concorso verra' pubblicato nel Bol-

lettino ufficiale della Regione Lazio oltre ad essere a disposizione degli
interessati presso la sede sopra menzionata alla quale gli stessi possono
rivolgersi, tel. 06/45441519 dal luned|' al venerd|' con orario 9-13.

Roma, 15 marzo 2005

Il commissario regionale: Savastano

05E10312
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ALTRI ENTI

C.R.A. - CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Istituto sperimentale per il tabacco

Concorso pubblico per l’assegnazione di borse di studio e con-
tratti di collaborazione a progetto, presso l’Istituto speri-
mentale per il tabacco, sede di Scafati, Lecce e Bovolone.

Il Direttore p.t. dott. Raffaele D’Amore, nominato con nota
prot. n. 3248/IVA del 9 novembre 2004 dal C.R.A.

Visto il D.L.G.S. n. 165/2001.

Ravvisata la necessita' di predisporre un elenco di idonei, cui asse-
gnare borse di studio e contratti di collaborazione in vista dell’approva-
zione di progetti di ricerca

Invita

coloro che ne hanno interesse, a far pervenire, entro giorni quin-
dici dalla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
serie speciale, apposita domanda per l’inserimento negli elenchi per
l’assegnazione di borse di studio e di contratti di collaborazione a
progetto, presso l’Istituto sperimentale per il tabacco sede di Scafati-
Lecce e Bovolone. La domanda deve essere corredata da curriculum
ed eventuali titoli, in cui siano precisate esperienze lavorative ed atti-
vita' formative, nonche¤ deve contenere l’indicazione della sede presso
la quale si intende svolgere l’attivita' di ricerca (Scafati, Lecce o Bovo-
lone), del titolo sul quale si intende sostenere la prova d’esame (tra
quelli di seguito riportati), nonche¤ dell’eventuale equipollenza del
proprio titolo di studio. Il candidato potra' chiedere l’iscrizione negli
elenchi con riferimento ad un solo titolo di ricerca, svolgendosi le
relative prove simultaneamente.

In particolare, per l’inserimento negli elenchi si richiede, per cia-
scun argomento, quanto segue:

titolo 1) studio del suolo e dei rapporti suolo-piante. Laurea in:
chimica, geologia, seienze e tecnologie agrarie e lauree equipollenti;

titolo 2) fitopatologia. laurea in: scienze e tecnologie agrarie, biolo-
gia, biotecnologie, scienze alimentari, chimica e lauree equipollenti;

titolo 3) biologia molecolare. Laurea in chimica, biologia, biotec-
nologie e lauree equipollenti;

titolo 4) studio del suolo e dei rapporti suolo-piante. diploma
di: perito agrario o agrotecnico.

La domanda dovra' pervenire o direttamente al protocollo
dell’Istituto o per posta (spedizione tramite raccomandata a.r. per la
quale fara' fede la data di spedizione risultante dal timbro postale),
entro e non oltre giorni quindici dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale - al seguente indi-
rizzo: Istituto sperimentale per il tabacco, sede centrale di Scafati,
via Pasquale Vitello n. 108 - 84018 Scafati (Salerno). L’ente, previa
la nomina di apposita commissione, che fissera' i criteri di valuta-
zione, valutera' le domande e i curricula, ed iscrivera' , dopo il supera-
mento di una prova teorico-pratica nelle materie tecnico-scientifiche
sopra indicate e di un colloquio, gli idonei in un albo di durata trien-
nale al fine di attingervi, per far fronte alle necessita' dell’Istituto. Ai
fini delle idoneita' e' necessario conseguire il punteggio minimo di
70/100 nelle due prove d’esame. A detto punteggio verra' sommato
un massimo di punti 10 per i titoli, secondo i criteri che saranno sta-
biliti dalla commissione.

Il direttore I.n.c.: D’Amore

05E01510

ISTITUTO AUTONOMO
CASE POPOLARI DI TARANTO

Concorso pubblico, per esami, con prove scritte ed orali, per un
posto di istruttore amministrativo di categoria C giuridica e
di categoria C1 economica, da adibire alle attivita' ammini-
strative, a tempo pieno ed indeterminato.

Lo I.A.C.P. di Taranto ha indetto con determina dirigenziale n. 7
del 23 febbraio 2005 concorso pubblico, per esami, con prove scritte
ed orali, per un posto di istruttore amministrativo di categoria C giu-
ridica e di categoria C1 economica da adibire alle attivita' ammini-
strative, a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Chi abbia interesse a fare domanda puo' chiedere il bando presso
lo I.A.C.P. ufficio del personale, via Pitagora n. 144 - 74100 Taranto
o telefonare al numero 0994539411.

Il coordinatore generale: Cerino

05E10305

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DELLA SPEZIA

Sessione di esami per l’iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura
della Spezia ha indetto una sessione di esami per l’iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi formato ai sensi della legge
12 marzo 1968, n. 478 e del regolamento di esecuzione approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 31 maggio
2005.

Possono presentare domanda gli aspiranti mediatori marittimi
residenti nelle province della Spezia, Parma, Cremona, Reggio-Emi-
lia e Modena.

La Spezia, 7 marzo 2005

Il segretario generale: Senese

05E10301

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Avviso di mobilita' volontaria per la copertura di due posti di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico (cat. D).

In esecuzione della delibera della G.E. n. 2 del 26 gennaio 2005,
e' indetto avviso di mobilita' volontaria per la copertura di due posti
complessivi di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di laboratorio biomedico (cat. D), presso la sezione di Taranto e
di Torre Santa Susanna (Brindisi).
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Possono presentare domanda di mobilita' tutti i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche ex art. 1, comma 2, decreto legislativo
n. 165/2001 in servizio a tempo indeterminato (ed a tempo pieno)
nel profilo professionale sopraccitato.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell’avviso di mobilita' , con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato inte-
gralmente nel sito internet www.fg.izs.it

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso senza che gli aspiranti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’ufficio del
personale - Tel 0881/786340-386-317.

05E01491

ENTE DI AMBITO SELE
DI SALERNO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di undici posti di varie qualifiche e professionalita'

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti vacanti nella dotazione organica:

un istruttore direttivo amministrativo, categoria D1, laurea in
giurisprudenza;

un istruttore direttivo comunicazione, categoria D1, laurea in
scienze della comunicazione;

un istruttore direttivo contabile, categoria D1, laurea in eco-
nomia e commercio;

un istruttore direttivo tecnico, categoria D1, laurea in ingegne-
ria civile;

un dirigente, laurea in ingegneria civile sezione idraulica;

due istruttori tecnici geometra, categoria C1, diploma di geo-
metra;

quattro istruttori amministrativi, categoria C1 - diploma di
scuola media superiore.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Copia integrale del bando e modello dell’istanza possono essere
ritirati presso gli uffici dell’Ente o consultati sul sito Internet www.a-
tosele.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ente di Ambito Sele,
viale G. Verdi, 23/L - 84131 Salerno - tel. 089/522289.

Il presidente del C.d.A.: Cavallaro
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