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Avviso relativo all’indizione di otto procedure
concorsuali pubbliche per l’accesso alla dirigenza ý 68

Comune di Sorisole (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale e municipale
- cat. C - posizione economica 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Terranuova Bracciolini (AR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore di vigilanza -
cat. C - a tempo indeterminato e/o determinato,
di cui un posto riservato ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Regione Molise - Direzione generale V
politiche sanitarie, risorse naturali
e tutela ambientale servizio assi-
stenza sanitaria e farmaceutica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per il
conferimento della V sede farmaceutica disponi-
bile per il privato esercizio nel comune di Isernia
e per il conferimento delle sedi farmaceutiche
vacanti e/o di nuova istituzione disponibili a
seguito della revisione della pianta organica delle
farmacie nella regione Molise. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Avviso relativo all’aumento dei posti da uno a
due del concorso pubblico per dirigente veterina-
rio di igiene degli allevamenti e delle produzioni
zootecniche, presso l’azienda sanitaria n. 2 di
Castrovillari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 70

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di pediatria, presso
l’A.S.L. n. 2 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di oste-
tricia e ginecologia, presso l’azienda sanitaria
locale n. 3 di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di sette posti di
operatore socio-sanitario - categoria BS, presso
l’A.S.L. n. 14 di Omegna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore tecnico-sanitario, tecnico di laboratorio bio-
medico, cat. D, presso l’ASL di Casale Monfer-
rato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di nove posti del ruolo amministrativo,
assistente amministrativo, presso l’azienda USL
n. 1 di Agrigento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Regione Toscana:

Selezione pubblica per il conferimento di inca-
rico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa - area chirurgica e delle specialita' chirurgi-
che - disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva,
presso l’azienda U.S.L. 2 di Lucca . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Provincia autonoma di Bolzano:

Concorso, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico del laboratorio di biochimica cli-
nica, disciplina di biochimica clinica, riservato al
gruppo linguistico italiano, presso l’azienda sani-
taria di Bolzano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Azienda ospedaliero-universitaria ßSan
Martinoý di Genova:

Bando di incarico quinquennale per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, direttore di
struttura complessa nella disciplina di cardiologia,
con rapporto di lavoro esclusivo . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Azienda ospedaliero-universitaria ßPolicli-
nico S. Orsola-Malpighiý di Bologna:

Selezione di un dirigente medico - disciplina
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza ai
fini dell’attribuzione dell’incarico di direttore della
struttura complessa - unita' operativa medicina
d’urgenza e pronto soccorso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Azienda ospedaliero-universitaria di
Modena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia -
cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72
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Azienda provinciale per i servizi sanitari di
Trento:

Selezione per il conferimento di incarico di diri-
gente di struttura complessa - disciplina geriatria
- profilo professionale medici - ruolo sanitario -
unita' operativa geriatria del presidio ospedaliero
del distretto Valle di Non . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 72

Azienda ospedaliera ßS. Maria della
Misericordiaý di Udine:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a diversi
posti di dirigente medico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Azienda ospedaliero-universitaria ßOspe-
dali Riunitiý di Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico per la
struttura complessa di oftalmologia . . . . . . . . . . . . . . ý 72

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la
struttura di neurologia, a conduzione universitaria ý 75

Opere Pie d’Onigo di Pederobba:

Concorso pubblico per quattro posti di opera-
tore socio-sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

ALTRI ENTI

Ente Parco nazionale del Pollino:

Avviso pubblico per la individuazione di una
rosa di tre nominativi da sottoporre al Ministro
dell’ambiente per il conferimento dell’incarico di
direttore del Parco. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 78

Agenzia spaziale italiana:

Avviso di pubblicazione della graduatoria rela-
tiva alla selezione pubblica per complessivi venti-
due posti per la progressione di livello nel profilo
di inquadramento dell’Agenzia spaziale italiana . . Pag. 78

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica per l’attribuzione di
complessive sei posizioni economiche relative al
personale del comparto delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

ARPAT - Agenzia regionale per la prote-
zione ambientale della Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore professionale sanitario, tec-
nico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro, a tempo indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore tecnico-professionale ad
indirizzo agronomico, a tempo indeterminato . . . . ý 79

Consiglio dell’Ordine dei geologi della
regione Abruzzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nell’area B1 (ex quinta qualifica funzionale) ý 79

Collegio dei ragionieri e periti commerciali
di Voghera:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto nell’area e posizione contrat-
tuale B1, profilo professionale di operatore di
amministrazione - part time. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso interno, per titoli ed esami, per la
nomina di due capitani e quattro tenenti in servizio
permanente del ruolo speciale delle armi del-
l’Arma aeronautica (scadenza 31 marzo 2005) . . . . n. 17

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ventiquattro tenenti in servizio permanente del
ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri
(scadenza 3 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione all’8� corso biennale (2005-2007) di
40 allievi marescialli dell’Aeronautica Militare
(scadenza 7 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
sessanta giovani ai licei annessi alle Scuole militari
dell’Esercito. Anno scolastico 2005-2006 (scadenza
18 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per l’ammissione al decimo corso di
aggiornamento e formazione professionale riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell’Aero-
nautica Militare, da immettere nel ruolo dei Ser-
genti in servizio permanente dell’Aeronautica
Militare. (Decreto n. 60)(scadenza 14 aprile 2005) ý 21

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:

Concorso per scelta di opere d’arte da ubicare
presso la nuova sede del Distaccamento dei Vigili
del fuoco di Avezzano (scadenza 7 maggio 2005) ý 19

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca-
denza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consob - Commissione nazionale per le societa' e la
borsa:

Selezione per l’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di una
risorsa da destinare alla sede di Milano, per lo
svolgimento delle attivita' relative alla gestione
degli immobili (scadenza 20 aprile 2005) . . . . . . . . . n. 23

ENEA - Ente per le nuove tecnologie
l’energia e l’ambiente:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l’assunzione in prova a tempo indeterminato di
dieci unita' in possesso della laurea e di una unita'
in possesso del diploma universitario, con espe-
rienza (scadenza 11 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Istituto nazionale ottica applicata di Firenze:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
di una unita' di personale con contratto a termine
di durata annuale (scadenza 30 marzo 2005). . . . . . ý 11

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente di seconda fascia in prova (scadenza
26 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di sedici incarichi di ricerca
(scadenza 6 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Area della
ricerca di Pisa - Istituto fisiologia
clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17
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Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 17

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’area della ricerca di Pisa (scadenza
30 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biometeorologia di Firenze:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale diplomato (scadenza 15 aprile 2005) ý 21

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
linguistica computazionale di Pisa:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione di una unita' di personale laureato, con con-
tratto a tempo determinato (scadenza 14 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore da usu-
fruirsi presso la sezione di Milano, dipartimento
cardiologico A. De Gasperis, ospedale Niguarda
Ca' Granda (scadenza 14 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . ý 21

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’Istituto di Pisa (scadenza 14 aprile 2005) ý 21

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro
di Genova:

Selezione, per titoli e prova d’esame, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio di formazione e
specializzazione in campo oncologico per laureati,
nell’ambito del progetto finalizzato 2002 del Mini-
stero della sanita' ßValutazione dell’impatto e
delle strategie di controllo delle infezioni nel
paziente sottoposto a trapiantoý, dal titolo ßStu-
dio della patologia infettiva dell’ospite compro-
messo, con particolare riguardo per il malato
oncologico e il trapiantoý, da svolgersi presso la
struttura semplice di infettivologia (scadenza
17 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Istituto nazionale di alta matematica ßFrancesco
Severiý di Roma:

Concorso a tre borse di studio per la fre-
quenza dei dottorati in matematica italiani da
parte di cittadini stranieri A.A. 2005-2006
(scadenza 31 marzo 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 7

Istituto nazionale per la fauna selvatica ßAlessan-
dro Ghigiý di Ozzano dell’Emilia:

Selezione pubblica per il conferimento di due
assegni di ricerca (scadenza 2 aprile 2005). . . . . . . . ý 18

Consiglio nazionale dell’ordine degli psicologi:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore di amministrazione
(scadenza 6 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell’amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al beneficio per
vacanze in Italia e soggiorni studio all’estero a
favore dei figli e degli orfani degli iscritti e dei
pensionati, nonche' dei figli dei dipendenti - Sta-
gione estiva 2005 (scadenza 31 marzo 2005) . . . . . . ý 19

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali marine nell’area scientifica del
ßmonitoraggio degli effetti derivanti dallo sversa-
mento in mare di acque di strato prodotte da atti-
vita' di off-shoreý. (Bando n. 03/2005) (scadenza
9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
fisica, indirizzo ambientale nell’area scientifica
del ßmonitoraggio degli effetti derivanti dallo
sversamento in mare di acque di strato prodotte
da attivita' di off-shoreý. (Bando n. 04/2005)
(scadenza 9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali nell’area scientifica del ßmoni-
toraggio dei potenziali impatti sull’ecosistema
marino derivanti da piattaforme off-shoreý.
(Bando n. 05/2005) (scadenza 9 aprile 2005) . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali nell’area scientifica del ßmoni-
toraggio gli effetti derivanti dallo sversamento in
mare di acque di strato prodotte da attivita' off-
shoreý. (Bando n. 06/2005) (scadenza 9 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica del ßmoni-
toraggio degli effetti derivanti dallo sversamento
in mare di acque di strato prodotte da attivita'
off-shoreý. (Bando n. 07/2005) (scadenza 9 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica degli
ßaspetti organizzativi, metodologici e gestionali
nel monitoraggio degli effetti derivanti dallo sver-
samento in mare di acque di strato prodotte da
attivita' off-shoreý. (Bando n. 08/2005) (scadenza
9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze ambientali marine nell’area scientifica del
ßmonitoraggio degli effetti derivanti dallo sversa-
mento in mare di acque di strato prodotte da atti-
vita' off-shoreý. (Bando n. 09/2005) (scadenza
9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica del ßmonitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shoreý. (Bando n. 10/2005)
(scadenza 9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica del ßmonitoraggio dei
potenziali impatti sull’ecosistema marino derivanti
da piattaforme off-shoreý. (Bando n. 11/2005)
(scadenza 9 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche ßper lo svolgimento di studi su
comunita' ittiche nell’ambito del monitoraggio
degli impatti prodotti da attivita' di off-shoreý.
(Bando n. 12/2005) (scadenza 9 aprile 2005) . . . . . n. 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche ßnell’area scientifica del moni-
toraggio degli effetti derivanti dallo sversamento
in mare di acque di strato prodotte da attivita'
off-shoreý. (Bando n. 13/2005) (scadenza 9 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze geologiche o scienze ambientali, nell’area
scientifica degli approfondimenti sperimentali
inerenti le indagini ambientali relative all’utilizzo
dei bacini di contenimento dei sedimenti portuali
dragati (scadenza 16 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica o chimica industriale, nell’area scientifica
dello studio della distribuzione dei microinqui-
nanti organici in aree fortemente antropizzate
(aree marine e salmastre interne ai siti di bonifica
di interesse nazionale (scadenza 16 aprile 2005) . . ý 22

Automobile Club d’Italia:

Concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti
nell’area B, posizione economica B1, riservato ai
soggetti appartenenti alla categoria dei disabili
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 della legge
n. 68/1999, per personale da assumere con con-
tratto a tempo pieno e indeterminato, da asse-
gnare agli uffici dell’Ente (scadenza 26 marzo
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’organizzazione

giudiziaria, del personale e dei servizi

Riapertura dei termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso a trecentocinquanta posti di uditore
giudiziario, indetto con decreto ministeriale 23 marzo 2004.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il decreto 23 marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 24
del 26 marzo 2004, con il quale e' stato indetto il concorso a trecento-
cinquanta posti di uditore giudiziario;

Visto il decreto legge 7 settembre 2004, n. 234, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 211 dell’8 settembre 2004,
recante ßDisposizioni urgenti in materia di accesso al concorso per
uditore giudiziarioý;

Vista la legge 5 novembre 2004, n. 262, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 261 del 6 novembre 2004, con la quale
e' stato convertito in legge, con modificazioni, il decreto-legge n. 234
del 2004, che ha ampliato le categorie degli aventi diritto all’esonero
dalla prova preselettiva, oltre a quelle originariamente contemplate;

Rilevato che il comma 2-bis dell’art. 1 del decreto-legge n. 234
del 2004, come modificato dalla legge n. 262 del 2004, ha stabilito
che con decreto del Ministro della giustizia sono riaperti i termini di
partecipazione ai concorsi per uditore giudiziario, banditi alla data
di entrata in vigore del decreto-legge n. 234 del 2004;

Vista la delibera del Consiglio Superiore della Magistratura del
1� dicembre 2004;

Visto il decreto ministeriale 3 dicembre 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 100 del 17 dicembre 2004;

Viste le delibere del Consiglio Superiore della Magistratura del
23 febbraio 2005 e del 10 marzo 2005;

Dispone:

Art. 1.

Riapertura termini

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso a trecentocinquanta posti di uditore giudiziario,
indetto con decreto ministeriale 23 marzo 2004, di cui in premessa.

Art. 2.

Domanda di ammissione e termine per la presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
compilando l’apposito modulo (modello A) predisposto dall’Ammini-
strazione, reperibile presso tutte le Procure della Repubblica.

La domanda di partecipazione deve essere presentata o spedita,
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine di trenta giorni decorrente dalla pubblicazione del

presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al Procu-
ratore della Repubblica presso il tribunale nel cui circondario il
candidato e' residente.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui
domande sono state presentate o spedite oltre il termine indicato nel
comma che precede.

I candidati aventi dimora fuori del territorio dello Stato possono
presentare la domanda all’autorita' consolare competente o al Procu-
ratore della Repubblica di Roma.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede la data risultante dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:

1) il proprio cognome e nome;

2) la data e il luogo di nascita;

3) il codice fiscale, allegando fotocopia della tessera rila-
sciata dal Ministero dell’economia e delle finanze;

4) lo stato civile, la data di matrimonio, il numero di figli e la
loro data di nascita;

5) l’universita' presso la quale e' stata conseguita la laurea in
giurisprudenza e la data del conseguimento;

6) il possesso della cittadinanza italiana;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti; (in caso di
mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste medesime l’aspirante
dovra' compilare la dichiarazione sostitutiva (modello B), allegando
la fotocopia del documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 38 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445);

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali ovvero procedimenti amministrativi per
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione; (in caso posi-
tivo, l’aspirante dovra' compilare il modello B con le modalita' previ-
ste al n. 7);

9) di non aver precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica del 14 novembre 2002, n. 313; (in caso positivo l’aspirante dovra'
compilare il modello B con le modalita' previste al n. 7);

10) di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedi-
menti penali; (in caso positivo l’aspirante dovra' compilare il modello
B con le modalita' previste al n. 7);

11) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni; (in caso positivo l’aspirante dovra' compilare il modello B con
le modalita' previste al n. 7);

12) di non essere stati destituiti ovvero licenziati o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che l’impiego
stesso e' stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita' non sanabile; (in caso positivo l’aspirante dovra'
compilare il modello B con le modalita' previste al n. 7);

13) il titolo o i titoli in base ai quali coloro che hanno supe-
rato i quaranta anni di eta' hanno diritto all’elevazione del predetto
limite di eta' ;
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14) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

15) l’idoneita' fisica ad esercitare l’impiego cui aspirano;

16) l’eventuale diritto, ai sensi del quinto comma dell’art. 123-bis
del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, ordinamento giudiziario,
all’esonero dalla prova preliminare e all’ammissione diretta alle prove
scritte per coloro che si trovano in una delle seguenti condizioni:

a) magistrato militare, amministrativo o contabile;

b) procuratore o avvocato dello Stato;

c) idoneo in uno degli ultimi tre concorsi espletati in prece-
denza;

d) diplomato alla scuola di specializzazione per le profes-
sioni legali, benche¤ iscritto al corso di laurea in giurisprudenza prima
dell’anno accademico 1998-1999;

e) laureato in giurisprudenza a seguito di corso universita-
rio di durata non inferiore a 4 anni che ha conseguito l’abilitazione
all’esercizio della professione forense;

f) laureato in giurisprudenza a seguito di corso universita-
rio di durata non inferiore a 4 anni che ha svolto le funzioni di magi-
strato onorario per almeno quattro anni senza demerito e senza
essere stato revocato o disciplinarmente sanzionato;

g) laureato in giurisprudenza a seguito di corso universita-
rio di durata non inferiore a 4 anni che ha conseguito il dottorato di
ricerca in materie giuridiche;

h) laureato in giurisprudenza a seguito di corso universita-
rio di durata non inferiore a 4 anni che ha conseguito il diploma di
specializzazione in una disciplina giuridica al termine di un corso di
studi della durata non inferiore a due anni, presso le scuole di specia-
lizzazione di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 162
del 10 marzo 1982.

Il diritto all’esonero dalla prova preliminare sussiste anche se il
candidato sia in procinto di acquisire una delle qualita' di cui alle pre-
dette lettere a), b), c), d), e), f) g), h), purche¤ ne faccia espressa
richiesta nella domanda (mod. A), riservandosi di produrre il relativo
titolo ovvero la dichiarazione sostitutiva attraverso il deposito o
l’invio, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al Ministero della giustizia - Dipartimento dell’organizzazione
giudiziaria, del personale e dei servizi - Direzione generale dei Magi-
strati - Ufficio III Concorsi - Via Arenula, 70 - 00186 Roma, entro il
31 dicembre 2005. L’eventuale mancata partecipazione alle successive
prove preselettive, in assenza del conseguimento, nel predetto ter-
mine, della qualita' che da' diritto all’esonero, comportera' l’esclusione
dalle prove scritte;

17) se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano
l’esigenza, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, di essere assistiti durante la prova preliminare e le prove
scritte, indicando, in caso affermativo, l’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi.
Tali richieste sono da documentare allegando alla domanda di parte-
cipazione apposita certificazione rilasciata dalla competente struttura
sanitaria;

18) il luogo di residenza (indirizzo, comune, c.a.p., telefono);

19) la Procura della Repubblica del luogo di residenza;

20) il luogo e la Procura ove desiderano ricevere eventuali
comunicazioni relative al concorso qualora siano diversi da quelli di
residenza; in assenza di tale dichiarazione le comunicazioni saranno
inviate tramite la Procura del luogo di residenza;

21) la lingua straniera, scelta dal candidato tra quelle ufficiali
dell’Unione europea.

In calce alle dichiarazioni l’aspirante deve apporre sul relativo
modulo la propria firma per esteso, consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. Le sot-
toscrizioni non richiedono l’autenticazione.

Non si terra' conto delle domande di partecipazione prive della
sottoscrizione dell’aspirante.

Alla domanda debbono essere allegate due fotografie recenti e
identiche del candidato (su fondo bianco, a mezzo busto, formato tes-
sera), di cui una deve essere, a cura del candidato, applicata su appo-
sito cartoncino, da ritirare presso la competente Procura della
Repubblica. Sul lato anteriore di tale cartoncino deve essere apposta
la foto e la firma del candidato, sul lato posteriore deve essere appo-
sta l’autenticazione.

Il candidato che presenti personalmente la domanda alla Procura
della Repubblica, puo' far autenticare il cartoncino con generalita' ,
firma e fotografia, a cura dell’ufficio ricevente, ai sensi dell’art. 34
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Per coloro che inoltrano la domanda a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, l’autentica posta a tergo del cartoncino, rela-
tiva alle generalita' , alla firma ed alla fotografia, puo' essere apposta
da un dipendente incaricato dal sindaco o da un notaio.

Tale autentica non deve essere anteriore a tre mesi dalla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda.

L’altra identica fotografia del candidato deve riportare, sul retro,
il nome e cognome del candidato (scritti in stampatello).

I modelli A e B sono allegati al presente decreto.

Il modello B, unitamente alla fotocopia del documento di rico-
noscimento, ove prodotti, fanno parte integrante della domanda di
partecipazione.

Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato al Mini-
stero della giustizia - Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria,
del personale e dei servizi - Direzione generale dei Magistrati - Uffi-
cio III - Via Arenula n. 70 - 00186 Roma.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
mancata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito, o da mancata o tardiva segnala-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Art. 3.

Domande gia' presentate

Le domande di partecipazione al concorso di cui al decreto mini-
steriale 23 marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 24 del 26 marzo 2004,
gia' presentate nei termini, mantengono la loro validita' .
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Coloro i quali hanno gia' presentato la domanda non devono
presentarne una nuova, fatti salvi gli adempimenti in ordine all’eso-
nero dalla prova preliminare previsti dal successivo art. 4 del presente
decreto ministeriale.

Art. 4.

Adempimenti relativi alle domande gia' presentate ai fini dell’esonero
dalla prova preliminare

I candidati che hanno gia' presentato domanda di partecipa-
zione al concorso e che, a seguito delle modifiche normative intro-
dotte dalla legge n. 262 del 2004, con la quale e' stato convertito
in legge, con modificazioni, il decreto-legge n. 234 del 2004, si tro-
vano in una delle condizioni che, ai sensi dell’art. 2, n. 16, del pre-
sente decreto, danno diritto all’esonero dalla prova preliminare,
devono presentare o inviare il certificato attestante il consegui-
mento della qualita' ovvero la dichiarazione sostitutiva, esclusiva-
mente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Mini-
stero della giustizia - Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria,
del personale e dei servizi - Direzione generale dei Magistrati -
Ufficio III Concorsi - Via Arenula, 70 - 00186 Roma, entro il
31 dicembre 2005.

I candidati che hanno gia' presentato domanda di partecipazione
e che, ai sensi dell’art. 4, n. 16 del bando originario di cui al decreto
ministeriale 23 marzo 2004, hanno gia' fatto pervenire all’Ufficio III
Concorsi magistrati del Ministero della giustizia, l’atto attestante il
conseguimento della qualita' che da' diritto all’esonero, non devono
presentare ulteriori documenti.

I candidati che hanno gia' presentato domanda di partecipa-
zione e che, ai sensi dell’art. 4 n. 16 del bando originario di cui
al decreto ministeriale 23 marzo 2004, avrebbero dovuto produrre
il certificato o la dichiarazione sostitutiva attestante il consegui-
mento della qualita' che da' diritto all’esonero dalla prova prelimi-
nare, entro la data che sarebbe stata pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- dell’8 aprile 2005, devono presentare o spedire, esclusivamente
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, il certificato
ovvero la dichiarazione sostitutiva, al Ministero della giustizia -
Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei
servizi - Direzione generale dei Magistrati - Ufficio III Concorsi
- Via Arenula, 70 - 00186 Roma, entro il 31 dicembre 2005.
L’eventuale mancata partecipazione alle successive prove preselet-
tive, in assenza del conseguimento, nel predetto termine, della
qualita' che da' diritto all’esonero, comportera' l’esclusione dalle
prove scritte.

Art. 5.

Archivio informatico dei quesiti

Ai sensi dell’art. 4, comma 6, del decreto ministeriale 1� giugno
1998, n. 228, come modificato dal decreto ministeriale 4 agosto 2000,
n. 261 e dell’art. 1, commi 2 e 2 bis, del decreto legge n. 234 del 2004,
come modificato dalla legge di conversione n. 262 del 2004, l’archivio
dei quesiti oggetto della prova preliminare e' quello formato dalla
Commissione permanente di cui all’art. 123-quater del regio decreto
30 gennaio 1941, n. 12, gia' pubblicato nel Supplemento straordinario
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 49 del 22 giugno 2004, e successive modificazioni, con-
tenute nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 72 del 10 settembre 2004 e nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 25 febbraio 2005. Di ulteriori modificazioni si dara' notizia
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 33 del 26 aprile 2005 o in altre successive, di cui si dara'
conoscenza, in ogni caso, nella predetta Gazzetta Ufficiale n. 33 del
26 aprile 2005.

Art. 6.

Disposizioni relative alle prove preliminari

La indicazione della sede o delle sedi, la ripartizione dei candi-
dati, la fissazione dei giorni e dell’ora di svolgimento della prova pre-
liminare e le ulteriori indicazioni per l’espletamento della stessa,
saranno stabilite con successivo decreto ministeriale, la cui data di
pubblicazione sara' indicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 50 del 24 giugno 2005.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale verra' data comunicazione di even-
tuali rinvii. Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli
effetti.

Art. 7.

Prove scritte

Le disposizioni relative alle prove scritte saranno adottate con il
decreto di cui al precedente art. 6, comma 1, la cui data di pubblica-
zione sara' indicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 50 del 24 giugno 2005.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale verra' data comunicazione di even-
tuali rinvii. Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli
effetti.

Art. 8.

Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente decreto, rimangono inva-
riate le originarie disposizioni di cui al bando indetto con decreto
ministeriale 23 marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 24 del 26
marzo 2004, che si intendono qui integralmente riportate.

I requisiti per l’ammissione al concorso devono essere posseduti
entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I requisiti di cui all’art. 2, n. 16, del presente decreto, possono
essere posseduti, ai fini dell’esonero dalla prova preliminare, entro la
data del 31 dicembre 2005.

L’ammissione al concorso per ciascun candidato e' deliberata dal
Consiglio Superiore della Magistratura, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti per l’assunzione in magistratura e delle
altre condizioni richieste dal bando di concorso.

I modelli A e B sono disponibili, oltre che presso le Procure della
Repubblica, in allegato al presente decreto e sul sito internet del
Ministero della giustizia www.giustizia.it alla rubrica ßconcorsiý.

Il decreto ministeriale 23 marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 24 del 26 marzo 2004, e' , altres|' , disponibile sul sito internet
www.giustizia.it alla rubrica ßconcorsiý.

Roma, 11 marzo 2005

Il Ministro: Castelli
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’amministrazione

penitenziaria

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove di esame del
concorso pubblico, per esami, a quattro posti nell’area ßCý,
posizione economica ßC1ý, profilo professionale di Medico.

IL DIRETTORE GENERALE
del personale e della formazione

Visto il PDG 21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del 16 aprile
2004, con il quale e' stato indetto un concorso pubblico per esami a
quattro posti nell’area ßCý, posizione economica ßC1ý, profilo pro-
fessionale di Medico;

Considerato che si rende necessario provvedere ad un ulteriore
rinvio della pubblicazione del luogo e delle date di svolgimento delle
prove di esame, gia' prevista nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 25 marzo 2005;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche;

Decreta:

Le date e la sede di svolgimento delle prove di esame del con-
corso pubblico per esami a quattro posti nell’area ßCý, posizione
economica ßC1ý, profilo professionale di Medico, indetto con
PDG 21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del 16 aprile 2004,
saranno stabilite con successivo provvedimento che sara' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 10 giugno 2005.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 9 marzo 2005

Il direttore generale: Sparacia

05E01672

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove di esame del
concorso pubblico, per esami, a dieci posti nell’area ßCý,
posizione economica ßC2ý, profilo professionale di Medico.

IL DIRETTORE GENERALE
del personale e della formazione

Visto il PDG 21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del 16 aprile
2004, con il quale e' stato indetto un concorso pubblico per esami a
dieci posti nell’area ßCý, posizione economica ßC2ý, profilo profes-
sionale di Medico;

Considerato che si rende necessario provvedere ad un ulteriore
rinvio della pubblicazione del luogo e delle date di svolgimento delle
prove di esame, gia' prevista nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 25 marzo 2005;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche;

Decreta:

Le date e la sede di svolgimento delle prove di esame del con-
corso pubblico per esami a dieci posti nell’area ßCý, posizione econo-
mica ßC2ý, profilo professionale di Medico, indetto con PDG
21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del 16 aprile 2004, saranno stabilite
con successivo provvedimento che sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 10 giugno 2005.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 9 marzo 2005

Il direttore generale: Sparacia

05E01673

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove di esame del
concorso pubblico, per esami, a centodieci posti nell’area
ßCý, posizione economica ßC1ý, profilo professionale di
Contabile.

IL DIRETTORE GENERALE
del personale e della formazione

Visto il PDG 21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del 16 aprile
2004, con il quale e' stato indetto un concorso pubblico per esami a
centodieci posti nell’area ßCý, posizione economica ßC1ý, profilo
professionale di Contabile;

Considerato che le attivita' per la verifica dei dati anagrafici dei
numerosi candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
non consentono di pubblicare il diario di esame nei tempi previsti
dall’art. 5, punto 7 , del citato PDG 21 novembre 2003, cos|' come suc-
cessivamente modificato;

Ritenuto pertanto necessario provvedere al rinvio della pubblica-
zione del luogo e delle date di svolgimento delle prove di esame, gia'
prevista nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 25 marzo 2005;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche;

Decreta:

Le date e la sede di svolgimento delle prove di esame del con-
corso pubblico per esami a centodieci posti nell’area ßCý, posizione
economica ßC1ý, profilo professionale di Contabile, indetto con
PDG 21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 30 del 16 aprile 2004, saranno sta-
bilite con successivo provvedimento che sara' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 13 maggio
2005.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 17 marzo 2005

Il direttore generale: Sparacia

05E01674
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Iscrizione nel registro dei revisori contabili di cinque societa'

IL DIRETTORE GENERALE
del Dipartimento per gli affari di giustizia

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l’art. 6 che regola l’iscrizione delle societa' nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli artt. 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu' specificamente, per l’iscrizione delle societa' , gli artt. 25 e
seguenti;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori contabili
con il quale, ai sensi dell’art. 30, comma 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 99/1998, e' stato dichiarato in data 8 marzo 2005
che le societa' A.R. Compagnia italiana di auditing e reporting societa'
di revisione S.r.l., c.f. 01148380635, Audit P.A. S.r.l.,
c.f. 05470990481, Eurevision Societa' di revisione di Maria
Grazia Simonelli & C. S.a.s., c.f. 03087090613, R.C. Partners S.r.l.,
c.f. 04538470966 e Revi’s Partners S.r.l., c.f. 08910670010 sono dei
requisiti per l’iscrizione nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritte, ad integra-
zione, le seguenti societa' :

136014 - A.R. Compagnia italiana di auditing e reporting
societa' di revisione S.r.l. c.f. 01148380635, con sede in Forl|' , piazza
Falcone Borsellino n. 6;

136015 - Audit P.A. S.r.l. c.f. 05470990481, con sede in
Firenze, via Masaccio n. 175;

136016 - Eurevision Societa' di revisione contabile di Maria
Grazia Simonelli & C. S.a.s. c.f. 03087090613, con sede in Aversa
(Caserta), via Grazia Deledda n. 22;

136017 - R.C. Partners S.r.l. c.f. 04538470966, con sede in
Milano, corso di Porta Romana n. 116/A;

136018 - Revi’s Partners S.r.l. c.f. 08910670010, con sede in
Torino, corso Duca degli Abruzzi n. 34/bis.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 11 marzo 2005

Il direttore generale: Mele

05E01540

Iscrizione nel registro dei revisori contabili della societa'
136013 - S.R.R. Data - Societa' per la revisione e la forma-
zione del rating S.r.l.

IL DIRETTORE GENERALE
del Dipartimento per gli affari di giustizia

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l’art. 6 che regola la iscrizione delle societa' nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli artt. 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu' specificamente, per l’iscrizione delle societa' , gli artt. 25 e
seguenti;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori conta-
bili, con il quale ai sensi dell’art. 30, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 99/1998, e' stato dichiarato in data 15 feb-
braio 2005 che la societa' S.R.R. Data - Societa' per la revisione e la
formazione del rating S.r.l. c.f. 08088861003 e' in possesso dei requisiti
per l’iscrizione nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, e' iscritta, ad integrazione,
la seguente societa' :

136013 - S.R.R. Data - Societa' per la revisione e la formazione
del rating S.r.l. c.f. 08088861003 con sede in Roma, via Ovidio n. 10.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 7 marzo 2005

Il direttore generale: Mele

05E01541

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per titoli ed esami, per l’ammissione
al quinto corso allievi marescialli dell’Aeronautica militare

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente ßStato dei Sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3 e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni,
concernenti ßDisposizioni relative allo statuto degli impiegati civili
dello Statoý e ßNorme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati dello Statoý;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente ßNorme sul
reclutamento, gli organici e l’avanzamento dei Sottufficiali dell’Eser-
cito, della Marina e dell’Aeronautica e della Guardia di Finanzaý;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
ßAttuazione dell’art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze Armateý;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente
ßDisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme
di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle Forze Armateý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002,
n. 213, concernente ßRegolamento recante disciplina per la redazione
dei documenti caratteristici del personale appartenente all’Esercito,
alla Marina, all’Aeronautica e all’Arma dei Carabinieriý;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente ßNorme di
principio sulla disciplina militareý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente ßNuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativiý, cos|' come modificata dalla legge 11 feb-
braio 2005, n. 15;
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Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente ßRegolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della Difesaý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente ßRegolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghiý e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente ßMisure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo modificata con legge 16 giugno
1998, n. 191ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente ßtesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
ßNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente ßDeterminazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle Commissioni Esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubblicheý;

Vista la pubblicazione del Comando Generale delle Scuole del-
l’Aeronautica Militare in data 12 luglio 1999, concernente ßRegola-
mento interno della Scuola Sottufficiali dell’Aeronautica Militareý;

Visto il decreto ministeriale in data 3 ottobre 2000, recante
ßDeterminazione delle categorie e specialita' nelle quali e' ripartito il
personale dell’Aeronautica Militareý;

Visti il decreto-legge 1� dicembre 2001, n. 421 convertito con
legge 31 gennaio 2002, n. 6, il decreto-legge 28 dicembre 2001,
n. 451, convertito con legge 27 febbraio 2002, n. 15 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, concernente la partecipazione italiana ad
operazioni militari internazionali;

Vista la direttiva n. CGS/SM13/30545/P1-2/0.1 dell’11 giugno
2002 ßNorme per la selezione attitudinale dei partecipanti ai concorsi
quali allievi marescialli dell’A.M.ý;

Visto il decreto del Ministero della Difesa 16 settembre 2003
concernente ßElenco delle imperfezioni ed infermita' che sono causa
di non idoneita' ai servizi di navigazione aerea e criteri da adottare
per l’accertamento e la valutazione ai fini dell’idoneita' ý;

Visto il foglio n. SMA123/ 12079/P13-2 del 18 febbraio 2005 e
successivo fax in data 1� marzo 2005, con i quali lo Stato Maggiore
dell’Aeronautica - I Reparto ha comunicato il numero dei posti da
mettere a concorso, nonche¤ le esigenze rappresentate per la formula-
zione del bando di concorso;

Ritenuto pertanto di dover indire un concorso interno, per titoli
ed esami, per l’ammissione al 5� corso allievi marescialli dell’Aero-
nautica Militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso interno, per esami e per titoli, per l’am-
missione al 5� corso di 30 allievi marescialli dell’Aeronautica Mili-
tare, cos|' ripartiti:

a) n. 10 posti riservati a coloro che provengono dal ruolo Ser-
genti dell’Aeronautica Militare;

b) n. 20 posti riservati a coloro che provengono dal ruolo
Volontari di Truppa in servizio permanente dell’Aeronautica Militare.

Lo svolgimento del concorso prevede:

a) eventuale prova preselettiva di cultura generale basata su
un questionario a risposta multipla;

b) prova scritta di cultura militare e di cultura generale basata
su un questionario a risposta multipla;

c) selezione attitudinale;

d) valutazione dei titoli.

I vincitori del concorso, qualora immessi nel ruolo Marescialli
dell’Aeronautica Militare, potranno essere impiegati su tutto il terri-
torio nazionale e all’estero in base alle esigenze della Forza Armata,
indipendentemente dalle sedi dove risultino effettivi all’atto dell’im-
missione nel ruolo.

Resta impregiudicata per la Direzione generale del Personale
Militare la facolta' di revocare il bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di appro-
vazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di sospen-
dere l’ammissione al corso di qualificazione dei vincitori in ragione
di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica.

Art. 2.

Requisiti

Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei Sergenti dell’Aeronautica
Militare, che alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande:

- abbiano compiuto 4 anni nel servizio permanente, conside-
rando valido, a tal fine, il servizio svolto anche nel ruolo dei Volon-
tari di Truppa in servizio permanente dell’Aeronautica Militare;

- non abbiano superato il 40� anno di eta' ;

- abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di
almeno ßsuperiore alla mediaý o giudizio corrispondente;

- non abbiano riportato nell’ultimo biennio la sanzione disci-
plinare della ßconsegna di rigoreý;

b) gli appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa in servi-
zio permanente dell’Aeronautica Militare, che alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande:

- abbiano compiuto 7 anni di servizio effettivo, comunque pre-
stato, di cui almeno 4 anni in servizio permanente;

- non abbiano superato il 40� anno di eta' ;

- abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di
almeno ßsuperiore alla mediaý o giudizio corrispondente;

- non abbiano riportato nell’ultimo biennio la sanzione disci-
plinare della ßconsegna di rigoreý;

- siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di
2� grado, conseguito al termine di corso di studi di durata quinquen-
nale, che consenta l’iscrizione a tutte le facolta' universitarie secondo
le vigenti disposizioni, o siano in grado di conseguirlo nell’anno
2005. I candidati in possesso di maturita' conseguita al termine di
corso di studi di durata quadriennale devono aver superato il pre-
scritto anno integrativo o essere in grado di superarlo nell’anno 2005;

c) gli allievi Sergenti che alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso frequen-
tino il relativo corso di aggiornamento e formazione professionale in
qualita' di ex volontari in servizio permanente ai sensi dell’art. 21 del
decreto legislativo n. 82/2001 e siano comunque in possesso dei
requisiti di cui al precedente lettera b).

Non vanno computati come periodo di servizio i periodi di
detrazione di anzianita' subiti per effetto di condanne penali, di
sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o di aspettativa per
motivi privati.

I requisiti suindicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, ad eccezione
di quello indicato alla lettera b), 5� alinea, che puo' essere acquisito
nell’anno 2005; i requisiti previsti al titolo VII della legge 31 luglio
1954, n. 599, devono essere mantenuti fino alla data di effettiva pre-
sentazione al corso, pena l’esclusione dal concorso con la procedura
prevista dal successivo art. 5.
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Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere redatta
su carta semplice, secondo i modelli di cui agli allegati ßAý e ßBý,
rispettivamente riservati agli appartenenti al ruolo Sergenti ed al
ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente, i quali costitui-
scono parte integrante del presente decreto.

Il concorrente dovra' compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda, dopo aver preso visione delle disposizioni indi-
cate nel presente bando di concorso di cui sottoscrive la piena cono-
scenza.

La domanda, indirizzata alla Direzione generale per il Personale
Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione, dovra' essere presen-
tata entro il termine di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - esclusivamente al
Comando dell’Ente/Reparto di appartenenza che ne curera' l’istrutto-
ria attenendosi a quanto specificato nel successivo art. 4.

Qualsiasi variazione delle notizie sottoscritte dovra' essere tempe-
stivamente segnalata dal Comando/Ente di appartenenza del candi-
dato al Ministero della Difesa Direzione generale per il Personale
Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione, via XX settembre
n. 123/A - 00187 Roma.

L’errata o mancata indicazione dei dati richiesti determinera'
l’esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dalla Direzione gene-
rale per il Personale Militare.

Nel quadro di informatizzazione delle procedure concorsuali, e'
stato predisposto un modello a lettura ottica GC002 (il cui fac-simile
in allegato ßDý al presente bando), reperibile presso i Comandi/Enti,
che dovra' essere compilato in originale (non saranno accettate copie
del fac-simile o modelli fotocopiati) ed inviato unitamente alla
domanda di partecipazione al concorso. Il predetto modello GC002
dovra' essere compilato accuratamente, con penna a sfera di colore
nero ed in carattere stampatello maiuscolo, ad esclusione dei quadri
B e C, seguendo le indicazioni riportate nell’allegato ßEý al presente
bando. Il modello GC002 non dovra' essere piegato o sgualcito.

Art. 4.

Istruttoria ed inoltro delle domande dei candidati

I Comandi degli Enti o Reparti interessati dovranno istruire le
domande presentate dai candidati provvedendo a:

1) verificare in via preliminare che siano state redatte secondo
lo schema di cui all’allegato ßAý (ruolo Sergenti) e allegato ßBý
(ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente);

2) compilare sul retro della domanda, per intero, la parte riser-
vata all’Ente di appartenenza, a firma del Comandante dell’Ente/
Reparto;

3) compilare l’allegato ßCý riassuntivo delle punizioni e degli
elogi riportati in tutto il periodo del servizio permanente fino alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande (il
modello dovra' pertanto necessariamente recare una data che non sia
anteriore a quella di scadenza dei termini di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso);

4) far redigere dalle competenti autorita' gerarchiche il docu-
mento caratteristico, chiuso alla data di scadenza dei termini di pre-
sentazione della domanda di partecipazione al concorso indicando,
come motivo, la seguente dicitura: ßPartecipazione al concorso
interno per l’ammissione al 5� corso allievi Marescialli dell’Aeronau-
tica Militareý;

5) far pervenire con il mezzo piu' celere, entro dieci giorni dalla
data di scadenza del termine di presentazione, la domanda corredata
degli allegati ßCý e ßDý, alla Direzione generale per il Personale
Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione - via XX settembre
123/A - 00187 Roma (specificando nella lettera di trasmissione il
numero di telefono ßrinamý del Reparto/Ente e sull’esterno della
busta la dicitura ßConcorso interno per l’ammissione al 5� corso allievi

Marescialli dell’Aeronautica Militareý). Le domande pervenute oltre
detto termine potranno essere accettate da questa Direzione generale
previa valutazione dei motivi addotti a giustificazione del ritardo;

6) predisporre copia della documentazione caratteristica com-
pleta in ordine cronologico, relativa agli ultimi quattro anni antece-
denti la data di scadenza del bando, compreso il documento di cui
al precedente punto 4, unitamente all’attestazione e dichiarazione di
completezza sottoscritta dal candidato, nonche¤ copia conforme del
foglio matricolare, i cui specchi anche se privi di annotazioni, devono
essere tutti chiusi alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, mediante apposizione
della data, del timbro a secco dell’ufficio e della firma dell’ufficiale
alla matricola, a comprova del regolare aggiornamento degli stessi.
Tale documentazione dovra' essere trattenuta insieme ad una copia
della domanda di partecipazione. La Direzione generale per il Perso-
nale Militare richiedera' tale documentazione caratteristica per i soli
concorrenti risultati idonei alla prova scritta tecnico-professionale e
intellettivo-culturale prevista all’art. 7 del presente bando e utilmente
collocati nelle rispettive graduatorie. In tale ipotesi i Comandi/Enti
dovranno trasmettere, per le valutazioni della commissione esamina-
trice, entro e non oltre 7 giorni dall’avvenuta ricezione della richiesta,
la documentazione di cui al precedente punto 6, unitamente alla
copia del diploma di istruzione secondaria di 2� grado, ove il candi-
dato ne sia in possesso;

7) trasmettere, in caso di trasferimento del candidato, la docu-
mentazione di cui al punto 6 immediatamente al nuovo Ente di asse-
gnazione, il quale assumera' la competenza per l’inoltro della stessa e
per tutte le successive incombenze relative alla procedura concor-
suale. Del trasferimento della documentazione dovra' essere conte-
stualmente informata la Direzione generale per il Personale Militare;

8) inviare tempestivamente alla Direzione generale per il Per-
sonale Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione, esclusivamente
a mezzo fax al n. 06/47354562 (sotrin 1034562), successivamente alla
pubblicazione del diario della prova scritta tecnico-professionale e
intellettivo-culturale, un elenco dei candidati che si trovino impegnati
in operazioni ßfuori areaý, indicandone la localita' ed il periodo di
permanenza;

9) informare tempestivamente la medesima Direzione generale
per il Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione, d’o-
gni variazione riguardante la posizione del candidato (trasferimenti,
instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, missioni all’estero,
collocamento in congedo).

Art. 5.

Esclusioni

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano ßcon riservaý alle prove concorsuali.

I candidati che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu' dei requisiti prescritti, saranno in qualsiasi
momento esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso ovvero, se
vincitori, dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla
nomina, con provvedimento motivato del Direttore Generale della
Direzione generale per il Personale Militare od Autorita' da lui delegata.

Art. 6.

Prova di preselezione

Qualora il numero delle domande pervenute superi di dieci volte
il numero dei posti messi a concorso, verra' espletata una prova prese-
lettiva di cultura generale per l’ammissione alle successive fasi con-
corsuali.

La prova preselettiva consistera' in un questionario composto da
100 domande con livello di difficolta' differenziato, predisposto dalla
Commissione esaminatrice e calibrate sui programmi d’insegnamento
della scuola media secondaria di primo grado.

Ciascuna batteria di test dovra' essere composta come segue:

� 70 domande ripartite tra le seguenti materie: geografia, sto-
ria, educazione civica, scienze;
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� 15 domande dirette all’accertamento della conoscenza della
grammatica e della letteratura italiana, a partire dalla corrente lette-
raria del Romanticismo;

� 15 domande dirette all’accertamento della conoscenza della
lingua inglese.

Sulla base dei punteggi riportati saranno formate due graduato-
rie, una per i candidati appartenenti al ruolo dei Sergenti e l’altra
per i candidati appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa in servi-
zio permanente.

Saranno ammessi alle successive fasi concorsuali un numero di
candidati pari a tre volte il numero dei posti messi a concorso
(30 Sergenti e 60 Volontari di Truppa o allievi Sergenti) piu' coloro i
quali abbiano riportato un punteggio pari all’ultimo dei candidati
utilmente collocati nelle graduatorie.

Saranno in ogni caso ritenuti non idonei i candidati che avranno
riportato un punteggio inferiore a 36/60.

Il punteggio riportato nella presente prova non concorrera' al
calcolo del voto finale ai fini della graduatoria di cui all’art. 13.

Art. 7.

Prova scritta tecnico-professionale e intellettivo-culturale

La prova tecnico-professionale ed intellettivo-culturale, consi-
stera' nella somministrazione di test a risposta multipla e sara' costi-
tuita da 100 domande cos|' ripartite tra le seguenti materie:

� 10 quesiti concernenti i Fondamenti dei Regolamenti mili-
tari;

� 35 quesiti concernenti l’Ordinamento della Difesa e dell’Ae-
ronautica Militare;

� 10 quesiti di italiano;

� 10 quesiti di matematica;

� 10 quesiti d’inglese;

� 25 quesiti diretti all’accertamento delle capacita' analitico-
deduttive, percettivo-spaziali e analitico-verbali.

Il punteggio sara' espresso in sessantesimi e contribuira' al calcolo
del punteggio finale da attribuire al candidato.

I programmi di studio sono illustrati nell’allegato ßFý del pre-
sente bando.

Esclusivamente nell’ipotesi in cui non si dovessero verificare i
presupposti di espletamento della prova preselettiva, accederanno
alla selezione attitudinale i primi 30 candidati del ruolo Sergenti ed i
primi 60 candidati del ruolo Volontari di Truppa in servizio perma-
nente, unitamente a coloro che abbiano riportato, nella graduatoria,
un punteggio pari a quello del concorrente classificatosi al 30� posto
per i ruolo Sergenti ed al 60� per il ruolo Volontari di truppa.
Saranno comunque ritenuti non idonei, e quindi esclusi dalla gradua-
toria, coloro i quali abbiano riportato un punteggio inferiore a 36/60.

Art. 8.

Diario d’esame.
Disposizioni relative all’espletamento delle prove concorsuali

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del 24 maggio 2005 saranno pubblicate sede, data ed ora di
svolgimento della prova di preselezione (qualora da effettuare), non-
che¤ sede, data ed ora di svolgimento della prova tecnico-professionale
ed intellettivo-culturale.

La mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame, o la
presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di forza maggiore
o caso fortuito, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso. Tut-
tavia, in presenza di comprovato e documentato impedimento, comu-
nicato tempestivamente a mezzo fax, al numero 06/47354562 alla
Direzione generale per il Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione
Reclutamento Sottufficiali - 4� Sezione, via XX settembre 123/A -
00187 Roma, compatibilmente con le date stabilite per l’effettuazione
della prova, potra' essere fissata una nuova ed ultima data di presen-
tazione non suscettibile di ulteriore proroga.

I candidati dovranno presentarsi in uniforme e muniti di valido
documento di riconoscimento provvisto di fotografia, rilasciato da
una Amministrazione dello Stato. I candidati che non si presente-
ranno in uniforme e muniti del documento di riconoscimento,
saranno segnalati ai rispettivi Comandi per le sanzioni disciplinari
del caso.

Ai concorrenti non sara' consentito introdurre nell’aula d’esame
borse, valigie e bagagli in genere, nonche¤ detenere od utilizzare qual-
siasi tipo di apparecchio telefonico o ricetrasmittente, ne¤ comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
Commissione esaminatrice o del Comitato di vigilanza, nonche¤ por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. La mancata osservanza di tali prescrizioni, nonche¤
delle disposizioni che la Commissione dovesse impartire all’atto dello
svolgimento delle prove, comporta l’esclusione dalle stesse con prov-
vedimento della Commissione esaminatrice o del Comitato di vigi-
lanza.

L’esito delle prove verra' reso noto al termine delle stesse, ove
possibile, oppure per il tramite dell’Ente o Reparto di appartenenza
dei candidati e comunque potra' essere consultato sul sito internet
www.persomil.difesa.it.

I candidati che, nei giorni previsti per le prove, si dovessero tro-
vare nella posizione di ßtemporaneamente non idoneo al servizio mili-
tare incondizionatoý, ovvero in malattia per qualsiasi motivo non
dovranno presentarsi a sostenere le prove. A tal proposito dovra' essere
trasmessa apposita comunicazione a mezzo fax (al n. 06/47354562)
da parte del Comando/Ente di servizio alla citata Direzione generale
per il Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione.

Art. 9.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso, che verra' nominata
con successivo provvedimento del Direttore Generale od Autorita' da
lui delegata, sara' composta da:

a) un Ufficiale Superiore di grado non inferiore a Colonnello,
Presidente;

b) due Ufficiali Superiori, membri;

d) un Ufficiale Inferiore, segretario.

La Commissione esaminatrice avra' il compito di:

a) predisporre i questionari per la prova preselettiva ed i cri-
teri di valutazione degli stessi;

b) curare lo svolgimento della prova di preselezione e la cor-
rezione degli elaborati;

c) redigere due distinte graduatorie, una per ciascuno dei
ruoli, dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta e l’elenco
degli assenti, inviandoli tempestivamente alla Direzione generale per
il Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione - 4� Sezione;

d) stabilire criteri e modalita' di valutazione della prova scritta
tecnico-professionale ed intellettivo-culturale e dei titoli, nel rispetto
dei principi di massima del presente bando di concorso;

e) definire il questionario della prova scritta di cui alla lettera d);

f) curare lo svolgimento della prova d’esame e provvedere alla
valutazione degli elaborati;

g) redigere l’elenco dei candidati giudicati ßidoneiý, ßnon ido-
neiý e ßassenti alla prova scrittaý e inviarlo tempestivamente alla Dire-
zione generale per il Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione -
4� Sezione;

h) valutare i titoli dei candidati;

i) formare le graduatorie definitive di merito degli idonei,
sulla base della valutazione della prova scritta e dei titoli.

La Commissione, in relazione a particolari esigenze operative
determinate dallo Stato Maggiore dell’Aeronautica Militare potra'
operare in Italia e/o all’estero avvalendosi anche dell’ausilio di appo-
siti comitati, nominati dalla Direzione generale per il Personale Mili-
tare.
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Art. 10.

Accertamento psico-attitudinale

I concorrenti che avranno superato la prova tecnico-professio-
nale ed intellettivo-culturale, secondo le modalita' previste dal prece-
dente art. 9, saranno convocati a cura della Direzione generale per il
Personale Militare - I Reparto - 2� Divisione, per essere sottoposti
ad accertamento psico-attitudinale di idoneita' al servizio quale Mare-
sciallo dell’Aeronautica Militare da parte di una Commissione appo-
sitamente nominata con successivo decreto ministeriale e composta
cos|' come indicato al successivo art. 11.

Gli accertamenti attitudinali saranno basati su test, prove collet-
tive e colloqui individuali, nonche¤ su una prova ginnico-sportiva.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
che¤ dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comporta l’irre-
vocabile esclusione dal concorso.

Art. 11.

Commissione attitudinale

L’idoneita' dei concorrenti sotto il profilo attitudinale sara' accer-
tata da apposita Commissione cos|' composta:

a) un Ufficiale superiore in servizio permanente di grado non
inferiore a Tenente Colonnello, Presidente;

b) due Ufficiali superiori in servizio permanente di grado non
inferiore a Maggiore, Membri;

c) un Ufficiale inferiore in servizio permanente, Segretario.
Detta Commissione si avvarra' del supporto di ufficiali ed esperti

periti selettori dell’Aeronautica Militare.
Al termine delle prove di accertamento attitudinale, che si svol-

geranno presso il Centro di Selezione A.M. di Guidonia, la Commis-
sione esprimera' nei riguardi di ciascun concorrente un giudizio di
ßidoneita' ý o ßnon idoneita' ý, che sara' immediatamente comunicato
ai candidati. Il giudizio di ßnon idoneita' ý e' definitivo e comporta l’ir-
revocabile esclusione dal concorso.

Art. 12.

T i t o l i

La Commissione esaminatrice di cui all’art. 9, per i soli candidati
risultati idonei alla selezione attitudinale, provvedera' alla valutazione
dei seguenti titoli, attribuendo un massimo di punti 10, secondo i
valori appresso indicati:

1. Documentazione caratteristica relativa, indifferentemente, alla
permanenza nel ruolo Sergenti e nel ruolo dei Volontari di Truppa
in servizio permanente riferita agli ultimi quattro anni, antecedenti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande:

� fino ad un massimo di punti 2 in base ai criteri che saranno
preventivamente individuati dalla Commissione Esaminatrice.

2. Titolo di studio:
- per i candidati appartenenti al ruolo Sergenti:
� punti 3 per il possesso del diploma di scuola media seconda-

ria di secondo grado di durata quinquennale (o quadriennale comple-
tato dall’anno integrativo) rilasciato da scuole statali o istituti parifi-
cati o legalmente riconosciuti, valevole per l’iscrizione ai corsi di lau-
rea;

� punti 3,5 diploma di laurea di primo livello (non cumulabile
con il punteggio del precedente punto);

� punti 4 diploma di laurea specialistica (non cumulabile con i
punteggi attribuiti per i titoli dei precedenti punti);

� punti 0,5 per essere stato allievo dell’Istituto U. Maddalena
dell’O.N.F.A. o istituti analoghi;

- per i candidati appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa
in servizio permanente:

� punti 3,5 per il possesso del diploma di laurea di primo
livello;

� punti 4 per il possesso del diploma di laurea specialistica
(non cumulabile con il punteggio attribuito per il titolo del prece-
dente punto);

� punti 0,5 per essere stato allievo dell’Istituto U. Maddalena
dell’O.N.F.A. o istituti analoghi.

3. Ricompense militari (riferite all’intero periodo del servizio
militare):

� medaglia d’oro al Valor Militare o al Valor Aeronautico =
punti 3;

� medaglia d’argento al Valor Militare o al Valor Aeronautico =
punti 2;

� medaglia di bronzo al Valor Militare o al Valor Aeronautico =
punti 1,5;

� encomio solenne = punti 0,50;
� encomio semplice = punti 0,20;
� elogio = punti 0,10.

Il punteggio massimo acquisibile e' di punti 4.
Per essere produttive di effetto le ricompense in argomento

devono essere dichiarate nella domanda e possedute alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso (26 aprile 2005).

4. Provenienza (da indicare nell’allegato ßCý al bando):
� Punti 1 se reclutati ai sensi della legge 24 dicembre 1986,

n. 958 ed in servizio alla data del 1� settembre 1995 con il grado di
Sergente.

Art. 13.

Graduatoria

La Commissione di cui all’art. 9 formera' due distinte graduato-
rie, una per il ruolo Sergenti, l’altra per il ruolo Volontari di Truppa
in servizio permanente. A ciascuno degli idonei sara' attribuito il pun-
teggio derivante dalla somma aritmetica dei punti attribuiti ad esito
della prova tecnico-professionale ed intellettivo-culturale (art. 7) e
della valutazione dei titoli posseduti (art. 12).

A parita' di punteggio sara' data la precedenza, nell’ordine, al piu'
giovane di eta' , al candidato avente maggiore anzianita' di grado,
maggiore anzianita' di servizio, al candidato che ha riportato il
miglior punteggio nella prova di cultura militare, al candidato che
ha riportato la migliore valutazione nei titoli.

Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno approvate
con provvedimento del Direttore Generale od Autorita' da lui dele-
gata.

Saranno dichiarati vincitori i concorrenti utilmente collocati
nelle graduatorie di merito nel limite dei posti a concorso, secondo
l’ordine delle graduatorie stesse.

Art. 14.

Corsi di formazione

Salvo quanto previsto dal comma 2, i candidati utilmente collo-
cati nelle graduatorie finali di merito saranno ammessi, nell’ordine
delle graduatorie stesse, al corso di formazione presso la Scuola
Marescialli dell’Aeronautica Militare di Viterbo, che avra' durata
biennale.

Lo Stato Maggiore Aeronautica determinera' sede e durata del
corso di formazione per gli allievi Marescialli provenienti dal ruolo
Sergenti, che non siano in possesso del diploma di scuola media supe-
riore di secondo grado.

Il personale del ruolo Sergenti e Volontari di Truppa in servizio
permanente vincitore del concorso, ammesso a frequentare il corso
formativo previsto, e' cancellato dai ruoli per assumere la qualita' di
allievo. Lo stesso personale qualora venga a cessare da detta qualita' ,
e' reintegrato nel grado, ferme restando le dotazioni organiche stabi-
lite dalla legge, ed il tempo trascorso presso le scuole e' computato
nell’anzianita' di grado. Durante la frequenza del corso al personale
allievo competono, qualora piu' favorevoli, gli assegni del grado rive-
stito all’atto dell’immissione al corso.

Gli allievi in possesso del diploma di scuola media superiore
saranno iscritti, per il conseguimento del diploma di laurea di primo
livello, alla facolta' ßScienze organizzative e gestionaliý presso l’Uni-
versita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma, sede distaccata di Viterbo,
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ad eccezione degli allievi ai quali venga eventualmente assegnata la
categoria ßSanita' ý, ai sensi dell’art. 14, comma 2, i quali verranno
iscritti alla facolta' di ßScienze Infermieristicheý presso l’Universita'
della Tuscia di Viterbo.

Al principio del terzo anno di corso, gli allievi iscritti alle facolta'
universitarie di cui al comma 4, dovranno contrarre una ferma di
durata quinquennale, secondo quanto previsto dal decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 e dal decreto ministeriale 5 novembre 1997.

Coloro che, convocati in quanto vincitori, non si presentino per
qualsiasi ragione nell’ora e nel giorno previsto per la frequenza del
corso saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dallo stesso.
La Direzione Generale per il Personale Militare potra' autorizzare,
per comprovati e validi motivi, gli aspiranti a differire la presenta-
zione fino al quindicesimo giorno dalla data di inizio del corso.

La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la
facolta' di ricoprire i posti che dovessero rendersi disponibili in
seguito alla mancata presentazione, alla rinuncia o alle dimissioni da
parte dei vincitori entro i primi trenta giorni di corso, convocando i
candidati idonei che seguono nelle graduatorie finali di merito.

Nei confronti dei frequentatori del corso dimessi d’autorita' o
d’ufficio, si applica quanto previsto dalla normativa in vigore.

Al termine dei corsi ai frequentatori, sara' attribuito un punteg-
gio in trentesimi. I frequentatori che non dovessero superare anche
in seconda sessione l’esame finale saranno reintegrati nel grado pre-
cedentemente rivestito ed il periodo di durata del corso sara' conside-
rato valido ai fini dell’anzianita' di grado.

Art. 15.

Assegnazione delle categorie e delle specialita'

In relazione alle specifiche esigenze organiche e di impiego del-
l’Aeronautica Militare, ai candidati vincitori sara' assegnata una delle
categorie/specialita' previste per il ruolo Marescialli dalla direttiva
OD 15 - edizione 2002. Salvo quanto previsto dal comma 2, l’assegna-
zione avverra' al termine del primo anno di corso.

Entro trenta giorni dalla data di inizio del corso di formazione,
ai fini dell’attribuzione della sola categoria ßSanita' ý, si procedera' alla
selezione di 10 allievi, scelti tra i vincitori del presente concorso in
possesso del diploma di scuola media superiore e i vincitori prove-
nienti dal concorso aperto al pubblico (Gazzetta Ufficale n. 19 del-
l’8 marzo 2005).

Coloro che aspireranno all’assegnazione della categoria ßCon-
trollo Spazio Aereoý, ove prevista, dovranno possedere i requisiti
psico-fisico-attitudinali stabiliti dalla normativa vigente (decreto
ministeriale 16 settembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
serie generale - n. 242 del 17 ottobre 2003).

All’assegnazione delle categorie provvedera' un’apposita Com-
missione nominata dal Direttore Generale per il Personale Militare
od autorita' da lui delegata, composta come segue:

� un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, Presidente;
� due Ufficiali superiori, di cui uno appartenente al Centro di

Selezione reclutamento nazionale, membri;
� un Ufficiale inferiore, segretario.

Per le selezioni relative alla categoria ßSanita' ý, la predetta Com-
missione sara' integrata da un docente universitario, in qualita' di
membro.

Ai fini dell’assegnazione delle categorie/specialita' si terra' conto
delle preferenze espresse all’atto dell’incorporazione dai candidati, i
quali verranno informati con opportuno anticipo circa i criteri di
assegnazione ed il numero dei posti disponibili per ciascuna di esse.

Art. 16.

Immissione in ruolo

Gli allievi che supereranno i corsi saranno inseriti nel ruolo
Marescialli dell’Aeronautica Militare con decorrenza dal giorno suc-
cessivo alla data di nomina dell’ultimo Maresciallo proveniente dal
corso biennale dei vincitori del concorso aperto al pubblico conclu-
sosi nell’anno, secondo le disposizioni concernenti la formazione delle
graduatorie, vigenti al momento dell’incorporazione degli allievi ai
corsi.

Art. 17.

Disposizioni amministrative

Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte di cui agli arti-
coli 6 e 7, potra' essere concessa dagli Enti di appartenenza, compati-
bilmente con le esigenze di servizio, la licenza straordinaria per esami
militari della durata di giorni cinque da fruire in un’unica soluzione.

Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la
prova per motivi dipendenti dalla propria volonta' , detta licenza
dovra' essere computata come licenza ordinaria dell’anno in corso.

Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento di
missione a carico degli Enti di appartenenza dal giorno che precede
ciascuna prova concorsuale fino al rientro in sede al termine delle
stesse.

I candidati che non si dovessero presentare a sostenere le citate
prove, senza giustificato motivo, o che ne siano stati espulsi, perdono
il diritto al trattamento di missione.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici, o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

I candidati idonei vincitori che, convocati per la frequenza del
corso, dovessero rinunciare per motivi personali e/o privati perde-
ranno il diritto ad ogni trattamento di missione concesso fino alla fre-
quenza del corso stesso ed alla licenza straordinaria per esami mili-
tari. In tal caso, i Comandi degli Enti e Reparti interessati dovranno
provvedere al recupero delle somme erogate quale trattamento di
missione ed a tramutare l’eventuale licenza straordinaria concessa in
licenza ordinaria secondo la vigente normativa.

Nei documenti matricolari degli idonei vincitori del presente
concorso che saranno avviati presso la Scuola Sottufficiali di Viterbo,
il Comando/Ente di provenienza dovra' apporre la seguente varia-
zione: ßVincitore del concorso interno, per titoli ed esami, a n. 30
posti di allievo Maresciallo dell’Aeronautica Militare (decreto mini-
steriale n. ______________ in data _______________________).

Ai vincitori ammessi alla frequenza dei previsti corsi di forma-
zione si applicano le disposizioni di legge vigenti al riguardo.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del concorrente, nonche¤ , in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

I diritti di cui al precedente comma potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale della Direzione Generale per il Perso-
nale Militare, titolare del trattamento. Responsabile del trattamento
fino all’immissione nel ruolo Marescialli e' il direttore della 2� Divisione
reclutamento sottufficiali della Direzione Generale medesima.

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 21 marzo 2005

Amm. Sq. Mario Lucidi
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Concorso interno, per titoli, riservato agli Appuntati Scelti per
l’ammissione al quinto corso di aggiornamento e formazione
professionale di trecentoquindici allievi vicebrigadieri del
ruolo sovrintendenti dell’Arma dei Carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
Direzione generale per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 (Stato dei sottufficiali dell’E-
sercito, della Marina e dell’Aeronautica) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686);

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei vicebrigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei Carabi-
nieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione
Trentino Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali
siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel
pubblico impiego e successive modificazioni) e successive modifica-
zioni;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l’avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di Finanza);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale per la Regione
Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 (Esenzione dalla imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammini-
strazioni pubbliche);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi) e successive integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi civili
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi) e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino
dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanza-

mento del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei
Carabinieri) integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio
2001, n. 83;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002,
n. 213 (Regolamento recante disciplina per la redazione dei docu-
menti caratteristici del personale appartenente all’Esercito, alla
Marina, all’Aeronautica e all’Arma dei Carabinieri);

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali);

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico
dei sovrintendenti dell’Arma dei Carabinieri sono disponibili
450 unita' da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio
2001, n. 83, mediante due distinti concorsi, nel limite del
70%, corrispondente a 315 posti, mediante un concorso interno,
per titoli riservato agli Appuntati Scelti per l’ammissione ad un
corso di aggiornamento e formazione professionale, della durata
di tre mesi, che si conclude con un esame orale, e per il restante
30%, corrispondente a 135 posti, mediante un concorso interno,
per titoli ed esame scritto, riservato agli Appuntati Scelti,
agli Appuntati, ai Carabinieri Scelti ed ai Carabinieri in servizio
permanente con almeno sette anni di servizio, previo supera-
mento del corso di qualificazione, di durata non inferiore a tre
mesi;

Considerato che gli Appuntati Scelti possono partecipare, per
ciascun anno, ad uno soltanto dei due concorsi di cui alle predette ali-
quote del 70% e 30%;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso interno, per titoli, riservato agli
Appuntati Scelti, per l’ammissione al 5� corso di aggiornamento e
formazione professionale di n. 315 allievi vicebrigadieri del ruolo
sovrintendenti dell’Arma dei Carabinieri, di cui 10 riservati ai can-
didati che in possesso dell’attestato di bilinguismo previsto dal-
l’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 e successive modificazioni, ne facciano esplicita richiesta
nella domanda.
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Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso gli Appuntati Scelti che non
abbiano presentato, nell’anno 2005, domanda di partecipazione al
concorso di cui all’aliquota del 30%, che alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di cui al comma 1 del suc-
cessivo art. 3, rivestano tale grado e:

a) siano idonei al servizio militare incondizionato o siano
stati giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servi-
zio d’istituto. Coloro che temporaneamente non siano idonei saranno
ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso della
suddetta idoneita' alla data di inizio del corso di cui al successivo
art. 8;

b) abbiano riportato nell’ultimo biennio, in sede di valuta-
zione caratteristica, una qualifica non inferiore a ßnella mediaý o giu-
dizio equivalente;

c) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio, sanzioni disci-
plinari piu' gravi della ßconsegnaý;

d) non siano rinviati a giudizio, ne¤ ammessi ai riti alternativi
per delitto non colposo, ne¤ siano sottoposti a procedimento discipli-
nare da cui possa derivare una sanzione di stato, ne¤ siano sospesi
dal servizio, ne¤ si trovino in aspettativa per qualsiasi motivo per una
durata non inferiore a 60 giorni;

e) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, ßnon idonei
all’avanzamento al grado superioreý.

2. I requisiti suindicati debbono essere posseduti anche alla data
d’inizio del corso. I vincitori del concorso che alla data di presenta-
zione all’Istituto di Istruzione non siano idonei al servizio militare
incondizionato per infermita' o per altre cause indipendenti dalla
volonta' dei medesimi e non riacquistino l’idoneita' entro il termine di
cui al successivo art. 8, comma 2, saranno esclusi dal concorso e
potranno partecipare, a riacquistata idoneita' fisica, di diritto, per
una sola volta, al primo analogo corso utile, purche¤ continuino a pos-
sedere i requisiti di cui al precedente comma 1. L’idoneita' al servizio
militare incondizionato non e' richiesta per i vincitori che abbiano
partecipato al concorso quali permanentemente non idonei in modo
parziale al servizio d’istituto, di cui al precedente comma 1, lettera a).

Art. 3.

Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte esclusivamente sull’apposito modello, come il fac-simile in
allegato 1, disponibile presso tutti i Comandi Carabinieri, e presen-
tate al Comando del Reparto di appartenenza entro il termine di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

2. Il concorrente deve compilare e sottoscrivere il modello di
domanda, dichiarando i titoli posseduti, tra quelli indicati al succes-
sivo art. 7 - comma 1, lettere a), c), d) ed f) - per i quali intende otte-
nere l’attribuzione dei punteggi.

3. L’errata o mancata indicazione degli altri dati richiesti e' causa
di esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Centro Nazionale
di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri.

4. La data di effettiva presentazione della domanda sara' atte-
stata, nell’apposito spazio, dai rispettivi Comandi di appartenenza.

Art. 4.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

I Comandi di Corpo provvederanno a:

a) raccogliere le domande da inviare al Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento con le modalita' che verranno comunicate
con apposita circolare;

b) acquisire la documentazione caratteristica, chiusa alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande con la
motivazione: ßper partecipazione al concorso per l’ammissione al 5�
corso di aggiornamento e formazione professionale allievi vicebriga-
dieri del ruolo sovrintendentiý e matricolare;

c) verificare il possesso dell’attestato di bilinguismo di cui al
precedente art. 1, e dei titoli di cui al successivo art. 7, eventualmente
dichiarati nella domanda;

d) compilare le schede riepilogative dei titoli posseduti dai
candidati, secondo il modello di cui all’allegato 2;

e) far sottoscrivere, per presa visione ed accettazione, a cia-
scun concorrente la scheda riepilogativa redatta nei suoi confronti
ed inviarla al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento, secondo le disposizioni che
verranno successivamente impartite.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, la commis-
sione esaminatrice di cui al successivo art. 6, potra' provvedere,
comunque, alla valutazione dei titoli dei concorrenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche successiva, in
difetto di uno o piu' requisiti, saranno esclusi dal concorso ovvero, se
vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla
nomina, con provvedimento motivato del Direttore Generale della
Direzione Generale per il Personale Militare o di Autorita' da questi
delegata.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, che verra' nominata
con successivo provvedimento del Direttore Generale della Direzione
Generale per il Personale Militare o da autorita' da lui delegata, sara'
composta da:

a) un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri con il
grado di Colonnello, presidente;

b) un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri con il
grado di Tenente Colonnello o Maggiore, membro;

c) un ispettore dell’Arma dei Carabinieri con il grado di
Maresciallo Aiutante Luogotenente, membro;

d) un sovrintendente dell’Arma dei Carabinieri, con il grado
di Brigadiere Capo, segretario.
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Art. 7.

Formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione di cui al precedente art. 6 formera' la gradua-
toria finale di merito sulle risultanze dei punteggi acquisiti in rela-
zione al possesso dei seguenti titoli, secondo la tabella in allegato 3:

a) per decorazioni e distintivi d’onore di cui agli allegati ßCý
ed ßEý alla pubblicazione SMD-G 010 ßREGOLAMENTO PER
LA DISCIPLINA DELLE UNIFORMIý Edizione 2002, fino ad un
massimo di 6000 punti, limitatamente a quelle riportate nell’allegato
3. Per le medaglie e/o croci commemorative concesse per effettiva
partecipazione in teatro d’operazioni a missioni militari, di pace o
soccorso umanitario, il punteggio attribuibile per ciascuna missione
e' 700 (anche nel caso in cui siano state attribuite entrambe le onorifi-
cenze). In presenza di piu' missioni, tale punteggio potra' essere incre-
mentato fino al massimo di 2.100 punti;

b) per qualifiche superiori a ßnella mediaý o giudizio equiva-
lente riportate in sede di valutazione caratteristica nel grado di
Appuntato Scelto nell’ultimo quinquennio o periodo inferiore se di
piu' recente promozione, fino ad un massimo di 5478 punti. Non
saranno presi in considerazione i periodi non computabili ai fini della
valutazione caratteristica (decreto del Presidente della Repubblica
n. 213 datato 8 agosto 2002);

c) per le promozioni straordinarie per meriti eccezionali e/o
benemerenze d’istituto fino ad un massimo di 3500 punti;

d) per encomi ed elogi, fino ad un massimo di 3350 punti;

e) per l’anzianita' nel grado di Appuntato Scelto, 0,35 punti per
giorno fino ad un massimo di 1750 punti;

f) per titoli di studio superiori alla licenza media, fino ad un
massimo di 1600 punti. Qualora non trascritto, il titolo di studio
puo' essere certificato con dichiarazione sostitutiva completa di copia
fotostatica di un documento di identita' del concorrente.

In caso di possesso di piu' titoli di studio verra' preso in conside-
razione quello che da' titolo al maggior punteggio incrementale;

g) per l’anzianita' di servizio 0,05 per giorno di servizio pre-
stato nell’Arma (nel conteggio sara' incluso anche il periodo da allievo
mentre saranno esclusi i periodi durante i quali gli interessati siano
stati giudicati non idonei all’avanzamento nonche¤ i periodi di detra-
zione di anzianita' subiti per effetto di condanne penali o di sospen-
sione dal servizio per motivi disciplinari, di aspettativa per motivi
privati e per congedi per la formazione) fino a un massimo di 600
punti;

Nella graduatoria saranno inseriti, in ordine di merito, prelimi-
narmente i candidati di cui alla riserva prevista dall’art. 1, e successi-
vamente, fino alla completa copertura dei posti, sempre in ordine di
merito decrescente, tutti i rimanenti candidati, compresi coloro che
hanno concorso per la predetta riserva e non hanno trovato utile col-
locazione nell’ambito della stessa. Questi ultimi saranno contrasse-
gnati con apposita annotazione, in modo da poter essere individuati
in caso di sostituzione.

2. I titoli di cui al precedente comma 1, saranno valutati solo se:

a) posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande (registrati a matricola o accertati dalla Commis-
sione del concorso mediante acquisizione di documentazione com-
provante);

b) dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
limitatamente a quelli indicati al precedente comma 1, lettere a), c),
d) ed f), mentre quelli indicati alle lettere b), g) verranno acquisiti
direttamente dalla documentazione personale.

3. A parita' di punteggio prevalgono, nell’ordine, l’anzianita' di
grado, l’anzianita' di servizio e la piu' giovane eta' .

4. La graduatoria dei candidati sara' approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale della Direzione Generale per il Perso-
nale Militare.

5. La posizione in graduatoria verra' comunicata agli interessati a
cura del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento.

6. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria saranno
dichiarati vincitori ed ammessi a frequentare il 5� corso di aggiorna-
mento e formazione professionale allievi vicebrigadieri del ruolo
sovrintendenti.

Art. 8.

Presentazione al corso

1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di
merito saranno avviati alla frequenza del 5� corso di aggiornamento
e formazione professionale della durata di tre mesi, che avra' inizio
nel mese di gennaio 2006. Il corso si svolgera' presso il 1� Reggimento
Allievi Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma), secondo il pro-
gramma riportato in all. 4.

2. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti
dalla Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita' dele-
gata, entro i primi dieci giorni di corso, con altri candidati idonei
ma non utilmente collocati in graduatoria, in ordine di graduato-
ria. Analogamente si dovra' procedere per la sostituzione dei con-
correnti di cui alla riserva di posti prevista dall’art. 1, fissata dallo
stesso articolo. La Direzione Generale del Personale Militare, o
autorita' delegata, potra' , comunque, autorizzare i vincitori - per
comprovati gravi motivi, da preavvisare tramite il comando di
appartenenza - a differire la presentazione fino al 7� giorno dalla
data di inizio del corso.

3. La rinuncia alla frequenza del corso, espressa o tacita, e' irre-
vocabile.

Art. 9.

Destinazione a fine corso

I militari che supereranno gli esami finali saranno inclusi nella
graduatoria finale di merito e promossi al grado di Vicebrigadiere
alla fine del corso.

La successiva destinazione di servizio avverra' secondo le moda-
lita' all’epoca vigenti.

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 21 marzo 2005

Amm. Sq. Mario Lucidi
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Diario di svolgimento delle prove scritte dei concorsi, per titoli
ed esami, per la nomina di complessivi novantaquattro guar-
diamarina in servizio permanente dei ruoli speciali dei Corpi
di stato maggiore, genio navale, armi navali, sanitario mili-
tare marittimo, commissariato militare marittimo e delle
capitanerie di porto.

Le prove scritte dei concorsi, per titoli ed esami, per la nomina
a guardiamarina in servizio permanente dei ruoli speciali dei vari
Corpi della Marina militare, di cui all’art. 6 del decreto interdirigen-
ziale 1� febbraio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 10 del 4 febbraio 2005, rinviate a nuova data, come
indicato nell’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 18 del 4 marzo 2005, avranno luogo presso il Centro unico
di selezione della Marina militare di Ancona - via della Marina
n. 1, con inizio non prima delle ore 8,30 dell’orario ufficiale, nei
giorni appresso indicati:

a) concorso a trentasei posti di guardiamarina in servizio per-
manente del ruolo speciale del Corpo di stato maggiore: 12 e
13 aprile 2005;

b) concorso a venti posti di guardiamarina in servizio per-
manente del ruolo speciale del Corpo del genio navale: 14 e
15 aprile 2005;

c) concorso a dodici posti di guardiamarina in servizio per-
manente del ruolo speciale del Corpo delle armi navali: 14 e
15 aprile 2005;

d) concorso a due posti di guardiamarina in servizio perma-
nente del ruolo speciale del Corpo sanitario militare marittimo: 12 e
13 aprile 2005;

e) concorso a dodici posti di guardiamarina in servizio per-
manente del ruolo speciale del Corpo di commissariato militare
marittimo: 19 e 20 aprile 2005;

f) concorso a dodici posti di guardiamarina in servizio perma-
nente del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di porto, nei giorni:
19 e 20 aprile 2005.

Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento
delle prove scritte saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - del 5 aprile 2005. Nella stessa Gazzetta Ufficiale
del 5 aprile 2005 tale pubblicazione potra' essere rinviata ad una
data successiva.

Restano ferme le modalita' di presentazione dei concorrenti e le
modalita' di svolgimento delle prove indicate nel gia' citato art. 6 del
bando.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti.
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Dipartimento per il coordinamento dello sviluppo
del territorio per il personale ed i servizi generali

Selezione, riservata, per la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professio-
nale di istruttore informatico ex programmatore - area B -
posizione economica B3.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, concernente l’assistenza,
l’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ed il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, concernenti il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, com-
parto Ministeri, nonche¤ la relativa parte economica;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali,

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il parere del Dipartimento della funzione pubblica -
U.P.P.A. - Servizio programmazione delle assunzioni e reclutamento
n. 148/02 del 24 luglio 2002, relativo alla necessita' di assumere perso-
nale appartenente alle categorie protette anche prescindendo dalla
sussistenza delle vacanze di organico, nel caso in cui non risulti
coperta la percentuale d’obbligo, e senza la previa autorizzazione ai
sensi dell’art. 39, della legge n. 449 del 1997, e successive modifiche
ed integrazioni, oltre che alla inapplicabilita' alle categorie protette
del blocco delle assunzioni;

Vista la circolare del Dipartimento della funzione pubblica -
Ispettorato, n. 2/2003 del 14 novembre 2003, relativa all’obbligo delle
assunzioni degli appartenenti alla categoria delle vittime del terrori-
smo e della criminalita' organizzata e soggetti equiparati;

Vista la ministeriale n. 233 del 20 febbraio 2004 con la quale e'
stata attivata la procedura in questione;

Vista la nota n. 4302 del 5 agosto 2004 con la quale il provvedi-
torato alle opere pubbliche per l’Abruzzo ha concordato con l’ufficio
per il collocamento obbligatorio la procedura da istaurare per il
reclutamento di una unita' di personale ascrivibile alle categorie pro-
tette mediante apposita selezione riservata;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 luglio 2004,
n. 184, concernente la riorganizzazione del Ministero delle infrastrut-
ture e dei trasporti;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a selezione

EØ indetta una selezione riservata finalizzata al reclutamento di
una risorsa umana da ascrivere al profilo professionale di istruttore
informatico ex programmatore - area B - posizione economica B3
(ex sesta qualifica funzionale) in prova nei ruoli del personale del-
l’Amministrazione delle infrastrutture e trasporti.

La costituzione del relativo rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato avra' luogo mediante la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

Il vincitore della selezione riservata verra' assegnato presso i ser-
vizi integrati infrastrutture e trasporti - Lazio Abruzzo Sardegna -
Settore infrastrutture - Sede coordinata: L’Aquila.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Alla selezione riservata di cui all’art. 1, sono ammessi a parteci-
pare, a domanda, i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1) iscrizione, negli elenchi dei disabili che risultino disoccupati,
presso la competente provincia de L’Aquila;

2) diploma di perito in informatica ovvero altro diploma di
scuola secondaria di secondo grado ad indirizzo informatico o
elettronico;

3) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
7) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo

status di dipendente dello Stato;
8) di non essere stato destituito o dispensato dal servizio

presso una pubblica amministrazione o decaduto dall’impiego per i
motivi di cui alla lettera d) dell’art. 127, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

9) conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o francese.

Art. 3.
Presentazione della domanda - Termine, contenuti e modalita'

La domanda di ammissione alla selezione riservata, redatta
secondo l’allegato modello A in carta semplice, utilizzando una mac-
china per scrivere, computer ovvero utilizzando carattere stampatello
deve essere indirizzata e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, al Ministero delle infrastrutture e dei tra-
sporti - Direzione generale per il personale il bilancio ed i servizi gene-
rali - Ufficio concorsi - Via Nomentana, 2 - 00161 Roma, nel termine
perentorio di giorni trenta che decorre dalla data di pubblicazione del
presente provvedimento nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Fara' fede, relativamente all’osservanza del predetto termine, il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non verranno prese in considerazione le domande presentate
direttamente o avvalendosi di qualunque altro mezzo.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sot-
toscritta con firma autografa e presentata in originale, l’aspirante
dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' :

1) cognome e nome, luogo e data di nascita, la residenza e
l’indirizzo, con l’esatta indicazione del numero di codice di avvia-
mento postale, al quale si richiede che vengano trasmesse le eventuali
comunicazioni relative alla selezione, nonche¤ il recapito telefonico.

Il candidato e' tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia-
zione della residenza, dell’indirizzo e del recapito telefonico pena la
eventuale preclusione della comunicazione dei successivi atti inerenti
la selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
irreperibilita' del destinatario e di dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della
domanda, dei documenti e delle comunicazioni relative alla selezione;
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2) numero, e relativa anzianita' , di iscrizione, presso il compe-
tente servizio per il collocamento obbligatorio della provincia de L’A-
quila, negli elenchi dei disabili che risultino disoccupati;

3) il possesso del titolo di studio previsto dal precedente
art. 2, punto 2, del presente bando, con l’indicazione della data di
conseguimento e del soggetto che lo ha rilasciato;

4) il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

5) il comune dove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-

dimenti penali pendenti oppure indicare le eventuali condanne penali
riportate nonche¤ i procedimenti penali eventualmente pendenti, pre-
cisando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione
dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono giudiziale, e il
titolo del reato. La dichiarazione va comunque resa anche se negativa;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuale risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile, nonche¤ di non
essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata
in giudicato;

10) la specificazione, nella domanda di ammissione, ove sia
necessario per il regolare svolgimento della prova concorsuale, della
natura della minorazione fisica, psichica o sensoriale; il candidato in
tal caso dovra' corredare la relativa domanda con una certificazione
rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi
essenziali al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre i
mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla
prova, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e del-
l’art. 16, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale la selezione si riferisce;

12) la conoscenza parlata e scritta della lingua inglese o
francese.

Gli eventuali titoli di precedenza posseduti debbono essere
espressamente elencati nella domanda di ammissione alla selezione,
pena la non valutazione degli stessi.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita'
in atti e dichiarazioni mendaci si applicano, tra l’altro, le sanzioni
penali previste dalla normativa vigente.

Alla domanda il candidato dovra' allegare una copia del proprio
documento di riconoscimento in corso di validita' .

Art. 4.

Termine per il possesso dei requisiti

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione di cui al precedente art. 3.

Resta ferma la facolta' dell’Amministrazione di non tener conto,
senza procedere a formale esclusione, delle domande:

1) non sottoscritte con firma autografa ovvero prodotte non in
originale;

2) non accompagnate da copia del proprio documento di rico-
noscimento in corso di validita' ;

3) trasmesse con modalita' differenti dalla ßraccomandata con
avviso di ricevimentoý;

4) prive dell’indicazione del possesso dei requisiti previsti dal
precedente art. 2;

5) che non contengano tutte le dichiarazioni di cui al prece-
dente art. 3.

Art. 5.

Commissione esaminatrice - Prove

La commissione esaminatrice della selezione di cui al precedente
art. 1, verra' nominata con successivo decreto e composta nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia.

L’esame consiste in una prova attitudinale scritta ed un colloquio
interdisciplinare.

La prova scritta consiste nella soluzione, in un tempo predeter-
minato, di una serie di quesiti a risposte multiple miranti all’accer-
tamento del grado di professionalita' oggetto della selezione con
riferimento in particolare a:

1) dimensionamento di sistemi hardware;

2) organizzazione di data base;

3) sviluppo di procedure complesse con particolare riferimento
alle piu' diffuse metodologie di sviluppo dei progetti informatici;

4) dimensionamento e scelta di reti e di sistemi di comunica-
zione; scelta e valutazione di sistemi operativi; scelta e valutazione
di sistemi data base, di linguaggi di programmazione avanzati e di
sistemi di automazione d’ufficio;

5) risoluzioni di problematiche connesse con la gestione di un
sistema di elaborazione dati, di un sistema informativo territoriale;

6) organizzazione della documentazione di base del software
applicativo; legislazione urbanistica, edilizia e di tutela del territorio.

Con successivo provvedimento saranno indicati il luogo, il
giorno e l’orario in cui si svolgera' detta prova scritta.

La prova in questione avra' luogo in L’Aquila.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 20 maggio 2005 verra' data comunicazione del giorno, dell’orario
e della sede in cui avra' luogo detta prova.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati nell’avviso di cui sopra.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano riportato,
nella prova scritta, una votazione di almeno 21/30.

Il colloquio concorre alla valutazione della professionalita' del
candidato ed ha il fine di accertare la conoscenza delle problematiche
della pubblica amministrazione in genere e di quelle del Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti, in particolare esso vertera' , oltre a
quanto previsto nella prova scritta su:

1) organizzazione dei servizi dipendenti dal Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti;

2) nozioni di statistica;

3) conoscenza della lingua inglese o francese.

Il colloquio vertera' , altres|' , su un’applicazione pratica di utilizzo
di personal computer in ambiente Windows e sulla conoscenza di
Internet.

I candidati ammessi al colloquio saranno avvertiti almeno venti
giorni prima della data in cui dovranno sostenerlo.

Ai medesimi sa' ra' contemporaneamente comunicato il voto
riportato nella prova scritta.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva sara' data dalla somma del voto ripor-
tato nella prova scritta e dal voto ottenuto nel colloquio.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento del colloquio, sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta la commissione forma l’elenco dei can-
didati esaminati con l’indicazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco medesimo, sottoscritto dal presidente e dal segretario, e'
affisso nella sede ove si svolgera' il colloquio.

Per essere ammessi a sostenere tutte le prove d’esame i concor-
renti dovranno essere muniti di un valido documento di ricono-
scimento.
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Art. 6.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

Espletate le prove della selezione, la commissione formula la gra-
duatoria di merito secondo l’ordine decrescente della votazione com-
plessiva conseguita da ciascun candidato.

I candidati che abbiano superato le prove d’esame e che inten-
dano far valere i titoli di precedenza previsti, gia' indicati in
domanda, dovranno presentare o far pervenire a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti - Direzione generale per il personale il bilancio ed i servizi
generali - Ufficio concorsi - Via Nomentana, 2 - 00161 Roma, entro
il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dalla data di
effettuazione del colloquio, i documenti, ovvero dichiarazione sostitu-
tiva, ai sensi della normativa vigente, attestanti il possesso di detti
titoli, redatti nelle forme prescritte.

La graduatoria generale di merito sara' formata con l’osservanza
delle disposizioni previste dalla normativa vigente.

Tale graduatoria sara' pubblicata nel Bollettino ufficiale del
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e di tale pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per le eventuali impugnative.

Art. 7.

Presentazione dei documenti e contratto individuale di lavoro

La presentazione della documentazione di rito prescritta per
l’accesso al profilo in questione verra' richiesta nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia.

Il relativo rapporto di lavoro verra' instaurato con le modalita' di
cui all’art. 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto
il 16 maggio 1995, attraverso la sottoscrizione di apposito contratto
individuale di lavoro.

Nel contratto sono indicati:

a) la sede di servizio;

b) la tipologia del rapporto di lavoro: a tempo pieno ed inde-
terminato;

c) la data di inizio del rapporto di lavoro, data dalla quale
decorreranno gli effetti giuridici ed economici;

d) l’area di inquadramento professionale, le mansioni e il trat-
tamento economico;

e) la durata del periodo di prova.

Il contratto di assunzione e' immediatamente esecutivo, salva la
sopravvenienza di cause di inefficacia.

L’amministrazione si riserva, in ogni caso, la facolta' di non
costituire il relativo rapporto qualora sussistano cause di impossibi-
lita' temporanea del vincitore ad assumere servizio.

Art. 8.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando valgono in quanto
applicabili le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi.

Roma, 23 novembre 2004

Il direttore generale: Barbato

Allegato modello A

Schema di domanda di ammissione
alla selezione riservata

Al Ministero delle infrastrutture e
dei trasporti - Direzione gene-
rale per il personale il bilancio
ed i servizi generali - Ufficio
concorsi - Via Nomentana, 2 -
00161 Roma

Raccomandata a.r.

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
nato/a ................................................................................. il ..............
residente in ............................................................................................
via .................................................... n. .... c.a.p. ......... tel. ..............
chiede di essere ammesso/a alla selezione riservata pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 24 del 25 marzo 2005.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
nelle ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

1) e' in possesso del seguente titolo di studio ............................
conseguito presso ............................................... in data ...................;

2) risulta iscritto/a al n. ........................... nell’apposito elenco
dei disabili che risultino disoccupati previsto dall’art. 8 della legge
12 marzo 1999, n. 68, presso la provincia de L’Aquila - Servizio collo-
camento obbligatorio, con anzianita' dal ............................................;

5) di essere cittadino/a .............................................................;

6) di godere dei diritti civili e politici nello Stato ....................;

7) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (in caso contrario indicare le condanne e/o i
procedimenti pendenti);

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: ..........................................................................................;

9) di non aver prestato servizio presso la pubblica amministra-
zione (ovvero di aver prestato servizio presso .................................. );

10) di non essere stato destituito, dispensato, interdetto ovvero
di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) di richiedere il seguente ausilio per lo svolgimento della
prova selettiva, come da allegata certificazione medica prescritta dal-
l’art. 3, punto 10) del bando: ...............................................................;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
allo svolgimento delle mansioni cui la selezione si riferisce;

13) di essere a conoscenza della seguente lingua straniera, tra
quelle previste dal bando: ....................................................................;

14) di possedere il seguente titolo di precedenza: .....................

Il recapito al quale si richiede che vengano trasmesse le eventuali
comunicazioni completo di numero telefonico e' il seguente: ..............
................................................................................................................

Allega alla presente domanda copia fotostatica non autenticata
di un proprio documento di identita' in corso di validita' (specificarne
gli estremi).

Data, ..................................

Firma ................................

05E01212
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Selezione, riservata, per la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professio-
nale di funzionario tecnico ex ingegnere - area C - posizione
economica C1.

Per motivi tecnico-organizzativi non e' possibile procedere alla
pubblicazione sulla presente Gazzetta Ufficiale del diario della prova
selettiva, riservata, per la costituzione di un rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professionale di funziona-
rio tecnico ex ingegnere - area C - posizione economica C1, pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý
n. 74 del 17 settembre 2004.

Detto diario verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 24 maggio 2005.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05A01633

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento dei Vigili del fuoco

del soccorso pubblico e della difesa civile

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto per l’accesso al pro-
filo professionale di tecnico informatico, area funzionale C,
posizione economica C1 del settore dei servizi amministra-
tivi, tecnici ed informatici del Corpo nazionale dei Vigili del
fuoco.

Il diario delle prove scritte di cui all’art. 7 del bando del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di tecnico informatico, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 7 del 25 gennaio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 29 luglio 2005.

05E01499

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, a ventotto posti per l’accesso al
profilo professionale di direttore antincendi, area funzionale
C, posizione economica C2 del settore operativo del Corpo
nazionale dei Vigili del fuoco.

Il diario delle prove scritte di cui all’art. 7 del bando del con-
corso pubblico, per esami, a 28 posti di direttore antincendi, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
n. 103 del 28 dicembre 2004, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 22 aprile 2005.

05E01502

Rinvio della pubblicazione del diario della prova preselettiva
del concorso pubblico, per esami, a nove posti per l’accesso
al profilo professionale di assistente informatico, area fun-
zionale B, posizione economica B2 del settore dei servizi
amministrativi, tecnici ed informatici del Corpo nazionale
dei Vigili del fuoco.

Le prove scritte di cui all’art. 7 del bando del concorso pubblico,
per esami, a nove posti di assistente informatico, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del
14 dicembre 2004, saranno precedute, considerato l’elevato numero
di domande di partecipazione pervenute, da una prova preselettiva.

Il diario della suddetta prova sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 22 aprile 2005
e conterra' , tra l’altro, gli argomenti oggetto della prova medesima.

05E01503

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto per l’accesso al pro-
filo professionale di direttore informatico, area funzionale
C, posizione economica C2 del settore dei servizi ammini-
strativi, tecnici ed informatici del Corpo nazionale dei Vigili
del fuoco.

Il diario delle prove scritte di cui all’art. 7 del bando del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di direttore informatico, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
n. 7 del 25 gennaio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 29 luglio 2005.

05E01504

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico, per esami, a cinquantadue posti per l’ac-
cesso al profilo professionale di assistente amministrativo
contabile, area funzionale B, posizione economica B2 del
settore dei servizi amministrativi, tecnici ed informatici del
Corpo nazionale dei Vigili del fuoco.

Il diario delle prove d’esame di cui all’art. 7 del bando del con-
corso pubblico, per esami, a cinquantadue posti di assistente ammini-
strativo contabile, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 103 del 28 dicembre 2004, sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 29 luglio 2005.

05E01505

MINISTERO DELLA SALUTE

Rinvio della comunicazione del diario delle prove scritte della
sessione di esami di idoneita' per il conseguimento dell’auto-
rizzazione all’imbarco in qualita' di medico di bordo (ses-
sione anno 2004).

A causa di difficolta' di ordine amministrativo e organizzativo la
data, il luogo e l’orario di svolgimento delle prove scritte della ses-
sione di esami di idoneita' per il conseguimento dell’autorizzazione
all’imbarco in qualita' di medico di bordo saranno comunicati,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, direttamente al
domicilio indicato nella domanda di ammissione dai candidati.

05E01537

ö 54 ö



25-3-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 24

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso relativo all’integrazione dell’elenco dei candidati ricono-
sciuti idonei all’esame per il conseguimento della patente di
spedizioniere doganale.

L’elenco dei candidati riconosciuti idonei all’esame per il conse-
guimento della patente di spedizioniere, approvato con determina-
zione direttoriale prot. n. 5362 del 29 dicembre 2003, e' stato integrato
con le determinazioni direttoriali prott. n. 1132 e 3183, pubblicate
nel Bollettino Ufficiale dell’Agenzia delle dogane del 12 gennaio
2004 - anno 2004.

05E01671

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto inquinamento atmosferico

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per l’assun-
zione di una unita' di personale diplomato con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, presso la propria sede, di una unita' di personale diplomato
profilo collaboratore tecnico enti di ricerca, con contratto di lavoro
a tempo determinato. La domanda di partecipazione alla suddetta
selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’alle-
gato A del bando, art. 18, n. 004/2005, prot. n. 318/2005/CP e indi-
rizzata all’Istituto sull’inquinamento atmosferico, via Salaria
km 29,300 - 00016 Monterotondo Stazione (Roma), dovra' essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito:
www.urp.cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

05E01579

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per l’assun-
zione di due unita' di personale diplomato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo collaboratore di ammi-
nistrazione.

Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, presso la propria sede, di due unita' di personale diplomato
profilo collaboratore di amministrazione, con contratto di lavoro a
tempo determinato. La domanda di partecipazione alla suddetta sele-
zione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato
A del bando, art. 18, n. 003/2005, prot. n. 317/2005/CP e indirizzata
all’Istituto sull’inquinamento atmosferico, via Salaria km 29,300 -
00016 Monterotondo Stazione (Roma), dovra' essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

05E01580

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per l’assun-
zione di due unita' di personale diplomato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo collaboratore tecnico
enti di ricerca.

Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, presso la propria sede, di due unita' di personale diplomato
profilo collaboratore tecnico enti di ricerca, con contratto di lavoro
a tempo determinato. La domanda di partecipazione alla suddetta

selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’alle-
gato A del bando, art. 18, n. 002/2005, prot. n. 316/2005/CP e indi-
rizzata all’Istituto sull’inquinamento atmosferico, via Salaria
km 29,300 - 00016 Monterotondo Stazione (Roma), dovra' essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

05E01581

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Istituto di biologia e patologia molecolari

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che l’Istituto di biologia e patologia molecolari del
CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso l’IBPM - Sezione genetica.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.013 BS. 1 e indirizzata all’Istituto di biologia e patologia mole-
colari - CNR c/o Dipartimento di scienze biochimiche ßA. Rossi
Fanelliý Universita' ßLa Sapienzaý P.le A. Moro, 5 - 00185 Roma,
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto ed e' altres|' dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it__link formazione

05E01539

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA

DEL LAVORO

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
III livello professionale con profilo di tecnologo, con laurea
in ingegneria informatica, da assegnare presso i dipartimenti
dell’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro.

Per motivi tecnico-organizzativi non e' possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
ad un posto di III livello professionale con profilo di tecnologo con
laurea in ingegneria informatica indetto con d.d. del 20 dicembre
2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del 19 febbraio 2002, n. 14, i cui termini di presentazione
della domanda sono stati riaperti con pubblicazione del d.d. 2 aprile
2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 30 aprile 2002 n. 34.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 29 aprile 2005.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E01615
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Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
III livello professionale con profilo di ricercatore, con laurea
in statistica, da assegnare presso i dipartimenti dell’Istituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro.

Per motivi tecnico-organizzativi non e' possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
ad un posto di III livello professionale con profilo di ricercatore con
laurea in statistica indetto con d.d. del 20 dicembre 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
19 febbraio 2002 n. 14, i cui termini di presentazione della domanda
sono stati riaperti con pubblicazione del d.d. 2 aprile 2002 nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 30 aprile
2002, n. 34 . Il diario delle prove scritte di esame del suddetto con-
corso sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 29 aprile 2005.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 29 aprile 2005.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E01616

ENTE NAZIONALE ITALIANO
PER IL TURISMO

Rinvio del diario del concorso pubblico, per esami, per l’assun-
zione di quindici unita' in possesso di diploma ed esperienza
professionale.

La data relativa alla prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per l’assunzione di quindici unita' in possesso di diploma ed
esperienza professionale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 16 del 26 febbraio 2002, (i cui termini per la presenta-
zione delle domande sono scaduti il 12 aprile 2002) sara' pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 77 di marted|' 27 settembre 2005.

Per eventuali comunicazioni rivolgersi: Ufficio personale ENIT -
tel. 06/49711 - fax 06/4971393.

05E01341

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il settore scienti-
fico-disciplinare GEO/05 - Seconda tornata 2004.

Si comunica che e' pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita' ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/Home/Valutazioni) il decreto rettorale n. 2677 dell’11 marzo
2005 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali di questa
Universita' e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01535

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di diritto
internazionale e dell’Unione europea.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento
di diritto internazionale e dell’Unione europea dell’Universita' degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 6 del giorno
21 gennaio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
giorno 20 maggio 2005.

05E01508

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed eleborazione dati, presso il
dipartimento di farmaco-biologico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed eleborazione dati,
presso il dipartimento di farmaco-biologico dell’Universita' degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 6 del giorno
21 gennaio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
giorno 20 maggio 2005.

05E01507

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed eleborazione dati, presso il dipar-
timento di sanita' , patologia, farmaco-tossicologia e benes-
sere degli animali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed eleborazione dati,
presso il dipartimento di sanita' , patologia, farmaco-tossicologia e
benessere degli animali dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 6 del giorno 21 gennaio 2005, sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 20 maggio 2005.

05E01506
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UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Esclusione di un candidato dalla valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -
Statistica, presso la facolta' di economia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 5 maggio 1989, n. 168;

Visto l’art. 1, comma 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 che tra-
sferisce alle universita' le competenze ad espletare le procedure per la
copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordi-
nari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di tale
personale;

Visto il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, concernente la
rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli insegnamenti
universitari;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la nomina in ruolo di profes-
sori e ricercatori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con cui e' stato emanato il regolamento sulle modalita' di esple-
tamento delle predette procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 742, reg. XX, del 29 maggio 2002
con il quale e' stato emanato, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della legge
3 luglio 1998 n. 210, il nuovo testo del ßRegolamento sulle modalita'
di espletamento delle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori nonche¤ per i trasferimenti e per la
mobilita' internaý;

Visto il decreto rettorale n. 1512, reg. XXII, del 4 ottobre 2004,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 81 del 12 ottobre 2004, con cui e' stata bandita una proce-
dura di valutazione comparativa per un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-
S/01 - Statistica, presso la facolta' di economia;

Vista la comunicazione del M.I.U.R., prot. n. 707 del 17 febbraio
2005, con la quale si segnala che il candidato prof. Carlo Grillenzoni
ha superato il limite numerico complessivo di 5 domande nell’arco
temporale dell’anno solare e pertanto, secondo quanto previsto dal-
l’art. 2, comma 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000, il candidato deve essere escluso dalle procedure succes-
sive alla quinta;

Decreta:

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 10 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 117/2000, il candidato prof. Carlo Gril-
lenzoni e' escluso dalla valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore universitario di ruolo di prima fascia del settore
scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso la facolta' di
economia di questa universita' .

Il presente decreto rettorale sara' inoltrato al Ministero della giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Brescia, 8 marzo 2005

Il rettore: Preti

05E01590

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-
zione architettonica e urbana, presso facolta' di architettura,
sede di Siracusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di architettura (via Maestranze n. 99 -
Siracusa) ed allocazione sul sito Internet dell’Universita' (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 16/05/Valcomp del
22 febbraio 2005, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 -
Composizione architettonica e urbana, presso facolta' di architettura,
sede di Siracusa e sono stati altres|' , dichiarati i relativi idonei.

05E01512

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici,
presso la facolta' di ingegneria.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 17/05/Valcomp del 28 febbraio 2005, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici, presso questa facolta'
di ingegneria, bandita con decreto rettorale 57/04/Valcomp del 2
luglio 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004.

05E01513

UNIVERSITAØ ßG. D’ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia
generale - profilo A - facolta' di scienze sociali e dichiara-
zione dei candidati idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del palazzo centrale dell’ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed allo-
cazione sul sito internet dell’Universita' http://www.uffdoc.inich.it il
decreto rettorale n. 598 dell’11 marzo 2005 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale - profilo A - presso la
facolta' di scienze sociali e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi can-
didati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01542
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UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Rinvio della pubblicazione del diario del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
tre posti di autista.

Il diario della prova pratico-attitudinale del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre
posti di autista, previsto dall’art. 7 del relativo bando (avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 92 del 19 novembre
2004), sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 17 maggio 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E01560

Rinvio della pubblicazione del diario del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
dieci posti di categoria C dell’area amministrativa.

Il diario della eventuale preselezione ovvero della prova pratica
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di dieci posti di categoria C dell’area amministrativa,
previsto dall’art. 7 del relativo bando (il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 101 del 21 dicembre
2004), sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 17 maggio 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E01559

Rinvio della pubblicazione del diario dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
posti per diverse categorie dell’area biblioteche.

Il diario, previsto dall’art. 7 dei relativi bandi, delle eventuali
preselezioni ovvero delle prove scritte dei concorsi pubblici, per titoli
ed esami (il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 98 del 10 dicembre 2004), per la copertura a
tempo indeterminato dei sotto indicati posti dell’area biblioteche,
sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
17 maggio 2005.

nove posti di categoria C;
quattro posti di categoria D;
un posto di categoria EP.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E01558

UNIVERSITAØ DI LECCE

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove di esame del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, presso il dipartimento di scienze storiche,
filosofiche e geografiche.

Il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami ad
un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo indeterminato, presso il dipartimento di scienze
storiche, filosofiche e geografiche, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 87 del 5 novembre 2002, rettificato in concorso pubblico, per titoli
ed esami, con d.d. n. 30 del 28 novembre 2002, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 96 del 6 dicembre 2002, sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý - del giorno 26 aprile 2005.

05E01587

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un assegno
di ricerca, presso la facolta' di scienze, settore scientifico-
disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria, della durata
di mesi sei.

Con decreto rettorale n. 499 del 10 marzo 2005 e' stata indetta
presso l’Ateneo una selezione pubblica per il conferimento di un asse-
gno di ricerca, ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge n. 449/1997,
presso la facolta' di scienze, settore scientifico-disciplinare AGR/16 -
Microbiologia agraria, della durata di mesi 6.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce ßConcorsi - assegni di ricercaý.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all’Universita' politecnica delle
Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra' il ventesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

05E01589

LIBERA UNIVERSITAØ DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO - IULM

Vacanza di un posto di professore di prima fascia da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta' di scienze della
comunicazione e dello spettacolo, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/06 - Economia applicata.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio
1998, n. 210, ed in applicazione del relativo regolamento applicativo
emanato con decreto del rettore 10789 in data 26 maggio 1999 e suc-
cessive modificazioni, viste le deliberazioni assunte dalla facolta' di
scienze della comunicazione e dello spettacolo in data 8 marzo 2005,
dal senato accademico in data 9 marzo 2005 e dal consiglio di ammi-
nistrazione in data 10 marzo 2005 si comunica che presso tale facolta'
si e' reso vacante il seguente posto di professore di prima fascia per il
settore scientifico disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la
facolta' interessata intende provvedere mediante trasferimento:

Libera Universita' di Lingue e Comunicazione IULM, facolta'
di Scienze della comunicazione e dello spettacolo, 1 posto, professore
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Econo-
mia applicata.

Il profilo richiesto e' quello di un professore di comprovata espe-
rienza didattica ed elevata qualificazione scientifica con particolare
riguardo all’economia dell’impresa e alla politica industriale.

L’impegno didattico e' riferito in particolare all’economia del-
l’impresa e del settore turistico e dei servizi e alla politica di regola-
mentazione e di sostegno all’innovazione tecnologica.

Gli aspiranti al trasferimento, professori universitari di prima
fascia inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto dell’av-
viso presso altro Ateneo, potranno presentare domanda solamente
se in servizio presso altra sede universitaria per almeno tre anni acca-
demici al momento della presentazione della domanda (che puo'
essere prodotta anche nel corso del terzo anno, anche se in aspetta-
tiva ai sensi degli articoli 12 e 13 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980 n. 382).
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La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa alla copertura del posto anzidetto, redatta in carta
libera, dovra' essere indirizzata al preside della facolta' , e inviata al
seguente indirizzo:

Libera Universita' di Lingue e Comunicazione IULM, ufficio
affari generali - valutazioni comparative, via Carlo Bo n. 1 - 20143
Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda, nella quale dovra' essere espressamente dichiarato
di essere in regola con l’obbligo relativo al triennio di permanenza
presso l’ateneo di provenienza, devono essere allegati:

curriculum dell’attivita' didattica e scientifica;

elenco dei titoli posseduti alla data del trasferimento che il
candidato ritiene utili ai fini della valutazione;

copia delle pubblicazioni scientifiche alla data del trasferi-
mento che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione;

ogni altro titolo che il candidato ritenga utile ai fini della valu-
tazione della candidatura, unito all’elenco di tali titoli.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione. Per quanto concerne le pubblicazioni, per i lavori
stampati in Italia devono essere assolti gli obblighi previsti dall’art. 1
decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660, che consi-
stono nella consegna da parte dello stampatore di quattro esemplari
di ogni suo stampato o pubblicazione alla prefettura della provincia
nella quale ha sede l’officina grafica e di un esemplare alla procura
della Repubblica. L’assolvimento di tali obblighi va certificato con
idonea documentazione da unire ai lavori stessi, che attesti l’avvenuto
deposito oppure con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' .
Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita' di
osservare le formalita' previste per i lavori a stampa. Gli articoli
scientifici, (estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini
della valutazione, qualora siano presentati in semplice fotocopia, pur-
che¤ rechino le indicazioni relative all’autore, titolo dell’opera, luogo
di pubblicazione e numero dell’opera da cui sono ricavati e siano
accompagnati da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia della pubblica-
zione e' conforme all’originale.

I lavori redatti in collaborazione possono essere considerati
come titoli utili, solo ove sia possibile scindere ed individuare l’ap-
porto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a favore del
candidato, per la parte che lo riguarda. Le pubblicazioni debbono
essere prodotte nella lingua di origine e tradotte in una delle seguenti
lingue: italiano, inglese, francese, tedesco, spagnolo, nel caso in cui
l’originale non sia in una delle lingue citate. I testi tradotti possono
essere presentati in copie dattioscritte insieme con il testo stampato
nella lingua originale.

Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti
spediti, come da timbro postale, a questo Ateneo dopo il termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione alle valu-
tazioni comparative. Non e' inoltre consentito il riferimento a docu-
menti e pubblicazioni gia' presentati all’Universita' .

La nomina in ruolo e' disposta con decreto del rettore e decorre
di norma dal primo novembre successivo alla data di deliberazione
della facolta' , ovvero da una data anteriore in caso di motivata richie-
sta della facolta' , previo nulla osta dell’universita' di provenienza.

Il regolamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferi-
mento e il presente avviso sono disponibili on line (http://www.iulm.it).
Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio affari generali
- dott.ssa Doriana Angela Sala - email affari.generali@iu1m.it tel. 02/
891412321).

05E01566

Vacanza di un posto di professore di prima fascia da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta' di lingue, lettera-
ture e culture moderne, settore scientifico-disciplinare
M-PS1/01 - Psicologia generale.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio
1998, n. 210, ed in applicazione del relativo regolamento applicativo
emanato con decreto del rettore 10789 in data 26 maggio 1999 e suc-
cessive modificazioni, viste le deliberazioni assunte dalla facolta' di
lingue, letterature e culture moderne in data 8 marzo 2005, dal senato
accademico in data 9 marzo 2005 e dal consiglio di amministrazione
in data 10 marzo 2005 si comunica che presso tale facolta' si e' reso
vacante il seguente posto di professore di prima fascia per il settore
scientifico disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la facolta'
interessata intende provvedere mediante trasferimento:

Libera Universita' di Lingue e Comunicazione IULM, facolta'
di lingue, letterature e culture moderne, un posto di professore di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia
generale.

Il candidato dovra' possedere un curriculum che documenti com-
petenza sperimentale nel campo della psicologia dell’apprendimento,
della memoria e del comportamento linguistico accompagnata da
approfondimenti e riflessioni di carattere storico-epistemiologico
sulle possibili frontiere della psicologia.

Il candidato dovra' avere una significativa e comprovata espe-
rienza sulla psicologia generale, con particolare riferimento ai pro-
cessi di apprendimento, di memoria, motivazione e linguistici e con
esperienza didattica nei settori dei beni culturali.

Gli aspiranti al trasferimento, professori universitari di prima
fascia inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto dell’av-
viso presso altro ateneo, potranno presentare domanda solamente se
in servizio presso altra sede universitaria per almeno tre anni accade-
mici al momento della presentazione della domanda (che puo' essere
prodotta anche nel corso del terzo anno, anche se in aspettativa ai
sensi degli articoli 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980 n. 382).

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa alla copertura del posto anzidetto, redatta in carta
libera, dovra' essere indirizzata al Preside della Facolta' , e inviata al
seguente indirizzo:

Libera Universita' di Lingue e Comunicazione IULM - Ufficio
Affari Generali - Valutazioni Comparative, via Carlo Bo n. 1 - 20143
Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda, nella quale dovra' essere espressamente dichiarato
di essere in regola con l’obbligo relativo al triennio di permanenza
presso l’ateneo di provenienza, devono essere allegati:

curriculum dell’attivita' didattica e scientifica;

elenco dei titoli posseduti alla data del trasferimento che il
candidato ritiene utili ai fini della valutazione;

copia delle pubblicazioni scientifiche alla data del trasferi-
mento che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione;

ogni altro titolo che il candidato ritenga utile ai fini della valu-
tazione della candidatura, unito all’elenco di tali titoli.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione. Per quanto concerne le pubblicazioni, per i lavori
stampati in Italia devono essere assolti gli obblighi previsti dall’art. 1
decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660, che consi-
stono nella consegna da parte dello stampatore di quattro esemplari
di ogni suo stampato o pubblicazione alla prefettura della provincia
nella quale ha sede l’officina grafica e di un esemplare alla Procura
della Repubblica. L’assolvimento di tali obblighi va certificato con
idonea documentazione da unire ai lavori stessi, che attesti l’avvenuto
deposito oppure con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' .
Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita' di
osservare le formalita' previste per i lavori a stampa. Gli articoli
scientifici, (estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini
della valutazione, qualora siano presentati in semplice fotocopia, pur-
che¤ rechino le indicazioni relative all’autore, titolo dell’opera, luogo
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di pubblicazione e numero dell’opera da cui sono ricavati e siano
accompagnati da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia della pubblica-
zione e' conforme all’originale.

I lavori redatti in collaborazione possono essere considerati
come titoli utili, solo ove sia possibile scindere ed individuare l’ap-
porto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a favore del
candidato, per la parte che lo riguarda. Le pubblicazioni debbono
essere prodotte nella lingua di origine e tradotte in una delle seguenti
lingue: italiano, inglese, francese, tedesco, spagnolo, nel caso in cui
l’originale non sia in una delle lingue citate. I testi tradotti possono
essere presentati in copie dattioscritte insieme con il testo stampato
nella lingua originale.

Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti
spediti, come da timbro postale, a questo Ateneo dopo il termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione alle valu-
tazioni comparative. Non e' inoltre consentito il riferimento a docu-
menti e pubblicazioni gia' presentati all’Universita' .

La nomina in ruolo e' disposta con decreto del rettore e decorre
di norma dal primo novembre successivo alla data di deliberazione
della facolta' , ovvero da una data anteriore in caso di motivata richie-
sta della facolta' , previo nulla osta dell’universita' di provenienza.

Il regolamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferi-
mento e il presente avviso sono disponibili on line (http://www.iul-
m.it). Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio affari
generali - dott.ssa Doriana Angela Sala - email affari.generali@iu1m.it
tel. 02/891412321).

05E01567

Vacanza di un posto di professore di seconda fascia da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta' di lingue, lettera-
ture e culture moderne, settore scientifico-disciplinare
L-ART/02 - Storia dell’arte moderna.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio
1998, n. 210, ed in applicazione del relativo regolamento applicativo
emanato con decreto del rettore 10789 in data 26 maggio 1999 e suc-
cessive modificazioni, viste le deliberazioni assunte dalla facolta' di
lingue, letterature e culture moderne in data 8 marzo 2005, dal senato
accademico in data 9 marzo 2005 e dal consiglio di amministrazione
in data 10 marzo 2005 si comunica che presso tale facolta' si e' reso
vacante il seguente posto di professore di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la facolta'
interessata intende provvedere mediante trasferimento:

Libera Universita' di Lingue e Comunicazione IULM, facolta'
di lingue, letterature e culture moderne - un posto, professore di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia del-
l’arte moderna.

Il candidato dovra' possedere un curriculum che documenti com-
petenza in relazione agli aspetti dell’iconografia, delle arti scultoree
e pittoriche italiane, della storia della critica d’arte, nei suoi risvolti
culturali, religiosi, economici e politici, con particolare attenzione
alle realta' italiane e regionali e in special modo alle aree di continuita'
dell’influenza classica nonche¤ agli aspetti legati agli interventi di sal-
vaguardia del patrimonio artistico, della valorizzazione paesistica e
museale.

Il candidato dovra' possedere una significativa e comprovata
esperienza nel campo della Storia dell’arte e della critica d’arte e delle
sue metodologie con particolare riferimento alle necessita' didattiche
del corso di laurea in comunicazione e gestione nei mercati dell’arte
e della cultura.

Gli aspiranti al trasferimento, professori universitari di seconda
fascia inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto dell’av-
viso presso altro ateneo, potranno presentare domanda solamente se
in servizio presso altra sede universitaria per almeno tre anni accade-
mici al momento della presentazione della domanda (che puo' essere
prodotta anche nel corso del terzo anno, anche se in aspettativa ai
sensi degli articoli 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980 n. 382).

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa alla copertura del posto anzidetto, redatta in carta
libera, dovra' essere indirizzata al preside della facolta' , e inviata al
seguente indirizzo:

Libera Universita' di Lingue e Comunicazione IULM, Ufficio
Affari Generali - Valutazioni Comparative, via Carlo Bo n. 1 - 20143
Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda, nella quale dovra' essere espressamente dichiarato
di essere in regola con l’obbligo relativo al triennio di permanenza
presso l’ateneo di provenienza, devono essere allegati:

curriculum dell’attivita' didattica e scientifica;

elenco dei titoli posseduti alla data del trasferimento che il
candidato ritiene utili ai fini della valutazione;

copia delle pubblicazioni scientifiche alla data del trasferi-
mento che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione;

ogni altro titolo che il candidato ritenga utile ai fini della valu-
tazione della candidatura, unito all’elenco di tali titoli.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione. Per quanto concerne le pubblicazioni, per i lavori
stampati in Italia devono essere assolti gli obblighi previsti dall’art. 1
decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660, che consi-
stono nella consegna da parte dello stampatore di quattro esemplari
di ogni suo stampato o pubblicazione alla prefettura della provincia
nella quale ha sede l’officina grafica e di un esemplare alla Procura
della Repubblica. L’assolvimento di tali obblighi va certificato con
idonea documentazione da unire ai lavori stessi, che attesti l’avvenuto
deposito oppure con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' .
Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita' di
osservare le formalita' previste per i lavori a stampa. Gli articoli
scientifici, (estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fmi
della valutazione, qualora siano presentati in semplice fotocopia, pur-
che¤ rechino le indicazioni relative all’autore, titolo dell’opera, luogo
di pubblicazione e numero dell’opera da cui sono ricavati e siano
accompagnati da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia della pubblica-
zione e' conforme all’originale.

I lavori redatti in collaborazione possono essere considerati
come titoli utili, solo ove sia possibile scindere ed individuare l’ap-
porto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a favore del
candidato, per la parte che lo riguarda. Le pubblicazioni debbono
essere prodotte nella lingua di origine e tradotte in una delle seguenti
lingue: italiano, inglese, francese, tedesco, spagnolo, nel caso in cui
l’originale non sia in una delle lingue citate. I testi tradotti possono
essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato
nella lingua originale.

Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti
spediti, come da timbro postale, a questo Ateneo dopo il termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione alle valu-
tazioni comparative. Non e' inoltre consentito il riferimento a docu-
menti e pubblicazioni gia' presentati all’Universita' .

La nomina in ruolo e' disposta con decreto del rettore e decorre
di norma dal primo novembre successivo alla data di deliberazione
della facolta' , ovvero da una data anteriore in caso di motivata richie-
sta della facolta' , previo nulla osta dell’universita' di provenienza.

Il regolamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferi-
mento e il presente avviso sono disponibili on line (http://www.iulm.it).
Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio affari generali
- dott.ssa Doriana Angela Sala - email affari.generali@iulm. it
tel. 02/891412321).

05E01568
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UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Nomina del componente designato della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia, presso
la facolta' di scienze della formazione - II sessione 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Visto il decreto rettorale n. 2999 del 26 marzo 2004, di cui e'
stato dato annuncio nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28
del 9 aprile 2004, con il quale e' stata indetta, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia, presso la facolta' di
scienze della formazione di questo Ateneo;

Visti il decreto rettorale n. 3139 del 22 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 27 agosto 2004,
con il quale e' stata costituita la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa in parola;

Visto il decreto rettorale n. 3270 del 14 dicembre 2004 con il
quale sono state accolte le dimissioni del prof. Giacomo Corna Pelle-
grini Spandre, ordinario presso la facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' degli studi di Milano, ha presentato le proprie dimis-
sioni da componente designato della commissione giudicatrice;

Vista la delibera del 16 dicembre 2004 con cui la facolta' di
scienze della formazione ha designato quale componente della com-
missione giudicatrice il prof. Guglielmo Scaramellini, ordinario per
il settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia, presso la
facolta' di scienze della formazione di questo Ateneo;

Decreta:

Il prof. Guglielmo Scaramellini, ordinario presso la facolta' di
lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Milano, e' nominato
componente designato della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia, presso la facolta'
di scienze della formazione di questo Ateneo.

Milano, 4 marzo 2005

Il rettore: Fontanesi

05E01570

UNIVERSITAØ COMMERCIALE
ßLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Bando relativo alle procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quattro posti di professore universitario di ruolo
di seconda fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' commerciale ßLuigi Boc-
coniý di Milano ha bandito, con decreto rettorlae n. 166 del 17 marzo
2005, le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
quattro posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
(fascia degli associati) presso la facolta' di economia, come sotto indi-
cato:

un posto settore scientifico-disciaplinare SECS-P/01 - Econo-
mia politica - Profilo ßAý;

un settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-
tica - Profilo ßBý;

un posto settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Econo-
mia politica - Profilo ßCý;

un posto settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Econo-
mia e gestione delle imprese.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell’Universita' commerciale ßLuigi
Bocconiý entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' commerciale ßLuigi Boc-
coniý ed e' disponibile:

a) per via telematica (http://www.unibocconi.it);
b) presso il servizio personale docente - Universita' commer-

ciale ßLuigi Bocconiý di Milano - Pizzza Sraffa n. 11.

05E01632

Bando relativo alla procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' commerciale ßLuigi Boc-
coniý di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 165 del 17 marzo
2005, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia (fascia
degli ordinari) presso la Facolta' di economia, come sotto indicato:
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere presentate direttamente al rettore dell’Universita' commerciale
ßLuigi Bocconiý entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' commerciale ßLuigi Boc-
coniý ed e' disponibile:

a) per via telematica (http://www.unibocconi.it);
b) presso il servizio personale docente - Universita' commer-

ciale ßLuigi Bocconiý di Milano - Piazza Sraffa n. 11.

05E01631

UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Ricostituzione della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo,
presso la facolta' di giurisprudenza.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale e' stata trasferita

alle universita' la competenza ad espletare le procedure per la coper-
tura dei posti vacanti e la nomina in ruolo dei professori e ricercatori;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256 ßConversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitariý;
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Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante ßDisposizioni in
materia di universita' e di ricerca scientifica e tecnologicaý, in partico-
lare l’art. 6;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 ßRegolamento recante modifiche al regolamento 19 ottobre
1998, n. 390, concernente modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, in partico-
lare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 1211 del 28 luglio 2000 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento di Ateneo per il reclutamento di per-
sonale docente e ricercatoreý;

Visto il decreto rettorale n. 1019 del 25 giugno 2004 pubbliciz-
zato per via telematica, con il quale l’universita' degli studi del Molise
ha indetto la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia di
seguito indicato:

facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/10 - Diritto amministrativo, un posto;

Visto l’avviso della suddetta procedura pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsiý -
n. 53 del 6 luglio 2004;

Vista la delibera di designazione effettuata, ai sensi dell’art. 3,
comma 3, del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, dal consiglio della facolta' che ha richiesto il bando;

Visto il decreto rettorale n. 1695 del 2 novembre 2004 con cui e'
stata nominata la commissione giudicatrice della procedura in pre-
messa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 96 del 3 dicembre 2004;

Vista la nota, assunta al prot. n. 2845 del 14 febbraio 2005, pre-
sentata il 4 febbraio 2005, con cui il prof. Giovanni Leone, docente
presso l’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli, dichiara di
rassegnare, per motivi personali, le dimissioni dalla carica di membro
interno della commissione giudicatrice della procedura in premessa;

Visto il decreto rettorale n. 309 del 23 febbraio 2005 con cui
sono state accolte le dimissioni del componente interno della com-
missione giudicatrice prof. Giovanni Leone;

Tenuto conto della delibera del 23 febbraio 2005 del consiglio di
facolta' di giurisprudenza, in seduta ristretta, che propone, in sostitu-
zione del docente dimissionario, la designazione del prof. Ferdinando
Pinto, ordinario di diritto amministrativo presso la facolta' di giuri-
sprudenza dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;

Vista la nota del prof. Ferdinando Pinto con cui il docente
comunica la disponibilita' alla nomina;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000 e' ricostituita la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia settore scientifico-disciplinare
IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facolta' di giurisprudenza.

Componente designato: prof. Ferdinando Pinto, ordinario presso
la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli studi ßFederico IIý
di Napoli.

Componenti eletti:

prof.ssa Maria Immordino, ordinario presso la facolta' di giu-
risprudenza dell’Universita' degli studi di Palermo;

prof. Giuseppe Stancanelli, ordinario presso la facolta' di giu-
risprudenza dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý;

prof. Rosario Ferrara, ordinario presso la facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Torino;

prof. Filippo Lubrano, ordinario presso la facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' LUISS ßG. Carliý di Roma.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000 le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello
stato giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di
nomina della commissione non incidono sulla qualita' di componente
della commissione giudicatrice.

Art. 3.

Le eventuali istanze di ricusazione del componente interno della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere pre-
sentate al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del presente decreto di nomina della commissione. Decorso tale ter-
mine, e comunque dopo l’insediamento della commissione, non sono
ammesse istanze di ricusazione del commissario.

Art. 4.

La partecipazione ai lavori della commissione costituisce esple-
tamento dei compiti istituzionali cui il docente e' tenuto per dovere
d’ufficio.

Art. 5.

EØ facolta' dei candidati inviare copia delle pubblicazioni, gia' tra-
smesse all’Universita' degli studi del Molise, al nuovo componente
interno della commissione giudicatrice entro trenta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto di nomina.
Alle pubblicazioni i candidati dovranno allegare un elenco identico
a quello gia' trasmesso all’Universita' degli studi del Molise.

Campobasso, 14 marzo 2005

Il rettore: Cannata

05E01630

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di economia, per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - facolta' di economia - per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 bandita con decreto rettorale del 6 aprile
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29
del 13 aprile 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 18 aprile 2005 alle ore 15, prima prova;

il 19 aprile 2005 alle ore 10, seconda prova.

I candidati sono convocati presso i locali della facolta' di econo-
mia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý - Via Colum-
bia, 2 - 00133 Roma.

05E01584
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Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore associato, presso
la facolta' di lettere e filosofia, per il settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/10.

La prova didattica della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato presso l’Universita' degli studi
di Roma ßTor Vergataý - Facolta' di lettere e filosofia, per il settore
scientifico disciplinare L-FIL-LET/10 bandita con decreto rettorale
del 5 luglio 2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 55 del 13 luglio 2004, si svolgera' secondo il seguente calenda-
rio:

il 4 maggio 2005 con inizio alle ore 10 per l’assegnazione del-
l’argomento oggetto della prova didattica e discussione delle pubbli-
cazioni scientifiche presentate;

il 5 maggio 2005 con inizio alle ore 10 per sostenere la prova
stessa.

I candidati sono convocati presso la sala riunioni del diparti-
mento di studi filologici, linguistici e letterari della facolta' di lettere
e filosofia, edificio B - II piano, dell’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý, via Columbia, 1 - 00133 Roma.

05E01583

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/07.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - Facolta' di giurisprudenza, per il settore scien-
tifico disciplinare IUS/07 bandita con decreto rettorale del 28 giugno
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53
del 6 luglio 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 18 aprile 2005 alle ore 9,30 prima prova;

il 18 aprile 2005 alle ore 14,30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso il dipartimento di diritto e pro-
cedura civile della facolta' di giurisprudenza, stanza n. 408, IV piano,
edificio Romanina dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý,
via B. Alimena, 5 - 00173 Roma.

05E01582

Modifica della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa riservata ad un posto di ricercatore,
presso la facolta' di medicina e chirurgia, per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/18.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita' di espletanento delle procedure per il

reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale n. 0806 del 24 dicembre 2003, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 3 del 13 gennaio 2004, con il quale e' stata bandita la procedura di
valutazione comparativa riservata a un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/18 presso la facolta' di medicina e
chirurgia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 2773 del 1� ottobre 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del 2 novembre 2004 con il quale e' stata
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
in questione;

Visto il decreto rettorale n. 498 del 17 febbraio 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 20 febbraio 2005 con il quale e' stata
modificata la commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva in questione;

Visto l’art. 1 del decreto rettorale n. 498 del 17 febbraio 2005
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 dell’11 marzo 2005 nel quale
per mero errore materiale e' stato indicato come componente la com-
missione il ßprof. Bellia Marco, associato per il settore scientifico-
disciplinare INF/01 presso l’Universita' degli studi di Pisaý anziche¤ il
ßprof. Bertolotti Andrea, associato per il settore scientifico-discipli-
nare MED/18 presso l’Universita' degli studi di Roma ‘‘La
Sapienza’’ý come indicato nel citato decreto rettorale n. 2773 del
1� ottobre 2004;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 1 del decreto rettorale n. 498 del 17 febbraio 2005 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 dell’11 marzo 2005, di cui in pre-
messa, e' rettificato come segue:

ßProf. Bertolotti Andrea, associato per il settore scientifico-
disciplinare MED/18 presso l’Universita' degli studi di Roma ‘‘La
Sapienza’’ý anziche¤ ßprof. Bellia Marco, associato per il settore scien-
tifico-disciplinare INF/01 presso l’Universita' degli studi di Pisaý.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

05E01585

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/09, presso la facolta' di giu-
risprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 28 giugno 2004 (rif. 0844), il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 53 del 6 luglio 2004, con il quale e' stata bandita la procedura di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/09 presso la facolta' di giurisprudenza di que-
sto Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di giurisprudenza con
la quale il prof. Grossi Pierfrancesco, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/09 presso la facolta' di giurisprudenza di questo
Ateneo, e' stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 2 agosto 2004, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla III tornata
elettorale 2004;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/09, presso la facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale del 28 giugno 2004 (rif. n. 0844), il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 53 del 6 luglio 2004, e' cos|' costituita:

prof. Grossi Pierfrancesco, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/09 presso la facolta' di giurisprudenza di questo Ate-
neo;

prof. Palma Brunello, associato per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/09 presso l’Universita' degli studi di Urbino;

dott. Monego Davide, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare IUS/09 presso l’Universita' degli studi di Trieste.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il rettore

05E01586

UNIVERSITAØ DI ROMA TRE

Conferma del diario della prova preselettiva del concorso pub-
blico, per esami, a cinque posti a tempo indeterminato di
categoria C, posizione economica 1, area delle biblioteche,
per le esigenze del sistema bibliotecario di Ateneo.

Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso relativo al concorso
pubblico, per esami, a cinque posti a tempo indeterminato di catego-
ria C, posizione economica 1, area delle biblioteche per le esigenze
del sistema bibliotecario di Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 63 del 10 agosto
2004, e tenuto conto dell’elevato numero delle domande pervenute, e'
data conferma che le prove preselettive si terranno nei giorni 18 e 19
aprile 2005 con inizio alle ore 10, presso la facolta' di giurisprudenza, sita
in via Ostiense 159/161 - 00154 Roma, secondo le seguenti modalita' :

18 aprile 2005, da Abate Eliana a Landi Laura;

19 aprile 2005, da Landolfi Anna a Zullo Chiaramaria.

Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che si classifiche-
ranno entro la 100� posizione compresa, inclusi gli ex equo.

La comunicazione dei candidati ammessi a sostenere le prove
scritte sara' data ai singoli candidati che avranno superato la prova
preselettiva mediante raccomandata A.R. e/o telegramma.

05E01565

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, III sessione 2004, per
l’area 06 scienze mediche - settore scientifico-disciplinare
MED/25 - Psichiatria, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia.

Si comunica che in data 11 marzo 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, III ses-
sione 2004, per l’area 06 scienze mediche - settore scientifico-discipli-
nare MED/25 - Psichiatria, facolta' di medicina e chirurgia, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01571
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Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita' della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia - area 08 inge-
gneria civile e architettura - settore scientifico-disciplinare
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana, presso
la facolta' di architettura - II sessione 2004.

Si comunica che in data 16 febbraio 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia, II sessione 2004, per l’area 08 ingegneria civile e architet-
tura - settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione archi-
tettonica e urbana, facolta' di architettura, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 29 del 13 aprile 2004 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01500

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Accettazione delle dimissioni di un componente e sostituzione
del medesimo nella commissione giudicatrice nella procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli associati, nel settore
scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale, presso la facolta' di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e successive modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 574/P del 15 settembre 2003, il cui

avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 74 del 23 settembre 2003, con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore uni-
versitario di ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la
facolta' di scienze politiche;

Visto il decreto rettorale n. 166 del 17 maggio 2004, concernente
la nomina della commissione giudicatrice nella predetta procedura
di valutazione comparativa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2004 e reso noto anche per via
telematica;

Vista la nota pervenuta in data 3 marzo 2005 al prot. n. 2206,
con la quale il prof. Umberto Margiotta, ordinario di pedagogia
generale e sociale presso l’Universita' degli studi di Venezia, nella
sua qualita' di membro eletto della riferita commissione, ha presen-
tato le dimissioni rilevando la propria impossibilita' a proseguire l’in-
carico per certificati motivi di salute;

Considerato, quindi, che risulta necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 26 aprile 2004, dei
risultati della procedura elettorale per l’individuazione dei compo-
nenti elettivi della commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni, avanzate a cura del prof. Umberto
Margiotta, dalla carica di componente della commissione giudica-
trice nella procedura di valutazione comparativa a un posto di profes-
sore universitario di ruolo - fascia degli associati - per il settore scien-

tifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso
la facolta' di scienze politiche, indetta con decreto rettorale n. 574/P
del 15 settembre 2003.

Art. 2.

Il prof. Umberto Margiotta e' sostituito, ai sensi del combinato
disposto di cui agli articoli 3, comma 2, e 4, comma 11, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con il
seguente membro eletto: prof. Alberto Granese, ordinario di pedago-
gia generale e sociale, Universita' degli studi di Cagliari.

Art. 3.

La commissione giudicatrice, cos|' come integrata, dovra' conclu-
dere i propri lavori entro il termine di quattro mesi, decorrente dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.
Da tale ultima data comincera' , altres|' , a decorrere il termine previsto
dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione
al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
del nuovo commissario. Decorso detto termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione, le predette istanze non saranno
piu' ammesse.

Art. 4.

Le eventauli cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita' di componente della commissione giudica-
trice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita' dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell’Universita' inerente l’esercizio finanziario del-
l’anno di riferimento.

Art. 6.

Il presente decreto viene affisso all’albo del rettorato, inserito
nella Raccolta Ufficiale dei decreti dell’Ateneo, nonche¤ inviato, per
la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale.

05E01538

UNIVERSITAØ DI TRENTO

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/03, presso la facolta' di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 248 del 31 marzo 2004, con il quale e'
stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare L-ART/03, presso la facolta' di let-
tere e filosofia;

Visto il decreto rettorale n. 522 del 15 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 61 del 3 agosto 2004, con il quale viene
nominata la relativa commissione giudicatrice;
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Vista la prima lettera di convocazione dei commissari di data
12 gennaio 2005, con la quale e' stata fissata la riunione preliminare
per il giorno 21 gennaio 2005 alle ore 10 presso l’Universita' ßLa
Sapienzaý di Roma;

Considerato che il prof. Achille Bonito Oliva non si e' presentato
all’ora stabilita presso la sede indicata nella lettera di convocazione,
cos|' come risulta dalla successiva comunicazione del membro desi-
gnato prof.ssa Simonetta Lux;

Vista la seconda lettera di convocazione di data 21 gennaio 2005,
con la quale e' stata nuovamente fissata la riunione preliminare per
il giorno 31 gennaio 2005 alle ore 12 presso la medesima sede;

Considerato che il prof. Achille Bonito Oliva, per la seconda
volta, non si e' presentato all’ora stabilita presso la sede indicata nella
lettera di convocazione, cos|' come risulta dalla successiva comunica-
zione della prof.ssa Simonetta Lux;

Visto l’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, ai sensi del quale il rettore e' tenuto a sostituire il
componente al quale siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo
nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori;

Visto l’esito dello scrutinio effettuato in data 8 luglio 2004;

Considerato che risulta nominabile, in sostituzione del prof.
Achille Bonito Oliva, la prof.ssa Paola Pallottino dell’Universita' degli
studi di Macerata;

Decreta:

Il prof. Achille Bonito Oliva, membro della commissione giudi-
catrice della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare L-ART/03,
bandita con decreto rettorale n. 248 del 31 marzo 2004 presso la
facolta' di lettere e filosofia, e' sostituito, dalla data del presente
decreto, con la prof.ssa Paola Pallottino, professore associato per il
settore scientifico disciplinare L-ART/03 presso la facolta' di lettere
e filosofia dell’Universita' degli studi di Macerata.

Il termine per la conclusione dei lavori e' di 6 mesi dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.

Trento, 2 marzo 2005

Il rettore: Bassi

05E01629

Accoglimento delle dimissioni di un componente della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il
settore scientifico-disciplinare IUS/12, presso la facolta' di
economia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 249 del 31 marzo 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 9 aprile 2004, con il quale e' stata
indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/12 presso la facolta'
di economia;

Visto il decreto rettorale n. 562 del 30 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 67 del 24 agosto 2004, con il quale viene
nominata la relativa commissione giudicatrice;

Visto il verbale n. 2 redatto dalla commissione giudicatrice della
valutazione comparativa suindicata, dal quale risulta che, per ragioni
di opportunita' , il prof. Loris Tosi ritiene doveroso dimettersi dalla
commissione;

Ritenute giustificate le motivazioni addotte dall’interessato;

Ritenuto di accogliere le dimissioni prodotte dal prof. Loris Tosi;

Decreta:

Dalla data del presente decreto sono accolte le dimissioni del
prof. Loris Tosi, membro della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/12, ban-
dita presso la facolta' di economia con decreto rettorale n. 249 del
31 marzo 2004.

Trento, 1� marzo 2005

Il rettore: Bassi

05E01628

UNIVERSITAØ DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITEŁ DE LA VALLEŁ E D’AOSTE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di ricercatore universitario di ruolo nel
settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia,
presso il corso di laurea in pedagogia dell’infanzia.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
di Ateneo (Strada Cappuccini, 2/A - Aosta) e inserito sul sito Inter-
net dell’Universita' (www.univda.it - sezione ‘‘bandi e concorsi - per-
sonale docente’’), il decreto rettorale n. 25 del 4 marzo 2005, con il
quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione com-
parativa per un posto da ricercatore universitario di ruolo nel settore
scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia, presso il corso di
laurea in pedagogia dell’infanzia, indetta con decreto rettorale
n. 106, prot. n. 3778/A11, del 6 ottobre 2003, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 14 ottobre
2003, ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01514
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DELL’AQUILA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente contabile, presso il settore provveditorato
e finanze.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente contabile, presso il settore provveditorato e
finanze.

Calendario delle prove scritte.

Le prove scritte del concorso avranno luogo nei seguenti giorni:

prima prova: 3 maggio 2005, ore 9,30;

seconda prova: 4 maggio 2005, ore 9,30;

presso il Liceo Scientifico dell’Aquila, via Acquasanta - Loc.
Colle Sapone - L’Aquila.

Nello svolgimento delle prove e' ammessa esclusivamente la con-
sultazione di codici e testi di legge non commentati.

Il dirigente: Leacche

05E10319

PROVINCIA DELL’AQUILA

Avviso di pubblica selezione per la formazione di graduatorie
da utilizzare per l’assunzione di personale a tempo deter-
minato.

Sono indette selezioni pubbliche, per esami, per la formazione di
graduatorie da utilizzare per l’assunzione a tempo determinato nei
seguenti profili professionali:

biologo - cat. D1 - requisiti: diploma di laurea in biologia o
scienze ambientali;

architetto - cat. D1 - requisiti: diploma di laurea in architettura;

perito agrario - cat. C - requisiti: diploma di perito agrario;

laureato in discipline economiche - cat. D1 - requisiti: diploma
di laurea in economia e commercio o equipollente ed esperienza
presso enti locali;

laureato in discipline giuridiche - cat. D1 - requisiti: diploma
di laurea in giurisprudenza ovvero scienze politiche ovvero scienze
dell’amministrazione ed esperienza presso enti locali.

Scadenza per la presentazione della domanda: trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono a
disposizione presso il Settore personale e organizzazione - Ufficio
concorsi della provincia o possono essere acquisiti direttamente con-
sultando il sito Internet www.provincia.laquila.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste al numero telefo-
nico 0862299240 - 0862299270.

Il dirigente: Leacche

05E10317

PROVINCIA DELL’AQUILA
Settore personale, organizzazione e decentramento

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove scritte per
le selezioni pubbliche per ingegnere, ingegnere ambientale,
operatore E.D.P., istruttore contabile e istruttore tecnico.

La data della prova scritta delle selezioni in oggetto, pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 88 del 5 novembre 2004, sara' resa nota mediante pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del mese di aprile 2005.

Il dirigente: Leacche

05E10318

PROVINCIA DI LUCCA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per una graduatoria di
personale con contratto a tempo determinato nel profilo pro-
fessionale di addetto stradale specializzato in servizi tecnici
cat. B-B3.

EØ indetta selezione pubblica per titoli ed esami, per la forma-
zione di graduatoria di personale profilo professionale addetto stra-
dale specializzato in servizi tecnici cat. B-B3.

Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore, esperienza
lavorativa di durata almeno biennale maturata sia presso datori di
lavoro pubblici sia privati, nel campo delle costruzioni edili e stradali
e/o nelle lavorazioni agricolo forestali come specificato nel bando
disponibile c/o il Servizio personale e ganizzazione e U.R.P. e sul sito
internet: www.provincia.lucca.it

Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione.

Il dirigente del servizio
personale e organizzazione

Santini

05E10330

COMUNE DI ARQUATA SCRIVIA (AL)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
direttivo tecnico urbanistico, categoria D1

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore direttivo tecnico urbanistico cat. D1.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architettura
con abilitazione professionale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Per informazioni: ufficio personale 0143 600411. Testo integrale
del bando sul sito web www.comune.arquatascrivia.al.it

Il responsabile del servizio: Zanassi

05E10320
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COMUNE DI ISERNIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di avvocato - categoria D3 - da assumere a tempo
indeterminato e a tempo pieno.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di avvocato - categoria D3, da assumere a tempo
indeterminato e a tempo pieno.

Titoli richiesti diploma di laurea in giurisprudenza e iscrizione
all’albo degli avvocati da almeno dieci anni alla data del bando. Ter-
mine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi all’uffi-
cio del personale del comune tel. 0865 449267-272 o sul sito www.co-
mune.isernia.it

Isernia, 11 marzo 2005

Il dirigente: Potena

05E10313

COMUNE DI LARI (PI)

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di specialista amministrativo, categoria D -
servizio amministrativo.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni,
che e' pubblicata all’albo pretorio di questo Ente la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di specia-
lista amministrativo, categoria D - servizio amministrativo.

Il responsabile del servizio: Costagli

05E10324

COMUNE DI MARIANO COMENSE (CO)

Ricerca di personale qualificato per l’assunzione con contratto
dirigenziale a tempo determinato di direttore centrale tec-
nico - ambientale.

EØ indetta una ricerca di personale qualificato per assunzione con
contratto dirigenziale a tempo determinato del direttore centrale tec-
nico - ambientale.

Il candidato dovra' possedere il diploma di laurea in architettura,
ingegneria o titolo equipollente.

La manifestazione di disponibilita' puo' essere inoltrata, corre-
data di curriculum e recente fotografia, al Servizio sviluppo gestione
formazione & sicurezza risorse umane del comune, p.le Console
T. Manlio - 22066 Mariano Comense, entro il 4 aprile 2005.

L’avviso in forma integrale e' pubblicato sul sito www.comune.
mariano-comense.co.it

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio chiamando il n. 031/757266 o il n. 031/757216 o scrivendo
all’indirizzo e-mail: dirgen@comune.mariano-comense.co.it

Il direttore generale: Bianchi

05E10323

COMUNE DI AVIGLIANO (PZ)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico (architetto/ingegnere), cat. D1

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo tecnico, cat. D1,
presso il settore urbanistica, lavori pubblici, manutenzione del terri-
torio.

Titolo di studio richiesto: 1) laurea architettura, ingegneria edile,
ingegneria civile, ingegneria per l’ambiente e il territorio; 2) iscrizione
nella sezione A del rispettivo albo professionale.

Termine presentazione domanda: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bando integrale: pubblicato all’Albo pretorio del comune e nel
Bollettino ufficiale della regione Basilicata, n. 16 del 1� marzo 2005.

Per informazioni: dott.ssa Rosa Pace - Servizio bilancio e conta-
bilita' , patrimonio, organizzazione del personale - Ufficio personale -
corso Gianturco n. 31 - 85021 Avigliano (tel. 0971/701819).

Il responsabile del servizio: Pace

05E10316

COMUNE DI PORTO VENERE (SP)

Avviso di selezione pubblica per la formazione di una graduato-
ria da utilizzare per l’assunzione di personale a tempo deter-
minato con il profilo professionale di agente di polizia muni-
cipale - cat. C1.

Avviso di pubblica selezione per la formazione di graduatoria da
utilizzare per l’assunzione di personale a tempo determinato con il pro-
filo professionale di agente di polizia municipale - cat. C1. Titolo di stu-
dio richiesto: diploma scuola media superiore. Scadenza presentazione
domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale. Per informazioni: ufficio U.R.P. 0187/794800 - 0187/794870. L’av-
viso integrale al sito internet: www.comune.portovenere.sp.it

Il responsabile area amm.va: Pomo

05E10315

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I politiche delle risorse umane

e decentramento

Avviso relativo all’indizione di otto procedure concorsuali
pubbliche per l’accesso alla dirigenza

Procedura concorsuale pubblica, per esami, per il conferimento
di nove posti nel profilo professionale di dirigente amministrativo a
tempo indeterminato;

Procedura concorsuale pubblica, per esami, per il conferimento
di due posti nel profilo professionale di dirigente comunicazione a
tempo indeterminato;

Procedura concorsuale pubblica, per esami, per il conferimento
di un posto nel profilo professionale di dirigente beni e attivita' cultu-
rali a tempo indeterminato;

Procedura concorsuale pubblica, per esami, per il conferimento
di quattro posti nel profilo professionale di dirigente economico a
tempo indeterminato;
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Procedura concorsuale pubblica, per esami, per il conferimento
di un posto nel profilo professionale di dirigente sistemi informatici
e telematici a tempo indeterminato;

Procedura concorsuale pubblica, per esami, per il conferimento
di quattro posti nel profilo professionale di dirigente socio educativo
a tempo indeterminato;

Procedura concorsuale pubblica, per esami, per il conferimento
di quattro posti nel profilo professionale di dirigente tecnico a tempo
indeterminato;

Procedura concorsuale pubblica, per esami e titoli di cultura e di
servizio professionali, per il conferimento di quattro posti nel profilo
professionale di avvocato dirigente a tempo indeterminato.

Le domande di partecipazione devono essere presentate od inol-
trate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’ufficio pro-
tocollo del dipartimento I, via del Tempio di Giove n. 3 - 00186
Roma (scadenza 26 aprile 2005).

La presentazione a mano della domanda di partecipazione non
potra' essere effettuata il giorno 21 aprile 2005 in quanto gli uffici
capitolini resteranno chiusi per la festivita' relativa alla ricorrenza
della fondazione di Roma.

Non saranno prese in considerazione le domande spedite a
mezzo telegramma, fax ed e-mail.

I bandi integrali delle procedure concorsuali pubbliche sono
pubblicati presso l’Albo pretorio del comune di Roma e sono consul-
tabili sul sito Internet del comune di Roma www.comune.roma.it,
oppure presso il dipartimento I - Politiche delle risorse umane e
decentramento - Ufficio concorsi.

Il direttore: Figura

05E10329

COMUNE DI SORISOLE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia locale e municipale - cat. C - posizione eco-
nomica 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia locale e municipale - cat. C - posizione
economica 1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore e
patente categoria B.

Calendario delle prove:

prova scritta: marted|' 14 giugno 2005 alle ore 9;

prova pratica: marted|' 14 giugno 2005 alle ore 12;

prova orale: gioved|' 16 giugno 2005 alle ore 14.

Il testo integrale del bando e' disponibile presso il comune
di Sorisole (Bergamo), tel. 035/4125248 e sul sito internet
www.sorisole.com alla sezione ßConcorsiý.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del 27 maggio
2005.

Il responsabile del sett. gestione risorse: Bacuzzi

05E10322

COMUNEDI TERRANUOVABRACCIOLINI (AR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di istruttore di vigilanza - cat. C - a tempo indetermi-
nato e/o determinato, di cui un posto riservato ai volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate, congedati senza demerito.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di istruttore di vigilanza - cat. C a tempo indetermi-
nato e/o determinato, di cui un posto riservato ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito (art. 18, comma 6, decerto legisla-
tivo 8 maggio 2001, n. 215).

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale, tel. 055/
9194751/9194752.

Il bando e' consultabile integralmente su Internet al sito
www. comune.terranuova-bracciolini.ar.it

Il responsabile: Ralli

05E10326

REGIONE MOLISE
Direzione generale V politiche sanitarie, risorse

naturali e tutela ambientale servizio assistenza
sanitaria e farmaceutica

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento
della V sede farmaceutica disponibile per il privato esercizio
nel comune di Isernia e per il conferimento delle sedi farma-
ceutiche vacanti e/o di nuova istituzione disponibili a seguito
della revisione della pianta organica delle farmacie nella
regione Molise.

La Giunta Regionale del Molise, con deliberazione del 22 feb-
braio 2005, n. 126, esecutiva ai sensi di legge, ha indetto pubblico
concorso per il conferimento della V sede farmaceutica disponibile
per il privato esercizio nel comune di Isernia e per il conferimento
delle sedi farmaceutiche vacanti e/o di nuova istituzione disponibili
a seguito della revisione della pianta organica delle farmacie nella
regione Molise. (Approvato con D.G.R. n. 126 del 22 febbraio 2005).

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno successivo, non festivo, a
quello della data di pubblicazione del bando nel Bollettino ufficiale
della regione Molise avvenuta in data 16 marzo 2005.

05E01569
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Avviso relativo all’aumento dei posti da uno a due del concorso
pubblico per dirigente veterinario di igiene degli allevamenti
e delle produzioni zootecniche, presso l’azienda sanitaria
n. 2 di Castrovillari.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 108 del 28
febbraio 2005 i posti messi a concorso pubblico per dirigente veteri-
nario area igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 41 del 24 mag-
gio 2002 la cui riapertura termini e' stata pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 25 del 30 marzo 2004 sono aumentati
da uno a due.

05E01545

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di pediatria, presso l’A.S.L. n. 2 di Torino

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di pediatria, presso l’A.S.L. n. 2 di Torino.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 50 in data 16 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione del per-
sonale dipendente e convenzionato - Settore concorsi dell’Azienda
sanitaria locale 2 - via Tofane n. 71 - Torino (tel. 011/70952306).

05E01544

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ostetricia e ginecologia, presso
l’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del Direttore generale, e' stato
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del
seguente posto vacante: un posto di dirigente medico di ostetricia e
ginecologia, presso l’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 10 marzo 2005,
la cui visione e' anche possibile sul sito Internet della regione Pie-
monte (indirizzo: http://www.regione.piemeonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno, 14 - Telefono n. 011/4395321 -
308 - 306 - 331.

05E01548

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sette posti di operatore socio-sanita-
rio - categoria BS, presso l’A.S.L. n. 14 di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti: sette posti di operatore
socio-sanitario - categoria BS, presso l’A.S.L. n. 14 - Omegna (Vibo-
Valentia) - Verbano Cusio Ossola.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore generale
della A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini n.- 117 - 28887 Omegna
(Vibovalentia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 10 marzo 2005. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione e sviluppo
risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - Tel. 0323/868197.

05E01543

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore tecnico-sanitario, tecnico
di laboratorio biomedico, cat. D, presso l’ASL di Casale
Monferrato.

In riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura ad un posto di collaboratore tecnico-sanitario tecnico di
laboratorio biomedico, cat. D, a tempo indeterminato, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del 26 ottobre 2004 con scadenza il
25 novembre 2004, si comunica ai candidati ammessi che la prova
scritta prevista nel bando avra' luogo presso la sede dell’ASL 21 di
Casale Monferrato in viale Giolitti n. 2 il giorno 20 aprile 2005 alle
ore 9.

Nella stessa giornata verra' comunicata la data e l’ora per le suc-
cessive due prove, pratica e orale, previste dal bando.

La mancata o ritardata presentazione nel suindicato giorno, ora
e luogo, comportera' l’esclusione dal concorso. I candidati dovranno
presentarsi alle prove munite di idoneo documenti di riconoscimento
in corso di validita' .

La presente vale come notifica a tutti i candidati ammessi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale, del-
l’ASL 21 - tel. 0142/434638-434636 (lun-giov ore 9/12,30 - 14/16,30
- ven ore 9/12).

05E01391
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REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nove
posti del ruolo amministrativo, assistente amministrativo,
presso l’azienda USL n. 1 di Agrigento.

EØ indetto avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l’azienda USL n. 1 di Agrigento per la copertura dei seguenti posti:

nove posti di assistente amministrativo.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 2 del 25 febbraio 2005 - serie
speciale concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale
dell’azienda USL n. 1, viale Vittoria n. 321 - 92100 Agrigento,
tel. 0922/407111, o nel sito Web www.asl1ag.it.

05E01564

REGIONE TOSCANA

Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa - area chirurgica e delle
specialita' chirurgiche - disciplina chirurgia plastica e rico-
struttiva, presso l’azienda U.S.L. 2 di Lucca.

EØ indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa - area chi-
rurgica e delle specialita' chirurgiche - disciplina chirurgia plastica e
ricostruttiva.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto avviso pubblico e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 10 -
parte III - del 9 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. ßRisorse umane -
ufficio concorsi, dell’azienda U.S.L. 2 di Lucca, via per Sant’Alessio,
Monte San Quirico - Lucca, tel. 0583/9707778-449329.

05E01562

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Concorso, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico
del laboratorio di biochimica clinica, disciplina di biochimica
clinica, riservato al gruppo linguistico italiano, presso
l’azienda sanitaria di Bolzano.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’Azienda
sanitaria di Bolzano, per un posto di dirigente medico del laboratorio
di biochimica clinica - disciplina di biochimica clinica, riservato al
gruppo linguistico italiano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il concorso, il quale estratto e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino - Alto Adige n. 4/IV del 7 febbraio
2005, e' disponibile in versione integrale sul sito Internet dell’Azienda
sanitaria di Bolzano www.asbz.it

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzione e Stato
giuridico dell’Azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 -
908231).

05E01261

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßSAN MARTINOý DI GENOVA

Bando di incarico quinquennale per la copertura di un posto di
dirigente medico, direttore di struttura complessa nella disci-
plina di cardiologia, con rapporto di lavoro esclusivo.

In esecuzione della deliberazione n. 2594 del 30 settembre 2004 si
comunica che e' stato indetto bando di incarico quinquennale per la
copertura di un posto di dirigente medico direttore di struttura com-
plessa nella disciplina di cardiologia con rapporto di lavoro esclusivo.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato sul
Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 11 del 16 marzo 2004.

La prevista tassa concorsuale di e 10,33 e' da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera San Martino di
Genova - Servizio Tesoreria c/o Banca Carige S.p.a. specificando
causale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
concorsi - U.O. risorse umane ospedale San Martino - Largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051 - 5554044), dalle
ore 11 alle ore 12,30 tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e' disponibile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it.

05E01547

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßPOLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHIý

DI BOLOGNA

Selezione di un dirigente medico - disciplina medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza ai fini dell’attribuzione del-
l’incarico di direttore della struttura complessa - unita'
operativa medicina d’urgenza e pronto soccorso.

Con determinazione esecutiva ai sensi di legge questa Azienda
ospedaliero-universitaria ha disposto, in ottemperanza a quanto pre-
visto dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, che
modifica l’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di
procedere alla selezione di un dirigente medico - disciplina medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza ai fini dell’attribuzione dell’in-
carico di direttore della struttura complessa unita' operativa medicina
d’urgenza e pronto soccorso.

Il presente avviso e' emanato in conformita' alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 e nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna del 23 marzo 2005 ed e' reperibile sul
sito internet dell’azienda: www.aosp.bo.it
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Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l’ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - Azienda ospe-
daliero-universitaria di Bologna - Policlinico S. Orsola-Malpighi -
ufficio informazioni, via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

05E01330

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia - cat. D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore sanitario - tecnico sanitario di radiologia
- cat. D. Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta libera e corredate dei documenti presscritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 45 del 9 marzo 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla Direzione del personale del policlinico di Modena - Azienda
ospedaliera - via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio terzo piano - uffi-
cio concorsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222081 - 4222683.

Indirizzo Internet: Azienda ospedaliera: www.policlinico.mo.it

05E01546

AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI DI TRENTO

Selezione per il conferimento di incarico di dirigente di strut-
tura complessa - disciplina geriatria - profilo professionale
medici - ruolo sanitario - unita' operativa geriatria del presi-
dio ospedaliero del distretto Valle di Non.

EØ indetta selezione per il conferimento di incarico di dirigente di
struttura complessa - disciplina geriatria - profilo professionale
medici - ruolo sanitario - unita' operativa geriatria del presidio ospe-
daliero del distretto Valle di Non.

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta su
carta libera e corredata dei documenti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’avviso e il modello di domanda sono stati
pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Tren-
tino-Alto Adige n. 8 - 4� parte - del 7 marzo 2005 e sono altres|' pub-
blicati sul sito Internet: http://www.apss.tn.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - via De Gasperi, 79 -
38100 Trento - telefono: 0461/364085-4.

05E01572

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. MARIA DELLA MISERICORDIAý

DI UDINE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a diversi posti
di dirigente medico.

Sono indetti i seguenti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:
un posto di dirigente medico di reumatologia;
un posto di dirigente medico di malattie infettive;

un posto di dirigente medico di chirurgia plastica e ricostrut-
tiva;

con destinazione azienda policlinico universitario a gestione
diretta di Udine.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
e 3,87 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliera
ßS. Maria della Misericordiaý - Udine, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati, rispetti-
vamente, sul bollettino della regione Friuli-Venezia Giulia n. 8 del
23 febbraio 2005 e n. 10 del 9 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei
bandi, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse
umane, S.O.S. Acquisizione risorse umane, dell’Azienda osp.ra ßS.
Maria della Misericordiaý di Udine - telefono 0432- 554350 - 554353 -
554354, e-mail: ufficioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it, oppure consultare
il sito Internet www.ospedaleudine.it.

05E01557

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßOSPEDALI RIUNITIý DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico per la struttura complessa di oftal-
mologia.

In esecuzione ha deliberazione del direttore generale n. 144 del
9 febbraio 2005 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai
sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonche¤ , del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997, per la copertura di tre posti di dirigente
medico per struttura complessa di oftalmologia.

I requisiti per l’ammissione e la procedura concorsuale sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego e all’esercizio delle funzioni spe-
cifiche. L’accertamento della idoneita' fisica all’impiego con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette e' effettuato, a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da Pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:

profilo professionale: medici;
1) laurea in medicina e chirurgia
2) specializzazione nella disciplina di oftalmologia o in disci-

plina equipollente o in disciplina affine, cos|' come stabilito dall’art. 8,
comma 1, lettera d) del decreto legislativo 28 luglio 2000 n. 254 e
fatto salvo quanto previsto dall’art. 56, comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997.

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurgici, attestata
da certificato in data non anteriore, a mesi sei rispetto a quello di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ , coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.
Modalita' e termini per la presentazione della domanda di ammissione.

Per essere ammessi al concorso, gli interessati dovranno far per-
venire, a mezzo servizio postale, entro il termine perentorio del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale,
domanda di partecipazione, come da schema allegato, redatta su
carta semplice, indirizzata al direttore generale dell’azienda ospeda-
liero - universitaria ßOspedali Riunitiý - Viale Pinto, 1 - 71100 Foggia.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

I dati acquisiti con la presentazione della domanda e della docu-
mentazione allegata alla stessa saranno trattati nel rispetto della
legge n. 675/1996 per le finalita' relative all’accertamento dei requisiti
di ammissione e per la valutazione di merito, ai sensi dell’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Modalita' di formulazione della domanda di ammissione.

Per l’ammissione al concorso, nella domanda i candidati devono
dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) i titoli di studio posseduti;
e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

I candidati devono, altres|' , esprimere nella stessa domanda il
proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
l’art. 11 della legge n. 675/1996.

Nella domanda di ammissione al concorso pubblico l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per quanto attiene i requisiti specifici di ammissione i candidati
possono inviarne documentazione comprovante il possesso della
domanda di partecipazione.

I titoli suscettibili di valutazione nel loro contenuto, nonche' ,
quelli previsti dall’ultimo comma dell’art. 22 della legge n. 958/1986,
devono essere obbligatoriamente allegati alla domanda in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Per le specializzazioni di cui al decreto legislativo n. 257 dell’8
agosto 1991, la certificazione deve riportare, ai fini dell’assegnazione
dello specifico punteggio, l’indicazione del loro conseguimento ai
sensi della norma medesima.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; le stesse in lingua
estera vengono valutate solo se e' allegata la traduzione. Il candidato
puo' presentare la copia semplice accompagnata dalla dichiarazione
che la medesima e' conforme all’originale. La dichiarazione di tale
fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Alla domanda deve essere allegato un elenco in carta semplice ed
in triplice copia, datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

In caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve essere resa sotto
la propria personale responsabilita' , nella consapevolezza delle san-
zioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false o mendaci. Le
dichiarazioni incomplete o non chiare, rispetto a quanto sopra speci-
ficato, non saranno ritenute valide e sufficienti, nei modi previsti
dalla legge, con particolare riferimento agli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In particolare gli interessati sono tenuti a specificare con esat-
tezza tutti gli elementi ed i dati necessari affinche¤ questa Amministra-
zione sia posta nelle condizioni di poter determinare con certezza il
possesso dei requisiti.

L’Amministrazione si riserva di richiedere ai candidati, ai quali
verra' conferita la nomina, di presentare la documentazione probante
le dichiarazioni presentate, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997.

L’Amministrazione si riserva, altres|' , la facolta' di effettuare
indagini a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni effettuate ed,
eventualmente, di trasmettere all’autorita' competente le risultanze.
Punteggio e prove di esame.

Ai sensi del combinato disposto dall’art. 8 e 27 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997, il punteggio massimo di
punti 100 e' cos|' ripartito:

punti 20 per titoli;
punti 80 per le prove di esame;

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:
punti 10 per titoli di carriera;
punti 3 per titoli accademici e di studio;
punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici;
punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:
punti 30 per la prova scritta;
punti 30 per la prova pratica;
punti 20 per la prova orale.

Le prove di esame per il profilo professionale medico sono le
seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita' peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Per la disciplina dell’area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalita' a giudizio insindacabile
della Commissione.

La prova pratica deve, comunque, essere illustrata schematica-
mente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a
concorso, nonche' , sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai concorrenti sara' tempestivamente comunicato il diario delle
prove scritte, almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime con lettera raccomandata a.r. Prima di sostenere le prove,
i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento.

Qualora il candidato, portatore di handicap, necessiti, per la ese-
cuzione delle prove dell’uso di ausili particolari, deve farne richiesta
nella domanda di partecipazione (art. 20 legge n. 104/1992).
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La graduatoria di merito sara' formulata secondo l’ordine dei
punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove di
esame e sara' compilata con l’osservanza delle vigenti disposizioni
legislative in materia di preferenze.

La graduatoria generale verra' approvata con deliberazione del
Direttore generale dell’azienda ospedaliera, riconosciuta la regolarita'
del procedimento concorsuale. La graduatoria generale degli idonei
del concorso e' pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione
Puglia.

I candidati dichiarati vincitori, saranno invitati dall’Azienda
ospedaliera ai fini della stipula del Contratto Individuale di Lavoro,
a presentare entro trenta giorni dalla data di ricevimento dell’avve-
nuta nomina in carta legale, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione allo stesso:

A) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

B) certificato del casellario giudiziale;

C) altri titoli che danno diritto ad usufruire alla riserva, prece-
denza e preferenza a parita' di valutazione.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro, cos|' come disposto dall’art. 7, comma 1 del decreto
legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’azienda Ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara' indicata la data di presa
di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Il trattamento economico e' quello previsto per la posizione fun-
zionale di dirigente medico di struttura semplice previsto dal vigente
CCNL per la dirigenza medica, con meno di cinque anni di servizio.

Scadendo inutilmente il termine assegnato, per la presentazione
della documentazione, l’Azienda comunica agli interessati di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

Il dirigente assunto in servizio, e' soggetto ad un periodo di prova
di mesi sei; possono essere esonerati dal periodo di prova, i dirigenti
che lo abbiano gia' superato nella medesima qualifica, professione e
disciplina presso altra azienda o ente del comparto. Possono, altres|' ,
essere esonerati dalla prova per la medesima professione e disciplina,
i dirigenti la cui qualifica e' stata unificata ai sensi dell’art. 18 del
decreto legislativo n. 502/1992.

Ai fini del compimento del periodo di prova si tiene conto del
solo servizio effettivamente prestato, art. 15 del CCNL per la diri-
genza medica.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica i vincitori del concorso.

La partecipazione al concorso implica da parte del concorrente
l’accettazione di tutte le disposizioni di legge vigenti in materia.

Per quanto non specificamente espresso nel presente bando, val-
gono le disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale,
con particolare riferimento al decreto legislativo n. 502/1992, decreto
legislativo n. 80/1998, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, del decreto legislativo, n. 229/1999, dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, nonche' , dal CCNL della diri-
genza medica.

L’amministrazione si riserva la facolta' , a suo insindacabile giudi-
zio, di modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente
bando, senza l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i concor-
renti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi
all’Area per le politiche del personale - U.O. Concorsi ed assunzioni
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria ßOspedali Riunitiý, viale
Pinto, 1 - 71100 Foggia, tel 0881/732390, responsabile del procedi-
mento sig. Lorenzo Moffa, assistente amministrativo.

Schema di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore generale Azienda Ospe-
daliero-Universitaria ßOO.RR.ý -
Viale Pinto, 1 - 71100 Foggia

..I ..sottoscritt ........................chiede di essere ammess ....a par-
tecipare al concorso pubblico per la copertura di n......posti di diri-
gente sanitario medico per la disciplina di .......................................

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat...a ............................... il .............................. ;

2) di essere residente in ..........................via ......................... ;

3) di essere cittadin ...italian ...(se diversa, specificare di quale
Stato membro dell’Unione europea);

4) di essere iscritt ...nelle liste elettorali del comune di ............
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elet-
torali indicarne i motivi);

5) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo,
indicare le condanne riportate);

6) di essere in possesso della laurea in .... ...........conseguita in
data ................presso l’Universita' ................................................... ;

7) di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine dei medici
chirurghi della provincia di ...............dal ...............al n. ...............;
(in caso di iscrizione in albo di Paese dell’Unione europea, indicare quale).

8) di essere in possesso della specializzazione in .....................
conseguita in data ........................................................................... ;

9) di essere in possesso dell’anzianita' di servizio di .......anni
nella posizione .........................di cui dal ...........al ..........della disci-
plina di . .................................e di essere in servizio a tempo indeter-
minato alle dipendenze di ................................................................ ;

10) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente posizione: ....................................... ;

11) di aver prestato servizio come ..........................................
presso .............................................dal .................... al ....................
(indicando le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego);

12) di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comuni-
cazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnan-
dosi a comunicare le eventuali variazioni successive: via ..................

...........................................................n. .........citta' ..................

Prov. .............cap. ...............tel. ................................................

öööö

................sottoscritt .........esprime il proprio consenso affin-
che¤ i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere
trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti con-
nessi alla presente procedura.

Si allega fotocopia fronte - retro del documento di identita'
n. ........rilasciato il ...................................da ..................................

Data ...............................

Firma ...........................................

05E01573
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico per la struttura di neurologia, a
conduzione universitaria.

In esecuzione ha deliberazione del Direttore generale n. 227 del
18 febbraio 2005 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai
sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonche¤ , del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997, per la copertura di un posto di dirigente
medico per struttura di neurologia a conduzione universitaria.

I requisiti per l’ammissione e la procedura concorsuale sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego e all’esercizio delle funzioni
specifiche. L’accertamento della idoneita' fisica all’impiego con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette e' effettuato, a cura
dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

requisiti specifici:

profilo professionale: medici;

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina di neurologia o in disci-
plina equipollente o in disciplina affine, cos|' come stabilito dall’art. 8,
comma 1, lettera d) del decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254 e
fatto salvo quanto previsto dall’art. 56, comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurgici, atte-
stata da certificato in data non anteriore, a mesi sei rispetto a quello
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ , coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Modalita' e termini per la presentazione della domanda di ammissione.

Per essere ammessi al concorso, gli interessati dovranno far per-
venire, a mezzo servizio postale, entro il termine perentorio del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale,
domanda di partecipazione, come da schema allegato, redatta su
carta semplice, indirizzata al direttore generale dell’azienda ospeda-
liero-Universitaria ßOspedali Riunitiý, Viale Pinto, 1 - 71100 Foggia.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

I dati acquisiti con la presentazione della domanda e della docu-
mentazione allegata alla stessa saranno trattati nel rispetto della
legge n. 675/1996 per le finalita' relative all’accertamento dei requisiti
di ammissione e per la valutazione di merito, ai sensi dell’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Modalita' di formulazione della domanda di ammissione.

Per l’ammissione al concorso, nella domanda i candidati devono
dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) i titoli di studio posseduti;

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

I candidati devono, altres|' , esprimere nella stessa domanda il
proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
l’art. 11 della legge n. 675/1996.

Nella domanda di ammissione al concorso pubblico l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per quanto attiene i requisiti specifici di ammissione i candidati
possono inviarne documentazione comprovante il possesso della
domanda di partecipazione.

I titoli suscettibili di valutazione nel loro contenuto, nonche' ,
quelli previsti dall’ultimo comma dell’art. 22 della legge n. 958/1986,
devono essere obbligatoriamente allegati alla domanda in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Per le specializzazioni di cui al decreto legislativo n. 257 dell’8
agosto 1991, la certificazione deve riportare, ai fini dell’assegnazione
dello specifico punteggio, l’indicazione del loro conseguimento ai
sensi della norma medesima.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; le stesse in lingua
estera vengono valutate solo se e' allegata la traduzione. Il candidato
puo' presentare la copia semplice accompagnata dalla dichiarazione
che la medesima e' conforme all’originale. La dichiarazione di tale
fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.
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Alla domanda deve essere allegato un elenco in carta semplice ed
in triplice copia, datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

In caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve essere resa sotto
la propria personale responsabilita' , nella consapevolezza delle san-
zioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false o mendaci. Le
dichiarazioni incomplete o non chiare, rispetto a quanto sopra speci-
ficato, non saranno ritenute valide e sufficienti, nei modi previsti
dalla legge, con particolare riferimento agli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In particolare gli interessati sono tenuti a specificare con esat-
tezza tutti gli elementi ed i dati necessari affinche¤ questa Amministra-
zione sia posta nelle condizioni di poter determinare con certezza il
possesso dei requisiti.

L’Amministrazione si riserva di richiedere ai candidati, ai quali
verra' conferita la nomina, di presentare la documentazione probante
le dichiarazioni presentate, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997.

L’Amministrazione si riserva, altres|' , la facolta' di effettuare
indagini a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni effettuate ed,
eventualmente, di trasmettere all’autorita' competente le risultanze.

Punteggio e prove di esame.

Ai sensi del combinato disposto dall’art. 8 e 27 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997, il punteggio massimo di
punti 100 e' cos|' ripartito:

punti 20 per titoli;

punti 80 per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:

punti 10 per titoli di carriera;

punti 3 per titoli accademici e di studio;

punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici;

punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:

punti 30 per la prova scritta;

punti 30 per la prova pratica;

punti 20 per la prova orale.

Le prove di esame per il profilo professionale medico sono le
seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita' peculiari della disci-
plina messa a concorso; per la disciplina dell’Area chirurgica la
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra moda-
lita' a giudizio insindacabile della Commissione.

La prova pratica deve, comunque, essere illustrata schematica-
mente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a
concorso, nonche' , sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai concorrenti sara' tempestivamente comunicato il diario delle
prove scritte, almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime con lettera raccomandata a.r. Prima di sostenere le prove,
i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento.

Qualora il candidato, portatore di handicap, necessiti, per la ese-
cuzione delle prove dell’uso di ausili particolari, deve farne richiesta
nella domanda di partecipazione (art. 20 legge n. 104/1992).

La graduatoria di merito sara' formulata secondo l’ordine dei
punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove di
esame e sara' compilata con l’osservanza delle vigenti disposizioni
legislative in materia di preferenze.

La graduatoria generale verra' approvata con deliberazione del
direttore generale dell’azienda ospedaliera, riconosciuta la regolarita'
del procedimento concorsuale. La graduatoria generale degli idonei
del concorso e' pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Puglia.

I candidati dichiarati vincitori, saranno invitati dall’Azienda
Ospedaliera ai fini della stipula del Contratto Individuale di Lavoro,
a presentare entro trenta giorni dalla data di ricevimento dell’avve-
nuta nomina in carta legale, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione allo stesso:

A) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

B) certificato del casellario giudiziale;

C) altri titoli che danno diritto ad usufruire alla riserva, prece-
denza e preferenza a parita' di valutazione.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro, cos|' come disposto dall’art. 7, comma 1 del decreto
legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara' indicata la data di presa
di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Il trattamento economico e' quello previsto per la posizione fun-
zionale di dirigente medico di struttura semplice previsto dal vigente
CCNL per la dirigenza medica, con meno di cinque anni di servizio.

Scadendo inutilmente il termine assegnato, per la presentazione
della documentazione, l’Azienda comunica agli interessati di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

Il dirigente assunto in servizio, e' soggetto ad un periodo di prova
di mesi sei; possono essere esonerati dal periodo di prova, i dirigenti
che lo abbiano gia' superato nella medesima qualifica, professione e
disciplina presso altra azienda o ente del comparto. Possono, altres|' ,
essere esonerati dalla prova per la medesima professione e disciplina,
i dirigenti la cui qualifica e' stata unificata ai sensi dell’art. 18 del
decreto legislativo n. 502/1992.

Ai fini del compimento del periodo di prova si tiene conto del
solo servizio effettivamente prestato art. 15 del CCNL per la diri-
genza medica.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica i vincitori del concorso.

La partecipazione al concorso implica da parte del concorrente
l’accettazione di tutte le disposizioni di legge vigenti in materia.

Per quanto non specificamente espresso nel presente bando, val-
gono le disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale,
con particolare riferimento al decreto legislativo n. 502/1992, decreto
legislativo n. 80/1998, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, del decreto legislativo, n. 229/1999, dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, nonche' , dal CCNL della diri-
genza medica.

L’amministrazione si riserva la facolta' , a suo insindacabile giudi-
zio, di modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente
bando, senza l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i concor-
renti possano avanzare pretese o diritti di sorta.
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Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi
all’Area per le politiche del personale - U.O. Concorsi ed assunzioni
dell’azienda ospedaliero-universitaria ßOspedali Riunitiý, viale Pinto,
1 - 71100 Foggia, tel 0881/732390, responsabile del procedimento
sig. Lorenzo Moffa, assistente amministrativo.

öööööö

Schema di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore generale Azienda Ospe-
daliero-Universitaria ßOO.RR.ý
Viale Pinto, 1 - 71100 Foggia

...I... sottoscritt ........................chiede di essere ammess ....a par-
tecipare al concorso pubblico per la copertura di n......posti di diri-
gente sanitario medico per la disciplina di .......................................

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat...a ............................... il .............................. ;

2) di essere residente in ..........................via ......................... ;

3) di essere cittadin ...italian ...(se diversa, specificare di quale
Stato membro dell’Unione europea);

4) di essere iscritt ...nelle liste elettorali del comune di ............
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elet-
torali indicarne i motivi);

5) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo,
indicare le condanne riportate);

6) di essere in possesso della laurea in .... ...........conseguita in
data ................presso l’Universita' ................................................... ;

7) di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine dei medici
chirurghi della provincia di ...............dal ...............al n. ...............
(in caso di iscrizione in albo di Paese dell’Unione europea, indicare quale);

8) di essere in possesso della specializzazione in .....................
conseguita in data ........................................................................... ;

9) di essere in possesso dell’anzianita' di servizio di ....... anni
nella posizione .........................di cui dal ...........al ..........della disci-
plina di ................................. e di essere in servizio a tempo indeter-
minato alle dipendenze di ................................................................ ;

10) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente posizione: ....................................... ;

11) di aver prestato servizio come ..........................................
presso ................................................. dal ................. al .................
(indicando le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego);

12) di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comuni-
cazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnan-
dosi a comunicare le eventuali variazioni successive: via ..................
...........................................................n. .........citta' .........................
prov. ............. cap. ............... tel. .....................................................

...I... sottoscritt ......... esprime il proprio consenso affinche¤ i
dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati,
nel rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Si allega fotocopia fronte - retro del documento di identita'
n. ........rilasciato il ...................................da ..................................

Data ...............................

Firma ......................................

05E01574

OPERE PIE D’ONIGO DI PEDEROBBA

Concorso pubblico per quattro posti
di operatore socio-sanitario

L’I.P.A.B. ßOpere Pie d’Onigoý, con sede in Pederobba (Tre-
viso), 31040, via Roma n. 77/a, tel. 0423 6947, indice il concorso pub-
blico, per esami, per quattro posti di operatore, socio sanitario
CCNL regioni autonomie locali, categoria B 1�, con graduatoria
valida sia per assunzioni a tempo indeterminato che determinato, a
tempo pieno ovvero a tempo parziale.

EØ richiesto l’attestato di qualifica professionale di operatore
socio sanitario, essendo equipollenti gli attestati di qualifica di opera-
tore adetto all’assistenza e operatore tecnico adetto all’assistenza rila-
sciati a seguito di percorsi formativi di durata di almeno 1.000 ore.

Le prove scritte teorica e pratica si svolgeranno presso la sede in
data 11 maggio 2005, ore 9. La prova orale si terra' il 12 maggio
2005, ore 14,30.

Quanti non ricevano comunicazione di esclusione debbono pre-
sentarsi nelle date indicate senza altro avviso, fatti sempre salvi i
requisiti prescritti.

Il termine perentorio di presentazione della domanda e' il 6 mag-
gio 2005.

Pederobba, 11 marzo 2005

Il segretario: Furlanetto

05E10314
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ALTRI ENTI

ENTE PARCO NAZIONALE
DEL POLLINO

Avviso pubblico per la individuazione di una rosa di tre nomi-
nativi da sottoporre al Ministro dell’ambiente per il conferi-
mento dell’incarico di direttore del Parco.

Questo ente deve provvedere alla individuazione di una rosa di
tre nominativi da sottoporre al Ministro dell’ambiente e della tutela
del territorio per il conferimento dell’incarico di direttore del Parco
nazionale del Pollino ai sensi art. 9, comma 11, legge n. 394/1991
e smi. Possono presentare istanza di disponibilita' soggetti iscritti
all’Albo degli idonei allo svolgimento delle funzioni di direttore di
Parco. Chiunque vi abbia interesse puo' presentare apposita istanza
di disponibilita' ad assumere l’incarico di direttore del Parco nazio-
nale del Pollino, l’istanza dovra' essere altres|' corredata da curriculum
professionale aggiornato. L’istanza dovra' essere consegnata a mano
al protocollo dell’Ente, ovvero essere spedita, a mezzo servizio
postale, con raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso all’albo
pretorio dell’Ente e nella Gazzetta Ufficiale ßConcorsi ed esamiý;
con riferimento alle domande spedite, fara' fede il timbro ufficio
postale accettante. Tra tutte le istanze pervenute sara' selezionata
una rosa di tre nominativi che sara' sottoposta, ai sensi art. 9, comma
11, citato, all’esercizio ministeriale del potere di nomina. Gli interes-
sati potranno richiedete informazioni che ritenessero necessarie nei
giorni e nelle ore di ufficio al Settore amministrativo dell’ente, via
delle Frecce Tricolori, n. 6 - 85048 Rotonda (Potenza), codice fiscale
n. 92001160768. Copia integrale avviso disponibile nel sito dell’ente:
www.parcopollino.it

Rotonda, 16 marzo 2005

Il presidente: Fino

05E10327

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Avviso di pubblicazione della graduatoria relativa alla sele-
zione pubblica per complessivi ventidue posti per la progres-
sione di livello nel profilo di inquadramento dell’Agenzia
spaziale italiana.

Si comunica che in data 16 marzo 2005 e' stata pubblicata sul sito
dell’ASI www.asi.it la graduatoria dei vincitori approvata con decreto
del direttore generale dell’Agenzia spaziale italiana n. 40/2005 del 14
marzo 2005 relativa alla selezione pubblica ai sensi dell’art. 54 del
C.C.N.L., 1998-2001 per complessivi ventidue posti per la progres-
sione di livello nel profilo di inquadramento dell’Agenzia spaziale ita-
liana - Bando n. 7/2004.

05E01536

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica per l’attribuzione di complessive sei posizioni
economiche relative al personale del comparto delle istitu-
zioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

Si comunica che in data 16 marzo 2005 e' stata pubblicata sul sito
dell’ASI www.asi.it la graduatoria dei vincitori approvata con decreto
del direttore generale dell’Agenzia spaziale italiana n. 41/2005 del 14
marzo 2005 relativa alla selezione pubblica per l’attribuzione di com-
plessive 6 posizioni economiche di cui all’art. 53 del C.C.N.L. relativo
al personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e spe-
rimentazione 1998-2001 - Bando n. 8/2004.

05E01534

ARPAT
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE

AMBIENTALE DELLA TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore professionale sanitario, tecnico della prevenzione nel-
l’ambiente e nei luoghi di lavoro, a tempo indeterminato.

EØ indetto, con decreto del direttore generale n. 731 del
26 novembre 2004, un concorso pubblico per titoli ed esami, presso
l’Agenzia regionale per la protezione ambientale della Toscana
(ARPAT), per la copertura a tempo indeterminato di un posto di col-
laboratore professionale sanitario tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro, a tempo indeterminato (cat. D fascia
economica iniziale).

Requisiti specifici di accesso:

a) laurea triennale nella classe 4 ßClasse delle lauree in profes-
sioni sanitarie della prevenzioneý ai sensi del decreto ministeriale
2 aprile 2001

b) patente di guida di categoria B;

ovvero:

a) diploma universitario abilitante alla specifica professione
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 502/92 ßtecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoroý (decreto mini-
steriale 17 gennaio 1997, n. 58);

b) patente di guida di categoria B;

ovvero

a) ai sensi del decreto ministeriale del Ministro della Sanita'
27 luglio 2000 ßtecnico con funzione ispettiva per la tutela della
salute nei luoghi di lavoroý, ßtecnico per la protezione ambientale e
per la sicurezzaý, ßtecnico di igiene ambientale e del lavoroý (ex decreto
del Presidente della Repubblica 162/1982 e legge n. 341/1990), operatore
vigilanza e ispezione (decreto del Presidente della Repubblica 761/79 e
art. 81 decreto ministeriale 30 gennaio 1982);

b) patente di guida di categoria B.

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale del-
l’Arpat - Area gestione risorse umane e politiche del personale, via
N. Porpora, 22 - 50144 Firenze.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo del ser-
vizio postale con raccomandata A.R. entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il giorno di pubblicazione non e' computato nei trenta giorni utili
per presentare la domanda. Qualora il trentesimo giorno sia festivo,
il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il ter-
mine fissato per la presentazione della domanda e' perentorio e a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il bando del suddetto concorso e' stato pubblicato integralmente
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza, n. 9 del
2 marzo 2005 ed e' reperibile sul sito Internet di ARPAT all’indirizzo:
http//www.arpat.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane e politiche del personale di ARPAT, Direzione via N. Por-
pora, 22 - Firenze nei giorni di marted|' e gioved|' dalle ore 10 alle
ore 13, tel. 055/3206428 - 3206429.

Il direttore generale: Lippi

05E01575
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore tecnico-professionale ad indirizzo agronomico, a tempo
indeterminato.

EØ indetto, con decreto del direttore generale n. 814 del 30 dicem-
bre 2004, un concorso pubblico per titoli ed esami, presso l’Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT), per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore tec-
nico-professionale ad indirizzo agronomico, a tempo indeterminato
(cat. D - fascia economica iniziale).

Requisiti specifici di accesso:

a) laurea (triennale) nella classe 7 (ßUrbanistica e scienze della
pianificazione territoriale e ambientaleý) o nella classe 20 (ßScienze
e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestaliý) o nella classe 40
(ßScienze e tecnologie zootecniche e delle produzioni animaliý) o
nella classe 1 (ßBiotecnologieý) ai sensi del vigente ordinamento
(decreto ministeriale 509/1999, decreto ministeriale 270/2004, decreto
ministeriale 4 agosto 2000 e decreto ministeriale 28 novembre 2000);

b) patente di guida di categoria B

ovvero:

a) diploma di laurea in Scienze agrarie o in Scienze forestali
secondo il precedente ordinamento universitario;

b) patente di guida di categoria B.

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale dell’Ar-
pat - Area Gestione risorse umane e politiche del personale, via N.
Porpora, 22 - 50144 Firenze.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo del ser-
vizio postale con raccomandata A.R. entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il giorno di pubblicazione non e' computato nei trenta giorni utili
per presentare la domanda. Qualora il trentesimo giorno sia festivo,
il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il ter-
mine fissato per la presentazione della domanda e' perentorio e a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il bando del suddetto concorso e' stato pubblicato integralmente
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 9 del
2 marzo 2005 ed e' reperibile sul sito Internet di ARPAT all’indirizzo:
http//www.arpat.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione risorse
umane e politiche del personale di ARPAT, Direzione via N.
Porpora, 22 - Firenze, nei giorni di marted|' e gioved|' dalle ore 10 alle
ore 13, tel. 055/3206428 - 3206429.

Il direttore generale: Lippi

05E01576

CONSIGLIO DELL’ORDINE DEI GEOLOGI
DELLA REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto nell’area B1 (ex quinta qualifica funzionale)

Il consiglio dell’ordine dei geologi della regione Abruzzo ha
indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, ad un posto posi-
zione B1 (ex quinta qualifica funzionale), profilo operatore di ammi-
nistrazione ßarea amministrativaý a tempo indeterminato e parte-
time.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media di secondo
grado con votazione non inferiore a 48/60 ovvero a 80/100.

Prove previste: una prova scritta ed una pratica, nonche¤ una
prova orale.

Ai candidati verra' comunicato il calendario delle prove mediante
lettera raccomandata a.r.

Le domande redatte in carta semplice, dovranno essere inoltrate
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso potra' essere ritirato presso la
sede coordinata del consiglio dell’ordine dei geologi regione Abruzzo,
in Pescara, corso Vittorio Emanuele II n. 36, dal luned|' al venerd|'
dalle ore 10 alle ore 12, tel. 085/295189.

Il presidente: Rossetti

05E10328

COLLEGIO DEI RAGIONIERI
E PERITI COMMERCIALI DI VOGHERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nell’area e posizione contrattuale B1, profilo professio-
nale di operatore di amministrazione - part time.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto nell’area e posizione contrattuale B1 profilo profes-
sionale ßoperatore di amministrazione - part timeý. Il termine per la
presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requi-
siti e modalita' di partecipazione al concorso, unitamente allo schema
di domanda di ammissione, sono disponibili sul sito del Collegio dei
ragionieri e periti commerciali di Voghera www.aznet.it/ragvogh
nonche¤ presso gli uffici del Collegio dei ragionieri e periti commer-
ciali di Voghera con sede in Voghera (Pavia), piazzetta Plana n. 4,
tel. 0383366960.

Il presidente: Chiesa

05E10321

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 8048718

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l’importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla CorteCostituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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