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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
Istituto italiano di cultura di Madrid

Avviso di selezione per il reclutamento
di sette laureati in lettere o lingue e letterature straniere

L’Istituto italiano di cultura di Madrid, ai sensi del comma 3,
art. 1 legge 3 agosto 1998, n. 296, indice una selezione per il recluta-
mento di otto laureati in lettere o lingue e letterature straniere da
destinare ai corsi di lingua italiana organizzati da questo Istituto ita-
liano di cultura in Madrid.

1) Numero degli incarichi disponibili: otto.

2) Requisiti per la presentazione della domanda;

a) possesso della laurea in lettere o lingue e letterature stra-
niere con votazione non inferiore a 110/110, conseguita, negli ultimi
quattro anni (e non anteriore ad ottobre 2003 a norma della legisla-
zione spagnola legge n. 63/1997);

b) essere di madrelingua italiana;

c) buona conoscenza di una delle principali lingue straniere da
documentare con apposita certificazione rilasciata da universita' , isti-
tuto o enti autorizzati al rilascio di certificazioni linguistiche.

3) Titoli preferenziali (da documentare con apposita certifica-
zione):

a) aver prestato servizio come insegnante di italiano come lin-
gua seconda;

b) dottorato di ricerca in linguistica, glottologia o glottodidat-
tica;

c) frequenza di corsi di formazione, specializzazione o perfe-
zionamento in didattica di italiano come lingua straniera o lingua
seconda;

d) aver svolto attivita' di ricerca in materie letterarie presso
istituti, dipartimenti universitari, centri di studio, biblioteche ed
archivi;

e) aver avviato le pratiche di omologazione del titolo di studio
universitario in Spagna.

4) Modalita' di selezione: i titoli saranno valutati da una apposita
commissione nominata dal capo della rappresentanza.

5) La commissione, presieduta dal presidente della commissione,
stabilira' una graduatoria provvisoria per i primi trenta candidati nel-
l’ambito della quale procedera' a convocare i primi quindici per sotto-
porli ad un colloquio attitudinale al fine di stilare una graduatoria
definitiva per i primi otto che in seguito saranno comunque assunti
con un contratto secondo le norme della legge locale.

6) Durata del contratto: il contratto avra' la durata di un anno
scolastico e con un periodo di prova iniziale di tre mesi e verra' regi-
strato secondo le norme della legislazione spagnola vigente. In nessun
caso si configurera' un rapporto di dipendenza con il Ministero affari
esteri italiano.

7) Retribuzione mensile lorda: e 1.109,42 (a detta retribuzione
verranno applicate le trattenute previdenziali, assistenziali, assicura-
tive e IRPEF stabilite dalla legge locale) oltre a e 99,17 (come rim-
borso spese di trasporto).

8) Sede di lavoro: Madrid.

9) Le domande, corredate dal curriculum vitae, dovranno perve-
nire esclusivamente per raccomandata all’Istituto italiano di cultura,
Calle Mayor 86 - 28013 Madrid, entro e non oltre il 15 maggio 2005
(tale data potra' essere confermata solo successivamente a seguito
delle indicazioni ministeriali per i tempi di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale), specificando sulla busta ßAvviso selezione n. 296/
98ý.

05E01869

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Avviso relativo all’affissione della graduatoria dei candidati
che hanno partecipato alla prova di preselezione informa-
tica, nonche¤ comunicazione delle modalita' di convocazione
dei concorrenti, del luogo e delle date di svolgimento delle
prove scritte del concorso, per esame, a duecento posti di
notaio.

Si avvisa che la graduatoria dei candidati che hanno partecipato
alla prova di preselezione informatica del concorso, per esame, a due-
cento posti di notaio, indetto con decreto dirigenziale 1� settembre
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 71 del
7 settembre 2004, e' stata affissa nei locali di questo Ministero.

Si comunica, altres|' , che i candidati ammessi, ed ai quali non sia
stata comunicata l’esclusione dal concorso, saranno tenuti a presen-
tarsi per la consegna dei testi di consultazione, conformemente a
quanto previsto dall’art. 11 del D.D. 1� settembre 2004, all’Ergife
Palace Hotel - Via Aurelia, n. 619, Roma, dalle ore 8 alle ore 13,30,
esibendo uno dei documenti di cui all’art. 12 del bando di concorso,
secondo il seguente ordine:

il giorno 4 luglio 2005, i candidati i cui cognomi iniziano con
le lettere dalla A alla L;

il giorno 5 luglio 2005, i candidati i cui cognomi iniziano con
le lettere dalla M alla Z.

Le operazioni di identificazione si terranno nei giorni 4, 5 e 6
luglio 2005, in conformita' all’art. 11 del D.D. 1� settembre 2004.

Le prove scritte di cui all’art. 10 del bando di concorso avranno
luogo nei giorni 6, 7 e 8 luglio 2005 in Roma, Ergife Palace Hotel - Via
Aurelia, n. 619. I candidati dovranno presentarsi non oltre le ore 8,30.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 24 giugno 2005 si
dara' comunicazione di eventuali modificazioni del luogo, delle date
di svolgimento delle prove scritte e delle modalita' di convocazione a
tutti gli effetti.

05E01874

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per titoli ed esame scritto, riservato agli
Appuntati Scelti, Appuntati, Carabinieri Scelti e Carabinieri
in servizio permanente con almeno sette anni di servizio, per
l’ammissione all’11� corso trimestrale di centotrentacinque
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma dei
Carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
della direzione generale per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 (Stato dei sottufficiali del-
l’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e successive modifica-
zioni);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686);
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Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei Vicebrigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei Carabi-
nieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione
Trentino-Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali
siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel
pubblico impiego) e successive modificazioni;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l’avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di Finanza);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale per la Regione
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 (Esenzione dalla imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammini-
strazioni pubbliche);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi) e successive integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi civili
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi) e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei
ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei Carabinieri)
integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002,
n. 213 (Regolamento recante disciplina per la redazione dei docu-
menti caratteristici del personale appartenente all’Esercito, alla
Marina, all’Aeronautica e all’Arma dei Carabinieri);

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali);

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico dei
sovrintendenti dell’Arma dei Carabinieri sono disponibili 450 unita'
da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198,
come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83,
mediante due distinti concorsi, nel limite del 70%, corrispondente a
315 posti, mediante un concorso interno per titoli riservato agli
Appuntati Scelti per l’ammissione ad un corso di aggiornamento e

formazione professionale, della durata di tre mesi, che si conclude
con un esame orale, e per il restante 30%, corrispondente a 135 posti,
mediante un concorso interno per titoli ed esame scritto riservato agli
Appuntati Scelti, agli Appuntati, ai Carabinieri Scelti ed ai Carabi-
nieri in servizio permanente con almeno sette anni di servizio, previo
superamento del corso di qualificazione, di durata non inferiore a
tre mesi;

Considerato che gli Appuntati Scelti possono partecipare, per
ciascun anno, ad uno soltanto dei due concorsi di cui alle predette ali-
quote del 70% e 30%,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli Appuntati Scelti, Appuntati, Carabinieri Scelti e Cara-
binieri in servizio permanente con almeno sette anni di servizio, per
l’ammissione all’11� corso trimestrale di centotrentacinque allievi
vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma dei Carabinieri.

2. Fermo restando il numero complessivo di allievi vicebrigadieri
da immettere al corso di cui al precedente comma, cinque posti sono
riservati ai candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo previsto
dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, e successive modificazioni, che ne facciano esplicita richiesta
nella domanda, sulla quale dovranno altres|' precisare in quale lingua
intendano sostenere l’esame scritto.

3. Gli eventuali posti rimasti scoperti saranno devoluti, fino alla
data d’inizio del relativo corso, ai concorrenti partecipanti al con-
corso per l’ammissione al 5� corso trimestrale di aggiornamento e for-
mazione professionale, risultati idonei ma non vincitori, in relazione
ai rispettivi punteggi conseguiti.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso gli Appuntati Scelti che non
abbiano presentato, nell’anno 2005, domanda di partecipazione al
concorso interno per titoli di cui all’aliquota del 70%, gli Appuntati,
i Carabinieri Scelti e i Carabinieri in servizio permanente con almeno
sette anni di servizio (compreso il periodo trascorso presso le Scuole
dell’Arma quali allievi), che alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di cui al comma 1 del successivo art. 3:

a) siano idonei al servizio militare incondizionato o siano
stati giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servi-
zio d’istituto. Coloro che temporaneamente non siano idonei saranno
ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso della
suddetta idoneita' alla data di inizio del corso, di cui al successivo
art. 11;

b) abbiano riportato nell’ultimo biennio, in sede di valuta-
zione caratteristica, una qualifica non inferiore a ßnella mediaý o giu-
dizio equivalente;

c) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio, sanzioni disci-
plinari piu' gravi della ßconsegnaý;

d) non siano rinviati a giudizio, ne¤ ammessi ai riti alternativi
per delitto non colposo, ne¤ siano sottoposti a procedimento discipli-
nare da cui possa derivare una sanzione di stato, ne¤ siano sospesi
dal servizio, ne¤ si trovino in aspettativa per qualsiasi motivo per una
durata non inferiore a sessanta giorni;

e) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, ßnon idonei
all’avanzamento al grado superioreý.

I requisiti suindicati debbono essere posseduti anche alla data
d’inizio del corso. I vincitori del concorso che alla data di presenta-
zione all’Istituto di Istruzione non siano idonei al servizio militare
incondizionato per infermita' o per altre cause indipendenti dalla
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volonta' dei medesimi e non riacquistino l’idoneita' entro il 7� giorno,
saranno esclusi dal concorso e potranno partecipare, a riacquistata
idoneita' fisica, di diritto, per una sola volta, al primo analogo corso
utile, purche¤ continuino a possedere i requisiti di cui al precedente
comma 1. L’idoneita' al servizio militare incondizionato non e' richie-
sta per i vincitori che abbiano partecipato al concorso quali perma-
nentemente non idonei in modo parziale al servizio d’istituto, di cui
al precedente comma 1, lettera a).

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte esclusivamente sull’apposito modello, come il fac-simile alle-
gato 1, disponibile presso tutti i Comandi Carabinieri, e presentate
al Comando del Reparto di appartenenza entro il termine di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

2. Il concorrente deve compilare e sottoscrivere il modello di
domanda, dichiarando i titoli posseduti, tra quelli indicati al succes-
sivo art. 8, comma 1, lettere c), d), e) ed f), per i quali intende otte-
nere l’attribuzione delle maggiorazioni di punteggio.

3. L’errata o mancata indicazione degli altri dati richiesti e' causa
di esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Centro Nazionale
di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri.

4. La data di effettiva presentazione della domanda sara' atte-
stata, nell’apposito spazio, dai rispettivi Comandi di appartenenza.

Art. 4.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

I Comandi di Corpo provvederanno a:

a) raccogliere le domande da inviare al Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento con le modalita' che verranno comunicate
con apposita circolare;

b) acquisire la documentazione caratteristica, chiusa alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande con la
motivazione: ßper partecipazione al concorso per l’ammissione
all’11� corso allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendentiý e matrico-
lare;

c) verificare il possesso dell’attestato di bilinguismo di cui al
precedente art. 1, 2� comma e dei titoli di cui al successivo art. 8,
eventualmente dichiarati nella domanda;

d) compilare le schede riepilogative dei titoli posseduti dai
candidati, secondo il modello di cui all’allegato 2;

e) far sottoscrivere, per presa visione ed accettazione, a cia-
scun concorrente la scheda riepilogativa redatta nei suoi confronti
ed inviarla al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento, secondo le disposizioni che
verranno successivamente impartite.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, gli aspi-
ranti saranno ammessi a partecipare ßcon riservaý all’esame scritto.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche successiva, in
difetto di uno o piu' requisiti, saranno esclusi dal concorso ovvero, se
vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla
nomina, con provvedimento motivato del Direttore Generale della
Direzione Generale per il Personale Militare o di autorita' da questi
delegata.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, che verra' nominata
con successivo provvedimento del Direttore Generale della Direzione
Generale per il Personale Militare, sara' composta da:

a) un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri con il
grado di Colonnello, presidente;

b) un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri con il
grado di Tenente Colonnello o Maggiore, membro;

c) un ispettore dell’Arma dei Carabinieri con il grado di
Maresciallo Aiutante Luogotenente, membro;

d) un sovrintendente dell’Arma dei Carabinieri, con il grado
di Brigadiere Capo, segretario.

Art. 7.

Esame scritto

1. Ferme restando le disposizioni del precedente art. 1,
2� comma, l’esame scritto, previsto nel periodo compreso dal 20 al
24 giugno 2005, consistera' in risposte ad un questionario articolato
su domande tendenti ad accertare il grado di preparazione professio-
nale (sulla base del programma indicato in allegato 3) e culturale.

2. Sede, data e ora di svolgimento di tale prova saranno indicate
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale -
del 31 maggio 2005. Solo tale pubblicazione avra' valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati. Pertanto, la mancata pre-
sentazione alla sede d’esame nella data e nell’ora stabilite per l’esame
scritto sara' considerata rinuncia.

3. Resta a carico di ogni candidato l’onere di verificare eventuali
variazioni, ovvero ulteriori indicazioni per lo svolgimento della
prova, nella Gazzetta Ufficiale.

4. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera' la commissione di cui al precedente art. 6. Se la prova
avra' contemporaneamente luogo in piu' sedi, per quelle ove non sara'
presente la commissione verranno nominati appositi comitati di vigi-
lanza, con provvedimento del Direttore Generale della Direzione
Generale del Personale Militare.

5. All’atto della presentazione per l’esame scritto tutti gli aspi-
ranti dovranno portare al seguito una penna biro con inchiostro di
colore scuro.

6. L’Amministrazione Militare non risponde di eventuali danni
subiti dai candidati che fossero costretti a lasciare in custodia oggetti
personali.

7. Durante la prova non e' permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della com-
missione esaminatrice o dei comitati di vigilanza, nonche¤ portare
carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-
lunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di ßALTý e usare
apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza di
tale prescrizione nonche¤ delle disposizioni emanate all’atto della
prova, comporta l’esclusione dalla stessa, con provvedimento della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza. Analogamente
viene escluso il candidato che abbia copiato, in tutto o in parte, le
risposte relative ai test somministrati.

8. La valutazione dell’esito della prova, disciplinata da norme
tecniche, e' affidata alla citata commissione esaminatrice che, per l’ap-
prontamento, la revisione, la somministrazione e la correzione dei
test, effettuata in forma automatizzata, si avvarra' di personale tec-
nico del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri.

9. Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato un
punteggio non inferiore a 18 trentesimi.
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Art. 8.

Valutazione dei titoli

1. La commissione esaminatrice, sulla scorta delle schede riepilo-
gative redatte dai Comandi di Corpo ai sensi del precedente art. 4,
assegnera' ai concorrenti idonei alla prova scritta il punteggio comples-
sivo per i titoli riportati in allegato 4, nel limite massimo di 10/30 ed
in base ai seguenti criteri:

a) per gli anni di servizio prestato nell’Arma, fino ad un mas-
simo di 1,1 punti (nel conteggio sara' incluso anche il periodo da
allievo, mentre saranno esclusi i periodi durante i quali gli interessati
siano stati giudicati non idonei all’avanzamento, nonche¤ i periodi di
detrazione di anzianita' subiti per effetto di condanne penali o di
sospensione dal servizio per motivi disciplinari, di aspettativa per
motivi privati e per congedi per la formazione);

b) per qualifiche superiori a ßnella mediaý o giudizi equi-
valenti riportati nell’ultimo biennio in sede di valutazione carat-
teristica, fino ad un massimo di 2,4 punti. Non saranno presi in
considerazione i periodi non computabili ai fini della valutazione
caratteristica (decreto del Presidente della Repubblica n. 213
datato 8 agosto 2002);

c) per le decorazioni e distintivi d’onore di cui agli allegati
ßCý ed ßEý alla pubblicazione SMD - G 010 ßREGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DELLE UNIFORMIý Edizione 2002, fino
ad un massimo di 2,1 punti, limitatamente a quelle riportate nell’alle-
gato 4. Per le medaglie e/o croci commemorative concesse per effet-
tiva partecipazione in teatro d’operazioni a missioni militari, di pace
o soccorso umanitario, il punteggio attribuibile per ciascuna missione
e' 0,250 (anche nel caso in cui siano state attribuite entrambe le onori-
ficenze). In presenza di piu' missioni, tale punteggio potra' essere
incrementato fino al massimo di 0,750;

d) per le promozioni straordinarie per meriti eccezionali e/o
benemerenze d’istituto a Carabiniere Scelto, Appuntato o Appuntato
Scelto, fino ad un massimo di 1,6 punti;

e) per encomi ed elogi, fino ad un massimo di 1,5 punti;

f) per titoli di studio superiori alla licenza media, fino ad un
massimo di 1,3 punti. Qualora non trascritto, il titolo di studio puo'
essere certificato con dichiarazione sostitutiva completa di copia
fotostatica di un documento di identita' del concorrente.

In caso di possesso di piu' titoli di studio verra' preso in conside-
razione quello che da' titolo al maggior punteggio incrementale.

2. I titoli di cui al precedente comma, saranno valutati ai fini
della maggiorazione di punteggio solo se:

a) posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande (registrati a matricola o accertati dalla Commis-
sione del concorso mediante acquisizione di documentazione com-
provante);

b) dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
limitatamente a quelli indicati al precedente comma 1, lettere c), d),
e) ed f), mentre quelli indicati alle lettere a) e b) verranno diretta-
mente acquisiti dalla documentazione personale.

3. In relazione al numero dei candidati, la commissione potra'
avvalersi dei Comandi di Corpo ed essere coadiuvata dal Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento per la compilazione di schede
riepilogative dei titoli posseduti dai concorrenti.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice formera' la graduatoria finale di
merito dei concorrenti giudicati idonei alla prova di cui al precedente
art. 7, sulla base dei punti attribuiti a ciascun concorrente nell’esame
scritto, maggiorati dagli incrementi previsti al precedente art. 8.
Nella graduatoria saranno inseriti, in ordine di merito, preliminar-
mente i candidati di cui alla riserva prevista dall’art. 1, 2� comma, e
successivamente, fino alla completa copertura dei posti, sempre in
ordine di merito decrescente, tutti i rimanenti candidati, compresi
coloro che hanno concorso per la predetta riserva e non hanno tro-

vato utile collocazione nell’ambito della stessa. Questi ultimi saranno
contrassegnati con apposita annotazione, in modo da poter essere
individuati in caso di sostituzione.

2. A parita' di punteggio prevalgono, nell’ordine, il grado, l’anzia-
nita' di grado, l’anzianita' di servizio e la piu' giovane eta' .

3. La graduatoria dei candidati dichiarati idonei sara' approvata
con provvedimento del Direttore Generale della Direzione Generale
per il Personale Militare.

4. La posizione in graduatoria verra' comunicata agli interessati a
cura del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento.

5. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, saranno
dichiarati vincitori ed ammessi a frequentare l’11� corso trimestrale
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti.

Art. 10.

Posizione amministrativa

1. I candidati saranno muniti di certificato di viaggio per il
tempo strettamente necessario per l’espletamento della prova scritta,
il raggiungimento delle sedi ove si svolgera' detta prova e il rientro
nelle sedi di servizio.

2. Perdono il diritto al rimborso ed alla indennita' coloro che non
si presenteranno senza giustificato motivo alla prova o saranno
espulsi dalla stessa.

Art. 11.

Presentazione al corso

1. I vincitori del concorso, utilmente collocati nella graduatoria
finale di merito, saranno avviati alla frequenza di un corso della
durata non inferiore a tre mesi, con prevedibile inizio nel mese di set-
tembre 2006.

Il corso si svolgera' presso il 1� Reggimento Allievi Marescialli e
Brigadieri in Velletri (Roma), secondo i programmi stabiliti dal
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri.

2. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti dalla
Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita' delegata,
entro i primi dieci giorni di corso, con altri candidati idonei ma non
utilmente collocati in graduatoria, in ordine di graduatoria. Analoga-
mente si dovra' procedere per la sostituzione dei concorrenti di cui
alla riserva di posti prevista dall’art. 1, 2� comma fissata dallo stesso
articolo. La Direzione Generale del Personale Militare, o autorita'
delegata, potra' , comunque, autorizzare i vincitori - per comprovati
gravi motivi, da preavvisare tramite il comando di appartenenza - a
differire la presentazione fino al 7� giorno dalla data di inizio del
corso.

3. La rinuncia alla frequenza del corso, espressa o tacita, e' irre-
vocabile.

Art. 12.

Destinazione a fine corso

I militari che supereranno gli esami finali saranno inclusi nella
graduatoria finale di merito e promossi al grado di Vicebrigadiere
alla fine del corso.

La successiva destinazione di servizio avverra' secondo le moda-
lita' all’epoca vigenti.

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Roma, 21 marzo 2005

Amm. Sq. Mario Lucidi
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di metodologie per l’analisi ambientale

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato.

Si avvisa che l’Istituto di metodologie per l’analisi ambientale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita' di personale laureato presso la propria sede di Tito Scalo
(Potenza). (Bando n. 055.IMAA.01/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 055.IMAA.01/2005 e indirizzata all’Istituto di metodologie per
l’analisi ambientale - Consiglio nazionale delle ricerche, via S. Loja
Zona Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto all’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie
per l’analisi ambientale ed e' altresi disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

05E01902

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienza e tecnologie
dell’informazione ßA. Faedoý

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
a due borse di studio per ricerche nel campo della domotica

Si avvisa che l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una
pubblica selezione a due borse di studio per ricerche nel campo della
domotica da usufruirsi presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’in-
formazione ßA. Faedoý del Consiglio nazionale delle ricerche di Pisa.
(Bando n. 126.245.BS.02/05).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
126.245.BS.02/05 e indirizzata all’Istituto di scienza e tecnologie del-
l’informazione ßA. Faedoý del Consiglio nazionale delle ricerche, area
della ricerca di Pisa, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra' essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienza e tecno-
logie dell’informazione ßA. Faedoý del Consiglio nazionale delle
ricerche ed e' altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi:
www.isti.cnr.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it link formazione.

05E01875

ENTE NAZIONALE
PER L’AVIAZIONE CIVILE

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un contin-
gente di personale a tempo indeterminato, fissato nel numero
di cinque unita' , da inquadrare, in prova, nel profilo profes-
sionale di collaboratore amministrativo - categoria B - posi-
zione economica B1 - del CCNL del personale non dirigente
dell’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile, per le iniziative
di comunicazione istituzionale dell’Ente.

Art. 1

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
un contingente di personale, fissato nel numero di cinque unita' , da
inquadrare, in prova, nel profilo professionale di collaboratore ammi-
nistrativo - categoria B - posizione economica B1 - del CCNL del per-
sonale non dirigente dell’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile, per
le iniziative di comunicazione istituzionale dell’Ente.

Appartengono a questo raggruppamento i lavoratori che svol-
gono attivita' caratterizzate da:

conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenza e'
acquisibile con la scuola superiore) ed un grado di esperienza plurien-
nale, con necessita' di aggiornamento;

contenuto di concetto con responsabilita' di risultati relativi a
specifici processi produttivi/amministrativi;

problematiche lavorative di media complessita' da affrontare
con modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni
possibili;

relazioni organizzative interne, anche di natura negoziale ed
anche con posizioni organizzative al di fuori delle unita' organizzative
di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo
diretto; relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse e
negoziali.

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno
subordinate alle autorizzazioni concesse con appositi decreti del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del Dipartimento della fun-
zione pubblica e del Ministero dell’economia e delle finanze, e
potranno essere condizionate da criteri di scaglionamento degli
ingressi.

L’Ente garantisce le pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, cos|' come previsto dalla legge 10 aprile 1991,
n. 125.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita' fisica all’impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) diploma di scuola media superiore, conseguito con una
votazione minima di 42/60 o equivalente, che consenta l’iscrizione
alle facolta' universitarie; il titolo estero sara' accettato se corredato
di una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita' italiana, dalla quale risulti a quale diploma italiano corrisponde
ed a quale votazione;

I requisiti per l’ammissione di cui alle lettere a) e b) devono
essere posseduti all’atto della nomina in ruolo; i requisiti di cui alla
lettera c) deve essere posseduto alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione delle domande.
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Ai cittadini di Stati esteri membri dell’Unione europea e' richie-
sto il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza ed
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito l’impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile
o, comunque, con mezzi fraudolenti;

abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione. Per difetto dei sud-
detti requisiti, l’Ente puo' disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione
dal concorso con provvedimento motivato. Dell’esclusione sara' data
comunicazione all’interessato.

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo l’allegato modello, in forma dattiloscritta, deve essere
indirizzata e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero presentata direttamente all’Ente Nazio-
nale per l’Aviazione Civile - Servizio Sviluppo Risorse Umane e
Organizzazione - Viale del Castro Pretorio, 118 - 00185 Roma, nel ter-
mine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Fara' fede, relativamente all’osservanza del predetto termine, il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande presentate a mano fara' fede il timbro di ricevi-
mento apposto dall’Ente.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se on imputabile al candidato, comporta la non ammis-
sibilita' del candidato stesso al concorso.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sot-
toscritta con firma autografa e presentata in originale, i candidati
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio nome e cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;
5) il comune nelle cui liste elettorali risultino iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
6) se abbiano riportato condanne penali, indicando gli estremi

del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del
condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

7) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiara-
zione va resa anche se negativa);

8) il diploma di scuola media superiore posseduto, con l’indi-
cazione della data di conseguimento, del voto riportato e dell’esatta
denominazione dell’istituto che lo ha rilasciato. I titoli di studio con-
seguiti all’estero saranno considerati validi soltanto se sara' allegato
alla domanda il provvedimento di riconoscimento di equipollenza,
rilasciato dalla competente autorita' ;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) l’eventuale appartenenza ad una categoria di persone che,

nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita' di merito e a parita'
di titoli;

11) l’indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonche¤ il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico nonche¤ l’eventuale indirizzo di posta
elettronica. I candidati anno l’obbligo di comunicare tempestiva-
mente al Servizio sviluppo risorse umane e organizzazione dell’Ente
le eventuali variazioni del proprio recapito;

12) di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive, rese
ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono considerate come fatte a pub-

blico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e dichiarazione men-
dace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale dalle leggi
speciali in materia (art. 76 - decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 45).

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
l’art. 20 i della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’as-
sistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý)
devono allegare alla domanda di ammissione al concorso un certifi-
cato rilasciato da apposita struttura sanitaria che indichi gli elementi
essenziali della specifica condizione di svantaggio, al fine di consen-
tire all’Ente di predisporre gli ausili atti a garantire ai candidati disa-
bili la regolare partecipazione alle prove d’esame.

Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione al con-
corso, hanno valore:

di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati,
qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, se trattasi di stati, qualita' personali e fatti a diretta
conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elencati nell’art. 46
citato. A tale riguardo, in conformita' a quanto previsto dall’art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, i candidati sono tenuti ad allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso una copia fotostatica, con firma autografa
non autenticata, di un proprio documento di identita' .

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita'
implica l’invalidita' delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta'
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione ditali dichiarazioni.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita' o errore nei dati dichiarati, o per omissione
della copia fotostatica del documento di identita' nei casi previsti,
non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione al
concorso.

Coloro che intendano avvalersi di una delle riserve di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del
9 maggio 1994 ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza
di cui al punto 13 dovranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione al concorso. L’Ente non assume alcuna
responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario e di dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta indicazione
del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa, ne¤ per la mancata restituzione dell’av-
viso di ricevimento della domanda, dei documenti e delle comunica-
zioni relative al concorso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata con successivo provve-
dimento del direttore generale dell’Ente Nazionale per l’Aviazione
Civile, sara' composta da un dirigente dell’Ente Nazionale per l’Avia-
zione Civile, con funzioni di presidente, e da due funzionari dell’Ente
Nazionale per l’Aviazione Civile, in qualita' di commissari. Il segreta-
rio sara' scelto tra i dipendenti dell’Ente Nazionale per l’Aviazione
Civile appartenenti alla categoria funzionari.

La commissione e' integrata per la prova orale da un esperto di
lingua inglese e da un esperto per l’informatica.
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Art. 5.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in un test scritto di sessanta
domande, un test attitudinale ed una prova orale:

a) il test scritto sara' diretto ad accertare le conoscenze del
candidato sulle seguenti materie: elementi di diritto amministrativo,
elementi di diritto comunitario ed elementi di diritto della naviga-
zione aeronautica; il test attitudinale sara' volto ad accertare attitu-
dini e capacita del candidato per l’ottimale inserimento nell’Ente;

b) la prova orale consistera' in un colloquio diretto a valutare
l’idoneita' dei candidati rispetto alla posizione messa a concorso con
riguardo alla loro preparazione nelle materie di seguito elencate:

elementi di diritto amministrativo;
elementi di diritto comunitario;
elementi di diritto della navigazione aeronautica;
ordinamento ed attribuzioni dell’ENAC;
conoscenza della lingua inglese.

Nel corso della prova orale saranno accertate, anche con l’uso di
personal computer, le conoscenze e la capacita' applicativa del candi-
dato in ambito Office 2000, nonche¤ rispetto alla navigazione in inter-
net ed all’utilizzo della posta elettronica.

Il test scritto, ripartito in venti domande su elementi di diritto
amministrativo, venti domande su elementi di diritto comunitario e
venti domande su elementi di diritto della navigazione aeronautica,
dovra' essere svolto nel tempo massimo di novanta minuti.

Al test scritto potra' essere attribuito un punteggio massimo di
venti trentesimi mentre al test attitudinale potra' essere attribuito un
punteggio massimo di dieci trentesimi.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano riportato
nella test scritto e nel test attitudinale una votazione complessiva di
almeno ventuno trentesimi.

I candidati ammessi al colloquio saranno avvertiti almeno venti
giorni prima del giorno in cui dovranno sostenere la prova stessa.
Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto riportato
in ciascuna prova scritta.

Il suddetto colloquio si intendera' superato se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno ventuno trentesimi. La votazione
complessiva sara' data dalla somma dei voti ottenuti nei tests e della
votazione conseguita nel colloquio.

Art. 6.

Diario delle prove

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d’esame saranno
comunicati, ai candidati ammessi, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento ovvero a mezzo telegramma.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra'
essere munito di un documento di riconoscimento in corso di validita'
(carta di identita' o documenti equipollenti: passaporto, patente di
guida, tessere di riconoscimento, purche¤ munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministra-
zione dello Stato).

L’assenza da qualsiasi delle suddette prove comporta l’esclusione
dal concorso, qualunque ne sia la causa.

Per l’espletamento dei tests scritti i concorrenti non potranno
portare con se¤ libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblica-
zioni di alcun tipo, ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di con-
tenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnati prima dell’inizio delle prove al personale di sorveglianza,
il quale provvedera' a restituirle al termine delle stesse, senza, peral-
tro, assumere alcuna responsabilita' .

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno
comunicare tra loro in alcun modo, pena l’immediata espulsione dal-
l’aula degli esami e conseguente esclusione dal concorso.

EØ fatto assoluto divieto di portare con se¤ apparecchi telefonici
cellulari o computer palmari che dovranno essere consegnati al per-
sonale addetto all’identificazione prima dell’ingresso nell’aula di
esame, a pena di espulsione dall’aula stessa e conseguente esclusione
dal concorso. Gli apparecchi saranno restituiti al termine della prova,
senza assunzione di alcuna responsabilita' .

Art. 7.

Graduatoria

Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati
che abbiano superato il colloquio con esito positivo, l’Ente provve-
dera' d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, a verificare il possesso dei requisiti dichia-
rati dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso, con-
nessi alle precedenze e/o preferenze indicati dagli stessi.

La graduatoria di merito, formulata dalla relativa commissione
esaminatrice secondo l’ordine dei punti riportati nella votazione com-
plessiva, di cui all’art. 5 del presente bando, conseguita da ciascun
candidato, sara' successivamente riformulata tenendo conto dei titoli
di precedenza e/o preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, integrato dal decreto
legislativo 10 dicembre 1997, n. 468, nonche¤ dalla legge 12 marzo
1999, n. 68 e dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, tenendo
presente che se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
citati titoli preferenziali, due o piu' candidati si classificheranno nella
stessa posizione, sara' preferito il candidato piu' giovane di eta' , ai
sensi del comma 9 dell’art. 2 della legge n. 191 del 1998.

La graduatoria del concorso sara' approvata con provvedimento
del direttore generale dell’Ente, sotto condizione del possesso dei
requisiti per l’assunzione all’impiego, e sara' pubblicata sul sito Inter-
net dell’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile: www.enac-italia.it.

Di tale pubblicazione sara' data notizia, mediante avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' , altres|' , il
termine per le eventuali impugnative.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati in
graduatoria, nel limite dei posti conferibili.

L’Ente potra' fare ricorso alla graduatoria finale per un periodo
di due anni dalla data della sua approvazione, a condizione che vi
siano posti disponibili nel ruolo.

Art. 8.

Nomina in prova

I vincitori del concorso saranno assunti con contratto a tempo
indeterminato, in prova e con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la nomina, con la qualifica di collaboratore
amministrativo - categoria B - posizione economica B1 - del CCNL
del personale non dirigente dell’Ente Nazionale per l’Aviazione
Civile.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara' stabilito dall’Ente, decade
dalla nomina. Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assun-
zione in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso, i vincitori
dovranno presentare, a pena di decadenza, al Servizio sviluppo
risorse umane ed organizzazione dell’Ente, entro trenta giorni dalla
predetta data di assunzione in servizio, una dichiarazione sottoscritta
sotto la propria responsabilita' , attestante gli stati, i fatti nonche¤ le
qualita' personali prescritti come requisito dal presente bando e sog-
getti a modificazione.

Il Servizio sviluppo risorse umane ed organizzazione effettuera'
controlli, anche a campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita' delle
dichiarazioni rese nella domanda di ammissione al concorso o nella
eventuale dichiarazione di cui al comma precedente. Entro il termine
di trenta giorni dalla data di assunzione in servizio, il vincitore del
concorso dovra' comunque presentare, a pena di decadenza, al Servi-
zio sviluppo risorse umane ed organizzazione, un certificato rilasciato
da un’azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un ufficiale
sanitario, attestante l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incon-
dizionato nell’impiego al quale il concorso si riferisce.

La nomina in ruolo e' subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

ö 11 ö



12-4-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 29

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio ed e' prolungato per un periodo
di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a qua-
lunque titolo, dal servizio stesso.

La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova. Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, e' computato
come servizio di ruolo effettivo.

Il personale, gia' assunto con contratto o comandato presso
l’Ente, che ha partecipato al concorso risultandone vincitore, e' esen-
tato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso l’Ente
sia stato di durata superiore al periodo di prova stesso.

I vincitori del concorso assunti in prova non potranno richiedere
il trasferimento a domanda dalla sede di assegnazione per un periodo
di almeno due anni dalla data di effettiva presa in servizio.

Art. 9.

Accesso agli atti

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tal fine dall’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile e' finaliz-
zato all’espletamento delle attivita' concorsuali e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, alla gestione del
rapporto medesimo.

Il trattamento suddetto avverra' a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale, con l’utilizzo di procedure anche informa-
tizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette fina-
lita' .

I dati saranno raccolti presso l’Ente Nazionale per l’Aviazione
Civile - Area risorse umane e sviluppo organizzativo - Servizio svi-
luppo risorse umane ed organizzazione, e potranno essere comunicati
ai soggetti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumen-
tali allo svolgimento della procedura concorsuale.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e la loro mancata indicazione puo' precludere tale
valutazione e comportare l’esclusione dal concorso.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile -
Area Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo - Servizio Sviluppo
Risorse Umane ed Organizzazione - Viale del Castro Pretorio, 118 -
00185 Roma.

Roma, 5 marzo 2005

Il direttore generale: Manera

öööö

N.B. - Avverso il presente bando di concorso e' proponibile
ricorso straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro
centoventi giorni o in via giurisdizionale al competente Tribunale
amministrativo regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblica-
zione.

Allegato 1

(da compilare in forma dattiloscritta)

All’Ente Nazionale per l’Aviazione
Civile - Servizio Sviluppo Risorse
Umane ed Organizzazione -Viale
del Castro Pretorio, 118 - 00185
Roma

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di un contingente di personale a tempo
indeterminato, fissato nel numero di cinque unita' , da inquadrare, in
prova, nel profilo professionale di collaboratore amministrativo -
categoria B - posizione economica B1 - del CCNL del personale non
dirigente dell’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile, per le attivita' di
comunicazione istituzionale dell’Ente.

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a ....................................................... il ................................
residente in .......................................................................................

chiede di essere ammesso/a al concorso in oggetto e dichiara di voler
ricevere tutta la relativa corrispondenza all’indirizzo seguente (impe-
gnandosi a comunicare per tempo qualsiasi eventuale variazione):
......................................... indica come ulteriori recapiti (telefono;
fax; cellulare; casella elettronica): .................................................... ;

Al fine di partecipare al concorso, dichiara sotto la propria
responsabilita' :

a) di essere cittadino italiano;

b) di essere cittadino di Stato membro dell’Unione europea;

c) di essere italiano non appartenente alla Repubblica se non
cittadino italiano: ..........................................;

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza;

f) di essere iscritto/oppure non iscritto o cancellato nelle liste
elettorali del Comune di: ............................................;

g) di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente
posizione: ...............................................;

h) di non essere stato/a: dispensato/a o destituito/a dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione; dichiarato/a decaduto/a
ne¤ licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o,
comunque, con mezzi fraudolenti; soggetto/a a condanne e/o proce-
dimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali
o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: .....................

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e pre-
ferenza: .....................................;

j) di essere in possesso del seguente diploma di scuola media
superiore: ................................... conseguito in data .......................
con il punteggio ................... e rilasciato dall’istituto ...................... ;

Per fruire dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e
i diritti delle persone handicappateý), il/la sottoscritto/a dichiara di
essere stato/a riconosciuto/a portatore di handicap come da certifi-
cato allegato e di avere necessita' dei tempi aggiuntivi e/o degli ausili
di seguito precisati: ..........................................................................

Il/La sottoscritto/a e' consapevole che tutto cio' che e' stato
dichiarato nel presente modulo di domanda ha valore:

di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli
stati, qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' , in relazione a
stati, qualita' personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. A tale riguardo - in conformita' a quanto
previsto dall’art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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ALLEGA UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA
DI UN PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITAØ .

Il/La sottoscritto/a e' altres|' consapevole che le dichiarazioni
sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono considerate
come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e
dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Il/La sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche -
eventualmente citati nel presente modulo di domanda in qualita' di
datori di lavoro - a fornire conferma scritta alla richiesta dell’Ente
volta ad accertare se le dichiarazioni sostitutive rese ai fini dell’art. 2,
lettera d) del bando di concorso siano veritiere.

Data ...........................

Firma ..............................

05E10384

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un contin-
gente di personale a tempo indeterminato, con formazione
in comunicazione, fissato nel numero di tre unita' , da inqua-
drare, in prova, nel profilo professionale di funzionario
amministrativo - categoria C - posizione economica C1 - del
contratto collettivo nazionale del lavoro del personale non
dirigente dell’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile, per le
attivita' di comunicazione istituzionale dell’Ente.

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
un contingente di personale con formazione in comunicazione, fissato
nel numero di tre unita' , da inquadrare, in prova, nel profilo profes-
sionale di funzionario amministrativo - categoria C - posizione eco-
nomica C1 - del contratto collettivo nazionale del lavoro del perso-
nale non dirigente dell’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile.

Appartengono a questo raggruppamento i lavoratori che svol-
gono attivita' caratterizzate da:

elevate conoscenze specialistiche ed un grado di esperienza
pluriennale, con frequente necessita' di aggiornamento;

contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsa-
bilita' di risultati relativi a diversi processi produttivi/amministrativi
e con possibilita' di coordinamento, direzione e organizzazione di
gruppi informali di lavoro ed unita' organizzative semplici di livello
non dirigenziale;

problematiche lavorative di tipo complesso da affrontare con
modelli teorici non immediatamente utilizzabili e significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;

relazioni organizzative interne, anche di natura negoziale e
complessa, gestite anche tra unita' orgnaizzative diverse da quella di
appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto
anche con rappresentanza istituzionale; relazioni con gli utenti di
natura diretta, anche complesse e negoziali.

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno
subordinate alle autorizzazioni concesse con appositi decreti del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del dipartimento della funzione
pubblica e del Ministero dell’economia e delle finanze, e potranno
essere condizionate da criteri di scaglionamento degli ingressi.

L’Ente garantisce le pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, cos|' come previsto dalla legge 10 aprile 1991,
n. 125.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita' fisica all’impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) di laurea in scienze della comunicazione, diploma di laurea
in relazioni pubbliche, o laurea equipollente, ovvero laurea speciali-
stica appartenente alle classi delle lauree specialistiche in scienza della
comunicazione sociale ed istituzionale, relazioni internazionali e teoria
della comunicazione, il titolo estero sara' accettato se corredato di una
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita' ita-
liana, dalla quale risulti a quale laurea italiana corrisponde.

I requisiti per l’ammissione di cui alle lettere a) e b) devono
essere posseduti all’atto della nomina in ruolo; i requisiti di cui alla
lettera c) deve essere posseduto alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati esteri membri dell’Unione europea e' richie-
sto il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza ed
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito l’impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile
o, comunque, con mezzi fraudolenti;

abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione. Per difetto dei sud-
detti requisiti, l’Ente puo' disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione
dal concorso con provvedimento motivato. Dell’esclusione sara' data
comunicazione all’interessato.

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo l’allegato modello, in forma dattiloscritta, deve essere
indirizzata e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero presentata direttamente all’Ente Nazio-
nale per l’Aviazione Civile - Servizio Sviluppo Risorse Umane e
Organizzazione - Viale del Castro Pretorio, 118 - 00185 Roma, nel ter-
mine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Fara' fede, relativamente all’osservanza del predetto termine, il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande presentate a mano fara' fede il timbro di ricevi-
mento apposto dall’Ente.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita' del candidato stesso al concorso.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sot-
toscritta con firma autografa e presentata in originale, i candidati
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio nome e cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;
5) il comune nelle cui liste elettorali risultino iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
6) se abbiano riportato condanne penali, indicando gli estremi

del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del
condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se negativa);
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7) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiara-
zione va resa anche se negativa);

8) il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione della data
di conseguimento e dell’esatta denominazione dell’universita' che lo
ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati
validi soltanto se sara' allegato alla domanda il provvedimento di
riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla competente autorita' ,
con l’indicazione del tipo di laurea corrispondente al titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) l’eventuale appartenenza ad una categoria di persone che,

nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita' di merito e a parita'
di titoli;

11) l’indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonche¤ il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico nonche¤ l’eventuale indirizzo di posta
elettronica. I candidati anno l’obbligo di comunicare tempestiva-
mente al Servizio Sviluppo Risorse Umane e Organizzazione del-
l’Ente le eventuali variazioni del proprio recapito;

12) di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive, rese
ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono considerate come fatte a pub-
blico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e dichiarazione men-
dace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale dalle leggi
speciali in materia (art. 76 - decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445);

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
l’art. 20 i della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’as-
sistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý)
devono allegare alla domanda di ammissione al concorso un certifi-
cato rilasciato da apposita struttura sanitaria che indichi gli elementi
essenziali della specifica condizione di svantaggio, al fine di consen-
tire all’Ente di predisporre gli ausili atti a garantire ai candidati disa-
bili la regolare partecipazione alle prove d’esame.

Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione al con-
corso, hanno valore:

di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati,
qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, se trattasi di stati, qualita' personali e fatti a diretta
conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elencati nell’art. 46
citato. A tale riguardo, in conformita' a quanto previsto dall’art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, i candidati sono tenuti ad allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso una copia fotostatica, con firma autografa
non autenticata, di un proprio documento di identita' .

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita'
implica l’invalidita' delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta'
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita' o errore nei dati dichiarati, o per omissione
della copia fotostatica del documento di identita' nei casi previsti,
non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione al
concorso.

Coloro che intendano avvalersi di una delle riserve di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del
9 maggio 1994 ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza
di cui al punto 11 dovranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione al concorso. L’Ente non assume alcuna
responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario e di dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta indicazione
del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa, ne¤ per la mancata restituzione dell’av-
viso di ricevimento della domanda, dei documenti e delle comunica-
zioni relative al concorso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con successivo provve-
dimento del direttore generale dell’ente nazionale per l’aviazione
civile, sara' composta da un magistrato amministrativo o professore
universitario di discipline di scienze della comunicazione, con fun-
zione di presidente, da un dirigente dell’ente e da un rappresentante
dell’Ordine dei giornalisti, in qualita' di commissari. Il segretario sara'
scelto tra i dipendenti dell’ente appartenenti alla categoria funzionari.

La Commissione e' integrata per la prova orale da un esperto di
lingua inglese e da un esperto per l’informatica.

Art. 5.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in due prove scritte, un test
attitudinale ed una prova orale:

a) la prima prova scritta sara' diretta ad accertare la capacita'
del candidato di impostare e sviluppare una o piu' questioni attinenti
la comunicazione istituzionale dell’Ente con particolare riferimento
alla scienza della comunicazione pubblica;

b) la seconda prova scritta consistera' in un elaborato sul
diritto dell’informazione e della comunicazione, nonche¤ su di un test
attitudinale volto ad accertare attitudini e capacita' del candidato per
l’ottimale inserimento nell’ente;

c) la prova orale consiste in un colloquio diretto a valutare
l’idoneita' dei candidati rispetto alla posizione messa a concorso con
riguardo alla loro preparazione nelle materie delle due prove scritte
ed a quelle di seguito elencate:

comunicazione politica;
sistemi e tecnologie della comunicazione;
sociologia della comunicazione di massa;
diritto amministrativo;
ordinamento ed attibuzioni dell’ENAC;
conoscenza della lingua straniera inglese.

Nel corso della prova orale saranno accertate, anche con l’uso di
personal computer, le conoscenze e la capacita' applicativa del candi-
dato in ambito Office 2000, nonche¤ rispetto alla navigazione in inter-
net ed all’utilizzo della posta elettronica.

La commissione esaminatrice formulera' , nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per la prima e per la seconda prova scritta, tre tracce,
che saranno chiuse in pieghi suggellati e firmati sui lembi di chiusura
dai componenti e dal segretario della commissione. Un candidato
sorteggera' la busta contenente la prova da svolgere. Il tempo a dispo-
sizione per la prima prova scritta sara' di quattro ore mentre per la
seconda prova scritta e per il test attitudinale sara' di cinque ore.

Alla seconda prova scritta saranno ammesi i candidati che
abbiano riportato nella prima prova scrita una votazione di almeno
ventuno trentesimi.

Alla seconda prova scritta potra' essere attribuito un punteggio
massimo di venti trentesimi mentre al test attitudinale potra' essere
attribuito un punteggio massimo di dieci trentesimi.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che abbiano riportato
nella seconda prova scritta e nel test attitudinale una votazione com-
plessiva di almeno ventuno trentesimi.

I candidati ammessi al colloquio saranno avvertiti almeno venti
giorni prima del giorno in cui dovranno sostenere la prova stessa.
Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto riportato
in ciascuna prova scritta.

Il suddetto colloquio si intendera' superato se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno ventuno trentesimi. La votazione
complessiva sara' data dalla somma della media dei voti ottenuti nelle
prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.
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Art. 6.

Diario delle prove

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d’esame saranno
comunicati, ai candidati ammessi, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento ovvero a mezzo telegramma.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra'
essere munito di un documento di riconoscimento in corso di validita'
(carta di identita' o documenti equipollenti: passaporto, patente di
guida, tessere di riconoscimento, purche¤ munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministra-
zione dello Stato).

L’assenza dalle suddette prove scritte comporta l’esclusione dal
concorso, qualunque ne sia la causa.

Per l’espletamento delle prove scritte i concorrenti non potranno
portare con se¤ libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblica-
zioni di alcun tipo, ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di con-
tenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnati prima dell’inizio delle prove al personale di sorveglianza,
il quale provvedera' a restituirle al termine delle stesse, senza, peral-
tro, assumere alcuna responsabilita' .

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari ed i testi di
legge non commentati ed autorizzati dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno
comunicare tra loro in alcun modo, pena l’immediata espulsione dal-
l’aula degli esami e conseguente esclusione dal concorso.

EØ fatto assoluto divieto di portare con se¤ apparecchi telefonici
cellulari o computer palmari che dovranno essere consegnati al per-
sonale addetto all’identificazione prima dell’ingresso nell’aula di
esame, a pena di espulsione dall’aula stessa e conseguente esclusione
dal concorso. Gli apparecchi saranno restituiti al termine della prova,
senza assunzione di alcuna responsabilita' .

Art. 7.

Graduatoria

Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati
che abbiano superato il colloquio con esito positivo, l’Ente provve-
dera' d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, a verificare il possesso dei requisiti dichia-
rati dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso, con-
nessi alle precedenze e/o preferenze indicati dagli stessi.

La graduatoria di merito, formulata dalla relativa commissione
esaminatrice secondo l’ordine dei punti riportati nella votazione com-
plessiva, di cui all’art. 5 del presente bando, conseguita da ciascun
candidato, sara' successivamente riformulata tenendo conto dei titoli
di precedenza e/o preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, integrato dal decreto
legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, nonche¤ dalla legge 12 marzo
1999, n. 68 e dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, tenendo
presente che se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
citati titoli preferenziali, due o piu' candidati si classificheranno nella
stessa posizione, sara' preferito il candidato piu' giovane di eta' , ai
sensi del comma 9 dell’art. 2 della legge n. 191 del 1998.

La graduatoria del concorso sara' approvata con provvedimento
del Direttore Generale dell’Ente, sotto condizione del possesso dei
requisiti per l’assunzione all’impiego, e sara' pubblicata sul sito Inter-
net dell’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile: www.enac-italia.it.

Di tale pubblicazione sara' data notizia, mediante avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' , altres|' , il
termine per le eventuali impugnative.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati in
graduatoria, nel limite dei posti conferibili.

L’Ente potra' fare ricorso alla graduatoria finale per un periodo
di due anni dalla data della sua approvazione, a condizione che vi
siano posti disponibili nel ruolo.

Art. 8.

Nomina in prova

I vincitori del concorso saranno assunti con contratto a tempo
indeterminato, in prova e con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la nomina, con la qualifica di funzionario
amministrativo - categoria C - posizione economica C1 del contratto
collettivo nazionale del lavoro del personale non dirigente dell’ente
nazionale per l’aviazione civile.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara' stabilito dall’Ente, decade
dalla nomina.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, i vincitori dovranno
presentare, a pena di decadenza, al Servizio Sviluppo Risorse Umane
ed Organizzazione dell’Ente, entro trenta giorni dalla predetta data
di assunzione in servizio, una dichiarazione sottoscritta sotto la pro-
pria responsabilita' , attestante gli stati, i fatti nonche¤ le qualita' perso-
nali prescritti come requisito dal presente bando e soggetti a modifi-
cazione.

Il servizio sviluppo risorse umane ed organizzazione effettuera'
controlli, anche a campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita' delle
dichiarazioni rese nella domanda di ammissione al concorso o nella
eventuale dichiarazione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, il vincitore del concorso dovra' comunque presentare, a pena di
decadenza, al servizio sviluppo risorse umane ed organizzazione, un
certificato rilasciato da un azienda sanitaria locale, da un medico
militare o da un ufficiale sanitario, attestante l’idoneita' fisica al servi-
zio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso
si riferisce.

La nomina in ruolo e' subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

Il periodo di prova ha la durata di quattro mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio ed e' prolungato per un periodo
di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a qua-
lunque titolo, dal servizio stesso.

La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, e' computato
come servizio di ruolo effettivo.

Il personale, gia' assunto con contratto o comandato presso
l’Ente, che ha partecipato al concorso risultandone vincitore, e' esen-
tato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso l’Ente
sia stato di durata superiore al periodo di prova stesso.

I vincitori del concorso assunti in prova non potranno richiedere
il trasferimento a domanda dalla sede di assegnazione per un periodo
di almeno due anni dalla data di effettiva presa in servizio.

Art. 9.

Accesso agli atti

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tal fine dall’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile e' finaliz-
zato all’espletamento delle attivita' concorsuali e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, alla gestione del
rapporto medesimo.
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Il trattamento suddetto avverra' a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale, con l’utilizzo di procedure anche informatiz-
zate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita' .

I dati saranno raccolti presso l’Ente Nazionale per l’Aviazione
Civile, area risorse umane e sviluppo organizzativo, servizio sviluppo
risorse umane ed organizzazione, e potranno essere comunicati ai
soggetti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali
allo svolgimento della procedura concorsuale.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e la loro mancata indicazione puo' precludere tale
valutazione e comportare l’esclusione dal concorso.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile -
Area Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo - Servizio Sviluppo
Risorse Umane ed Organizzazione - Viale del Castro Pretorio, 118 -
00185 Roma.

Roma, 5 marzo 2005

Il direttore generale: Manera

öööö

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni o in via giurisdizionale al competente Tribunale Ammini-
strativo Regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.

öööööö

Allegato 1

(da compilare in forma dattiloscritta)

All’Ente Nazionale per l’Aviazione
Civile Servizio Sviluppo Risorse
Umane ed Organizzazione -
Viale del Castro Pretorio, 118 -
00185 Roma

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di un contingente di personale a tempo
indeterminato con formazione in comunicazione, fissato nel numero
di tre unita' , da inquadrare, in prova, nel profilo professionale di fun-
zionario amministrativo - categoria C - posizione economica C1 -
del contratto collettivo nazionale del lavoro del personale non diri-
gente dell’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile, per le attivita' di
comunicazione istituzionale dell’Ente.

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a ....................................................... il ................................
residente in .......................................................................................

chiede di essere ammesso/a al concorso in oggetto e dichiara di voler
ricevere tutta la relativa corrispondenza all’indirizzo seguente (impe-
gnandosi a comunicare per tempo qualsiasi eventuale variazione):
.........................................;
indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettro-
nica): ............................................................................................... .

Al fine di partecipare al concorso, dichiara sotto la propria
responsabilita' :

a) di essere cittadino italiano;

b) di essere cittadino di Stato membro dell’Unione europea;

c) di essere italiano non appartenente alla Repubblica se non
cittadino italiano: ..........................................;

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza;

f) di essere iscritto/oppure non iscritto o cancellato nelle liste
elettorali del Comune di: ............................................;

g) di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente
posizione: ...............................................;

h) di non essere stato/a: dispensato/a o destituito/a dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione; dichiarato/a decaduto/a
ne¤ licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o,
comunque, con mezzi fraudolenti; soggetto/a a condanne e/o proce-
dimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali
o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: .................... ;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e pre-
ferenza: .....................................;

j) di essere in possesso del seguente diploma di scuola media
superiore: ................................... conseguito in data .......................
con il punteggio .............................................................................. ;

Per fruire dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e
i diritti delle persone handicappateý), il/la Sottoscritto/a dichiara di
essere stato/a riconosciuto/a portatore di handicap come da certifi-
cato allegato e di avere necessita' dei tempi aggiuntivi e/o degli ausili
di seguito precisati: ..........................................................................

Il/La sottoscritto/a e' consapevole che tutto cio' che e' stato
dichiarato nel presente modulo di domanda ha valore:

di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli
stati, qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' , in relazione a
stati, qualita' personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. A tale riguardo - in conformita' a quanto
previsto dall’art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Allega una copia fotostatica non autenticata di un proprio docu-
mento di identita' .

Il/La sottoscritto/a e' altres|' consapevole che le dichiarazioni
sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono considerate
come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e
dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Data .................................

Firma ...................................

05E10386

Selezione riservata finalizzata all’assunzione di complessive
quarantanove unita' di personale appartenente alle categorie
protette di cui quarantotto unita' ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettere a), b), c) e d), della legge 12 marzo 1999,
n. 68, e di cui una unita' ai sensi dell’art. 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, da assumere a tempo indetermi-
nato, nella categoria collaboratori - posizione economica B1.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ed il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, concernenti il regolamento recante norme sull’accesso agli
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impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro, del personale
non dirigente dell’Ente Nazionale dell’Aviazione Civile, sottoscritto
il 19 dicembre 2001;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 25 luglio 1997, n. 250, istitutivo del-
l’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile;

Visto lo statuto deliberato dal consiglio di amministrazione del-
l’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile in data 2 febbraio 1999 ed
approvato con decreto del Ministro dei trasporti e della navigazione
3 giugno 1999;

Visto il regolamento di organizzazione e del personale deliberato
dal Consiglio di amministrazione dell’Ente Nazionale per l’Aviazione
Civile in data 17 maggio 2001 con delibera n. 23/2001 ed approvato
con decreto del Ministro dei trasporti e della navigazione 5 giugno
2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;
Ritenute sussistenti le condizioni per poter procedere alla coper-

tura dei posti disponibili per i lavoratori disabili;
Ritenuta la necessita' ed urgenza di procedere al reclutamento

delle suddette unita' di personale attraverso l’indizione di apposita
selezione con procedura adeguata a garantire il reperimento delle
risorse nel rispetto dei principi generali posti a base delle assunzioni
nella pubblica amministrazione;

Ritenuta altres|' l’opportunita' di prevedere l’inquadramento del
personale, da assumere con la presente procedura selettiva, nella
posizione economica B1, del CCNL per il personale non dirigente
dell’Ente Nazionale dell’Aviazione Civile;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetta una selezione riservata finalizzata al reclutamento di
quarantanove unita' di personale appartenente alle categorie protette,
di cui quarantotto unita' ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettere a), b),
c) e d), della legge 12 marzo 1999, n. 68, e di cui una unita' ai sensi
dell’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, da ascrivere
alla categoria collaboratori, posizione economica B1 del CCNL.

Appartengono alla categoria collaboratori i lavoratori che svol-
gono attivita' caratterizzate da:

conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze e'
acquisibile con la scuola superiore) e un grado di esperienza plurien-
nale, con necessita' di aggiornamento;

contenuto di concetto con responsabilita' di risultati relativi a
specifici processi produttivi/amministrativi;

problematiche lavorative di media complessita' da affrontare
attraverso modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili;

relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed
anche con posizioni organizzative al di fuori delle unita' organizzative
di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo
diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse e
negoziali.

I posti messi a concorso sono su tutto il territorio nazionale
dislocati secondo la seguente tabella:

sedi di Roma ........................................................................ 10;
sedi di Torino ........................................................................ 6;
DCA Genova ......................................................................... 3;
sedi di Venezia ....................................................................... 5;
sedi di Milano ........................................................................ 9;

DCA Milano Malpensa ........................................................ 4;
DCA Bergamo ....................................................................... 1;
DCA Firenze/Pisa ................................................................. 3;
DCA Bologna/Rimini (Parma) ............................................. 4;
DCA Ancona/Pescara ........................................................... 2;
DCA Roma Ciampino .......................................................... 3.

Art. 2.

Alla selezione riservata di cui all’art. 1 sono ammessi a parteci-
pare, a domanda, i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione, presso il competente Ufficio provinciale del
lavoro, negli elenchi dei disabili che risultano disoccupati;

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado;
c) eta' non inferiore agli anni 18;
d) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e) godimento dei diritti politici;
f) idoneita' fisica all’impiego;
g) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
h) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo

status di dipendente dello Stato;
i) conoscenza della lingua inglese.

Art. 3.

La domanda di ammissione alla selezione riservata, redatta in
carta semplice secondo l’allegato modello, utilizzando una macchina
per scrivere, computer ovvero utilizzando carattere stampatello, deve
essere indirizzata e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero presentata direttamente all’Ente
Nazionale per l’Aviazione Civile - Servizio risorse umane e sviluppo
organizzativo, viale del Castro Pretorio n. 118 - 00185 Roma, nel ter-
mine perentorio di giorni trenta che decorre dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Fara' fede, relativamente all’osservanza del predetto termine, il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande presentate a mano fara' fede il timbro di ricevi-
mento apposto dall’Ente.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sot-
toscritta con firma autografa e presentata in originale, l’aspirante
dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' :

1) cognome e nome, luogo e data di nascita, la residenza e
l’indirizzo, con l’esatta indicazione del numero di codice di avvia-
niento postale al quale si richiede che vengano trasmesse le eventuali
comunicazioni relative al concorso, nonche¤ il recapito telefonico;

2) numero di iscrizione e relativa anzianita' , presso il compe-
tente Ufficio provinciale del lavoro, negli elenchi dei disabili che
risultano disoccupati;

3) il possesso del titolo di studio previsto dal precedente
art. 2, lettera b), del presente bando, con l’indicazione della data in
cui e' stato conseguito e del soggetto che lo ha rilasciato;

4) il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

5) il comune dove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-

menti penali pendenti oppure indicare le eventuali condanne penali
riportate nonche¤ i procedimenti penali eventualmente pendenti, preci-
sando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione del-
l’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo
del reato. La dichiarazione va comunque resa anche se negativa;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuale risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
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approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

10) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato;

11) la specificazione, nella domanda di ammissione, della
natura della minorazione fisica, psichica o sensoriale; il candidato
dovra' altres|' corredare la domanda, ove sia necessario per il regolare
svolgimento della prova concorsuale, con una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre i mezzi e gli
strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla prova, ai
sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e dell’art. 16,
comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

13) la indicazione al massimo di due sedi di servizio, scelte
secondo la tabella di cui al precedente art. 1, indicando espressa-
mente l’ordine di preferenza.

Il candidato e' tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia-
zione della residenza, dell’indirizzo e del recapito telefonico pena la
eventuale preclusione della comunicazione dei successivi atti inerenti
il concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
irreperibilita' del destinatario e di dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa, ne¤ per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della
domanda, dei documenti e delle comunicazioni relative alla sele-
zione-colloquio.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
al concorso hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita' in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano, tra l’altro, le sanzioni penali
previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda il candidato dovra' allegare una copia del proprio
documento di riconoscimento in corso di validita' .

Art. 4.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione.

Resta ferma la facolta' dell’Amministrazione di non tener conto,
senza procedere a formale esclusione, delle domande:

1) non sottoscritte con firma autografa ovvero prodotte non in
originale;

2) non accompagnate da copia del proprio documento di rico-
noscimento in corso di validita' ;

3) prive dell’indicazione del possesso dei requisiti previsti dal
precedente art. 2;

4) che non contengano tutte le dichiarazioni di cui al prece-
dente art. 3.

Art. 5.

La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento del direttore generale dell’Ente Nazionale per l’Avia-
zione Civile.

Art. 6.

La prova selettiva, consistente in un test di sessanta domande
sulle seguenti materie: elementi di diritto pubblico e privato e ele-
menti di diritto della navigazione aeronautica, avra' luogo in Roma
nella sede e secondo il calendario che sara' comunicato a tutti coloro
che avranno presentato nei termini regolare domanda a mezzo tele-
gramma ovvero raccomandata con ricevuta di ritorno.

Il colloquio mirera' alla valutazione del grado di professionalita'
in possesso di ciascun candidato in relazione al profilo indicato e ver-
tera' su:

elementi di diritto pubblico e privato;

elementi di diritto della navigazione aeronautica;

organizzazione dell’Ente Nazionale dell’Aviazione Civile;

conoscenza della lingua inglese.

La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Art. 7.

La graduatoria della selezione in questione verra' approvata con
provvedimento del Direttore generale.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - dell’avviso di approvazione della gra-
duatoria decorre il termine per le eventuali impugnative.

Fino alla approvazione della graduatoria, l’Ente si riserva la pos-
sibilita' di procedere alla esclusione dei candidati per mancanza del
possesso dei requisiti di partecipazione indicati dal presente bando.

Art. 8.

La presentazione della documentazione di rito prescritta per l’ac-
cesso al profilo in questione verra' richiesta nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia.

Il relativo rapporto di lavoro sara' instaurato con le modalita' di
cui al CCNL del personale non dirigente dell’Ente, sottoscritto in
data 19 dicembre 2001, attraverso la sottoscrizione di apposito con-
tratto individuale di lavoro.

Nel contratto sono indicati:

a) la tipologia del rapporto di lavoro: a tempo indeterminato;

b) la data di inizio del rapporto di lavoro, data dalla quale
decorreranno gli effetti giuridici ed economici;

c) l’area di inquadramento professionale, le mansioni e il trat-
tamento economico;

d) la durata del periodo di prova.

Il contratto di assunzione e' immediatamente esecutivo, salva la
sopravvenienza di cause di inefficacia.

L’Amministrazione si riserva, in ogni caso, la facolta' di non
costituire il relativo rapporto di lavoro qualora sussistano cause di
impossibilita' temporanea del vincitore ad assumere servizio.

I vincitori del concorso assunti in prova non potranno richiedere
il trasferimento a domanda dalla sede di assegnazione per un periodo
di almeno due anni dalla data di effettiva presa in servizio.

Art. 9.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’Ente Nazionale per l’Avia-
zione Civile e trattati per le finalita' di gestione della procedura con-
corsuale.

Art. 10.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni generali sullo svolgimento dei concorsi.

Roma, 5 marzo 2005

Il direttore generale: Manera
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Allegato 1

Da compilare
in forma dattiloscritta

All’Ente Nazionale per l’Aviazione
Civile - Servizio Sviluppo Risorse
Umane ed Organizzazione - Viale
del Castro Pretorio n. 118 -
00185 Roma

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione riservata finaliz-
zata all’assunzione di complessive quarantanove unita' di perso-
nale appartenente alle categorie protette di cui quarantotto unita'
ai sensi dell’art. n. 1, comma 1, lettere a), b), c), e d) della legge
12 marzo 1999, n. 68 e di cui una unita' ai sensi dell’art. 18,
comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 da assumere a tempo
indeterminato, nella categoria collaboratori posizione econo-
mica B1.
Il/La sottoscritto/a .......................................................................

nato/a a .......................................................................... , il ...............;
residente in ...........................................................................................;
chiede di essere ammesso/a al concorso in oggetto e dichiara di voler
ricevere tutta la relativa corrispondenza all’indirizzo seguente
(impegnandosi a comunicare per tempo qualsiasi eventuale varia-
zione): ...............................................................................................;

indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella
elettronica): ...........................................................................................

Al fine di partecipare al concorso, dichiara sotto la propria
responsabilita' :

a) di essere cittadino italiano;
b) di essere cittadino di Stato membro dell’Unione europea;
c) di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza;
d) di essere iscritto/oppure non iscritto o cancellato nelle liste

elettorali del comune di: ......................................................................;
e) di trovarsi, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente

posizione: .............................................................................................;
f) di non essere stato/a: dispensato/a o destituito/a dall’im-

piego presso una pubblica amministrazione; dichiarato/a decaduto/a
ne¤ licenziato/a senza preavviso da un impiego pubblico per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o invalidi o,
comunque, con mezzi fraudolenti; soggetto/a a condanne e/o proce-
dimenti penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali
o di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: .....................;

g) di essere in possesso del seguente diploma di scuola media
superiore: .............................................. conseguito in data ...............
e rilascito dall’istituto ..........................................................................;

h) di essere iscritto dal .................. negli elenchi dei disabili
che risultano disoccupati presso l’Ufficio provinciale del lavoro
di ......................................................................................................;

i) di aver prestato servizio presso la seguente pubblica ammi-
nistrazione dal ......................... e di aver risolto il rapporto di lavoro
per la seguente causa: ..........................................................................;

j) per fruire dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assistenza, l’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappateý), il/la sottoscritto/a
dichiara di essere stato/a riconosciuto/a portatore di handicap come
da certificato allegato e di avere necessita' dei tempi aggiuntivi e/o
degli ausili di seguito precisati: ...........................................................;

k) di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

l) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

m) di indicare come sedi di servizio prescelte le sedi di:
1) ...........................................................................................;
2) ............................................................................................

Il/La sottoscritto/a e' consapevole che tutto cio' che e' stato
dichiarato nel presente modulo di domanda ha valore:

di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli
stati, qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' , in relazione a
stati, qualita' personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. A tale riguardo, in conformita' a quanto
previsto dall’art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Allega una copia fotostatica non autenticata di un proprio docu-
mento di identita' .

Il/La sottoscritto/a e' altres|' consapevole che le dichiarazioni
sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono considerate
come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e
dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Data ...........................................

Firma .........................................

05E10385

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Osservatorio astronomico di Bologna

Avviso relativo alla affissione all’Albo della graduatoria unica
finale della selezione pubblica, per titoli ed eventuale collo-
quio, per il conferimento di un assegno di ricerca post dotto-
rato di durata annuale, rinnovabile fino ad un massimo di
quattro anni in totale, relativo a ßStudio della storia di for-
mazione stellare in Galassie vicineý.

Si comunica che in data 31 marzo 2005 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’Albo di questo Osservatorio, via Ranzani 1,
Bologna, la graduatoria unica finale della selezione pubblica, per
titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di un assegno di
ricerca post dottorato di durata annuale, rinnovabile fino ad un mas-
simo di quattro anni in totale, relativo a Studio della storia di forma-
zione stellare in Galassie vicine, bandita con D.D. dell’INAF - Osser-
vatorio astronomico di Bologna n. 2 del 21 febbraio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera' il ter-
mine per eventuali impugnazioni.

05E01918

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SUL CANCRO

DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - cat. D - fisioterapista (personale della ria-
bilitazione).

In attuazione della deliberazione commissariale n. 165 del
23 febbraio 2005, e' indetto concorso pubblico, per titoli e prove d’esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore professionale sanitario - cat. D - fisioterapista (personale della
riabilitazione).

Il termine bando di concorso e' disciplinato dalle norme di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, dal
vigente CCNL del personale del Comparto Sanita' , nonche¤ dalla
vigente normativa in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra' alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 12 del 23 marzo 2005.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa
gestione e sviluppo delle risorse umane dell’Istituto, largo Rosanna
Benzi, 10 - 16132 Genova, tel. 010/5600082 - 010/5600059. EØ possi-
bile, inoltre, la consultazione del bando integrale sul sito Internet:
www.istge.it.

05E01837
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AUTORITAØ
PER L’ENERGIA ELETTRICA E IL GAS

Avviso di selezione pubblica, mediante scrutinio comparativo,
per l’assunzione in prova, con contratto a tempo determi-
nato, di complessive quindici unita' di personale nella car-
riera dei funzionari dell’Autorita' per l’energia elettrica e il
gas.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481;
Vista la legge 29 dicembre 2000, n. 422;
Vista la legge 23 agosto 2004, n. 239;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Visto il vigente regolamento del personale dell’Autorita' per l’e-

nergia elettrica e il gas;
Vista la deliberazione dell’Autorita' per l’energia elettrica e il gas

1� luglio 2003, n. 79/03;
Vista la deliberazione dell’Autorita' per l’energia elettrica e il gas

18 marzo 2004, n. 38/04;
Vista la determinazione del direttore generale dell’Autorita' per

l’energia elettrica e il gas 24 marzo 2005, n. 10/2005;

E m a n a:

Art. 1.

Posti disponibili e durata dei contratti

EØ indetta una selezione finalizzata all’assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato di quindici unita' di perso-
nale nella carriera dei funzionari dell’Autorita' per l’energia elettrica
e il gas in relazione ai profili e posizioni di seguito indicati:

Profilo n. F1: un laureato in ingegneria o altra disciplina tec-
nico-scientifica, con due anni di esperienza nel campo della regola-
zione dei servizi di pubblica utilita' nel settore dell’energia elettrica,
con conoscenze e competenze nelle materie di cui all’art. 7, lettera b1
(qualifica: FIII) - Sede di lavoro: Milano.

Profilo n. F2: tre laureati in ingegneria o altra disciplina tec-
nico-scientifica, con due anni di esperienza nel campo della regola-
zione dei servizi di pubblica utilita' nel settore del gas, con conoscenze
e competenze in una o piu' materie di cui all’art. 7, lettera b2 (quali-
fica: FIII) - Sede di lavoro: Milano.

Profilo n. F3: un laureato in ingegneria o altra disciplina tec-
nico-scientifica, con due anni di esperienza nella valutazione tec-
nico-economica di progetti di uso razionale dell’energia, in partico-
lare per la valutazione dei potenziali di risparmio energetico, con
conoscenze e competenze nelle materie di cui all’art. 7, lettera b3
(qualifica: FIII) - Sede di lavoro: Milano.

Profilo n. F4: otto laureati in discipline economiche o sociali
con due anni di esperienza nel campo della regolazione dei servizi di
pubblica utilita' nei settori dell’energia elettrica e/o del gas, con cono-
scenze e competenze in una o piu' materie di cui all’art. 7, lettera b4
(qualifica: FIII) - Sede di lavoro: Milano.

Profilo n. F5: un laureato in discipline economiche con due
anni di esperienza nel campo della contabilita' pubblica, con cono-
scenze e competenze nelle materie di cui all’art. 7, lettera b5 (quali-
fica: FIII) - Sede di lavoro: Milano.

Profilo n. F6: un laureato in discipline giuridiche o sociali, con
due anni di esperienza nella gestione dei rapporti di utenza nei servizi
di pubblica utilita' o in campi inerenti la tutela del consumatore, con
conoscenze e competenze nelle materie di cui all’art. 7, lettera b6
(qualifica: FIII) - Sede di lavoro: Milano.

Si richiama fin d’ora l’attenzione sul fatto che il possesso
dell’esperienza prescritta in relazione a ciascun profilo deve essere
autocertificato dal candidato sotto la propria responsabilita' , insieme
agli altri requisiti di cui all’art. 2, con le modalita' indicate nell’art. 3.
Al riguardo si precisa che l’Autorita' procedera' , a conclusione dell’iter
del procedimento selettivo, alla verifica dell’effettivo possesso
dell’esperienza autocertificata e, fatto salvo ogni altro effetto, nel

caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci non dara' seguito all’as-
sunzione ovvero procedera' alla risoluzione del rapporto di impiego
eventualmente gia' instaurato.

I contratti a termine avranno durata di tre anni e potranno
essere rinnovati nel rispetto della normativa vigente in materia appli-
cabile all’Autorita' per l’energia elettrica e il gas.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea;

b) diploma di laurea quadriennale nelle discipline indicate nel
profilo per cui si concorre o titolo equipollente ai sensi di legge. Il
titolo di studio conseguito all’estero viene valutato se corredato di
una dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita' italiana dalla quale risulti a quale titolo di studio italiano corri-
sponde il titolo estero;

c) esperienza professionale documentabile maturata successi-
vamente al conseguimento del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione alla selezione, attraverso lo svolgimento di attivita' lavorativa
e/o di studio, analisi e ricerca, presso soggetti pubblici o privati, nei
campi e discipline indicate nel profilo per cui si concorre, per gli anni
indicati nel profilo medesimo.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata richiesta per l’am-
missione:

il periodo richiesto deve essere interamente maturato entro la
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande;

possono essere cumulate esperienze diverse purche¤ maturate in
periodi diversi;

le esperienze di studio, analisi e ricerca, ivi compresa la parte-
cipazione a corsi di specializzazione post-lauream, sono considerate
ai fini del requisito dell’ammissione purche¤ pertinenti al profilo per
cui si concorre, per il periodo corrispondente all’effettiva durata di
tali esperienze, comunque non superiore a quella legale ove prevista;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia
devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

f) godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;

g) adeguata conoscenza della lingua italiana. Il possesso del
requisito viene verificato durante lo scrutinio comparativo.

Non possono essere ammessi alla selezione pubblica ne¤ accedere
all’impiego presso l’Autorita' coloro che:

siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o dichiarati
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche
ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche econo-
mico, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' o, comunque, con mezzi fraudolenti,
ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o giustifi-
cato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.

Tutti i requisiti prescritti nel presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione di cui al successivo
art. 3 e alla data dell’assunzione.

L’Autorita' puo' verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti
dall’avviso di selezione in qualsiasi momento, anche successivo allo
svolgimento delle prove selettive e all’eventuale instaurazione del rap-
porto di impiego.
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L’Autorita' dispone l’esclusione dalla selezione, non da' seguito
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto di
impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di anche uno solo dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica devono essere
redatte su carta semplice, secondo il fac-simile del modulo di cui
all’allegato 1 al presente avviso.

Copia del modulo puo' essere estratta dal sito Internet dell’Auto-
rita' per l’energia elettrica e il gas (http://www.autorita.energia.it).

Le domande di ammissione alla selezione, indirizzate all’Auto-
rita' per l’energia elettrica e il gas, Direzione personale, amministra-
zione e finanza, piazza Cavour 5, 20121 Milano, devono essere pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentate presso il protocollo dell’Autorita' in
Milano, piazza Cavour 5, entro il termine sopra indicato. Della data
di presentazione fara' fede il timbro apposto dall’ufficio postale accet-
tante ovvero quello apposto dal personale addetto al protocollo del-
l’Autorita' .

Non saranno accettate domande inviate con modalita' diverse da
quelle sopra indicate.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione alla selezione
deve essere riportato il codice identificativo del profilo in relazione
alla quale si chiede di partecipare: ßProfilo n. ............ý.

Nella domanda i candidati, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445/2000, per le ipotesi di falsita' in atti e
dichiarazioni mendaci, devono dichiarare:

1) profilo per il quale si concorre;
2) nome e cognome;
3) luogo e la data di nascita;
4) residenza;
5) indirizzo completo cui l’Autorita' puo' indirizzare le comuni-

cazioni relative alla selezione ed almeno un numero telefonico. Il can-
didato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente alla Direzione
personale, amministrazione e finanza dell’Autorita' le eventuali varia-
zioni del proprio recapito;

6) possesso della cittadinanza nei termini di cui all’art. 2;
7) godimento dei diritti politici;
8) di essere fisicamente idonei all’impiego;
9) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) se abbiano riportato condanne penali, indicando, in caso

affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna ed il titolo
del reato;

11) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indi-
cando, in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo
del reato;

12) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego per
persistente insufficiente rendimento, ovvero stati licenziati o dichia-
rati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
anche ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche
economico, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' o, comunque, con mezzi frau-
dolenti, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
giustificato motivo ascrivibili a proprio inadempimento;

13) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione,
corredato della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla compe-
tente autorita' in caso di conseguimento all’estero, specificando, a
pena di esclusione dalla valutazione dei requisiti di ammissione
descritti in modo non circostanziato:

data completa (giorno/mese/anno) di conseguimento;
denominazione dell’istituto che lo ha rilasciato;

14) possesso del requisito di ammissione relativo alle espe-
rienze valutabili ai fini di quanto previsto nell’art. 2, lettera c) specifi-
cando, a pena di esclusione dalla valutazione dei requisiti di ammis-
sione descritti in modo non circostanziato:

data completa (giorno/mese/anno) di inizio e termine di
ogni esperienza lavorativa e/o di studio, analisi e ricerca;

denominazione dei soggetti pubblici o privati presso i quali
e' stata maturata l’esperienza lavorativa o di studio, analisi e ricerca;

15) di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o di atto di notorieta' , rese ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sono consi-
derate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita' in
atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere, a pena di
esclusione, firmata in calce in originale dal candidato; la firma non
richiede l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dalla
selezione, copia fotostatica non autenticata di un proprio documento
di identita' ; l’omissione della copia fotostatica del documento di iden-
tita' comporta l’invalidita' delle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta' e, conseguentemente, la carenza dei requisiti attestati dal
candidato con tali dichiarazioni.

Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione.

Si precisa che, nel caso di data incompleta (omessa indicazione
del giorno o mese), i requisiti di cui ai punti 13 e 14 sono valutati
secondo quanto di seguito riportato:

data iniziale di un’esperienza o data di conseguimento di un
titolo: ultimo giorno del mese o dell’anno indicato (nel caso, rispetti-
vamente, di omissione del giorno o del mese);

data finale: primo giorno del mese o anno indicato (nel caso,
rispettivamente, di omissione del giorno del mese).

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap ai sensi del-
l’art. 3 della medesima legge, devono allegare alla domanda di parte-
cipazione alla selezione la certificazione attestante tale condizione e
specificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari per lo svolgi-
mento delle prove selettive in relazione allo specifico handicap posse-
duto.

Il riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai
sensi del citato art. 3 e' attestato mediante idonea certificazione rila-
sciata dalla struttura pubblica competente, da presentare in originale
ovvero per copia conforme secondo le modalita' di cui al decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

L’Autorita' non assume alcuna responsabilita' per il caso di
dispersione di comunicazioni che sia da imputare ad inesatte indica-
zioni del recapito indicato sulla domanda da parte dei candidati
oppure ad omessa o tardiva segnalazione di variazioni del recapito
stesso, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dalla selezione

Sono esclusi dalla selezione i candidati che hanno presentato
domanda di ammissione:

a) oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;
b) con modalita' diversa da quelle previste dal precedente

art. 3;
c) priva della sottoscrizione autografa in originale;
d) dalla quale, per incompletezza o irregolarita' nei dati

dichiarati ovvero non rispondenza dei predetti dati alle condizioni
minime di esperienza richieste, non risulti il possesso di tutti i requi-
siti prescritti per l’ammissione alla selezione;
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e) priva della copia fotostatica del documento di identita'
ovvero del provvedimento attestante l’equipollenza del titolo di stu-
dio estero nei casi previsti;

f) non rispondente a tutte le disposizioni prescritte, a pena di
esclusione, dal presente avviso.

Sono, altres|' esclusi dalla selezione, i candidati:
g) che, in esito allo svolgimento dell’eventuale prova prelimi-

nare, non si siano utilmente collocati nella relativa graduatoria
secondo quanto previsto nel successivo art. 6;

h) ammessi alla prova preliminare o allo scrutinio compara-
tivo i quali non si presentino alla prova ovvero i quali prima dell’ini-
zio delle prove medesime, non siano in grado di esibire alcun docu-
mento di riconoscimento ai sensi dell’art. 35 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

L’esclusione dalla selezione e' disposta dal direttore generale del-
l’Autorita' con provvedimento motivato ed e' comunicata per iscritto
agli interessati al recapito da essi indicato nella domanda salvo il
caso di cui al precedente punto h).

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice per ciascun profilo o congiunta-
mente per piu' profili e' nominata dall’Autorita' secondo quanto previ-
sto al punto 6 dell’allegato A alla delibera 18 marzo 2004, n. 38/04.
La commissione puo' essere integrata da membri aggiunti, nominati
dal direttore generale dell’Autorita' su richiesta del presidente della
commissione.

Art. 6.

Eventuale prova preliminare

In ragione del numero delle domande pervenute, l’Autorita' si
riserva di procedere allo svolgimento di una prova preliminare, consi-
stente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a risposta
multipla sulle materie oggetto di scrutinio comparativo.

Ai fini dello svolgimento della prova preliminare l’Amministra-
zione puo' avvalersi dell’ausilio di societa' esterne qualificate in mate-
ria di reclutamento del personale e dell’ausilio di apparecchiature
elettroniche.

La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale prova prelimi-
nare sono resi noti tramite apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - (cfr. successivo art. 8) e divulgato altres|' mediante il sito
internet dell’Autorita' . La predetta pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica della data e luogo di svolgimento della even-
tuale prova preliminare, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Sono ammessi a sostenere la prova preliminare i candidati ai
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione ai sensi
del precedente art. 4.

I risultati della prova preliminare, espressi da un punteggio per
ogni partecipante alla prova, sono resi noti di norma entro lo stesso
giorno di svolgimento della prova stessa, presso la sede di espleta-
mento della prova medesima. Qualora non sia possibile comunicare
i risultati entro detto termine, gli stessi saranno affissi presso la sede
dell’Autorita' in Milano e l’Ufficio di Roma e pubblicati sul sito web
dell’Autorita' (http://www.autorita.energia.it).

In caso di svolgimento della prova preliminare, sono ammessi
allo scrutinio comparativo:

in relazione al profilo F4: i primi 80 candidati in ordine decre-
scente di punteggio. In caso di punteggio ex aequo all’ottantesimo
posto, sono ammessi altres|' tutti i candidati eventualmente classifica-
tisi all’ottantesimo posto;

in relazione a tutti i profili diversi dal profilo F4: i primi 50
candidati in ordine decrescente di punteggio in relazione a ciascun
profilo. In caso di punteggio ex aequo al cinquantesimo posto, sono
ammessi altres|' tutti i candidati eventualmente classificatisi al cin-
quantesimo posto.

Il punteggio conseguito nella prova preliminare non e' preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito della
selezione.

Art. 7.

Punteggi per la valutazione e materie dello scrutinio comparativo

Fatto salvo quanto previsto al precedente art. 6, la selezione in
relazione a ciascun profilo viene effettuata mediante scrutinio compa-
rativo, consistente in un esame-colloquio integrato da una prova a
carattere pratico.

La prova a carattere pratico consiste nella predisposizione di sin-
tetici elaborati, eventualmente con l’utilizzo di mezzi automatizzati,
secondo le indicazioni e le modalita' disposte dalla commissione. Tale
prova sara' diretta ad accertare l’attitudine dei candidati al corretto
svolgimento delle attivita' inerenti al profilo per il quale concorrono
e/o il grado di conoscenza dei piu' diffusi programmi informatici per
il trattamento dei testi, dati e informazioni.

L’esame colloquio sara' finalizzato alla valutazione dell’idoneita'
dei candidati a ricoprire le posizioni per cui concorrono in relazione
alle conoscenze professionali possedute, nonche¤ alle loro attitudini e
potenzialita' organizzative, relazionali e comportamentali.

Lo scrutinio comparativo vertera' :
a) sulla conoscenza di elementi generali relativi all’Autorita'

per l’energia elettrica e il gas ed alla sua attivita' , desumibili dalla
legge istitutiva e dalle relazioni annuali dell’Autorita' , disponibili sul
sito web dell’Autorita' (http://www.autorita.energia.it);

b) sulle materie / tematiche nel seguito riportate:
b1) per il profilo F1, sulle conoscenze e competenze in mate-

ria di regolazione tecnica relativa agli impianti di generazione, con
particolare riferimento alla cogenerazione, alle fonti rinnovabili ed
alle fonti assimilabili alle rinnovabili;

b2) per il profilo F2 su una delle seguenti tematiche, a scelta
del candidato:

conoscenze e competenze relative alla qualita' dei servizi
gas, alle caratteristiche del gas ed alla normazione tecnica sugli
impianti;

conoscenze e competenze in materia di regolazione tec-
nica relativa alle infrastrutture del sistema gas ed alla loro gestione e
funzionamento;

b3) per il profilo F3 sulle conoscenze e competenze in mate-
ria di impianti e di strumenti di promozione del risparmio energetico
e di gestione della domanda di energia;

b4) per il profilo F4 su una delle seguenti tematiche, a scelta
del candidato:

conoscenze e competenze in materia di aspetti organizza-
tivi, di analisi economico e statistica e dei modelli di simulazione del
funzionamento dei mercati elettrici con particolare riferimento alla
struttura italiana e agli sviluppi nelle principali esperienze internazio-
nali;

conoscenze e competenze in materia di metodologie di
analisi della struttura dei mercati energetici con particolare riferi-
mento alla situazione italiana e agli sviluppi normativi in corso a
livello europeo;

conoscenze e competenze in materia di regolazione eco-
nomica delle attivita' della filiera del gas, con particolare riferimento
alla situazione italiana e agli sviluppi normativi in corso a livello
europeo;

conoscenze e competenze in materia di regolazione eco-
nomica delle attivita' inerenti il servizio elettrico, con particolare rife-
rimento alle tecniche tariffarie, ivi compresa la definizione di valori
di riferimento;

conoscenze e competenze in materia di regolazione eco-
nomica delle attivita' inerenti la generazione di energia elettrica, con
particolare riferimento ai costi di generazione, al mercato dei combu-
stibili e al mercato dei diritti alle emissioni;

b5) per il profilo F5 sulle conoscenze e competenze in mate-
ria di gestione delle procedure di liquidazione delle spese e della rela-
tiva verifica amministrativo-contabile;

b6) per il profilo F6 sulle conoscenze e competenze in mate-
ria di gestione dei rapporti di utenza e dei relativi reclami, tutela del
consumatore e regolazione non tariffaria.

Nel corso della prova orale la commissione esaminatrice procede
all’accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese.

Lo scrutinio comparativo si intende superato se il candidato
riporta un punteggio di almeno 60 punti.
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Art. 8.

Diari delle prove di esame - Documenti di identita'

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|' o venerd|' dei mesi di giu-
gno o luglio 2005 viene data comunicazione:

del diario delle prova preliminare, ove prevista;
ovvero

del diario dello scrutinio comparativo;
ovvero

in caso di eventuale rinvio, delle nuove date di pubblicazione
del diario delle suddette prove.

Nel caso in cui si renda necessario dopo la pubblicazione del
calendario della prova preliminare o dello scrutinio comparativo, rin-
viarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario sono
diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del marted|' o venerd|' immediata-
mente precedenti la data di svolgimento della prova stessa.

Le suddette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenere la prova preli-
minare o lo scrutinio comparativo.

Qualora per motivi organizzativi non sia possibile provvedere
alle suddette pubblicazioni nei tempi indicati saranno comunque for-
nite informazioni concernenti lo svolgimento della prova.

L’Autorita' puo' sempre provvedere alle comunicazioni sopra
indicate mediante raccomandata con avviso di ricevimento in luogo
della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
selezione sono ammessi a sostenere le prove di esame con la piu'
ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti richiesti per
la partecipazione alla selezione e per l’assunzione e sono tenuti a pre-
sentarsi all’indirizzo indicato, nel giorno ed ora specificati nella Gaz-
zetta Ufficiale o comunicazione dell’Autorita' .

Le modalita' di svolgimento delle prove selettive, preventiva-
mente stabilite dalla commissione esaminatrice, sono rese note ai
candidati prima dell’inizio delle prove stesse.

Per essere ammessi alle prove i candidati devono essere muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita' , ai sensi dell’art. 35
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o di docu-
mento equipollente per i cittadini di altro Stato membro dell’Unione
europea.

Sono esclusi dalla selezione i candidati non in grado di esibire
alcun documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 35 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 9.

Graduatorie di merito

Sulla base della valutazione dei risultati della prova pratica e
dell’esame colloquio, la commissione esaminatrice forma, in relazione
a ciascun profilo, la graduatoria di merito seguendo l’ordine decre-
scente del punteggio complessivo, di cui al precedente art. 7, conse-
guito dai candidati ammessi a sostenere lo scrutinio comparativo e
che l’abbiano superato.

Qualora piu' candidati risultino in posizione di ex aequo in gra-
duatoria, viene data preferenza al candidato piu' giovane di eta' .

Le graduatorie finali sono approvate con delibera dell’Autorita' .
Dell’approvazione delle graduatorie viene data comunicazione

mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

L’Autorita' si riserva la facolta' di utilizzare le graduatorie di
merito per esigenze che dovessero manifestarsi entro un anno dall’ap-
provazione delle graduatorie stesse.

Art. 10.

Assunzione in prova

I vincitori della selezione in possesso dei prescritti requisiti, sono
assunti in prova presso la sede di Milano o l’Ufficio di Roma dell’Au-
torita' per l’energia elettrica e il gas, in relazione alla destinazione pre-
vista per ciascun profilo di cui all’art. 1.

L’assunzione a tempo determinato e' subordinata al compimento,
con esito positivo, del prescritto periodo di prova pari a sei mesi di
servizio effettivo.

Il periodo di prova viene computato come servizio effettivo se
concluso favorevolmente. Ove l’esito sia sfavorevole, viene dichiarata
la risoluzione del rapporto.

Il personale che abbia gia' prestato attivita' lavorativa presso
l’Autorita' , che ha partecipato alla selezione risultandone vincitore, e'
esentato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso
l’Autorita' sia di durata superiore al periodo di prova stesso.

L’accettazione dell’assunzione non puo' essere in alcun modo
condizionata.

Il candidato vincitore della selezione che, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal
diritto all’assunzione.

Art. 11.

Documenti di rito

I vincitori della selezione devono presentare all’Autorita' per l’e-
nergia elettrica e il gas, Servizio personale, amministrazione e
finanza, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato da una azienda sanitaria locale
o da un medico militare, attestante l’idoneita' fisica al servizio conti-
nuativo e incondizionato nell’impiego al quale la selezione si riferisce;

2) documentazione attestante l’effettivo possesso dei requisiti
di ammissione di cui all’art. 2, sulla base delle indicazioni che
saranno fornite dall’Amministrazione.

Ad eccezione della documentazione attestante il possesso del
requisito dell’esperienza qualificata, che deve essere prodotta dai vin-
citori prima di procedere all’assunzione, la restante documentazione
deve essere prodotta, a pena di decadenza, entro il termine di
30 giorni a decorrere dalla data di assunzione.

L’Autorita' ha facolta' di sottoporre a visita medica di controllo
presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie i vincitori della
selezione.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali da essi for-
niti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a
tal fine dall’Autorita' , sono raccolti e conservati presso la sede del-
l’Autorita' per l’energia elettrica e il gas, in Milano, piazza Cavour
n. 5, e possono essere trattati con l’utilizzo di procedure anche auto-
matizzate, ai soli fini dell’espletamento delle attivita' selettive e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per
le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita' .

I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro
che sono direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione della
procedura selettiva, ivi compresi soggetti terzi, e al personale dell’Au-
torita' e alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giu-
ridico-economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati e' da considerasi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata
indicazione puo' precludere tale valutazione e comportare l’esclusione
dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione e la can-
cellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento e' l’Autorita' per l’energia elettrica e il
gas, piazza Cavour, 5 - 20121 Milano, nei cui confronti possono
essere fatti valere i diritti sopracitati.

Milano, 24 marzo 2005

Il direttore generale: Pazzi
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Avviso di selezione pubblica, mediante scrutinio comparativo,
per l’assunzione in prova, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita' di personale nella carriera degli operativi
dell’Autorita' per l’energia elettrica e il gas.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481;

Vista la legge 29 dicembre 2000, n. 422;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 239;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il vigente regolamento del personale dell’Autorita' per l’e-
nergia elettrica e il gas;

Vista la deliberazione dell’Autorita' per l’energia elettrica e il gas
1� luglio 2003, n. 79/03;

Vista la deliberazione dell’Autorita' per l’energia elettrica e il gas
18 marzo 2004, n. 38/04;

Vista la determinazione del direttore generale dell’Autorita' per
l’energia elettrica e il gas 24 marzo 2005, n. 10/2005;

E m a n a:

Art. 1.

Posti disponibili e durata dei contratti

EØ indetta una selezione finalizzata all’assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato di un diplomato con
quattro anni di esperienza lavorativa per lo svolgimento di man-
sioni operative inerenti la gestione amministrativo-contabile delle
missioni del personale dell’Autorita' , qualifica: coadiutore (Pos.:
OTD).

Sede di lavoro: Milano.

Si richiama fin d’ora l’attenzione sul fatto che il possesso
dell’esperienza prescritta deve essere autocertificato dal candidato
sotto la propria responsabilita' , insieme agli altri requisiti di cui
all’art. 2, con le modalita' indicate nell’art. 3. Al riguardo si precisa
che l’Autorita' procedera' , a conclusione dell’iter del procedimento
selettivo, alla verifica dell’effettivo possesso dell’esperienza autocerti-
ficata e, fatto salvo ogni altro effetto, nel caso di falsita' in atti e
dichiarazioni mendaci non dara' seguito all’assunzione ovvero proce-
dera' alla risoluzione del rapporto di impiego eventualmente gia'
instaurato.

Il contratto a termine avra' durata di tre anni e potra' essere rin-
novato nel rispetto della normativa vigente in materia applicabile
all’Autorita' per l’energia elettrica e il gas.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica italiana;

b) diploma di scuola media superiore di secondo grado o
titolo equipollente ai sensi di legge. Il titolo di studio conseguito
all’estero viene valutato se corredato di una dichiarazione di equipol-
lenza rilasciata dalla competente autorita' italiana dalla quale risulti
a quale titolo di studio italiano corrisponde il titolo estero;

c) esperienza professionale documentabile, maturata successi-
vamente al conseguimento del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione alla selezione, attraverso lo svolgimento di attivita' lavorativa
presso soggetti pubblici o privati con mansioni corrispondenti o ana-
loghe a quelle indicate nel profilo oggetto della selezione, maturata
per gli anni indicati nel profilo medesimo.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata richiesta per l’am-
missione:

il periodo richiesto deve essere interamente maturato entro la
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande;

possono essere cumulate esperienze diverse, purche¤ maturate
in periodi diversi;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia
devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

f) godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;

g) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi alla selezione pubblica ne¤ accedere
all’impiego presso l’Autorita' coloro che:

siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o
dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione, anche ad ordinamento autonomo, o presso un ente pub-
blico, anche economico, per aver conseguito l’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' o, comun-
que, con mezzi fraudolenti, ovvero licenziati da aziende o enti pri-
vati per giusta causa o giustificato motivo ascrivibili ad inadempi-
mento del dipendente;

abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.

Tutti i requisiti prescritti nel presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione di cui al successivo
art. 3 e alla data dell’assunzione.

Il possesso del requisito di cui alla lettera g) viene verificato
durante lo scrutinio comparativo.

L’Autorita' puo' verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti
dal presente avviso in qualsiasi momento, anche successivo allo svol-
gimento delle prove selettive e all’eventuale instaurazione del rap-
porto di impiego.

L’Autorita' dispone l’esclusione dalla selezione, non da' seguito
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto di
impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di anche uno solo dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica devono essere
redatte su carta semplice, secondo il facsimile del modulo di cui all’al-
legato 1 al presente avviso.

Copia del modulo puo' essere estratta dal sito Internet dell’Auto-
rita' per l’energia elettrica e il gas (http://www.autorita.energia.it).

Le domande di ammissione alla selezione, indirizzate all’Auto-
rita' per l’energia elettrica e il gas, Direzione personale, amministra-
zione e finanza, piazza Cavour, 5 - 20121 Milano, devono essere pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentate presso il protocollo dell’Autorita' in
Milano, piazza Cavour, 5, entro il termine sopra indicato. Della data
di presentazione fara' fede il timbro apposto dall’ufficio postale accet-
tante ovvero quello apposto dal personale addetto al protocollo del-
l’Autorita' .

Non saranno accettate domande inviate con modalita' diverse da
quelle sopra indicate.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione alla selezione
deve essere riportato il codice identificativo del profilo in relazione
alla quale si chiede di partecipare: ßProfilo OTD ý.

Nella domanda i candidati, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti e dichia-
razioni mendaci, devono dichiarare:

1) posizione per cui si concorre;

2) nome e cognome;

3) luogo e la data di nascita;

4) residenza;

5) indirizzo completo cui l’Autorita' puo' indirizzare le comuni-
cazioni relative alla selezione ed almeno un numero telefonico. Il can-
didato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente alla Direzione
personale, amministrazione e finanza dell’Autorita' le eventuali varia-
zioni del proprio recapito;

6) possesso della cittadinanza nei termini di cui all’art. 2;

7) godimento dei diritti politici;

8) di essere fisicamente idonei all’impiego;

9) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) se abbiano riportato condanne penali, indicando, in caso
affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna ed il titolo
del reato;

11) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indi-
cando, in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo
del reato;

12) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego per
persistente insufficiente rendimento, ovvero stati licenziati o dichia-
rati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
anche ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche
economico, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' o, comunque, con mezzi frau-
dolenti, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
giustificato motivo ascrivibili a proprio inadempimento;

13) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione, con
l’indicazione della data completa (giorno/mese/anno) di consegui-
mento, del voto riportato e dell’istituto che lo ha rilasciato, corredato
della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita' in caso di conseguimento all’estero;

14) possesso del requisito di ammissione relativo alle espe-
rienze lavorative valutabili ai fini di quanto previsto nell’art. 2, lettera
c) indicando in modo corretto e completo, a pena di esclusione dalla
valutazione dei requisiti di ammissione descritti in modo non circo-
stanziato:

data completa (giorno/mese/anno) di inizio e termine di
ogni esperienza lavorativa;

denominazione dei soggetti pubblici o privati presso i quali
e' stata maturata l’esperienza lavorativa;

15) di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o di atto di notorieta' , rese ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sono consi-
derate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita' in
atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere, a pena di
esclusione, firmata in calce in originale dal candidato; la firma non
richiede l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dalla
selezione, copia fotostatica non autenticata di un proprio documento
di identita' ; l’omissione della copia fotostatica del documento di iden-
tita' comporta l’invalidita' delle dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta' e, conseguentemente, la carenza dei requisiti attestati dal
candidato con tali dichiarazioni.

Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione.

Si precisa che, nel caso di data incompleta (omessa indicazione
del giorno o mese), i requisiti di cui ai punti 13 e 14 sono valutati
secondo quanto di seguito riportato:

data iniziale di un’esperienza o data di conseguimento di un
titolo: ultimo giorno del mese o dell’anno indicato (nel caso, rispetti-
vamente, di omissione del giorno o del mese);

data finale: primo giorno del mese o anno indicato (nel caso,
rispettivamente, di omissione del giorno del mese).

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap ai sensi del-
l’art. 3 della medesima legge, devono allegare alla domanda di parte-
cipazione alla selezione la certificazione attestante tale condizione e
specificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari per lo svolgi-
mento delle prove selettive in relazione allo specifico handicap posse-
duto.

Il riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai
sensi del citato art. 3 e' attestato mediante idonea certificazione rila-
sciata dalla struttura pubblica competente, da presentare in originale
ovvero per copia conforme secondo le modalita' di cui al decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

L’Autorita' non assume alcuna responsabilita' per il caso di
dispersione di comunicazioni che sia da imputare ad inesatte indica-
zioni del recapito indicato sulla domanda da parte dei candidati
oppure ad omessa o tardiva segnalazione di variazioni del recapito
stesso, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dalla selezione

Sono esclusi dalla selezione i candidati che hanno presentato
domanda di ammissione:

a) oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

b) con modalita' diversa da quelle previste dal precedente
art. 3;

c) priva della sottoscrizione autografa in originale;

d) dalla quale, per incompletezza o irregolarita' nei dati
dichiarati ovvero non rispondenza dei predetti dati alle condizioni
minime di esperienza richieste, non risulti il possesso di tutti i requi-
siti prescritti per l’ammissione alla selezione;

e) priva della copia fotostatica del documento di identita'
ovvero del provvedimento attestante l’equipollenza del titolo di stu-
dio estero nei casi previsti;

f) non rispondente a tutte le disposizioni prescritte, a pena di
esclusione, dal presente avviso.
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Sono, altres|' esclusi dalla selezione, i candidati:

g) che, in esito allo svolgimento dell’eventuale prova prelimi-
nare, non si siano collocati entro il cinquantesimo posto della relativa
graduatoria;

h) ammessi alla prova preliminare o allo scrutinio compara-
tivo i quali non si presentino alla prove ovvero i quali prima dell’ini-
zio delle prove medesime, non siano in grado di esibire alcun docu-
mento di riconoscimento ai sensi dell’art. 35 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

L’esclusione dalla selezione e' disposta dal direttore generale del-
l’Autorita' con provvedimento motivato ed e' comunicata per iscritto
agli interessati al recapito da essi indicato nella domanda salvo il
caso di cui al precedente punto h).

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata dall’Autorita' secondo
quanto previsto al punto 6 dell’allegato A alla delibera 18 marzo
2004, n. 38/04. La commissione puo' essere integrata da membri
aggiunti, nominati dal direttore generale dell’Autorita' su richiesta
del presidente della commissione.

Art. 6.

Eventuale prova preliminare

In ragione del numero delle domande pervenute, l’Autorita' si
riserva di procedere allo svolgimento di una prova preliminare, consi-
stente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a risposta
multipla sulle materie oggetto di scrutinio comparativo.

Ai fini dello svolgimento della prova preliminare l’Amministra-
zione puo' avvalersi dell’ausilio di societa' esterne qualificate in mate-
ria di reclutamento del personale e dell’ausilio di apparecchiature
elettroniche.

La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale prova prelimi-
nare sono resi noti tramite apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý, (cfr. successivo art. 8) e divulgato altres|' mediante il sito
internet dell’Autorita' . La predetta pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica della data e luogo di svolgimento della even-
tuale prova preliminare, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Sono ammessi a sostenere la prova preliminare i candidati ai
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione ai sensi
del precedente art. 4.

I risultati della prova preliminare, espressi da un punteggio
per ogni partecipante alla prova, sono resi noti di norma entro
lo stesso giorno di svolgimento della prova stessa, presso la sede
di espletamento della prova medesima. Qualora non sia possibile
comunicare i risultati entro detto termine, gli stessi saranno
affissi presso la sede dell’Autorita' in Milano e l’Ufficio di Roma
e pubblicati sul sito web dell’Autorita' (http://www.autorita.ener-
gia.it).

In caso di svolgimento della prova preliminare, sono ammessi
allo scrutinio comparativo i primi cinquanta candidati in ordine
decrescente di punteggio in relazione a ciascun profilo. In caso di
punteggio ex aequo al cinquantesimo posto, sono ammessi altres|'
tutti i candidati eventualmente classificatisi al cinquantesimo
posto.

Il punteggio conseguito nella prova preliminare non e' preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito della
selezione.

Art. 7.

Punteggi per la valutazione ed oggetto dello scrutinio comparativo

Fatto salvo quanto previsto al precedente art. 6, la selezione
viene effettuata mediante scrutinio comparativo, consistente in un
esame-colloquio integrato da una prova a carattere pratico.

La prova a carattere pratico consiste nella predisposizione di sin-
tetici elaborati, eventualmente con l’utilizzo di mezzi automatizzati,
secondo le indicazioni e le modalita' disposte dalla commissione. Tale
prova sara' diretta ad accertare l’attitudine dei candidati al corretto
svolgimento delle attivita' inerenti al profilo oggetto della selezione
e/o il grado di conoscenza dei piu' diffusi programmi informatici per
il trattamento dei testi, dati e informazioni.

L’esame colloquio sara' finalizzato alla valutazione dell’idoneita'
dei candidati a ricoprire la posizione oggetto della selezione in rela-
zione alle conoscenze professionali possedute, nonche¤ alle loro attitu-
dini e potenzialita' organizzative, relazionali e comportamentali.

Lo scrutinio comparativo vertera' :

a) sulla conoscenza di elementi generali relativi all’Autorita'
per l’energia elettrica e il gas ed alla sua attivita' , desumibili dalla
legge istitutiva e dalle relazioni annuali dell’Autorita' , disponibili sul
sito web dell’Autorita' (http://www.autorita.energia.it);

b) sulle conoscenze degli elementi normativi di base in materia
di spostamenti di servizio e trasferte in Italia e all’estero, nonche¤ sulle
conoscenze delle modalita' operative per lo svolgimento delle man-
sioni di cui al profilo oggetto della selezione.

Nel corso della prova orale la commissione esaminatrice procede
all’accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese.

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di
punti 100.

Lo scrutinio comparativo si intende superato se il candidato
riporta un punteggio di almeno 60 punti.

Art. 8.

Diari delle prove di esame - Documenti di identita'

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý, di uno dei marted|' o venerd|' dei mesi di giugno
o luglio 2005 viene data comunicazione:

del diario delle prova preliminare, ove prevista;

ovvero

del diario dello scrutinio comparativo;

ovvero

in caso di eventuale rinvio, delle nuove date di pubblicazione
del diario delle suddette prove.

Nel caso in cui si renda necessario dopo la pubblicazione del
calendario della prova preliminare o dello scrutinio comparativo,
rinviarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calenda-
rio sono diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, del marted|'
o venerd|' immediatamente precedenti la data di svolgimento
della prova stessa.

Le suddette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenere la prova preli-
minare o lo scrutinio comparativo.

Qualora per motivi organizzativi non sia possibile provvedere
alle suddette pubblicazioni nei tempi indicati saranno comunque for-
nite informazioni concernenti lo svolgimento della prova.

L’Autorita' puo' sempre provvedere alle comunicazioni sopra
indicate mediante raccomandata con avviso di ricevimento in luogo
della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
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I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
selezione sono ammessi a sostenere le prove di esame con la piu'
ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti richiesti per
la partecipazione alla selezione e per l’assunzione e sono tenuti a pre-
sentarsi all’indirizzo indicato, nel giorno ed ora specificati nella Gaz-
zetta Ufficiale o comunicazione dell’Autorita' .

Le modalita' di svolgimento delle prove selettive, preventiva-
mente stabilite dalla commissione esaminatrice, sono rese note ai
candidati prima dell’inizio delle prove stesse.

Per essere ammessi alle prove i candidati devono essere muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita' , ai sensi dell’art. 35
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o di docu-
mento equipollente per i cittadini di altro Stato membro dell’Unione
europea.

Sono esclusi dalla selezione i candidati non in grado di esibire
alcun documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 35 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 9.

Graduatoria di merito

Sulla base della valutazione dei risultati della prova pratica e
dell’esame colloquio, la commissione esaminatrice forma la graduato-
ria di merito seguendo l’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo, di cui al precedente art. 7, conseguito dai candidati ammessi a
sostenere lo scrutinio comparativo e che l’abbiano superato.

Qualora piu' candidati risultino in posizione di ex aequo in gra-
duatoria, viene data preferenza al candidato piu' giovane di eta' .

La graduatoria finale e' approvata con delibera dell’Autorita' .

Dell’approvazione della graduatoria viene data comunicazione
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

L’Autorita' si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria di
merito per esigenze che dovessero manifestarsi un anno dall’approva-
zione della graduatoria stessa.

Art. 10.

Assunzione in prova

Il vincitore della selezione in possesso dei prescritti requisiti,
viene assunto in prova presso la sede dell’Autorita' per l’energia elet-
trica e il gas, piazza Cavour, 5 - 20121 Milano.

L’assunzione a tempo determinato e' subordinata al compimento,
con esito positivo, del prescritto periodo di prova pari a sei mesi di
servizio effettivo.

Il periodo di prova viene computato come servizio effettivo se
concluso favorevolmente. Ove l’esito sia sfavorevole, viene dichiarata
la risoluzione del rapporto.

Il personale che abbia gia' prestato attivita' lavorativa presso
l’Autorita' , che ha partecipato alla selezione risultandone vincitore, e'
esentato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso
l’Autorita' sia di durata superiore al periodo di prova stesso.

L’accettazione dell’assunzione non puo' essere in alcun modo
condizionata.

Il candidato vincitore della selezione che, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal
diritto all’assunzione.

Art. 11.

Documenti di rito

Il vincitore della selezione deve presentare all’Autorita' per l’ener-
gia elettrica e il gas, direzione personale, amministrazione e finanza,
i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato da una azienda sanitaria locale
o da un medico militare, attestante l’idoneita' fisica al servizio conti-
nuativo e incondizionato nell’impiego al quale la selezione si riferisce;

2) documentazione attestante l’effettivo possesso dei requisiti
di ammissione di cui all’art. 2, sulla base delle indicazioni che
saranno fornite dall’amministrazione.

Ad eccezione della documentazione attestante il possesso del
requisito dell’esperienza qualificata, che deve essere prodotta dai vin-
citori prima di procedere all’assunzione, la restante documentazione
deve essere prodotta, a pena di decadenza, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dalla data di assunzione.

L’Autorita' ha facolta' di sottoporre a visita medica di controllo
presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie i vincitori della
selezione.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque
acquisiti a tal fine dall’Autorita' , sono raccolti e conservati presso
la sede dell’Autorita' per l’energia elettrica e il gas, in Milano,
piazza Cavour n. 5, e possono essere trattati con l’utilizzo di pro-
cedure anche automatizzate, ai soli fini dell’espletamento delle
attivita' selettive e, successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di impiego, per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita' .

I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro
che sono direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione della
procedura selettiva, ivi compresi soggetti terzi, e al personale dell’Au-
torita' e alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giu-
ridico-economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati e' da considerasi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata
indicazione puo' precludere tale valutazione e comportare l’esclusione
dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai pro-
pri dati personali, chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’inte-
grazione e la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

Titolare del trattamento e' l’Autorita' per l’energia elettrica e il
gas, piazza Cavour, 5 - 20121 Milano, nei cui confronti possono
essere fatti valere i diritti sopracitati.

Milano, 24 marzo 2005

Il direttore generale: Pazzi
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Allegato 1
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento di un docente di seconda
fascia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che,
presso la facolta' di scienze economiche e aziendali dell’Universita'
degli studi del Sannio, e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi del
Sannio - U.P.D.R./Valutazioni comparative, piazza Guerrazzi, 1 -
82100 Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il candidato potra' inoltrare l’istanza anche per posta elettronica
(e-mail giorgione@unisannio.it) indicando, obbligatoriamente, il
codice di identificazione personale (codice fiscale). In ogni caso, al
fine del computo del termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande di ammissione, non fara' fede la data di invio della
stessa a mezzo di posta elettronica.

Il testo integrale del bando e' affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo
e delle facolta' che hanno richiesto le procedure di valutazione compa-
rativa. Esso e' , inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell’Universita' degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valuta-
zione comparativa puo' essere richiesta al responsabile amministra-
tivo unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, Ripartizione
prima - Ufficio personale docente e ricercatori/valutazioni compara-
tive, tel. 0824/305044 (luned|' -gioved|' ore 9/12).

05E01961

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di sette ricercatori universi-
tari.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita' degli studi del Sannio, sono state indette le procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di complessivi sette ricerca-
tori universitari per le esigenze dell’area biologica e geo-ambientale
della predetta facolta' , come di seguito specificati:

1) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/04 - Fisiologia vegetale;

2) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/11 - Biologia molecolare;

3) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/19 - Microbiologia generale;

4) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare GEO/03 - Geologia strutturale;

5) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare GEO/04 - Geografia fisica e geomorfologia;

6) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare GEO/07 - Petrologia e petrografia;

7) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare GEO/08 - Geochimica e vulcanologia.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi del
Sannio - U.P.D.R./Valutazioni comparative, piazza Guerrazzi, 1 -
82100 Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il candidato potra' inoltrare l’istanza anche per posta elettronica
(e-mail giorgione@unisannio.it) indicando, obbligatoriamente, il
codice di identificazione personale (codice fiscale). In ogni caso, al
fine del computo del termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande di ammissione, non fara' fede la data di invio della
stessa a mezzo di posta elettronica.

Il testo integrale del bando e' affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo
e delle facolta' che hanno richiesto le procedure di valutazione compa-
rativa. Esso e' , inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell’Universita' degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valuta-
zione comparativa puo' essere richiesta al responsabile amministra-
tivo unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, Ripartizione prima
Ufficio personale docente e ricercatori/valutazioni comparative,
tel. 0824/305044 (luned|' -gioved|' ore 9/12).

05E01958

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento di due ricercatori universitari

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che,
presso l’Universita' degli studi del Sannio, sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa per il reclutamento di complessivi
due ricercatori universitari, come di seguito specificati:

1) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale, presso la facolta' di
scienze economiche e aziendali;

2) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese, presso la
facolta' di scienze economiche e aziendali per le esigenze del Centro
linguistico di Ateneo.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi del
Sannio - U.P.D.R./Valutazioni comparative, piazza Guerrazzi, 1 -
82100 Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il candidato potra' inoltrare l’istanza anche per posta elettronica
(e-mail giorgione@unisannio.it) indicando, obbligatoriamente, il
codice di identificazione personale (codice fiscale). In ogni caso, al
fine del computo del termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande di ammissione, non fara' fede la data di invio della
stessa a mezzo di posta elettronica.

Il testo integrale del bando e' affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo
e della facolta' che ha richiesto la procedura di valutazione compara-
tiva. Esso e' , inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell’Universita' degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valutazione
comparativa puo' essere richiesta al responsabile amministrativo
unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, Ripartizione prima -
Ufficio personale docente e ricercatori/valutazioni comparative -
tel. 0824/305044 (luned|' -gioved|' ore 9/12).

05E01959
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Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento mediante trasferimento di un
ricercatore universitario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 2, della legge 3 luglio
1998, n. 210, e del Regolamento per la disciplina delle procedure per
la copertura di posti vacanti di professore ordinario, di professore
associato e di ricercatore mediante trasferimento o mobilita' interna,
emanato con decreto rettorale del 12 novembre 2002, n. 1628, si
comunica che, presso la facolta' di economia dell’Universita' degli
studi del Sannio, e' stata indetta la procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento, mediante trasferimento, di un ricercatore
universitario, per il settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto
tributario.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al preside della facolta' di economia dell’Universita'
degli studi del Sannio, via Calandra - 82100 Benevento, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Sulla busta il candidato dovra' riportare chiaramente la dicitura
ßProcedura di valutazione comparativa per trasferimentoý.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, si riterranno prodotte in tempo utile le
domande pervenute entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. A tal fine, faranno fede il timbro e la
data apposti sull’istanza dal responsabile del procedimento, in servi-
zio presso la segreteria della presidenza della facolta' di economia.

Il testo integrale del bando e' affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo
e della facolta' di economia. Esso e' , inoltre, disponibile per la consul-
tazione sul sito web dell’Universita' degli studi del Sannio all’indirizzo
www.unisannio.it (linkare su valutazioni comparative).

Ogni informazione relativa alla predetta procedura puo' essere
richiesta alla segreteria della presidenza della facolta' di economia
dell’Universita' degli studi del Sannio (Resp. del procedimento
sig. Emilio Landi), tel. 0824-305316/Fax 0824-305315, email: lan-
di@unisannio.it oppure all’Ufficio personale docente e ricercatori
(Resp. del procedimento dott.ssa Gabriella Debora Giorgione),
tel. 0824-305044/Fax 0824-23648, email: giorgione@unisannio.it

05E01960

LIBERA UNIVERSITAØ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAº T BOZEN

Avviso di indizione di una procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo.

Hinweis auf die Vero« ffentlichung des Dekretes des Rektors der
Freien Universita« t Bozen nr. 24/2005 vom 14. Ma« rz 2005 betreffend
die Ausschreibung eines Wettbewerbs zur Besetzung einer Stelle fu« r
einen Universita« tsforscher auf der Planstelle.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che la Libera Universita' di Bolzano ha ban-
dito una procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per la facolta' e il settore scienti-
fico-disciplinare di seguito indicati. (Decreto rettorale del 14 marzo
2005, n. 24/2005).

Facolta' di scienze e tecnologie informatiche:
settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica;
numero posti: uno;
lingua straniera: inglese;
sede di servizio: Bolzano;
numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per

ciascun candidato: non indicato.

Le domande di partecipazione alla succitata procedura di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, e le pubblicazioni
dovranno essere indirizzate alla:

Libera Universita' di Bolzano - Ufficio del personale docente e
ricercatore, via della Mostra, 4 - C. p. 276 - 39100 Bolzano;

e dovranno essere presentate secondo le modalita' previste dal
bando entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando disponibile sul sito web della Libera Universita' di
Bolzano http://www.unibz.it/vacancies/competition/competitionfo-
raunichair.html, oppure potranno rivolgersi all’Ufficio del personale
docente e ricercatore (tel. +39 0471 011306; fax +39 0471 011309).

Il responsabile del procedimento e' la dott.ssa Paola Paolini:
tel. +39 0471 011306 - fax +39 0471 011309 - e-mail: personnel_acade
mic@unibz.it

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 29 marzo 2005,
n. 11, e' pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso
concernente la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« si-
denten der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt
gemacht, dass im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 11
vom 29. Ma« rz 2005 in zweisprachiger Fassung der oben ange-
fu« hrte Hinweis betreffend das Auswahlverfahren zur Besetzung
einer Stelle fu« r einen Universita« tsforscher auf der Planstelle
vero« ffentlicht ist.

05E01594

Avviso di indizione di una procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia (ordinario).

Hinweis auf die Vero« ffentlichung des Dekretes des Rektors der
Freien Universita« t Bozen Nr. 23/2005 vom 14. Ma« rz 2005 betreffend
die Ausschreibung eines Wettbewerbs zur Besetzung einer Stelle fu« r
einen Universita« tsprofessor der ersten Ebeneu' (professore ordinario)
auf der Planstelle.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, si comunica che la Libera Universita' di
Bolzano ha bandito una procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia (ordinario) per la facolta' e il settore scientifico-
disciplinare di seguito indicati. (Decreto rettorale del 14 marzo
2005, n. 23/2005).

Facolta' di scienze e tecnologie informatiche:
settore scientifico-disciplinare: INF/01 (Informatica);
numero posti: uno;
sede di servizio: Bolzano;
numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per

ciascun candidato: dieci.
Le domande di partecipazione alla succitata procedura di valuta-

zione comparativa, redatte in carta libera, e le pubblicazioni
dovranno essere indirizzate alla:

Libera Universita' di Bolzano - Ufficio del personale docente e
ricercatore, via della Mostra, 4 - C. p. 276 - 39100 Bolzano;

e dovranno essere presentate secondo le modalita' previste dal
bando entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando disponibile sul sito web della Libera Universita'
di Bolzano http://www.unibz.it/vacancies/competition/competi-
tionforaunichair.html, oppure potranno rivolgersi all’Ufficio del
personale docente e ricercatore (tel. +39 0471 011303; fax +39
0471 011309).
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Il responsabile del procedimento e' la dott. Paola Paolini: tel. +39
0471 011303 - fax +39 0471 011309 - e-mail: personnel_academic@
unibz.it

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del 29 marzo 2005, n. 11,
e' pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso concer-
nente la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia (ordina-
rio).

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 11 vom 29. Ma« rz
2005 in zweisprachiger Fassung der oben angefu« hrte Hinweis betref-
fend das Auswahlverfahren zur Besetzung einer Stelle fu« r einen Uni-
versita« tsprofessor der ersten Ebene auf der Planstelle (Professore
ordinario) vero« ffentlicht ist.

05E01595

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SPS/04 - Scienza politica, presso la facolta' di
scienze politiche - sede di Modica.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 19/05/Valcomp del 17 marzo 2005, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/04 - Sienza politica presso questa facolta' di scienze politiche -
sede di Modica (Ragusa), bandita con decreto rettorale 57/04/Val-
comp del 2 luglio 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004.

05E01818

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Valutazioni comparative a posti
di ricercatore universitario di ruolo

Con decreto rettorale n. 248 dell’8 aprile 2005 presso l’Univer-
sita' degli studi di Firenze sono bandite le valutazioni comparative a
posti di ricercatore universitario di ruolo per le facolta' e i settori
scientifico-disciplinari sottoindicati:

Ricercatore universitario di ruolo

Settore BIO/07 - Ecologia - facolta' di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - posti uno;

Settore CHIM/03 - chimica generale ed inorganica - facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - posti uno;

Settore CHIM/12 - Chimica dell’ambiente e dei beni culturali -
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - posti uno;

Settore FIS/01 - Fisica sperimentale - facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali - posti uno;

Settore FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici -
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - posti uno;

Settore FIS/05 - Astronomia e astrofisica - facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali - posti uno.

Settore ICAR/17 - Disegno - facolta' di architettura - posti uno;
Settore INF/01 - Informatica - facolta' di psicologia - posti uno;
Settore ING-INF/01 - Elettronica - facolta' di ingegneria - posti

uno;

Settore ING-INF/04 - Automatica - facolta' di ingegneria - posti
uno;

Settore ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-ambientale - facolta' di
ingegneria - posti uno;

Settore M-FIL/06 - Storia della filosofia - facolta' di scienze
della formazione - posti uno;

Settore M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale - facolta' di
scienze della formazione - posti uno;

Settore M-PSI/03 - Psicometria - facolta' di psicologia - posti uno;

Settore MED/04 - Patologia generale - facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - posti uno;

Settore SPS/02 - Storia delle dottrine politiche - facolta' di
scienze politiche - posti uno;

Settore SPS/13 - Storia e istituzioni dell’Africa - facolta' di
scienze politiche - posti uno;

Settore SPS/10 - Sociologia dell’ambiente e del territorio -
facolta' di architettura - posti uno.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande da parte dei candidati. Il bando
e' consultabile su internet al sito http://reclutamento.murst.it/ alla
voce ßbandiý e al sito www.unifi.it alla voce ßnotizieý al titolo ßreclu-
tamento e assunzioniý, nonche¤ sul bollettino ufficiale di Ateneo,
disponibile presso le presidenze di facolta' , le segreterie di diparti-
mento e l’area risorse umane - ufficio carriere amministrazione perso-
nale docente, ricercatori e collaboratori linguistici e convenzionato
SSN.

05E01994

UNIVERSITAØ DI LECCE

Concorso per l’assegnazione di sessantacinque borse di studio
per la incentivazione e la razionalizzazione della frequenza
universitaria - anno accademico 2004-2005.

L’Universita' di Lecce, in conformita' alle disposizioni previste
dalla legge 2-12-91 n. 390, art. 17 ßNorme sul diritto agli studi univer-
sitariý ed alle disposizioni del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001, in quanto applicabili, istituisce, con
decreto rettorale n. 666 in data 22 marzo 2005, per l’a.a. 2004/05, il
concorso per l’assegnazione, previa valutazione dei requisiti di merito
e della condizioni economico patrimoniali degli studenti immatrico-
lati ai Corsi di studio dell’Ateneo, di sessantacinque borse di studio
finalizzate all’incentivazione e alla razionalizzazione della frequenza
universitaria.

Le domande di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice (su apposito modello prestampato allegato al bando di con-
corso) e indirizzata al Magnifico Rettore, dovranno essere presentate
o fatte pervenire a mezzo raccomandata con A/R, entro quarantacin-
que giorni dalla pubblicazione del bando di concorso nella Gazzetta
Ufficiale, presso: Ufficio diritto allo studio - Viale Gallipoli, 49 -
73100 Lecce.

Per il rispetto del predetto termine, nei casi di invio delle
domande a mezzo raccomandata A.R., fara' fede la data dell’ufficio
postale accettante.

Il bando di concorso in formato integrale e la relativa moduli-
stica per la partecipazione potranno essere ritirati presso il medesimo
Ufficio diritto allo studio ovvero reperiti sul sito internet dell’Ateneo:
www.unile.it

Tutte le informazioni relative al concorso potranno essere richie-
ste all’Avv. Pietro Tommaso FILIERI (tel. 0832/293597 - p.filieri@a-
teneo.unile.it).

05E01903
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Avviso del bando relativo alla procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore di prima fascia

Si avvisa che presso l’Universita' degli studi di Macerata e' indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia come di seguito indicato:
facolta' di scienze della formazione - Settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, un posto.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato ßAý del bando
di concorso e indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita' n. 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando di concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 384 del 6 aprile 2005) e'
affisso all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata ed e'
altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.unimc.it

05E01954

UNIVERSITAØ DI MILANO

Rettifica dell’avviso d’indizione delle procedure di valutazione
comparativa a nove posti di professore ordinario

Con riferimento al decreto rettorale n. 2618 del 24 marzo 2005,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva a nove posti di professore ordinario - I sessione 2005, il cui
avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28
dell’8 aprile 2005, si precisa che la sessione di riferimento e' la II ses-
sione 2005, come stabilito dalla circolare del MIUR n. 1270 del
1� aprile 2005.

05E01933

Rettifica dell’avviso d’indizione delle procedure di valutazione
comparativa a ventuno posti di professore associato

Con riferimento al decreto rettorale n. 2619 del 24 marzo 2005,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva a ventuno posti di professore associato - I sessione 2005, il cui
avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28
dell’8 aprile 2005, si precisa che la sessione di riferimento e' la II ses-
sione 2005, come stabilito dalla circolare del MIUR n. 1270 del
1� aprile 2005.

05E01934

Rettifica dell’avviso d’indizione delle procedure di valutazione
comparativa a sessantatre posti di ricercatore

Con riferimento al decreto rettorale n. 2620 del 24 marzo 2005,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compa-
rativa a sessantatre posti di ricercatore - I sessione 2005, il cui
avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28
dell’8 aprile 2005, si precisa che la sessione di riferimento e' la II ses-
sione 2005, come stabilito dalla circolare del MIUR n. 1270 del
1� aprile 2005.

05E01932

UNIVERSITAØ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Copertura di tre posti di professore universitario di seconda
fascia mediante procedura di valutazione comparativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, primo comma, della legge
3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, dello Statuto
dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia, emanato con
decreto 14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
serie generale - n. 95 del 26 aprile 1994, e successive modificazioni
ed integrazioni ed in esecuzione delle delibere del Senato accademico
del 7 aprile 2005 e del Consiglio di amministrazione del 23 marzo
2005, si comunica che l’Universita' degli studi di Modena e Reggio
Emilia ha bandito tre procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei sottoelencati posti di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per i quali e' stata accertata la relativa copertura
finanziaria:

Sede di Reggio Emilia - FacoltaØ di scienze della comunicazione

Settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, un posto

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.

Tipologia di impegno scientifico: il candidato dovra' possedere
solide competenze scientifiche sulle tematiche generali della disciplina
ed in particolare, sui seguenti argomenti: statistica computazionale,
data mining e metodi statistici multivariati con particolare riferi-
mento alle applicazioni in ambito previsionale.

Tipologia di impegno didattico: i compiti didattici saranno
annualmente stabiliti dalle strutture didattiche di competenza; e' par-
ticolarmente desiderata una capacita' di copertura di tutti gli insegna-
menti di base nell’area disciplinare di statistica con particolare
riguardo all’analisi multivariata in ambito sociale ed economico.

Numero massimo di pubblicazioni: 10 (dieci).

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07
Economia aziendale, un posto

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.

Numero massimo di pubblicazioni: 5 (cinque).

Lingua straniera: tedesco.

La partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione
comparativa e' libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza
ed al titolo di studio posseduto dai candidati.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalita' di
presentazione delle domande e della relativa documentazione e' libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita' di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce ßConcorsi e
gareý.

Per avere copia del bando o per informazioni sullo stesso gli
interessati possono altres|' rivolgersi all’Ufficio selezione ed assun-
zione del personale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia,
Corso Canalgrande, 45 - 41100 Modena, tel 059/2056503-6504; fax
059/2056507; e-mail larocca. rocco@unimo.it

05E01955
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Vacanza di un posto di professore universitario
di seconda fascia da ricoprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 19 novembre 1990, n. 341, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Rego-
lamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di
mobilita' interna per la copertura di posti vacanti di professori ordi-
nari, di professori associati e di ricercatore emanato con decreto ret-
torale 30 settembre 1999, n. 410 si comunica che presso l’Universita'
degli studi di Modena e Reggio Emilia e' vacante il sotto elencato
posto di professore universitario di seconda fascia alla cui copertura
la facolta' interessata intende provvedere mediante procedura di tra-
sferimento:

Sede di Reggio Emilia - Facolta' di scienze
della comunicazione e dell’economia

Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/05
Filosofia e teoria dei linguaggi, un posto

Settori scientifico-disciplinari affini: M-FIL/01 - Filosofia teore-
tica, M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza.

Tipologia di impegno scientifico: sviluppo di ricerca sulle teorie
del significato, del riferimento e dei rapporti tra semantica e pragma-
tica; sulle metodologie di analisi critica della comunicazione scritta e
orale.

Tipologia di impegno didattico: i compiti didattici saranno
annualmente stabiliti dalle strutture didattiche di competenza e
saranno affidati al docente le discipline del settore scientifico discipli-
nare M-FIL/05 e di settori affini.

Numero massimo di pubblicazioni: nessuno.
Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare la propria

domanda, in carta libera, direttamente al Preside di facolta' di questo
Ateneo entro il termine di venti giorni che decorre dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Alla domanda dovranno essere
allegati:

a) curriculum della propria attivita' scientifica, didattica ed
eventualmente professionale;

b) elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che l’in-
teressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

c) elenco e copia delle pubblicazioni e dei lavori che l’interes-
sato intende far valere per la valutazione comparativa.

Non saranno presi in considerazione i titoli non indicati nel sud-
detto elenco ne¤ saranno considerate le pubblicazioni ed i lavori inviati
dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

Nelle domande dovra' , altres|' , essere specificato il rispetto del-
l’obbligo di permanenza di cui all’art. 5, comma 1, del Regolamento
relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita'
interna per la copertura di posti vacanti di professori ordinari, di
professori associati e di ricercatore, ai sensi dell’art. 1, comma 2,
della legge 3 luglio 1998, n. 210, liberamente accessibile via internet
sul sito web dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo:
www.unimore.it.

Il Consiglio della facolta' interessata assicurera' la valutazione
comparativa dei candidati secondo i criteri indicati all’art. 7 del
sopracitato regolamento a cui si rinvia per tutto quanto non espressa-
mente previsto.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento e' disposta
con decreto del Rettore, che sara' emanato con le modalita' previste
all’art. 8 del citato Regolamento sui trasferimenti.

05E01957

Copertura di tre posti di ricercatore universitario
mediante procedura valutazione comparativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, primo comma, della legge
3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, dello Statuto
dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia, emanato con
decreto 14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
serie generale - n. 95 del 26 aprile 1994, e successive modificazioni
ed integrazioni ed in esecuzione della delibera del Senato accademico
del 7 aprile 2005 e del Consiglio di amministrazione del 23 marzo
2005, si comunica che l’Universita' degli studi di Modena e Reggio
Emilia ha bandito tre procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei sottoelencati posti di ricercatore universitario di ruolo
per i quali e' stata accertata la relativa copertura finanziaria:

Sede di Reggio Emilia - Facolta' di scienze della comunicazione

Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/05
Psicologia sociale, un posto

Settori scientifico-disciplinari affini: M-PSI/06 - Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni.

Numero massimo di pubblicazioni: 5 (cinque).

Lingua straniera: inglese.

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07
Economia aziendale, un posto

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.

Numero massimo di pubblicazioni: 5 (cinque).

Lingua straniera: inglese.

Settore scientifico-disciplinare: SPS/08
Sociologia dei processi culturali e comunicativi, un posto

Settori scientifico-disciplinari affini: SPS/07 - Sociologia generale.

Tipologia di impegno scientifico: l’attivita' di ricerca del candi-
dato deve aver avuto per oggetto d’indagine l’economia aziendale di
carattere istituzionale, con particolare riferimento alle modalita' di
governo economico delle aziende, al tema dell’accountability, ai pro-
cessi di comunicazione economica volontaria ed obbligatoria. Deve,
inoltre, aver indirizzato la propria ricerca all’analisi dei costi ed al
sistema di budget.

Tipologia di impegno didattico: il candidato deve aver maturato
un’adeguata esperienza nell’insegnamento istituzionale dell’economia
aziendale ed essere disponibile ad un impegno a tempo pieno ed ad
una necessaria collaborazione interdisciplinare.

Numero massimo di pubblicazioni: 10 (dieci).

Facolta' di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinare: IUS/10

Diritto amministrativo, un posto

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.

Tipologia di impegno scientifico: la produzione del candidato
dovra' riguardare tematiche relative all’attivita' , all’organizzazione
della pubblica amministrazione e all’utilizzazione delle risorse
umane, finanziarie e materiali, con particolare attenzione alle ten-
denze evolutive in atto per effetto delle recenti riforme.

Tipologia di impegno didattico: l’attivita' didattica dovra' consi-
stere nell’assolvimento dei compiti didattici relativi agli insegnamenti
attivi nel settore, con particolare riferimento ai corsi di diritto ammi-
nistrativo;

Numero massimo di pubblicazioni: illimitato.

La partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione
comparativa e' libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza
ed al titolo di studio posseduto dai candidati.
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Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalita' di
presentazione delle domande e della relativa documentazione e' libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita' di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce ßConcorsi e
gareý.

Per avere copia del bando o per informazioni sullo stesso gli
interessati possono altres|' rivolgersi all’Ufficio selezione ed assun-
zione del personale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia,
Corso Canalgrande, 45 - 41100 Modena, tel 059/2056503 - 6504; fax
059/2056507; e-mail: larocca.rocco@unimo.it

05E01956

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore uni-
versitario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, primo comma, della legge
3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dello statuto
dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia, emanato con
decreto 14 aprile 1994, n. 24, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
serie generale - del 26 aprile 1994, n. 95 e successive modificazioni
ed integrazioni ed in esecuzione della delibera del Senato accademico
del 7 aprile 2005 e del consiglio di amministrazione del 23 marzo
2005, si comunica che l’Universita' degli studi di Modena e Reggio
Emilia ha bandito due procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei sottoelencati posti di ricercatore universitario di ruolo
per i quali e' stata accertata la relativa copertura finanziaria:

Sede di Reggio Emilia

Facolta' di agraria, settore scientifico-disciplinare: BIO/10 - Biochi-
mica - un posto.

Settori scientifico-disciplinari affini: BIO/11 - Biologia moleco-
lare - BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica.

Numero massimo di pubblicazioni: cinque.

Lingua straniera: inglese.

Settore scientifico-disciplinare: AGR/02 - Agronomia e coltiva-
zioni erbacee - un posto.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.

Numero massimo di pubblicazioni: illimitato.

Lingua straniera: inglese.

La partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione
comparativa e' libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza
ed al titolo di studio posseduto dai candidati.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalita' di
presentazione delle domande e della relativa documentazione e' libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita' di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce ßBandi/con-
corsi e gareý.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono
altres|' rivolgersi all’ufficio selezione ed assunzione del personale
dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia - corso Canalgrande, 45
- 41100 Modena, tel 059/2056503-6504; fax 059/2056507; e-mail larocca.
rocco@unimo.it.; ufficio.concorsidocenti@unimore.it

05E01993

UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta' di economia per il settore scientifico-
disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico-politica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento dei professori univeritari
di ruolo e dei ricercatori, si comunica che con decreto rettorale
n. 583 del 7 aprile 2005 e' stata indetta la procedura di valurazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia presso la facolta' di economia per il
seguente settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia
economico-politica.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, con le modalita' e le indicazioni riportate nel bando, e' il sessan-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - Con-
corsi.

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo-docente-bandi e con-
corsi - procedure di valutazione comparativa.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita' degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso -
tel. n. 0874/4041.

05E01905

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
umane e sociali per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento dei professori univeritari di
ruolo e dei ricercatori, si comunica che con decreto rettorale
n. 584 del 7 aprile 2005 e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta' di scienze umane e sociali per il seguente set-
tore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, con le modalita' e le indicazioni riportate nel bando, e' il sessan-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale - Con-
corsi.

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it Profilo-docente-bandi e con-
corsi - procedure di valutazione comparativa.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita' degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso -
tel. n. 0874/4041.

05E01906

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
umane e sociali per il settore scientifico-disciplinare SPS/08
- Sociologia dei processi culturali e comunicativi.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento dei professori universitari
di ruolo e dei ricercatori, si comunica che con decreto rettorale
n. 585 del 7 aprile 2005, e' stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di scienze umane e sociali per il
seguente settore scientifico-disciplinare: SPS/08 - Sociologia dei
processi culturali e comunicativi.
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La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione,
con le modalita' e le indicazioni riportate nel bando, e' il sessantesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo-docente-bandi e con-
corsi - procedure di valutazione comparativa.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita' degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso -
tel. 0874/4041.

05E01907

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze umane e sociali per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/10 - Organizzazione aziendale.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, si comunica che con decreto rettorale n. 586 del
7 aprile 2005, e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta' di scienze umane e sociali per il seguente settore scientifico-
disciplinare: SECS-P/10 - Organizzazione aziendale.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, con le modalita' e le indicazioni riportate nel bando, e' il sessan-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, e' consultabile
all’indirizzo telematico: www.unimol.it profilo-docente-bandi e con-
corsi - procedure di valutazione comparativa.

Ulteriori informazioni presso il Settore personale docente - Uni-
versita' degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso -
tel. 0874/4041.

05E01908

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý
DI NAPOLI

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte e
delle eventuali prove preselettive dei concorsi pubblici, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per gli uffici tecnici; ad un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per l’ufficio sicurezza e protezionistica e a dieci
posti di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, riservato alle seguenti categorie: a) volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze Armate, congedati senza demerito
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte,
ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001; b) ufficiali di complemento in ferma biennale
o ufficiali in ferma prefissata delle Forze Armate, com-
presa l’Arma dei Carabinieri che hanno completato senza
demerito la ferma contratta, ai sensi del decreto legislativo
n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 236/2003.

I calendari delle prove scritte e delle eventuali prove preselettive
dei concorsi pubblici di seguito indicati saranno pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - di venerd|' 13 maggio 2005.

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico- scientifica ed elaborazione dati,
per gli Uffici tecnici dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli

(cod. rif. 04/21)ý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 88 del 5 novembre
2004, indetto con decreto direttoriale n. 1856 del 27 ottobre 2004;

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per l’Ufficio sicurezza e protezionistica dell’Universita' degli
studi ßFederico IIý di Napoli (04/22)ý, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 88 del 5 novembre 2004, indetto con decreto direttoriale
n. 1857 del 27 ottobre 2004;

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, per le esigenze
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli (cod. rif. 04/
36), riservato alle seguenti categorie: a) volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18 comma 6, del
decreto legislativo n. 215/2001; b) ufficiali di complemento in
ferma biennale o ufficiali in ferma prefissata delle Forze armate,
compresa l’Arma dei Carabinieri che hanno completato senza
demerito la ferma contratta, ai sensi del decreto legislativo n. 215/
2001 e del decreto legislativo n. 236/2003ý, indetto con decreto diret-
toriale n. 2040 del 29 novembre 2004, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 98 del 10 dicembre 2004.

05E01900

SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli, e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
come di seguito specificato: corso di laurea interfacolta' in biotecnolo-
gie, settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica, un
posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema disponi-
bile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della SecondaUniversita' degli studi
di Napoli e consegnate a mano presso l’Ufficio reclutamento personale
docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133 Napoli, (dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12) entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita' degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli.

A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
La consegna amezzo corriere si considera assimilata alla consegna a

mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore12del trentesimogiorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara' fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera' al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e' affisso all’albo di Ateneo (ubicato a
Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia Pal. Bideri - e
a Caserta, viale Beneduce, 10) ed e' disponibile per via telematica al sito:
http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/5667057/7050/
7048.

05E01935
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UNIVERSITAØ DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa
a sessantanove posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 775 del 30 marzo 2005 e' stata indetta la
valutazione comparativa a sessantanove posti di ricercatore universi-
tario presso le sottoelencate facolta' dell’Universita' degli studi di
Padova, per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

Facolta' di Agraria:
un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/13 - Chimica

agraria;
un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e

tecnologie alimentari;
un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/19 - Zootecnica

speciale.

Facolta' di Economia:
un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia

e gestione delle imprese;
un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/09 - Finanza

aziendale.

Facolta' di Farmacia:
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiolo-

gia e microbiologia clinica.

Facolta' di Ingegneria (sede di Vicenza):
un posto - settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 - Mecca-

nica applicata alle macchine;
un posto - settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecno-

logie e sistemi di lavorazione;
un posto - settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Auto-

matica.

Facolta' di Ingegneria:
un posto - settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 - Impianti

industriali meccanici;
un posto - settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioinge-

gneria elettronica e informatica;
un posto - settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica mate-

matica.

Facolta' di Lettere e filosofia:
un posto - settore scientifico-disciplinare L-ART/06 - Cinema,

fotografia e televisione;
un posto - settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica;
un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 - Storia

economica.

Facolta' di Medicina e chirurgia:
un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica;
un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacolo-

gia;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/01 - Statistica

medica;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia

generale;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiolo-

gia e microbiologia clinica;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie del-

l’apparato cardiovascolare (posto A);
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie del-

l’apparato cardiovascolare (posto B);

un posto - settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia;

un posto - settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinola-
ringoiatria;

un posto - settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica
per immagini e radioterapia;

un posto - settore scientifico-disciplinare MED/39 - Neuropsi-
chiatria infantile.

Facolta' di Medicina veterinaria:

un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/19 - Zootecnica
speciale;

un posto - settore scientifico-disciplinare VET/0l - Anatomia
degli animali domestici;

un posto - settore scientifico-disciplinare VET/03 - Patologia
generale e anatomia patologica veterinaria;

un posto - settore scientifico-disciplinare VET/06 - Parassitolo-
gia e malattie parassitarie degli animali;

un posto - settore scientifico-disciplinare VET/07 - Farmacologia
e tossicologia veterinaria;

un posto - settore scientifico-disciplinare VET/09 - Clinica chi-
rurgica veterinaria;

un posto - settore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica oste-
trica e ginecologia veterinaria.

Facolta' di Psicologia:

un posto - settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia
generale,

due posti - settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiolo-
gia e psicologia fisiologica;

un posto - settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia
dello sviluppo e psicologia dell’educazione;

un posto - settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia
sociale (posto A);

un posto - settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia
sociale (posto B);

un posto - settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia
dinamica.

Facolta' di Scienze matematiche, fisiche e naturali:
un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/05 - Zoologia;
un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia

comparata e citologia;
un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia;
un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica;
un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia;
un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia

umana;
un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica

fisica;
un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica

generale e inorganica;
un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica

organica;
un posto - settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica speri-

mentale;
un posto - settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e

astrofisica;
un posto - settore scientifico-disciplinare GEO/04 - Geografia

fisica e geomorfologia;
un posto - settore scientifico-disciplinare MAT/06 - Probabilita' e

statistica matematica;
un posto - settore scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi

numerica;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia

generale.
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Facolta' di Scienze politiche:

un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato;

un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto inter-
nazionale (posto A);

un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto inter-
nazionale (posto B);

un posto - settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia
contemporanea;

un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-S/0l - Statistica;

un posto - settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica;

un posto - settore scientifico-disciplinare SPS/06 - Storia delle
relazioni internazionali;

un posto - settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia
generale.

Facolta' di Scienze politiche (sede di Rovigo):

un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto pri-
vato comparato.

Facolta' di Scienze politiche
(per il corso di laurea in Scienza della comunicazione)

un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia
e gestione delle imprese;

un posto - settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei
processi culturali e comunicativi.

Facolta' di Scienze statistiche:

un posto - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni;

un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/05 - Econometria;

un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-S/05 - Statistica
sociale.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito: http://www.
unipd.it/organizzazione/personale__d/concorso/concorsieselezioni.htm
alla voce ßpersonale docenteý.

05E01803

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa
a venti posti di professore di seconda fascia

Con decreto rettorale n. 774 del 30 marzo 2005 e' stata indetta la
valutazione comparativa a venti posti di professore di seconda fascia
presso le sottoelencate facolta' dell’Universita' degli studi di Padova,
per i seguenti settori scientifico-disciplinari.

Facolta' di Agraria:

un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed
estimo rurale;

un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/20 - Zoocolture;

un posto - settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica speri-
mentale.

Facolta' di Farmacia:

un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia;

un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia
umana.

Facolta' di Ingegneria (sede di Vicenza):

un posto - settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Auto-
matica.

Facolta' di Ingegneria:
un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia

applicata.

Facolta' di Medicina e chirurgia:
un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia

medica;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina

interna;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrino-

logia;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia

generale;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/24 - Urologia;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina

legale.

Facolta' di Medicina veterinaria:
un posto - settore scientifico-disciplinare AGR/19 - Zootecnica

speciale.

Facolta' di Scienze della formazione:
un posto - settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 - Metodi e

didattiche delle attivita' motorie;
un posto - settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei

processi culturali e comunicativi.

Facolta' di Scienze matematiche, fisiche e naturali:
un posto - settore scientifico-disciplinare GEO/01 - Paleontolo-

gia e paleoecologia.

Facolta' di Scienze politiche (sede di Rovigo):
un posto - settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica.

Facolta' di Scienze statistiche:
un posto - settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi

matematica.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito: http://www.
unipd.it/organizzazione/personale__d/concorso/concorsieselezioni.htm
alla voce ßpersonale docenteý.

05E01804

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa
a sei posti di professore di prima fascia

Con decreto rettorale n. 773 del 30 marzo 2005 e' stata indetta la
valutazione comparativa a sei posti di professore di prima fascia
presso le sottoelencate facolta' dell’Universita' degli studi di Padova,
per i seguenti settori scientifico-disciplinari.

Facolta' di Agraria:
un posto - settore scientifico-disciplinare VET/02 - Fisiologia

veterinaria.

Facolta' di Economia:
un posto - settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto

tributario.

Facolta' di Farmacia:
un posto - settore scientifico-disciplinare CHIM/09 - Farmaceu-

tico tecnologico applicativo.

Facolta' di Ingegneria:
un posto - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi

di elaborazione delle informazioni.
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Facolta' di Medicina e chirurgia:
un posto - settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia

molecolare;
un posto - settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie

odontostomatologiche.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito: http://www.
unipd.it/organizzazione/personale_d/concorso/concorsieselezioni.htm
alla voce ßpersonale docenteý.

05E01805

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l’Universita' degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 761 del 31 marzo 2005, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' e per il settore scientifico-
disciplinare sottoindicato:

facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01
- Economia politica, un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Perugia e
presentate con le modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi;
b) presso l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di Perugia.

05E01850

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di posti di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 si comunica che l’Universita' degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 762 del 31 marzo 2005, le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di complessivi due posti
di professore associato di ruolo, presso le facolta' e per i settori scien-
tifico-disciplinari sottoindicati:

facolta' di scienze politiche (per le esigenze della sede di Terni),
settore scientifico-disciplinare SPS/13 - Storia e istituzioni dell’A-
frica, un posto;

facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ICAR/02
- Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia, un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Perugia e
presentate con le modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi.
b) presso l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di Perugia.

05E01851

UNIVERSITAØ ROMA TRE

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scien-
tifico ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento
di studi storico-artistici archeologici e sulla conservazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 23 marzo 2005 e' stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario, sito in via Ostiense n. 159/161 -
00154 Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di studi storico-artistici archeologici e sulla conser-
vazione dell’Universita' degli studi Roma Tre, bandito con decreto
D.A. n. 1220 del 24 giugno 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01842

UNIVERSITAØ ßCAMPUS BIO-MEDICOý
DI ROMA

Avviso relativo al bando della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di complessivi due posti di ricercatore
universitario.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di
Roma, ha bandito con decreto rettorale n. 77 del giorno 11 aprile
2004, una procedura di valutazione comparativa per la copertura di
complessivi due posti di ricercatore universitario presso la facolta' di
ingegneria, nel settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni, due posti.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate
al Rettore dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma, via Emi-
lio Longoni, n. 83 - 00155 Roma, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý
di Roma ed e' disponibile per via telematica al sito Internet: http://
www.unicampus.it/facolta/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi-docenti, Universita' ßCampus Bio-Medicoý, via
Emilio Longoni, n. 83 - 00155 Roma, tel. 06/22541333-370-371-372,
fax 06/22541373 dalle ore 9 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell’Ufficio concorsi-docenti (e-mail: r.lauretta@uni-
campus.it).

05E01991
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Avviso relativo al bando della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di
Roma, ha bandito con decreto rettorale n. 76 del giorno 7 aprile
2005, una procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di prima fascia, presso la facolta'
di medicina e chirurgia, nel settore scientifico-disciplinare di seguito
indicato:

settore scientifico-disciplinare MED/02 - Storia della medi-
cina, un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate
al Rettore dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma, via Emi-
lio Longoni, n. 83 - 00155 Roma, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý
di Roma ed e' disponibile per via telematica nel sito Internet: http://
www.unicampus.it/facolta' /concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi-docenti, Universita' ßCampus Bio-Medicoý, via
Emilio Longoni, n. 83 - 00155 Roma, tel. 06/22541333-370-371-372,
fax 06/22541373 dalle ore 9 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell’Ufficio concorsi-docenti (e-mail: r.lauretta@uni
campus.it).

05E01992

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita' della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia - Area 12 scienze giu-
ridiche - settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto
internazionale, presso la facolta' di giurisprudenza. III ses-
sione 2004.

Si comunica che in data 29 marzo 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, III sessione 2004, per l’area 12 scienze giuridiche -
settore scientifico disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale -
facolta' di giurisprudenza, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55
del 13 luglio 2004 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01819

UNIVERSITAØ DI TORINO

Modifica della composizione della commissione della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale, presso la facolta' di economia.

IL RETTORE
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298 con il quale e'

stato emanato il regolamento ßConcorsi professori e ricercatoriý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, di rideterminazione

e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari pubblicato nel
supplemento ordinario n. 175 della Gazzetta Ufficiale n. 249 del
24 ottobre 2000 e successive modificazioni;

Visto il decreto rettorale del 25 marzo 2004, n. 189 con il quale e'
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, facolta' di
economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 28 del 9 aprile 2004;

Visto il decreto rettorale 30 luglio 2004, n. 629 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 64 del 13 agosto 2004 - 4� serie speciale - con il
quale e' stata nominata, tra le altre, la commissione relativa alla pro-
cedura di valutazione comparativa sopracitata;

Visto il decreto rettorale del 14 marzo 2005, n. 163 con il quale
sono state accettate le motivate e documentate dimissioni dall’inca-
rico del prof. Flavio Dezzani;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di economia del
15 marzo 2005 con la quale viene designato il prof. Luigi Puddu in
sostituzione del prof. Flavio Dezzani;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

L’art. 2 del decreto rettorale n. 629 del 30 luglio 2004 con cui e'
stata nominata, tra le altre, la commissione della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta' di
economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale, risulta cos|' modificato:

Il prof. Luigi Puddu, ordinario inquadrato nel settore SECS-P/
07 - Economia aziendale, facolta' di economia, Universita' degli studi
di Torino, e' nominato componente della suddetta procedura di valu-
tazione comparativa in sostituzione del prof. Flavio Dezzani.

La commissione risulta cos|' composta:

Facolta' di economia
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale (un posto)

Componente designato: prof. ordinario Luigi Puddu, Torino,
economia, corso Unione Sovietica n. 218/bis - 10135 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Facchinetti Imerio, Bergamo, economia, piazza

Rosate n. 2 - 24129 Bergamo;
ricercatore Falduto Leonardo, Piemonte Orientale, scienze

politiche, corso Borsalino n. 50 - 15100 Alessandria.

Art. 2.
Il presente decreto di modifica sara' inoltrato al Ministero della

giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý e sara' disponi-
bile al seguente indirizzo telematico: http://www.rettorato.unito.it/
lavoro/procedure_valutazione/docenti.htm.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione di tale decreto
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al
rettore da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento
della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Torino, 1� aprile 2005

Il rettore: Pelizzetti

05E01849
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UNIVERSITAØ DI TRENTO

Valutazioni comparative a posti di professore di ruolo
di prima fascia

Ai sensi della legge n. 210/1998, sono indette procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di professori universitari di
ruolo di prima fascia presso le facolta' e per i settori scientifico-disci-
plinari indicati nella seguente tabella:

D.R. 356 dell’8 aprile 2005
N.

Ordine
ö

S.S.D.
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

1 SECS-P/07 - Economia aziendale Economia 1
2 IUS/10 - Diritto amministrativo Economia 1
3 MED/26 - Neurologia Scienze cognitive 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Trento, via Belenzani, 12 - 38100 Trento, o conse-
gnate direttamente presso l’Ufficio personale docente, via Verdi, 6
- Trento, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unitn.it oppure potranno
rivolgersi alla Divisione amministrazione del personale, via Verdi, 6 -
Trento, tel. 0461/883306-3307, fax 0461/882922 dal luned|' al venerd|'
dalle ore 10 alle ore 13, e-mail: irene.nardis@unitn.it; mariarosa.
pompermaier@unitn.it

05E01936

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 luglio 1980, n. 382, della legge 3 luglio 1998, n. 210, della
legge 19 ottobre 1999, n. 370 e del Regolamento di Ateneo emanato
con decreto rettorale n. 852 di data 21 settembre 1999, si comunica
che presso l’Universita' degli studi di Trento e' vacante il seguente
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia:

facolta' di economia: settore scientifico-disciplinare: SPS/07 -
Sociologia generale - un posto, alla cui copertura la facolta' di econo-
mia intende provvedere mediante trasferimento.

L’effettuazione del trasferimento avviene esclusivamente a
domanda degli interessati e dopo tre anni accademici di loro perma-
nenza in una sede universitaria, anche se in aspettativa ai sensi del-
l’art. 13, primo comma, numeri da 1 a 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

Non possono partecipare alla procedura di trasferimento i pro-
fessori collocati fuori ruolo per raggiunti limiti di eta' .

La domanda puo' essere presentata dall’interessato anche nel
corso del terzo anno di permanenza nella sede universitaria di appar-
tenenza.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio personale docente
dell’Universita' degli studi di Trento, via Verdi, 6, entro trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Il giorno di scadenza dei termini del bando, la domanda dovra' essere
consegnata all’Ufficio personale docente entro le ore 12. Qualora il

termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione delle domande e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

L’istanza dovra' essere corredata da un certificato di servizio, o
da una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante
la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla successiva
classe di stipendio, il settore scientifico-disciplinare di afferenza e la
data di inizio del servizio, nella qualifica, nella sede di appartenenza.

Al fine di consentire la valutazione comparativa tra piu' candi-
dati, alla domanda ciascun candidato e' tenuto ad allegare:

a) il curriculum della propria attivita' scientifica e professionale;

b) l’elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che
l’interessato ritiene utile fa valere ai fini del trasferimento;

c) le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far
valere per la valutazione comparativa.

La procedura di valutazione comparativa dei candidati ed i
criteri generali di valutazione sono disciplinati dal regolamento di
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 852 di data 21 settembre
1999, per la cui visione e' possibile consultare il sito web di Ateneo:
http://www.unitn.it alla voce ßNorme e Regolamentiý.

L’inquadramento avverra' per settore scientifico-disciplinare.

05E01939

Valutazioni comparative a posti di professore di ruolo
di seconda fascia

Ai sensi della legge n. 210/1998, sono indette procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di professori universitari di
ruolo di seconda fascia presso le facolta' e per i settori scientifico
disciplinari indicati nella seguente tabella:

D.R. 357 dell’8 aprile 2005
N.

Ordine
ö

S.S.D.
ö

Facolta'
ö

N. Posti
ö

1 ING-IND/16 - Tecnologie e siste-
mi di lavorazione

Ingegneria 1

2 ING-IND/21 - Metallurgia Ingegneria 1

3 L-FIL-LET/13 - Filologia della let-
teratura italiana

Lettere e fil. 1

4 L-LIN/14 - Lingua e traduzione -
Lingua tedesca

Lettere e fil. 1

5 MAT/06 - Probabilita' e statistica
matematica

Scienze m.f.n. 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' degli
studi di Trento, via Belenzani, 12 - 38100 Trento, o consegnate diret-
tamente presso l’Ufficio personale docente, via Verdi, 6 - Trento,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unitn.it oppure potranno
rivolgersi alla Divisione amministrazione del personale, via Verdi, 6 -
Trento, tel. 0461/883306-3307, fax 0461/882922 dal luned|' al venerd|'
dalle ore 10 alle ore 13 - e-mail: irene.nardis@unitn.it; mariarosa.
pompermaier@unitn.it

05E01937
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Valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario

Ai sensi della legge n. 210/1998, sono indette procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di ricercatori universitari di
ruolo presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari indicati
nella seguente tabella:

D.R. 358 dell’8 aprile 2005
N.

Ordine
ö

S.S.D.
ö

Facolta'
ö

N. Posti
ö

1 SECS-P/02 - Politica economica Economia 1

2 ICAR/02 - Costruzioni idrauliche
e marittime e Idrologia

Ingegneria 1

3 ICAR/20 - Tecnica e pianifica-
zione urbanistica

Ingegneria 1

4 ING-INF/01 - Elettronica Ingegneria 1

5 ING-INF/02 - Campi elettroma-
gnetici

Ingegneria 1

6 M-STO/04 - Storia contemporanea Lettere e fil. 1

7 M-FIL/07 - Storia della filosofia
antica

Lettere e fil. 1

8 L-LIN/14 - Lingua e traduzione -
Lingua tedesca

Lettere e fil. 1

9 L-ANT/08 - Archeologia cristiana
e medievale

Lettere e fil. 1

10 SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese

Lettere e fil. 1

11 L-LIN/01 - Glottologia e lingui-
stica

Scienze cognitive 1

12 M-PSI/02 - Psicobiologia e psico-
logia fisiologica

Scienze cognitive 1

13 INF/01 - Informatica Scienze m.f.n. 1

14 MAT/03 - Geometria Scienze m.f.n. 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Trento, via Belenzani, 12 - 38100 Trento, o conse-
gnate direttamente presso l’Ufficio personale docente, via Verdi, 6
- Trento, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unitn.it oppure potranno
rivolgersi alla Divisione amministrazione del personale, via Verdi, 6
- Trento - tel. 0461/883306-3307 - fax 0461/882922 dal luned|'
al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 - e-mail: irene.nardis@unitn.it;
mariarosa.pompermaier@unitn.it

05E01938

UNIVERSITAØ DI VERONA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per complessivi cinque posti di professore ordinario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti
di professore ordinario:

Settore Facolta' n. posti

M-GGR/01 - Geografia lettere e filosofia 1
M-FIL/03 - Filosofia morale scienze della formazione 1
M-PSI/01 - Psicologia generale scienze della formazione 1
AGR/16 - Microbiologia agraria scienze matematiche, fisi-

che e naturali - corso di
laurea in scienze e tecno-
logie viticole ed enolo-
giche

1

BIO/09 - Fisiologia scienze motorie 1

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere
indirizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona,
via dell’Artigliere, 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita' previ-
ste dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate e' pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e disponibile in
internet all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi e presso l’area recluta-
mento, formazione e valutazione - via S. Francesco, 22 - 37129 Verona
(tel.: 045/8028789, fax 045/8028002).

05E01931

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per complessivi quattro posti di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti
di professore associato:

Settore Facolta' n. posti

IUS/18 - Diritto romano e
diritti dell’antichita'

giurisprudenza 1

L-FIL-LET/11 - Letteratura ita-
liana contemporanea

lettere e filosofia 1

M-STO/06 - Storiadelle religioni lettere e filosofia 1
CHIM/03 - Chimica generale
e inorganica

scienze matematiche, fisiche
e naturali - corso di laurea
in scienze e tecnologie viti-
cole ed enologiche

1

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere
indirizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona,
via dell’Artigliere, 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita' previ-
ste dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.
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Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate e' pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e disponibile
in internet all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi e presso l’area
reclutamento, formazione e valutazione via S. Francesco, 22 - 37129
Verona (tel.: 045/8028789, fax 045/8028002).

05E01930

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per complessivi venticinque posti di ricercatore

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti
di ricercatore:

Settore Facolta' n. posti

L-ART/01 - Storia dell’arte medievale lettere e filosofia 1
L-LIN/01 - Glottologia e linguistica lingue e letterature

straniere
1

L-LIN/13 - Letteratura tedesca lingue e letterature
straniere

1

L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana lingue e letterature
straniere

1

BIO/10 - Biochimica medicina e chirurgia 1
BIO/16 - Anatomia umana medicina e chirurgia 1
MED/03 - Genetica medica medicina e chirurgia 1
MED/06 - Oncologia medica medicina e chirurgia 1
MED/07 - Microbiologia e microbio-
logia clinica

medicina e chirurgia 1

MED/09 - Medicina interna medicina e chirurgia 1
MED/13 - Endocrinologia medicina e chirurgia 1
MED/27 - Neurochirurgia medicina e chirurgia 1
MED/30 - Malattie apparato visivo medicina e chirurgia 1
MED/31 - Otorinolaringoiatria medicina e chirurgia 1
MED/38 - Pediatria generale e specia-
listica

medicina e chirurgia 1

MED/42 - Igiene generale e applicata medicina e chirurgia 1
MED/50 - Scienze tecniche mediche
applicate

medicina e chirurgia 1

M-PSI/08 - Psicologia clinica medicina e chirurgia 1
SPS/07 - Sociologia generale scienze della forma-

zione
1

M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle
attivita' sportive

scienze motorie 1

BIO/04 - Fisiologia vegetale scienze matematiche
fisiche e naturali

1

CHIM/06 - Chimica organica scienze matematiche
fisiche e naturali

1

INF/01 - Informatica scienze matematiche
fisiche e naturali

2

MAT/02 - Algebra scienze matematiche
fisiche e naturali

1

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compara-
tiva, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate
al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona via dell’Arti-
gliere, 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita' previste dal bando
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUfficiale.

Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate e' pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e disponibile
in internet all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi e presso l’area
reclutamento, formazione e valutazione via San Francesco, 22 -Verona
(tel. 045-8028552/8028207).

05E01929

Avviso di vacanza per un posto di ricercatore
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del ßRegola-
mento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonche¤ per la mobilita' nell’Universita' di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatoriý, emanato con decreto
rettorale n. 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che presso la facolta'
di lettere e filosofia dell’Universita' di Verona, e' disponibile un posto
di ricercatore per il sottonotato settore scientifico-disciplinare da
coprire mediante trasferimento: L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana,
la cui copertura finanziaria e' stata verificata con delibera del consi-
glio di amministrazione del 25 febbraio 2005.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta' di lettere e filosofia - via San
Francesco n. 22 - 37129 - Verona, entro e non oltre trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nellaGazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la scadenza
per la presentazione delle domande e' prorogata al primo giorno feriale
utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di
trasferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fara' fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra' dichiarare di aver
rispettato l’obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta' dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1) curriculum dell’attivita' scientifica didattica e professionale;

2) un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che
l’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui al punto 2 del presente avviso, ne¤ le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L’interessato puo' presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universi-
taria dalla quale chiede di essere trasferito.

05E01928

UNIVERSITAØ DI VITERBO

Vacanza di due posti di ricercatore universitario, da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta' di scienze
politiche.

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale 968 del 13 ottobre 1999 si comunica che presso o la
facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli studi della Tuscia di
Viterbo sono vacanti i posti di ricercatore universitario sotto specifi-
cati, alla cui copertura la facolta' interessata intende provvedere
mediante trasferimento:

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 -
Pedagogia generale e sociale;
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un posto per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Sto-
ria della filosofia.

Gli aspiranti al trasferimento sui posti anzidetti dovranno pre-
sentare le proprie domande, in carta libera, direttamente al Preside
della Facolta' interessata entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avvio nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Possono produrre istanza di trasferimento i ricercatori universi-
tari afferenti al medesimo settore scientifico-disciplinare del posto a
trasferimento, che abbiano prestato servizio per almeno tre anni
accademici consecutivi nella sede universitaria di appartenenza.

L’istanza dovra' essere corredata da:

curriculum della propria attivita' scientifica e didattica;

titoli che s|' ritengono utili ai fini della valutazione compara-
tiva per trasferimento e relativo elenco;

pubblicazioni che l’interessato intende far valere ai fini del tra-
sferimento ed elenco dalle stesse.

Non saranno presi in considerazione i titoli e le pubblicazioni
inviati dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L’istanza dovra' essere altres|' corredata da certificato di servizio
o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,
attestante la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio, il settore scientifico-disciplinare di affe-
renza, la data di decorrenza del servizio prestato nella qualifica nella
sede di appartenenza.

Per tutto quanto non espressamente previsto si rinvia al decreto
rettorale n. 355/05 del 7 aprile 2005 con il quale e' stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per trasferimento, accessibile
via Internet sul sito Web dell’Universita' della Tuscia all’indirizzo:
http://www.unitus.it alla voce Bandi e concorsi.

05E01904

ENTI LOCALI

COMUNE DI CASSANO D’ADDA (MI)

Estratto del bando di concorso pubblico, per soli esami, per la
formazione di una graduatoria per agente di polizia locale,
cat. C.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di
una graduatoria per agente di polizia locale cat. C.

Scadenza: entro le ore 12,30 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

La tassa concorso e' di e 3,87.

La copia integrale del bando e lo schema di domanda potranno
essere ritirati presso l’ufficio personale del comune (tel. 0363/
366212) oppure scaricati dal sito: www.ondavi.it/cassano.

Le prove di esame avranno luogo presso la sede municipale:

prove fisiche: 26 maggio 2005, ore 9;

prima e seconda prova scritta: 26 maggio 2005, ore 15;

prova orale: 28 maggio 2005, ore 9.

Cassano d’Adda, 31 marzo 2005

Il responsabile del servizio personale: Guarneri

05E10380

COMUNE DI CORNAREDO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato nel profilo professionale di collaboratore ammini-
strativo/contabile - cat. B3.

EØ indetto pubblico concorso, per esami, per un posto a tempo
indeterminato nella qualifica di collaboratore amministrativo/conta-
bile - categoria B3.

Requisiti richiesti, oltre a quelli previsti per legge: diploma di
ragioneria o di maturita' tecnico commerciale o equipollenti, di durate
quinquennale.

Scadenza di presentazione domande: trenta giorni dalla pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prima e seconda prova scritta: 30 maggio 2005 alle ore 9,30 e
14 presso Biblioteca comunale ßM. T. Bernasconiý piazza Liberta'
(palazzo della Filanda) - Cornaredo;

prova orale: 3 giugno 2005 alle ore 9,30 presso la sede munici-
pale ßSala giuntaý piazza Liberta' - Cornaredo.

Per informazioni tel. 02/93263220/244. Il testo integrale del
bando puo' essere prelvato dal sito internet del comune: www.comu-
ne.cornaredo.mi.it

Il direttore generale: Ragosta

05E10381
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COMUNE DI OSIMO (AN)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura del
posto di architetto - istruttore direttivo tecnico dipartimento
del territorio - settore ufficio tecnico - cat. D - posizione
economica D1.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura del posto di architetto - istruttore direttivo tecnico diparti-
mento del territorio - settore ufficio tecnico - cateogira D - posi-
zione economica D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in architettura o titolo equipol-
lente.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di
Osimo, piazza del comune n. 1 (tel. 071/7249264).

Il bando integrale e' visionabile all’indirizzo internet_: www.co-
mune.osimo.an.it

Osimo, 2 aprile 2005

Il dirigente: Magi

05E10382

COMUNE DI ROCCA DI MEZZO (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico geometra cat. C

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico cat. C.

Requisiti attinenti alla professionalita' richiesta: diploma di ist-
truzione secondaria di secondo grado di geometra e abilitazione
all’esercizio della professione di geometra. Gli esami consisteranno
in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico pratico ed una
prova orale.

Le domande, in carta semplice, devono essere inoltrate entro
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il bando di con-
corso e lo schema di domanda sono disponibili presso l’ufficio
segreteria del comune di Rocca di Mezzo tel. 086291121.

Il segretario comune: D’Isidoro

05E10383

COMUNE DI SAN MARTINO
DALL’ARGINE (MN)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale presso l’ufficio tributi -
categoria B3.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale presso l’ufficio tributi - Cate-
goria B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e' disponibile presso il sito internet:
www.comune.sanmartinodallargine.mn.it

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’ufficio segreteria
del Comune di San Martino dall’Argine, tel. 0376/922011.

Il responsabile dell’area economico-finanziaria: Loatelli

05E10377

COMUNE DI TORINO DI SANGRO (CH)

Avviso di pubblicazione della graduatoria finale del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collaboratore
amministrativo - cat. B3 - posizione economica iniziale B3 -
area amministrativa.

Si comunica che in data 22 febbraio 2005 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’Albo pretorio Comunale, la graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, di collaboratore
amministrativo - cat. B3 - Area amministrativa, indetto con bando
pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 87 del 2 novembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente aviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Il segretario comunale: Napolitano

05E10379

COMUNE DI VIESTE (FG)

Concorso per due posti di collaboratore tecnico - cat. B3
a tempo indeterminato e parziale orizzontale

Il concorso per due posti di collaboratore tecnico - cat. B3
a tempo indeterminato e parziale orizzontale il cui termine e' sca-
duto il 27 gennaio 2005 (cfr. questa Gazzetta Ufficiale n. 103 del
28 dicembre 2004), e' modificato nel senso che un posto e' riservato
ai volontari delle Forze armate di cui agli artt. 18, comma 6, e 26
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

Sono, pertanto, riaperti, per i soli appartenenti alla predette
categorie di riservatari, i termini per la presentazione della
domanda di partecipazione, pari a trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Bando integrale e fac-simile della domanda sul sito www.
comunedivieste.it

Il dirigente settore programmazione economica: Dinunzio

05E10378
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - addetto alla
comunicazione (cat. D), presso l’azienda sanitaria U.S.L.
n. 3 di Lagonegro.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro, per la copertura di un posto di
Collaboratore tecnico professionale-addetto alla comunicazione
(cat. D).

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Basilicata - Parte II - n. 4 del 16 gennaio
2005.

Per eventuali informazioni relative al bando di concorso, reperi-
bile anche nel sito Internet dell’Azienda: www.asl3lagonegro.it, e' pos-
sibile rivolgersi all’Ufficio personale dell’Azienda U.S.L. n. 3 di
Lagonegro, tel. 0973-48507 nei seguenti orari: marted|' e gioved|' ore
15 - 17.

05E01868

REGIONE CALABRIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di vari
posti di dirigente medico, presso l’azienda sanitaria n. 9 di
Locri.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

due posti di dirigente medico di oncologia;

un posto di dirigente medico di medicina d’urgenza;

due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione

un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti , scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione agli avvisi, e' stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 12 del 25 marzo 2005 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane -
settore dotazione organico ed assunzioni - C.da Verga - 89044 Locri
(Reggio Calabria).

05E01893

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico di
oculistica, presso l’azienda sanitaria n. 9 di Locri.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico di oculistica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 4 del 28 gennaio 2000 - parte
terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorsae umane -
settore dotazione organico ed assunzioni - C.da Verga - 89044 Locri
(Reggio Calabria)

05E01894

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti vari, presso l’azienda sanitaria locale n. 9 di Locri

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

otto posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
professionale;

un posto di collaboratore professionale sanitario - igienista
dentale;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista;
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico

audiometrista;
un posto di collaboratore amministrativo professionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione agli avvisi, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 12 del 25 marzo 2005 - parte
III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane -
settore dotazione organico ed assunzioni - C.da Verga - 89044 Locri
(Reggio Calabria).

05E01897

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di direzione struttura complessa U.O. oncolo-
gia, presso l’azienda sanitaria n. 9 di Locri.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso pubblico ex art. 15-ter decreto legislativo
n. 502/1992, per il conferimento dell’incarico di direzione struttura
complessa di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 41 del 10 ottobre 2003 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane -
settore dotazione organico ed assunzioni - C.da Verga, 89044 Locri
(Reggio Calabria).

05E01890
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Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarico di direzione struttura complessa U.O. medicina
generale, presso l’azienda sanitaria n. 9 di Locri.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso pubblico ex art. 15-ter decreto legislativo
n. 502/1992, per il conferimento dell’incarico di direzione struttura
complessa di medicina generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 32 del 3 settembre 1999 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane -
settore dotazione organico ed assunzioni - C.da Verga - 89044 Locri
(Reggio Calabria).

05E01891

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarico di direzione struttura complessa U.O. ostetricia
e ginecologia, presso l’azienda sanitaria n. 9 di Locri.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso pubblico ex art. 15-ter decreto legislativo
n. 502/1992, per il conferimento dell’incarico di direzione struttura
complessa di ostetricia e ginecologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 41 del 5 novembre 1999 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane -
settore dotazione organico ed assunzioni - C.da Verga - 89044 Locri
(Reggio Calabria).

05E01892

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi di direzione
struttura complessa, presso l’azienda sanitaria n. 9 di Locri

Sono indetti avvisi pubblici ex art. 15-ter per il conferimento di
incarichi:

direzione struttura complessa osservatorio epidemiologico;

direzione struttura complessa di pediatria e neonatologia;

direzione struttura complessa servizio veterinario Area ßAý;

direzione struttura complessa servizio psichiatrico di diagnosi
e cura.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione agli avvisi, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 12 del 25 marzo 2005 - terza
parte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane -
settore dotazione organico ed assunzioni - C.da Verga - 89044 Locri
(Reggio Calabria).

05E01895

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
direttore medico di struttura complessa di farmacovigilanza
e spesa farmaceutica e di direttore medico di struttura com-
plessa di direzione di farmacia ospedaliera e territoriale -
Ischia, presso l’A.S.L. Napoli 2.

EØ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarichi quinquennali di direttore di struttura complessa
di ßFarmacovigilanza e spesa farmaceuticaý e di direttore di struttura
complessa di ßDirezione di farmacia ospedaliera e territoriale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Campania n. 17 del 21 marzo 2005.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’A.S.L. NA 2
in via C. Alvaro n. 8 - Monteruscello-Pozzuoli (Napoli), tel. 081/
8552524-25 tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11.

05E01836

REGIONE LAZIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di dirigenti sanitari in diverse discipline,
presso l’azienda sanitaria locale di Rieti.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di dirigente medico:

oncologia: uno;

radioterapia: due;
dirigente veterinario: area dell’igiene allevamenti e delle produ-

zioni zootecniche: uno;
dirigente fisico: fisica sanitaria: uno.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
regionale del Lazio n. 10 - parte terza, del 9 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Direzione perso-
nale - Ufficio assunzioni - ASL di Rieti - Tel. 0746/278654.

05E01859

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento, a tempo determinato, di un inca-
rico di direttore - responsabile di struttura complessa - disci-
plina medicina fisica e riabilitazione - area medica e delle
specialita' mediche, presso l’azienda sanitaria Roma B.

In esecuzione della deliberazione n. 191 del 2 marzo 2005 sono
riaperti i termini di partecipazione all’avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico di direttore - responsabile di struttura com-
plessa - disciplina medicina fisica e riabilitazione-area medica e delle
specialita' mediche, mediante selezione da espletarsi in conformita'
alle disposizioni del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e
successive modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

ö 53 ö



12-4-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 29

Requisiti di ammissione.
Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei

seguenti requisiti:
a) iscrizione all’albo professionale attestata, in caso di vincita,

da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei

Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina; l’anzianita' di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di
cui all’art. 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara' valutata secondo i criteri fissati
dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-

riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sire l’attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel
primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall’incarico stesso;

d) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed una adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) idoneita' fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonche¤ coloro che, nell’ambito di una pubblica
amministrazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto c), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.
Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l’indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’ASL
RM/B - via Filippo Meda n. 35 - 00157 Roma entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente
all’Ufficio protocollo entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti, qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r.; all’uopo fara' fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine della presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Non e' ammesso riferimento a documenti in atti a questa Ammi-
nistrazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipa-

razioni previste dalle leggi vigenti;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali

condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;
5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b) e d) dei requi-

siti di ammissione;
6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la

causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante

ogni eventuale comunicazione, il relativo C.A.P. e il recapito telefo-
nico.

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda Sanitaria Locale, la quale non si assume
alcuna responsabilita' nel caso di irreperibilita' presso l’indirizzo
comunicato.

L’omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per l’ammissione determinera' l’esclusione dall’avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato e firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita' correlata
alla disciplina sia all’attivita' professionale, di ricerca scientifica e di
studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita' professionale deve
essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex II livello)
responsabile del competente Dipartimento o Unita' Operativa
dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi di
legge ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato verbale
di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia

le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita' , sia l’Ente datore di lavoro sia, infine, se
ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda dovra' essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.
Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore generale
ai sensi dell’art. 15-ter comma 2 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona i
candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione, sia
sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita' professio-
nali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ le capacita'
gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento
all’incarico da svolgere, sia sulla base della valutazione del curriculum
professionale per quanto attiene le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita'
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto c) del comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara' effettuata in conformita' all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.
Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli idonei
nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara' invitato a sottoscrivere presso
l’Azienda, U.O.C. Gestione Piante Organiche e Concorsi, via Filippo
Meda n. 35 - 00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del
contratto individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
delle seguenti certificazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato del casellario giudiziario;
5) certificato di residenza;
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6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l’ammissione nonche¤ a presentare il certificato di idoneita' fisica
all’impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il Direttore generale procedera'
alla nomina del vincitore attribuendo l’incarico con i criteri e le
modalita' di cui agli articoli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo
n. 229/1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del
rapporto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente Commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra' stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro ha carattere di esclusivita' , ai sensi degli
articoli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, potra' avere durata da 5 a 7 anni
e potra' essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo piu'
breve.

Il Dirigente e' sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva.

Le verifiche concernono le attivita' professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O.C. Gestione P.O. e Concorsi della ASL RM/B, per le finalita'
di gestione dell’avviso pubblico e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-
l’avviso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Azienda Unita' Sanitaria Locale RM/B
- U.O.C. Gestione P.O. e Concorsi - via Filippo Meda n. 35 - 00157
Roma - titolare del trattamento. Il Responsabile del trattamento e' il
dirigente alla suddetta U.O.C.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interes-
sati, possano vantare diritti nei confronti dell’Azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, alle norme
dagli stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda Sanitaria Locale RM/B - U.O.C. Gestione P.O. e
Concorsi - via Filippo Meda n. 35 - 00157 Roma.

05E01860

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato per operatore tecnico specializzato -
conduttore di caldaie - cat. BS, presso l’AUSL RM/F di
Civitavecchia.

Con deliberazione n. 75 del 26 gennaio 2005 si e' indetto avviso
pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per operatore tecnico specializzato - conduttore di cal-
daia. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione e' fissato il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso di che trattasi nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Le domande di partecipazione all’avviso vanno spedite
al Commissario straordinario AUSL RM/F - via Terme di Traiano
39/a - 00053 Civitavecchia (Roma). Per eventuali informazioni rivol-
gersi presso l’area del personale dell’azienda USL RM/F, tel. 0766/
5911 dalle ore 12 alle ore 13,30.

05E01858

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico di direttore - responsabile
di struttura complessa - disciplina organizzazione dei servizi
sanitari di base, presso l’azienda sanitaria locale Roma B.

In esecuzione della deliberazione n. 167 del 18 febbraio 2005 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento, nell’ambito del Diparti-
mento dell’Integrazione Socio-Sanitaria e della tutela della maternita'
e dell’infanzia - area territoriale - U.O.C. ßAssistenza e tutela dell’an-
zianoý, di un incarico di direttore responsabile di struttura complessa
- disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base, mediante sele-
zione da espletarsi in conformita' alle disposizioni del decreto legisla-
tivo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche ed integra-
zioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo professionale attestata, in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina; l’anzianita' di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di
cui all’art. 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara' valutata secondo i criteri fissati
dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sire l’attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel
primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall’incarico stesso;

d) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed una adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) idoneita' fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonche¤ coloro che, nell’ambito di una pubblica
amministrazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' insanabile.
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Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto c), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,

possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l’indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’ASL
RM/B - via Filippo Meda n. 35 - 00157 Roma entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente
all’Ufficio protocollo entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti, qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata A.R.; all’uopo fara'
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine della presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Non e¤ ammesso riferimento a documenti in atti a questa Ammi-
nistrazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipa-

razioni previste dalle leggi vigenti;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali

condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;
5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), e d) dei requi-

siti di ammissione;
6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la

causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante

ogni eventuale comunicazione, il relativo C.A.P. e il recapito telefo-
nico.

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda Sanitaria locale, la quale non si assume
alcuna responsabilita' nel caso di irreperibilita' presso l’indirizzo
comunicato.

L’omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per l’ammissione determinera' l’esclusione dall’avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato e firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita' correlata
alla disciplina sia all’attivita' professionale, di ricerca scientifica e di
studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita' professionale deve
essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex II livello)
responsabile del competente Dipartimento o Unita' Operativa
dell’Azienda Sanitaria locale o dell’Azienda Ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi di
legge ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato verbale
di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia

le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita' , sia l’Ente datore di lavoro sia, infine, se
ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda dovra' essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore generale

ai sensi dell’art. 15-ter comma 2 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona i
candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione, sia
sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita' professio-
nali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ le capacita'
gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento
all’incarico da svolgere, sia sulla base della valutazione del curriculum
professionale per quanto attiene le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita'
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto c) del comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara' effettuata in conformita' all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli
idonei nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara' invitato a sottoscrivere presso
l’Azienda, U.O.C. Gestione Piante Organiche e Concorsi, via Filippo
Meda n. 35 - 00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del
contratto individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
delle seguenti certificazioni:

1) Certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato del casellario giudiziario;
5) certificato di residenza;
6) stato di famiglia;
7) stato di servizio militare o certificato di riforma;
8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti

per l’ammissione nonche¤ a presentare il certificato di idoneita' fisica
all’impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il Direttore generale procedera'
alla nomina del vincitore attribuendo l’incarico con i criteri e le
modalita' di cui all’articoli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo
n. 229/1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del
rapporto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente Commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra' stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, ha carattere di esclusivita' , ai sensi degli
articoli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, potra' avere durata da 5 a 7 anni
e potra' essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo piu'
breve.

Il dirigente e' sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva.

Le verifiche concernono le attivita' professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.
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Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,

n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O.C. Gestione P.O. e Concorsi della ASL RM/B, per le finalita'
di gestione dell’avviso pubblico e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-
l’avviso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Azienda Unita' Sanitaria locale RM/B -
U.O.C. Gestione P.O. e Concorsi - via Filippo Meda n. 35 - 00157
Roma - titolare del trattamento. Il Responsabile del trattamento e' il
dirigente alla suddetta U.O.C.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interes-
sati, possano vantare diritti nei confronti dell’Azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, alle norme
dagli stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda Sanitaria Locale RM/B - U.O.C. Gestione P.O. e
Concorsi - via Filippo Meda n. 35 - 00157 Roma.

Il direttore generale: Speziale

05E01861

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico di direttore - responsabile
di struttura complessa - disciplina ginecologia ed ostetricia
- area chirurgica e delle specialita' chirurgiche, presso
l’Azienda sanitaria locale Roma B.

In esecuzione della deliberazione n. 230 del 2 marzo 2005 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento, nell’ambito del Diparti-
mento dell’integrazione socio-sanitaria e della tutela della maternita'
e dell’infanzia - aera territoriale - la U.O.C. ßProcreazione cosciente
e responsabileý di un incarico di Direttore - Responsabile di struttura
complessa - Disciplina ginecologia ed ostetricia Area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche, mediante selezione da espletarsi in con-
formita' alle disposizioni del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre
1992 e successive modifiche ed integrazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) iscrizione all’Albo professionale attestata, in caso di vin-
cita, da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina; l’anzianita' di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di

cui all’art. 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara' valutata secondo i criteri fissati
dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sire l’attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel
primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall’incarico stesso;

d) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed una adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) idoneita' fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonche¤ coloro che, nell’ambito di una pubblica
amministrazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto c), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l’indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’ASL
RM/B - via Filippo Meda n. 35 - 00157 Roma entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente
all’Ufficio protocollo entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti, qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r.; all’uopo fara' fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine della presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Non e' ammesso riferimento a documenti in atti a questa Ammi-
nistrazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipa-
razioni previste dalle leggi vigenti;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), e d) dei requi-
siti di ammissione;

6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni eventuale comunicazione, il relativo C.A.P. e il recapito telefo-
nico.

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda sanitaria locale, la quale non si assume
alcuna responsabilita' nel caso di irreperibilita' presso l’indirizzo
comunicato.
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L’omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per l’ammissione determinera' l’esclusione dall’avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato e firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita' correlata
alla disciplina sia all’attivita' professionale, di ricerca scientifica e di
studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita' professionale deve
essere certificata dal Direttore sanitario sulla base dell’attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex secondo livello)
responsabile del competente Dipartimento o Unita' operativa
dell’Azienda sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi di
legge ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato verbale
di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia

le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita' , sia l’Ente datore di lavoro sia, infine, se
ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda dovra' essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore generale
ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona i
candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione, sia
sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita' professio-
nali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ le capacita'
gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento
all’incarico da svolgere, sia sulla base della valutazione del curriculum
professionale per quanto attiene le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita'
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto c) del comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara' effettuata in conformita' all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato
nell’elenco degli idonei nominato vincitore

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara' invitato a sottoscrivere presso
l’Azienda, U.O.C. Gestione piante organiche e concorsi, via Filippo
Meda n. 35 - 00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del
contratto individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
delle seguenti certificazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato del casellario giudiziario;
5) certificato di residenza;
6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;
8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti

per l’ammissione nonche¤ a presentare il certificato di idoneita' fisica
all’impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il Direttore generale procedera'
alla nomina del vincitore attribuendo l’incarico con i criteri e le
modalita' di cui agli articoli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo
n. 229/1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari
del rapporto di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente Commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra' stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, ha carattere di esclusivita' , ai sensi degli
articoli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, potra' avere durata da cinque a
sette anni e potra' essere rinnovato per lo stesso periodo o per un
periodo piu' breve.

Il Dirigente e' sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva.

Le verifiche concernono le attivita' professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O.C. Gestione P.O. e concorsi della ASL RM/B, per le finalita'
di gestione dell’avviso pubblico e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-
l’avviso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ , alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Azienda unita' sanitaria locale RM/B -
U.O.C. Gestione P.O. e concorsi, via Filippo Meda n. 35 - 00157
Roma, titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il
Dirigente alla suddetta U.O.C.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interes-
sati, possano vantare diritti nei confronti dell’Azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, alle norme
dagli stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda sanitaria locale RM/B - U.O.C. Gestione P.O. e concorsi,
via Filippo Meda n. 35 - 00157 Roma.

Il direttore generale: Speziale

05E01862
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REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico
per l’area dell’emergenza, presso l’azienda unita' sanitaria
locale n. 1 ßImperieseý.

In attuazione della deliberazione n. 128 del 10 marzo 2005 e'
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico
per l’area dell’emergenza, presso l’Azienda unita' sanitaria locale n. 1
ßImperieseý.

Si precisa che il testo integrale al suddetto concorso e' stato pub-
blico nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 13 del 30 marzo
2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 ßImperieseý,
Ufficio concorsi via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Impe-
ria) - 0184/536559, tutti i giorni, esluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

Sito internet: www.asl.1.liguria.it/bandi/concorsi.htm

05E01826

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella
disciplina di radiodiagnostica, presso l’azienda unita' sanita-
ria locale n. 5 di Spezzino.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella disci-
plina di radiodiagnostica, presso l’azienda unita' sanitaria locale
n. 5 di Spezzino.

Il testo in tegrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 14 del 6 aprile 2005 ed
e' reperibile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: www.ausl5.la-
spezia.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra' essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al con-
corso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 inte-
stato ad Azienda U.S.L. n. 5 di Spezzino, via XXIV Maggio, 139 -
19124 La Spezia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle ore 13 all’ufficio concorsi
dell’Azienda, via XXIV Maggio n. 139, tel. 0187/533530.

05E01841

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti
di operatore socio-sanitario, presso l’A.S.L. n. 2 di Torino

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a sei posti di
operatore socio sanitario.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 13 in data 31 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione del per-
sonale dipendente e convenzionato - Settore concorsi dell’Azienda
sanitaria locale 2, via Tofane n. 71 - Torino (tel. 011/70952306).

05E01896

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per il conferimento di quattro incarichi quin-
quennali di dirigente medico, direttore di struttura com-
plessa, presso l’Azienda unita' sanitaria locale TA/1 di
Taranto.

In esecuzione alla deliberazione n. 317 del 18 febbraio 2005,
adottata dal direttore generale con l’osservanza della normativa di
cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, e' indetto avviso pubblico per il conferimento di
2 incarichi quinquennali di dirigente medico direttore di struttura
complessa come qui di seguito specificati:

Area medica e delle specialita' mediche:

Disciplina di cardiologia, un posto presso il Presidio Ospedaliero
Orientale - Manduria;

Disciplina di medicina interna, un posto presso il Presidio Ospe-
daliero Valle d’Itria - Martina Franca.

Area della medicina diagnostica e dei servizi:

Disciplina di anestesia e rianimazione:

un posto presso il Presidio Ospedaliero Valle d’Itria - Mar-
tina Franca;

un posto presso il Presidio Ospedaliero Orientale - Man-
duria.

Requisiti generali di ammissione

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego e' effettuato a cura dell’Amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni e' dispensato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego medesimo mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Requisiti particolari di ammissione

1. Laurea in medicina e chirurgia.

2. Iscrizione all’albo professionale dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi della Unione europea
consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

3. Anzianita' di servizio (maturata negli enti e nelle forme indi-
cate nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997) di sette anni, di cui cinque nella disciplina specifica o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina specifica o in disci-
plina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina specifica. Ai sensi di quanto previsto dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita' di
servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializza-
zione, sono valutabili i servizi prestati in regime convenzionale presso
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero di
Sanita' , in base ad accordi nazionali. Detta valutazione verra' fatta
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle aziende sanitarie.
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4. Curriculum professionale di cui all’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

5. Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale di cui all’art. 7 dello stesso decreto del Presi-
dente della Repubblica, gli incarichi di dirigente medico direttore di
struttura complessa sono attribuibili con il possesso dei requisiti di
cui ai punti 1), 2), 3), 4) e 5) sopra riportati, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato di formazione manageriale nel primo corso
utile.

6. Ai sensi del comma 4 del citato art. 15 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 gli incarichi sono attribuibili ai
medici in possesso della idoneita' nazionale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, restando comunque fermo l’obbligo di acquisire
l’attestato di formazione manageriale nel primo corso utile.

I predetti requisiti, particolari e generali, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sara' effettuato dalla Com-
missione di esperti.

Domanda di ammissione

Coloro che aspirano a ricoprire i posti di cui al presente avviso
devono presentare o far pervenire al servizio protocollo dell’Azienda
U.S.L. TA/1, viale Virgilio, 31 - 74100 Taranto, entro e non oltre le
ore 12 del 30� giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (ove tale termine
dovesse coincidere con un giorno festivo, lo stesso s’intende proro-
gato al giorno immediatamente successivo non festivo), domanda
datata e firmata, indirizzata al direttore generale dell’Azienda,
redatta in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
comporta l’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Non saranno prese in considerazione le domande inoltrate oltre
il termine sopra indicato e verra' considerata, pertanto, priva di
effetto ogni riserva di integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza (con l’esatta indicazione del C.A.P. e l’eventuale
numero telefonico);

4) la cittadinanza;

5) il godimento dei diritti civili e politici, indicando il Comune
di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita'
giudiziaria;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia e,
se previsto quale requisito essenziale, il possesso della specializza-
zione richiesta;

9) l’iscrizione all’albo professionale;

10) i servizi resi come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11) il domicilio, con indicazione del CAP, presso il quale
dovranno essere inviate le comunicazioni relative all’avviso. A tale
scopo il candidato dovra' comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo. In caso di mancata indicazione varra' ad ogni
effetto la residenza di cui al precedente punto 3).

L’Amministrazione dell’Azienda non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di dispersione di comunicazioni o della mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo, ne¤ per eventuali
disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, a
pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dell’anzianita' (eventual-
mente integrata da specializzazione) di cui al punto 3 dei requisiti
particolari previsti dal presente bando ovvero certificato di idoneita'
per la posizione funzionale apicale nella disciplina;

2) curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e
firmato;

3) tutta la documentazione che i candidati riterranno oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione dell’elenco degli idonei.
Al fine della valutazione assume maggiore rilevanza la documenta-
zione relativa all’attivita' svolta nella disciplina relativa al posto.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente indi-
cate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attivita' . Nella certificazione relativa ai servizi resi
presso le Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979. Nella certificazione relativa ai
servizi resi in regime convenzionale presso strutture a diretta gestione
delle Aziende del S.S.N. e del Ministero della sanita' deve essere indi-
cato l’orario di attivita' settimanale;

4) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita' ;

5) elenco in carta semplice ed in triplice copia dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente allegato alla domanda.

Forme di presentazione della documentazione

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti in originale, in
copia autenticata o sotto forma di autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie fotostatiche
ovvero mediante dichiarazioni complete di tutti quei dati rilevabili
dal documento originale, devono essere sottoscritte dal concorrente
il quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilita' penale, oltre che
la conformita' delle copie all’originale, anche la conoscenza delle san-
zioni previste dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsita' . Tali
dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in calce a ciascun docu-
mento oppure a termine dell’elenco dei documenti. Qualora il titolo
autocertificato non fosse chiaramente descritto o mancasse di ele-
menti essenziali per la sua valutazione, non sara' tenuto in considera-
zione. A mente dell’art. 70 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, l’Azienda si riserva il diritto di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni rese. Qualora dal con-
trollo emerga la non veridicita' delle dichiarazioni, il candidato deca-
dra' dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la respon-
sabilita' penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evidenziare, a pena
di non valutazione, il nome e la data della rivista editrice, possono
essere prodotte o nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante l’accettazione per la stampa da parte della
casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatti in lin-
gua straniera, deve essere allegata la traduzione in lingua italiana, in
calce alla quale il medesimo concorrente dovra' certificare, sotto la
propria responsabilita' penale, che la stessa e' conforme al testo stra-
niero. I documenti in lingua straniera privi della traduzione o della
sopraindicata certificazione non saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i documenti e titoli
presentati oltre il termine di scadenza previsto per la presentazione
delle domande.

ö 60 ö



12-4-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 29

Composizione della commissione di esperti

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del decreto-legge n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni, l’idoneita' dei candi-
dati e' accertata da una Commissione di esperti. Detta Commissione,
nominata dal direttore generale dell’Azienda, e' composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due esperti, dirigenti medici del
servizio sanitario nazionale preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal direttore
generale ed uno designato dal Collegio di direzione dell’Azienda.

Attivita' della Commissione di esperti

La Commissione provvede, in primo luogo, all’accertamento dei
requisiti particolari per l’ammissione alla selezione.

Le prove sulla cui base la Commissione deve formulare l’elenco
degli idonei sono costituite dalla valutazione del curriculum professio-
nale di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e da un colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno
venti giorni prima della data del colloquio medesimo al domicilio
indicato nella domanda di ammissione o a quello risultante da suc-
cessiva comunicazione di modifica. I candidati che non si presente-
ranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
dichiarati decaduti, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indi-
pendente dalla loro volonta' .

Il giudizio relativo al curriculum verra' formulato in relazione alla
valenza della documentazione relativa all’attivita' strettamente corre-
lata con l’ambito di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della Commissione, ai candidati
e' richiesta la presentazione, oltre che del curriculum professionale,
anche di una documentata comprovazione della propria attivita' pro-
fessionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curriculum professio-
nale, con particolare riferimento all’ultimo decennio, sono:

1) attivita' professionali, di studio, direzionali - organizzative,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l’indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita' didattica presso scuole universitarie per il conse-
guimento di diploma universitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con l’indicazione
delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero;

2) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita su riviste italiane e straniere.

Al fine della valutazione assume particolare rilevanza la docu-
mentazione relativa all’attivita' nell’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati saranno convocati
per sostenere un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali, con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonche¤ all’accertamento le capacita' gestionali organizzative
e di direzione.

La Commissione, al termine della valutazione del curriculum e
del colloquio, esplicita un parere complessivo motivato, pervenendo
alla formulazione di un giudizio di idoneita' o non idoneita' all’inca-
rico.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra' conferito ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla Commissione degli esperti
e tenendo conto che il parere di tale Commissione e' vincolante solo
limitatamente alla individuazione degli idonei.

Il direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.

La decorrenza dell’incarico sara' stabilita nel contratto indivi-
duale di lavoro.

L’incarico di dirigente medico direttore di struttura complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico il personale dirigente, comprese quelle a livello aziendale.

Il trattamento economico dovuto e' quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede
aziendale con la contrattazione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potra' essere rinnovato, pre-
via verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita Commissione,
costituita ai sensi dell’art. 15, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la per-
dita del relativo specifico trattamento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quinquennale non
modifica la modalita' di cessazione del rapporto d’impiego per compi-
mento del limite massimo di eta' . In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Adempimenti del candidato al quale eØ conferito l’incarico

La partecipazione all’avviso implica l’accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.

Il concorrente al quale e' conferito l’incarico sara' invitato
dall’Azienda sanitaria, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di
comunicazione, a pena di decadenza, la documentazione compro-
vante le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso.

L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego e' effettuata a cura
dell’Azienda U.S.L., prima della immissione in servizio ed e' diretta
ad accertare che l’interessato abbia l’idoneita' fisica, generica e speci-
fica, per l’espletamento delle mansioni di destinazione.

Il concorrente al quale e' conferito l’incarico sara' dispensato
dalla visita medica e dalla presentazione dei documenti di rito se
dipendente di ruolo di Pubblica Amministrazione o di Istituto, Ospe-
dale o Ente di cui agli articoli 25 e 26, 1� comma, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979, in sostituzione dei quali dovra'
produrre un certificato dell’Amministrazione di provenienza atte-
stante tale sua qualita' e la sua permanenza in servizio.

Il concorrente al quale viene conferito l’incarico deve acquisire
l’attestato di formazione manageriale nel primo corso utile, pena la
decadenza dall’incarico medesimo.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti, le norme di legge applicabili
in materia.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta' , per legit-
timi ed insindacabili motivi, di prorogare, sospendere o revocare il
presente bando senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipazione, si inten-
dono accettate tutte le clausole del presente bando e si intende tacita-
mente concessa l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996
n. 675.
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I documenti potranno essere restituiti ai candidati risultati ido-
nei, solo dopo 180 giorni dal ricevimento della comunicazione uffi-
ciale dell’esito del presente avviso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra
potra' avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi. La restituzione dei
documenti presentati potra' avvenire anche prima della scadenza dei
suddetti termini per il candidato non presentatosi al colloquio,
ovvero, per chi, prima dell’insediamento della Commissione, dichiari
su carta semplice di rinunciare alla partecipazione del presente
avviso. Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento dell’incarico,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso
che saranno conservati sino all’esaurimento del contenzioso mede-
simo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
prendere visione del presente bando, dopo la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, al sito Internet www.aulsta1.it oppure potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi, (Tel. 099/7786715) presso la sede degli
uffici dell’Azienda U.S.L. TA/1, viale Virgilio, 31 - 74100 Taranto.

Il presente bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Puglia n. 45 del 24 marzo 2005.

öööööö

Fac-simile della domanda
di partecipazione al concorso

Al sig. Direttore Generale Azienda
US.L. TA/1 Area Gestione del
Personale U.O. Concorsi e
Assunzioni - Viale Virgilio
n. 31 - 74100 Taranto

...l... sottoscritt.. ........................................................................

CHIEDE

di essere ammess.. a partecipare all’avviso pubblico, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 5 del 18 gennaio 2005, per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di dirigente medico direttore di struttura
complessa - Disciplina di .....................................

All’uopo ..l.. sottoscritt.. dichiara:
1) di essere nat.. a ......................................... il....../....../......;
2) di essere residente in ....................... alla via .................... ;
3) di essere cittadin.. italian..;
4) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di ..........

......................;
5) di non aver riportato condanne penali;
6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e specializ-

zazioni:
a) ........................................................... conseguito presso

............................................................................. il ....../......./.........
b) .......................................................... conseguito presso

...............................................................................il ......./....../.......;
7) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli

obblighi di leva: .............................................................................. ;
8) di essere iscritto all’albo professionale della Provincia di...

.........................................;
9) di aver prestato, presso pubbliche amministrazioni, i servizi

di cui alla allegata documentazione, e che la causa di risoluzione
degli stessi non e' stata determinata da destituzione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero per presentazione di falsa documen-
tazione.

..l.. sottoscritt.. chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni ine-
renti al concorso vengano inviate al seguente indirizzo:

Via ........................................................................................
CAP ................ Citta' ............................. Prov. .....................
Tel. ............/......................

Firma.............................

05E01863

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente, direttore di struttura complessa - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di patologia
clinica, presso l’Azienda unita' sanitaria locale TA/1 di
Taranto.

In esecuzione alla deliberazione n. 286 del 16 febbraio 2005,
adottata dal direttore generale sono riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande dell’avviso pubblico per il conferimento di un
incarico quinquennale di dirigente direttore di struttura complessa -
Area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di patologia
clinica, gia' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Puglia
n. 154 del 23 dicembre 2004 e nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica n. 5 del 18 gennaio 2005.

Requisiti generali di ammissione

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego e' effettuato a cura dell’Amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni e' dispensato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego medesimo mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Requisiti particolari di ammissione

1. Laurea in medicina e chirurgia o in scienze biologiche o in chi-
mica.

2. Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi della Unione europea consente
la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

3. Anzianita' di servizio (maturata negli enti e nelle forme indi-
cate nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997) di sette anni, di cui cinque nella disciplina specifica o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina specifica o in disci-
plina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina specifica. Ai sensi di quanto previsto dal decreto ministe-
riale 23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita' di
servizio di sette anni richiesto ai candidati in possesso di specializza-
zione, sono valutabili i servizi prestati in regime convenzionale presso
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero di
sanita' , in base ad accordi nazionali. Detta valutazione verra' fatta
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
dipendenti delle aziende sanitarie.

4. Curriculum professionale di cui all’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

5. Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale di cui all’art. 7 dello stesso decreto del Presi-
dente della Repubblica, gli incarichi di dirigente direttore di struttura
complessa sono attribuibili con il possesso dei requisiti di cui ai punti
1), 2), 3), 4) e 5) sopra riportati, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato di formazione manageriale nel primo corso utile.

6. Ai sensi del comma 4 del citato art. 15 del decreto del Presi-
dente della Repubblica, n. 484/1997 gli incarichi sono attribuibili ai
medici in possesso della idoneita' nazionale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, restando comunque fermo l’obbligo di acquisire
l’attestato di formazione manageriale nel primo corso utile.

I predetti requisiti, particolari e generali, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sara' effettuato dalla Com-
missione di esperti.
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Domanda di ammissione

Coloro che aspirano a ricoprire il posto di cui al presente avviso
devono presentare o far pervenire al servizio protocollo dell’Azienda
U.S.L. TA/1, viale Virgilio, 31 - 74100 Taranto, entro e non oltre le
ore 12 del 30� giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (ove tale termine
dovesse coincidere con un giorno festivo, lo stesso s’intende proro-
gato al giorno immediatamente successivo non festivo), domanda
datata e firmata, indirizzata al direttore generale dell’Azienda,
redatta in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
comporta l’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Non saranno prese in considerazione le domande inoltrate oltre
il termine sopra indicato e verra' considerata, pertanto, priva di
effetto ogni riserva di integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza (con l’esatta indicazione del C.A.P. e l’eventuale
numero telefonico);

4) la cittadinanza;

5) il godimento dei diritti civili e politici, indicando il Comune
di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita'
giudiziaria;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia e,
se previsto quale requisito essenziale, il possesso della specializza-
zione richiesta;

9) l’iscrizione all’albo professionale;

10) i servizi resi come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11) il domicilio, con indicazione del CAP, presso il quale
dovranno essere inviate le comunicazioni relative all’avviso. A tale
scopo il candidato dovra' comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo. In caso di mancata indicazione varra' ad ogni
effetto la residenza di cui al precedente punto 3).

L’Amministrazione dell’Azienda non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di dispersione di comunicazioni o della mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo, ne¤ per eventuali
disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, a
pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dell’anzianita' (eventual-
mente integrata da specializzazione) di cui al punto 3 dei requisiti
particolari previsti dal presente bando ovvero certificato di idoneita'
per la posizione funzionale apicale nella disciplina;

2) curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e
firmato;

3) tutta la documentazione che i candidati riterranno oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione dell’elenco degli idonei.
Al fine della valutazione assume maggiore rilevanza la documenta-
zione relativa all’attivita' svolta nella disciplina relativa al posto.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente indi-
cate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attivita' . Nella certificazione relativa ai servizi resi
presso le Aziende del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979. Nella certificazione relativa ai
servizi resi in regime convenzionale presso strutture a diretta gestione
delle Aziende del S.S.N. e del Ministero della sanita' deve essere indi-
cato l’orario di attivita' settimanale;

4) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita' ;

5) elenco in carta semplice ed in triplice copia dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente allegato alla domanda.

Forme di presentazione della documentazione

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti in originale, in
copia autenticata o sotto forma di autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie fotostatiche
ovvero mediante dichiarazioni complete di tutti quei dati rilevabili
dal documento originale, devono essere sottoscritte dal concorrente
il quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilita' penale, oltre che
la conformita' delle copie all’originale, anche la conoscenza delle san-
zioni previste dalle vigenti disposizioni di legge in caso di falsita' . Tali
dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in calce a ciascun docu-
mento oppure a termine dell’elenco dei documenti. Qualora il titolo
autocertificato non fosse chiaramente descritto o mancasse di ele-
menti essenziali per la sua valutazione, non sara' tenuto in considera-
zione. A mente dell’art. 70 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, l’Azienda si riserva il diritto di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni rese. Qualora dal con-
trollo emerga la non veridicita' delle dichiarazioni, il candidato deca-
dra' dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la respon-
sabilita' penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evidenziare, a pena
di non valutazione, il nome e la data della rivista editrice, possono
essere prodotte o nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante l’accettazione per la stampa da parte della
casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatti in lin-
gua straniera, deve essere allegata la traduzione in lingua italiana, in
calce alla quale il medesimo concorrente dovra' certificare, sotto la
propria responsabilita' penale, che la stessa e' conforme al testo stra-
niero. I documenti in lingua straniera privi della traduzione o della
sopraindicata certificazione non saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i documenti e titoli
presentati oltre il termine di scadenza previsto per la presentazione
delle domande.

Composizione della commissione di esperti

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del decreto-legge n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni, l’idoneita' dei candi-
dati e' accertata da una Commissione di esperti. Detta Commissione,
nominata dal direttore generale dell’Azienda, e' composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due esperti, dirigenti medici o bio-
logi o chimici del Servizio sanitario nazionale preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno pre-
scelto dal direttore generale ed uno designato dal Collegio di dire-
zione dell’Azienda.
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Attivita' della Commissione di esperti

La Commissione provvede, in primo luogo, all’accertamento dei
requisiti particolari per l’ammissione alla selezione.

Le prove sulla cui base la Commissione deve formulare l’elenco
degli idonei sono costituite dalla valutazione del curriculum professio-
nale di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e da un colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno
venti giorni prima della data del colloquio medesimo al domicilio
indicato nella domanda di ammissione o a quello risultante da suc-
cessiva comunicazione di modifica. I candidati che non si presente-
ranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
dichiarati decaduti, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indi-
pendente dalla loro volonta' .

Il giudizio relativo al curriculum verra' formulato in relazione alla
valenza della documentazione relativa all’attivita' strettamente corre-
lata con l’ambito di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della Commissione, ai candidati
e' richiesta la presentazione, oltre che del curriculum professionale,
anche di una documentata comprovazione della propria attivita' pro-
fessionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curriculum professio-
nale, con particolare riferimento all’ultimo decennio, sono:

1) attivita' professionali, di studio, direzionali - organizzative,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l’indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita' didattica presso scuole universitarie per il conse-
guimento di diploma universitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con l’indicazione
delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero;

2) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita su riviste italiane e straniere.

Al fine della valutazione assume particolare rilevanza la docu-
mentazione relativa all’attivita' nell’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati saranno convocati
per sostenere un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali, con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonche¤ all’accertamento le capacita' gestionali organizzative
e di direzione.

La Commissione, al termine della valutazione del curriculum
e del colloquio, esplicita un parere complessivo motivato, perve-
nendo alla formulazione di un giudizio di idoneita' o non idoneita'
all’incarico.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra' conferito ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla Commissione degli esperti
e tenendo conto che il parere di tale Commissione e' vincolante solo
limitatamente alla individuazione degli idonei.

Il direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.

La decorrenza dell’incarico ed il presidio di destinazione saranno
stabilite nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di dirigente direttore di struttura complessa implica il
rapporto di lavoro esclusivo.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico il personale dirigente, comprese quelle a livello aziendale.

Il trattamento economico dovuto e' quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede
aziendale con la contrattazione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potra' essere rinnovato, pre-
via verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita Commissione,
costituita ai sensi dell’art. 15, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la per-
dita del relativo specifico trattamento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quinquennale non
modifica la modalita' di cessazione del rapporto d’impiego per compi-
mento del limite massimo di eta' . In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico

La partecipazione all’avviso implica l’accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.

Il concorrente al quale e' conferito l’incarico sara' invitato
dall’Azienda sanitaria, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di
comunicazione, a pena di decadenza, la documentazione compro-
vante le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso.

L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego e' effettuata a cura
dell’Azienda U.S.L., prima della immissione in servizio ed e' diretta
ad accertare che l’interessato abbia l’idoneita' fisica, generica e speci-
fica, per l’espletamento delle mansioni di destinazione.

Il concorrente al quale e' conferito l’incarico sara' dispensato
dalla visita medica e dalla presentazione dei documenti di rito se
dipendente di ruolo di pubblica amministrazione o di Istituto, Ospe-
dale o Ente di cui agli articoli 25 e 26, 1� comma, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979, in sostituzione dei quali dovra'
produrre un certificato dell’Amministrazione di provenienza atte-
stante tale sua qualita' e la sua permanenza in servizio.

Il concorrente al quale viene conferito l’incarico deve acquisire
l’attestato di formazione manageriale nel primo corso utile, pena la
decadenza dall’incarico medesimo.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti, le norme di legge applicabili
in materia.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta' , per legit-
timi ed insindacabili motivi, di prorogare, sospendere o revocare il
presente bando senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipazione, si inten-
dono accettate tutte le clausole del presente bando e si intende tacita-
mente concessa l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996
n. 675.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati risultati ido-
nei, solo dopo 180 giorni dal ricevimento della comunicazione uffi-
ciale dell’esito del presente avviso. In caso di eventuali ricorsi dinanzi
al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra
potra' avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi. La restituzione dei
documenti presentati potra' avvenire anche prima della scadenza dei
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suddetti termini per il candidato non presentatosi al colloquio,
ovvero, per chi, prima dell’insediamento della Commissione, dichiari
su carta semplice di rinunciare alla partecipazione del presente
avviso. Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento dell’incarico,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso
che saranno conservati sino all’esaurimento del contenzioso mede-
simo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
prendere visione del presente bando, dopo la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, al sito Internet www.aulsta1.it oppure potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi, (Tel. 099/7786715) presso la sede degli
uffici dell’Azienda U.S.L. TA/1, viale Virgilio, 31 - 74100 Taranto.

Il presente bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Puglia n. 45 del 24 marzo 2005.

öööööö

Fac-simile della domanda
di partecipazione al concorso

Al sig. Direttore Generale Azienda
US.L. TA/1 Area Gestione del
Personale U.O. Concorsi e
Assunzioni - Viale Virgilio
n. 31 - 74100 Taranto

...l... sottoscritt.. ........................................................................

CHIEDE

di essere ammess.. a partecipare all’avviso pubblico, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 29 del 12 aprile 2005, per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di dirigente direttore di struttura complessa -
Disciplina di patologia clinica.

All’uopo ..l.. sottoscritt.. dichiara:

1) di essere nat.. a ......................................... il....../....../......;

2) di essere residente in ....................... alla via .................... ;

3) di essere cittadin.. italian..;

4) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di ..........
......................;

5) di non aver riportato condanne penali;

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e specializ-
zazioni:

a) ........................................................... conseguito presso
............................................................................ il ....../......./.........;

b) .......................................................... conseguito presso
...............................................................................il ......./....../.......;

7) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi di leva: .............................................................................. ;

8) di essere iscritto all’albo professionale della Provincia di...
.........................................;

9) di aver prestato, presso pubbliche amministrazioni, i servizi
di cui alla allegata documentazione, e che la causa di risoluzione
degli stessi non e' stata determinata da destituzione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero per presentazione di falsa documen-
tazione.

..l.. sottoscritt.. chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni ine-
renti al concorso vengano inviate al seguente indirizzo:

Via ........................................................................................

CAP ................ Citta' ............................. Prov. .....................

Tel. ............/......................

Firma .............................

05E01864

REGIONE TOSCANA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale o setten-
nale rinnovabile di dirigente medico, disciplina chirurgia
vascolare, presso l’A.S.L. n. 9 di Grosseto.

EØ indetto presso l’Azienda 9 di Grosseto, avviso pubblico per
il conferimento di incarico quinquennale o settennale rinnovabile
di dirigente medico di struttura complessa - disciplina chirurgia
vascolare.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. 9, viale Cimabue, 109, tel. 0564/485903 -
485904 - 485906 - 483636, ovvero prendere visione del bando, dopo
la pubblicazione, sul sito internet della A.S.L.: www.usl9.grosseto.it

05E01881

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di diversi posti, presso l’azienda sanitaria di Merano

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso
l’Azienda sanitaria di Merano, a:

un posto di medico per dermatologia, fasce funzionali A e B;

un posto di medico per geriatria, fasce funzionali A e B;

un posto di medico per ginecologia e ostetricia, fasce funzio-
nali A e B;

un posto di medico per pediatria, fasce funzionali A e B.

Possono presentare domanda candidati di tutti i tre gruppi lin-
guistici.

Viene garantito pari opportunita' fra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del presi-
dente della giunta provinciale del 2 novembre 1998, n. 32, i concor-
renti devono essere in possesso del relativo attestato di conoscenza
della lingua italiana e tedesca, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I testi integrali dei bandi succitati, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalita' di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati
nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 11 parte
IV del 29 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria di Merano, in 39012 Merano, via A. Hofer, 44 -
Tel. 0473/263812/13.

05E01825
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D, presso
l’Azienda U.L.S.S. 15 ßAlta Padovanaý.

Con deliberazione n. 146 del 18 febbraio 2005 e' stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica - cat. D.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e' stato pubblicato nel
B.U.R. Veneto n. 32 del 25 marzo 2005.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita' operativa gestione
giuridica dell’Azienda ULSS n. 15, tel. 049/9324267 (dal luned|' al
venerd|' , ore 9 - 13).

05E01838

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di pediatria, presso l’Azienda U.L.S.S. 15 ßAlta Padovanaý.

Con deliberazione n. 145 del 18 febbraio 2005 e' stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un dirigente medico nella disciplina di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, sottoscritte e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando suindicato e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale regione Veneto n. 32 del 25 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al Dipartimento risorse
umane e finanziarie - Unita' operativa gestione giuridica dell’ULSS
n. 15, tel. 049/9324267 - 049/9324272 (dal luned|' al venerd|' , ore 9 -
13).

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
inoltre disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

05E01839

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico per la
struttura complessa di radiologia del presidio ospedaliero
ßSan Bassianoý, presso l’U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1479 del 15 dicem-
bre 2004, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la struttura complessa
di radiologia del presidio ospedaliero ßSan Bassianoý.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel B.U.R. n. 30 del
18 marzo 2005 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424/604338).

05E01883

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßOSPEDALI RIUNITI UMBERTO I

G.M. LANCISI - G. SALESIý DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento di centoquindici posti
di collaboratore professionale sanitario/infermiere

EØ indetto concorso pubblico per il conferimento, presso l’Azien-
da ospedaliero universitaria Ospedali Riuniti Umberto I - G. M. Lan-
cisi - G. Salesi, dei posti sottoindicati:

centoquindici collaboratori professionali sanitari/infermieri.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del concorso pubblico in parola, e'
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 20
del 24 febbraio 2005.

Per informazioni rivolgersi all’Area personale - Settore recluta-
mento risorse umane, piazza Cappelli n. 1, Ancona - (tel. 071/
5963875 - 5963195 - 5963673 - 5963307).

05E01831

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di un dirigente medico direttore di struttura complessa,
chirurgia generale, con rapporto di lavoro esclusivo.

In esecuzione della determina n. 171 del 21 febbraio 2005 e'
indetta la seguente selezione pubblica per il conferimento, presso que-
sta Azienda ospedaliera, dell’incarico quinquennale di un dirigente
medico direttore di struttura complessa ßchirurgia generaleý con rap-
porto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando della selezione in parola e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 29 del
24 marzo 2005.

Per informazioni rivolgersi all’area personale - settore recluta-
mento risorse umane, piazza Cappelli n. 1, Ancona - (tel. 071/
5963875 - 5963195 - 5963673 - 5963307).

05E01832

ö 66 ö



12-4-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 29

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di biologo dirigente, disciplina biochimica clinica

L’Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di biologo dirigente
disciplina biochimica clinica - profilo professionale: biologi.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - parte speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 10 del 9 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia (tel. 030/
3995965) dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14
alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

05E01827

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario, fisioterapista

L’Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario fisioterapista - cat. D - profilo professionale: col-
laboratore professionale sanitario - personale della riabilitazione.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - parte speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 10 del 9 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia (tel. 030/
3995965) dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14
alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

05E01828

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di medico dirigente, disciplina di ortopedia e
traumatologia.

L’azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia ha aperto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per:

profilo professionale: medici;

un posto dimedico dirigente, disciplina ortopedia e traumatologia.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - parte speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 10 del
9 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia (tel. 0303995965)
dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

05E01829

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico
sanitario di laboratorio biomedico.

L’azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia ha aperto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per:

categoria D - profilo professionale collaboratore professionale
sanitario - personale tecnico sanitario;

un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - parte speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 10 del
9 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßSpedali Civiliý di Brescia (tel. 0303995965)
dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

05E01830

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sedici posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere - categoria D -
del ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 91 del 21 febbraio 2005, del
direttore generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, a sedici posti di collabora-
tore professionale sanitario - profilo infermiere - categoria D del
ruolo sanitario.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza,via San Mar-
tino snc - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Calabria - Parte III n. 12 del 25 marzo
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione del per-
sonale - Settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via
San Martino snc - 87100 Cosenza.

05E01866
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßBOLOGNINI SERIATEý

DI BERGAMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di due posti, in diverse discipline

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura in ruolo di:

un posto nel ruolo sanitario; categoria D; profilo professionale
di collaboratore professionale sanitario - personale infermieristico;
profilo: ostetrica;

un posto nel ruolo tecnico; categoria: Bs; profilo professionale:
operatore tecnico specializzato; profilo: operatore tecnico specializ-
zato - cuoco.

Al presente concorso si applica la riserva prevista dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 a favore
dei militari delle tre Forze armate, congedati senza demerito dalla
ferma triennale o quinquennale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 13 - serie inserzioni
concorsi - del 30 marzo 2005.

Il medesimo testo nonche¤ il facsimile della domanda e' disponi-
bile sul sito aziendale: www.bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio personale - 24068 Seriate (Bergamo) - via Marconi n. 38 -
tel. 035/3063716 - da luned|' a venerd|' nei seguenti orari: dalle 9 alle 13.

05E01835

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßVITTORIO EMANUELE - FERRAROTTO

S. BAMBINOý DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina medicina nucleare

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina medicina nucleare.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e cor-
redata dei documenti prescritti, dovra' essere indirizzata al Diret-
tore generale dell’Azienda ospedaliera universitaria Vittorio Ema-
nuele - Ferrarotto - S. Bambino di Catania, ed inoltrata esclusi-
vamente a mezzo raccomandata postale a.r. al seguente indirizzo:
Azienda ospedaliera universitaria V. Emanuele - Ferrarotto -
S. Bambino, Settore personale, via G. Clementi n. 36 - 95124
Catania.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate, a pena di
esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione della data di presentazione della domanda fara' fede
il timbro postale di spedizione.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 3 del 25 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore personale
dell’Azienda (Tel. 095/7435757-7435755).

05E01855

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa - disciplina anatomia
patologica, per un posto da destinare al servizio di anatomia
patologica P.O. Vittorio Emanuele.

EØ attivata la procedura per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa - disciplina anatomia patolo-
gica, su posto da destinare al servizio di anatomia patologica del
P.O. Vittorio Emanuele.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, e corre-
data dei documenti prescritti, dovra' essere indirizzata al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera universitaria Vittorio Emanuele -
Ferrarotto - S. Bambino di Catania, ed inoltrata esclusivamente a
mezzo raccomandata postale a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospe-
daliera universitaria V. Emanuele - Ferrarotto - S. Bambino, Settore
personale, via G. Clementi n. 36 - 95124 Catania.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per la determinazione della data di presentazione della
domanda fara' fede il timbro postale di spedizione.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 3 del 25 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore personale
dell’Azienda (Tel. 095/7435755-5757).

05E01854

AZIENDA OSPEDALIERA
ßVITTORIO EMANUELEý DI GELA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di urologia, con rapporto di lavoro
esclusivo, da destinare all’U.O. di urologia.

In attuazione della deliberazione n. 186 del 9 marzo 2005 del-
direttore generale e' stato indetto un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di uro-
logia con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, ivi compreso l’art. 2-septies della legge
26 maggio 2004, n. 138, da destinare all’U.O. di urologia di questa
Azienda ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, conl’indicazione dei requisiti e delle-
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato sulla G.U.R.S. - serie
speciale concorsi n. 3 del 25 marzo 2005.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore affari del personale - ufficio concorsi - dell’azien-
da ospedaliera Vittorio Emanuele, tel. 0933/831410-409 dal luned|' al
venerd|' .

05E01840
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßSAN MARTINOý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sette posti di dirigente medico, area
della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia
e rianimazione con rapporto di lavoro esclusivo.

In esecuzione della deliberazione n. 535 del 18 febbraio 2005 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sette posti di dirigente medico, area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia e rianima-
zione con rapporto di lavoro esclusivo.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del
bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Liguria n. 12 del 23 marzo 2005. La prevista tassa concorsuale di
e 10,33 e' da versarsi sul c/c postale 23696164 intestato a Azienda
Ospedaliera San Martino di Genova - Servizio Tesoreria c/o
Banca Carige S.p.a. specificando nella causale il concorso di cui
trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
concorsi - U.O. risorse umane ospedale San Martino - l.go Rosanna
Benzi n. 10 - 16132 Genova (tel. 010/555-2051^2823-3322-4044), dalle
ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e' consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

05E01833

AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE
CIVILE DI LEGNANOý DI LEGNANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di vari posti in diverse discipline

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita'
mediche, disciplina di cardiologia;

cinque posti di dirigente medico, area della medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina di anestesia e rianimazione;

due posti di collaboratore professionale sanitario - Ostetrica -
Cat. D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - Tecnico di
neurofisiopatologia - Cat. D;

quattro posti di collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di radiologia medica - Cat. D;

venticinque posti di collaboratore professionale sanitario -
Infermiere - Cat. D;

un posto di collaboratore professionale assistente sociale -
Cat. D;

otto posti di operatore socio sanitario - Cat. Bs;

un posto di dirigente amministrativo - da destinare al servizio
contabilita' generale e risorse finanziarie.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia - Serie inserzioni concorsi - n. 11 del 16 marzo
2005 e sono reperibili sul sito internet: www.aolegnano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Settore personale dipendente, dell’Azienda Ospedaliera ßOspedale
Civile di Legnanoý tel. 0331/449.542, via Candiani n. 2 - 20025
Legnano (Milano).

05E01867

AZIENDA OSPEDALIERA
ßPAPARDOý DI MESSINA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di cinque
posti di dirigente medico, disciplina radiodiagnostica.

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato, di cinque posti vacanti nella
pianta organica di questa Azienda ospedaliera, nel ruolo sanitario,
profilo professionale medici, posizione funzionale dirigente (ex 1�
liv.), area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina radiodia-
gnostica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale Regione Siciliana - serie speciale concorsi n. 15 del
31 dicembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore affari del perso-
nale di questa Azienda, Ufficio concorsi, tel. 090/3992835 - 3992839.

05E01898

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE S. SALVATOREý DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere, categoria D

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di
collaboratore professionale infermiere, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Marche n. 31 del 31 marzo 2005.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.C. Gestione del per-
sonale dell’Azienda ospedaliera ßOspedale S. Salvatoreý, viale Trieste
n. 391 - 61100 Pesaro, tel. 0721/366382.

05E01882
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßPOLICLINICO TOR VERGATAý

DI ROMA

Avviso relativo al rinvio della data di svolgimento della prova
scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di due unita' - assistente ammi-
nistrativo - categoria C.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di due unita' - assi-
stente amministrativo - categoria C (Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 4 del 16 gennaio 2004), il cui diario
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 25 del 29 marzo 2005, e' rin-
viata per motivi tecnici al giorno 8 giugno 2005 alle ore 9, e si terra'
presso l’Ergife Palace Hotel, via Aurelia n. 619 - Roma.

La mancata presentazione dei candidati nella sede di esame nel
giorno e nell’ora indicati nel presente avviso equivarra' a tacita rinun-
cia al concorso e comportera' l’esclusione dallo stesso.

La presente nota deve intendersi quale convocazione alla sud-
detta prova, il cui esito sara' reso noto tramite pubblicazione all’albo
aziendale e sul sito internet www.econcorsi.it mentre agli esclusi verra'
comunicato a mezzo telegramma.

La pubblicazione del presente atto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E01953

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßORDINE MAURIZIANOý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti (elevabile
a piu' posti) di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, cat. D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti
(elevabile a piu' posti) di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, cat. D.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
- Serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei documenti
prodotti, il candidato dovra' provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Ente
Ordine Mauriziano, via Magellano n. 1 - 10128 Torino (tel. 011/
5082213), tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle 12, oppure
su sito Internet www Mauriziano.it.

05E01834

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI CIRCOLO

E FONDAZIONE MACCHIý DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di malattie infettive
da assegnare al dipartimento emergenza urgenza accetta-
zione di alta specialita' .

Questa Amministrazione, in esecuzione della deliberazione
n. 2128 del 29 dicembre 2004, ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di malattie infettive da assegnare al Dipartimento emergenza urgenza
accettazione di alta specialita' .

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 13 del 31 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e gestione
risorse umane - Sez. concorsi - dell’Ospedale di Circolo e Fond. Mac-
chi, viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese, telefono 0332/278917 -
278918 - 278919.

05E01880

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza da assegnare al presidio del
Verbano.

Questa Amministrazione, in esecuzione della deliberazione n. 746 del
10 maggio 2004, ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza da assegnare al presidio del Verbano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 13 del 31 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e gestione
risorse umane - Sez. concorsi - dell’Ospedale di Circolo e Fondazione
Macchi, viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese, telefono 0332/278917 -
278918 - 278919.

05E01884

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di operatore socio-sanitario, cat. B, liv. Bs

Questa Amministrazione, in esecuzione della deliberazione
n. 406 del 4 marzo 2005, ha indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura di sei posti di operatore socio-sanitario,
cat. B, liv. Bs.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 13 del 31 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e gestione
risorse umane - Sez. concorsi - dell’Ospedale di Circolo e Fondazione
Macchi, viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese, telefono 0332/278917-
278918-278919.

05E01885
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ALTRI ENTI

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Avviso relativo alla pubblicazione di undici bandi di selezione
di personale da assumere con contratto a tempo determinato

Si avvisa che l’Agenzia Spaziale Italiana (ASI) ha indetto, per la
sua sede di Roma, undici bandi di selezione per il conferimento com-
plessivo di trentaquattro posti a tempo determinato (di cui trenta
per laureati e quattro per diplomati) per i progetti istituzionali del-
l’Ente, in particolare per i programmi Cosmo-SkyMed e Galileo.

I bandi sono pubblicati per intero sul sito Internet dell’ASI:
www.asi.it sezione ASI informa - bandi di concorso - opportunita' di
lavoro.

Le domande di partecipazione alle suddette selezioni, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato n. 1 dei
bandi e indirizzate all’Agenzia Spaziale Italiana, all’Unita' gestione
risorse umane - Ufficio programmazione, concorsi e formazione,
viale Liegi 26, 00198 Roma, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 degli stessi bandi.

05E01870

CONSORZIO DI GESTIONE
DELL’AREA MARINA PROTETTA

DEL PROMONTORIO DI PORTOFINO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per soli esami,
per la copertura di un posto per ragioniere - categoria C -
posizione economica C1.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di un posto per ragioniere - categoria C -
posizione economica C1, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84
del 22 ottobre 2004 si svolgeranno nei giorni 28 e 28 aprile 2005 alle
ore 9,30 presso la sede coordinata del I.P.S.C.T. G. Gaboto sito in
Santa Margherita Ligure - Largo Bonincontri, 3B.

Si comunica al riguardo che durante le prove scritte e' ammessa
la consultazione di testi di legge non commentati.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede
all’orario sopra indicato muniti di idoneo documento d’identita' .

La mancata presentazione, cos|' come la presentazione in ritardo
del candidato, comportera' l’esclusione dal concorso stesso.

Consorzio di gestione dell’area marina protetta del Promontorio
di Portofino - Via alla Penisola Castello Brown - 16034 Portofino -
Viale Rainusso, 14 - 16038 S. Margherita Ligure.

Il responsabile del procedimento: Artioli

05E10376

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(G508029/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y
y

ö 71 ö



* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 5 0 4 1 2 *


