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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di 867
volontari da impiegare in progetti di servizio civile
in Italia, ai sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64,
di cui 68 in attuazione dell’art. 40 della legge
27 dicembre 2002, n. 289 e dell’art. 1 della legge
27 dicembre 2002, n. 288, 799 relativi a progetti
pluriennali per le annualita' successive alla prima
(scadenza 30 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 26

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
sessanta giovani ai licei annessi alle Scuole militari
dell’Esercito. Anno scolastico 2005-2006 (scadenza
18 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso interno, per titoli ed esami, per l’am-
missione al quinto corso allievi marescialli del-
l’Aeronautica militare (scadenza 24 aprile 2005) ý 24

Concorso interno, per titoli, riservato agli
Appuntati Scelti per l’ammissione al quinto corso
di aggiornamento e formazione professionale di
trecentoquindici allievi vicebrigadieri del ruolo
sovrintendenti dell’Arma dei Carabinieri (sca-
denza 23 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Concorso, per esami, per l’ammissione di set-
tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2005-2006 (scadenza 31 mag-
gio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Ministero della difesa:

Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli Appuntati Scelti, Appuntati, Cara-
binieri Scelti e Carabinieri in servizio permanente
con almeno sette anni di servizio, per l’ammis-
sione all’11� corso trimestrale di centotrentacinque
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
l’Arma dei Carabinieri (scadenza 11 maggio 2005) ý 29

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:

Concorso per scelta di opere d’arte da ubicare
presso la nuova sede del Distaccamento dei Vigili
del fuoco di Avezzano (scadenza 7 maggio 2005) n. 19

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
Dipartimento per il coordinamento dello
sviluppo del territorio per il personale
ed i servizi generali:

Selezione, riservata, per la costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato, nel profilo professionale di istruttore infor-
matico ex programmatore - area B - posizione
economica B3 (scadenza 23 aprile 2005). . . . . . . . . . ý 24

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca-
denza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consob - Commissione nazionale per le societa' e la
borsa:

Selezione per l’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di una
risorsa da destinare alla sede di Milano, per lo
svolgimento delle attivita' relative alla gestione
degli immobili (scadenza 20 aprile 2005) . . . . . . . . . ý 23

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biometeorologia di Firenze:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale diplomato (scadenza 15 aprile 2005) ý 21
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
teoria e tecniche dell’informazione
giuridica:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato, con rapporto
di lavoro a tempo parziale, di una unita' di perso-
nale diplomato, profilo di collaboratore di ammi-
nistrazione - VII livello, per la sezione ßGiorgio
La Piraý di Roma dell’Istituto di teoria e tecniche
dell’informazione giuridica (scadenza 30 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero - sezione terri-
toriale di Mazara del Vallo:

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale diplomato (scadenza
30 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica:

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale diplomato (scadenza
30 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale diplomato, presso l’Istituto per
l’ambiente marino costiero - IAMC (sede di
Napoli) (scadenza 8 maggio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
motori:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione di una unita' di personale
diplomato con contratto di lavoro a tempo pieno
determinato (scadenza 7 maggio 2005) . . . . . . . . . . . ý 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
inquinamento atmosferico:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione di una unita' di personale
diplomato con contratto di lavoro a tempo deter-
minato (scadenza 7 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Ente Nazionale per l’Aviazione Civile:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale a tempo
indeterminato, fissato nel numero di cinque unita' ,
da inquadrare, in prova, nel profilo professionale
di collaboratore amministrativo - categoria B -
posizione economica B1 - del CCNL del personale
non dirigente dell’Ente Nazionale per l’Aviazione
Civile, per le iniziative di comunicazione istituzio-
nale dell’Ente (scadenza 11 maggio 2005) . . . . . . . . . ý 29

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale a tempo
indeterminato, con formazione in comunicazione,
fissato nel numero di tre unita' , da inquadrare, in
prova, nel profilo professionale di funzionario
amministrativo - categoria C - posizione econo-
mica C1 - del contratto collettivo nazionale del
lavoro del personale non dirigente dell’Ente
Nazionale per l’Aviazione Civile, per le attivita' di
comunicazione istituzionale dell’Ente (scadenza
11 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 29

Selezione riservata finalizzata all’assunzione di
complessive quarantanove unita' di personale
appartenente alle categorie protette di cui quaran-
totto unita' ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettere a),
b), c) e d), della legge 12 marzo 1999, n. 68, e di
cui una unita' ai sensi dell’art. 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, da assumere a tempo
indeterminato, nella categoria collaboratori - posi-
zione economica B1 (scadenza 11 maggio 2005) ý 29

INAF - Istituto nazionale di astrofisica - Osserva-
torio astronomico di Roma:

Selezione per il conferimento di un assegno di
ricerca dal titolo ßFotometria multibanda di
galassie del Gruppo Localeý (scadenza 28 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro
di Genova:

Selezione, per titoli e prova d’esame, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio di formazione e
specializzazione in campo oncologico per laureati,
nell’ambito del progetto finalizzato 2002 del Mini-
stero della sanita' ßValutazione dell’impatto e
delle strategie di controllo delle infezioni nel
paziente sottoposto a trapiantoý, dal titolo ßStu-
dio della patologia infettiva dell’ospite compro-
messo, con particolare riguardo per il malato
oncologico e il trapiantoý, da svolgersi presso la
struttura semplice di infettivologia (scadenza
17 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di collaboratore professionale sanitario -
cat. D - fisioterapista (personale della riabilita-
zione) (scadenza ore 12 del 12 maggio 2005) . . . . . . ý 29

Autorita' per l’energia elettrica e il gas:

Avviso di selezione pubblica, mediante scruti-
nio comparativo, per l’assunzione in prova, con
contratto a tempo determinato, di complessive
quindici unita' di personale nella carriera dei fun-
zionari dell’Autorita' per l’energia elettrica e il gas
(scadenza 11 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29
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Avviso di selezione pubblica, mediante scruti-
nio comparativo, per l’assunzione in prova, con
contratto a tempo determinato, di una unita' di
personale nella carriera degli operativi dell’Auto-
rita' per l’energia elettrica e il gas (scadenza
11 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 29

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze geologiche ßnell’area scientifica dello stu-
dio delle aree marine protette (scadenza 7 maggio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in let-
tere e filosofia con esperienza ßnell’area della
gestione di database bibliografici sulle aree marine
protetteý (scadenza 7 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze geologiche o scienze ambientali, nell’area
scientifica degli approfondimenti sperimentali
inerenti le indagini ambientali relative all’utilizzo
dei bacini di contenimento dei sedimenti portuali
dragati (scadenza 16 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . n. 22

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica o chimica industriale, nell’area scientifica
dello studio della distribuzione dei microinqui-
nanti organici in aree fortemente antropizzate
(aree marine e salmastre interne ai siti di bonifica
di interesse nazionale (scadenza 16 aprile 2005) . . ý 22

I.N.A.F. - Osservatorio astrofisico di Arcetri -
Firenze:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per collaborazione ad attivita' di ricerca
nel campo sviluppo di strumentazione per osser-
vazioni ad alta risoluzione angolare in ottico e
IR, e del relativo software di simulazione, con-
trollo, acquisizione ed analisi dati (scadenza
17 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25
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ORGANI COSTITUZIONALI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a
quindici posti di Stenografo parlamentare di prima fascia,
con mansioni di resocontista.

Ai sensi dell’art. 6, comma 1, del bando, si comunica che le prove
scritte del concorso pubblico, per esami, a quindici posti di Steno-
grafo parlamentare di prima fascia, con mansioni di resocontista,
bandito con decreto presidenziale n. 10343 del 31 gennaio 2005, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 10 del 4 febbraio 2005, avranno luogo in Roma, presso i locali in
uso al Senato della Repubblica in via del Tempio di Dia n. 1, con il
seguente calendario:

9 maggio 2005: due elaborazioni (di precisione e di velocita' ) ö
effettuate con l’impiego di tastiere messe a disposizione dall’Ammini-
strazione del Senato della Repubblica (sistema di stenotipia
ßMichelaý, adattato al software di decodifica degli stenogrammi
Advantage Software Total Eclipse) ö di stenoscrizione sotto detta-
tura;

10 maggio 2005: due elaborazioni ö effettuate con l’impiego
di tastiere messe a disposizione dall’Amministrazione del Senato della
Repubblica (sistema di stenotipia ßMichelaý, adattato al software di
decodifica degli stenogrammi Advantage Software Total Eclipse) ö
di redazione di resoconto stenografico;

11 maggio 2005: prova di redazione di resoconto sommario di
un brano di un discorso parlamentare;

12 maggio 2005: tema di storia dal 1870 ai giorni nostri, con
particolare riferimento alla storia d’Italia;

13 maggio 2005: tema di diritto costituzionale, con particolare
riferimento al funzionamento ed all’organizzazione delle Camere.

I candidati che non abbiano ricevuto da parte dell’Amministra-
zione del Senato comunicazione di esclusione dalle prove sono tenuti
a presentarsi ö muniti del documento legale di identita' indicato nella
domanda e dell’avviso di ricevimento della raccomandata con la
quale la stessa domanda e' stata spedita ö nella sede e nei giorni
suindicati, ai seguenti orari:

9 maggio 2005: i candidati da Abate Claudio a Fanelli Maria
Lavinia alle ore 8,30, i candidati da Faraglia Tiziana a Pasi Alessan-
dra alle ore 11,30, i candidati da Pastorio Elena a Zelli Paola alle
ore 14,30;

10 maggio 2005: i candidati da Abate Claudio a Fanelli Maria
Lavinia alle ore 8,30, i candidati da Faraglia Tiziana a Pasi Alessan-
dra alle ore 11,30, i candidati da Pastorio Elena a Zelli Paola alle
ore 14,30;

11 maggio 2005: tutti i candidati alle ore 9,30;

12 maggio 2005: tutti i candidati alle ore 9,30;

13 maggio 2005: tutti i candidati alle ore 9,30.

L’accesso alla sala della prova e' consentito fino a 30 minuti suc-
cessivi ai suindicati orari di convocazione.

Si rammenta che le prove dei giorni 9 e 10 maggio 2005 si svol-
geranno esclusivamente con l’impiego di tastiere messe a disposizione
dall’Amministrazione del Senato della Repubblica (sistema di stenoti-
pia ßMichelaý, adattato al software di decodifica degli stenogrammi
Advantage Software Total Eclipse, con il dizionario contenuto nel
software stesso).

Ai candidati ö in occasione di tutte le prove del concorso in
oggetto ö non sara' consentito introdurre nella sala di esame codici,
testi, tavole o appunti di alcun tipo, ne¤ apparecchi o supporti elettro-
nici di qualsiasi specie, telefoni cellulari e ogni altro strumento ido-
neo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati,
nonche¤ supporti cartacei per lo svolgimento della prova. L’Ammini-
strazione del Senato non rispondera' di eventuali danni subiti dai can-
didati che fossero costretti a lasciare in custodia i predetti oggetti.

Il materiale necessario per l’effettuazione delle prove ö ivi com-
presa la penna ö sara' consegnato a ciascun candidato al momento
dell’identificazione.

Qualora, per causa di forza maggiore, non possano svolgersi una
o piu' sessioni d’esame, il Presidente della Commissione esaminatrice
stabilisce la data di rinvio, dandone comunicazione, anche in forma
orale, ai candidati presenti, ai sensi dell’art. 6, comma 6, del Regola-
mento dei concorsi del Senato della Repubblica. In tal caso il Segre-
tario della Commissione esaminatrice certifica la presenza dei candi-
dati che si sono presentati e che saranno ammessi a sostenere le prove
secondo il nuovo calendario. Non sono ammessi a sostenere le prove
i candidati che non si siano presentati, senza giustificato e documen-
tato motivo, in prima convocazione.

Le modalita' di notifica ai candidati dei risultati delle prove
scritte nonche¤ le modalita' di notifica del diario delle prove orali e tec-
niche verranno comunicate in forma orale in sede di prova. Tutte le
comunicazioni orali fornite ai candidati durante lo svolgimento delle
prove assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

Nella Gazzetta Ufficiale (Serie Speciale ßConcorsi ed esamiý) del
6 maggio 2005 verra' dato avviso di ogni eventuale variazione del dia-
rio delle prove scritte, nonche¤ di ogni ulteriore o diversa comunica-
zione circa le modalita' di notifica del diario delle prove ovvero dei
risultati delle prove stesse. Resta a carico di ogni candidato l’onere
di verificare eventuali variazioni ovvero ulteriori indicazioni per lo
svolgimento delle prove, nella Gazzetta Ufficiale sopracitata.

Le predette comunicazioni, rese ai sensi dell’art. 6 del bando di
concorso, assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

05E02021
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento dei vigili del fuoco

del soccorso pubblico e della difesa civile

Avviso di pubblicazione della graduatoria finale del concorso a
quaranta posti di vigile del fuoco nel Corpo Nazionale dei
Vigili del fuoco, riservato ai vigili iscritti nei quadri del
personale volontario delle isole di Lampedusa, Lipari e
Pantelleria.

Si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Personale del Mini-
stero dell’Interno n. 1/10 del 29 marzo 2005, e' stata pubblicata la
graduatoria finale del concorso a quaranta posti di vigile del fuoco
nel Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, riservato ai vigili iscritti
nei quadri del personale volontario delle isole di Lampedusa, Lipari
e Pantelleria.

05E02000

Avviso di pubblicazione del decreto del Ministro dell’interno
del 17 febbraio 2005. Criteri, modalita' e requisiti per la
selezione dei candidati partecipanti ai concorsi relativi al
profilo di vigile del fuoco e riservati ai vigili volontari
ausiliari congedati negli anni 2004 e 2005.

Si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Personale del Mini-
stero dell’interno n. 1/10 del 29 marzo 2005, e' stato pubblicato il
decreto del Ministro dell’interno concernente criteri, modalita' e
requisiti per la selezione dei candidati partecipanti ai concorsi relativi
al profilo di vigile del fuoco e riservati ai vigili volontari ausiliari
congedati negli anni 2004 e 2005.

05E02000-Bis

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla prova di preselezione del concorso, per
titoli ed esami, per la nomina di ventiquattro tenenti in
servizio permanente nel ruolo tecnico logistico dell’Arma
dei carabinieri.

La prova di preselezione del concorso, per titoli ed esami, per la
nomina di ventiquattro tenenti in servizio permanente nel ruolo tec-
nico logistico dell’Arma dei carabinieri, di cui all’art. 9 del decreto
dirigenziale 28 febbraio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - n. 18 del 4 marzo 2005, avra'
luogo il giorno 21 aprile 2005, con inizio non prima delle 9,30, esclu-
sivamente per le seguenti specialita' /specializzazioni:

- amministrazione,
- veterinaria,
- genio,
- investigazioni scientifiche - specializzazione fisica.

Restano confermate le modalita' di presentazione dei concorrenti
indicate nel gia' citato art. 9 del bando e nell’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - n. 27 del
5 aprile 2005.

Restano inoltre confermate, per le suddette specialita' /specializ-
zazione, le modalita' di svolgimento della prova di preselezione e
quelle di ammissione alle prove scritte di cultura tecnico-professio-
nale indicate nel piu' volte citato art. 9 del bando.

I concorrenti, invece, per le specialita' sanita' - medicina, telema-
tica - specializzazione telecomunicazioni e telematica - specializza-
zione informatica, sempreche¤ non abbiano ricevuto comunicazione

di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi, senza attendere
alcun preavviso, nei giorni 3 e 4 maggio 2005, presso il Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor
di Quinto n. 155, Roma (altezza incrocio con via Federico Caprilli -
raggiungibile con la linea Bus ATAC n. 32, partendo dalla fermata
ßOttavianoý della metropolitana linea ßAý) per sostenere le prove
scritte di cultura tecnico-professionale previste dall’art. 10, comma 1,
del bando.

Restano confermate le modalita' di presentazione dei concorrenti
e quelle di svolgimento delle prove scritte indicate nel gia' citato
art. 10 del bando.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti.

05E01989

MINISTERO DELLA SALUTE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di nove posti
di specialista del settore statistico-informatico, posizione
economica C2, vacanti presso gli uffici centrali del Mini-
stero della salute.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni, si rende noto che nel Bollettino Ufficiale del Ministero
della salute del mese di marzo 2005 (supplemento straordinario al
n. 3, diramato in data 21 marzo 2005) e' stato pubblicato il decreto
dirigenziale datato 20 settembre 2004 concernente l’approvazione
della graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di nove posti di specia-
lista del settore statistico-informatico, posizione economica C2,
vacanti presso gli uffici centrali del Ministero della salute, bandito
con decreto dirigenziale in data 31 luglio 2003, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 dell’8 agosto 2003.

05E01909

CORTE DEI CONTI

Graduatoria generale del concorso, per titoli ed esami, a trenta
posti di referendario nel ruolo della carriera di magistratura
della Corte dei conti indetto con decreto presidenziale
26 agosto 2003.

IL PRESIDENTE

Visto il regolamento per la carriera e la disciplina del personale
della Corte dei conti, approvato con regio decreto 12 ottobre 1933,
n. 1364;

Visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti approvato
con regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214;

Vista la legge 20 dicembre 1961, n. 1345;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3, e successive modificazioni;
Viste le leggi 14 gennaio 1994, numeri 19 e 20;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, ed in particolare l’art. 3;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il proprio decreto in data 26 agosto. 2003, con il quale e'

stato indetto il concorso, per titoli ed esami, a trenta posti di referen-
dario nel ruolo della carriera di magistratura della Corte dei conti;

Visto il proprio decreto in data 17 gennaio 2004 di nomina della
Commissione esaminatrice dei concorso medesimo;
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Visto il proprio decreto in data 27 gennaio 2005, con il quale la
Commissione esaminatrice e' stata integrata con i membri esterni per
la prova facoltativa di lingua inglese e francese;

Vista la graduatoria di merito formata dalla Commissione esa-
minatrice;

Riconosciuta la regolarita' del procedimento seguito e degli atti
formati dalla Commissione stessa;

Decreta:

Art. 1.

EØ approvata la seguente graduatoria di merito del concorso, per
titoli ed esami, a trenta posti di referendario nel ruolo della carriera
di magistratura della Corte dei conti, indetto con decreto presiden-
ziale del 26 agosto 2003:

Candidato
ö

Punteggio totale
ö

1 Ferrari Patrizia 247,65
2 de Marco Gerardo 245,95
3 D’Urso Maria Teresa 245,85
4 Centro Licia 245,30
5 Rizzi Roberto 240,50
6 Scandurra Donatella 240,25
7 Fazio Luca 239,50
8 de Petris Luisa 239,00
9 Comite Giovanni 236,95
10 Licastro Maria Luigia 236,00
11 Di Cecilia Gennaro 235,70
12 Sanguigni Alessandra 235,10
13 Mezzapesa Giuseppe Maria 234,90
14 D’Ambrosio Laura 234,75
15 Castiglione Stefano 233,65
16 Grossi Stefano 232,30
17 Petrucci Stefania 231,00
18 Mori Claudio 230,10
19 Rigoni Alberto 229,10
20 Boncompagni Marco 223,30

Art. 2.

Sono dichiarati vincitori del concorso predetto nel seguente
ordine e sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
per l’ammissione alla magistratura della Corte dei conti:

1. Ferrari Patrizia
2. de Marco Gerardo
3. D’Urso Maria Teresa
4. Centro Licia
5. Rizzi Roberto
6. Scandurra Donatella
7. Fazio Luca
8. de Petris Luisa
9. Comite Giovanni
10. Licastro Maria Luigia
11. Di Cecilia Gennaro
12. Sanguigni Alessandra
13. Mezzapesa Giuseppe Maria
14. D’Ambrosio Laura
15. Castiglione Stefano
16. Grossi Stefano
17. Petrucci Stefania
18. Mori Claudio
19. Rigoni Alberto
20. Boncompagni Marco

Il presente decreto sara' comunicato al Servizio di Bilancio e
verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 11 aprile 2005

Francesco Staderini

05E01997

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di trecentoven-
tidue allievi marescialli al 77� corso presso la Scuola Ispet-
tori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, per l’anno
accademico 2005/2006.

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente ßStato degli
ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý, ed, in parti-
colare, l’art. 70;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, estesa, con varianti, alla
Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260, che regola lo
stato giuridico dei sottufficiali;

Viste le leggi 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, e
18 febbraio 1963, n. 87, sull’ordinamento della Guardia di finanza;

Vista la legge 3 agosto 1961, n. 833, concernente ßStato giuridico
dei vicebrigadieri e dei militari di truppa della Guardia di finanzaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante ßApprovazione del testo unico delle leggi costituzio-
nali concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adigeý, ed il
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante
ßNorme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-
Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti nella pro-
vincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico
impiegoý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante ßDisciplina dell’imposta di bolloý, e l’art. 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, recante ßEsenzione dall’imposta di
bollo per copie conformi di attiý;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante ßNuove norme per il servizio di levaý;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante ßNorme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma prolungataý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante ßNorme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziariý;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante ßEsenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubblicheý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante ßNuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di acceso ai documenti amministrativiý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente ßRegolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzioni nei pubblici impieghiý;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante ßAttuazione dell’art. 3 della
legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del
personale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di
finanzaý;

Visto l’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, recante ßMisure urgenti per lo
snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante ßModifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127,
nonche¤ norme in materia di formazione del personale dipendente e
di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolasticaý;
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Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante ßNuove norme in materia di obiezione di
coscienzaý, nonche¤ la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente ßIstitu-
zione del servizio civile nazionaleý;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, concernente
ßRegolamento recante norme per l’individuazione dei limiti di eta'
per la partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della guardia di
finanza, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997,
n. 127ý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante ßDelega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante
ßDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
ßRegolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneita' al ser-
vizio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di
finanza n. 416631, datato 15 dicembre 2003, riguardante le direttive
tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del decreto ministe-
riale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni, recante ßTesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (Testo A)ý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante ßNorme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante ßDeter-
minazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche univer-
sitarie nelle scienze della difesa e della sicurezzaý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 387400, datata 20 novembre 2003, registrata al Diparti-
mento Ragioneria Generale dello Stato - Ufficio Centrale del Bilan-
cio - presso l’ex Ministero delle finanze, il 20 novembre 2003, al
n. 1034, concernente l’attribuzione di specifiche competenze alle varie
Autorita' gerarchiche del Corpo;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, recante ßSospensione anti-
cipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di
truppa in ferma prefissata, nonche¤ delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settoreý;

Visto il decreto ministeriale 16 dicembre 2004, che fissa, tra
l’altro, nel 30% l’aliquota massima di personale femminile da arruo-
lare nel ruolo ispettori per l’anno 2005;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005)ý;

Ritenuto di dover riservare sei dei posti messi a concorso per il
contingente ordinario ai candidati in possesso dell’attestato di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752;

Considerata l’opportunita' di prevedere che, alle prove concor-
suali successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di
concorrenti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e
rigorosa selezione nonche¤ la copertura dei posti messi a concorso,

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto, per l’anno accademico 2005/2006, un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 77� corso, presso la
Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, di:

a) 280 allievi marescialli del contingente ordinario;
b) 42 allievi marescialli del contingente di mare, suddivisi

nelle seguenti specializzazioni:
1) n. 20 nocchieri A.C.;
2) n. 6 radarmontatori;
3) n. 16 motoristi navali.

2. Il reclutamento di personale femminile, effettuato mediante il
presente concorso, non potra' superare il 30% dei posti messi a con-
corso per ciascun contingente, cioe' 84 unita' per quello ordinario e
13 unita' per quello di mare (di cui 6 per la specializzazione di noc-
chiere, 2 per la specializzazione di radarmontatore e 5 per la specia-
lizzazione di motorista navale). Pertanto, in nessun caso, concorrenti
di sesso femminile potranno essere ammesse al primo anno del 77�
corso in un numero superiore a quello sopra indicato, anche se collo-
cate in posizione utile nelle graduatorie di cui al successivo art. 21.

3. Sei dei 280 posti per il contingente ordinario sono riservati,
subordinatamente al possesso degli altri requisiti prescritti dal succes-
sivo art. 2, a coloro che siano in possesso dell’attestato di cui all’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
riferito al diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado o superiore.

4. Otto dei 16 posti per il contingente di mare per la specializza-
zione di motorista navale sono riservati ai militari del Corpo in pos-
sesso dei requisiti di cui al successivo art. 2, comma 1, lettera a), che
abbiano frequentato, con esito favorevole, il corso per motoristi
navali presso la Scuola Nautica della Guardia di finanza, se qualifi-
cati meritevoli dal Comandante Regionale o equiparato, sentito il
parere formulato da almeno una delle autorita' gerarchicamente sot-
tostanti da cui il personale interessato dipende, sulla base dei requisiti
di cui all’art. 10, comma 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 199. I militari in possesso dei suddetti requisiti possono essere
ammessi, a domanda, al corso di cui al comma 1, lettera b), del pre-
sente articolo, con esonero dal concorso. A tal fine, i posti disponibili
sono assegnati ai militari giudicati meritevoli che abbiano conseguito
la specializzazione di motorista navale con maggior punteggio di
merito, maggiorato degli eventuali titoli ovvero, a parita' di punteg-
gio, a quelli di maggior grado. A parita' di grado, e' prevalente la mag-
giore anzianita' di servizio e, a parita' della stessa, la maggiore eta' .

5. La specializzazione di motorista navale deve essere posseduta
alla data di scadenza del termine di cui al successivo art. 3 e conser-
vata fino all’ammissione al corso di formazione.

6. La partecipazione al concorso di cui al precedente comma 4
non e' ammessa per piu' di due volte.

7. Ai sensi dell’art. 35, comma 2, del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 199, i posti non coperti saranno devoluti in aumento a
quelli previsti per il concorso di cui al comma 1, lettera b), del succi-
tato articolo, secondo le percentuali e l’ordine in esso stabilito.

8. Resta impregiudicata, per il Comandante Generale della
Guardia di finanza, la facolta' di revocare il bando di concorso, di
sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla
data di approvazione delle graduatorie finali di merito, il numero di
posti, di sospendere l’ammissione al corso di istruzione dei vincitori,
subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere da parte
dell’Autorita' di Governo, nonche¤ in ragione di esigenze attualmente
non valutabili ne¤ prevedibili.

9. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) una prova preliminare, consistente in questionari a risposta

multipla contenenti domande di cultura generale;
b) l’accertamento dell’idoneita' psico-fisica;
c) una prova scritta di composizione italiana;
d) l’accertamento dell’idoneita' attitudinale;
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e) una prova orale di cultura generale;

f) un esame facoltativo in una o piu' lingue estere, consistente
in una prova scritta ed una prova orale per ciascuna lingua prescelta;

g) una prova facoltativa di conoscenza dell’informatica.
10. Il corso di formazione avra' inizio nella data che sara' stabilita

dal Comando Generale della Guardia di finanza ed avra' la durata
di due anni accademici, al termine dei quali gli allievi dichiarati ido-
nei conseguiranno la nomina a maresciallo.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per l’ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo sovrintendenti ed al ruolo appun-
tati e finanzieri, gli allievi finanzieri, i finanzieri ausiliari e gli allievi
finanzieri ausiliari nonche¤ gli ufficiali di complemento del Corpo
della guardia di finanza che:

1) non abbiano, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda di cui al successivo art. 3, superato il tren-
tacinquesimo anno di eta' ;

2) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al successivo art. 3, di un
diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta
l’iscrizione a corsi di laurea previsti dal decreto interministeriale
12 aprile 2001. Possono partecipare anche coloro che, pur non
essendo in possesso del previsto diploma, lo conseguano nell’anno
scolastico 2004/2005;

3) non abbiano demeritato durante il servizio prestato. Il
giudizio di merito viene emesso dal Comandante Regionale o equipa-
rato, sentito il parere formulato da almeno una delle autorita' gerar-
chiche sottostanti da cui il personale interessato dipende, sulla base
dei requisiti di cui all’art. 10, comma 3, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199;

4) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, ßnon ido-
neiý all’avanzamento;

5) non siano gia' stati rinviati, d’autorita' , dal corso allievi
marescialli, ovvero da corsi equipollenti, della Guardia di finanza;

b) i cittadini italiani, anche se non appartenenti al territorio
della Repubblica o se gia' alle armi, che:

1) abbiano, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di cui al successivo art. 3, eta' non inferiore
ad anni 18 e non superiore ad anni 26;

2) godano dei diritti civili e politici;

3) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

4) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza;

5) non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, impu-
tati o condannati per delitti non colposi, ne¤ sottoposti a misura di
prevenzione;

6) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con l’acquisizione o la conserva-
zione dello stato di ispettore della Guardia di finanza;

7) siano in possesso delle qualita' morali e di condotta stabi-
lite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
guardia di finanza;

8) non siano gia' stati rinviati, d’autorita' , dal corso allievi
marescialli, ovvero da corsi equipollenti, della Guardia di finanza;

9) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al successivo art. 3, di un
diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta
l’iscrizione a corsi di laurea previsti dal decreto interministeriale
12 aprile 2001. Possono partecipare anche coloro che, pur non
essendo in possesso del previsto diploma, lo conseguano nell’anno
scolastico 2004/2005;

10) qualora gia' sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa.

2. I requisiti sopra indicati, ad eccezione di quelli di cui alle let-
tere a), punti 1) e 2), e b), punti 1), 5), 6) e 9), debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di cui al successivo art. 3 e conservati fino alla data di effet-
tivo incorporamento.

3. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta' previsti per l’am-
missione ai pubblici concorsi.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
al Comando Provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di
provincia nella cui circoscrizione l’aspirante risiede, entro trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda dovra' essere pre-
sentata, entro il termine e con le modalita' di cui al comma 1, presso
il locale Comando Regionale della Guardia di finanza.

3. I militari (esclusi gli appartenenti al Corpo della guardia di
finanza) devono presentare la domanda entro il termine e con le
modalita' di cui ai precedenti commi 1 e 2.

4. I cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la
domanda di partecipazione direttamente al Comando Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, Via della Batteria di Porta
Furba n. 34 - 00181 ROMA/APPIO.

5. La domanda dovra' redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1 al
presente bando) e disponibile presso tutti i Comandi del Corpo non-
che¤ sul sito internet all’indirizzo www.gdf.it, nella sezione relativa ai
concorsi.

6. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine di cui al precedente comma 1.
A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le
domande, comunque, spedite non a mezzo raccomandata verranno
accettate soltanto se pervenute al competente Comando entro il suin-
dicato termine.

7. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate
nei termini indicati, non dovessero pervenire entro sessanta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale, verranno archiviate. Nelle more, i candidati
saranno ammessi con riserva al concorso.

8. Per i militari della Guardia di finanza, la domanda di parteci-
pazione al concorso, redatta in carta semplice secondo il modello di
domanda (fac-simile in allegato 2 al presente bando), deve essere
indirizzata al Comando Centro di Reclutamento e presentata al
Comando da cui il militare direttamente dipende per l’impiego (per i
militari in forza al Comando Generale, le domande dovranno essere
presentate al Comando Quartier Generale), entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del bando.

9. Il Comando, che riceve le domande di cui al precedente
comma 8, vi appone immediatamente la data di presentazione e il
numero di assunzione a protocollo.

10. Le domande sono inviate, entro il giorno successivo a quello
di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione delle
stesse:

a) al Comando Regionale (o equiparato), relativamente al
personale in forza ai reparti dipendenti nonche¤ al Comando Interre-
gionale alla sede;

b) al Comando Quartier Generale, relativamente al personale
in forza al Comando Centro Logistico;

c) al Comando Re.T.L.A. degli Istituti di Istruzione, relativa-
mente al personale in forza all’Ispettorato per gli Istituti di Istruzione
ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti;

d) al Comando Re.T.L.A. dei Reparti Speciali, relativamente
al personale in forza al Comando Reparti Speciali ed ai reparti da
quest’ultimo dipendenti.
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11. I Comandi di cui al precedente comma 10, attestata la regola-
rita' e la completezza delle domande ricevute (incluse quelle prodotte
dal personale direttamente dipendente), le inviano, entro dieci giorni
dalla scadenza del termine previsto per la loro presentazione, unita-
mente agli elenchi riepilogativi degli aspiranti, al Comando Centro
di Reclutamento.

12. I predetti Comandi devono, altres|' , comunicare tempestiva-
mente al Comando Centro di Reclutamento eventuali situazioni che
possano comportare la perdita di uno dei prescritti requisiti da parte
dei partecipanti al concorso.

13. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei ter-
mini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte dal successivo art. 4, sono restituite agli inte-
ressati per essere successivamente regolarizzate ovvero integrate delle
dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di
cinque giorni dal momento della restituzione dell’istanza.

14. L’impossibilita' , per qualsiasi motivo, di rispettare il predetto
termine comportera' l’archiviazione dell’istanza.

15. Le domande non sottoscritte saranno, invece, direttamente
archiviate.

16. Alle incombenze di cui ai precedenti commi 13, 14 e 15 prov-
vedono:

a) per gli appartenenti al Corpo, i Comandi di cui al prece-
dente comma 10;

b) per tutti gli altri candidati, il Comando Provinciale
(Comando Regionale, per i residenti in Valle d’Aosta) competente.

17. I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, dovranno essere notificati agli interessati, che
potranno impugnarli producendo ricorso:

a) gerarchico al Comandante Interregionale o equiparato
della Guardia di finanza dal quale dipende il Comando che ha dispo-
sto l’archiviazione (se l’archiviazione e' stata disposta dal Comando
Quartier Generale, il ricorso dovra' essere proposto al Capo di Stato
Maggiore del Comando Generale, ovvero se l’archiviazione e' stata
disposta dal Comando Centro di Reclutamento, il ricorso dovra'
essere proposto al Comandante Generale della Guardia di finanza),
ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro trenta giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

18. L’Amministrazione non assume, inoltre, alcuna responsabi-
lita' per la mancata ricezione delle domande, dovuta a disguidi postali
o ad altre cause non imputabili alla stessa.

19. Non possono essere presentate, per lo stesso concorso,
istanze separate o cumulative per il contingente ordinario e per
quello di mare. Per il contingente di mare, e' consentito partecipare
per una sola specializzazione.

20. Non e' consentito ai candidati, concorso durante, cambiare il
contingente, la categoria di posti riservati o la specializzazione per
cui concorrono.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda

1. Il candidato in servizio nella Guardia di finanza deve indicare
nella domanda (vgs. modello in allegato 2):

a) grado, contingente di appartenenza, cognome, nome,
matricola meccanografica, data e luogo di nascita, nonche¤ il contin-
gente (ordinario o mare con relativa specializzazione) per il quale
intende concorrere;

b) il Comando cui e' in forza;
c) di essere o non essere imputato o condannato in un proce-

dimento penale per delitto non colposo;
d) di non essere gia' stato rinviato, d’autorita' , dal corso allievi

marescialli o equipollenti della Guardia di finanza;
e) il titolo di studio di cui e' in possesso o che presume di con-

seguire nell’anno scolastico 2004/2005;
f) di non essere stato giudicato, nell’ultimo biennio, ßnon ido-

neoý all’avanzamento;

g) l’eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi
di punteggio, tra quelli elencati nel successivo art. 21;

h) di essere disposto, in caso di nomina a maresciallo, a rag-
giungere qualsiasi sede di servizio.

2. I candidati che intendano concorrere per i posti riservati di cui
al precedente art. 1, comma 4, devono farne richiesta nella domanda
di partecipazione al concorso, precisando la data di conseguimento
della specializzazione di motorista navale. Gli stessi, successivamente
alla scadenza del termine di cui al precedente art. 3, comma 1, non
saranno piu' ammessi al concorso per i posti non riservati.

3. Il candidato che non presta servizio nella Guardia di finanza
deve indicare nella domanda (vgs. modello in allegato 1):

a) cognome, nome, codice fiscale, data e luogo di nascita;
b) il contingente (ordinario o mare con relativa specializza-

zione) per il quale intende concorrere (i militari devono indicare
anche il grado rivestito nonche¤ il Comando cui sono in forza);

c) il possesso della cittadinanza italiana;
d) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di resi-

denza e di godere dei diritti civili;
f) di non essere imputato o condannato per delitti non col-

posi, ne¤ sottoposto a misura di prevenzione;
g) di non essere gia' stato rinviato, d’autorita' , dal corso allievi

marescialli o equipollenti della Guardia di finanza;
h) la posizione nei riguardi del servizio militare;
i) di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile

nazionale quale obiettore di coscienza;
l) il titolo di studio di cui e' in possesso o che presume di con-

seguire nell’anno scolastico 2004/2005;
m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione;
n) l’indirizzo proprio ed, eventualmente, della propria fami-

glia, completo del codice di avviamento postale;
o) l’indirizzo presso il quale si desidera ricevere eventuali

comunicazioni, completo, ove possibile, di un recapito telefonico;
p) l’eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi

di punteggio, tra quelli elencati nel successivo art. 21;
q) di essere disposto, in caso di nomina a maresciallo, a rag-

giungere qualsiasi sede di servizio.
4. I candidati, in sede di domanda di partecipazione al concorso,

possono richiedere di essere sottoposti anche:
a) all’esame facoltativo di una o piu' lingue estere, scelte tra le

seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco;
b) alla prova facoltativa di conoscenza dell’informatica.

5. I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di
essere a conoscenza che la prova preliminare si svolgera' secondo le
modalita' stabilite al successivo art. 11.

6. Gli aspiranti in possesso dell’attestato di bilinguismo, di cui
all’art. 1, comma 3, del presente bando, devono compilare la
domanda di partecipazione allegando gli estremi del titolo in base al
quale concorrono per tali posti, indicando la lingua (italiana o tede-
sca) nella quale vorranno sostenere le previste prove d’esame.

7. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in
caso di false dichiarazioni, incorrera' nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali e decadra' da ogni beneficio, eventual-
mente, conseguente al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera fornita.

8. I candidati di cui al precedente comma 3 dovranno segnalare
ogni variazione di indirizzo direttamente, e nel modo piu' celere, al
Comando Provinciale della Guardia di finanza competente (ovvero
al locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i residenti
in Valle d’Aosta), il quale non assume alcuna responsabilita' circa pos-
sibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di
variazioni di recapito o da eventi di forza maggiore. Lo stesso
Comando, inoltre, non assume alcuna responsabilita' in caso di ritar-
data ricezione, da parte dei candidati, di avvisi di convocazione
dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili a propria
inadempienza. Deve, infine, essere tempestivamente notificata allo
stesso Comando ogni variazione che dovesse intervenire, concorso
durante, nella posizione del candidato ai fini del servizio militare.
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Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano consi-
derate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al
concorso, con riserva, in attesa dell’accertamento, da parte della sot-
tocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), del presente
bando, dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 6.

Documentazione

1. Per i candidati in servizio nella Guardia di finanza, i Comandi
di cui all’art. 3, comma 10, provvederanno ad inviare al Comando
Centro di Reclutamento, entro venti giorni dalla data di comunica-
zione dell’idoneita' alla prova preliminare di cui al successivo art. 11,
copia autenticata del foglio matricolare (aggiornato e parificato alla
data di scadenza del termine di cui al precedente art. 3, comma 1),
dei militari interessati e il giudizio di merito di cui all’art. 2, com-
ma 1, lettera a), punto 3), riferito alla data di scadenza suddetta.

2. La documentazione caratteristica dei militari del Corpo dovra'
essere chiusa alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione.

3. Nei confronti dei candidati, che non prestano servizio nella
Guardia di finanza, risultati idonei alla prova scritta di cui al succes-
sivo art. 14, il Comando Provinciale della Guardia di finanza compe-
tente (ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di finanza,
per i residenti in Valle d’Aosta) provvedera' a richiedere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare;

c) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita' militare per i candi-
dati in servizio militare.

4. I candidati, risultati idonei alla prova scritta, dovranno pre-
sentare direttamente o far pervenire, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, al Comando Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione allievi marescialli, Via
della Batteria di Porta Furba n. 34 - 00181 ROMA/APPIO, entro
venti giorni dalla data di comunicazione dell’idoneita' stessa, i certifi-
cati rilasciati dalle competenti autorita' su carta semplice ovvero le
dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il
possesso dei requisiti che conferiscono ai candidati i titoli preferen-
ziali e/o maggiorativi di punteggio, tra quelli elencati nel successivo
art. 21. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

5. I candidati, che non prestano servizio nella Guardia di
finanza, utilmente collocati nelle graduatorie finali di cui all’art. 21,
dovranno presentare o far pervenire al Comando Provinciale della
Guardia di finanza competente (ovvero al locale Comando Regionale
della Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta), a pena di
decadenza, entro trenta giorni dalla data di comunicazione dell’esito
del concorso:

a) se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato provvi-
sorio o certificato dell’esito di leva rilasciato dal Comune per coloro
che abbiano soltanto concorso alla leva;

b) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare, per i candidati che abbiano
prestato o prestino servizio militare;

c) domanda diretta al Ministero della difesa, con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in
ferma prefissata, ufficiale delle forze di completamento, maresciallo

e sergente, chiede di rinunciarvi per conseguire l’ammissione alla
Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza in qualita'
di allievo maresciallo.

6. I vincitori del concorso dovranno consegnare, direttamente al
Comando Scuola Ispettori e Sovrintendenti, all’atto della presenta-
zione per l’inizio del corso di formazione, il diploma in originale
ovvero la copia autentica del certificato attestante il conseguimento
del titolo di studio, in conformita' dell’art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

7. Il diploma non puo' essere sostituito da certificato di iscrizione
ai corsi di laurea presso le Universita' .

8. I vincitori del concorso per posti riservati di cui al precedente
art. 1, comma 3, dovranno, inoltre, far pervenire al Comando Centro
di Reclutamento della Guardia di finanza, Via della Batteria di Porta
Furba n. 34 - 00181 ROMA/APPIO, a pena di decadenza, entro
trenta giorni dalla data di comunicazione dell’esito del concorso, l’at-
testato di cui al predetto art. 1.

9. I documenti di cui ai precedenti commi 3 e 5, lettera b),
devono essere di data posteriore a quella di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale.

10. I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

11. I documenti incompleti o affetti da vizio sanabile sono resti-
tuiti agli interessati per essere, successivamente, regolarizzati entro
trenta giorni dalla data di restituzione.

12. Il Comando Centro di Reclutamento impartira' disposizioni
circa le modalita' e i termini di invio da parte dei Comandi del Corpo
interessati delle domande di partecipazione al concorso e della docu-
mentazione di cui al presente articolo.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza
o dell’autorita' dal medesimo delegata, e' presieduta da un ufficiale
generale della Guardia di finanza ed e' ripartita nelle seguenti sotto-
commissioni, ciascuna delle quali presieduta da un ufficiale della
Guardia di finanza di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per l’accertamento dei requisiti prescritti
per l’ammissione al concorso, composta da tre ufficiali della Guardia
di finanza, membri;

b) sottocommissione per la visita medica di primo accerta-
mento, composta da un ufficiale della Guardia di finanza e tre uffi-
ciali medici dell’Esercito, membri;

c) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica di primo accertamento,
composta da due ufficiali della Guardia di finanza e due ufficiali
medici dell’Esercito (di cui uno di grado superiore a quello dei medici
della precedente sottocommissione o, a parita' di grado comunque,
con anzianita' superiore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame,
composta da due ufficiali della Guardia di finanza e da due profes-
sori in possesso del prescritto titolo accademico nelle materie oggetto
di esame.

Qualora i concorrenti ammessi alla prova scritta superino le
mille unita' , la sottocommissione puo' essere integrata da altre sotto-
commissioni, unico restando il presidente. Le ulteriori sottocommis-
sioni, ciascuna composta da un numero di componenti pari a quello
della sottocommissione originaria, sono costituite in modo da attri-
buire ad ognuna un numero di candidati non inferiore a cinquecento;

e) sottocommissione per gli accertamenti attitudinali dei can-
didati al servizio incondizionato nella Guardia di finanza, composta
da otto ufficiali della Guardia di finanza periti selettori.
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2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio.

3. La sottocommissione esaminatrice per l’esame facoltativo di
una o piu' lingue estere e la prova facoltativa di conoscenza dell’infor-
matica e' quella indicata al comma 1, lettera d), del presente articolo,
integrata, rispettivamente, da:

a) docenti abilitati all’insegnamento delle lingue estere
oggetto dell’esame o, in mancanza, da un ufficiale o un ispettore in
servizio permanente della Guardia di finanza, qualificato conoscitore
della lingua stessa;

b) da un ufficiale o un ispettore, in servizio permanente, della
Guardia di finanza, impiegato nel settore dell’informatica.

4. Per l’eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei can-
didati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocom-
missione sara' integrata da un ufficiale del Corpo qualificato conosci-
tore della lingua straniera ovvero in possesso dell’attestato di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, riferito al diploma d’istituto d’istruzione secondaria di
secondo grado o superiore.

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al precedente comma 1,
lettera e), potra' avvalersi, altres|' , durante gli accertamenti attitudi-
nali, dell’ausilio di psicologi.

6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e con-
trofirmati dal presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni indicate al comma 1, lettere b), c), d)
ed e), del presente articolo, possono, durante lo svolgimento dei
lavori, avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato
dal Comando Centro di Reclutamento.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste dal precedente art. 7, comma 1,
lettere b), c) ed e), compileranno, per ogni candidato, un processo
verbale che sara' firmato da tutti i componenti.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, puo' essere disposta, in
ogni momento, ai sensi dell’art. 36, comma 6, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199, l’esclusione dei concorrenti non in possesso
dei requisiti di cui al precedente art. 2.

2. Le proposte di esclusione sono formulate dal presidente della
commissione giudicatrice, sulla base del giudizio espresso dalla sotto-
commissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera a).

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati potranno produrre
ricorso:

a) gerarchico al Capo di Stato Maggiore del Comando Gene-
rale della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, entro trenta giorni dalla data di notifica ai sensi dell’art. 2,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati dovranno esibire la
carta di identita' oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un’amministrazione dello Stato, purche¤ munito di fotografia
recente.

Art. 11.

Prova preliminare

1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare, consistente in domande dirette ad accertare le abi-
lita' linguistiche, ortogrammaticali e sintattiche della lingua italiana,
presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza,
via Fiamme Gialle n. 3, L’Aquila (localita' Coppito), secondo il
seguente calendario:

a) luned|' 23 maggio 2005, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da A a AURI;

b) luned|' 23 maggio 2005, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da AURL a BONE;

c) marted|' 24 maggio 2005, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da BONF a CANO;

d) marted|' 24 maggio 2005, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da CANP a CE;

e) mercoled|' 25 maggio 2005, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da CEA a CONI;

f) mercoled|' 25 maggio 2005, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da CONL a DANGE;

g) gioved|' 26 maggio 2005, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da DANGI a DELLAT;

h) gioved|' 26 maggio 2005, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da DELLAU a DIA;

i) venerd|' 27 maggio 2005, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da DIB a FERRE;

j) venerd|' 27 maggio 2005, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da FERRI a GARE;

k) luned|' 30 maggio 2005, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da GARF a GRU;

l) luned|' 30 maggio 2005, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da GUA a LANG;

m) marted|' 31 maggio 2005, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da LANI a MACA;

n) marted|' 31 maggio 2005, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da MACC a MARTE;

o) mercoled|' 1� giugno 2005, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da MARTI a MINGI;

p) mercoled|' 1� giugno 2005, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da MINGO a NOB;

q) luned|' 6 giugno 2005, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da NOC a PASCI;

r) luned|' 6 giugno 2005, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da PASCO a PISAN;

s) marted|' 7 giugno 2005, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da PISAS a RIB;

t) marted|' 7 giugno 2005, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da RICA a SACCI;

u) mercoled|' 8 giugno 2005, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da SACCO a SCOP;

v) mercoled|' 8 giugno 2005, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da SCOR a STOR;

w) gioved|' 9 giugno 2005, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da STOT a URA;

x) gioved|' 9 giugno 2005, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da URB a Z.

2. I candidati, i cui cognomi non rientrino in nessuna delle tor-
nate di convocazione di cui al precedente comma, dovranno presen-
tarsi per sostenere la prova preliminare gioved|' 9 giugno, ore 15.

3. Il suddetto calendario delle prove ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati.
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4. I candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che
abbiano fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso,
di sostenere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca,
potranno richiedere, sul posto, l’assistenza di personale qualificato
conoscitore della lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle moda-
lita' di esecuzione della prova preliminare.

5. Ciascun candidato dovra' presentarsi per sostenere la prova
preliminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.

6. Nella sede di esame non potranno essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti, dovranno essere rigorosa-
mente spenti.

7. La banca dati da cui saranno tratti i questionari somministrati
ai candidati sara' pubblicata sul sito internet, all’indirizzo www.gdf.it,
nella sezione relativa ai concorsi.

8. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare, da parte dei candidati sara' :

a) disponibile, sul sito internet all’indirizzo www.gdf.it, una
mappa dell’itinerario;

b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-
zione ferroviaria e dal terminal ßColle Maggioý de L’Aquila alla sede
di esame e ritorno.

9. I concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, saranno considerati rinuncia-
tari e, quindi, esclusi dal concorso.

10. Allo stesso modo, verranno esclusi i candidati che, avendo
chiesto ed ottenuto il differimento della prova, a norma dell’art. 20
del presente bando di concorso, non si presenteranno nel giorno e
nell’ora stabiliti.

11. La somministrazione e la revisione dei test saranno eseguite
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d).

12. Prima dello svolgimento dei test, la citata sottocommissione
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle
prove dei candidati.

13. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alle
successive fasi concorsuali i candidati classificatisi nei primi:

a) 1260 posti della graduatoria del contingente ordinario;
b) 153 posti della graduatoria del contingente di mare, cos|'

distinti:
1) 90 posti della graduatoria per la specializzazione noc-

chiere a.c.;
2) 27 posti della graduatoria per la specializzazione radar-

montatore;
3) 36 posti della graduatoria per la specializzazione motori-

sta navale.
14. Dei concorrenti nel numero massimo sopra indicato, quelli di

sesso femminile non potranno superare il 30% e, quindi:
a) 378 unita' per il contingente ordinario;
b) 46 unita' per il contingente di mare, cos|' distinte:
1) 27 unita' per la specializzazione nocchiere a.c.;
2) 8 unita' per la specializzazione radarmontatore;
3) 11 unita' per la specializzazione motorista navale.

15. Saranno, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conse-
guito lo stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo
posto utile, per entrambi i sessi, per il contingente ordinario e per
ogni specializzazione del contingente di mare.

16. Gli aspiranti debbono considerarsi non idonei e, quindi,
esclusi dal concorso, se non riceveranno:

a) qualora non appartenenti al Corpo della Guardia di
finanza, la convocazione per la visita medica preliminare entro il
20 luglio 2005;

b) qualora appartenenti al Corpo della Guardia di finanza, la
convocazione per la prova scritta entro il 10 agosto 2005.

17. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
potranno produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o
dalla data in cui la stessa esclusione si intendera' definita, ai sensi del-
l’art. 21, comma 1, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Accertamento dell’idoneita' psico-fisica

1. L’idoneita' psico-fisica dei candidati e' accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera b), mediante
visita medica di primo accertamento comprensiva degli esami specia-
listici, presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, in
Roma.

2. L’accertamento dell’idoneita' verra' eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita.

3. Il giudizio espresso in sede di visita medica di primo accerta-
mento e' , immediatamente, comunicato all’interessato il quale puo' ,
contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita medica di revi-
sione, fatta eccezione per i requisiti di cui al successivo art. 13, com-
mi 6, 11 e 12. La richiesta di ammissione a visita medica di revisione
deve essere presentata al presidente della sottocommissione prevista
dall’art. 7, comma 1, lettera b), al momento della comunicazione di
non idoneita' . Eventuali istanze presentate successivamente saranno
ritenute nulle.

4. La visita medica di revisione sara' effettuata non prima del
quindicesimo giorno successivo alla comunicazione di non idoneita'
alla visita medica di primo accertamento.

5. Il giudizio di revisione e' espresso dalla sottocommissione di
cui al precedente art. 7, comma 1, lettera c), e verte soltanto sulle
cause che hanno dato luogo al giudizio di inidoneita' della sottocom-
missione per la visita medica di primo accertamento.

6. Il candidato risultato assente alla visita medica di primo
accertamento e all’eventuale visita di revisione, ovvero giudicato non
idoneo, e' escluso dal concorso.

7. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, che
sara' notificato agli interessati, e' definitivo.

8. Avverso tali esclusioni, gli interessati potranno produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’art. 11, comma 17.

Art. 13.

Requisiti psico-fisici

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano
nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione degli
stessi.

2. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita'
psico-fisica, dovranno presentare un certificato, con data non ante-
riore a giorni sessanta, attestante l’effettuazione ed il risultato dell’ac-
certamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticor-
porali, rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche militare,
o privata convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale.

3. La mancata presentazione di detto certificato determinera'
l’ammissione con riserva del candidato alle ulteriori fasi concorsuali
e l’esclusione dal concorso, se non verra' presentato entro cinquanta
giorni dalla data di notifica dell’esito della visita medica di primo
accertamento.

4. La positivita' al suddetto accertamento comportera' l’esclusione
dal concorso.
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5. I candidati saranno sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
c) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
e) odontostomatologica;
f) ginecologica.

6. I candidati, all’atto della visita medica di primo accertamento,
devono, comunque, avere:

a) statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m 1,61 per le donne;
c) acutezza visiva:
1) per i candidati che concorrono per il contingente ordinario:
- uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10

nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

- campo visivo e motilita' oculare normali;
- visione binoculare;
- senso cromatico normale alle matassine colorate;
2) per i candidati che concorrono per il contingente di mare:
- nocchiere A.C.: acutezza visiva uguale o superiore a com-

plessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno senza
correzione; campo visivo e motilita' oculare normali; senso cromatico
normale alle tavole pseudoisocromatiche;

- radarmontatore: visus corretto 10/10 in ciascun occhio; la
correzione della refrazione non dovra' superare 3 D per la miopia,
3 D per l’ipermetropia, 1 D per l’astigmatismo di qualsiasi segno ed
asse; la correzione totale non dovra' superare 3 D per l’astigmatismo
miopico composto, 3 D per l’astigmatismo ipermetropico composto
con lente cilindrica non superiore a 1 D, 3 D per l’astigmatismo misto
con lente cilindrica non superiore a 1 D, 2 D per l’anisometropia sfe-
rica e astigmatica purche¤ siano presenti la fusione e la visione binocu-
lare. Senso cromatico normale alle tavole pseudoisocromatiche;

- motorista navale: visus corretto 10/10 in ciascun occhio; la
correzione della refrazione non dovra' superare 3 D per la miopia,
3 D per l’ipermetropia, 1 D per l’astigmatismo di qualsiasi segno ed
asse; la correzione totale non dovra' comunque superare 3 D per
l’astigmatismo miopico composto, 3 D per l’astigmatismo ipermetro-
pico composto con lente cilindrica non superiore a 1 D, 3 D per
l’astigmatismo misto con lente cilindrica non superiore a 1 D, 2 D
per l’anisometropia sferica e astigmatica purche¤ siano presenti la
fusione e la visione binoculare.

7. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica
muniti delle proprie lenti correttive ßa tempialiý.

8. La rilevazione dell’entita' visiva per detti candidati verra' effet-
tuata con le lenti ßa tempialiý e non con quelle ßa contattoý.

9. Saranno cause di inidoneita' le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita' visiva.

10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, saranno considerati
idonei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

11. Saranno, inoltre, cause di inidoneita' i disturbi della parola
(balbuzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e l’uso di
sostanze psico-attive e/o la positivita' ai relativi test tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria. I denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu' di
due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata
va considerata sostitutiva del dente mancante.

13. Non sono ammesse protesi mobili.
14. Saranno, inoltre, eseguiti i seguenti esami:

a) radiografia del torace;
b) dell’urina ed ematochimici;
c) elettrocardiografico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.

15. I concorrenti saranno, eventualmente, sottoposti ad ulteriori
visite specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari
per una migliore valutazione del quadro clinico.

16. I candidati, che non raggiungono i requisiti fisici minimi
negli accertamenti di cui ai precedenti commi 6, 11 e 12, saranno
subito dichiarati non idonei dalla competente sottocommissione.
Avverso tale giudizio non e' ammessa visita di revisione.

17. Avverso le esclusioni, gli interessati potranno produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’art. 11, comma 17.

18. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile dovranno produrre, in
sede di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a
cinque giorni dalla data di presentazione, che esclude la sussistenza
di detto stato. In assenza del referto, la candidata sara' , allo scopo
sopraindicato, sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza.

19. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risulte-
ranno positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti
o degli accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sotto-
commissione non potra' procedere agli accertamenti previsti e dovra'
esimersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2,
del decreto ministeriale del 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accer-
tamento dell’idoneita' al servizio militare. Tali candidate saranno, per-
tanto:

a) ammesse, con riserva, a sostenere le successive fasi concor-
suali;

b) comunque escluse dal concorso ai sensi dell’art. 3, comma
3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo
impedimento sussista ancora alla data del 30 novembre 2005.

20. Il personale che, alla data del 31 maggio 2005, presti servizio
nel Corpo della Guardia di finanza non e' sottoposto alla visita
medica.

Art. 14.

Ammissione alla prova scritta, modalita' e data di svolgimento

1. I candidati giudicati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente art. 12, nonche¤ i militari del Corpo che hanno superato la
prova preliminare di cui al precedente art. 11, sono ammessi a soste-
nere la prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svolgi-
mento di una prova di composizione italiana unica per tutti i candi-
dati, che si svolgera' nel giorno, nell’ora e nella sede comunicati agli
stessi dal Comando Centro di Reclutamento.

Art. 15.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione per la valutazione delle prove di esame
e ai candidati e' fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli
articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 16.

Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti sara' eseguita dalla sotto-
commissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera d).

2. La sottocommissione medesima assegnera' ad ogni elaborato
un punto di merito da zero a venti ventesimi.

3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene
sommando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale
somma per il numero dei medesimi.

4. Conseguono l’idoneita' i candidati che abbiano riportato il
punteggio minimo di dieci ventesimi.

5. I candidati che riportano l’idoneita' nella prova scritta riceve-
ranno comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, convoca-
zione per le successive prove di concorso.
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6. Gli aspiranti che non riceveranno la convocazione per le prove
di concorso di cui ai successivi articoli 17 e 18, entro il 25 ottobre
2005, debbono considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati potranno produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’art. 11, comma 17.

Art. 17.

Accertamenti attitudinali

1. I candidati che conseguono l’idoneita' alla prova scritta
saranno convocati per essere sottoposti all’accertamento dell’idoneita'
attitudinale al servizio quale maresciallo della Guardia di finanza.

2. L’idoneita' attitudinale dei candidati e' accertata dalla sotto-
commissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera e).

3. Detti accertamenti si articolano in:

a) test intellettivi, per valutare le capacita' di ragionamento;

b) test di personalita' e questionario biografico, per acquisire
elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita pas-
sata e presente;

c) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

4. I candidati risultati idonei ai predetti accertamenti saranno
ammessi a sostenere la prova orale, mentre i non idonei saranno
esclusi dal concorso.

5. Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che
sara' comunicato agli interessati, e' definitivo.

6. Avverso tale esclusione gli interessati potranno produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’art. 11, comma 17.

7. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita' attitu-
dinale dei candidati, la citata sottocommissione fissa, in apposito
atto, i criteri cui attenersi per la valutazione degli stessi.

Art. 18.

Prova orale

1. La prova orale avra' luogo davanti alla sottocommissione indi-
cata all’art. 7, comma 1, lettera d), e consiste in:

a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15
minuti);

b) un esame di geografia (durata massima 15 minuti);

c) un esame di matematica (durata massima 15 minuti),

nei limiti del programma riportato nell’allegato 3 al presente bando.

2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi
e su due di queste, estratte a sorte, verteranno gli esami.

3. La sottocommissione per la valutazione delle prove di esame
assegna a ciascun concorrente, per la prova orale, un punto di merito
espresso in ventesimi.

4. Il punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai
singoli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei mede-
simi.

5. Conseguono l’idoneita' i candidati che abbiano riportato un
punto di merito non inferiore a 10 ventesimi.

6. I concorrenti che riporteranno un punto di merito inferiore a
10 ventesimi sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati potranno produrre
ricorso secondo le modalita' di cui all’art. 11, comma 17.

8. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del punto
di merito da ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presi-
dente e da un membro, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo della
sede di esame. L’esito della prova orale sara' , comunque, notificato
ad ogni candidato.

9. Prima dell’effettuazione della prova orale, la sottocommissione
di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d), fissa in apposito atto
i criteri cui attenersi per la valutazione della stessa.

Art. 19.

Prove facoltative

1. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di
partecipazione e abbia riportato l’idoneita' nella prova orale di cui al
precedente art. 18, sara' sottoposto all’esame facoltativo di una o piu'
lingue estere prescelte, con le modalita' indicate in allegato 4 al pre-
sente bando.

2. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo, che ha
chiesto di partecipare per i posti riservati di cui al precedente art. 1,
comma 3, potra' richiedere di sostenere l’esame facoltativo di lingua
straniera in inglese, francese o spagnolo. A tal proposito, lo stesso
potra' essere assistito, sul posto, da personale qualificato conoscitore
della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti necessari sulle moda-
lita' di esecuzione della prova.

3. Il giudizio sul citato esame e' espresso dalla sottocommissione
esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d), integrata
a norma del comma 3, lettera a), dello stesso articolo.

4. La sottocommissione assegnera' , sia per la prova scritta che
per quella orale, un punto di merito espresso in ventesimi. Il concor-
rente, che nella media aritmetica dei due punti riportera' un punto
compreso tra i 10 e 20 ventesimi, conseguira' nel punteggio della gra-
duatoria finale di merito la maggiorazione di cui al successivo
art. 21, comma 3, lettera a).

5. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta in sede di domanda
di partecipazione e abbia riportato l’idoneita' nella prova orale di cui
al precedente art. 18, sara' sottoposto alla prova facoltativa di cono-
scenza dell’informatica, con le modalita' indicate in allegato 4 al pre-
sente bando.

6. Analogamente a quanto previsto nel precedente comma 2, il
candidato in possesso dell’attestato di bilinguismo, che ha chiesto di
partecipare per i posti riservati di cui al precedente art. 1, comma 3,
potra' essere assistito, nel corso della prova facoltativa di conoscenza
dell’informatica, da personale qualificato conoscitore della lingua
tedesca, per ottenere i chiarimenti necessari sulle modalita' di esecu-
zione della stessa.

7. Il giudizio sul citato esame e' espresso dalla sottocommissione
esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d), integrata
a norma del comma 3, lettera b), dello stesso articolo.

8. La sottocommissione assegnera' , per la prova di cui al com-
ma 5, un punto di merito espresso in ventesimi. Il concorrente, che
riportera' un punto compreso tra i 10 e 20 ventesimi, conseguira' nel
punteggio della graduatoria finale di merito la maggiorazione di cui
al successivo art. 21, comma 3, lettera b).

9. Prima dell’effettuazione delle prove facoltative di cui al pre-
sente articolo, la competente sottocommissione fissa in apposito atto
i criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 20.

Mancata presentazione del candidato alle prove concorsuali

1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presentera' nel giorno
e nell’ora stabiliti per:

a) sostenere la prova preliminare, l’accertamento dell’idoneita'
psico-fisica, l’accertamento dell’idoneita' attitudinale e la prova orale,
previste, rispettivamente, dagli articoli 11, 12, 17 e 18, sara' conside-
rato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Compatibilmente
con i tempi tecnici di espletamento delle succitate fasi selettive non-
che¤ delle prove facoltative di cui al precedente art. 19, i presidenti
delle sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettera b), c), d),
ed e), hanno facolta' , su istanza motivata, di anticipare o posticipare
la convocazione dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgi-
mento delle stesse.

L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della Guar-
dia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione allievi marescialli, via della
Batteria di Porta Furba n. 34 - 00181 ROMA/APPIO, dovra' essere
anticipata, via fax, al numero 0624290663 oppure 0624290669 (linea
esterna), 8812663 oppure 8812669 (linea interpolizie);

b) sostenere la prova scritta, prevista dall’art. 14, sara' consi-
derato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso.
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Art. 21.

Graduatoria

1. La sottocommissione di cui al precedente art. 7, comma 1, let-
tera d), predispone distinte graduatorie finali di merito per il contin-
gente ordinario e per quello di mare (per ogni singola categoria di
specializzazione) e per categoria di posti riservati.

2. Saranno iscritti nelle anzidette graduatorie i candidati che
abbiano conseguito il giudizio di idoneita' a tutte le fasi concorsuali
di cui all’art. 1, comma 9, ad esclusione delle lettere f) e g).

3. Per la formazione delle graduatorie e' presa come base la
somma aritmetica dei voti riportati nella prova scritta e nella prova
orale di cui ai precedenti articoli 14 e 18, cos|' maggiorata:

a) conoscenza di lingue estere, accertata in sede di esame di
cui al precedente art. 19, per ogni lingua estera conosciuta:

1) 0,25 ventesimi, per un voto compreso tra i 10 e i 12 vente-
simi;

2) 1 ventesimo, per un voto compreso tra i 12,01 e i 15 vente-
simi;

3) 1,50 ventesimi, per un voto superiore a 15 ventesimi;
b) conoscenza dell’informatica, accertata in sede di prova di

cui al precedente art. 19:
1) 0,25 ventesimi, per un voto compreso tra i 10 e i 12 vente-

simi;
2) 1 ventesimo, per un voto compreso tra i 12,01 e i 15 vente-

simi;
3) 1,50 ventesimi, per un voto superiore ai 15 ventesimi;

c) precedenti di carriera e benemerenze militari, civili e di ser-
vizio posseduti dall’aspirante:

1) 3 ventesimi, per ogni medaglia d’oro al valor militare o al
valor civile;

2) 2 ventesimi, per ogni medaglia d’argento al valor militare
o al valor civile o per promozione straordinaria per merito di guerra;

3) 1 ventesimo, per ogni medaglia di bronzo al valor militare
o al valor civile, per ogni croce di guerra al valor militare o promo-
zione straordinaria per benemerenze di servizio;

4) 0,50 ventesimi, per ogni anno o frazione di anno supe-
riore a sei mesi di campagna di guerra e per ogni encomio solenne o
attestato di benemerenza;

5) 1 ventesimo, per gli appartenenti al Corpo che siano
risultati idonei ma non vincitori in precedenti procedure concorsuali
per l’accesso al ruolo ispettori di cui all’art. 35, lettera a), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199;

6) 1 ventesimo, al concorrente appartenente al ruolo
ßsovrintendentiý;

7) 0,75 ventesimi, ai concorrenti aventi i gradi di appuntato
scelto o appuntato;

8) 2 ventesimi, per gli ufficiali ed i sottufficiali provenienti
dalle altre Forze armate in servizio o in congedo e per i sottufficiali
in congedo della Guardia di finanza;

9) 0,50 ventesimi, ai concorrenti aventi i gradi di finanziere
scelto o finanziere nonche¤ per i militari in ferma di leva prolungata
biennale o triennale provenienti dalle Forze armate (esclusa l’Arma
dei carabinieri) quali elettricisti, magnetisti, specialisti in aeromobili,
meccanici di mezzi corazzati, meccanici di automezzi, radiomonta-
tori, operatori meccanografici, piloti di elicottero, nocchieri, mecca-
nici e motoristi navali, tecnici elettronici, incursori e sommozzatori,
in congedo o in servizio, che abbiano completato la predetta ferma
senza demerito;

10) 1 ventesimo, per ogni anno o frazione di anno superiore
a sei mesi di effettivo servizio nella Guardia di finanza, fino al mas-
simo di 4 ventesimi. Nel computo del servizio prestato, e' considerato
anche il tempo trascorso per infermita' riconosciuta dipendente da
causa di servizio, in luoghi di cura, in licenza di convalescenza o in
aspettativa;

d) concorrenti per il contingente di mare iscritti nelle matri-
cole della gente di mare di prima categoria: 0,25 ventesimi;

e) 2 ventesimi, per il diploma di laurea;

f) 1 ventesimo, per i candidati del contingente di mare in pos-
sesso del diploma di istituto tecnico ad indirizzo nautico.

4. A parita' di merito, e' data la precedenza, nell’ordine, agli
orfani di guerra ed equiparati, ai figli di decorati al valor militare,
nonche¤ ai figli di decorati di medaglia d’oro al valor di marina, al
valor aeronautico o al valor civile, ai militari in servizio nel Soccorso
Alpino della Guardia di finanza, alla data di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

5. In caso di ulteriore parita' , saranno osservate le norme di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

6. La graduatoria per i posti riservati ai militari in possesso della
specializzazione di motorista navale e' formata secondo le disposi-
zioni del precedente art. 1, ed e' maggiorata dai punteggi di cui al pre-
sente articolo.

7. I titoli di cui al presente articolo saranno ritenuti validi, se
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda e se la certificazione che ne attesta il possesso sia stata
inviata nei termini previsti dall’art. 6, comma 4.

8. Per i militari in servizio nella Guardia di finanza, la citata
documentazione, qualora risultante dalla documentazione personale,
sara' acquisita d’ufficio.

9. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza o dall’autorita' dal medesimo delegata, vengono approvate
le graduatorie finali di merito e sono dichiarati vincitori del concorso
i candidati che, nell’ordine delle stesse, risultino compresi nel numero
dei posti messi a concorso.

Art. 22.

Ammissione alla Scuola Ispettori e Sovrintendenti
dei vincitori del concorso

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere,
da parte dell’Autorita' di Governo, i concorrenti dichiarati vincitori
sono ammessi al corso di formazione in qualita' di allievi marescialli,
previo superamento (solo per i non appartenenti al Corpo) della
visita medica di incorporamento, alla quale saranno sottoposti prima
della firma dell’atto di arruolamento, da parte del Dirigente il Servi-
zio Sanitario della Scuola Ispettori e Sovrintendenti, al fine di accer-
tare il mantenimento dell’idoneita' psico-fisica.

2. Qualora i posti riservati di cui al precedente art. 1, commi 3
e 4, non possano essere ricoperti per mancanza di candidati ricono-
sciuti idonei, gli stessi saranno conferiti agli altri candidati iscritti,
rispettivamente, nella graduatoria per il contingente ordinario ed in
quella per la specializzazione di motorista navale, nell’ordine del pun-
teggio di merito conseguito.

3. Entro venti giorni dall’inizio del corso, con determinazione del
Comandante Generale della Guardia di finanza o dell’autorita' dal
medesimo delegata, possono essere dichiarati vincitori del concorso
altri concorrenti idonei nell’ordine della graduatoria, per ricoprire:

a) i posti resisi, comunque, disponibili tra i concorrenti prece-
dentemente dichiarati vincitori;

b) altri posti, nel limite di un decimo di quelli messi a con-
corso, quando sia prevedibile un corrispondente aumento del numero
delle vacanze nel ruolo ßispettoriý per l’anno in cui gli aspiranti
dovrebbero conseguire la nomina al grado di maresciallo.

4. Gli ufficiali di complemento e i militari in congedo della
Guardia di finanza, i militari in servizio e in congedo delle altre
Forze Armate, nonche¤ il personale appartenente alle Forze di polizia
ad ordinamento civile perdono, all’atto dell’ammissione al corso di
formazione, rispettivamente, il grado e la qualifica.

5. Ai sensi dell’art. 43, comma 7, del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 199, la graduatoria dei candidati risultati idonei ma non
vincitori puo' essere utilizzata per l’ammissione ad analoghi e succes-
sivi corsi entro 18 mesi dall’approvazione della stessa.
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6. Il Comando Generale della Guardia di finanza puo' avviare i
candidati di cui al precedente comma 5, nei limiti dei posti in pro-
grammazione, al successivo corso di formazione.

7. Per i soli candidati non appartenenti al Corpo, l’ammissione al
corso di formazione di cui al precedente comma 6 e' subordinata al
superamento della visita medica di incorporamento, cui saranno sot-
toposti, prima della firma dell’atto di arruolamento, a cura del Diri-
gente il Servizio Sanitario della Scuola Ispettori e Sovrintendenti.
Quest’ultimo, nello svolgimento dei propri lavori, si avvarra' del sup-
porto tecnico nonche¤ delle strutture del Comando Centro di Recluta-
mento - Ufficio Sanitario, reiterando, al fine di verificare il manteni-
mento dell’idoneita' psico-fisica degli aspiranti, tutti gli accertamenti
previsti dall’art. 13.

8. I concorrenti, convocati dal Comando Centro di Recluta-
mento per essere sottoposti alla visita medica di cui al precedente
comma 7, dovranno presentare il certificato ed il test (se di sesso fem-
minile) previsti, rispettivamente, all’art. 13, commi 2 e 18.

9. I provvedimenti con i quali il Dirigente il Servizio Sanitario
della Scuola Ispettori e Sovrintendenti accerta, ai sensi del presente
articolo, la non idoneita' psico-fisica dei candidati dovranno essere
notificati agli interessati, che potranno impugnarli, producendo
ricorso:

a) gerarchico al Comandante Generale della Guardia di
finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro trenta
giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 23.

Mancata presentazione al corso

1. Il vincitore del concorso, regolarmente convocato per la fre-
quenza del corso, sara' considerato rinunziatario al corso stesso qua-
lora non si presenti nel giorno stabilito dall’Amministrazione.

2. Eventuali ritardi, dovuti a causa di forza maggiore, dovranno
essere comunicati al Comandante della Scuola Ispettori e Sovrinten-
denti della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle n. 3 - L’Aquila
(localita' Coppito), a mezzo fax, al massimo entro tre giorni dall’ini-
zio del corso, al numero 0862342215, che li valutera' e, se indipendenti
dalla volonta' dell’interessato, provvedera' a stabilire un ulteriore ter-
mine di presentazione. I giorni di assenza maturati saranno compu-
tati ai fini della proposta di rinvio d’autorita' dal corso, secondo le
disposizioni vigenti. Le decisioni saranno comunicate al candidato
tramite il Comando di appartenenza, se militare della Guardia di
finanza, ovvero tramite il competente Comando Provinciale della
Guardia di finanza (ovvero il locale Comando Regionale della Guar-
dia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta), se non appartenente
al Corpo.

3. Nel caso in cui il ritardo si protragga per oltre novanta giorni
dall’inizio del corso, l’interessato sara' rinviato alla frequenza del
corso successivo a quello di cessazione della causa impeditiva.

Art. 24.

Spese per la partecipazione al concorso
e concessione della licenza straordinaria per esami

1. Le spese sostenute per vitto e alloggio per la partecipazione
alle prove di concorso sono a carico degli aspiranti.

2. Per sostenere le prove di concorso, ai candidati appartenenti al
Corpo sono concesse licenze straordinarie per esami militari per i
giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per
esami, fino alla concorrenza di giorni trenta, potra' essere concessa,
per la preparazione agli esami orali, solo a coloro che avranno conse-
guito il giudizio di idoneita' alla prova scritta e non siano frequenta-
tori di corsi.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal
Corpo, potranno beneficiare della predetta licenza soltanto per la
parte residua fino alla concorrenza di giorni trenta. I militari, che
nello stesso anno avessero gia' beneficiato di altre tipologie di licenza
straordinaria concorrenti al computo del tetto massimo di quaranta-
cinque giorni annui (art. 3, comma 37, legge 24 dicembre 1993,
n. 537), potranno, invece, fruire della anzidetta licenza soltanto per
la parte residua fino alla concorrenza dei citati quarantacinque
giorni. Qualora il concorrente non si presenti alla prova orale, per
cause dipendenti dalla propria volonta' , la licenza straordinaria sara'
computata in detrazione a quella ordinaria dell’anno in corso, e, se
questa e' stata gia' fruita, alla licenza ordinaria dell’anno successivo.

4. La partecipazione agli esami dovra' essere comprovata da
apposito attestato rilasciato dalla competente sottocommissione o
dal visto sul foglio di licenza.

5. Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rim-
borso spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede della Scuola
Ispettori e Sovrintendenti per la frequenza del corso, secondo le
disposizioni vigenti.

Art. 25.

Assegnazione al termine del corso

1. Al termine del citato corso d’istruzione, i marescialli saranno
destinati nelle sedi ove esigenze organiche e di servizio lo richiede-
ranno, con obbligo di permanenza secondo le disposizioni interne
del Corpo. I neo marescialli del contingente di mare saranno avviati
alla frequenza di specifici corsi di specializzazione.

Art. 26.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso potranno essere reperite
consultando il sito internet, all’indirizzo www.gdf.it, nella sezione
relativa ai concorsi.

2. Parimenti, saranno pubblicati sul citato sito internet gli elen-
chi dei candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova
scritta, nonche¤ le graduatorie finali di merito del concorso.

Art. 27.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso il Comando Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza per le finalita' concorsuali e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione e gli stessi potranno essere comu-
nicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-eco-
nomica del candidato, nonche¤ , in caso di esito positivo del concorso,
ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Comandante del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza,
responsabile del trattamento dei dati. Il titolare del trattamento dei
dati e' il Comandante Generale della Guardia di finanza.

La presente determinazione sara' inviata agli organi di controllo.

Roma, 12 aprile 2005

Gen. C.A. Roberto Speciale
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Allegato 2
(modello riservato agli appartenenti del Corpo)
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Allegato 3
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Allegato 4

Gen. C.A. Roberto Speciale

05E01990

ENTI PUBBLICI STATALI

AUTORITAØ PER L’ENERGIA ELETTRICA E IL GAS

Avvisi relativi all’approvazione delle graduatorie dei profili FR/2 ed FR/3 del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione in prova di tre unita' di personale nella carriera dei funzionari e della selezione pubblica, mediante scrutinio compara-
tivo, per l’assunzione in prova, con contratto a tempo determinato, di una unita' di personale nella carriera dei funzionari.

Con deliberazione 31 marzo 2005, n. 59 dell’Autorita' per l’energia elettrica e il gas, sono state approvate le graduatorie del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione in prova di tre unita' di personale nella carriera dei funzionari di ruolo dell’Autorita' (profili
ßFR/2ý e ßFR/3ý), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del 23 dicembre 2003.

Con deliberazione 31 marzo 2005, n. 60 dell’Autorita' per l’energia elettrica e il gas, e' stata approvata la graduatoria della selezione pub-
blica, mediante scrutinio comparativo, per l’assunzione in prova, con contratto a tempo determinato, di una unita' di personale nella carriera
dei funzionari dell’Autorita' (ßprofilo FTDý), pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 89 del 9 novembre 2004.

05E01899
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, a
due posti di categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa, presso strutture periferiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a due posti (di cui uno riservato ai sensi
dell’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001) di categoria C - posi-
zione economica C1 - area amministrativa - presso strutture periferi-
che dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 10 del giorno 4 febbraio 2003, sara' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del giorno 20 maggio 2005.

05E01941

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di posizione economica B3 - area dei servizi gene-
rali e tecnici - presso il dipartimento di scienze delle produ-
zioni vegetali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici - presso il dipartimento
di scienze delle produzioni vegetali dell’Universita' degli studi di Bari
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 48 del giorno 18 giugno 2004, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 20 maggio 2005.

05E01943

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento farmaco-biologico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il dipartimento farmaco-biologico dell’Universita' degli studi
di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 12 del giorno 13 febbraio
2004, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 20 maggio
2005.

05E01944

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento dell’emergenza e dei trapianti organi.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il dipartimento dell’emergenza e dei trapianti organi dell’Uni-
versita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 67

del giorno 24 agosto 2004, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del giorno 20 maggio 2005.

05E01945

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di produzione animale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il dipartimento di produzione animale dell’Universita' degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 80 del giorno 8 otto-
bre 2004, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 20 mag-
gio 2005.

05E01947

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta' di scienze biotecnologiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso la facolta' di scienze biotecnologiche dell’Universita' degli studi
di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 80 del giorno 8 ottobre
2004, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 20 maggio
2005.

05E01948

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze del-
l’antichita' .

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il diparti-
mento di scienze dell’antichita' dell’Universita' degli studi di Bari pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 67 del giorno 24 agosto 2004, si
svolgeranno presso l’Aula B della facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' degli studi di Bari, 2� piano del Palazzo Ateneo, piana
Umberto I, 1 - 70121 Bari - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 maggio 2005, ore 9;

seconda prova scritta: 3 maggio 2005, ore 9.

Per sostenere le suddette prove i candidati dovranno presentarsi
presso la sede indicata muniti di un idoneo documento di identita' .

05E01940
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Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento
di protezione delle piante e microbiologia applicata.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il diparti-
mento di protezione delle piante e microbiologia applicata dell’Uni-
versita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý - n. 97
del giorno 12 dicembre 2003, si svolgera' il giorno 19 maggio 2005,
con inizio alle ore 8, presso l’aula I della facolta' di agraria dell’Uni-
versita' degli studi di Bari, Campus Universitario, via G. Amendola,
165/A - 70126 Bari. Per sostenere la suddetta prova i candidati
dovranno presentarsi presso la sede indicata muniti di un idoneo
documento di identita' .

05E01942

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di biologia e chimica agroforestale ed ambientale.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il diparti-
mento di biologia e chimica agroforestale ed ambientale dell’Univer-
sita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 67
del giorno 24 agosto 2004, si svolgera' il giorno 9 maggio 2005, con
inizio alle ore 9, presso l’Aula III della facolta' di agraria dell’Univer-
sita' degli studi di Bari, Campus Universitario, via G. Amendola,
165/A, - 70126 Bari. Per sostenere la suddetta prova i candidati
dovranno presentarsi presso la sede indicata muniti di un idoneo
documento di identita' .

05E01946

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro servizi
informatici.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il centro ser-
vizi informatici dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 85 del giorno 26 ottobre 2004, si svolgera' il
giorno 20 maggio 2005, con inizio alle ore 9, presso il palazzo delle
aule della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita' degli studi di Bari, Campus Universitario, via Orabona, 4 -
70125 Bari - secondo le seguenti disposizioni:

palazzo delle aule, piano terra, aula II:

candidati da Acquaviva Giuseppe a Lepore Francesco;

palazzo delle aule, primo piano, aula IV:

candidati da Lieggi Giovanni a Zezza Massimo.

Per sostenere la suddetta prova i candidati dovranno presentarsi
presso la sede indicata muniti di un idoneo documento di identita' .

05E01949

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di informatica.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il diparti-
mento di informatica dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 2 del giorno 9 gennaio 2004, si svolgera' il
giorno 17 maggio 2005, con inizio alle ore 9, presso il Palazzo delle
aule della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita' degli studi di Bari, Campus Universitario, via Orabona, 4 -
70125 Bari.

Per sostenere la suddetta prova i candidati dovranno presentarsi
presso la sede indicata muniti di un idoneo documento di identita' .

05E01950

UNIVERSITAØ DI CAGLIARI

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi otto posti di
professore ordinario.

Si comunica che presso questa Universita' sono indette le proce-
dure di valutazione comparativa per complessivi otto posti di profes-
sore ordinario di ruolo, presso le seguenti facolta' e per i settori scien-
tifico-disciplinari sottoindicati:

1. Settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto processuale
civile, facolta' di giurisprudenza - un posto;

2. Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-
tica, facolta' di economia - un posto;

3. Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale, facolta' di economia - un posto;

4. Settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministra-
tivo, facolta' di scienze politiche - un posto;

5. Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-
tica, facolta' di scienze politiche - un posto;

6. Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale,
facolta' di scienze politiche - un posto;

7. Settore scientifico-disciplinare GEO/11 - Geofisica appli-
cata, facolta' di ingegneria - un posto;

8. Settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica,
facolta' di ingegneria - un posto.

Copia integrale del bando sara' pubblicato il giorno 15 aprile
2005 all’Albo ufficiale del rettorato di questo Ateneo, sito in via Uni-
versita' n. 40 - Cagliari, e sara' altres|' disponibile dalla stessa data
presso il sito web di questa Universita' all’indirizzo http://www.uni-
ca.it/concorsi/docII05.htm

Il termine ultimo per la presentazione delle domande scadra'
improrogabilmente il giorno 16 maggio 2005.

05E02054
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Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi otto posti di
professore associato.

Si comunica che presso questa Universita' sono indette le proce-
dure di valutazione comparativa per complessivi otto posti di profes-
sore associato di ruolo, presso le seguenti facolta' e per i settori scien-
tifico-disciplinari sottoindicati:

1. Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato,
facolta' di giurisprudenza - un posto;

2. Settore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto,
facolta' di giurisprudenza - un posto;

3. Settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico
comparato, facolta' di giurisprudenza - un posto;

4. Settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commer-
ciale, facolta' di economia - un posto;

5. Settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario,
facolta' di economia - un posto;

6. Settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia eco-
nomico-politica, facolta' di economia - un posto;

7. Settore scientifico-disciplinare L-OR/10 - Storia di Paesi
islamici, facolta' di scienze politiche - un posto;

8. Settore scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei pro-
cessi economici e del lavoro, facolta' di scienze politiche - un posto.

Copia integrale del bando sara' pubblicato il giorno 15 aprile
2005 all’Albo ufficiale del rettorato di questo Ateneo, sito in via Uni-
versita' n. 40 - Cagliari, e sara' altres|' disponibile dalla stessa data
presso il sito web di questa Universita' all’indirizzo http://www.uni-
ca.it/concorsi/docII05.htm

Il termine ultimo per la presentazione delle domande scadra'
improrogabilmente il giorno 16 maggio 2005.

05E02053

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi dodici posti di
ricercatore universitario.

Si comunica che presso questa Universita' sono indette le proce-
dure di valutazione comparativa per complessivi dodici posti di ricer-
catore universitario di ruolo, presso le seguenti facolta' e per i settori
scientifico-disciplinari sottoindicati:

1. Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato,
facolta' di giurisprudenza - un posto;

2. Settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale
penale, facolta' di giurisprudenza - un posto;

3. Settore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto,
facolta' di giurisprudenza - un posto;

4. Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-
tica, facolta' di economia - un posto;

5. Settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica econo-
mica, facolta' di economia - un posto;

6. Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale, facolta' di economia - un posto;

7. Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese, facolta' di economia - un posto;

8. Settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia
applicata, facolta' di scienze politiche - un posto;

9. Settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia,
facolta' di lettere e filosofia - un posto;

10. Settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello
sviluppo e psicologia dell’educazione, facolta' di scienze della forma-
zione - un posto;

11. Settore scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti
chimici delle tecnologie, facolta' di ingegneria - un posto;

12. Settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle
costruzioni, facolta' di ingegneria - un posto.

Copia integrale del bando sara' pubblicato il giorno 15 aprile
2005 all’Albo ufficiale del rettorato di questo Ateneo, sito in via Uni-
versita' n. 40 - Cagliari, e sara' altres|' disponibile dalla stessa data
presso il sito web di questa Universita' all’indirizzo http://www.uni-
ca.it/concorsi/docII05.htm.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande scadra'
improrogabilmente il giorno 16 maggio 2005.

05E02052

UNIVERSITAØ DI CAMERINO

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
la facolta' di farmacia.

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore ordinario presso la facolta' e nel settore scien-
tifico-disciplinare indicato nella tabella seguente:

numero d’ordine: 1; settore scientifico-disciplinare: CHIM/08
- Chimica farmaceutica; facolta' : farmacia; numero dei posti: uno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita' degli studi di
Camerino - Area personale e organizzazione, via Gentile III da
Varano - 62032 Camerino, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Uni-
versita' http://web.unicam.it oppure rivolgersi all’Ufficio personale e
organizzazione, via Gentile III da Varano - 62032 Camerino,
tel. 0737/402018 - fax 0737/402023 dalle ore 9 alle ore 14 dal luned|'
al venerd|' .

Responsabile del procedimento: dott. Gianfranca Capradossi,
tel. 0737/402018 - e-mail: gianfranca.capradossi@unicam.it

05E02067

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di quat-
tro posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, per le facolta' di giurisprudenza e scienze e tecnologie.

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di professori associati presso le facolta' e nei settori scienti-
fico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

numero d’ordine: 1; settore scientifico-disciplinare: SECS-P/06
- Economia applicata; facolta' : giurisprudenza; numero dei posti: uno;

numero d’ordine: 2; settore scientifico-disciplinare: MAT/05 -
Analisi matematica; facolta' : scienze e tecnologie; numero dei posti:
uno;
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numero d’ordine: 3; settore scientifico-disciplinare: MAT/08 -
Analisi numerica; facolta' : scienze e tecnologie; numero dei posti:
uno;

numero d’ordine: 4; settore scientifico-disciplinare: VET/06 -
Parassitologia e malattie parassitarie degli animali; facolta' : scienze e
tecnologie; numero dei posti: uno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita' degli studi di
Camerino - Area personale e organizzazione, via Gentile III da
Varano - 62032 Camerino, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Uni-
versita' http://web.unicam.it oppure rivolgersi all’Ufficio personale
e organizzazione, via Gentile III da Varano - 62032 Camerino,
tel. 0737/402018 - fax 0737/402023 dalle ore 9 alle ore 14 dal luned|'
al venerd|' .

Responsabile del procedimento: dott. Gianfranca Capradossi,
tel. 0737/402018 - e-mail: gianfranca.capradossi@unicam.it

05E02068

Procedure di valutazione comparativa a posti
di ricercatore universitario di ruolo

Sono indette le procedure di valutazioni comparative per il reclu-
tamento di tre ricercatori universitari di ruolo presso le facolta' e nei
settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

numero d’ordine: 1; settore scientifico-disciplinare: ICAR/16 -
Architettura degli interni e allestimento; facolta' : architettura (sede
di Ascoli Piceno); numero dei posti: uno;

numero d’ordine: 2; settore scientifico-disciplinare: ICAR/19 -
Restauro; facolta' : architettura (sede di Ascoli Piceno); numero dei
posti: uno;

numero d’ordine: 3; settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08
- Economia e gestione delle imprese; facolta' : giurisprudenza; numero
dei posti: uno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita' degli studi di
Camerino, via Gentile III da Varano - 62032 Camerino (Macerata),
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://web.unicam.it oppure
potranno rivolgersi all’Area personale e organizzazione, via Gentile
III da Varano - 62032 Camerino, tel. 0737/402016 - fax 0737/402023
dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento: sig. Strappaveccia Giovanni,
tel. 0737/402016 - e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

05E02069

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per le esi-
genze dell’attivita' di ricerca dei progetti Aquatec e Medro-
plan, presso il dipartimento di ingegneria civile e ambientale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Catania;

Visto il ßRegolamento generale di Ateneo dell’Universita' degli
studi di Cataniaý;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto universita' ;

Visto il decreto rettorale n. 2139/IR del 22 dicembre 1997, con il
quale e' stato emanato il ßRegolamento d’Ateneo sui procedimenti di
selezione per l’accesso al lavoro, con contratto di lavoro subordinato,
del personale tecnico-amministrativo dell’Universita' degli studi di
Cataniaý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, e, in particolare, l’art. 1,
comma 122;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione adottata nella
seduta del 25 febbraio 2005 e considerato che la stessa ha accertato
la relativa copertura finanziaria;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
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con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell’attivita' di
ricerca dei progetti Aquatec e Medroplan, presso il dipartimento di
ingegneria civile e ambientale di questo Ateneo.

Tale unita' di personale sara' impiegata per le esigenze relative
agli adempimenti di tipo tecnico-amministrativo connessi con le atti-
vita' di ricerca dei progetti Aquatec e Medroplan e dovra' essere
dotata, in modo specifico, delle capacita' , tra l’altro, per supportare
la rendicondazione tecnico-finanziaria e l’organizzazione del previsto
convegno internazionale sulla gestione delle risorse idriche in condi-
zioni di siccita' .

Il contratto di lavoro avra' la durata di due anni e potra' essere
prorogato fino al limite massimo di un ulteriore anno. L’amministra-
zione, nell’ambito della durata massima dei tre anni, si riserva, inol-
tre, il potere di confermare il contratto di anno in anno in relazione
all’accertamento della copertura finanziaria da parte della struttura
di destinazione.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione alla selezione pubblica di cui all’art. 1 e' richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) idoneita' fisica all’impiego; l’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione
pubblica, in base alla normativa vigente;

4) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado ed, inoltre, documentata esperienza lavorativa di collabora-
zione, per un periodo complessivamente non inferiore a ventiquattro
mesi, a progetti di ricerca internazionali maturata presso universita'
o enti di ricerca.

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, dovranno gia'
essere stati riconosciuti ed attestati, dalla competente autorita' , equi-
pollenti a quelli previsti, in base ad accordi internazionali ovvero alla
normativa vigente;

5) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva militare;

6) godimento dei diritti politici.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione alla selezione pubblica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione pubblica.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dalla selezione pubblica per difetto dei
requisiti prescritti.

Questa amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domande, titoli e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato A) al presente bando,
dovranno essere indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento al direttore amministrativo
di questa Universita' (area risorse umane, via San Paolo n. 73 -
95123 Catania) con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione alla selezione pubblica si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine la
data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
direttamente o spedite oltre il termine sopra indicato.

L’amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione delle
domande affidate al servizio postale.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre a indicare la
precisa denominazione della selezione pubblica, dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(per i cittadini italiani), ovvero il godimento dei diritti civili e politici
o i motivi del mancato godimento (per i cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione europea);

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario,
indicare le condanne penali riportate, anche se siano stati concessi
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, ecc) e di non avere
procedimenti penali pendenti, specificandone, in caso contrario, la
natura;

6) il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado di cui all’art. 2, punto 4), indicando l’istituzione che lo ha rila-
sciato, la data del conseguimento, il voto ottenuto, nonche¤ il possesso
di documentata esperienza lavorativa di collaborazione, per un
periodo complessivamente non inferiore a ventiquattro mesi, a pro-
getti di ricerca internazionali maturata presso universita' o enti di
ricerca, come richiesto dallo stesso art. 2, punto 4).

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra'
specificare che lo stesso e' stato gia' riconosciuto equipollente al titolo
italiano richiesto, l’autorita' competente che ha riconosciuto tale titolo
equipollente al titolo italiano richiesto e il rapporto tra il voto otte-
nuto e il sistema di valutazione italiano;

7) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
in relazione all’impiego al quale la selezione si riferisce;
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9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita' di
merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione (allegato B al presente bando).

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nelle domande deve essere indicato, altres|' , il recapito dell’aspi-
rante ai fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione
che gli verra' trasmessa mediante raccomandata a.r. Sara' utile indi-
care un eventuale recapito telefonico. Il candidato, altres|' , si impegna
a segnalare tempestivamente le variazioni di recapito che dovessero
intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonche¤ dell’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di
ammissione.

La firma del candidato, apposta in calce alla domanda di
ammissione, non va autenticata.

La mancanza della firma in calce alla domanda comportera'
l’esclusione del candidato dalla selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione.

Alla domanda di ammissione alla selezione, i candidati devono
allegare i titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del successivo
art. 5.

I suddetti titoli devono essere prodotti in carta semplice e pos-
sono essere in originale o in copia autenticata, ovvero, ancora, in
copia dichiarata conforme all’originale in uno dei seguenti modi:
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' (articoli 19 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445), unita alla copia stessa, che ne attesti la conformita' all’origi-
nale (allegato D al presente bando); mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' , che attesti la conformita' della copia all’ori-
ginale, apposta in calce alla stessa copia, ai sensi dell’art. 15 della
legge 16 gennaio 2003, n. 3.

Si puo' , inoltre, attestare il possesso dei titoli con dichiarazione
sostitutiva di certificazioni (art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445), sostitutiva, cioe' , delle normali
certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni (allegato C
al presente bando), o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta' (allegato D al presente bando), per tutti gli Stati, qualita' perso-
nali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’interessato, non espres-
samente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sopra citato, fatte salve le eccezioni
espressamente previste per legge.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' sono sottoscritte
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte
e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita' del sottoscrittore.

I titoli presentati difformemente dalle modalita' sopra indicate
non saranno valutati.

Qualora l’istanza e gli allegati vengano spediti ovvero presentati
direttamente da persona diversa dal candidato, dovra' essere prodotta
anche copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita'
dello stesso candidato. Saranno ritenuti validi solamente i documenti
di identita' provvisti di fotografia e in corso di validita' .

Non e' consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia' presentati a questa Universita' .

Agli eventuali atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati o spediti
oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi della legge n. 675/1996, i dati personali forniti dai can-
didati saranno trattati per le finalita' di gestione della selezione pub-
blica e del rapporto di lavoro instaurato.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata dal direttore ammi-
nistrativo e sara' composta nel rispetto delle disposizioni contenute
nell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 5.

Valutazione dei titoli e prova d’esame

Attraverso la valutazione dei titoli e la prova d’esame sara' accer-
tato, in capo ai candidati, il possesso del grado di professionalita'
necessario per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

I titoli da produrre in allegato alla domanda di partecipazione,
valutabili complessivamente per un punteggio massimo di 10 punti,
sono:

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado, per un pun-
teggio massimo di 3 punti;

2) documentata esperienza lavorativa di collaborazione, per
un periodo complessivamente non inferiore a ventiquattro mesi, a
progetti di ricerca internazionali maturata presso universita' o enti di
ricerca, per un punteggio massimo di 3 punti;

3) comprovata esperienza lavorativa nella segreteria organiz-
zativa di convegni scientifici, per un punteggio massimo di 2 punti;

4) documentata conoscenza della lingua inglese, per un pun-
teggio massimo di 1 punto;

5) possesso della patente europea ECDL, per un punteggio
di 1 punto.

La prova d’esame, valutabile per un punteggio massimo di
20 punti, consistente in un colloquio integrato da un prova pratica,
vertera' sui seguenti argomenti:

acquisizione ed elaborazione di informazioni idrometeorologiche;

editing di relazioni, articoli per rivista e libri in lingua inglese;
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ricerca di riviste italiane e straniere rilevanti per l’idrologia e
la gestione delle risorse idriche;

definizione di schemi organizzativi di convegni scientifici
internazionali.

La prova d’esame vertera' , altres|' , sull’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu' diffuse e della lingua inglese.

Il risultato della valutazione dei titoli, previa individuazione dei
criteri, sara' reso noto ai candidati prima dell’effettuazione della
prova d’esame, mediante affissione all’albo della sede d’esame.

Questa Universita' comunichera' ad ogni singolo candidato
ammesso a sostenere la suddetta prova, con raccomandata a.r., non
meno di venti giorni prima dell’inizio della stessa, il giorno, l’ora ed
il luogo dove si svolgera' la prova d’esame.

La prova e' superata se il candidato ottiene una votazione di
almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata alla suddetta prova, la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo
della sede d’esame.

Il voto complessivo, per ciascun candidato, e' determinato som-
mando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto conse-
guito nella prova d’esame.

Per essere ammessi a sostenere la suddetta prova, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido a
norma di legge.

Saranno esclusi dalla prova i candidati non in grado di esibire
alcun valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova d’esame sara' considerata,
in ogni caso, come rinuncia alla selezione.

Art. 6.

Formulazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove d’esame, la commissione giudicatrice formu-
lera' la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente dei voti
complessivi ottenuti dai candidati.

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 (allegato B), saranno approvati
gli atti della selezione, nonche¤ la graduatoria di merito unitamente a
quella del vincitore della stessa selezione.

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova d’esame
della selezione dovranno far pervenire, per loro iniziativa, al direttore
amministrativo di questa Universita' (area risorse umane via San
Paolo n. 73 - 95123 Catania) entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la suddetta prova, i documenti in carta semplice, prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata, o, in alternativa, dichiarazione sostitu-
tiva di certificazioni o di atto di notorieta' di cui, rispettivamente, agli
allegati C e D al presente bando, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai
quali risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

Detti documenti si considerano presentati in tempo utile anche
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine la data di spedizione e' comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sara' dichiarato vincitore della selezione, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a selezione, il candidato utilmente collocato nella
relativa graduatoria di merito sotto condizione sospensiva dell’accer-
tamento dei requisiti richiesti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito e' immediatamente efficace.

La graduatoria del vincitore della selezione sara' pubblicata
all’albo del Palazzo centrale dell’Universita' degli studi di Catania.
Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso da pubbli-
carsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, e dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione e' stata bandita e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' alla selezione pubblica.

Art. 7.

Costituzione rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente art. 6,
l’amministrazione provvede alla stipula, con il vincitore, del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, nella catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno. Il contratto
di lavoro avra' la durata di due anni e potra' essere prorogato fino al
limite massimo di un ulteriore anno. L’amministrazione, nell’ambito
della durata massima dei tre anni, si riserva, inoltre, il potere di con-
fermare il contratto di anno in anno in relazione all’accertamento
della copertura finanziaria da parte della struttura di destinazione.

In tale contratto sono indicati la tipologia del rapporto di lavoro,
la data di inizio del rapporto di lavoro, la categoria, l’area e il livello
retributivo, la sede di destinazione, la causale del rapporto di lavoro
e il termine finale.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. EØ , in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti previsti, all’atto
della stipulazione del contratto di lavoro individuale, sara' invitato a
presentare, entro trenta giorni, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu' di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda di ammissione alla sele-
zione:

cittadinanza;

godimento dei diritti politici (indicare, eventualmente, i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali);

mancanza di condanne penali (indicare, in caso contrario, le
condanne penali riportate e precisare, altres|' , eventuali provvedi-
menti di amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, ecc) e man-
canza di procedimenti penali pendenti (nel caso di procedimenti
penali pendenti, specificarne la natura);

2) certificato in bollo rilasciato da una azienda sanitaria
locale, (ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico militare) dal
quale risulti che il soggetto e' fisicamente idoneo al servizio incondi-
zionato e continuativo in relazione all’impiego per il quale concorre.
Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il cer-
tificato deve farne specifica menzione con la dichiarazione che essa
non e' tale da menomare l’attitudine fisica dell’aspirante stesso all’im-
piego e al normale e regolare rendimento sul lavoro.
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Gli invalidi di guerra ed assimilati dovranno produrre, altres|' ,
una dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante
che l’invalido, per la natura ed il grado della sua invalidita' o mutila-
zione, non puo' riuscire di pregiudizio alla salute e all’incolumita' dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ai quali saranno
eventualmente applicati.

I documenti di cui al punto 2) dovranno essere, inoltre, di data
non anteriore a sei mesi rispetto alla data di ricezione dell’invito a
produrli.

La capacita' lavorativa dei portatori di handicap e' accertata dalla
commissione di cui all’art. 4 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione; colui che non sia riconosciuto
idoneo o non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita e' escluso
dalla selezione;

3) fotografia recente formato tessera.

Il vincitore, entro il suddetto termine di trenta giorni dalla sti-
pula del contratto, dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' ,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' o cumulo di impie-
ghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001; l’eventuale
esistenza di situazioni di incompatibilita' obbliga il vincitore ad
optare per il nuovo impiego e a presentare la relativa dichiarazione
di opzione.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di com-
provato impedimento, non si da' luogo alla stipula del contratto,
ovvero si provvede, per i rapporti gia' instaurati, all’immediata risolu-
zione dei medesimi. Comporta, altres|' , l’immediata risoluzione del
rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio nel termine
assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In
tal caso l’amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per
l’assunzione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il vincitore che sia dipendente di ruolo della pubblica ammini-
strazione dovra' produrre anche copia integrale dello stato di servizio
prestato presso l’amministrazione di provenienza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono essere, altres|' , legalizzati dalle
competenti autorita' consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Il concorrente vincitore della selezione pubblica e' tenuto a rego-
larizzare in bollo i documenti gia' presentati per i quali la legge non
prevede l’esenzione.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili dovranno essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni
dalla relativa richiesta.

Questa amministrazione procedera' ad idonei controlli sulla veri-
dicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita' del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Catania, 21 marzo 2005

Il direttore amministrativo: Domina

Allegato A)

Al direttore amministrativo dell’Uni-
versita' degli studi - Area Risorse
Umane - Via San Paolo, 73 -
95123 Catania

...l... sottoscritt... .......................................................................(a)
codice fiscale ..................................... nat.... a .....................................
(provincia di ....................) il .................... e residente in ....................
(provincia ..................... ) c.a.p. ...................... via ..................... n. ...

CHIEDE

di essere ammess... alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita' di personale di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell’attivita' di
ricerca dei progetti Aquatec e Medroplan, presso il Dipartimento di
ingegneria civile e ambientale di questo Ateneo, di cui al decreto
direttoriale n. 9/IIR del 21 marzo 2005.

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altres|' ,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadino ............................................................ (b);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
(se cittadino italiano) (c);

di godere dei diritti civili e politici anche in .................................
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea) (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti (e);

4) di essere in possesso del seguente diploma di scuola secon-
daria di secondo grado ........................ rilasciato da ........................
conseguito il ......... con il voto ......... ed, inoltre, di avere la seguente
documentata esperienza lavorativa di collaborazione, per un periodo
complessivamente non inferiore a ventiquattro mesi, a progetti di
ricerca internazionali maturata presso universita' o enti di ricerca,
come richiesto dallo stesso art. 2, punto 4), del bando di selezione,
presso ............................ dal ............................ al .............................
(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra'
specificare che lo stesso e' stato gia' riconosciuto equipollente al titolo
italiano richiesto, l’autorita' competente che ha attestato tale equipol-
lenza e il rapporto tra il voto ottenuto e il sistema di valutazione ita-
liano);

5) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ..........................................................................................;

6) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
in relazione all’impiego al quale la selezione si riferisce;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (f);

8 a) di non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;
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8 b) di aver prestato / di prestare i seguenti servizi presso
.......................................................................................................... (g);

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita'
di valutazione .................................................................................. (h);

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell’Unione europea);

11) di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/
1992 ..................................... e a tal fine allega certificazione relativa
all’handicap (i);

12) di eleggere il proprio recapito al seguente indirizzo ...........
................................................................................. (eventuale recapito
telefonico ............................................ ) e di impegnarsi a comunicare
le eventuali variazioni successive, riconoscendo fin d’ora che l’ammi-
nistrazione non assume alcuna responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Allega i seguenti titoli valutabili:

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

..................................................................................................... .

Luogo e data, .............................

Firma .................................

öööö

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile ed il nome proprio.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(d) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(e) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irrogato le stesse (indicare
anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Tale dichiarazione deve essere resa integralmente anche se il
candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

(g) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(h) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza
a parita' di valutazione, come da elenco di cui all’allegato B del bando
di selezione.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

Allegato B)

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione pubblica;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' anagrafica.

öööö

Allegato C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art.46,decretodelPresidentedellaRepubblica28dicembre2000,n.445)

...l... sottoscritt... cognome ....................... nome ........................
codice fiscale ..................................... nat... a .....................................
(provincia ......................) il ...................... residente in ......................
(provincia .......................................... ) via ..........................................
(c.a.p .....................................) e domiciliato a .....................................
in via ........................................... (c.a.p. ............................................)
telefono ............................. consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data, ...........................

Il dichiarante ...............................
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Allegato D)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(Art. 47, decreto del Presidente dellaRepubblica 28dicembre 2000, n. 445)

...l... sottoscritt... cognome ....................... nome ........................
codice fiscale ..................................... nat... a .....................................
(provincia ......................) il ...................... residente in ......................
(provincia .......................................... ) via ..........................................
(c.a.p .....................................) e domiciliato a .....................................
in via ........................................... (c.a.p. ............................................)
telefono ............................. consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data, ...........................

Il dichiarante ...............................

05E01910

UNIVERSITAØ ßMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione compa-
rative per il reclutamento di professori di prima fascia,
seconda fascia, ricercatori, nonche¤ di copertura di insegna-
menti per trasferimento mediante procedure di valutazione
comparative per le esigenze dei corsi di studio attivati.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che sono state
bandite le seguenti procedure di valutazione comparative per il reclu-
tamento di:

due ricercatori, settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Socio-
logia generale, per le esigenze specifiche dei corsi di studio attivati e
che si svolgono presso l’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro (decreto rettorale n. 270/2005);

un ricercatore, settore scientifico-disciplinare MED/11 -
Malattie dell’apparato cardiovascolare, presso la facolta' di medicina
e chirurgia, Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro
(decreto rettorale n. 271/2005);

un ricercatore, settore scientifico-disciplinare MED/48 -
Scienze infermieristiche e tecniche neuropsichiatriche e riabilitative,
per le esigenze delle classi dei corsi di studio delle professioni sanita-
rie e degli altri corsi di studio attivati che si svolgono presso la
facolta' medicina e chirurgia, Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý
di Catanzaro (decreto rettorale n. 272/2005);

un ricercatore, settore scientifico-disciplinare MED/50 -
Scienze tecniche mediche applicate, per le esigenze delle classi dei
corsi di studio delle professioni sanitarie e degli altri corsi che si svol-
gono presso la facolta' medicina e chirurgia, Universita' degli studi
ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro (decreto rettorale n. 274/2005);

un ricercatore, AGR/17 - Zootecnica generale e migliora-
mento genetico, per le esigenze dei corsi di studio attivati e che si
svolgono presso la facolta' di medicina e chirurgia, Universita' degli
studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro (decreto rettorale n. 275/2005);

un ricercatore, VET/02 - Fisiologia veterinaria, per le esigenze
dei corsi di studio attivati e che si svolgono presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia, Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catan-
zaro (decreto rettorale n. 276/2005);

un ricercatore, VET/03 - Patologia generale e anatomia pato-
logica veterinaria, per le esigenze dei corsi di studio attivati e che si
svolgono presso la facolta' di medicina e chirurgia, Universita' degli
studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro (decreto rettorale n. 277/2005);

un ricercatore per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 -
Fisiologia, per le esigenze dei corsi di studio attivati e che si svolgono
presso la facolta' di medicina e chirurgia, Universita' degli studi
ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro, mediante bando di avviso di vacanza
(decreto rettorale n. 278/2005);

un professore associato per il settore scientifico-disciplinare
VET/08 - Clinica medica veterinaria, per le esigenze dei corsi di stu-
dio attivati e che si svolgono presso la facolta' di medicina e chirurgia,
Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro, mediante
bando di avviso di vacanza (decreto rettorale n. 279/2005);

un ricercatore per il settore scientifico-disciplinare AGR/18 -
Nutrizione e alimentazione animale, per le esigenze dei corsi di studio
attivati e che si svolgono presso la facolta' di medicina e chirurgia,
Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro, mediante
bando di avviso di vacanza (decreto rettorale n. 273/2005).

Copie integrali dei bandi, con allegato fac-simile delle domande
di partecipazione, sono pubblicate all’albo ufficiale dell’Ateneo in
via Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro e sono disponibili sul sito
dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente
URL: http://oldweb.unicz.it/conc_pers_doce/index.htm

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l’ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961.515410/411/418.

05E02017

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di dodici posti, categoria D, area amministra-
tiva-gestionale.

Il diario della eventuale preselezione ovvero delle prove scritte
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di dodici posti, categoria D, area amministrativa -
gestionale, previsto dall’art. 7 del relativo bando, (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 10 dicembre
2004), sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 17 maggio 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E01783

Rinvio della pubblicazione del diario dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato a
complessivi sei posti di diverse categorie dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Il diario delle eventuali preselezioni o delle prove d’esame dei
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato dei sotto indicati posti:

tre posti di categoria C;
due posti di categoria D;

un posto di categoria EP;
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del settore elaborazione dati, previsto dall’art. 7 dei relativi bandi,
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 103
del 28 dicembre 2004) sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 17 maggio 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E01782
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UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Avviso relativo al diario degli esami del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di personale appartenente alla catego-
ria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, destinato al supporto tecnico-
informatico in ambito Data Base Administration/Sviluppo
Software.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria C - posi-
zione economica C1, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, destinato al supporto tecnico-informatico in ambito Data Base
Administration/Sviluppo Software, presso l’Universita' degli studi di
Foggia, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica n. 84 del
22 ottobre 2004, si svolgeranno il 4 ed il 5 maggio 2005, con inizio
alle ore 15,30, presso l’Aula 2, sita al II piano della facolta' di agraria
-via Napoli n. 25 - Foggia.

05E01968

Avviso relativo al diario degli esami del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di personale appartenente alla catego-
ria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, destinato al supporto tecnico-
informatico in ambito Network.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria C - posi-
zione economica C1, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, destinato al supporto tecnico-informatico in ambito Network,
presso l’Universita' degli studi di Foggia, il cui bando e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
della Repubblica n. 84 del 22 ottobre 2004, si svolgeranno l’11 ed il
12 maggio 2005, con inizio alle ore 15,30, presso l’Aula 2, sita al
II piano della facolta' di agraria - via Napoli n. 25 - Foggia.

05E01969

UNIVERSITAØ DI LECCE

Selezione pubblica per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ßMateriali e Tecnologie Innovativeý (ISUFI) -
XX ciclo. IX bando.

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' degli Studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 685 del 7 marzo 1996 e successive modificazioni;

Visto il Regolamento didattico dell’Universita' degli studi di
Lecce emanato con decreto rettorale n. 2755 del 20 settembre 2001;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, il cui art. 2 e' stato integrato
dall’art. 52, punto 57, della legge 28 dicembre 2001 (Legge Finanzia-
ria 2002);

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 in particolare l’art. 4;

Visto il decreto del Ministero dell’Universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica dell’11 settembre 1998 ßDeterminazione del-
l’importo e dei criteri per l’incremento delle borse concesse per la fre-
quenza dei corsi di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto del Ministero dell’Universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224, ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il Regolamento per l’istituzione e l’organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca approvato dal Senato Accademico in data
25 giugno 1999 e successive modificazioni;

Visto il decreto rettorale n. 1592 del 2 agosto 2004 di istituzione
del XX ciclo dei corsi di dottorato di ricerca aventi sede amministra-
tiva presso l’Universita' degli studi di Lecce;

Visto l’estratto del verbale n. 24 del 16 dicembre 2004, con cui il
nucleo di valutazione d’Ateneo ha espresso parere favorevole al rin-
novo del dottorato di ricerca in ßMateriali e tecnologie innovativeý
(ISUFI) XX ciclo;

Considerato che il rinnovo del dottorato di ricerca in ßMateriali
e tecnologie innovativeý (ISUFI) XX ciclo non e' stato sottoposto
all’attenzione del Senato Accademico del 12 luglio 2004 e 28 luglio
2004 e del consiglio di amministrazione del 27 luglio 2004 di questo
Ateneo;

Ritenuto urgente istituire il dottorato di ricerca in ßMateriali e
tecnologie innovativeý (ISUFI) XX ciclo al fine di avviare senza ulte-
riore indugio le procedure di selezione ed iniziare, poi, le attivita' di
formazione previste;

Tenuto conto delle convenzioni sottoscritte da questo Rettorato
per il finanziamento di borse di studio da parte di enti esterni;

Visto lo statuto di questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione corso

EØ istituito il XX ciclo del corso di dottorato di ricerca in ßMate-
riali e tecnologie innovativeý (ISUFI) con sede amministrativa presso
l’Universita' degli studi di Lecce.

Art. 2.

Posti a concorso

EØ indetta presso l’Universita' degli studi di Lecce una selezione
pubblica per l’ammissione al XX ciclo del sottoriportato corso di dot-
torato di ricerca, di durata triennale, con sede amministrativa presso
l’Universita' degli studi di Lecce:

1) ßMateriali e tecnologie innovativeý

- posti otto;

- borse di studio cinque a carico del Progetto ISUFI;

- borse aggiuntive:

- a) una finanziata dalla Societa' STMicroelectronics S.r.l. di
Agrate Brianza (Milano);

- b) una finanziata dall’INFM (Istituto Nazionale per la
Fisica della Materia) di Genova;

- c) una finanziata dalla Societa' Mediteknology s.r.l. di Valen-
zano (Bari);

- Linee di formazione: Nanotecnologie dei semiconduttori;
Nanotecnologie applicate a sistemi biologici; Fotonica ed elettronica;
Teoria e metodi numerici applicati a strutture organiche e inorgani-
che.

La prova scritta si svolgera' il giorno 30 maggio 2005 alle ore 9
presso l’Aula dei Seminari della palazzina B del Distretto Tecnologico
ISUFI, via Provinciale Lecce-Arnesano.

La prova orale si svolgera' il giorno 31 maggio alle ore 9, presso
l’Aula dei Seminari della palazzina B del Distretto Tecnologico
ISUFI, via Provinciale Lecce-Arnesano.
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Art. 3.

Requisiti per l’accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta' e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o provenienza, coloro che siano in pos-
sesso del diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento prece-
dente l’emanazione del decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre
1999 ovvero del diploma di laurea specialistica conseguito secondo il
citato decreto ministeriale ovvero di analogo titolo accademico con-
seguito all’estero, preventivamente riconosciuto dalle autorita' accade-
miche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione
e mobilita' ; qualora il titolo non sia gia' stato riconosciuto, il ricono-
scimento dell’idoneita' di titoli di studio conseguiti all’estero ai fini
dell’ammissione al corso di dottorato di ricerca e' affidato, previo
parere delle Strutture didattiche interessate, al Senato Accademico.

Possono partecipare all’esame coloro i quali conseguiranno il
diploma di laurea specialistica entro il giorno precedente la prova
scritta.

Art. 4.

Domande di partecipazione

La domanda di ammissione, indirizzata al Rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Lecce, redatta in carta semplice e sottoscritta,
secondo lo schema allegato al presente bando, di cui fa parte inte-
grante, dovra' essere presentata o fatta pervenire (o eccezionalmente
anticipata in via provvisoria a mezzo fax al seguente numero 0832/
293582) al seguente indirizzo: All’Universita' degli studi di Lecce - ser-
vizio posta - Dottorato di Ricerca - Viale Gallipoli n. 49 - 73100
Lecce, a pena di esclusione, entro il seguente termine perentorio: le
ore 13 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: Selezione per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ...(riportare la denominazione del corso di dottorato).

L’Universita' di Lecce non terra' conto delle domande pervenute
dopo la citata data e orario, anche se spedite prima.

L’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare con chiarezza e pre-
cisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabilita' :

- le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

- l’esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

- la propria cittadinanza;
- la laurea posseduta, con la data e l’universita' presso cui e'

stata conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso un’u-
niversita' straniera;

- di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere
le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

- di indicare le lingue straniere conosciute;
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale

cambiamento della propria residenza o del recapito.
I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non

ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al Senato Accademico il rico-
noscimento dell’idoneita' di detto titolo (certificato di laurea con
esami e votazioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra
dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze italiane all’estero, secondo la normativa vigente in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita'
italiane.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.

Domanda di partecipazione al concorso dovranno fare esplicita
richiesta, in relazione alla propria menomazione, dell’ausilio necessa-
rio, nonche¤ dell’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

Art. 5.

E s c l u s i o n i

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:
a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-

lito dal presente bando;
b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;
c) la cui domanda sia priva della denominazione del corso di

dottorato cui si intende partecipare.
Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile

sara' comunicata l’esclusione dal concorso mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, fino all’ap-
provazione della graduatoria, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano l’esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l’espletamento del concorso, il
Rettore con decreto motivato dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso secondo le modalita' di
cui al precedente comma.

Parimenti sara' disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 6.

Prove d’ammissione al corso di dottorato

Le prove d’esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

Gli esami d’ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio.

EØ compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
o delle lingue straniere indicate dal candidato.

In relazione alle qualita' accertate, la Commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove. Ciascun commissario attribuisce al candidato fino a 20 punti
per ciascuna prova.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico. Alla fine
di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la Commissione forma
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal Presidente
e dal segretario della Commissione e' affisso all’esterno dell’aula ove
si e' svolta la prova orale.

Le prove di ammissione si svolgeranno secondo il calendario
riportato nell’art. 2 del presente bando.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi:

a) carta d’identita' ;
b) patente di guida;
c) porto d’armi;
d) passaporto;
e) patente nautica;
f) libretto di pensione;
g) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-

mici;
h) tessera di riconoscimento, purche¤ munita di fotografia e di

timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un’amministra-
zione dello Stato.
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Art. 7.

Commissione giudicatrice per l’accesso
e relativa graduatoria

Il Rettore nomina la Commissione giudicatrice in base alla nor-
mativa vigente.

La Commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e' composta da tre membri scelti tra i professori o ricerca-
tori universitari di ruolo nell’ambito dei settori disciplinari degli affe-
renti al dottorato ai quali possono essere aggiunti non piu' di due
esperti.

Tali esperti devono appartenere a universita' , anche straniere,
non partecipanti al dottorato, a strutture di ricerca pubbliche e pri-
vate, anche straniere, e non devono essere componenti del Collegio
dei docenti.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per l’ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato tra
gli ammessi al corso decade qualora non esprima la propria accetta-
zione entro quindici giorni dalla comunicazione dell’esito del con-
corso. In tal caso gli subentra altro candidato secondo l’ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
delle attivita' didattiche, subentra un altro candidato secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito.

Art. 8.

Modalita' d’iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso, utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti
disponibili per ciascun dottorato, dovranno esprimere la propria
accettazione, inviandola anche a mezzo fax al seguente numero
0832/293582, entro il termine perentorio di giorni quindici, pena
decadenza, che decorre dal giorno successivo a quello in cui avranno
ricevuto il relativo invito, e dovranno presentare o spedire alla segre-
teria Dottorati di Ricerca dell’Universita' degli studi di Lecce, entro
il citato termine di giorni quindici, i seguenti documenti:

- fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente
firmata;

- diploma - documento originale - di scuola secondaria supe-
riore o, in via provvisoria autocertificazione;

- domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di
Dottorato, contenente quanto segue:

a) dichiarazione di cittadinanza;
b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione

finale;
c) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato

di ricerca presso Universita' italiane o straniere;
d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di lau-

rea o scuola di specializzazione presso Universita' italiane o straniere;
e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio sono tenuti a
presentare quanto segue:

- autocertificazione in carta libera, su apposito modello, atte-
stante il nucleo ed il reddito familiare relativo all’anno precedente;

- ricevuta di versamento del contributo annuo per l’accesso e
la frequenza del corso di dottorato.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

- di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

- di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle espli-
citamente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad inte-
grazione, per consentire l’attivita' di formazione o di ricerca all’estero
o comunque fuori della sede del dottorato;

- di impegnarsi a non svolgere attivita' lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

Per abbreviare l’iter del procedimento di riscontro, da parte del-
l’Amministrazione, l’interessato puo' esibire o inviare per via telema-
tica copia, ancorche¤ non autenticata, del certificato di laurea posse-
duto, come previsto dalla circolare del Ministero dell’interno n. 2
del 2 febbraio 1999.

Art. 9.

Contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di e 1.549,37, ridotto secondo i cri-
teri e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 e successive modificazioni.

Art. 10.

Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, e' conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

L’importo delle borse di studio di cui all’art. 2 e' pari a quello
determinato dal decreto del Ministero dell’Universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica dell’11 settembre 1998.

La durata dell’erogazione della borsa e' pari a quella del Corso
(tre anni).

La cadenza di pagamento della borsa e' mensile.
L’importo della borsa di studio e' aumentata di almeno il 50%

per eventuali periodi di soggiorno all’estero superiori al mese.
Gli iscritti ai corsi di dottorato per periodi di stage o comunque

per periodi di attivita' formative e di ricerca fuori sede (in Italia o
all’estero) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di sog-
giorno (vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti, su
fondi di ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.

Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla Commissione di ammis-
sione e, a parita' di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001 e successive modificazioni ed integrazioni. La
conferma o l’assegnazione per gli anni successivi e' effettuata dal col-
legio dei docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I titolari di borsa di studio hanno l’obbligo di frequentare i corsi
e svolgere le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei
docenti, pena la decadenza dal diritto di godimento della borsa.

In caso di violazione degli obblighi di frequenza dei corsi e di
svolgimento delle attivita' di ricerca, il collegio dei docenti puo' richie-
dere al Rettore la sospensione o l’esclusione dal corso con motivata
decisione, previa verifica dei risultati conseguiti e fatti salvi i casi di
maternita' , di grave e documentata malattia e di servizio militare. In
caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la borsa non
puo' essere erogata.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire l’attivita' di
formazione o di ricerca all’estero o comunque fuori della sede del
dottorato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.

Art. 11.

Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti, redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.

Incompatibilita'

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca titolari di una borsa di
studio, non possono svolgere attivita' lavorative o di formazione
esterne al dottorato di ricerca, pena la decadenza dal diritto di godi-
mento della borsa.
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Agli iscritti ad un dottorato di ricerca, compresi i titolari di
borsa di studio su proposta del tutor, successivamente approvata dal
collegio dei docenti, e' consentito svolgere attivita' di collaborazione
per l’attivita' di ricerca purche¤ la stessa rientri nell’ambito delle atti-
vita' formative previste dal dottorato. In tal caso le borse di studio
sono compatibili con eventuali compensi derivanti dall’attivita' di
ricerca, cos|' come sono compatibili con eventuali compensi derivanti
da attivita' , preventivamente autorizzate dal collegio dei docenti, che
permettano di approfondire gli obiettivi di formazione e l’esperienza
di ricerca del dottorato.

Art. 13.

Modalita' di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
di Lecce, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente.

Art. 14.

Dipendente pubblico

In caso di ammissione al corso di dottorato di ricerca con borsa
di studio, il pubblico dipendente e' collocato a domanda in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di
durata del corso; in caso di ammissione senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, conserva il trattamento economico, previdenziale
e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 15.

Tutela della privacy

L’amministrazione universitaria, con riferimento al decreto legi-
slativo del 30 giugno 2003, n. 196, ad oggetto ßcodice in materia di
protezione dei dati personaliý, si impegna ad utilizzare i dati perso-
nali forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per l’espleta-
mento delle procedure concorsuali.

L’interessato puo' fare valere nei confronti dell’Universita' il
diritto di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 16.

Responsabile del procedimento

L’area studenti - dottorato di ricerca dell’Universita' di Lecce -
Viale Gallipoli n. 49, e' responsabile dell’istruttoria e di ogni altro
adempimento procedimentale inerente al presente bando. Il responsa-
bile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati e' il
dott. Ippazio Antonio Giannuzzi - tel. 0832/293570, fax 0832/293582.

Art. 17.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa attualmente vigente in materia.

Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente bando sara' inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito http://www.unile.it.

Il presente decreto sara' inviato alla ratifica del senato accade-
mico e del consiglio di amministrazione nelle prossime adunanze.

Lecce, 30 marzo 2005

Il rettore: Limone

Schema esemplificativo della domanda
(non soggetta all’imposta di bollo)

Sulla busta riportare la seguente dicitura: selezione per l’ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in ... (riportare la denomina-
zione del corso di dottorato cui si intende partecipare) e il mittente.

All’Universita' degli studi di Lecce -
Servizio posta - dottorato di
ricerca - Viale Gallipoli, 49 -
73100 Lecce

..l.. sottoscritt.. cognome (surname) ..........................................
nome (name) ........................ nato a ................................. (..........)
il ......................... (c.f. ..................................) residente a ...............
(.................) alla via ........................................ n. ..... cap ...............
tel. ............................... cell. ..................... e-mail .......................... ,

Recapito eletto agli effetti del concorso:
citta' ............................. cap ................... (.........) alla via ................
n. ......... tel. .................................;

Chiede

di partecipare al concorso per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ßMateriali e tecnologie innovativeý - XX ciclo.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri);

c) di avere conseguito la laurea in ........................................
in data ................... presso l’Universita' degli Studi di ......................
con la votazione .....................;

d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svol-
gere le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua, o le lingue straniere (specificare):
......................................................................................................... ;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del proprio domicilio;

g) di autorizzare l’Universita' al trattamento dei propri dati
personali cos|' come previsto dall’art. 15 del bando di concorso.

Dichiara infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le
norme contenute nel bando di concorso.

Il sottoscritto dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto comunica di
avere necessita' del seguente ausilio nel corso dello svolgimento delle
prove scritte: .................e dei seguenti tempi aggiuntivi: ................. .

Data, ..................................

Firma .....................................

05E01876

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, presso il dipar-
timento di scienza dei materiali.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, presso il dipartimento
di scienza dei materiali di questa Universita' , pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, saranno precedute da una
preselezione mediante la somministrazione di 80 quesiti a risposta
multipla, di cui una sola risposta esatta tra le cinque indicate.

Tale prova si svolgera' il giorno 9 maggio 2005, alle ore 15, presso
le aule D9 e D10 del complesso Ecotekne, via Provinciale Lecce-
Monteroni, Lecce.
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Durante la prova sara' consentito esclusivamente l’uso di penne a
sfera di colore nero.

La durata della prova sara' di 4 ore e sara' assolutamente vietato,
pena l’allontanamento dall’aula, l’uso di calcolatori o similari e di
manuali, tabelle e testi di ogni tipo.

Verranno ammessi alle prove di esame previste dal concorso i
candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 60
punti. Ai candidati che avranno superato la preselezione e che,
quindi, saranno ammessi alle prove scritte, verra' data comunicazione
con lettera raccomandata a.r. almeno quindici giorni prima della
data di espletamento delle stesse.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

05E02001

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare M-PED/02 - Storia della pedagogia, presso la
facolta' di scienze della formazione.

Si avvisa che in data 1� aprile 2005 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/02 - Storia della pedagogia, presso la
facolta' di scienze della formazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01879

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/14 -
Composizione architettonica e urbana, presso la facolta'
di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 596 del 30 marzo 2005 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-
zione architettonica e urbana, presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' politecnica delle Marche (Decreto rettorale n. 1294
del 1� luglio 2004, Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

05E02099

UNIVERSITAØ COMMERCIALE
ßLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-
nomia politica, da coprire mediante trasferimento.

Ai sensi della legge n. 210/1998 ed in applicazione del regola-
mento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento per la
copertura di posti vacanti di professore ordinario, associato e di ricer-
catore dell’Universita' commerciale ßLuigi Bocconiý, vista la delibera
del Comitato esecutivo del Consiglio di amministrazione del
15 marzo 2005 e la delibera del consiglio di facolta' dell’8 marzo
2005, si comunica che presso la facolta' di economia dell’Universita'
commerciale ßLuigi Bocconiý di Milano, e' vacante un posto di pro-
fessore di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica, alla cui copertura la facolta' interes-
sata, intende provvedere mediante trasferimento.

Possono presentare domanda di partecipazione i professori ordi-
nari inquadrati nel settore scientifico disciplinare oggetto dell’avviso
che abbiano prestato servizio presso l’Universita' o l’istituto universi-
tario di provenienza per almeno tre anni accademici. La domanda
puo' essere presentata dall’interessato anche nel corso del terzo anno
accademico di permanenza nella sede universitaria di appartenenza.

Il numero massimo di pubblicazioni (da presentare entro lo stesso
termine previsto per la presentazione della domanda) e' illimitato.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto anzidetto, redatte in carta libera, dovranno
essere presentate direttamente al preside della facolta' di economia
dell’Universita' commerciale ßLuigi Bocconiý entro e non oltre trenta
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di
vacanza nella Gazzetta Ufficiale.

Alle domande, nelle quali dovra' essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza
dell’Universita' di provenienza, dovranno essere allegati:

curriculum della propria attivita' scientifica e professionale;

un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
l’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far valere
per la valutazione comparativa.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all’estero deve risul-
tare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in Ita-
lia il candidato autore deve dichiarare l’avvenuto deposito dello stam-
pato presso la Prefettura e la Procura della Repubblica (art. 1 del
decreto-legge luogotenenziale del 31 agosto 1945, n. 660).

Non verranno presi in considerazione i titoli non elencati nel
suddetto elenco, ne' verranno considerate le pubblicazioni e i lavori
inviati dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento e' disposta
con decreto del rettore previa delibera del Consiglio di amministra-
zione e decorre di norma dal 1� novembre successivo alla delibera di
chiamata del consiglio di facolta' , ovvero da una data anteriore, in
caso di attivita' didattiche da svolgere nella parte residua dell’anno
accademico, sulla base di un accordo con l’Universita' interessata,
approvata dagli organi accademici competenti, previo nulla - osta
della facolta' di provenienza.

Il regolamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferi-
mento per la copertura di posti vacanti di professore ordinario, asso-
ciato e di ricercatore dell’Universita' commerciale ßLuigi Bocconiý
puo' essere consultato presso il Servizio personale docente piazza
Sraffa n. 13 - Milano (numero telefonico 02.5836.5029 - E.Mail: Mar-
cello.Valtolina@uni-bocconi.it).

05E02078
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Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 - Economia aziendale, da coprire mediante trasferi-
mento.

Ai sensi della legge n. 210/1998 ed in applicazione del regola-
mento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento per la
copertura di posti vacanti di professore ordinario, associato e di ricer-
catore dell’Universita' commerciale ßLuigi Bocconiý, vista la delibera
del Comitato esecutivo del Consiglio di amministrazione del
15 marzo 2005 e la delibera del consiglio di facolta' dell’8 marzo
2005, si comunica che presso la facolta' di economia dell’Universita'
commerciale ßLuigi Bocconiý di Milano, e' vacante un posto di pro-
fessore di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico discipli-
nare SECS-P/07 - Economia aziendale, alla cui copertura la facolta'
interessata, intende provvedere mediante trasferimento.

Possono presentare domanda di partecipazione i professori asso-
ciati inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto dell’avviso
che abbiano prestato servizio presso l’Universita' o l’istituto universi-
tario di provenienza per almeno tre anni accademici. La domanda
puo' essere presentata dall’interessato anche nel corso del terzo anno
accademico di permanenza nella sede universitaria di appartenenza.

Il numero massimo di pubblicazioni (da presentare entro lo stesso
termine previsto per la presentazione della domanda) e' illimitato.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa al posto anzidetto, redatte in carta libera, dovranno
essere presentate direttamente al preside della facolta' di economia
dell’Universita' commerciale ßLuigi Bocconiý entro e non oltre trenta
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di
vacanza nella Gazzetta Ufficiale.

Alle domande, nelle quali dovra' essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza
dell’Universita' di provenienza, dovranno essere allegati:

curriculum della propria attivita' scientifica e professionale;

un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
l’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far valere
per la valutazione comparativa.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all’estero deve risul-
tare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in Ita-
lia il candidato autore deve dichiarare l’avvenuto deposito dello stam-
pato presso la Prefettura e la Procura della Repubblica (art. 1 del
decreto-legge luogotenenziale del 31 agosto 1945, n. 660).

Non verranno presi in considerazione i titoli non elencati nel
suddetto elenco, ne' verranno considerate le pubblicazioni e i lavori
inviati dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento e' disposta
con decreto del rettore previa delibera del Consiglio di amministra-
zione e decorre di norma dal 1� novembre successivo alla delibera di
chiamata del consiglio di facolta' , ovvero da una data anteriore, in
caso di attivita' didattiche da svolgere nella parte residua dell’anno
accademico, sulla base di un accordo con l’Universita' interessata,
approvata dagli organi accademici competenti, previo nulla - osta
della facolta' di provenienza.

Il regolamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferi-
mento per la copertura di posti vacanti di professore ordinario, asso-
ciato e di ricercatore dell’Universita' commerciale ßLuigi Bocconiý
puo' essere consultato presso il servizio personale docente piazza
Sraffa n. 11 - Milano (numero telefonico 02.5836.5029 - E.Mail:
marcello.valtolina@uni-bocconi.it).

05E02079

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Procedure di valutazione comparativa
per sette posti di professore associato

Sono indette procedure di valutazione comparativa per sette
posti di professore associato per le facolta' e per i settori scientifico-
disciplinari come di seguito specificati:

Facolta'
ö

SSD
ö

settore scientifico-disciplinare
ö

posti
ö

farmacia CHIM/06 chimica organica 1

farmacia MED/04 patologia generale 1

farmacia MED/07 microbiologia
e microbiologia clinica 1

scienze biotecnologiche BIO/12 biochimica clinica e biologia
molecolare clinica 1

scienze biotecnologiche MED/04 patologia generale 1

scienze biotecnologiche MED/08 anatomia patologica 1

scienze biotecnologiche MED/49 scienze tecniche
dietetiche applicate 1

Coloro che intendono partecipare alla valutazione comparativa
di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda, incarta libera,
al rettore dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý, ed a pre-
sentarla debitamente sottoscritta, unitamente alla documentazione
necessaria, entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione dello stesso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. indent.
A/02/2005) e' pubblicato, per la consultazione, nella bacheca
dell’Universita' di Napoli ßFederico IIý, in Corso Umberto I, Napoli,
ed e' disponibile alla pagina web del sito Internet http://srvoracle.
ceda.unina.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice diri-
gente, capo dell’ufficio personale docenti e ricercatori - via Alcide
De Gasperi, 71 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-743-744 - fax
081-25.37731; e-mail: persdocl.@ceda.unina.it - persdoc02.@ceda.
unina.it

05E02003

Procedure di valutazione comparativa
a otto posti di ricercatore universitario

Sono indette procedure di valutazione comparativa a otto posti
di ricercatore universitario per le facolta' e per i settori scientifico-
disciplinari come di seguito specificati:

Facolta'
ö

SSD
ö

settore scientifico-disciplinare
ö

posti
ö

farmacia BIO/10 biochimica 1

farmacia BIO/14 farmacologia 1

farmacia BIO/16 anatomia umana 1

farmacia CHIM/06 chimica organica 1

farmacia CHIM/08 chimica farmaceutica 3

scienze biotecnologiche BIO/10 biochimica 1

Coloro che intendono partecipare ad una o piu' valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per ogni
distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell’Universita' degli
studi di Napoli ßFederico IIý, ed a presentarla debitamente sotto-
scritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. indent.
R/04/2005) e' pubblicato, per la consultazione, nella bacheca
dell’Universita' di Napoli ßFederico IIý, in Corso Umberto I, Napoli,
ed e' disponibile alla pagina web del sito Internet http://srvoracle.
ceda.unina.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice diri-
gente, capo dell’ufficio personale docenti e ricercatori - via Alcide
De Gasperi, 71 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-743-744 -
fax 081-25.37731; e-mail: persdocl.@ceda.unina.it - persdoc02.@ceda.
unina.it

05E02004

Procedure di valutazione comparativa
a quattro posti di ricercatore universitario

Sono indette procedure di valutazione comparativa a quattro
posti di ricercatore universitario per la facolta' di scienze biotecnolo-
giche e per i settori scientifico-disciplinari come di seguito specificati:

S.S.D.
ö

settore scientifico-disciplinare
ö

posti
ö

AGR/07 genetica agraria 1

BIO/10 biochimica 1

CHIM/11 chimica e biotecnologia delle fermentazioni 1

ING-IND/25 impianti chimici 1

Coloro che intendono partecipare ad una o piu' valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per ogni
distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell’Universita' degli
studi di Napoli ßFederico IIý, ed a presentarla debitamente sotto-
scritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. indent.
R/03/2005) e' pubblicato, per la consultazione, nella bacheca
dell’Universita' di Napoli ßFederico IIý, in Corso Umberto I, Napoli,
ed e' disponibile alla pagina web del sito Internet http://srvoracle.
ceda.unina.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice diri-
gente, capo dell’ufficio personale docenti e ricercatori - via Alcide
De Gasperi, 71 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-743-744 - fax
081-25.37731; e-mail: persdocl.@ceda.unina.it - persdoc02.@ceda.
unina.it

05E02002

Procedure di valutazione comparativa
a tre posti di ricercatore universitario

Sono indette procedure di valutazione comparativa a tre posti di
ricercatore universitario (codice identificativo bando R/05/2005) per
la facolta' di scienze biotecnologiche e per i settori scientifico-discipli-
nari come di seguito specificati:

settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia - un
posto;

settore scientifico-disciplinare MED/05 - Patologia clinica -
un posto;

settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie infettive
degli animali domestici - un posto.

Coloro che intendono partecipare ad una o piu' valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per ogni
distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell’Universita' degli
studi di Napoli Federico II, ed a presentarla debitamente sottoscritta,
unitamente alla documentazione necessaria, entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident.
R/05/2005) e' pubblicato, per la consultazione, nella bacheca
dell’Universita' di Napoli ßFederico IIý, in corso Umberto I, Napoli,
ed e' disponibile alla pagina web del sito Internet http://srvoraclc.
ceda.unina.it/principale/

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice diri-
gente, capo dell’ufficio personale docenti e ricercatori, via Alcide
De Gasperi, 71 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-743-744, fax
081-25.37731; e-mail: persdoc1.@ceda.unina.it.; persdoc02.@ceda.
unina.it

05E02051

Procedure di valutazione comparativa a posti
di ricercatore universitario

Sono indette procedure di valutazione comparativa a tre posti di
ricercatore universitario per la facolta' di scienze biotecnologiche e
per i settori scientifico-disciplinari come di seguito specificati:

settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia; un
posto;

settore scientifico-disciplinare MED/05 - Patologia clinica; un
posto;

settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie infettive
degli animali domestici; un posto.

Coloro che intendono partecipare ad una o piu' valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per ogni
distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell’Universita' degli
studi ßFederico IIý di Napoli, ed a presentarla debitamente sotto-
scritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident.
R/05/2005) e' pubblicato, per la consultazione, nella bacheca
dell’Universita' ßFederico IIý di Napoli, in corso Umberto I, Napoli,
ed e' disponibile alla pagina web del sito internet http://srvoracle.
ceda.unina.it/principale/

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice diri-
gente, capo dell’ufficio personale docenti e ricercatori, via Alcide
De Gasperi, 71 - 80133 Napoli, tel. 081/2537741-742-743-744 -
fax 081/2537731; e-mail: persdoc1.@ceda.unina.it persdoc02.@
ceda.unina.it

05E02098

SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di prima
fascia.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli, e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore di prima fascia
come di seguito specificato: Scuola di Ateneo per l’alta formazione
europea - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese - un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita' degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l’Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi n. 55 - 80133
Napoli, (dal luned|' al venerd|' dalle ore 9.00 alle ore 12.00) entro il
sessantesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita' degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi n. 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.
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La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del ses-
santesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso in
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara' fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera' al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e' affisso all’albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S.M. di Costantinopoli n. 104 e piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce n. 10) ed e' disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057-7050/7048.

05E01917

Avviso relativo all’indizione delle procedure di valutazione
comparativa a tre posti di ricercatore universitario

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli, sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa a complessivi tre posti di ricercatore
universitario come di seguito specificato: facolta' di giurisprudenza:
settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, un
posto; settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, un
posto; settore scientifico-disciplinare IUS/14 - Diritto dell’Unione
europea, un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita' degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l’Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi n. 55 - 80133
Napoli, (dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita' degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi n. 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso in Gaz-
zetta Ufficiale.

In questo caso fara' fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera' al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e' affisso all’albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S.M. di Costantinopoli n. 104 e piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce n. 10) ed e' disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7050/7048.

05E01919

UNIVERSITAØ ßPARTHENOPEý
DI NAPOLI

Procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore di seconda fascia

Questa Universita' ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, una procedura
concorsuale di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore di seconda fascia per le esigenze delle facolta' di scienze e
tecnologie per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno.

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile delle predette procedure concorsuali e' il dott.
A. Pelosi, funzionario amministrativo c/o ufficio personale docente:
tel 081/5475188-5189-5192), e-mail: andrea.pelosi@uniparthenope.it

Il testo integrale del bando, corredato dal modello di domanda,
e' disponibile sul sito Internet di questa Universita' all’indirizzo
www.uniparthenope.it nonche¤ reperibile presso 1’ufficio personale
docente, via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli, tel. 081/5475192 -
fax 081/5521485.

05E01996

Procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore
universitario, presso le facolta' di giurisprudenza e scienze e
tecnologie ßPasquale Leonardi Cattolicaý.

Questa Universita' ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, distinte procedure
concorsuali di valutazione comparativa per il reclutamento di com-
plessivi tredici ricercatori universitari per le esigenze delle facolta' di
giurisprudenza e scienze e tecnologie, per i settori scientifico-discipli-
nari di seguito indicati:

Facolta' di giurisprudenza:

1) IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico - un posto;

2) IUS/10 - Diritto amministrativo - un posto;

3) IUS/13 - Diritto internazionale - un posto;

4) IUS/14 - Diritto dell’Unione europea - un posto;

5) IUS/17 - Diritto penale - un posto.

Facolta' di scienze e tecnologie:

1) GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologia -
un posto;

2) ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-ambientale - un posto;

3) BIO/07 - Ecologia - un posto;

4) GEO/12 - Oceanografia e fisica dell’atmosfera - un posto;

5) MAT/08 - Analisi numerica - un posto;

6) INF/01 - Informatica - un posto;

7) ICAR/06 - Topografia e cartografia - un posto;

8) CHIM/12 - Chimica dell’ambiente e dei beni culturali -
un posto.

Le domande di partecipazione alle predette procedure, una per
ciascuna delle quali si intende partecipare, con i relativi allegati,
dovranno essere prodotte in carta libera e spedite entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Responsabile delle predette procedure concorsuali e' il dott.
A. Pelosi, funzionario amministrativo c/o ufficio personale docente:
tel. 081/5475188-89-92), e-mail: andrea.pelosi@uniparthenope.it
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Il testo integrale dei bandi corredati dal modello di domanda e'
disponibile sul sito Internet di questa Universita' all’indirizzo:
www.uniparthenope.it nonche¤ e' reperibile presso 1’ufficio personale
docente, via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli, tel. 081/5475192 -
fax 081/5521485 - 081/5517193.

05E01995

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore di seconda fascia, presso la facolta' di giurisprudenza,
per il settore scientifico-disciplinare IUS/07, da coprire
mediante trasferimento.

Questa Universita' ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento di Ateneo emanato con
decreto rettorale n. 224 del 30 maggio 2000 come modificato dal
decreto rettorale n. 99 del 14 febbraio 2001 recante ßDisciplina per
la copertura di posti di ruolo di professori di prima e seconda fascia,
nonche¤ dei ricercatori universitari mediante trasferimentoý, una pro-
cedura concorsuale di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore di seconda fascia, per le esigenze della facolta'
di giurisprudenza, da coprire mediante trasferimento da altre sedi
universitarie per il seguente settore scientifico-disciplinare:

facolta' di giurisprudenza: un posto di professore di seconda
fascia - IUS/07 - Diritto del lavoro.

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, con i
relativi allegati previsti dal bando, dovranno essere prodotte in carta
libera e spedite entro trenta giorni a partire dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando corredato dal modello di domanda e'
disponibile sul sito internet di questa Universita' all’indirizzo www.
uninparthenope.it/personale/conc.htm, nonche¤ e' reperibile presso
l’ufficio personale docente - via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli
(tel. 081/5475192 - fax 081/5475189).

05E02023

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa finalizzata alla copertura di un
posto di professore di seconda fascia, presso la facolta' di scienze
della formazione, settore scientifico-disciplinare SPS/07.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita'
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma che
i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati
che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 3682 del 31 dicembre 2003, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 3 del 13 gennaio 2004 con cui, tra le altre, e' stata bandita la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore associato
presso la facolta' di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare SPS/07;

Visto il decreto rettorale n. 1872 del 12 maggio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 40 del 21 maggio 2004 con il quale e' stata costituita tra le altre la
commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 1872 del 4 aprile 2005 con il quale
sono state accettate le dimissioni della prof. Maria Luisa Bianco,
membro elettivo della commissione per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore di seconda
fascia presso la facolta' di scienze della formazione, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07;

Considerato che il prof. Arnaldo Bagnasco risulta primo dei non
eletti nella prima tornata elettorale 2004;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Arnaldo Bagnasco, professore ordinario presso la facolta'
di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Torino, e' nominato
componente elettivo della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa finalizzata alla copertura di un posto di professore
di seconda fascia, presso la facolta' di scienze della formazione, set-
tore scientifico-disciplinare SPS/07.

Il rettore: Silvestri

05E01967

UNIVERSITAØ DI PARMA

Procedure di valutazione comparativa
a posti di docente di ruolo di prima fascia

Si comunica chepresso l’Universita' degli studidiParma, condecreto
rettorale n. 845 dell’11 aprile 2005 sono indette le procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di docenti di ruolo di prima fascia
presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

Facolta' di architettura

settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura
- posti uno;
settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianificazione
urbanistica - posti uno.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra e' disponibile al sito internet: http://www.unipr.it/concorsi.
Il bando verra' altres|' esposto all’albo del rettorato e delle presidenze
di facolta' interessate dell’Ateneo di Parma.

Le domande redatte in carta libera, dovranno essere consegnate,
unitamente alla fotocopia della tessera del proprio codice fiscale,
nonche¤ unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' , in corso di validita' , del sottoscrittore, a questa
Universita' - servizio protocollo - via Universita' n. 12 - Parma, nei
giorni da luned|' a venerd|' dalle ore 9 alle ore 13, entro il termine
perentorio di trenta giorni, pena l’esclusione, decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora tale termine cada
in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

In alternativa, la domanda di ammissione debitamente sotto-
scritta dall’interessato, potra' essere spedita al rettore di questo Ate-
neo (via Universita' n. 12 - 43100 Parma) a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine fara'
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita' di
presentazione delle domande possono essere richiesti al settore perso-
nale docente - servizio docenti di prima fascia - dott.ssa Anna Pia
Somma (numero telefonico 0521-034319 - email annapia.somma@
unipr.it).

05E02018
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Procedure di valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso l’Universita' degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 846 dell’11 aprile 2005 sono indette le procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori universitari,
presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

Facolta' di architettura

settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione architetto-
nica e urbana - posti uno (tipologia A);

settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione architetto-
nica e urbana - posti uno (tipologia B);

settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno - posti uno;

settore scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro - posti uno.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra e' disponibile al sito internet: http://www.unipr.it/concorsi.
Il bando verra' altres|' esposto all’albo del rettorato e delle presidenze
di facolta' interessate dell’Ateneo di Parma.

Le domande redatte in carta libera, debitamente sottoscritte dal-
l’interessato, dovranno essere consegnate, unitamente alla fotocopia
della tessera del proprio codice fiscale, nonche¤ unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita' , in corso di
validita' , del sottoscrittore, a questa Universita' - servizio protocollo -
via Universita' n. 12 - Parma, nei giorni da luned|' a venerd|' dalle ore
9 alle ore 13, entro il termine perentorio di trenta giorni, pena l’esclu-
sione, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra' essere
spedita al rettore di questo Ateneo (via Universita' n. 12 - 43100
Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita' di
presentazione delle domande possono essere richiesti al settore perso-
nale docente - servizio ricercatori - dott.ssa Dina Mantelli (tel. 0521/
034320 - e-mail: dina.mantelli@unipr.it).

05E02019

Diario delle prove d’esame della selezione pubblica ad un posto
di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati presso il centro linguistico.

Le prove di esame della selezione pubblica, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati - presso il centro linguistico dell’Universita' degli studi
di Parma, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2005, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

12 maggio 2005 alle ore 9 - prima prova - presso l’aula A/1
della sede scientifica della facolta' di ingegneria - Parco Area Scienze
n. 181/A - Parma;

13 maggio 2005 alle ore 9 - seconda prova - presso l’aula L
dell’ampliamento della sede didattica della facolta' di ingegneria -
Parco Area Scienze n. 65/A - Parma.

05E01970

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Valutazione comparativa per la copertura di tre posti
di professore universitario di ruolo di seconda fascia

Con decreto rettorale n. 649/2005 del 31 marzo 2005 sono indette
presso l’Universita' degli studi di Pavia le procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso le facolta' e nei settori scientifico-disciplinari indi-
cati nella tabella:
N. ordine

ö
S.S.D.
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

1 IUS/07 - Diritto del lavoro Giurisprudenza 1
2 M-STO/02 - Storia moderna Lettere e filosofia 1
3 ICAR/01 - Idraulica Ingegneria 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia - ufficio protocollo - via Mentana n. 4 -
27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: http://www.unipv.it/
webdoc/ufficioconcorsi/aprile05.htm e pubblicizzato presso la
Divisione personale docente - Ufficio concorsi - dell’Universita' degli
studi di Pavia - via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Maria Paternesi tel. 0382/
984934-5-6, e-mail: mariapat@unipv.it

05E01820

Valutazione comparativa per la copertura di due posti
di professore universitario di ruolo di prima fascia

Con decreto rettorale n. 652/2005 del 31 marzo 2005 sono
indette presso l’Universita' degli studi di Pavia le procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di professore universitario di
ruolo di prima fascia presso le facolta' e nei settori scientifico-discipli-
nari indicati nella tabella:
N. ordine

ö
S.S.D.
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

1 CHIM/01 - Chimica analitica Scienze mm.ff.nn. 1
2 GEO/03 - Geologia strutturale Scienze mm.ff.nn. 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia - ufficio protocollo - via Mentana n. 4 -
27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: http://www.unipv.it/
webdoc/ufficioconcorsi/aprile05.htm e pubblicizzato presso la Divi-
sione personale docente - ufficio concorsi - dell’Universita' degli studi
di Pavia - via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Maria Paternesi tel. 0382/
984934-5-6, e-mail: mariapat@unipv.it

05E01824

Valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia

Con decreto rettorale n. 650 - 2005 del 31 marzo 2005 e' indetta
presso l’Universita' degli studi di Pavia la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di professore universitario di ruolo
di prima fascia presso la facolta' e il settore scientifico-disciplinari
indicati nella tabella:
N. ordine

ö
S.S.D.
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

1 MED/30 - Malattie dell’appa-
rato visivo

Medicina e chirurgia 1
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia - ufficio protocollo - via Mentana n. 4 -
27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: http://www.unipv.it/
webdoc/ufficioconcorsi/aprile05.htm e pubblicizzato presso la Divi-
sione personale docente - ufficio concorsi - dell’Universita' degli studi
di Pavia - via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Maria Paternesi tel. 0382/
984934-5-6 e-mail: mariapat@unipv.it

05E01823

Valutazione comparativa per la copertura
di cinque posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 648/2005 del 31 marzo 2005 sono
indette presso l’Universita' degli studi di Pavia le procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di ricercatori universitari di
ruolo presso le facolta' e nei settori scientifico-disciplinari indicati
nella tabella:
N. ordine

ö
S.S.D.
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

1 M-FIL/01 - Filosofia teoretica Lettere e filosofia 1
2 BIO/10 - Biochimica Medicina e chirurgia 1
3 FIS/01 - Fisica sperimentale Scienze mm.ff.nn. 1
4 GEO/06 - Mineralogia Scienze mm.ff.nn. 1
5 MAT/06 - Probabilita' e stati-

stica matematica
Scienze mm.ff.nn. 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia - ufficio protocollo - via Mentana n. 4 -
27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: http://www.unipv.it/
webdoc/ufficioconcorsi/aprile05.htm e pubblicizzato presso la divi-
sione personale docente - ufficio concorsi - dell’Universita' degli studi
di Pavia - via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Maria Paternesi tel. 0382/
984935-4-6, e-mail: mariapat@unipv.it

05E01821

Valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 646/2005 del 31 marzo 2005 e' indetta
presso l’Universita' degli studi di Pavia la procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di ricercatori universitari di ruolo presso la
facolta' e il settore scientifico-disciplinare indicati nella tabella:
N. ordine

ö
S.S.D.
ö

Facolta'
ö

N. posti
ö

1 MED/08 - Anatomia patologica Medicina e chirurgia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia - ufficio protocollo - via Mentana n. 4 -
27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: http://www.unipv.it/
webdoc/ufficioconcorsi/aprile05.htm e pubblicizzato presso la Divi-
sione personale docente - ufficio concorsi - dell’Universita' degli studi
di Pavia - via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Maria Paternesi tel. 382/
984935-4-6, e-mail: mariapat@unipv.it

05E01822

UNIVERSITAØ DI ROMA TRE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di prima fascia, presso la
facolta' di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta' di lettere e filosofia di questo Ateneo, per il
seguente settore scientifico-disciplinare:

L-LIN/01 - Glottologia e linguistica - un posto.
Il bando integrale e' pubblicato, mediante affissione all’albo della

divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.
it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

05E01886

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia, presso la
facolta' di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di seconda
fascia presso la facolta' di lettere e filosofia di questo Ateneo, per il
seguente settore scientifico-disciplinare:

M-FIL/03 - Filosofia morale - un posto.
Il bando integrale e' pubblicato, mediante affissione all’albo della

divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.
it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

05E01887

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi sei posti di ricercatore universitario, presso la
facolta' di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi sei posti di ricercatore universita-
rio presso la facolta' di lettere e filosofia di questo Ateneo, per i
seguenti settori scientifico-disciplinari:

L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione - un posto;
L-LIN/05 - Letteratura spagnola - un posto;
L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-americane - un posto;
M-FIL/04 - Estetica - un posto;
M-GGR/01 - Geografia - un posto;
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi -

un posto.
I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo

della divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano, e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.
it/docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

05E01888
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Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di
ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta' di ingegneria di questo Ateneo, per il seguente settore scienti-
fico-disciplinare:

MAT/03 - Geometria - un posto.

Il bando integrale e' pubblicato, mediante affissione all’Albo della
Divisione del personale docente dell’Universita' degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/
docenti/procedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

05E01889

LUMSA - LIBERA UNIVERSITAØ
MARIA SANTISSIMA ASSUNTA DI ROMA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta' di scienze della formazione, settore scientifico-disci-
plinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del regolamento rela-
tivo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita'
interna per la copertura di posti vacanti di professore ordinario, asso-
ciato e di ricercatore della Libera Universita' Maria SS. Assunta,
emanato con decreto rettorale n. 1648 del 31 maggio 1999, si comu-
nica che presso la facolta' di scienze della formazione e' vacante un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il
settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia
speciale, alla cui copertura la facolta' interessata intende provvedere
mediante trasferimento:

Facolta' di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatta in carta libera, dovra' pervenire al preside della
facolta' di scienze della formazione della Libera Universita' Maria
SS. Assunta (piazza delle Vaschette, 101 - Roma) entro venti giorni
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di vacanza
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda dovra' contenere l’espressa dichiarazione di essere
in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza presso la
sede universitaria di provenienza. La domanda puo' essere presentata
anche nel corso del terzo anno di servizio presso l’universita' di appar-
tenenza; alla domanda dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita' didattica scientifica e
professionale;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
l’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

c) le pubblicazioni ed i lavori non pubblicati che i candidati
intendono far valere per la valutazione comparativa, in misura non
superiore a dieci contributi.

La facolta' di scienze della formazione, ai sensi dell’art. 6 del
citato regolamento della Lumsa, valuta la personalita' scientifica
del candidato con riferimento al curriculum scientifico complessivo,
ai titoli espressamente dichiarati, alle pubblicazioni e ai lavori
presentati.

Ai fini della valutazione comparativa dei candidati si tengono in
considerazione i seguenti criteri:

a) originalita' e innovativita' della produzione scientifica e
rigore metodologico;

b) congruenza della complessiva attivita' del candidato con le
discipline comprese nel settore scientifico-disciplinare M-PED/03 -
Didattica e pedagogia speciale;

c) specifica esperienza nella didattica e nella formazione degli
insegnanti per la scuola dell’infanzia e per la scuola primaria.

05E02081

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta' di scienze della
formazione, settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psi-
cologia dinamica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del regolamento rela-
tivo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita'
interna per la copertura di posti vacanti di professore ordinario, asso-
ciato e di ricercatore della Libera Universita' Maria SS. Assunta,
emanato con decreto rettorale n. 1648 del 31 maggio 1999, si comu-
nica che presso la facolta' di scienze della formazione e' vacante un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/07 - Psicologia dinamica (sede di Palermo S. Silvia), alla
cui copertura la facolta' interessata intende provvedere mediante
trasferimento:

Facolta' di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatta in carta libera, dovra' pervenire al preside della
facolta' di scienze della formazione della Libera Universita' Maria
SS. Assunta (piazza delle Vaschette, 101 - Roma) entro venti giorni
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di vacanza
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda dovra' contenere l’espressa dichiarazione di essere
in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza presso la
sede universitaria di provenienza. La domanda puo' essere presentata
anche nel corso del terzo anno di servizio presso l’universita' di appar-
tenenza; alla domanda dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita' didattica scientifica e
professionale;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
l’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

c) le pubblicazioni ed i lavori non pubblicati che i candidati
intendono far valere per la valutazione comparativa, in misura non
superiore a dieci contributi.

La facolta' di scienze della formazione, ai sensi dell’art. 6 del
citato regolamento della Lumsa, valuta la personalita' scientifica
del candidato con riferimento al curriculum scientifico complessivo,
ai titoli espressamente dichiarati, alle pubblicazioni e ai lavori
presentati.

Ai fini della valutazione comparativa dei candidati si tengono in
considerazione i seguenti criteri:

a) originalita' e innovativita' della produzione scientifica e
rigore metodologico;

b) congruenza della complessiva attivita' scientifica e didattica
del candidato con le discipline comprese nel settore scientifico-disci-
plinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica;

c) comprovata esperienza nell’organizzazione e nella gestione
di progetti e di attivita' nell’ambito della consulenza psicologica e del
servizio sociale.

05E02080
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita' della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, area 02 scienze fisi-
che - settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica appli-
cata, presso la facolta' di farmacia - terza sessione 2004.

Si comunica che in data 7 aprile 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21, Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, terza sessione 2004, per l’area 02 scienze fisiche - set-
tore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata, facolta' di farma-
cia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004 -
4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01999

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, terza sessione 2004, per l’a-
rea 12 scienze giuridiche - settore scientifico-disciplinare
IUS/04 - Diritto commerciale, presso la facolta' di economia.

Si comunica che in data 7 aprile 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21, Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, terza
sessione 2004, per l’area 12 scienze giuridiche - settore scientifico-
disciplinare IUS/04 - Diritto Commerciale, facolta' di economia, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del 14 maggio 2004 - 4� serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01998

UNIVERSITAØ DI TORINO

Procedure di valutazione comparativa a posti
di professore ordinario, professore associato e ricercatore

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti:

Professore ordinario - diciassette posti

Facolta' di farmacia - due posti:
BIO/10 - Biochimica - un posto;
CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo - un posto.

Facolta' di lettere e filosofia - un posto:
L-LIN/01 - Glottologia e linguistica - un posto.

Facolta' di lingue e letterature straniere - due posti:
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana - un posto;
L-LIN/04 - Lingua e traduzione, lingua francese - un posto.

Facolta' di medicina e chirurgia - quattro posti:
BIO/16 - Anatomia umana - un posto;
MED/08 - Anatomia patologica - un posto;
MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio - un posto;
MED/23 - Chirurgia cardiaca - un posti.

Facolta' di medicina veterinaria - un posto:
AGR/18 - Nutrizione e alimentazione animale - un posto.

Facolta' di psicologia - tre posti:
M-PSI/03 - Psicometria - un posto;
M-PSI/07 - Psicologia dinamica - un posto;
M-PSI/08 - Psicologia clinica - un posto.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - tre posti:
BIO/19 - Microbiologia generale - un posto;
FIS/01 - Fisica sperimentale - un posto;
INF/01 - Informatica - un posto.

Facolta' di scienze politiche - un posto:
M-STO/04 - Storia contemporanea - un posto.

Professore associato - sedici posti

Facolta' di agraria - due posti:
AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - un

posto;
AGR/13 - Chimica agraria - un posto.

Facolta' di economia - un posto:
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - un posto.

Facolta' di giurisprudenza - un posto:
SECS-P/01 - Economia politica - un posto.

Facolta' di lettere e filosofia - un posto:
L-ANT/07 - Archeologia classica - un posto.

Facolta' di lingue e letterature straniere - un posto:
L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione - un posto.

Facolta' di medicina veterinaria - un posto:
VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale - un

posto.
Facolta' di psicologia - due posti:
M-PSI/05 - Psicologia sociale - un posto;
M-PSI/08 - Psicologia clinica - un posto.

Facolta' di scienze della formazione - un posto:
L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione - un posto.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - quattro posti:
CHIM/04 - Chimica industriale - un posto;
CHIM/06 - Chimica organica - un posto;
INF/01 - Informatica - un posto;
MAT/05 - Analisi matematica - un posto.

Facolta' di scienze politiche - due posti:
SECS-S/05 - Statistica sociale - un posto;
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi - un

posto.

Ricercatore - cinquantotto posti

Facolta' di agraria - sei posti:
AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee - un posto;
AGR/06 -Tecnologia del legno e utilizzazioni forestali - un posto;
AGR/07 - Genetica agraria - un posto;
AGR/09 - Meccanica agraria - un posto;
AGR/18 - Nutrizione e alimentazione animale - un posto;
INF/01 - Informatica - un posto.

Facolta' di economia - otto posti:
IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico - un posto;
L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese - un posto;
SECS-P/01 - Economia politica - un posto;
SECS-P/07 - Economia aziendale - due posti;
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari - un

posto;
SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze

attuariali e finanziarie - un posto;
SPS/07 - Sociologia generale - un posto.
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Facolta' di farmacia - quattro posti:
BIO/14 - Farmacologia - un posto;
BIO/15 - Biologia farmaceutica - un posto;
CHIM/08 - Chimica farmaceutica - un posto;
MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica - un posto.

Facolta' di giurisprudenza - due posti:
INF/01 - Informatica - un posto;
IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita' - un posto.

Facolta' di lettere e filosofia - nove posti:
L-ART/04 -Museologia e critica artistica e del restauro - un posto;
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana - un posto;
L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana - un posto;
L-LIN/05 - Letteratura spagnola - un posto;
L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-americane - un posto;
L-OR/18 - Indologia e tibetologia - un posto;
M-FIL/01 - Filosofia teoretica - un posto;
M-FIL/03 - Filosofia morale - un posto;
SPS/07 - Sociologia generale - un posto.

Facolta' di lingue e letterature straniere - quattro posti:
L-LIN/07 - Lingua e traduzione lingua spagnola - un posto;
L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese - un posto;
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche - un posto;
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - un posto.

Facolta' di medicina e chirurgia - un posto:
MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio - un posto.

Facolta' di medicina veterinaria - tre posti:
INF/01 - Informatica - un posto;
VET/01 - Anatomia degli animali domestici - un posto;
VET/06 - Parassitologia e malattie parassitarie degli animali -

un posto.
Facolta' di psicologia - sei posti:

M-FIL/06 - Storia della filosofia - un posto;
M-PSI/01 - Psicologia generale - un posto;
M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica - due posti;
M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educa-

zione - un posto;
M-PSI/05 - Psicologia sociale - un posto.

Facolta' di scienze della formazione - tre posti:
L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana - un posto;
M-STO/04 - Storia contemporanea - un posto;
SPS/07 - Sociologia generale - un posto.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - dieci posti:
BIO/04 - Fisiologia vegetale - un posto;
BIO/10 - Biochimica - un posto;
BIO/11 - Biologia molecolare - un posto;
CHIM/04 - Chimica industriale - un posto;
FIS/01 - Fisica sperimentale - procedura ßAý - un posto;
FIS/01 - Fisica sperimentale - procedura ßBý - un posto;
FIS/04 - Fisica nucleare e subnucleare - un posto;
GEO/04 - Geografia fisica e geomorfologia - un posto;
GEO/06 - Mineralogia - un posto;
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - un posto.

Facolta' di scienze politiche - due posti:
M-GGR/02 - Geografia economico-politica - un posto;
SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche - un posto.

Le domande dovranno essere presentate o inviate all’Universita'
degli studi di Torino - Unita' operativa concorsi docenti, via Verdi, 8 -
10124 Torino, entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
avviso.

Il testo integrale di ciascun bando, con lo schema di domanda e
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle pro-
cedure di valutazione comparativa e' affisso all’albo dell’Universita' ,
via Verdi, 8 - Torino e reso disponibile al seguente indirizzo tele-
matico: http://www.rettorato.unito.it/lavoro/procedure__valutazione/
docenti.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno telefonare al
numero 011/6702115-2114 o rivolgersi all’Unita' operativa concorsi
docenti, via Verdi, 8 Torino, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore
11, il marted|' e gioved|' anche dalle ore 14 alle 15,30 - e-mail:
concorsi.docenti@rettorato.unito.it

05E02050

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI
STUDI AVANZATI - INTERNATIONAL
SCHOOL FOR ADVANCED STUDIES DI
TRIESTE

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/05 -
Astronomia e astrofisica dell’area 2 scienze fisiche.

EØ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di prima fascia
presso il settore di astrofisica della S.I.S.S.A. - Decreto direttoriale
n. 27/05 di data 12 aprile 2005, per il seguente settore scientifico-
disciplinare: FIS/05 - Astronomia e astrofisica dell’area 02 scienze
fisiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della S.I.S.S.A.,
via Beirut n. 2-4 - 34014 Trieste, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet www.sissa.it/Bandi/anno-
2005.html oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale e stipendi,
via Beirut n. 9 - 34014 Trieste, tel. 0403787226 o 0403787200, fax
0403787240.

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi,
tel. 0403787207 e-mail: barduzzi@sissa.it

05E02070

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/03 -
Fisica della materia dell’area 02 scienze fisiche.

EØ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di prima fascia
presso il settore di teoria degli stati condensati della S.I.S.S.A. -
Decreto direttoriale n. 28/05 di data 12 aprile 2005, per il seguente
settore scientifico-disciplinare: FIS/03 - Fisica della materia dell’area
02 scienze fisiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della S.I.S.S.A.,
via Beirut n. 2-4 - 34014 Trieste, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet www.sissa.it/Bandi/anno-
2005.html oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale e stipendi,
via Beirut n. 9 - 34014 Trieste, tel. 0403787226 o 0403787200, fax
0403787240.

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi,
tel. 0403787207 e-mail: barduzzi@sissa.it

05E02071

ö 48 ö



15-4-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 30

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 -
Fisiologia dell’area 05 scienze biologiche.

EØ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di prima fascia
presso il settore di neuroscienze cognitive della S.I.S.S.A. - Decreto
direttoriale n. 29/05 di data 12 aprile 2005, per il seguente settore
scientifico-disciplinare: BIO/09 - Fisiologia dell’area 05 scienze biolo-
giche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della S.I.S.S.A.,
via Beirut n. 2-4 - 34014 Trieste, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet www.sissa.it/Bandi/anno-
2005.html oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale e stipendi,
via Beirut n. 9 - 34014 Trieste, tel. 0403787226 o 0403787200, fax
0403787240.

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi,
tel. 0403787207 e-mail: barduzzi@sissa.it

05E02072

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astro-
nomia e astrofisica dell’area 02 scienze fisiche.

EØ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso il settore di astrofisica della S.I.S.S.A. - Decreto direttoriale
n. 30/05 di data 12 aprile 2005, per il seguente settore scientifico-disci-
plinare: FIS/05 - Astronomia e astrofisica dell’area 02 scienze fisiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della S.I.S.S.A.,
via Beirut n. 2-4 - 34014 Trieste, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet www.sissa.it/Bandi/anno-
2005.html oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Personale e Sti-
pendi, via Beirut n. 9 - 34014 Trieste, tel. 0403787226 o 0403787200,
fax 0403787240.

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi -
tel. 0403787207 e-mail: barduzzi@sissa.it

05E02073

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 -
Fisiologia dell’area 05 scienze biologiche.

EØ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di seconda fascia presso
il settore di neurobiologia della S.I.S.S.A. - Decreto direttoriale
n. 31/05 di data 12 aprile 2005, per il seguente settore scientifico-
disciplinare: BIO/09 - Fisiologia dell’area 05 scienze biologiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della S.I.S.S.A. via
Beirut n. 2-4 - 34014 Trieste, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet www.sissa.it/Bandi/anno-
2005.html oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale e stipendi,
via Beirut n. 9 - 34014 Trieste, tel. 0403787226 o 0403787200 -
fax 0403787240.

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi -
tel. 0403787207 e-mail: barduzzi@sissa.it

05E02074

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare BIO/11 -
Biologia molecolare dell’area 05 scienze biologiche.

EØ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di seconda fascia presso il
settore di neurobiologia della S.I.S.S.A. - Decreto direttoriale n. 32/
05 di data 12 aprile 2005, per il seguente settore scientifico-discipli-
nare: BIO/11 - Biologia molecolare dell’area 05 scienze biologiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della S.I.S.S.A. via
Beirut n. 2-4 - 34014 Trieste, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet www.sissa.it/Bandi/anno-
2005.html oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale e stipendi,
via Beirut n. 9 - 34014 Trieste tel. 0403787226 o 0403787200, fax
0403787240.

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi,
tel. 0403787207 e-mail: barduzzi@sissa.it

05E02075

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/02 -
Fisica teorica, modelli e metodi matematici dell’area 02
scienze fisiche, presso il settore di particelle elementari per
l’attivita' di astroparticelle.

EØ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di seconda fascia presso
il settore di particelle elementari della S.I.S.S.A. per l’attivita' di astro-
particelle - Decreto direttoriale n. 33/05 di data 12 aprile 2005, per il
seguente settore scientifico-disciplinare: FIS/02 Fisica teorica,
modelli e metodi matematici dell’area 02 scienze fisiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della S.I.S.S.A.,
via Beirut n. 2-4 - 34014 Trieste, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet www.sissa.it/Bandi/anno-
2005.html oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale e stipendi,
via Beirut n. 9 - 34014 Trieste, tel. 0403787226 o 0403787200, fax
0403787240.

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi,
tel. 0403787207 e-mail: barduzzi@sissa.it

05E02076

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/02 -
Fisica teorica, modelli e metodi matematici dell’area 02
scienze fisiche.

EØ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso il settore di particelle elementari della S.I.S.S.A. - Decreto
direttoriale n. 34/05 di data 12 aprile 2005, per il seguente settore
scientifico-disciplinare: FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi
matematici dell’area 02 scienze fisiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della S.I.S.S.A.,
via Beirut n. 2-4 - 34014 Trieste, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet www.sissa.it/Bandi/anno-
2005.html oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale e stipendi,
via Beirut n. 9 - 34014 Trieste, tel. 0403787200 o 0403787226, fax
0403787240.

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi -
tel. 0403787207 e-mail: barduzzi@sissa.it

05E02077

UNIVERSITAØ DI UDINE

Integrazione al concorso per l’ammissione al XX ciclo
del corso di dottorato di ricerca in ßScienze degli alimentiý

Il RETTORE

Visto il bando di concorso per l’ammissione al XX ciclo dei corsi
di dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l’Universita'
degli studi di Udine, emanato con decreto rettorale 687 del 7 settem-
bre 2004;

Vista la nota del 3 febbraio 2005 con la quale la regione auto-
noma Friuli-Venezia Giulia comunica l’assegnazione di un contributo
per borsa di dottorato di ricerca nell’ambito del progetto ßQualifica-
zione professionale per la valorizzazione delle birre artigianali pro-
dotte in Friuli-Venezia Giulia e Sloveniaý a valere sull’iniziativa
comunitaria Interreg IIIA/Phare CBC Italia-Slovenia - Azione 3.1.1;

Considerato che e' stata esaurita la graduatoria degli idonei del
XX ciclo del corso di dottorato di ricerca in ßScienze degli alimentiý;

Ravvisata quindi la necessita' di integrare il bando sopraccitato
in riferimento al corso di dottorato di ricerca in ßScienze degli ali-
mentiý;

Quant’altro visto e considerato;

Decreta:

Art. 1.

Dottorato

EØ indetto il concorso pubblico ai fini dell’ammissione al corso di
dottorato di ricerca ßScienze degli alimentiý rappresentato nell’alle-
gato al presente decreto, di cui costituisce parte integrante.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che sono in possesso
del diploma di laurea vecchio ordinamento o di laurea magistrale (in
precedenza denominata ßspecialisticaý), indicato nell’allegato, o di
analogo titolo accademico conseguito all’estero.

Qualora il titolo accademico conseguito all’estero non sia gia'
stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, il Collegio dei
docenti del dottorato di ricerca deliberera' sull’equipollenza, ai soli
fini dell’ammissione al concorso.

In questo caso i candidati dovranno compilare la domanda di
concorso, stamparla e spedirla, secondo le modalita' previste dal-
l’art. 3, unitamente ai documenti utili a consentire al Collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza in parola e precisamente: il
titolo tradotto e legalizzato dalle competenti rappresentanze diplo-
matiche o consolari italiane del paese al cui ordinamento appartenga
l’istituzione che lo ha rilasciato e la relativa dichiarazione di valore.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea vecchio ordinamento o la laurea magi-
strale richieste entro la data fissata per la prima prova concorsuale
del dottorato (vedi allegato). In tal caso, l’ammissione verra' disposta
ßcon riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare alla commis-

sione, a pena di decadenza, il relativo certificato di conseguimento
del titolo o autocertificazione (ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) il giorno dello svolgimento della prima
prova.

L’Universita' puo' escludere in ogni momento, con provvedimento
motivato, chi risulti privo dei requisiti richiesti.

Art. 3.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda di iscrizione, a pena di inammissibilita' , va inoltrata
per via telematica compilando l’apposito modulo on-line disponibile,
a decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale - serie speciale ßConcorsi ed esamiý, all’indirizzo:
http://web.uniud.it/rice/dottass/dottorati.htm

Tale domanda potra' essere predisposta utilizzando una qualun-
que postazione collegata alla rete internet dotata di stampante.

I termini per la presentazione della domanda di concorso sono
improrogabilmente fissati al 15 maggio 2005. Entro tale data i candi-
dati sono tenuti a trasmettere la domanda per via telematica, con le
modalita' sopraccitate, e contestualmente ad inoltrare la copia carta-
cea, debitamente sottoscritta, secondo una delle seguenti modalita' :

trasmessa con raccomandata a/r, entro il 15 maggio 2005, al
seguente indirizzo: Universita' degli studi di Udine, Ripartizione
ricerca - Sezione pubblica, via Palladio n. 8 - 33100 Udine. Sulla
busta dovra' essere riportata la seguente dicitura ßDomanda parteci-
pazione concorso dottorato di ricercaý. Fara' fede il timbro postale,

oppure

consegnata, entro il 15 maggio 2005, all’Universita' degli studi
di Udine - Centro gestione e documenti, via Palladio n. 8 - 33100
Udine, rispettando i seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 13. Sulla busta dovra' essere riportata la seguente dicitura
ßDomanda partecipazione concorso dottorato di ricercaý.

Alla copia cartacea dovranno essere allegati:

- il curriculum vitae presentato per la valutazione;

- i titoli presentati per la valutazione;

- le pubblicazioni presentate per la valutazione;

- fotocopia di un documento di identita' ;

- la documentazione necessaria per consentire al Collegio
docenti di dichiarare l’equipollenza del titolo di studio conseguito
all’estero per l’ammissione al concorso, ai sensi dell’art. 2 del presente
bando;

- la ricevuta del versamento di e 5,00 quale ßTassa di con-
corsoý. Il versamento dovra' essere effettuato secondo una delle
seguenti modalita' : 1) sul conto corrente n. 000024683880 (ABI 07601
CAB 12300 CIN X) intestato all’Universita' degli studi di Udine
presso Poste Italiane; 2) sul conto corrente n. 06701031817P
(ABI 06340 CAB 12315 CIN N) intestato all’Universita' degli studi
di Udine presso Friulcassa - Cassa di Risparmio Regionale.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da eventuali
disguidi postali, telematici o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

L’amministrazione universitaria inoltre non assume responsabi-
lita' in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato o da
mancata e tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi.

Art. 4.

Presentazione dei titoli, delle pubblicazioni e del curriculum vitae

I titoli possono essere presentati in originale, in fotocopia auten-
ticata o mediante autocertificazione resa secondo quanto stabilito
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta' .
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Nelle pubblicazioni deve risultare l’anno e il luogo di pubblica-
zione. I lavori scientifici sono considerati pubblicazioni nel momento
in cui vengano pubblicati sotto forma di volume o di parte di un
volume o di articolo di un periodico a stampa a cura di un editore o
stampatore esterno all’istituzione di appartenenza del candidato. Per
lavori scientifici che non rispondano a tali requisiti o che siano diffusi
per via elettronica o su altri supporti si deve attestare l’avvenuto
deposito del prescritto numero di copie su carta presso la Prefettura
e la Procura della Repubblica ai sensi dell’art. 1 del decreto legisla-
tivo n. 660/1945, mediante presentazione di idonea documentazione,
oppure mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' del
candidato sotto la propria responsabilita' , ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Con le stesse modalita' previste per le pubblicazioni possono
essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio, o atti o documenti
rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

Il curriculum vitae deve essere presentato su carta semplice ed
essere sottoscritto dal candidato.

La restituzione dei documenti e delle pubblicazioni relative alle
procedure concorsuali avviene a mezzo di consegna ßbrevi manuý al
candidato stesso che ne abbia fatto richiesta nella domanda di parte-
cipazione al concorso o a persona da questi appositamente delegata
trascorsi duecentodieci giorni dalla pubblicazione delle graduatorie.

Le pubblicazioni presentate in originale e non ritirate verranno
conservate presso i Centri interdipartimentali bibliotecari al fine di
fornire un’ulteriore fonte di accrescimento del patrimonio librario
dell’Ateneo.

Tutta la rimanente documentazione verra' eliminata secondo le
disposizioni di legge.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

La Commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca sara' nominata dal rettore, su proposta
dei Collegi dei docenti, ai sensi del regolamento interno per il dotto-
rato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 657 del 18 agosto
2004.

Art. 6.

Esame di ammissione

Le prove, intese ad accertare l’attitudine del candidato alla
ricerca scientifica, si svolgeranno secondo le modalita' e le date indi-
cate nell’allegato. I candidati non riceveranno alcuna convocazione a
domicilio.

Il punteggio finale, comprensivo del punteggio relativo alla valu-
tazione dei titoli e del punteggio attribuito alle prove, viene espresso
in centesimi (100/100).

Alla valutazione dei titoli, qualora prevista, non potranno essere
attribuiti piu' di 30 punti (30/100). La provvedera' prima dell’inizio
delle prove d’esame all’individuazione dei criteri di valutazione e pon-
derazione dei titoli stessi. La valutazione dei titoli avviene dopo la
prova scritta e prima della correzione degli elaborati. La valutazione
dei titoli viene comunicata ai singoli candidati in sede di svolgimento
della prova orale.

Verranno ritenuti idonei i candidati che avranno conseguito nelle
prove (scritte e orali) un punteggio complessivo uguale o superiore
al 70% del punteggio massimo attribuibile a dette prove.

Non verranno ammessi alla prova orale i candidati che nella
prova scritta hanno riportato un punteggio che non permette di otte-
nere l’idoneita' . L’elenco degli ammessi a sostenere la prova orale e'
affisso all’albo del Dipartimento sede del dottorato.

La graduatoria finale verra' predisposta sommando, per i soli
candidati idonei, al punteggio delle prove il punteggio della valuta-
zione dei titoli, qualora prevista.

Il candidato dovra' inoltre dimostrare durante la prova orale la
buona conoscenza della lingua straniera indicata nell’allegato.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un docu-
mento di riconoscimento.

Art. 7.

Ammissione in soprannumero

Possono essere ammessi in soprannumero senza borsa di studio e
nel numero massimo indicato nell’allegato, qualora siano risultati
idonei al termine delle prove concorsuali e non figurino tra i vincitori:

gli assegnisti di ricerca di cui alla legge n. 449/1997, a condi-
zione che il dottorato cui partecipano riguardi la stessa area scienti-
fico-disciplinare della ricerca per la quale sono destinatari di assegni;

i titolari di borsa di ricerca, a condizione che il dottorato cui
partecipano riguardi la stessa area scientifico-disciplinare della
ricerca per la quale sono destinatari di borsa;

i dipendenti pubblici. L’ammissione e' comunque subordinata
al collocamento in aspettativa ai sensi dell’art. 2 della legge n. 476
del 13 agosto 1984;

i cittadini residenti all’estero.

Art. 8.

Graduatorie finali

Le graduatorie saranno rese pubbliche entro il 30 maggio 2005
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet: http://
web.uniud.it/rice/dottass/dottorati.htm

Al medesimo sito sara' inoltre pubblicato l’elenco degli ammessi
in soprannumero.

In caso di pari merito prevale la valutazione della situazione eco-
nomica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modifiche.

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 9.

Ammissione e modalita' di iscrizione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

Il corso di dottorato di ricerca avra' come decorrenza giuridica il
1� luglio 2005.

I concorrenti risultati vincitori dovranno far pervenire entro il
termine perentorio del 10 giugno 2005, la sottoelencata documenta-
zione:

- domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato,
come da modulo disponibile al sito http://web.uniud.it/rice/dottass/
dottorati.htm

- fotocopia di un documento di identita' ;
- fotocopia del versamento della tassa regionale per il diritto

allo studio universitario pari a e 100,00 effettuato sul conto corrente
n. 06701031817P (ABI 06340 CAB 12315 CIN N) intestato all’Univer-
sita' degli studi di Udine presso Friulcassa - Cassa di Risparmio
Regionale;

- due foto formato tessera.
La documentazione dovra' essere:

trasmessa con raccomandata a/r al seguente indirizzo: Univer-
sita' degli studi di Udine, Ripartizione ricerca - Sezione pubblica, via
Palladio n. 8 - 33100 Udine. Sulla busta dovra' essere riportata la
seguente dicitura ßDomanda di iscrizione al dottorato di ricercaý.
Non fara' fede il timbro postale,
oppure

consegnata al Centro gestione e documenti, via Palladio n. 8 -
33100 Udine, rispettando i seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9 alle ore 13. Sulla busta dovra' essere riportata la seguente dici-
tura ßDomanda di iscrizione al dottorato di ricercaý.

Non si terra' conto delle domande pervenute oltre il 10 giugno
2005 e si procedera' pertanto allo scorrimento della graduatoria.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da eventuali
disguidi postali, telematici o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.
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Art. 10.

Subentri

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro il termine indicato nell’articolo precedente saranno
considerati rinunciatari e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni
mendaci saranno dichiarati decaduti e i posti vacanti saranno asse-
gnati ad altri aspiranti, secondo l’ordine della graduatoria.

Il giorno 13 giugno 2005 verra' pubblicato sul sito internet:
http://web.uniud.it/rice/dottass/dottorati.htm l’elenco dei candidati
che, considerati i posti resisi disponibili, possono subentrare ai candi-
dati rinunciatari o decaduti.

Tali candidati che desiderano subentrare nei posti vacanti
dovranno far pervenire entro il termine perentorio del 20 giugno
2005 la documentazione indicata all’art. 9, secondo le modalita' indi-
cate al medesimo articolo.

Art. 11.

Borse di studio e contributi

Le borse di studio, il cui numero e' indicato nell’allegato, vengono
assegnate secondo l’ordine definito nelle rispettive graduatorie di
merito formulate dalle commissioni giudicatrici.

L’importo lordo annuale della borsa di studio e' e 10.561,54,
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione sepa-
rata.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

La borsa di studio decorre dal 1� luglio 2005.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate mensili postici-
pate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato (anche per un solo anno), non puo' chiedere di fruirne una
seconda volta.

La fruizione della borsa e' incompatibile con il lavoro dipendente
a tempo indeterminato e pieno, fatta salva la possibilita' che il borsi-
sta venga collocato dal datore di lavoro in aspettativa senza assegni.
Ulteriori incompatibilita' con la fruizione della borsa sono discipli-
nate dal regolamento interno per il dottorato di ricerca, emanato
con decreto rettorale n. 657 del 18 agosto 2004 e dalle disposizioni
assunte dal senato accademico con delibera del 29 luglio 2004 consul-
tabili all’indirizzo internet: http://web.uniud.it/rice/dottass/dottora-
ti.htm

Alla data di pubblicazione del presente bando non sono previste
a carico dei dottorandi tasse per l’accesso ai corsi e per la relativa fre-
quenza, ad eccezione della tassa regionale per il diritto allo studio
universitario che per l’a.a. 2004/2005 ammonta a e 100,00.

L’amministrazione universitaria si riserva comunque di adottare
disposizioni diverse in merito.

Art. 12.

Frequenza ed obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca secondo
quanto previsto dal regolamento interno per il dottorato di ricerca,
emanato con decreto rettorale n. 657 del 18 agosto 2004 e dalle dispo-
sizioni degli organi collegiali dell’Ateneo (delibere del senato accade-
mico dell’11 settembre 2003, del 14 gennaio 2004 e del 29 luglio
2004) consultabili all’indirizzo internet: http://web.uniud.it/rice/
dottass/dottorati.htm

Art. 13.

Trattamento dati personali

L’amministrazione universitaria, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/2003 (ßCodice in materia di protezione dei dati perso-
naliý) si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato
per l’espletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali ven-
gono pubblicati sul sito Internet dell’Universita' degli studi di Udine.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge n. 241/1990 il funzionario responsabile del
procedimento e' la dott.ssa Manuela Croatto, capo della ripartizione
ricerca dell’Universita' degli studi di Udine.

L’ufficio di riferimento presso l’Universita' degli studi di Udine e'
la ripartizione ricerca, sezione ricerca pubblica, via Palladio n. 8 -
33100 Udine, tel. 0432/556377-71-70-83 - fax 0432/556299.

Art. 15.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, al regolamento interno per il dottorato di
ricerca dell’Universita' degli studi di Udine e alle disposizioni in mate-
ria degli organi collegiali dell’Ateneo consultabili all’indirizzo inter-
net: http://web.uniud.it/rice/dottass/dottorati.htm

Il rettore: Honsell

öööööö

Allegato

DOTTORATO DI RICERCA IN SCIENZE DEGLI ALIMENTI

Settori scientifico-disciplinari: AGR/01, AGR/15, AGR/16,
BIO/10, CHIM/01, CHIM/10.

Sede del corso: Dipartimento di scienze degli alimenti.

Coordinatore: prof.ssa Gabriella Rondinini (tel. 0432/590742,
e-mail Gabriella.rondinini@dsa.uniud.it).

Sedi consorziate: /

Durata del corso: tre anni.

Posti disponibili (totali: due piu' due in soprannumero):

posti con borsa di studio: uno;

posti senza borsa di studio: uno;

numero massimo di ammessi in soprannumero: due.

Tematiche di ricerca (curricula): la valorizzazione delle birre pro-
dotte artigianalmente e industrialmente: valutazione degli aspetti tec-
nologici e importanza della qualita' delle materie prime in relazione
alla tracciabilita' e rintracciabilita' nella filiera di processo della birra.

Requisiti di partecipazione:

lauree (vecchio ordinamento) conseguite presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali;

laurea (vecchio ordinamento) in: scienze e tecnologie alimen-
tari, scienze e tecnologie agrarie, scienze delle produzioni animali,
chimica e tecnologie farmaceutiche. Lauree equipollenti.

Saranno ammessi inoltre candidati in possesso di altre lauree
scientifiche previa valutazione del Collegio docenti del corso di dot-
torato.

Laurea specialistica (nuovo ordinamento) nelle seguenti classi:
6/S, 7/S, 9/S, 77/S, 78/S.
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Per i titoli di studio conseguiti all’estero vedi art. 2 del bando.

Conoscenza della seguente lingua straniera: inglese.

Modalita' di svolgimento del concorso: valutazione titoli, prova
scritta e prova orale.

Titoli e pubblicazioni oggetto di valutazione:

1) i titoli relativi al curriculum universitario pregresso. In par-
ticolare:

a) la tesi di laurea;

b) la dichiarazione attestante il voto riportato negli esami di
profitto sostenuti nel corso di laurea;

c) eventuali altri titoli (corsi di perfezionamento, seconda
laurea, master etc.).

2) le pubblicazioni scientifiche;

3) il curriculum vitae.

Titoli e pubblicazioni devono essere presentati con le modalita'
indicate all’art. 4 del bando.

Lingua straniera in cui possono essere sostenute le prove di
ammissione: inglese.

Calendario delle prove concorsuali:

prova scritta: 24 maggio 2005, ore 9, presso Universita' degli
studi di Udine - Dipartimento di scienze degli alimenti, via Maran-
goni n. 97 - Udine;

prova orale: 24 maggio 2005, ore 15, presso Universita' degli
studi di Udine - Dipartimento di scienze degli alimenti, via Maran-
goni n. 97 - Udine.

05E01966

UNIVERSITAØ DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITEŁ DE LA VALLEŁ E D’AOSTE

Procedura di valutazione comparativa per un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia nel settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' della Valle D’Aosta - Uni-
versite¤ de la Valle¤ e d’Aoste ha indetto, con D.R. n. 35 del 5 aprile
2005, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia presso
il corso di laurea in lingue e comunicazione per il territorio, l’impresa
e il turismo, nel settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Lin-
guistica italiana.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera, dovranno essere presentate diret-
tamente al rettore dell’Universita' della Valle d’Aosta - Universite¤ de
la Valle¤ e d’Aoste entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione, e' affisso all’albo dell’Universita' e disponibile:

a) per via telematica (http://www.univda.it);

b) presso l’Universita' della Valle d’Aosta, servizi del perso-
nale, strada Cappuccini, n. 2A - 11100 Aosta.

Responsabile del procedimento e' il dott. Gabriele Bottoglia,
Capo dei servizi del personale dell’Universita' della Valle d’Aosta
(tel. 0165/306717 - fax 0165/306749 mail: g.bottoglia@univda.it).

05E02022

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA
DI VARESE

Valutazioni comparative
ad un posto di professore di prima fascia

Con decreto rettorale n. 7776 del 5 aprile 2005 e' indetta presso
l’Universita' degli studi dell’Insubria una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima fascia
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali (sede di
Varese), nel settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indi-
rizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi dell’Insubria,
via Ravasi, 2 - 21100 Varese, dovranno pervenire entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale (art. 3 del bando).

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: www.uninsubria.it
Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Mara Postiglioni.
Per informazioni contattare l’Ufficio reclutamento dell’Univer-

sita' degli studi dell’Insubria (Varese: tel. 0332/219081-82 Como:
tel. 031/2389202).

05E01877

Valutazioni comparative a due posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 7777 del 5 aprile 2005 e' indetta presso
l’Universita' degli studi dell’Insubria le procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di due ricercatori universitari di ruolo
presso le facolta' e nei settori scientifici-disciplinari indicati in tabella:

N.
ö

S.S.D.
ö

Facolta'
ö

Posti
ö

1 BIO/13 - Biologia applicata Medicina e chirurgia 1
2 ICAR/03 - Ingegneria sanitaria

ambientale
Scienze MM.FF.NN.
(VA) 1

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indi-
rizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi dell’Insubria,
via Ravasi, 2 - 21100 Varese, dovranno pervenire entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale (art. 3 del bando).

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: www.uninsubria.it
Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Mara Postiglioni.
Per informazioni contattare l’Ufficio reclutamento dell’Univer-

sita' degli studi dell’Insubria (Varese: tel. 0332/219081-82 Como:
tel. 031/2389202).

05E01878

UNIVERSITAØ ßCA’ FOSCARIý DI VENEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di quattro unita' di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa gestionale, con riserva di un
posto alle categorie riservatarie, per il ruolo di coordinatore
delle attivita' di supporto all’offerta formativa di facolta' .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
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Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ed in partico-

lare l’art. 18;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in

materia di protezione dei dati personaliý;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modifiche, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Universita' ;
Visto lo statuto dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (finanziaria 2005) pubbli-

cata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 306 del
31 dicembre 2004 ed in particolare l’art. 1, comma 101 che esclude
le universita' dal divieto di assunzione di personale a tempo indeter-
minato;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 945/prot.
n. 29267 del 12 ottobre 2004 con il quale si autorizza la copertura
dei posti del piano occupazionale 2005, approvato dal Senato Acca-
demico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 28 set-
tembre 2004 e 1� ottobre 2004;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 74/DOGRU-
PTA/prot. n. 2201 del 28 gennaio 2005 che autorizza l’indizione di
un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di quattro
posti di organico a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa gestionale, per il ruolo di coordi-
natore delle attivita' di supporto all’offerta formativa di facolta' presso
l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di organico a tempo indeterminato di catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, per
il ruolo di coordinatore delle attivita' di supporto all’offerta formativa
di facolta' presso l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia.

Un posto e' riservato al personale appartenente alle categorie
riservatarie.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario
devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante scorrimento
della graduatoria di merito.

Scopo del ruolo e' quello di garantire adeguati ed efficaci canali
di comunicazione interna ed esterna a ßCa’ Foscariý per il migliora-
mento continuo dell’offerta didattica. A tal fine la posizione da
ricoprire prevede l’assunzione delle seguenti principali funzioni e
responsabilita' :

supportare tecnicamente gli organi di gestione e programma-
zione della didattica (preside, consiglio di facolta' , giunta, collegi
didattici) contribuendo in modo puntuale durante le fasi di progetta-
zione e di definizione degli obiettivi dei corsi di laurea e delle attivita'
didattiche;

verificare la qualita' dell’offerta didattica e dei servizi forma-
tivi, in raccordo con le strutture della facolta' preposte alla didattica,
con i competenti uffici dell’amministrazione nonche¤ organizzare e

supportare con azioni adeguate le attivita' di valutazione dei corsi di
studio con metodologia Campus One, anche nella prospettiva di un
accreditamento;

proporre metodologie, forme organizzative e strumentali fun-
zionali alla gestione dell’organizzazione didattica;

monitorare i risultati degli studenti e dei loro percorsi di car-
riera, in raccordo con i competenti uffici dell’amministrazione e con
le strutture della facolta' preposte all’organizzazione della didattica,
individuando le situazioni critiche e le esigenze di eventuale sostegno
in vista dell’adozione di misure di supporto atte al raggiungimento
degli obiettivi di formazione;

interagire con i servizi dell’ateneo rivolti agli studenti (in parti-
colare orientamento, tutorato e stage, segreterie studenti, diritto allo
studio, relazioni internazionali) e con gli uffici centrali preposti alla
gestione economico-finanziaria e normativa di progetti, anche spe-
ciali, finanziati;

definire e curare i rapporti tra i corsi di laurea e gli enti
istituzionali e non, al fine di migliorare l’integrazione tra universita'
e territorio;

sviluppare progetti innovativi indirizzati al miglioramento dei
processi formativi.

Per lo svolgimento delle suddette funzioni e responsabilita' sono
richieste le seguenti competenze:

ßSapereý:
Il sistema universitario nei suoi aspetti normativi ed ordina-

mentali;
L’ordinamento didattico di ßCa’ Foscariý;
Conoscenza delle dinamiche formative e dell’organizzazione

didattica;
Conoscenza delle problematiche relative all’impatto tra la

domanda e l’offerta formativa dell’ateneo in rapporto al territorio.
Aggiornamento sulle dinamiche formative a livello europeo.
Lingua inglese.

ßSaper fareý:
Valutazione della didattica universitaria;
Contatto con enti istituzionali;
Elaborazione di metodologie;
Project management;
Competenze informatiche generali e per la gestione di siti

WEB;
Gestione di un progetto;
Gestione della comunicazione;
Progettazione e programmazione delle attivita' .

ßSaper essereý:
Flessibilita' mentale;
Orientamento al cliente;
Orientamento al risultato;
Lavoro di gruppo e cooperazione;
Persuasivita' ;
Spirito di iniziativa;
Capacita' relazionale.

Il grado di autonomia richiesto riguarda lo svolgimento di fun-
zioni implicanti diverse soluzioni non prestabilite; il grado di respon-
sabilita' e' relativa alla correttezza tecnico e gestionale delle soluzioni
adottate.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

A) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita' precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999, ovvero diploma di laurea (L) conseguito ai sensi del
decreto ministeriale n. 509/1999.
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Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero,
e' richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente
normativa;

B) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

C) godimento dei diritti politici;
E) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione sottoporra' a

visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell’Universita' ;

F) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo
di leva;

G) non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedimenti
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanne riportate, alla
data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini della partecipazione al concorso, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Ai sensi del-
l’art. 3, terzo comma del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, l’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre-
scritti, puo' essere disposta in qualsiasi momento, anche successiva-
mente allo svolgimento delle prove, con motivato decreto del diret-
tore amministrativo e notificata all’interessato.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al diret-
tore amministrativo dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, Dorso-
duro, 3246, Venezia e redatte in carta semplice utilizzando il modello
di cui all’allegato A) del presente bando, devono riportare tutte le
indicazioni che secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a
fornire e dovranno essere presentate direttamente o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perento-
rio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando e' reperibile nella home page del sito WEB di questo
ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita' :

a) il cognome e il nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno Stato membro dell’Unione europea;
d) idoneita' fisica all’impiego;
e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repub-
blica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, nonche¤ di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) le eventuali condanne penali riportate;

g) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 2, lettera a)
del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Universita' che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio e' stato
conseguito all’estero, il candidato dovra' dichiarare l’equipollenza;

i) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego
pubblico; tale dichiarazione dovra' essere redatta anche se negativa;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

n) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 7 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Al fine di godere del diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 1 i
candidati devono dichiarare l’appartenenza alle categorie riservatarie.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non e'
soggetta ad autenticazione.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Le domande devono indicare il recapito cui indirizzare eventuali
comunicazioni.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 5.

Titoli valutabili

Ai titoli valutabili e' assegnato un punteggio massimo di 30 punti
cos|' suddiviso per le seguenti categorie:

Ai titoli valutabili e' assegnato un punteggio massimo di 30 punti
cos|' suddiviso per le seguenti categorie:

1) max 20 punti: esperienza professionale attinente il ruolo per
cui si concorre, maturata in contesti universitari da cui evincere il
ruolo ricoperto, la durata, il contesto in cui si e' svolta;

2) max punti 3: titolo accademico, professionale o di studio
attinente la posizione per cui si concorre con esclusione dei titoli
richiesti come requisito per l’accesso al concorso;

3) max punti 4: incarichi e/o partecipazione a progetti, svolti
presso pubbliche amministrazioni, con l’indicazione del periodo di
riferimento, committente, portatori di interesse, risultati realizzati;
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4) max punti 3: produzione di pubblicazioni a stampa di carat-
tere giuridico, economico o tecnico attinenti le attivita' di cui all’art. 1
del presente bando. Sono ammesse a valutazione solo pubblicazioni
nelle quali sia indicato titolo, editore, data di pubblicazione,
eventuale nome e numero della rivista e/o collana; devono essere
adempiuti gli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di
pubblicazione o stampa.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso.

I titoli possono essere presentati in originale o copia autentica,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (allegato B).

Quest’ultima dichiarazione va sottoscritta dal candidato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero
se inviata tramite raccomandata r.r. o consegnata da terze persone
deve essere accompagnata da una fotocopia di un documento valido
di identita' del candidato.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni sosti-
tutive.

Ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 si rammenta che il rilascio di dichiara-
zioni mendaci, la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previ-
sti dal predetto decreto del Presidente della Repubblica, sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

La commissione rendera' noto ai candidati il risultato della valu-
tazione dei titoli mediante comunicazione scritta.

Art. 6.

Programma d’esame

Le prove, tendenti ad accertare il livello delle competenze posse-
dute con riferimento al ruolo da ricoprire ed indicate all’art. 1, consi-
steranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico pratico
ed una prova orale.

Prima prova scritta: conoscenza della legislazione universitaria
con particolare riferimento all’organizzazione e all’ordinamento
didattico vigente a ßCa’ Foscariý; conoscenza delle attivita' , dei
processi e delle dinamiche formative.

Seconda prova scritta: problematiche relative all’organizzazione
e valutazione dei processi formativi.

Prova orale: vertera' sugli argomenti delle prove scritte oltre l’ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni
informatiche piu' diffuse.

Questa universita' comunichera' il diario della prove scritte
mediante comunicazione a tutti i concorrenti a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale avverra' con la stessa moda-
lita' non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale
verra' data comunicazione contemporaneamente del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte.

Il punteggio delle predette prove e' espresso in trentesimi. Ogni
singola prova si intende superata se il candidato ottiene almeno una
votazione di 21/30 o equivalente.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

I risultati delle prove scritte verranno esposti all’albo della Divi-
sione organizzazione e gestione delle risorse umane, Dorsoduro
n. 3246, Venezia e pubblicati nel sito internet www.unive.it/concorsi

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra' affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella valutazione dei
titoli e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 7.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
per loro diretta iniziativa all’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia -
Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane - Settore
concorsi, Dorsoduro, 3246, Venezia, entro il termine perentorio di
quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia
autenticata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazione attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti altres|' il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. I documenti
si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.
A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e¤ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.
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Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 7 del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
richiesti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con provvedimento del direttore amministrativo. La gra-
duatoria di merito e quella del vincitore del concorso saranno pubbli-
cate mediante affissione all’albo della Divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia,
Dorsoduro, 3246, Venezia e pubblicati nel sito internet dell’ateneo
al seguente indirizzo:www.unive.it/concorsi Di tale pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
rimane efficace per un termine di diciotto mesi dalla data indicata
nel decreto di approvazione della graduatoria.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorsi.

Art. 9.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L’assunzione sara' subordinata all’accertamento della disponibi-
lita' finanziaria sul bilancio dell’ateneo e secondo quanto previsto
dalle norme vigenti.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia entro il termine previsto
dalla nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita'
di una sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato
e giustificato impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del
contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e¤ regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto Universita' nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’Universita' , nonche¤ dalle
norme comunitarie in materia.

EØ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto sara' inquadrato nella categoria ßD1ý area
amministrativa gestionale.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

Il dipendente assunto e' soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente contratto
collettivo di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara' invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sara' sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa Universita' .

Art. 11.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal
contratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso
l’Universita' , valutati i motivi, puo' prorogare il termine per l’assun-
zione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e' regolata dai con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003 i dati trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione
al concorso, saranno trattati in forma cartacea o informatica, per le
finalita' della presente procedura.

Art. 13.
Sede di servizio

La sede di servizio e' presso l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia.

Art. 14.
Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 15.
R i n v i o

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

Venezia, 28 gennaio 2005

Il direttore amministrativo: Meneghelli

öööööö

Allegato A

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
l’Universita' ßCa’ Foscariý -
Venezia

Il sottoscritto (nome e cognome) ...............................................,
nato a ........................ (provincia .......................) il .......................
residente a .................... (provincia .................... ) via ....................
n. ........ c.a.p. ................. tel. .................. codice fiscale .................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico per esami per la
copertura di quattro posti a tempo indeterminato di categoria ßD1ý
- area amministrativa gestionale, per il ruolo di coordinatore delle
attivita' di supporto all’offerta formativa di facolta' presso l’Universita'
ßCa’ Foscariý di Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. ......... del ..........................................
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Dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell’Unione europea);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........(1);

c) di non aver riportato condanne penali, ne¤ di avere procedi-
menti penali pendenti (2).

Per i cittadini di uno Stato dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...............
conseguito in data ................................ presso ................................

Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio all’estero
dichiararne l’equipollenza;

e) idoneita' fisica all’impiego;

f) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ......................................................... ;

g) di non aver mai prestato servizio presso una pubblica
amministrazione,

ovvero di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni ......................................................... (3);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) di richiedere i seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/1992 ................................... e a tal fine
allega certificazione relativa all’handicap;

l) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito
al seguente indirizzo ................................ tel. ................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e

riconoscendo che l’amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di irreperibilita' del destinatario.

Appartenenza alle categorie riservatarie: œ No œ Si

se ßsiý indicare:
œ riserva ai sensi della legge n. 68/1999;
œ riserva ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001.

Dichiara altres|' di possedere i seguenti titoli di preferenza: (vedi
art. 7 del bando):

1) ..........................................................................................;

2) ..........................................................................................;

3) ..........................................................................................

Data .....................................

Firma .......................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Ovvero l’indicazione delle condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e dei
procedimenti penali eventualmente pendenti.

(3) Indicare: l’amministrazione, il tipo di servizio, la durata e le
cause di eventuale cessazione.

N.B. - Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (1)

(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto ................................ nato a ...............................
(prov. ............................................ ) il ............................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall’art. 76 del decreto del presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Dichiara:

di essere in possesso dei seguenti titoli, di cui alle categorie indicate
all’art. 6 del bando:

1) esperienza professionale attinente il ruolo per cui si con-
corre, maturata in contesti universitari:

dal ................. al .................. cat. ......... area .................

presso ................................ struttura ................................

attivita' svolta .................................................................... ;

2) titolo accademico, professionale o di studio attinente la
posizione per cui si concorre con esclusione dei titoli richiesti come
requisito per l’accesso al concorso ................................................... ;

3) incarichi e/o partecipazione a progetti, svolti presso pubbli-
che amministrazioni:

committente .......................................................................

descrizione incarico e/o progetto .......................................

periodo dal ................................. al .................................

portatori di interesse ..........................................................

risultati realizzati .............................................................. ;

4) produzione di pubblicazioni a stampa di carattere giuridico,
economico o tecnico attinenti le attivita' di cui all’art. 1 del presente
bando:

titolo della pubblicazione ...................................................

editore ..................... data di pubblicazione .....................

nome e numero della rivista e/o collana ............................

Il sottoscritto e' a conoscenza che, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, i dati personali forniti saranno trattati in forma carta-
cea o informatica per le finalita' della presente selezione.

Data, .............................

..............................................
(firma)

öööö

(1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione valida per:

iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministra-
zioni;

appartenenza a ordini professionali;

titolo di studio, esami sostenuti;

qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione.

05E01912
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Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto di organico a tempo indeterminato di categoria D
posizione economica D1 area amministrativa gestionale, per
il ruolo di responsabile della segreteria didattica e ammini-
strativa della sede di Treviso.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il vigente CCNL del comparto Universita' ;

Visto lo Statuto dell’Universita' ßCa’Foscariý di Venezia;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (finanziaria 2005) pubbli-
cata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 306 del
31 dicembre 2004 ed in particolare l’art. 1 comma 101 che esclude le
universita' dal divieto di assunzione di personale a tempo indetermi-
nato;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 945/prot. n.
29267 del 12 ottobre 2004 con il quale si autorizza la copertura dei
posti del piano occupazionale, approvato dal Senato Accademico e
dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 28 settembre 2004
e 1� ottobre 2004;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 75/DOGRU-
PTA/prot.n. 2205 del 28 gennaio 2005 che autorizza l’indizione di
un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto
di organico a tempo indeterminato di categoria D, posizione econo-
mica D1 area amministrativa gestionale, per il ruolo responsabile
della segreteria didattica e amministrativa dei corsi di laurea erogati
dalla sede di Treviso;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’Ateneo

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di organico a tempo indeterminato di categoria D
posizione economica D1 area amministrativa gestionale, per il ruolo
di responsabile della segreteria didattica e amministrativa della sede
di Treviso dell’Universita' ßCa’Foscariý di Venezia.

Scopo del ruolo e' quello di coadiuvare gli organi di governo del
centro per organizzare e raccordare le attivita' di supporto ai corsi di
laurea erogati presso la sede di Treviso. A tal fine la posizione da
ricoprire prevede l’assunzione delle seguenti principali funzioni e
responsabilita' :

garantire l’attuazione delle delibere degli organi di governo del
centro;

predisporre ed elaborare il bilancio d’esercizio (preventivo e
consuntivo) e la situazione patrimoniale;

coordinare le attivita' della segreteria contabile, amministra-
tiva e didattica;

assicurare l’esecuzione delle attivita' amministrativo-contabili;

assicurare il supporto tecnico-operativo agli organi di gestione
e di programmazione della didattica;

assistere la docenza, gli studenti e l’utenza in funzione delle
esigenze didattiche, di comunicazione e di contatto con il territorio,
anche mediante le metodologie e gli strumenti tipici del management
didattico;

assicurare il raccordo con le presidenze delle facolta' di riferi-
mento;

mantenere l’interfaccia con gli uffici amministrativi centrali
preposti all’erogazione dei servizi agli studenti: segreterie studenti,
diritto allo studio, orientamento, tutorato e stage, relazioni interna-
zionali;

curare le relazioni con la Fondazione Cassamarca per la
gestione degli aspetti amministrativi e operativi della convenzione.

Per lo svolgimento delle suddette funzioni e responsabilita' sono
richieste le seguenti competenze:

ßSapereý:

Il sistema universitario;

Legislazione universitaria;

Diritto amministrativo;

Contabilita' pubblica;

Normativa fiscale;

L’ordinamento didattico di Ca’Foscari.

ßSapere fareý:

Valutazione della didattica universitaria;

Metodologie di valutazione;

Gestione finanziaria ed economica;

Programmazione delle attivita' ;

Ricerca avanzata di informazioni.

ßSapere essereý:

Orientamento al cliente;

Flessibilita' mentale;

Gestione della comunicazione;

Persuasivita' e influenza;

Spirito di iniziativa;

Capacita' relazionale.

Informatiche e linguistiche:

Padronanza degli strumenti informatici piu' diffusi, SICI.

Lingua straniera: conoscenza della lingua inglese.

Il grado di autonomia richiesto riguarda lo svolgimento di fun-
zioni implicanti diverse soluzioni non prestabilite; il grado di respon-
sabilita' e' relativa alla correttezza tecnico e gestionale delle soluzioni
adottate.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita' precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999, ovvero diploma di laurea (L) conseguito ai sensi del
decreto ministeriale n. 509/1999.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, e'
richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa;

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

c) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporra' a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell’Universita' ;

f) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

g) non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedimenti
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanne riportate, alla
data di sentenza dell’Autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini della partecipazione al concorso, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Ai sensi del-
l’art. 3, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, l’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre-
scritti, puo' essere disposta in qualsiasi momento, anche successiva-
mente allo svolgimento delle prove, con motivato decreto del diret-
tore amministrativo e notificata all’interessato.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al diret-
tore amministrativo dell’Universita' ßCa’Foscariý di Venezia, Dorso-
duro 3246 - Venezia e redatte in carta semplice utilizzando il modello
di cui all’allegato A del presente bando, devono riportare tutte le indi-
cazioni che secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a fornire
e dovranno essere presentate direttamente o spedite a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale.

La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando e' reperibile nella home page del sito WEB di questo
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita' :

a) il cognome e il nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione europea;

d) idoneita' fisica all’impiego;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repub-
blica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, nonche¤ di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) le eventuali condanne penali riportate;

g) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 2, lettera a)
del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Universita' che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio e' stato
conseguito all’estero, il candidato dovra' dichiarare l’equipollenza;

i) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra' essere redatta anche se negativa;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

n) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 7 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non e'
soggetta ad autenticazione.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Le domande devono indicare il recapito cui indirizzare eventuali
comunicazioni.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e' nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.
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Art. 5.

Titoli valutabili

Ai titoli valutabili e' assegnato un punteggio massimo di 30 punti
cos|' suddiviso per le seguenti categorie:

1) Max 20 punti: esperienza professionale attinente il ruolo per
cui si concorre, maturata in contesti universitari da cui evincere il
ruolo ricoperto, la durata, il contesto in cui si e' svolta;

2) Max punti 3: titolo accademico, professionale o di studio
attinente la posizione per cui si concorre con esclusione dei titoli
richiesti come requisito per l’accesso al concorso;

3) Max punti 4: incarichi e/o partecipazione a progetti, svolti
presso Pubbliche Amministrazioni, con l’indicazione del periodo di
riferimento, committente, portatori di interesse, risultati realizzati;

4) Max punti 3: produzione di pubblicazioni a stampa di
carattere giuridico, economico o tecnico attinenti le attivita' di cui
all’art. 1 del presente bando. Sono ammesse a valutazione solo pub-
blicazioni nelle quali sia indicato titolo, editore, data di pubblica-
zione, eventuale nome e numero della rivista e/o collana; devono
essere adempiuti gli obblighi previsti dalla normativa vigente in
materia di pubblicazione o stampa.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso.

I titoli possono essere presentati in originale o copia autentica,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (allegato B).

Quest’ultima dichiarazione va sottoscritta dal candidato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero
se inviata tramite raccomandata r.r. o consegnata da terze persone
deve essere accompagnata da una fotocopia di un documento valido
di identita' del candidato.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 si rammenta che il rilascio di dichiara-
zioni mendaci, la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previ-
sti dal predetto decreto del Presidente della Repubblica, sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

La Commissione rendera' noto ai candidati il risultato della valu-
tazione dei titoli mediante comunicazione scritta.

Art. 6.

Programma d’esame

Le prove, tendenti ad accertare il livello delle competenze posse-
dute con riferimento al ruolo da ricoprire ed indicate all’art. 1, consi-
steranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico pratico,
ed una prova orale

La prima prova scritta vertera' sulle seguenti materie:

ragioneria generale ed applicata, contabilita' pubblica con par-
ticolare riguardo alla gestione finanziaria e contabile delle Universita'
e dei dipartimenti universitari.

La seconda prova riguardera' :

il sistema universitario nazionale, l’ordinamento didattico di
ßCa’Foscariý, la qualita' dei processi formativi.

La prova orale vertera' sugli argomenti delle prove scritte oltre
l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applica-
zioni informatiche piu' diffuse.

Questa universita' comunichera' il diario della prove scritte
mediante comunicazione a tutti i concorrenti a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale avverra' con la stessa moda-
lita' non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale
verra' data comunicazione contemporaneamente del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte.

Il punteggio delle predette prove e' espresso in trentesimi. Ogni
singola prova si intende superata se il candidato ottiene almeno una
votazione di 21/30 o equivalente.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

I risultati delle prove scritte verranno esposti all’Albo della divi-
sione organizzazione e gestione delle risorse umane Dorsoduro,
n. 3246 - Venezia, e pubblicati nel sito internet www.unive.it/con-
corsi.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Le sedute della Commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la Commissione esa-
minatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra' affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella valutazione dei
titoli e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 7.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
per loro diretta iniziativa all’Universita' ßCa’Foscariý di Venezia,
Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane - Settore
concorsi - Dorsoduro 3246, Venezia, entro il termine perentorio di
quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia
autenticata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazione attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti altres|' il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso. I documenti si
considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.
A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e¤ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 7) del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
richiesti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con provvedimento del direttore amministrativo. La gra-
duatoria di merito e quella del vincitore del concorso saranno pubbli-
cate mediante affissione all’Albo della divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia,
Dorsoduro n. 3246 - Venezia e pubblicati nel sito internet dell’Ateneo
al seguente indirizzo:www.unive.it/concorsi. Di tale pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
rimane efficace per un termine di diciotto mesi dalla data indicata
nel decreto di approvazione della graduatoria.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorsi.

Art. 9.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L’assunzione sara' subordinata all’accertamento della disponibi-
lita' finanziaria sul bilancio dell’Ateneo e secondo quanto previsto
dalle norme vigenti.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l’Universita' ßCa’Foscariý di Venezia entro il termine previsto
dalla nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita' di
una sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e
giustificato impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del con-
tratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e¤ regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto Universita' nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’Universita' , nonche¤ dalle
norme comunitarie in materia.

EØ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto sara' inquadrato nella categoria D1 - area
amministrativa gestionale.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

Il dipendente assunto e¤ soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della Amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente contratto
collettivo di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara' invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sara' sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa Universita' .

Art. 11.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Univer-
sita' , valutati i motivi, puo' prorogare il termine per l’assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e' regolata dai con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003 i dati trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione
al concorso, saranno trattati in forma cartacea o informatica, per le
finalita' della presente procedura.

Art. 13.

Sede di servizio

La sede di servizio e' presso l’Universita' ßCa’Foscariý di Venezia.

Art. 14.

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

ö 62 ö



15-4-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 30

Art. 15.

R i n v i o

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale.

Venezia, 28 gennaio 2005

Il direttore amministrativo: Meneghelli

öööööö

Allegato A

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al Direttore amministrativo del-
l’Universita' ßCa’ Foscariý -
Venezia

Il sottoscritto (nome e cognome) ...............................................,
nato a ........................ (provincia .......................) il .......................
residente a .................... (provincia .................... ) via ....................
n. ........ c.a.p. ................. tel. .................. codice fiscale .................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di quattro posti a tempo indeterminato di categoria ßD1ý
- area amministrativa gestionale, per il ruolo di responsabile della
segreteria didattica e amministrativa dei corsi di laurea erogati dalla
sede di Treviso dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. .........
del ........................................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell’Unione europea);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........(1);

c) di non aver riportato condanne penali, ne¤ di avere procedi-
menti penali pendenti (2).

Per i cittadini di uno Stato dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...............
conseguito in data ................................ presso ................................

Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio all’estero
dichiararne l’equipollenza;

e) idoneita' fisica all’impiego;

f) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ......................................................... ;

g) di non aver mai prestato servizio presso una pubblica
amministrazione,

ovvero di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni ......................................................... (3);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) di richiedere i seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/1992 ................................... e a tal fine
allega certificazione relativa all’handicap;

l) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito
al seguente indirizzo ................................ tel. ................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e
riconoscendo che l’amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di irreperibilita' del destinatario.

Dichiara altres|' di possedere i seguenti titoli di preferenza: (vedi
art. 7 del bando):

1) ..........................................................................................;

2) ..........................................................................................;

3) ..........................................................................................

Data .....................................

Firma .......................

(Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati personali
forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/
2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso).

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Ovvero l’indicazione delle condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e dei
procedimenti penali eventualmente pendenti.

(3) Indicare: l’amministrazione, il tipo di servizio, la durata e le
cause di eventuale cessazione.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (1)

(art. 46, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto ................................ nato a ...............................
(prov. ............................................ ) il ............................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall’art. 76 del decreto del presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Dichiara:

di essere in possesso dei seguenti titoli, di cui alle categorie indicate
all’art. 5 del bando:

1) esperienza professionale attinente il ruolo per cui si con-
corre, maturata in contesti universitari:

dal ................. al .................. cat. ......... area .................

presso ................................ struttura ................................

attivita' svolta .................................................................... ;

2) titolo accademico, professionale o di studio attinente la
posizione per cui si concorre con esclusione dei titoli richiesti come
requisito per l’accesso al concorso ................................................... ;

3) incarichi e/o partecipazione a progetti, svolti presso pubbli-
che amministrazioni:

committente .......................................................................

descrizione incarico e/o progetto .......................................

periodo dal ................................. al .................................

portatori di interesse ..........................................................

risultati realizzati .............................................................. ;
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4) produzione di pubblicazioni a stampa di carattere giuridico,
economico o tecnico attinenti le attivita' di cui all’art. 1 del presente
bando:

titolo della pubblicazione ...................................................

editore ..................... data di pubblicazione .....................

nome e numero della rivista e/o collana ............................

Il sottoscritto e' a conoscenza che, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, i dati personali forniti saranno trattati in forma carta-
cea o informatica per le finalita' della presente selezione.

Data, .............................

..............................................
(firma)

öööö

(1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione valida per:

iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministra-
zioni;

appartenenza a ordini professionali;

titolo di studio, esami sostenuti;

qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione.

05E01911

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di organico a tempo indeterminato di categoria D -
posizione economica D1 - area amministrativa gestionale,
per il ruolo di coordinamento delle attivita' di formazione
del personale e dello sviluppo organizzativo presso il servizio
organizzazione e formazione della divisione organizzazione
e gestione delle risorse umane.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativaý;

Visto il vigente CCNL del comparto Universita' ;

Visto lo statuto dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (finanziaria 2005) pubbli-
cata nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 306 del 31 dicembre 2004 ed
in particolare l’art. 1, comma 101, che esclude le universita' dal divieto
di assunzione di personale a tempo indeterminato;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 945/ prot. n. 29267
del 12 ottobre 2004 con il quale si autorizza la copertura dei posti
del piano occupazionale, approvato dal senato accademico e dal
consiglio di amministrazione nelle sedute del 28 settembre 2004 e
1� ottobre 2004;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 73/DOGRU-PTA/
prot. n. 2198 del 28 gennaio 2005 che autorizza l’indizione di un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
organico a tempo indeterminato di categoria D - posizione econo-
mica D1 - area amministrativa gestionale, per il coordinamento delle
attivita' di formazione del personale e dello sviluppo organizzativo
presso il Servizio organizzazione e formazione della Divisione orga-
nizzazione e gestione delle risorse umane;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di organico a tempo indeterminato di categoria D -
posizione economica D1 - area amministrativa gestionale, per il ruolo
di coordinamento delle attivita' di formazione del personale e dello
sviluppo organizzativo presso il Servizio organizzazione e formazione
della Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane
dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia.

Scopo del ruolo e' quello di supportare la crescita e lo sviluppo
del personale in parallelo all’evoluzione organizzativa delle strutture
dell’Ateneo. A tal fine la posizione da ricoprire prevede l’assunzione
delle seguenti principali funzioni e responsabilita' :

effettuare mappature organizzative predisponendo strumenti e
metodologie d’intervento e progettando interventi di Business Process
Reengineering e di ridisegno della struttura organizzativa;

elaborare tecniche e valutazioni di benchmarking organizzativo;

misurare la tenuta e l’efficacia delle strutture organizzative e
redigere organigrammi per funzioni, per processi, a matrice;

creare, sviluppare e gestire sistemi per la valutazione delle
posizioni, organizzative delle prestazioni e del potenziale del perso-
nale tecnico e amministrativo dell’Universita' ;

impostare metodi per il dizionario delle competenze professio-
nali, tecniche e manageriali;

predisporre strumenti ad hoc per la gestione contestualizzata
delle risorse umane;

pianificare le attivita' di progetti e monitorarne l’avanzamento
del lavoro;

impostare e coordinare gruppi di lavoro e lavori di gruppo;

formulare reports gestionali;

individuare e rilevare i fabbisogni formativi del personale;

predisporre piani di formazione pluriennali e di breve termine;

fornire metodologie e strumenti di apprendimento diversifi-
cati, funzionali ed innovativi;

progettare interventi formativi ad hoc in funzione del Know
how da sviluppare;

progettare interventi per la riqualificazione del personale;

impostare il planning annuale delle attivita' formative;

verificare l’efficacia della formazione;

effettuare feed back e redigere relazioni finali degli interventi
di formazione;
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impostare e gestire indagini per sondare il clima organizzativo
e predisporre strumenti ed azioni per il miglioramento del benessere
organizzativo.

Per lo svolgimento delle suddette funzioni e responsabilita' sono
richieste le seguenti competenze:

Comportamentali:

capacita' di soluzioni dei problemi anche in termini innovativi;
capacita' relazionale e di cooperazione;
capacita' persuasiva e di gestione dei conflitti;
capacita' di anticipazione;
orientamento al risultato;
capacita' di lavorare per progetti;
saper coordinare gruppi di lavoro;
capacita' di gestione accurata delle informazioni.

Tecniche professionali:

capacita' di progettare e personalizzare strumenti operativi;
capacita' di programmazione e gestione del tempo;
conoscere le teorie e tecniche di organizzazione del lavoro;
conoscere le tecniche di monitoraggio dei progetti;
capacita' di organizzare e gestire un percorso formativo;
capacita' di individuazione e valutazione di indicatori di perfor-

mance;
capacita' di promuovere scambi e iniziative.

Informatiche e linguistiche:

Elaborazione documenti, fogli elettronici, presentazioni reti
informatiche (internet, web, posta elettronica), utilizzo dei pro-
grammi specifici del servizio: Cardinis Project Manager - Vision
2000 - IDEF.

Lingua straniera: conoscenza dell’inglese tecnico.

Conoscenza della seguente normativa:

il sistema universitario, l’Universita' Ca’ Foscari e lo statuto di
autonomia; i Regolamenti di Ateneo e gli statuti delle strutture;

principali norme relative alla organizzazione del lavoro nelle
pubbliche amministrazioni (decreto legislativo n. 165/2001); il rap-
porto di lavoro dei dipendenti del comparto universita' e dei dirigenti
dell’Universita' (CCCCNNLL di comparto e contratti integrativi).

Il grado di autonomia richiesto riguarda lo svolgimento di fun-
zioni implicanti diverse soluzioni non prestabilite; il grado di respon-
sabilita' e' relativa alla correttezza tecnico e gestionale delle soluzioni
adottate.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in economia aziendale o
psicologia o sociologia o filosofia conseguito secondo le modalita'
precedenti all’entrata in vigore del d.m. n. 509/1999, ovvero diploma
di laurea (L) conseguito ai sensi del d.m. n. 509/1999 appartenente,
rispettivamente, alla classe n. 17 delle lauree in scienze dell’economia
e della gestione aziendale, alla classe n. 34 delle lauree in scienze e
tecniche psicologiche, alla classe n. 36 delle lauree in scienze sociolo-
giche, alla classe n. 29 delle lauree in filosofia o titolo equipollente.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, e'
richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa;

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

c) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporra' a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell’Universita' ;

f) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

g) non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedimenti
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanne riportate, alla
data di sentenza dell’Autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini della partecipazione al concorso, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Ai sensi del-
l’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, l’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre-
scritti, puo' essere disposta in qualsiasi momento, anche successiva-
mente allo svolgimento delle prove, con motivato decreto del diret-
tore amministrativo e notificata all’interessato.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell’Universita' Ca’ Foscari Venezia - Dorsoduro 3246
- Venezia, e redatte in carta semplice utilizzando il modello di cui
all’allegato A) del presente bando, devono riportare tutte le indica-
zioni che secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a fornire e
dovranno essere presentate direttamente o spedite a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale.

La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando e' reperibile nella home page del sito WEB di questo
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita' :

a) il cognome e il nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione europea;

d) idoneita' fisica all’impiego;
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e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repub-
blica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, nonche¤ di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) le eventuali condanne penali riportate;

g) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 2, lettera a),
del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Universita' che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio e' stato
conseguito all’estero, il candidato dovra' dichiarare l’equipollenza;

i) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra' essere redatta anche se negativa;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

n) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 7 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non e'
soggetta ad autenticazione.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Le domande devono indicare il recapito cui indirizzare eventuali
comunicazioni.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 5.

Titoli valutabili

Ai titoli valutabili e' assegnato un punteggio massimo di 30 punti
cos|' suddiviso per le seguenti categorie:

1) max 20 punti: esperienza professionale attinente il ruolo per
cui si concorre, maturata in contesti universitari da cui evincere il
ruolo ricoperto, la durata, il contesto in cui si e' svolta;

2) max punti 3: titolo accademico, professionale o di studio
attinente la posizione per cui si concorre con esclusione dei titoli
richiesti come requisito per l’accesso al concorso;

3) max punti 4: incarichi e/o partecipazione a progetti, svolti
presso pubbliche amministrazioni, con l’indicazione del periodo di
riferimento, committente, portatori di interesse, risultati realizzati;

4) max punti 3: produzione di pubblicazioni a stampa di
carattere giuridico, economico o tecnico attinenti le attivita' di cui
all’art. 1 del presente bando. Sono ammesse a valutazione solo pub-
blicazioni nelle quali sia indicato titolo, editore, data di pubblica-
zione, eventuale nome e numero della rivista e/o collana; devono
essere adempiuti gli obblighi previsti dalla normativa vigente in
materia di pubblicazione o stampa.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso.

I titoli possono essere presentati in originale o copia autentica,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (allegato B).

Quest’ultima dichiarazione va sottoscritta dal candidato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero
se inviata tramite raccomandata r.r. o consegnata da terze persone
deve essere accompagnata da una fotocopia di un documento valido
di identita' del candidato.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 si rammenta che il rilascio di dichiara-
zioni mendaci, la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previ-
sti dal predetto decreto del Presidente della Repubblica, sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

La commissione rendera' noto ai candidati il risultato della valu-
tazione dei titoli mediante comunicazione scritta.

Art. 6.

Programma d’esame

Le prove, tendenti ad accertare il livello delle competenze posse-
dute con riferimento al ruolo da ricoprire ed indicate all’art. 1., consi-
steranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico pratico,
ed una prova orale.

La prima prova scritta vertera' sulle seguenti materie:

organizzazione e gestione risorse umane e tecniche di gestione
e sviluppo delle risorse umane; Analisi organizzativa e Project mana-
gement; Economia aziendale; Psicologia del lavoro.

La seconda prova riguardera' :

formazione delle risorse umane - Metodologie della forma-
zione professionale.

La prova orale vertera' sugli argomenti delle prove scritte oltre
l’accertamento della conoscenza dell’inglese tecnico e delle applica-
zioni informatiche piu' diffuse.

Questa Universita' comunichera' il diario della prove scritte
mediante comunicazione a tutti i concorrenti a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale avverra' con la stessa moda-
lita' non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale
verra' data comunicazione contemporaneamente del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte.

Il punteggio delle predette prove e' espresso in trentesimi. Ogni
singola prova si intende superata se il candidato ottiene almeno una
votazione di 21/30 o equivalente.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.
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I risultati delle prove scritte verranno esposti all’Albo della Divi-
sione organizzazione e gestione delle risorse umane Dorsoduro,
n. 3246 - Venezia, e pubblicati nel sito internet www.unive.it/concorsi

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra' affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella valutazione dei
titoli e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 7.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
per loro diretta iniziativa all’Universita' Ca’ Foscari di Venezia -
Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane - Settore
concorsi - Dorsoduro 3246 - Venezia, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in
copia autenticata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive
di certificazione attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a
parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti
altres|' il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.
A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 7) del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
richiesti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con provvedimento del direttore amministrativo. La gra-
duatoria di merito e quella del vincitore del concorso saranno pubbli-
cate mediante affissione all’albo della Divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia -
Dorsoduro 3246 - Venezia, e pubblicati nel sito internet dell’Ateneo
al seguente indirizzo: www.unive.it/concorsi. Di tale pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
rimane efficace per un termine di diciotto mesi dalla data indicata
nel decreto di approvazione della graduatoria.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorsi.

Art. 9.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L’assunzione sara' subordinata all’accertamento della disponibi-
lita' finanziaria sul bilancio dell’Ateneo e secondo quanto previsto
dalle norme vigenti.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l’Universita' Ca’ Foscari di Venezia entro il termine previsto dalla
nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita' di una
sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e giu-
stificato impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del contratto
di lavoro.

Il rapporto di lavoro e' regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto universita' nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’Universita' , nonche¤ dalle
norme comunitarie in materia.

EØ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto sara' inquadrato nella categoria ßD1ý area
amministrativa gestionale.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.
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Il dipendente assunto e' soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente contratto
collettivo di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara' invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sara' sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa Universita' .

Art. 11.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal
contratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso
l’Universita' , valutati i motivi, puo' prorogare il termine per l’assun-
zione, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e' regolata dai con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003 i dati trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione
al concorso, saranno trattati in forma cartacea o informatica, per le
finalita' della presente procedura.

Art. 13.

Sede di servizio

La sede di servizio e' presso l’Universita' Ca’ Foscari di Venezia.

Art. 14.

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 15.

R i n v i o

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero di giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale.

Venezia, 28 gennaio 2005

Il direttore amministrativo: Meneghelli

öööööö

Allegato A)

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell’Universita' Ca’ Foscari
- Venezia

Il sottoscritto (nome e cognome) .................................................,
nato a ......................................................... (prov. ........) il ................
residente a ....................................................................... (prov. ........)
via ............................................. n. ..... c.a.p. ........ tel. .....................
codice fiscale .......................................... chiede di essere ammesso al
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di categoria ßD1ý - Area amministrativa gestionale,
per il coordinamento delle attivita' di formazione del personale e dello
sviluppo organizzativo presso il Servizio organizzazione e formazione
della divisione organizzazione e gestione delle risorse umane
dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 30 del 15 aprile 2005.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell’Unione europea);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
.................................... (1);

c) di non aver riportato condanne penali, ne¤ di avere procedi-
menti penali pendenti (2).

Per i cittadini di uno Stato dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............
....................................................... conseguito in data .......................
presso ....................................................................................................

Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio all’estero
dichiararne l’equipollenza;

e) idoneita' fisica all’impiego;

f) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di ..........................................................................................;

g) di non aver mai prestato servizio presso una pubblica
amministrazione;

ovvero di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ............................................................................. (3);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) di richiedere i seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/92 ..........................................................
e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap;

l) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito
al seguente indirizzo: ............................................................................
............................................................................... tel. .......................,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che l’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in
caso di irreperibilita' del destinatario.
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Dichiara altres|' di possedere i seguenti titoli di preferenza: (vedi
art. 7 del bando):

1) ...............................................................................................;
2) ...............................................................................................;
3) ................................................................................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Ovvero l’indicazione delle condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e dei
procedimenti penali eventualmente pendenti.

(3) Indicare: l’amministrazione, il tipo di servizio, la durata e le
cause di eventuale cessazione.

Data ...................................

Firma ....................................

N.B. ö Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i
dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legi-
slativo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

öööö

Allegato B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
nato a .......................................................... (prov. .......) il ...............,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000,

Dichiara

di essere in possesso dei seguenti titoli, di cui alle categorie indicate
all’art. 5 del bando:

1) esperienza professionale attinente il ruolo per cui si con-
corre, maturata in contesti universitari:

dal ............ al ............ cat. ............ area ............................
presso ......................................... struttura ..........................................
attivita' svolta .......................................................................................;

2) titolo accademico, professionale o di studio attinente la
posizione per cui si concorre con esclusione dei titoli richiesti come
requisito per l’accesso al concorso:

...............................................................................................
...............................................................................................................;

3) incarichi e/o partecipazione a progetti, svolti presso pubbli-
che amministrazioni:

committente .........................................................................;
descrizione incarico e/o progetto ........................................;
durata dal ................................... al ....................................;
portatori di interesse ...........................................................;
risultati realizzati .................................................................;

4) produzione di pubblicazioni a stampa di carattere giuridico,
economico o tecnico attinenti le attivita' di cui all’art. 1 del presente
bando:

titolo della pubblicazione ....................................................;
editore ...................... data di pubblicazione ......................;
nome e numero della rivista e/o collana .............................

Il sottoscritto e' a conoscenza che, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, i dati personali forniti saranno trattati in forma cartacea
o informatica per le finalita' della presente selezione

Data, ..................................

................................................
(firma)

öööö
(1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione valida per:

iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministra-
zioni;

appartenenza a ordini professionali;
titolo di studio, esami sostenuti;
qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di

abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione.

05E01913

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý DI VERCELLI

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di dieci posti di ricercatore
universitario.

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di dieci posti di ricercatore universitario.
presso le sotto indicate facolta' e nei settori scientifico-disciplinari
seguenti:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali

un posto, settore scientifico-disciplinare: MAT/03 - Geometria;
un posto, settore scientifico-disciplinare: MAT/06 - Probabilita' e

statistica matematica.

Facolta' di economia

un posto, settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 - Economia
aziendale;

un posto, settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari;

un posto, settore scientifico-disciplinare: SECS-P/03 - Scienze
delle finanze;

un posto, settore scientifico-disciplinare: M-GGR/02 - Geogra-
fia economico- politica.

Facolta' di farmacia

un posto, settore scientifico-disciplinare: CHIM/09 - Farmaceu-
tico tecnologico applicativo.

Facolta' di medicina e chirurgia

un posto, settore scientifico-disciplinare: BIO/17 - Istologia;
un posto, settore scientifico-disciplinare: MED/09 - Medicina

interna;
un posto, settore scientifico disciplinare: MED/40 - Ginecologia

ed ostetricia.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,

redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, via
Duomo n. 6, 13100 Vercelli, scade in data 16 maggio 2005.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda sono
reperibili presso la divisione affari generali e del personale/ufficio
personale docente, via Duomo n. 6, Vercelli e sul sito internet del-
l’Ateneo al seguente URL: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e' la dott.ssa Loretta Molari
Nannini (tel. 0161/261530-5, fax. 0161/210718, E-mail denis.cernuto@
rettorato.unipmn.it

05E02046
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARBOREA (OR)

Riapertura dei termini per modifiche al bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di fun-
zionario amministrativo contabile, vice segretario comunale,
cat. D3.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di funzionario amministrativo contabile,
vice segretario comunale, cat. D3, il cui bando e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 61 del 3 agosto 2004.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza, scienze poli-
tiche, economia e commercio o equipollente rilasciata sotto il prece-
dente ordinamento.

Laurea specialistica. Classi: 22/S Classe lauree specialistiche in
giurisprudenza. 64/S Classe lauree specialistiche in scienze dell’eco-
nomia. 70/S Classe lauree specialistiche in scienze della politica. 71/S
Classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche amministra-
zioni. 84/S Classe delle lauree specialistiche in scienze economico-
aziendali.

Termine per la presentazione della domanda: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni, copia dei moduli di domanda e del bando inte-
grale rivolgersi all’ufficio segreteria e AA.G.G. del comune di Arborea,
tel. 0783/80331 - Fax. n. 0783 8033223 - info@comune.arborea.or.it

Arborea, 17 marzo 2005

Il segretario comunale: Cossu

05E10392

COMUNE DI CENTRACHE (CZ)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, aperto a tutti,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore
di ragioneria part-time preposto agli uffici ragioneria-tri-
buti-forniture.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, aperto a tutti, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore di ragioneria part-
time preposto agli uffici: ragioneria-tributi-forniture. cat. C1.

Restano valide le domande precedentemente proposte.

Scadenza termini: al protocollo del comune, entro le ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del presente avviso.

Il direttore generale: Arena

05E10390

COMUNE DI FRASSINETTO (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo parziale ed indeterminato, di un posto di istruttore,
categoria C - posizione economica C1 - profilo professionale
geometra, presso l’ufficio tecnico comunale.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo parziale ed indeterminato, di un posto di istruttore, categoria C -
posizione economica C1 - profilo professionale geometra, presso l’ufficio
tecnico comunale.

Titolo di studio: diploma geometra o perito edile.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: comune di Frassinetto (Torino) - tel. 0124/
801007 - 801033.

Il segretario comunale: Consolandi

05E10391

COMUNE DI SOLIERA (MO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo assistente sociale - cat. D -
posizione economica D1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo assistente sociale - categoria D - e
posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale e iscri-
zione all’albo professionale.

Patente di guida ßcat. Bý.

Scadenza presentazione domanda inderogabilmente entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale (non fa fede la data
del timbro postale).

Il diario e le sedi delle prove d’esame saranno comunicati ai can-
didati ammessi al concorso non meno di quindici giorni prima della
data fissata per le stesse.

Il bando, con lo schema di domanda e' disponibile presso la
portineria del comune e sul sito www.comune.soliera.mo.it Ufficio
personale (tel. 059/568535).

Il responsabile del settore: Castelli

05E10387
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
ßISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTOý

DI MILANO

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico
di direttore responsabile di struttura complessa, ruolo sani-
tario, profilo professionale medici, area medica e delle spe-
cialita' mediche, disciplina di cardiologia, servizio di cardio-
logia pediatrica, presso il P.O. Buzzi.

In esecuzione della deliberazione n. 147 del 22 marzo 2005, ese-
cutiva, del Direttore generale dell’Azienda ospedaliera Istituti clinici
di perfezionamento di Milano, e' indetto il seguente avviso pubblico
per il conferimento di un incarico di Direttore responsabile di strut-
tura complessa, rinnovabile ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, per la dire-
zione della seguente struttura: cardiologia pediatrica presso il P.O.
Buzzi.

L’incarico sara' conferito alle condizioni e norme previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’incarico avra' la durata massima di anni cinque, secondo
quanto previsto dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992 e potra' essere rinnovato.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea.

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale requisito
- con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette - e' effet-
tuato, a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e'
dispensato dalla visita medica, fatti salvi gli adempimenti a carico
del datore di lavoro previsti dall’art. 16 del decreto legislativo 626/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

2) Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione al relativo albo professionale, attestato da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo professionale in Ita-
lia, prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali, salvo quanto previsto dall’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Saranno applicate le norme relative alle discipline equipollenti ed
alle specializzazioni affini di cui ai decreti ministeriali 30 gennaio
1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

c) un curriculum professionale che presenti i contenuti previsti
dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in
cui sia documentata una specifica attivita' ed adeguata esperienza
nonche¤ le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente ex
II livello responsabile dell’unita' operativa;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita' professionale fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6 del decreto medesimo.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nella valutazione del curriculum e' presa in
considerazione, altres|' , la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto sulla comunita' scientifica;

d) attestato di formazione manageriale: l’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, cos|' come
modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di strut-
tura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso. Limitatamente al quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
(1� dicembre 1998), coloro che sono in possesso dell’idoneita' nazio-
nale conseguita in base al pregresso ordinamento, possono accedere
all’incarico della corrispondente disciplina anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso
utile.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto d) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana.
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L’accertamento del possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui alle lettere a), b), c), d) e' effettuato dalla Commissione nomi-
nata, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, dal
Direttore generale e composta dal Direttore sanitario, che la presiede
e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto del-
l’incarico, di cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal
Collegio di direzione.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice
ed indirizzate al Direttore generale, devono pervenire al protocollo
generale dell’Azienda ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento,
via Daverio n. 6 - 20122 Milano, entro e non oltre le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica;
qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

In quest’ultimo caso si considereranno comunque pervenute
fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al
servizio postale in tempo utile e recapitate a questa Azienda ospeda-
liera oltre dieci giorni dal termine di scadenza.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e' priva di effetto.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita nonche¤ la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o della cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dovra' esserne dichiarata espressamente l’assenza;

6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

7) i titoli di studio posseduti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche amministra-
zioni;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione nonche¤ l’eventuale recapito tele-
fonico; in caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto n. 2);

11) il diritto alla applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, specificando l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per soste-
nere il colloquio.

La domanda deve essere datata e sottoscritta. La sottoscrizione
della domanda, ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 non e' soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da
eventuali disguidi postali o telegrafici o altri motivi non imputabili a
colpa dell’azienda o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito ovvero a forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all’avviso pubblico devono essere
allegati, in originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, i
seguenti documenti:

a) certificato attestante l’iscrizione all’albo dell’ordine dei
medici in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso;

b) certificato attestante il possesso dell’anzianita' di servizio e
della specializzazione, secondo i criteri previsti nel punto b) requisiti
specifici di ammissione;

c) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, che dovra' essere docu-
mentato con riferimento alle attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative, cos|' come espressamente indicato al punto c).
Requisiti specifici di ammissione, che non puo' avere valore di auto-
certificazione delle dichiarazioni in esso contenute.

Nel curriculum dovranno essere descritte in modo dettagliato, le
specifiche attivita' svolte nell’ambito delle discipline messe a selezione
o di discipline equipollenti, e dovranno essere indicate le sedi e le
unita' operative in cui tali attivita' sono state prestate.

Al curriculum vanno allegate altres|' , oltre l’elenco complessivo
delle pubblicazioni, indicativamente nel numero di 5, delle pubblica-
zioni ritenute piu' significative, strettamente pertinenti alla disciplina
a concorso, edite su riviste italiane o straniere. Non verranno valutate
le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato;

d) la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento dell’im-
porto di e 15,49 (quindici/49) - quale contributo forfettario non rim-
borsabile delle spese della procedura di selezione - effettuato diretta-
mente presso lo sportello dell’agenzia n. 35 della Banca regionale
europea in via Commenda n. 12 o tramite versamento sul c.c.p.
n. 11.37.12.00 intestato all’Azienda ospedaliera Istituti clinici di perfe-
zionamento - Milano, precisando la causale del versamento;

e) elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice
copia, di tutti i documenti e dei titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo; deve essere predisposto
inoltre dal candidato un elenco numerato delle pubblicazioni (ripor-
tante la descrizione analitica delle pubblicazioni quali il titolo, gli
autori, la rivista da cui e' tratto il lavoro, l’anno di pubblicazione) e
degli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi seminari,
incontri, giornate di studio, indicandone le caratteristiche (ente orga-
nizzatore, argomento, durata, anno di svolgimento, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente...).

EØ possibile produrre i titoli nonche¤ le certificazioni di cui ai
punti a) e b) in originale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero in copia semplice con dichiarazione di conformita' all’originale
(dichiarazioni sostitutive secondo i modelli allegati al presente
avviso) esclusivamente secondo le modalita' previste dagli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' deve risultare atto for-
male distinto dalla domanda ed allegato alla medesima. Le dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorieta' se presentate contestualmente
all’istanza di partecipazione, devono essere sottoscritte dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto al ricevimento; in caso di
spedizione e' invece necessario allegare fotocopia del documento di
identita' in corso di validita' .

ö 72 ö



15-4-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 30

L’ufficio ricevente potra' provvedere alla autenticazione di copie
di documenti, previa esibizione dell’originale.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali ovvero la mancata presentazione anche di
uno soltanto dei documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici
di cui alle lettere a), b) e c) sopra citati o la mancata presentazione
della loro eventuale autocertificazione redatta ai sensi di legge, cos|'
come la presentazione di domanda senza firma, costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta' che non siano accompagnate dalle copie dei
documenti dichiarati conformi all’originale.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati al presente awiso e' necessario, ai fini della vali-
dita' , che le stesse contengano:

dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaciý e ßdella decadenza
dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiereý;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare
i titoli autocertificati (ad esempio nella dichiarazione di servizi lavo-
rativi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’Azienda, la data di
inizio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione dei titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che ha rilasciato
l’eventuale punteggio);

non verranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive
redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e luoghi relativi a
fatti, stati e qualita' interessati. In particolar modo, le dichiarazioni
relative alla frequenza di corsi vari devono indicare con precisione il
numero di giornate e, ove possibile, di ore di effettiva presenza agli
stessi e non solo il periodo di generica durata del corso;

nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il Servizio
sanitario nazionale deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del punteggio;

la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 relativa al
trattamento dei dati sensibili contenuta nell’art. 7 del presente bando.

Qualora le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive del-
l’atto di notorieta' non fossero redatte secondo le modalita' sopra indi-
cate, le stesse non avranno effetto alcuno.

Ai sensi dell’art. 37 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le
amministrazioni pubbliche.

L’amministrazione dell’Azienda si riserva - ai sensi dell’art. 71
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 - di verificare
la veridicita' e l’autenticita' delle attestazioni prodotte. Qualora dal
controllo effettuato dall’amministrazione emerga la non veridicita'
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Commissione e colloquio

La commissione e' nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502 del 30 dicem-
bre 1992.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti, per lo svolgimento del colloquio.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento dell’incarico

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal Direttore gene-
rale, sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla suindicata
commissione e tenendo conto che il parere di tale commissione e' vin-
colante limitatamente all’individuazione dei candidati ßidonei o non
idoneiý. Il direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risul-
tati idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15-quinques, comma 5, del
decreto legislativo n. 502/1992 gli incarichi di direzione di struttura
complessa e semplice implicano il rapporto esclusivo con l’Azienda
ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento di Milano.

L’incarico ha una durata massima di cinque anni, con facolta' di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve, previo
superamento delle verifiche periodiche previste dal decreto legislativo
n. 502/1992 e dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica
e veterinaria.

Il trattamento economico e' quello gia' previsto per la qualifica di
dirigente medico di secondo livello del C.C.N.L. 5 dicembre 1996,
cos|' come incrementato dal C.C.N.L. 8 giugno 2000 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Agli effetti dell’applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, si
precisa che il presente avviso si riferisce a posizione funzionale di car-
riera dirigenziale.

Condizione risolutiva del contratto ö in qualsiasi momento ö
sara' l’aver presentato documenti falsi o viziati da invalidita' non sana-
bile.

La partecipazione all’avviso comporta l’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e indicazioni del presente avviso di
selezione pubblica nonche¤ di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende sanitarie
della Regione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 nonche¤ al vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita' o l’op-
portunita' per ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati pos-
sano avanzare diritti o pretese.
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Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dati personali), i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.
Gestione del personale dipendente per le finalita' di gestione della
presente procedura di selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il trattamento di tali dati e' obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguardano nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge.

Ritiro dei documenti e pubblicazioni

I candidati non idonei dovranno provvedere a loro spese al recu-
pero della documentazione inviata a questa Azienda entro sessanta
giorni dalla notifica dell’avvenuta approvazione degli atti; trascorso
il citato termine, l’Azienda provvedera' ad inviare al macero i docu-
menti inviati, senza alcuna responsabilita' .

Per informazioni e per ritirare copia del presente avviso e dello
schema esemplificativo della domanda, gli interessati potranno rivol-
gersi alI’U.O. Gestione risorse umane dell’Azienda ospedaliera Isti-
tuti cilnici di perfezionamento - via Castelvetro n. 22 - 20154 Milano
- tel. 02/5799.5463/5667 - da luned|' a venerd|' dalle ore 10 alle ore 12.

Il direttore generale
Beretta

Il direttore amministrativo
Martini

öööö

Fac-simile della domanda da ricopiare su foglio in carta semplice con
firma non autenticata (ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000), valevole come Dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Al Direttore generale dell’azienda
ospedaliera Istituti clinici di per-
fezionamento - via Daverio n. 6
- 20122 Milano

Il/la sottoscritto/a .....................................................................

Chiede

di essere ammesso all’avviso pubblico di selezione per l’affidamento
dell’incarico della durata massima di anni 5, di dirigente medico
responsabile di struttura complessa nella disciplina di .....................
................... per la direzione della struttura .....................................

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi, cos|' come
stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000,

dichiara

di essere nato/a a .............................. il .............................. ;

di essere residente a ..................................... (c.a.p.) ..............
in via .......................................;

di essere in possesso della cittadinanza ..................................
(specificare se italiana o di altro Stato);

di essere iscritto/a nelle liste del Comune di ..........................
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime .................................................................................);

di non aver riportato condanne penali (oppure: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali .......................................................);

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

di aver conseguito il diploma di laurea in ...............................
il giorno .............., presso l’universita' di ..........................................

prov. di .....................................;

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione avendo superato l’esame di Stato nella sessione di ..................

di aver conseguito il diploma di specializzazione nella
disciplina ............................................................ il giorno................
all’universita' di ............................................... ;

che la durata del corso di studi per il conseguimento del
diploma di specializzazione e' stata di anni ...................................... ;

che il diploma suddetto e' stato/non e' stato conseguito ai sensi
del decreto legislativo n. 257/1991;

di essere iscritto nell’albo .................. prov. ................. con il
n. ......... (indicazione iscrizione albo);

di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni con la precisazione della motivazione della even-
tuale cessazione:

di aver prestato servizio presso ..........................................
prov. ............... nella posizione funzionale di ...................................
dal ................................. al ................................ , motivi cessazione
dal servizio: ......................................................................................

(oppure di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

di richiedere il seguente ausilio per sostenere le prove previste
dal concorso in quanto riconosciuto portatore handicap ai sensi del-
l’art. 20 della legge n. 104/1992 (da compilare solo in presenza di han-
dicap riconosciuto) ............................................................................;

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ..............
................................................................................................................

Tel. ........................... eventuale fax ..........................................

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196: i dati personali forniti, con la presente dichiarazione,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura e per quella
connesse all’eventuale procedimento di assunzione.

(Data), ............................................

Il dichiarante

.................................................
(firma per esteso e leggibile)

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:

copia dell’avvenuto versamento di e 15,49;

elenco in triplice copia dei documenti presentati;

curriculum formativo e professionale datato e firmato

................................................................................... ;

................................................................................... ;

.............................................
(firma)

05E02020
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CASA DI SOGGIORNO ßF.LLI ELISEO
E PIETRO MOZZETTIý DI VAZZOLA

DI TREVISO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di assistente sociale, cat. D1

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente sociale, cat. D1.

Titolo di studio e requisiti particolari per l’ammissione al con-
corso:

1) diploma universitario di assistente sociale o titolo ricono-
sciuto ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio
1987, n. 14;

2) abilitazione mediante esame di Stato ai sensi del decreto
ministeriale 30 marzo 1998, n. 155;

3) iscrizione all’albo professionale;

4) maturazione di esperienza, nel profilo professionale di assi-
stente sociale, in strutture per anziani autosufficienti e/o non autosuf-
ficienti con almeno 100 posti letto.

Termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia del bando integrale o informazioni rivolgersi agli uffici
della Casa di Soggiorno (tel.0438/740988-441303).

Il segretario direttore: Barazza

05E10389

ALTRI ENTI

CONSORZIO CIMITERIALE
DI FRATTAMAGGIORE - GRUMO NEVANO

DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di concorso
pubblico per la copertura di un posto di vice direttore del
cimitero, categoria B3.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, si rende noto che all’albo pretorio di
quest’Ente e' stata pubblicata in data 31 marzo 2005, la graduatoria
del concorso pubblico per la copertura di un posto di vice direttore
del cimitero, categoria B3.

Il dirigente: Sarnataro

05E10388

BANCA D’ITALIA

Avviso di convocazione alla prova scritta del concorso
per l’assunzione in esperimento di due Coadiutori tecnici

Vista la previsione di cui all’art. 3, comma 1, del bando di con-
corso del 7 gennaio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 5 del
18 gennaio 2005, si comunica che i candidati che hanno avanzato
domanda di partecipazione al concorso per l’assunzione di:

A. un Coadiutore tecnico esperto nel campo della tecnologia
dei materiali;

B. un Coadiutore tecnico esperto nelle tematiche ambientali e
di safety,

sono convocati a sostenere la prova scritta di cui all’art. 4 del cennato
bando il giorno 10 maggio 2005 alle ore 9.30 presso i locali dell’Hotel
Ergife, via Aurelia 617/619 - Roma.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, comma 9, del bando
coloro che venissero esclusi da tale convocazione riceveranno una
specifica comunicazione in tal senso all’indirizzo indicato nella
domanda.

L’ammissione alla prova scritta avviene con la piu' ampia riserva
in ordine all’effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando e, per-
tanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione ne¤ di riconoscimento del
possesso dei suddetti requisiti.

Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire, ai sensi del-
l’art. 5 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di cui
all’art. 35 Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. I cit-
tadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono essere
muniti di documento equipollente.

Il documento deve essere in corso di validita' secondo le previ-
sioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno
dei suddetti documenti.

Ai candidati non sara' consentito il ricorso a testi, appunti o altri
strumenti di ausilio fatta eccezione di calcolatori tascabili a batteria
non programmabili. Potranno essere utilizzate soltanto penne a
inchiostro blu e nero. Le successive comunicazioni inerenti al con-
corso (risultati della prova scritta, eventuale convocazione alla prova
orale) saranno effettuate per iscritto all’indirizzo indicato dai candi-
dati nella domanda di partecipazione.

Roma, 11 aprile 2005

Il Direttore Generale: Desario

05E010401

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Nicotera, 47 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 5 0 4 1 5 *


