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S O M M A R I O

ORGANI COSTITUZIONALI

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
concernenti il diario della prova selettiva del con-
corso pubblico, per esami, a quaranta posti di
segretario parlamentare di secondo livello della
Camera dei deputati e delle informazioni concer-
nenti la disponibilita' del volume dei quesiti dai
quali saranno estratti i quesiti oggetto della prova
stessa. (D.P. 22 dicembre 2004, n. 1324) . . . . . . . . . . Pag. 1

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
concernenti il diario della prova selettiva del con-
corso pubblico, per esami, a sedici posti di docu-
mentarista della Camera dei deputati e delle infor-
mazioni concernenti la disponibilita' del volume
dei quesiti dai quali saranno estratti i quesiti
oggetto della prova stessa. (D.P. 22 dicembre
2004, n. 1325). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Avvocatura generale dello Stato:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso a sei posti di Procura-
tore dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero degli affari esteri - Istituto
italiano di cultura di Madrid:

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di
selezione per il reclutamento di sette laureati in
lettere o lingue e letterature straniere. . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero del lavoro e delle politiche
sociali:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte ovvero delle eventuali prove preselet-
tive dei concorsi pubblici, per esami, a complessivi
settecentonovantacinque posti di ispettore del
lavoro, area funzionale C - posizione econo-
mica C2, per gli uffici del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, ubicati nelle regioni
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Emilia-Romagna,
Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia,
Marche, Piemonte, Puglia, Sardegna, Toscana,
Umbria e Veneto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte o dell’eventuale prova preselettiva
del concorso pubblico, per esami, a complessivi
settantacinque posti di ispettore tecnico, area fun-
zionale C, posizione economica C2, per gli uffici
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
ubicati nelle regioni Calabria, Emilia-Romagna,
Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia,
Marche, Piemonte, Sardegna, Toscana, Umbria,
Valle d’Aosta e Veneto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Comando generale della Guardia di
finanza:

Concorso per il reclutamento, nell’anno 2005, di
centonovantaquattro allievi finanzieri . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di ricerca sulle acque:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in scienze geologiche. . . . . . . . . . Pag. 14

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in ingegneria civile. . . . . . . . . . . . ý 14

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in ingegneria civile sezione
idraulica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in chimica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in scienze biologiche . . . . . . . . . . ý 14

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in scienze biologiche . . . . . . . . . . ý 14

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in scienze biologiche . . . . . . . . . . ý 15

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di chimica dei composti organo
metallici (ICCOM):

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati in chimica . . . . . . . . ý 15
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Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di ricerca sui sistemi giudi-
ziari:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati . . . . . . . . . Pag. 15

Agenzia delle dogane:

Rinvio della comunicazione della data e della
sede della prova tecnico-professionale del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi sessanta
posti nel profilo professionale di funzionario tri-
butario, area funzionale C, posizione economi-
ca C2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Rinvio della comunicazione della data e della
sede della prova tecnico-professionale del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi venti
posti nel profilo professionale di chimico, area
funzionale C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . ý 15

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Istituto nazionale neurologico ßCarlo
Bestaý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’as-
segnazione di venti borse di studio annuali ed una
borsa di studio di diciotto mesi relative alla ricerca
finalizzata 2005-2006 e per l’assegnazione di trenta-
cinque borse di studio di cui sedici borse senior e
diciannove borse junior della durata di un anno
(con scadenza improrogabile in data 9 maggio
2006), relative alla ricerca corrente 2005-2006 ý 16

Istituto sperimentale per la cerealicoltura
di Roma - Istituto del consiglio
per la ricerca e sperimentazione in
agricoltura:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad un assegno di ricerca triennale per ricer-
che nel campo della cerealicoltura. . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bari:

Nomina della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di scienze poli-
tiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 16

Universita' di Catania:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/06 - Chimica organica della
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali Pag. 17

Universita' ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un
posto di professore di prima fascia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia, presso
la facolta' di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Universita' di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L-
FIL-LET/11, presso la facolta' di lettere e filosofia ý 17

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/48,
presso la facolta' di medicina e chirurgia . . . . . . . . . ý 17

Approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-
disciplinare IUS/01, presso la facolta' di economica ý 17

Universita' di Macerata:

Approvazione degli atti concorsuali della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto com-
merciale, presso la facolta' di giurisprudenza . . . . . ý 18

Universita' di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area amministrativa, presso
il dipartimento di farmacologia, chemioterapia e
tossicologia medica per la segreteria del rettore
emerito - codice 7864 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il C.O.S.P. -
Centro di servizio di ateneo per l’orientamento
allo studio e alle professioni - codice 7826. . . . . . . . ý 18

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il C.O.S.P. -
Centro di servizio di ateneo per l’orientamento
allo studio e alle professioni - codice 7964. . . . . . . . ý 19
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Universita' di Milano-Bicocca:

Decadenza della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta'
di giurisprudenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 19

IULM - Libera universita' di lingue e
comunicazione di Milano:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore di seconda
fascia, presso la facolta' di scienze della comunica-
zione e dello spettacolo - settore scientifico-disci-
plinare SPS/07. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze della comunicazione e
dello spettacolo - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' lingue, letterature e culture
moderne - settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' scienze della comunicazione e
dello spettacolo - settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Universita' di Palermo:

Approvazione degli atti della selezione pub-
blica, per esami, ad un posto di dirigente titolare
a tempo indeterminato per il dipartimento tecnico
patrimoniale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, riservato ai disabili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, presso la facolta' di medicina
e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
IUS/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, presso la facolta' di ingegne-
ria per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/02 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di giuri-
sprudenza per il settore scientifico-disciplinare
IUS/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 20

Universita' per stranieri di Siena:

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta'
di lingua e cultura italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Universita' di Teramo:

Sostituzione del responsabile del procedimento
per gli atti prodotti dal servizio reclutamento
selettivo e concorsuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Accettazione delle dimissioni di un componente
e sostituzione del medesimo nella commissione
giudicatrice nella procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo - fascia degli associati - per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica eco-
nomica, presso la facolta' di scienze della comuni-
cazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

UniversitaØ ßCa’ Foscariý di Venezia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di organico a tempo
indeterminato di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, per il ruolo di assi-
stente alla rendicontazione di fondi di finanzia-
mento esterno, con riserva di un posto alle catego-
rie riservatarie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di organico a tempo indeter-
minato di categoria B, posizione economica B3,
area amministrativa, a supporto delle attivita' di
gestione di procedure amministrative e contabili
in uso nelle strutture dell’Ateneo, con riserva di
un posto al personale disabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di organico a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica C1
- area amministrativa, per lo svolgimento di atti-
vita' inerenti procedure amministrative e contabili
anche complesse in uso nelle strutture dell’Ateneo,
con riserva di un posto al personale disabile . . . . . ý 32

Universita' del Piemonte orientale di Vercelli:

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti,
a tempo indeterminato, a tempo pieno, di cat. C,
posizione economica C1, area amministrativa . . . . ý 36
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ENTI LOCALI

Provincia di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per due
posti di tecnico servizi amministrativi, categoria C Pag. 37

Provincia autonoma di Trento:

Corso-concorso riservato, per titoli ed esami,
per assunzioni a tempo indeterminato di perso-
nale insegnante dei centri di formazione professio-
nale e contestuale selezione per eventuali assun-
zioni con contratto a tempo determinato del
medesimo personale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Comune di Brignano Gera d’Adda (BG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, a tempo indeterminato, di
agente di polizia locale - cat. C1, nella gestione
associata fra i comuni di Brignano Gera d’Adda,
Castel Rozzone, Lurano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Comune di Canelli (AT):

Concorso ad un posto di istruttore tecnico geo-
metra part-time al 50% presso l’area funzionale
assetto e tutela del territorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Comune di Covo (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale - cat. C1
tempo pieno ed indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Comune di Oliveto Lario (LC):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - servizi
demografici - posizione economica C1 . . . . . . . . . . . ý 38

Comune di Reggello (FI):

Concorsi pubblici per la copertura di cinque
posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Comune di Vercelli:

Selezione per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di impiegato amministrativo -
categoria B1 - settore amministrazione generale
ed istituzionale - riservata agli iscritti alla gradua-
toria categorie protette - disabili del centro per
l’impiego di Vercelli. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico anestesia e rianimazione, presso
l’azienda sanitaria n. 3 di Rossano . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 38

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico neurologia, presso l’azienda sani-
taria n. 3 di Rossano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo di un posto di dirigente medico
oculista, presso l’azienda sanitaria locale n. 10 di
Pinerolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) - disciplina di otorinolaringoiatria,
presso l’azienda sanitaria locale n. 17 di Savi-
gliano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Regione Emilia-Romagna:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
assistente amministrativo, presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Reggio Emilia. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso pubblico per l’attribuzione a dirigente
veterinario, area dell’igiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione
e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati dall’incarico di direttore di struttura com-
plessa denominata U.O. igiene degli alimenti di
origine animale, presso l’azienda U.S.L. di Forl|' ý 39

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di un posto di
dirigente medico di dermatologia e venerologia,
presso l’azienda USL n. 8 di Arezzo. . . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa (U.O.C.
cardiologia adulti H/G. Pasquinucci) - disciplina
cardiologia - area medica e delle specialita' medi-
che - categoria professionale medici, presso
l’azienda unitaØ sanitaria locale n. 1 di Massa e
Carrara (IQ n. 1/2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa (U.O.C.
anestesia e rianimazione H/G. Pasquinucci) -
disciplina anestesia e rianimazione - area della
medicina diagnostica e dei servizi - categoria pro-
fessionale medici, presso l’azienda unitaØ sanitaria
locale n. 1 di Massa e Carrara (IQ n. 2/2005) ý 43
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Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa (U.O.C.
diagnostica per immagini H/G. Pasquinucci) -
disciplina di radiodiagnostica area della medicina
diagnostica e dei servizi - categoria professionale
medici, presso l’azienda unitaØ sanitaria locale n. 1
di Massa e Carrara (IQ n. 3/2005) . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 47

Regione Veneto:

Avviso per l’attribuzione dell’incarico di diri-
gente sanitario responsabile di struttura com-
plessa (profilo professionale medici, disciplina
neurologia, area medica e delle specialita' medi-
che) da assegnare all’unita' operativa complessa
neurologia dell’unita' locale socio-sanitaria n. 4
ßAlto Vicentinoý di Thiene . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Azienda ospedaliera Ospedale policlinico
consorziale di Bari:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico - disciplina ane-
stesia e rianimazione, responsabile della centrale
operativa servizio di emergenza sanitaria 118. . . . . ý 54

Azienda ospedaliera Ospedale di circolo di
Busto Arsizio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico, in
diverse discipline. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Azienda ospedaliera Ospedale di circolo di
Melegnano:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione a tempo determinato della durata di tre
anni, di un dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, della riabilitazione, della preven-
zione e della professione ostetrica cui affidare la
direzione del S.I.T.R.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Azienda U.S.L. di Pescara:

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
quinquennale di direttore del presidio ospedaliero
di Popoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Azienda ospedaliera universitaria Policli-
nico ßTor Vergataý di Roma:

Avviso per l’avviamento a selezione di sei coa-
diutori amministrativi, categoria B . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Azienda ospedaliera ßS. Antonio Abateý
di Trapani:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante incarico a tempo pieno e a
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione. . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Azienda ospedaliera ßOspedale Treviglio -
Caravaggioý di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tredici posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - categoria D - con
rapporto di lavoro a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 57

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale di direttore dell’U.O. di aneste-
sia e rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Azienda ospedaliero-universitaria ßOspe-
dali Riunitiý di Trieste:

Concorso pubblico relativo a due posti di colla-
boratore professionale sanitario - fisioterapista -
categoria D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Azienda ospedaliera ßOspedale civile di
Vimercateý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica . . . ý 60

Azienda di servizi alla persona - Istituzioni
assistenziali di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’in-
carico a tempo indeterminato di un posto da colla-
boratore professionale sanitario - tecnico di labo-
ratorio biomedico, categoria D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’in-
carico a tempo indeterminato di un posto da colla-
boratore professionale sanitario - tecnico di radio-
logia, categoria D, a tempo parziale per diciotto
ore settimanali. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso per la copertura di
tre posti di ricercatore universitario mediante
procedura di valutazione comparativa dell’Uni-
versita' di Modena e Reggio Emilia . . . . . . . . . . . . . Pag. 61

Comunicato relativo all’avviso per la copertura di
tre posti di professore universitario di seconda
fascia mediante procedura di valutazione compa-
rativa dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia ý 62
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di 867
volontari da impiegare in progetti di servizio civile
in Italia, ai sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64,
di cui 68 in attuazione dell’art. 40 della legge
27 dicembre 2002, n. 289 e dell’art. 1 della legge
27 dicembre 2002, n. 288, 799 relativi a progetti
pluriennali per le annualita' successive alla prima
(scadenza 30 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 26

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso interno, per titoli ed esami, per l’am-
missione al quinto corso allievi marescialli del-
l’Aeronautica militare (scadenza 24 aprile 2005) ý 24

Concorso interno, per titoli, riservato agli
Appuntati Scelti per l’ammissione al quinto corso
di aggiornamento e formazione professionale di
trecentoquindici allievi vicebrigadieri del ruolo
sovrintendenti dell’Arma dei Carabinieri (sca-
denza 23 aprile 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Concorso, per esami, per l’ammissione di set-
tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2005-2006 (scadenza 31 mag-
gio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli Appuntati Scelti, Appuntati, Cara-
binieri Scelti e Carabinieri in servizio permanente
con almeno sette anni di servizio, per l’ammis-
sione all’11� corso trimestrale di centotrentacinque
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
l’Arma dei Carabinieri (scadenza 11 maggio 2005) ý 29

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione di trecentoventidue allievi marescialli al
77� corso presso la Scuola Ispettori e Sovrinten-
denti della Guardia di finanza, per l’anno acca-
demico 2005/2006(scadenza 14 maggio 2005) . . n. 30

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:

Concorso per scelta di opere d’arte da ubicare
presso la nuova sede del Distaccamento dei Vigili
del fuoco di Avezzano (scadenza 7 maggio 2005) ý 19

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
Dipartimento per il coordinamento dello
sviluppo del territorio per il personale
ed i servizi generali:

Selezione, riservata, per la costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato, nel profilo professionale di istruttore infor-
matico ex programmatore - area B - posizione
economica B3 (scadenza 23 aprile 2005). . . . . . . . . . ý 24

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca-
denza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consob - Commissione nazionale per le societa' e la
borsa:

Selezione per l’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di una
risorsa da destinare alla sede di Milano, per lo
svolgimento delle attivita' relative alla gestione
degli immobili (scadenza 20 aprile 2005) . . . . . . . . . ý 23
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
teoria e tecniche dell’informazione
giuridica:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato, con rapporto
di lavoro a tempo parziale, di una unita' di perso-
nale diplomato, profilo di collaboratore di ammi-
nistrazione - VII livello, per la sezione ßGiorgio
La Piraý di Roma dell’Istituto di teoria e tecniche
dell’informazione giuridica (scadenza 30 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero - sezione terri-
toriale di Mazara del Vallo:

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale diplomato (scadenza
30 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica:

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale diplomato (scadenza
30 aprile 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale diplomato, presso l’Istituto per
l’ambiente marino costiero - IAMC (sede di
Napoli) (scadenza 8 maggio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
motori:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione di una unita' di personale
diplomato con contratto di lavoro a tempo pieno
determinato (scadenza 7 maggio 2005) . . . . . . . . . . . ý 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
inquinamento atmosferico:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione di una unita' di personale
diplomato con contratto di lavoro a tempo deter-
minato (scadenza 7 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 28

Ente nazionale per l’aviazione civile:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale a tempo
indeterminato, fissato nel numero di cinque unita' ,
da inquadrare, in prova, nel profilo professionale
di collaboratore amministrativo - categoria B -
posizione economica B1 - del CCNL del personale
non dirigente dell’Ente Nazionale per l’Aviazione
Civile, per le iniziative di comunicazione istituzio-
nale dell’Ente (scadenza 11 maggio 2005) . . . . . . . . . ý 29

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale a tempo
indeterminato, con formazione in comunicazione,
fissato nel numero di tre unita' , da inquadrare, in
prova, nel profilo professionale di funzionario
amministrativo - categoria C - posizione econo-
mica C1 - del contratto collettivo nazionale del
lavoro del personale non dirigente dell’Ente
Nazionale per l’Aviazione Civile, per le attivita' di
comunicazione istituzionale dell’Ente (scadenza
11 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Selezione riservata finalizzata all’assunzione di
complessive quarantanove unita' di personale
appartenente alle categorie protette di cui quaran-
totto unita' ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettere a),
b), c) e d), della legge 12 marzo 1999, n. 68, e di
cui una unita' ai sensi dell’art. 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, da assumere a tempo
indeterminato, nella categoria collaboratori - posi-
zione economica B1 (scadenza 11 maggio 2005) ý 29

INAF - Istituto nazionale di astrofisica - Osserva-
torio astronomico di Roma:

Selezione per il conferimento di un assegno di
ricerca dal titolo ßFotometria multibanda di
galassie del Gruppo Localeý (scadenza 28 aprile
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di collaboratore professionale sanitario -
cat. D - fisioterapista (personale della riabilita-
zione) (scadenza ore 12 del 12 maggio 2005) . . . . . . ý 29
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Autorita' per l’energia elettrica e il gas:

Avviso di selezione pubblica, mediante scruti-
nio comparativo, per l’assunzione in prova, con
contratto a tempo determinato, di complessive
quindici unita' di personale nella carriera dei fun-
zionari dell’Autorita' per l’energia elettrica e il gas
(scadenza 11 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 29

Avviso di selezione pubblica, mediante scruti-
nio comparativo, per l’assunzione in prova, con
contratto a tempo determinato, di una unita' di
personale nella carriera degli operativi dell’Auto-
rita' per l’energia elettrica e il gas (scadenza
11 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze geologiche ßnell’area scientifica dello stu-
dio delle aree marine protette (scadenza 7 maggio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in let-
tere e filosofia con esperienza ßnell’area della
gestione di database bibliografici sulle aree marine
protetteý (scadenza 7 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 28
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni concernenti il diario della prova selettiva del concorso pubblico, per esami, a
quaranta posti di segretario parlamentare di secondo livello della Camera dei deputati e delle informazioni concernenti la
disponibilita' del volume dei quesiti dai quali saranno estratti i quesiti oggetto della prova stessa. (D.P. 22 dicembre 2004,
n. 1324).

Le informazioni concernenti il diario della prova selettiva del concorso pubblico, per esami, a quaranta posti di segretario parlamentare di
secondo livello della Camera dei deputati, bandito con D.P. 22 dicembre 2004, n. 1324, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 1 del 4 gennaio 2005, e le informazioni concernenti la disponibilita' del volume dei quesiti dai quali saranno estratti i quesiti oggetto della
prova stessa, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 13 maggio 2005.

05E02030

Rinvio della pubblicazione delle informazioni concernenti il diario della prova selettiva del concorso pubblico, per esami, a sedici
posti di documentarista della Camera dei deputati e delle informazioni concernenti la disponibilita' del volume dei quesiti
dai quali saranno estratti i quesiti oggetto della prova stessa. (D.P. 22 dicembre 2004, n. 1325).

Le informazioni concernenti il diario della prova selettiva del concorso pubblico, per esami, a sedici posti di documentarista, bandito con
D.P. 22 dicembre 2004, n. 1325, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2005, e le informazioni concernenti
la disponibilita' del volume dei quesiti dai quali saranno estratti i quesiti oggetto della prova stessa, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - del 13 maggio 2005.

05E02031

AVVOCATURA GENERALE DELLO STATO

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del concorso a sei posti di Procuratore dello Stato

Il diario delle prove scritte del concorso a sei posti di Procuratore dello Stato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30
del 16 aprile 2004, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 25 novembre 2005.

05E01901

ö 1 ö

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
Istituto italiano di cultura di Madrid

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di selezione per il
reclutamento di sette laureati in lettere o lingue e letterature
straniere.

Si comunica che per un mero errore materiale, e' stata riportata
all’art. 9 del citato avviso di selezione, ex legge n. 296/98, (pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale serie concorsi n. 29 del 12 aprile 2005) la frase
ßtale data potra' essere confermata solo successivamente a seguito
delle indicazioni ministeriali per i tempi di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficialeý che e' da intendersi espunta.

EØ pertanto confermata la data del 15 maggio 2005 quale termine
di scadenza per la presentazione delle domande e in otto il numero
dei posti messi a concorso anziche¤ in sette come erroneamente indi-
cato nel titolo dell’avviso di selezione.

05E02117

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte ovvero
delle eventuali prove preselettive dei concorsi pubblici, per
esami, a complessivi settecentonovantacinque posti di ispet-
tore del lavoro, area funzionale C - posizione economica C2,
per gli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
ubicati nelle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Emilia-
Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia,
Marche, Piemonte, Puglia, Sardegna, Toscana, Umbria e
Veneto.

Si comunica che le modalita' , le sedi e le date di svolgimento delle
prove scritte ovvero delle eventuali prove preselettive dei concorsi
pubblici, per esami, a complessivi settecentonovantacinque posti di
ispettore del lavoro, area funzionale C, posizione economica C2, per
gli uffici del Ministero delle politiche sociali, ubicati nelle regioni
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giu-
lia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Puglia, Sardegna,
Toscana, Umbria e Veneto, indetto con D.D. 15 novembre 2004, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
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- n. 93 del 23 novembre 2004, saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
13 maggio 2005.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.
Le medesime informazioni potranno essere reperite sul sito Inter-

net del Ministero del lavoro e delle politiche sociali: www.welfare.gov.it

05E02055

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte o
dell’eventuale prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, a complessivi settantacinque posti di ispettore tec-
nico, area funzionale C, posizione economica C2, per gli
uffici del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ubi-
cati nelle regioni Calabria, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia
Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Sar-
degna, Toscana, Umbria, Valle d’Aosta e Veneto.

Si comunica che le modalita' , la sede e le date di svolgimento
delle prove scritte ovvero dell’eventuale prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi settantacinque posti di ispet-
tore tecnico, area funzionale C, posizione economica C2, per gli uffici
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ubicati nelle regioni
Calabria, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria,
Lombardia, Marche, Piemonte, Sardegna, Toscana, Umbria, Valle
d’Aosta e Veneto, indetto con D.D. 16 novembre 2004 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 93 del 23 novembre 2004, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 13 maggio 2005.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.
Le medesime informazioni potranno essere reperite sul sito Internet

del Ministero del lavoro e delle politiche sociali: www.welfare.gov.it

05E02056

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso per il reclutamento, nell’anno 2005
di centonovantaquattro allievi finanzieri

IL COMANDANTE GENERALE

Viste le leggi 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, e
18 febbraio 1963, n. 87, sull’ordinamento della Guardia di finanza;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante ßApprovazione del testo unico delle leggi costituzio-
nali concernenti lo statuto speciale per il Trentino-Alto Adigeý, ed il
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante
ßNorme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-
Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti nella pro-
vincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico
impiegoý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante ßDisciplina dell’imposta di bolloý, e l’art. 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, recante ßEsenzione dall’imposta di
bollo per copie conformi di attiý;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, e successive modificazioni,
recante ßNorme di principio sulla disciplina militareý, e il decreto
del Presidente della Repubblica 18 luglio 1986, n. 545, e successive
modificazioni, concernente ßApprovazione del regolamento di disci-
plina militare, ai sensi dell’art. 5, comma 1, della legge 11 luglio
1978, n. 382ý;

Visto l’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, recante ßSpecifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubbliciý, come modificato dal decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante ßNorme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziariý;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante ßEsenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubblicheý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante ßNuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativiý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente ßRegolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzioni nei pubblici impieghiý;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni, recante ßAttuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo
1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale non
direttivo e non dirigente del Corpo della Guardia di finanzaý;

Viste le disposizioni contenute nel Foglio d’Ordini Speciale sul
reclutamento degli allievi finanzieri, datato 14 dicembre 1995, e suc-
cessive modificazioni;

Visto l’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, recante ßMisure urgenti per lo
snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante ßModifiche ed inte-
grazioni alla legge 15 marzo 1997, n. 59, e legge 15 maggio 1997,
n. 127, nonche¤ norme in materia di formazione del personale dipen-
dente e di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposi-
zioni in materia di edilizia scolasticaý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante ßDelega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, contenente
ßRegolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli
ateneiý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante
ßDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto ministeriale del 17 maggio 2000, n. 155, concer-
nente ßRegolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneita'
al servizio nella Guardia di finanza ai sensi dell’art. 1, comma 5, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di
finanza n. 416631, datato 15 dicembre 2003, riguardante le direttive
tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto ministeriale 4 agosto 2000, recante ßDetermina-
zione delle classi delle lauree universitarieý;

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000, recante ßDeter-
minazione delle classi delle lauree universitarie specialisticheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni, recante ßTesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (Testo A)ý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante ßNorme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 387400, datata 20 novembre 2003, recante l’attribuzione
di specifiche competenze alle varie Autorita' gerarchiche del Corpo;
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Visto l’art. 4, comma 64, della legge 24 dicembre 2003, n. 350,
recante ßDisposizioni per la formazione del bilancio annuale e plu-
riennale dello Stato (legge finanziaria 2004)ý, che, tra l’altro, ha
disposto l’incremento organico del ruolo appuntati e finanzieri, per
l’anno 2005, di cinquecentotrenta unita' ;

Visto l’art. 25, commi 1 e 2, della legge 23 agosto 2004, n. 226,
recante ßSospensione anticipata del servizio obbligatorio di leva e
disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata, nonche¤ delega
al Governo per il conseguente coordinamento con la normativa di
settoreý;

Visto il decreto ministeriale 16 dicembre 2004, che fissa, tra l’al-
tro, nel 20% l’aliquota massima di personale femminile da arruolare
ai sensi dell’art. 25, comma 2, lettera b), della predetta legge 23 ago-
sto 2004, n. 226;

Visto l’art. 1, comma 95, della legge 30 dicembre 2004, n. 311,
recante ßDisposizioni per la formazione del bilancio annuale e plu-
riennale dello Stato (legge finanziaria 2005)ý il quale, tra l’altro, fa
salve le norme speciali concernenti le assunzioni di personale conte-
nute nel citato art. 4, comma 64, della legge 24 dicembre 2003,
n. 350;

Visto il decreto-legge 31 marzo 2005, n. 45, recante ßDisposi-
zioni urgenti per la funzionalita' dell’Amministrazione della pubblica
sicurezza, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei Vigili del
fuocoý;

Ritenuto di dover riservare, complessivamente, cinque posti ai
candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,

Determina:

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. Sono indetti, per l’anno 2005, i seguenti concorsi:
a) per il reclutamento di cinquantotto allievi finanzieri del

contingente ordinario, riservato a coloro che prestano o hanno pre-
stato servizio di leva in qualita' di ausiliario nel Corpo della Guardia
di finanza, in possesso dei prescritti requisiti. Le norme che regolano
lo svolgimento della procedura concorsuale sono riportate nella
ßParte Iý della presente determinazione;

b) per il reclutamento di centotrentasei allievi finanzieri del
contingente ordinario, riservato ai volontari di truppa delle Forze
armate, in servizio o in congedo, in possesso dei prescritti requisiti.
Le norme che regolano lo svolgimento della procedura concorsuale
sono riportate nella ßParte IIý della presente determinazione.

I candidati possono presentare domanda per una sola delle sud-
dette procedure concorsuali.

2. Il reclutamento di personale femminile, effettuato mediante la
procedura concorsuale di cui al precedente comma 1, lettera b), non
potra' superare il 20% dei posti disponibili, cioe' ventisette unita' . Per-
tanto, in nessun caso, concorrenti di sesso femminile potranno essere
ammesse al corso di istruzione in un numero superiore a quello sopra
indicato, anche se collocate in posizione utile nella graduatoria di
cui al successivo art. 31.

3. Due dei posti di cui alla lettera a) e tre dei posti di cui alla let-
tera b) del precedente comma 1 sono riservati, subordinatamente al
possesso degli altri requisiti prescritti, rispettivamente, dai successivi
articoli 3 e 18, a coloro che siano in possesso dell’attestato di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, riferito al diploma di istruzione secondaria di primo grado.

4. I posti di cui al precedente comma 3, eventualmente non
coperti per mancanza di idonei, saranno conferiti agli altri candidati
idonei delle rispettive procedure concorsuali.

PARTE I

Concorso previsto dall’art. 1, comma 1, lettera a)

Art. 2.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova preliminare culturale;
b) accertamenti definitivi;
c) valutazione titoli.

Art. 3.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso i cittadini italiani, anche se
non appartenenti al territorio della Repubblica, che:

a) siano in possesso dei diritti civili e politici;
b) non abbiano superato il ventiseiesimo anno di eta' alla data

del 31 dicembre 2005. Il limite massimo di eta' e' elevato di un periodo
pari all’effettivo servizio militare prestato fino alla scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande e, comunque, non
superiore a tre anni;

c) abbiano l’idoneita' fisico-attitudinale al servizio incondizio-
nato nella Guardia di finanza;

d) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado;

e) non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, imputati
o condannati per delitti non colposi ovvero sottoposti a misure di
prevenzione;

f) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con l’acquisizione o la conserva-
zione dello stato giuridico di finanziere;

g) siano in possesso delle qualita' morali e di condotta stabi-
lite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria;

h) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica Amministrazione;

i) non siano stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi mili-
tarmente o civilmente organizzati;

l) appartengano alla categoria di cui all’art. 25, comma 2, let-
tera a), della legge 23 agosto 2004, n. 226.

2. I suddetti requisiti, ad eccezione di quelli di cui alle lettere b),
e), f) ed l), devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande e conservati fino alla data
dell’effettivo incorporamento.

Art. 4.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Comando Provinciale del capoluogo di provincia nella cui circo-
scrizione l’aspirante risiede, entro trenta giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - allegando, per coloro che
intendono fruire dell’elevazione del limite di eta' prevista dall’art. 3,
copia del libretto personale, dello stato di servizio, del foglio matrico-
lare o foglio di congedo illimitato, relativo al servizio militare pre-
stato.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda dovra' essere pre-
sentata, entro il termine e con le modalita' di cui al comma 1, presso
il locale Comando Regionale della Guardia di finanza.

3. I cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la
domanda di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba n. 34 -
00181 ROMA/APPIO. I militari in servizio, impiegati all’estero, dalla
data di pubblicazione del presente bando fino alla scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande, potranno presentare, entro il
termine di cui al precedente comma 1, la domanda di partecipazione
al Comando di appartenenza, che provvedera' a trasmetterla imme-
diatamente al predetto Centro di Reclutamento, dopo avervi apposto
il visto di avvenuta presentazione. In detti casi, per la data di presen-
tazione, fara' fede la data di assunzione a protocollo della domanda
da parte del Comando ricevente.

4. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile, anche se spedite a mezzo raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

5. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate
nei termini indicati, non dovessero pervenire entro sessanta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando verranno
archiviate dai Comandi riceventi.

6. La domanda, da redigersi esclusivamente sull’apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato al
presente bando), e' disponibile presso tutti i Comandi del Corpo, non-
che¤ sul sito internet www.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

7. L’omessa sottoscrizione della domanda comportera' l’archivia-
zione della stessa.
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8. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei ter-
mini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte dal successivo art. 5, sono restituite agli inte-
ressati, per essere successivamente regolarizzate, ovvero integrate
delle dichiarazioni omesse, entro il termine perentorio di cinque
giorni dal momento della restituzione delle stesse. L’impossibilita' ,
per qualsiasi motivo, di rispettare il predetto termine, comportera'
l’archiviazione della domanda di partecipazione.

9. I provvedimenti di archiviazione, adottati ai sensi del presente
articolo, dovranno essere notificati agli interessati, che potranno
impugnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale della Guardia di
finanza dal quale dipende il Comando che ha disposto l’archivia-
zione, ovvero al Comandante Generale della Guardia di finanza per
i provvedimenti disposti dal Comando Centro di Reclutamento, ex
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro trenta giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 5.

Elementi da indicare nella domanda
(veggasi modello in allegato)

1. Il candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di
nascita, nonche¤ luogo di residenza ed indirizzo completo del numero
di codice di avviamento postale e, ove possibile, del numero telefo-
nico;

b) l’opzione per la categoria di cui all’art. 1, comma 1, lette-
ra a), il grado rivestito, nonche¤ il Comando cui e' in forza, ovvero
l’ultimo Comando prima del congedo;

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-
denza e di godere dei diritti civili;

e) di non essere imputato o condannato per delitti non colposi
ovvero sottoposto a misure di prevenzione;

f) lo stato civile e il numero dei figli eventualmente a carico;

g) di non essere gia' stato rinviato d’autorita' da precedenti
corsi della Guardia di finanza;

h) il titolo di studio di cui e' in possesso;

i) l’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni;

l) di non essere stato espulso dalle Forze armate, dai Corpi
militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;

m) di essere disposto, in caso di nomina a finanziere, a rag-
giungere qualsiasi sede di servizio;

n) il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali
comunicazioni.

2. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata, diretta-
mente e nel modo piu' celere, al Comando Provinciale della Guardia
di finanza competente (ovvero al locale Comando Regionale della
Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta), il quale non
assume alcuna responsabilita' circa possibili disguidi derivanti da
errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da
eventi di forza maggiore. Lo stesso Comando, inoltre, non assume
alcuna responsabilita' in caso di ritardata ricezione, da parte dei can-
didati, di avvisi di convocazione, dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili a propria inadempienza.

3. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in
caso di false dichiarazioni, incorrera' nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali e decadra' da ogni beneficio, eventual-
mente conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera fornita.

Art. 6.

Istruttoria delle domande

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano consi-
derate valide in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al
concorso con riserva, in attesa dell’accertamento, da parte della sot-
tocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), del presente
bando, dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’incorpora-
mento.

3. I candidati non in possesso dei requisiti di cui all’art. 3
saranno esclusi dal concorso a cura della sottocommissione di cui al
comma 1 del presente articolo.

4. Avverso tali esclusioni, gli interessati potranno produrre
ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza
o dell’Autorita' dal medesimo delegata, sara' presieduta da un ufficiale
generale della Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocom-
missioni, ciascuna delle quali sara' presieduta da un ufficiale superiore
del Corpo:

a) sottocommissione per la valutazione della prova prelimi-
nare culturale, per l’accertamento dei requisiti, il vaglio delle infor-
mazioni, la valutazione dei titoli e la formazione delle graduatorie
preliminari e definitive, costituita da tre ufficiali della Guardia di
finanza, membri;

b) sottocommissione per l’accertamento dell’idoneita' attitudi-
nale, costituita da sei ufficiali della Guardia di finanza, membri;

c) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e due ufficiali medici
dell’Esercito, membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e due ufficiali medici
dell’Esercito (di cui almeno uno di grado superiore a quello dei
medici della precedente sottocommissione o, a parita' di grado, con
anzianita' superiore), membri;

e) sottocommissione per la visita medica di controllo dei can-
didati ammessi alla frequenza del corso costituita da un ufficiale della
Guardia di finanza e da un ufficiale medico dell’Esercito, membri.

2. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al precedente comma 1,
lettera b), potra' avvalersi, altres|' , durante l’accertamento dell’idonei-
ta' attitudinale, dell’ausilio di psicologi.

3. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e con-
trofirmati dal presidente della commissione giudicatrice.

4. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei
lavori, avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato
dal Centro di Reclutamento della Guardia di finanza.

Art. 8.

Documento di identificazione

1. Ad ogni convocazione i candidati dovranno esibire la carta di
identita' o un documento di riconoscimento rilasciato da una Ammi-
nistrazione dello Stato, purche¤ munito di fotografia recente.
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Art. 9.

Prova preliminare culturale

1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare culturale nel giorno, nell’ora e nel luogo stabiliti,
secondo il calendario delle convocazioni che sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - del
10 giugno 2005. Tale pubblicazione ha valore di notifica.

2. La prova preliminare culturale consiste in un test a risposta
multipla, con domande di italiano, storia ed educazione civica, geo-
grafia, aritmetica e geometria, riferite al programma della scuola
media dell’obbligo.

3. La somministrazione e la revisione del test culturale sara' ese-
guita dalla sottocommissione di cui al precedente art. 7, comma 1,
lettera a).

4. Ciascun candidato dovra' presentarsi per sostenere la prova
preliminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.

5. Nella sede di esame non potranno essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti dovranno essere rigorosa-
mente spenti.

6. La banca dati da cui saranno tratti i questionari somministrati
ai candidati sara' pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione
relativa ai concorsi.

7. I concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, saranno considerati rinuncia-
tari e, quindi, esclusi dal concorso.

8. Allo stesso modo, verranno esclusi i candidati che, avendo
chiesto ed ottenuto il differimento della prova a norma dell’art. 11,
del presente bando di concorso, non si presenteranno nel giorno e
nell’ora stabiliti.

9. Prima dello svolgimento dei test, la citata sottocommissione
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle
prove dei candidati.

10. La sottocommissione medesima attribuisce a ciascun candi-
dato un punto di merito, fino ad un massimo di trenta, e procede,
successivamente, alla formazione della graduatoria preliminare.

11. Superano la prova preliminare culturale e, pertanto, sono
ammessi agli accertamenti di cui al successivo art. 10, i candidati
classificatisi nei primi duecentotrentadue posti della predetta gradua-
toria.

12. Saranno, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conse-
guito lo stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo
posto utile.

13. I candidati che non riceveranno la convocazione per i succes-
sivi accertamenti definitivi, entro il 30 settembre 2005, debbono con-
siderarsi esclusi dal concorso.

14. Avverso tali esclusioni, gli interessati potranno produrre
ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o
dalla data in cui la stessa esclusione si intendera' definita, ai sensi del-
l’art. 21, comma 1, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 10.

Accertamenti definitivi

1. I candidati dichiarati idonei alla prova preliminare culturale
saranno convocati, a cura del Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza, per essere sottoposti agli accertamenti definitivi, che com-
prendono:

a) accertamento dell’idoneita' attitudinale;
b) visita medica preliminare comprensiva degli esami speciali-

stici;
c) eventuale visita medica di revisione.

2. L’accertamento dell’idoneita' attitudinale e' effettuato dalla sot-
tocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera b), e tende a verifi-
care il possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo
ambito.

3. Detto accertamento si articola in:
a) test di livello, per valutare le capacita' di ragionamento dei

candidati;
b) test di personalita' e questionario biografico, per acquisire

elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita pas-
sata e presente dei candidati;

c) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

4. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita' attitu-
dinale, la citata sottocommissione fissa, con apposito atto, i criteri
di valutazione dello stesso, prevedendo, eventualmente, preclusioni
alla prosecuzione nelle successive fasi dell’accertamento attitudinale,
con conseguente inidoneita' degli aspiranti, laddove, nel test di cui al
precedente comma 3, lettera a), non si raggiungano determinati limiti
di adeguatezza.

5 I candidati idonei all’accertamento attitudinale saranno
ammessi a sostenere la visita medica preliminare, mentre i non idonei
saranno esclusi dal concorso.

6. L’idoneita' fisica dei candidati e' accertata dalla sottocommis-
sione di cui all’art. 7, comma 1, lettera c), mediante visita medica pre-
liminare, comprensiva degli esami specialistici, presso il Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza.

7. L’accertamento dell’idoneita' fisica verra' eseguito in ragione
delle condizioni del soggetto al momento della visita.

8. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare e'
immediatamente comunicato all’interessato, il quale puo' , contestual-
mente, chiedere di essere ammesso a visita medica di revisione, fatta
eccezione per i requisiti di cui al successivo art. 12, commi 6, 11 e 12.
La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione deve essere
presentata al presidente della sottocommissione, prevista dall’art. 7,
comma 1, lettera c), al momento della comunicazione di non ido-
neita' . Eventuali istanze presentate successivamente saranno ritenute
nulle.

9. La visita medica di revisione sara' effettuata non prima del
quindicesimo giorno successivo alla comunicazione di non idoneita'
alla visita medica preliminare.

10. Il giudizio di revisione e' espresso dalla sottocommissione di
cui all’art. 7, comma 1, lettera d), e verte soltanto sulle cause che
hanno dato luogo al giudizio di inidoneita' della sottocommissione
per la visita medica preliminare.

11. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare e
di revisione, ovvero giudicato non idoneo, e' escluso dal concorso.

12. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, che
sara' comunicato agli interessati, e' definitivo.

13. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
potranno produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo
comma dell’art. 6.

14. I finanzieri ausiliari che, alla data di effettuazione degli
accertamenti definitivi, prestano servizio nel Corpo, non saranno sot-
toposti agli accertamenti di cui al presente articolo.

Art. 11.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che, regolarmente convocato, non si presenta nel
giorno e nell’ora stabiliti per la prova preliminare, per gli accerta-
menti attitudinali, per la visita medica preliminare o per la visita
medica di revisione sara' considerato rinunciatario ed escluso dal con-
corso.

2. I presidenti delle competenti sottocommissioni hanno facolta' ,
compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle prove e
nel rispetto del calendario delle stesse, di anticipare o posticipare la
convocazione dei candidati.

Art. 12.

Requisiti psico-fisici

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano
nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei
candidati.

2. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita'
psico-fisica, dovranno presentare un certificato, con data non ante-
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riore a giorni sessanta, attestante l’effettuazione ed il risultato dell’ac-
certamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticor-
pali, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale.

3. La mancata presentazione di detto certificato determinera'
l’ammissione con riserva del candidato alle ulteriori fasi concorsuali
e l’esclusione dal concorso se non verra' presentato in sede di visita
medica di controllo, di cui al successivo art. 32.

4. La positivita' al suddetto accertamento comportera' l’esclusione
dal concorso.

5. I candidati saranno sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
c) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
e) odontostomatologica.

6. I candidati, all’atto della visita medica, devono, comunque,
avere:

a) statura non inferiore a m 1,65;
b) acutezza visiva:
- uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a

7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non
superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

- campo visivo e motilita' oculare normale;
c) visione binoculare;
d) senso cromatico normale alle matassine colorate.

7. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita
medica, muniti delle proprie lenti correttive ßa tempialiý.

8. La rilevazione dell’entita' visiva per detti candidati verra' effet-
tuata con lenti ßa tempialiý e non con quelle ßa contattoý.

9. Saranno cause di inidoneita' le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita' visiva.

10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, saranno considerati
idonei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti
parametri:

a) monolaterale: valori compresi tra 25 e 35dB;
b) bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

11. Saranno, inoltre, cause di inidoneita' i disturbi della parola
(balbuzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, l’uso di
sostanze psico-attive e/o la positivita' ai relativi test tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno ventiquattro elementi dentari efficienti nella funzione
masticatoria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare
piu' di due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e
tollerata va considerata sostitutiva del dente mancante. Non sono
ammesse, comunque, protesi mobili.

13. Saranno, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
a) radiografia del torace;
b) dell’urina ed ematochimici;
c) elettrocardiografico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.

14. I candidati saranno, eventualmente, sottoposti ad ulteriori
visite specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari
per una migliore valutazione del quadro clinico.

15. I candidati, che non raggiungono i requisiti fisici minimi,
negli accertamenti di cui ai precedenti commi 6, 11 e 12, saranno
subito dichiarati non idonei dalla competente sottocommissione.
Avverso tale giudizio, non e' ammessa visita di revisione.

16. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
potranno produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo
comma dell’art. 6.

Art. 13.
Documentazione

1. Nei confronti dei candidati giudicati idonei al termine degli
accertamenti definitivi, nonche¤ di coloro che hanno richiesto la visita
medica di revisione, il Comando Provinciale della Guardia di finanza
competente (ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di
finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) provvedera' a richiedere i
seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle Amministrazioni dello Stato, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;

b) copia autenticata del libretto personale e dello stato di ser-
vizio o della cartella personale e del foglio matricolare del candidato
militare e, per il personale statale di ruolo, copia integrale dello stato
matricolare;

c) dichiarazione del casellario giudiziale;
d) nulla osta della competente autorita' , per i candidati mili-

tari in servizio.
2. Inoltre, i candidati giudicati idonei al termine degli accerta-

menti definitivi dovranno presentare o far pervenire direttamente al
Comando indicato al precedente comma, entro venti giorni dalla
data di comunicazione dell’idoneita' stessa, i certificati rilasciati dalle
competenti autorita' , su carta semplice, ovvero le dichiarazioni sosti-
tutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso dei requi-
siti che conferiscono i titoli preferenziali stabiliti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 14.

Valutazione titoli

1. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), pro-
cedera' alla valutazione dei titoli, nei confronti dei candidati risultati
idonei agli accertamenti definitivi, sulla scorta della documentazione
caratteristica e matricolare e di quella prodotta dai candidati, nonche¤
delle dichiarazioni rese dagli aspiranti all’atto della presentazione
della domanda, secondo i seguenti criteri:

a) titolo di studio:
(1) diploma di laurea (o laurea specialistica) - punti 5;
(2) laurea (o diploma universitario) - punti 4;
(3) diploma di istruzione di secondo grado (durata quin-

quennale) - punti 3;
(4) altro diploma di istruzione di secondo grado - punti 2;
(5) diploma di qualifica professionale - punti 1.

Sara' preso in considerazione un solo titolo di studio, con riferi-
mento a quello che da' luogo al punteggio piu' elevato;

b) benemerenze e ricompense, fino ad un massimo di punti 5:
(1) medaglia d’oro al valor militare o al valor civile - punti 3;
(2) medaglia d’argento al valor militare o al valor civile -

punti 2,5;
(3) medaglia di bronzo al valor militare o al valor civile -

punti 2;
(4) croce di guerra al valor militare - punti 1,5;
(5) encomio solenne - punti 1;
(6) encomio semplice - punti 0,5;
(7) elogio - punti 0,3;
(8) ogni altra benemerenza o riconoscimento iscritti a matri-

cola, esclusi quelli riferibili alla durata del servizio e le onorificenze -
punti 0,3.

2. Eventuali sanzioni disciplinari riportate durante il servizio
comporteranno detrazioni dal punteggio totale risultante dalla valu-
tazione dei titoli, fino a concorrenza dello stesso, secondo le seguenti
indicazioni:

a) per ciascun giorno di consegna di rigore - punti 2;
b) per ciascun giorno di consegna - punti 1;
c) per ciascun rimprovero - punti 0,5.

Saranno presi in considerazione esclusivamente i provvedimenti
disciplinari inflitti durante il servizio effettivamente prestato, con
esclusione dei periodi di addestramento.

3. Ai fini della formazione della graduatoria saranno considerati
i titoli e le eventuali sanzioni, indicati ai commi 1 e 2, risultanti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande.

Art. 15.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste dal precedente art. 7, comma 1,
lettere b), c) e d), compileranno, per ogni candidato, un processo ver-
bale che sara' firmato da tutti i componenti.
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Art. 16.
Graduatorie

1. Al termine degli accertamenti definitivi la sottocommissione
di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), procede, secondo il punteggio
riportato da ciascun candidato, alla formazione della graduatoria
finale ed, eventualmente, a quella per i candidati che hanno diritto
alla riserva dei posti di cui all’art. 1, comma 3.

2. Il punteggio complessivo e' determinato dalla somma dei punti
attribuiti:

a) alla prova preliminare culturale, di cui all’art. 9;
b) alla valutazione dei titoli di cui all’art. 14.

3. A parita' di punteggio, saranno osservate le norme di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

4. Le graduatorie saranno approvate con decreto dirigenziale.

PARTE II
Concorso previsto dall’art. 1, comma 1, lettera b)

Art. 17.
Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova preliminare culturale;
b) accertamenti definitivi;
c) valutazione titoli.

Art. 18.
Requisiti

1. Possono partecipare al concorso i cittadini italiani, anche se
non appartenenti al territorio della Repubblica, che:

a) siano in possesso dei diritti civili e politici;
b) abbiano compiuto, alla data del 31 dicembre 2005, il diciot-

tesimo anno di eta' e non superato il ventiseiesimo, cioe' , siano nati
nel periodo compreso tra il 31 dicembre 1979 ed il 31 dicembre 1987,
estremi compresi. Il limite massimo di eta' e' elevato di un periodo
pari all’effettivo servizio militare prestato fino alla scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande e, comunque, non
superiore a tre anni;

c) abbiano l’idoneita' fisico-attitudinale al servizio incondizio-
nato nella Guardia di finanza;

d) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado;

e) non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, imputati
o condannati per delitti non colposi ovvero sottoposti a misure di
prevenzione;

f) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con l’acquisizione o la conserva-
zione dello stato giuridico di finanziere;

g) siano in possesso delle qualita' morali e di condotta stabi-
lite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria;

h) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica Amministrazione;

i) non siano stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi mili-
tarmente o civilmente organizzati;

l) appartengano alla categoria di cui all’art. 25, comma 2, let-
tera b), della legge 23 agosto 2004, n. 226. Non possono, pertanto,
concorrere coloro che abbiano prestato esclusivamente servizio di leva.

2. I suddetti requisiti, ad eccezione di quelli di cui alle lettere b),
e), f) ed l), devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande e conservati fino alla data
dell’effettivo incorporamento.

Art. 19.
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Comando Provinciale del capoluogo di provincia nella cui circo-
scrizione l’aspirante risiede, entro trenta giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - allegando, per coloro che
hanno prestato servizio militare di leva o volontario, copia del

libretto personale, dello stato di servizio, del foglio matricolare o
foglio di congedo illimitato, per fruire dell’elevazione del limite di
eta' prevista dall’art. 18.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda dovra' essere pre-
sentata, entro il termine e con le modalita' di cui al comma 1, presso
il locale Comando Regionale della Guardia di finanza.

3. I cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la
domanda di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba n. 34,
00181 ROMA/APPIO. I militari in sevizio, impiegati all’estero, dalla
data di pubblicazione del presente bando fino alla scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande, potranno presentare, entro il
termine di cui al precedente comma 1, la domanda di partecipazione
al Comando di appartenenza, che provvedera' a trasmetterla imme-
diatamente al predetto Centro di Reclutamento, dopo avervi apposto
il visto di avvenuta presentazione. In detti casi, per la data di presen-
tazione, fara' fede la data di assunzione a protocollo della domanda
da parte del Comando ricevente.

4. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile, anche se spedite a mezzo raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

5. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate
nei termini indicati, non dovessero pervenire entro sessanta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando verranno
archiviate dai Comandi riceventi.

6. La domanda, da redigersi esclusivamente sull’apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato al
presente bando), e' disponibile presso tutti i Comandi del Corpo, non-
che¤ sul sito internet www.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

7. L’omessa sottoscrizione della domanda comportera' l’archivia-
zione della stessa.

8. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei ter-
mini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte dal successivo art. 20, sono restituite agli inte-
ressati, per essere successivamente regolarizzate, ovvero integrate
delle dichiarazioni omesse, entro il termine perentorio di cinque
giorni dal momento della restituzione delle stesse. L’impossibilita' ,
per qualsiasi motivo, di rispettare il predetto termine, comportera'
l’archiviazione della domanda di partecipazione.

9. I provvedimenti di archiviazione, adottati ai sensi del presente
articolo, dovranno essere notificati agli interessati, che potranno
impugnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale della Guardia di
finanza dal quale dipende il Comando che ha disposto l’archivia-
zione, ovvero al Comandante Generale della Guardia di finanza per
i provvedimenti disposti dal Comando Centro di Reclutamento, ex
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro trenta giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 20.

Elementi da indicare nella domanda
(veggasi modello in allegato)

1. Il candidato deve indicare nella domanda:
a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di

nascita, nonche¤ luogo di residenza ed indirizzo completo del numero
di codice di avviamento postale e, ove possibile, del numero telefonico;

b) l’opzione per la categoria di cui all’art. 1, comma 1, lette-
ra b), il grado rivestito, nonche¤ il Comando cui e' in forza, ovvero
l’ultimo Comando prima del congedo;

c) il possesso della cittadinanza italiana;
d) di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste

elettorali del Comune di residenza e di godere dei diritti civili;
e) di non essere imputato o condannato per delitti non colposi

ovvero sottoposto a misure di prevenzione;
f) lo stato civile e il numero dei figli eventualmente a carico;
g) di non essere gia' stato rinviato d’autorita' da precedenti

corsi della Guardia di finanza;
h) il titolo di studio di cui e' in possesso;
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i) l’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni;

l) di non essere stato espulso dalle Forze armate, dai Corpi
militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;

m) di essere disposto, in caso di nomina a finanziere, a rag-
giungere qualsiasi sede di servizio;

n) il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali
comunicazioni.

2. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata, diretta-
mente e nel modo piu' celere, al Comando Provinciale della Guardia
di finanza competente (ovvero al locale Comando Regionale della
Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta), il quale non
assume alcuna responsabilita' circa possibili disguidi derivanti da
errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da
eventi di forza maggiore. Lo stesso Comando, inoltre, non assume
alcuna responsabilita' in caso di ritardata ricezione, da parte dei can-
didati, di avvisi di convocazione, dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili a propria inadempienza.

3. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in
caso di false dichiarazioni, incorrera' nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali e decadra' da ogni beneficio, eventual-
mente conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera fornita.

Art. 21.

Istruttoria delle domande

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano consi-
derate valide in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al
concorso con riserva, in attesa dell’accertamento, da parte della sot-
tocommissione di cui all’art. 22, comma 1, lettera a), del presente
bando, dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’incorpora-
mento.

3. I candidati non in possesso dei requisiti di cui al presente arti-
colo saranno esclusi dal concorso a cura della sottocommissione di
cui all’art. 22, comma 1, lettera a).

4. Avverso tali esclusioni, gli interessati potranno produrre
ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 22.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza
o dell’Autorita' dal medesimo delegata, sara' presieduta da un ufficiale
generale della Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocom-
missioni, ciascuna delle quali sara' presieduta da un ufficiale superiore
del Corpo:

a) sottocommissione per la valutazione della prova prelimi-
nare culturale, per l’accertamento dei requisiti, il vaglio delle infor-
mazioni, la valutazione dei titoli e la formazione delle graduatorie
preliminari e definitive, costituita da tre ufficiali della Guardia di
finanza, membri;

b) sottocommissione per l’accertamento dell’idoneita' attitudi-
nale, costituita da sei ufficiali della Guardia di finanza, membri;

c) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e due ufficiali medici
dell’Esercito, membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e due ufficiali medici
dell’Esercito (di cui almeno uno di grado superiore a quello dei
medici della precedente sottocommissione o, a parita' di grado, con
anzianita' superiore), membri;

e) sottocommissione per la visita medica di controllo dei can-
didati ammessi alla frequenza del corso costituita da un ufficiale della
Guardia di finanza e da un ufficiale medico dell’Esercito, membri.

2. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al precedente comma 1,
lettera b), potra' avvalersi, altres|' , durante l’accertamento dell’idonei-
ta' attitudinale, dell’ausilio di psicologi.

3. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e con-
trofirmati dal presidente della commissione giudicatrice.

4. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei
lavori, avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato
dal Centro di Reclutamento della Guardia di finanza.

Art. 23.

Documento di identificazione

1. Ad ogni convocazione i candidati dovranno esibire la carta di
identita' o un documento di riconoscimento rilasciato da una Ammi-
nistrazione dello Stato, purche¤ munito di fotografia recente.

Art. 24.

Prova preliminare culturale

1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare culturale nel giorno, nell’ora e nel luogo stabiliti,
secondo il calendario delle convocazioni che sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - del
10 giugno 2005. Tale pubblicazione ha valore di notifica.

2. La prova preliminare culturale consiste in un test a risposta
multipla, con domande di italiano, storia ed educazione civica, geo-
grafia, aritmetica e geometria, riferite al programma della scuola
media dell’obbligo.

3. La somministrazione e la revisione del test culturale sara' ese-
guita dalla sottocommissione di cui al precedente art. 22, comma 1,
lettera a).

4. Ciascun candidato dovra' presentarsi per sostenere la prova
preliminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.

5. Nella sede di esame non potranno essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti dovranno essere rigorosa-
mente spenti.

6. La banca dati da cui saranno tratti i questionari somministrati
ai candidati sara' pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione
relativa ai concorsi.

7. I concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare culturale, saranno considerati
rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso.

8. Allo stesso modo, verranno esclusi i candidati che, avendo
chiesto ed ottenuto il differimento della prova a norma dell’art. 26,
del presente bando di concorso, non si presenteranno nel giorno e
nell’ora stabiliti.

9. Prima dello svolgimento dei test, la citata sottocommissione
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle
prove dei candidati.

10. La sottocommissione medesima attribuisce a ciascun candi-
dato un punto di merito, fino ad un massimo di sessanta, e procede,
successivamente, alla formazione della graduatoria preliminare.

11. Superano la prova preliminare culturale e, pertanto, sono
ammessi agli accertamenti di cui al successivo art. 25, i candidati
classificatisi nei primi 544 posti della predetta graduatoria.

12. Dei concorrenti, nel numero massimo di cui al precedente
comma 11, quelli di sesso femminile non potranno superare la per-
centuale del 20% e, quindi le centonove unita' .

13. Saranno, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conse-
guito lo stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo
posto utile per entrambi i sessi.

14. I candidati che non riceveranno la convocazione per i succes-
sivi accertamenti definitivi, entro il 30 settembre 2005, debbono con-
siderarsi esclusi dal concorso.
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15. Avverso tali esclusioni, gli interessati potranno produrre
ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o
dalla data in cui la stessa esclusione si intendera' definita, ai sensi del-
l’art. 21, comma 1, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 25.

Accertamenti definitivi

1. I candidati dichiarati idonei alla prova preliminare culturale
saranno convocati, a cura del Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza, per essere sottoposti agli accertamenti definitivi, che com-
prendono:

a) accertamento dell’idoneita' attitudinale;
b) visita medica preliminare comprensiva degli esami speciali-

stici;
c) eventuale visita medica di revisione.

2. L’accertamento dell’idoneita' attitudinale e' effettuato dalla sot-
tocommissione di cui all’art. 22, comma 1, lettera b), e tende a verifi-
care il possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo
ambito.

3. Detto accertamento si articola in:
a) test di livello, per valutare le capacita' di ragionamento dei

candidati;
b) test di personalita' e questionario biografico, per acquisire

elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita pas-
sata e presente dei candidati;

c) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

4. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita' attitu-
dinale, la citata sottocommissione fissa, con apposito atto, i criteri
di valutazione dello stesso, prevedendo, eventualmente, preclusioni
alla prosecuzione nelle successive fasi dell’accertamento attitudinale,
con conseguente inidoneita' degli aspiranti, laddove, nel test di cui al
precedente comma 3, lettera a), non si raggiungano determinati limiti
di adeguatezza.

5. I candidati idonei all’accertamento attitudinale saranno
ammessi a sostenere la visita medica preliminare, mentre i non idonei
saranno esclusi dal concorso.

6. L’idoneita' fisica dei candidati e' accertata dalla sottocommis-
sione di cui all’art. 22, comma 1, lettera c), mediante visita medica
preliminare, comprensiva degli esami specialistici, presso il Centro
di Reclutamento della Guardia di finanza.

7. L’accertamento dell’idoneita' fisica verra' eseguito in ragione
delle condizioni del soggetto al momento della visita.

8. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare e'
immediatamente comunicato all’interessato, il quale puo' , contestual-
mente, chiedere di essere ammesso a visita medica di revisione, fatta
eccezione per i requisiti di cui al successivo art. 27, commi 6, 11 e 12.
La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione deve essere
presentata al presidente della sottocommissione, prevista dall’art. 22,
comma 1, lettera c), al momento della comunicazione di non ido-
neita' . Eventuali istanze presentate successivamente saranno ritenute
nulle.

9. La visita medica di revisione sara' effettuata non prima del
quindicesimo giorno successivo alla comunicazione di non idoneita'
alla visita medica preliminare.

10. Il giudizio di revisione e' espresso dalla sottocommissione di
cui all’art. 22, comma 1, lettera d), e verte soltanto sulle cause che
hanno dato luogo al giudizio di inidoneita' della sottocommissione
per la visita medica preliminare.

11. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare e
di revisione, ovvero giudicato non idoneo, e' escluso dal concorso.

12. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, che
sara' comunicato agli interessati, e' definitivo.

13. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
potranno produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo
comma dell’art. 21.

Art. 26.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che, regolarmente convocato, non si presenta nel
giorno e nell’ora stabiliti per la prova preliminare, per gli accerta-
menti attitudinali, per la visita medica preliminare o per la visita
medica di revisione sara' considerato rinunciatario ed escluso dal con-
corso.

2. I presidenti delle competenti sottocommissioni hanno facolta' ,
compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle prove e
nel rispetto del calendario delle stesse, di anticipare o posticipare la
convocazione dei candidati.

Art. 27.

Requisiti psico-fisici

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano
nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei
candidati.

2. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita'
psico-fisica, dovranno presentare un certificato, con data non ante-
riore a giorni sessanta, attestante l’effettuazione ed il risultato dell’ac-
certamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticor-
pali, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale.

3. La mancata presentazione di detto certificato determinera'
l’ammissione con riserva del candidato alle ulteriori fasi concorsuali
e l’esclusione dal concorso, se non verra' presentato in sede di visita
medica di controllo, di cui al successivo art. 32.

4. La positivita' al suddetto accertamento comportera' l’esclusione
dal concorso.

5. I candidati saranno sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
c) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
e) odontostomatologica;
f) ginecologica.

6. I candidati, all’atto della visita medica, devono, comunque,
avere:

a) statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m 1,61 per le donne;
c) acutezza visiva:
ö uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/

10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle 3 diottrie anche in un solo occhio;

ö campo visivo e motilita' oculare normale;
d) visione binoculare;
e) senso cromatico normale alle matassine colorate.

7. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita
medica, muniti delle proprie lenti correttive ßa tempialiý.

8. La rilevazione dell’entita' visiva per detti candidati verra' effet-
tuata con lenti ßa tempialiý e non con quelle ßa contattoý.

9. Saranno cause di inidoneita' le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita' visiva.

10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, saranno considerati
idonei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parame-
tri:

a) monolaterale: valori compresi tra 25 e 35dB;
b) bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.
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11. Saranno, inoltre, cause di inidoneita' i disturbi della parola
(balbuzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, l’uso di
sostanze psico-attive e/o la positivita' ai relativi test tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu' di
due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata
va considerata sostitutiva del dente mancante. Non sono ammesse,
comunque, protesi mobili.

13. Saranno, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
a) radiografia del torace;
b) dell’urina ed ematochimici;
c) elettrocardiografico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.

14. I candidati saranno, eventualmente, sottoposti ad ulteriori
visite specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari
per una migliore valutazione del quadro clinico.

15. I candidati, che non raggiungono i requisiti fisici minimi,
negli accertamenti di cui ai precedenti commi 6, 11 e 12, saranno
subito dichiarati non idonei dalla competente sottocommissione.
Avverso tale giudizio, non e' ammessa visita di revisione.

16. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile dovranno produrre, in
sede di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a
cinque giorni dalla data di presentazione, che esclude la sussistenza
di detto stato. In assenza del referto, la candidata sara' , allo scopo
sopraindicato, sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza.

17. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risulte-
ranno positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti
o degli accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sotto-
commissione non potra' procedere agli accertamenti previsti e dovra'
esimersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2,
del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo
stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneita' al servizio militare. Tali candidate saranno, per-
tanto, escluse dal concorso ai sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto
decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo impedimento
sussista ancora alla data che sara' comunicata all’atto della visita
medica preliminare.

18. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
potranno produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’ultimo
comma dell’art. 21.

Art. 28.

Documentazione

1. Nei confronti dei candidati giudicati idonei al termine degli
accertamenti definitivi, nonche¤ di coloro che hanno richiesto la visita
medica di revisione, il Comando Provinciale della Guardia di finanza
competente (ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di
finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) provvedera' a richiedere i
seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle Amministrazioni dello Stato, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;

b) copia autenticata del libretto personale e dello stato di ser-
vizio o della cartella personale e del foglio matricolare del candidato
militare e, per il personale statale di ruolo, copia integrale dello stato
matricolare;

c) dichiarazione del casellario giudiziale;
d) nulla osta della competente autorita' , per i candidati mili-

tari in servizio.
2. Inoltre, i candidati giudicati idonei al termine degli accerta-

menti definitivi dovranno presentare o far pervenire direttamente al
Comando indicato al precedente comma, entro venti giorni dalla
data di comunicazione dell’idoneita' stessa, i certificati rilasciati dalle
competenti autorita' , su carta semplice, ovvero le dichiarazioni sosti-
tutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso dei requi-
siti che conferiscono i titoli preferenziali stabiliti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 29.

Valutazione titoli

1. La sottocommissione di cui all’art. 22, comma 1, lettera a),
procedera' alla valutazione dei titoli, sulla scorta della documenta-
zione caratteristica e matricolare e di quella prodotta dai candidati,
nonche¤ delle dichiarazioni rese dagli aspiranti all’atto della presenta-
zione della domanda, secondo i seguenti criteri:

a) titolo di studio:
(1) diploma di laurea (o laurea specialistica) - punti 5;
(2) laurea (o diploma universitario) - punti 4;
(3) diploma di istruzione di secondo grado (durata quin-

quennale) - punti 3;
(4) altro diploma di istruzione di secondo grado - punti 2;
(5) diploma di qualifica professionale - punti 1.

Sara' preso in considerazione un solo titolo di studio, con riferi-
mento a quello che da' luogo al punteggio piu' elevato;

b) benemerenze e ricompense, fino ad un massimo di punti 3:
(1) medaglia d’oro al valor militare o al valor civile -

punti 3;
(2) medaglia d’argento al valor militare o al valor civile

- punti 2,5;
(3) medaglia di bronzo al valor militare o al valor civile

- punti 2;
(4) croce di guerra al valor militare - punti 1,5;
(5) encomio solenne - punti 1;
(6) encomio semplice - punti 0,5;
(7) elogio - punti 0,3;
(8) ogni altra benemerenza o riconoscimento iscritti a matri-

cola, esclusi quelli riferibili alla durata del servizio e le onorificenze -
punti 0,3;

c) servizio prestato:
(1) per ogni mese (o frazione di mese superiore a 15 giorni)

di servizio effettivamente prestato fino a un massimo di punti 10 -
punti 0,5;

(2) partecipazione ad una o piu' operazioni fuori dal territo-
rio nazionale, per un massimo di punti 2, cos|' distinti:

ö sino a complessivi 120 giorni di permanenza - punti 1;
ö oltre complessivi 120 giorni di permanenza - punti 2.

2. Eventuali sanzioni disciplinari riportate durante il servizio
comporteranno le seguenti detrazioni dal punteggio totale risultante
dalla valutazione dei titoli, fino a concorrenza dello stesso, secondo
le seguenti indicazioni:

a) per ciascun giorno di consegna di rigore - punti 2;
b) per ciascun giorno di consegna - punti 1;
c) per ciascun rimprovero - punti 0,5.

Saranno presi in considerazione esclusivamente i provvedimenti
disciplinari inflitti durante il servizio effettivamente prestato, ad
esclusione dei periodi di addestramento.

3. Ai fini della formazione della graduatoria saranno considerati
i titoli e le eventuali sanzioni, indicati ai commi 1 e 2, risultanti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande.

Art. 30.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste dal precedente art. 22, comma 1,
lettere b), c) e d), compileranno, per ogni candidato, un processo ver-
bale che sara' firmato da tutti i componenti.

Art. 31.

Graduatorie

1. Al termine degli accertamenti definitivi la sottocommissione
di cui all’art. 22, comma 1, lettera a), procede, secondo il punteggio
riportato da ciascun candidato, alla formazione della graduatoria
finale ed, eventualmente, a quella per i candidati che hanno diritto
alla riserva posti di cui all’art. 1, comma 3.
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2. Il punteggio complessivo e' determinato dalla somma dei punti
attribuiti:

a) alla prova preliminare culturale, di cui all’art. 24;

b) alla valutazione dei titoli di cui all’art. 29.

3. A parita' di punteggio, saranno osservate le norme di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

4. Le graduatorie saranno approvate con decreto dirigenziale.

PARTE III

Art. 32.

Ammissione al corso di formazione
dei vincitori del concorso

1. Sono incorporati, in qualita' di allievi finanzieri, gli aspiranti
iscritti nelle graduatorie di cui ai precedenti articoli 16 e 31, nei limiti
dei posti messi a concorso, secondo l’ordine risultante dalle graduato-
rie stesse e tenendo conto delle riserve di posti di cui al precedente
art. 1, comma 3.

2. All’atto della presentazione al corso e prima della prevista sot-
toscrizione della ferma volontaria di anni quattro, gli aspiranti
saranno sottoposti a visita medica di controllo a cura delle sottocom-
missioni di cui all’art. 7, comma 1, lettera e), ed all’art. 22, comma 1,
lettera e), al fine di accettarne il mantenimento dell’idoneita' fisica.
Prima della visita medica di controllo, le citate sottocommissioni fis-
sano, in apposito atto, con riferimento alle modalita' di svolgimento
degli accertamenti, i criteri cui attenersi.

3. L’allievo che non consegua il predetto giudizio di idoneita' e'
escluso dal concorso.

4. Avverso tale esclusione, l’interessato potra' produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

5. Il candidato che non si presenti, entro il giorno e l’ora fissati,
presso l’Istituto di istruzione e' considerato rinunciatario.

6. Eventuali ritardi nella presentazione, dovuti a cause di forza
maggiore e comunicati via fax, entro 24 ore, sono valutati a giudizio
discrezionale ed insindacabile del Comandante dell’Istituto di istru-
zione, che potra' differire la presentazione del candidato, purche¤ il
ritardo sia contenuto, improrogabilmente, entro il decimo giorno dal-
l’inizio del corso. I giorni di assenza maturati saranno computati ai
fini della proposta di rinvio d’autorita' dal corso, secondo le disposi-
zioni vigenti. Le decisioni saranno comunicate al candidato tramite
il Comando Provinciale competente per luogo di residenza (ovvero il
locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i residenti
in Valle d’Aosta).

7. Entro venti giorni dall’inizio del corso, il Comando Generale
della Guardia di finanza puo' dichiarare vincitori del concorso altri
candidati idonei nell’ordine delle graduatorie, per ricoprire posti
resisi, eventualmente, disponibili tra i candidati precedentemente
dichiarati vincitori, con le modalita' di cui al comma 1 del presente
articolo.

Art. 33.

Spese di partecipazione al concorso

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle
prove selettive, sono a carico degli aspiranti, anche se militari in ser-
vizio.

Art. 34

Licenza straordinaria per esami militari

1. La licenza straordinaria per esami militari e' limitata ai giorni
di svolgimento degli accertamenti, nonche¤ al tempo strettamente
necessario per il raggiungimento delle sedi ove si svolgeranno dette
prove e per il rientro nella sede di servizio. Qualora il concorrente
non sostenesse le prove per cause dipendenti dalla sua volonta' , la
suddetta licenza straordinaria sara' computata come licenza ordinaria
dell’anno in corso.

Art. 35.

Trattamento economico degli allievi finanzieri

1. Durante la frequenza del corso, gli allievi finanzieri percepi-
ranno il trattamento economico come da norme amministrative in
vigore.

2. Gli allievi finanzieri fruiranno gratuitamente del vitto, dell’al-
loggio e della vestizione, le cui spese sono a carico dell’Amministra-
zione.

3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:
a) per la manutenzione del vestiario;
b) di carattere personale e straordinario.

Art. 36

Assegnazione al termine del corso

1. Al termine del corso di istruzione, i finanzieri saranno desti-
nati nelle sedi ove esigenze organiche e di servizio lo richiederanno,
con obbligo di permanenza secondo le disposizioni interne del Corpo.

Art. 37.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso potranno essere reperite
consultando il sito internet del Corpo www.gdf.it, nella sezione rela-
tiva ai concorsi.

2. Parimenti, saranno pubblicati sul citato sito internet gli elen-
chi dei candidati dichiarati idonei alla prova culturale nonche¤ le gra-
duatorie finali.

Art. 38

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso il Comando Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, per le finalita' concorsuali e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comu-
nicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-eco-
nomica del candidato, nonche¤ , in caso di esito positivo del concorso,
ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto all’accesso ai dati
che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Comandante del Centro di Reclutamento, responsabile del tratta-
mento dei dati. Il titolare del trattamento e' il Comandante Generale
della Guardia di finanza.

La presente determinazione sara' inviata agli organi di controllo.

Roma, 12 aprile 2005

Gen. C.A.: Speciale
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Allegato
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di ricerca sulle acque

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato in scienze geologiche.

Si avvisa che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha
indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di personale laureato
in scienze geologiche (bando n. 126.114/15/1.05) presso l’Istituto di
Ricerca sulle Acque - Sede di Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114/15/1.05 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque,
via Reno, 1 - 00198 Roma, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Ricerca sulle
Acque, via Reno, 1 - 00198 Roma, ed e' altres|' disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

05E02057

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato in ingegneria civile.

Si avvisa che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha
indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di personale laureato
in ingegneria civile (bando n. 126.114/15/2.05) presso l’Istituto di
Ricerca sulle Acque - Sezione Territoriale di Bari.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114/15/2.05 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque,
via Reno, 1 - 00198 Roma, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Ricerca sulle
Acque, via Reno, 1 - 00198 Roma, ed e' altres|' disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

05E02058

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato in ingegneria civile
sezione idraulica.

Si avvisa che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha
indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di personale laureato
in ingegneria civile sezione idraulica (bando n. 126.114/15/3.05)
presso l’Istituto di Ricerca sulle Acque - Sezione Territoriale di Bari.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114/15/3.05 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque,
via Reno, 1 - 00198 Roma, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Ricerca sulle
Acque, via Reno, 1 - 00198 Roma, ed e' altres|' disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

05E02059

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato in chimica.

Si avvisa che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha
indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di personale laureato
in chimica (bando n. 126.114/15/4.05) presso l’Istituto di Ricerca
sulle Acque - Sezione Territoriale di Bari.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114/15/4.05 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque,
via Reno, 1 - 00198 Roma, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Ricerca sulle
Acque, via Reno, 1 - 00198 Roma, ed e' altres|' disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

05E02060

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato in scienze biologiche.

Si avvisa che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha
indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di personale laureato
in scienze biologiche (bando n. 126.114/15/5.05) presso l’Istituto di
Ricerca sulle Acque - Sede di Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114/15/5.05 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque,
via Reno, 1 - 00198 Roma, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Ricerca sulle
Acque, via Reno, 1 - 00198 Roma, ed e' altres|' disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

05E02061

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato in scienze biologiche.

Si avvisa che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha
indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di personale laureato
in scienze biologiche (bando n. 126.114/15/6.05) presso l’Istituto di
Ricerca sulle Acque - Sezione Territoriale di Brugherio.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114/15/6.05 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque,
via Reno, 1 - 00198 Roma, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Ricerca sulle
Acque, via Reno, 1 - 00198 Roma, ed e' altres|' disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

05E02062
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Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato in scienze biologiche.

Si avvisa che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha
indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita' di personale laureato
in scienze biologiche (bando n. 126.114/15/7.05) presso l’Istituto di
Ricerca sulle Acque - Sezione Territoriale di Brugherio.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114/15/7.05 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque,
via Reno, 1 - 00198 Roma, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Ricerca sulle
Acque, via Reno, 1 - 00198 Roma, ed e' altres|' disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

05E02063

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di chimica dei composti

organo metallici (ICCOM)

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati in chimica

Si avvisa che l’Istituto di chimica dei composti organo metallici
(ICCOM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa
di studio per laureati da usufruirsi presso l’Istituto di chimica
dei composti organo metallici, presso il Dipartimento di chimica
organica Ugo Schiff - Polo scientifico, via della Lastruccia, 13, Sesto
Fiorentino (Firenze). (Bando n. 126.284.BS.01/05).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.284.BS.01/05 e indirizzata all’ICCOM - CNR - Area di ricerca
CNR di Firenze, via Madonna del Piano - 50019 Sesto Fiorentino
(Firenze), dovra' essere presentata entro il termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di chimica dei
composti organo metallici (ICCOM) - CNR ed e' altres|' disponibile
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

05E02026

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di ricerca sui sistemi giudiziari

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati

Si avvisa che l’Istituto di ricerca sui sistemi giudiziari del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso l’Istituto stesso (via Zamboni n. 26 - 40126 Bolo-
gna).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
126.173.BO.3 e indirizzata all’Istituto di ricerca sui sistemi giudiziari
(via Zamboni n. 26 - 40126 Bologna), dovra' essere presentata entro
il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di ricerca sui
sistemi giudiziari in via Zamboni n. 26 - 40126 Bologna, ed e' altres|'
disponibile sui seguenti siti internet: www.irsig.cnr.it (sezione
ßBandiý), www.urp.cnr.it (sezione ßFormazione e Lavoroý).

05E02092

AGENZIA DELLE DOGANE

Rinvio della comunicazione della data e della sede della prova
tecnico-professionale del concorso pubblico, per esami, a
complessivi sessanta posti nel profilo professionale di funzio-
nario tributario, area funzionale C, posizione economica C2.

Si comunica che l’avviso riguardante la data e la sede della prova
tecnico-professionale del concorso pubblico, per esami, a complessivi
sessanta posti nel profilo professionale di funzionario tributario, area
funzionale C, posizione economica C2, presso l’Agenzia delle dogane,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 100 del 23 dicembre 2003, sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 24 giugno 2005.

05E02025

Rinvio della comunicazione della data e della sede della prova
tecnico-professionale del concorso pubblico, per esami, a
complessivi venti posti nel profilo professionale di chimico,
area funzionale C, posizione economica C1.

Si comunica che l’avviso riguardante la data e la sede della prova
tecnico-professionale del concorso pubblico, per esami, a complessivi
venti posti nel profilo professionale di chimico, area funzionale C,
posizione economica C1, presso l’Agenzia delle dogane pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 100 del 23 dicembre 2003, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 24 giugno 2005.

05E02024

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA

DEL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di ricerca

L’I.S.P.E S.L. - Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicu-
rezza del Lavoro per la realizzazione del progetto finalizzato
ßImpatto sulla salute di particolari condizioni ambientali e di lavoro,
di provvedimenti di pianificazione territorialeý - art. 12-bis, comma
6, d.lgs.vo 229/99, intende conferire un incarico di ricerca, ad esperto
di provata competenza.

U.O. 1 - sottoprogetto ßCaratterizzazione idrogeologica, geolo-
gica e chimica. Studio delle interazioni fra componente microbica e
inquinanti e valutazione del livello di genotossicita' ý.

- un incarico con laurea in scienze biologiche.

Durata: 6 mesi, salvo eventuale proroga del progetto.

Luogo della prestazione: Dipartimento insediamenti produttivi
ed interazione con l’ambiente c/o Istituto Superiore di Sanita' , Dip.
Ambiente e connessa Prevenzione Primaria.

Somma annua lorda stanziata: euro 9.000,00 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza in tecniche di microbiologia
classica, tecniche di microscopia in fluorescenza; utilizzo di software
applicativi per l’annalisi d’immagine, buona conoscenza della lingua
inglese, buona conoscenza del sistema operativo Windows e dei soft-
ware word ed excel.

Oggetto della prestazione: analisi della comunita' batterica del
suolo con tecniche di isolamento classico e con tecniche di marcatura
in fluorescenza; messa a punto di tecniche con l’uso di marcatori
fluorescenti per l’analisi qualitativa della sostanza organica nel ter-
reno e l’interazione fra comunita' batterica e sostanza organica, tra-
mite microscopia confocale. L’analisi della sostanza organica nel ter-
reno, dovrebbe essere messa in relazione con i dati sul trasporto degli
inquinanti nel terreno.
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Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro - unita' funzionale I - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - concorsi ed esami.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280284.

05E02006

ISTITUTO NAZIONALE NEUROLOGICO
ßCARLO BESTAý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di
venti borse di studio annuali ed una borsa di studio di
diciotto mesi relative alla ricerca finalizzata 2005-2006 e
per l’assegnazione di trentacinque borse di studio di cui
sedici borse senior e diciannove borse junior della durata di
un anno (con scadenza improrogabile in data 9 maggio
2006), relative alla ricerca corrente 2005-2006.

In esecuzione delle deliberazioni del 6 aprile 2005 e' indetto con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di venti borse
di studio annuali ed una borsa di studio di diciotto mesi relative alla
ricerca finalizzata 2005-2006 e per l’assegnazione di trentacinque
borse di studio di cui sedici borse senior e diciannove borse junior
della durata di un anno (con scadenza improrogabile in data 9 mag-
gio 2006), relative alla ricerca corrente 2005-2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
suddetto concorso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Lombardia n. 15 del 13 aprile 2005 e integralmente sul sito dell’Istitu-
to: www.istituto-besta.it alla voce: info azienda.

Per ulteriori informazioni e richiesta di copia del bando di
concorso rivolgersi alla U.O. gestione risorse umane dell’Istituto
neurologico Carlo Besta - Tel. 02/2394/2305.

05E02027

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA CEREALICOLTURA DI ROMA
Istituto del consiglio per la ricerca
e sperimentazione in agricoltura

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad un assegno
di ricerca triennale per ricerche nel campo della cerealicol-
tura.

Si avvisa che l’Istituto sperimentale per la cerealicoltura - Isti-
tuto del consiglio per la ricerca e sperimentazione in agricoltura ha
indetto una pubblica selezione per un assegno di ricerca triennale
nel campo della cerealicoltura, tematica ßMiglioramento per resi-
stenza a patogeni fungini nei cerealiý, da usufruirsi presso l’Istituto
sperimentale per la cerealicoltura - Sezione di Vercelli (bando prot.
n. 1740 del 4 aprile 2005). La domanda di partecipazione alla sud-
detta selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema di cui
all’allegato 1 del bando protocollo n. 1740 del 4 aprile 2005 ed indi-
rizzata all’Istituto sperimentale per la cerealicoltura, via Cassia
n. 176 - 00191 Roma, dovra' essere presentata entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il bando e' affisso
all’albo dell’Istituto sperimentale per la cerealicoltura, via Cassia
n. 176 - 00191 Roma e della sezione operativa periferica di Vercelli,
S.S. per Torino Km 2,5 - 13100 Vercelli.

Copia integrale del bando e' altres|' disponibile sul sito web
dell’Istituto (www.cerealicoltura.it)

05E02103

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita' ha emanato il regolamento recante le modalita' di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 7363 del 30 giugno 2004, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 54 del 9 luglio 2004, con il quale e'
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di undici posti di ricercatore universitario presso questa Univer-
sita' , di cui un posto assegnato alla facolta' di scienze politiche, per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica;

Visto il decreto rettorale n. 11172 del 28 ottobre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 90 del 12 novembre 2004, con cui e' stata, fra le altre,
nominata la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
succitata, che risulta cos|' costituita: prof. Del Prete Fabio, professore
ordinario presso la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli
studi di Bari, prof.ssa Pellizzari Fausta, professore associato presso
la facolta' scienze politiche dell’Universita' degli studi ßCattolica del
Sacro Cuoreý di Milano, dott.ssa Pergolesi Simona, ricercatore
presso la facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli Studi
ßLa Sapienzaý di Roma.

Vista la nota del 24 marzo 2005 con cui la prof.ssa Pellizzari
Fausta, componente della succitata commissione giudicatrice, ha pre-
sentato le proprie dimissioni per gravi motivi di salute;

Visto il decreto rettorale n. 3513 del 4 aprile 2005 con cui sono
state accolte le dimissioni della prof.ssa Pellizzari Fausta a far parte
della succitata commissione;
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Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti delle commissioni giudicatrid;

Ritenuto di dover sostituire la succitata prof.ssa Pellizzari Fau-
sta con il prof. Murolo Antonio, professore associato presso la
facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli studi ßFederico IIý
di Napoli;

Decreta:

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze poli-
tiche di questa Universita' per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica, e' parzialmente modificata come di
seguito indicato:

Componente designato dal consiglio di facolta' : prof. Del Prete
Fabio, professore ordinario presso la facolta' di giurisprudenza
dell’Universita' degli studi di Bari.

Componenti eletti:

prof. MUROLO Antonio, professore associato presso la
facolta' giurisprudenza dell’Universita' degli studi ßFederico IIý
di Napoli.

dott.ssa Pergolesi Simona, ricercatore presso la facolta' di
scienze politiche dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Art. 1.

Ai componenti delle suddette commissioni giudicatrici spetta il
compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera' sul bilancio di questa Uni-
versita' e sara' imputato al cap. 102160 ßindennita' e compensi ai com-
ponenti le commissioni di concorsoý per l’esercizio finanziario di
competenza.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 7 aprile 2005

Il rettore

05E02101

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica orga-
nica della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali (viale Andrea Doria, 6 - Catania) ed allocazione sul sito Internet
dell’Universita' (http://access.unict.it/valcomp), il D.R. n. 20/05/Val-
comp del 21 marzo 2005, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/
06 - Chimica organica della facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi idonei.

05E01963

UNIVERSITAØ ßMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesio-
logia, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo del-
l’Ufficio concorsi dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro in via Pio X n. 250, il decreto di approvazione atti della
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore di prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/41 -
Anestesiologia, presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Univer-
sita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro indetta con decreto
rettorale 148 del 1� aprile 2003 il cui avviso di indizione e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 dell’11 luglio
2003.

05E02008

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/11, presso la facolta' di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 224 prot. 26807 del 30 marzo 2005 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/11 presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Univer-
sita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01964

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/48, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 237 prot. 27830 del 5 aprile 2005 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare MED/48 presso la Facolta' di medicina e chirurgia dell’Univer-
sita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E02005

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare IUS/01, presso
la facolta' di economica.

Con decreto rettorale n. 228 prot. 27273 del 31 marzo 2005 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare IUS/01 presso
la facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E01965
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/04 -
Diritto commerciale, presso la facoltaØ di giurisprudenza.

Si avvisa che in data 5 aprile 2005 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/04 - Diritto commerciale, presso la facolta' di giurispru-
denza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E01920

UNIVERSITAØ DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area amministrativa, presso il dipartimento di farma-
cologia, chemioterapia e tossicologia medica per la segrete-
ria del rettore emerito - codice 7864.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1 - Area amministrativa, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato nell’ambito delle attivita'
di funzionamento di segreteria di organi di direzione per le esigenze
della Segreteria del rettore emerito, presso il Dipartimento di farma-
cologia, chemioterapia e tossicologia medica.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Si considerano prodotte in tempo utile solo le
domande presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento e pervenute entro il termine perentorio suindi-
cato. A tale fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Prove d’esame: gli esami consisteranno in una prova scritta a
contenuto teorico pratico ed in una prova orale. Le predette prove
sono indirizzate ad accertare la preparazione dei candidati sia sotto
il profilo teorico sia sotto quello applicativo-operativo.

La prova scritta a contenuto teorico pratico con utilizzo di per-
sonal computer sara' volta ad accertare la capacita' del candidato
nella specifica attivita' di gestione ed organizzazione di una segreteria
di direzione e vertera' su:

tecniche di comunicazione scritta ed orale;
gestione delle pubbliche relazioni: relazioni interpersonali e

istituzionali all’interno e all’esterno;
ricerca di informazioni e di documentazione in rete;
utilizzo di applicativi di office automation nel lavoro di segre-

teria;
analisi e sintesi di un testo.

La prova orale, di carattere interdisciplinare, mirera' ad accertare
la preparazione e la professionalita' del candidato nell’ambito dell’at-
tivita' di segreteria di direzione e vertera' sulle materie oggetto della
prima prova, nonche¤ su elementi di normativa interna dell’Universita'
degli studi di Milano (Statuto dell’Universita' degli studi di Milano e
Regolamento generale d’Ateneo disponibili sul sito Internet alla voce:
http://www.unimi.it/).

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Universita'
degli studi di Milano, via Festa del Perdono, 7 - Milano, secondo il
seguente calendario:

prova scritta a contenuto teorico pratico 3 giugno 2005 ore
9.00 (Aula Manhattan);

prova orale 8 giugno 2005 ore 9.00 (Aula da stabilire).
La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha

valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’Albo della Divisione personale via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.
b) presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della divisione personale- via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

05E02084

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il C.O.S.P. - Centro di servizio di ateneo per l’orien-
tamento allo studio e alle professioni - codice 7826.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - Posizione economica D1, Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il C.O.S.P. - Centro di servizio di
ateneo per l’Orientamento allo Studio e alle Professioni.

Titolo di studio: diploma di laurea.
Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a

quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
prima prova scritta: vertera' sui seguenti argomenti:

teorie e principi della comunicazione istituzionale e pubblica
on line;

problematiche di navigazione, usabilita' e accessibilita' dei
siti della P.A. alla luce delle Direttive del Ministero della funzione
pubblica, con particolare attenzione agli aspetti della gestione delle
informazioni nei portali che erogano servizi via web.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova
vertera' sulla produzione di un elaborato simulando un’esigenza ope-
rativa reale rispetto ai criteri tecnici e alle linee guida necessari per
la progettazione di servizi via web in un contesto di didattica univer-
sitaria.

prova orale: consistera' nella discussione sugli argomenti delle
prove scritte e nell’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Settore
didattico - l’Aula CTU - primo piano - via Celoria, 20 - Milano,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 giugno 2005 ore 9;
seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 8 giugno

2005 ore 15;
prova orale: 10 giugno 2005 ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’Albo della Divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.
b) presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

05E02083
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il C.O.S.P. - Centro di servizio di ateneo per l’orien-
tamento allo studio e alle professioni - codice 7964.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1, Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il C.O.S.P.- Centro di servizio di
ateneo per l’Orientamento allo Studio e alle Professioni.

Titolo di studio: diploma di laurea in psicologia o in scienze
dell’educazione.

Scadenza domande: trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Si considerano prodotte in tempo utile solo le
domande presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento e pervenute entro il termine perentorio suindi-
cato. A tale fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Prove d’esame:
prova scritta: vertera' sui seguenti argomenti:
teorie, modelli e buone pratiche in tema di orientamento

scolastico e professionale con particolare riferimento ad esperienze
nel settore dei servizi di counseling orientativo universitario;

gestione e utilizzo degli strumenti della psicologia dell’orienta-
mento (colloqui, questionari, bilancio di competenze) in una prospet-
tiva interdisciplinare applicata all’ambito dei servizi universitari.

prova pratica: la prova vertera' sulla produzione di un elabo-
rato, con l’utilizzo degli strumenti di Office e/o del programma di
statistica SPSS per l’elaborazione di dati e la creazione report relativi
all’erogazione di servizi di orientamento, nell’ottica della valutazione
della qualita' e dell’efficacia degli strumenti orientativi utilizzati.

prova orale: consistera' nella discussione sugli argomenti delle
prime due prove.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Universita'
degli studi di Milano - via Festa del Perdono n. 7 - Milano, secondo
il seguente calendario:

prova scritta: 8 giugno 2005 - ore 9.30 - Aula 517;
prova pratica: 9 giugno 2005 - ore 9.30 - Aula Manhattan;
prova orale: 10 giugno 2005 -ore 9.30 - Aula 517.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e' pubblicato all’Albo della Divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;
b) presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico

della Divisione personale- via S. Antonio n. 12 - Milano.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano' (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

05E02082

UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Decadenza della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso
la facolta' di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Visto il regolamento dell’Universita' degli studi di Milano-
Bicocca sulle modalita' di espletamento delle predette procedure;

Visto il decreto rettorale n. 1576 del 19 dicembre 2002, di cui e'
stato dato annuncio nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3
dell’11 gennaio 2002, con il quale e' stata indetta, fra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa a un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato,
presso la facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1700 del 3 maggio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2002
e il decreto rettorale n. 3069 del 13 maggio 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2004, con
i quali e' stata costituita la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa in parola;

Visti i verbali redatti dalla commissione giudicatrice;
Vista l’istanza di uno dei candidati, presentata in data 10 dicem-

bre 2004 prot. n. 26587, circa lo svolgimento della procedura stessa;
Constatate alcune irregolarita' procedurali;
Considerato che, in data 28 novembre 2004, e' scaduto il termine

semestrale per la conclusione dei lavori della commissione;
Vista la necessita' di effettuare nuovamente la procedura di valu-

tazione comparativa;

Decreta:

la decadenza della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta' di giuri-
sprudenza di questo Ateneo.

Milano, 1� aprile 2005

Il rettore: Fontanesi

05E02009

IULM - LIBERA UNIVERSITAØ DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore di seconda fascia, presso la facolta' di
scienze della comunicazione e dello spettacolo - settore
scientifico-disciplinare SPS/07.

In ottemperanza a quanto di sposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 1� aprile 2005 e' affisso all’albo della facolta' , il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di professore di seconda fascia, presso la facolta' di scienze
della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-discipli-
nare SPS/07 (decreto rettorale n. 13071 del 7 luglio 2004 - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 55 del 13 luglio 2004).

05E01952

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01.

In ottemperanza a quanto di sposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 1� aprile 2005 e' affisso all’albo della facolta' , il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze della
comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 (decreto rettorale n. 13072 del 7 luglio 2004 - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 55 del 13 luglio 2004).

05E01951
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Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' lingue,
letterature e culture moderne - settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/11.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 5 aprile 2005 e' affisso all’albo della facolta' , il provvedi-
mento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di lingue, lette-
rature e culture moderne - settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/11 (decreto rettorale 13007 dell’8 aprile 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 29 del
13 aprile 2004).

05E02028

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' scienze
della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 1� aprile 2005 e' affisso all’albo della facolta' , il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze della
comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 (decreto rettorale 13000 del 5 aprile 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 29 del 13 aprile 2004).

05E02029

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per esami, ad
un posto di dirigente titolare a tempo indeterminato per il
ßDipartimento tecnico patrimonialeý.

Con decreto del direttore amministrativo n. 1895 del 5 aprile
2005 sono stati approvati gli atti relativi della selezione pubblica,
per esami, ad un posto di dirigente titolare a tempo indeterminato
per il ßDipartimento tecnico patrimonialeý.

Detto provvedimento e' stato affisso il giorno 5 aprile 2005
all’Albo ufficiale di questo Ateneo alla pag. 181, n. 21166 e pubblicato
nel sito dell’Universita' degli studi di Palermo www.unipa.it/concorsi

05E02010

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1
- area amministrativa-gestionale, riservato ai disabili.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita'
degli studi di Roma ßTor Vergataý, il provvedimento di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria D - posizione economica D1 - area amministrativa-gestio-
nale, riservato ai disabili, ex legge n. 68/1999 dell’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý (D.R. del 14 dicembre 2004 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21 dicembre 2004).

05E01962

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta' di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/01.

La discussione sulle pubblicazioni scientifiche presentate e l’asse-
gnazione dell’argomento oggetto prova didattica, della valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato
presso l’Universita' degli studi ßTor Vergataý di Roma - facolta' di
medicina e chirurgia - per il settore scientifico-disciplinare n. IUS/01
bandita con decreto rettorale del 5 luglio 2004 il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004, gia' fissate
per il giorno 27 aprile 2005 alle ore 9 sono rinviate a data da desti-
narsi.

05E02039

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta' di ingegneria per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/02.

La discussione sulle pubblicazioni scientifiche presentate dai
candidati della valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore associato presso l’Universita' degli studi ßTor Vergataý
di Roma - facolta' di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/02 si svolgera' il giorno 9 maggio 2005 alle ore 15.

I candidati sono convocati presso il dipartimento di informatica,
sistemi e produzione dell’Universita' degli studi ßTor Vergataý di
Roma - via del Politecnico, 1 - 00133 Roma.

05E02037

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di giurisprudenza per il settore scientifico-
disciplinare IUS/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - facolta' di giurisprudenza - per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/01, bandita con decreto rettorale del 5 luglio
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55
del 13 luglio 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: il 26 maggio 2005 alle ore 10;
seconda prova: il 27 maggio 2005 alle ore 10.

I candidati sono convocati presso i locali del Dipartimento di
diritto e procedura civile Edificio Romanina dell’Universita' degli
Studi di Roma ßTor Vergataý via B. Alimena, 5 - 00173 Roma.

05E02038

UNIVERSITAØ PER STRANIERI DI SIENA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di lingua e cultura italiana.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e' stato emanato il regolamento recante modifiche
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390,
concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista l’intesa tra il MIUR e la Conferenza dei rettori delle Uni-
versita' italiane del 4 marzo 1999 relativa allo svolgimento delle tor-
nate elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori;
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Visto il decreto rettorale n. 31 del 12 febbraio 2004, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 14
del 20 febbraio 2004, con il quale sono state bandite le procedure di
valutazione comparativa a sei posti di ricercatore universitario;

Visto il decreto rettorale n. 193 del 5 agosto 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 27 agosto 2004,
con il quale sono state nominate cinque commissioni giudicatrici
delle procedure di valutazione comparativa a cinque posti di ricerca-
tore, di cui un posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 -
Lingua e traduzione - lingua spagnola;

Considerato che il prof. Antonio Gargano, con nota del 27 set-
tembre 2004 ha espresso formale rinuncia alla nomina come membro
designato per la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua
e traduzione - lingua spagnola;

Visto il decreto rettorale n. 255 del 12 ottobre 2004 con il quale
sono state accolte le dimissioni presentate dal prof. Antonio Gargano
da membro designato della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico disciplinare L-LIN/07 - Lingua e tradu-
zione - lingua spagnola;

Vista la delibera del consiglio ristretto della facolta' di lingua e
cultura italiana del 22 febbraio 2005 in merito alla designazione di
un professore ordinario in sostituzione del prof. Antonio Gargano;

Decreta:

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice:
ricercatore universitario, posti: 1 - facolta' di lingua e cultura

italiana: settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e tradu-
zione - lingua spagnola.

Componente designato: prof. Profeti Maria Grazia - ordinario -
Universita' degli studi di Firenze.

Componenti eletti:
prof. Francini Graziella - ordinario - Universita' ßFederico IIý

di Napoli;
dott. Perez Navarro Jose¤ - ricercatore - Universita' degli studi

di Padova.
Il presente decreto sara' inviato al Ministero dell’istruzione,

dell’universita' e della ricerca - Servizio centrale per gli affari generali
ed il sistema informativo e statistico, per l’attivazione delle procedure
di propria competenza.

Siena, 5 aprile 2005

Il rettore: Vedovelli

05E02089

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Sostituzione del responsabile del procedimento per gli atti
prodotti dal servizio reclutamento selettivo e concorsuale

IL RETTORE

Visto il vigente statuto dell’Universita' degli studi di Teramo
emanato con decreto rettorale 11 ottobre 1996;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni;

Viste le seguenti procedure di valutazione comparativa non
ancora concluse: Q06A (Storia e istituzioni dell’Africa), bandita con
decreto rettorale n. 339/P del 15 marzo 2001; IUS/01 (Diritto pri-
vato), bandita con decreto rettorale n. 269/P del 22 marzo 2002;
IUS/01 (Diritto privato), bandita con decreto rettorale n. 863/P del
1� ottobre 2002; M-PED/01 (Pedagogia generale e sociale), bandita
con decreto rettorale n. 231/P del 12 giugno 2003; M-PED/01 (Peda-
gogia generale e sociale), bandita con decreto rettorale n. 574/P del
15 settembre 2003; L-ART/06 (Cinema, fotografia, televisione), ban-
dita con decreto rettorale n. 577/P del 15 settembre 2003; SECS-P/
02 (Politica economica), bandita con decreto rettorale n. 579/P del
15 settembre 2003; AGR/02 (Agronomia e coltivazioni erbacee), ban-
dita con decreto rettorale n. 259 del 22 giugno 2004; SECS-S/03 (Sta-
tistica economica), bandita con decreto rettorale n. 261 del 22 giugno
2004; SECS-P/07 (Economia aziendale), bandita con decreto retto-
rale n. 333 del 5 agosto 2004; CHIM/01 (Chimica analitica), bandita

con decreto rettorale n. 544 del 28 settembre 2004; SPS/07 (Sociolo-
gia generale), bandita con decreto rettorale n. 567 dell’8 ottobre
2004;

Visto che ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsa-
bile del procedimento di cui ai bandi suddetti era la dott.sa Anna
Pina Cipulli - Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale
- viale Crucioli n. 122 - 64100 Teramo;

Visto il regolamento di organizzazione delle strutture ammini-
strative dell’Universita' degli studi di Teramo, pubblicato nel bollet-
tino ufficiale di Ateneo anno VIII/2004 nel quale e' previsto che i
responsabili dei settori sono responsabili dei procedimenti che fanno
capo alla struttura cui sono preposti;

Visto l’O.d.S. n. 1 del 4 marzo 2005 con il quale, ai sensi del pre-
detto regolamento di organizzazione delle strutture amministrative,
viene attuata, con effetto dal 4 aprile 2005, la definizione della situa-
zione di organico del personale in servizio a tempo indeterminato
nelle strutture amministrative dell’Ateneo;

Visto l’O.d.S. n. 35 del 14 marzo 2004 con il quale, con effetto
dal 4 aprile 2005, al dott. Alberto Santori sono attribuite le funzioni
di responsabile del Settore affari del personale:

Considerato che il reclutamento selettivo e concorsuale, alla luce
della riorganizzazione degli uffici di cui sopra, e' inserito nel Servizio
del Settore affari del personale;

Decreta:
Art. 1.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifica-
zioni e integrazioni, a decorrere dalla data odierna il responsabile
del procedimento di cui ai bandi in premessa e' il dott. Alberto San-
tori - Settore affari del personale, viale Crucioli n. 122 - 64100
Teramo - (tel. 0861/266209 - fax: 0861/266293).

Art. 2.

La presente disposizione viene acquisita alla raccolta interna,
affissa all’albo del Rettorato e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.

Il rettore: Russi

05E02090

Accettazione delle dimissioni di un componente e sostituzione
del medesimo nella commissione giudicatrice nella procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo - fascia degli associati - per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica, presso la
facolta' di scienze della comunicazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e successive modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 579/P del 15 settembre 2003, il cui

avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 74 del 23 settembre 2003, con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore uni-
versitario di ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-
disciplinare SECS-P/02 - Politica economica, presso la facolta' di
scienze della comunicazione;

Visti i decreti rettorali n. 147 dell’11 maggio 2004, n. 181 del
10 febbraio 2005 e n. 325 del 21 marzo 2005, concernenti la nomina
della commissione giudicatrice nella predetta procedura di valuta-
zione comparativa;

Vista la nota pervenuta, registrata in data 29 marzo 2005 al
prot. n. 3281, con la quale il prof. Patrizia Sbriglia, associato di poli-
tica economica presso la Seconda Universita' degli studi di Napoli,
nella sua qualita' di membro eletto della riferita commissione, ha pre-
sentato le dirnissioni rilevando la propria impossibilita' a proseguire
l’incarico per certificati motivi di salute;

Considerato, quindi, che risulta necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 26 aprile 2004, dei
risultati della procedura elettorale per l’individuazione dei compo-
nenti elettivi dell’indicata commissione giudicatrice;
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Decreta:
Art. 1.

Sono accettate le dimissioni, avanzate dal prof. Patrizia Sbriglia,
dalla carica di componente della commissione giudicatrice nella pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo - fascia degli associati - per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/02 - Politica economica, presso la facolta' di scienze
della comunicazione, indetta con decreto rettorale n. 579/P del 15 set-
tembre 2003.

Art. 2.

Ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 3, comma 2, e
4, comma 11, del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, il prof. Patrizia Sbriglia e' sostituito con il seguente
membro eletto:

prof. Maria Luisa Marinelli, associato di politica economica,
Universita' degli studi di Pisa.

Art. 3.

La commissione giudicatrice, cos|' come integrata, dovra' conclu-
dere i propri lavori entro il termine di quattro mesi, decorrente dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.
Da tale ultima data comincera' , altres|' , a decorrere il termine previsto
dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del nuovo commissario. Decorso detto termine e, comunque,
dopo l’insediamento della commissione, le predette istanze non
saranno piu' ammesse.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita' di componente della commissione giudica-
trice.

Art. 5.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita' dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell’Universita' inerente l’esercizio finanziario del-
l’anno di riferimento.

Art. 6.

Il presente decreto viene affisso all’Albo del rettorato, inserito
nella Raccolta ufficiale dei decreti dell’Ateneo, nonche¤ inviato, per la
pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale.

Il rettore: Russi

05E02091

UNIVERSITAØ ßCA’ FOSCARIý
DI VENEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di organico a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, per
il ruolo di assistente alla rendicontazione di fondi di finan-
ziamento esterno, con riserva di un posto alle categorie riser-
vatarie.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo n. 215, dell’8 maggio 2001 ed in parti-

colare l’art. 18;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in

materia di protezione dei dati personaliý;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modifiche, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale del lavoro del
comparto Universita' ;

Visto lo Statuto dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (finanziaria 2005) pubbli-

cata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 306 del
31 dicembre 2004 ed in particolare l’art. 1 comma 101 che esclude le
universita' dal divieto di assunzione di personale a tempo indetermi-
nato;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 945/prot.n.29267
del 12 ottobre 2004 con il quale si autorizza la copertura dei posti
del piano occupazionale 2005, approvato dal senato accademico e
dal consiglio di amministrazione nelle sedute del 28 settembre 2004
e 1� ottobre 2004;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 77 - 2005 /
DOGRU-PTA/prot.n. 2211 del 28 gennaio 2005 che autorizza l’indi-
zione di un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
quattro posti di organico a tempo indeterminato di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, per il ruolo di assistente
alla rendicontazione di fondi di finanziamento esterno presso l’Uni-
versita' ßCa’ Foscariý di Venezia;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’Ateneo;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di organico a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, per il ruolo di assi-
stente alla rendicontazione di fondi di finanziamento esterno presso
l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia.

Un posto e' riservato al personale appartenente alle categorie
riservatarie.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario
devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante scorrimento
della graduatoria di merito.

Scopo del ruolo e' quello di collaborare alla gestione e alla rendi-
contazione di fondi di finanziamento esterno a supporto di progetti
finanziati della facolta' . A tal fine la posizione da ricoprire prevede
lo svolgimento delle seguenti principali attivita' :

promuovere la comunicazione dei bandi per il finanziamento
di progetti di facolta' ;

contribuire alla progettazione e allo sviluppo dei progetti
finanziati di facolta' , in particolare quelli FSE;

supportare attivamente il responsabile di progetto in tutte le
diversi dei progetti: dalla progettazione alla verifica finale di pro-
getto;

garantire la gestione amministrativa e la sostenibilita' dei pro-
getti finanziati;

predisporre, aggiornare e controllare l’apposita modulistica
prevista dai bandi;

contribuire alla predisposizione del vademecum per la gestione
progetti;
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prendersi in carico il calendario delle attivita' e il preventivo di
spesa controllandone l’andamento;

preparare ogni documento formale riguardante il progetto
finanziato in tutte le sue fasi (buoni d’ordine, incarichi, contratti,
convenzioni, sia per personale interno sia per gli esterni);

supportare la contabilizzazione, il monitoraggio, il controllo e
l’assistenza consulenziale circa: l’ammissibilita' dei costi/la costru-
zione dei costi/la definizione ed il sistema di ribaltamento dei costi
indiretti/la corretta interpretazione della vigente normativa che
regola il FSE a livello regionale nazionale e comunitario;

provvedere al monitoraggio finanziario dei progetti;
redarre la rendicontazione finale dei progetti.

Per lo svolgimento delle suddette attivita' sono richieste le
seguenti competenze:

ßSapereý:
il sistema universitario;
l’ordinamento didattico di ßCa’ Foscariý;
le opportunita' di finanziamento regionale e comunitario.

ßSapere fareý:
le tecniche per redigere i progetti da finanziare;
i criteri di valutazione dei progetti;
elaborare la predisposizione dei preventivi di spesa;
le procedure di rendicontazione;
i percorsi procedurali dei progetti.

ßSapere essereý:
lavorare in team;
capacita' di coordinamento;
intraprendenza;
innovativita' ;
problem solving.

Conoscenze degli strumenti informatici piu' diffusi e lingua
inglese.

Il grado di autonomia richiesto e' relativo allo svolgimento di
attivita' inerenti procedure, con diversi livelli di complessita' , basate
su criteri parzialmente prestabiliti; il grado di responsabilita' e' rela-
tiva alla correttezza complessiva delle procedure gestite.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

A) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, e'
richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa.

B) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

C) godimento dei diritti politici;
E) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione sottoporra' a

visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell’Universita' ;

F) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

G) non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedimenti
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanne riportate, alla
data di sentenza dell’Autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lette-
ra d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini della partecipazione al concorso, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Ai sensi del-
l’art. 3, terzo comma del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, l’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre-
scritti, puo' essere disposta in qualsiasi momento, anche successiva-
mente allo svolgimento delle prove, con motivato decreto del diret-
tore amministrativo e notificata all’interessato.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al diret-
tore amministrativo dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, Dorso-
duro n. 3246 - Venezia e redatte in carta semplice utilizzando il
modello di cui all’allegato a) del presente bando, devono riportare
tutte le indicazioni che secondo le norme vigenti i candidati sono
tenuti a fornire e dovranno essere presentate direttamente o spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando e' reperibile nella home page del sito WEB di questo
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita' :

a) il cognome e il nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno Stato membro dell’Unione europea;
d) idoneita' fisica all’impiego;
e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repub-
blica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, nonche¤ di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) le eventuali condanne penali riportate;
g) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 2 lettera a)

del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio e' stato
conseguito all’estero, il candidato dovra' dichiarare l’equipollenza;

i) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra' essere redatta anche se negativa;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

n) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 7 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Al fine di godere del diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 1,
i candidati devono dichiarare l’appartenenza alle categorie riservatarie.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non e'
soggetta ad autenticazione.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.
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Le domande devono indicare il recapito cui indirizzare eventuali
comunicazioni.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 5.

Preselezione

In relazione al numero di domande pervenute, l’amministrazione
si riserva di sottoporre i candidati ad una prova di preselezione che
consistera' in tests bilanciati a risposta multipla.

L’assenza dalla preselezione comporta esclusione dal concorso,
quale ne sia la causa.

Saranno ammessi a sostenere le prove di concorso i primi 100
candidati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione.
Saranno altres|' ammessi i candidati classificati ex equo nell’ultima
posizione.

Sono esonerati dalla preselezione i candidati che alla data di sca-
denza per la presentazione della domanda di partecipazione hanno
maturato complessivamente ventiquattro mesi di esperienza lavora-
tiva con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato presso
l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, indipendentemente dalla cate-
goria di inquadramento.

I candidati appartenenti alla categoria del personale disabile di
cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 sono altres|' esonerati dalla parte-
cipazione alla prova di preselezione.

Questa amministrazione provvedera' a pubblicare nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 27 maggio 2005 il diario di svolgi-
mento della prova di preselezione o un rinvio ad altra data del pre-
detto diario.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per
cui i candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Il risultato della preselezione sara' affisso all’albo della Divisione
organizzazione e gestione delle risorse umane, Dorsoduro n. 3246 ed
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unive.it/con-
corsi. Sono ammessi alle prove scritte i candidati che avranno supe-
rato la prova di preselezione.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro e in ossequio
ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, l’amministrazione si riserva la facolta' di
controllare solo le istanze di partecipazione al concorso di coloro
che saranno utilmente collocati nella graduatoria di preselezione.
Laddove alcuno di essi, a verifica effettuata, venga escluso dal con-
corso, subentrera' il candidato collocato nella successiva posizione
utile. Di quest’ultima eventualita' verra' data notizia all’interessato
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Tutti i candidati sono comunque ammessi con riserva.

Art. 6.

Titoli valutabili

Ai titoli valutabili e' assegnato un punteggio massimo di 30 punti
cos|' suddiviso per le seguenti categorie:

1) max 20 punti: esperienza professionale attinente il ruolo per
cui si concorre, maturata in contesti universitari da cui evincere il
ruolo ricoperto, la durata, il contesto in cui si e' svolta;

2) max punti 7: titoli professionali e/o formativi attinenti la
posizione per cui si concorre, dai quali sia possibile dedurre espe-
rienza e qualificazione professionale in relazione alle specifiche atti-
vita' da svolgere;

3) max punti 3: incarichi e/o partecipazione a progetti, svolti
presso pubbliche amministrazioni, con l’indicazione del periodo di
riferimento, committente, portatori di interesse, risultati realizzati;

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso.

I titoli possono essere presentati in originale o copia autentica,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (allegato b).

Quest’ultima dichiarazione va sottoscritta dal candidato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero
se inviata tramite raccomandata r.r. o consegnata da terze persone
deve essere accompagnata da una fotocopia di un documento valido
di identita' del candidato.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 si rammenta che il rilascio di dichiara-
zioni mendaci, la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previ-
sti dal predetto decreto del Presidente della Repubblica, sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

La commissione rendera' noto ai candidati il risultato della valu-
tazione dei titoli mediante comunicazione scritta.

Art. 7.

Programma d’esame

Le prove, tendenti ad accertare il livello delle competenze posse-
dute con riferimento alle attivita' correlate al ruolo ed indicate
all’art. 1, consisteranno in due prove scritte, di cui una a contenuto
teorico pratico ed una prova orale.

Prima prova scritta vertera' sui seguenti argomenti: legislazione
universitaria con particolare riferimento all’organizzazione e all’ordi-
namento didattico vigente a ßCa’ Foscariý; la normativa comunitaria
e nazionale in materia di finanziamenti.

Seconda prova scritta: problematiche relative alla gestione di
bilanci e/o di finanziamenti esterni in ambito universitario e tecniche
di gestione dei progetti

Prova orale: vertera' sugli argomenti delle prove scritte oltre l’ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni
informatiche piu' diffuse.

Questa universita' comunichera' il diario della prove scritte
mediante comunicazione a tutti i concorrenti a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale avverra' con la stessa moda-
lita' non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale
verra' data comunicazione contemporaneamente del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte.

Il punteggio delle predette prove e' espresso in trentesimi. Ogni
singola prova si intende superata se il candidato ottiene almeno una
votazione di 21/30 o equivalente.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

I risultati delle prove scritte verranno esposti all’Albo della Divi-
sione organizzazione e gestione delle risorse umane, Dorsoduro
n. 3246 - Venezia e pubblicati nel sito internet www.unive.it/concorsi

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra' affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella valutazione dei
titoli e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 8.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
per loro diretta iniziativa all’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia,
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divisione organizzazione e gestione delle risorse umane - Settore con-
corsi, Dorsoduro n. 3246 - Venezia, entro il termine perentorio di
quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia
autenticata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazione attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti altres|' il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso. I documenti si
considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.
A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e¤ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 8 del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto dei candidati utilmente collocati nella graduato-
ria di merito appartenenti alla categoria riservataria, sotto condi-
zione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione all’impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con provvedimento del direttore amministrativo. La gra-
duatoria di merito e quella del vincitore del concorso saranno pubbli-
cate mediante affissione all’Albo della divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia,
Dorsoduro n. 3246 - Venezia e pubblicati nel sito internet dell’Ateneo

al seguente indirizzo:www.unive.it/concorsi. Di tale pubblicazione
sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
rimane efficace per un termine di diciotto mesi dalla data indicata
nel decreto di approvazione della graduatoria.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorsi.

Art. 10.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L’assunzione sara' subordinata all’accertamento della disponibi-
lita' finanziaria sul bilancio dell’Ateneo e secondo quanto previsto
dalle norme vigenti.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia entro il termine previsto
dalla nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita' di
una sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e
giustificato impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del con-
tratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e¤ regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai Contratti collettivi di lavoro del com-
parto Universita' nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’Universita' , nonche¤ dalle
norme comunitarie in materia.

EØ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto sara' inquadrato nella categoria ßC1ý area
amministrativa.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

Il dipendente assunto e¤ soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente Con-
tratto collettivo di lavoro.

Art. 11.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara' invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sara' sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa Universita' .

Art. 12.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Univer-
sita' , valutati i motivi, puo' prorogare il termine per l’assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e' regolata dai Con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.
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Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003 i dati trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione
al concorso, saranno trattati in forma cartacea o informatica, per le
finalita' della presente procedura.

Art. 14.
Sede di servizio

La sede di servizio e' presso l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia.

Art. 15.
Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 16.
R i n v i o

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

Venezia, 28 gennaio 2005

Il direttore amministrativo: Meneghelli

öööööö

Allegato A

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell’Universita' ßCa’ Foscariý di
Venezia

Il sottoscritto (nome e cognome) .................................................,
nato a ....................................... (provincia ....................................... )
il ...................... residente a ...................... (provincia ...................... )
via ................................................................... n. ...... c.a.p. ..............
tel. ........................................ codice fiscale ........................................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di quattro posti a tempo indeterminato di categoria
ßC1ý, area amministrativa, per il ruolo di assistente alla rendiconta-
zione di fondi di finanziamento esterni presso l’Universita' ßCa’
Foscariý di Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. ....................... del ...........................

Dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o cittadi-

nanza di uno Stato membro dell’Unione europea);
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune

di .................................................................................................... (1);
c) di non aver riportato condanne penali, ne¤ di avere procedi-

menti penali pendenti (2);
Per i cittadini di uno Stato dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............

conseguito in data ................................. presso .................................;
per coloro che hanno conseguito un titolo di studio all’estero dichia-
rarne l’equipollenza;

e) idoneita' fisica all’impiego;
f) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella

posizione di ...........................................................................................
g) di non aver mai prestato servizio presso una pubblica

amministrazione;
ovvero di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni ............................................................................. (3);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) di richiedere i seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/1992 .......................................................
e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap;

l) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito
al seguente indirizzo .................................. tel. ...................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che l’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in
caso di irreperibilita' del destinatario.

Appartenenza alle categorie riservatarie: œ no œ si
se ßsiý indicare:

œ riserva ai sensi della legge n. 68/1999

œ riserva ai sensi dell’art. 18 del decreto legi-
slativo n. 215/2001

Possesso del requisito minimo di ventiquattro mesi di servizio al
fine dell’esclusione dalla prova di preselezione (art. 5 del bando)

œ si œ no
Dichiara altres|' di possedere i seguenti titoli di preferenza: (vedi

art. 8 del bando)
1) ...............................................................................................

2) ...............................................................................................
3) ...............................................................................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Ovvero l’indicazione delle condanne riportate, la data di sen-
tenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e dei procedi-
menti penali eventualmente pendenti.

(3) Indicare: l’amministrazione, il tipo di servizio, la durata e le
cause di eventuale cessazione.

Data ...................................

Firma ............................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 1)

(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................. nato a ..................................
(provincia ........................................... ) il ...........................................,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall’art. 76 del decreto del presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli, di cui alle cate-
gorie indicate all’art. 6 del bando:

1) esperienza professionale attinente al ruolo per cui si con-
corre maturata in contesti universitari dal ................. al ..................
cat. ............................................... area ...............................................
presso struttura .....................................................................................
attivita' svolta ........................................................................................
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2) titoli professionali e/o formativi attinenti la posizione per
cui si concorre, dai quali sia possibile dedurre esperienza e qualifica-
zione professionale in relazione alle specifiche attivita' da svolgere;
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

3) incarichi e/o partecipazioni a progetti svolti presso pubbli-
che amministrazioni:

committente ...........................................................................

descrizione incarico e/o progetto ..........................................

periodo dal ................................... al ...................................

portatori di interesse ..............................................................

risultati realizzati ...................................................................

Il sottoscritto e' a conoscenza che, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, i dati personali forniti saranno trattati in forma cartacea
o informatica per le finalita' della presente selezione.

Data, ..................................

Firma ............................................
öööö

1) Dichiarazione sostitutiva di certificazione valida per:

iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministra-
zioni;

appartenenza a ordini professionali;

titolo di studio, esami sostenuti;

qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione.

05E01916

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di organico a tempo indeterminato di categoria B, posi-
zione economica B3, area amministrativa, a supporto delle
attivita' di gestione di procedure amministrative e contabili
in uso nelle strutture dell’Ateneo, con riserva di un posto al
personale disabile.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999;

Visto il decreto legialativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il vigente CCNL del comparto Universita' ;

Visto lo statuto dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (finanziaria 2005) pubbli-
cata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 306 del
31 dicembre 2004 ed in particolare l’art. 1, comma 101 che esclude le
universita' dal divieto di assunzione di personale a tempo indetermi-
nato;

Visto il D.D.A. n. 945/prot. n. 29267 del 12 ottobre 2004 con il
quale si autorizza la copertura dei posti del piano occupazionale,
approvato dal senato accademico e dal consiglio di amministrazione
nelle sedute del 28 settembre 2004 e 1� ottobre 2004 prevedendo, tra
altro, la riserva del 50% a favore del personale disabile dei posti messi
a concorso pubblico superiori all’unita' ;

Visto il D.D.A. n. 76/DOGRU-PTA/prot.n. 2207 del 28 gennaio
2005 che autorizza l’indizione di un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di organico a tempo indetermi-
nato di categoria B posizione economica B3, area amministrativa, a
supporto delle attivita' di gestione di procedure amministrative e con-
tabili in uso nelle strutture dell’Ateneo;

Valutata l’opportunita' di indire un concorso pubblico per la
copertura di tre posti di cat. ßB3ý area amministrativa, dalla cui gra-
duatoria di merito l’amministrazione potra' attingere personale per
sopperire ad esigenze di copertura di posti a tempo determinato di
pari categoria, rispondendo tale procedura ai principi di economicita'
e di efficienza dell’azione amministrativa;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di organico a tempo indeterminato di categoria B
posizione economica B3, area amministrativa, a supporto delle atti-
vita' di gestione di procedure amministrative e contabili in uso nelle
strutture dell’Ateneo.

Un posto e' riservato alle categorie del personale disabile ai sensi
dell’art. 1 della legge n. 68/1999. I posti eventualmente non utilizzati
dal personale riservatario devono intendersi pubblici e saranno
coperti mediante scorrimento della graduatoria di merito.

Scopo del ruolo e' quello di supportare lo svolgimento di attivita'
amministrative e contabili comunemente in uso nelle strutture del-
l’Ateneo, sulla base di procedure prestabilite a cui connettere un
grado di responsabilita' relativo alla corretta esecuzione delle stesse.

La posizione da ricoprire prevede lo svolgimento delle seguenti
principali attivita' :

gestione di procedure prestabilite relative ad attivita' ammini-
strative e contabili in uso nelle strutture universitarie, quali: la reda-
zione di lettere, verbali, atti amministrativi e contabili, l’inserimento
di dati, la predisposizione di tabelle di raccolta ed elaborazione dati
mediante l’utilizzo di strumenti informatici, servizio al pubblico per
la gestione di pratiche relative agli studenti, utilizzo del protocollo
informatico.

Per lo svolgimento di tali attivita' sono richieste:

una buona conoscenza della lingua italiana, conoscenze di
base della legislazione universitaria, dello statuto di Ateneo e del
regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilita' , cono-
scenze delle applicazioni informatiche piu' diffuse (Excel, Word).

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

A) titolo di studio: titolo di studio di scuola dell’obbligo piu'
diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica rilasciato
ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, ad indirizzo economico azien-
dale. Il possesso di un titolo superiore sopperisce al titolo richiesto.
Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, e' richie-
sta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa;

B) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

C) godimento dei diritti politici;
E) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione sottoporra' a

visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell’Universita' ;

F) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

G) non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedimenti
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanne riportate, alla
data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lette-
ra d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini della partecipazione al concorso, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Ai sensi del-
l’art. 3, terzo comma del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, l’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti
prescritti, puo' essere disposta in qualsiasi momento, anche successi-
vamente allo svolgimento delle prove, con motivato decreto del diret-
tore amministrativo e notificata all’interessato.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, Dorsoduro
3246 - Venezia e redatte in carta semplice utilizzando il modello di cui
all’allegato A) del presente bando, devono riportare tutte le indicazioni
che secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a fornire e
dovranno essere presentate direttamente o spedite a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale.

La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando e' reperibile nella home page del sito WEB di questo
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita' :

a) il cognome e il nome;
b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione europea;

d) idoneita' fisica all’impiego;
e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repub-
blica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, nonche¤ di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) le eventuali condanne penali riportate;
g) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 2, lettera a)

del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’istituto che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio e' stato
conseguito all’estero, il candidato dovra' dichiarare l’equipollenza;

i) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari;
l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego
pubblico; tale dichiarazione dovra' essere redatta anche se negativa;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

n) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 8 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Al fine di godere del diritto alla riserva del posto di cui all’art. 1 i
candidati devono dichiarare l’appartenenza a tale categoria riservataria.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non e'
soggetta ad autenticazione.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Le domande devono indicare il recapito cui indirizzare eventuali
comunicazioni.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 5.

Preselezione

In relazione al numero di domande pervenute, l’amministrazione
si riserva di sottoporre i candidati ad una prova di preselezione che
consistera' in tests bilanciati a risposta multipla.

L’assenza dalla preselezione comporta esclusione dal concorso,
quale ne sia la causa.

Saranno ammessi a sostenere le prove di concorso i primi cento
candidati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione.
Saranno altres|' ammessi i candidati classificati ex equo nell’ultima
posizione.

Sono esonerati dalla preselezione i candidati che alla data di sca-
denza per la presentazione della domanda di partecipazione hanno
maturato complessivamente ventiquattro mesi di esperienza lavora-
tiva con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato presso
l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, indipendentemente dalla cate-
goria di inquadramento.
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I candidati appartenenti alla categoria del personale disabile di
cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 sono altres|' esonerati dalla parte-
cipazione alla prova di preselezione.

Questa amministrazione provvedera' a pubblicare nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 27 maggio 2005 il diario di svolgi-
mento della prova di preselezione o un rinvio ad altra data del
predetto diario.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per
cui i candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Il risultato della preselezione sara' affisso all’albo della divisione
organizzazione e gestione delle risorse umane, Dorsoduro, 3246 ed
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unive.it/
concorsi. Sono ammessi alle prove scritte i candidati che avranno
superato la prova di preselezione.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro e in ossequio
ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, l’amministrazione si riserva la facolta' di
controllare solo le istanze di partecipazione al concorso di coloro
che saranno utilmente collocati nella graduatoria di preselezione.
Laddove alcuno di essi, a verifica effettuata, venga escluso dal con-
corso, subentrera' il candidato collocato nella successiva posizione
utile. Di quest’ultima eventualita' verra' data notizia all’interessato
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Tutti i candidati sono comunque ammessi con riserva.

Art. 6.

Titoli valutabili

Ai titoli valutabili e' assegnato un punteggio massimo di 30 punti
cos|' suddiviso per le seguenti categorie:

1) Max punti 20: esperienza professionale maturata in contesti
universitari in ambito amministrativo contabile;

2) Max punti 10: corsi di addestramento, di specializzazione,
di formazione con esame finale rilasciati da enti pubblici pertinenti
alla professionalita' da esercitare, attestati di qualifica professionale
ulteriori rispetto a quello eventualmente fatto valere per l’accesso,
certificazioni linguistiche ed informatiche;

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso.

I titoli possono essere presentati in originale o copia autentica,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (allegato B).

Quest’ultima dichiarazione va sottoscritta dal candidato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero
se inviata tramite raccomandata r.r. o consegnata da terze persone
deve essere accompagnata da una fotocopia di un documento valido
di identita' del candidato.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei con-
trolli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 si rammenta che il rilascio di dichiara-
zioni mendaci, la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previ-
sti dal predetto decreto del Presidente della Repubblica, sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

La commissione rendera' noto ai candidati il risultato della valu-
tazione dei titoli mediante comunicazione scritta.

Art. 7.

Programma d’esame

Le prove, tendenti ad accertare il livello delle competenze posse-
dute con riferimento al ruolo da ricoprire ed indicate all’art. 1, consi-
steranno in due prove scritte di cui almeno una a contenuto teorico
pratico ed una prova orale, tendenti ad accertare la conoscenza della

lingua italiana, le conoscenze informatiche e la conoscenza di elementi
di base di legislazione universitaria con particolare riferimento al
seguente programma:

la prima prova vertera' su elementi di base di legislazione e
organizzazione universitaria, con particolare riferimento alla recente
normativa sulla riforma degli ordinamenti didattici universitari, allo
statuto dell’Ateneo e al regolamento di Ateneo per l’amministrazione,
la finanza e la contabilita' ;

la seconda prova a contenuto teorico-pratico vertera' sul-
l’elaborazione di semplici procedure gestionali mediante utilizzo dei
programmi Excel e/o Word per Windows;

la prova orale vertera' sugli argomenti delle prove scritte.
Questa universita' comunichera' il diario della prove scritte

mediante comunicazione a tutti i concorrenti a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale avverra' con la stessa moda-
lita' non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale
verra' data comunicazione contemporaneamente del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte.

Il punteggio delle predette prove e' espresso in trentesimi. Ogni
singola prova si intende superata se il candidato ottiene almeno una
votazione di 21/30 o equivalente.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

I risultati delle prove scritte verranno esposti all’albo della divi-
sione organizzazione e gestione delle risorse umane, Dorsoduro,
n. 3246 - Venezia e pubblicati nel sito internet www.unive.it/concorsi.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra' affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella valutazione dei
titoli e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 8.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
per loro diretta iniziativa all’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia,
divisione organizzazione e gestione delle risorse umane - settore con-
corsi - Dorsoduro, 3246, Venezia, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia autenti-
cata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti altres|' il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. I documenti si con-
siderano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate. A
parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
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10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 8)
del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto dei candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito appartenenti alla categoria riservataria, sotto condizione
sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per l’ammissione
all’impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con provvedimento del direttore amministrativo. La gra-
duatoria di merito e quella del vincitore del concorso saranno pubbli-
cate mediante affissione all’albo della divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia,
Dorsoduro, 3246. Venezia e pubblicati nel sito internet dell’Ateneo al
seguente indirizzo:www.unive.it/concorsi. Di tale pubblicazione sara'
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
rimane efficace per un termine di diciotto mesi dalla data indicata
nel decreto di approvazione della graduatoria.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorsi.

Art. 10.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L’assunzione sara' subordinata all’accertamento della disponibi-
lita' finanziaria sul bilancio dell’Ateneo e secondo quanto previsto
dalle norme vigenti.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia entro il termine previsto
dalla nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita' di
una sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e
giustificato impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del con-
tratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e' regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto Universita' nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’Universita' , nonche¤ dalle
norme comunitarie in materia.

EØ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto sara' inquadrato nella categoria ßB3ý area
amministrativa.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

Il dipendente assunto e' soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne' di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente contratto
collettivo di lavoro.

Art. 11.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara' invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sara' sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa Universita' .

Art. 12.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Univer-
sita' , valutati i motivi, puo' prorogare il termine per l’assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e' regolata dai con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003 i dati trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione
al concorso, saranno trattati in forma cartacea o informatica, per le
finalita' della presente procedura.

Art. 14.

Sede di servizio

La sede di servizio e' presso l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia.

Art. 15.

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
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Art. 16.

Rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

Venezia, 28 gennaio 2005

Il direttore amministrativo: Meneghelli

öööööö

Allegato A

Schema di domanda (in carta semplice)

Al direttore amministrativo dell’Uni-
versita' ßCa’ Foscariý di Venezia

Il sottoscritto (nome e cognome) ...............................................,
nato a ........................ (provincia .......................) il .......................
residente a.................. (provincia .................. ) via .................. n. ....
cap..... tel .................................. codice fiscale..................................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di tre posti a tempo indeterminato di categoria ßB3ý area
amministrativa a supporto delle attivita' di gestione di procedure
amministrative e contabili in uso nelle strutture dell’Ateneo, di cui
n. 1 posto e' riservato agli appartenenti alla categoria delle persone
disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n........... del.................

Dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o cittadi-

nanza di uno Stato membro dell’Unione europea);
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

....................... (1);
c) di non aver riportato condanne penali, ne¤ di avere procedi-

menti penali pendenti (2);
per i cittadini di uno Stato dell’Unione europea:
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di

appartenenza o di provenienza;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............
..................... conseguito in data ..................... presso .................... ;

per coloro che hanno conseguito un titolo di studio all’estero
dichiararne l’equipollenza;

e) idoneita' fisica all’impiego;
f) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella

posizione di ..................................................................................... .
g) di non aver mai prestato servizio presso una pubblica

amministrazione;
ovvero di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni ........................................................................... ;(3)
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) di richiedere i seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/1992 ............................................... e a
tal fine allega certificazione relativa all’handicap;

l) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito
al seguente indirizzo .........................................................................
tel........................................ impegnandosi a comunicare le eventuali
variazioni successive e riconoscendo che l’amministrazione non
assume alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario.

Appartenenza alla categoria riservataria di cui all’art. 1 della
legge n. 68/1999:

œ si œ no

Possesso del requisito minimo di ventiquattro mesi di servizio al
fine dell’esclusione dalla prova di preselezione (art. 5 del bando):

œ si œ no
Dichiara altres|' di possedere i seguenti titoli di preferenza: (vedi

art. 8 del bando):
1) ............................................................................................;
2)............................................................................................;
3) .............................................................................................

Data.........................

firma.......................
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche' i dati perso-

nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi al presente concorso

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Ovvero l’indicazione delle condanne riportate, la data di sen-
tenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e dei procedi-
menti penali eventualmente pendenti.

(3) Indicare: l’amministrazione, il tipo di servizio, la durata e le
cause di eventuale cessazione.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 1

(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto ................................. nato a.................................
(prov ......................... ) il.......................... consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del
decreto del presidente della Repubblica n. 445/2000

Dichiara:

Di essere in possesso dei seguenti titoli, di cui alle categorie indi-
cate all’art. 6 del bando:

1) Esperienza professionale maturata in contesti universitari in
ambito amministrativo contabile:

dal ............... al................ Cat. ................ area ............... ;
presso ................................ struttura ................................ ;
attivita' svolta .......................................................................

2) Corsi di addestramento, di specializzazione, di formazione
con esame finale rilasciati da enti pubblici pertinenti alla professiona-
lita' da esercitare, attestati di qualifica professionale ulteriori rispetto
a quello eventualmente fatto valere per l’accesso, certificazioni lingui-
stiche ed informatiche:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Il sottoscritto e' a conoscenza che, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, i dati personali forniti saranno trattati in forma cartacea
o informatica per le finalita' della presente selezione.

Data, ......................

.......................................
(firma)
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1Dichiarazione sostitutiva di certificazione valida per:
iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;
appartenenza a ordini professionali;
titolo di studio, esami sostenuti;
qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di

abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione.

05E01914

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di organico a tempo indeterminato di categoria C, posi-
zione economica C1 - area amministrativa, per lo svolgi-
mento di attivita' inerenti procedure amministrative e conta-
bili anche complesse in uso nelle strutture dell’Ateneo, con
riserva di un posto al personale disabile.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modifiche, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Universita' ;
Visto lo Statuto dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (finanziaria 2005) pubbli-

cata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 306 del
31 dicembre 2004 ed in particolare l’art. 1 comma 101 che esclude le
universita' dal divieto di assunzione di personale a tempo indetermi-
nato;

Visto il D.D.A. n. 945/prot.n. 29267 del 12 ottobre 2004 con il
quale si autorizza la copertura dei posti del piano occupazionale,
approvato dal senato accademico e dal consiglio di amministrazione
nelle sedute del 28 settembre 2004 e 1� ottobre 2004 prevedendo, tra
altro, la riserva del 50% a favore del personale disabile dei posti messi
a concorso pubblico superiori all’unita' ;

Visto il D.D.A. n. 78/DOGRU-PTA/prot.n. 2214 del 28 gennaio
2005 che autorizza l’indizione di un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di organico a tempo indetermi-
nato di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa,
per lo svolgimento di attivita' inerenti procedure amministrative e
contabili anche complesse in uso nelle strutture dell’Ateneo;

Valutata l’opportunita' di indire un concorso pubblico per la
copertura di due posti di cat. ßCý area amministrativa, dalla cui gra-
duatoria di merito l’amministrazione potra' attingere personale per
sopperire ad esigenze di copertura di posti a tempo determinato di
pari categoria, rispondendo tale procedura ai principi di economicita'
e di efficienza dell’azione amministrativa;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
l’Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di organico a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1 - area amministrativa, per lo svolgimento di
attivita' inerenti procedure amministrative e contabili anche com-
plesse in uso nelle strutture dell’Ateneo.

Un posto e' riservato al personale disabile ai sensi della legge
n. 68/1999.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario
devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante scorrimento
della graduatoria di merito.

La posizione da ricoprire prevede lo svolgimento delle seguenti
principali attivita' :

attivita' inerenti procedure amministrative e contabili in uso
nell’Ateneo, con diversi livelli di complessita' e basate su criteri par-
zialmente definiti, nell’ambito di attivita' di gestione di servizi ammi-
nistrativi e contabili dell’Ateneo, anche a supporto dell’organizza-
zione della didattica di corsi di laurea.

Per lo svolgimento di tali attivita' sono richieste:
buona conoscenza della contabilita' pubblica e delle procedure

amministrative in uso nelle Universita' , della legislazione universitaria
con particolare riferimento all’organizzazione e all’ordinamento
didattico vigenti a Ca’ Foscari; buona conoscenza degli applicativi
word, excel, access, posta elettronica, internet a livello avanzato.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

A) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, e'
richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa.

B) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

C) godimento dei diritti politici;
E) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione sottoporra' a

visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell’Universita' ;

F) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

G) non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedimenti
penali pendenti, ovvero le indicazioni delle condanne riportate, alla
data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale).

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, o siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini della partecipazione al concorso, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini della
Repubblica;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.
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I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Ai sensi del-
l’art. 3, terzo comma del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, l’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti pre-
scritti, puo' essere disposta in qualsiasi momento, anche successiva-
mente allo svolgimento delle prove, con motivato decreto del diret-
tore amministrativo e notificata all’interessato.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al direttore
amministrativo dell’Universita' Ca’ Foscari Venezia, Dorsoduro 3246
- Venezia e redatte in carta semplice utilizzando il modello di cui all’al-
legato A) del presente bando, devono riportare tutte le indicazioni
che secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a fornire e
dovranno essere presentate direttamente o spedite a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale.

La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando e' reperibile nella home page del sito Web di questo
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita' :

a) il cognome e il nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno Stato membro dell’Unione europea;
d) idoneita' fisica all’impiego;
e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.
I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,

devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repub-
blica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, nonche¤ di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) le eventuali condanne penali riportate;
g) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 2, lettera A)

del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio e' stato
conseguito all’estero, il candidato dovra' dichiarare l’equipollenza;

i) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari;
l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra' essere redatta anche se negativa;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

n) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 8 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Al fine di godere del diritto alla riserva del posto di cui all’art. 1 i
candidati devono dichiarare l’appartenenza a tale categoria riservataria.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non e'
soggetta ad autenticazione.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Le domande devono indicare il recapito cui indirizzare eventuali
comunicazioni.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-

nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 5.

Preselezione

In relazione al numero di domande pervenute, l’amministrazione
si riserva di sottoporre i candidati ad una prova di preselezione che
consistera' in tests bilanciati a risposta multipla.

L’assenza dalla preselezione comporta esclusione dal concorso,
quale ne sia la causa.

Saranno ammessi a sostenere le prove di concorso i primi cento
candidati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione.
Saranno altres|' ammessi i candidati classificati ex equo nell’ultima
posizione.

Sono esonerati dalla preselezione i candidati che alla data di sca-
denza per la presentazione della domanda di partecipazione hanno
maturato complessivamente ventiquattro mesi di esperienza lavora-
tiva con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato presso
l’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, indipendentemente dalla catego-
ria di inquadramento.

I candidati appartenenti alla categoria del personale disabile di
cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 sono altres|' esonerati dalla parte-
cipazione alla prova di preselezione.

Questa amministrazione provvedera' a pubblicare nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale del 27 maggio 2005 il diario di svolgi-
mento della prova di preselezione o un rinvio ad altra data del
predetto diario.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per
cui i candidati, sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, nel
luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Il risultato della preselezione sara' affisso all’Albo della Divisione
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, Dorsoduro, 3246 ed
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unive.it/con-
corsi. Sono ammessi alle prove scritte i candidati che avranno superato
la prova di preselezione.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro e in ossequio
ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, l’amministrazione si riserva la facolta' di
controllare solo le istanze di partecipazione al concorso di coloro
che saranno utilmente collocati nella graduatoria di preselezione.
Laddove alcuno di essi, a verifica effettuata, venga escluso dal con-
corso, subentrera' il candidato collocato nella successiva posizione
utile. Di quest’ultima eventualita' verra' data notizia all’interessato
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Tutti i candidati sono comunque ammessi con riserva.

Art. 6.

Titoli valutabili

Ai titoli valutabili e' assegnato un punteggio massimo di 30 punti
cos|' suddiviso per le seguenti categorie:

1) max punti 20: esperienza professionale, maturata in contesti
universitari in ambito amministrativo contabile;

2) max punti 10: corsi di addestramento, di specializzazione, di
formazione con esame finale rilasciate da enti pubblici pertinenti alla
professionalita' da esercitare, attestati di qualifica professionale, certi-
ficazioni linguistiche ed informatiche.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso.
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I titoli possono essere presentati in originale o copia autentica,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (allegato B).

Quest’ultima dichiarazione va sottoscritta dal candidato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero
se inviata tramite raccomandata r.r. o consegnata da terze persone
deve essere accompagnata da una fotocopia di un documento valido
di identita' del candidato.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei con-
trolli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 si rammenta che il rilascio di dichiara-
zioni mendaci, la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previ-
sti dal predetto decreto del Presidente della Repubblica, sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

La commissione rendera' noto ai candidati il risultato della valu-
tazione dei titoli mediante comunicazione scritta.

Art. 7.

Programma d’esame

Le prove, tendenti ad accertare il livello delle competenze posse-
dute con riferimento al ruolo da ricoprire ed indicate all’art. 1, consi-
steranno in due prove scritte di cui almeno una a contenuto teorico
pratico ed una prova orale, tendenti ad accertare le conoscenze delle
principali procedure amministrative e contabili dell’universita' , le
conoscenze informatiche, la conoscenza della legislazione universita-
ria con particolare riferimento all’organizzazione e all’ordinamento
didattico vigenti a Ca’ Foscari, dello statuto di Ca’ Foscari e dei
regolamenti interni.

La prima prova vertera' su: diritto amministrativo con partico-
lare riferimento agli atti e procedimenti amministrativi, contabilita' e
bilancio dell’Universita' e/o diritto del lavoro con particolare riferi-
mento al C.C.N.L. del comparto universita' .

La seconda prova vertera' su: legislazione universitaria, riforma
degli ordinamenti didattici universitari; regolamento didattico,
statuto dell’Universita' Ca’ Foscari,

La prova orale vertera' sugli argomenti delle prove scritte.
Questa universita' comunichera' il diario della prove scritte

mediante comunicazione a tutti i concorrenti a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale avverra' con la stessa moda-
lita' non meno di venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale
verra' data comunicazione contemporaneamente del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte.

Il punteggio delle predette prove e' espresso in trentesimi. Ogni
singola prova si intende superata se il candidato ottiene almeno una
votazione di 21/30 o equivalente.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

I risultati delle prove scritte verranno esposti all’Albo della Divi-
sione Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane Dorsoduro,
n. 3246 Venezia e pubblicati nel sito internet www.unive.it/concorsi.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra' affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella valutazione dei
titoli e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 8.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
per loro diretta iniziativa all’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, Divi-
sione Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane - Settore con-
corsi - Dorsoduro 3246, Venezia, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia autenti-
cata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti altres|' il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. I documenti si con-
siderano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate. A
parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e¤ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.
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Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 8) del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto dei candidati utilmente collocati nella graduato-
ria di merito appartenenti alla categoria riservataria, sotto condi-
zione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione all’impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con provvedimento del direttore amministrativo. La gra-
duatoria di merito e quella del vincitore del concorso saranno pubbli-
cate mediante affissione all’Albo della Divisione Organizzazione e
Gestione delle Risorse Umane dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia,
Dorsoduro 3246 - Venezia e pubblicati nel sito internet dell’ateneo al
seguente indirizzo: www.unive.it/concorsi. Di tale pubblicazione sara'
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale -4� serie spe-
ciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
rimane efficace per un termine di diciotto mesi dalla data indicata
nel decreto di approvazione della graduatoria.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorsi.

Art. 10.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L’assunzione sara' subordinata all’accertamento della disponibi-
lita' finanziaria sul bilancio dell’ateneo e secondo quanto previsto
dalle norme vigenti.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l’Universita' Ca’ Foscari di Venezia entro il termine previsto dalla
nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita' di una
sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e giu-
stificato impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del contratto
di lavoro.

Il rapporto di lavoro e' regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai Contratti collettivi di lavoro del com-
parto Universita' nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’universita' , nonche¤ dalle norme
comunitarie in materia.

EØ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto sara' inquadrato nella categoria ßC1ý area
amministrativa.

Il trattamento economico sara' quello previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

Il dipendente assunto e' soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente Con-
tratto collettivo di lavoro.

Art. 11.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara' invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sara' sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa universita' .

Art. 12.
Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’univer-
sita' , valutati i motivi, puo' prorogare il termine per l’assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e' regolata dai Con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno
2003 i dati trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione
al concorso, saranno trattati in forma cartacea o informatica, per le
finalita' della presente procedura.

Art. 14.
Sede di servizio

La sede di servizio e' presso l’Universita' Ca’ Foscari di Venezia.

Art. 15.
Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 16.
Rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

Venezia, 28 gennaio 2005

Il direttore amministrativo: Meneghelli

öööö

Allegato A

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell’Universita' ßCa’ Foscariý di
Venezia

Il sottoscritto (nome e cognome) ...............................................,
nato a ............................. (provincia .............) il ............................
residente a .......................................................... (provincia ............)
via .................................................................. n. ....... c.a.p. ............
tel. .......................... codice fiscale ...................................................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di categoria ßCý - area
amministrativa per lo svolgimento attivita' inerenti procedure ammi-
nistrative e contabili anche complesse in uso nelle strutture dell’Uni-
versita' Ca’ Foscari di Venezia, di cui un posto e' riservato agli appar-
tenenti alla categoria delle persone disabili di cui all’art. 1 della legge
n. 68/1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 31 del 19 aprile 2005.
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Dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell’Unione europea);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..... (1)

c) di non aver riportato condanne penali, ne¤ di avere procedi-
menti penali pendenti (2)

Per i cittadini di uno Stato dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
..................... conseguito in data .................... presso .................... ;

Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio all’estero
dichiararne l’equipollenza;

e) idoneita' fisica all’impiego;

f) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
posizione di .......................................................................................

g) di non aver mai prestato servizio presso una pubblica
amministrazione; ovvero di aver prestato i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni .......................................................... ;(3)

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) di richiedere i seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/1992 ...................................................
e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap;

l) di eleggere ai fini del presente concorso il proprio recapito
al seguente indirizzo .........................................................................
tel. ....................... impegnandosi a comunicare le eventuali varia-
zioni successive e riconoscendo che l’amministrazione non assume
alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario.

Appartenenza alla categoria riservataria di cui all’art. 1 della
legge n 68/1999:

œ si œ no

Possesso del requisito minimo di ventiquattro mesi di servizio al
fine dell’esclusione dalla prova di preselezione (art. 5 del bando)

œ si œ no

Dichiara altres|' di possedere i seguenti titoli di preferenza: (vedi
art. 8 del bando)

1) ...........................................................................................

2) ...........................................................................................

3) ...........................................................................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Ovvero l’indicazione delle condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e dei pro-
cedimenti penali eventualmente pendenti.

(3) Indicare: l’amministrazione, il tipo di servizio, la durata e
le cause di eventuale cessazione.

Data ...........................

Firma ......................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche' i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 1

(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ

(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................................................
nato a ................................. (prov. .............) il ................................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Dichiara:

di essere in possesso dei seguenti titoli, di cui alle categorie indi-
cate all’art. 6 del bando:

1) esperienza professionale maturata in contesti universitari in
ambito amministrativo contabile;

dal ................. al ................. cat. .................. area .................
presso ........................................ struttura .......................................
attivita' svolta ....................................................................................

2) corsi di addestramento, di specializzazione, di formazione
con esame finale rilasciati da enti pubblici pertinenti alla professiona-
lita' da esercitare, attestati di qualifica professionale ulteriori rispetto
a quello eventualmente fatto valere per l’accesso, certificazioni lingui-
stiche ed informatiche:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Il sottoscritto e' a conoscenza che, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, i dati personali forniti saranno trattati in forma cartacea
o informatica per le finalita' della presente selezione.

Data, ..............................

...........................................
(Firma)

öööö
1Dichiarazione sostitutiva di certificazione valida per:

iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministra-
zioni;

appartenenza a ordini professionali;
titolo di studio, esami sostenuti;
qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di

abilitazione, di formazione, di aggiornamenti e di qualificazione

05E01915

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
DI VERCELLI

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti, a tempo indeterminato,
a tempo pieno, di cat. C, posizione economica C1, area
amministrativa.

Si comunica che, con decreto del Direttore amministrativo rep.
n. 241-2005 prot. n. 7215 del 1� aprile 2005, e' stata approvata la gra-
duatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di cat. C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, presso le sedi dell’Univer-
sita' degli studi del Piemonte Orientale bandito con decreto direttore
amministrativo rep. n. 843 del 14 luglio 2004 e pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 58 del 23 luglio 2004.

Tale graduatoria e' stata affissa all’albo ufficiale dell’ateneo.
Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

05E02007
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per due posti
di tecnico servizi amministrativi, categoria C

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per due
posti di tecnico servizi amministrativi, categoria C: la prova preselet-
tiva avra' luogo il giorno gioved|' 5 maggio 2005 alle ore 10 presso la
sede Expo' , strada statale 206 Emilia, localita' Ospedaletto -
Pisa. L’elenco degli ammessi alla prova e' pubblicato sul sito www.
provincia.pisa.it>concorsi

Pisa, 12 aprile 2005

Il dirigente: Pardini

05E10405

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Corso-concorso riservato, per titoli ed esami, per assunzioni a
tempo indeterminato di personale insegnante dei centri di
formazione professionale e contestuale selezione per even-
tuali assunzioni con contratto a tempo determinato del
medesimo personale.

EØ indetto un corso-concorso riservato, per titoli ed esami, per
assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante dei centri
di formazione professionale della provincia autonoma di Trento e
contestuale selezione per eventuali assunzioni con contratto a tempo
determinato del medesimo personale.

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
16 del giorno 18 maggio 2005.

Il testo integrale del bando e del fac-simile della domanda di par-
tecipazione sono pubblicati sul B.U.R. della Regione Trentino-Alto
Adige n. 14 di data 18 aprile 2005 nonche¤ sul sito Internet: www.pro-
vincia.tn.it/patconcorsi

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: provincia auto-
noma di Trento - Servizio per il personale - ufficio concorsi -
tel. 0461/496240-496376.

05E01856

COMUNE DI BRIGNANO GERA D’ADDA (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato, di agente di polizia locale -
cat. C1, nella gestione associata fra i comuni di Brignano
Gera d’Adda, Castel Rozzone, Lurano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale - Cat. C1 - nella gestione asso-
ciata fra i comuni di Brignano Gera d’Adda, Castel Rozzone, Lurano.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' .

Termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove: comunicato mediante racc. a/r.

Bando e fac-simile domanda sito internet: www.comune.brigna-
no.bg.it

Informazioni: segreteria comunale Brignano G.A. tel. 0363/
814122.

Il responsabile del servizio di P.L.: Ferrandi

05E10397

COMUNE DI CANELLI (AT)

Concorso ad un posto di istruttore tecnico geometra part-time
al 50% presso l’area funzionale ßAssetto e tutela del territo-
rioý.

EØ indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore tecnico geometra part time al
50% presso l’area funzionale ßAssetto e tutela del territorioý, inqua-
dramento ai sensi del vigente C.C.N.L.: categoria ßCý livello retribu-
tivo 1.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale
del bando e' disponibile presso l’ufficio personale del comune di
Canelli e sul sito internet: www.comune.canelli.at.it Informazioni
telefoniche al n.: 0141820206.

Canelli, l|' 1� aprile 2005

Il responsabile del procedimento: Occhiogrosso

05E10399

COMUNE DI COVO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia locale - cat. C1 tempo pieno ed indeter-
minato.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, cat. C1, a tempo pieno e indetermi-
nato. Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
con indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alla
selezione e' disponibile presso l’Ufficio di segreteria del comune di
Covo (Bergamo) oppure sul sito del comune di Covo (http://www.
comune.covo.bg.it)

Il segretario comunale: Giacomelli

05E10398
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COMUNE DI OLIVETO LARIO (LC)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - servizi demografici - posizione
economica C1.

EØ indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo-servizi demografici cat. C posi-
zione economica C1.

Titolo di studio: diploma di maturita' di scuola media superiore.
Scadenza termine domande: trenta giorni dalla data di pubblica-

zione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando.
Diario delle prove:

prima prova scritta: 15 giugno 2005 ore 9;
seconda prova scritta: 16 giugno 2005 ore 9.
prova orale: ai candidati ammessi verra' data successiva comu-

nicazione.
Tutte le prove si terranno presso la sede municipale in via

P. Carcano n. 4.
Il bando di concorso e lo schema di domanda possono essere

richiesti presso l’ufficio di protocollo del comune di Oliveto Lario
tel. 031969778.

Il responsabile del servizio amministrativo: Muzio

05E10400

COMUNE DI REGGELLO (FI)

Concorsi pubblici per la copertura
di cinque posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per la copertura di:
due posti di agente di Polizia Municipale, categoria C, posi-

zione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato, di cui uno
riservato giusto art. 18 comma 6 decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215.

Requisiti richiesti: Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, patente categoria A e B ovvero solo
la B (quest’ultima e' sufficiente se conseguita antecedentemente al
24 aprile 1988).

tre posti di Esperto in attivita' amministrative e contabili,
Categoria C, posizione economica C1, a tempo pieno ed indetermi-
nato, di cui uno riservato alle categorie protette giusto art. 18
comma 2 legge 68/1999.

Requisiti richiesti: Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

Termine presentazione domanda entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I bandi completi sono consultabili sul sito internet www.comu-
ne.reggello.fi.it

Per informazioni ufficio personale tel. 055/8669247 - 8669272.

Il responsabile settore affari generali
e servizi all’utenza

Piccioli

05E10394

COMUNE DI VERCELLI

Selezione per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
impiegato amministrativo - categoria B1 - settore ammini-
strazione generale ed istituzionale - riservata agli iscritti alla
graduatoria categorie protette - disabili del centro per l’im-
piego di Vercelli.

EØ indetta una selezione per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di impiegato amministrativo - Categoria B1 - Settore
Amministrazione Generale ed Istituzionale - riservata agli iscritti alla
graduatoria ßcategorie protette - disabiliý del Centro per l’Impiego
di Vercelli.

Il dirigente del Settore Risorse Umane: Ferraris

05E10393

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
anestesia e rianimazione, presso l’azienda sanitaria n. 3 di
Rossano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico anestesia e
rianimazione, presso l’Azienda sanitaria n. 3 - Rossano.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Calabria n. 12 del 25 marzo 2005 parte III.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’ASL 3 di Rossano - Tel. 0983/517523.

05E01926

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
neurologia, presso l’azienda sanitaria n. 3 di Rossano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico neurologia,
presso l’Azienda sanitaria n. 3 - Rossano.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Calabria n. 53 del 31 dicembre 2004 e n. 12 del 25 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’ASL 3 di Rossano - Tel. 0983/517523.

05E01925
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di un posto di dirigente medico oculista, presso
l’azienda sanitaria locale n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione alla deliberazione n. 135 del 15 marzo 2005 con la
quale e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo
sanitario di un posto di dirigente medico oculista, presso l’Azienda
sanitaria locale 10 di Pinerolo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 13 del 31 marzo 2005.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accet-
tante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale n. 10 - Stradale Fenestrelle n. 72 -
10064 Pinerolo (Torino) - Tel. 0121/235180-81.

05E01924

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) - disciplina di
otorinolaringoiatria, presso l’azienda sanitaria locale n. 17
di Savigliano.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (ex primo livello) - disciplina di otori-
nolaringoiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 13 del 31 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
17 Savigliano (Cuneo) - Tel. 0172/719186.

05E01922

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di assistente ammini-
strativo, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Reggio
Emilia.

EØ indetto pubblico concorso per titoli ed esami a due posti di
assistente amministrativo, di cui uno riservato ai beneficiari della
legge n. 68 del 12 marzo 1999.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 56 del 23 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171-
335486 - Orario apertura uffici: da luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle
ore 13 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30).

05E01985

Avviso pubblico per l’attribuzione a dirigente veterinario, area
dell’igiene della produzione, trasformazione, commercializ-
zazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati dall’incarico di direttore di struttura
complessa denominata U.O. ßIgiene degli alimenti di origine
animaleý, presso l’azienda U.S.L. di Forl|' .

In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge e'
indetto l’avviso sopraindicato.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento dell’av-
viso, valgono le norme di cui all’art. 15, terzo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ivi
comprese quelle contemplate dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell’Azienda U.S.L. di Forl|' , dovranno pervenire al seguente indi-
rizzo: Azienda U.S.L. - U.O. gestione risorse umane - ufficio concorsi
- corso della Repubblica n. 171/B Forl|' .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse
umane dell’Azienda unita' sanitaria locale - ufficio concorsi in Forl|'
(telefono 0543/731925-731927).

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 63 del 6 aprile 2005.

05E02040

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico di der-
matologia e venerologia, presso l’azienda USL n. 8 di
Arezzo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico di der-
matologia e venerologia, presso l’azienda USL 8 di Arezzo

Il bando relativo al concorso sopra menzionato e' pubblicato, per
esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 13 del
30 marzo 2005.

Si specifica che le domande concorsuali dovranno essere inviate
al direttore generale dell’azienda USL 8, via Curtatone n. 54 - 52100
Arezzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l’azienda USL 8 di
Arezzo ufficio concorsi e assunzioni - Tel. 0575/254298-254305-
254306) oppure consultare il sito internet: www.usl18.ntc.it

05E01983
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa (U.O.C. cardiologia adulti H/G.
Pasquinucci) - disciplina cardiologia - area medica e delle
specialita' mediche - categoria professionale medici, presso
l’azienda unitaØ sanitaria locale n. 1 di Massa e Carrara
(IQ n. 1/2005).

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 94 del 28 febbraio 2005,
dichiarata immediatamente eseguibile;

Visto il decreto legislativo n. 229/1999, con particolare riferi-
mento agli articoli 15-ter e 15-quater;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti e dei
criteri per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
dirigenziale del S.S.N. approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e successive modificazioni e
integrazioni (di seguito chiamato regolamento concorsuale);

Visto il C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria 8 giugno
2000 con particolare riferimento alle disposizioni relative al conferi-
mento degli incarichi di direzione di strutture complesse;

Rende noto

che e' indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di direzione di struttura complessa - U.O.C. cardiologia
adulti del presidio monospecialistico ßG. Pasquinucciý - H/OPA
(ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - disciplina: cardiolo-
gia - area medica e delle specialita' mediche).

A sostegno e qualificazione dell’incarico in oggetto vengono
richieste:

esperienza consolidata di anestesia e rianimazione in cardio-
chirurgia pediatrica ed adulta e nella assistenza meccanica di circolo;

attivita' di formazione di anestesia e rianimazione in cardiochi-
rurgia;

esperienza consolidata nel monitoraggio intraoperatorio con
ecocardiografia transesofagea con particolare riferimento alla chirur-
gia mininvasiva.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu' breve, nel rispetto del limite massimo
di eta' per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico
non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta' . In tali casi la durata dell’inca-
rico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto e' attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previ-
denziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999.

Requisiti generali e specifici di ammissione.

Per partecipare all’avviso i candidati dovranno essere in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unione
europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e' effet-
tuato a cura dell’azienda U.S.L. n. 1 prima dell’immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della
vista costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneita' fisica per
l’ammissione all’impiego;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di cardiologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina stessa o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina di cardiologia. L’anzianita' di
servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 del regolamento. Le tabelle delle discipline
e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel decreto mini-
steriale 30 gennaio 1998 e successive modifiche e integrazioni.

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' pro-
fessionale, di studio e direzionale organizzativa nella disciplina, ai
sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita' professionale, consistente in una
casistica qualificata di specifiche esperienze e attivita' professionali
da stabilirsi con decreto del Ministero della sanita' , non costituisce
requisito specifico di ammissione, fino all’emanazione del decreto
stesso, ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara'
conferito l’incarico di direttore della struttura complessa avra' l’ob-
bligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazione
di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del decreto legislativo
30 dicembre 2002, n. 502, cos|' come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999; il mancato superamento del primo
corso attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 165/2001,
sono garantite le pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Non possono accedere all’im-
piego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche¤
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso PP.AA. per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Presentazione domande. Termini, contenuto e modalita' .

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana od equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti
penali in corso;

e) i titoli di studio posseduti con indicazione della data e della
scuola dove sono stati conseguiti;

f) il possesso dell’anzianita' di servizio di almeno sette anni, di
cui almeno cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in disciplina equipollente con indicazione
della data e della scuola dove e' stata conseguita, ovvero anzianita' di
servizio di almeno dieci anni nella disciplina;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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h) i servizi prestati come impiegati presso PP.AA. e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

N.B.: per rendere giuridicamente valide le dichiarazioni di cui al
punto f) e h) e' necessario che il candidato presenti unitamente alla
domanda una fotocopia, ancorche' non autenticata, del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

L’aspirante dovra' , inoltre, indicare il domicilio, (e l’eventuale
recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, l’obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al direttore generale azienda USL/1 Massa Carrara, via
Don Minzoni 3 - Carrara (cap 54033). Dette domande dovranno per-
venire entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;
qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite entro il termine indicato: a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato
per la presentazione delle domande e' perentorio. L’Amministrazione
non assume responsabilita' alcuna in caso di irreperibilita' presso l’in-
dirizzo comunicato, ne¤ per la dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

ModalitaØ di produzione dei titoli.

Il candidato, ai fini della produzione dei titoli attestanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione (da comprovare a pena di esclu-
sione) e degli altri titoli caratterizzanti il curriculum dei quali sia in
possesso e che ritenga utile presentare per la loro valutazione ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei, ha la facolta' di utiliz-
zare i seguenti strumenti:

a) il candidato puo' allegare alla domanda le certificazioni e le
attestazioni rilasciate dalle autorita' o uffici competenti in originale o
in copia autenticata.

b) parimenti il candidato puo' presentare le relative dichiara-
zioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente
alla domanda di partecipazione come richiesto dal presente bando,
purche¤ formulate correttamente, sono idonee a dimostrare il possesso
dei requisiti di partecipazione o di altri titoli, In particolare il candi-
dato deve obbligatoriamente comprovare, con le modalita' sopra
esposte, a pena di esclusione, il possesso di quanto di seguito elen-
cato:

1) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, o l’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea, con gli strumenti sopra indicati in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e la specializzazione nella disci-
plina o in disciplina equipollente, ovvero l’anzianita' di servizio di
dieci anni nella disciplina, con gli strumenti sopra indicati;

3) conseguimento dell’attestato di formazione manageriale;

4) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa,
non rimborsabile, di euro 10.33 (L. 20.000) da versare sul c/c postale
n. 12703542 intestato all’Azienda USL n. 1 di Massa Carrara - Servi-
zio Tesoreria - Carrara (MS), precisando la causale del versamento;

Inoltre il candidato deve obbligatoriamente presentare ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei un curriculum in cui sia
formalmente documentata, con le modalita' previste dal presente

bando, la specifica attivita' professionale, di studio e direzionale-orga-
nizzativa nella disciplina, ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, con espresso riferimento:

A) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' ;

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. Ove entro il termine di scadenza fissato per
la presentazione delle domande alla presente selezione siano stati
emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del regolamento,
l’aspirante dovra' dimostrare di aver svolto una specifica attivita' pro-
fessionale nella disciplina oggetto della selezione mediante:

una casistica di specifiche esperienze e di attivita' professio-
nali come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il
citato decreto del Ministero della sanita' . La casistica deve essere rife-
rita al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e deve essere
certificata dal direttore sanitario sulla base della attestazione del diri-
gente di secondo livello responsabile del competente dipartimento o
unita' operativa dell’AUSL;

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

E) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

F) alla parteciazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche se effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del regolamento, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in originale o in
copia conforme all’originale oppure in fotocopia accompagnata da
dichiarazione di conformita' all’originale con le modalita' di cui al pre-
sente bando. Dovra' essere altresi allegato un elenco in triplice copia
dei documenti e titoli presentati, redatto in carta libera, datato e fir-
mato.

Modalita' di presentazione delle dichiarazioni sostitutive.

Tale strumento prevede due tipologie di dichiarazione sostitutiva
che si diversificano tra loro relativamente agli stati, fatti e qualita'
personali oggetto della dichiarazione e alle modalita' di produzione:

dichiarazioni sostitutive di certificazione;

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' .
Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di cui all’art. 46 del

decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi dell’articolo sopracitato, pos-
sono essere presentate anche contestualmente all’istanza ovvero pro-
dotte su carta semplice o modulo e comunque individuabili in
maniera inequivocabile e sono sottoscritte dall’interessato.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, possono
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia di un docu-
mento (esempio titolo di studio, stato di servizio, corso di aggiorna-
mento, pubblicazione) e' conforme all’originale. Ai fini del presente
avviso, la dichiarazione del fatto che la copia di certificati e attestati
(relativi a titoli dei quali sia in possesso il candidato) e' conforme
all’originale, tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.
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Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, possono essere rese anche contestualmente
all’istanza ovvero prodotte su carta semplice o modulo e comunque
individuabili in maniera inequivocabile, anche se presentate in alle-
gato all’istanza o ad essa collegate funzionalmente quando prodotte
in un secondo momento e sono sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto o dinanzi ad un notaio, cancelliere,
segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal sindaco.

Qualora la dichiarazione sia contenuta nell’istanza ovvero sia
contestuale o collegata funzionalmente alla stessa, la sottoscrizione
non deve essere autenticata se presentata o inviata unitamente a foto-
copia di valido documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informa-
zioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostitui-
scono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente
bando. In particolare:

la dichiarazione sostitutiva di titoli di studio, qualifiche profes-
sionali e simili (certificazione) deve riportare il nome esatto del titolo
posseduto e della struttura presso la quale e' stato conseguito, l’even-
tuale votazione, la data del conseguimento e la durata esatta del
corso;

la dichiarazione sostitutiva di stati di servizio (atto di noto-
rieta' ) deve riportare il nome dell’ente presso il quale il servizio e' stato
svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio,
la dizione esatta della qualifica ricoperta, la tipologia del rapporto
di lavoro e se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in presenza della quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto
(in caso positivo deve essere precisata la misura della riduzione del
punteggio).

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
non formalmente regolari, ovvero non conformi alle caratteristiche
richieste nel presente bando.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’ad. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal con-
trollo di cui all’art. 71 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, emerga la non veridicita' del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Ai sensi dell’art. 1, legge n. 370/1988, la domanda di partecipa-
zione alla selezione e tutti i documenti ad essa allegati non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di esperti e' nominata dal direttore generale
secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 229/1999. Detta commissione accerta l’idoneita' dei candidati
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati ai punti A, B, C, D, E, F, G
precedenti.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. I candidati che non si presenteranno
a sostenere il colloquio nel giorno e nell’ora stabiliti, dovranno rite-
nersi esclusi dalla selezione. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identita' valido a norma di legge.

Conferimento dell’incarico.

La commissione di esperti formulera' , per ciascun candidato, un
giudizio di idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire ne¤
direttamente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una graduato-

ria) un elenco dei candidati idonei. L’attribuzione dell’incarico verra'
effettuata con provvedimento motivato del direttore generale il quale
operera' la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei. L’inca-
rico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto esclusivo
con l’azienda. Tale rapporto sara' incompatibile con ogni altro rap-
porto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pub-
bliche o private.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi all’U.O. Gestione e politiche del personale - Ufficio assun-
zioni e concorsi di questa azienda, entro il termine di trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione, a pena della decadenza dei
diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del
relativo contratto. Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipula
di detto contratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto
saranno vincolati al rispetto della normativa derivante dalla contrat-
tazione collettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente
prevedere una clausola di automatico adeguamento alle eventuali
successive modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica
del rapporto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro, Il con-
tratto dovra' , altres|' , contenere una clausola risolutiva automatica in
caso di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di
formazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra'
essere ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito
di delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centot-
tanta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso. La restituzione dei documenti presentati potra'
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il can-
didato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’in-
sediamento della commissione di esperti, dichiari su carta semplice
di rinunciare alla partecipazione al presente avviso.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative
di amministrazione del personale dell’AUSL/1 di Massa e Carrara
per le finalita' di gestione della selezione e saranno trattati presso
una banca dati eventualmente automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e'
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione della selezione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente inte-
ressate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-eco-
nomica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello
di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonche¤ ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell’azienda USL/1 di Massa Carrara.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia. L’Azienda si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, la facolta' di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, ove ricorrano validi motivi, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’AUSL n. 1 di Massa e Carrara
(tel. 0585/76.75.97 o 76.75.96), nel seguente orario: tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, dalle ore 11 alle ore 13.

Il direttore generale: Scarafuggi
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Allegato

Schema esemplificativo di domanda
(da compilare in modo leggibile)

Al Direttore Generale Azienda
USL n. 1 di Massa Carrara -
Via Don Minzoni, 3 - 54033 -
Carrara (MS)

Il sottoscritt.. ............................................... (cognome e nome)

Chiede

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa di dirigente medico di cardio-
logia per la U.O.C. di cardiologia adulti del presidio monospeciali-
stico ßG. Pasquinucciý H/OPA, indetto da codesta azienda con deli-
berazione del direttore generale n. 94/05. A tale fine, a conoscenza
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, applicabili in caso di falsita' delle pre-
senti dichiarazioni, dichiara ai sensi del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica:

1) di essere nat.. a ................. prov. .................. il ............... ;
2) di essere residente nel comune di ............... prov. ............. ;
3) di essere cittadin.. italiano (ovvero di altro stato dell’Unione

europea);
4) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ...........

(ovvero di non essere iscritt.. nelle liste elettorali per il seguente
motivo: .............................;

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ....................................;

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito presso

l’Universita' degli studi di ........................... in data .........................
con la seguente votazione ........./110;

specializzazione in ........................... conseguita presso
l’Universita' di ....................................... in data .............................. ;

7) di essere iscritto al n. .................... dell’albo dell’Ordine dei
medici della provincia di ..................... (in caso di iscrizione all’albo
in uno dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

8) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ............................................................................. ;

9) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (ovvero: di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni): ente ........................ dal .......................
al .................... Qualifica di inquadramento professionale ...............
............. (indicare tipologia rapporto di lavoro, esempio: dipendente
a tempo indeterminato e pieno, tempo definito o part-time con indi-
cazione dell’orario settimanale) ........................... Dichiara inoltre
che ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
(In caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione del
punteggio), la misura della riduzione del punteggio e' la seguente ........
..........................................................................................................
di non essere/di essere stato destituito o dispensato dal servizio prestato
presso l’Ente ................... (in caso positivo) cause: .............................

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta' sopra rese, allega copia di valido documento di
riconoscimento ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000. Dichiara inoltre di essere consa-
pevole che ai sensi dell’art. 15-quinquies, del decreto legislativo
n. 229/1999 l’incarico di cui al presente bando implica il rapporto di
lavoro esclusivo;

Allega alla presente domanda:
a) la ricevuta della tassa di selezione;
b) un curriculum professionale, datato, firmato e corredato dei

documenti e titoli che intende presentare concernenti le attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative;

c) un elenco in triplice copia di tutti i documenti allegati;
d) una fotocopia non autenticata di valido documento di iden-

tita' .

..l.. sottoscritt.. impegnandosi a comunicare per iscritto eventuali
variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguardanti
la selezione vengano indirizzate a: .................. comune.....................
prov. ............. c.a.p. ........via/p.za ............. n. ..... (tel. ..../ ............ );

..l.. sottoscritt.. autorizza infine, ai sensi dell’art. 11, decreto legi-
slativo n. 196/2003, l’Amministrazione dell’AUSL/1 di Massa Car-
rara al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della
procedura selettiva, per le finalita' espresse nell’apposito paragrafo
inserito nell’avviso sotto il titolo ßTrattamento dei dati personaliý.

Data, .......................

Firma candidato ..........................
(da non autenticare)

05E01973

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa (U.O.C. anestesia e rianimazione
H/G. Pasquinucci) - disciplina anestesia e rianimazione -
area della medicina diagnostica e dei servizi - categoria pro-
fessionale medici, presso l’azienda unitaØ sanitaria locale
n. 1 di Massa e Carrara (IQ n. 2/2005).

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 95 del 28 febbraio 2005,
dichiarata immediatamente eseguibile;

Visto il decreto legislativo n. 229/1999, con particolare riferi-
mento agli articoli 15-ter e 15-quater;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti e dei
criteri per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
dirigenziale del S.S.N. approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e successive modificazioni e
integrazioni (di seguito chiamato regolamento concorsuale);

Visto il C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria 8 giugno
2000 con particolare riferimento alle disposizioni relative al conferi-
mento degli incarichi di direzione di strutture complesse;

Rende noto

che e' indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento
di un incarico di direzione di struttura complessa - U.O.C. anestesia
e rianimazione del presidio monospecialistico ßG. Pasquinucciý -
H/OPA (ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - disciplina:
anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi).

A sostegno e qualificazione dell’incarico in oggetto vengono
richieste:

comprovata esperienza in cardiologia interventistica con espe-
rienza di trattamenti endovascolari su grossi vasi;

consolidata esperienza di elettrostimolazione ed impianti di
pacemaker;

esperienza in attivita' di formazione in ambito cardiologico;
esperienza in studi di meccanica e fluidodinamica del cuore e

dei grossi vasi.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu' breve, nel rispetto del limite massimo
di eta' per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico non
modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro per compi-
mento del limite massimo di eta' . In tali casi la durata dell’incarico
viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto e' attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previ-
denziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999.
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Requisiti generali e specifici di ammissione.
Per partecipare all’avviso i candidati dovranno essere in possesso

dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi uembri dell’Unione
europea.

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e' effet-
tuato a cura dell’azienda U.S.L. n. 1 prima dell’immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della vista
costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneita' fisica per l’am-
missione all’impiego;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di anestesia
e rianimazione. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del regola-
mento. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998, e successive
modifiche e integrazioni.

N.B. ö Per la disciplina di anestesia e rianimazione e' comunque
richiesta la specializzazione (cfr. art. 5, comma 2, D.P.R. n. 484/
1997);

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale, di studio e direzionale organizzativa nella disciplina,
ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita' professionale, consistente in una
casistica qualificata di specifiche esperienze e attivita' professionali
da stabilirsi con decreto del Ministero della sanita' , non costituisce
requisito specifico di ammissione, fino all’emanazione del decreto
stesso, ai sensi dell’art. 15 del Presidente della Repubblica n. 484/
1997;

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara'
conferito l’incarico di direttore della struttura complessa avra'
l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazione
di quanto previsto dall’art. 15, comma 8, del decreto legislativo
30 dicembre 2002, n. 502, cos|' come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999; il mancato superamento del primo
corso attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 165/2001,
sono garantite le pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Non possono accedere all’im-
piego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche¤
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Presentazione domande. Termini, contenuto e modalita' .
Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare

domanda redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana od equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti
penali in corso;

e) i titoli di studio posseduti con indicazione della data e della
scuola dove sono stati conseguiti;

f) il possesso dell’anzianita' di servizio di almeno sette anni, di
cui almeno cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in disciplina equipollente con indicazione
della data e della scuola dove e' stata conseguita, ovvero anzianita' di
servizio di almeno dieci anni nella disciplina;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

N.B. ö Per rendere giuridicamente valide le dichiarazioni di cui
al punto f) e h) e' necessario che il candidato presenti unitamente alla
domanda una fotocopia, ancorche¤ non autenticata, del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

L’aspirante dovra' , inoltre, indicare il domicilio, (e l’eventuale
recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, l’obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al direttore generale azienda U.S.L. 1 Massa Carrara - Via
Don Minzoni, 3 - 54033 Carrara.

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e' perentorio. L’amministrazione non assume responsabilita'
alcuna in caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalita' di produzione dei titoli.

Il candidato, ai fini della produzione dei titoli attestanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione (da comprovare a pena di esclu-
sione) e degli altri titoli caratterizzanti il curriculum dei quali sia in
possesso e che ritenga utile presentare per la loro valutazione ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei, ha la facolta' di utiliz-
zare i seguenti strumenti:

A) il candidato puo' allegare alla domanda le certificazioni e le
attestazioni rilasciate dalle autorita' o uffici competenti in originale o
in copia autenticata;

B) parimenti il candidato puo' presentare le relative dichiara-
zioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente
alla domanda di partecipazione come richiesto dal presente bando,
purche¤ formulate correttamente, sono idonee a dimostrare il possesso
dei requisiti di partecipazione o di altri titoli. In particolare il candidato
deve obbligatoriamente comprovare, con le modalita' sopra esposte, a
pena di esclusione, il possesso di quanto di seguito elencato:

1) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, o l’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea, con gli strumenti sopra indicati in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;
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2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e la specializzazione nella disci-
plina o in disciplina equipollente, ovvero l’anzianita' di servizio di
dieci anni nella disciplina, con gli strumenti sopra indicati;

3) conseguimento dell’attestato di formazione manageriale;

4) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa,
non rimborsabile, di e 10.33 (L. 20.000) da versare sul c/c postale
n. 12703542 intestato all’Azienda U.S.L. n. 1 di Massa Carrara -
Servizio tesoreria - Carrara (Massa Carrara), precisando la causale
del versamento.

Inoltre il candidato deve obbligatoriamente presentare ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei un curriculum in cui sia
formalmente documentata, con le modalita' previste dal presente
bando, la specifica attivita' professionale, di studio e direzionale-
organizzativa nella disciplina, ai sensi degli artticoli 6 e 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, con espresso riferimento:

A) alla tipolopia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' ;

C) alla tipolopia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. Ove entro il termine di scadenza fissato per
la presentazione delle domande alla presente selezione siano stati
emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del regolamento,
l’aspirante dovra' dimostrare di aver svolto una specifica attivita'
professionale nella disciplina oggetto della selezione mediante: ßuna
casistica di specifiche esperienze e di attivita' professionali come stabi-
lito per la disciplina oggetto della selezione con il citato decreto del
Ministero della sanita' . La casistica deve essere riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana e deve essere certificata dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita'
operativa dell’AUSLý;

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

E) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

F) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche se effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del regolamento, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in originale o in
copia conforme all’originale oppure in fotocopia accompagnata da
dichiarazione di conformita' all’originale con le modalita' di cui al
presente bando. Dovra' essere altres|' allegato un elenco in triplice
copia dei documenti e titoli presentati, redatto in carta libera, datato
e firmato.

ModalitaØ di presentazione delle dichiarazioni sostitutive.

Tale strumento prevede due tipologie di dichiarazione sostitutiva
che si diversificano tra loro relativamente agli stati, fatti e qualita'
personali oggetto della dichiarazione e alle modalita' di produzione:

dichiarazioni sostitutive di certificazione;

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' .

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi dell’articolo sopracitato, pos-
sono essere presentate anche contestualmente all’istanza ovvero pro-
dotte su carta semplice o modulo e comunque individuabili in
maniera inequivocabile e sono sottoscritte dall’interessato.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, possono
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia di un docu-
mento (esempio titolo di studio, stato di servizio, corso di aggiorna-
mento, pubblicazione) e' conforme all’originale. Ai fini del presente
avviso, la dichiarazione del fatto che la copia di certificati e attestati
(relativi a titoli dei quali sia in possesso il candidato) e' conforme
all’originale, tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, possono essere rese anche contestualmente
all’istanza ovvero prodotte su carta semplice o modulo e comunque
individuabili in maniera inequivocabile, anche se presentate in alle-
gato all’istanza o ad essa collegate funzionalmente quando prodotte
in un secondo momento e sono sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto o dinanzi ad un notaio, cancelliere,
segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal sindaco.

Qualora la dichiarazione sia contenuta nell’istanza ovvero sia
contestuale o collegata funzionalmente alla stessa, la sottoscrizione
non deve essere autenticata se presentata o inviata unitamente a foto-
copia di valido documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informa-
zioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostitui-
scono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente
bando. In particolare:

la dichiarazione sostitutiva di titoli di studio, qualifiche profes-
sionali e simili (certificazione) deve riportare il nome esatto del titolo
posseduto e della struttura presso la quale e' stato conseguito, l’even-
tuale votazione, la data del conseguimento e la durata esatta del corso;

la dichiarazione sostitutiva di stati di servizio (atto di notorieta' )
deve riportare il nome dell’ente presso il quale il servizio e' stato svolto,
le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la dizione
esatta della qualifica ricoperta, la tipologia del rapporto di lavoro e
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto (in caso posi-
tivo deve essere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
non formalmente regolari, ovvero non conformi alle caratteristiche
richieste nel presente bando.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal con-
trollo di cui all’art. 71 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, emerga la non veridicita' del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Ai sensi dell’art. 1, legge n. 370/1988, la domanda di partecipa-
zione alla selezione e tutti i documenti ad essa allegati non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di esperti e' nominata dal direttore generale
secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 229/1999. Detta commissione accerta l’idoneita' dei candidati
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati ai punti A), B), C), D), E),
F), G) precedenti.
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La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. I candidati che non s|' presenteranno
a sostenere il colloquio nel giorno e nell’ora stabiliti, dovranno rite-
nersi esclusi dalla selezione. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identita' valido a norma di legge.

Conferimento dell’incarico.

La commissione di esperti formulera' , per ciascun candidato, un
giudizio di idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire ne¤
direttamente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una graduato-
ria) un elenco dei candidati idonei. L’attribuzione dell’incarico verra'
effettuata con provvedimento motivato del direttore generale il quale
operera' la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei. L’inca-
rico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto esclusivo
con l’azienda. Tale rapporto sara' incompatibile con ogni altro rap-
porto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pub-
bliche o private.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi all’U.O. Gestione e politiche del personale - Ufficio assun-
zioni e concorsi di questa azienda, entro il termine di trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione, a pena della decadenza dei
diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del
relativo contratto. Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipula
di detto contratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto
saranno vincolati al rispetto della normativa derivante dalla contrat-
tazione collettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente
prevedere una clausola di automatico adeguamento alle eventuali
successive modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica
del rapporto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro, il con-
tratto dovra' , altres|' , contenere una clausola risolutiva automatica in
caso di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di
formazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8, del d.lgs. n. 502/1992, e successive modificazioni e integra-
zioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra'
essere ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito
di delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centot-
tanta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso. La restituzione dei documenti presentati potra'
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della commissione di esperti, dichiari su carta sem-
plice di rinunciare alla partecipazione al presente avviso.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 1 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative
di amministrazione del personale dell’AUSL 1 di Massa e Carrara
per le finalita' di gestione della selezione e saranno trattati presso
una banca dati eventualmente automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e'
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione della selezione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente inte-
ressate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-eco-
nomica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello
di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonche¤ ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell’Azienda USL 1 di Massa Carrara.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia. L’azienda si riserva, a suo insinda-
cabile giudizio, la facolta' di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, ove ricorrano validi motivi, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’AUSL n. 1 di Massa e Carrara
(tel. 0585/767597 o 767596), nel seguente orario: tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, dalle ore 11 alle ore 13.

Il direttore generale: Scarafuggi

öööööö

Allegato

Schema esemplificativo di domanda
(da compilare in modo leggibile)

Al direttore generale azienda U.S.L.
n. 1 di Massa Carrara - Via Don
Minzoni, 3 - 54033 Carrara
(Massa e Carrara)

Il sottoscritt... ................................................. (cognome e nome)
chiede di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di direzione di struttura complessa di dirigente medico di
ßAnestesia e rianimazioneý per la U.O.C. di ßAnestesia e rianima-
zioneý del presidio monospecialistico ßG. Pasquinucciý - H/OPA,
indetto da codesta Azienda con deliberazione del direttore generale
n. 95/05. A tale fine, a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
applicabili in caso di falsita' delle presenti dichiarazioni, dichiara ai
sensi del predetto decreto del Presidente della Repubblica:

1) di essere nat... a .............................. prov. ........ il ..............;
2) di essere residente nel comune di ....................... prov. .......;
3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro Stato dell’Unio-

ne europea);
4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............

............................... (ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali
per il seguente motivo: ........................................................................;

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ...................................................................;

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito presso

l’Universita' degli studi di .....................................................................
in data ....................... con la seguente votazione ..../110,

specializzazione in .................................................................
conseguita presso l’Universita' di ..........................................................
in data .......................;

7) di essere iscritto al n. ........ dell’albo dell’ordine dei medici
della provincia di .................................. (in caso di iscrizione all’albo
in uno dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

8) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ..................................................................................;

9) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (ovvero: di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni):

Ente ........................................... dal .............. al .............. ,
qualifica di inquadramento professionale .............................

(indicare tipologia rapporto di lavoro, esempio: dipendente a tempo
indeterminato e pieno, tempo definito o part-time con indicazione
dell’orario settimanale) ................................

Dichiara inoltre che ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita'
deve essere ridotto. (In caso positivo, deve essere precisata la misura
della riduzione del punteggio) la misura della riduzione del punteggio
e' la seguente ..........................................................................................

Di non essere/di essere stato destituito o dispensato dal servizio
prestato presso:

l’Ente ........................ (in caso positivo) cause: ........................

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta' sopra rese, allega copia di valido documento di
riconoscimento ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000. Dichiara inoltre di essere consa-
pevole che ai sensi dell’art. 15-quinquies, del decreto legislativo
n. 229/1999 l’incarico di cui al presente bando implica il rapporto di
lavoro esclusivo.
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Allega alla presente domanda: a) la ricevuta della tassa di sele-
zione; b) un curriculum professionale, datato, firmato e corredato
dei documenti e titoli che intende presentare concernenti le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative; c) un elenco in
triplice copia di tutti i documenti allegati; d) una fotocopia non
autenticata di valido documento di identita' .

...l... sottoscritt..., impegnandosi a comunicare per iscritto even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a:
........................... comune ........................... prov. .......... c.a.p. .........
Via/p.za ...................................................... n. ..... (tel. ..../................)

...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 decreto
legislativo n. 196/2003, l’amministrazione dell’AUSL 1 di Massa Car-
rara al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della
procedura selettiva, per le finalita' espresse nell’apposito paragrafo
inserito nell’avviso sotto il titolo ßTrattamento dei dati personaliý.

Data, .............................

Firma candidato ......................
(da non autenticare)

05E01974

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa (U.O.C. diagnostica per immagini
H/G. Pasquinucci) - disciplina di radiodiagnostica area della
medicina diagnostica e dei servizi - categoria professionale
medici, presso l’azienda unitaØ sanitaria locale n. 1 di Massa
e Carrara (IQ n. 3/2005).

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 96 del 28 febbraio 2005,
dichiarata immediatamente eseguibile;

Visto il decreto legislativo n. 229/1999, con particolare riferi-
mento agli articoli 15-ter e 15-quater;

Visto il Regolamento recante la determinazione dei requisiti e
dei criteri per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
dirigenziale del servizio sanitario nazionale approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484 e successive
modificazioni e integrazioni (di seguito chiamato Regolamento con-
corsuale);

Visto il C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria 8 giugno
2000 con particolare riferimento alle disposizioni relative al conferi-
mento degli incarichi di direzione di strutture complesse;

Rende noto

che e' indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di un’in-
carico di direzione di struttura complessa - U.O.C. ßDiagnostica per
immaginiý del presidio monospecialistico ßG. Pasquinucciý-H/OPA
(Ruolo Sanitario - profilo professionale medici - disciplina radiodia-
gnostica - Area della medicina diagnostica e dei servizi).

A sostegno e qualificazione dell’incarico in oggetto vengono
richieste:

Radiologia cardiovascolare dell’adulto e del bambino;
Esperienza in attivita' di formazione in ambito di radiologia

cardiovascolare;
Esperienza di attivita' sperimentali in ambito cardiovascolare.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu' breve, nel rispetto del limite massimo
di eta' per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico
non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta' . In tali casi la durata dell’inca-
rico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto e' attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previ-
denziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999.

Requisiti generali e specifici di ammissione.

Per partecipare all’avviso i candidati dovranno essere in possesso
dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unione
europea.

b) Idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e' effet-
tuato a cura dell’Azienda U.S.L. n. 1 prima dell’immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della
vista costituisce motivo sufficiente per escludere l’idoneita' fisica per
l’ammissione all’impiego.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

d) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina di radiodiagnostica. L’an-
zianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del regolamento. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel
decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modifiche e integra-
zioni.

Nota bene:

per la disciplina di radiodiagnostica e' comunque richiesta la
specializzazione (cfr. art. 5, comma 2, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997).

e) Curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale, di studio e direzionale organizzativa nella disciplina,
ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita' professionale, consistente in una
casistica qualificata di specifiche esperienze e attivita' professionali
da stabilirsi con decreto del Ministero della sanita' , non costituisce
requisito specifico di ammissione, fino all’emanazione del decreto
stesso, ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

f) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara'
conferito l’incarico di direttore della struttura complessa avra' l’ob-
bligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazione
di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del decreto legislativo
30 dicembre 2002, n. 502 cos|' come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999; il mancato superamento del primo
corso attivato dalla regione successivamente al conferimento del-
l’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla Com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 165/2001,
sono garantite le pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Non possono accedere all’im-
piego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche¤
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso PP.AA. per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' non sanabile.
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Presentazione domande: termini, contenuto e modalita' .

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana od equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti
penali in corso;

e) i titoli di studio posseduti con indicazione della data e della
scuola dove sono stati conseguiti;

f) il possesso dell’anzianita' di servizio di almeno sette anni, di
cui almeno cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in disciplina equipollente con indicazione
della data e della scuola dove e' stata conseguita, ovvero anzianita' di
servizio di almeno dieci anni nella disciplina;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso PP.AA. e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
Nota bene: per rendere giuridicamente valide le dichiarazioni di

cui al punto f) e h) e' necessario che il candidato presenti unitamente
alla domanda una fotocopia, ancorche¤ non autenticata, del proprio
documento di riconoscimento in corso di validita' .

L’aspirante dovra' , inoltre, indicare il domicilio, (e l’eventuale
recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, l’obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al Direttore generale Azienda USL 1 Massa Carrara, via
Don Minzoni, 3 - Carrara c.a.p. 54033.

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e' perentorio. L’Amministrazione non assume responsabilita'
alcuna in caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Modalita' di produzione dei titoli.

Il candidato, ai fini della produzione dei titoli attestanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione (da comprovare a pena di esclu-
sione) e degli altri titoli caratterizzanti il curriculum dei quali sia in
possesso e che ritenga utile presentare per la loro valutazione ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei, ha la facolta' di utiliz-
zare i seguenti strumenti:

a) Il candidato puo' allegare alla domanda le certificazioni e le
attestazioni rilasciate dalle autorita' o uffici competenti in originale o
in copia autenticata.

b) Parimenti il candidato puo' presentare le relative dichiara-
zioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente
alla domanda di partecipazione come richiesto dal presente bando,
purche¤ formulate correttamente, sono idonee a dimostrare il possesso
dei requisiti di partecipazione o di altri titoli. In particolare il candi-

dato deve obbligatoriamente comprovare, con le modalita' sopra
esposte, a pena di esclusione, il possesso di quanto di seguito elen-
cato:

1) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, o l’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea, con gli strumenti sopra indicati in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;

2) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e la specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, ovvero l’anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina, con gli strumenti sopra indicati;

3) Conseguimento dell’attestato di formazione manageriale;

4) Ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa,
non rimborsabile, di euro 10.33 (L. 20.000=) da versare sul c/c
postale n. 12703542 intestato all’Azienda USL n. 1 di Massa Carrara
- Servizio tesoreria - Carrara (Massa), precisando la causale del ver-
samento.

Inoltre il candidato deve obbligatoriamente presentare ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei un curriculum in cui sia
formalmente documentata, con le modalita' previste dal presente
bando, la specifica attivita' professionale, di studio e direzionale-orga-
nizzativa nella disciplina, ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, con espresso riferimento:

a) alla tipolopia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. Ove entro il termine di scadenza fissato per
la presentazione delle domande alla presente selezione siano stati
emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del regolamento,
l’aspirante dovra' dimostrare di aver svolto una specifica attivita' pro-
fessionale nella disciplina oggetto della selezione mediante: ßuna casi-
stica di specifiche esperienze e di attivita' professionali come stabilito
per la disciplina oggetto della selezione con il citato decreto del Mini-
stero della sanita' . La casistica deve essere riferita al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e deve essere certificata dal diret-
tore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo
livello responsabile del competente dipartimento o unita' operativa
dell’AUSLý;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche se effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del Regolamento, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in originale o in
copia conforme all’originale oppure in fotocopia accompagnata da
dichiarazione di conformita' all’originale con le modalita' di cui al pre-
sente bando. Dovra' essere altres|' allegato un elenco in triplice copia
dei documenti e titoli presentati, redatto in carta libera, datato e fir-
mato.
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Modalita' di presentazione delle dichiarazioni sostitutive.
Tale strumento prevede due tipologie di dichiarazione sostitutiva

che si diversificano tra loro relativamente agli stati, fatti e qualita'
personali oggetto della dichiarazione e alle modalita' di produzione:
Dichiarazioni sostitutive di certificazione - Dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta' .

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi dell’articolo sopracitato, pos-
sono essere presentate anche contestualmente all’istanza ovvero pro-
dotte su carta semplice o modulo e comunque individuabili in
maniera inequivocabile e sono sottoscritte dall’interessato.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, possono
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia di un docu-
mento (esempio titolo di studio, stato di servizio, corso di aggiorna-
mento, pubblicazione) e' conforme all’originale. Ai fini del presente
avviso, la dichiarazione del fatto che la copia di certificati e attestati
(relativi a titoli del quali sia in possesso il candidato) e' conforme
all’originale, tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, possono essere rese anche contestualmente
all’istanza ovvero prodotte su carta semplice o modulo e comunque
individuabili in maniera inequivocabile, anche se presentate in alle-
gato all’istanza o ad essa collegate funzionalmente quando prodotte
in un secondo momento e sono sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto o dinanzi ad un notaio, cancelliere,
segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal sindaco.

Qualora la dichiarazione sia contenuta nell’istanza ovvero sia
contestuale o collegata funzionalmente alla stessa, la sottoscrizione
non deve essere autenticata se presentata o inviata unitamente a foto-
copia di valido documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informa-
zioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostitui-
scono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente
bando. In particolare:

la dichiarazione sostitutiva di titoli di studio, qualifiche profes-
sionali e simili (certificazione) deve riportare il nome esatto del titolo
posseduto e della struttura presso la quale e' stato conseguito, l’even-
tuale votazione, la data del conseguimento e la durata esatta del
corso;

la dichiarazione sostitutiva di stati di servizio (atto di noto-
rieta' ) deve riportare il nome dell’ente presso il quale il servizio e' stato
svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio,
la dizione esatta della qualifica ricoperta, la tipologia del rapporto
di lavoro e se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in presenza della quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto
(in caso positivo deve essere precisata la misura della riduzione del
punteggio).

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
non formalmente regolari ovvero non conformi alle caratteristiche
richieste nel presente bando.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal con-
trollo di cui all’art. 71 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, emerga la non veridicita' del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Ai sensi art. 1, legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione
alla selezione e tutti i documenti ad essa allegati non sono soggetti
all’imposta di bollo.
Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di esperti e' nominata dal direttore generale
secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 229/1999. Detta Commissione accerta l’idoneita' dei candidati
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati ai punti A, B, C, D, E, F, G
precedenti.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. I candidati che non si presenteranno
a sostenere il colloquio nel giorno e nell’ora stabiliti, dovranno rite-
nersi esclusi dalla selezione. Al colloquio i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identita' valido a norma di legge.
Conferimento dell’incarico.

La commissione di esperti formulera' , per ciascun candidato, un
giudizio di idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire ne¤
direttamente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una graduato-
ria) un elenco dei candidati idonei. L’attribuzione dell’incarico verra'
effettuata con provvedimento motivato del direttore generale il quale
operera' la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei. L’inca-
rico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto esclusivo
con l’Azienda. Tale rapporto sara' incompatibile con ogni altro rap-
porto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pub-
bliche o private.

Il Dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi all’U.O. Gestione e politiche del personale - ufficio assun-
zioni e concorsi - di questa Azienda, entro il termine di trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione, a pena della decadenza dei
diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del
relativo contratto. Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipula
di detto contratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto
saranno vincolati al rispetto della normativa derivante dalla contrat-
tazione collettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente
prevedere una clausola di automatico adeguamento alle eventuali
successive modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica
del rapporto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il con-
tratto dovra' , altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in
caso di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di
formazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni e integrazioni.
Restituzione dei documenti e dei titoli.

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra'
essere ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito
di delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centot-
tanta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso. La restituzione dei documenti presentati potra'
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il can-
didato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’in-
sediamento della Commissione di esperti, dichiari su carta semplice
di rinunciare alla partecipazione al presente avviso.
Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative
di amministrazione del personale dell’AUSL 1 di Massa e Carrara
per le finalita' di gestione della selezione e saranno trattati presso
una banca dati eventualmente automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e'
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione della selezione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuri-
dico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui
all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra
cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in ter-
mini non conformi alla legge, nonche¤ ancora quello di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL 1 di Massa Carrara.
Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia. L’Azienda si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, la facolta' di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, ove ricorrano validi motivi, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
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Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’AUSL n. 1 di Massa e Carrara
tel. 0585/767597-767596, nel seguente orario: tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, dalle ore 11 alle ore 13.

Il direttore generale: Scarafuggi

öööööö

Allegato

Schema esemplificativo di domanda
(da compilare in modo leggibile)

Al direttore generale azienda USL
n. 1 di Massa Carrara - via Don
Minzoni, 3 - 54033 - Carrara
(Massa)

Il sottoscritt ....................................................................................
(cognome e nome)

Chiede

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa di dirigente medico di radio-
diagnostica per la U.O.C. di diagnostica per immagini del presidio
monospecialistico ßG. Pasquinucciý - H/OPA, indetto da codesta
azienda con deliberazione del direttore generale n. 96/05. A tale fine,
a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, applicabili in caso di fal-
sita' delle presenti dichiarazioni, dichiara ai sensi del predetto decreto
del Presidente della Repubblica:

1) di essere nat... a ....................... prov. .............. il ..............;
2) di essere residente nel comune di .................... prov. ..........;
3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro Stato dell’Unione

europea);
4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............

(ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il seguente
motivo: ............................................................................................... );

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ....................................................................;

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito presso

l’Universita' degli studi di .................... in data ......... con la seguente
votazione ................ /110;

specializzazione in ................................... conseguita presso
l’Universita' di .................................... in data .....................................;

7) di essere iscritto al n. ... dell’albo dell’ordine dei medici
della provincia di ................................... (in caso di iscrizione
all’albo in uno dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

8) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ..................................................................................;

9) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (ovvero: di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni):
ente................................. dal ................... al ......................................
qualifica di inquadramento professionale ............................................
(indicare tipologia rapporto di lavoro, esempio: dipendente a tempo
indeterminato e pieno, tempo definito o part-time con indicazione
dell’orario settimanale) ..........................................................................

Dichiara inoltre che ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita'
deve essere ridotto (In caso positivo, deve essere precisata la misura
della riduzione del punteggio). La misura della riduzione del punteg-
gio e' la seguente ...................................................................................

Di non essere/di essere stato destituito o dispensato dal servizio
prestato presso l’ente ................. (in caso positivo) cause: ..................

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta' sopra rese, allega copia di valido documento di
riconoscimento ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 445/2000. Dichiara inoltre di essere consa-
pevole che ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo
n. 229/1999 l’incarico di cui al presente bando implica il rapporto di
lavoro esclusivo.

Allega alla presente domanda: a) la ricevuta della tassa di sele-
zione; b) un curriculum professionale, datato, firmato e corredato
dei documenti e titoli che intende presentare concernenti le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative; c) un elenco in tri-
plice copia di tutti i documenti allegati; d) una fotocopia non autenti-
cata di valido documento di identita' .

..l.. sottoscritt..., impegnandosi a comunicare per iscritto even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..............................................
comune ............. prov. ............ c.a.p. ............ via/p.za ............ n. ...
tel. ...../................);

..l.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 decreto legi-
slativo n. 196/2003, l’amministrazione dell’AUSL n. 1 di Massa Car-
rara al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della
procedura selettiva, per le finalita' espresse nell’apposito paragrafo
inserito nell’avviso sotto il titolo ßTrattamento dei dati personaliý.

Data, ........................

Firma candidato ........................
(da non autenticare)

05E01975

REGIONE VENETO

Avviso per l’attribuzione dell’incarico di dirigente sanitario
responsabile di struttura complessa (profilo professionale
medici, disciplina neurologia, area medica e delle specialita'
mediche) da assegnare all’unita' operativa complessa neuro-
logia dell’unita' locale socio-sanitaria n. 4 ßAlto Vicentinoý
di Thiene.

In esecuzione della deliberazione n. 49 di reg. del 27 gennaio
2005 del direttore generale dell’unita' locale socio-sanitaria n. 4 della
regione Veneto, con sede legale in Thiene (Vicenza) - via Rasa n. 9,
viene indetto avviso ex decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, per l’attribuzione dell’incarico di diri-
gente sanitario responsabile di struttura complessa (profilo professio-
nale medici, disciplina neurologia, area medica e delle specialita'
mediche) da assegnare all’unita' operativa complessa neurologia
dell’unita' locale socio-sanitaria n. 4 ßAlto Vicentinoý (Bando n. 04/
2005).

L’incarico avra' durata quinquennale e potra' essere rinnovato,
sara' conferito secondo le modalita' previste dall’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992 cos|' come novellato dal decreto legislativo
n. 229/1999 e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti per l’ammissione.

Le amministrazioni pubbliche garantiscono parita' e pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, comma 1, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165).

Per la partecipazione all’avviso, i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana; salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Prima dell’immissione in servi-
zio l’azienda unita' locale socio-sanitaria procedera' a sottoporre a
visita medica il vincitore dell’avviso per l’accertamento dell’idoneita'
fisica;
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Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina (l’anzianita' di servizio utile per l’accesso al pre-
sente avviso deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche
o presso altri istituti od enti previsti dall’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui siano documentate
una specifica attivita' professionale ed un’adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale (art. 7 decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997: fino all’espletamento del primo
corso di formazione manageriale, l’incarico dirigenziale in questione
e' attribuito prescindendo dal possesso di tale attestato, fermo
restando l’obbligo di acquisire l’attestato medesimo nel primo corso
utile) (art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992, come modifi-
cato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell’idoneita' conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi di secondo livello dirigenziale
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assun-
zione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per le disci-
pline di nuova istituzione l’anzianita' di servizio e la specializzazione
possono essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle
nuove discipline.

Nessun limite di eta' e' fissato per l’accesso al posto, a norma del-
l’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127. L’assegnazione dell’inca-
rico non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro
per compimento del predetto limite, ai sensi dell’art. 29, comma 3,
dei contratti collettivi nazionali di lavoro 8 giugno 2000 per la diri-
genza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande dei candidati per l’attribuzione dell’incarico, redatte
in carta semplice ed indirizzate al direttore generale dell’unita' locale
socio-sanitaria n. 4 ßAlto Vicentinoý - via Rasa n. 9 - 36016 Thiene
(Vicenza), dovranno pervenire, all’ufficio protocollo, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale, cioe' entro le ore 12 del giorno
...............

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto. Le domande di ammissione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato A), i candidati devono dichiarare, consapevoli delle sanzioni
previste per le dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni ed integrazioni:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e sede
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;
8) il possesso dei requisiti previsti dal punto c) del presente

avviso;
9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) il codice fiscale;
12) l’eventuale applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio

1992, n. 104, specificando l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per soste-
nere il colloquio;

13) l’eventuale diritto di usufruire del riposo sabbatico ai sensi
dell’art. 4, comma 3, della legge n. 101 dell’8 marzo 1989 dettante
norme per la regolamentazione dei rapporti tra lo Stato e l’Unione
delle Comunita' ebraiche italiane;

14) il consenso all’utilizzo dei dati personali, compresi quelli
ßsensibiliý, se necessari alla procedura concorsuale di cui trattasi
(decreto legislativo n. 196/2003);

15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa. La sottoscrizione dell’istanza non e' soggetta
ad autenticazione. La mancata sottoscrizione costituisce motivo di
esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

a) certificazioni attestanti i requisiti previsti ai punti b) e c)
dei requisiti specifici per l’ammissione;

b) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente bando, attestante l’iscrizione all’albo
dell’ordine dei medici;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale e culturale;

d) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di e 7,75= da versare sul c/c/p
n. 13092366 intestato a U.L.S.S. n. 4 - servizio tesoreria - via Rasa
n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza), precisando la causale del versamento;

e) un elenco, in carta semplice ed in ordine cronologico, delle
pubblicazioni presentate, datato e firmato dal candidato;

f) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

g) un curriculum professionale, datato e sottoscritto dal can-
didato, redatto secondo i principi e le modalita' previste dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica. In particolare i contenuti del curriculum professionale,
valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneita' dei candidati, concer-
nono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono locate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
l’indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) di partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi dell’art. 47 decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni.

Per l’eventuale riconoscimento del servizio militare deve essere
prodotta copia del foglio matricolare.

Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' di cui
all’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il candidato puo' attestare la conformita' della copia
all’originale di pubblicazioni o di altri titoli. Tale dichiarazione puo'
essere inserita direttamente nella domanda oppure in un foglio a
parte dove tutti i documenti sono elencati progressivamente. La
dichiarazione deve riportare la seguente dicitura: ßIl sottoscritto .....,
nato a ...................... il ..................... , sotto la propria responsabilita'
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita'
in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita' all’originale
dei seguenti documenti: ........................................................................

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso deve pero' essere allegata ^ pena la mancata valu-
tazione dei titoli ^ la fotocopia di un documento di identita' personale
in corso di validita' .

Commissione di esperti e selezione.

La commissione di esperti e' nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|' come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999.
La commissione predisporra' l’elenco degli idonei sulla base del collo-
quio e sulla valutazione del curriculum professionale. Il colloquio e'
diretto alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio verranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fis-
sata. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinuncia-
tari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dall’apposita commissione citata
al paragrafo precedente. L’incaricato sara' invitato a presentare entro
il termine perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento della
relativa richiesta da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza,
i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito
contratto individuale di lavoro. L’incarico da' titolo a specifico tratta-
mento economico, come previsto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro della dirigenza del Servizio sanitario nazionale vigente e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro. Ai sensi di
quanto disposto dall’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/
1999, il candidato vincitore e' assoggettato al rapporto di lavoro esclu-
sivo; lo stesso puo' chiedere il passaggio al rapporto di lavoro non
esclusivo, ai sensi dell’art. 2-septies della legge n. 138 del 26 maggio
2004. L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta' di rin-

novo per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve. Il dirigente di
struttura complessa e' sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche
a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita'
professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un col-
legio tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce con-
dizione per il conferimento o la conferma dell’incarico. L’incarico e'
revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e
dal contratto collettivo nazionale di lavoro, in caso di inosservanza
delle direttive impartite dalla Direzione generale o dalla direzione
del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai con-
tratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo'
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 4 ßAlto Vicentinoý - ufficio
giuridico del servizio personale, per le finalita' di gestione della proce-
dura concorsuale e saranno trattati presso una banca dati autorizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. L’interes-
sato gode dei diritti di cui all’art. 13 della normativa citata, tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda unita'
locale socio-sanitaria n. 4 ßAlto Vicentinoý - responsabile del servizio
personale, titolare del trattamento. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali, non-
che¤ a cura della commissione esaminatrice.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti ed i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione al concorso non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi.

I candidati potranno richiedere, non prima di quattro mesi ed
entro sei mesi dall’approvazione della graduatoria con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presentati per la partecipazione
al concorso. Trascorso inutilmente tale termine, l’azienda procedera'
al macero del materiale, senza alcuna responsabilita' , salvo necessita'
connesse ad eventuali procedure giurisdizionali. Non verranno, in
ogni caso, restituiti i documenti acquisiti al fascicolo personale in
caso di assunzione a qualsiasi titolo.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso e' implicita da parte dei con-
correnti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni, del presente bando, nonche¤ di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle unita'
sanitarie locali. Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferi-
mento alle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche¤ al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare quelle introdotte dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L’amministrazione si
riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revocare il presente con-
corso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita' e l’opportunita'
per ragioni di pubblico interesse. Per eventuali chiarimenti rivolgersi
al servizio personale dell’unita' locale socio-sanitaria n. 4 ßAlto
Vicentinoý - via Rasa n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza) - tel. 0445/
389224-389295; copia del bando e' reperibile nel sito www.ulss4.
veneto.it
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Allegato A

Fac-simile domanda
di ammissione (in carta semplice)

Al sig. direttore generale U.L.S.S.
n. 4 - via Rasa n. 9 - 36016
Thiene

Il/La sottoscritto/a ....................................................... chiede di
essere ammesso/a all’avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di dirigente sanitario - responsabile di struttura complessa (pro-
filo professionale medici - disciplina neurologia - Area medica e delle
specialita' mediche).

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) di essere nato a ..................... il ..................... e di risiedere
attualmente a ................................. in via ................................. n. ...;

2) di avere il seguente codice fiscale: .......................................;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o condi-

zione equivalente) (1);
4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune

di: ................................................................................................... (2);
5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari: ................................................................................................;
6) di avere/non avere riportato condanne penali (3) e di non

avere procedimenti penali in corso;
7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...............

conseguito in data ................................. presso .................................;
8) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi

della provincia di .................................... dal .....................................;
9) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando

al punto c): ..........................................................................................;
10) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche

amministrazioni .............................................................................. (4);
11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso pubbliche amministrazioni;
12) di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali,

compresi quelli ßsensibiliý, se necessari alla procedura;
13) di impegnarsi, in caso di conferimento dell’incarico, a con-

seguire l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 5, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, al primo corso utile indetto dalle ammini-
strazioni competenti.

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle aziende sanitarie locali mediante commissioni mediche di cui
all’art. 4 della legge n. 104/1992):

œ dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita' dei seguenti ausili: .............................;

œ ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi: .................................;
œ in sede d’esame in relazione allo specifico handicap: ..........

................................................................................................................
Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e da'

espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
fatta al seguente indirizzo: sig. .............................................................
via ........................................................................... n. ... c.a.p. ..........
comune ............................ provincia ............................ tel. .../...........
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive, ricono-
scendo che l’amministrazione non assume responsabilita' in caso di
irreperibilita' del destinatario per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambia-
mento.

Data .......................

Firma ..............................

(1) Specificare se in possesso di cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea.

(2) In caso positivo, specificare di quale comune; in caso nega-
tivo, indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

(3) In caso affermativo, specificare quali.

(4) Specificare la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di ces-
sazione.

N.B.: Il presente fac-simile non e' utilizzabile per la presentazione
della domanda.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per l’attribuzione dell’incarico di dirigente sanitario, responsa-
bile di struttura complessa, profilo professionale medici, disciplina
neurologia, area medica e delle specialita' mediche, di cui al bando
n. 04/2005, il sottoscritto .....................................................................
nato a ............................................... il ...............................................

Dichiara

sotto la propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiara-
zioni mendaci

‘ che le allegate copie dei sottoelencati documenti, sono con-
formi agli originali in mio possesso:

1. ............................................................................................................

2. ...........................................................................................................

3. ...........................................................................................................

œ i seguenti stati, fatti e qualita' personali: ..............................
................................................................................................................
................................................................................................................

(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare esattamente il
periodo giorno, mese, anno di inizio e fine rapporto, la posizione fun-
zionale, l’ente ^ completo di indirizzo ^ presso cui il servizio e' stato
prestato e se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio). A tal fine allega la fotocopia di un documento
di identita' ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

data .......................

firma .......................... (1)

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al
concorso, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalita' di gestione del con-
corso e per l’eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione
del rapporto stesso.

05E01988
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE POLICLINICO CONSORZIALE

DI BARI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione,
responsabile della centrale operativa servizio di emergenza
sanitaria 118.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione,
responsabile della centrale operativa servizio di emergenza sanita-
ria 118.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso, e' stato pubblicato nel bollettino
ufficiale regione Puglia n. 24 del 10 febbraio 2005 e nel bollettino
ufficiale regione Puglia n. 42 del 17 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa concorsi
dell’Azienda ospedaliera ßPoliclinico-Consorzialeý - Piazza G. Cesare
n. 11 - Bari - tel. 080/5592668-5592507.

05E01986

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico, in diverse discipline

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico dell’area medica e delle specialita'
mediche - disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza;

un posto di dirigente medico dell’area medica e delle specialita'
mediche - disciplina di pediatria;

un posto di dirigente medico dell’area di medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione;

un posto di dirigente medico dell’area chirurgica e delle spe-
cialita' chirurgiche - disciplina di ostetricia e ginecologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed indirizzata al Diret-
tore generale dell’Azienda ospedaliera ßOspedale di Circoloý di
Busto Arsizio - piazzale Solaro n. 3 - 21052 Busto Arsizio, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 14 del 6 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti uffici concorsi:

P.O. di Busto Arsizio con sede in piazzale Solaro n. 3 - Busto
Arsizio tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni telefo-
niche: dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12,30);

P.O. di Saronno con sede in piazzale Borella n. 1 - Saronno
tel. 02/9613352 (dal luned|' al gioved|' dalle ore 10,30 alle ore 12 e
dalle ore 14 alle ore 15,30 - il venerd|' dalle ore 10,30 alle ore 12);

P.O. di Tradate con sede in via XXI Febbraio - Tradate (orario
al pubblico: dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12,30).

05E01921

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo
determinato della durata di tre anni, di un dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione ostetrica cui affidare
la direzione del S.I.T.R.A.
EØ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione

a tempo determinato della durata di tre anni, di un dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, della riabilitazione, della pre-
venzione e della professione ostetrica cui affidare la direzione del
S.I.T.R.A., presso l’Azienda ospedaliera ospedale di circolo di Mele-
gnano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e dette
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 14 del 6 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: azienda ospeda-
liera ospedale di circolo di Melegnano - U.O. risorse umane - ufficio
personale/concorsi - Vizzolo Predabissi - via Pandina n. 1 - telefono
02/98058421 - 02/98058404, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore
12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

05E01976

AZIENDA U.S.L. DI PESCARA

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale
di direttore del presidio ospedaliero di Popoli

In esecuzione della deliberazione n. 439 del 17 marzo 2005 e'
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di direttore del presidio ospedaliero di
Popoli, disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero.

Il presente avviso pubblico e' disciplinato dalle norme vigenti per
il Servizio sanitario nazionale in materia di procedure concorsuali di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto
conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedi-
menti governativi, nonche¤ con l’osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo.
Il trattamento economico e' quello previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro vigente.

1) Requisiti generali di ammissione.
Per l’ammissione all’avviso e' richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita' fisica

viene accertato, a cura dell’azienda, prima dell’immissione in servizio;
c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-

dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente
oppure anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

Detta anzianita' deve essere maturata presso pubbliche ammini-
strazioni, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali;

e) curriculum al sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica (fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui al sopraccitato art. 6, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita' professionale);
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f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione.
Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta

semplice, ed indirizzata al direttore generale dell’azienda unita' sanita-
ria locale di Pescara - via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita' e
consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e mendaci
dichiarazioni, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai

cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini degli Stati
membri);

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
g) il possesso del diploma di specializzazione;
h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione

medico-chirurgica;
i) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;
l) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l’even-

tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

m) l’idoneita' fisica all’impiego;
n) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni

necessaria comunicazione inerente la selezione; il domicilio presso il
quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione ine-
rente la selezione.

Gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
biamenti di indirizzo. L’amministrazione non assume responsabilita'
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne per eventuale cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
lettera a) del punto 2;

o) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio compe-
tente o per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso
una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita'
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche¤

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, com-
porta l’esclusione dalla selezione.

3) Contenuti del curriculum.
Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 484/1997, i contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durate non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi,
congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali, ove possedute.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000 n. 445, in luogo delle pubblicazioni e' consentita
la produzione di semplici copie delle stesse e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante la conformita'
all’originale delle copie delle pubblicazioni prodotte.

Si fa presente che, per consentire una corretta valutazione delle
pubblicazioni, e' necessario allegare alla dichiarazione sostitutiva,
copia delle stesse.

A tal fine viene allegato al presente bando modulo per la reda-
zione di detta dichiarazione (allegato D). Ferme restando le sanzioni
penali previste per dichiarazioni mendaci per falsita' negli atti stabilite
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione
emerga la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta' , dovra' alle-
gare alla domanda copia del documento personale di identita' .

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia'
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda, indirizzata al direttore generale dell’azienda unita'
sanitaria locale di Pescara, deve pervenire, a pena di esclusione dalla
selezione, entro e non oltre il termine perentorio del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: Azienda
unita' sanitaria locale - via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.

Qualora detto giorno cada in giorno festivo il termine e' automa-
ticamente prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’ufficio
postale accettante; l’azienda non risponde di eventuali disguidi dovuti
al servizio postale.

Non si terra' conto delle domande presentate od inviate oltre il
suddetto termine.

L’azienda si riserva la facolta' , per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
l’incarico di direzione potranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei
titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alla normativa vigente in materia.

L’azienda, inoltre, si riserva di conferire l’incarico quinquennale
di cui trattasi, secondo le esigenze dell’ente, le relative disponibilita'
finanziarie, nonche¤ la normativa nazionale e regionale, esistenti
all’atto del conferimento.
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Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’uf-
ficio gestione risorse umane dell’azienda unita' sanitaria locale di
Pescara - via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - tel. 085/4253065 -
fax 085/4253051.

öööööö
Allegato A

Fac-simile

Al direttore generale della U.S.L. di
Pescara - Via R. Paolini, 45 -
65124 Pescara

Il sottoscritto (cognome e nome) ...............................................
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per l’attri-
buzione di un incarico quinquennale di direttore medico del presidio
ospedaliero di Popoli dell’azienda U.S.L. di Pescara indetto da code-
sta Unita' sanitaria locale e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 31 del 19 aprile 2005.

Dichiara, sotto la propria responsabilita' e consapevole delle
pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni dagli arti-
coli 483, 495 e 496 del codice penale, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000:

1) di essere nato a ......................................... (prov. di .........)
il ......................... e di risiedere in ......................... (prov. di .........)
c.a.p. ........... via ............................................................. n. ...........;

2) di essere in possesso della cittadinanza ....................... (a);

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
................................................................................................... (b);

4) di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero: di
non aver riportato condanne penali) .......................................... (c);

5) di essere in possesso del diploma di laurea in ................... ;

6) di essere in possesso del diploma di specializzazione in
......................................................................................................... ;

7) di aver prestato i seguenti servizi nelle seguenti discipline,
presso pubbliche amministrazioni di cui all’art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1997 ................................... (d);

8) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provin-
cia di ............................................................................................... ;

9) di essere abilitato all’esercizio della professione medico-
chirurgica;

10) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ................................................................................... (e);

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego ed alla funzione;

12) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

13) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni;

14) di prestare consenso, in base al decreto legislativo n. 196
del 30 giugno 2003, al trattamento dei dati personali.

öööö

(a) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalla
liste elettorali indicarne i motivi.

(e) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata
concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale.

(d) Vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

(e) Solo per i candidati di sesso maschile.

(f) Tale dichiarazione e' richiesta solo ai candidati che siano cit-
tadini degli altri Stati membri dell’Unione europea.

Allegato B

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
Il/la sottoscritt... .................. nat... a .................. il ...................

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di direttore medico .................................. .

Dichiara, in sostituzione di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, consapevole
delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace (a titolo
esemplificativo si elencano alcune fattispecie che possono essere
oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione):

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia, conseguito presso ......................... nell’anno ..........................;

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione medico-chirurgica, conseguita in data ........................................
presso ...................................................................................................;

di essere in possesso del diploma di specializzazione in: .........
..................... conseguito presso ..................... nell’anno ....................;

di essere iscritto all’ordine dei medici della provincia di ..........
con il n.ro di iscrizione ............................ _ in data .............................;

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:
attestati di partecipazione a congressi, convegni, corsi di

aggiornamento, di formazione professionale e di qualificazione tec-
nica ecc.
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Data ............................

Firma ...................................

öööööö
Allegato C

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(ai sensi degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/la sottoscritt... .................. nat... a .................. il ...................
con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di direttore medico .................................. .

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 19 e 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la pro-
pria responsabilita' e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace:

(a titolo esemplificativo si elencano alcune fattispecie che pos-
sono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' )

Dichiara:
di aver prestato i seguenti servizi:

dal ..................... al ..................... in qualita' di ......................
presso ...................................................................................................;

dal ..................... al ..................... in qualita' di ......................
presso ...................................................................................................;

dal ..................... al ..................... in qualita' di ......................
presso ...................................................................................................;

dal ..................... al ..................... in qualita' di ......................
presso ...................................................................................................;

dal ..................... al ..................... in qualita' di ......................
presso ...................................................................................................;

di aver svolto attivita' di insegnamento:
dal ..................... al ..................... in qualita' di ......................

presso ........................ per un numero di ore pari a ........................ .

Data .........................

Firma ................................

öööö
N.B.: la firma in calce alla presente dichiarazione non dovra'

essere aurenticata. Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
dovra' essere allegata copia fotostatica fronte retro di un documento
di identita' del sottoscritto.
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Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita' provvi-
sti di fotografia e rilasciati da una amministrazione dello Stato.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del docu-
mento di identita' , il candidato verra' ammesso alla pubblica selezione,
ma non si procedera' alla valutazione dei titoli e/o delle pubblicazioni.

öööööö
Allegato D

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(ai sensi degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/la sottoscritt... .................. nat... a .................. il ...................
con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di direttore medico .................................. .

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 19 e 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la pro-
pria responsabilita' e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace,

Dichiara

che le allegate copie delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all’originale:

titoli del lavoro ..............................................................................
autori .............................................................................................
riferimenti biibliografici ................................................................

titoli del lavoro ..............................................................................
autori .............................................................................................
riferimenti biibliografici ................................................................

titoli del lavoro ..............................................................................
autori .............................................................................................
riferimenti biibliografici ................................................................

titoli del lavoro ..............................................................................
autori .............................................................................................
riferimenti biibliografici ................................................................

Data .........................

Firma .................................

öööö

N.B.: la firma in calce alla presente dichiarazione non dovra'
essere autenticata. Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
dovra' essere allegata copia fotostatica fronte retro di un documento
di identita' del sottoscritto.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita' provvi-
sti di fotografia e rilasciati da una amministrazione dello Stato.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del docu-
mento di identita' , il candidato verra' ammesso alla pubblica selezione,
ma non si procedera' alla valutazione dei titoli e/o delle pubblicazioni.

05E01987

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO ßTOR VERGATAý DI ROMA

Avviso per l’avviamento a selezione di sei coadiutori
amministrativi, categoria B

Si rende noto che questa azienda ha provveduto a richiedere con
apposita nota alla direzione provinciale del lavoro - via Rolando
Vignali, 14 - 00167 Roma, l’avviamento a selezione di soggetti benefi-
ciari della legge n. 68/1999, art. 18 - orfani e coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita' riportata per tali
cause, nonche¤ dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi ita-
liani rimpatriati, il cui status e' riconosciuto ai sensi della legge
26 dicembre 1981, n. 763.

Si precisa che i soggetti interessati non dovranno rivolgere
domanda all’Azienda ospedaliera universitaria policlinico Tor Ver-
gata, in quanto il relativo avviamento verra' disposto dalla compe-
tente direzione sopra citata.

Per avere informazioni e' possibile rivolgersi al servizio acquisi-
zione e gestione risorse umane - D.G.A. dell’Azienda sita in viale
Oxford, 81 Roma, ai numeri telefonici 0620900195, 0620900001,
email: www.risorseumane@ptvonline.it

05E02100

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. ANTONIO ABATEý DI TRAPANI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante incarico a tempo pieno e a tempo indeterminato di
cinque posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, il cui bando e'
stato pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della regione
Sicilia n. 3 del 25 marzo 2005, per la copertura, mediante incarico a
tempo pieno e a tempo indeterminato di cinque posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione della domanda scadra' il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia.

Le domande devono essere inviate al Direttore generale
dell’Azienda ospedaliera S. Antonio Abate di Trapani, via Cosenza -
Casa Santa - Erice.

Il testo integrale puoØ essere ritirato presso l’Ufficio concorsi sito
c/o l’Azienda ospedaliera S. Antonio Abate, presso tutte le aziende
sanitarie della Sicilia, ovvero puoØ essere consultato sul sito internet
dell’Azienda www.ospedaleditrapani.it

05E01923

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE TREVIGLIO - CARAVAGGIOý

DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre-
dici posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D - con rapporto di lavoro a tempo pieno.

In esecuzione al provvedimento n. 210 del 10 marzo 2005, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre-
dici posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cate-
goria D - con rapporto di lavoro a tempo pieno.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 30 e 37 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e' stato pubbli-
cato sul bollettino ufficiale della regione Lazio della regione Lombar-
dia - Serie inserzioni concorsi n. 13 del 30 marzo 2005.

L’azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda, piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) -
Telefono 0363/424533 - 424619.

05E01982
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di direttore dell’U.O. di anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 247 del 22 marzo 2005, e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O. di anestesia e rianimazione da attribuire
ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modifiche ed integrazioni previste dal decreto legislativo
n. 229/1999, previo colloquio e valutazione del curriculum professio-
nale degli interessati. La sede di lavoro per il suddetto posto e' indivi-
duata presso l’ospedale di Calcinate.
Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero di essere citta-
dini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - sara' effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative
vigenti, a cura dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’incarico coloro che siano stati esclusi dell’elettorato attivo nonche¤
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125, e degli articoli 7 e 57
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e' garantita parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il tratta-
mento sul lavoro.

Requisiti specifici di ammissione.
Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica

10 dicembre 1997, n. 484, l’ammissione alla presente procedura e'
riservata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina di anestesia e rianimazione o disciplina equi-
pollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di
anestesia e rianimazione. L’anzianita' di servizio utile per accedere
alla posizione di direttore dell’U.O. anestesia e rianimazione deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie, con le
precisazioni di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu' volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto d), fermo restando l’ob-
bligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.
Domanda di ammissione all’avviso.

Nella domanda dovranno essere indicati:
a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero

di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
j) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-

tivo 30 giugno 2003, n. 196).
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno

dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Nella domanda di ammissione al presente incarico l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’azienda, la
quale non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro irreperibilita'
presso l’indirizzo comunicato.

L’aspirante deve apporre la propria sottoscrizione in calce alla
domanda.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione all’Avviso, redatta in carta semplice,
deve essere indirizzata al:

direttore generale dell’azienda ospedaliera ßOspedale Treviglio
Caravaggioý - U.O. amministrazione del personale - piazzale ospe-
dale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) e deve pervenire all’ufficio pro-
tocollo dell’azienda (all’indirizzo di cui sopra), corredata della docu-
mentazione richiesta e dei titoli posseduti, entro e non oltre il termine
perentorio sopra evidenziato.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non imputabile
al candidato, comporta la non ammissibilita' di quest’ultimo all’av-
viso stesso.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spe-
dizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. In quest’ultimo caso si considereranno comunque pervenute
fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate
all’ufficio postale accettante entro il termine di scadenza, ma recapi-
tate a questa Azienda oltre dieci giorni dal termine di scadenza stesso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perentorio.

L’azienda non si assume alcuna responsabilita' in ordine alle
domande smarrite o pervenute oltre il predetto termine a causa di
insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non imputabili
alla propria volonta' .
Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda devono essere allegati, in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge e descritti in un elenco in carta semplice in tri-
plice copia datato e firmato, i seguenti documenti:

1) fotocopia di un valido documento di identita' ;
2) laurea ed abilitazione professionale anche autocertificate ai

sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso, ovvero autocertificata ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

4) certificazione attestante l’anzianita' di servizio e il diploma
di specializzazione nella disciplina di anestesia e rianimazione.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei periodi di attivita' . Il
possesso della specializzazione nella disciplina potra' essere autocerti-
ficato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

5) curriculum, datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti
del curriculum devono essere adeguatamente e validamente documen-
tati tenendo tuttavia presente che ai sensi dell’art. 5 e 8 del decreto
del Presidente della Republlica n. 484/1997 gli stessi contenuti,
esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cate dal concorrente ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.
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I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (certificazione
rilasciata dall’Ente di appartenenza);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

6) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu' volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

7) eventuali pubblicazioni edite a stampa ed ogni altro docu-
mento che l’aspirante ritenga utile presentare.

Sono considerati privi di efficacia i documenti e le certificazioni
che perverranno dopo la scadenza del termine perentorio per la pre-
sentazione delle domande.
Commissione e modalita' di selezione.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale alle condizioni e
norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|'
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999 e del Contratto
collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in data 8 giugno 2000, sulla
base del parere di una apposita commissione di esperti nominata
con le modalita' ed i criteri previsti dal terzo comma dell’art. 15 del
citato decreto legislativo n. 502/1992 modificato dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

La commissione accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al recapito
indicato nella domanda.

Il colloquio vertera' sulla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.
Conferimento dell’incarico.

L’incarico decorre agli effetti giuridici ed economici dalla data di
effettiva assunzione in servizio previa stipulazione del relativo con-
tratto individuale.

L’incarico e' disciplinato da contratto di diritto privato, a durata
quinquennale, da titolo specifico trattamento economico e puo' essere
rinnovato.

Ai sensi dell’art. 15-quater, comma 3, del decreto legisaltivo
n. 229/1999 e del decreto legislativo n. 49 del 2 marzo 2000 il rap-
porto di lavoro deve considerarsi di carattere esclusivo.

Entro il termine di trenta giorni l’interessato, sotto la propria
responsabilita' , deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita' richiamata dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29
del 1993. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Norme finali.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio del perso-
nale per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trattati presso la
medesima unita' operativa anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi compresi quelli
ßsensibiliý, nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita, da parte del candi-
dato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa Azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rimanda alla nor-
mativa vigente in materia.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda, piazzale ospedale n. 1 - 24047 Treviglio - Tel. 0363/
424533).

öööö

Fac-simile della domanda (esente
da bollo art. 19 decreto del Pre-
sidente della Repubblica
24 aprile 1954, n. 342, allega-
to b)

Al direttore generale dell’azienda
ospedaliera ßOspedale Treviglio -
Caravaggioý di Treviglio - U.O.
amministrazione personale -Piaz-
zale ospedale n. 1 - 24047 Trevi-
glio (Bergamo)

(cancellare le voci non pertinenti)
...l... sottoscritt... ............................... chiede di essere ammess...

all’avviso pubblico/concorso pubblico per la copertura di n. ... posti
di ........................................ indetto da codesta Amministrazione con
avviso in data .....................

Consapevole delle pene previste dagli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per men-
daci dichiarazioni e falsita' in atti, ai sensi dell’art. 46 del suddetto
decreto del Presidente della Repubblica,

Dichiara:
a) di essere nat... a ................................. il .................................

e di risiedere attualmente a ...................... in via ...................... n. ...
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente,

ovvero di essere cittadino di unodegli Statimembri dell’Unione europea;
c) di essere/non essere iscritt... nelle liste elettorali del comune

di .......................................;
d) di avere/non avere riportato condanne penali;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...................

conseguito in data ................................. presso .................................;
f) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente

posizione:
œ attesa di chiamata œ rinviato œ dispensato
œ riformato œin servizio œcongedato
g) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche ammini-

strazioni: Pubblica amministrazione - Periodo dal ........... al .......... -
Profilo - Professionale/Livello;

dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

h) di non essere incors... nella destituzione, dispensa o decadenza
da precedenti impieghi presso pubbliche amministrazioni;

i) di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto alla riserva, preferenza o precedenza ai fini dell’applicazione
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
dell’art. 2 della legge n. 191/1998: ........................................................

l) di appartenere/non appartenere ad eventuali categorie pro-
tette ai sensi della vigente normativa: .................................................;

m) che la seguente documentazione, allegata alla presente
domanda, e' copia conforme all’originale: ............................................

n) (altro) ........................................................................................
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno

dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenzaodiprovenienza,ovvero imotividelmancatogodimento
dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Distinti saluti.

Data ...................................

Firma ........................
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N.B. Ai sensi della legge n. 127 del 15 maggio 1997 la firma non
deve piu' essere autenticata.

Si prega di indirizzare ogni ulteriore comunicazione relativa al
presente avviso/bando al seguente indirizzo:

Cognome e nome ..........................................................................
via ........................ cap ..... citta' ......................... tel. .........................

Informativa ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003: i dati
acquisiti sono utilizzati dall’azienda ospedaliera di Treviglio esclusi-
vamente per le finalita' connesse all’istanza dell’interessato, al quale
competono tutti i diritti previsti dal decreto stesso.

In allegato alla domanda, presentare i seguenti documenti:
elenco degli allegati alla domanda in triplice copia;
curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
fotocopia documento di identita' nel caso di dichiarazione di

conformita' all’originale di cui al punto m).

05E01981

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßOSPEDALI RIUNITIý DI TRIESTE

Concorso pubblico relativo a due posti di collaboratore
professionale sanitario - fisioterapista - categoria D

In esecuzione del provvedimento n. 543 del 2 dicembre 2004 del
direttore generale, e' indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista - cat.
D (fatte salve le riserve previste da specifiche disposizioni di legge).

Requisiti specifici di ammissione
(art. 32, decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001

e allegato 1 CCNL integrativo)
1. diploma universitario per fisioterapista conseguito ai sensi del-

l’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita' professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Prove di esame
(art. 37 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001)
Le prove, sono articolate in una prova scritta, in una prova

pratica ed in una prova orale, cos|' come sotto specificato:
1. Prova scritta oggetto: elementi di fisiopatologia metodolo-

gia della riabilitazione,

ovvero
svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica atti-
nenti:

A) l’area delle discipline fondamentali relative all’ambito
professionale dei posti messi a concorso: discipline specifiche del pro-
filo indicate dall’ordinamento didattico;

B) l’area etico deontologica: la responsabilita' deontologica e il
codice deontologico dei rispettivi profili;

C) l’area della legislazione sanitaria e dell’ordinamento profes-
sionale:

legislazione sanitaria nazionale e regionale;
norme e decreti sui rispettivi professionali.

D) l’area del diritto amministrativo e del lavoro:
il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e

in particolare nel Servizio sanitario nazionale;
codice di comportamento e profili di responsabilita' del

dipendente pubblico;
cenni sulla n. 626/1994.

2. Prova pratica oggetto: metodiche e tecniche riabilitative e
disabilita' motorie psicomotorie e cognitive,

ovvero
esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale nell’ambito di quanto segue: simula-
zione di situazioni specifiche.

3. Prova orale oggetto: elementi di legislazione sanitaria metodo-
logia generale e tecniche della riabilitazione, nonche¤ elementi di infor-
matica. Verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera scelta, dai candidati nella domanda di partecipazione,
tra le seguenti: inglese, francese, tedesco,

ovvero
colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta, nonche¤
elementi di informatica. Verifica della conoscenza, almeno a livello
iniziale, di una lingua straniera scelta, dai candidati nella domanda
di partecipazione, tra le seguenti: inglese, francese, tedesco:

Presentazione domanda, modalita' e termini

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Si precisa che il bando e' stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 13 del 30 marzo
2005 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 31
del 19 aprile 2005 e che pertanto il termine per la presentazione della
domanda, a pena di esclusione dal concorso, scade il.............

Si precisa che, vista la legge n. 370 dd. 23 agosto 1988 le
domande di partecipazione ai concorsi, nonche¤ tutti i documenti alle-
gati, non sono piu' soggetti all’imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:
consegnate direttamente all’Ufficio protocollo aziendale o a

mezzo corriere entro l’ora di chiusura dell’ufficio stesso (orario di
sportello dal luned|' a gioved|' : 8-16, venerd|' : 8-13);

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell’azienda
ospedaliero-universitaria ßOspedali Riuniti di Triesteý - via del Far-
neto n. 3 - 34142 Trieste;

la data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

L’eventuale riserva, d’invio successivo di documenti, e' priva di
effetto.

L’azienda ospedaliero-universitaria ßOspedali Riuniti di Triesteý
declina ogni responsabilita' per eventuale smarrimento della domanda o
documenti spediti a messo servizio postale con modalita' ordinarie o a
mezzo corriere privato nonche¤ per il caso di dispersione di comunica-
zioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte del can-
didato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpe dell’amministrazione stessa.

L’ammissione al concorso e' gravato dal pagamento di una tassa
di euro 3,87.-, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342
intestato al servizio di tesoreria dell’Azienda all’azienda ospedaliero-
universitaria ßOspedali Riuniti di Triesteý, via Farneto 3 - 34142 -
Trieste con indicazione specifica del concorso di cui trattasi.

Il pagamento della tassa potra' essere effettuato anche direttamente
alla cassa dell’azienda al 4� piano, stanza 410 dalle ore 10 alle ore 12,30
e dalle 13,45 alle 14,45 da luned|' a gioved|' e il venerd|' dalle 9,30 alle 11,30.

La tassa di concorso non potra' in nessun caso essere rimborsata,
anche nel caso di eventuale revoca del presente concorso.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi -
orario d’ufficio: da luned|' a venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 ed esclusi-
vamente nei giorni luned|' e gioved|' dalle ore 14 alle ore 15 - all’U.O.
concorsi, selezioni e assunzioni e mobilita' - struttura complessa poli-
tiche del personale - via del Farneto n. 3 - Trieste, tel. 040/3995071-
5072-5123-5231-5127-5233 oppure sul sito htt ://www.aots.sanita.fvg.it

05E01927

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILE DI VIMERCATEý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica.

In esecuzione della deliberazione n. 275 del 24 febbraio 2005, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario
di radiologia medica.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del terzo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 13 S.I. concorsi del
30 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
sede di Desio - via Mazzini n. 1 (presso Ospedale) tel. 0362/385366-
367, presso il quale sono disponibili i bandi integrali oppure visitare
il sito internet www.aovimercate.org

05E01984

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUZIONI ASSISTENZIALI DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’incarico a tempo
indeterminato di un posto da collaboratore professionale
sanitario - tecnico di laboratorio biomedico, categoria D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’incarico a
tempo indeterminato di un posto da collaboratore professionale sani-
tario - tecnico di laboratorio biomedico, categoria D, contratto
sanita' , presso l’istituto di cura ßS. Margheritaý, amministrato dal-
l’A.S.P. Istituto assistenziali riunite di Pavia.

Requisiti richiesti:
diploma universitario di tecnico di laboratorio o diploma con-

seguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente
al corrispondente diploma universitario;

tassa di concorso di e 12,91, versate con vaglia postale a
favore dell’istituto di cura ßS. Margheritaý amministrato dall’A.S.P.
II.AA.RR. di Pavia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte nelle
forme e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Si indicheranno successivamente il diario delle prove d’esame e la
sede per lo svolgimento delle stesse. Il testo integrale del bando e'
stato pubblicato sul BURL/Regione Lombardia n. 15 del 13 aprile
2005. Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, via Matteotti
n. 63 - Pavia, tel. 0382/3811.

Pavia, 8 aprile 2005

Il direttore f.f.: Niutta

05E10395

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUZIONI ASSISTENZIALI DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’incarico a tempo
indeterminato di un posto da collaboratore professionale
sanitario - tecnico di radiologia, categoria D, a tempo par-
ziale per diciotto ore settimanali.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’incarico a
tempo indeterminato di un posto da collaboratore professionale sani-
tario - tecnico di radiologia, categoria D, a tempo parziale per
diciotto ore settimanali, contratto sanita' , presso l’istituto di cura
ßS. Margheritaý, amministrato dall’A.S.P. Istituto assistenziale riu-
nite di Pavia.

Requisiti richiesti:

diploma universitario di tecnico di radiologia;

tassa di concorso di e 12,91, versate con vaglia postale a
favore dell’istituto di cura ßS. Margheritaý amministrato dall’A.S.P.
II.AA.RR. di Pavia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte nelle
forme e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Si indicheranno successivamente il diario delle prove d’esame e la
sede per lo svolgimento delle stesse. Il testo integrale del bando e'
stato pubblicato sul BURL/Regione Lombardia n. 15 del 13 aprile
2005. Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, via Matteotti
n. 63 - Pavia, tel. 0382/3811.

Pavia, 8 aprile 2005

Il direttore f.f.: Niutta

05E10396
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso per la copertura di tre posti di ricercatore universitario mediante procedura di valutazione compa-
rativa dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29
del 12 aprile 2005).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato a pag. 40, seconda colonna, e 41, prima colonna, della sopra indi-
cata Gazzetta Ufficiale, dopo il ventisettesimo rigo, il testo, a partire dalla seguente frase: ßTipologia di impegno
scientifico: ...ý, deve intendersi espunto fino alla fine dell’avviso medesimo. Il testo espunto deve intendersi,
invece, sostituito dal seguente:

ßNumero massimo di pubblicazioni: 5 (cinque).

Lingua straniera: tedesco.
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La partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa e' libera, senza limitazioni in rela-
zione alle cittadinanza ed al titolo di studio posseduto dai candidati.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa documentazione scade improrogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ‘‘Concorsi ed esami’’.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalita' di presentazione delle domande e della relativa
documentazione e' liberamente accessibile presso il sito web dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia, all’indi-
rizzo: www.unimore.it alla voce ‘‘Concorsi e gare’’.

Per avere copia del bando o per informazioni sullo stesso gli interessati possono altres|' rivolgersi all’Ufficio
selezione ed assunzione del personale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia - Corso Canalgrande, 45 -
41100 Modena, tel. 059/2056503-6504; fax 059/2056507; e-mail larocca.rocco@unimo.itý.
05E02138

Comunicato relativo all’avviso per la copertura di tre posti di professore universitario di seconda fascia mediante procedura di
valutazione comparativa dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 29 del 12 aprile 2005).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato a pag. 39, seconda colonna, della suindicata Gazzetta Ufficiale, dopo
il trentesimo rigo, il testo, a partire dalla seguente frase: ßNumero massimo di pubblicazioni: 5 (cinque)ý, deve
intendersi espunto fino alla fine dell’avviso medesimo. Il testo espunto deve intendersi, invece, sostituito dal
seguente:

ßTipologia di impegno scientifico: l’attivita' di ricerca del candidato deve aver avuto per oggetto d’indagine
l’economia aziendale di carattere istituzionale, con particolare riferimento alle modalita' di governo economico
delle aziende, al tema dell’accountability, ai processi di comunicazione economica volontaria ed obbligatoria.
Deve, inoltre, aver indirizzato la propria ricerca all’analisi dei costi ed al sistema di budget.

Tipologia di impegno didattico: il candidato deve aver maturato un’adeguata esperienza nell’insegnamento
istituzionale dell’economia aziendale ed essere disponibile ad un impegno a tempo pieno e ad una necessaria col-
laborazione interdisciplinare.

Numero massimo di pubblicazioni: 10 (dieci).

Facolta' di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinare: IUS/10 - Diritto amministrativo - un posto

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.
Tipologia di impegno scientifico: la produzione del candidato dovra' riguardare tematiche relative all’attivita' ,

all’organizzazione della pubblica amministrazione e all’utilizzazione delle risorse umane, finanziarie e materiali,
con particolare attenzione alle tendenze evolutive in atto per effetto delle recenti riforme.

Tipologia di impegno didattico: l’attivita' didattica dovra' consistere nell’assolvimento dei compiti didattici
relativi agli insegnamenti attivi nel settore, con particolare riferimento ai corsi di diritto amministrativo.

Numero massimo di pubblicazioni: illimitato.
La partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa e' libera, senza limitazioni in rela-

zione alla cittadinanza ed al titolo di studio posseduto dai candidati.
Il termine per la presentazione delle domande e della relativa documentazione scade improrogabilmente il

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ‘‘Concorsi ed esami’’.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalita' di presentazione delle domande e della relativa
documentazione e' liberamente accessibile presso il sito web dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia, all’indi-
rizzo: www.unimore.it alla voce ‘‘Concorsi e gare’’.

Per avere copia del bando o per informazioni sullo stesso gli interessati possono altres|' rivolgersi all’Ufficio
selezione ed assunzione del personale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia - corso Canalgrande, 45 -
41100 Modena, tel. 059/2056503-6504; fax 059/2056507; e-mail larocca.rocco@unimo.itý.
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