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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - UFFICIO Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:
NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE:
o . . Concorso per scelta di opere d’arte da ubicare
Bando straordinario per la selezione di 867 presso la nuova sede del Distaccamento dei Vigili
volontari da impiegare in progetti di servizio civile del fuoco di Avezzano (scadenza 7 maggio 2005) n. 19
in Italia, ai sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64,
di cui 68 in attuazione dell’art. 40 della legge
%; giggﬁgz %88%’ g 322,6735 Hrglr;iizfi daell;rolzgtgg Mill)listel'o delle infrastrutture e dei trasporti -
pluriennali per le annualita successive alla prima IPARTIMENTO PER IL COORDINAMENTO DELLO
(scadenza 30 aprile 2005) ........................ n. 26 SVILUPPO DEL TERRITORIO PER IL PERSONALE
ED I SERVIZI GENERALLI:
Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER Selezione, riservata, per la costituzione di un
IL PERSONALE MILITARE: rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
) o ) nato, nel profilo professionale di istruttore infor-
Concorso interno, per titoli ed esami, per I'am- matico ex programmatore - area B - posizione
missione al quinto corso allievi marescialli del- economica B3 (scadenza 23 aprile 2005). . ........ » 24
I’Aeronautica militare (scadenza 24 aprile 2005) » 24
Concorso interno, per titoli, riservato agli Ministero del lavoro e delle politiche sociali - DIRE-
Appuntati Scelti per 'ammissione al quinto corso ZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDI-
di aggiornamento e formazione professionale di ZIONI DI LAVORO - DIv. V:
trecentoquindici allievi vicebrigadieri del ruolo
sovrintendenti dell’Arma dei Carabinieri (sca- Indizione della sessione annuale degli esami di
denza 23 aprile 2005) ........ ... ... ..o . » 24 | Stato per labilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca-
Concorso, per esami, per I'ammissione di set- denza 31 luglio 2005) ............................. » 8
tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare «Francesco Morosini» di Venezia
per 'anno scolastico 2005-2006 (scadenza 31 mag- Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
gi02005) ... » 27 TEORIA E TECNICHE DELL’INFORMAZIONE
. - . GIURIDICA:
Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli Appuntati Scelti, Appuntati, Cara- Selezione, per titoli e colloquio, per Passunzione
binieri Scelti e Carabin.ieri in Se.rV.iZiO permanente con contratto a tempo determinat(), con rapporto
con almeno sette anni di servizio, per 'ammis- di lavoro a tempo parziale, di una unita di perso-
sione all’11° corso trimestrale di centotrentacinque nale diplomato, profilo di collaboratore di ammi-
allievi vicqbrigadierﬁ del ruolo sovrintendenti del- nistrazione - VII livello’ per la sezione «Giorgio
I’Arma dei Carabinieri (scadenza 11 maggio 2005)  » 29 | La Pira» di Roma dell'Istituto di teoria e tecniche
dell'informazione giuridica (scadenza 30 aprile
Comando generale della Guardia di finanza: 2005) ............................................ » 26
Concorso, per titoli ed esami, per 'ammis-
sione di trecentoventidue allievi marescialli al Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
77° corso presso la Scuola ISpCttOTi e Sovrinten- L’AMBIENTE MARINO COSTIERO - SEZIONE TERRI-
denti della Guardia di finanza, per I’'anno acca- TORIALE DI MAZARA DEL VALLO:
demico 2005/2006(scadenza 14 maggio 2005) .. » 30
Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per
Concorso per il reclutamento, nell’anno 2005, I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di centonovantaquattro allievi finanzieri (scadenza di una unita di personale diplomato (scadenza
19 maggio 2005) ... » 31 1 30 aprile 2005). ... » 26
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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una wnita di personale diplomato (scadenza
30 aprile 2005) ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita di personale diplomato, presso I'Istituto per
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Napoli) (scadenza 8 maggio 2005)................
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blica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di
personale laureato in ingegneria civile (scadenza
19 maggio 2005) ...........c i

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE
GIUDIZIARIA, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Disposizioni relative alle prove preselettive ed alle prove scritte
del Concorso per esami a 380 posti di uditore giudiziario,
indetto con decreto ministeriale 28 febbraio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 2 marzo 2004, e successiva riaper-
tura dei termini disposta con decreto ministeriale 3 dicembre
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4? serie speciale «Concorsi ed esami» - del 17 dicembre 2004.

L’indicazione delle sedi, la ripartizione dei candidati, la fissa-
zione dei giorni e dell’ora di svolgimento della prova preselettiva, le
ulteriori indicazioni per Iespletamento della stessa e le disposizioni
relative alle prove scritte del Concorso a 380 posti di uditore giudizia-
rio, indetto con decreto ministeriale 28 febbraio 2004, saranno stabi-
lite con decreto ministeriale che sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
10 maggio 2005.

Nella stessa Gazzetta verra data comunicazione di eventuali rinvii.
Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

05E02146

MINISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a
ventotto posti per I’accesso al profilo professionale di diret-
tore antincendi, area funzionale C, posizione economica C2
del settore operativo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Le prove scritte di cui all’art. 7 del bando del concorso pubblico,
per esami, a 28 posti di Direttore Antincendi, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 103 del
28 dicembre 2004, avranno luogo nei giorni 24 e 25 maggio 2005, alle
ore 8,30, presso I’Ergife Palace Hotel, via Aurelia n. 617-619 - Roma.

I candidati dovranno presentarsi nella sede, nei giorni e nell’ora
sopraindicati muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita.

Coloro che non si presenteranno nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti per lo svolgimento delle prove saranno considerati rinunciatari.

Tutti i candidati s’intendono, comunque, ammessi con riserva del-
laccertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso.

Le prove d’esame, della durata di 6 ore ciascuna, verteranno sui
seguenti argomenti:
prima prova scritta, obbligatoria per tutti i candidati: Scienza
delle costruzioni;

seconda prova, a scelta del candidato:

a) Elettrotecnica: Principi generali di elettricita e magneti-
smo delle macchine elettriche; Impianti di distribuzione e di utilizza-
zione;

b) Impianti chimici; Principi di ingegneria chimica;
Chimica industriale;

¢) Meccanica applicata alle macchine e macchinario;
Macchine termiche; Macchine idrauliche;

d) ldraulica: Nozioni generali; Acquedotti e fognature;
Calcoli delle condotte d’acqua; Nozioni sul regime di fiumi (piene e
alluvioni);

e) Costruzioni civili ed industriali; Travature; Muri di
sostegno; Strutture varie e calcoli relativi alla stabilita; Caratteristi-
che dei materiali da costruzione; Lesione nei fabbricati; Crolli;
Nozioni sulle costruzioni antisismiche;

/) Impianti nucleari; Fisica nucleare; Sorgenti di radiazioni;
Misure e strumenti nucleari.

Durante le prove i candidati non potranno utilizzare personal
computer e calcolatrici programmabili a moduli, comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo che
con gli incaricati della vigilanza, portare carta da scrivere, appunti,
libri o pubblicazioni diversi da quelli espressamente consentiti, utiliz-
zare apparecchi telefonici, ricetrasmettitori ed apparecchiature elet-
troniche di qualsiasi tipo. L’Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per il materiale dei candidati trattenuto dagli addetti
alla vigilanza.

E, invece, consentita la consultazione dei seguenti testi:

e «Manuale dell’ingegneria civile» Ed. Cremonese o Zani-
chelli Esac (2001)

e «Manuale Cremonese di meccanica, elettronica, elettrotec-
nica» Ed. Cremonese

e Santarella L.: «Prontuario del cemento armato» Ed. Hoepli

o «Il manuale dell'ingegnere meccanico» Ed. Hoepli ovvero
Malavasi G.

o «Nuovo Colombo Manuale dell’ingegneria» Ed. Hoepli

e Robert H. Perry - Don Green: Perry’s chemical engineers’
handbook - Ed. Mc Graw-Hill

Tutti i candidati dovranno essere muniti di una penna biro di
colore nero o blu.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 13 maggio 2005, nonché sul sito www.vigilfuoco.it, sara data con-
ferma della sede, dei giorni e dell’ora delle prove d’esame.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

05E01971

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, a nove posti per I’accesso al profilo professionale di
assistente informatico, area funzionale B, posizione econo-
mica B2 del settore dei servizi amministrativi, tecnici ed
informatici del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Le prove d’esame di cui all’art. 7 del bando del concorso pub-
blico, per esami, a 9 posti di Assistente informatico, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del
14 dicembre 2004, saranno precedute, considerato l’elevato numero
di candidati partecipanti, da una prova preselettiva che avra luogo il
giorno 22 giugno 2005, alle ore 8,30, presso I’Ergife Palace Hotel,
via Aurelia n. 617-619 - Roma.

I candidati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora
sopraindicati muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita.

Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti per lo svolgimento della prova saranno considerati rinuncia-
tari.

Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
cors0.

La prova consistera in una serie di quesiti a risposta multipla,
che verteranno sugli argomenti oggetto della prova scritta:

e linguaggi e tecniche di programmazione;

o funzionalita e caratteristiche dei principali sistemi operativi;

e architettura dei sistemi di elaborazione dati;

e gestione di basi di dati, problematiche d’integrita e sicurezza
dei dati;

e architetture e protocolli per le reti di trasmissione dei dati
con particolare riferimento alle reti locali;

e tecnologia internet/intranet con particolare riferimento ai
protocolli, ai servizi ed ai linguaggi di programmazione.
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Durante la prova i candidati non potranno comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo che
con gli incaricati della vigilanza, portare carta da scrivere, appunti,
libri o pubblicazioni di qualunque specie, utilizzare apparecchi telefo-
nici, ricetrasmettitori ed apparecchiature elettroniche di qualsiasi
tipo. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il
materiale dei candidati trattenuto dagli addetti alla vigilanza.

In data 20 maggio 2005, sara pubblicata, nella sezione Concorsi del
sito www.vigilfuoco.it, una banca dati di 200 quesiti che, se pur diversi
da quelli oggetto della prova, ne rispecchieranno il grado di difficolta.

1 candidati classificatisi nei primi 270 posti della graduatoria
della prova preselettiva e tutti coloro che riporteranno lo stesso pun-
teggio del candidato collocatosi al 270° posto, saranno ammessi alla
prova scritta ed alla prova + pratica. I suddetti candidati saranno
convocati a sostenere le suddette prove mediante lettera raccoman-
data A.R., che sara notificata con un preavviso di almeno 20 giorni.

Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione dovranno
considerarsi esclusi dalla procedura concorsuale.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
del 7 giugno 2005, nonché sul sito www.vigilfuoco.it, sara pubblicata
la conferma della sede, del giorno e dell’ora dell’esame oltre ad even-
tuali altre comunicazioni.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Come raggiungere la sede d’esame: ERGIFE PALACE HOTEL
VIA AURELIA N. 617-619 - ROMA

Dalla stazione Termini: metropolitana linea «A» - direzione Bat-
tistini fino alla Fermata Cornelia; quindi proseguire con l'autobus
linea 246 direzione via Aurelia.

Dal grande raccordo anulare di Roma (G.R.A.): seguire le indi-
cazioni per via AURELIA (USCITA n. 1) direzione Roma centro.

05E01972

MINISTERO DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Rinvio del diario del concorso pubblico, per esami, per il confe-
rimento di quaranta posti di Commissario del ruolo dei
Commissari della Polizia di Stato.

1l diario e il luogo di svolgimento della prova preselettiva del
concorso pubblico, per esami, per il conferimento di quaranta posti
di Commissario del ruolo dei Commissari della Poliza di Stato,
indetto con decreto ministeriale del 28 gennaio 2005, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
17 maggio 2005 della Repubblica italiana.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti degli interessati.

05E02186

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il reclutamento
di cinque sottotenenti in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale del Corpo sanitario dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente unifica-
zione e riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell’occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle Amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per 'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
I’Esercito;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito del’Ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per l'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento della attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni, in particolare gli articoli 5,
7 e 58;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
laltro, i titoli di studio, ulteriori requisiti e le modalita di svolgimento
dei concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio permanente
dei ruoli speciali dell’Esercito, emanato in applicazione dell’art. 3,
comma 2, del citato decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli Atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al sopracitato decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con
cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai
concorsi per la nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. I, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
Generale della Sanita Militare emanata per 'applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione Generale
della Sanita Militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare, modificata con direttiva 10 aprile
2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale 11 maggio 2004, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che, nel definire i ruoli dell’Esercito nei quali avverra nel-
lanno 2005 il reclutamento di personale femminile ha fissato al
100% l’aliquota percentuale di detto personale che potra conseguire
la nomina a sottotenente in servizio permanente del ruolo speciale
del Corpo sanitario dell’Esercito;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente, tra l’altro,
disposizioni sulla sospensione anticipata del servizio obbligatorio di
leva e disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata;

Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’universita e
della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante modifiche al decreto
del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica
3 novembre 1999, n. 509, concernente norme in materia di autonomia
didattica degli atenei;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante disposizioni per
la formazione del Bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2005);

Ravvisata la necessita di indire un concorso straordinario per la
nomina di sottotenenti in servizio permanente del ruolo speciale del
Corpo sanitario dell’Esercito,

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso straordinario, per titoli ed esami, per il
reclutamento di cinque sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo sanitario dell’Esercito.

2. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare lo svolgimento del concorso stesso, di modificare, fino
alla data di approvazione della graduatoria di merito, il numero dei
posti, di sospendere 'ammissione al corso applicativo dei vincitori in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
I'anno 2005.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare i
concorrenti di sesso maschile e femminile che alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande indicato nel successivo
art. 3, comma 1:

a) non abbiano superato il 32° anno di eta. Eventuali aumenti
dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposizioni di legge per 'ammis-
sione ai pubblici impieghi non si cumulano con i limiti di eta soprain-
dicati;

b) siano in possesso della cittadinanza italiana;

¢) siano in possesso della laurea specialistica in psicologia e
dell’abilitazione all’esercizio della professione di psicologo;

d) godano dei diritti civili e politici;

e) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti
d’autorita o d’ufficio da precedente arruolamento volontario in acca-
demie o istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze di
polizia dello Stato o per perdita permanete dei requisiti di idoneita
fisica;

/) non siano stati dichiarati «obiettori di coscienza» ovvero

ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio 1998,
n. 230 (solo se concorrenti di sesso maschile);

2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto
con il presente decreto e I'ammissione dei medesimi al prescritto
corso applicativo sono subordinati:

a) al possesso della idoneita psico-fisica ed attitudinale al ser-
vizio incondizionato quali ufficiali in servizio permanente dei ruoli
speciali dell’Esercito, da accertarsi con le modalita prescritte dai suc-
cessivi articoli 9 e 10;

b) all’accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi
dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, del possesso del requisito della condotta e delle qualita
morali stabiliti per 'ammissione ai concorsi nella magistratura, da
accertare d’ufficio con le modalita previste dalla vigente normativa.

3. I requisiti di cui al presente articolo, ad eccezione di quello di
cui al comma 1, lettera a), devono essere mantenuti sino alla data di
conseguimento della nomina ad ufficiale in servizio permanente e
per tutta la durata del corso applicativo.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte in carta semplice secondo lo schema riportato nell’allegato
A, che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. I concorrenti dovranno inoltre compilare il modello GC 002
in originale, di cui all’allegato B al presente decreto, reperibile tra
l’altro, presso i distretti militari e le capitanerie di porto, che verra
utilizzato per il caricamento, mediante lettore ottico, dei dati da essi
forniti. Tali dati consentiranno I’alimentazione della banca dati auto-
matizzata di cui al successivo art. 17 del presente decreto. I concor-
renti avranno cura di compilare il predetto modello tenendo presenti
le istruzioni contenute nella seconda parte del gia citato allegato B
al presente decreto. Essi adopereranno esclusivamente penna a sfera
con inchiostro indelebile nero, scrivendo in carattere stampatello e
curando che il modello non sia piegato o sgualcito. Le domande ed i
modelli GC 002 dovranno essere spediti con unica raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo o
procedura, al Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali -
2% Sezione - casella postale 353 - 00187 Roma centro, a pena di deca-
denza, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine fara fede il
timbro e data dell’ufficio postale accettante.

3. Il personale in servizio puo, in alternativa alla spedizione della
domanda e del modello GC 002 a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento (come indicato al precedente comma 2), presentare
gli stessi nel termine sopraindicato al Comando del Reparto o Ente
di appartenenza. Questo dovra apporre in calce alla sola domanda il
visto e la data di presentazione della medesima e dovra provvedere a
trasmetterla, unitamente al modello GC 002, al suindicato indirizzo
improrogabilmente entro il terzo giorno dalla data di presentazione.
In tal caso per la data di presentazione fara fede la data di assunzione
a protocollo della domanda da parte del Comando ricevente.

4. I concorrenti residenti all’estero o che si trovino all’estero per
motivi di servizio potranno compilare la domanda anche su modello
non conforme, purché contenente gli stessi dati di cui all’allegato A
ed inoltrarla, entro i termini sopra indicati, tramite ’Autorita diplo-
matica o consolare che ne curera I'immediato inoltro al predetto indi-
rizzo (entro il terzo giorno dalla data di ricezione). I militari in servi-
zio, impiegati all’estero in localita ove non vi sono le predette Auto-
rita, potranno presentare, entro i medesimi termini, la domanda al
comando di appartenenza, che provvedera a trasmetterla immediata-
mente al predetto indirizzo (entro il terzo giorno dalla data di rice-
zione), dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. In
detti casi per la data di presentazione fara fede la data di assunzione
a protocollo della domanda da parte dell’Autorita/Comando rice-
vente.

5. Il concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi del-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivare da dichiarazioni mendaci, dovra
dichiarare nella domanda:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;
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b) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia
cittadinanza, dovra indicare, in apposita dichiarazione da allegare
alla domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato ¢ soggetto o
ha assolto agli obblighi militari;

¢) il proprio stato civile;

d) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) il possesso della laurea specialistica in psicologia, I'Univer-
sita presso la quale ¢ stata conseguita, con il relativo indirizzo, la
durata legale del corso di laurea seguito, data di conseguimento e
voto;

f) il possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della
professione di cui al gia citato art. 2, comma 1, lettera ¢), 'Universita
presso il quale ¢ stato conseguito, con il relativo indirizzo, e la rela-
tiva data;

g) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non aver
in corso procedimenti penali ed amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.

In caso contrario, dovra indicare le condanne e i procedimenti a
carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e I’Autorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero
quella presso la quale pende un eventuale procedimento penale per
aver acquisito la qualifica di imputato. Il concorrente dovra impe-
gnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 2* Sezione Casella Postale 353 - 00187 Roma Centro
- qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che intervenga
successivamente alla dichiarazione di cui sopra fino alla nomina ad
ufficiale in servizio permanente;

h) il servizio militare eventualmente prestato o in atto, con
indicazione della durata e del grado rivestito. Se ufficiale di comple-
mento o ufficiale in ferma prefissata, la data di inizio del corso
A.U.C. o del corso A.U.F.P., il numero e tipologia dello stesso e 'an-
zianita giuridica. Inoltre, se ufficiale di complemento dovra indicare
la data di fine servizio di prima nomina, 'eventuale ammissione alla
ferma biennale non rinnovabile e la data di fine ferma biennale;

i) per i soli concorrenti di sesso maschile:

- la posizione nei confronti degli obblighi di leva, il distretto
militare o la capitaneria di porto di appartenenza;

- di non essere stato dichiarato «obiettore di coscienza»
ovvero ammesso a prestare «servizio civile» ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

j) gli eventuali servizi prestati presso una pubblica ammini-
strazione ¢ di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato
decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione. Tale
dichiarazione va resa anche se negativa;

k) di non essere stato dimesso d’autoritd, per motivi discipli-
nari, di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei
requisiti di idoneita fisica da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato. Tale dichiara-
zione va resa anche se negativa;

1) il possesso di eventuale/i titolo/i di merito che ritenga utile/
i ai fini della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 7;

m) il possesso di eventuale/i titolo/i di preferenza di cui all’al-
legato D, che costituisce parte integrante del presente decreto;

n) l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espa-
trio (solo se cittadino italiano residente all’estero);

o) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, pos-
sibilmente, il numero telefonico.ll concorrente dovra, altresi, segna-
lare tempestivamente, a mezzo telegramma o fax (06/4827347), al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - via
XX settembre 123/A - 00187 Roma, ogni variazione del recapito indi-
cato nella domanda che venga a verificarsi durante I’espletamento
del concorso. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
per 'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indi-

cato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore;

p) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo art. 14;

q) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

r) la lingua straniera (una a scelta fra inglese, francese, tede-
sco o spagnolo) nella quale intenda sostenere la prova orale facolta-
tiva;

s) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito;

t) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali necessari per lo svolgimento del concorso (decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196).

6. Il concorrente dovra apporre in calce alla domanda la propria
firma. La mancanza di sottoscrizione comportera la non ammissione al
Concorso.

7. 11 concorrente, qualora lo desideri, potra allegare alla
domanda la documentazione dei titoli di studio, di merito e/o di pre-
ferenza di cui al precedente comma 5, lettere ¢), f), j), [) e m), anche
sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Detti titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso.

8. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda riportato nel gia citato allegato A4 al presente
decreto.

Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova scritta di cultura generale;
b) prova scritta di cultura tecnico-professionale;
¢) valutazione dei titoli;
d) prove di efficienza fisica;
e) accertamenti sanitari;
f) accertamento attitudinale;
g) prova orale;
h) prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno esibire la carta d’identita o altro documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia, rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato, in corso di validita.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all’atto dell’approvazione
della graduatoria di merito con il decreto dirigenziale di cui al succes-
sivo art. 13, comma 2 (presumibilmente entro il mese di novembre
2005), dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli
accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivo decreto sara nominata la Commissione esami-
natrice per le prove scritte ed orale, per la valutazione dei titoli e per
la formazione della graduatoria di merito, che sara cosi composta:

- un ufficiale di grado non inferiore a Brigadier Generale

medico del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio permanente o in
ausiliaria da non oltre 3 anni, Presidente;
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- un ufficiale medico del Corpo sanitario dell’Esercito, in ser-
vizio permanente, di grado non inferiore a tenente colonnello, specia-
lista in psichiatria, membro;

- un ufficiale medico del Corpo sanitario dell’Esercito, in ser-
vizio permanente, di grado non inferiore a tenente colonnello, specia-
lista in psicologia clinica/medica, membro;

- un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito, laureato in
psicologia, abilitato ed iscritto all’albo professionale ovvero un
docente della materia con analoghi requisiti, membro;

- un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

- un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito di grado non
inferiore a capitano, segretario senza diritto a voto.

2. Parimenti con successivi decreti saranno nominate le Commis-
sioni per le prove di efficienza fisica, per gli accertamenti sanitari,
per laccertamento attitudinale e per gli ulteriori accertamenti sani-
tari, che saranno cosi composte:

a) per le prove di efficienza fisica:

- un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a colonnello, Presidente;

- due ufficiali dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a maggiore qualificati istruttori militari di educazione
fisica, membri;

- un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a capitano, segretario senza diritto a voto.

La Commissione si avvarra, durante I'espletamento delle prove,
di personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’E-
sercito, fra cui un ufficiale medico dell’Esercito.

b) per gli accertamenti sanitari:

- un colonnello medico del Corpo sanitario dell’Esercito in
servizio permanente, Presidente;

- due ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente, membri.

Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni;
¢) per l'accertamento attitudinale:

- un ufficiale superiore in servizio permanente del ruolo nor-
male delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell’Esercito, Presidente;

- un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario del-
I’Esercito specialista in psichiatria, e/o psicologia clinica, membro;

- un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito laureato in
psicologia, membro.

Tali ufficiali dovranno essere diversi da quelli che abbiano fatto
parte delle Commissioni di cui ai precedenti commi 1 e presente
comma 2, lettera b).

Detta Commissione si avvarra del contributo tecnico-speciali-
stico di ufficiali del Corpo sanitario in servizio permanente laureati
in psicologia che potranno essere coadiuvati da psicologi civili con-
venzionati presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
I’Esercito;

d) per gli ulteriori accertamenti sanitari:
- un Brigadier Generale medico del Corpo sanitario dell’E-
sercito in servizio permanente, Presidente;
- due ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente, membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta Commissione dovranno
essere diversi da quelli che avranno fatto parte della Commissione
esaminatrice e di quella per gli accertamenti sanitari di cui rispettiva-
mente alle precedenti lettere b) e ¢) del presente comma.

Art. 6.

Prove scritte

Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. I dovranno
sostenere:

a) una prova scritta di cultura generale consistente in una
serie di quesiti a risposta multipla predeterminata e/o aperta volti
ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana anche sul
piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di

attualita, di educazione civica, di storia, di geografia, di matematica,
nonché la conoscenza della normativa di interesse delle Forze armate,
il cui programma ¢ riportato nell’allegato C, che costituisce parte
integrante del presente decreto.

Il numero dei quesiti (dei quali il 50% di cultura generale e il
50% di cultura militare) e la durata massima della prova saranno fis-
sati dalla Commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5,
comma 1, e comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova
stessa.

b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale, consi-
stente nello svolgimento, nel tempo massimo di sei ore, di un tema
su argomenti tratti dal programma riportato nel gia citato allegato
C al presente decreto.

Dette prove avranno luogo, con inizio non prima delle ore 8,30
dell’orario ufficiale, presso il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito, caserma «Gonzaga del Vodice», viale Mez-
zetti n. 2, Foligno, secondo il seguente diario:

a) prova scritta di cultura generale: 22 giugno 2005;

b) prova scritta di cultura tecnico-professionale: 23 giugno
2005.

Eventuali modificazioni della sede e della data di svolgimento di
dette prove verranno rese note con avviso pubblicato, con valore di
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti, nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale del 7 giugno 2005. Nella stessa
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale del 7 giugno 2005 tale pubblica-
zione potra essere rinviata ad una data successiva.

3. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi presso la sede prevista entro le
ore 7,30 dei giorni prescritti, muniti di carta d’identita o di altro
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, rila-
sciato da un’Amministrazione dello Stato, nonché di copia della
domanda di partecipazione al concorso e della ricevuta della racco-
mandata con cui la medesima ¢ stata spedita.

Essi dovranno avere con s¢ una penna a sfera ad inchiostro inde-
lebile nero. L'occorrente per I'espletamento della prova sara loro for-
nito sul posto.

4. T concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore.

S. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della predetta
prova scritta saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e
15, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487.

6. La correzione della prova scritta di cultura generale sara effet-
tuata subito dopo il termine della stessa con l’ausilio di sistemi infor-
matizzati. I risultati verranno resi noti dalla Commissione appena
terminate le relative operazioni.

Al concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in trente-
simi in relazione al numero di risposte esatte fornite. Per essere
ammessi a sostenere la prova scritta di cultura tecnico-professionale
di cui al precedente comma 1, lettera b), i concorrenti dovranno aver
risposto correttamente almeno al 60 per cento dei quesiti posti. In
tal caso ad essi verra attribuito il punteggio di 18/30". I concorrenti
che non avranno riportato la sufficienza nella prova di cultura gene-
rale non saranno ammessi a sostenere il giorno successivo la prova
di cultura tecnico-professionale.

7. Per esigenze di celerita e di economicita dell’azione ammini-
strativa non sara inviata ai concorrenti che abbiano sostenuto la
prova scritta di cultura generale comunicazione circa l'esito della
medesima a mezzo lettera o telegramma. L’esito della prova sara reso
noto ai concorrenti il giorno stesso, all’ora che sara stata indicata
dal presidente della commissione esaminatrice. Alla sede di esame
verranno affissi in bacheca appositi elenchi, uno degli idonei, uno
dei non idonei. Gli idonei, inoltre, saranno invitati a ritirare subito
dopo la comunicazione scritta riportante il voto conseguito alla
prova, rilasciandone ricevuta.

Per i non idonei I’affissione dell’elenco in bacheca costituira noti-
fica dell’esito della prova.

8. I concorrenti ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
tecnico-professionale dovranno portare ’occorrente per scrivere, ad
eccezione della carta che sara loro fornita sul posto.
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9. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore.

10. Anche per quanto concerne le modalita di svolgimento di tale
prova saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 ¢ 15,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487.

11. T concorrenti, per essere ammessi a sostenere le prove di effi-
cienza fisica, dovranno riportare nella prova scritta di cultura tec-
nico-professionale un punteggio di almeno 18/30". Essi riceveranno
comunicazione del superamento di detta prova, come indicato al suc-
cessivo art. 8.

12. 1T concorrenti che non avranno superato la prova scritta di
cultura tecnico - professionale non riceveranno comunicazione del
mancato superamento di detta prova, ma potranno richiedere infor-
mazioni sull’esito della stessa, a partire dal 45° giorno successivo alla
data di svolgimento della prova al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - Servizio relazioni con il pubblico
- Palazzo Esercito - via XX settembre n. 123/A - 00187 Roma,
tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548 e 06/4986.4613 ovvero consultare il
sito web www.persomil.difesa.it

Art. 7.

Valutazione dei titoli di merito

1. La Commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5,
comma 1, procedera a valutare i titoli dei soli concorrenti che si siano
presentati alla prova scritta di cultura tecnico-professionale del con-
corso, sempreché detti titoli, posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande, siano stati dichiarati nelle
domande medesime con le modalita indicate nel precedente art. 3.

2. 1l punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito € pari a
10/30', cosi ripartiti:

a) attivita professionale svolta dopo la laurea e attinente alla
stessa nell’ambito delle Forze armate o Corpi armati dello Stato: fino
ad un massimo di punti 2;

b) attivita professionale svolta dopo la laurea e attinente alla
stessa presso strutture pubbliche o private: fino ad un massimo di
punti 2;

¢) laurea specialistica richiesta per la partecipazione al con-
CcOrso:

- se conseguita con votazione compresa tra 106 ¢ 110 e lode:
punti 1;

- se conseguita con votazione compresa tra 100 e 105: punti 0,5;

d) titoli accademici posseduti in aggiunta al titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di
punti 1;

e) corsi post-lauream di formazione in tecniche di psicodia-
gnostica di durata biennale: fino ad un massimo di punti 2;

f) corsi di formazione post-universitaria della durata, almeno
di un anno accademico, inerenti alla psicologia del lavoro e delle
organizzazioni fino ad un massimo di punti 2.

Art. 8.
Prove di efficienza fisica

1. I concorrenti che nella prova scritta di cultura tecnico-profes-
sionale abbiano riportato un punteggio di almeno 18/30' saranno
ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica e, qualora idonei,
saranno sottoposti all’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitu-
dinale.

2. Le prove di efficienza fisica, gli accertamenti psico-fisici e
quello attitudinale avranno luogo presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito di Foligno nei giorni che
saranno resi noti agli interessati con lettera raccomandata o tele-
gramma, presumibilmente nella seconda decade del mese di settem-
bre 2005.

3. I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro
muniti di tenuta ginnica e dovranno produrre i seguenti documenti:
a) certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per I’a-

tletica leggera rilasciato da medici della federazione medico sportiva
italiana ovvero dal personale sanitario delle strutture pubbliche o pri-
vate convenzionate, normativamente previste. La mancata presenta-
zione di tale certificato determinera la non ammissione del concorrente
a sostenere dette prove. In sostituzione di detto certificato il personale
militare dell’Esercito in servizio non di leva potra produrre il certifi-
cato di cui al successivo comma 7, ai fini e con l'effetto ivi previsti;

b) certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata convenzionata attestante la recente effettua-
zione, da non oltre tre mesi, dell’accertamento dei markers dell’epa-
tite B e C. La mancata presentazione di detto certificato determinera
la non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

¢) eventuale referto di esame radiografico del torace in due
proiezioni, se effettuato entro i tre mesi precedenti la data della visita
medica presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
convenzionate;

d) referto attestante I’esito di ecografia pelvica eseguito presso
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata
entro i tre mesi precedenti la data di presentazione (solo se di sesso
femminile). La mancata presentazione di detto certificato determinera
la non ammissione della concorrente agli accertamenti sanitari,

e) eventuale referto attestante I’esito del test di gravidanza -
mediante analisi su sangue o urine - effettuato presso struttura pub-
blica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni
precedenti la data di presentazione alle prove medesime (solo se di
sesso femminile).

I concorrenti di sesso femminile che non dovessero esibire il
referto del test di gravidanza di cui al presente comma saranno sotto-
posti, al solo fine della effettuazione in piena sicurezza delle prove di
efficienza fisica e degli esami previsti al successivo art. 9, comma 3,
al test di gravidanza, che escluda la sussistenza di detto stato. L’ac-
certato stato di gravidanza impedira alla concorrente di essere sotto-
posta alle prove di efficienza fisica e produrra I’effetto indicato al suc-
cessivo art. 9, comma 4.

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma
dovra essere prodotta in originale o in copia conforme.

4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso maschile,
consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con
le modalita a fianco di ciascuno indicate:

a) piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

b) corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 6’) - esercizio
obbligatorio;

¢) salto in alto (minimo 110 centimetri, massimo tre tentativi)
- esercizio facoltativo;

d) salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 50”, massimo
due tentativi) - esercizio facoltativo.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso maschile ¢ riportato nell’allegato D, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto.

S. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi,
con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

a) piegamenti sulle braccia (minimo 8, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

b) corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 7’) - esercizio
obbligatorio;

¢) salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi)
- esercizio facoltativo;

d) salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 60”, massimo
due tentativi) - esercizio facoltativo.
1l prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di

sesso femminile ¢ riportato nel gia citato allegato D al presente
decreto.

6. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente,
nei precedenti commi 4 e 5 determinera giudizio di non idoneita e
quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed atti-
tudinale e I’esclusione dal concorso.

6 —



22-4-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 32

Il superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinera
giudizio di idoneita alle prove di efficienza fisica senza attribuzione
di alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, qua-
lora lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il pun-
teggio incrementale indicato nel gia citato allegato D al presente
decreto.

Il medesimo allegato D contiene disposizioni circa le modalita di
svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere i
concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante leffettuazione degli
esercizi.

7. 1l personale militare dell’Esercito in servizio non di leva sara
esonerato dal sostenere gli esercizi obbligatori sopra indicati qualora,
all’atto della presentazione presso il Centro, esibisca la certificazione,
rilasciata dal Comandante di Corpo secondo il modello riportato nel
gia citato allegato D al presente decreto, che attesti il superamento
delle prove di efficienza operativa previste dalla pubblicazione 12/A/
1 «L’addestramento militare», ed. 1989, e successive modificazioni e
integrazioni.

La mancata esibizione di detta certificazione determinera 1’ob-
bligo per detto personale di sostenere gli esercizi di cui sopra, previa
esibizione della dichiarazione rilasciata dal dirigente del servizio sani-
tario del Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio, da
cui risulti ’assenza di controindicazioni allo svolgimento delle prove
di efficienza operativa di cui sopra, ovvero del certificato di cui al
precedente comma 3, primo alinea.

Il controllo delle certificazioni di cui al presente comma verra
effettuato dalla Commissione preposta alle prove di efficienza fisica
di cui all’art. 5, comma 2, lettera a).

L’esito positivo di detto controllo ovvero, in subordine, il supera-
mento presso il Centro degli esercizi obbligatori, consentira ai con-
correnti in servizio di effettuare, qualora lo richiedano espressamente,
gli esercizi facoltativi, al solo fine di conseguire il punteggio incre-
mentale indicato nel gia citato allegato D al presente decreto.

Sara cura, pertanto, dei Reparti/Enti di appartenenza provve-
dere al rilascio, qualora richiesto dagli interessati, della suddetta cer-
tificazione.

8. La Commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

a) verifichera la validita delle certificazioni di volta in volta
prodotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale;

b) avviera senza indugio alla competente Commissione per gli
accertamenti sanitari la concorrente per la quale il test di gravidanza
fosse risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento di cui
al successivo art. 9, comma 4;

¢) sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facol-
tativi secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o
completando il relativo verbale;

d) attribuira ai concorrenti che abbiano superato uno o
entrambi gli esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato
nel gia citato allegato D al presente decreto. Tale punteggio, che in
ogni caso non potra superare complessivamente i 2 punti, sara comu-
nicato seduta stante ai concorrenti e concorrera alla formazione della
graduatoria di cui al successivo art. 13.

9. La Direzione generale per il personale militare si riserva, com-
patibilmente con i tempi di svolgimento previsti per dette prove, la
facolta di riconvocare ad altra data i concorrenti che, per documen-
tate cause di forza maggiore, non potessero presentarsi alle prove di
efficienza fisica nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno
far pervenire la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o
fax numero 06/4827347) al massimo entro il giorno della prova,
inviando documentazione probatoria dei motivi dell’assenza. Tuttavia
la riconvocazione potra essere disposta solo se la stessa risulti com-
patibile con la data di approvazione della graduatoria finale di cui al
successivo art. 13.

Art. 9.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno conseguito giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, a cura della Commis-
sione di cui al precedente art. 5, comma 2, lettera b), ad accertamenti
sanitari volti al riconoscimento del possesso dellidoneita psico-fisica
al servizio militare quali ufficiali in servizio permanente del ruolo
speciale del Corpo sanitario dell’Esercito.

2. Sulla scorta del vigente «Elenco delle imperfezioni e delle
infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare» e delle
vigenti Direttive applicative emanate dalla Direzione generale della
sanita militare gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare,
inoltre, il possesso da parte dei concorrenti dei seguenti specifici
requisiti fisici:

a) statura non inferiore a:

- m 1,65, se di sesso maschile;
-m 1,61, se di sesso femminile;

b) visus corretto non inferiore a 10/10' complessivi € non infe-
riore a 4/10" nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione
non superiore a 3 diottrie anche in un solo occhio. Tale acutezza
visiva potra essere raggiunta con correzione non superiore a 6 diot-
trie per la miopia e l'astigmatismo miopico, a 5 diottrie per I'iperme-
tropia e l'astigmatismo ipermetropico e a 4 diottrie per ’astigmati-
smo misto (tali unita di misura valgono anche per un solo occhio).

Senso cromatico normale accertato con le matassine colorate.

¢) percezione uditiva della voce di ordinaria conversazione ad
almeno sette metri di distanza da un orecchio e ed una distanza non
inferiore a quattro metri dall’altro ovvero ad almeno sei metri di
distanza da un orecchio ¢ ad una distanza non inferiore a cinque
metri dall’altro;

d) normale assetto della struttura della personalita nelle sue
componenti intellettiva, affettiva e comportamentale.

3. La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

a) esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in
cui i concorrenti non producano il relativo referto da cui risulti che
tale accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private conven-
zionate, come indicato al precedente art. 8, comma 3;

b) cardiologico con E.C.G.;

¢) oculistico;

d) otorinolaringoiatrico;

e) psichiatrico;

f) analisi completa delle urine;

g) analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT - AST);
birilubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo);

La Commissione potra comunque disporre leffettuazione di
ulteriori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli
di approfondimento diagnostico.

4. In caso di positivita del test di gravidanza di cui al precedente
art. 8, comma 3, la Commissione non potra procedere agli accerta-
menti previsti e dovra esimersi dalla pronuncia del giudizio, a mente
dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114,
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impe-
dimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.

5. La Commissione, seduta stante, comunichera al concorrente
lesito della visita medica, sottoponendogli il verbale contenente uno
dei seguenti giudizi:

a) «Idoneo quale ufficiale del ruolo speciale del Corpo sanita-
rio dell’Esercito in servizio permanente», con indicazione del profilo
sanitario di cui al successivo comma 6;

b) «Non idoneo quale ufficiale del ruolo speciale del Corpo
sanitario dell’Esercito in servizio permanente», con indicazione della
causa di non idoneita.

6. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 3 2 2 2 2 2 3 2

7. Ai concorrenti giudicati idonei la Commissione attribuira un
punteggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzio-
nali del profilo sanitario posseduto. Ad ogni coefficiente 2 o 3 di cia-
scuna delle caratteristiche somato-funzionali sara attribuito un pun-
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teggio pari a 0 (zero). Ad ogni coefficiente 1 del profilo stesso sara
attribuito un punteggio pari a 0,5. Pertanto, il punteggio massimo
conseguibile al termine degli accertamenti sanitari sara di punti 4,5.

8. Saranno giudicati non idonei dalla predetta Commissione i
concorrenti risultati affetti da:

a) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia o
disartria);

b) esito positivo agli accertamenti diagnostici per I'abuso di
alcool, per I'uso, anche saltuario, di sostanze stupefacenti, nonché
per 'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

¢) malattie o lesioni acute per le quali siano previsti tempi
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la
frequenza del corso;

d) imperfezioni ed infermita che seppur non contemplate nei
precedenti alinea, risultino comunque incompatibili con il successivo
impiego quale ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale del
Corpo sanitario dell’Esercito.

9. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da
lasciare prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
compatibili con lo svolgimento del concorso e comunque entro i suc-
cessivi trenta giorni, la Commissione rinviera il giudizio, fissando il
termine entro il quale sottoporli all’accertamento definitivo per verifi-
care il possesso dell’idoneita fisica.

I concorrenti che non fossero riconosciuti, al momento della
visita, in possesso della prevista idoneita saranno giudicati «non ido-
nei» ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sara comunicato seduta
stante agli interessati.

10. 11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove.

11. I concorrenti giudicati «non idonei» potranno tuttavia far
pervenire alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - Casella postale
353 - 00187 Roma Centro, improrogabilmente entro il decimo giorno
successivo a quello della visita medica, anticipandola via fax (numero
06.4827347), specifica istanza, corredata da idonea documentazione
rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause
che hanno determinato il giudizio di non idoneita.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori sopraindi-
cati.

12. La documentazione sanitaria allegata dai concorrenti all’i-
stanza di cui sopra sara valutata dalla Commissione di cui al prece-
dente art. 5, comma 2, lettera d). che, solo qualora lo ritenga necessa-
rio, sottoporra gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari, prima
di emettere il giudizio definitivo.

13. In caso di mancato accoglimento dell’istanza il giudizio di
non idoneita riportato al termine degli accertamenti sanitari si inten-
dera confermato.

14. In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti ne riceve-
ranno, da parte dalla Direzione generale per il personale militare, for-
male comunicazione.

15. T concorrenti dichiarati «non idonei» anche a seguito della
valutazione sanitaria di cui al precedente comma 11 o degli ulteriori
accertamenti sanitari disposti o che ad essi abbiano rinunciato
saranno esclusi dal concorso.

Art. 10.

Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti sanitari, i concorrenti giudicati
idonei saranno sottoposti ad accertamento attitudinale per il ricono-
scimento delle qualita indispensabili all’espletamento delle mansioni
di ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale del Corpo sani-
tario dell’Esercito, da parte della Commissione di cui al precedente
art. 5, comma 2, lettera c).

2. Detta Commissione attraverso una serie di prove (batteria
testologica e questionario informativo) ed una intervista di selezione
individuale valutera:

- come il soggetto pensa;

- come il soggetto interagisce con il mondo esterno;

- come il soggetto lavora;

- motivazione e valori che sostengono la scelta.
Verranno pertanto indagate le seguenti aree:

- area cognitiva (modalita di interazione e di affrontare le
situazioni reali);

- area relazionale (livello di maturita e autoconsapevolezza
delle capacita di mettersi in relazione con I'ambiente);

- area del lavoro (insieme delle caratteristiche personalogiche
che concorrono allo svolgimento di un’attivita o mansione);

- area motivazionale e di identificazione con 'organizzazione
(reali aspettative professionali, capacita di condividere ed interioriz-
zare norme e principi dell’organizzazione militare).

3. Il giudizio espresso dalla Commissione che, adeguatamente
motivato, dovra essere comunicato per iscritto seduta stante agli inte-
ressati, ¢ definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati non idonei
saranno esclusi dal concorso. Il giudizio di idoneita non comportera
attribuzione di alcun punteggio.

4. 1 verbali delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti
sanitari ¢ di quello attitudinale dovranno essere inviati a cura del
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito alla Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 2* Sezione, entro il terzo giorno dalla data di
conclusione degli stessi.

Art. 11.

Prova orale

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti
risultati idonei alle prove scritte, alle prove di efficienza fisica, agli
accertamenti sanitari ed a quello attitudinale.

2. La prova orale, vertente sulle materie riportate nel gia citato
allegato C al presente decreto, avra luogo nella sede e nel giorno che
saranno resi noti agli interessati con lettera raccomandata o tele-
gramma (presumibilmente nel mese di ottobre 2005).

3. I concorrenti che non dovessero presentarsi nel giorno stabi-
lito saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso.
La Direzione generale per il personale militare si riserva la facolta
di riconvocare ad altra data i concorrenti che per documentata causa
di forza maggiore non potessero presentarsi alla prova orale nel
giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire la
richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax numero 06/
4827347) al massimo entro il giorno della prova, inviando documen-
tazione probatoria dei motivi dell’assenza. Tuttavia la riconvocazione
potra essere disposta solo se la stessa risulti compatibile con la data
di approvazione della graduatoria finale di cui al successivo art. 13.

4. La prova orale si intendera superata se i concorrenti avranno
riportato una votazione di almeno 18/30".

5. I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno
una prova orale facoltativa di lingua straniera, scelta fra inglese,
francese, tedesco e spagnolo, con le modalita riportate nel gia citato
allegato C.

La prova facoltativa di lingua straniera si svolgera contestual-
mente alla prova orale.

6. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sara assegnata una
votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrispondera il seguente
punteggio utile per la formazione della graduatoria:

- da 0 a 17,999/30% punti 0;

- da 18/30" a 19,999/30": punti 1,00;
- da 20/30' a 21,999/30% punti 2,00;
- da 22/30' a 23,999/30% punti 3,00;
- da 24/30' a 25,999/30": punti 4,00;
- da 26/30 a 27,999/30' punti 5,00;
- da 28/30 a 30/30' punti 6,00.
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Art. 12.
Spese di viaggio e licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accer-
tamenti previsti dall’art. 4 del presente decreto sono a carico dei con-
correnti.

2. I concorrenti che siano militari in servizio, potranno fruire
della licenza straordinaria per esami, limitatamente ai giorni di svolgi-
mento delle prove e degli accertamenti di cui all’art. 4, nonché al
tempo strettamente necessario per il raggiungimento della sede ove si
svolgeranno dette prove ed accertamenti il rientro alla sede di servizio.

Art. 13.

Graduatoria

1. La graduatoria degli idonei sara formata dalla Commissione
esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti
in base alla somma dei punti riportati in ciascuna delle prove d’esa-
me, nonché degli eventuali punteggi conseguiti nella valutazione dei
titoli, nelle prove di efficienza fisica, negli accertamenti sanitari e
nella prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. La graduatoria di merito sara approvata con decreto dirigen-
ziale.

Nel decreto di approvazione della graduatoria si terra conto, a
parita di merito, dei titoli di preferenza di cui al gia citato allegato £
eventualmente dichiarati dai concorrenti nella domanda di partecipa-
zione al concorso.

3. 1l decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato
nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. La graduatoria sara inoltre pubblicata, a
puro titolo informativo, nel sito web «www.persomil.difesa.it».

Art. 14.

Nomina

1. T vincitori del concorso saranno nominati sottotenenti in servi-
zio permanente del ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito
con anzianita assoluta nel grado stabilita dal decreto di nomina che
sara immediatamente esecutivo.

2. 11 conferimento della nomina ¢ subordinato all’accertamento
anche successivo alla nomina del possesso del requisito della con-
dotta e delle qualita morali di cui all’art. 2 del presente decreto.

3. I vincitori, sempreché non siano sopravvenuti gli elementi
impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 2, saranno invitati ad
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento
del corso applicativo di cui al successivo comma 4.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo di
durata non inferiore a tre mesi.

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di anni cinque, decorrente dalla data di inizio del
corso medesimo che avra pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del
superamento del corso applicativo.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risultassero non
ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione generale
per il personale militare potra procedere all’ammissione al corso con
i criteri indicati al precedente art. 13, entro 1/12 della durata del
corso stesso, di altrettanti concorrenti idonei, secondo l'ordine di gra-
duatoria.

Il concorrente di sesso femminile nominato sottotenente in servi-
zio permanente del ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito,
che, trovandosi nelle condizioni previste dall’art. 10 del decreto legi-
slativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare il corso applica-
tivo, sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

5. I frequentatori che non supereranno o non porteranno a com-
pimento il corso applicativo:

a) se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sara in tale
caso computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in con-
gedo a meno che, se di sesso maschile, non debbano completare gli
obblighi di leva.

6. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo I'anzianita
relativa verra rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduato-
ria di fine corso.

Art. 15.
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, ’Amministrazione provvedera a richiedere
alle Amministrazioni pubbliche ed Enti competenti la conferma di
quanto dichiarato dai vincitori nella domanda di partecipazione e
nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma | emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. 1l certificato generale del casellario giudiziale verra acquisito
d’ufficio.

Art. 16.
Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti, nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad
ufficiale in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 17.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa, Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali, per le fina-
lita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente nonché, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale della Direzione generale del personale militare, titolare
del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della
1* Divisione reclutamento ufficiali della Direzione generale mede-
sima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 15 aprile 2005

Amm. Sq. MARIO Lucipl
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ALLEGATO A4
(art. 3 del bando)

modello della domanda di ammissione al concorso
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

AL MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

1 REPARTO - 1" DIVISIONE RECLUTAMENTO UFFICIALIL - 2* SEZIONE
CASELLA POSTALE N. 353 - 00187 ROMA CENTRO

Il/La sottoscritto/a, chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso, per titoli ed
esami per il reclutamento di 5 (cinque) sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del
Corpo sanitario dell’Esercito riservato ai laureati in psicologia di cui al decreto dirigenziale
aprile 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4° serie spemale n. del

All'uopo, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, possono derivargli da falsita in atti e da dichiarazioni mendaci,

DICHIARA:
(Parte riservata a wuiti i concorrenti)
Cognome Nome
Data di nascita (gg.mm.aa.) __/ /19  codice fiscale
Luogo di nascita (se nato all ‘estero specificare Stato e Localita di nascita)

prov.

Residenza(2):
Comune di residenza prov. cap.
Indirizzo (Vie, Piazza, ecc.) num, civico
Domiciliof2) (Recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso):
Comunc prov. cap.
Indirizzo (Via, Piazza, ecc.) num. ¢ivico

Recapito telefonico (prefisso/numero)

1)di essere in possesso della cittadinanza italiana e di godere dei diritta civili e politici,

2)di cssere  celibe/nubile  coniugato/a  vedovo/a (1), conn. figli a carico;

3)di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di (3);

4)di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di
procedura penale € di non avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per [’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultlno a proprio carico procedimenti penali iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 D.P.R. 14 novembre 2002 n. 13 (4). il sottoscritto si impegna,
altresi, a comunicare qualsiasi variazione della propria posizione giudiziaria che intervenga
successivamente alla presente dichiarazione;

5)di essere in possesso della laurca specialistica in psicologia conseguita presso 1'Universita' di

, via n. i/

_
con la votazione di (durata legale del corso anni );
6)di essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della professione di psicologo. conseguito
presso 1"Universita di , Via , I
Ll / / con la votazione di :

7)di non essere stato dichiarato/a decaduto/a o dlspensato/a dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni ¢ di aver prestato 1 scguenti  scrvizi ,

. 5
8)di essere in servizio dal _ /  /  in qualita di
presso
9)di essere in possesso dei seguenti titoli di merito, utili alla Valuta210ne di cui all’articolo 7 del
bando (6): ;

— 10 —
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10)di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza di cur all'Allegato "E" del bando:

11)di acccttarc, qualora vincitore, di prestarc scrvizio in qualunque scde ¢ di impegnarsi a frequentare 1
corsi specialistici eventualmente previsti per il Corpo di appartenenza;
12)essere a conoscenza che, qualora venisse nominato/a ed ammesso/a alla frequenza del corso, dovra
sottoscrivere la ferma di anni cinque di cui all'articolo 14 del bando;
13)che l'ultima residenza in [Italia ¢ stata nel Comune di
, prov. di Cap. , Via/Piazza
.. , telefono / e che I'ultima data di espatrio ¢ stata

[ :(7)
14)di (1) I:I non VOlCI‘ sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera
O voler sostenere la prova orale facoltativa tesa all'accertamento della conoscenza della

scguente lingua stranicra;

O Inglese O Francese O Tedesco O Spagnolo (1) (8).
15)di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al recapito
indicato nella presente domanda;
16)di aver preso conoscenza del bando di concorso ¢ di acconsentire, senza riserve, a tutto cio che in esso
¢ stabilito;
17)di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso (d.1gs. n. 196/2003).

(Posizione militare )

. di appartenere al [J Distretto militare / [1Capitaneria di porto (/) di ;

.dinon essere stato dichiarato “obiettore di coscienza™ ovvero ammesso a prestare “servizio civile”
ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230;

. di trovarsi nella seguente posizione militare: (7)

O ¢ in servizio in qualita di (9) presso

O sieécongedatoil  / / con il grado di

O ha svolto/ U sta svolgendo il servizio di prima nomina quale ufficiale di complemento/ ferma
prefissata proveniente dal Corso A.U.C/AUFP nel
¢ stato ammesso alla ferma biennale/ rafferma dal  /  / , ed ¢ stato (o sara)

collocato in congedoil ~ /  / (10) .

11/La sottoscritto/a indica, inoltre, 1 documenti/le dichiarazioni sostitutive allegati/e alla presente:

>

>

>

[l/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente
concorso anche per le rilevazioni statistiche ¢ per contatti/telefonici/epistolari che lo Stato Maggiore
dell’Esercito intendesse opportuno disporre 1 SI O NO

(localita) (data)

(firma autografa per esteso e leggibile) (11)
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FAYaYaVaYa A VaVAYAVAVAVAVAVAN

NOTE:

(1) barrare la casella interessata;

(2) ogni variazione relativa alla residenza, al domicilio ed al Reparto/Ente di appartenenza che
venga a verificarsi durante I’espletamento del concorso dovra essere segnalata, direttamente ¢
nel modo piu celere, al Ministero della difesa — Direzione Generale per il personale militare — 1
Reparto — 1" divisione reclutamento — 2* sezione — Via XX Settembre 123/A — 00187 Roma,;

(3) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalla liste elettorali indicarne 1 motivi in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda;

{4) in caso contrario indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne,
le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e 1’ Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale pende un procedimento penale;

{5) devono essere indicati 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. La dichiarazione va resa anche se
negativa;

(6) indicare i titoli posseduti, tra quelli riportati nell'articolo 7 del bando, ritenuti utili ai fini della
loro valutazione;

(7) solo per i cittadini italiani residenti all'estero;

(8) una sola a scelta tra quelle indicate;

(9) indicare Arma, Corpo, specialita di appartenenza;

(10) depennare la voce che non interessa;
(11) la domanda dovra essere sottoscritta in forma autografa dall’interessato/a a pena di non
ammissione al concorso. La firma non dovra essere autenticata.

AVVERTENZA

Il concorrente avra cura di conservare copia della domanda che dovra essere esibita
all’atto della presentazione alla prima prova scritta come indicato nell'articolo 6, comma
3, del bando, unitamente alla ricevuta della raccomandata con cui la medesima ¢ stata
spedita.

12 —
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ALLEGATO B
(art. 3 del bando)

D.G.PM-MOD. G002

AL MINISTERC DELLA DIFESA .
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
I° REPARTO RECLUTAMENTO i vl skl
N. Protocollo
CASELLA POSTALE N* - 00187 ROMA CENTRO
(Per la compilazione i alle jstruzioni hé alle note rip nel bando di concorse)

UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE BIRO NERA E SCRIVERE IN STAMPATELLO
liiLa softoscrittofa

Cognome:

1 0 N 1 I O G " 1 I N O I O O
Nome:
EEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEEAEE
chiede di essere ammessofa al concorso n®. D:D per C L{
pubblicato nella Gazzetta Uficiaten”. [ | | | in data [_|_’ [ | a L]

A tal fine, ai sensi dell’ art. 46 D.P.R. 2‘3-12 -2000, n.MSe pevale delle resp bilita penali e ciw{li che - ai sersi u't.?éﬂel
medesimo D.P.R. - possono derivare da dichiarazi i, ad integrazione di quanto dichi demanda d parteriy al
concorsa, DICHIARA : ﬂc U

[Quadso (A) - Dati anagratic ar ] _I [ ]
Luogo di nascita (sc nato all'estero, specificare Stato e Localita chnas:da) [
HEEEEEEEEEEREEER IJ/T\I‘iHilﬂ IIJ
Data di Nascita (gg / mm / aaaa) Codice Fiscale \J/ = Sessa (M}  (F)
0 o 1 Y AL OO
- 71 Y/ | |
Comune (eventuale frazione) [ f d "1‘ | jV Prov.  CAP
[TTTITTTTTTTT1 A T jAded HIIRVAZEEE | LTI 1T
Indirizzo (Via, Piazza, etc.) I | L 'J_ Num. Civico
LTI T T[] !NI T'”Dfi'lwllllllilllllll
[Quadro (O) - Recaplmptessoﬁqakde#dh‘anmmmﬁcmﬂrﬁ:muﬂaﬂveﬂm ]
Comm(evmmale&éfm)“ \ IIW Prov.  CAP
|||I/i’l|I|!iH§|I!“T’IIIIIII!IIII_l_ll_i_l_l'_l_’
Indirizzo (Via) Psmem)f'\ \ Num. Civico
IIIIIUIU%I\I\VH]IHIIIIIIIIIIIIIIIIIII
PrefissoTel. | defon” | | E-mail

HEEl (WY B . AEEENEEEEEENEEEEEEEEEEEENER
measeap|  JU 7 o=
IIiIIUJIIWIIIIIIIIJIIIII_1l|||||l|||||1__|_|
[Quadro (7) - ssizione militare per militari in servizio o in congedo ] -
Posiz. di stato Forza Arm./Corpo Numero di matricola Grado Ruoclo
(117 [CLil IEEEEENEREEEEEEE (1] [T
Data incorpeorazione (gg / mm / aaaa) Data anzianita di grado (gg / mm / aaaa) Data congedo (gg / mm / aaaa)

EEEEREEER LT AL L] T3,/ 111

Denominazione Ente di appartenenza / o ultimo Ente di servizio

I1IlIHIHIIlIIIIII!IiiIIIlIIlIIHIL_iJ

Firma leggibile concorrente

— 13 —
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Segue ALLEGATO B

NOTE ESPLICATIVE PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO GC002.

—  “Casella postale n.°: ”: inserire il numero 353

—  “Chiede di esser ammesso/a al concorso n.: ”: inserire il numero 117
- “Per ” scrivere S.Ten. Co.Sa. RS

Quadro (A):

— Stato civile: indicare il codice 01 (se celibe), 02 (se coniugato), 03 (se vedovo), 04 (se
separato), 05 (se divorziato)

Quadro (F): NON COMPILARE
N.B. non sgualcire; non recare cancellature o abrasioni; non piegare; non usare punti metallici;
usare una casella per ogni lettera; non scrivere al di fuori delle caselle; tra una parola e 1’altra

lasciare una casella libera; qualora la residenza e ’indirizzo presso il quale si desidera ricevere le
comunicazioni relative al concorso dovessero coincidere, riempire entrambi i quadri.

14 —
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ALLEGATO C
(articoli 6 e 11 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

A. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE E MILITARE

La prova consistera in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata e/o aperta,

volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e

sintattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di educazione civica, di cultura generale (storia

e geografia) e di matematica, nonché la conoscenza della normativa di interesse delle Forze

armate, con particolare riferimento a:

a. stato giuridico degli ufficiali delle Forze armate (legge 10 aprile 1954, n. 113, e successive
modificazioni),

b. norme di principio sulla disciplina militare (legge 11 luglio 1978, n. 382, e successive
modificazioni);

¢. regolamento di attuazione della rappresentanza militare (decreto del Presidente della
Repubblica 4 novembre 1979, n. 681, e successive modificazioni);,

d. regolamento di disciplina militare (decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1986, n.
545, e successive modificazioni);

e. attribuzioni del Ministro della difesa e competenze dei vertici delle Forze Armate e
dell’ Amministrazione della difesa (legge 18 febbraio 1997, n. 25);

f. regolamento di attuazione dell’articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente le
attribuzioni dei vertici militari (decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n.
566);

g. procedimento amministrativo ed accesso ai documenti amministrativi (legge 7 agosto 1990, n.
241) e successive modificazioni.

11 50% dei quesiti posti sara di cultura generale ed il 50% di cultura militare.

Il numero dei quesiti e la durata massima di detta prova saranno fissati dalla Commissione e
comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.

B. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO-PROFESSIONALE

La prova, della durata massima di 6 ore, consistera nello svolgimento di un elaborato
diretto alla valutazione delle conoscenze professionali del concorrente con riferimento a:
psicologia clinica, psicologia generale, psicologia del lavoro e delle organizzazioni,
psicodiagnostica.

C.PROVA ORALE

Detta prova, della durata massima di 40 minuti, consistera in un colloquio diretto alla
valutazione delle capacita professionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento
agli stessi ambiti disciplinari della prova scritta di cultura tecnico- professionale.

D. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a. breve colloquio di carattere generale;
b. lettura di un brano di senso compiuto, sintesi ¢ valutazioni personali;
¢. conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco, spagnolo

15 —
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ALLEGATO D

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
(articolo 8, comma 4, del bando)

PARAMETRI DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
RIFERIMENTO PER IL
ESERCIZI CONSEGUIMENTO PUNTEGGI MASSIMO
DELLTDONEITA’ INCREMENTALI | ACQUISIBILE
Picgamenti sulle braccia Minimo 15
@) Tempo massimo 2' 0 0 punti

scnza intcrruzioni

Corsa piana di metri 1000

*) Tempo massimo 6’ 0 0 punti
Salto in alto Altezzam. 1,10
(**) Massimo tre tentativi 1 1 punto
Salita alla func di mctri 4 tcmpo massimo 507’ 1 1 punto
**) massimo due tentativi
[Note
(*) Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
(articolo 8, comma 3, del bando)

PARAMETRI DI ATTRIBUZIONE | PUNTEGGIO
RIFERIMENTO PER IL
ESERCIZI1 CONSEGUIMENTO PUNTEGGI MASSIMO
DELLTDONEITA’ INCREMENTALI | ACQUISIBILE
Picgamenti sulle braccia Minimo 8
* Tempo massimo 2' 0 0 punti
senza interruzioni
Corsa plana(il; metri 1000 Tempo massimo 7 0 0 punti
Salto in alto Altezzam. 1,00 1 1
(*%) Massimo tre tentativi punto
Salita alla fune di metri 4 tempo massimo 607 | | punto
(**) Massimo due tentativi P
[Note
(*) Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti

1 concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza.

L’esecuzione dei primi due esercizi determinera giudizio di idoneita senza attribuzione di
alcun punteggio incrementale. 1l superamento del terzo e del quarto esercizio dara luogo
all’attribuzione del punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato.

1l mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera giudizio di non idoneita ed
esclusione del concorrente dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non
incidera sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

— 16 —
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I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare
al seguito ed esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sara valutata
dalla Commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito I'ufficiale medico presente,
adottera le conseguenti determinazioni, autorizzando 1’eventuale differimento ad altra data della
effettuazione delle prove.

Allo stesso modo, 1 concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una
indisposizione o che dovessero infortunarsi durante [’esecuzione di uno degli esercizi dovranno
farlo immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito 1'ufficiale medico presente,
adottera le conseguenti determinazioni.

Non saranno pertanto prese in considerazione le richieste di differimento o di ripetizione
delle prove che pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a
compimento, anche se con esito negativo, le prove di efficienza fisica o che avessero rinunciato a
portarle a termine.

17 —
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Segue ALLEGATO D

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE IL PERSONALE MILITARE
DELL'ESERCITO IN SERVIZIO NON DI LEVA DOVRA' ESIBIRE ALL'ATTO DELLA
PRESENTAZIONE AL CENTRO DI SELEZIONE
(articolo 8, comma 7, del bando)

timbro lineare dell 'I'nte

ATTESTAZIONE
SUPERAMENTO PROVE DI EFFICIENZA OPERATIVA

Il sottoscritto (1)
ATTESTA
che il (2),
nato a , provincia di , il , in
servizio presso (3), ha

sostenuto con esito favorevole le prove di efficienza operativa - previste dalla pubblicazione
12/A/1 "L'addestramento militare" e successive modificazioni e integrazioni - in data

i “4)
localita) (data)

(timbro tondo dell’Ente) IL COMANDANTE DI CORPO

ANAANAAAANANANN

NOTE
(1) grado, cognome e nome del Comandante di Corpo del concorrente;
(2) grado, Arma o Corpo, ruolo, categoria, cognome ¢ nome del concorrente;
(3) Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio.
(4) la data non deve essere anteriore a quella di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

— 18 —
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ALLEGATO E
(art. 3, comma 5, del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione della graduatoria di cui all’articolo 13 del presente

decreto si terra conto, nell ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

— insigniti di medaglia al valor militare;

— orfani di guerra;

— orfani di caduti per fatto di guerra;

— orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

— provenienti dalle scuole militari delle Forze armate;

— feriti in combattimento;

— capi di famiglia numerosa;

— figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

— figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

— figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

— coniugi non risposati e fratelli e sorelle vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

— coniugi non risposati e fratelli e sorelle vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra,

— coniugi non risposati e fratelli e sorelle vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

— coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

— coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

— coniugati e non con riguardo al numero det figli a carico;

— militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
— dal numero dei figli a carico;
— dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche;

3. Inassenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente piu giovane
d’eta, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997,
aggiunto all’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso (1).

AANANANANAAN

NOTA
(DI concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di
esperire con immediatezza il controllo della veridicita delle dichiarazioni rese.

05E02145
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MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA CULTURALI
ISTITUTO STORICO ITALIANO PER IL MEDIOEVO

Concorso ad un posto di alunno, per un triennio, presso la Scuola nazionale
di studi medioevali annessa all’Istituto storico italiano per il Medio Evo

E indetto un concorso ad un posto di alunno, per un triennio, presso la Scuola nazionale di studi medioevali annessa all’Istituto storico
italiano per il Medio Evo, destinato a docenti di ruolo negli Istituti di istruzione secondaria.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento valgono le norme di cui al regio decreto 5 agosto 1927, n. 1736, e al decreto
ministeriale 10 novembre 1936 e successive modifiche.

Le domande, in carta legale per uso amministrativo, indirizzate al presidente dell’Istituto storico italiano per il Medio Evo, dovranno per-
venire a mezzo plico raccomandato, al Ministero per i beni e le attivita culturali - Dipartimento per i beni archivistici e librai - Direzione gene-
rale per i beni librai e gli Istituti culturali, via Michele Mercati, 4 - 00197 Roma, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando, pena l’esclusione del concorso, salvo disposto dall’art. 2, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,

n. 1077.

Non ¢ ammessa la presentazione di plichi effettuata direttamente dagli interessati o da persona incaricata.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Istituto storico italiano per il Medio Evo, piazza dell’Orologio, 4 - 00186 Roma - tel. 06-68802075

www.isime.it - istituto@isime.it

05E02144

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSOB

COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA
DELIBERA N. 14986

Indizione della seconda sessione 2005 degli esami di idoneita
per liscrizione all’Albo Unico Nazionale dei Promotori
Finanziari.

~ Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modifica-
zioni;
Visto il decreto legislativo 23 luglio 1996, n. 415;
Visto il decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;
Visto il decreto ministeriale n. 472 dell’ll1 novembre 1998;
Vista la propria delibera n. 10200 del 5 settembre 1996;

Visto il regolamento approvato con propria delibera n. 10629
dell’8 aprile 1997, concernente ’albo e lattivita dei promotori finan-
ziari, e le successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lart. 15 del suddetto regolamento, recante la disciplina
dell’esame di idoneita per iscrizione all’albo dei promotori finan-
ziari;

Delibera:
Art. 1.

E indetta, per 'anno 2005, la seconda sessione dell’esame d’ido-
neita per 'iscrizione all’Albo Unico Nazionale dei Promotori Finan-
ziari.

Art. 2.

Sono esonerati dal superamento dell’esame d’idoneita coloro che
sono in possesso dei requisiti di professionalita accertati dalla CON-
SOB sulla base dei criteri valutativi individuati dall’art. 4 del decreto
del Ministero del tesoro n. 472 dell’11 novembre 1998.

Art. 3.

Le domande di ammissione all’esame d’idoneita devono essere
presentate in carta semplice entro il 23 maggio 2005 alle commissioni
regionali costituite nei capoluoghi delle regioni in cui i candidati
hanno la residenza o, per i residenti nelle province di Trento o di Bol-
zano, alle commissioni provinciali costituite nel capoluogo delle pro-
vince in cui i candidati hanno la residenza. A tal fine fa fede il timbro
a data apposto dagli uffici della camera di commercio presso cui &
costituita la competente commissione.

I candidati che hanno la propria residenza in uno Stato diverso dal-
I'Italia devono indirizzare o presentare le domande di ammissione alla
commissione nel cui ambito territoriale hanno eletto il proprio domicilio.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande di
ammissione spedite entro il termine indicato, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, alle competenti commissioni di cui ai
commi precedenti. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’uf-
ficio postale accettante.

Le domande possono anche essere trasmesse per fax, entro lo
stesso termine, esclusivamente ai numeri delle competenti commis-
sioni di cui ai commi precedenti. Al fine della verifica del rispetto
del termine suddetto fanno fede la data e ’ora di ricezione che ven-
gono automaticamente registrate al momento della ricezione del fax
dall’apparecchiatura collegata ai numeri sopraindicati.

Nella domanda il candidato deve dichiarare:

a) cognome, nome e, per i residenti in Italia, il numero di
codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

¢) comune di residenza e relativo indirizzo ovvero, per i resi-
denti all’estero, domicilio eletto nello Stato e luogo di residenza
all’estero, con i relativi indirizzi.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (Legge quadro per l'assistenza, I'integrazione
sociale e 1 diritti delle persone handicappate), i candidati portatori di
handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specificare
nella domanda di ammissione la necessita di tempi aggiuntivi e/o gli
ausili per lo svolgimento delle prove, in relazione allo specifico handi-
cap, ed allegare alla domanda idonea certificazione relativa al sud-
detto handicap rilasciata dalla struttura pubblica competente. E anche
possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di handicap
ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta effettuata ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale certificazione
sara valutata la sussistenza delle condizioni per la concessione dei sud-
detti benefici, con riguardo alla specifica minorazione.

Si unisce in allegato I’elenco delle commissioni regionali e pro-
vinciali alle quali indirizzare le domande di ammissione, con i relativi
recapiti e numeri di fax.

Art. 4.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, andra allegata la traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare.
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Art. 5.

Le domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine
stabilito dal precedente art. 3 ¢ le domande inviate alla CONSOB
ovvero a commissioni regionali o provinciali incompetenti non
saranno considerate valide.

Le commissioni regionali e provinciali non assumono alcuna
responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione
per raccomandata.

Le commissioni regionali e provinciali non assumono inoltre
alcuna responsabilita in caso di trasmissione per fax, di eventuali
domande non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente,
ovvero pervenute incomplete o illeggibili.

Art. 6.

Le commissioni regionali o provinciali, integrate, se del caso, dai
membri supplenti, presiedono allo svolgimento delle prove di esame
e svolgono le funzioni di commissioni esaminatrici.

Art. 7.

L’esame consta di una prova scritta, articolata in quesiti a rispo-
sta sintetica, e di un colloquio.
La prova scritta verte sulle seguenti materie:
a) nozioni di economia del mercato finanziario, con partico-
lare riferimento ai seguenti argomenti:

- struttura e organizzazione dei mercati degli strumenti
finanziari;

- la domanda e l'offerta degli strumenti finanziari in Italia;

- i mercati e le loro modalita operative;

- gli strumenti di mercato monetario;

- gli strumenti di mercato mobiliare;

- i prodotti di raccolta;

- gli strumenti di copertura del rischio finanziario;

- elementi di valutazione degli investimenti in strumenti
finanziari;

- nozioni di matematica finanziaria applicate alle scelte di
investimento;

- Poperativita delle banche e degli altri intermediari finanziari:

e le funzioni tipiche;
e le principali operazioni;
e irischi tipici: di liquidita, di tasso di interesse e di cambio;
e aspetti gestionali delle attivita di intermediazione
finanziaria:
a) la gestione: I'asset allocation, la selezione dei titoli,
il benchmark, la leva finanziaria;
b) la negoziazione: la negoziazione in conto proprio
(valutazione del rischio di investimento), la negoziazione in conto
terzi (valutazione del rischio del committente);
¢) la distribuzione: il controllo sui promotori finanziari;
b) nozioni di diritto del mercato finanziario, con particolare
riferimento alla disciplina dettata dalle seguenti fonti normative, cosi
come successivamente modificate ed integrate:

- decreto legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998;

- regolamento n. 11522 del 1° luglio 1998, concernente la
disciplina degli intermediari;

- regolamento n. 11768 del 23 dicembre 1998, in materia di
mercati;

- regolamento n. 11971 del 14 maggio 1999, in materia di
emittenti;

- regolamento del Governatore della Banca d’Italia del
1° luglio 1998, emanato ai sensi del decreto legislativo 24 febbraio
1998, n. 58 in materia di: autorizzazione delle societa di gestione del
risparmio; attivita connesse e¢ strumentali delle societa di gestione
del risparmio; adeguatezza patrimoniale e contenimento del rischio
delle societa di gestione del risparmio; criteri generali per la reda-
zione e contenuto minimo del regolamento dei fondi comuni di inve-
stimento; autorizzazione alla costituzione delle societa di investi-
mento a capitale variabile (SICAV); partecipazione al capitale delle
societa di gestione del risparmio e delle SICAV; organizzazione
amministrativa e contabile e controlli interni delle societa di gestione
del risparmio e delle SICAV; offerta di servizi all’estero da parte di
societa di gestione del risparmio e di SICAV; offerta in Italia di quote
di fondi comuni o di azioni di SICAV di Paesi dell’Unione europea
rientranti nell’ambito di applicazione delle direttive comunitarie in
materia di organismi di investimento collettivo;

- regolamento del Governatore della Banca d’Italia del 20 set-
tembre 1999, recante disposizioni per le societa di gestione del risparmio;

- regolamento dei mercati organizzati e gestiti dalla Borsa
Italiana S.p.A., approvato dalla CONSOB con delibera n. 14735 del
12 ottobre 2004,

- regolamento del Nuovo Mercato organizzato e gestito
dalla Borsa Italiana S.p.A., approvato dalla CONSOB con delibera
n. 14735 del 12 ottobre 2004;

- decreto ministeriale 24 maggio 1999, n. 228;

- decreto ministeriale 11 novembre 1998, n. 472;

- decreto legislativo n. 385 del 1° settembre 1993;

- articoli 1834 - 1860 del codice civile: i contratti bancari;

- articoli 1882 - 1932 del codice civile: il contratto di assicu-
razione;

- articoli 1992 - 2027 del codice civile: i titoli di credito;

- regio decreto n. 1736 del 21 dicembre 1933;

- legge n. 130 del 30 aprile 1999;

- decreto legislativo n. 213 del 24 giugno 1998;

- legge n. 197 del 5 luglio 1991;

- decreto legislativo n. 374 del 25 settembre 1999;

¢) disciplina legislativa, regolamentare e deontologica del-
lattivita di promotore:

- regolamento n. 10629 dell’8 aprile 1997: articoli 1 - 19;

- regolamento n. 11522 del 1° luglio 1998: articoli 93-98;

- codici interni di autodisciplina adottati dalle associazioni
professionali dei promotori finanziari e dei soggetti abilitati.

11 colloquio verte sulle materie della prova scritta e sulle seguenti
altre materie:

a) nozioni di diritto privato concernenti la disciplina del con-
tratto, con particolare riferimento ai contratti di agenzia e mandato
e al contratti concernenti gli strumenti finanziari ed i servizi offerti
dai soggetti abilitati ai sensi del decreto legislativo n. 58 del 24 feb-
braio 1998;

b) nozioni di diritto tributario riguardanti il mercato finan-
ziario ed in particolare il regime di tassazione dei redditi derivanti
da azioni, obbligazioni, quote di fondi comuni d’investimento, depo-
siti bancari e polizze di assicurazione sulla vita.

La prova scritta s’intendera superata da parte di coloro che
riporteranno una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

I candidati che supereranno la prova scritta saranno ammessi a
sostenere il colloquio.

Anche tale prova si intendera superata da coloro che riporte-
ranno una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i concorrenti
dovranno esibire uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d’identita;

b) passaporto;

¢) tessera postale;

d) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito
di fotografia e in corso di validita alla data di svolgimento dell’esame,
che sia ritenuto idoneo da parte della commissione esaminatrice.

Art. 8.

1l superamento della prova orale sara comunicato agli interessati
subito dopo l'effettuazione della stessa.

Al momento dell’iscrizione all’albo, le commissioni regionali o
provinciali accerteranno il possesso, in capo a ciascun richiedente,
del titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria
superiore, rilasciato a seguito di corso di durata quinquennale, o del
titolo di studio estero equipollente, di cui all’art. 3, comma 1, del
decreto del Ministero del tesoro n. 472 dell’l1 novembre 1998, nonché
degli altri requisiti richiesti per I'iscrizione medesima.

Art. 9.

La prova scritta, della durata di trenta minuti, si svolgera il
giorno 1° luglio 2005 alle ore 11, presso le camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura dove hanno sede le commissioni
regionali o provinciali a cui sono indirizzate le domande di ammis-
sione all’esame ovvero presso il diverso luogo che sara comunicato
ai singoli candidati dalle commissioni stesse.

La data di svolgimento della prova orale sara comunicata ai can-
didati ammessi alla stessa, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno venti giorni prima della effettuazione.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e nel Bollettino della CONSOB.

Roma, 12 aprile 2005
1l presidente
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ALLEGATO

COMMISSIONE INDIRIZZO C.AP. CITTA’ NUMERO DI
FAX
ABRUZZO Corso Vittorio Emanuele II, 86 67100 | L'Aquila 0862-667313
BASILICATA Corso XVIII Agosto, 34 85100 | Potenza 0971-52467
BOLZANO Via Perathoner, 8/B 39100 | Bolzano 0471-945620
CALABRIA Via Ippolito Menniti, 16 88100 | Catanzaro 0961-721236
CAMPANIA Via Sant’ Aspreno, 2 80133 | Napoli 081-5527866
EMILIA Piazza Costituzione, 8 40128 | Bologna 051-371229
ROMAGNA :
FRIULI Piazza della Borsa, 14 34121 | Trieste 040-6701321
LAZIO Viale dell'Oceano Indiano, 19 00144 | Roma 06-52082462
LIGURIA Via Garibaldi, 6 16124 | Genova 010-2704447
LOMBARDIA | Via Camperio, 1 20123 | Milano 02-85154583
MARCHE Piazza XXIV Maggio, 1 60124 | Ancona 071-5898357
MOLISE Piazza della Vittoria, 1 86100 | Campobasso 0874-90034
PIEMONTE Via S. Francesco da Paola, 24 10123 | Torino 011-5716335
PUGLIA Corso Cavour, 2 70121 | Bari 080-2174342
SARDEGNA Largo Carlo Felice, 72 09124 | Cagliari 070-60512435
SICILIA Via Emerico Amari, 11 90139 | Palermo 091-582338
TOSCANA Piazza dei Giudici, 3 50122 | Firenze 055-2795285
TRENTO Via Calepina, 13 38100 | Trento 0461-887282
UMBRIA Via Catanelli, 70 06087 | Ponte S. 075-5970147
Giovanni (PG)
VALLE Piazza della Repubblica, 15 11100 | Aosta 0165-236819
D'AOSTA
VENETO Via Forte Marghera, 151 30173 | Mestre (VE) 041-2576619

05E02140
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ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA
APPLICATA AL MARE

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito web: www.icram.org
della graduatoria di concorsi pubblici

Si comunica che le graduatorie dei concorsi pubblici, pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 70 del 3 settembre 2004, banditi
con Bollettino Ufficiale ICRAM sono state pubblicate sul sito Web:
www.icram.org:

1. concorso pubblico, per titoli ed esami per I'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita di personale con pro-
filo professionale di primo ricercatore, secondo livello, presso 'Istitu-
to per la Ricerca Scientifica e Tecnologica applicata al Mare
(ICRAM) relativa all’Area scientifico-tematica: «valutazione della
qualita delle acque marino-costiere». Bando 2/2004.

2. concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita di personale con profilo
professionale di primo ricercatore, secondo livello, presso I'Istituto
per la Ricerca Scientifica e Tecnologica applicata al Mare (ICRAM)
relativa all’Area scientifico-tematica: «valutazione ecotossicologica ai

fini della gestione di sedimenti marini provenienti da aree antropizzate
(siti di bonifica, porti, aree industriali), con particolare riferimento
allo sviluppo ed applicazione di saggi biologici». Bando 2/2004;

3. concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita di personale con pro-
filo professionale di primo ricercatore, secondo livello, presso I'Istitu-
to per la Ricerca Scientifica e Tecnologica applicata al Mare
(ICRAM) relativa all’Area scientifico-tematica: «cambiamenti del
clima, del livello marino e rischio costiero». Bando 2/2004.

4. concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di una unita di personale con
profilo professionale di primo tecnologo, secondo livello, presso I'Isti-
tuto per la Ricerca Scientifica e Tecnologica applicata al Mare
(ICRAM) relativa all’Area scientifico-tematica: «Acquacoltura soste-
nibile: biologia e fisiologia delle specie oggetto d’acquacoltura e qua-
lita dei prodotti d’acquacoltura». Bando 5/2004.

5. concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita di personale con pro-
filo professionale di collaboratore TER, quarto livello, presso I'Istitu-
to per la Ricerca Scientifica e Tecnologica applicata al Mare
(ICRAM) relativa all’Area scientifico-tematica: «Tutela specie pro-
tette e bioacustica». Bando 7/2004.

05E02169

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore ordinario per il settore scientifico-
disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, presso la facolta
di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita ha emanato il Regolamento recante le modalita di
espletamento da parte di questa Universita delle procedure di valuta-
zione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari, asso-
ciati e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210 e dell’art. 4, comma 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 9673 del 2 ottobre 2003, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 80 del 14 ottobre 2003, con il quale
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/18 - Chirurgia generale, presso la facolta di medicina
e chirurgia di questa Universita;

Visto il decreto rettorale n. 1347 del 2 febbraio 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed Esami» - n. 13 del 15 febbraio 2005, con cui € stata costituita la
commissione giudicatrice della valutazione comparativa succitata,
nei sottoindicati docenti:

Componente designato dal consiglio di facolta:

prof. Giovanni Martino Bonomo - Ordinario - facolta di
medicina e chirurgia - Universita degli studi di Bari.

Membri eletti:

prof. Francesco Lo Schiavo - Ordinario - facolta di medicina e
chirurgia - Seconda Universita di Napoli;

prof. Raffaele Iovino - Ordinario - facolta di medicina e chi-
rurgia - Universita «Federico II» di Napoli;

prof. Carlo Pignatelli Spinazzola - Ordinario - facolta di

medicina e chirurgia - Seconda Universita di Napoli;

prof. Mario Lise - Ordinario - facolta di medicina e chirurgia -
Universita studi di Padova;

Visto il decreto rettorale n. 3021 del 16 marzo 2005 con cui sono
state accolte le dimissioni presentate dal prof. Carlo Pignatelli Spi-
nazzola da componente della commissione di cui sopra;

Visti i risultati delle operazioni di voto, espletate dal 13 al
23 aprile 2004;

Considerato che il prof. Ercole Cirino risulta gia presente nella
commissione di un’altra valutazione comparativa;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, presso
la facolta di medicina e chirurgia di questa Universita & integrata
dal componente eletto nella persona del prof. Giuseppe Noya, ordi-
nario in servizio presso I’Universita degli studi di Sassari, in sostitu-
zione del prof. Carlo Pignatelli Spinazzola - dimissionario.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di
pubblicazione decorrera il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario prof. Giuseppe Noya.

Bari, 11 aprile 2005
1l rettore: GIRONE

05E02151
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UNIVERSITA «<MAGNA GRACIA»
DI CATANZARO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un professore di seconda fascia,
settore scientifico-disciplinare MED/37 - Neuroradiologia,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uf-
ficio concorsi dell’Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catan-
zaro in via Pio X n. 250, il decreto di approvazione atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/37 -
Neuroradiologia, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Uni-
versita degli studi «Magna Grecia» di Catanzaro indetta con decreto
rettorale n. 457 dell’8 luglio 2004 il cui avviso di indizione ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del
13 luglio 2004.

05E02152

UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di personale appartenente alla cate-
goria D - posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze dell’Area edi-
lizia e sviluppo urbanistico.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria
D - posizione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati per le esigenze dell’Area edilizia e sviluppo urbanistico
dell’Universita degli studi di Foggia, il cui bando é stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 7 del 25 gennaio 2005 sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» del 29 aprile 2005.

05E02176

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di un assegno di ricerca

Con decreto rettorale n. 637 del 12 aprile 2005 ¢ stata indetta
presso ’Ateneo una selezione pubblica per il conferimento di un asse-
gno di ricerca, ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge n. 449/1997,
presso la facolta di economia «Giorgio Fuay, settore scientifico-disci-
plinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro, della
durata di mesi tredici.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce «Concorsi - Assegni di ricerca».

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all’Universita Politecnica delle
Marche, Piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra il ventesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

05E02150

UNIVERSITA DI PALERMO

Decadenza della commissione per la procedura di valutazione
comparativa finalizzata alla copertura di un posto di profes-
sore ordinario, presso la facolta di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/33.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle Universita
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 che riconferma che i
componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati
che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2479 del 7 ottobre 2003, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Supplemento ordinario -
4% serie speciale - n. 80 del 14 ottobre 2003;

Visto il decreto rettorale n. 1871 del 12 maggio 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 40 del 21 maggio 2004, con il quale ¢ stata costituita la commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa finalizzata alla
copertura di un posto di professore ordinario presso facolta di medi-
cina e chirurgia settore scientifico-disciplinare MED/33;

Considerato che la commissione sopra citata non ha concluso i
lavori entro i termini previsti dall’art. 4, comma 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Decreta:

Art. 1.
La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di professore ordinari presso la

facolta di medicina e chirurgia settore scientifico-disciplinare MED/
33 ¢ dichiarata decaduta.

Art. 2.

I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

1l rettore: SILVESTRI

05E02141
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UNIVERSITA DI PISA

Valutazioni comparative a posti di professore ordinario

Sono indette le procedure di valutazione comparativsa per il
reclutamento di professori ordinari presso le facolta e nei settori
scientifico disciplinari (SSD) indicati nella tabella seguente.

Bando 0.05.01

N. Ordine Facolta N. Posti

1 MEDY/ 34 - Medicina fisica
e riabilitativa

Medicina e chirurgia 1

2 MED/09 -
interna

Medicina | Medicina e chirurgia 1

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita di Pisa - Bando
0.5.01 Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito internet http://www.unipi.it/ateneo/bandi/val-comp/
I-tornata-/index.htm oppure potranno rivolgersi all’Ufficio recluta-
mento, formazione e tempo determinato, Lungarno Pacinotti, 44 -
56126 Pisa, tel. 050/2212240-530, fax. 050/2212581 dalle ore 10 alle
ore 13 dal lunedi al venerdi email 1.tangheroni@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni
tel. 050/221240 email l.tangheroni@adm.unipi.it

05E02147

Valutazioni comparative a posti di professore associato

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori associati presso le facolta e nei settori
scientifico disciplinari (SSD) indicati nella tabella seguente.

Bando A.05.01
N. Ordine SSD Facolta N. Posti

1 SECS-P/01 - Economia | Economia 1
politica

2 MAT/05 - Analisi mate- | Ingegneria 1
matica

3 L-FIL-LET/0S5 - Filologia | Lingue e letterature 1
classica straniere

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita di Pisa - Bando
A.05.01 Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet http://www.unipi.it/ateneo/bandi/val-
comp/I-tornata-/index.htm oppure potranno rivolgersi all’Ufficio
reclutamento, formazione e tempo determinato, Lungarno Pacinotti, 44
- 56126 Pisa tel.050/2212240-530, fax. 050/2212581 dalle ore 10 alle ore
13 dal lunedi al venerdi email 1.tangheroni@adm.unipi.it

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni
tel. 050/2212240 email 1.tangheroni@adm.unipi.it

05E02149

Valutazioni comparative a posti di ricercatore

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di ricercatori presso le facolta e nei settori scientifico
disciplinari (SSD) indicati nella tabella seguente.

Bando R.05.01
N. Ordine SSD Facolta N. Posti
1 AGR/13 - Chimica agraria | Agraria 1
2 SECS-S/01 - Statistica Economia 2
3 SECS-P/07 - Economia | Economia 1
aziendale
4 CHIM/08 - Chimica far- | Farmacia 2
maceutica
5 BIO/10 - Biochimica Farmacia 1
6 1US/13 - Diritto interna- | Giurisprudenza 1
zionale
7 ICAR/06 - Topografia e | Ingegneria 1
cartografia
8 ICAR/20 - Tecnica e pia- | Ingegneria 1
nificazione urbanistica
9 ING-IND/10 - Fisica tec- | Ingegneria 1
nica industriale
10 ING-INF/01 - Elettronica | Ingegneria 1
11 ING-IND/14 - Progetta- | Ingegneria 1
zione meccanica € costru-
zione di macchine
12 ING-IND/31 - Elettrotec- | Ingegneria 1
nica
13 ING-IND/26 - Teoria dello | Ingegneria 1
sviluppo dei processi chi-
mici
14 ING-IND/34 - Bioinge- | Ingegneria 1
gneria industriale
15 L-LIN/10 - Letteratura | Lettere e filosofia 1
inglese
16 L-LIN/OI - Glottologia e | Lettere e filosofia 1
linguistica
17 L-ANT/03 - Storia romana | Lettere e filosofia 1
18 L-LIN/O1 - Glottologia e | Lingue e letterature 1
linguistica straniere
19 BIO/02 - Botanica siste- | Scienze matematiche, 1
matica fisiche e naturali
20 BIO/04 - Fisiologia vege- | Scienze matematiche, 1
tale fisiche e naturali
21 BIO/18 - Genetica Scienze matematiche, 1
fisiche e naturali
22 CHIM/01 - Chimica ana- | Scienze matematiche, 1
litica fisiche e naturali
23 CHIM/02 - Chimica fisica | Scienze matematiche, 1
fisiche e naturali
24 CHIM/06 - Chimica orga- | Scienze matematiche, 1
nica fisiche e naturali
25 INF/01 - Informatica Scienze matematiche, 1
fisiche e naturali
26 FIS/03 - Fisica della | Scienze matematiche, 1
materia fisiche e naturali
27 SPS/01 - Filosofia politica | Scienze politiche 1
28 SPS/02 - Storia delle dot- | Scienze politiche 1
trine politiche
29 SPS/03 - Storia delle isti- | Scienze politiche 1
tuzioni politiche

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,

redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita di Pisa - Bando
R.05.01 Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.unipi.it/ateneo/bandi/
val-comp/I-tornata-/index.htm oppure potranno rivolgersi all’Ufficio
reclutamento, formazione e tempo determinato, Lungarno Paci-
notti 44 - 56126 Pisa tel.050/2212240-530 fax. 050/2212581 dalle ore
10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi email l.tangheroni@adm.unipi.it.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni
tel.050/2212240 email l.tangheroni@adm.unipi.it

05E021248
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IULM - LIBERA UNIVERSITA
DI LINGUE E COMUNICAZIONE

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore di seconda fascia, presso la facolta di
scienze della comunicazione e dello spettacolo - settore
scientifico- disciplinare M-FIL/06.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica
che dalla data del 1° aprile 2005 ¢ affisso all’albo della facolta, il
provvedimento di approvazione degli atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore di seconda fascia, presso la facolta di
scienze della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-
disciplinare M-FIL/06 (decreto rettorale n. 13071 del 7 luglio 2004 -
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 55 del 13 luglio 2004).

05E02142

ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA
MATEMATICA «FRANCESCO SEVERD»

Bando di concorso a sessanta mensilita di borse di studio
per Pestero per I’anno accademico 2005/2006

Nel Bollettino ufficiale n. 40 dell’Istituto Nazionale di Alta
Matematica «Francesco Severi» del 13 aprile 2005 ¢ stato pubblicato
il seguente bando: Bando di concorso a sessanta mensilita di borse
di studio per l'estero per I’'anno accademico 2005/2006.

Scadenza del concorso 15 giugno 2005.

Copia del Bollettino ufficiale ¢ reperibile presso I'Istituto
Nazionale di Alta Matematica «F. Severi» - Piazzale Aldo Moro
n. 5 - 00185 Roma (tel. 06-490320 - 06/4440665 - fax 06/
4462293 - e-mail indam@altamatematica.it - http//www.altama-
tematica.it).

05E02143

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI MANTOVA

Selezione pubblica, per esami, per I’assunzione di una unita di
categoria D, posizione economica D1, istruttore direttivo
amministrativo, con riserva a favore di soggetti disabili legge
n. 68/1999.

E indetta selezione pubblica, per esami, per 'assunzione di una
unita di categoria D, posizione economica DI, istruttore direttivo
amministrativo con riserva a favore di soggetti disabili legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: laurea in statistica, scienze statistiche e
demografiche, scienze statistiche demografiche e sociali, scienze stati-
stiche ed economiche.

Calendario prove:

1* e 2% prova scritta: 9 giugno 2005 ore 9,30 e ore 14 presso
Provincia di Mantova via P. Amedeo n. 30/32 - Mantova;
prova orale: 16 giugno 2005, ore 9,30 presso Provincia di Man-
tova via P. Amedeo n. 30/32 - Mantova.
Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla Provincia
di Mantova - Ufficio URP, via Principe Amedeo, 30-32 - 46100 Man-
tova, entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.
Per informazioni e copia del bando: Servizio risorse e sviluppo
organizzativo (tel. 0376/204715-264-274) - sito intenet http: www.pro-
vincia.mantova.it./

11 responsabile: FARONI

05E10413

COMUNE DI BORDIGHERA (IM)

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria di idraulici specializzati (categoria B - posizione
B1) per assunzioni a tempo determinato.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di
una graduatoria di idraulici specializzati (categoria B - posizione Bl)
per assunzioni a tempo determinato.

Requisiti per partecipare alla selezione: diploma di scuola del-
I'obbligo ed esperienza lavorativa di almeno dodici mesi in profilo
professionale richiesto o diploma di scuola dell’obbligo e possesso di
attestato di corso di qualificazione o di formazione professionale ine-
rente il profilo richiesto.

Scadenza presentazione domande: termine perentorio delle ore
13 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili
presso l'ufficio personale del comune di Bordighera (Imperia), via
XX Settembre, 32 - cap 18012 - tel. 0184/272207 - fax 0184/260144 ¢
sul sito internet www.bordighera.it

1l dirigente: CARLO

05E10403

COMUNE DI CANICATTI (AG)

Mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto di diri-
gente - Direzione I - Affari generali, legali e del personale e
per la copertura di un posto di avvocato - cat. D3.

IL SOVRAORDINATO
(art. 145 d.1gs.n. 267/2000)
Vista la deliberazione Commissariale n. 64 del 25 febbraio 2005;
Visto l’art. 30 d.lgs. n. 165/2001;
Visto l'art. 1 comma 98 e comma 95 u.cpv. legge n. 311/2004;

Rende noto:

Art. 1.
E indetto pubblico avviso di mobilita volontaria per la copertura
di:
a) un posto di dirigente Direzione I - Affari generali, legali e
del personale;
b) un posto di avvocato - cat. D3.
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Art. 2.

I requisiti richiesti, comuni ad entrambi i posti, sono i seguenti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato di una pubblica
amministrazione;

b) possedere curriculum professionale;

¢) essere in possesso del nulla-osta dell’amministrazione di
provenienza.

1 requisiti specifici per il posto di cui all’art. 1 lettera a) (Diri-
gente) sono i seguenti:

1) essere inquadrato quale dirigente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato;

2) essere in possesso della laurea in scienze politiche o giuri-
sprudenza secondo il vecchio ordinamento ovvero delle corrispon-
denti lauree specialistiche secondo il nuovo ordinamento accademico;

3) di essere in possesso del nulla osta di cui all’art. 30 del d.Igs.
n. 165/01 rilasciato dall’amministrazione di appartenenza ovvero di
impegnarsi ad acquisirlo.

1 requisiti specifici per il posto di cui all’art. 1 lettera ) (Avvo-
cato) sono i seguenti:

1) essere inquadrato quale funzionario di cat. D3 giuridica con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

2) essere in possesso della laurea giurisprudenza secondo il
vecchio ordinamento ovvero della corrispondente laurea specialistica
secondo il nuovo ordinamento accademico;

3) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di Avvocato;

4) di essere in possesso del nulla osta di cui all’art. 30 del d.lgs.
n. 165/01 rilasciato dall’amministrazione di appartenenza. ovvero di
impegnarsi ad acquisirlo.

Art. 3.

La domanda, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta
dall’interessato, dovra essere indirizzata all’Ufficio di Gabinetto della
Commissione straordinaria del comune di Canicatti, Corso Umber-
to 1/92024 Canicatti e pervenire a mezzo raccomandata o consegnata
a mano entro il 22 maggio 2005. Tale termine ¢ perentorio e non
saranno ammesse domande pervenute oltre la data di scadenza.

Nella stessa, gli aspiranti dovranno dichiarare i propri dati ana-
grafici, 'appartenenza a pubblica amministrazione nonché il posses-
sodei requisiti richiesti.

Alla domanda dovranno essere allegati il curriculum e il nulla-
osta dell’amministrazione di provenienza.

Art. 4.

La scelta sara effettuata intuitu personae, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/01, previa valutazione da parte dell’Ufficio
del curriculum presentato dall’interessato e di eventuale colloquio.

Art. 5.

Si avverte che in data 8 marzo 2005 - prot. 7730, per entrambi i
posti, ¢ stata gia effettuata la comunicazione di cui alla Circolare 45/
AG/2004 dell’Assessorato Regionale al Lavoro, per cui la conclusione
del procedimento avverra soltanto decorso il termine di cui all’art. 34-
bis - comma 4 - del d.lgs. 165/01, decorrente dall’invio della comunica-
zione.

11 Sovraordinatore: LA GRECA

05E10412

COMUNE DI CASALBORE (AV)

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per due posti, a tempo
determinato, di agente di polizia municipale, categoria C,
posizione retributiva C1, Area vigilanza.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame, per la coper-
tura, a tempo determinato, di due posti di agente di Polizia munici-
pale, categoria C, posizione retributiva Cl, Area vigilanza.

Sono richiesti il diploma di scuola media superiore, conseguito a
seguito di corsi di durata quadriennale o quinquennale.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ed il modulo di domanda sono disponibili sul
sito Internet: www.comune.casalbore.av.it

1l segretario comunale: PAVONE

05E10404

COMUNE DI GOVONE (CN)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
di cantoniere - autista scuolabus - categoria B3

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di canto-
niere o autista scuolabus (categoria B3).

Requisiti:
scuola dell’obbligo e patente D piu certificato professio-
nale KD.
Presentazione della domanda:
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.
Le prove scritta e pratica si svolgeranno il 1° giugno 2005 alle
ore 8.30 presso il comune di Govone.

Per informazioni: tel. 017358103 - 0173621984.www.comune.go-
vone.cn.it

11 segretario comunale: CASSANO

05E10410

COMUNE DI RHO (M)

Avviso relativo alle pubblicazioni
di graduatorie di concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
487/1994, si informa che, con determinazione n. 25 del 28 febbraio
2005 del dirigente del Servizio gestione, sviluppo e programmazione
delle risorse umane e determinazione n. 8 dell’ll marzo 2005 del
direttore generale, sono state approvate le graduatorie relative rispet-
tivamente ai seguenti concorsi pubblici per la copertura di:

due posti di istruttore tecnico geometra;

quattro posti di agente di Polizia locale, di cui uno riservato ai
sensi del decreto legislativo 215/2001, art. 18, comma 6, a favore dei
volontari delle Forze armate in ferma breve o in ferma prefissata di
durata cinque anni, congedati senza demerito.

Le stesse sono state pubblicate all’Albo pretorio del Comune
rispettivamente dal giorno 28 gennaio 2005 al giorno 12 febbraio
2005 e dal 21 gennaio 2005 al 5 febbraio 2005.

1l direttore generale: SAGARIA

05E10407
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COMUNE DI SANREMO (IM)

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria di idonei in figura di coordinatore infermeria da
utilizzare per assunzioni a tempo determinato.

Si rende noto che ¢ indetta la selezione pubblica, per esami, per
la formazione di una graduatoria di idonei in figura di coordinatore
infermeria - categoria D, p.e. DI, da utilizzare per assunzioni a
tempo determinato.

Titolo di studio richiesto: laurea infermieristica di primo livello o
titoli equipolienti individuati dalla normativa vigente, oltre a due
anni di servizio prestato nella posizione di infermiere professionale e
iscrizione all’albo degli infermieri professionali oppure certificato di
abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza infermiera, oltre a due
anni di servizio prestato nella posizione di infermiere professionale e
iscrizione all’Albo professionale.

Scadenza del bando: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bandi e schema di domanda sono disponibili presso: U.R.P.
Comune di Sanremo, C.so Cavallotti, 59 (0184/580368);

informagiovani, p.zza Colombo 41, Sanremo (0184/505002,
n. verde 800.217162); sitointernet http://www.comunedisanremo.it

Sanremo, 31 marzo 2005
11 dirigente del settore personale: SAPIA

05E10409

COMUNE DI SEDRIANO (MI)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel pro-
filo professionale di educatore per attivita socio assistenziali
- categoria C.

Il comune di Sedriano (Milano) indice una selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per assun-
zioni a tempo determinato nel profilo professionale di educatore per
attivita socio assistenziali - categoria C.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente di comunita infantile
(5 anni di corso) o diploma di assistente per I'infanzia (5 anni di corso).

Non sara considerato requisito culturale idoneo di ammissione, il
diploma di laurea senza il possesso di uno dei titoli di studio richiesti.

Per i cittadini comunitari: adeguata conoscenza della lingua italiana.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 26 maggio 2005 alle ore 9;
seconda prova scritta 26 maggio 2005 alle ore 14;
prova orale: 6 giugno 2005 alle ore 9,30.

Le prove si effettueranno presso il municipio di Sedriano, via
Fagnani, 35.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 termine
€ perentorio.

Informazioni e copia integrale del bando potranno essere richie-
ste all'ufficio personale del comune di Sedriano - tel. 02/90398206.

Il bando ¢ prelevabile anche dal sito internet del comu-
ne: www.comune.sedriano.mi.it

1l responsabile: OLDANI
05E10406

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di radiodiagnostica, presso I’azien-
da sanitaria locale U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di radiodiagnostica, presso ’Azienda
sanitaria locale U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Basilicata n. 23 del 1° aprile 2005.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo organizza-
tivo e gestione risorse umane dell’Azienda U.S.L. n. 5 di Montalbano
Jonico (0835/5961) e sul sito: www.asl5.basilicata.it

05E01977

Avviso pubblico di mobilita in ambito regionale e extraregio-
nale per il profilo di collaboratore professionale assistente
sociale, presso I’azienda sanitaria n. 4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 248 dell’8 marzo 2005 ¢
indetto avviso pubblico di mobilita in ambito regionale e extraregio-
nale per la copertura di un posto di collaboratore professionale assi-
stente sociale - cat «D», vacante nella dotazione organica aziendale.

La domanda deve pervenire all’Azienda Sanitaria U.S.L. MT/4
via Montescaglioso - 75100 Matera tramite il servizio postale, con
raccomandata con avviso di ricevimento, o corriere abilitato, ovvero

essere consegnata direttamente all’Ufficio di protocollo dell’Azienda
sanitaria entro le ore 12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Per le domande inoltrate attraverso il servizio postale o con cor-
riere abilitato fa fede la data di spedizione.

1l testo integrale dell’avviso pubblico ¢ riportato nel Bollettino
ufficiale della Regione Basilicata, n. 23 del 1° aprile 2005 - parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale -
settore Concorsi - dell’azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT, telefono
0835/243543 - 544, sito Internet aziendale: www.aslmt4.it

05E02085

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale di
direttore medico di struttura complessa nella disciplina di
chirurgia plastica e ricostruttiva, presso I'unita operativa di
chirurgia plastica e ricostruttiva del presidio ospedaliero
«Madonna delle Grazie» di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 180 del 22 febbraio 2005, del
direttore generale di questa azienda sanitaria, ai sensi dell’art. 15
(3° comma) del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal
decreto legislativo n. 517/1993, del decreto del Presidente della
Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484, del d.lgs. n. 229/1999 e del
d.lgs. n. 165/2001 ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento d’in-
carico quinquennale di direttore medico di struttura complessa nella
disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva presso I’'Unita operativa
di chirurgia plastica e ricostruttiva del presidio ospedaliero
«Madonna delle Grazie» di Matera.
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Requisiti di ammissione.
Possono partecipare all’avviso coloro, dell’uno e dell’altro sesso,
che siano in possesso dei sottoindicati requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della
Comunita economica europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato, a cura della azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
messa a concorso o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso al secondo livello diri-
genziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, Isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie e istituti zooprofilattici sperimentali, salvo quanto previsto
dagli articoli 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997,

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
precitato decreto. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, il personale medico che ¢ in possesso dell’idoneita conseguita
in base al pregresso ordinamento puo accedere agli incarichi di
responsabile di struttura complessa della disciplina messa a concorso
anche in mancanza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando I'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per I'incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del precitato
decreto.

Ai sensi del decreto legislativo n. 229/1999 l’attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successiva-
mente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta ai limiti di eta, ai
sensi dell’art. 3 comma 6 della legge n. 27/1997. Tenuto conto dei
limiti di eta per il collocamento in pensione dei dipendenti e della
durata quinquennale del contratto, il primo incarico puo essere con-
ferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non superi
comunque il sessantacinquesimo anno, salvo eventuali diritti a tratte-
nimento in servizio previsti da specifiche disposizioni (si terra conto
delle indicazioni della circolare del Ministero della sanita n. 900.1/
5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Domande di partecipazione.

Per partecipare al presente avviso gli aspiranti dovranno far per-
venire domanda, redatta su carta libera, diretta al Direttore generale
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, a pena di decadenza, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,il termine € pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Si considerano utilmente prodotte le domande anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli aspiranti, sotto la propria personale responsabilita, devono
dichiarare nella domanda:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) possesso dei titoli di studio e degli altri requisiti generali e
specifici indicati nel presente avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo
per i candidati di sesso maschile);

g) 1servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

La mancata sottoscrizione della domanda o I'omessa indicazione
nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate dichiara-
zioni o di un solo requisito richiesto per 'ammissione, determina
’esclusione dall’avviso.

L’aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli a pervenire ogni necessaria comunica-
zione relativa al concorso.

L’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT non assume alcuna respon-
sabilita per il caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di
comunicazione che dipendano da inesatta indicazione, da parte del-
l’aspirante, del relativo recapito oppure da mancata o tardiva parteci-
pazione di successive variazioni o da eventuali disguidi o ritardi
postali non imputabili a colpa dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:
1) il certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto al termine di scadenza
del presente avviso;

2) curriculum professionale; per i criteri di valutazione si fa
espresso riferimento agli articoli «8» e «9» del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997,

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione. Detta documentazione dovra essere
prodotta in originale o copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutte le
informazioni e gli elementi necessari previsti dalla certificazione cui
si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude
la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Adempimenti della commissione e dei concorrenti.

Una commissione di esperti predispone I’elenco degli idonei pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale degli interes-
sati.

La commissione, nominata dal direttore generale dell’azienda, &
composta:

a) dal direttore sanitario, che la presiede;

b) da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed
uno dal collegio di direzione;

La commissione prima di procedere alla valutazione del curricu-
lum professionale ed alla effettuazione del colloquio, predispone i cri-
teri di massima per la valutazione del curriculum e per lo svolgimento
del colloquio.

— 29



22-4-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 32

La valutazione del curriculum precede lo svolgimento del collo-
quio al fine di tener conto durante il colloquio degli elementi costi-
tuenti il curriculum.

11 giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione ai singoli elementi documentali che sono stati presi
in considerazione e che hanno contribuito a determinarlo.

Non saranno presi in considerazione titoli non documentati for-
malmente.

Ai candidati, con lettera raccomandata A.R. sara notificato
dalla commissione, almeno venti giorni prima, l'invito alla effettua-
zione del colloquio con indicazione della data e del luogo in cui dovra
svolgersi.

11 colloquio vertera su elementi teorici e pratici della disciplina
ed elementi tendenti ad accertare le capacita gestionali, organizzative
e di direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita personale.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mula per ciascun candidato un giudizio di idoneita motivato, con par-
ticolare riferimento alla preparazione professionale ed alla capacita
di direzione e organizzativa, evitando comunque di formulare diretta-
mente o indirettamente una graduatoria.

Predispone, infine, I’elenco degli idonei in ordine alfabetico.

Conferimento dell’incarico.

Il direttore generale, con provvedimento motivato, opera la
scelta del soggetto cui affidare I'incarico tra gli idonei.

Il candidato prescelto dal direttore generale per l'affidamento
dell’incarico quinquennale sara invitato a produrre, nel termine di
trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza,
gli ulteriori documenti ritenuti necessari per dimostrare il possesso
di tutti i requisiti e condizioni previsti dalla legge per ’accesso al rap-
porto di lavoro.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
lazienda U.S.L. n. 4/MT procedera al conferimento dell’incarico
quinquennale, che decorrera dalla data di effettivo inizio del servizio,
previa stipula di contratto in cui saranno previste le modalita e le
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta giorni dalla
data di stipula del contratto, salvo giustificati motivi.

Con l'accettazione dell’incarico e la presa di servizio, € implicita
l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del perso-
nale medico responsabile di struttura complessa (ex dirigente medico
di IT livello).

L’azienda U.S.L. n. 4/MT si riserva, a suo insindacabile giudizio,
la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’azienda precisa, inoltre, che per la copertura del posto ha inol-
trato richiesta di autorizzazione al Dipartimento sicurezza e solida-
rieta sociale della Regione Basilicata con atto deliberativo n. 1114
del 2 novembre 2004 ¢ che I’eventuale esito negativo della stessa com-
porta I'annullamento della procedura attivata senza che per gli aspi-
ranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ad ogni buon conto si fa presente che il ricorso al conferimento
dell’incarico al vincitore resta subordinato alla verifica da parte
dell’azienda della sussistenza di effettive esigenze di servizio.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa
riferimento alla normativa di cui al d.1gs. n. 502/1992, al decreto legi-
slativo n. 517/1993, al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999, al d.lgs. n. 165/2001
e al vigente C.CN.L. della dirigenza medica e veterinaria.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre 96, n. 675,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Unita
Operativa AA.GG.-Personale e Rilevazione Dati Ufficio Concorsi,
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Eventuali informazioni relative al concorso possono essere chie-
ste all’Unita Operativa del Personale dell’Azienda Sanitaria U.S.L.
n. 4/MT, via Montescaglioso - 75100 Matera, telefono: 0835/
243543 - 544,

Schema della domanda
(in carta semplice)

Al sig. Direttore generale dell’Azien-
da sanitaria U.S.L. n. 4 - via Mon-
tescaglioso - 75100 MATERA

1 sottoscritt.
e residente in alla via
1 UUUUR chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pub-
blico per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
medico di struttura complessa nella disciplina di chirurgia plastica e
ricostruttiva presso I’Unita operativa di chirurgia plastica e ricostrut-
tiva del presidio ospedaliero «Madonna delle Grazie» di Matera.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ cittadin.. ...... italian. .....o di uno degli Stati membri della
Comunita economica europea;

b) ¢ iscritt. .....nelle liste elettorali del comune di .............. (1);

¢) non ha riportato condanne penali (oppure indicare la data
del provvedimento e I'autorita che lo ha emesso) .............ccceeee.. (2);

d) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e
la seguente: .......cccceeveiiiennnen. (solo per i candidati di sesso maschile)

e) ¢ in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

f) ¢ in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio profes-
sionale;

g) ¢ in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: ........... ;
h) ¢ in possesso della specializzazione in ............cccoecueeeneneen. ;
i) ¢ iscritto all’albo dell’ordine dei medici di ..........c.cccvennnee. ;

/) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
ZIOTHLL ©tvvvveeeeeiitieeeeeeeeetaeeeeeeeatsaeeeeeestasaeeeesesnssaseeeesssssaeeeeeanssseeas 3).

...L... dichiara, inoltre, di obbligarsi, in caso di conferimento del-
I'incarico, ad acquisire lattestato di formazione manageriale nel
primo corso utile.

Infine chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso
sia fatta al seguente indirizzo:

DOtt. e VIQ oot
Cap. e, COMUNE ...ocevvrennrirnnns Provincia .......ccccceueen.
Telefono n. ..........

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicare i motivi.

2) Anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale.

3) In caso affermativo indicare le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

05E02086
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere, cat. D, presso
I’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere, cat. D, presso
l’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

1l termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 63 del 6 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Reggio Emilia
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - tel. 0522/335171 - 335486
(orario apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30) oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.aus.lre.it - link Bandi e concorsi.

05E02034

REGIONE LOMBARDIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di personale in varie qualifiche, presso I’azienda
sanitaria locale della provincia di Lecco.

Si avverte che sono stati banditi i seguenti concorsi pubblici, per
titoli ed esami:

un posto di dirigente medico (disciplina: organizzazione dei
servizi sanitari di base);

un posto di dirigente amministrativo per il servizio affari gene-
rali e legali;

un posto di dirigente amministrativo per il servizio provvedi-
torato economato e gestione tecnico patrimoniale;

un posto di collaboratore tecnico professionale esperto per
l'ufficio promozione qualita.

11 bando cumulativo ed integrale dei predetti concorsi ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia - serie
inserzioni concorsi - n. 13 del 30 marzo 2005.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per ogni ulteriore informazione si
invita a prendere visione del citato bando integrale.

A tale proposito si informa che questa amministrazione, succes-
sivamente alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente
estratto e conseguente determinazione della effettiva data di scadenza
dei bandi di concorso, provvedera a pubblicare sul proprio sito Inter-
net «www.asl.lecco.it» il testo integrale del bando, il modello generico
di istanza di ammissione al concorso e altra modulistica utile.

Per informazioni rivolgersi al servizio gestione personale - ufficio
concorsi dell’azienda sanitaria locale - Corso Carlo Alberto n. 120 -
23900 Lecco (tel. 0341/482235-36) dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore
15 alle ore 16 sabato escluso.

Schema di domanda di ammis-
sione, a concorso (da utilizzare
solo come fac-simile)

Al Direttore Generale A.S.L. - Pro-
vincia di Lecco - Corso Carlo
Alberto n. 120 - 23900 Lecco

T1 SOTLOSCIILEO oeeueiviiieeeeeiiiiee e e ettt e e ettt e e e e et e e e e e eenreeeeas

Chiede

di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
............... POSEL QI evviiieeeiiiiiiie ettt e e e

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica nel caso di
dichiarazioni non veritiere, dichiara:

di €SSEre NAtO & .oovveeeiiiieiiiieiiiie e il
(codice fiscale ............... );

di risiedere a (c.a.p. ...ccveeenneee. L CIEEA oo
€ INAITIZZO .evvvviiieeiiiiieee et ) - telefono ............... ;

di essere in possesso della cittadinanza italiana (oppure di
BSSETC weeeeruireiieeeeaiittteee e sttt ee e e ettt e e e e e aatreeeeeeas );

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..............
.............................. (oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente MOtiVO ........eevvuvieeriiiiniieeiiiee e );

A1 €SSETE voovevvvieeeeeeiiiieee e e (specificare lo stato civile
ed eventualmente il numero dei figli);

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIONE ..ottt ;

di essere fisicamente idoneo alle mansioni proprie della posi-
zione funzionale a concorso;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (oppure di aver riportato le seguenti condanne
penali — da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale ..........ccccceiiiiiiiniiiiiiiiieenns );

di essere in possesso dei requisiti specifici richiesti per 'am-
missione al concorso, ¢ precisamente (a titolo esemplificativo: titolo
di studio conseguito, la data e presso quale Istituto € stato conse-
guito, la durata del corso di studi; I'ordine professionale a cui si &
iscritti e la data di iscrizione; descrizione dettagliata dell’anzianita di
servizio o dell’esperienza professmnale ........................................... );

di essere inoltre in possesso

di scegliere, fra le lingue straniere indicate nel bando di con-
corso, quella e

di avere prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni ..................... ;

di non essere stato dispensato né destituito dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni, ovvero di non essere stato licenziato a
decorrere dall’entrata in vigore del primo contratto collettivo;

di aver diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze
(specificare cio che interessa) nella graduatoria degli idonei per i
SEZUENT MOLIVI weoueveieiiiiieiiiie e (da documentare);

di manifestare il proprio consenso, ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 196 del 30 giugno 2003 «Codice in materia di protezione dei
dati personali», al trattamento ed alla comunicazione dei dati perso-
nali spontaneamente forniti, per le finalita e nei limiti di cui al bando
concorsuale e subordinatamente al puntuale rispetto della vigente
normativa, nella consapevolezza che il conferimento di tali dati ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dal concorso;

il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunica-
zione relativa al concorso ¢ il seguente
.................................... (ovviamente il domicilio deve essere indicato
solo se diverso dalla residenza).
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Nota bene: tutto quanto viene presentato unitamente alla
domanda deve essere indicato in un elenco. L’elenco, datato e fir-
mato, deve essere stilato in carta semplice ed in triplice copia.

(*) Qualora la domanda venga trasmessa a mezzo servizio
postale o fax o comunque non sia sottoscritta all’atto della consegna,
alla stessa deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido
documento di identita del sottoscrittore

05E01979

REGIONE MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - disciplina cardiologia, presso
Punita sanitaria locale n. 2 «Pentria» di Isernia.

In esecuzione della determinazione n. 165 del 30 dicembre 2004,
e della Determinazione n. 80 del 16 febbraio 2005 adottate dal Com-
missario straordinario, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di Dirigente medico disciplina:
cardiologia, con rapporto di lavoro esclusivo.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previsto dalla
normativa vigente in materia.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande siano in possesso dei requisiti generali e specifici di seguito
riportati:

Requisiti generali
(Art. 1 D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997)

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'U.E.;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

- Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al
posto da coprire.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato dal
medico competente della U.S.L., prima dell'immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 e degli articoli 7 e 61
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Requisiti specifici
(Art. 24 D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997)

- Laurea in medicina e chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina di Cardiologia, o disciplina
equipollente o affine alla stessa;

- Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certificato

in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica Amministrazione.

Tutti i1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di ammissioni.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice e sottoscritta dal candidato, deve essere rivolta al Commissario
straordinario della A.S.L.

Detta domanda contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente bando e corredata dai prescritti documenti e titoli deve essere:
inoltrata a mezzo di servizio postale, con lettere raccomandata a.r.
al seguente indirizzo: A.U.S.L. n. 2 «Pentria» - Largo Cappuccini,
86170 Isernia. Si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro
il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante;

ovvero puo essere presentata direttamente all’ufficio protocollo di
questa amministrazione dal lunedi al venerdi, nelle ore di apertura
al pubblico.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
consapevoli delle sanzioni previste per le dichiarazioni false, ai sensi
e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver
riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) 1 titoli di studio posseduti con I'indicazione della data e sede
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) liscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;
8) il possesso dei requisiti richiesti del presente avviso;

9) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) il consenso all’utilizzo dei dati personali, ai sensi della
legge n. 675/1996;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, con lI'indicazione del numero
telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata al punto 1).

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta di indicare I’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per l'espletamento del colloquio.

L’Amministrazione della U.S.L. declina fin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
della U.S.L. stessa.

Il ritardo nella presentazione delle domande, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la non ammis-
sibilita di quest’ultimo al concorso.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
in originale o copia autenticata in carta semplice:

1) il diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) diploma di specializzazione in Cardiologia, o specializza-
zione equipollente o affine alla stessa;

3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, di
data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del bando;

4) un curriculum formativo e professionale datato e firmato;

5) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati.
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Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia autenticata, in
lingua italiana, conformi alle vigenti disposizioni della legge e devono
recare la firma del legale rappresentante dell’amministrazione che li
ha rilasciati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in originale o
copia autentica.

Non verra presa in esame la documentazione prodotta in lingua
straniera,

Sono ammesse copie non autenticate accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva (sottoscritta in presenza del dipendente addetto a
ricevere la documentazione o inviata unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita) ove I'interessato attesti, sotto la propria responsa-
bilita, che le copie allegate alla domanda di partecipazione sono con-
formi agli originali (decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
98).

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, riportare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita.

Per quanto riguarda i certificati di cui ai punti 1), 2) e 3), sono
ammesse, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/98, dichiarazioni sostitutive.

In particolare:
la dichiarazione relativa all’iscrizione all’albo, deve indicare la
sede dell’Ordine, il numero e la data di iscrizione e gli eventuali
periodi di sospensione e le relative cause;

la dichiarazione relativa alla specializzazione, deve indicare la
data, la sede e denominazione completa dell’istituto nel quale il titolo
¢ stato conseguito.

Anche per i servizi prestati ¢ ammessa, ai sensi dell’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/98, la dichiarazione
sostitutiva. La stessa deve specificare:

il profilo professionale, la posizione funzionale e la disciplina
d’inquadramento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso ¢ stato
prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito,
con la precisazione di eventuali interruzioni. Va riportata, inoltre la
misura dell’eventuale riduzione del punteggio prevista nel citato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto la propria
responsabilita, nella consapevolezza delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.
Non ¢ ammessa la produzione di titoli e/o documenti dopo il ter-

mine fissato per la presentazione delle domande. Eventuale riserva
di invio successivo € priva di effetto.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del presente concorso sara costi-
tuita cosl come stabilito dall’art. 25 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, tenuto conto anche di
quanto previsto in materia di pari opportunita dalla legge n. 125/91,
decreto legislativo n. 29/93 e decreto legislativo n. 546/93, art. 29.

Prove di esame

Le prove di esame a mente dell’art. 26 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONcorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione esaminatrice, con le
modalita di cui all’art. 7, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 483/97.

1l superamento di ciascuna delle prove di esame ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal
concorso, qualunque sia stata la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

I candidati dichiarati vincitori, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, saranno invitati dalla U.S.L. a presentare entro
30 ( trenta ) giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguenti
alla partecipazione al concorso i seguenti documenti in carta legale:

1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza italiana;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) documento concernente la posizione nei riguardi degli
obblighi militari.

L’A.U.S.L. con proprio provvedimento, procedera alla nomina
dei vincitori ai fini dell’assunzione, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso per
I’ammissione agli impieghi pubblici. L’assunzione in servizio dei vin-
citori avverra nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa in
materia vigente. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data
dell’effettiva assunzione in servizio. Colui che senza giustificato
motivo non assume servizio entro trenta giorni dal termine stabilito
nel provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con deliberazione della
A.U.S.L. La nomina diviene effettiva dopo il compimento con esito
favorevole del prescritto periodo di prova.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei con-
correnti ’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale della U.S.L.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento
alla normativa vigente in materia, anche se non espressamente richia-
mata.

La U.S.L. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per eventuali ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi al Servizio personale di questa U.S.L. sito in largo Cappuccini,
86170 Isernia, Tel. 0865/442547.

05E02104

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina chirurgia generale,
presso 'unita sanitaria locale n. 2 «Pentria» di Isernia.

In esecuzione del provvedimento n. 186 del 21 maggio 2002, e
della determinazione n. 79 del 16 febbraio 2005 ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
medico - disciplina: chirurgia generale, con rapporto di lavoro esclu-
sivo.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previsto dalla
normativa vigente in materia.
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Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande siano in possesso dei requisiti generali e specifici di seguito
riportati:

Requisiti generali
(Art. 1 D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997)

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'U.E.;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

- Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al
posto da coprire.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato dal
medico competente della U.S.L., prima dell'immissione in servizio. 1l
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 e degli articoli 7 e 61
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Requisiti specifici
(Art. 24 D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997)

- Laurea in medicina e chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina di chirurgia generale, o disci-
plina equipollente o affine alla stessa;

- Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione .

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di ammissioni.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice e sottoscritta dal candidato, deve essere rivolta al Commissario
straordinario della A.S.L.

Detta domanda contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente bando e corredata dai prescritti documenti e titoli deve essere:
inoltrata a mezzo di servizio postale, con lettere raccomandata a.r.
al seguente indirizzo: A.U.S.L. n. 2 «Pentria» - Largo Cappuccini,
86170 Isernia. Si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro
il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante;
ovvero puo essere presentata direttamente all’ufficio protocollo di
questa amministrazione dal lunedi al venerdi, nelle ore di apertura
al pubblico.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
consapevoli delle sanzioni previste per le dichiarazioni false, ai sensi
e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver
riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) 1 titoli di studio posseduti con I'indicazione della data e sede
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;
8) il possesso dei requisiti richiesti del presente avviso;

9) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) il consenso all’utilizzo dei dati personali, ai sensi della
legge n. 675/1996;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, con l'indicazione del numero
telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata al punto 1).

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta di indicare I’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I'espletamento del colloquio.

L’Amministrazione della U.S.L. declina fin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
della U.S.L. stessa.

Il ritardo nella presentazione delle domande, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la non ammis-
sibilita di quest’ultimo al concorso.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
in originale o copia autenticata in carta semplice:

1) il diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) diploma di specializzazione in chirurgia generale, o specia-
lizzazione equipollente o affine alla stessa;

3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, di
data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del bando;

4) un curriculum formativo e professionale datato e firmato;

5) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia autenticata, in
lingua italiana, conformi alle vigenti disposizioni della legge e devono
recare la firma del legale rappresentante del’Amministrazione che li
ha rilasciati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in originale o
copia autentica.

Non verra presa in esame la documentazione prodotta in lingua
straniera,

Sono ammesse copie non autenticate accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva (sottoscritta in presenza del dipendente addetto a
ricevere la documentazione o inviata unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita) ove I'interessato attesti, sotto la propria responsa-
bilita, che le copie allegate alla domanda di partecipazione sono con-
formi agli originali (decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
98)

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, riportare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita.

Per quanto riguarda i certificati di cui ai punti 1), 2) e 3), sono
ammesse, ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/98, dichiarazioni sostitutive.

In particolare:
la dichiarazione relativa all’iscrizione all’albo, deve indicare la
sede dell’Ordine, il numero e la data di iscrizione e gli eventuali
periodi di sospensione e le relative cause;

la dichiarazione relativa alla specializzazione, deve indicare la
data, la sede e denominazione completa dell’istituto nel quale il titolo
¢ stato conseguito.

34 —
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Anche per i servizi prestati ¢ ammessa, ai sensi dell’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/98, la dichiarazione
sostitutiva. La stessa deve specificare:

il profilo professionale, la posizione funzionale e la disciplina
d’inquadramento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso ¢ stato
prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito,
con la precisazione di eventuali interruzioni. Va riportata, inoltre la
misura dell’eventuale riduzione del punteggio prevista nel citato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto la propria
responsabilita, nella consapevolezza delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto.

Non ¢ ammessa la produzione di titoli e/o documenti dopo il ter-
mine fissato per la presentazione delle domande. Eventuale riserva
di invio successivo ¢ priva di effetto.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del presente concorso sara costi-
tuita cosi come stabilito dall’art. 25 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, tenuto conto anche di
quanto previsto in materia di pari opportunita dalla legge n. 125/91,
decreto legislativo n. 29/93 e decreto legislativo n. 546/93, art. 29.

Prove di esame

Le prove di esame a mente dell’art. 26 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOTrs0;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione esaminatrice, con le
modalita di cui all’art. 7, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

1l superamento di ciascuna delle prove di esame ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza.

1 candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal
concorso, qualunque sia stata la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

I candidati dichiarati vincitori, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, saranno invitati dalla U.S.L. a presentare entro
30 (trenta) giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso i seguenti documenti in carta legale:

1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza italiana;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) documento concernente la posizione nei riguardi degli
obblighi militari.

L’A.U.S.L. con proprio provvedimento, procedera alla nomina
dei vincitori ai fini dell’assunzione, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso per
l’ammissione agli impieghi pubblici. L’assunzione in servizio dei vin-
citori avverra nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa in
materia vigente. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data
dell’effettiva assunzione in servizio. Colui che senza giustificato
motivo non assume servizio entro trenta giorni dal termine stabilito
nel provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con deliberazione della
A.U.S.L.. La nomina diviene effettiva dopo il compimento con esito
favorevole del prescritto periodo di prova.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei con-
correnti ’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale della U.S.L..

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla
normativa vigente in materia, anche se non espressamente richiamata.

La U.S.L. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per eventuali ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’'U.O. Personale di questa U.S.L. sita in largo Cappuccini,
86170 Isernia, Tel. 0865/442547.

05E02105

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di neurologia,
presso I’A.S.L. n. 14 di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di neurologia.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore generale
della A.S.L. n. 14 di Omegna, via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Verbano-Cusio-Ossola).

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti, prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufflcio postale accet-
tante.

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 14 del 7 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna, via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

05E02049

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione
di struttura complessa, presso I’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 243
del 30 marzo 2005 ¢ indetto avviso pubblico per ’attribuzione dell’in-
carico di direttore - struttura complessa S.U.E.M. - disciplina aneste-
sia e rianimazione - profilo professionale medici - area della medicina
diagnostica e dei servizi - ruolo sanitario.

L’incarico di durata quinquennale, disciplinato dall’art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
lart. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive
modifiche ed integrazioni, sara conferito dal Direttore generale
secondo le modalita previste dal decreto stesso e dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.
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L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi del-
l’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

1. Requisiti per l'accesso.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali per
I’ammissione ai concorsi pubblici di cui all’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997, nonché dei seguenti requisiti spe-
cifici previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e successive modificazioni:

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. Per la disciplina a concorso «Anestesia e riani-
mazione», la specializzazione ¢ comunque richiesta (art. 5 comma 2);

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6;

d) attestato di formazione manageriale.

Si precisa che ai sensi dell’art. 15, commi 2 e 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997:

fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi di responsabile di struttura complessa sono attri-
buiti con il possesso dei requisiti sopra indicati, ad eccezione di
quello previsto al punto ), fermo restando 'obbligo di acquisire ’at-
testato di formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico (ex combinato disposto art. 15, comma 8 decreto legislativo
n. 502/1992 e art 13 decreto legislativo n. 229/1999);

fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, per l'incarico di dirigente di struttura complessa si pre-
scinde dal requisito della specifica attivita professionale richiamata
dal punto ¢).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

2. Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione all’avviso indirizzata al Direttore
generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova, via E. degli Scrove-
gni, 14 - 35131 Padova, redatta su carta semplice e firmata dall’inte-
ressato, dovra essere spedita entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Si considerano prodotte in tempo utile
le domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il predetto termine; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante. Per le domande consegnate a mano al
Protocollo generale dell’U.L.S.S. n. 16 (via E. degli Scrovegni. 14 -
Padova) fara fede il timbro a data posto dall’Ufficio.

Ai fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega schema
esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilita, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti
specifici di ammissione richiesti dal bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

I candidati portatori di handicap devono specificare l'ausilio
necessario in relazione al loro handicap nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Lo
schema di domanda allegato ¢ stato predisposto in modo che conte-
stualmente all’istanza possano essere presentate sia le dichiarazioni
sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante e da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:

il curriculum formativo e professionale debitamente documen-
tato, datato e firmato dal concorrente, redatto secondo i principi ¢ le
modalita previste dall’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. 1 contenuti del curriculum professio-
nale concernono le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate al candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e
delle specializzazioni possedute si fa riferimento a quanto previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. I titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito (certificati di servizio, titoli accade-
mici, scientifici, attestati, pubblicazioni edite a stampa, ecc.) possono
essere prodotti in originale o in copia autenticata. E facolta dei can-
didati presentare, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente. Le
dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso pub-
bliche amministrazioni o altri enti, I'interessato ¢ tenuto a specificare
I’esatta denominazione ed indirizzo degli stessi; il rapporto di lavoro;
il profilo professionale; la posizione funzionale/qualifica; eventuali
periodi di interruzione nel rapporto e loro motivo. Ai sensi del-
l'art. 19 del predetto decreto, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 puo riguardare anche il fatto che la copia
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di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio
sono conformi all’originale. Le dichiarazioni sostitutive devono con-
tenere la clausola specifica che il candidato ¢ consapevole delle san-
zioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci. A tal fine i candidati possono utilizzare I’allegato schema
di domanda. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla pre-
cedente lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato;

ricevuta in originale comprovante 'avvenuto versamento entro
i termini di scadenza del bando, pena l’esclusione, della tassa di con-
corso (non rimborsabile) di € 20,66 da versare a mezzo vaglia postale
intestato a: Tesoriere U.L.S.S. n. 16 di Padova - Cassa di Risparmio
PD e RO - via Jappelli, 14 - Padova (e/o bonifico bancario - CAB
12186 - ABI 6225) precisando la causale del versamento;

un elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

4. Commissione e prova.

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15-ter
comma 2 del decreto legislativo n. 229/1999, accerta il possesso dei
requisiti specifici richiesti per 'ammissione nonché I'idoneita dei can-
didati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

S. Conferimento dell’incarico.

1l conferimento dell’incarico ¢ disposto dal Direttore generale
S}llla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla apposita commis-
sione.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato dal contratto indivi-
duale da stipulare in conformita di quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. per I’Area della dirigenza medica e veterinaria del servizio
sanitario nazionale e da ogni altra disposizione legislativa o regola-
mentare ad esso compatibile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999 nonché
alle relative norme di rinvio ed alle vigenti disposizioni di legge.

1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione all’avviso, saranno trattati nel rispetto del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, per le finalita di gestione della procedura
concorsuale e dell’eventuale assunzione in servizio. In relazione al
trattamento di dati personali, I'interessato gode dei diritti di cui
all’art. 7 del citato decreto legislativo che potranno essere fatti valere
nei confronti dell’Azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75).

L’Azienda U.L.S.S. si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi Dipartimento interaziendale amm.ne
e gestione del personale/procedure concorsuali - via Giustiniani, 2 -
35128 Padova - Telefono 049/8218208.

Fac-simile domanda

Al Direttore generale dell’azienda
UL.S.S. n. 16 - Via E. Degli
Scrovegni 14 - 35131 Papova

T1/La SOtLOSCIIttO/@ veoviiiieiieiiiiieiiee e
chiede di essere ammesso/a all’avviso per l'attribuzione dell’incarico
quinquennale di .........coceiiiieienn. - Disciplina: ........cccoeeeviiieiennnas
profilo professionale: ...........cccoeeveevrennnnnn S ATCAL cvreeiieiieereeiee e
- ruolo sanitario.

A tal fine, ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000,

Dichiara:
a) di essere nato/a ..........cccoee.ee. (prov. di ......... Vil e
e di risiedere a ........cccceevurennnen. VIA ievieeieee s N oo (C.AP);
b) di essere cittadino/a (indicare nazionalita) .............c......... ;

¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........
..................................................................... (in caso di non iscrizione
o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le condanne penali riportate ed i procedimenti penali pen-
denti);

e) di essere in possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i per
I’accesso alla posizione funzionale cui si ferisce I'avviso e precisa-
)15 4 L1 SO OPOUPRPUPN ;

f) di essere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti speci-
fici di ammissione (specializzazione, iscrizione albo professionale,
anzianita servizio, ecc.) richiesti dal bando al punto 1 (indicare quelli
previsti);

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(indicare 1 servizi prestati e le eventuali cause di cessazione. Ai fini
della valutazione allegare i certificati di servizio o specificare in
modo dettagliato I'esatta denominazione ed indirizzo degli Enti, il
profilo professionale, la posizione funzionale qualifica rivestita, il
tipo di rapporto di lavoro, ecc. ...);

i) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo e di
non essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

j) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda,
sono conformi all’originale (elencare solo le copie dei documenti e/o
pubblicazioni da autenticare);

k) di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ogni comunicazione relativa al presente avviso deve essere fatta
al seguente INdirizzo: .........ccccoevevieieniiiiinieiens (indicare il C.A.P.)
Tel. n. e

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

Documenti da allegare alla domanda:

ricevuta in originale attestante il versamento della tassa-con-
COrs0;

curriculum formativo e professionale debitamente documen-
tato con i titoli oggetto di valutazione;

elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati;

fotocopia del documento di identita personale in corso di vali-
dita.

05E02047
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SPEDALI CIVILI» DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di medico dirigente, disciplina anatomia patologica

L’azienda ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami per il profilo professionale medici:
un posto di medico dirigente, disciplina anatomia patologica.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - parte speciale «Concorsi ed
esami».

Il presente bando, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 10 del 9 marzo 2005. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera «Spedali Civili»
di Brescia (tel. 0303995965) dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore
12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

05E02044

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico della
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovasco-
lare.

L’azienda ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per: categoria D, profilo profes-
sionale collaboratore professionale sanitario - personale tecnico sani-
tario: un posto collaboratore professionale sanitario, tecnico della
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - parte speciale «Concorsi ed
esami». Il presente bando, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 10 del 9 marzo 2005. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera «Spe-
dali Civili» di Brescia (tel. 0303995965) dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

05E02045

AZIENDA OSPEDALIERA
«UMBERTO I» DI ENNA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
di urologia.

IL DIRETTORE GENERALE

Rende noto che in esecuzione della delibera n. 104 del 2 febbraio
2005 ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, per il con-
ferimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa di urologia, da espletarsi con le modalita previste dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

Lattribuzione del suddetto incarico comporta I'istaurazione di
un rapporto esclusivo. Possono partecipare al concorso coloro che
posseggono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) eta: come previsto dall’art. 15-nonies del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modifiche ed integrazioni, il limite massimo
di eta per il collocamento a riposo dei dirigenti medici del servizio
sanitario nazionale ¢ stabilito al compimento del 65° anno di eta,
fatta salva l'applicazione dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/

1992; pertanto I'incarico puo essere conferito a condizione che il ter-
mine finale dei cinque anni coincida o non superi, comunque il 65°
anno di eta dell’interessato.

¢) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato a cura dell’azienda unita sanitaria
locale, o dell’azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, ¢ dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all’albo professionale attestata da certificazione
in data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alle selezioni, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina maturata ai sensi dell’art. 10 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997,

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica;

g) attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art. 15 -
commi 2 e 3 - del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997: fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui
ai punti precedenti con esclusione del requisito di cui al punto g),
fermo restando 'obbligo di acquisire I'attestato nel primo corso utile.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i1 requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione. L’accertamento del possesso dei requisiti verra effet-
tuato dalla commissione prevista dall’art. 15-fer, comma 2, del
decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo d’incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad eslusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ¢
altresi valutato il servizio di cui al comma 7 dell’articolo unico del
decreto legislativo 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Sono altresi valutati i servizi
prestati presso istituti o enti con ordinamenti particolari di cui
all’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979 ¢ valutato con riferimento al ser-
vizio effettivamente prestato nella singola disciplina.

A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date
iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
prova.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al presente avviso, deve essere indirizzata
al direttore generale dell’azienda ospedaliera «Umberto I» di Enna
tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti gene-
rici e specifici di ammissione;

f) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;



22-4-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 32

h) lautorizzazione all’azienda al trattamento dei propri dati
personali ai sensi della legge n. 675/1996, finalizzato agli adempi-
menti per I'espletamento della presente procedura;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, a
tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso.
Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempestivamente
comunicata.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione,
ai sensi dell’art. 39 della legge 28 dicembre 2000, n. 445.

L’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-
cati determina l’esclusione dal concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) certificato d’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) documentazione idonea dimostrativa del possesso dei requi-
siti specifici previsti dal presente bando per 'ammissione al concorso.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato.
Nel curriculum dovra essere effettuata la descrizione dettagliata, di
specifiche attivita professionali, di studio e direzionali-organizzative,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso scuole
per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, che saranno valutati solo se presenti tutte
le condizioni previste dall’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

alle casistiche, che devono essere riferite al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della regione Sicilia e devono essere certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore di struttura com-
plessa responsabile del competente dipartimento o unita operativa
dell’unita sanitaria locale o azienda ospedaliera;

alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum & valutata altresi la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste ita-
liane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

1 contenuti del curriculum formativo e professionale, esclusi
quelli attinenti alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato, e le pubblicazioni possono essere auto-
certificati dal candidato ai sensi della legge n. 127/1997. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge o mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, riguardante la conoscenza del
fatto che le copie dei documenti sono conformi agli originali.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma del-
I’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
in presenza delle quali il punteggio di anzianita sara ridotto. In
caso positivo, 'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. Alla domanda deve essere unito in triplice
copia e in carta semplice un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

La domanda con la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: azienda
ospedaliera «Umberto I», Contrada Ferrante - 94100 Enna.

1l termine utile per la presentazione delle domande ¢ perentoria-
mente fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale
accettante. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
al primo giorno successivo non festivo. L’eventuale presentazione di
domanda e di documentazione oltre il termine fissato € priva di
effetto. L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore gene-
rale sulla base del parere di un apposita commissione di esperti. La
commissione ¢ nominata dal direttore generale ed ¢ composta dal
direttore sanitario e da due esperti nella disciplina oggetto dell’inca-
rico, di cui uno designato dal direttore generale ed uno designato dal
collegio di direzione tra i direttori di struttura complessa del servizio
sanitario nazionale.

La commissione predispone I’elenco degli idonei sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale concernente le
attivita professionali di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento a quanto specificato all’art. 8, punti 3) e 4), del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
della specificita del posto da ricoprire.

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva,
I'idoneita del candidato all’incarico. L’incarico verra conferito dal
direttore generale, ai sensi dell’art. 15-zer, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 229/1999, sulla base del parere formulato dall’apposita
commissione di esperti.

L’incarico avra, di norma, durata da cinque a sette anni, salvo
quanto previsto dal punto 1), lettera b), dara titolo a specifico tratta-
mento economico e potra essere rinnovato per lo stesso periodo o
per un periodo piu breve, previa verifica positiva dell’espletamento
dell’incarico medesimo, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commissione.

L’incarico potra essere, comunque, revocato nei casi contemplati
nel decreto legislativo n. 29/1993, richiamati dal P.P.C.M. 12 settem-
bre 1996.

11 dirigente non confermato nell’incarico € destinato ad altra fun-
zione, con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

L’aspirante, cui sara conferito l'incarico in oggetto, ¢ tenuto a
presentare entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte dell’amministrazione, a pena di deca-
denza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali spe-
cifici richiesti per il conferimento dell’incarico. L’incarico decorrera
dalla data di effettiva presa di servizio, mediante stipula di contratto
individuale di lavoro, nel quale saranno previste le modalita e le con-
dizioni che regolano e regoleranno il rapporto di lavoro.

L’azienda ospedaliera «Umberto I» di Enna si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere
o revocare totalmente o parzialmente il presente bando qualora ricor-
rano i motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Al vincitore dell’incarico sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro.
Per quanto non previsto dal presente bando, € fatto rinvio alle norme
di legge vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno

rivolgersi al servizio del personale dell’azienda ospedaliera «Umberto
I» di Enna - tel. 0935/516752.

1l direttore generale: NARO
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ALLEGATO

(Schema di domanda)

Al direttore generale azienda
ospedaliera « Umberto I» di Enna

11 sottoscritto .........ccceeeveenee.. (cognome e nome)
nato/a
residente @ ..oooeeveeveeeeiieieiieenen. in via/piazza
chiede di essere ammesso alla selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico qumquenndle di direttore di struttura
complessa di urolologia - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 32 del 22 aprile 2005.

A tal fine dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(in caso di non iscrizione specificare i motivi della stessa o della can-
cellazione dalle liste medesime);
¢) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver I'lpOI'—
tato le seguenti condanne penali ...........ccocoeveriiiieniiiiiiiiieeeieee ;
d) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici e gene-
rici di AMMISSIONE: .....cvveviiiiiiiieiiiee e e ;
e) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari

€ la seguente ........ccooceevveeiiiiieniennnn (per i candidati di sesso maschile);
f) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
AMMINISTIAZIONI ..vvvevveeeiieiieeieeeire e (indicare le eventuali cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comMUNICazione € il SEZUENTE: ........couiriiiiiiiiieiieieie et

Si allega alla presente il curriculum personale, la documentazione
di cui all’allegato elenco in triplice copia, relativa ai titoli posseduti.

05E02043

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«SAN MARTINO» DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina ginecolo-
gia ed ostetricia, con rapporto di lavoro esclusivo.

In esecuzione della deliberazione n. 553 del 18 febbraio 2005 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, area chirurgica
e delle specialita chirurgiche - disciplina ginecologia ed ostetricia
con rapporto di lavoro esclusivo.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Liguria n. 13 del 30 marzo 2005.

La prevista tassa concorsuale di € 10,33 ¢ da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera «San Martino» di
Genova - Servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.a. specificando
nella causale il concorso di cui trattasi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
concorsi - U.O. risorse umane Ospedale «San Martino», largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/555-2051-2823-3322-
4044), dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

11 bando ¢ consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

05E02016

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE LUIGI SACCO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di trenta-
cinque contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato
in qualita di C.P.S. infermiere, categoria D.

A seguito della deliberazione n. 197 del 24 febbraio 2005 ¢ stata
disposta I'indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di trentacinque contratti individuali di lavoro a tempo indeter-
minato in qualita di C.P.S. infermiere, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in € 6,20 da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 39468202 intestato a: Azienda ospeda-
liera «Ospedale L. Sacco», via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione della pre-
sente riapertura nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda deve essere intestata al direttore generale - Azienda
ospedaliera «Ospedale L. Sacco», via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale - ufficio
concorsi di questa azienda ospedaliera - tel. 02/39042358 - 39042603
- 39042620.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 14 del
29 marzo 2005.

05E02041

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE «SANTOBONO-PAUSILIPON»
DI NAPOLI

Avviso di mobilita intraregionale e interregionale
per la copertura di vari posti di dirigente medico e sanitario

tre posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione;
un posto di dirigente medico di cardiologia;

un posto di dirigente medico di nefrologia;

due posti di dirigente medico di neurochirurgia;

due posti di dirigente medico di pediatria;

un posto di dirigente medico di ematologia;

un posto di dirigente medico di radiologia;

un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria;

un posto di biologo dirigente.

In esecuzione della deliberazione n. 147 del 28 febbraio 2005 ese-
cutiva a norma di legge, ¢ indetto avviso di mobilita intraregionale e
interregionale, per la copertura dei seguenti posti di dirigente medico
e sanitario:

tre posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione;
un posto di dirigente medico di cardiologia;

un posto di dirigente medico di nefrologia;

due posti di dirigente medico di neurochirurgia;

due posti di dirigente medico di pediatria;

un posto di dirigente medico di ematologia;

un posto di dirigente medico di radiologia;

un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria;

un posto di biologo dirigente.

Con la partecipazione all’avviso € implicito da parte dei candi-
dati I'accettazione senza riserve delle condizioni del presente bando.
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Requisiti di partecipazione

Possono presentare domanda di partecipazione alla procedura i
dipendenti di ruolo nel profilo professionale a concorso di AA.SS.LL.
o di AA.OO. della Regione Campania e delle altre Regioni ed in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

rapporto di lavoro a tempo indeterminato con documentato o
autocertificato superamento del periodo di prova;

laurea in medicina e chirurgia e/o in scienze biologiche;

specializzazione nella disciplina a concorso o equipollente;

certificato di servizio rilasciato dal’Amministrazione di appar-
tenenza;

curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, delle attivita professionali e di studio idoneo
ad evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito;

piena idoneita fisica all’esercizio delle mansioni proprie della
qualifica di appartenenza;

elenco datato e firmato in triplice copia dei documenti e titolo
presentati.

Non possono accedere all’avviso in oggetto:

coloro che nelle Amministrazioni di appartenenza hanno in
corso procedimenti disciplinari ovvero coloro cui sono state inflitte
sanzioni disciplinari nell’ultimo triennio;

coloro che siano stati dichiarati temporaneamente o perma-
nentemente non idonei alle mansioni proprie del profilo di apparte-
nenza ovvero idonei con prescrizioni o limitazioni.

L’insussistenza di tali circostanze deve risultare da attestazione
dell’amministrazione di appartenenza.

Domande e termine di presentazione

Per 'ammissione all’avviso, gli aspiranti dovranno far pervenire
la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo
schema esemplificativo allegato, debitamente firmata, senza I’obbligo
di autenticazione, ed indirizzata al Direttore generale dell’Azienda, a
pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami», esclusivamente a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, in plico chiuso con I'indicazione
dell’avviso, cui intendono partecipare, al seguente indirizzo: via della
Croce Rossa, 8 - Napoli.

Qualora tale giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato
per la presentazione delle domande € perentorio. L'eventuale riserva
di invio successivo di documenti € priva di effetti.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

nome e cognome;
data, luogo di nascita e residenza;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

possesso dei requisiti specifici di partecipazione;

di essere dipendente a tempo indeterminato quale dirigente di
............. dal................ dellPAzienda .............cooovvviieeiiiiiiiiiiieeeeeen ]

servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

di non aver in corso procedimenti penali;

le eventuali condanne penali riportate, in caso negativo dichia-
rarne espressamente 1'assenza;

che non gli siano state inflitte sanzioni disciplinari nell’ultimo
triennio;

di non essere stato dichiarato temporaneamente o permanen-

temente non idoneo alle mansioni proprie del profilo di appartenenza
ovvero idonei con prescrizioni o limitazioni;

avviso cui intende partecipare;

indirizzo al quale dovra essere effettuata ogni necessaria
comunicazione, noncheé il recapito telefonico.

Nella domanda gli interessati dovranno espressamente dichia-
rare, a pena esclusione dalla procedura in questione, il proprio impe-
gno, qualora risultassero vincitori dell’avviso di mobilita, a non chie-
dere trasferimento ad altra Azienda per un periodo di cinque anni a
decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio presso questa
Azienda Ospedaliera.

Copia della domanda di partecipazione dovra essere contestual-
mente trasmessa all’Azienda di appartenenza.

L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate e la man-
cata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportano
’esclusione dall’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato certificato
rilasciato dal legale rappresentante dell’Azienda di appartenenza
comprovante:

lo stato di servizio, con indicazione delle strutture in cui il ser-
vizio stesso € stato prestato; dovra essere precisato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto;

eventuali riconoscimenti di ridotte capacita lavorative, con
esonero dai turni, dovute a sopraggiunte infermita;

eventuali aspettative per infermita e, comunque, indicazione
numerica delle presenze per motivi di salute negli ultimi tre anni o
nel periodo di effettivo servizio prestato, qualora sia inferiore a tre
anni.

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare, altresi, un curri-
culum formativo-professionale datato e firmato, nonché un elenco in
triplice copia datato e firmato dei documenti e titoli presentati.
Potranno allegare, inoltre, tutte le certificazioni ed i titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della formulazione della gra-
duatoria di merito, per i quali saranno tenute in debita considera-
zione documentate situazioni familiari (ricongiunzione al proprio
nucleo familiare, familiari a carico, distanza tra sede di residenza e
sede di lavoro).

I titoli dovranno essere allegati in originali o in copia autentica
nei modi di legge.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta devono essere
accompagnate da fotocopia del documento di identita.

Graduatoria

In caso di pluralita di domande, eccedenti il numero dei posti dispo-
nibili sopra specificati, il trasferimento ¢ subordinato ad una valutazione
positiva e comparata, in rapporto al posto da coprire, dei curricula pre-
sentati, che sara effettuata da una Commissione esaminatrice a tal fine
nominata, dando comunque precedenza alla mobilita intraregionale.

Nomina vincitori e loro adempimenti

I vincitori dell’avviso saranno invitati ad assumere servizio entro
i termini stabiliti da questa Azienda, previa sottoscrizione del con-
tratto individuale di lavoro, ai sensi della normativa contrattuale
vigente, con lintesa che il nulla osta dell’Azienda di appartenenza
potra essere sostituito dal rispetto dei termini di preavviso di cui ai
vigenti CC.CC.NN.LL.

Per eventuali informazioni o chiarimenti gli interessati potranno
rivolgersi alla Struttura Complessa Risorse Umane dell’Azienda, via
della Croce Rossa, 8 - Napoli, telefono 081/2205207 - 5208.
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Fac-simile domanda

Al Direttore generale A.O. Santo-
bono - Pausilipon - via della Croce
Rossa, 8 - 80122 NAPOLI

Il/La sottoscritto/a
nato/a i
alla via ...

Chiede

di partecipare all’avviso intraregionale e interregionale per la coper-
tura di n. .....posti di dirigente ...........ccceevneeenne. bandito da questa
Azienda Ospedaliera pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
«Concorsi ed esami» n. 32 del 22 aprile 2005.

A tal fine,

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 sulle responsabilita e sulle
pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiara-
zioni, sotto la propria personale responsabilita

Dichiara
ai sensi degli articoli 46 e 48 del d.P.R n. 445/2000

1) di essere cittadino/a italiano/a (o di essere cittadino/a

2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..........
(in caso di mancata iscrizione o di cancellazione indicarne i motivi)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate)

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti di partecipazione:

JAUTCA TN Leiiiiiieiiie e
specializzazione in ............ conseguita presso I’Universita di
......................... indata ..o durata anni .o,

iscrizione nell’albo professionale della provincia di ..... dal ....

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ettt ettt et et e et e et e e eataee e

6) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche ammini-
SETAZION ..ottt sttt ettt ettt

7) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’im-
piego presso Pubbliche amministrazioni, né di essere stato/a dichia-
rato/a decaduto/a da altro impiego statale.

Il/La sottoscritto/a si impegna, qualora risultasse vincitore del-
I’avviso di mobilita, a non chiedere trasferimento ad altra Azienda
per un periodo di cinque anni a decorrere dalla data di effettiva
immissione in servizio presso questa Azienda.

11/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione sia inviata al seguente indirizzo:

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successivamente e
riconoscendo che ’Azienda non assume alcuna responsabilita in caso
di irreperibilita del destinatario.

1l/La sottoscritto/a allega alla presente, in carta semplice, I’elen-
co dei documenti, dei titoli presentati, il foglio notizie e il curriculum
formativo e professionale.

INFORMATIVA d.1gs. 196/03 art. 13

Egregio sig./gent.ma sig.ra la informiamo che:

i dati da lei dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusiva-
mente per gli adempimenti connessi alla presente procedura concor-
suale;

il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia
con elaborati elettronici a disposizione degli Uffici;

i dati non verranno comunicati a terzi;
il conferimento dei dati € obbligatorio;

lei puo in ogni momento esercitare i diritti di accesso, rettifica,
aggiornamento ed integrazione, cancellazione dei dati come previsto
dall’art. 7 del d.Igs. 196/2003.

Luogo e data

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
T1/La SOtLOSCIIttO/@ .uveieeiiiiieiiieeiiie ettt

nato il .......cceeeveennn. - P OUUOTORRR domiciliato a .........cccceeenn.
AllA VIA oot n. ...

Caap. i, ,

pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiara-
zioni mendaci ( art. 76 d.P.R. n. 445/00);

Dichiara

Luogo e data

Allega fotocopia di documento di identita.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIET/‘&
(art. 47 d.P.R. n. 445/00)

N ColaPe oot ,
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiara-

zioni mendaci (art. 76 legge n. 15/68);
Dichiara

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiara-
zione

sono conformi agli originali.

Luogo e data

Allega fotocopia di documento di identita

05E02102
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AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI
ALTA SPECIALIZZAZIONE «OSPEDALE
CIVICO E BENFRATELLI, G. DI CRISTINA
E M. ASCOLI» DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di varie discipline

In esecuzione delle deliberazioni n. 560 del 30 marzo 2004,
n. 1947 del 12 novembre 2004, n. 2214 del 16 dicembre 2004 e 373
del 1° marzo 2005, sono indetti i sottoelencati concorsi pubblici per
titoli ed esami:
un posto, dirigente medico di cardiologia per I'U.O. «II Car-
diologia» (Emodinamica);

un posto di dirigente medico di chirurgia maxillo facciale;
un posto di dirigente medico di nefrologia pediatrica;

tre posti di dirigente medico di anatomia patologica;

un posto di dirigente medico di pediatria;

un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria;

un posto di dirigente medico di neuropsichiatria infantile;

un posto di operatore professionale sanitario profilo odonto-
tecnico (ex odontostomatologico).

Tutti i bandi dei concorsi suddetti sono stati pubblicati nella
GURS n. 15 del 31 dicembre 2004.

I requisiti generali di ammissione sono quelli di cui all’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997. 1 requisiti speci-
fici di ammissione sono quelli dettati dall’art. 24, 56 ¢ 74 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica.

Per l'operatore professionale sanitario odontotecnico, i requisiti
generali sono quelli fissati dall’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001, ed i requisiti specifici sono quelli relativi
all’art. 31, comma 2 decreto del Presidente della Repubblica n. 220/
2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, dovranno essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R., entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dei relativi avvisi nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, al seguente indirizzo: Azienda Osped. Civico,
M. Ascoli e Di Cristina, p.le Leotta n. 4/A - 90127 Palermo.

I bandi integrali dei concorsi suddetti, trovansi sul sito Internet:
http://www.ospedalecivicopa.org/ e nelle Gazzette Ufficiali della
Regione Sicilia n. 15 del 31 dicembre 2004 e n. 3 del 25 marzo 2005.

05E02095

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di dieci dirigenti medici, varie discipline

In esecuzione alle deliberazioni n. 1989 del 24 novembre 2004 e
n. 375 del 1° marzo 2005 sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

due posti di dirigente medico di cardiochirurgia per la unita
operativa di cardiochirurgia per le patologie congenite del P.O.
Civico e benfratelli;

otto posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione per
le UU.OO. di anestesia e rianimazione di questa Azienda.

1 requisiti specifici e generali di ammissione sono quelli dettati
dagli articoli 1, 24, 56 e 74 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997.

Le istanze di partecipazione, su carta semplice ¢ corredate dei
documenti prescritti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, dovranno essere inoltrate a mezzo raccomandata a.r.
entro il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso, al seguente indirizzo: Azienda Ospedale Civico, M. Ascoli e
Di Cristina - Piazza Leotta n. 2 - 90100 Palermo.

I bandi integrali dei concorsi suddetti trovansi rispettivamente
nella G.U.R.S. n. 15 del 31 dicembre 2004 ¢ n. 3 del 25 marzo 2005 e
sul sito internet: http://www.ospedalecivicopa.org/

05E02096

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per ’affidamento di
due incarichi quinquennali, rinnovabili, di direttore di unita
operativa, varie discipline.

In esecuzione delle deliberazioni n. 0042 del 17 gennaio 2005 e
n. 291 del 15 febbraio 2005, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
e colloquio, per Iattribuzione dell’incarico quinquennale, rinnova-
bile, di:

direttore della struttura complessa di chirurgia toracica del del
P.O. Civico e benfratelli;

direttore della U.O. di ortopedia e traumatologia del P.O.
Civico e benfratelli.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli di cui
all’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997 e dagli articoli 5 e 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, dovranno essere inoltrate a mezzo rac-
comanda a.r. entro il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, al seguente indirizzo: piazza Leotta n.2 - 90100
Palermo.

Il bando integrale del concorso suddetto trovasi pubblicato
nella G.U.R.S. n. 3 del 25 marzo 2005 e sul sito internet: http://
www.ospedalecivicopa.org/

05E02097

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore socio-sanitario cat. B - livello economico Bs

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore socio-sanitario cat. B - livello economico Bs.

11 testo del bando di concorso sopra indicato € stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 63 del 6 aprile 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai docurnenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (tel. 0521/702469 -
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Inter-
net: www.ao.pr.it

05E02032

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SANTA CORONA»
DI PIETRA LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 148 del
23 febbraio 2005 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di cinque posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere.
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Il termine per la presentazione delle domande al concorso, redatte
in carta semplice e corredate dei documenti richiesti, indirizzate al
direttore generale dell’azienda ospedaliera «Ospedale Santa Corona»,
via XXV aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando del concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 14 del 6 aprile 2005.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla struttura affari del per-
sonale dell’azienda ospedaliera «Ospedale Santa Corona» - tel. 019/
6235853.

05E02042

AZIENDA OSPEDALIERA
«CIVILE - M.P. AREZZ0O» DI RAGUSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto vacante in organico di diri-
gente medico di radiodiagnostica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico, area della medicina diagnostica e dei servizi, disci-
plina radiodiagnostica.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate, dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici di cui agli articoli 1 e 24 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 e delle modalita di partecipazione al
concorso, ¢ stato pubblicato per intero nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia, serie speciale concorsi, n. 3 del 25 marzo 2005 e nel
sito internet www.ospedaleragusa.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.0. Direzione amministrazione del personale - Ufficio concorsi
- dell’Azienda ospedaliera «Civile - M.P. Arezzo» - via G. Di Vittorio
n. 51 - Ragusa.

05E02094

AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI - MELACRINO - MORELLI»
DI REGGIO CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina ortopedia e traumato-
logia, presso I'unita operativa di ortopedia degli OO.RR.

Si rende noto che con deliberazione n. 33 del 27 gennaio
2005, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disciplina ortopedia
e traumatologia presso l'unita operativa di ortopedia degli
OO.RR. dell’Azienda ospedaliera «Bianchi - Melacrino - Morelli»
di Reggio Calabria.

Il termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso in epigrafe, redatta su carta semplice ¢ corredata
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo, non
festivo, alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Calabria, parte III, n. 11 del 18 marzo
2005.

Le domande dovranno essere indirizzate al Commissario straor-
dinario dell’Azienda ospedaliera «Bianchi - Melacrino - Morelli» via
Provinciale Spirito Santo, Palazzo Gangeri - 89128 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore risorse umane -
concorsi - dell’Azienda ospedaliera sita in via Provinciale Spirito
Santo, Palazzo Gangeri - telefono 0965/397535 - Reggio Calabria.

05E01978

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO E FONDAZIONE
MACCHI» DI VARESE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
otorinolaringoiatria ad indirizzo audiovestibologico, respon-
sabile di struttura complessa.

Questa amministrazione, in esecuzione della deliberazione n. 63
del 20 gennaio 2005, ha indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di otorinolaringoiatria ad indirizzo audiovestibo-
logico, responsabile di struttura complessa (Area di chirurgia e delle
specialita chirurgiche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l relativo bando ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 11 del 16 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sez. concorsi dell’Azienda ospedaliera «Ospedale di
Circolo e Fondazione Macchi» - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese
- Tel. 0332-278917-278918.

05E02014

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
cardiologia, responsabile di struttura complessa.

Questa amministrazione, in esecuzione della deliberazione n. 63
del 20 gennaio 2005, ha indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di cardiologia, responsabile di struttura complessa
(Area di chirurgia e delle specialita chirurgiche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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11 relativo bando ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 11 del 16 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sez. concorsi dell’Azienda ospedaliera «Ospedale di
Circolo e Fondazione Macchi» - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese
- Tel. 0332-278917-278918-278919.

05E02015

POLICLINICO «SAN MATTEO»
DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di complessivi quarantanove posti di
collaboratore professionale sanitario - categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di complessivi quarantanove posti del ruolo
sanitario, profilo professionale di collaboratore professionale sanita-
rio - categoria D, di cui:

a) per personale infermieristico: quaranta posti nella qualifica
di infermiere;

b) per personale della riabilitazione: un posto nella qualifica
di logopedista;

¢) per personale tecnico sanitario:

sette posti nella qualifica di tecnico sanitario di radiologia
medica;

un posto nella qualifica di tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare.

1l termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento risorse
umane dell’Istituto in Pavia, P.le Golgi n. 19 - Tel. 0382/503021;
503388; 503024; 503389. Sito internet: http://www.sanmatteo.org

05E02048

Selezione per I’attribuzione di incarico di direzione della strut-
tura di medicina nucleare, categoria professionale dei
medici, area della medicina diagnostica e dei servizi, disci-
plina medicina nucleare.

E indetto avviso di selezione per lattribuzione di incarico di
direzione della struttura di medicina nucleare, categoria professionale
dei medici, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
medicina nucleare.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento risorse
umane dell’Istituto in Pavia, p.le Golgi n. 19.

05E02035

ENTE OSPEDALIERO
«OSPEDALI GALLIERA» DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, con rapporto di lavoro esclusivo,
disciplina ortopedia e traumatologia, da assegnarsi alla strut-
tura complessa traumatologia e ortopedia, dipartimento di
gerontologia e scienze motorie.

In esecuzione del provvedimento n. 254 del 10 marzo 2005, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al seguente concorso pubblico, per titoli ed esami:

un posto di dirigente medico, con rapporto di lavoro esclusivo,
disciplina ortopedia e traumatologia, da assegnarsi alla struttura
complessa traumatologia e ortopedia, dipartimento di gerontologia e
scienze motorie dell’Ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
I'ente ospedaliero «Ospedali Galliera», di Genova, Mura delle Cap-
puccine, 14 - 16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei docu-
menti richiesti, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, con
I'indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti la
commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 13 del 30 marzo 2005,
¢ in distribuzione presso I’Ente ospedaliero e sara altresi pubblicato
sul sito Internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
affari del personale dell’Ente - ufficio giuridico-normativo dal lunedi
al venerdi - dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10
alle ore 12,30).

05E02064

ISTITUTO «ENRICO LOMBRICI»
DI NORCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di operatore
socio-assistenziale - cat. B.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di opera-
tore socio-assistenziale - cat. B.

Requisiti richiesti:

diploma di scuola media inferiore;

svolgimento effettivo di attivita socio assistenziali per almeno
due anni in struttura socio-assistenziale pubblica e/o privata.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ a disposizione presso I'ufficio segre-

teria dell’Istituto - viale Lombrici, 27 - 06046 Norcia (Perugia) -
tel. 0743/816328.

0SE10411
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AZIENDA SPECIALE COMUNALE
«CREMONA SOLIDALE» DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di infermiere (categoria D - C.C.N.L. Sanita)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di infer-
miere (categoria D - C.C.N.L. Sanita) con diritto di precedenza a
favore degli appartenenti alle categorie protette ai sensi della legge
n. 68/1999.

Titoli richiesti: diploma di infermiere o diploma universitario di
infermiere e iscrizione al collegio degli infermieri professionali.

Possesso dei requisiti richiesti per accedere al pubblico impiego.
Pagamento tassa concorso: € 3,87.

Il bando integrale puo essere visionato al seguente indirizzo
internet: www.cremonasolidale.it

Domande indirizzate a: Azienda speciale comunale «Cremona
Solidale», via Brescia, 207 - 26100 Cremona (tel. 0372/533511).

. Scadenza ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione.

Cremona, 22 aprile 2005
1l presidente: VERDI
1l direttore generale: CLERICI

05E10408

ALTRI

ENTI

ISTITUTO «BELLETTI BONA» DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti a tempo indeterminato di esecutore, area socio-assi-
stenziale, profilo professionale di assistente domiciliare e
dei servizi tutelari (A.D.E.S.T.) - categoria B1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di A.D.E.S.T., cat. Bl, area socio-assistenziale.

Titolo di studio: licenza scuola dell’obbligo.

Titolo specifico: attestato di qualifica professionale di «Assi-
stente domiciliare e dei servizi tutelari» o altro attestato ritenuto
equipollente dalla regione Piemonte.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ente - Via Belletti
Bona, 20 - Biella - Tel. 015/22133.

1l responsabile del servizio: MATTASSOGLIO

05E10414

PICCOLO TEATRO DI MILANO

Bando di concorso per 'ammissione al corso per attori

Il Piccolo Teatro di Milano - Teatro d’Europa, nel quadro di un
progetto formativo della regione Lombardia, organizza un corso per
un massimo di venticinque persone in possesso dei seguenti requisiti:

data di nascita compresa tra il 1° gennaio 1980 ed il 31 dicem-
bre 1987;

diploma di scuola media superiore.

Figura professionale e finalita: formazione di attori/attrici pro-
fessionisti nel campo teatrale, cinematografico e televisivo.

Struttura del corso:
teoria: 200 ore - pratica: 2800 ore - tirocinio/stage: 1500;
durata: dal novembre 2005 al giugno 2008;

articolazione giornaliera: dal martedi al sabato dalle 10 alle 14
e dalle 15 alle 19, domenica dalle 10 alle 14 - lunedi riposo;

frequenza obbligatoria: la mancata frequenza del 25% del
monte ore non da diritto all’attestato rilasciato dalla regione Lom-
bardia.

Sede del corso: scuola di teatro - Via degli Angioli, 3 - 20121
Milano.

Certificazione finale: la partecipazione del corso sara certificata
da un attestato finale rilasciato dalla regione Lombardia.

Modalita di partecipazione: le domande di ammissione
dovranno pervenire a mezzo lettera raccomandata entro il 31 agosto
2005 all’indirizzo della sede del corso. Nella domanda, redatta in
carta semplice, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita: data e luogo di nascita, luogo di residenza, titolo di
studio, indirizzo e recapito telefonico, eventuale numero di fax e indi-
rizzo e-mail e la seguente dichiarazione: «Autorizzo il Piccolo Teatro
di Milano al trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge
31 dicembre 1996, n. 675».

Alla domanda andranno allegate due fotografie formato 10 x 15.

Prove d’esame: le prove d’esame si svolgeranno a partire dal
12 settembre 2005 in due selezioni presso la Scuola di Teatro in via
degli Angioli, 3 - Milano.

Prima selezione: dal 12 settembre 2005 - i candidati saranno con-
vocati per sostenere le seguenti prove: a) lettura di un brano propo-
sto dalla commissione esaminatrice; b) recitazione a memoria di un
dialogo tratto da un testo teatrale di un autore noto scelto dal candi-
dato, il quale provvedera a procurarsi gli interlocutori tra gli altri
candidati o persone estranee; c¢) recitazione a memoria di un mono-
logo tratto da un testo teatrale di autore noto scelto dal candidato.
Ogni brano scelto non dovra superare la durata di 5 minuti. I candi-
dati stranieri dovranno parlare correntemente I’italiano.

Seconda selezione: dal 31 ottobre 2005 - ai candidati che
avranno superato la prima selezione, verranno inviati quattro temi
da studiare a memoria per I'ultima selezione: ) un monologo, ) un
brano in versi, ¢) un brano musicale, d) un tema mimico. Questa
selezione si articolera in esercitazioni di lavoro teatrale: i candidati
elaboreranno i temi loro assegnati insieme agli insegnanti. E indi-
spensabile, quindi, la permanenza dei candidati a Milano per una set-
timana circa.

Ammissione alla scuola: i candidati ammessi alla seconda sele-
zione dovranno far pervenire alla segreteria della scuola la seguente
documentazione: fotocopia di un documento di identita, certificato
relativo al titolo di studio, certificato di sana e robusta costituzione.
I candidati che avranno superato la seconda selezione saranno iscritti
regolarmente al primo anno del corso. A conclusione del primo tri-
mestre, considerato periodo propedeutico e di osservazione, la Scuola
pubblichera I’elenco degli allievi definitivamente ammessi al corso.

Milano, 12 aprile 2005
11 direttore: RONCONI

05E10402
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario dell’Uni-
versita degli studi «Federico II» di Napoli. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 30 del
15 aprile 2005).

L’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 41, seconda colonna, ¢ da
intendersi espunto.

05E02201

Comunicato relativo all’estratto del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica dell’azienda ospedaliera «Ospedale Civile di Vimercate». (Estratto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 31 del 19 aprile 2005).

Nell’estratto citato in epigrafe, riportato alla pag. 60, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale,
dove ¢ scritto: «... scade alle ore 16 del terzo giorno successivo ...», leggasi: «... scade alle ore 16 del trentesimo
gi0rno successivo ...».

05E02170

AUGUSTA TANNINI, direttore FrRANCESCcO NoOCITA, redattore

(G508032/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |[tel. fax

95024 | ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095| 7647982| 7647982
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
60121 [ ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606| 2060205
04011 | APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06| 9258038 9258038
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080| 5212142 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
20091 [ BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325 | 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 [ FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
06034 | FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 | 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 [ MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365







Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 [ NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Nicotera, 47 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 | PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06087 | PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075| 5997736 5990120
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229 4450613
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - = 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)
L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
“=» 800-864035 - Fax 06-85082520 “E» 800-864035 - Fax 06-85084117 “=» 800-864035 - Fax 06-85082242 = 800-864035







GAZZETTA &5 UFFICIALE

DELLA REPUBLCA ITALTANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguaglio) (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 400,00

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 220,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 285,00

(di cui spese di spedizione € 54,28) semestrale € 155,00

Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione € 19,29) annuale € 68,00
(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00

Tipo C  Abbonamento ai fascicolidellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicoli dellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 780,00

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 412,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 652,00
(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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