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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando per la selezione di 36.085 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e
all’estero (scadenza 1� giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . n. 35

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso, per esami, per l’ammissione di set-
tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2005-2006 (scadenza 31 mag-
gio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli Appuntati Scelti, Appuntati, Cara-
binieri Scelti e Carabinieri in servizio permanente
con almeno sette anni di servizio, per l’ammis-
sione all’11� corso trimestrale di centotrentacinque
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del-
l’Arma dei Carabinieri (scadenza 11 maggio 2005) ý 29

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
il reclutamento di cinque sottotenenti in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario
dell’Esercito (scadenza 23 maggio 2005) . . . . . . . . . . ý 32

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
dieci tenenti in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo sanitario dell’Esercito, di cinque
tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo degli ingegneri dell’Esercito e di tre
tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo di amministrazione e di commissariato
dell’Esercito (scadenza 29 maggio 2005) . . . . . . . . . . ý 34

Ministero per i beni e le attivita' culturali - Isti-
tuto storico italiano per il medioevo:

Concorso ad un posto di alunno, per un trien-
nio, presso la Scuola nazionale di studi medioevali
annessa all’Istituto storico italiano per il Medio
Evo (scadenza 23 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione di trecentoventidue allievi marescialli al
77� corso presso la Scuola Ispettori e Sovrinten-
denti della Guardia di finanza, per l’anno acca-
demico 2005/2006 (scadenza 14 maggio 2005) n. 30

Concorso per il reclutamento, nell’anno 2005,
di centonovantaquattro allievi finanzieri (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:

Concorso per scelta di opere d’arte da ubicare
presso la nuova sede del Distaccamento dei Vigili
del fuoco di Avezzano (scadenza 7 maggio 2005) ý 19

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca-
denza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale diplomato, presso l’Istituto per
l’ambiente marino costiero - IAMC (sede di
Napoli) (scadenza 8 maggio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
motori:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione di una unita' di personale
diplomato con contratto di lavoro a tempo pieno
determinato (scadenza 7 maggio 2005) . . . . . . . . . . . ý 28
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
inquinamento atmosferico:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione di una unita' di personale
diplomato con contratto di lavoro a tempo deter-
minato (scadenza 7 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 28

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca sulle acque:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in scienze geologiche (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in ingegneria civile (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in ingegneria civile sezione
idraulica (scadenza 19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in chimica (scadenza 19 maggio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in scienze biologiche (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in scienze biologiche (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in scienze biologiche (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
chimica dei composti organo metallici
(ICCOM):

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati in chimica (sca-
denza 28 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Ente nazionale per l’aviazione civile:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale a tempo
indeterminato, fissato nel numero di cinque unita' ,
da inquadrare, in prova, nel profilo professionale
di collaboratore amministrativo - categoria B -
posizione economica B1 - del CCNL del personale
non dirigente dell’Ente Nazionale per l’Aviazione
Civile, per le iniziative di comunicazione istituzio-
nale dell’Ente (scadenza 11 maggio 2005) . . . . . . . . . n. 29

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale a tempo
indeterminato, con formazione in comunicazione,
fissato nel numero di tre unita' , da inquadrare, in
prova, nel profilo professionale di funzionario
amministrativo - categoria C - posizione econo-
mica C1 - del contratto collettivo nazionale del
lavoro del personale non dirigente dell’Ente
Nazionale per l’Aviazione Civile, per le attivita' di
comunicazione istituzionale dell’Ente (scadenza
11 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Selezione riservata finalizzata all’assunzione di
complessive quarantanove unita' di personale
appartenente alle categorie protette di cui quaran-
totto unita' ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettere a),
b), c) e d), della legge 12 marzo 1999, n. 68, e di
cui una unita' ai sensi dell’art. 18, comma 2, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, da assumere a tempo
indeterminato, nella categoria collaboratori - posi-
zione economica B1 (scadenza 11 maggio 2005) ý 29

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di collaboratore professionale sanitario -
cat. D - fisioterapista (personale della riabilita-
zione) (scadenza ore 12 del 12 maggio 2005) . . . . . . ý 29

Istituto nazionale neurologico ßCarlo Bestaý di
Milano:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’as-
segnazione di venti borse di studio annuali ed una
borsa di studio di diciotto mesi relative alla ricerca
finalizzata 2005-2006 e per l’assegnazione di trenta-
cinque borse di studio di cui sedici borse senior e
diciannove borse junior della durata di un anno
(con scadenza improrogabile in data 9 maggio
2006), relative alla ricerca corrente 2005-2006 (sca-
denza ore 12 del 4 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unitaØ di personale profilo di collaboratore
ter, sesto livello professionale - per attivita' di
gestione di sistemi laser scan, ed iperspettrali
installati a bordo di aeromobile ed elaborazione
dati laser scan, presso il dipartimento di ßgeofi-
sica della litosferaý dell’O.G.S. - Gruppo Cars
(scadenza 1� giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale - profilo di collaboratore
ter, VI livello professionale - per attivita' di esecu-
zione di rilievi topografici per indagini geofisiche
tramite strumenti GPS, teodolite e livella - elabo-
razione e restituzione dei dati topografici in for-
mato GIS - operazioni di permittaggio per l’ac-
cesso ai terreni presso il dipartimento di ßgeofi-
sica della litosferaý dell’OGS - Gruppo GEBA
(scadenza 1� giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 35

Istituto sperimentale per la cerealicoltura di
Roma - Istituto del consiglio per la
ricerca e sperimentazione in agricoltura:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad un assegno di ricerca triennale per ricer-
che nel campo della cerealicoltura (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Autorita' per l’energia elettrica e il gas:

Avviso di selezione pubblica, mediante scruti-
nio comparativo, per l’assunzione in prova, con
contratto a tempo determinato, di complessive
quindici unita' di personale nella carriera dei fun-
zionari dell’Autorita' per l’energia elettrica e il gas
(scadenza 11 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Avviso di selezione pubblica, mediante scruti-
nio comparativo, per l’assunzione in prova, con
contratto a tempo determinato, di una unita' di
personale nella carriera degli operativi dell’Auto-
rita' per l’energia elettrica e il gas (scadenza
11 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze geologiche ßnell’area scientifica dello stu-
dio delle aree marine protette (scadenza 7 maggio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in let-
tere e filosofia con esperienza ßnell’area della
gestione di database bibliografici sulle aree marine
protetteý (scadenza 7 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche con esperienza nell’ambito dello
studio della biodiversita' marina (scadenza
25 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

I.N.A.F. - Osservatorio astrofisico di Arcetri di
Firenze:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca
nel campo ßIdeazione e realizzazione di attivita'
didattiche e divulgative nel campo dell’astrono-
mia, anche in relazione alle celebrazioni del 400�
anniversario delle scoperte astronomiche di Gali-
leo Galilei (2009)ý (scadenza 19 maggio 2005). . . . ý 34

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, l’energia e
l’ambiente:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l’assunzione in prova a tempo indeterminato di
dodici unita' di personale con esperienza, delle
quali undici unita' in possesso della laurea e di
una unita' in possesso del diploma di scuola secon-
daria superiore (scadenza 30 maggio 2005) . . . . . . . ý 34

ö IX ö





6-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 36

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a 15
posti di Stenografo parlamentare di prima fascia, con man-
sioni di resocontista.

Resta confermato che, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, del
bando, le prove scritte del concorso pubblico, per esami, a quindici
posti di Stenografo parlamentare di prima fascia, con mansioni di
resocontista, bandito con decreto presidenziale n. 10343 del 31 gen-
naio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 10 del 4 febbraio 2005, avranno luogo in
Roma, secondo il calendario indicato nella Gazzetta Ufficiale del
15 aprile 2005.

L’accesso alla sala della prova avverra' attraverso l’ingresso di via
del Trullo n. 548, anziche¤ attraverso quello di via del Tempio di Dia
n. 1, come precedentemente comunicato.

I candidati che non abbiano ricevuto da parte dell’Amministra-
zione del Senato comunicazione di esclusione dalle prove sono tenuti
a presentarsi - muniti del documento legale di identita' indicato nella
domanda e dell’avviso di ricevimento della raccomandata con la
quale la stessa domanda e' stata spedita - nella sede e nei giorni suin-
dicati, ai seguenti orari:

9 maggio 2005: i candidati da Abate Claudio a Fanelli Maria
Lavinia alle ore 8,30, i candidati da Faraglia Tiziana a Pasi Alessan-
dra alle ore 11,30, i candidati da Pastorio Elena a Zelli Paola alle
ore 14,30;

10 maggio 2005: i candidati da Abate Claudio a Fanelli Maria
Lavinia alle ore 8,30, i candidati da Faraglia Tiziana a Pasi Alessan-
dra alle ore 11,30, i candidati da Pastorio Elena a Zelli Paola alle
ore 14,30;

11 maggio 2005: tutti i candidati alle ore 9,30;

12 maggio 2005: tutti i candidati alle ore 9,30;

13 maggio 2005: tutti i candidati alle ore 9,30.

L’accesso alla sala della prova e' consentito fino a 30 minuti suc-
cessivi ai suindicati orari di convocazione.

Si rammenta che le prove dei giorni 9 e 10 maggio 2005 si svol-
geranno esclusivamente con l’impiego di tastiere messe a disposizione
dall’Amministrazione del Senato della Repubblica (sistema di stenoti-
pia ßMichelaý, adattato al software di decodifica degli stenogrammi
Advantage Software Total Eclipse, con il dizionario contenuto nel
software stesso). La stesura delle elaborazioni avverra' mediante per-
sonal computer messi a disposizione dall’Amministrazione del Senato
della Repubblica, dotati del programma Microsoft1 Word 2002.

Ai candidati - in occasione di tutte le prove del concorso in
oggetto - non sara' consentito introdurre nella sala di esame codici,
testi, tavole o appunti di alcun tipo, ne¤ apparecchi o supporti elettro-
nici di qualsiasi specie, telefoni cellulari e ogni altro strumento ido-
neo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati,
nonche¤ supporti cartacei per lo svolgimento della prova. L’Ammini-
strazione del Senato non rispondera' di eventuali danni subiti dai can-
didati che fossero costretti a lasciare in custodia i predetti oggetti.

Il materiale necessario per l’effettuazione delle prove - ivi com-
presa la penna - sara' consegnato a ciascun candidato al momento
dell’identificazione.

Qualora, per causa di forza maggiore, non possano svolgersi una
o piu' sessioni d’esame, il Presidente della Commissione esaminatrice
stabilisce la data di rinvio, dandone comunicazione, anche in forma
orale, ai candidati presenti, ai sensi dell’articolo 6, comma 6, del
Regolamento dei concorsi del Senato della Repubblica. In tal caso il
Segretario della Commissione esaminatrice certifica la presenza dei
candidati che si sono presentati e che saranno ammessi a sostenere
le prove secondo il nuovo calendario. Non sono ammessi a sostenere
le prove i candidati che non si siano presentati, senza giustificato e
documentato motivo, in prima convocazione.

Le modalita' di notifica ai candidati dei risultati delle prove
scritte nonche¤ le modalita' di notifica del diario delle prove orali e tec-
niche verranno comunicate in forma orale in sede di prova. Tutte le
comunicazioni orali fornite ai candidati durante lo svolgimento delle
prove assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

Le predette comunicazioni, rese ai sensi dell’articolo 6 del bando
di concorso, assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

05E02423

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di quarantasei sot-
totenenti in servizio permanente nel ruolo speciale delle armi
dell’Arma aeronautica, di ventotto sottotenenti in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo del genio aeronau-
tico e di otto sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo di commissariato aeronautico.

IL DIRETTORE GENERALE
della direzione generale per il personale militare

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato giuri-
dico degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e
successive modificazioni;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per l’Universita' e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente unifica-
zione e riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell’occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle Amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo e negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, fra gli altri, limiti di
altezza per l’ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
l’Aeronautica militare;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della succitata legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito del-
l’Amministrazione della Difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente il
riordino dei ruoli e modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni e integrazioni ed, in partico-
lare, gli articoli 5, 7 e 58;
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Visto il decreto ministeriale 14 settembre 1998, concernente la
definizione delle corrispondenze tra Arma, Corpo, ruolo, categorie e
specialita' occorrenti per la partecipazione degli ufficiali di comple-
mento e del personale appartenente al ruolo dei marescialli ai con-
corsi per il reclutamento nei ruoli speciali dell’Aeronautica militare,
emanato in applicazione dell’art. 5, comma 4, del sopracitato decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, fra
l’altro, i titoli di studio, tipologia e modalita' di svolgimento dei con-
corsi e delle prove d’esame per la nomina ad ufficiale in servizio per-
manente dei ruoli speciali dell’Aeronautica militare, emanato in
applicazione dell’art. 3, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l’ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale dell’Aeronautica militare;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita' al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita' che sono causa di non idoneita' , che pre-
vede, tra l’altro, che, in relazione alle esigenze d’impiego, nei bandi
di concorso possono essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della Sanita' militare emanata per l’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della Sanita' militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare, modificata con direttiva in data
10 aprile 2003;

Visto il decreto ministeriale 3 ottobre 2000, recante modifica-
zioni al decreto ministeriale 26 maggio 1997, concernente le categorie
e le specialita' in cui e' ripartito il personale dell’Aeronautica militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concernente il
testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e soste-
gno della maternita' e della paternita' , a norma dell’art. 15 della legge
8 marzo 2000, n. 53;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331 e successive modificazioni;

Vista la direttiva CGS n. 74, edizione giugno 2002, del Comando
Generale delle Scuole dell’Aeronautica militare, concernente, tra l’al-
tro, la selezione attitudinale dei partecipanti ai concorsi per la
nomina ad ufficiale in servizio permanente, con esclusione dei ruoli
normali dell’Accademia aeronautica;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale 11 maggio 2004, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che fissa, tra l’altro, la percentuale massima di concorrenti di
sesso femminile che possono conseguire la nomina a sottotenente in
servizio permanente nei ruoli speciali dell’Aeronautica militare;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente, tra l’altro,
disposizioni sulla soppressione anticipata del servizio obbligatorio di
leva e disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata;

Vista la legge 2 dicembre 2004, n. 299, concernente modifiche
alla normativa in materia di stato giuridico e avanzamento degli uffi-
ciali;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005);

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 312, concernente il bilancio
di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2005 ed il bilancio
pluriennale per il triennio 2005-2007;

Ravvisata la necessita' di indire, per l’anno 2005, tre concorsi, per
titoli ed esami, per la nomina di sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronautica, nel ruolo speciale
del Corpo del genio aeronautico e nel ruolo speciale del Corpo di
commissariato aeronautico,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti per l’anno 2005 i sottonotati concorsi, per titoli
ed esami, per la nomina a sottotenente in servizio permanente nei
ruoli speciali dell’Aeronautica militare:

a) concorso per la nomina di 46 (quarantasei) sottotenenti nel
ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronautica, con riserva di 15
(quindici) posti a favore degli ufficiali di complemento vincolati, alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande, alla
ferma volontaria di anni due non rinnovabile di cui all’art. 37 della
legge 20 settembre 1980, n. 574 e di 23 (ventitre) posti a favore dei
sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli;

b) concorso per la nomina di 28 (ventotto) sottotenenti nel
ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico, con riserva di 9
(nove) posti a favore degli ufficiali di complemento vincolati, alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande, alla
ferma volontaria di anni due non rinnovabile di cui all’art. 37 della
legge 20 settembre 1980, n. 574 e di 14 (quattordici) posti a favore
dei sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli, cos|' ripartiti
tra le seguenti categorie:

ßcostruzioni aeronauticheý: 5 posti, di cui 2 (due) riservati
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e 2 (due) riservati ai
sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli;

ßelettronicaý: 8 posti, di cui 3 (tre) riservati agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e 4 (quattro) riservati ai sottufficiali
appartenenti al ruolo dei marescialli;

ßinfrastrutture ed impiantiý: 6 posti, di cui 2 (due) riservati
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e 3 (tre) riservati ai
sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli;

ßfisicaý: 4 posti, di cui 1 (uno) riservato agli ufficiali di com-
plemento in ferma biennale e 2 (due) riservati ai sottufficiali apparte-
nenti al ruolo dei marescialli;

ßmotorizzazioneý: 5 posti, di cui 1 (uno) riservato agli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale e 3 (tre) riservati ai sottuffi-
ciali appartenenti al ruolo dei marescialli;

c) concorso per la nomina di 8 (otto) sottotenenti nel ruolo
speciale del Corpo di commissariato aeronautico, con riserva di 2
(due) posti a favore degli ufficiali di complemento vincolati, alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande, alla ferma
volontaria di anni due non rinnovabile (ferma biennale) di cui
all’art. 37 della legge 20 settembre 1980, n. 574, e di 4 (quattro) posti
a favore dei sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli.

2. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il perso-
nale militare la facolta' di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di
sospendere l’ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per l’anno
2005.
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Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Ai concorsi di cui al precedente art. 1 possono partecipare:

a) per l’Arma, Corpo, categoria di appartenenza fermo
restando quanto indicato nel successivo comma 2, lettera e) per i
titoli di studio:

(1) gli ufficiali di complemento dell’Aeronautica militare che
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
stiano prestando servizio di prima nomina, ovvero siano in congedo
dopo aver prestato detto servizio;

(2) gli ufficiali di complemento dell’Aeronautica militare
vincolati, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, alla ferma biennale non rinnovabile di cui all’art. 37 della
legge 20 settembre 1980, n. 574, ovvero in congedo dopo aver pre-
stato servizio in detta ferma per tutta o parte della durata prevista.
Tali ufficiali, qualora valutati per l’avanzamento al grado superiore
nell’ultimo anno, non devono aver riportato un giudizio di non ido-
neita' ;

(3) gli ufficiali inferiori di complemento in congedo dell’Ae-
ronautica militare facenti parte delle Forze di completamento, che
abbiano aderito, in data posteriore all’entrata in vigore del decreto
legislativo 28 novembre 1997, n. 464, ai richiami in servizio per le esi-
genze correlate con le missioni internazionali ovvero siano stati
impiegati in attivita' addestrative, operative e logistiche sia sul territo-
rio nazionale sia all’estero per esigenze di completamento di
Comandi, Enti ed Unita' connesse con la partecipazione dell’Italia a
missioni internazionali;

b) i sottufficiali inquadrati nel ruolo dei marescialli dell’Aero-
nautica militare appartenenti ad una delle categorie previste nella
Tabella di cui all’allegato A che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto, che consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi;

c) per un solo Corpo, a scelta, i sottufficiali inquadrati nel
ruolo dei sergenti dell’Aeronautica militare che, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande, abbiano almeno tre
anni di permanenza in detto ruolo;

d) per l’Arma o Corpo per il quale abbia conseguito l’idoneita' ,
il personale risultato idoneo non vincitore in precedenti concorsi per
la nomina a ufficiale in servizio permanente dei ruoli normali dell’Ae-
ronautica militare che, qualora in servizio, non abbia riportato un
giudizio di non idoneita' all’avanzamento al grado superiore nell’ul-
timo anno. Sono, pertanto, esclusi dalla partecipazione ai concorsi
di cui al precedente art. 1, comma 1, gli idonei non vincitori dei con-
corsi per l’ammissione di allievi ufficiali ai corsi normali della Acca-
demia aeronautica;

e) i frequentatori dei corsi normali della Accademia aeronau-
tica che non abbiano completato il secondo o il terzo anno del previ-
sto ciclo formativo, purche¤ idonei in attitudine militare.

2. I concorrenti che partecipano ai concorsi di cui al precedente
art. 1, comma 1, alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande indicato nel successivo art. 3, devono:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) non aver superato:

(1) il 40� anno di eta' , se appartenenti alla categoria degli
ufficiali delle Forze di completamento di cui al precedente comma 1,
lettera a), numero (3) ovvero al ruolo dei marescialli di cui al prece-
dente comma 1, lettera b);

(2) il 34� anno di eta' , se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettera a), numeri (1) e (2) e lettera c);

(3) il 32� anno di eta' , se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere d) ed e).

Eventuali aumenti dei limiti di eta' previsti dalle vigenti disposi-
zioni di legge per l’ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano
con i limiti di eta' sopra indicati;

c) godere dei diritti civili e politici;

d) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti
d’autorita' o d’ufficio da precedente arruolamento volontario nelle
Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla
vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita' fisica;

e) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
(1) se partecipanti al concorso per la nomina a sottotenente in

servizio permanente nel ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronautica:
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di

durata quinquennale che consenta l’iscrizione ai corsi universitari,
ovvero titolo di studio di durata quadriennale, integrato dal corso
annuale previsto per l’ammissione ai corsi universitari dall’art. 1,
della legge 11 dicembre 1969, n. 910;

(2) se partecipanti al concorso per la nomina a sottotenente in
servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico:

(a) se appartenenti alle categorie di concorrenti di cui al
precedente comma 1, lettere a), c), ed e) del presente articolo:
per le categorie ßmotorizzazioneý e ßfisicaý:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale che consenta l’iscrizione ai corsi universitari, ovvero
titolo di studio di durata quadriennale, integrato dal corso annuale
previsto per l’ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 della
11 dicembre 1969, n. 910;
per le restanti categorie:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale che consenta l’iscrizione ai corsi universitari, compreso
tra quelli appresso indicati per ciascuna categoria:
per ßcostruzioni aeronauticheý:

diploma di perito industriale indirizzo specializzato per costru-
zioni aeronautiche, per industrie metalmeccaniche, per meccanica,
per meccanica di precisione o diploma di maturita' professionale ad
essi equipollente, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1970, n. 253;
per ßelettronicaý:

diploma di perito industriale indirizzo specializzato per elettro-
nica industriale, per energia nucleare, per telecomunicazioni o
diploma di maturita' professionale ad essi equipollente, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 253;
per ßinfrastrutture ed impiantiý:

diploma di perito industriale indirizzo specializzato per edilizia,
termotecnica, diploma di geometra o diploma di maturita' professio-
nale ad essi equipollente, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1970, n. 253;

(b) se appartenenti alla categoria di concorrenti di cui al
precedente comma 1, lettera b) del presente articolo:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale che consenta l’iscrizione ai corsi universitari,
ovvero un titolo di studio di durata quadriennale, integrato dal corso
annuale previsto per l’ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 della
legge 11 dicembre 1969, n. 910.

(c) se appartenenti alla categoria di concorrenti di cui al
precedente comma 1, lettera d) del presente articolo:

laurea specialistica che abbia consentito loro di parteci-
pare, conseguendo l’idoneita' , ad un precedente concorso per la
nomina a tenente in servizio permanente nel ruolo normale del
Corpo del genio aeronautico per posti per una delle seguenti catego-
rie ßcostruzioni aeronauticheý, ßelettroniciý, ßinfrastrutture aeronauti-
cheý, ßfisiciý;

(3) se partecipanti al concorso per la nomina a sottotenente in
servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di commissariato aero-
nautico:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale che consenta l’iscrizione ai corsi universitari, ovvero
titolo di studio di durata quadriennale, integrato dal corso annuale
previsto per l’ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 della legge
11 dicembre 1969, n. 910.

Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno presentare attestazione di equipollenza al titolo di studio
previsto in Italia, rilasciata da un Provveditorato agli studi di loro
scelta.

3. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto
corso applicativo sono subordinati al possesso della idoneita' psico-
fisica e attitudinale al servizio incondizionato quale ufficiale in servi-
zio permanente dei ruoli speciali dell’Aeronautica, da accertarsi con
le modalita' prescritte dal successivo art. 8.
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4. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto
corso applicativo sono inoltre subordinati all’accertamento, anche
successivo alla nomina, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del possesso dei requisiti di
moralita' e condotta stabiliti per l’ammissione ai concorsi nella magi-
stratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita' previste dalla vigente
normativa.

5. I requisiti di partecipazione al concorso di cui al precedente
comma 2, lettere a), c) e d), nonche¤ quelli di cui ai commi 3 e 4
dovranno essere mantenuti fino al conferimento della nomina ad uffi-
ciale in servizio permanente e per tutta la durata del corso applica-
tivo.

Art. 3.

Domande di partecipazione
Doveri dei Comandi/Enti di appartenenza

1. Le domande di partecipazione, dovranno essere redatte in
carta semplice, secondo lo schema riportato nell’allegato B che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto.

I concorrenti dovranno, inoltre, compilare il modello GC 002 in
originale, di cui all’allegato C al presente decreto, reperibile, tra l’al-
tro, presso i Distretti militari e le capitanerie di porto, che verra' uti-
lizzato per il caricamento, mediante lettore ottico, dei dati da essi for-
niti. Tali dati consentiranno l’alimentazione della banca dati automa-
tizzata di cui al successivo art. 15 del presente decreto. I concorrenti
avranno cura di compilare il predetto modello, tenendo presenti le
istruzioni contenute nella seconda parte del gia' citato allegato C al
presente decreto. Essi adopereranno esclusivamente penna a sfera
con inchiostro indelebile nero, scrivendo in carattere stampatello. Il
modello non dovra' essere piegato o sgualcito.

2. I concorrenti che non siano militari in servizio dovranno
inviare le domande e i modelli GC 002, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo o procedura, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento al Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale
militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 2� Sezione
Casella postale 353 - 00187 Roma centro, a pena di decadenza, entro
il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine fara' fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

I concorrenti che siano ufficiali di complemento dell’Aeronautica
militare in congedo e quelli collocati in congedo al termine dei
richiami in servizio quali appartenenti alle Forze di completamento,
nonche¤ gli ufficiali in congedo delle altre Forze armate dovranno,
inoltre, far pervenire, in relazione alla propria residenza, copia della
domanda di partecipazione di cui al gia' citato allegato B al presente
decreto alle Direzioni territoriali del personale della Regione Aerea
competente per territorio ovvero al Comando Aeronautica militare
di Roma, se dell’Aeronautica, ai distretti militari, se dell’Esercito, ai
Dipartimenti militari marittimi di ascrizione, se della Marina.

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
entro il termine sopraindicato, anche tramite le Autorita' diplomati-
che o consolari, che, dopo aver attestato in calce alla stessa la data
di presentazione, ne cureranno l’immediato inoltro all’indirizzo
sopraindicato.

3. Il personale militare in servizio dovra' presentare la stessa nel
termine sopraindicato, in originale e copia, unitamente all’originale
del modello GC 002, al Comando del Reparto/Ente di appartenenza
che ne curera' l’istruttoria e l’inoltro, secondo quanto prescritto nel
successivo comma 7.

4. Il concorrente, consapevole delle conseguenze penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, dovra' dichiarare nella domanda:

a) grado, Arma/Corpo/ruolo/categoria, cognome e nome,
data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) residenza e recapito ai fini della corrispondenza relativa al
concorso (si suggerisce, per i militari in servizio, anche un recapito
con indirizzo civico).

Ogni variazione dei relativi dati dovra' essere segnalata nel modo
piu' celere, al seguente indirizzo: Ministero della difesa - Direzione
Generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione recluta-
mento ufficiali - 2� Sezione Casella postale 353 - 00187 Roma centro,
ovvero via fax al numero 06/4827347.

Il Ministero della difesa non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

c) possesso della cittadinanza italiana;
d) il proprio stato civile;
e) comune nelle cui liste elettorali e' iscritto, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di

pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non
avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per l’applica-
zione di misure di sicurezza o di prevenzione, ne¤ che risultino a pro-
prio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novem-
bre 2002, n. 313. In caso contrario, dovra' indicare le condanne e i
procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, preci-
sando la data del provvedimento e l’Autorita' Giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale pende un eventuale procedi-
mento penale per aver assunto la qualifica di imputato.

Il concorrente dovra' impegnarsi, altres|' , a comunicare al Mini-
stero della difesa - Direzione Generale per il personale militare - I
Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 2� Sezione Casella
postale 353 - 00187 Roma centro, qualsiasi variazione della posizione
giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui
sopra fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente;

g) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d’autorita' o d’ufficio, da precedente arruolamento volontario
nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitu-
dine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di ido-
neita' fisica. La dichiarazione dovra' essere resa anche se negativa;

h) l’eventuale posizione, se ufficiale di complemento, di vinco-
lato alla ferma volontaria di anni due non rinnovabile di cui
all’art. 37 della legge 20 settembre 1980, n. 574, con indicazione della
data di decorrenza della ferma, se in servizio, e di termine della
medesima, se in congedo. Gli ufficiali di complemento in servizio di
prima nomina e quelli posti in congedo al termine di detto servizio,
dovranno indicare la data di inizio ovvero quella di congedo e la
Regione Aerea o Comando Aeronautica (solo per i candidati in con-
gedo) di appartenenza. Gli ufficiali delle forze di completamento
dovranno indicare i richiami effettuati, la loro durata e l’esigenza
per la quale sono stati richiamati;

i) titolo di studio conseguito, con indicazione del relativo voto,
tra quelli previsti dal precedente art. 2, comma 2, lettera e);

j) la lingua straniera (non piu' di due a scelta tra inglese, fran-
cese, spagnolo e tedesco) nella quale desidera sostenere la prova orale
facoltativa;

k) l’eventuale possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini
della valutazione di cui al successivo art. 7. EØ onere del concorrente
fornire informazioni dettagliate circa ciascuno dei titoli posseduti ai
fini della loro corretta valutazione da parte della Commissione esa-
minatrice;

l) l’eventuale possesso di uno o piu' dei titoli di preferenza di
cui all’Allegato ßDý che costituisce parte integrante del presente
decreto;

m) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per l’Arma, Corpo, ruolo e categoria di apparte-
nenza;

n) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo art. 11, comma 4.;

o) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio' che in esso e' stabilito;

p) se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in
caso affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive. Il concor-
rente, infatti, ha facolta' di allegare alla domanda la documentazione
dei titoli di studio, di merito e/o di preferenza di cui alle precedenti
lettere i), k) ed l) del presente comma, anche sotto forma di dichiara-
zione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

q) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati con-
tenuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196.

ö 4 ö



6-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 36

5. Il concorrente dovra' apporre in calce alla domanda la propria
firma. La mancanza di sottoscrizione comportera' la non ammissione al
concorso.

6. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione Gene-
rale per il personale militare potra' richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte e presentate nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda di cui al gia' citato allegato B al presente
decreto.

7. I Comandi interessati dovranno istruire le domande di parte-
cipazione ai concorsi di cui al precedente art. 1 dei militari alle loro
dipendenze, provvedendo a:

a) certificare la data di presentazione della domanda, appo-
nendo negli appositi spazi in calce all’originale ed alla copia della
medesima il timbro del Reparto/Ente, la data, il numero di proto-
collo ed il visto per l’inoltro;

b) controllare in via preliminare che la domanda sia compilata
in tutte le sue parti e in conformita' al modello di cui al citato allegato
B al presente decreto;

c) custodire agli atti la copia della domanda;
d) far pervenire, a mezzo corriere, al Ministero della difesa -

Direzione Generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divi-
sione reclutamento ufficiali - 2� Sezione - via XX Settembre, n. 123/
A - 00187 Roma, improrogabilmente entro il terzo giorno successivo
alla data di scadenza del termine di presentazione di cui al precedente
comma 2, l’originale della domanda con gli eventuali allegati, nonche¤
l’originale del modello GC 002, corredati, ove possibile, dalla dichia-
razione in carta semplice sul modello conforme all’allegato E al pre-
sente decreto resa dall’ufficiale medico dirigente del Servizio sanita-
rio del Reparto/Ente, attestante l’idoneita' psico-fisica ed attitudinale
del concorrente al servizio militare quale ufficiale dell’Aeronautica
militare. Tale dichiarazione dovra' essere in data non anteriore a
quella di presentazione della domanda e dovra' essere trasmessa tas-
sativamente entro i dieci giorni antecedenti la data di svolgimento
delle prove scritte indicata per ciascun concorso dal successivo
art. 6, qualora non gia' allegata alla domanda medesima;

e) informare tempestivamente il Ministero della difesa - Dire-
zione Generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione
reclutamento ufficiali - 2� Sezione Casella postale 353 - 00187 Roma
centro, ovvero via fax al numero 06/4827347, di ogni variazione suc-
cessiva riguardante la posizione del concorrente (promozione, trasfe-
rimento, collocamento in congedo e recapito, invio frequenza corsi,
provvedimenti medico-legali, infrazioni di natura penale e discipli-
nare, etc.), fino all’eventuale nomina;

f) redigere apposito documento caratteristico relativo al con-
corrente militare in servizio, chiuso alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso per
ßpartecipazione a concorso per la nomina ad ufficiale in servizio per-
manente nei ruoli speciali dell’Aeronauticaý;

g) trasmettere, al piu' tardi entro il ventesimo giorno dalla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione, i seguenti documenti in loro possesso:

(1) copia integrale del libretto personale, attestazione e
dichiarazione di completezza (comprensivo del foglio matricolare
per gli appartenenti al ruolo dei marescialli e dei sergenti);

(2) copia del documento matricolare (per i militari parteci-
panti in qualita' di idonei non vincitori ai concorsi per la nomina ad
ufficiale in servizio permanente nei ruoli normali dell’Aeronautica e
per i frequentatori dei corsi normali dell’Accademia aeronautica che
non abbiano completato il secondo o il terzo anno del previsto ciclo
formativo).

8. I Comandi di cui al precedente comma 2 del presente articolo,
ricevuta copia della domanda di partecipazione al concorso dagli
ufficiali in congedo, saranno tenuti a trasmettere al Ministero della
difesa - Direzione Generale per il personale militare - I Reparto -
1� Divisione reclutamento ufficiali - 2� Sezione - via XX Settembre
123/A - Roma, al piu' tardi entro il ventesimo giorno dalla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione, possibilmente a mezzo corriere, copia integrale del libretto per-
sonale, attestazione e dichiarazione di completezza relativi agli uffi-
ciali medesimi. I Comandi di cui sopra dovranno curare di comuni-
care tempestivamente al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento uffi-
ciali - 2� Sezione - casella postale 353 - 00187 Roma centro, ovvero
via fax al numero 06/4827347, ogni notizia in loro possesso riguar-
dante la situazione penale e disciplinare dei concorrenti ed ogni
variazione che si dovesse verificare sino all’eventuale nomina.

Art. 4.

Svolgimento dei concorsi

Lo svolgimento dei concorsi prevede:
a) due prove scritte;
b) valutazione dei titoli;
c) accertamenti sanitari ed attitudinali;
d) prova orale;
e) prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno esibire la carta d’identita' o altro documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia, rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato in corso di validita' .

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all’atto dell’approvazione
della graduatoria di merito del concorso cui partecipano con il
decreto dirigenziale di cui al successivo art. 10, comma 2 (entro il
mese di dicembre 2005), dovranno essere risultati idonei in tutte le
prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 5.

Commissioni

Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:
a) le Commissioni per la valutazione dei titoli, per le prove

d’esame e per la formazione della graduatoria generale di merito,
una per ciascun concorso;

b) la Commissione per gli accertamenti sanitari, unica per
tutti i concorsi;

c) la Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari,
unica per tutti i concorsi;

d) la Commissione per gli accertamenti attitudinali e per la
prova di efficienza fisica, unica per tutti i concorsi.

2. Le Commissioni di cui al precedente comma 1, lettera a),
saranno composte ciascuna da:

un ufficiale Generale dell’Aeronautica militare, in servizio per-
manente o in ausiliaria, Presidente;

due o piu' ufficiali superiori dell’Aeronautica militare, in servi-
zio permanente o in ausiliaria, Membri;

un ufficiale superiore dell’Aeronautica militare, in servizio o in
ausiliaria, che potra' essere diverso in funzione delle categorie in base
alle quali sono ripartiti i posti (solo nel concorso per il Corpo del
genio aeronautico), Membro aggiunto;

un docente o esperto, che potra' essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, Membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale dell’Aeronautica militare di grado non inferiore a
tenente ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della difesa
appartenente all’Area funzionale ßCý, posizione non inferiore a
ßC/2ý, segretario senza diritto di voto.

3. La Commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente comma 1, lettera b), sara' composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello del Corpo
sanitario aeronautico in servizio permanente, Presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico in servi-
zio permanente, Membri.

Detta Commissione si avvarra' del supporto di ufficiali medici
specialisti dell’Aeronautica militare o di medici specialisti esterni.

4. La Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente comma 1, lettera c), sara' composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Brigadier Generale del
Corpo sanitario aeronautico in servizio permanente, Presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico in servi-
zio permanente, Membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta Commissione dovranno
essere diversi da quelli previsti nella Commissione di cui al prece-
dente comma 3.

5. La Commissione per gli accertamenti attitudinali e per la
prova di efficienza fisica, di cui al precedente comma 1, lettera d),
sara' composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello del-
l’Aeronautica militare in servizio permanente, Presidente;
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due ufficiali superiori dell’Aeronautica militare in servizio per-
manente, Membri.

Detta Commissione si avvarra' del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori, nonche¤ di personale in servizio presso il Centro di
Selezione dell’Aeronautica militare per l’effettuazione della prova di
efficienza fisica.

Art. 6.

Prove scritte

1. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione, dovranno sostenere con riserva di accertamento dei requi-
siti di partecipazione al concorso le prove scritte d’esame, che
avranno luogo, a cura delle Commissioni di cui al precedente art. 5,
comma 1, lettera a), presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica
militare Aeroporto ßAlfredo Barbieriý di Guidonia, ingresso da
ingresso da via T. Col. Mario Di Trani (gia' via Sauro Rinaldi, n. 3),
con inizio non prima delle ore 8,30 dell’orario ufficiale, secondo il
seguente calendario:

a) per il concorso a 46 posti di sottotenente in servizio perma-
nente nel ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronautica: 11 e 12 luglio
2005;

b) per il concorso a 28 posti di sottotenente in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico: 4 e 5 luglio
2005;

c) per il concorso a 8 posti di sottotenente in servizio permanente
nel ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico: 27 e 28 giu-
gno 2005.

Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento
delle prove scritte dei concorsi saranno rese note con avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 21 giugno 2005.
Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 21 giugno
2005, tale pubblicazione potra' essere rinviata a una data successiva.
La pubblicazione di detto avviso avra' valore di notifica a tutti gli
effetti e per tutti i concorrenti.

I concorrenti dovranno presentarsi, senza alcun preavviso, presso
la sede di svolgimento delle prove, entro le ore 07.30 dei giorni rispet-
tivamente indicati, muniti di carta d’identita' o di altro documento di
riconoscimento provvisto di fotografia in corso di validita' rilasciato
da una Amministrazione dello Stato.

Essi dovranno presentarsi muniti di penna a sfera ad inchiostro
indelebile nero o blu; la carta sara' fornita sul posto. All’atto della
presentazione dovranno esibire copia della domanda di partecipa-
zione al concorso e la ricevuta della raccomandata di spedizione della
domanda (solo se appartenenti a categoria per la quale era obbligato-
ria tale modalita' di inoltro della domanda medesima).

I concorrenti assenti al momento dell’inizio delle prove saranno
considerati rinunciatari e quindi non ammessi a sostenere le prove
scritte, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute
a causa di forza maggiore.

Le prove scritte, ciascuna della durata massima di 6 ore, consi-
steranno:

a) per il concorso a 46 posti di sottotenente in servizio perma-
nente nel ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronautica in:

(1) una prova scritta di matematica;
(2) una prova scritta di cultura generale.

b) per il concorso a 28 posti di sottotenente in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico in:

(1) una prova scritta di matematica e fisica;
(2) una prova scritta di cultura generale.

c) per il concorso a 8 posti di sottotenente in servizio permanente
nel ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico in:

(1) una prova scritta di amministrazione e contabilita' gene-
rale dello Stato;

(2) una prova scritta di cultura generale.
I programmi delle materie sulle quali verteranno le prove scritte

dei concorsi sono riportati, rispettivamente, negli allegati ßFý, ßGý
ed ßHý che costituiscono parti integranti del presente decreto.

Per quanto concerne le modalita' di svolgimento delle prove
scritte saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e 15,
comma 1., del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, citato nelle premesse.

3. Saranno giudicati idonei i concorrenti che in ciascuna delle
prove scritte abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30i.
Tale punteggio sara' utile per la formazione delle rispettive graduato-
rie di cui al successivo art. 10.

4. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non
riceveranno comunicazione del mancato superamento di dette prove,
ma potranno richiedere informazioni sull’esito delle stesse, a partire
dal 90� giorno successivo alla data di svolgimento delle prove, al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
Servizio Relazioni con il Pubblico - Palazzo Esercito - via XX settem-
bre 123/A - 00187 Roma - tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548, 06/
4986.4613, ovvero consultare il sito web ßwww.persomil.difesa.itý.

Art. 7.

Valutazione dei titoli

1. In ciascun concorso la Commissione esaminatrice di cui al
precedente art. 5, comma 1, lettera a), procedera' , dopo le prove
scritte di cui al precedente art. 6 e prima della relativa correzione, a
valutare i titoli di merito dei soli concorrenti che si siano presentati
a sostenere entrambe le prove scritte.

Formeranno oggetto di valutazione da parte della Commissione
solo i titoli di merito posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso per i
quali - qualora non risultanti dalla documentazione matricolare e
caratteristica - siano state fornite dai concorrenti le necessarie detta-
gliate informazioni nella domanda ovvero in eventuale documenta-
zione probatoria, anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva rila-
sciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, allegata alla domanda mede-
sima.

Il risultato della valutazione dei titoli sara' reso noto esclusiva-
mente a coloro che saranno ammessi a sostenere le prove orali, prima
dell’effettuazione delle stesse.

2. La Commissione esaminatrice provvedera' ad attribuire a cia-
scun concorrente fino ad un massimo di 20 punti, secondo quanto di
seguito riportato:

a) titoli di servizio desumibili dalla documentazione matricolare
e caratteristica, che sara' acquisita d’ufficio: massimo 8 (otto) punti,
cos|' ripartiti:

6 punti per il complesso delle qualita' militari e professionali;
2 punti per le partecipazioni ad operazioni fuori area, calco-

lando punti 0,25 per ogni mese di servizio, o frazione superiore ai 15
giorni, effettivamente prestato;

b) titoli di studio posseduti in aggiunta a quello minimo previsto per
la partecipazione al concorso: massimo 5 (cinque) punti, cos|' ripartiti:

1 punto per ciascun diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

1,5 punti per ciascun diploma di laurea;
2 punti per ciascuna laurea specialistica (con assorbimento

del punteggio previsto per il diploma di laurea triennale propedeutico
al conseguimento di detta laurea);

1,5 punti per l’abilitazione all’esercizio della professione;
c) altri titoli: massimo 7 (sette) punti, cos|' ripartiti:

2 punti per il brevetto subacqueo rilasciato da strutture
riconosciute a livello internazionale;

2 punti per il brevetto di paracadutista;
2 punti per attestati, riconosciuti dal Ministero della difesa,

comprovanti il superamento del corso di Cultura Aeronautica o Cul-
tura Aeronautica in Meteorologia.

1 punto per il diploma conseguito presso l’O.N.F.A. o Colle-
gio o Scuola militare.

Art. 8.

Accertamenti sanitari e attitudinali

1. L’accertamento del possesso dell’idoneita' psico-fisica dei con-
correnti che alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione fossero militari in servizio dell’Aeronau-
tica avverra' a cura del Dirigente del Servizio sanitario del Reparto/
Ente di appartenenza, che rilascera' la dichiarazione di cui all’allegato
E al presente decreto. Resta pertanto fermo quanto indicato nel pre-
cedente art. 3, comma 7, lettera d).

2. Tutti gli altri concorrenti invece - sempreche¤ risultati idonei
alle prove scritte del concorso cui partecipano - saranno sottoposti
ad accertamenti psico-fisici consistenti in visita medica generale e
visite specialistiche - ad accertamenti attitudinali e ad una prova di
efficienza fisica (corsa piana di 800 metri).
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A tal fine detti concorrenti riceveranno dalla Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 1a Divisione lettera raccoman-
data o telegramma contenente invito a presentarsi, muniti dei docu-
menti indicati al successivo comma 3, nonche¤ di tenuta ginnica e
scarpe da ginnastica per l’effettuazione della prova di efficienza fisica
(presumibilmente nella prima meta' del mese di ottobre 2005), presso
il Centro Aeromedico per la Selezione psicofisiologica dell’Istituto
Medico Legale dell’Aeronautica militare, ubicato nell’aeroporto mili-
tare di Guidonia (Roma), ingresso da Viale Roma n. 26 (Piazzale
Ten. Maurizio Simone), per essere sottoposti ad accertamenti sanitari
e ad accertamenti attitudinali, nonche¤ alla prova di efficienza fisica.

I concorrenti che si presenteranno a detti accertamenti potranno
usufruire, nel previsto periodo (presumibilmente tre giorni), delle
infrastrutture dell’Amministrazione militare, compatibilmente con le
disponibilita' logistiche esistenti.

Coloro che non si presenteranno nel giorno indicato nella lettera
o telegramma di convocazione saranno considerati rinunciatari ed
esclusi dal concorso, salvo grave impedimento che, documentato
entro il giorno stesso di presentazione a mezzo fax alla Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione recluta-
mento ufficiali - 2� Sezione (numero 06/4827347), sara' valutato ai fini
dell’eventuale ammissione a sostenere gli accertamenti in data diversa
da quella per essi prevista. Tuttavia la riconvocazione potra' essere
disposta solo se la stessa risulti compatibile con la data di approva-
zione della graduatoria finale con il decreto dirigenziale di cui al suc-
cessivo art. 10.

3. All’atto della presentazione i concorrenti di cui al precedente
comma 2, dovranno produrre i seguenti documenti:

a) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata relativo all’accertamento di tutti i
markers dell’epatite B e C, sia antigenici sia anticorpali effettuato da
non oltre tre mesi. La mancata presentazione di detto referto determi-
nera' la non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

b) certificato anamnestico, rilasciato da struttura sanitaria
pubblica, delle vaccinazioni effettuate;

c) referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanita-
ria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i tre mesi
precedenti la data degli accertamenti sanitari (se di sesso femminile);

d) referto attestante l’esito del test di gravidanza mediante
analisi su sangue o urine effettuato presso struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni
precedenti la data di presentazione alle prove medesime (se di sesso
femminile);

e) esame radiologico standard del torace e relativo referto, per
coloro che siano stati sottoposti a tale esame strumentale presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate
entro i sei mesi precedenti la data degli accertamenti sanitari;

f) certificato di idoneita' ad attivita' sportiva agonistica per l’a-
tletica leggera in corso di validita' , rilasciato da medici appartenenti
alla Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero da strutture sanita-
rie pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita' di medici specializzati in medicina dello sport.

La mancata presentazione di detto certificato determinera' la non
ammissione del concorrente a sostenere la prova di efficienza fisica di
cui al successivo comma 5, lettera b).

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere pro-
dotte in originale o in copia conforme. Per i concorrenti di sesso fem-
minile, in caso di accertato stato di gravidanza, la commissione per
gli accertamenti sanitari di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera
a) non potra' in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e
dovra' astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3,
comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle
premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tempora-
neo impedimento all’accertamento dell’idoneita' al servizio militare.

4. Gli accertamenti sanitari, cui provvedera' la gia' citata Com-
missione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera b), saranno volti
al riconoscimento del possesso dell’idoneita' psico-fisica al servizio
dei concorrenti quali ufficiali in servizio permanente nei ruoli speciali
dell’Aeronautica.

a) L’accertamento dell’idoneita' verra' eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta dell’ßE-
lenco delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non ido-
neita' al servizio militareý, annesso al decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112 e delle direttive vigenti della Direzione gene-
rale della Sanita' militare, citati nelle premesse. I concorrenti che

durante la visita risultassero non in possesso anche di uno solo dei
requisiti prescritti saranno giudicati ßnon idoneiý ed esclusi dal con-
corso.

b) La commissione pratichera' ai concorrenti il seguente proto-
collo diagnostico:

(1) esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;
(2) visita cardiologica, ECG a riposo ed eventuali ulteriori

accertamenti;
(3) visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e

funzionali;
(4) visita otorinolaringoiatrica, audiometrica ed eventuali ulte-

riori accertamenti strumentali e funzionali;
(5) esame radiologico standard del torace, a meno che il con-

corrente non esibisca l’esame ed il referto di cui al precedente comma
3, lettera e).

(6) analisi del sangue comprendente:
emocromo;
azotemia;
glicemia;
colesterolemia;
trigliceridemia;
creatininemia;
transaminasemia;
bilirubinemia totale e frazionata;
VES;
VDRL;
DRUG TEST;
Screening elettroforetico di emoglobinopatie;
G6PDH.

(7) analisi delle urine;
(8) visita neurologica;
(9) visita psichiatrica con test e colloquio;
(10) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una

adeguata valutazione clinica e medico-legale.
c) Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rila-

sciare apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione
del protocollo medesimo, secondo quanto indicato nell’allegato I che
costituisce parte integrante del presente decreto. La commissione,
seduta stante, comunichera' al concorrente l’esito degli accertamenti
sanitari, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giu-
dizi:

ßIdoneo quale ufficiale in servizio permanente nei ruoli spe-
ciali dell’Aeronautica militareý;

ßNon idoneo quale ufficiale in servizio permanente nei ruoli
speciali dell’Aeronautica militareý, con indicazione della causa di
non idoneita' .

d) Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e' defini-
tivo. Pertanto, i concorrenti giudicati ßnon idoneiý non saranno
ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali;

e) I concorrenti giudicati ßnon idoneiý potranno, tuttavia,
spedire con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione
reclutamento ufficiali - 2� Sezione Casella Postale n. 353 - 00187 -
Roma Centro, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla
data degli accertamenti sanitari, specifica istanza di ulteriori accerta-
menti, corredata di idonea documentazione rilasciata da struttura
sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il
giudizio di non idoneita' . Dette istanze dovranno essere anticipate alla
predetta Direzione generale a mezzo fax (06/4827347).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopraindi-
cati.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno
dalla Direzione generale per il personale militare la relativa comuni-
cazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i concor-
renti riceveranno comunicazione che il giudizio di non idoneita' ripor-
tato al termine degli accertamenti sanitari dovra' intendersi confer-
mato.

Il giudizio circa l’idoneita' psico-fisica dei concorrenti, in caso di
accoglimento dell’istanza, sara' espresso, a seguito di valutazione
della documentazione allegata all’istanza di ulteriori accertamenti,
dalla Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui al
precedente art. 5, comma 1, lettera c), la quale, solo qualora lo
ritenga necessario, sottoporra' gli interessati ad ulteriori accertamenti
sanitari prima di emettere il giudizio definitivo.
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I concorrenti giudicati ßnon idoneiý anche a seguito della valuta-
zione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonche¤
quelli che abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal con-
corso.

5. Gli accertamenti volti al riconoscimento dell’idoneita' dei con-
correnti sotto il profilo attitudinale, cui provvedera' la commissione
di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera d), consisteranno:

a) nello svolgimento di una serie di prove psico-attitudinali
integrate da un colloquio individuale, allo scopo di valutare:

(1) maturazione globale intesa come personalita' armonica-
mente evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita' , ade-
guata esperienza di vita, capacita' di integrazione all’ambiente;

(2) stabilita' emotiva intesa come sintonia nelle reazioni
comportamentali, contraddistinta da stabilita' dell’umore, fiducia in
se stesso ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche
alle particolari condizioni stressanti dell’attivita' e degli ambienti in
cui saranno chiamati ad operare;

(3) facolta' intellettive intese come doti di intelligenza che
consentano una valida elaborazione dei processi mentali con riguardo
alla capacita' di ideazione e di valutazione, alle capacita' decisionali,
di sintesi e di giudizio, nonche¤ alla maturita' di pensiero;

(4) comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale, con riguardo al senso di responsabilita' , alla capacita' di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, all’adatta-
bilita' allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita' di affermazione
nel gruppo per dignita' e iniziativa;

(5) capacita' adattive intese come flessibilita' cognitiva, ade-
guata capacita' di soluzione dei problemi, adeguata capacita' di
gestione dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori
indicativi dell’interesse del soggetto e della sua capacita' a ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace
con le norme e con le istanze sociali dell’ambiente militare specifico.

b) nell’effettuazione di una prova di efficienza fisica, consi-
stente in una corsa piana di metri 800.

I concorrenti di cui al precedente comma 4, lettera e), invece,
saranno sottoposti a detti accertamenti solo se verranno giudicati
idonei in sede di valutazione della documentazione allegata a corredo
dell’istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accertamenti
sanitari disposti.

La commissione al termine degli accertamenti attitudinali, espri-
mera' nei confronti di ciascun concorrente un giudizio di idoneita' o
non idoneita' . Detto giudizio che sara' comunicato agli interessati
seduta stante, per iscritto, e' definitivo. Pertanto, i concorrenti giudi-
cati non idonei saranno esclusi dal concorso.

6. Le Commissioni per gli accertamenti sanitari, per gli ulteriori
accertamenti sanitari e per gli accertamenti attitudinali dovranno far
pervenire a mezzo corriere alla Direzione Generale per il personale
militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 2� Sezione,
via XX settembre, n. 123/A - Roma, i verbali degli accertamenti
entro il terzo giorno dalla data di completamento degli stessi.

Art. 9.
Prove orali

1. I concorrenti risultati idonei alle prove scritte ed agli accerta-
menti sanitari ed attitudinali di cui ai precedenti articoli 6 e 8,
saranno invitati dalla Direzione generale per il personale militare a
presentarsi per sostenere la prova orale a mezzo lettera raccoman-
data o telegramma, inviato presso il recapito indicato nella domanda
di partecipazione al concorso. Per i concorrenti militari in servizio,
tale comunicazione sara' estesa anche al Comando del Reparto/Ente
di appartenenza.

2. Nella lettera o telegramma di convocazione i concorrenti rice-
veranno indicazione della sede e della data di svolgimento della prova
di cui al precedente comma 1.

I concorrenti che non dovessero presentarsi nel giorno stabilito
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.

La Direzione Generale per il personale militare si riserva la
facolta' di riconvocare ad altra data i concorrenti che per documen-
tata causa di forza maggiore non potessero presentarsi alla prova
orale nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far perve-
nire richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax n. 06/
4827347) entro il giorno di prevista presentazione, inviando docu-
mentazione probatoria del motivo dell’assenza. Tuttavia la riconvoca-
zione potra' essere disposta solo se la stessa risulti compatibile con la
data di approvazione della graduatoria finale con il decretro dirigen-
ziale di cui al successivo art. 10.

3. Le modalita' di svolgimento e le materie su cui verteranno le
prove orali, per ciascun concorso, sono riportate, rispettivamente,
nei gia' citati allegati ßFý, ßGý ed ßHý al presente decreto.

4. La prova orale si intendera' superata se il concorrente avra'
riportato una votazione di almeno 21/30i. Il punteggio riportato nella
prova orale sara' utile ai fini della formazione della graduatoria di
merito di cui al successivo art. 10.

5. I concorrenti idonei alla prova orale, sempreche¤ lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno
una prova orale facoltativa di lingua straniera della durata massima
di 15 minuti.

Detta prova consistera' in una conversazione nella lingua indi-
cata nella domanda ed in una traduzione, a prima vista, di un brano
scelto dall’esaminatore.

La prova potra' essere sostenuta nella/e lingua/e straniera/e indi-
cata/e dal concorrente nella domanda di partecipazione (non piu' di
due scelte tra inglese, francese, spagnolo, tedesco). Il concorrente
che non intendesse piu' sostenere detta prova dovra' rilasciare apposita
dichiarazione scritta alla Commissione.

6. Ai concorrenti che supereranno detta prova con la votazione
di almeno 21/30i sara' assegnato dalla Commissione esaminatrice il
seguente punteggio, in relazione al voto conseguito in ciascuna delle
lingue prescelte, utile ai fini della formazione della graduatoria di
merito di cui al successivo art. 10:

da 0/30i a 20,999/30i = pp. 0;
da 21,000/30i a 23,999/30i = pp. 0,50;
da 24,000/30i a 26,999/30i = pp. 0,75;
da 27,000/30i a 30/30i = pp. 1,00.

7. La Commissione esaminatrice dovra' far pervenire a mezzo
corriere alla Direzione Generale per il personale militare - I Reparto
- 1� Divisione reclutamento ufficiali - 2� Sezione, i verbali delle prove
orali entro il terzo giorno dalla data di completamento delle prove
medesime.

Art. 10.
Graduatorie

1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e
delle prove concorsuali saranno iscritti, a cura della rispettiva com-
missione esaminatrice, in graduatorie generali di merito distinte per
ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, secondo
l’ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti ottenuti sommando:

la media dei punteggi conseguiti nelle due prove scritte;
il punteggio riportato nella prova orale;
l’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;
il punteggio eventualmente riportato nella prova orale facolta-

tiva di lingua straniera, calcolato come indicato nel precedente
art. 9, comma 6.

Nel formare la graduatoria del concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera b) la Commissione terra' conto della riparti-
zione dei posti per categorie prevista nell’articolo medesimo.

2. Le graduatorie di ciascuno dei concorsi di cui all’art. 1,
comma 1, saranno approvate con distinti decreti dirigenziali.

3. Nel decreto di approvazione di ciascuna graduatoria si terra'
conto delle riserve dei posti previste nel precedente art. 1, comma 1,
a favore degli ufficiali in ferma biennale e dei sottufficiali apparte-
nenti al ruolo dei marescialli.

4. Nei concorsi di cui all’art. 1, comma 1, i suddetti posti riser-
vati, eventualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti
riservatari saranno devoluti agli altri concorrenti idonei secondo l’or-
dine della graduatoria generale di merito (nel concorso di cui
all’art. 1, comma 1, lettera b) secondo l’ordine della graduatoria di
categoria).

5. Nel concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b), qualora
taluni dei posti previsti per una o piu' delle categorie del ruolo spe-
ciale del Corpo del genio aeronautico restino non ricoperti per rinun-
cia o esclusione di vincitori la Direzione generale per il personale
militare procedera' alla copertura dei posti resisi vacanti secondo l’or-
dine della graduatoria di merito della categoria in cui tale carenza si
sia verificata.

6. Ferme restando le riserve dei posti di cui all’art. 1, comma 1,
lettera b), qualora i posti messi a concorso per una o piu' delle sud-
dette categorie non dovessero, in tutto o in parte, essere ricoperti
per insufficienza di concorrenti idonei, gli stessi potranno essere
devoluti ai concorrenti idonei in altre categorie, secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito, all’uopo formata dalla commis-
sione.
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7. Fermo restando, in ogni caso, quanto previsto nei commi pre-
cedenti, nei decreti di approvazione delle graduatorie si terra' conto,
a parita' di merito, dei titoli di preferenza di cui al gia' citato allega-
to D al presente decreto eventualmente dichiarati dai concorrenti
nella domanda di partecipazione o in dichiarazione sostitutiva alla
stessa allegata.

8. I decreti di approvazione delle graduatorie dei concorsi
saranno pubblicati nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa e
di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le graduatorie saranno,
inoltre, pubblicate, a puro titolo informativo, nel sito web ßwww.per
somil.difesa.itý.

Art. 11.
N o m i n a

1. Gli idonei che in ciascuna delle graduatorie di cui al prece-
dente art. 10 saranno compresi nel numero dei posti a concorso
saranno dichiarati vincitori e sempreche¤ non siano sopravvenuti gli
elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 2, del presente decreto -
nominati, ad eccezione degli appartenenti alla categoria degli ufficiali
inferiori delle forze di completamento, di cui al precedente art. 3,
comma 1, lettera a) (3), sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale, rispettivamente, delle armi dell’Arma aeronautica, del
Corpo del genio aeronautico e del Corpo di commissariato aeronau-
tico, con anzianita' assoluta nel grado stabilita nei decreti di nomina
che saranno immediatamente esecutivi.

2. Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle
forze di completamento, invece, saranno nominati ufficiali in servizio
permanente nel rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito all’atto
della scadenza del termine di presentazione delle domande.

3. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvi-
soria, con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la nomina e del superamento del corso applicativo di cui
al successivo comma 4.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo
della durata e con le modalita' stabilite dallo Stato Maggiore dell’Ae-
ronautica militare.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera' la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di anni cinque decorrente dalla data di inizio del
corso medesimo che avra' pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del
superamento del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta
ferma comportera' la revoca alla nomina.

5. Il concorrente di sesso femminile nominato sottotenente in
servizio permanente che, trovandosi nelle condizioni dell’art. 10 del
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare il
corso applicativo sara' rinviato d’ufficio al corso successivo.

6. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo la riserva
cui e' subordinato il conferimento della nomina verra' sciolta e l’anzia-
nita' relativa verra' rideterminata in base alla media del punteggio
ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella
graduatoria di fine corso. Allo stesso modo, al superamento del corso
applicativo, sara' rideterminata l’anzianita' relativa degli ufficiali di
cui al precedente comma 5, ferma restando l’anzianita' assoluta ad
essi attribuita con il decreto di nomina. Gli appartenenti alla catego-
ria degli ufficiali inferiori delle forze di completamento saranno
iscritti in ruolo dopo l’ultimo dei pari grado dello stesso ruolo.

7. Gli ufficiali che non supereranno o non porteranno a compi-
mento il corso applicativo saranno prosciolti dalla ferma di anni cin-
que e:

a) se provenienti dai ruoli marescialli e sergenti, rientreranno
nella categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso in tale
caso sara' computato per intero ai fini dell’anzianita' di servizio;

b) se provenienti dal complemento, saranno ricollocati in con-
gedo, salvo che avessero obbligo di completare la ferma eventual-
mente contratta;

c) se provenienti dai frequentatori dei corsi normali, complete-
ranno la ferma ovvero, qualora ne fossero stati prosciolti, verranno
ricollocati in congedo;

d) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in con-
gedo, a meno che, se di sesso maschile, non debbano completare gli
obblighi di leva.

8. Nel caso in cui alcuni degli ufficiali ammessi al corso rinun-
ciassero ovvero venissero dichiarati decaduti la Direzione generale
per il personale militare potra' procedere all’ammissione al corso di
altrettanti concorrenti idonei, con i criteri indicati al precedente
art. 10, entro 1/12� della durata del corso stesso.

Art. 12.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto la Direzione Generale per il personale
militare provvedera' a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed
enti competenti la conferma di quanto dichiarato dai vincitori dei
concorsi nella domanda di partecipazione e nelle dichiarazioni sosti-
tutive eventualmente prodotte.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita'
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma 1 emergesse la non veridicita' del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 13.

Esclusioni

1. La Direzione Generale per il personale militare puo' , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti, nonche¤ dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad
ufficiale in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 14.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accer-
tamenti previsti dal precedente art. 4 del presente decreto sono a
carico dei concorrenti, anche se militari in servizio. I concorrenti che
siano militari in servizio potranno fruire della licenza straordinaria
per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio, sino a un mas-
simo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati i giorni di
svolgimento delle prove previste dal precedente art. 4 del presente
decreto, nonche¤ quelli necessari per il raggiungimento della sede ove
si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In particolare detta
licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra' essere concessa
nell’intera misura prevista di norma per la preparazione alla prova
orale oppure frazionata in due periodi, di cui uno non superiore a
dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente non sostenga
le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta' la licenza
straordinaria sara' computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale
militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - per le fina-
lita' di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di impiego per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonche¤ , in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale della Direzione Generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento e' il Direttore della
1� Divisione reclutamento ufficiali della Direzione Generale mede-
sima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 3 maggio 2005

Amm. Sq.: Mario Lucidi
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Allegato A
[art. 2, comma 1, lettera b)]
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Allegato B
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Allegato C)
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segue allegato C
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Allegato D
[art. 3, comma 4, lettera l) del bando]
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Allegato E
[art. 3, comma 7, lettera d) del bando]

ö 16 ö



6-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 36

Allegato F
(articoli 6 e 9 del bando)
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Allegato G
(articoli 6 e 9 del bando)
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Concorso, per esami e per titoli, per l’ammissione all’11� corso
biennale 2006-2008 di 210 allievi marescialli del ruolo ispet-
tori dell’Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 ( Stato dei sottufficiali del-
l’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuridico
dei Vicebrigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei Carabinieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077 (Riordinamento delle carriere degli impiegati civili dello
Stato);

Vista la legge 8 marzo 1975, n. 39 (Attribuzione della maggiore
eta' ai cittadini che hanno compiuto il diciottesimo anno e modifica-
zione di altre norme relative alla capacita' di agire e al diritto di elet-
torato);

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191 (Nuove norme per il servi-
zio di leva);

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione
Trentino-Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali
siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel
pubblico impiego) e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382 (Norme di principio sulla
disciplina militare);

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l’avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di Finanza);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale per la Regione
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 (Esenzione dalla imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammini-
strazioni pubbliche);

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53 (Modifiche alle norme sullo
stato giuridico e sull’avanzamento dei Vicebrigadieri, dei graduati e
dei militari di truppa dell’Arma dei Carabinieri ecc.);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990,
n. 309 (Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefa-
centi e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi) e successive integrazioni;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 405 (Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato ßlegge finan-
ziaria 1991ý);

Visto il decreto-legge 18 gennaio 1992, n. 9, convertito con legge
28 febbraio 1992, n. 217 (Disposizioni urgenti per l’adeguamento
degli organici delle Forze di Polizia e del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco, nonche¤ per il potenziamento delle infrastrutture, degli
impianti e delle attrezzature delle Forze di Polizia);

Visto il Regolamento interno per la Scuola Sottufficiali dei Cara-
binieri, approvato con decreto ministeriale 8 giugno 1993 e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi civili
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi) e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei
ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei Carabinieri)
integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare l’art. 39
(Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica) e successive
modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 (Nuove norme in materia di
obiezione di coscienza);

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 18, comma 2 (Norme per
il diritto al lavoro dei disabili);

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380 (Delega al governo per
l’istituzione del servizio militare volontario femminile);

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24 (Disposizioni
in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avan-
zamento del personale militare femminile delle Forze armate e del
Corpo della Guardia di Finanza a norma dell’art. 1, comma 2 della
legge 20 ottobre 1999, n. 380);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112 (Modifiche al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, relativo ai limiti di altezza
per la partecipazione ai concorsi pubblici);

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380
(Regolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneita' al ser-
vizio militare, con particolare riferimento all’art. 2, comma 2);

Viste le direttive tecniche datate 19 aprile 2000 della Direzione
generale della Sanita' militare, emanate per l’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al
servizio militare nonche¤ per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare, in applicazione del decreto mini-
steriale 4 aprile 2000, n. 114, modificate con direttiva in data
10 aprile 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 (Disposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331) e successive modificazioni/integrazioni
introdotte con decreto legislativo 12 giugno 2003, n. 236;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali);

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico del
ruolo degli ispettori dell’Arma dei Carabinieri sono disponibili 300
posti da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 198, come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001,
n. 83, per il 70% corrispondente a 210 posti mediante pubblico con-
corso e superamento di apposito corso della durata di due anni acca-
demici e per il restante 30% corrispondente a 90 posti mediante con-
corso interno aperto agli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti, ai
quali e' riservata due terzi di detta percentuale, ed agli appartenenti
al ruolo degli appuntati e carabinieri il restante terzo, e superamento
di apposito corso di qualificazione di durata non inferiore a sei mesi;
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Considerato che alla data di pubblicazione del presente decreto
l’aliquota di personale femminile da ammettere al corso allievi mare-
scialli nell’anno 2006, ai sensi dell’art. 1, comma 6 della legge 20 otto-
bre 1999, n. 380, non e' stata ancora indicata;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso, per esami e per titoli, per l’ammissione
all’11� corso biennale 2006-2008 di 210 allievi marescialli del ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri. (Decreto n. 327).

Ove non specificato il sesso, ogni disposizione del presente bando
dovra' intendersi rivolta ai cittadini di sesso maschile e femminile.

2. L’aliquota percentuale massima di personale militare femmi-
nile da immettere negli organici del ruolo marescialli dell’Arma dei
Carabinieri sara' definita con successivo decreto ministeriale.

3. Fermo restando il numero complessivo di allievi marescialli
da immettere al corso di cui al precedente comma, sono stabilite le
seguenti riserve cui concorrono gli aspiranti che ne facciano esplicita
richiesta nella domanda:

a) trenta posti ai candidati in possesso dell’attestato di bilin-
guismo, riferito a livello non inferiore al diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado previsto dall’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e successive modificazioni.
Nella domanda i concorrenti dovranno precisare in quale lingua
intendano sostenere le prove concorsuali;

b) due posti ai candidati orfani ed ai coniugi di deceduti per
causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero di invalidi di cui
all’art. 18, legge 12 marzo 1999, n. 68.

I posti riservati di cui al presente comma, rimasti eventualmente
scoperti, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei in ordine di
graduatoria.

4. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova preliminare di cultura generale, che l’amministra-
zione si riserva di effettuare qualora il numero dei partecipanti al
concorso superi le 2100 unita' ;

b) prova scritta, intesa ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva
del precedente comma 3, lettera a), che intenderanno svolgere la prova
in quest’ultima lingua);

c) prova di efficienza fisica;

d) accertamenti psico-fisici;

e) accertamento attitudinale;

f) prova orale di cultura generale;

g) esame facoltativo di lingue estere.

Il mancato superamento di una delle suddette prove o accerta-
menti comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

5. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta' di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di
sospendere l’ammissione dei vincitori alla frequenza del corso, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
l’anno 2006.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti ed al ruolo
degli appuntati e carabinieri, gli ufficiali in ferma prefissata e di com-
plemento dell’Arma, gli allievi carabinieri ed i carabinieri ausiliari,
nonche¤ gli allievi ufficiali dell’Arma in ferma prefissata, che alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande:

siano idonei al servizio militare incondizionato. Coloro che
risultino temporaneamente non idonei sono ammessi al concorso
con riserva fino alla visita medica prevista al successivo art. 12;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
2� grado, o lo conseguano entro il 31 dicembre 2005, che consenta
l’iscrizione alla facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli studi
di Firenze per il conseguimento della laurea in ßOperatore della sicu-
rezza socialeý;

non abbiano superato il 30� anno di eta' ;

non abbiano riportato, nell’ultimo biennio, o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni, sanzioni disciplinari piu'
gravi della ßconsegnaý;

siano in possesso di una qualifica non inferiore a ßnella
mediaý o giudizio equivalente nell’ultimo biennio, o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni;

non siano stati giudicati, se appartenenti ai ruoli sovrinten-
denti, appuntati e carabinieri, non idonei all’avanzamento al grado
superiore nell’ultimo biennio;

non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per
delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare da cui
possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dall’impiego o
dal servizio ovvero dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in
aspettativa, per qualsiasi motivo, per una durata non inferiore a ses-
santa giorni;

b) i cittadini italiani, compresi gli italiani non appartenenti
alla Repubblica, di statura non inferiore a m 1,65 se di sesso maschile
e m 1,61 se di sesso femminile, che alla data suddetta:

godano dei diritti civili e politici;

siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
2� grado, o lo conseguano entro il 31 dicembre 2005, che consenta
l’iscrizione alla facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli studi
di Firenze per il conseguimento della laurea in ßOperatore della sicu-
rezza socialeý;

non siano stati condannati per delitti non colposi ne¤ siano
stati sottoposti a misure di prevenzione;

non si trovino in situazioni comunque non compatibili con
l’acquisizione o conservazione dello stato di maresciallo dell’Arma
dei Carabinieri;

siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall’art. 26 della legge 1� febbraio 1989, n. 53, nonche¤ di quelli previ-
sti dall’art. 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978, n. 382, risultanti
dalle informazioni raccolte;

non siano stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi mili-
tarmente organizzati, ovvero destituiti dai pubblici uffici;

siano in possesso di idonei requisiti fisici, di cui alle direttive
tecniche in data 19 aprile 2000 e relative modifiche della Direzione
generale della Sanita' militare;

abbiano compiuto il 18� e non superato il 26� anno di eta' .
Per coloro che abbiano gia' effettivamente prestato servizio militare
per una durata non inferiore alla ferma obbligatoria, il limite mas-
simo di eta' e' elevato a 28 anni, qualunque sia il grado rivestito;

non siano stati ammessi a prestare servizio sostitutivo civile
(Legge 8 luglio 1998, n. 230).

2. I concorrenti che nelle more dell’espletamento del concorso tran-
sitano dalla posizione di cui alla precedente lettera a) a quella prevista
dalla lettera b) o viceversa, dovranno riunire anche i requisiti richiesti
per la nuova categoria di appartenenza, fatta eccezione per l’eta' .
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3. I requisiti suindicati, fatta eccezione per l’eta' , debbono essere
posseduti fino alla data di effettivo incorporamento. Alla stessa data,
inoltre, i vincitori di concorso non dovranno trovarsi nella condizione
di imputati per delitti non colposi, pena l’esclusione dal concorso
con la procedura prevista dal successivo art. 7.

4. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta' previsti per l’am-
missione ai concorsi per i pubblici impieghi.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere
redatta sull’apposito modello, come il facsimile in allegato 1, disponi-
bile presso le Stazioni Carabinieri e, per i soli appartenenti all’Arma,
presso i rispettivi Comandi.

2. Entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, tale modello deve essere presentato:

presso il reparto di appartenenza, dai militari in servizio nel-
l’Arma dei Carabinieri;

presso un Comando stazione Carabinieri dai rimanenti con-
correnti.

Dell’avvenuta presentazione della domanda fara' fede la ricevuta
rilasciata dal Comando del reparto cui viene presentata.

3. Se il concorrente si trova all’estero potra' compilare la
domanda su modello non conforme, purche¤ contenente gli stessi dati
di cui al facsimile in allegato 1 e presentarla all’autorita' diplomatica
o consolare, o inviarla direttamente al ßComando Generale del-
l’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, viale Tor di Quinto n. 119
- 00191 Romaý che, comunque, non risponde di eventuale mancata
ricezione dovuta a disguidi postali, ad altre cause non imputabili a
propria inadempienza o ad eventi di forza maggiore. Eventuali comu-
nicazioni personali ai concorrenti all’estero saranno inoltrate tramite
competente autorita' diplomatica o consolare o, per i militari inqua-
drati in unita' organiche, tramite Comando di appartenenza; pertanto
gli interessati dovranno rendersi all’occorrenza reperibili dalla pre-
detta autorita' .

4. Non saranno prese in considerazione le domande presentate o
inviate oltre il termine di cui al precedente comma 2 e quelle che per-
verranno prive della firma del concorrente.

Art. 4.

Compilazione della domanda

1. Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda indicato al precedente art. 3, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando, di cui sotto-
scrive la piena conoscenza. Nel modello dovra' essere indicata dal
concorrente, nell’apposito campo ßcodice concorsoý in alto a sinistra,
la sigla ß11ISBý. Il cambio di indirizzo ed ogni altra variazione delle
notizie riportate devono essere tempestivamente segnalate con dichia-
razione sottoscritta (completa di copia fotostatica di un documento
di identita' dell’interessato) al Comando Generale dell’Arma dei Cara-
binieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio
Reclutamento e Concorsi, viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma.

2. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano, necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il conferimento
di tali dati e' imprescindibile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume le responsabilita' penali ed amministrative
circa eventuali dichiarazioni mendaci.

3. L’errata o mancata indicazione dei dati richiesti e' causa di
esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizzazione
entro un breve tassativo termine fissato dal Comando Generale del-
l’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi con comunicazione perso-
nale.

Art. 5.

Comunicazioni agli aspiranti}

1. Resta a carico di ogni candidato l’onere di verificare eventuali
variazioni, ovvero ulteriori indicazioni per lo svolgimento della
prova, nella Gazzetta Ufficiale.

2. Ad eccezione delle notifiche pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, tutte le comunicazioni personali agli
aspiranti avverranno in forma scritta, a mezzo posta.

3. In nessun caso l’amministrazione si assume responsabilita'
circa possibili disguidi postali derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione di recapito, da ritardata ricezione da parte
dei candidati di avvisi di convocazione o altre comunicazioni o ad
altre cause non imputabili a propria inadempienza o ad eventi di
forza maggiore.

Art. 6.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

1. Per i candidati in servizio nell’Arma, risultati idonei alla prova
preliminare di cui al successivo art. 9, i Comandi di corpo interessati
trasmetteranno al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri -
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Recluta-
mento e Concorsi, per l’esame dei requisiti previsti nel precedente
art. 2:

a) copia della documentazione matricolare e caratteristica,
completa dello specchio valutativo (o del rapporto informativo)
chiuso e redatto alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande, con la motivazione: ßper partecipazione al con-
corso per l’ammissione all’11� corso biennale allievi marescialli del
ruolo ispettoriý;

b) specchio dimostrativo del servizio effettivamente prestato
presso reparti dell’Arma (incluso il periodo trascorso presso le Scuole
allievi dell’Arma per la frequenza del corso allievi dell’Arma).

2. Ove non si provveda ai sensi del precedente art. 1, comma 4,
lettera a), all’effettuazione della prova preliminare, i Comandi di
Corpo riceveranno disposizioni dal Comando Generale dell’Arma
dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento -
Ufficio Reclutamento e Concorsi, circa i tempi di evasione delle pra-
tiche di cui al comma 1.

Art. 7.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano ßcon riservaý alle prove ed agli accertamenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu' requisiti prescritti, sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, con provvedimento motivato del Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare o di
autorita' da lui delegata.

Art. 8.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, che verra' nomi-
nata con successivo provvedimento del Direttore Generale della Dire-
zione Generale per il Personale Militare o da autorita' da lui delegata,
sara' composta da:

a) un ufficiale generale dell’Arma dei Carabinieri, presidente;

b) un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri, membro;

c) un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo
accademico, membro;

d) un maresciallo aiutante luogotenente dell’Arma dei Cara-
binieri, segretario senza diritto al voto.
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2. La commissione esaminatrice potra' essere integrata da un
numero di componenti tale che permetta, unico restando il presi-
dente, la suddivisione in sottocommissioni, costituite ciascuna da un
numero di componenti pari a quello della commissione originaria,
fermo restando che il segretario aggiunto puo' rivestire il grado di
Maresciallo aiutante sostituto Ufficiale di pubblica sicurezza, nomi-
nate con provvedimento del Direttore Generale del Personale Mili-
tare o persona da lui delegata. La commissione, inoltre, per la vigi-
lanza alla prova preliminare ed a quella scritta puo' avvalersi dell’au-
silio di apposito personale di sorveglianza, nominato su disposizione
del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri.

3. Con successivi provvedimenti del direttore generale o da auto-
rita' da lui delegata, saranno nominate le commissioni tecniche per
l’effettuazione della prova di efficienza fisica e degli accertamenti
sanitari ed attitudinali previste dall’art. 17 del decreto legislativo
n. 198/1995, come risulta sostituito dall’art. 12 del decreto legislativo
28 febbraio 2001, n. 83.

Art. 9.

Prova preliminare

1. Ferma restando la disposizione del precedente art. 1, com-
ma 4, lettera a), i concorrenti che hanno inoltrato domanda di parte-
cipazione al concorso saranno sottoposti ad una prova preliminare
consistente in test volti ad accertare i livelli di cultura generale, di
conoscenza di matematica, di elementi di una lingua straniera a
scelta del concorrente tra inglese, francese, spagnolo e tedesco (ad
eccezione dei concorrenti di cui alla riserva del precedente art. 1,
comma 3, lettera a), che intendano sostenere la prova in tedesco,
i quali dovranno limitare la scelta alle prime tre lingue straniere),
di ragionamento logico deduttivo, di abilita' ortogrammaticale e sin-
tattica ed elementi di informatica.

2. Sede, data e ora di svolgimento di tale prova, prevista nel mese
di settembre 2005, saranno indicate nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - del 29 luglio 2005. Nella stessa
Gazzetta Ufficiale, saranno pubblicate eventuali variazioni del calen-
dario o, in caso di mancata effettuazione della prova preliminare, sara'
fornita indicazione della sede di svolgimento della prova scritta. Solo
tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati. Pertanto, la mancata presentazione alla sede
d’esame nella data e nell’ora stabilite viene considerata rinuncia e com-
porta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana ha valore di notifica, il calendario
della prova preliminare potra' essere contemporaneamente consultato
sui siti internet ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý.

3. All’atto della presentazione per la prova preliminare tutti gli
aspiranti dovranno portare al seguito una penna biro con inchiostro
di colore scuro e la ricevuta attestante l’avvenuta presentazione della
domanda.

4. L’amministrazione militare non risponde di eventuali danni agli
oggetti personali dei candidati, lasciati eventualmente in custodia.

5. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera' la commissione di cui al precedente art. 8, comma 1. Se
la prova avra' contemporaneamente luogo in piu' sedi, per quelle ove
non sara' presente la commissione verranno nominati appositi comi-
tati di vigilanza, con provvedimento del Direttore Generale della
Direzione Generale per il Personale Militare, o da autorita' da lui
delegata.

6. Durante la prova non e' permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonche¤ por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di ßALTý e
usare apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza
di tale prescrizione, nonche¤ delle disposizioni emanate dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza all’atto della prova,
comporta l’esclusione dalla prova stessa, con apposito provvedimento
di tali organi.

7. La valutazione dell’esito della prova, disciplinata da specifiche
norme tecniche, e' affidata alla citata commissione esaminatrice che,
per l’approntamento, la revisione, la somministrazione e la correzione
dei test, effettuata in forma automatizzata, si avvarra' di personale
tecnico del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri.

8. I candidati che nella graduatoria della prova preliminare si
classificheranno nei primi 2100 posti piu' i pari merito del concorrente
classificatosi al 2100� posto, saranno ammessi alla prova scritta di
cui al successivo art. 10. Il numero massimo di concorrenti di sesso
femminile da ammettere alla prova scritta sara' definito in relazione
all’aliquota percentuale massima di personale femminile da immet-
tere al corso ed indicato nella Gazzetta Ufficiale citata al precedente
punto 2, unitamente alla sede, alla data e all’ora di svolgimento della
prova.

9. L’esito della prova preliminare verra' comunicato, con lettera
personale, dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e
Concorsi ai concorrenti risultati idonei, che contestualmente ver-
ranno convocati per sostenere la prova scritta di cui al successivo
art. 10. Comunque, l’esito della citata prova potra' essere consultato
sui siti internet ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý.

Art. 10.

Prova scritta

1. La prova scritta di esame, intesa ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui
alla riserva dell’art. 1, comma 3, lettera a), che intendano svolgere la
prova in quest’ultima lingua), da svolgersi in un tempo massimo di
cinque ore, avra' luogo il 18 ottobre 2005, nella sede e nell’ora che ver-
ranno comunicati agli interessati dal Comando Generale dell’Arma
dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento -
Ufficio Reclutamento e Concorsi contestualmente alla comunica-
zione dell’esito della prova preliminare (art. 9, comma 9) o, in caso
di mancata effettuazione della prova preliminare, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - del 29 luglio
2005 (art. 9, comma 2).

2. I candidati, all’atto della presentazione, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro e durante la
prova saranno tenuti ad osservare le prescrizioni di cui al comma 6
del precedente art. 9, mentre potranno consultare i dizionari della
lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva del-
l’art. 1, comma 3, lettera a), che intenderanno svolgere la prova in
quest’ultima lingua) eventualmente portati al seguito.

3. L’amministrazione militare non risponde di eventuali danni agli
oggetti personali dei candidati, lasciati eventualmente in custodia.

4. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera' la commissione e, in caso di svolgimento in piu' sedi,
appositi comitati di vigilanza nominati come indicato al precedente
art. 9 per la prova preliminare.

5. La commissione assegnera' alla prova scritta giudicata suffi-
ciente un punto di merito da 18 a 30 trentesimi.

6. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione
rilevera' sottoscrizioni, contrassegni o altri particolari che potrebbero
portare all’identificazione del concorrente.

7. Il candidato che ricevera' comunicazione in merito al mancato
superamento della citata prova o alla mancata valutazione del suo ela-
borato dovra' intendersi non ammesso alle successive fasi concorsuali.

8. L’esito della prova scritta potra' comunque essere consultato
sui siti internet ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý.

Art. 11.

Prova di efficienza fisica

1. I candidati risultati idonei alla prova scritta di cui al prece-
dente art. 10 saranno convocati, a cura del Comando Generale del-
l’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento, per essere sottoposti a prove di efficienza fisica da parte della
commissione tecnica prevista dal precedente art. 8, comma 3.
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2. Le citate prove, disciplinate da specifiche norme tecniche,
consisteranno nell’esecuzione dei seguenti esercizi, con le modalita' a
fianco di ciascuno indicate:

per gli uomini:
salto in alto (altezza minima m 1,10, massimo due tentativi);
piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’ senza

interruzioni);
corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’ e 05’’);

per le donne:
salto in alto (altezza minima m 1,00, massimo due tentativi);
piegamenti sulle braccia (minimo 10, tempo limite 2’ senza

interruzioni);
corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’ e 45’’).

3. Qualora il concorrente (di entrambi i sessi) consegua un risul-
tato al di sotto del minimo stabilito anche in una sola delle prove di
efficienza fisica non sara' ammesso alle ulteriori fasi concorsuali.
Il superamento di tutti gli esercizi, invece, determinera' giudizio di
idoneita' alle prove di efficienza fisica, con l’attribuzione di un pun-
teggio incrementale secondo le modalita' di seguito indicate, fino ad
un massimo di 1,5 (0,5 per ciascuna prova):

Il concorrente dovra' provvedere in proprio a procurarsi idoneo
abbigliamento per l’esecuzione degli esercizi.

4. I concorrenti dovranno presentarsi alle prove di efficienza
fisica muniti di:

documento di riconoscimento in corso di validita' ;
certificato di idoneita' all’attivita' sportiva agonistica per l’atle-

tica leggera in corso di validita' , rilasciato da medici appartenenti alla
federazione medico sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie pub-
bliche o private convenzionate in cui esercitano medici specializzati in
medicina dello sport. La mancata presentazione del certificato o l’esi-
bizione di referto non valido determinera' la non ammissione a soste-
nere dette prove. In tal caso il concorrente che ne faccia richiesta sara'
riconvocato con le stesse modalita' previste dal successivo art. 20;

In aggiunta a quanto precede le concorrenti, al solo fine del-
l’effettuazione in piena sicurezza degli esercizi di cui al precedente
comma 2, dovranno produrre l’esito di un test di gravidanza su pre-
lievo ematico o delle urine, effettuato presso struttura sanitaria pub-
blica o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data
degli accertamenti sanitari, che escluda la sussistenza di detto stato;
in assenza di tale referto, le concorrenti verranno sottoposte a test di
gravidanza, al fine sopraindicato.

In caso di positivita' del test di gravidanza le concorrenti non
potranno in nessun caso essere sottoposte alle prove di efficienza
fisica.

L’esito di detto referto sara' utilizzato, al medesimo scopo, per
l’effettuazione dell’eventuale esame radiografico di cui al successivo
art. 12.

Art. 12.

Accertamenti psico-fisici

1. I candidati idonei alle prove di cui al precedente art. 11
saranno sottoposti presso il Centro nazionale di selezione e recluta-
mento agli accertamenti psico-fisici, disciplinati da apposite norme
tecniche, da parte della commissione tecnica (collegio medico) previ-
sta dal precedente art. 8, comma 3, il cui giudizio e' definitivo, com-
posta da due ufficiali medici superiori ed uno inferiore, che si avvarra'
della collaborazione di personale militare infermieristico e tecnico e
sara' coadiuvato da medici specialisti convenzionati, al fine di accer-
tare il possesso dell’idoneita' psico-fisica a prestare servizio in qualita'
di marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

A ciascun concorrente verra' attribuito, secondo i criteri stabiliti
dalle vigenti direttive, un profilo sanitario che terra' conto delle carat-
teristiche somato-funzionali, nonche¤ dei seguenti requisiti specifici:

a) statura non inferiore a:
m 1,65 per i concorrenti di sesso maschile;
m 1,61 per i concorrenti di sesso femminile;

b) apparato visivo: acutezza visiva superiore o uguale a 16/10
complessivi e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno raggiun-
gibile con correzione non superiore alle 3 diottrie anche in un solo
occhio; campo visivo e motalita' oculare normali; senso cromatico
normale alle tavole pseudoisocromatiche.

All’atto della presentazione, i candidati dovranno:
esibire referto da cui risulti l’esito dell’esame radiografico del

torace in due proiezioni, effettuato entro i sei mesi antecedenti alla
data fissata per gli accertamenti sanitari;

presentare, se di sesso femminile, referto di ecografia pelvica
eseguita presso struttura pubblica o privata convenzionata entro i
tre mesi precedenti la data degli accertamenti psico-fisici;

presentare certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica
o privata convenzionata, attestante la recente effettuazione (da non
oltre due mesi) dell’accertamento per markers dell’epatite B e C.

2. Saranno giudicati non idonei gli aspiranti risultati affetti da:
infermita' ed imperfezioni ritenute causa di non idoneita' al ser-

vizio militare ai sensi della normativa vigente o che prevedono l’attri-
buzione di un ßcoefficienteý uguale o superiore a 2 per l’aspetto psico
(PS) e 3 per tutti gli altri coefficienti, fermi restando i requisiti stabi-
liti nel bando;

imperfezioni ed infermita' previste dalle vigenti normative in
materia di inabilita' al servizio militare;

disturbi della parola, anche se in forma lieve (dislalia-disartria);
stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da confermarsi

presso struttura ospedaliera militare competente per territorio;
imperfezioni ed infermita' non contemplate nei precedenti ali-

nea, comunque incompatibili con l’espletamento del corso e con il ser-
vizio quale maresciallo del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

3. I candidati saranno sottoposti alle seguenti visite ed accerta-
menti:

radiologico (per confermare eventuali infermita' e/o imperfe-
zioni);

cardiologico;
odontostomatologico;
ortopedico;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
psichiatrico;
analisi del sangue;
analisi completa delle urine.
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Le concorrenti inoltre saranno sottoposte ad accertamento gine-
cologico.

4. In caso di positivita' del test di gravidanza, il Collegio medico
non potra' in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra'
astenersi dalla pronuncia del giudizio, secondo quanto sancito dal-
l’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, secondo il
quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita' al servizio militare. A mente del
comma 3, dello stesso articolo le concorrenti, all’atto dell’approva-
zione della graduatoria di merito con provvedimento del Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare, di cui
al successivo art. 16 comma 7, dovranno essere risultate idonee in
tutte le prove ed in tutti gli accertamenti pena l’immediata esclusione
comprese le concorrenti nei confronti delle quali sia rilevato il richia-
mato impedimento temporaneo all’accertamento dell’idoneita' al ser-
vizio militare.

5. Per il concorrente gia' in servizio nell’Arma, ad eccezione dei
carabinieri ausiliari e degli allievi carabinieri, l’accertamento e' limi-
tato alla verifica dell’assenza di infermita' invalidanti in atto.

6. La stessa commissione tecnica, seduta stante, laddove non
riscontri impedimento all’accertamento sanitario di cui al precedente
comma 4, comunichera' per iscritto ai candidati l’esito della visita
medica con giudizio di ßidoneita' ý o di ßnon idoneita' ý, in quest’ul-
timo caso indicando la relativa diagnosi.

Il giudizio di idoneita' non comporta attribuzione di punteggio.

7. I concorrenti giudicati ßnon idoneiý in sede di visita medica
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

Art. 13.

Accertamento attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente art. 12, saranno sottoposti da parte del Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri ad accertamento attitudinale di idoneita' al servizio quale
maresciallo del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri, disciplinato
da apposite norme tecniche. La commissione attitudinale esprime un
giudizio di ßidoneita' ý o di ßnon idoneita' ý che e' definitivo e verra'
comunicato ai candidati seduta stante.

Il giudizio di idoneita' non comporta attribuzione di punteggio.

2. Ai concorrenti giudicati ßidoneiý all’accertamento attitudi-
nale, saranno comunicati ö contestualmente all’esito dell’accerta-
mento ö le modalita' e la data di presentazione per sostenere la
prova orale, qualora non diversamente disposto con preavviso agli
interessati. I concorrenti ßnon idoneiý, non saranno ammessi alle
ulteriori fasi concorsuali.

Art. 14.

Prova orale

La prova orale di cultura generale avra' luogo sulla base del pro-
gramma indicato nell’allegato 2.

2. La commissione esaminatrice, prima dell’inizio dei lavori rela-
tivi alla prova orale, provvedera' a predeterminare i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d’esame. I quesiti di ciascuna
materia saranno, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri pre-
determinati, formalizzati in appositi atti, che garantiranno l’impar-
zialita' della prova.

3. La commissione esaminatrice assegnera' a ciascun concorrente
un punto di merito espresso in trentesimi. Sara' idoneo il concorrente
che riportera' un punto di merito di almeno diciotto trentesimi. Il can-
didato ßnon idoneoý non sara' compreso nella graduatoria finale.

4. Al termine di ogni seduta della prova sara' affisso nella sede di
esame l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti
riportati.

Art. 15.

Esame facoltativo di lingue

1. I concorrenti che l’abbiano richiesto nella domanda di ammis-
sione al concorso, sempreche¤ abbiano riportato l’idoneita' nella prece-
dente prova orale, saranno sottoposti all’esame di lingua, prescelta
tra le seguenti (non piu' di due): inglese, francese, tedesca, spagnola,
albanese, turca, araba, russa e cinese (i concorrenti di cui alla riserva
del precedente art. 1, comma 3, lettera a) non potranno scegliere
l’esame facoltativo in lingua tedesca). A tal fine l’insegnante di ita-
liano membro della commissione di cui all’art. 8 sara' sostituito dal-
l’insegnante della lingua estera oggetto dell’esame, in possesso del
prescritto titolo accademico o, in mancanza, da un ufficiale qualifi-
cato conoscitore della lingua stessa, con provvedimento del Direttore
Generale della Direzione Generale del Personale Militare o da auto-
rita' da lui delegata.

2. L’esame facoltativo di lingue consistera' in una prova scritta
nella lingua prescelta, il cui superamento permettera' di sostenere la
successiva prova orale, secondo i programmi stabiliti nell’allegato 3.

3. La commissione, in caso di superamento di entrambe le prove,
attribuira' un punteggio incrementale determinato in funzione della
media aritmetica della votazione delle citate prove. Pertanto, il con-
corrente che avra' riportato in ciascuna prova un punteggio finale
compreso tra diciotto e trenta trentesimi, conseguira' , ai fini della for-
mazione della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) per le lingue inglese, francese, tedesca e spagnola:
da 18,00 a 21,00/30: 0,20/30;
da 21,01 a 24,00/30: 0,40/30;
da 24,01 a 26,00/30: 0,60/30;
da 26,01 a 28,00/30: 1,00/30;
da 28,01 a 30,00/30: 1,50/30.

b) per le lingue albanese, turca, araba, russa e cinese:
da 18,00 a 21,00/30: 0,50/30;
da 21,01 a 24,00/30: 1,50/30;
da 24,01 a 26,00/30: 2,50/30;
da 26,01 a 28,00/30: 4,00/30;
da 28,01 a 30,00/30: 5,00/30.

4. L’incremento per due lingue non potra' superare, cumulativa-
mente, il punteggio di 6,5/30.

Art. 16.

Graduatoria

1. La commissione esaminatrice di cui all’art. 8, comma 1, for-
mera' la graduatoria finale di merito dei concorrenti giudicati idonei,
sulla base del risultato ottenuto dalla media aritmetica dei punti
attribuiti a ciascun concorrente nella prova scritta intesa ad accertare
il grado di conoscenza della lingua italiana (o tedesca, per i concor-
renti di cui alla riserva del precedente art. 1, comma 3, lettera a),
che intenderanno svolgere la prova in quest’ultima lingua) e nella
prova orale, maggiorato dagli incrementi di cui al successivo com-
ma 2. Nella graduatoria saranno inseriti, in ordine di merito, prelimi-
narmente i candidati di cui alla riserva prevista dall’art. 1, comma 3,
lettera a), quelli di cui alla lettera b) dello stesso comma, e successi-
vamente, fino alla completa copertura dei posti, sempre in ordine di
merito decrescente, tutti i rimanenti candidati, compresi coloro che
hanno concorso per le predette riserve dei posti e non hanno trovato
utile collocazione nell’ambito delle stesse. Questi ultimi saranno con-
trassegnati con apposita annotazione, in modo da poter essere indivi-
duati in caso di sostituzione.

2. Ai suddetti punteggi saranno aggiunti i seguenti incrementi:
a) per il punteggio attribuito in sede delle prove di efficienza

fisica, fino ad un massimo di 1,5 punti;
b) per lingua estera i punteggi indicati al precedente art. 15;
c) per la laurea fino ad un massimo di 0,5 punti;
d) per la durata e la qualita' del servizio prestato nell’Arma

dei Carabinieri, di altra Forza Armata o Forza di Polizia, in servizio
o in congedo, fino ad un massimo di 1,5 punti.
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3. A parita' di punteggio e' data la precedenza, nell’ordine, ai figli
di decorati al valor militare, agli orfani di guerra ed equiparati, ai
figli di decorati di medaglia d’oro al valore dell’Arma dei Carabinieri,
dell’Esercito, al valor di Marina, al valor Aeronautico o al valor civile,
ai figli di vittime del dovere e di militari dell’Arma dei Carabinieri
deceduti in servizio o per cause riconducibili all’attivita' di servizio.

4. I titoli di cui al precedente comma 2, lettere c) e d) saranno
ritenuti validi solo se:

a) posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande;

b) dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso o
comunicati con apposita istanza al Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri
entro la data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande;

c) presentati o spediti, in carta semplice o con dichiarazione
sostitutiva completa di copia fotostatica di un documento di identita'
dell’interessato, a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro 15 giorni dal superamento della prova orale al
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, viale
Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma.

Sempreche¤ dichiarati nella domanda, per i militari in servizio nel-
l’Arma i suddetti titoli, qualora risultanti dalla documentazione perso-
nale, saranno acquisiti d’ufficio, in caso contrario dovranno essere
comprovati con le stesse modalita' di cui alla precedente lettera c).

5. Con le stesse modalita' di cui al precedente comma 4, lette-
ra c), pena il mancato riconoscimento, dovra' pervenire al Comando
generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, viale Tor di Quinto
n. 119 - 00191 Roma:

l’attestato di bilinguismo previsto dall’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, del livello indicato
al precedente art. 1, comma 3, lettera a);

documentazione attestante il diritto di partecipare alla riserva
di posti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 18, comma 2, indi-
cata al precedente art. 1, comma 3, lettera b).

6. L’amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

7. La graduatoria dei candidati dichiarati idonei sara' approvata
con provvedimento del Direttore Generale della Direzione Generale
per il Personale Militare e successivamente pubblicata sul Giornale
ufficiale del Ministero della Difesa. Di tale pubblicazione sara' data
notizia mediante avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

8. Gli idonei che nella graduatoria risulteranno compresi nel
numero dei posti a concorso (ferma restando l’aliquota massima dei
posti disponibili per le donne, in cui saranno comprese anche le even-
tuali candidate collocate ai sensi delle riserve di cui al precedente
art. 1, comma 3), saranno dichiarati vincitori ed ammessi a frequen-
tare l’11� corso biennale allievi marescialli del ruolo ispettori.

Art. 17.

Posizione amministrativa

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove/accertamenti
previsti dal presente decreto, di cui al precedente art. 1, comma 4,
sono a carico dei candidati.

2. I concorrenti in servizio militare (compresi quelli apparte-
nenti all’Arma dei Carabinieri) dovranno fruire, compatibilmente
con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per esami, limi-
tatamente ai giorni di svolgimento delle prove/accertamenti, nonche¤
al tempo strettamente necessario per il raggiungimento delle sedi
ove si svolgeranno dette prove e per il rientro nelle sedi di servizio.

3. Qualora il concorrente non sostenga le prove/accertamenti
d’esame per cause dipendenti dalla sua volonta' o venga espulso dalle
stesse, la licenza straordinaria sara' computata in detrazione da quella
ordinaria dell’anno in corso.

Art. 18.

Documentazione da produrre

1. All’atto della presentazione presso il 1� Reggimento Allievi
Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma), i concorrenti non in servi-
zio nell’Arma dei Carabinieri dovranno compilare una dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativa al possesso/mantenimento dei
requisiti previsti.

2. I militari in servizio nell’Arma, analogamente a quanto precede,
compileranno dichiarazione attestante il possesso del titolo di studio
richiesto, qualora non risultante dalla documentazione personale.

3. In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento di
inclusione in graduatoria e sara' deferito alla competente Autorita'
giudiziaria per le violazioni previste e punite dal codice penale, dalle
leggi speciali in materia, nonche¤ quelle di cui all’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 19.

Documento di identificazione

1. Ad ogni prova d’esame o accertamento i candidati dovranno
esibire un documento di riconoscimento in corso di validita' o equi-
pollenti, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
445/2000, art. 35.

Art. 20.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
per le prove preliminare (eventuale) o scritta sara' considerato rinun-
ciatario al concorso e non sara' ammesso alle ulteriori fasi concorsuali.

2. Analogamente, non sara' ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali il concorrente che non si presenti per sostenere la prova di effi-
cienza fisica (ovvero giunto in difetto del certificato di idoneita' all’at-
tivita' sportiva agonistica per l’atletica leggera di cui al precedente
art. 11, comma 4, 2� alinea), gli accertamenti psico-fisici e attitudinale
e la prova orale con le modalita' comunicategli nell’apposita lettera
di convocazione. Tuttavia, per la prova di efficienza fisica, gli accer-
tamenti psico-fisici e attitudinale e la prova orale, in presenza di com-
provato e documentato impedimento, segnalato tempestivamente dal
candidato a mezzo fax (n. 0633566917-0633566912), con comunica-
zione completa di copia fotostatica di un documento di identita' del-
l’interessato, o telegramma al Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio
Reclutamento e Concorsi, viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma,
potra' essere fissata, compatibilmente con il calendario delle prove e
degli accertamenti soprandicati, una nuova data di presentazione,
non suscettibile di ulteriore proroga.

Art. 21.

Ammissione al corso e posizione

1. I concorrenti utilmente compresi nella graduatoria di merito
saranno ammessi al corso allievi marescialli nell’ordine della graduato-
ria stessa, nel limite dei posti messi a concorso, tenuto conto delle
riserve di posti di cui al precedente art. 1, comma 3, e dell’aliquota
massima di personale femminile, di cui al precedente art. 1, comma 2.

2. Gli ammessi al corso, se provenienti:

a) dal ruolo dei sovrintendenti o da quello degli appuntati e
carabinieri, conservano il grado rivestito all’atto dell’ammissione;

b) dagli allievi carabinieri, conseguono la promozione a Cara-
biniere nei termini previsti per gli arruolati volontari nell’Arma;

c) dagli allievi ufficiali in ferma prefissata, ottengono la com-
mutazione della ferma gia' contratta in ferma quadriennale con decor-
renza dalla data di arruolamento e sono promossi Carabinieri nei ter-
mini previsti per gli arruolati volontari nell’Arma;
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d) dai Carabinieri ausiliari, ottengono la commutazione della
ferma gia' contratta in ferma quadriennale con decorrenza dalla data
di arruolamento e sono nominati Carabinieri effettivi;

e) dagli ufficiali in ferma prefissata o da quelli di comple-
mento dell’Arma (in ferma biennale o in servizio di 1� nomina), acce-
dono al corso con il grado di Carabiniere previa implicita rinuncia
al grado;

f) dai militari dell’Arma in congedo, dai militari in servizio
oppure in congedo di altre Forze Armate, o dai civili anche se appar-
tenenti ad altre Forze di Polizia, accedono al corso previa implicita
rinuncia al grado e alla qualifica rivestiti, assumendo quella di allievo
carabiniere e sono promossi con le modalita' e nei termini prescritti
per gli arruolati volontari nell’Arma.

3. Il predetto personale sara' assunto in forza dalla Scuola Mare-
scialli e Brigadieri dalla data che verra' a suo tempo stabilita dal
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri.

4. I frequentatori dell’11� corso biennale allievi marescialli
saranno, altres|' , iscritti, a cura e spese dell’amministrazione, al corso
per il conseguimento della laurea in ßOperatore della sicurezza
socialeý, che verra' rilasciata dalla facolta' di scienze politiche
dell’Universita' degli studi di Firenze. I suddetti frequentatori, per-
tanto, non dovranno trovarsi in situazioni comunque incompatibili
con l’iscrizione presso il citato Ateneo, pena l’esclusione dal concorso
con le modalita' indicate dal precedente art. 7 (regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, art. 142). L’esclusione comportera' la sostituzione con
altri candidati idonei, in ordine di graduatoria.

Art. 22.

Presentazione al corso

1. L’11� corso biennale, della durata di due anni accademici,
avra' inizio nel mese di ottobre 2006 presso il 1� Reggimento Allievi
Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma) e si svolgera' secondo i
programmi stabiliti dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri
e le norme contenute nel regolamento interno per la Scuola sottuffi-
ciali dei Carabinieri. Al termine del corso gli allievi giudicati idonei
saranno nominati Marescialli e destinati secondo le modalita' al-
l’epoca vigenti.

2. L’amministrazione ha facolta' di convocare i concorrenti a
decorrere dal decimo giorno antecedente alla data di inizio del corso,
al fine di espletare le operazioni inerenti al reclutamento, ivi com-
presa la visita medica per accertare se, in relazione al disposto di cui
al terzo comma dell’art. 2, siano ancora in possesso dei prescritti
requisiti fisici. Qualora riscontrati affetti da malattie o malformazioni
sopravvenute, i candidati saranno rinviati al Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri per l’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio nel-
l’Arma. I provvedimenti di non idoneita' , o temporanea inidoneita'
che non si risolva entro dieci giorni dalla data fissata per la presenta-
zione, comporteranno l’esclusione dal concorso, con le modalita' di
cui al precedente art. 7 e la sostituzione con altri candidati idonei, in
ordine di graduatoria, ferma restando l’aliquota massima prevista
per il personale femminile.

3. Le candidate nei cui confronti sia riscontrato, all’atto della
visita medica di cui al precedente comma 2, il temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneita' al servizio militare, saranno
escluse dal concorso con le modalita' indicate al precedente art. 7 e
sostituite con altri candidati idonei, in ordine di graduatoria.

4. I concorrenti non in servizio nell’Arma dei Carabinieri
dovranno portare al seguito i seguenti certificati:

a) certificato plurimo delle vaccinazioni;

b) certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica atte-
stante il gruppo sanguigno ed il fattore Rh;

c) eventuale referto da cui risulti l’esito dell’esame radiogra-
fico del torace, se effettuato presso organi sanitari militari o strutture
sanitarie pubbliche entro i tre mesi precedenti la data dell’incorpora-
mento.

5. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti dalla
Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita' delegata,
entro i primi venti giorni di corso, con altri candidati idonei, in
ordine di graduatoria, tenuto conto delle riserve di posti di cui al pre-
cedente art. 1, comma 3 e dell’aliquota massima per le donne, fissata
dallo stesso articolo.

La Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita' dele-
gata, potra' , comunque, autorizzare gli aspiranti, per comprovati
gravi motivi, da preavvisare tramite competente Comando dell’Arma
territoriale o di appartenenza per i militari in servizio nell’Arma, a
differire la presentazione fino al decimo giorno dalla data fissata.

6. La rinuncia all’incorporamento o alla frequenza del corso,
espressa o tacita, e' irrevocabile.

Art. 23.

Proroga dei termini di validita' della graduatoria

1. L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare i termini
di validita' della graduatoria di cui al precedente art. 16, ai sensi del
decreto legislativo n. 83 del 28 febbraio 2001, art. 14, comma 1,
lettera g), per l’ammissione a successivi analoghi corsi che avranno
inizio entro diciotto mesi dalla data di approvazione della graduato-
ria stessa.

2. In caso di applicazione del precedente comma, i candidati
ammessi a tali corsi sulla base della graduatoria del presente con-
corso, all’atto dell’incorporamento:

dovranno mantenere i requisiti previsti dall’articolo 2 del pre-
sente bando, fatta eccezione per l’eta' ;

saranno sottoposti a visita medica presso il Comando Gene-
rale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento volta ad accertare il mantenimento dei requisiti fisici
di cui al precedente art. 12.

Art. 24.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti per le finalita' di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonche¤ , in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge,
tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’uffi-
ciale o del funzionario che sara' nominato responsabile del tratta-
mento. Il titolare del trattamento e' il Direttore Generale della Dire-
zione Generale per il Personale Militare.

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 26 aprile 2005

Amm. Sq.: Mario Lucidi
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Allegato 1
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Allegato 2

STORIA

1. La rivoluzione francese. Napoleone e l’Europa.
2. La restaurazione e le rivoluzioni europee degli anni ’20 e ’30.
3. Le rivoluzioni del 1848 e la prima guerra d’indipendenza in

Italia.
4. Il processo di unificazione italiana: dal decennio alla procla-

mazione del regno d’Italia.
5. La lotta per l’egemonia continentale e il processo di unifica-

zione della Germania.
6. L’eta' della destra e della sinistra storiche in Italia e la que-

stione meridionale.
7. Imperialismo e colonialismo.
8. L’eta' giolittiana.
9. La prima guerra mondiale.
10. La rivoluzione russa.
11. L’eredita' della grande guerra, il dopoguerra in Italia e l’av-

vento del fascismo.
12. La crisi economica del ’29; l’Europa negli anni trenta: totali-

tarismi e democrazie.
13. La seconda guerra mondiale.
14. Dalla ricostruzione alla guerra fredda: nascita del bipolarismo.
15. La decolonizzazione.
16. L’Italia del secondo dopoguerra agli anni del miracolo eco-

nomico.
17. Distensione e confronto: dal bipolarismo al multipolarismo.

GEOGRAFIA

Geografia fisica dei continenti, oceani e mari.
1. Fenomeni vulcanici:

il vulcanismo, edifici vulcanici, eruzioni e prodotti dell’attivita'
vulcanica;

vulcanismo effusivo e vulcanismo esplosivo;
altri fenomeni legati all’attivita' vulcanica;
distribuzione geografica dei vulcani;
rischi vulcanici.

2. Fenomeni sismici:
natura ed origine del terremoto;
propagazione e registrazione delle onde sismiche;
la forza di un terremoto;
effetti del terremoto;
distribuzione dei terremoti e tettonica della placche;
terremoti ed interno della terra;
difesa dei territori;
previsione, controllo e prevenzione di un sisma.

3. Bradisismi:
natura ed origine dei bradisismi;
distribuzione di un bradisisma.

4. Risorse minerarie nel globo:
la struttura cristallina dei minerali;
proprieta' fisiche dei minerali;
i minerali delle rocce.

5. Elementi di geografia economica:
organismi politici internazionali e problemi del mondo attuale.

L’ONU e la FAO;
il problema dell’energia. Nuove prospettive tecnologiche e

geoeconomiche delle industrie;
l’agricoltura e le attivita' primarie. Verso un’economia post-

industriale. Le citta' e il territorio.
6. L’Italia:

le caratteristiche fisiche. Distribuzione e dinamica della popo-
lazione. Nazione, Stato ed autonomie locali. Gli insediamenti. Citta'
e campagna. Evoluzione dell’economia e del territorio. Evoluzione
dell’industria italiana. Le attivita' estrattive e le produzioni delle indu-
strie manifatturiere;

caratteri strutturali dell’agricoltura. Le produzioni agricole e
forestali. Le produzioni dell’allevamento e della pesca. I commerci e
le altre attivita' terziarie;

vie di comunicazione e traffici.

7. L’Europa:
l’Europa egli europei. Territorio e storia. Aspetti politico-eco-

nomici e problemi sociali;
organizzazioni internazionali e rapporti con il resto del

mondo;
la Francia, gli Stati del Benelux, la Germania, la Gran Breta-

gna e l’Irlanda, gli Stati scandinavi, gli Stati alpini, gli Stati della peni-
sola balcanica, gli Stati del mediterraneo orientale, gli Stati iberici, gli
Stati dell’Europa centro-orientale, gli Stati dell’Europa sud-orientale.

8. I Paesi extra europei:
l’America del nord: caratteristiche fisiche e geografiche;
le popolazioni. L’economia. Il capitalismo americano. Rap-

porti e relazioni internazionali;
l’America latina: territorio e storia. Caratteristiche fisiche e

geografiche;
il Messico;
il Brasile;
la Cina: caratteristiche fisiche e geografiche. La popolazione.

Le campagne e l’industria;
le contraddizioni dell’economia;
il Giappone: inquinamento geografico. Caratteristiche del ter-

ritorio. La popolazione e l’economia;
Medio-Oriente e Nord Africa: le terre del deserto, dell’Islam e

del petrolio.
9. Importazioni ed esportazioni:

comunicazioni del nostro Paese con gli altri Paesi del mondo;
turismo e bilancia dei pagamenti.

ELEMENTI DI DIRITTO COSTITUZIONALE

1. Principi fondamentali della Costituzione della Repubblica
Italiana.

2. Diritti e doveri dei cittadini: rapporti civili, rapporti etico-
sociali, rapporti economici, rapporti politici.

3. Ordinamento della Repubblica:
il Parlamento: le Camere e la formazione delle leggi;
il Presidente della Repubblica;
il Governo: il Consiglio dei Ministri, la Pubblica Amministra-

zione, gli organi ausiliari;
la Magistratura;
le regioni, le provincie, i comuni.

4. Garanzie costituzionali:
la Corte Costituzionale;
la revisione della Costituzione;
le leggi costituzionali.

5. Le organizzazioni europee:
la CEE;
la CECA;
l’EURATOM.
Il trattato di Maastricht e l’Unione europea.

6. La cooperazione internazionale:
l’ONU: organi e compiti;
la NATO: organi e compiti.

öööö

Allegato 3

PROVA SCRITTA ED ORALE DI LINGUA ESTERA

Scritta (durata massima un’ora).
Test scritto con domande a risposta multipla nella lingua pre-

scelta.
Durante lo svolgimento non sara' consentito l’uso di alcun ausilio

didattico.
Orale (durata massima 20 minuti).

Lettura e traduzione di un brano tratto da un libro o da un
periodico, commento degli elementi di grammatica e di sintassi.

Breve conversazione su argomenti.

05E02447

ö 48 ö



6-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 36

Concorso interno, per esami e per titoli, per l’ammissione al 3�
corso annuale (settembre 2006-giugno 2007) di novanta allievi
marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 (Stato dei sottufficiali dell’E-
sercito, della Marina e dell’Aeronautica) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei Vice brigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei Carabi-
nieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione
Trentino Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali
siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel
pubblico impiego) e successive modificazioni;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l’avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di Finanza);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, (Esenzione dall’imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le Ammini-
strazioni pubbliche);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello Statuto Speciale per la Regione
Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53 (Modifiche alle norme sullo
stato giuridico e sull’avanzamento dei Vicebrigadieri, dei graduati e
militari di truppa dell’Arma dei Carabinieri e del Corpo della Guar-
dia di Finanza nonche¤ disposizioni relative alla Polizia di Stato, al
Corpo degli Agenti di Custodia e al Corpo Forestale dello Stato);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive integrazioni);

Visto il Regolamento interno per la Scuola Sottufficiali dei Cara-
binieri, approvato con decreto ministeriale 8 giugno 1993, e succes-
sive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle Commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle Amministra-
zioni Pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei
ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei Carabinieri)
modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 (Tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali);

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto l’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica) e successive modificazioni;

Viste le direttive tecniche datate 19 aprile 2000 della Direzione
generale della Sanita' Militare, emanate per l’applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita' al
servizio militare nonche¤ per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare nonche¤ per delineare il profilo

sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, in applica-
zione del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, modificate con
direttiva in data 10 aprile 2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche);

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý;

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico del
ruolo degli ispettori dell’Arma dei Carabinieri sono disponibili 300
posti vacanti da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio
2001, n. 83, per il 70% corrispondente a decentodieci posti mediante
pubblico concorso e superamento di apposito corso della durata di
due anni accademici e per il restante 30%, corrispondente a novanta
posti, mediante concorso interno aperto agli appartenenti al ruolo
dei sovrintendenti - ai quali e' riservata due terzi di detta percentuale
ed a quello degli appuntati e carabinieri per il restante terzo con
superamento di apposito corso di qualificazione di durata non infe-
riore a sei mesi,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso interno, per esami e per titoli, per l’am-
missione al 3� corso annuale (settembre 2006-giugno 2007) di
novanta allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabi-
nieri, cos|' ripartiti:

a) un terzo ai Brigadieri Capi;

b) un terzo ai Brigadieri e Vicebrigadieri;

c) un terzo agli appartenenti al ruolo Appuntati e Carabinieri.

La ripartizione verra' effettuata tenendo conto del grado rivestito
dai candidati alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso di cui al successivo
art. 3.

I posti eventualmente rimasti scoperti in una categoria saranno
proporzionalmente devoluti in favore dei concorrenti delle restanti
categorie, risultati idonei ma non vincitori.

2. Dieci posti sono riservati ai candidati in possesso dell’attestato
di bilinguismo ö riferito a livello non inferiore al diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado ö previsto dall’art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e successive
modificazioni, che ne facciano esplicita richiesta nella domanda, pre-
cisando in quale lingua intendano sostenere le prove concorsuali.

Tale livello non e' richiesto per gli appartenenti al ruolo sovrin-
tendenti.

3. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova preliminare di cultura a carattere generale, che l’Am-
ministrazione si riserva di effettuare qualora il numero dei parteci-
panti al concorso superi le cinquecento unita' ;

b) prova scritta attinente ai servizi d’istituto;

c) accertamenti psico-fisici;

d) accertamento attitudinale di idoneita' al servizio nell’Arma
quale Maresciallo del ruolo ispettori dei Carabinieri;

e) prova orale su argomenti riguardanti i servizi di istituto e
la cultura generale;

f) esame facoltativo di lingua estera.

Il mancato superamento di una delle suddette prove o accerta-
menti comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

4. I posti eventualmente non coperti saranno devoluti in
aumento ai posti assegnati all’11� corso biennale allievi marescialli
del ruolo ispettori 2006-2008, indetto in pari data con distinto
decreto.
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Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti, siano essi Bri-
gadieri Capi, Brigadieri o Vicebrigadieri, che alla data di scadenza
dei termini per la presentazione delle domande:

siano idonei al servizio militare incondizionato o siano stati
giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servizio
d’istituto. Coloro che temporaneamente non sono idonei, sono
ammessi al concorso con riserva, fino alla visita medica di cui al suc-
cessivo art. 11;

abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di
almeno ßnella mediaý o giudizio corrispondente;

non abbiano riportato nell’ultimo biennio sanzioni discipli-
nari piu' gravi della consegna;

non siano stati comunque gia' dispensati d’autorita' dal corso
per allievo maresciallo (o grado corrispondente);

non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, non idonei
all’avanzamento al grado superiore;

non siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per
delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare da cui
possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dall’impiego o
dalle attribuzioni del grado, o che si trovino in aspettativa per qual-
siasi motivo per una durata non inferiore a sessanta giorni;

b) gli appartenenti al ruolo degli appuntati e carabinieri che,
oltre a riunire i requisiti di cui alla precedente lettera a):

abbiano compiuto sette anni di effettivo servizio nell’Arma
dei Carabinieri, compreso il periodo trascorso presso le Scuole del-
l’Arma quali allievi dell’Arma;

siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di 2�
grado o lo conseguano entro il 31 dicembre 2005.

2. I requisiti suindicati debbono essere posseduti anche alla data
d’inizio del corso. Alla stessa data, inoltre, i vincitori di concorso
non dovranno trovarsi nella condizione di imputati per delitti non
colposi, pena l’esclusione dal concorso con la procedura prevista dal
successivo art. 7.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte esclusivamente sull’apposito modello, come il facsimile in
allegato 1, disponibile presso tutti i comandi dell’Arma e presentate
al comando del reparto di appartenenza entro il termine di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

2. Gli aspiranti che nel periodo di presentazione delle domande
si trovino per motivi di servizio in territorio estero, possono sottoscri-
vere domanda redatta su modello non conforme, purche¤ contenente
le medesime indicazioni di cui al citato modello.

3. I Comandi dei Reparti di appartenenza, dopo aver proceduto
alla indicazione della data di presentazione, provvederanno ad
inviare i modelli in originale al rispettivo comando di corpo.

Art. 4.

Compilazione della domanda

1. Il concorrente deve compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda indicato al precedente art. 3, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando di cui sotto-
scrive la piena conoscenza. Nel modello dovra' essere indicata dal
concorrente, nell’apposito campo ßcodice concorsoý in alto a sinistra,
la sigla ß03ISAý. Il cambio di indirizzo ed ogni altra variazione delle
notizie riportate devono essere tempestivamente segnalate con dichia-
razione sottoscritta (completa di copia fotostatica di un documento

di identita' dell’interessato) al Comando Generale dell’Arma dei Cara-
binieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio
Reclutamento e Concorsi, viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma.

2. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre ad esprimere
il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguar-
dano, necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il conferimento
di tali dati e' imprescindibile ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assume le responsabilita' penali ed amministrative
circa eventuali dichiarazioni mendaci.

3. L’errata o mancata indicazione dei dati richiesti e' causa di
esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, con comunicazione perso-
nale.

Art. 5.

Comunicazioni agli aspiranti

1. Resta a carico di ogni candidato l’onere di verificare eventuali
variazioni, ovvero ulteriori indicazioni per lo svolgimento della
prova, nella Gazzetta Ufficiale.

2. Ad eccezione delle notifiche pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, tutte le comunicazioni personali agli aspi-
ranti avverranno in forma scritta, a mezzo posta.

3. In nessun caso l’Amministrazione si assume responsabilita'
circa possibili disguidi postali derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione di recapito, da ritardata ricezione da parte
dei candidati di avvisi di convocazione o altre comunicazioni o ad
altre cause non imputabili a propria inadempienza o ad eventi di
forza maggiore.

Art. 6.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

1. Per i candidati risultati idonei alla prova preliminare di cui al
successivo art. 9, i Comandi di Corpo interessati trasmetteranno al
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, per
l’esame dei requisiti previsti nel precedente art. 2:

a) copia della documentazione matricolare e caratteristica,
completa dello specchio valutativo (o del rapporto informativo)
chiuso e redatto alla data di scadenza dei termini per la presentazione
delle domande con la motivazione: ßper partecipazione al concorso
per l’ammissione al 3� corso annuale allievi marescialli del ruolo
ispettoriý;

b) lo specchio dimostrativo del servizio effettivamente pre-
stato presso Reparti dell’Arma (incluso il periodo trascorso presso le
Scuole allievi dell’Arma per la frequenza del corso allievi dell’Arma).

2. Qualora non venga effettuata la prova preliminare di cui al
precedente art. 1, comma 3, lettera a), i Comandi di Corpo riceve-
ranno disposizioni dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri
- Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Recluta-
mento e Concorsi, circa i tempi di trasmissione della documentazione
di cui al precedente comma 1.

Art. 7.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli
aspiranti partecipano ßcon riservaý alle prove ed agli accertamenti.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu' requisiti prescritti, sono esclusi dal concorso
ovvero, se vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati
decaduti dalla nomina, con provvedimento motivato del Direttore
Generale della Direzione generale per il Personale Militare o di auto-
rita' da questi delegata.
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Art. 8.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, che verra' nomi-
nata con successivo provvedimento del Direttore Generale della Dire-
zione generale per il Personale Militare, o da autorita' da questi dele-
gata, sara' composta da:

a) un ufficiale Generale dell’Arma dei Carabinieri, presidente;
b) un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri, membro;
c) un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo

accademico, membro;
d) un maresciallo aiutante Luogotenente dell’Arma dei Cara-

binieri, segretario senza diritto al voto.
2. La commissione esaminatrice potra' essere integrata da un

numero di componenti tali da permettere, unico restando il presi-
dente, la suddivisione in sottocommissioni, costituite ciascuna da un
numero di componenti pari a quello della commissione originaria,
fermo restando che il segretario aggiunto puo' rivestire il grado di
Maresciallo Aiutante sostituto Ufficiale di Pubblica Sicurezza. La
stessa, inoltre, per la vigilanza alla prova preliminare ed a quella
scritta puo' avvalersi dell’ausilio di apposito personale di sorve-
glianza, nominato su disposizione del Comando Generale dell’Arma
dei Carabinieri.

3. Con successivo provvedimento del Direttore Generale per il
Personale Militare, o da autorita' da questi delegata, saranno nomi-
nate le commissioni tecniche per l’effettuazione degli accertamenti
psico-fisici ed attitudinale previste dall’art. 17 del decreto legislativo
198/1995, come risulta sostituito dall’art. 12 del decreto legislativo
28 febbraio 2001, n. 83.

Art. 9.

Prova preliminare

1. Ferma restando la disposizione del precedente art. 1, comma 3,
lettera a), i concorrenti che hanno inoltrato domanda di partecipa-
zione al concorso saranno sottoposti ad una prova preliminare, consi-
stente in test volti ad accertare i livelli di cultura generale, di cono-
scenza di matematica, di elementi di una lingua straniera a scelta del
concorrente tra inglese, francese, spagnolo e tedesco (ad eccezione dei
concorrenti di cui alla riserva del precedente art. 1, comma 2, che
intendano sostenere la prova in tedesco, i quali dovranno limitare la
scelta alle prime tre lingue straniere), di ragionamento logico dedut-
tivo, nonche¤ di abilita' ortogrammaticale e sintattica ed elementi di
informatica.

Sede, data e ora di svolgimento di tale prova, prevista nel mese
di settembre 2005, saranno indicate nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4� serie speciale - del 29 luglio 2005. Nella
stessa Gazzetta Ufficiale, saranno pubblicate eventuali variazioni del
calendario o, caso di mancata effettuazione della prova preliminare,
sara' fornita indicazione della sede di svolgimento della prova scritta.
Solo tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti di tutti i candidati. Pertanto la mancata presentazione
alla sede d’esame nella data e nell’ora stabilite, viene considerata
rinuncia e comporta la non ammissione alle successive fasi concor-
suali.

Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana ha valore di notifica, il calendario
della prova preliminare potra' essere consultato sui siti internet
ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý.

3. All’atto della presentazione per la prova preliminare tutti gli
aspiranti dovranno portare al seguito una penna biro con inchiostro
di colore scuro e la ricevuta attestante l’avvenuta presentazione della
domanda.

4. L’Amministrazione Militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati, lasciati eventualmente in custodia.

5. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera' la commissione di cui al precedente art. 8. Se la prova
avra' contemporaneamente luogo in piu' sedi, per quelle ove non sara'
presente la commissione, verranno nominati appositi comitati di vigi-
lanza, con provvedimento del Direttore Generale della Direzione
generale per il Personale Militare o da autorita' da questi delegata.

6. Durante la prova non e' permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonche¤ por-

tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di ßALTý e
usare apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza
di tale prescrizione nonche¤ delle disposizioni emanate dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza all’atto della prova,
comporta l’esclusione dalla prova stessa, con apposito provvedimento
di tali organi.

7. La valutazione dell’esito della prova, disciplinata da specifiche
norme tecniche, e' affidata alla citata commissione esaminatrice che,
per l’approntamento, la revisione, la somministrazione e la correzione
dei test, effettuata in forma automatizzata, si avvarra' di personale
tecnico del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri.

8. I candidati classificati nei primi cinquecento posti della gra-
duatoria e quelli che abbiano riportato lo stesso punteggio del con-
corrente al cinquecentesimo posto, saranno dichiarati idonei ed
ammessi alla successiva prova scritta.

9. L’esito di tale prova verra' comunicato dal Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri ai concorrenti
risultati idonei, che contestualmente verranno convocati per soste-
nere la prova scritta di cui al successivo art. 10. Comunque, l’esito
della citata prova potra' essere consultato sui siti internet ßwww.per-
somil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý.

Art. 10.

Prova scritta

1. La prova scritta di esame, consistente nello svolgimento di un
tema attinente ai servizi d’istituto (sulla base del programma indicato
nell’allegato 2) in un tempo massimo di cinque ore, avra' luogo il
19 ottobre 2005, nella sede e nell’ora che verranno comunicati agli
interessati dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e
Concorsi contestualmente alla comunicazione dell’esito della prova
preliminare (art. 9, comma 9) o, in caso di mancata effettuazione
della prova preliminare, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - del 29 luglio 2005 (art. 9, comma 2).

I candidati, all’atto della presentazione, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro e durante la
prova saranno tenuti ad osservare le prescrizioni di cui al sesto
comma del precedente art. 9, mentre potranno consultare i dizionari
della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva
dell’art. 1, comma 2, che intenderanno svolgere la prova in quest’ul-
tima lingua), eventualmente portati al seguito.

3. L’Amministrazione Militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati, lasciati eventualmente in custodia.

4. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera' la commissione e, in caso di svolgimento in piu' sedi,
appositi comitati di vigilanza nominati come indicato al precedente
art. 9 per la prova preliminare.

5. La commissione assegnera' a ciascun tema che giudichera' suf-
ficiente un punto di merito da 18 a 30 trentesimi.

6. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione
rilevera' sottoscrizioni, contrassegni o altri particolari che potrebbero
portare all’identificazione del concorrente.

7. Il candidato che ricevera' comunicazione in merito al mancato
superamento della citata prova o alla mancata valutazione del suo
elaborato dovra' intendersi non ammesso alle successive fasi concor-
suali.

8. L’esito della prova scritta potra' comunque essere consultato
sui siti internet ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý.

Art. 11.

Accertamenti psico-fisici

1. I concorrenti risultati idonei alla prova scritta di cui al prece-
dente art. 10, saranno convocati in Roma presso il Comando Gene-
rale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento - Ufficio Reclutamento e Concorsi, per essere sottopo-
sti agli accertamenti psico-fisici, disciplinati da apposite norme tecni-
che, da parte della commissione tecnica (collegio medico) prevista
dal precedente art. 8, comma 3, il cui giudizio e' definitivo, composta
da due ufficiali medici superiori e da uno inferiore, che si avvarra'
della collaborazione di personale militare infermieristico e tecnico e
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sara' coadiuvato da medici specialisti convenzionati, al fine di accer-
tare l’assenza di infermita' invalidanti in atto. Per coloro che entro il
termine di cui al precedente art. 3, comma 1, siano stati gia' giudicati
permanentemente non idonei in modo parziale al servizio d’istituto,
la visita medica e' finalizzata ad accertare l’assenza di ulteriori infer-
mita' invalidanti in atto.

2. La stessa Commissione tecnica, seduta stante, comunichera'
per iscritto ai candidati l’esito della visita medica con giudizio di
ßidoneita' ý o di ßnon idoneita' ý, in quest’ultimo caso indicando la
relativa diagnosi. Il giudizio di idoneita' non comporta attribuzione
di punteggio.

3. I concorrenti giudicati ßnon idoneiý in sede di visita medica
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

Art. 12.

Accertamento attitudinale

1. I concorrenti giudicati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente art. 11, saranno sottoposti da parte del Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri ad accertamento attitudinale di idoneita' al servizio quale
Maresciallo del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri, disciplinato
da apposite norme tecniche. La commissione attitudinale esprime un
giudizio di ßidoneita' ý o di ßnon idoneita' ý che e' definitivo e verra'
comunicato ai candidati seduta stante.

Il giudizio di idoneita' non comporta attribuzione di punteggio.
2. Ai concorrenti giudicati ßidoneiý all’accertamento attitudi-

nale, saranno comunicati ö contestualmente all’esito dell’accerta-
mento ö le modalita' e la data di presentazione per sostenere la
prova orale, qualora non diversamente disposto con preavviso agli
interessati. I concorrenti ßnon idoneiý, non saranno ammessi alle
ulteriori fasi concorsuali.

Art. 13.

Prova orale

1. La prova orale, su argomenti riguardanti i servizi di istituto e
la cultura generale, avra' luogo sulla base dei programmi indicati negli
allegati 2 e 3.

2. La commissione esaminatrice, prima dell’inizio dei lavori rela-
tivi alla prova orale, provvedera' a predeterminare i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d’esame. I quesiti di ciascuna
materia saranno, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri pre-
determinati, formalizzati in appositi atti, che garantiranno l’impar-
zialita' della prova.

3. La commissione esaminatrice assegnera' a ciascun concorrente
un punto di merito espresso in trentesimi. Sara' idoneo il concorrente
che riportera' un punto di merito di almeno diciotto trentesimi. Il can-
didato ßnon idoneoý non sara' compreso nella graduatoria finale.

4. Al termine di ogni seduta della prova sara' affisso nella sede di
esame l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti
riportati.

Art. 14.

Esame facoltativo di lingue

1. I concorrenti che l’abbiano richiesto nella domanda di ammis-
sione al concorso, sempreche¤ abbiano riportato l’idoneita' nella prece-
dente prova orale, saranno sottoposti all’esame di lingua prescelta,
tra le seguenti (non piu' di due): inglese, francese, tedesca, spagnola,
albanese, turca, araba, russa e cinese (i concorrenti di cui alla riserva
del precedente art. 1, secondo comma, non potranno scegliere l’esame
facoltativo in lingua tedesca). A tal fine l’insegnante di italiano mem-
bro della commissione di cui all’art. 8 sara' sostituito dall’insegnante
della lingua estera oggetto dell’esame, in possesso del prescritto titolo
accademico o, in mancanza, da un ufficiale qualificato conoscitore
della lingua stessa.

2. L’esame facoltativo di lingue consistera' in una prova scritta
nella lingua prescelta il cui superamento permettera' di sostenere le
successive prove orali, secondo i programmi stabiliti nell’allegato 4.

3. La commissione, in caso di superamento di entrambe le prove,
attribuira' un punteggio incrementale determinato in funzione della
media aritmetica della votazione delle citate prove. Pertanto, il con-

corrente che avra' riportato in ciascuna prova un punteggio finale
compreso tra diciotto e trenta trentesimi, conseguira' , ai fini della for-
mazione della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) per le lingue inglese, francese, tedesca e spagnola:
da 18,00 a 21,00/30: 0,20/30;
da 21,01 a 24,00/30: 0,40/30;
da 24,01 a 26,00/30: 0,60/30;
da 26,01 a 28,00/30: 1,00/30;
da 28,01 a 30,00/30: 1,50/30.

b) per le lingue albanese, turca, araba, russa e cinese:
da 18,00 a 21,00/30: 0,75/30;
da 21,01 a 24,00/30: 1,30/30;
da 24,01 a 26,00/30: 2,00/30;
da 26,01 a 28,00/30: 2,50/30;
da 28,01 a 30,00/30: 3,00/30.

4. L’incremento per due lingue non potra' superare, cumulativa-
mente, il punteggio di 4,5/30.

Art. 15.

Graduatoria ed ammissione al corso

1. La commissione di cui all’art. 8 formera' tre distinte graduato-
rie finali di merito, dei candidati giudicati idonei, sulla base della
media aritmetica dei punti attribuiti a ciascun concorrente nella
prova scritta di cui al precedente art. 10 ed in quella orale di cui al
precedente art. 13, maggiorata dai seguenti incrementi:

a) per la durata e la qualita' del servizio prestato: fino ad un
massimo di 2,5/30, cos|' ripartito:

1,00/30 ai concorrenti che abbiano retto, per almeno trenta
giorni continuativi e senza demerito, il comando di stazione carabi-
nieri;

0,015/30, fino ad un massimo di 0,75/30, per ogni mese di
servizio prestato nell’Arma dei Carabinieri qualificato ßsuperiore alla
mediaý o con giudizio equivalente, nell’ultimo quadriennio;

0,03/30, fino ad un massimo di 1,50/30, per ogni mese di ser-
vizio prestato nell’Arma dei Carabinieri qualificato ßeccellenteý o
con giudizio equivalente, nell’ultimo quadriennio;

b) per lingua estera: i punteggi indicati al precedente art. 14;
c) per il titolo di studio: 0,5 punti per la laurea magistrale/

laurea di secondo livello o titolo equivalente (durata corso 4, 5 o 6
anni), 0,3 punti per la laurea/laurea di primo livello o titolo equiva-
lente (durata corso 3 anni);

d) per decorazioni e benemerenze: fino ad un massimo di
2,50/30, cos|' ripartito:

2,50/30 per la medaglia d’oro al valore militare;
2,30/30 per la medaglia d’oro al valore dell’Arma dei Cara-

binieri, dell’Esercito, di Marina o Aeronautico;
2,10/30 per la medaglia d’argento al valore militare;
1,90/30 per la medaglia d’argento al valore dell’Arma dei

Carabinieri, dell’Esercito, di Marina o Aeronautico;
1,70/30 per promozione straordinaria per merito di guerra;
1,50/30 per la medaglia di bronzo al valore militare;
1,30/30 per la medaglia di bronzo al valore dell’Arma dei

Carabinieri, dell’Esercito, di Marina o Aeronautico;
1,15/30 per la medaglia d’oro al valore civile;
1,00/30 per la medaglia d’argento al valore civile;
0,85/30 per la medaglia di bronzo al valor civile;
0,75/30 per la croce al valor militare, la croce al merito di

guerra, la croce d’oro al merito dell’Arma dei Carabinieri/Esercito,
la medaglia d’oro al merito

Aeronautico;
0,65/30 per la croce d’argento al merito dell’Arma dei Cara-

binieri/Esercito, la medaglia d’argento al merito Aeronautico;
0,55/30 per la croce di bronzo al merito dell’Arma dei Cara-

binieri/Esercito, la medaglia di bronzo al merito aeronautico;
0,45/30 per promozione straordinaria per meriti eccezionali

o benemerenze d’istituto;
0,35/30 per anno o frazione di campagna di guerra, enco-

mio solenne, attestato di benemerenza.
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2. I titoli di cui al precedente comma 1 saranno valutati ai fini
della maggiorazione di punteggio solo se:

a) posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande;

b) dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
limitatamente a quelli delle lettere c. e d., mentre quelli indicati alla
lettera a. verranno acquisiti dalla documentazione personale.

Il titolo di studio, qualora non trascritto, puo' essere certificato
con dichiarazione sostitutiva completa di copia fotostatica di un
documento di identita' del concorrente.

3. Gli idonei in possesso dell’attestato di bilinguismo saranno
inseriti in un elenco compilato in ordine decrescente di punteggio e
collocati preliminarmente, fino a copertura dei posti riservati di cui
all’art. 1, comma 2, nelle rispettive graduatorie. I rimanenti candidati
riservatari (in possesso dell’attestato di bilinguismo) verranno inseriti
nelle graduatorie di appartenenza direttamente nell’ordine spettante
in funzione del punteggio riportato, al pari degli idonei non riserva-
tari. Questi ultimi saranno contrassegnati con apposita annotazione,
in modo da poter essere individuati in caso di sostituzione.

4. A parita' di punteggio, fatte salve le riserve di posti indicate al
precedente art. 1, sara' data precedenza, nell’ordine, agli orfani di
guerra ed equiparati, ai figli di decorati al valor militare, di medaglia
d’oro al valore dell’Arma dei Carabinieri, dell’Esercito, al valor di
Marina, al valor Aeronautico o al valor civile, ai figli di vittime del
dovere e di militari dell’Arma dei Carabinieri deceduti in servizio o
per cause riconducibili all’attivita' di servizio, al candidato avente
maggior anzianita' di grado, maggiore anzianita' di servizio nell’Arma
dei Carabinieri, al candidato che ha riportato la migliore valutazione
nei titoli e al piu' giovane di eta' . I posti eventualmente rimasti sco-
perti in una categoria saranno proporzionalmente devoluti in favore
dei concorrenti delle restanti categorie, risultati idonei ma non vinci-
tori, secondo le disposizioni di cui al precedente art. 1, comma 1, e
ferma restando la riserva di cui al comma 2 dello stesso articolo.

5. Con le stesse modalita' di cui al precedente comma 2, pena il
mancato riconoscimento, gli aspiranti che hanno chiesto di benefi-
ciare della riserva di posti di cui al precedente art. 1, comma 2,
dovranno far pervenire al Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento, qualora non trascritto a matricola, l’attestato di bilinguismo
previsto dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752.

6. L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

7. Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno appro-
vate con provvedimento del Direttore Generale della Direzione gene-
rale per il Personale Militare e successivamente pubblicate Giornale
Ufficiale del Ministero della Difesa. Di tale pubblicazione sara' data
notizia mediante avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

8. Gli idonei che nelle rispettive graduatorie risulteranno com-
presi nel numero dei posti a concorso, saranno dichiarati vincitori
ed ammessi a frequentare il 3� corso annuale allievi marescialli del
ruolo ispettori.

9. Il corso di cui al precedente punto, in relazione al programma
di studi, dovra' avere una durata non inferiore a sei mesi ai sensi del-
l’art. 14, comma 1 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198,
modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83, e svolgi-
mento presunto settembre 2006-giugno 2007.

Art. 16.

Posizione amministrativa

1. I candidati saranno muniti di certificato di viaggio per il
tempo strettamente necessario per l’espletamento delle prove/accerta-
menti concorsuali, il raggiungimento delle sedi ove si svolgeranno
dette prove/accertamenti e il rientro nelle sedi di servizio.

2. Perdono il diritto al rimborso ed alla indennita' coloro che non
si presenteranno senza giustificato motivo alle prove/accertamenti o
saranno espulsi dagli stessi.

Art. 17.

Documento di identificazione

I candidati, all’atto della presentazione alle prove ed agli accerta-
menti, dovranno esibire la tessera personale di riconoscimento.

Art. 18.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
per le prove preliminare (eventuale) o scritta sara' considerato rinun-
ciatario e non sara' ammesso alle ulteriori fasi concorsuali.

2. Analogamente, non sara' ammesso alle ulteriori fasi concor-
suali il concorrente che non si presenta per sostenere gli accertamenti
psico-fisici e attitudinale e la prova orale con le modalita' comunicate-
gli nell’apposita lettera di convocazione. Tuttavia, per questi ultimi
accertamenti e la prova orale, in presenza di comprovato e documen-
tato impedimento, segnalato tempestivamente dal candidato a mezzo
fax (n.. 06/33566917-06/33566912) - con comunicazione completa di
copia fotostatica di un documento di identita' dell’interessato - o tele-
gramma al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e
Concorsi, viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, potra' essere fis-
sata compatibilmente con il calendario delle prove degli accertamenti
sopraindicati, una nuova data di presentazione, non suscettibile di
ulteriore proroga.

Art. 19.

Documentazione da produrre

1. Qualora non risultante dalla documentazione personale, i
militari di cui all’art. 2, lettera b), utilmente collocati nella graduato-
ria finale del concorso, all’atto della presentazione per la frequenza
del corso allievi marescialli dovranno presentare, pena l’esclusione
dal concorso, la documentazione attestante il possesso del titolo di
studio richiesto, ovvero dichiarazione sostitutiva.

2. In caso di dichiarazioni mendaci, rilascio ed uso di atti falsi, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento di
inclusione in graduatoria e sara' deferito alla competente Autorita'
Giudiziaria per le violazioni previste e punite dal Codice Penale, dalle
leggi speciali in materia, nonche¤ quelle di cui all’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 20.

Presentazione al corso

1. Il 3� corso annuale ö che si svolgera' secondo i programmi
stabiliti dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri e le norme
contenute nel Regolamento interno per la Scuola Sottufficiali dei
Carabinieri ö avra' inizio nel mese di settembre 2006 presso il 1�
Reggimento Allievi Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma). Al
termine del corso i militari giudicati idonei saranno nominati mare-
scialli e destinati secondo le modalita' all’epoca vigenti.

2. I vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti dalla
Direzione generale per il Personale Militare, o autorita' delegata,
entro i primi venti giorni di corso, con altri candidati idonei ma non
utilmente collocati nella medesima graduatoria o, in mancanza, con
altri candidati idonei delle altre graduatorie, nell’ordine stabilito
all’art. 1, comma 1. Analogamente si dovra' procedere per la sostitu-
zione dei concorrenti di cui alla riserva di posti prevista dall’art. 1,
comma 2. La Direzione generale per il Personale Militare, o autorita'
delegata, potra' , comunque, autorizzare gli aspiranti per comprovati
gravi motivi, da preavvisare tramite il Comando di appartenenza a
differire la presentazione fino al decimo giorno dalla data di inizio
del corso.

3. La rinuncia alla frequenza del corso, espressa o tacita, e' irre-
vocabile.

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 26 aprile 2005

Amm. Sq.: Lucidi
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Allegato 1
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Allegato 2

PROVA SCRITTA SUI SERVIZI DI ISTITUTO

Tecnica professionale:

Premessa al Regolamento Generale dell’Arma.

Ordinamento dell’Arma dei Carabinieri:

organizzazione addestrativa;

organizzazione tecnico-scientifica.

Ordinamento dell’Arma dei Carabinieri:

organizzazione territoriale;

organizzazione speciale.

Ordinamento dell’Arma dei Carabinieri:

organizzazione mobile;

compiti militari dell’Arma;

attivita' di soccorso.

Trattamento elettronico delle informazioni.

Il servizio istituzionale.

Accertamenti dei reati ed investigazioni di Polizia Giudiziaria -
ricerca ed arresto dei catturandi - custodia dei detenuti nelle camere
di sicurezza.

Servizio di vigilanza negli abitati, fuori dai centri abitati - posti
di blocco - servizio di polizia stradale - servizio di squadriglia.

Servizio di assistenza.

Servizio di traduzione, accompagnamento e di scorta a corpi di
reato.

öööö

Allegato 3

PROVA ORALE

I. Storia contemporanea.

L’Europa e l’Italia alla vigilia del ‘48: l’assetto politico e territo-
riale dell’epoca; le ipotesi politiche di Mazzini, Gioberti e Cattaneo;
sviluppo e conclusione della prima guerra d’indipendenza.

La seconda guerra d’indipendenza: politica interna ed estera del
Cavour (patti di Plombieres); fasi e sviluppo della seconda guerra
d’Indipendenza.

L’Italia dal 1861 alla caduta della ßDestra storicaý: proclama-
zione del Regno d’Italia e organizzazione del nuovo Stato; la Destra
e la sua politica; la questione romana: la ßbreccia di Porta Piaý e la
legge delle ßguarentigieý; la terza guerra d’Indipendenza.

Il Depretis e le sue riforme: la sinistra al potere; Depretis e le sue
riforme; la politica estera italiana e l’espansionismo coloniale.

L’eta' Giolittiana; evoluzione e rivoluzioni nel mondo nel
secondo cinquantennio del secolo XIX: caratteri e realizzazioni della
politica Giolittiana; la politica estera; evoluzioni e rivoluzioni nel
mondo nel secondo cinquantennio del secolo XIX.

La prima guerra mondiale: lo scoppio e la prima fase del con-
flitto; l’intervento italiano a fianco dell’Intesa; operazioni militari
sul fronte italiano; il crollo della Russia; fine del conflitto e trattati
di pace.

La Germania dalla repubblica di Weimar e la costituzione del
terzo Reich: la Repubblica di Weimar; Hitler ed il Terzo Reich.

L’Italia tra le due guerre: la crisi dello Stato liberale; l’avvento
del fascismo; conseguenze della marcia su Roma; le tappe fondamen-
tali della politica estera; i Patti lateranensi.

L’Unione Sovietica e gli Stati Uniti d’America tra le due guerre:
la crisi economica del ‘29 e le sue ripercussioni negli Stati europei e
negli U.S.A.; Roosevelt e la politica del new deal; la dittatura di Sta-
lin, i piani quinquennali in economia.

L’Europa verso la seconda guerra mondiale: la politica della
Germania; l’atteggiamento dell’Europa e dell’Unione Sovietica nei
confronti della politica di Hitler; l’Asse Roma-Berlino-Tokio.

La seconda guerra mondiale: i fronti delle operazioni militari; la
caduta del fascismo e l’8 settembre 1943.

L’Italia nel secondo dopo guerra. Dalla proclamazione della
Repubblica agli anni del centro-sinistra: Referendum istituzionale e
proclamazione della Repubblica italiana; il piano Marshall; gli anni
della ricostruzione; il Patto Atlantico; riforme economiche; bilancio
dell’industria e riforma agraria: Cassa per il Mezzogiorno; conse-
guenze economiche e sociali dell’industrializzazione: gli anni del
miracolo economico.

La ßguerra freddaý. La suddivisione del mondo in blocchi con-
trapposti: significato dell’espressione ‘guerra fredda’; divisione della
Germania; l’Europa e le organizzazioni sovranazionali.

Il tramonto del colonialismo e la nascita dei paesi nuovi: la
Repubblica cinese, l’indipendenza dell’India, le guerre di Corea e del
Vietnam, il conflitto arabo-israeliano.

II. Geografia.
Caratteristiche fisiche generali dell’Italia: confini, mari, coste,

isole.
Orografia, idrografia e clima: Alpi, Appennini, fiumi, laghi,

clima.
Divisioni storiche ed amministrative.
Distribuzione ed evoluzione dinamica della popolazione.
Le attivita' estrattive, le industrie manifatturiere, i commerci e le

attivita' terziarie.
Caratteristiche strutturali e produzioni dell’agricoltura e delle

foreste.
L’allevamento e la pesca.
Le comunicazioni.
L’Europa Occidentale: generalita' , Francia; Belgio Olanda e Lus-

semburgo; Gran Bretagna e Irlanda.
L’Europa Centrale e Settentrionale: generalita' ; Danimarca;

Repubblica Federale di Germania; Stati della Regione Alpina;
Europa Settentrionale; Stati Scandinavi.

Europa Meridionale: generalita' ; gli Stati della Regione Iberica;
gli Stati della Regione Balcanica.

Europa Centro Orientale: generalita' ; gli Stati della Regione
Polacca; gli Stati della Regione Danubiano-Carpatica.

Stati non Europei del bacino Mediterraneo: Asia Mediterranea;
Africa Mediterranea.

III. Tecnica professionale.
Premessa al regolamento Generale dell’Arma.
Ordinamento dell’Arma dei Carabinieri:

organizzazione addestrativa;
organizzazione tecnico-scientifica.

Ordinamento dell’Arma dei Carabinieri:
organizzazione territoriale;
organizzazione speciale.

Ordinamento dell’Arma dei Carabinieri:
organizzazione mobile;
compiti militari dell’Arma;
attivita' di soccorso.

Trattamento elettronico delle informazioni.
Il servizio istituzionale.
Accertamenti dei reati ed investigazioni di Polizia Giudiziaria -

ricerca ed arresto dei catturandi - custodia dei detenuti nelle camere
di sicurezza.
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Servizio di vigilanza negli abitati, fuori dai centri abitati - posti
di blocco - servizio di polizia stradale - servizio di squadriglia.

Servizio di assistenza.
Servizio di traduzione, accompagnamento e di scorta a corpi di

reato.

IV. Elementi di diritto costituzionale e pubblico.
Concetto di Stato. Forme di Governo.
La Costituzione italiana: l’Assemblea Costituente; caratteristiche

fondamentali della Carta Costituzionale; struttura, diritti e doveri
dei cittadini.

La Costituzione italiana: ordinamento della Repubblica; gli
organi e le funzioni costituzionali.

Il Presidente della Repubblica: elezioni; poteri; responsabilita' .
La Corte Costituzionale: composizione; funzioni.
Il Parlamento: composizione; funzioni.
Il Governo: composizione; funzioni; attivita' normativa.
La Magistratura: funzione giudiziaria, giurisdizione; Consiglio

Superiore della Magistratura.
L’amministrazione dello Stato: organi centrali attivi, consultivi e

di controllo; organi periferici e loro funzioni.
Le autonomie locali: regioni, provincie e comuni.
La tutela del cittadino nei riguardi della Pubblica Amministra-

zione: nozioni generali; organi e funzioni.
La Comunita' Europea e il Consiglio d’Europa: organi e funzioni.

V. Diritto penale, procedura penale e diritto penale militare.
Il reato ed i suoi elementi: l’imputabilita' , le circostanze aggra-

vanti, le circostanze attenuanti e le cause di estinzione del reato e
della pena:

il tentativo (cenni);
concorso di persone nel reato (cenni);
concorso di reati (cenni).

Principali delitti contro le Personalita' dello Stato, la Pubblica
Amministrazione e l’amministrazione della Giustizia.

Principali delitti contro l’incolumita' pubblica, la fede pubblica,
la persona ed il patrimonio.

Principali contravvenzioni.
Disciplina degli stupefacenti e delle sostanze psicotrope.
Legislazione in materia elettorale (cenni).
legge sulla stampa (cenni).
La funzione giurisdizionale dello Stato: giurisdizione e processo

penale; i diritti della difesa.
I soggetti pubblici del procedimento: Giudice; P.M. e Polizia

Giudiziaria;
Il giudice: competenze per materia, per territorio e le modifiche

della competenza per ragioni di connessione, l’ufficio del P.M., uffi-
ciali ed agenti di P.G..

L’organizzazione della P.G.: subordinazione della P.G.; gli atti di
P.G.; la notizia del reato nelle sue varie forme.

Provvedimenti restrittivi della liberta' personale.
Il modello ordinario del processo penale: le indagini preliminari;

l’archiviazione; l’esercizio dell’azione penale; la richiesta di rinvio a
giudizio e l’udienza preliminare; il giudizio.

Le indagini preliminari: la fase investigativa; organi delle inda-
gini e loro caratteristiche; il P.M. e la P.G.; il G.I.P. e l’incidente pro-
batorio.

Il diritto penale militare:
il reato e le pene militari;
i principali reati militari contro la fedelta' e la difesa militare;
principali reati contro il servizio e la disciplina militare.

VI. Diritto e tecnica della circolazione stradale
Gli elementi del traffico (cenni).
Disposizioni generali e sfera di applicazione del Codice della

Strada.
Guida dei veicoli: requisiti fisici; psichici e morali; documenti

necessari per la guida dei veicoli a motore.
Norme di comportamento.

Servizi di polizia stradale.
Testo unico delle Leggi sulle tasse automobilistiche.
Assicurazione obbligatoria per la responsabilita' civile dei condu-

centi di veicoli a motore.

VII. Tecnica di polizia giudiziaria
L’organizzazione nazionale ed internazionale di polizia criminale

(cenni): il servizio di identificazione.
Il sopralluogo: rilievi tecnici sul luogo del reato; tecnica del

repertamento e della confezione dei corpi del reato.
Tecnica delle perquisizioni.
Gli stupefacenti.
Nozioni di tecnica criminale.
Il Raggruppamento Carabinieri Investigazioni Scientifiche.
Le indagini indirette.
Il servizio delle ricerche.

öööö

Allegato 4

PROVA SCRITTA ED ORALE DI LINGUA ESTERA

Scritta:
(durata massima un’ora)

Test scritto con domande a risposta multipla nella lingua pre-
scelta.

Durante lo svolgimento non sara' consentito l’uso di alcun ausilio
didattico.

Orale:
(durata massima venti minuti)

Lettura e traduzione di un brano tratto da un libro o da un
periodico, commento degli elementi di grammatica e di sintassi;

Breve conversazione su argomenti di carattere generale.

05E02446

Diario della prova di cultura generale e di cultura militare del
concorso, per titoli ed esami, a cinquecento posti per l’am-
missione al 10� corso di aggiornamento e formazione profes-
sionale riservato al personale appartenente al ruolo dei
Volontari di Truppa in Servizio Permanente dell’Esercito,
da immettere nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente
dell’Esercito.

La prova scritta di cultura generale e di cultura militare del con-
corso menzionato in titolo, indetto con il Decreto Ministeriale
n. 550 del 28 dicembre 2004 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� Serie Speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2005), avra' luogo presso il
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - viale
Mezzetti n. 2 - Foligno (Perugia), nei giorni, nell’ora e secondo l’or-
dine alfabetico appresso indicato:

Data
ö

Ora
ö

27 giugno 2005 08.00 dalla lettera ßAý alla lettera ßCý
28 giugno 2005 08.00 dalla lettera ßDý alla lettera ßGý
29 giugno 2005 08.00 dalla lettera ßHý alla lettera ßOý
30 giugno 2005 08.00 dalla lettera ßPý alla lettera ßSý
1� luglio 2005 08.00 dalla lettera ßTý alla lettera ßZý

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

Per i candidati in servizio nell’area Balcanica durante il suddetto
periodo (27 giugno - 1� luglio 2005) le modalita' di svolgimento della
prova concorsuale saranno comunicate a cura dei Comandi di appar-
tenenza e per tali attivita' saranno nominati appositi Comitati di Vigi-
lanza.
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Per i candidati impiegati, sempre nel suddetto periodo, nelle ope-
razioni in Afghanistan ed Iraq e' prevista un’ulteriore sessione d’esa-
me in data 13 settembre 2005 alle ore 8 presso il Centro di Selezione
e Reclutamento Nazionale dell’Esercito in Foligno.

La convocazione agli interessati verra' notificata a cura dei
Comandi/Enti di appartenenza su disposizioni della Direzione Gene-
rale del Personale Militare che si riserva la facolta' di valutare ogni
altra esigenza.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame in divisa
ordinaria e muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia, rilasciato da una Amministrazione dello Stato (Art. 7
del bando di concorso).

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
che¤ dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comportera' l’ir-
revocabile esclusione dal concorso.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l’ora della
prova in argomento, nonche¤ ogni eventuale altra comunicazione rela-
tiva al 10� concorso ruolo Sergenti dell’Esercito, saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale del 17 giugno 2005.

Roma, 26 aprile 2005

Gen. B.A.: Trinca

05E02395

Rettifica dell’indicazione dell’allegato concernente la domanda
di partecipazione al concorso, per esami, per l’ammissione
di settantacinque giovani ai licei annessi alla scuola navale
militare ßFrancesco Morosiniý per l’anno scolastico 2005/
2006.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
della direzione generale per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale 29 marzo 2005, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 27 del 5 aprile 2005, con
il quale e' stato indetto il corcorso, per esami, per l’ammissione di
settantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola navale militare
ßFrancesco Morosiniý di Venezia per l’anno scolastico 2005/2006;

Considerato che il comma 1 dell’art. 3 del suddetto decreto diri-
genziale 29 marzo 2005 reca, a causa di un refuso, erronea indica-
zione dell’allegato relativo alla domanda di partecipazione e, per-
tanto, occorre procedere alla rettifica dello stesso;

Visto il decreto dirigenziale 1� aprile 2004, concernente, tra l’altro,
attribuzione al Vice Direttore Generale, Gen. B. A. Gianfranco Trinca,
della competenza all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa
in materia di reclutamento di personale militare;

Decreta:

Art. 1.

1. All’art. 3, comma 1, del decreto dirigenziale 29 marzo 2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 27 del
5 aprile 2005, con il quale e' stato indetto il concorso, per esami, per
l’ammissione di settantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia, per l’anno scola-
stico 2005/2006, laddove e' scritto: ßLe domande di partecipazione al
concorso, redatte in carta semplice in conformita' allo schema ripor-
tato in allegato B ...ý, leggasi: ßLe domande di partecipazione al con-
corso, redatte in carta semplice in conformita' allo schema riportato
in allegato A ...ý.

2. Restano confermate le modalita' di compilazione e spedizione
delle domande indicate nel medesimo art. 3 del bando.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale. Detta pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 19 aprile 2005

Gen.B.A.: Gianfranco Trinca

05E02528

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Avviso relativo all’assunzione di un minorato della vista abili-
tato alle mansioni di centralinista telefonico mediante la
richiesta di avviamento all’amministrazione provinciale - ser-
vizio collocamento obbligatorio.

Si da' avviso che il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
intende procedere all’assunzione di personale minorato della vista ai
sensi della legge 29 marzo 1985, n. 113, da adibire al centralino telefo-
nico installato presso il SIIT Emilia Romagna e Marche, settore tra-
sporti, centro prove autoveicoli di Bologna.

Il reclutamento del personale suddetto avverra' esclusivamente
mediante apposita richiesta di questo Ministero alla Amministra-
zione Provinciale competente nella sede presso la quale il lavoratore
dovra' prestare servizio.

Non saranno pertanto prese in considerazione eventuali istanze
di partecipazione trasmesse dagli interessati alla citata assunzione.

05E02377

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITAØ CULTURALI

Dipartimento per i beni archivistici e librari
Istituto storico italiano per il medioevo

Concorso a tre posti di alunno, per un triennio, presso la scuola
nazionale di studi medioevali annessa all’Istituto storico
italiano per il medioevo.

Il Consiglio direttivo dell’Istituto storico italiano per il medio-
evo, nella seduta del 14 gennaio 2005, ha deliberato di riattivare il
concorso a tre posti di alunno, presso la Scuola nazionale di studi
medioevali annessa all’Istituto, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 26 del 1� aprile 2003 e sospeso con comunica-
zione pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 10 ottobre 2003.
Si conferma, inoltre, la composizione della commissione giudicatrice
del concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Istituto storico italiano
per il medioevo, piazza dell’Orologio n. 4 - 00186 Roma - Tel. 06/
68802075. E-mail: istituto@isime.it-http://www.isime.it

05E02374
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Rinvio della pubblicazione del diario e della sede d’esame della
selezione pubblica per l’assunzione con contratto di forma-
zione e lavoro di quindici addetti allo svolgimento delle atti-
vita' di accoglienza e relazioni con il pubblico, per la seconda
area, terza fascia retributiva.

Il diario e la sede d’esame per lo svolgimento della prova ogget-
tiva attitudinale prevista dall’art. 5, comma 1, del bando di concorso
(provvedimento n. 221435 del 22 dicembre 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 103 del 28 dicembre 2004) della selezione pub-
blica per l’assunzione con contratto di formazione e lavoro di quin-
dici addetti allo svolgimento delle attivita' di accoglienza e relazioni
con il pubblico, per la seconda area, terza fascia retributiva saranno
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý del 7 giugno 2005.

05E02544

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Dipartimento attivita' scientifiche e tecnologiche

Selezione per l’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale diplomato, presso il Dipartimento
attivita' scientifiche e tecnologiche - servizio IV - rapporti
con l’industria ed i servizi.

IL DIRIGENTE
del servizio IV - rapporti con l’industria ed i servizi

Avviso di selezione n. 1/2005.
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante nuove norme in

materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi come modificata ed integrata dalla legge
11 febbraio 2005 n. 15;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 riguardante norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonche¤ delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successiva modifi-
cazione emanata con DPCNR in data 28 dicembre 2001;

Viste le deliberazioni del Consiglio Direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l’assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127 recante ßRior-
dino del Consiglio Nazionale delle Ricercheý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il CCNL del Comparto Istituzione ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione;

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito
del finanziamento derivante dal contratto di ricerca n. 510427 IRC6
dal titolo ßCentral Italy Innovation Relay Centreý tra la CE, il
CNR: Dipartimento attivita' scientifiche e tecnologiche - Servizio IV
- Rapporti con l’industria ed i servizi - Roma, coordinatore, ed altri
partner;

Considerato l’accertamento in entrata, prot. 0018855 del 1� aprile
2005, di euro 90.000,00 relativi al primo rendiconto previsto dal con-
tratto comunitario e la destinazione della suddetta somma sulla voce
di spesa ßper il personale, per far fronte agli oneri connessi agli sti-
pendi ed altri assegni fissi al personale assunto con contratto di
lavoro a tempo determinatoý,

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli, ed esami per l’assun-
zione, presso il Dipartimento attivita' scientifiche e tecnologiche - Ser-
vizio IV - Rapporti con l’industria ed i servizi, di una unita' di perso-
nale diplomato, sesto livello professionale profilo collaboratore tec-
nico enti di ricerca, con contratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione e' indetta ai sensi dell’art 18, del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonche¤ delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dal contratto comunitario citato in premessa, per svolgere attivita' di
supporto tecnico per la realizzazione della seguente attivita' :

ßPromozione e diffusione dei risultati della ricerca scientifica e
tecnologica nell’ambito di network europei quali gli ßInnovation
relay centre, con particolare riferimento al settore del trasferimento
tecnologico, alla tutela della proprieta' intellettuale e all’utilizzo di
strumenti informativi per la diffusione delle conoscenzeý;

Il contratto avra' la durata di otto mesi, eventualmente proroga-
bile. La durata complessiva del medesimo contratto di lavoro comun-
que non potra' superare la durata del programma per le cui esigenze
e' bandita la presente selezione. La durata del rapporto di lavoro sta-
bilito con il CNR con contratti a termine articoli 15 e 18 del Regola-
mento assunzioni di cui al DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000
citato in premessa, non puo' comunque superare i cinque anni anche
non consecutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e' libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l’ammissione alla selezione:
a) eta' non inferiore a 18 anni;
b) possesso del diploma di liceo linguistico internazionale, o

di un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente
dalle vigenti disposizioni. EØ cura del candidato dimostrare l’equipol-
lenza, mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) documentata esperienza nell’ambito delle procedure di sup-
porto tecnico alle attivita' del trasferimento tecnologico, anche in
campo europeo, della tutela della proprieta' intellettuale e nell’utilizzo
di strumenti informativi per la diffusione delle conoscenze;

d) conoscenza dell’informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;
f) conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stra-

nieri);
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza

dell’avviso di selezione.
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Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato a), al Consiglio Nazionale delle Ricerche Diparti-
mento attivita' scientifiche e tecnologiche - Servizio IV - Rapporti
con l’industria ed i servizi, p.le Aldo Moro, 7 - 00185 Roma, entro il
termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente bando nella ßGazzetta Ufficialeý della Repubblica
italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra' essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Ufficio mede-
simo. La data di spedizione della domanda e' stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e' prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra' essere apposta la dici-
tura ßcontiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 1/2005ý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita' temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
c) la nazionalita' di appartenenza;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-

tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l’eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonche¤ delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell’ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all’art. 2 lettere d), e);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno

dichiarare, inoltre:
m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l’indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’ufficio non assume alcuna responsabilita' per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
1. un ßcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato,

in cinque copie;
2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

ßcurriculumý;

3. titoli e/o documenti riferibili all’esperienza nel settore di cui
all’art. 2 lettera c);

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita' in corso di validita' .

EØ possibile altres|' produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione
sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del citato
decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi
dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, da
rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinche¤ la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita' previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l’Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita'
dello Stato di cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|' essere
legalizzati dalle competenti autorita' consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d’ufficio - Modalita' di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:

l’inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l’autenticazione);

l’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a), b) e c).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita' di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso il Dipartimento attivita' scientifiche e tecnologiche
- Servizio IV - Rapporti con l’industria ed i servizi - Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche - P.le Aldo Moro 7 - Roma, i giorni:

16 giugno 2005, alle ore 9, onde sostenere la prova scritta e la
prova pratica;

24 giugno 2005, alle ore 9 onde sostenere il colloquio;

salvo diversa indicazione che verra' comunicata con telegramma.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Direttore
del Servizio puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il Direttore del Servizio IV del DAST provvede alla nomina del
responsabile del procedimento con apposito provvedimento.
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Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata dal Direttore del servi-
zio ed e' composta dal Direttore, che la presiede, e da due esperti nelle
materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara' pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it.

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e degli esami, la commissione esami-
natrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|' ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) prova scritta fino ad un massimo di 30 punti;
c) prova pratica fino ad un massimo di 10 punti
d) colloquio fino ad un massimo di 20 punti.

Art. 8.

Titoli Esami

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione;
b) svolgimento di una documentata esperienza, nel settore di

cui all’art. 2 lettera c);
c) altri titoli pertinenti.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Ai candidati e' data comunicazione del voto conseguito nella
valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

La prova scritta e la prova pratica saranno atti a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire; il colloquio vertera' sulle attivita' ed espe-
rienze professionali di cui all’art. 2 lettera c), nonche¤ sulle conoscenze
di cui all’art. 2 lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera'
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento della prova scritta il candidato dovra' ripor-
tare la votazione minima di 21/30.

Per il superamento della prova pratica il candidato dovra' ripor-
tare la votazione minima di 7/10.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra' riportare la
votazione minima di 15/20 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario della commissione, e' affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita' degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli, della prova scritta, della prova pratica e dell’esame collo-
quio.

Il responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la rego-
larita' formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l’approvazione, al
Direttore del Servizio il quale con l’osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il Direttore del servizio provvede a comunicare al vincitore, e
per conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto -
Servizio III Stato giuridico e trattamento economico del personale,
il risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il Direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l’affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all’albo del Servizio stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di 10 giorni rinvia con provvedimento moti-
vato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilendone i
termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l’Istituto non e' piu' responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l’assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al Direttore del servi-
zio IV del DAST entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l’invito
da parte della suddetta direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve
riportare l’indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il contrattista sara' invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita' all’impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’Azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l’idoneita' fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra' farne menzione con la dichiarazione che essa non e' tale da
menomare l’attitudine all’impiego. Il predetto certificato dovra' essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c)fotocopia del tesserino di codice fiscale;
d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per l’accredito della retribuzione,
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita' personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Italia ed il paese
di provenienza del dichiarante.
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Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita'
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita' dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' .

Il Direttore del servizio invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita' dell’attivita' , nonche¤ la
data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera' alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR VI livello professionale pro-
filo collaboratore tecnico enti di ricerca.

Il contrattista dovra' prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara' effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita'
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso il Servizio IV - DAST del Con-
siglio Nazionale delle Ricerche, per le finalita' di gestione della sele-
zione e sono trattati presso una banca dati automatizzata per la
gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.
I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei

procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.
Pubblicita'

Il presente bando di selezione e' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo' essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il Disciplinare delle assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di
lavoro del Comparto del personale delle istituzioni e degli enti di
ricerca e sperimentazione vigente.

Roma, 29 aprile 2005

Il direttore

Allegato A

Al Dipartimento attivita' scientifi-
che e tecnologiche - Servizio IV -
Rapporti con l’industria ed i ser-
vizi del Consiglio Nazionale delle
Ricerche - P.le Aldo Moro, 7 -
00185 - Roma

Avviso di selezione n. 1.
...l... sottoscritt... .................................................................... (1).

(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... il ..... e residente... a .................. Prov. ... indirizzo ..................
cap..............tel. ...................................

Chiede

di essere ammess a partecipare alla selezione di cui al bando n. .......
pubblicata nella ßGazzetta Ufficialeý - 4� serie speciale - n. ..... in
data ...........................

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita' penale
prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita' in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

di essere nat.... in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;
di essere cittadino .................................(2);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ......... (3);
di non avere riportato condanne penali (4);
di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-

porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 o 18 del
Regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi
livelli del personale, nonche¤ delle procedure di assunzione di perso-
nale con contratto a tempo determinato dell’Ente (in caso contrario
specificare: i periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali e' stata svolta
l’attivita' );

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento. ne¤ di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito il
............................................

(indicare giorno, mese ed anno)

presso ...................................................................................................;
(indirizzo dell’Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all’art. 2 lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all’art. 2
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ..................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l’art. 2 del bando.

..l. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1. ßcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ßcurriculumý;

3. eventuali altri titoli pertinenti;
4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
.....l.. sottoscritt chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-

sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il
Dipartimento attivita' scientifiche e tecnologiche - Servizio IV - Rap-
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porti con l’industria ed i Servizi del Consiglio Nazionale delle Ricer-
che, P.le Aldo Moro, 7, 00185 - Roma non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di irreperibilita' del destinatario:

Indirizzo ........................................................................................
(comprensivo del cap)............ telefono ................................................

Data .......

Firma
......................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e' dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) indicare la nazionalita' di appartenenza.
(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali

dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del Dipartimento atti-
vita' scientifiche e tecnologiche - Servizio IV - Rapporti con l’indu-
stria ed i servizi del Consiglio Nazionale delle Ricerche, p.le Aldo
Moro, 7 - 00185 - Roma - tel. 06 4993 2573/2445, fax 06 49932440 -
E-mail: annalisa.fama@cnr.it.

öööö

Allegato B

‘ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del DPR n. 445/2000)

‘ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(art. 47 del DPR n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)
...l... sottoscritt...,
cognome ........................................................................................

nome .....................................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nata... il.. ................ codice fiscale attualmente residente a provincia
indirizzo ................................................................................................
c.a.p.. ........ telefono ..............., consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali
in materia, dichiara: .............................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ..............................

Il dichiarante ..............................
Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-

sione. Per la conformita' all’originale e' necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e' cumulativa.

öööö

Note per la compilazione del bando e predisposizione atti successivi
(1) indicare la convenzione proveniente da soggetti esterni

pubblici o privati di cui all’art. 5 comma 3 del Regolamento degli
Istituti; indicare anche i dati del provvedimento di accertamento in
entrata e destinazione della somma relativa a detta assunzione sui
pertinenti capitoli di bilancio della sede centrale.

(2) diploma di laurea profilo di: ricercatore, tecnologo;
diploma di scuola media superiore (diploma di II grado) - profilo di:
collaboratore tecnico enti ricerca, collaboratore di amministrazione;

licenza di scuola media inferiore (diploma di I grado) - profilo di ope-
ratore tecnico -; specializzazione/i richiesta/e per specifiche profes-
sionalita' : qualificazione professionale, conoscenza della funzionalita'
delle attrezzature da utilizzare.

(3) indicare l’art. 15, comma 1, per personale laureato (I-III
livello professionale: profilo ricercatore/tecnologo); indicare l’art. 18
per il personale appartenente al IV-IX livello professionale di cui alla
tab. 1) al decreto del Presidente della Repubblica 171/1991.

(4) specificare il programma di ricerca o di attivita' di servizi
sulla base di convenzioni provenienti da soggetti esterni pubblici o
privati.

(5) nell’indicare la durata del periodo contrattuale deve essere
tenuta presente la scadenza del contratto finanziatore.

(6) scegliere tra le due modalita’di convocazione. In entrambe
le modalita’, l’esame dei titoli deve sempre precedere l’esame collo-
quio. I candidati sono informati del punteggio conseguito in modo
compatibile alla modalita’di convocazione scelta.

(7) trasmettere: il testo del bando di selezione, il successivo
provvedimento relativo alla nomina del responsabile del procedi-
mento, alla composizione della commissione esaminatrice, e il prov-
vedimento di nomina del vincitore/i, al Dipartimento per i Servizi
Tecnici e di Supporto - Servizio IX - Relazioni con il pubblico CNR
- Piazzale Aldo Moro 7 (Roma), per posta elettronica: urp@urp.cn-
r.it, o tramite floppy disk all’indirizzo sopra indicato.

(8) almeno un terzo dei posti di componente della Commis-
sione, salvo motivata impossibilita' , e' riservato alle donne. (v. decreto
legislativo 165/2001, art. 3 comma 3 lettera e).

öööö

Il presente bando di selezione e' stato redatto dalla Sezione reclu-
tamento del personale del Servizio II - Concorsi e Borse di Studio.

Per informazioni rivolgersi alle sig.re P. Benedetti (tel.06 4993
3251), A. Lampis (tel. 6 4933 3591), A.M. Ianni (tel. 6 4993 3819).

05E02487

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto fisiologia clinica

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto a tempo deter-
minato per personale in possesso del diploma di scuola
media superiore.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione, selezione per titoli
e colloquio, a un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore e dei seguenti requisiti:

documentata esperienza almeno quinquennale in medicina di
laboratorio; in particolare il candidato deve conoscere i principi dei
metodi immunometrici ed essere esperto di determinazioni ormonali.

Costituisce inoltre elemento preferenziale di valutazione:
conoscenza delle tecnologie immunometriche automatizzate e

delle procedure di controllo di qualita' ;
capacita' di comprendere testi tecnici in lingua inglese.

Si avvisa che l’Istituto di fisiologia clinica del Consiglio nazio-
nale delle ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione, per titoli
e colloquio, a un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi presso la
sede di Pisa, via Moruzzi, 1 loc. San Cataldo.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 08/IFC e indirizzate all’Istituto di fisiologia clinica -
via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

05E02493
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di due ricercatori universitari.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che,
presso l’Universita' degli studi del Sannio, sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa per il reclutamento di complessivi
due ricercatori universitari, come di seguito specificati:

1. un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta' di scienze eco-
nomiche e aziendali;

2. un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/01 - Economia ed estimo rurale, presso la facolta' di
scienze economiche e aziendali.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi del San-
nio - U.P.D.R./Valutazioni comparative, Piazza Guerrazzi, 1 -
82100 Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il candidato potra' inoltrare l’istanza anche per posta elettronica
(e-mail giorgione@unisannio.it) indicando, obbligatoriamente, il
codice di identificazione personale (codice fiscale). In ogni caso, al
fine del computo del termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande di ammissione, non fara' fede la data di invio della
stessa a mezzo di posta elettronica.

Il testo integrale del bando e' affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo
e delle facolta' che hanno richiesto le procedure di valutazione compa-
rativa. Esso e' , inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell’Universita' degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valuta-
zione comparativa puo' essere richiesta al responsabile amministra-
tivo unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, Ripartizione Prima
- Ufficio personale docente e ricercatori/valutazioni comparative
tel. 0824/305044 (luned|' - gioved|' ore 9 - 12).

Benevento, 22 aprile 2005

Il rettore: Cimitile

05E02495

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento mediante trasferimento di un
ricercatore universitario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 2, della legge 3 luglio
1998, n. 210, e del regolamento per la disciplina delle procedure per
la copertura di posti vacanti di professore ordinario, di professore
associato e di ricercatore mediante trasferimento o mobilita' interna,
emanato con decreto rettorale del 12 novembre 2002, n. 1628, si
comunica che, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali dell’Universita' degli studi del Sannio, e' stata indetta la pro-

cedura di valutazione comparativa per il reclutamento, mediante tra-
sferimento, di un ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare MAT/05 - Analisi matematica.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al preside della facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali dell’Universita' degli studi del Sannio, via Port’Arsa n. 11 -
82100 Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Sulla busta il candidato dovra' riportare chiaramente la dicitura
ßprocedura di valutazione comparativa per trasferimentoý.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, si riterranno prodotte in tempo utile le
domande pervenute entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. A tal fine, faranno fede il timbro e la
data apposti sull’istanza dal responsabile del procedimento, in servi-
zio presso la segreteria della presidenza della facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Ateneo
e della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali. Esso e' , inol-
tre, disponibile per la consultazione sul sito web dell’Universita' degli
studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it (linkare su valutazioni
comparative).

Ogni informazione relativa alla predetta procedura puo' essere
richiesta alla segreteria della presidenza della facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi del Sannio
(resp. del procedimento sig.ra Ornella Mastrocinque) tel. 0824/
305101 - fax 0824/23013, email: presidenza.scienze@unisannio.it
oppure all’Ufficio personale docente e ricercatori (resp. del procedi-
mento dott.ssa Gabriella Debora Giorgione) tel. 0824/305044 -
fax 0824/23648 e-mail: giorgione@unisannio.it.

Benevento, 22 aprile 2005

Il rettore: Cimitile

05E02494

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia
dei processi culturali e comunicativi della facolta' di scienze
politiche.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di scienze politiche (via Vittorio Ema-
nuele II, 49 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita'
(http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 23/05/Val-
comp del 7 aprile 2005, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 -
Sociologia dei processi culturali e comunicativi della facolta' di
scienze politiche e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi idonei.

05E02398
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UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/05, presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 251 prot. 29730 del 14 aprile 2005 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare BIO/05 presso
la facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali dell’Universita'
degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E02409

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12, presso
la facolta' di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 252 prot. 29734 del 14 aprile 2005 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12
presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E02408

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di professore asso-
ciato, nei settori scientifico-disciplinari IUS/10, SECS-P/07
e SECS-P/11, presso la facolta' di economia, II tornata
2005.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l’Universita' degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di tre posti di professore
associato, le seguenti procedure di valutazione comparativa:

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facolta' di econo-
mia;

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la facolta' di econo-
mia;

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari, presso
la facolta' di economia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo:

www.unifg.it

05E02396

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di professore ordi-
nario, nei settori scientifico-disciplinari MED/18, MED/28
e MED/44, presso la facolta' di medicina e chirurgia, II tor-
nata 2005.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l’Universita' degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di tre posti di professore
ordinario, le seguenti procedure di valutazione comparativa:

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/18 - Chirurgia Generale presso la facolta' di medicina
e chirurgia;

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-
Disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche presso la
facolta' di medicina e chirurgia;

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/44 - Medicina del lavoro presso la facolta' di medicina
e chirurgia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it.

05E02412

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di otto posti di professore
associato, nei settori scientifico-disciplinari BIO/13, MED/
09, MED/11, MED/13, MED/15, MED/26, MED/36 e
MED/42, presso la facolta' di medicina e chirurgia, II tor-
nata 2005.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l’Universita' degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di otto posti di professore
associato, le seguenti procedure di valutazione comparativa:

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/13 - Biologia applicata presso la facolta' di medicina e
chirurgia;

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare MED/09 - Medicina interna presso la facolta' di medicina e
chirurgia;

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare presso la
facolta' di medicina e chirurgia;

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare MED/13 - Endocrinologia presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia;

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare MED/15 - Malattie del sangue presso la facolta' di medicina
e chirurgia;

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare MED/26 - Neurologia presso la facolta' di medicina e chirur-
gia;

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia presso
la facolta' di medicina e chirurgia;

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare MED/42 - Igiene generale e applicata presso la facolta' di
medicina e chirurgia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it.

05E02411
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Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di cinque posti di ricercatore
universitario, nei settori scientifico-disciplinari BIO/17,
MED/08, MED/10, MED/21 e MED/31, presso la facolta'
di medicina e chirurgia - II tornata 2005.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2 , comma 2 del D.P.R.
23 marzo 2000, n.117, l’Universita' degli studi di Foggia bandisce,
per la copertura di cinque posti di ricercatore universitario, le
seguenti procedure di valutazione comparativa:

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/17 - Istologia presso la facolta' di medicina e chirurgia;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/08 - Anatomia patologica presso la facolta' di
medicina e chirurgia;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio presso la
facolta' di medicina e chirurgia;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/21 - Chirurgia toracica presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it.

05E02410

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato - II tornata 2005.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l’Universita' degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di un posto di professore
associato, la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare MED/35 ßMalattie cutanee e venereeý presso la facolta' di
medicina e chirurgia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4a Serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di sessanta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

05E02602

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Avviso del bando relativo alla procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore di seconda fascia

Si avvisa che presso l’Universita' degli studi di Macerata e' indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia come di seguito indicata:

facolta' di economia: settore scientifico-disciplinare IUS/04 -
Diritto commerciale - un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato ßAý del bando
di concorso e indirizzate al Rettore dell’Universita' degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita' , 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla

data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando di concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 425 del 22 aprile 2005)
e' affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata ed e'
altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.unimc.it.

05E02400

Avviso del bando relativo alla procedura di valutazione
comparativa a tre posti di ricercatore universitario

Si avvisa che presso l’Universita' degli studi di Macerata sono
indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
tre posti di ricercatore universitario come di seguito indicato:

facolta' di economia:

settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico (settori affini: IUS/08) - un posto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-
tica - un posto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica econo-
mica - un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato ßAý del bando
di concorso e indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita' , 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando di concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 428 del 26 aprile 2005)
e' affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata ed e'
altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.unimc.it.

05E02399

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di un assegno di ricerca

Con decreto rettorale n. 692 del 26 aprile 2005 e' stata indetta
presso l’Ateneo una selezione pubblica per il conferimento di un asse-
gno di ricerca, ai sensi dell’art. 51 - comma 6 - della legge n. 449/97,
presso la facolta' di Agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/16
Microbiologia agraria, della durata di mesi sei.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce ßConcorsi assegni di ricercaý.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all’Universita' Politecnica delle
Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra' il ventesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

05E02394
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UNIVERSITAØ DI MILANO

Bando per la copertura di due posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 e del ßRegolamento per i trasferimenti e la
mobilita' interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitari dell’Universita' degli studi di Milano, si comunica che con
decreto rettorale n. 5665 del 26 aprile 2005 e' indetta la procedura di
trasferimento per la copertura di due posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso la facolta' e per i settori scientifico-
disciplinari sottoindicati:

facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali, un posto per
il settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica;

Tipologia di impegno didattico e scientifico richiesto:

si richiede esperienza nella formazione di giovani ricercatori
attraverso la docenza a corsi di dottorato e alle lauree specialistiche.
Per quanto riguarda l’impegno scientifico, si richiede documentata
attivita' scientifica nel campo dei sistemi dinamici sia per l’ambito teo-
rico che per la simulazione numerica. Inoltre e' richiesta una compe-
tenza nel campo della teoria KAM e le applicazioni alla Meccanica
Celeste. Le competenze scientifiche dovranno essere documentate
non solo da pubblicazioni su riviste internazionali ma anche con la
documentata partecipazione a congressi di rilevanza internazionale.

un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/17 - Istologia;

Tipologia di impegno didattico e scientifico richiesto:

si richiedono competenze specifiche per corsi formativi
avanzati di Biologia dello sviluppo con particolare riferimento alle
lauree specialistiche ed ai dottorati di ricerca. Per quanto riguarda
l’impegno scientifico si richiede qualificata competenza nel settore di
ricerca delle cellule staminali e del differenziamento muscolare allo
scopo di creare un punto di aggregazione in questi ambiti presso la
facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali dell’Universita' degli
studi di Milano.

Gli aspiranti al trasferimento ai posti anzidetti dovranno presen-
tare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato detta-
gliato curriculum dell’attivita' scientifica e professionale, elenco titoli,
pubblicazioni e lavori, direttamente al Preside della Facolta' di
scienze matematiche fisiche e naturali, via Saldini, 50 - 20133 Milano,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro Ateneo dovranno allegare all’istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
attestante la data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella
sede di appartenza, il settore scientifico-disciplinare e l’eventuale
disciplina di titolarita' , la classe retributiva in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, e' pubblicato all’albo della Divisione del personale - via
S. Antonio, 12 ed e' disponibile sul sito www.unimi.it - Ateneo -
Personale - Risorse Umane - Reclutamento Professori e Ricercatori -
Bandi per trasferimenti.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio personale docente e ricercatori, tel. 02/50313062 -
Lina Azzinnari - lina.azzinnari@unimi.it - Antonella Ciceri -
antonella.ciceri@unimi.it

05E02404

UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di scienza dei
materiali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l’art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita' ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ßRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l’introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a e 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per l’assunzione di personale tecnico e amministrativo;
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Visto il CCNL del Comparto Universita' sottoscritto in data
27 gennaio 2005;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare l’art. 18, comma 6 e 7, che eleva al 30% la riserva dei posti dispo-
sta dall’art. 39, comma 15, del decreto legislativo n. 196/1995, per i
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante l’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita' di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e' emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Accertata la vacanza di un posto di categoria C, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, determinatasi presso il
Dipartimento di scienza dei materiali a seguito di volontarie dimis-
sioni del sig. Martino Silvano;

Visto il decreto direttoriale del 16 marzo 2005, registrato il
16 marzo 2005 al n. 10681;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. III, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005 - 2007);

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso il Dipartimento di scienza dei materiali.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II
grado (per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al Direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Milano - Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,
all’Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano - stanza
4118, p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, Milano o spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio con-
corsi dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca, p.zza dell’Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita' e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;
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f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);

m) l’avvenuto versamento di e 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita' degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio Tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ßcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1628ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non e' richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice e¤ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica: costruzione, da disegno, di pezzi meccanici
mediante l’impiego di macchine utensili (tornio, fresa, ecc.) e di tecni-
che di saldatura.

prova orale: materiali per costruzioni meccaniche e loro pro-
prieta' ; tecniche di saldatura; macchine utensili ad asportazione di
truciolo.

Le prove si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, Dipartimento di scienza dei materiali, Edificio U5,
via R. Cozzi n. 53, Milano secondo il seguente calendario:

prova pratica: 22 giugno 2005, ore 9,30;

prova orale: 24 giugno 2005, ore 9.30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita' o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e' dipendente statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la medesima
professionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta' .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d’esame. La graduatoria di merito, unita-
mente a quella dei vincitori, e' approvata con decreto del Direttore
amministrativo ed e' pubblicata presso l’Albo dell’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca, p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126
Milano. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo' essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara' assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente e' tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera' ad

effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita' personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra' una durata di tre mesi e non potra'
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del com-
parto Universita' .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l’Universita' degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e' il sig. Carmine
Apostolico, settore personale tecnico e amministrativo, ufficio con-
corsi, p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche'
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

P u b b l i c i t a'

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ßConcorsi ed esamiý; sara' inoltre affisso all’Albo dell’Universita'
degli studi di Milano - Bicocca e reso disponibile sul sito web del-
l’Ateneo (http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo: Bellantoni
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di statistica

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista l legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista a legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l’art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita' ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia ßRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l’introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per l’assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il CCNL del Comparto Universita' sottoscritto in data
27 gennaio 2005;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge Finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare l’art. 18, comma 6 e 7, che eleva al 30% la riserva dei posti dispo-
sta dall’art. 39, comma 15, del decreto legislativo n. 196/95, per i
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante l’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita' di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e' emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 22 giugno 2004, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l’istituzione di quaranta posti di per-
sonale tecnico e amministrativo con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato di cui un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale;

Vista la delibera del 28 settembre 2004, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l’istituzione di settantadue posti di
personale tecnico e amministrativo con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di cui sette posti di categoria C - posi-
zione economica C1 - Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze dell’area Affari Generali, settore procedure
informatiche per la didattica di Ateneo (posti due), dell’Ufficio
gestione aule e Convegni (posti uno), del Dipartimento di Economia
Politica (posti uno), del Dipartimento di Statistica (posti uno), del
Dipartimento di Epistemologia ed Ermeneutica della Formazione
(posti uno), della facolta' di scienze della formazione (posti uno);

Visto il decreto n. 145 del 14 ottobre 2004, registrato il 15 otto-
bre 2004 al n. 9323, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Concorsi ed
esami - n. 86 del 29 ottobre 2004, con il quale e' stato indetto un con-
corso pubblico, per esami, a otto posti di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso
questo Ateneo (Cod. 1476);

Visto il decreto n. 220 del 27 dicembre 2004, registrato il
28 dicembre 2004 al n. 9998, con il quale sono stati approvati gli atti
del suddetto concorso e dal quale si constata che uno degli otto posti
messi a concorso e' andato deserto per mancanza di vincitore;

Visto il decreto direttoriale del 16 marzo 2005, registrato il
16 marzo 2005 al n. 10681;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. III, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005 - 2007);
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Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso il Dipartimento di statistica.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
II grado (per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la
dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia);

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo

dell’Universita' degli studi di Milano - Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,
all’Ufficio archivio e protocollo, edificio U6, IV piano, stanza 4118,
piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano o spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al settore personale tecnico e amministrativo - ufficio concorsi
dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo
Nuovo, 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita' e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera
a), del presente bando;

Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati
licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);

m) l’avvenuto versamento di euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita' degli studi di Milano -
Bicocca, Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ßcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1630ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non e' richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.
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ll candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale
ausillo necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice e' nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica:

configurazione di un personal computer in ambiente Micro-
soft Windows 2000 workstation o XP professional in italiano o
inglese. Installazione e configurazione della rete, dei servizi e delle
periferiche standard (es. scanner, stampanti, ...). Installazione, confi-
gurazione ed uso di Microsoft Office XP o 2003 in italiano o inglese.
Installazione, configurazione e principi di utilizzo dei principali pac-
chetti di analisi statistica e matematica, (SAS, SPSS, Eviews, Mate-
matica), la cui documentazione puo' essere reperita su:

http://support.sas.com/documentation/onlinedoc/index.
html

http://www.spss.com/spss/family.cfm

http://documents.wolfram.com/mathematica/

http://www.eviews.com/eviews4/eviews4/40docs.html

Modalita' :

prova pratica da eseguirsi direttamente al personal computer
oppure questionario a risposte multiple oppure questionario con
risposte aperte.

La compilazione del questionario con risposte aperte avverra'
utilizzando un personal computer e Microsoft Office XP o Office
System (2003) in italiano o inglese; mentre il questionario a risposte
multiple sara' erogato su personal computer con apposito programma
di assessment, online oppure attraverso la compilazione di un que-
stionario in formato cartaceo;

Prova orale:

vertera' sugli argomenti oggetto della prova pratica e su
nozioni di programmazione dei pacchetti statistici.

Le prove si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, Dipartimento di statistica, edificio U7, via Bicocca
degli Arcimboldi n. 8 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 22 giugno 2005, ore 9,30;

prova orale: 24 giugno 2005, ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita' o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e' dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del d.l. 1� ottobre 1996, convertito con
modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in lavori social-
mente utili per i quali e' stata prevista la medesima professionalita'
richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta' .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d’esame. La graduatoria di merito, unita-
mente a quella dei vincitori, e' approvata con decreto del direttore
amministrativo ed e' pubblicata presso l’Albo dell’Universita' degli studi
di Milano - Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo' essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara' assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - Area tec-
nica - tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente e' tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’Amministrazione provvedera' ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la

non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita' personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra' una durata di tre mesi e non potra'
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del com-
parto Universita' .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l’Universita' degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e' il sig. Carmine
Apostolico, settore personale tecnico e amministrativo, ufficio con-
corsi, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita'

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
ßConcorsi ed esamiý; sara' inoltre affisso all’Albo dell’Universita'
degli studi di Milano - Bicocca e reso disponibile sul sito web del-
l’Ateneo (http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo: Bellantoni
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di fisica
ßGiuseppe Occhialiniý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista a legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l’art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita' ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ßRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l’introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per l’assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il CCNL del Comparto Universita' sottoscritto in data
27 gennaio 2005;

Vista legge 30 dicembre 2004, n. 311, circa le disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare l’art. 18, comma 6 e 7, che eleva al 30% la riserva dei posti dispo-
sta dall’art. 39, comma 15, del decreto legislativo 196/1995, per i

volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante l’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita' di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e' emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Accertata la vacanza di un posto con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato determinatasi presso il Dipartimento di
fisica ßGiuseppe Occhialiniý a seguito di volontarie dimissioni del
sig. Sciascia Maurizio;

Visto il decreto direttoriale deI 16 marzo 2005, registrato il
16 marzo 2005 al n. 10681;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. III, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005 - 2007);

Decreta

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso il Dipartimento di fisica ßGiuseppe Occhialiniý.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
II grado (per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesta la
dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia);

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita' fisica all’impiego.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
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L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al Direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Milano - Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,
all’Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano - stanza
4118, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1 - Milano o spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio con-
corsi dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca P.zza dell’Ateneo
Nuovo 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita' e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell’Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando.

ll titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);
m) l’avvenuto versamento di euro 15,49 sul conto corrente

postale n. 43930205 intestato all’Universita' degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio Tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ßcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1629ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non e' richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.

ll candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale
ausillo necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

Prova pratica:
preparazione di un pezzo meccanico.

Prova orale:
macchine utensili e tecnologia del vuoto.

Le prove si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, Dipartimento di Fisica ßG. Occhialiniý, Edificio
U2, P.zza della Scienza 3 - Milano secondo il seguente calendario:

prova pratica: 21 giugno 2005, ore 9;
prova orale: 23 giugno 2005, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita' o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e' dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12 i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20 i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la medesima pro-
fessionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta' .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. l|' punteggio finale e' dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d’esame. La graduatoria di merito, unita-
mente a quella dei vincitori, e' approvata con decreto del direttore
amministrativo ed e' pubblicata presso l’Albo dell’Universita' degli
studi di Milano - Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126
Milano. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo' essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara' assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente e' tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera' ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto daIl’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita' personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Milano - Bicocca.

Il periodo di prova avra' una durata di tre mesi e non potra'
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo d|' prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del com-
parto Universita' .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Tattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l’Universita' degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e' il sig. Carmine
Apostolico, Settore Personale Tecnico e Amministrativo, Ufficio
Concorsi, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1 - Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche'
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel Testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita'

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ßConcorsi ed esamiý; sara' inoltre affisso all’albo dell’Universita' degli
studi di Milano - Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo: Bellantoni
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Allegato
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di scienze del-
l’ambiente e del territorio.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l’art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita' ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ßRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato l’introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a e 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per l’assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il CCNL del Comparto Universita' sottoscritto in data
27 gennaio 2005;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001, in partico-
lare l’art. 18, comma 6 e 7, che eleva al 30% la riserva dei posti dispo-
sta dall’art. 39, comma 15, del decreto legislativo n. 196/1995, per i
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante l’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita' di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il
quale e' emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per
l’accesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Univer-
sita' degli studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e
integrazioni;

Accertata la vacanza di un posto di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, determinatasi presso il
Dipartimento di scienze dell’ambiente e del territorio a seguito di
passaggio nella carriera dei ricercatori universitari del dott. Zambon
Giovanni;

Visto il decreto direttoriale del 16 marzo 2005, registrato il
16 marzo 2005 al n. 10681;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. III, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005 - 2007);

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso il Dipartimento di scienze dell’ambiente e del terri-
torio.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita' previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore
del decreto ministeriale 509/1999 e secondo le modalita' previste dallo
stesso decreto ministeriale (per i titoli di studio conseguiti all’estero
e' richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa in materia);

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita' fisica all’impiego.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Milano - Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,
all’Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano - stanza
4118, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio
concorsi dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca, p.zza dell’Ate-
neo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita' e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell’Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);
m) l’avvenuto versamento di e 15,49 sul conto corrente

postale n. 43930205 intestato all’Universita' degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio Tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ßcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1631ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non e' richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e¤ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, e in una prova orale sulle seguenti materie:

prova scritta:
criteri e procedure per la redazione di un piano di classifica-

zione acustica per un territorio comunale;
prova scritta a contenuto teorico-pratico:

pianificazione di una campagna di misure finalizzata alla
stesura di un piano di classificazione acustica di un territorio comu-
nale e relativo piano di risanamento;

prova orale:
descrizione dei piu' recenti sisdtemi informatici per la reda-

zione di un piano di classificazione acustica e di risanamento di un
territorio comunale. Accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Le prove si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, Dipartimento di scienze dell’ambiente e del territo-
rio, piazza della Scienza 1 - Milano secondo il seguente calendario:

prova scritta: 27 giugno 2005 ore 9,30;
prova scritta a contenuto teorico-pratico: 28 giugno 205, ore

9,30;
prova orale: 4 luglio 2005, ore 9.30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita' o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e' dipendente statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove prece-
denti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
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5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la medesima
professionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta' .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d’esame. La graduatoria di merito, unita-
mente a quella dei vincitori, e' approvata con decreto del direttore
amministrativo ed e' pubblicata presso l’Albo dell’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca, p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126
Milano. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo' essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara' assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente e' tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera' ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita' personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra' una durata di tre mesi e non potra'
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del com-
parto Universita' .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l’Universita' degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e' il sig. Carmine
Apostolico, Settore personale tecnico e amministrativo, Ufficio con-
corsi, p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche'
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita'

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
ßConcorsi ed esamiý; sara' inoltre affisso all’Albo dell’Universita'
degli studi di Milano - Bicocca e reso disponibile sul sito web del-
l’Ateneo (http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo: Bellantoni
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Allegato
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05E02492
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Avviso d’indizione di procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore di prima fascia - II sessione 2005

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 3653
del 28 aprile 2005, procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore di prima fascia presso le facolta' e per i set-
tori scientifico-disciplinare sottoindicati:

N. Posti
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

1 SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese

Economia

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý,
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano, ed e' disponi-
bile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it

b) presso l’Ufficio valutazioni comparative - Edificio U6 -
IV piano, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio valutazioni comparative (tel. 02/64486436, 02/64486114 e
02/64486193, e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02/
64486005).

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Nadia Terenghi
(tel. 02/64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

05E02496

Avviso d’indizione di procedure di valutazione comparativa
a complessivi due posti di professore di seconda fascia -
II sessione 2005.

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 3654
del 28 aprile 2005, procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di complessivi due professori di seconda fascia presso le
facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. Posti
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

1 MED/09 - Medicina interna ßPosto Pý Medicina e chi-
rurgia

1 SPS/07 - Sociologia generale Sociologia

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý,
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed e' disponi-
bile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it

b) presso l’Ufficio valutazioni comparative - Edificio U6 -
IV piano, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio valutazioni comparative (tel. 02/64486436, 02/64486114 e
02/64486193, e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02/
64486005).

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Nadia Terenghi
(tel. 02/64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

05E02497

Avviso d’indizione di procedure di valutazione comparativa
a complessivi due posti di ricercatore - II sessione 2005

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 3655 del
28 aprile 2005, procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di due ricercatori presso le facolta' e per i settori scientifico-
disciplinari sottoindicati:

N. Posti
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Facolta'
ö

1 MED/28 - Malattie odontostoma-
tologiche

Medicina e chirurgia

1 MED/44 - Medicina del lavoro Medicina e chirurgia

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý,
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed e' disponi-
bile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it

b) presso l’Ufficio valutazioni comparative - Edificio U6 -
IV piano, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio valutazione comparative (tel. 02/64486436, 02/64486114 e
02/64486193, e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02/
64486005).

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Nadia Terenghi
(tel. 02/64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

05E02498
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Avviso d’indizione di procedure di valutazione comparativa
a complessivi diciannove posti di ricercatore - II sessione 2005

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli studi di
Milano - Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 3641 del 22 aprile 2005, procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
diciannove ricercatori presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e' pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita' degli studi di Milano - Bicocca, p.zza
dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it

b) presso l’Ufficio valutazioni comparative - Edificio U6 - IV piano, p.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio valutazioni comparative (tel. 02-64486436, 02-64486114 e 02-
64486193, e-mail: valutazionicomparative@unimib.it - Fax n. 02-64486005).

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Nadia Terenghi (tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

05E02506

ö 90 ö



6-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 36

Avviso di indizione di procedure di valutazione comparativa
a due posti di professore di prima fascia - II sessione 2005

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli studi di
Milano - Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 3639 del 22 aprile 2005, procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
due professori di prima fascia presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý,
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e' pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita' degli studi di Milano - Bicocca, piazza
dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it

b) presso l’Ufficio valutazioni comparative - Edificio U6 - IV piano, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio valutazioni comparative (Tel. 02-64486436, 02-64486114 e
02-64486193, e-mail: valutazionicomparative@unimib.it - Fax n. 02-64486005).

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Nadia Terenghi (Tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

05E02504

Avviso di indizione di procedure di valutazione comparativa
a complessivi sei posti di professore di seconda fascia - II sessione 2005

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che l’Universita' degli studi di
Milano - Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 3640 del 22 aprile 2005, procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
complessivi sei posti di professore di seconda fascia presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý,
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande.

Coloro che intendano partecipare a piu' valutazioni comparative del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e' pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita' degli studi di Milano - Bicocca, piazza
dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it

b) presso l’Ufficio valutazioni comparative - Edificio U6 - IV piano, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio valutazioni comparative (Tel. 02-64486436, 02-64486114 e
02-64486193, e-mail: valutazionicomparative@unimib.it - Fax n. 02-64486005).

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Nadia Terenghi (Tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).
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UNIVERSITAØ ßCATTOLICA
DEL SACRO CUOREý DI MILANO

Avviso relativo a procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quattro posti di professore di ruolo di prima
fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreti rettorali n. 2112 del 28 aprile 2005 e n. 2115
del 28 aprile 2005, procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quattro posti di professore di ruolo di prima fascia come
sotto indicato, presso le seguenti facolta' :

facolta' di scienze della formazione:

settore scientifico-disciplinare: M-STO/02 - Storia moderna
- un posto;

facolta' di medicina e chirurgia ßA. Gemelliý:

settore scientifico-disciplinare: BIO/10 - Biochimica - un posto;

settore scientifico-disciplinare: M-EDF/01 - Metodi e didat-
tiche delle attivita' motorie - un posto;

settore scientifico-disciplinare: MED/28 - Malattie odonto-
stomatologiche - un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell’Universita' Cattolica del Sacro
Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale dei bandi, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
disponibile:

a) per via telematica ai seguenti indirizzi:

sede di Milano: (http://www.unicatt.it/concorsi);

sede di Roma: (http://www.rm.unicatt.it/concorsi);

b) presso il Servizio del personale docente - Universita' Catto-
lica del Sacro Cuore, Largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano;

c) presso l’Ufficio gestione personale docente Universita' Cat-
tolica del Sacro Cuore sede di Roma, Largo Francesco Vito, 1 -
00168 Roma (per i posti della facolta' di medicina e chirurgia ßA.
Gemelliý).

05E02401

Avviso relativo a procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sei posti di professore di ruolo di seconda
fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreti rettorale n. 2113 del 28 aprile 2005 e n. 2116
del 28 aprile 2005, procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sei posti di professore di ruolo di seconda fascia come
sotto indicato, presso le seguenti facolta' :

facolta' di scienze politiche:

settore scientifico-disciplinare: SPS/04 - Scienza politica -
un posto;

facolta' di medicina e chirurgia ßA. Gemelliý:

settore scientifico-disciplinare: BIO/10 - Biochimica - un posto;

settore scientifico-disciplinare: BIO/17 - Istologia - un posto;

settore scientifico-disciplinare: MED/09 - Medicina interna
- un posto;

settore scientifico-disciplinare: MED/13 - Endocrinologia -
un posto;

settore scientifico-disciplinare: MED/41 - Anestesiologia -
un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell’Universita' Cattolica del Sacro
Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale dei bandi, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
disponibile:

a) per via telematica ai seguenti indirizzi:

sede di Milano: (http://www.unicatt.it/concorsi);

sede di Roma: (http://www.rm.unicatt.it/concorsi);

b) presso il Servizio del personale docente - Universita' Catto-
lica del Sacro Cuore, largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano;

c) presso l’Ufficio gestione personale docente - Universita'
Cattolica del Sacro Cuore sede di Roma, largo Francesco Vito, 1 -
00168 Roma (per i posti della facolta' di medicina e chirurgia ßA.
Gemelliý).

05E02403

Avviso relativo a procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreto rettorale n. 2114 del 28 aprile 2005, proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricer-
catore universitario come sotto indicato, presso la seguente facolta' :

facolta' di scienze politiche:

settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01 - Economia poli-
tica - un posto;

settore scientifico-disciplinare: SPS/08 - Sociologia dei pro-
cessi culturali e comunicativi - un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell’Universita' Cattolica del Sacro
Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alla sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
disponibile:

a) per via telematica al seguente indirizzo:

sede di Milano: (http://www.unicatt.it/concorsi);

b) presso il Servizio del personale docente - Universita' Catto-
lica del Sacro Cuore, largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano;
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UNIVERSITAØ ßL’ORIENTALEý
DI NAPOLI

Accertamento della regolarita' degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-
disciplinare M-STO/02 - Storia moderna, facolta' di scienze
politiche, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Ateneo
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 634 del 15 aprile 2005, con il quale
e' stata accertata la regolarita' degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Sto-
ria moderna - presso la facolta' di scienze politiche bandita con
decreto rettorale n. 470 del 23 marzo 2004 e sono stati, altres|' ,
dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugnative.

05E02296

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca internazionale in ingegneria
sismica - VII ciclo nuova serie (XXI ciclo).

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Pavia, emanato
con decreto rettorale del 12 settembre 1996, pubblicato nel Sup-
plemento ordinario n. 158 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 224 del 24 settembre 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l’art. 4;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto rettorale del 1� dicembre 2000, n. 5744, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, con il quale e' stato emanato il
ßRegolamento in materia di dottorato di ricercaý dell’Universita'
degli studi di Pavia;

Visto il decreto rettorale del 23 febbraio 2001, n. 5805, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, con il quale e' stato emanato il
ßRegolamento concernente la mobilita' e l’attivita' didattica e di
ricerca dei dottorandiý;

Vista la proposta di istituzione del corso di dottorato di ricerca
internazionale in ßIngegneria sismicaý - VII ciclo Nuova serie (XXI
ciclo) - con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di
Pavia, presentata dall’Istituto universitario di studi superiori di Pavia
(I.U.S.S.), ai sensi dell’art. 5 del ßRegolamento in materia di dotto-
rato di ricercaý dell’Universita' degli studi di Pavia;

Visto il parere espresso dal Nucleo di valutazione, a seguito della
verifica dei requisiti di idoneita' della struttura proponente e della
coerenza dei corsi con la programmazione formativa;

Visto il parere espresso dalla commissione di Ateneo per i dotto-
rati di ricerca, a seguito della valutazione dei contenuti culturali,
metodologici e scientifici della proposta di istituzione del corso di
dottorato di ricerca internazionale in ßIngegneria sismicaý - VII ciclo
Nuova serie (XXI ciclo);

Vista la delibera del senato accademico, adottata nella seduta del
14 marzo 2005, con la quale e' stata approvata l’istituzione del corso
di dottorato di ricerca internazionale in ßIngegneria sismicaý - VII
ciclo Nuova serie (XXI ciclo) - avente sede amministrativa presso
l’Universita' degli studi di Pavia;

Viste le delibere del senato accademico e del consiglio di ammi-
nistrazione, adottate rispettivamente nella seduta del 14 marzo 2005
e nella seduta del 22 marzo 2005, con le quali e' stata autorizzata la
sottoscrizione della convenzione tra l’Universita' degli studi di Pavia
e l’Istituto universitario di studi superiori di Pavia (I.U.S.S.) e della
convenzione tra l’Universita' degli studi di Pavia e l’European Centre
for Training and Research in Earthquake Engineering (EUCENTRE)
per l’attivazione ed il funzionamento del dottorato di ricerca interna-
zionale in ßIngegneria sismicaý - VII ciclo Nuova serie (XXI ciclo) -
avente sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di Pavia;

Vista la convenzione stipulata in data 11 aprile 2005 tra l’Univer-
sita' degli studi di Pavia e l’Istituto universitario di studi superiori di
Pavia (I.U.S.S.), con la quale l’Istituto universitario di studi superiori
di Pavia (I.U.S.S.) si e' impegnato a finanziare due borse di studio
per il corso di dottorato di ricerca internazionale in ßIngegneria
sismicaý - VII ciclo Nuova serie (XXI ciclo) - avente sede ammini-
strativa presso l’Universita' degli studi di Pavia;

Vista la Convenzione stipulata in data 12 aprile 2005 tra l’Uni-
versita' degli studi di Pavia e l’European Centre for Training and
Research in Earthquake Engineering (EUCENTRE), con la quale
l’European Centre for Training and Research in Earthquake Enginee-
ring (EUCENTRE) si e' impegnato a finanziare quattro borse di
studio per il corso di dottorato di ricerca internazionale in ßIngegne-
ria sismicaý - VII ciclo Nuova serie (XXI ciclo) - avente sede ammini-
strativa presso l’Universita' degli studi di Pavia;

Ritenuto di dover provvedere all’emanazione del bando relativo
alla indizione di pubblici concorsi, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca internazionale in ßIngegneria
sismicaý VII ciclo Nuova serie (XXI ciclo) avente sede amministra-
tiva presso l’Universita' degli studi di Pavia;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

1. Nell’ambito del VII ciclo Nuova serie (XXI ciclo) dei corsi di
dottorato di ricerca aventi sede amministrativa presso l’Universita'
degli studi di Pavia, e' istituito il dottorato di ricerca internazionale
in ßIngegneria sismicaý.

2. Sono indetti presso l’Universita' degli studi di Pavia pubblici
concorsi, per titoli ed esami, per l’ammissione al predetto corso di
dottorato di ricerca. Vengono indicate di seguito l’area scientifica ed
i settori scientifico-disciplinari di riferimento del corso, la sede del
dottorato, il coordinatore, la durata del corso, i posti messi a con-
corso, il numero delle borse di studio disponibili, gli enti finanziatori
delle borse di studio, i titoli che saranno valutati dalla commissione
giudicatrice, le modalita' di svolgimento delle prove di ammissione,
la data e la sede di espletamento delle prove concorsuali, l’indirizzo
web del dottorato.

DOTTORATO DI RICERCA INTERNAZIONALE IN
INGEGNERIA SISMICA

Area scientifica: ingegneria civile ed architettura;

Settori scientifico-disciplinari: ICAR/07; ICAR/08; ICAR/09;
MAT/06; GEO/05; GEO/11; ING-IND/22;

Sede: European Centre for Training and Research in Earthquake
Engineering (EUCENTRE) - Via Ferrata n. 1 - 27100 Pavia - Tele-
fono/Fax: +390382516932 - E-mail: rose@unipv.it
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Coordinatore: prof. Gian Michele Calvi;

Durata: tre anni;

Posti: sei;

Borse di studio: sei;

Enti finanziatori: due borse di studio finanziate dall’Istituto
universitario di studi superiori di Pavia (I.U.S.S.) ö quattro borse
di studio finanziate dall’European Centre for Training and Research
in Earthquake Engineering (EUCENTRE).

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice:

a) diploma di laurea o di laurea specialistica conseguito;

b) curriculum accademico e professionale;

c) lettere di presentazione;

d) pubblicazioni scientifiche;

e) risultati conseguiti in corsi di master;

f) ogni altro titolo o documento ritenuto utile dal candidato.

Prova scritta: giorno 27 giugno 2005, alle ore 9, presso European
Centre for Training and Research in Earthquake Engineering
(EUCENTRE) - Via Ferrata, 1 - 27100 Pavia.

Prova orale: giorno 29 giugno 2005, alle ore 9, presso European
Centre for Training and Research in Earthquake Engineering
(EUCENTRE) - Via Ferrata, 1 - 27100 Pavia.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
dovranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Sito web di approfondimento: http://www.roseschool.it

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca internazionale in ßInge-
gneria sismicaý, senza limitazione di eta' e cittadinanza, coloro che
siano in possesso del diploma di laurea specialistica ovvero del
diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento precedente
all’entrata in vigore del decreto ministeriale 30 novembre 1999,
n. 509, oppure di titolo accademico equipollente conseguito presso
universita' straniere, preventivamente riconosciuto dalle autorita'
accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di coope-
razione e mobilita' .

2. I candidati in possesso di titolo accademico conseguito
all’estero che non sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea
italiana, dovranno, unicamente ai fini dell’ammissione al corso di
dottorato di ricerca internazionale in ßIngegneria sismicaý, farne
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e
corredare la domanda stessa del documento di cui si richiede l’equi-
pollenza, tradotto e legalizzato dalle competenti rappresentanze
secondo le norme vigenti in materia di ammissione di studenti
stranieri ai corsi di laurea delle Universita' italiane, nonche¤ dei docu-
menti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza in parola.

3. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione.

4. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura concor-
suale. L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti. Tale
provvedimento verra' comunicato all’interessato mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, in
conformita' al modello allegato al presente bando, deve pervenire
al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Pavia entro il
giorno 10 giugno 2005 con una delle seguenti modalita' :

a) consegna all’ufficio protocollo dell’Universita' degli studi
di Pavia, sito al piano terra del Palazzo del Maino - Via Mentana
n. 4, aperto al pubblico con il seguente orario: dal luned|' al venerd|'
dalle ore 9,30 alle ore 12;

b) spedizione a mezzo posta al seguente indirizzo: Magnifico
rettore dell’Universita' degli studi di Pavia - Strada Nuova n. 65 -
27100 Pavia;

c) trasmissione a mezzo fax al seguente n. +390382516932
(Sede dello European Centre for Training and Research in Earth-
quake Engineering - EUCENTRE). In questo caso i documenti alle-
gati dovranno pervenire, entro il termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, secondo le modalita' di cui ai
precedenti punti a) e b).

2. Per il rispetto del termine di cui al comma 1 fara' fede il timbro
dell’ufficio protocollo dell’Universita' degli studi di Pavia.

3. Nella domanda di partecipazione, da redigersi in lingua ita-
liana, il candidato dovra' dichiarare sotto la propria responsabilita'
ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, il codice
fiscale, la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso,
specificando il codice di avviamento postale, il numero telefonico,
l’eventuale numero di fax e l’eventuale e-mail. I cittadini stranieri
devono indicare un recapito in Italia quale domicilio eletto ai fini
del concorso;

b) la propria cittadinanza;

c) il diploma di laurea o di laurea specialistica posseduta,
nonche¤ la data e l’universita' presso la quale e' stata conseguita la lau-
rea o la laurea specialistica, ovvero il titolo accademico equipollente
conseguito presso una universita' straniera, nonche¤ la data dell’even-
tuale decreto rettorale con il quale e' stata dichiarata l’equipollenza

oppure, nel caso in cui il titolo straniero non sia stato dichiarato
equipollente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai docu-
menti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza ai soli fini dell’ammissione al corso di dottorato (i docu-
menti dovranno essere presentati secondo le modalita' di cui all’art. 2
comma 2);

d) i titoli conseguiti (limitatamente a quelli che potranno
essere oggetto di valutazione da parte della commissione giudicatrice
ed indicati nell’art. 1);

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti;

f) le lingue straniere conosciute;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

h) di aver preso visione della normativa prevista dal bando di
concorso.

4. I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione
esclusivamente i titoli indicati nell’art. 1. Eventuali altri titoli non
saranno oggetto di valutazione da parte della commissione giudica-
trice.
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I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei titoli
e delle pubblicazioni presentate decorsi tre mesi dalla data di pubbli-
cazione della graduatoria di merito. Trascorsi sei mesi dalla data di
pubblicazione della graduatoria di merito, l’Universita' degli studi di
Pavia non potra' essere ritenuta in alcun modo responsabile per i titoli
e le pubblicazioni presentate dai singoli candidati.

5. Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati por-
tatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, devono avanzare
esplicita richiesta riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame.

6. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici, delle dichiarazioni indicate
nel presente articolo nonche¤ quelle pervenute oltre il termine indicato
nel comma 1. Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inam-
missibile sara' data comunicazione dell’esclusione dal concorso
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

7. L’amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita'
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice sara' nominata ai sensi dell’art. 12
del ßRegolamento in materia di dottorato di ricercaý dell’Universita'
degli studi di Pavia. La commissione giudicatrice e' composta da tre
commissari scelti fra i componenti del collegio dei docenti del dotto-
rato di ricerca internazionale in ßIngegneria sismicaý.

Art. 5.

Procedura di selezione

1. L’ammissione al corso di dottorato di ricerca internazionale
in ßIngegneria sismicaý avviene previo superamento di una idonea
procedura di selezione intesa ad accertare la preparazione, la capacita'
e l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica.

2. La procedura di selezione consiste nella valutazione compara-
tiva dei titoli presentati dai candidati e nello svolgimento dell’esame
di ammissione.

3. La commissione giudicatrice valutera' esclusivamente i titoli
indicati nell’art. 1. Per la valutazione dei titoli presentati dai candi-
dati, la commissione giudicatrice dispone di venti punti.

4. I venti punti riservati ai titoli sono ripartiti, a cura della com-
missione giudicatrice, sulla base di specifici criteri definiti prima
dell’esame delle domande di partecipazione presentate dai candidati.

5. La valutazione dei titoli e' effettuata dopo lo svolgimento della
prova scritta e prima che si proceda alla correzione degli elaborati. I
risultati della valutazione dei titoli saranno resi noti ai candidati
prima dello svolgimento del colloquio.

6. L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta
ed in un colloquio, comprensivo di una prova di conoscenza della lin-
gua o delle lingue straniere indicate dal candidato nella domanda di
partecipazione al concorso. Per la valutazione di ciascun candidato,
la commissione giudicatrice dispone di quaranta punti per ognuna
delle due prove.

7. La prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato su
argomenti afferenti alle materie del dottorato.

8. La commissione giudicatrice determina il tempo a disposi-
zione dei candidati per l’espletamento della prova scritta. Il tempo
concesso ai candidati per lo svolgimento dell’elaborato non puo'
essere inferiore a novanta minuti ne¤ eccedere le sei ore.

9. EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a venti punti. I risultati
della prova scritta saranno resi noti ai candidati mediante affissione
all’albo del corso di dottorato di ricerca in ßIngegneria sismicaý il
giorno 28 giugno 2005.

10. Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno venti punti.

11.Al termine della seduta dedicata alle prove orali, la commissione
giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei
voti riportati da ciascuno nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e' affisso nel medesimo
giorno all’Albo del corso di dottorato di ricerca in ßIngegneria sismicaý.

12. Al termine dei propri lavori, la commissione giudicatrice
redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione, i giudizi
individuali, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e
la graduatoria di merito. La graduatoria di merito e' formata sulla
base della somma delle votazioni conseguite da ciascun candidato
nella valutazione dei titoli, nella prova scritta e nel colloquio. In caso
di parita' nella graduatoria generale di merito prevale il candidato
che abbia ottenuto il punteggio piu' elevato nella valutazione dei
titoli. In caso di ulteriore parita' la preferenza e' determinata dalla
minore eta' anagrafica del candidato.

13. Gli atti relativi alla procedura concorsuale sono trasmessi al
rettore a cura del presidente della commissione giudicatrice.

14. Il diario delle prove di ammissione, riportato all’art. 1 del
bando di concorso, costituisce notifica agli interessati. I candidati
riceveranno comunicazione relativa alla convocazione per le prove
scritte ed orali solo se le date gia' precisate all’art. 1 dovessero subire
variazioni. In tal caso, il diario delle prove di ammissione, con l’indi-
cazione del luogo, della data e dell’ora, sara' comunicato agli interes-
sati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, inviata almeno
quindici giorni prima della data prevista.

15. Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali, i candi-
dati dovranno esibire uno dei seguenti documenti di riconoscimento,
valido a norma di legge:

a) carta di identita' ;

b) patente di guida;

c) passaporto.

16. La mancata presentazione alle prove di ammissione sara' con-
siderata come rinuncia al concorso.

Art. 6.

Ammissione ai corsi di dottorato

1. Il rettore, con proprio decreto, accerta la regolarita' degli atti
concorsuali ed approva la graduatoria generale di merito unitamente
a quella dei vincitori. Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti richiesti per l’ammissione alla procedura di sele-
zione.

2. I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine della
graduatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
concorso. I candidati ammessi al corso decadono qualora non espri-
mano la loro accettazione entro quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno ricevuto la lettera di ammissione al
corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce degli
aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti
candidati secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 7.

Dipendente pubblico

1. Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di
ricerca e' collocato, a domanda, in congedo straordinario per motivi
di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufrui-
sce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste. In caso
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di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o
di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva il tratta-
mento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di
ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi
per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo. Il
periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progressione di
carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 8.

Iscrizioni al corso di dottorato

1. I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all’Universita' degli studi di Pavia - Ufficio borse e dottorati
di ricerca - Via Ferrata n. 1 - 27100 Pavia, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
avranno ricevuto la lettera di ammissione al corso, la seguente docu-
mentazione:

a) domanda di iscrizione al primo anno di corso del dottorato
di ricerca, redatta su apposito modulo predisposto dall’amministra-
zione;

b) una fotografia formato tessera;

c) fotocopia del documento d’identita' in corso di validita' ;

d) fotocopia del codice fiscale.

2. Dalla domanda di immatricolazione risultano le dichiarazioni
sostitutive di certificazione, rese ai sensi dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 2000, n. 445, che attestano
il possesso dei seguenti fatti, stati e qualita' personali:

a) nascita, residenza e cittadinanza;

b) diploma di laurea o di laurea specialistica conseguito.
I vincitori in possesso di un titolo accademico conseguito all’estero
sono tenuti ad allegare l’originale del titolo medesimo alla domanda
di immatricolazione.

3. Nella domanda di immatricolazione, il candidato risultato
vincitore dovra' dichiarare, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 2000, n. 445:

a) di non essere contemporaneamente iscritto, e di impegnarsi
a non iscriversi per tutta la durata del dottorato, a corsi di laurea o
di laurea specialistica, a corsi di master universitari, a scuole di
specializzazione o ad altri corsi di dottorato;

b) di non svolgere alcuna attivita' lavorativa e di impegnarsi,
qualora intenda intraprendere una attivita' lavorativa, anche occasio-
nale e di breve durata, a richiedere l’autorizzazione preventiva del
collegio dei docenti, oppure, di impegnarsi a richiedere al collegio
dei docenti l’autorizzazione per la prosecuzione dell’attivita' lavora-
tiva in essere al momento dell’iscrizione al corso di dottorato;

c) l’eventuale dipendenza da una pubblica amministrazione.

4. Nella domanda di immatricolazione, il candidato che risulta
assegnatario della borsa di studio dovra' inoltre dichiarare, ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 2000, n. 445:

a) di non avere gia' usufruito in precedenza di altra borsa di
studio, anche per un solo anno, per un corso di dottorato;

b) di non cumulare la borsa di studio con altre borse di studio
a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero,
l’attivita' di ricerca dei dottorandi.

5. Gli iscritti al corsi di dottorato saranno tenuti al pagamento
dell’imposta di bollo, pari ad e 11,00, e della tassa regionale per il
diritto allo studio universitario. L’importo della tassa regionale per
il diritto allo studio universitario e le modalita' di versamento della
stessa e dell’imposta di bollo saranno comunicate agli interessati con
la lettera di ammissione al corso di dottorato di ricerca.

6. L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni del vinci-
tore. Qualora da tale controllo emerga la non veridicita' del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 9.

Borse di studio

1. L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54,
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335,
e successive modificazioni ed integrazioni. Alle borse di studio per la
frequenza dei corsi di dottorato si applicano, in materia fiscale, le
disposizioni di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476.

2. Il rettore, con proprio decreto, attribuisce ai vincitori le borse
di studio secondo l’ordine definito nella relativa graduatoria e fino
alla concorrenza delle borse di studio disponibili.

3. La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

4. Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate
bimestrali posticipate.

5. L’importo della borsa di studio e' aumentato per l’eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del cinquanta per cento.
I periodi di soggiorno all’estero non potranno in ogni caso superare
la meta' della durata legale del corso di dottorato. Per periodi di per-
manenza all’estero di durata pari o superiore a sei mesi e' necessaria
l’autorizzazione del collegio dei docenti mentre per periodi di durata
inferiore e' sufficiente il consenso del coordinatore.

6. Le borse di studio non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle
concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con
soggiorni all’estero, l’attivita' di ricerca dei dottorandi.

7. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di
dottorato, anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una
seconda volta.

Art. 10.

Obblighi dei dottorandi

1. Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare a tempo pieno il
corso di dottorato e di compiere continuativamente attivita' di studio
e di ricerca nell’ambito delle strutture a tal fine destinate, secondo le
modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. Il corso di dottorato si varra' dei corsi attivati presso la Scuola
europea di studi avanzati in riduzione del rischio sismico dell’Istituto
universitario di studi superiori di Pavia (I.U.S.S.). Ogni corso comple-
tato con successo comportera' l’assegnazione di sei crediti. Verranno
offerti almeno nove corsi per ciascun anno accademico. Tutti i corsi
saranno impartiti in lingua inglese.

3. Potranno essere organizzati studi individuali per studente che
dovranno concludersi con la presentazione di un elaborato scritto
con carattere di rapporto scientifico o progettuale, approvato da
almeno due membri del collegio dei docenti, di cui uno con funzioni
di relatore. Ogni studio individuale completato con successo compor-
tera' l’assegnazione di dodici crediti.

4. Alla fine di ciascun anno, gli iscritti ai corsi di dottorato
hanno l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’at-
tivita' e la ricerca svolta al collegio dei docenti, il quale ne curera' la
conservazione e che, previa valutazione dell’assiduita' e dell’operosita'
dimostrata dall’iscritto al corso, proporra' al rettore il proseguimento
del dottorato di ricerca ovvero l’esclusione.

5. Il collegio dei docenti puo' autorizzare il dottorando a com-
piere missioni in Italia ed all’estero per la realizzazione del pro-
gramma di ricerca e/o la presentazione di risultati a consessi scienti-
fici. Il trattamento di missione spettante ai dottorandi e' disciplinato
dal ßRegolamento concernente la mobilita' e l’attivita' didattica e di
ricerca dei dottorandiý dell’Universita' degli studi di Pavia.
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6. L’Universita' degli studi di Pavia garantisce, nel periodo di fre-
quenza del corso di dottorato, la copertura assicurativa per infortuni
e responsabilita' civile, limitatamente alle attivita' che si riferiscono al
corso.

Art. 11.

Attivita' didattica dei dottorandi

1. Il collegio dei docenti puo' autorizzare il dottorando allo svol-
gimento di una attivita' didattica, sussidiaria ed integrativa, con un
impegno annuo non superiore a trenta ore. La collaborazione didat-
tica e' facoltativa, senza oneri per il bilancio dello Stato e non da'
luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle universita' .

Art. 12.

Sospensione e decadenza

1. La frequenza alle attivita' del dottorato puo' essere sospesa nei
seguenti casi:

a) gravidanza e maternita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 26 marzo 2001, n. 151, e successive modificazioni
ed integrazioni;

b) gravi e documentate ragioni di salute o personali per un
periodo globalmente non superiore ad un anno.

2. Durante la sospensione non ha luogo l’erogazione della borsa
di studio.

3. La richiesta di sospensione viene presentata al collegio dei
docenti che su di essa decide motivatamente e ne da' comunicazione
al rettore. I mesi di sospensione devono essere recuperati, con eroga-
zione delle relative rate dell’eventuale borsa di studio, al termine del
periodo prescritto per il corso di dottorato, in modo tale che la
durata totale del corso sia la stessa per tutti i dottorandi. Il collegio
dei docenti definisce le modifiche del programma di attivita' dei
dottorandi che chiedono la sospensione, al fine di assicurare che la
loro formazione non venga compromessa dalla sospensione.

4. Fatti salvi gravi e giustificati motivi, determinano esclusione
dal corso di dottorato:

a) la mancata iscrizione agli anni successivi;

b) la mancata presentazione della domanda per sostenere
l’esame finale.

5. Il dottorando puo' essere inoltre escluso dal corso di dottorato
su circostanziata proposta del collegio dei docenti per gravi e docu-
mentati motivi.

6. La sospensione o l’esclusione non comportano la restituzione
delle rate gia' erogate della borsa di studio.

Art. 13.

Incompatibilita'

1. L’iscrizione a corsi di dottorato di ricerca non e' compatibile
con la contemporanea iscrizione a corsi di laurea o di laurea speciali-
stica, a corsi di master universitari, a scuole di specializzazione o ad
altri corsi di dottorato.

2. I dottorandi possono frequentare la Scuola avanzata di forma-
zione integrata dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia.

3. L’attivita' di dottorato non e' di norma compatibile con impegni
di lavoro. A richiesta del dottorando, il collegio dei docenti, previo
accertamento che l’impegno lavorativo non pregiudica lo svolgimento
dell’attivita' di studio e di ricerca approvata dal collegio stesso, in casi
particolari e con adeguata motivazione, puo' consentire al dottorando
che abbia impegni di lavoro di frequentare il corso di dottorato. Per
il periodo di svolgimento dell’attivita' lavorativa, il dottorando non
ha diritto alla borsa di studio.

Art. 14.

Esame finale e conseguimento del titolo

1. Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Pavia, si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo' essere ripetuto una sola volta nell’anno immediatamente
successivo.

2. L’ammissione all’esame finale comporta il preventivo conse-
guimento di almeno novanta crediti, con un massimo di due studi
individuali, ed il completamento della tesi di dottorato, approvata
da almeno tre membri del collegio dei docenti.

3. I crediti acquisiti nel corso del master in Ingegneria sismica
promossa dalla Scuola europea in riduzione del rischio sismico o
presso una delle istituzioni ad essa convenzionate, potranno essere
interamente riconosciuti nell’ambito del percorso formativo previsto
dal corso di dottorato, sulla base di equivalenze in termini di crediti
e di impegno di studio.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice
in materia di protezione dei dati personali), i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio borse e dottorati di
ricerca dell’Universita' degli studi di Pavia e trattati per le finalita' di
gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di gestione della
carriera accademica dei vincitori. La comunicazione di tali dati da
parte dei candidati e' obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

2. I dati personali forniti dai candidati saranno comunicati alle
strutture amministrative dell’Universita' degli studi di Pavia ed agli
enti direttamente interessati alla posizione giuridico-economica dei
candidati risultati vincitori.

3. I candidati godono dei diritti di cui al decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali),
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Art. 16.

Responsabile del procedimento amministrativo

1. Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento
amministrativo attinente al concorso e' il dott. Luigi Basile - Ufficio
borse e dottorati di ricerca dell’Universita' degli studi di Pavia - Via
Ferrata n. 1 - 27100 Pavia - Tel. 0382/985972-5937; Fax 0382/985996.

Art. 17.

Norme finali

1. Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le
disposizioni previste dalla normativa vigente in materia, dal ßRegola-
mento in materia di dottorato di ricercaý, dal ßRegolamento concer-
nente la mobilita' e l’attivita' didattica e di ricerca dei dottorandiý,
nonche¤ dalle norme di gestione del corso, allegate alla convenzione
stipulata tra l’Universita' degli studi di Pavia e l’Istituto universitario
di sudi superiori di Pavia (I.U.S.S.) ed alla convenzione stipulata tra
l’Universita' degli studi di Pavia e l’European Centre for Training
and Research in Earthquake Engineering (EUCENTRE).

2. Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca e sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Sara' inoltre reso pubblico per via telema-
tica nel sito http://www.roseschool.it e nel sito http://www.unipv.it/
ricerca/dottorati/dottorati.html

Pavia, 20 aprile 2005

Il rettore: Schmid
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Valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia

Con decreto rettorale n. 792/2005 del 19 aprile 2005 e' indetta
presso l’Universita' degli studi di Pavia la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di professore universitario di ruolo
di seconda fascia presso la facolta' e il settore scientifico-disciplinare
indicati nella tabella:

N. ordine
ö

S.S.D.
ö

Facolta'
ö

N. Posti
ö

1 IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico

Scienze politiche n. 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia - Ufficio protocollo - via Mentana, 4 -
27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: http://www.
unipv.it/webdoc/ufficioconcorsi/aprile05.htm e pubblicizzato presso
la Divisione personale docente - Ufficio concorsi - dell’Universita'
degli studi di Pavia - via Mentana, 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Maria Paternesi -
tel. 0382/984934-5-6 e-mail: mariapat@unipv.it

05E02200

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý DI VERCELLI

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia e di un posto di ricercatore
universitario.

L’Universita' degli studi del Piemonte orientale ßAmedeo Avoga-
droý ha indetto ai sendi del regolametno emanato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia e di un posto di ricercatore universitario
presso le sottoindicate facolta' e settori scientifico-disciplinari:

Qualifica
ö

S.S.D.
ö

Facolta'
ö

N.
posti

Professore di
I fascia

MED/41 -
Anestesiologia

Medicina
e chirurgia

1

Ricercatore IUS/09 - Istituzioni
di diritto pubblico

Scienze
politiche

1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno decorrente
da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale dei bandi ed i fac-simile di domanda sono repe-
ribili presso la divisione affari generali e del personale/ufficio perso-
nale docente, via Duomo n. 6 - Vercelli e sul sito internet dell’Ateneo
al seguente URL: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e' la dott.ssa Loretta Molari
Nannini (tel. 0161/261535, fax 0161/210718).

05E02422

UNIVERSITAØ DI ROMA
ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
per il settore scientifico-disciplinare INF/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali, per il settore scientifico-disciplinare INF/01, bandita con decreto
rettorale del 6 aprile 2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 29 del 13 aprile 2004, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

prima prova: 20 giugno 2005, ore 14,30;
seconda prova: 21 giugno 2005, ore 9,30.

I candidati sono convocati presso i locali del Dipartimento di
matematica - Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý - Via della Ricerca
Scientifica, 1 - 00133 Roma.

05E02375

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato vincitore
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per l’assunzione a tempo indeterminato di un
esperto in impianti.

Si comunica che in data 18 aprile 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per l’assunzione a tempo indeterminato di
un esperto in impianti, bandito con D.D.A. n. 1229 dell’8 luglio
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 57 del 20 luglio 2004 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E02295

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, III sessione 2004, per
l’area 07 scienze agrarie e veterinarie, settore scientifico-
disciplinare VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine ani-
male, presso la facolta' di medicina veterinaria.

Si comunica che in data 21 aprile 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, III ses-
sione 2004, per l’area 07 scienze agrarie e veterinarie, settore scienti-
fico-disciplinare VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale
- facolta' di medicina veterinaria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 55 del 13 luglio 2004 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E02405
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Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita' della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, III sessione 2004, per
l’area 09 ingegneria industriale e dell’informazione, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido,
presso la facolta' di architettura.

Si comunica che in data 21 aprile 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa a un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, III sessione 2004, per l’area 09 ingegneria industriale e
dell’informazione, settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 -
Macchine a fluido - facolta' di architettura, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E02406

UNIVERSITAØ DI SIENA

Avviso di vacanza di un posto di professore ordinario, facolta'
di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/04 -
Scienza politica.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998 n. 210,
con le modalita' previste dal Regolamento relativo alla disciplina delle
procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la copertura dei
posti vacanti di personale docente dell’Universita' degli studi di Siena,
ed avendone accertata la compatibilita' con la programmazione 2005
per il fabbisogno di personale presentata al MIUR ai sensi della legge
n. 311/2004, art. 1, comma 105, che e' vacante presso l’Universita'
degli studi di Siena un posto di professore ordinario per la facolta' di
scienze politiche - settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza
politica, da coprire mediante trasferimento.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa di cui al presente avviso, redatte in carta libera secondo
il fac-simile allegato, devono pervenire al preside di facolta' entro
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande possono essere presentate direttamente o inviate
per via telematica (fax o posta elettronica), entro il suddetto termine
di trenta giorni ai seguenti indirizzi:

Presidenza della facolta' di Scienze politiche, via P.A. Mattioli,
10 - Siena, fax 0577/235221, indirizzo di posta elettronica: presscpo-
l@unisi.it

Il testo integrale dell’avviso e ulteriori informazioni saranno consul-
tabili sul sito Internet dell’Universita' all’indirizzo: http://www.unisi.it/
ammin/uff_pers/concorsi/TrasfDocenti/index.htm, nonche¤ presso l’uffi-
cio concorsi tel. 0577/232266-232228.

05E02393

Avviso di vacanza di un posto di professore associato facolta' di
economia ßRichard M. Goodwiný, settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998 n. 210,
con le modalita' previste dal Regolamento relativo alla disciplina delle
procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la copertura dei
posti vacanti di personale docente dell’Universita' degli studi di Siena,
ed avendone accertata la compatibilita' con la programmazione 2005
per il fabbisogno di personale presentata al MIUR ai sensi della legge
n. 311/2004, art. 1, comma 105, che e' vacante presso l’Universita'
degli studi di Siena un posto di professore associato per la facolta' di
Economia ßRichard M. Goodwiný - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 Economia aziendale da coprire mediante trasferimento.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa di cui al presente avviso, redatte in carta libera secondo
il fac-simile allegato, devono pervenire al Preside di facolta' entro
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande possono essere presentate direttamente o inviate
per via telematica (fax o posta elettronica), entro il suddetto termine
di trenta giorni ai seguenti indirizzi:

Presidenza della facolta' di economia ßRichard M. Goodwiný
piazza San Francesco, 7 - 53100 Siena, fax 0577/232686, indirizzo di
posta elettronica: pagnid@unisi.it

Il testo integrale dell’avviso e ulteriori informazioni saranno consul-
tabili sul sito Internet dell’Universita' all’indirizzo: http://www.unisi.it/
ammin/uff_pers/concorsi/TrasfDocenti/index.htm, nonche¤ presso l’uffi-
cio concorsi tel. 0577/232228-2266.

05E02391

Avviso di vacanza di un posto di ricercatore, facolta' di giuri-
sprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto
penale.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998 n. 210,
con le modalita' previste dal Regolamento relativo alla disciplina delle
procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la copertura dei
posti vacanti di personale docente dell’Universita' degli studi di Siena,
ed avendone accertata la compatibilita' con la programmazione 2005
per il fabbisogno di personale presentata al MIUR ai sensi della legge
n. 311/2004, art. 1, comma 105, che e' vacante presso l’Universita'
degli studi di Siena un posto di ricercatore per la facolta' di giurispru-
denza - settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale, da
coprire mediante trasferimento.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa di cui al presente avviso, redatte in carta libera secondo
il fac-simile allegato, devono pervenire al preside di facolta' entro
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande possono essere presentate direttamente o inviate
per via telematica (fax o posta elettronica), entro il suddetto termine
di trenta giorni ai seguenti indirizzi:

Presidenza della facolta' di Giurisprudenza, via P.A. Mattioli,
10 - Siena, fax 0577/235316, indirizzo di posta elettronica: gere-
mia@unisi.it
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Il testo integrale dell’avviso e ulteriori informazioni saranno consul-
tabili sul sito Internet dell’Universita' all’indirizzo: http://www.unisi.it/
ammin/uff_pers/concorsi/TrasfDocenti/index.htm, nonche¤ presso l’uffi-
cio concorsi tel. 0577/232266-232228.

05E02392

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di professori ordinari, professori associati e ricercatori

Si rende noto che ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con i decreti ret-
toreali di seguito indicati, sono bandite le seguenti procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di professori ordinari, pro-
fessori associati e ricercatori:

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di quattro professori ordinari (D.R. n. 449 del 27 aprile 2005)

facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01
- Economia politica, posti 1;

facolta' di giurisprudenza settore S.D. IUS/12 - Diritto tributa-
rio, posti 1;

facolta' di giurisprudenza S.S.D., IUS/17 - Diritto penale, posti
1;

facolta' di giurisprudenza S.S.D. SECS-P/01 - Economia poli-
tica, posti 1;

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di nove professori associati (D.R. n. 450 del 27 aprile 2005)

facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/06
- Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finan-
ziarie, posti 1;

facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01
- Economia politica, posti 1;

facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, posti 1;

facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
BIO/13 - Biologia applicata, posti 1;

facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio (1), posti 1;

facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio (2), posti 1;

facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate, posti 1;

facolta' di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
SECS-S/01 - Statistica, posti 1;

facolta' di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale, posti 1;

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di diciasette ricercatori (D.R. n. 451 del 27 aprile 2005)

facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale, posti 1;

facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -
Statistica, posti 1;

facolta' di farmacia, settore scientifico-disciplinare CHIM/08 -
Chimica farmaceutica, posti 1;

facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/13 - Diritto internazionale, posti 1;

facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, posti 1;

facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/31 - Elettrotecnica, posti 1;

facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare MAT/09 -
Ricerca operativa, posti 1;

facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare FIS/01 -
Fisica sperimentale, posti 1;

facolta' di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina, posti 1;

facolta' di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, posti 1;

facolta' di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-americane, posti 1;

facolta' di lettere e filosofia, sede di Arezzo, settore scientifico-
disciplinare M-STO/02 - Storia moderna, posti 1;

facolta' di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno, posti 1;

facolta' di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea, posti 1;

facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/42 - Igiene generale e applicata, posti 1;

facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/43 - Medicina legale, posti 1;

facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio, posti 1.

Il presente avviso e' trasmesso al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta semplice e secondo i fac-simile e
le modalita' fissate dal bando, devono essere indirizzate al magnifico
rettore dell’Universita' degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55
- 53100 Siena, e possono essere presentate direttamente, spedite per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate
per via telematica (fax: 0577/232227, oppure per posta elettronica al
seguente indirizzo: concorsi@unisi.it), entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso
saranno consultabili sul sito Internet dell’Universita' all’indirizzo:
http://www.unisi.it/ammin/uff_pers/concorsi/valcomp/index.htm,
nonche¤ presso l’Ufficio concorsi (tel. 0577/232266 - 2228).

05E02390
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
Settore organizzazione e risorse umane

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo pieno e indeterminato, di istruttore addetto
stampa - categoria C.

Il dirigente del settore organizzazione e risorse umane;
In esecuzione della determinazione n. 52 del 22 aprile 2005,

rende noto che e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti a tempo pieno ed indeterminato di istruttore
addetto stampa, categoria C.

EØ garantita la pari opportunita' per l’accesso ai sensi della legge
n. 125 del 10 aprile 1991.

La domanda di partecipazione al concorso pubblico, con alle-
gata la quietanza e la eventuale documentazione, dovra' essere presen-
tata esclusivamente a mezzo lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento, alla Provincia di Reggio Calabria - Ufficio protocollo gene-
rale - 89100 Reggio Calabria, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La data di spedizione della domanda e' comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Le domande di ammissione
dovranno essere redatte in carta libera, secondo lo schema allegato
al bando di concorso pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione
Calabria del 29 aprile 2005, parte III n. 17 nonche¤ sul sito www.pro-
vincia.rc.it

Il dirigente: Fiumano'

05E10453

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
Settore organizzazione e risorse umane

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato, di ruolo, di dirigente - qualifica
dirigenziale unica - area amministrativa - di cui uno riser-
vato al personale dipendente della provincia.

Il dirigente del settore organizzazione e risorse umane;
In esecuzione della determinazione n. 52 del 22 aprile 2005,

rende noto che e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti a tempo indeterminato, di ruolo, di diri-
gente - qualifica dirigenziale unica - area amministrativa - di cui uno
riservato al personale dipendente della provincia di Reggio Calabria.
EØ garantita la pari opportunita' per l’accesso ai sensi della legge
n. 125 del 10 aprile 1991.

La domanda di partecipazione al concorso pubblico, con alle-
gata la quietanza e la eventuale documentazione, dovra' essere presen-
tata esclusivamente a mezzo lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento, alla Provincia di Reggio Calabria - Ufficio protocollo gene-
rale - 89100 Reggio Calabria, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La data di spedizione della domanda e' comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Le domande di ammissione
dovranno essere redatte in carta libera, secondo lo schema allegato
al bando di concorso pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione
Calabria del 29 aprile 2005, parte III n. 17 nonche¤ sul sito www.pro-
vincia.rc.it

Il dirigente: Fiumano'

05E10454

COMUNE DI BRIVIO (LC)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di autista scuola-
bus, categoria B/3 in possesso di patente di categoria D
con CAP.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di autista scuolabus categoria B/3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media inferiore.
Prova pratica: 20 giugno 2005, ore 10.
Prova scritta: 20 giugno 2005, ore 15.
Termine di presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.
Per informazioni: comune di Brivio (Lecco) - Tel. 039/5320114.

Il segretario comunale: Renda

05E10446

COMUNE DI CAPRINO VERONESE (VR)

Avviso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
agente - area vigilanza - cat. C - posizione economica C1

Si da' notizia della pubblicazione all’albo Pretorio del comune di
Caprino Veronese - piazza Roma n. 6 - tel. 045/6209911, della gradua-
toria del concorso pubblico espletato per la copertura di un posto di
istruttore agente - area vigilanza - cat. C - posizione economica C1.

Il responsabile area vigilanza: Zannini

05E10447

COMUNE DI CREVALCORE (BO)

Avviso pubblico, per esami, per l’assunzione con C.F.L. per
dodici mesi di istruttore amministrativo contabile, cat. C1,
area tecnica.

Il funzionario area amministrativa, in esecuzione determinazione
n. 213 in data 20 aprile 2005 rende noto che e' aperto l’avviso pub-
blico, per esami, per l’assunzione con C.F.L. per dodici mesi di istrut-
tore amministrativo contabile cat. C1, area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria
secondo grado, patente guida cat. B.

Prove d’esame: scritta 20 giugno 2005, ore 9 c/o I.P.S.I.A. ßM.
Malpighiý via Persicetana n. 45 - Crevalcore - Prova orale: 4 luglio
2005, ore 9,30 presso residenza comunale.

Termine presentazione domande: ore 13,30 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Informazione e copia bando: sito www.comune.crevalcore.it o
URP (tel. 051/988435 - 988438/988407) e servizio personale
(tel. 051/988420).

Il funzionario area amministrativa: Monaco

05E10457
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COMUNE DI FOSSALTA DI PIAVE (VE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per formazione di una
graduatoria per collaboratore amministrativo, B3

EØ indetto concorso pubblico, per titoli esami, per la formazione
di una graduatoria per ßCollaboratore amministrativoý per assun-
zioni a tempo determinato o indeterminato.

Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore e
patente di guida di tipo ßBý.

Termine di presentazione delle domande: venerd|' 10 luglio 2005;

Calendario prove:

prova orale: gioved|' 23 giugno 2005, ore 14,30.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del comune
dalle ore 9 alle ore 12 sabato incluso - tel. 0421679644.

Il responsabile del servizio: Miola

05E10456

COMUNE DI LATIANO (BR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di architetto (categoria D - pos. ec. D3) a tempo
pieno e indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di architetto (categoria D - pos. ec. D3) a tempo pieno
e indeterminato.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bando di concorso e domanda di ammissione sono scaricabili
dal sito internet www.comune.latiano.br.it sezione concorsi. Per ulte-
riori informazioni tel.: 0831/7217235.

Il responsabile servizio personale: Emanuele Corrado

05E10450

COMUNE DI LATIANO (BR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di comandante dei VV.UU. (categoria D - pos.
ec. D1) a tempo pieno e indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di comandante dei VV.UU. (categoria D - pos. ec. D1) a
tempo pieno e indeterminato.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bando di concorso e domanda di ammissione sono scaricabili
dal sito internet www.comune.latiano.br.it sezione concorsi. Per ulte-
riori informazioni tel.: 0831/7217235.

Il responsabile servizio personale: Emanuele Corrado

05E10452

COMUNE DI LATIANO (BR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di geometra (categoria C - pos. ec. C1) a tempo
pieno e indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra (categoria C - pos. ec. C1) a tempo pieno
e indeterminato.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bando di concorso e domanda di ammissione sono scaricabili
dal sito internet www.comune.latiano.br.it sezione concorsi. Per ulte-
riori informazioni tel.: 0831/7217235.

Il responsabile servizio personale: Emanuele Corrado

05E10451

COMUNE DI LOVERE (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale-amministrativo - messo
comunale - categoria B3 a tempo determinato per mesi sei -
prorogabili.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di col-
laboratore professionale - messo comunale - area amministrativa -
categoria B3 per un periodo di mesi sei, prorogabili.

Titolo di studio: maturita' a seguito di corsi di durata quadrien-
nale o quinquennale.

Diario delle prove che si terranno presso la sede municipale:

prova scritta: 7 giugno 2005, ore 9,30;

prova orale: 8 giugno 2005, ore 15.

Scadenza del concorso: trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e bando: Ufficio segreteria tel. 035/983623.

Il responsabile dell’area: Vender

05E10461

COMUNE DI NUVOLERA (BS)

Proroga dei termini del concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo parziale (50%) ed indeterminato di un
posto di assistente sociale (Cat. D, posizione economica
D1), riserva ai militari delle Forze armate congedati senza
demerito e degli ufficiali di completamento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata congedati senza demerito
delle Forze armate compresa, l’Arma dei carabinieri - art.
18, comma 6, art. 26, decreto legislativo n. 215/2001,
art. 11, decreto legislativo n. 236/2003.

Sono prorogati i termini del pubblico concorso, per esami, per
l’assunzione a tempo parziale (50%) ed indeterminato, di un assi-
stente sociale (cat. D, posizione economica D1) con riserva ai militari
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delle forze armate congedati senza demerito e degli ufficiali di com-
pletamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata con-
gedati senza demerito delle Forze Armate compresa, l’Arma dei cara-
binieri - art. 18, comma 6, art. 26 decreto legislativo n. 215/2001,
art. 11 decreto legislativo n. 236/2003.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario in servizi sociali
o laurea in servizi sociali con iscrizione all’albo regionale e abilita-
zione esercizio professione.

Data di scadenza presentazione domanda: 14 giugno 2005.

Svolgimento e data della prova:

prima prova scritta: luned|' 22 giugno 2005, ore 8,30;

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: marted|' 23
giugno 2005, ore 8,30;

prova orale: luned|' 27 maggio 2005, ore 8,30.

Tutte le predette prove verranno effettuate presso la sede munici-
pale. Copia integrale del bando puo' essere richiesta all’Ufficio segre-
teria del Comune, piazza Generale Soldo, 1 - 25080 Nuvolera (Bre-
scia) - tel. 0306898527.

Nuvolera, 22 aprile 2005

Il segretario generale: Mazzone

05E10455

COMUNE DI PAVONE CANAVESE (TO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale, cat. C, posizione
giuridica iniziale C1.

EØ stato espletato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia municipale, cat. C, posi-
zione giuridica iniziale C1. La graduatoria finale e' pubblicata all’albo
pretorio.

Il responsabile servizio personale: Cataldo

05E10458

COMUNE DI TREVISO

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie di selezioni
pubbliche, per esami, per la copertura di un posto di collabo-
ratore servizi generali - cat. B/3 (ex cuoco quinta qualifica
funzionale) e di un posto di funzionario servizi tecnici -
cat. D/3 (ex ottava qualifica funzionale).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in
data 14 aprile 2005 e' stata affissa all’Albo pretorio - sito in via Muni-

cipio n. 16 - Treviso, la graduatoria delle selezioni pubbliche per
esami per la copertura di un posto di collaboratore servizi generali -
cat. B/3 (ex cuoco quinta qualifica funzionale) e di un posto di fun-
zionario servizi tecnici - cat. D/3 (ex ottava qualifica funzionale).
Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

Il dirigente del settore risorse umane
e servizi informatici

Elia

05E10445

COMUNITAØ MONTANA DELLE VALLI
GESSO E VERMENAGNA (CN)

Avviso della pubblicazione della graduatoria degli idonei al
concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di tre posti di assistente sociale - cat./pos. ec. D/
1 - a tempo pieno.

Si avvisa che la graduatoria degli idonei al concorso pubblico, per
esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di assistente
sociale - cat./pos. ec. D/1 - a tempo pieno e' pubblicata all’albo preto-
rio dell’ente dal 10 marzo 2005 - piazza Regina Margherita, 27 -
12017 Robilante (Cuneo).

Per informazioni rivolgersi alla Comunita' Montana (tel. 0171/
78240, telefax 0171/78604, e-mail cmgvp@reteunitaria.piemonte.it).

Il segretario generale vicario: Dalmasso

05E10448

COMUNITAØ MONTANA DELLE VALLI
GESSO E VERMENAGNA (CN)

Avviso della pubblicazione della graduatoria degli idonei al
concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di direttore/segretario generale - qua-
lifica dirigenziale - a tempo pieno.

Si avvisa che la graduatoria degli idonei al concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
direttore/segretario generale - qualifica dirigenziale - a tempo pieno,
e' pubblicata all’albo pretorio dell’ente dal 15 marzo 2005 - piazza
Regina Margherita, 27 - 12017 Robilante (Cuneo).

Per informazioni rivolgersi alla Comunita' Montana (tel. 0171/
78240, telefax 0171/78604, e-mail cmgvp@reteunitaria.piemonte.it).

Il presidente: Boccacci

05E10449
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, disciplina farmaceutica ter-
ritoriale, dell’A.S.L. di Crotone.

EØ indetto avviso pubblico per l’attribuzione del sopracitato inca-
rico quinquennale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del suddetto avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione allo stesso, e' stato pubblicato sul B.U.R.
della Regione Calabria, parte III, n. 16 del 22 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale, con sede a Crotone, al n. 0962/924618/19
di telefono.

05E02380

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico della disciplina di psichiatria,
presso l’azienda sanitaria locale AV/1 di Ariano Irpino.

In esecuzione della deliberazione n. 168 del 7 marzo 2005 e'
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico della disciplina di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Campania n. 20 dell’11 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno consultare il
sito Internet www.asl1.av.it o rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi, della ASL AV/1 di Ariano Irpino.

05E02507

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa di oftalmologia, area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche, disciplina di oftalmologia,
presso l’azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 118 del 7 aprile 2005 e'
indetto, un avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale con rapporto esclusivo di dirigente medico, disciplina di oftal-
mologia - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche per la dire-
zione della struttura complessa di oculistica.

L’ammissione alla selezione e le modalita' di espletamento sono
regolate dal decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, dal decreto legislativo n. 229/1999, dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97 e dal decreto Ministero sanita'
n. 184 del 23 marzo 2000.

A norma dell’art. 7 del decreto legislativo 165/2001 e' garantita
parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea,
purche¤ con adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare
durante lo svolgimento del colloquio ed in possesso dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza.

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato a cura dell’Unita' sanitaria locale, prima
della immissione in servizio. Data la natura dei compiti previsti per
il posto a selezione, agli effetti della legge 28 marzo 1991, n. 120, la
circostanza di essere privo della vista costituisce motivo sufficiente
per escludere l’idoneita' fisica per l’ammissione all’impiego.

c) la partecipazione all’avviso, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della legge 15 maggio 1997, n. 127 non e' soggetta a limiti di eta' . Tut-
tavia, tenuto conto del limite di eta' per il pensionamento dei dipen-
denti e la durata quinquennale del contratto, l’incarico potra' essere
conferito al candidato soltanto nel caso in cui questo possa svolgere
l’intero incarico.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del concorso o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero, anzianita'
di servizio di dieci anni nella disciplina cui si riferisce il concorso. Le
discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle approvate
con D.M.S 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita' di servizio utile per l’accesso e' quella prevista dall’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 e quelle equipa-
rabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato D.P.R., nonche¤
quella prevista dal decreto ministeriale 184/2000.

c) Curriculum professionale da cui risultino le attivita' profes-
sionali, di studio e direzionali,organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97. La specifica attivita' di cui all’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97, consistente in una casistica di spe-
cifiche esperienze ed attivita' professionali, da stabilirsi con decreto
ministeriale sanita' non costituisce requisito specifico di ammissione,
fino all’emanazione del decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5
comma 1, lettera d. del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, come modificato dall’art. 16-quinquies del d.lgs. n. 229/99.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla Regione, successivamente al conferimento dell’incarico
determina la decadenza dall’incarico stesso.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
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stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' insanabile. L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato
dalla commissione di cui all’art. 15-ter del d.lgs. n. 502/1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta
deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L.11,
via Mazzini 17 - 50053 Empoli (FI) e presentata o spedita nei termini
previsti al successivo comma ßModalita' e termini per la presenta-
zione della domandaý.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

5) titoli di studio posseduti, nonche¤ tutti i requisiti specifici di
ammissione richiesti dal presente avviso;

6) possesso del requisito di anzianita' prescritto per l’ammis-
sione alla selezione;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovra' inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza indicata nella domanda di ammissione.
L’amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita' per disper-
sioni di comunicazioni dipendenti da inesatte comunicazioni del reca-
pito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, a
caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre la firma in calce alla domanda a
pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39, comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 non viene richiesta l’autentica-
zione della sottoscrizione in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere
allegati i seguenti documenti, ovvero possono essere autocertificati,
per le ipotesi previste:

1) Certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

2) Certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
precedente punto b) dei ßRequisiti Specifici di ammissioneý;

3) Curriculum formativo e professionale, redatto su carta
libera, datato e firmato, da cui risultino le attivita' professionali, di
studio, direzionali - organizzative di cui all’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e dalla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionale.

4) Certificazioni relative ai titoli che il candidato ritenga
opportuno presentare al fine di evidenziare quelle attivita' diretta-
mente correlate alle particolari caratteristiche della struttura da diri-
gere;

5) Ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso di euro 10,33, non rimborsabile, sul conto corrente postale
n. 11125507 intestato all’Azienda USL 11 di Empoli, servizio tesore-
ria, completa di causale di versamento;

6) Elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati
con indicazione della relativa forma (se originale, copia autenticata
o autocertificazione), redatto su carta semplice datato e firmato.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c)
(Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato), possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Nella valuta-
zione del curriculum e' presa in considerazione altres|' la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accetta-
zione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in
originale ovvero in copia purche¤ il candidato dichiari che la stessa e'
conforme all’originale in suo possesso mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Tutti i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata, a norma di legge, ovvero e' facolta' del candidato pre-
sentare dichiarazioni sostitutive o dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta' nei casi e con le modalita' previste dagli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in luogo della
certificazione rilasciata dall’Autorita' competente.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie, previste dalla
certificazione cui si riferiscono, pena la mancata valutazione del
titolo. In particolare per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, l’interessato e' tenuto a specificare l’esatta denomi-
nazione ed indirizzo delle stesse, se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina, se a tempo pieno, definito o parziale (specifi-
care la misura), eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro
motivo, posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' di cui
all’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, come
per le pubblicazione, il candidato puo' attestare la conformita' della
copia all’originale di tutti gli altri titoli e documenti.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione e deve essere accompagnata dalla fotocopia di un documento
di identita' personale in corso di validita' . L’Amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare indagini sulla veridicita' delle dichiara-
zioni sostitutive. Qualora dal controllo stesso emerga la non veridi-
cita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto
dallo stesso art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.
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ModalitaØ e termini per la
presentazione della domanda

La domanda, indirizzata al direttore generale dell’Azienda
USL 11 di Empoli unitamente alla documentazione allegata, deve
pervenire o essere spedita tramite il servizio postale entro il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

A) trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore
Generale, Ufficio protocollo, Azienda USL 11 Empoli, via Mazzini,
17 - 50053 Empoli. In tal caso fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. La busta contenente la domanda e tutta la docu-
mentazione allegata dovra' recare sul retro l’indicazione della sele-
zione cui si intende partecipare;

B) consegnate direttamente all’Ufficio protocollo dell’Azienda
USL all’indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal luned|' al
venerd|' ) dalle ore 9 alle ore 12.

EØ escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perentorio.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione di esperti di cui all’art. 15-ter, comma 2 del
d.lgs. n. 502/92 cos|' come modificato dal d.lgs. n. 229/99, nominata
dal direttore generale, oltre all’accertamento del possesso dei requisiti
da parte dei candidati, predisporra' un elenco degli idonei, sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, comma 3 e 4 decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97, come in precedenza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali ed organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire. Al termine del collo-
quio e della valutazione del curriculum, la commissione stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico. La data ed il luogo del colloquio verranno comunicate
ai candidati, almeno quindici giorni prima della data fissata da parte
della commissione esaminatrice con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento, al domicilio indicato nella domanda o a quello risul-
tante da successiva comunicazione di modifica. La mancata presenta-
zione al colloquio equivale a rinuncia. Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di identita' personale
valido a norma di legge.

Conferimento incarico

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2 del d.lgs. n. 502/92 cos|' come modificato ed
integrato dal d.lgs. n. 229/99, sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionati dalla apposita commissione esaminatrice. L’incarico
avra' durata quinquennale con facolta' di rinnovo per lo stesso periodo
o per un periodo piu' breve. L’incarico comporta l’obbligo di un rap-
porto esclusivo con l’Azienda U.SL. 11 di Empoli e pertanto e' incom-
patibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in conven-
zione con altre strutture pubbliche o private. Il dirigente di struttura
complessa sara' sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a veri-
fica a termine incarico. Le verifiche riguardano le attivita' professio-
nali svolte oltre i risultati raggiunti e saranno effettuate dal previsto
collegio tecnico. L’esito positivo della verifica costituisce condizione

per la conferma dell’incarico. L’incarico potra' essere revocato
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti dal Contratto
collettivo nazionale di lavoro, in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla Direzione del diparti-
mento, di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, di
responsabilita' grave e reiterata e in tutti gli altri casi previsti dai con-
tratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' , il direttore generale
puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei Contratti collettivi nazionali di lavoro. Con l’accet-
tazione dell’incarico e la presa di servizio e' implicita l’accettazione,
senza riserva di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del dirigente con incarico
di struttura complessa.

Adempimenti del candidato
al quale e attribuito l’incarico

Il dirigente al quale e' conferito l’incarico a tempo determinato
sara' invitato a produrre, a pena di decadenza, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione del-
l’incarico stesso o le relative dichiarazioni sostitutive previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Nello stesso ter-
mine il dirigente sotto la sua responsabilita' , dovra' dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 ßCodice in materia di
protezione dei dati personaliý, il trattamento dei dati personali rac-
colti, anche con l’ausilio dei mezzi informatici, e' finalizzato allo svol-
gimento della procedura concorsuale ed all’eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale. Il trattamento dei dati avverra'
nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza, liceita' e
trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso decreto
legislativo n. 196/2003 in modo da assicurare la tutela della riserva-
tezza dell’interessato, fatta comunque salva la necessaria pubblicita'
della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative
vigenti. Il trattamento verra' effettuato anche con l’ausilio di mezzi
informatici, con la precisazione che l’eventuale elaborazione dei dati
per finalita' statistiche o di ricerca avverra' dopo che gli stessi saranno
stati resi anonimi. Il titolare del trattamento e' l’Azienda USL 11 di
Empoli. Il responsabile del trattamento e' il direttore affari generali e
del personale. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, non-
che¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
che¤ ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
U.S.L. 11 di Empoli.

Norme finali

L’Azienda USL li si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta' di modificare, sospendere, revocare il presente avviso, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L’esercizio del
diritto d’accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti della proce-
dura concorsuale, cui e' consentito l’accesso stesso, e' differito al ter-
mine della procedura concorsuale.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio reclutamento e procedure concorsuali dell’Azienda USL
n. 11 - p.zza XXIV Luglio, 1 - Empoli (dalle ore 11,00 alle ore 13,00),
tel. 0571-702512 oppure consultare il sito internet: www.usl 11 .tos.it
alla voce concorsi.

Empoli, 13 aprile 2005

Il direttore generale: Reggiani
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Schema di domanda

Al Direttore generale Azienda USL
n. 11, Ufficio protocollo - via
G. Mazzini 17 - 50053 Empoli
(FI)

Il sottoscritto ................................................. (cognome e nome),
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ....... del ..................
per il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa di
oftalmologia - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche- disciplina
di oftalmologia.

A tal fine, sotto la propria responsabilita' , consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, dichiara:

di essere nato a ................................. il ................................

di essere residente in via/piazza ............................... n. .........
Comune di ........................................................ prov. .....................
tel. .........................................;

di essere cittadino/a italiano/a (se diversa, specificare di quale
Stato membro dell’Unione europea) .................................................;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ..........
................................................................ (in caso di non iscrizione o
di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

di avere/non avere riportato condanne penali: ..................... ;

di essere in possesso della laurea in .......................................
conseguita in data .................................................................. presso
presso l’Universita' di ....................................................................... ;

di essere iscritto/a all’albo professionale dell’ordine dei medici-
chirurghi della provincia di ..............................................................
dal ..................................................... al n. ..................... (in caso di
iscrizione in albo di Paese dell’Unione europea, indicare quale);

di essere in possesso della specializzazione in ........................
conseguita in data ........................................................................... ;

di essere in possesso dell’anzianita' di servizio di ....................
anni nella posizione ................................................................. di cui
dal ...................... al ..................... nella disciplina di .....................
.................................... e di essere in servizio a tempo indeterminato
alle dipendenze di ............................................................................ ;

di aver prestato servizio come ...............................................
presso ............................................ dal ...........................................
al .................................... (indicando le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego);

di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del servi-
zio militare nella seguente posizione ...................................................;

di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

di avere preso visione e conoscere le prescrizioni contenute
nell’avviso;

Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga
inviata al seguente indirizzo: via/piazza ...........................................
n. ........... Comune ...........................................................................
cap ................ Prov. (................) telefono ........................................

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da responsabilita' , in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda. Autorizza l’Azienda U.S.L. 11 di Empoli al
trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 196/2003.

Data .................................

Firma ..........................................

05E02381

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista - disciplina farmacia ospeda-
liera, presso l’azienda U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con deli-
berazione n. 998 del 5 ottobre 2004, ha stabilito di indire un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
farmacista - disciplina: farmacia ospedaliera.

Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio' premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

1) diploma di laurea in farmacia o in chimica e tecnologie far-
maceutiche, in originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero documento rilasciato dalla competente autorita' scolastica in
sostituzione del diploma originale;

2) specializzazione nella disciplina, ovvero in disciplina equi-
pollente o affine, come sopra specificato. Il certificato attestante la
specializzazione dovra' indicare la durata del relativo corso, nonche¤
se lo stesso sia stato conseguito ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257, cio' ai fini di quanto previsto dall’art. 27 - comma 7
- del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 (valutazione
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione).

3) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente bando, attestante l’iscrizione all’albo dell’Or-
dine dei farmacisti.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita' professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di euro 5,00 da versare sul c.c. postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell’ULSS n. 22 di Busso-
lengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Il testo integrale del bando contenente le indicazioni relative ai
requisiti e modalita' di presentazione delle domande e' pubblicato nel
Bollettino ufficiale del Veneto del 6 maggio 2005 ed e' - inoltre -
richiedibile presso l’U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - servizio gestione
del personale (telefono n. 045/6712331 - 6712359).

05E02310

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l’azienda U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con deli-
berazione n. 920 del 22 settembre 2004, ha stabilito di indire un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio' premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia, in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla
competente autorita' scolastica in sostituzione del diploma originale;

2) specializzazione nella disciplina, ovvero in disciplina equi-
pollente o affine, come sopra specificato. Il certificato attestante la
specializzazione dovra' indicare la durata del relativo corso, nonche¤
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se lo stesso sia stato conseguito ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257, cio' ai fini di quanto previsto dall’art. 27 - comma 7
- del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 (valutazione
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione).

3) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente bando, attestante l’iscrizione all’albo del-
l’Ordine dei medici.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita' professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di euro 5,00 da versare sul c.c. postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell’ULSS n. 22 di Busso-
lengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Il testo integrale del bando contenente le indicazioni relative ai
requisiti e modalita' di presentazione delle domande e' pubblicato nel
Bollettino ufficiale del Veneto del 6 maggio 2005 ed e' - inoltre -
richiedibile presso l’U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - servizio gestione
del personale (telefono n. 045/6712331 - 6712359).

05E02311

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di ginecologia e ostetri-
cia, presso l’azienda U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con deli-
berazione n. 1000 del 5 ottobre 2004, ha stabilito di indire un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico - disciplina di ginecologia e ostetricia.

Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio' premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia, in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla
competente autorita' scolastica in sostituzione del diploma originale;

2) specializzazione nella disciplina, ovvero in disciplina equi-
pollente o affine, come sopra specificato. Il certificato attestante la
specializzazione dovra' indicare la durata del relativo corso, nonche¤
se lo stesso sia stato conseguito ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257, cio' ai fini di quanto previsto dall’art. 27, comma 7,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 (valutazione
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione).

3) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente bando, attestante l’iscrizione all’albo del-
l’Ordine dei medici.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita' professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato;

2) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di euro 5,00 da versare sul c.c. postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell’ULSS n. 22 di Busso-
lengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Il testo integrale del bando contenente le indicazioni relative ai
requisiti e modalita' di presentazione delle domande e' pubblicato nel
Bollettino ufficiale del Veneto del 6 maggio 2005 ed e' - inoltre -
richiedibile presso l’U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - servizio gestione
del personale (telefono n. 045/6712331 - 6712359).

05E02312

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo,
area giuridica - ruolo amministrativo, presso l’azienda unita'
locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 276 del
6 aprile 2005, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente ammini-
strativo, area giuridica, ruolo amministrativo presso l’azienda unitaØ
locale socio-sanitaria n. 13 Mirano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Veneto del 29 aprile 2005. Le domande di partecipa-
zione devono essere indirizzate al direttore generale dell’Ulss 13, via
Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane dell’azienda unita'
locale socio sanitaria n. 13, ufficio concorsi, via XXIX aprile n. 2 -
39031 Dolo (Venezia), Tel. 041/5133369, oppure potranno consultare il
sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it

05E02379

CONSORZIO ISOLA DI ARIANO PER
I SERVIZI SOCIALI - C.I.A.S.S. DI CORBOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di due fisioterapisti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di due fisioterapisti da inquadrare nella
categoria D, posizione economica D1, del Contratto collettivo nazio-
nale del lavoro - Regioni ed autonomie locali sottoscritto in data
22 gennaio 2004.

Titolo richiesto: laurea in fisioterapia.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale serie concorsi; le
domande essere inoltrate al seguente indirizzo: CIASS presso ufficio
del personale del comune di Corbola piazza Martiri, 107 - 45015 Cor-
bola (RO).

Per informazioni, copia del bando, fac-simile della domanda,
rivolgersi all’Ufficio del personale, tel. 0426/45461, dal luned|' al
sabato, dalle ore 9 alle ore 12

Il direttore: Avanzi

05E10443
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI GENOVA

Concorso, per esami, per l’iscrizione nel ruolo interprovinciale
dei mediatori marittimi

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Genova ha indetto un concorso per esami per l’iscrizione nel Ruolo
interprovinciale dei Mediatori marittimi di cui alla legge 12 marzo
1968, n. 478 e relativo regolamento n. 66/1973.

Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate
o spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla Camera
di commercio di Genova entro e non oltre il 30 giugno 2005. Possono
partecipare al concorso gli aspiranti mediatori marittimi residenti
nelle province di Genova, Piacenza, Pavia, Milano, Como, Sondrio,
Varese, Novara, Vercelli, Biella, Lecco, Verbania, Lodi.

Il segretario generale: Merlo

05E10442

CONSORZIO CIMITERIALE
DI FRATTAMAGGIORE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di concorso
pubblico per la copertura di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo, categoria B3.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, si rende noto che all’Albo pretorio di
quest’ente e' stata pubblicata in data 20 aprile 2005 la graduatoria
del concorso pubblico, per la copertura di un posto di collaboratore
amministrativo categoria B3.

Il dirigente: Sarnataro

05A10444

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Nicotera, 47 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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