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Comune di Soave (VR):

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di istruttore
direttivo amministrativo, categoria D, posizione 1 Pag. 124

Comune di Vieste (FG):

Concorsi pubblici, per esami, per tre posti . . . . . ý 124

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario - per-
sonale infermieristico - infermiere cat. D, presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Teramo . . . . . . . . Pag. 125

Regione Basilicata:

Avviso quinquennale, per titoli e colloquio, per
la copertura di un posto di dirigente medico -
direttore di struttura complessa di igiene epide-
miologia e sanita' pubblica, presso l’Azienda sani-
taria locale n. 5 di Montalbano Jonico . . . . . . . . . . . ý 125

Regione Campania:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di ingegnere da destinare al servizio di preven-
zione protezione e tutela della sicurezza sui luoghi
di lavoro, presso l’Azienda sanitaria locale CE/1
di Caserta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Concorso pubblico a sette posti di dirigente
medico presso l’Azienda sanitaria locale SA/3 di
Vallo della Lucania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Concorso pubblico a tredici posti di dirigente
medico presso l’Azienda sanitaria locale SA/3 di
Vallo della Lucania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Concorso pubblico a dodici posti di tecnico di
neurofisiopatologia, presso l’Azienda sanitaria
locale SA/3 di Vallo della Lucania . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali di direttore di struttura complessa,
presso l’Azienda sanitaria locale SA/3 in Vallo
della Lucania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 126

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore socio-sanitario, presso azienda
Unita' sanitaria locale di Reggio Emilia . . . . . . . . . . ý 126

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso per la copertura a tempo indeter-
minato di otto posti di collaboratore professio-
nale sanitario - Infermiere presso l’A.S.S. n. 2
ßIsontinaý di Gorizia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 126

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore
professionale sanitario - fisioterapista, presso
l’azienda per i servizi sanitari n. 6 ßFriuli occiden-
taleý di Pordenone. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex
primo livello) di ortopedia e traumatologia, con
rapporto esclusivo, area di chirurgia e delle spe-
cialita' chirurgiche, presso l’A.S.U.R. - zona terri-
toriale n. 6 di Fabriano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Regione Piemonte:

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di dieci posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere, categoria D, presso
l’ASL n. 21 di Casale Monferrato . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di dirigente medico disciplina cardiologia,
presso l’azienda unita' sanitaria locale FG/1 di
San Severo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico, disciplina igiene epide-
miologia e sanita' pubblica, presso l’azienda unita'
sanitaria locale FG/1 di San Severo . . . . . . . . . . . . . . ý 127

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa servi-
zio centrale di riabilitazione, presso l’azienda
unita' sanitaria locale FG/1 di San Severo . . . . . . . . ý 128

Regione Sardegna:

Riapertura dei termini del concorso per la
copertura di due posti di dirigente medico - disci-
plina neurochirurgia, presso l’azienda unita' sani-
taria locale n. 3 di Nuoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina patologia cli-
nica e concorso per affidamento di incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa, disci-
plina anestesia e rianimazione, presso l’azienda
unita' sanitaria locale n. 7 di Ragusa . . . . . . . . . . . . . ý 128
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Regione Toscana:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di due posti di
dirigente medico di chirurgia vascolare e due posti
di dirigente medico di cardiologia, presso l’azien-
da USL n. 8 di Arezzo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 128

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico, presso l’azienda unita'
locale socio sanitaria n. 8 di Asolo . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Regione autonoma Trentino-Alto Adige:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro, presso l’azienda pro-
vinciale per i servizi sanitari di Trento . . . . . . . . . . . ý 129

Provincia autonoma di Bolzano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico del servizio pneumolo-
gico interaziendale - disciplina di malattie dell’ap-
parato respiratorio, riservato al gruppo linguistico
tedesco, presso l’azienda sanitaria di Bolzano . . . . ý 129

Avviso per il conferimento d’incarico quinquen-
nale di medico con incarico di direttore/trice,
presso l’azienda sanitaria di Merano . . . . . . . . . . . . . ý 129

Azienda pubblica di servizi alla persona
ßE. Brignoleý di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di sei posti di
collaboratore professionale sanitario, cat. D, pro-
filo fisioterapista. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Azienda ospedaliera di Desenzano del
Garda:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore socio-sanitario. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Azienda ospedaliera ßOspedali Civili
Riunitiý di Sciacca:

Avviso di rettifica del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico ex primo livello - disciplina di
cardiologia - servizio di emodinamica e cardiolo-
gia interventistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Azienda ospedaliera ßMater Dominiý di
Catanzaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico vacante,
presso l’U.O. di gastroenterologia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Azienda ospedaliero universitaria ßCareggiý
di Firenze:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale rinno-
vabile, di dirigente medico nella disciplina di
radiodiagnostica - area della medicina diagnostica
e dei servizi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 130

Azienda ospedaliera ßSan Sebastianoý di
Caserta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - Disci-
plina urologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Azienda ospedaliera ßOspedale San
Carloý di Potenza:

Avviamento per la copertura di un posto di cen-
tralinista telefonico - operatore tecnico, cat. B . . . ý 133

Ospedali riuniti azienda ospedaliero-Uni-
versitaria di Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico - disci-
plina anatomia patologica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Ospedale oncologico regionale di Rionero
in Vulture ßNuova sperimentazione
gestionaleý tra centro di riferimento
oncologico della regione Basilicata e
Istituto nazionale tumori di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico - ruolo sanitario - profilo profes-
sionale medici - disciplina di medicina nucleare ý 136

Casa di assistenza e riposo ßDaniele
Moroý di Morsano al Tagliamento:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di infermiere professionale a tempo indeterminato ý 136

Fondazione ßSanta Luciaý - Istituto di
ricovero e cura a carattere scien-
tifico di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, con
incarico non comportante responsabilita' di strut-
tura complessa - area di sanita' pubblica - disci-
plina direzione medica di presidio ospedaliero. . . . ý 136
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, con
incarico non comportante responsabilita' di strut-
tura complessa - area medica e delle specialita'
mediche - disciplina medicina fisica e riabilita-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 136

ALTRI ENTI

ARPAT - Agenzia regionale per la prote-
zione ambientale della Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di assistente tecnico per il supporto alle atti-
vita' di fisica a tempo indeterminato. . . . . . . . . . . . . . Pag. 137

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di assistente amministrativo addetto all’uffi-
cio relazioni con il pubblico a tempo indetermi-
nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di assistente tecnico per il supporto alle atti-
vita' di chimica a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . ý 137

Consorzio del Parco nazionale dello
Stelvio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato alla categoria di cui all’art. 18, comma 2,
della legge n. 68/1999, per un posto di collabora-
tore amministrativo - categoria C, posizione eco-
nomica C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Consorzio intercomunale servizi sociali
(Co.I.S.S.) in Vignola:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di due posti di istruttore educatore professio-
nale - categoria C - posizione economica di primo
inquadramento C1, di cui uno riservato alle cate-
gorie protette . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 138

Consorzio intercomunale dei servizi socio
assistenziali di Cirie' :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di esecutore cuoco. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Crotone:

Procedura di mobilita' per la copertura di due
posti a tempo pieno di categoria C . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
regioni Lazio e Toscana:

Avviso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
alla formazione di elenchi di idonei da utilizzarsi
nell’ambito dei progetti finalizzati per il conferi-
mento di incarichi temporanei a personale con
varie qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando per la selezione di 36.085 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e
all’estero (scadenza 1� giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . n. 35

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso, per esami, per l’ammissione di set-
tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2005-2006 (scadenza 31 mag-
gio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
il reclutamento di cinque sottotenenti in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario
dell’Esercito (scadenza 23 maggio 2005) . . . . . . . . . . ý 32

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
dieci tenenti in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo sanitario dell’Esercito, di cinque
tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo degli ingegneri dell’Esercito e di tre
tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo di amministrazione e di commissariato
dell’Esercito (scadenza 29 maggio 2005) . . . . . . . . . . ý 34

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
quarantasei sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronau-
tica, di ventotto sottotenenti in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo del genio aero-
nautico e di otto sottotenenti in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo di commissa-
riato aeronautico (scadenza 5 giugno 2005). . . . . . . ý 36

Concorso, per esami e per titoli, per l’ammis-
sione all’11� corso biennale 2006-2008 di 210
allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei
carabinieri (scadenza 4 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 36

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l’ammissione al 3� corso annuale (settembre 2006-
giugno 2007) di novanta allievi marescialli del
ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri (scadenza
4 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
Gestione governativa ferrovia circumetnea:

Selezione pubblica per assunzioni con contratto
a tempo determinato (scadenza 11 giugno 2005) n. 38

Istituto storico italiano per il medioevo:

Concorso ad un posto di alunno, per un trien-
nio, presso la Scuola nazionale di studi medioevali
annessa all’Istituto storico italiano per il Medio
Evo (scadenza 23 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso per il reclutamento, nell’anno 2005,
di centonovantaquattro allievi finanzieri (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca-
denza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero delle politiche agricole e forestali - Ispet-
torato centrale represssione frodi:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
dirigente di seconda fascia da preporre alla dire-
zione degli uffici periferici o centrali dell’Ispetto-
rato centrale repressione frodi (scadenza 9 giugno
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca sulle acque:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in scienze geologiche (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31
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Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in ingegneria civile (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 31

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in ingegneria civile sezione
idraulica (scadenza 19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in chimica (scadenza 19 maggio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in scienze biologiche (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in scienze biologiche (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di
personale laureato in scienze biologiche (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
chimica dei composti organo metallici
(ICCOM):

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati in chimica (sca-
denza 28 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale diplomato, presso il Gruppo
nazionale per la difesa delle catastrofi idrogeologi-
che (GNDCI), da svolgersi presso la sede del-
l’IRPI-CNR di Perugia (scadenza 9 giugno 2005) ý 38

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore (scadenza
8 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unitaØ di personale profilo di collaboratore
ter, sesto livello professionale - per attivita' di
gestione di sistemi laser scan, ed iperspettrali
installati a bordo di aeromobile ed elaborazione
dati laser scan, presso il dipartimento di ßgeofi-
sica della litosferaý dell’O.G.S. - Gruppo Cars
(scadenza 1� giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 35

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale - profilo di collaboratore
ter, VI livello professionale - per attivita' di esecu-
zione di rilievi topografici per indagini geofisiche
tramite strumenti GPS, teodolite e livella - elabo-
razione e restituzione dei dati topografici in for-
mato GIS - operazioni di permittaggio per l’ac-
cesso ai terreni presso il dipartimento di ßgeofi-
sica della litosferaý dell’OGS - Gruppo GEBA
(scadenza 1� giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Istituto sperimentale per la cerealicoltura di
Roma - Istituto del consiglio per la
ricerca e sperimentazione in agricoltura:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad un assegno di ricerca triennale per ricer-
che nel campo della cerealicoltura (scadenza
19 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche con esperienza nell’ambito dello
studio della biodiversita' marina (scadenza
25 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

I.N.A.F. - Osservatorio astrofisico di Arcetri di
Firenze:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca
nel campo ßIdeazione e realizzazione di attivita'
didattiche e divulgative nel campo dell’astrono-
mia, anche in relazione alle celebrazioni del 400�
anniversario delle scoperte astronomiche di Gali-
leo Galilei (2009)ý (scadenza 19 maggio 2005). . . . ý 34

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, l’energia e
l’ambiente:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l’assunzione in prova a tempo indeterminato di
dodici unita' di personale con esperienza, delle
quali undici unita' in possesso della laurea e di
una unita' in possesso del diploma di scuola secon-
daria superiore (scadenza 30 maggio 2005) . . . . . . . ý 34
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli

IL PRESIDENTE
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 48 del
12 marzo 2002, resa esecutiva con Decreto presidenziale n. 464 del
20 marzo 2002, relativa all’istituzione del ßPremio Ilaria Alpi e
Maria Grazia Cutuliý, come modificata con deliberazione dell’Uffi-
cio di Presidenza n. 144 del 24 luglio 2003, resa esecutiva con Decreto
presidenziale n. 890 del 1� agosto 2003;

Visto l’art. 7 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto, per l’anno 2004, il ßPremio Ilaria Alpi e Maria Grazia
Cutuliý.

Il Premio consiste nella pubblicazione, a cura della Camera dei
deputati, di una tesi di laurea avente ad oggetto aspetti e tematiche
della professione giornalistica, con particolare riguardo alla liberta'
di informazione.

Il Premio e' riservato alle donne in possesso di un diploma
di laurea in Scienze della comunicazione o equipollente per
legge, o di un diploma di laurea in Discipline dell’Arte, della
Musica e dello Spettacolo, conseguiti presso le facolta' universi-
tarie italiane.

La tesi e' pubblicata in una specifica collana edita dalla Camera
dei deputati.

Art. 2.

Per concorrere all’assegnazione del Premio le candidate
devono aver conseguito il diploma di laurea in Scienze della
comunicazione o equipollente per legge, o il diploma di laurea
in Discipline dell’Arte, della Musica e dello Spettacolo, presso
una facolta' universitaria italiana tra il 1� gennaio 2004 e il
31 dicembre 2004.

Art. 3.

La domanda di partecipazione al Premio, redatta utilizzando
esclusivamente il modulo allegato al presente decreto e sottoscritta
dalla candidata, deve essere spedita alla Camera dei deputati, Segre-
teria Generale, Ufficio Affari Generali, ßPremio Ilaria Alpi e Maria
Grazia Cutuliý, 00186 Roma, a mezzo di raccomandata con avviso

di ricevimento, entro e non oltre il 31 luglio 2005. La data di spedi-
zione e' comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di partecipazione la candidata deve dichiarare
sotto la propria responsabilita' , consapevole delle conseguenze penali
in caso di dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente
decreto;

d) il proprio recapito e numero telefonico presso i quali desi-
dera ricevere le comunicazioni relative al Premio;

e) il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti per
la partecipazione al Premio ai soli fini della gestione della procedura
concorsuale.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i seguenti
documenti:

a) la tesi di laurea per la quale si partecipa al Premio, in copia
conforme all’originale, firmata dal relatore;

b) il curriculum degli studi della candidata.

Art. 4.

Il Premio e' assegnato da una Commissione nominata con
decreto del Presidente della Camera.

La Commissione, previo esame e valutazione delle tesi di
laurea e della documentazione di cui all’art. 3 inviata dalle candi-
date, procede all’assegnazione del Premio a suo insindacabile
giudizio.

Art. 5.

Il presente bando di concorso e' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale. Ulteriori informazioni relative al bando sono disponibili al-
l’indirizzo Internet http://www.camera.it

Roma, 13 maggio 2005

Il Presidente: Casini

Il Segretario generale: Zampetti
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Allegato
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Ufficio nazionale per il servizio civile

Rettifiche ed integrazione al bando per la selezione di 36.085
volontari da impiegare in progetti di servizio civile in Italia
e all’estero.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante: ßNuove norme in

materia di obiezione di coscienzaý;
Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: ßIstituzione del servi-

zio civile nazionaleý;
Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: ßDisci-

plina del Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge
6 marzo 2001, n. 64ý;

Visto il decreto-legge 9 novembre 2004, n. 266, recante: ßPro-
roga o differimento di termini previsti da disposizioni legislativeý,
convertito con modificazioni nella legge 27 dicembre 2004, n. 306 ed
in particolare l’art. 2 del predetto decreto-legge, che ha differito al
1� gennaio 2006 l’entrata in vigore del decreto legislativo 5 aprile
2002, n. 77 ad eccezione delle disposizioni di cui all’art. 3, comma 1,
entrate in vigore il 1� gennaio 2005;

Visto in particolare l’art. 3, comma 1, del decreto legislativo
5 aprile 2002, n. 77, che prevede l’ammissione alla prestazione del ser-
vizio civile su base volontaria dei cittadini italiani, senza distinzione
di sesso, che alla data di presentazione della domanda abbiano com-
piuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno di eta' ;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
n. 53529/I.1, del 10 novembre 2003, concernente: ßNorme sull’accre-
ditamento degli enti di servizio civile nazionaleý;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile in
data 8 aprile 2004, concernente: ßProgetti di servizio civile nazionale
e procedure di selezione dei volontariý;

Visto il Bando per la selezione di 36.085 volontari da impiegare
in progetti di servizio civile in Italia e all’estero, ai sensi della legge
6 marzo 2001, n. 64;

Rilevato che nell’allegato 1 al predetto bando sono stati riscon-
trati errori materiali;

Ritenuto di dover procedere alla rettifica degli errori rilevati nel-
l’allegato 1 al citato bando di selezione;

Decreta:

Art. 1.

I progetti di servizio civile nazionale ed il numero dei volontari
previsti dal bando per la selezione di 36.085 volontari da impiegare
in progetti di servizio civile nazionale in Italia e all’estero, ai sensi
della legge 6 marzo 2001, n. 64, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý, n. 35, del 3 maggio 2005,
sono rispettivamente ampliati a 3.094 ed a 36.138.

Il totale dei progetti di servizio civile nazionale da realizzare in
Italia ed il relativo numero dei volontari e' rispettivamente ampliato
a 3.062 ed a 35.822.

Il totale dei progetti di servizio civile nazionale da realizzare
all’estero ed il relativo numero dei volontari e' rispettivamente
ampliato a 32 ed a 316.

Art. 2.

All’allegato 1 del bando per la selezione di 36.085 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile nazionale in Italia e all’estero,
ai sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 35, del 3 maggio
2005, sono apportate le seguenti rettifiche ed integrazioni:

1. alla pagina 4, il numero dei volontari dell’ente U.I.C. -
Unione italiana ciechi, identificato con il codice NZ00028 e' modifi-
cato da 1.320 a 1324;

2. alla pagina 6, il numero dei volontari dell’ente comune di
Terracina, identificato con il codice NZ00094 e' modificato da 18 a 16;

3. alla pagina 6, il numero dei volontari dell’ente comune di
Cassino, identificato con il codice NZ00138 e' modificato da 58 a 42;

4. alla pagina 7, l’ente A.F.S.A.I. - Associazione per la forma-
zione, gli scambi e le attivita interculturali, identificato con il codice
NZ00169 e' soppresso ed e' inserito alla pagina 31 nella sezione dei
progetti da realizzare all’estero: 1 progetto per 13 volontari;

5. alla pagina 8, dopo l’ente contrassegnato dal codice
NZ00224 e prima dell’ente contrassegnato dal codice NZ00229 e'
inserito l’ente Fondazione Santa Clelia Barbieri, identificato con il
codice NZ00226: 1 progetto per 4 volontari;

6. alla pagina 15, il numero dei volontari dell’ente Federazione
SCS/CNOS, identificato con il codice NZ00762 e' modificato da 515
a 505;

7. alla pagina 17, l’ente Istituto per i servizi alla persona per
l’Europa, identificato con il codice NZ00915 e' soppresso;

8. alla pagina 20, il numero dei volontari dell’ente Confcoope-
rative - Confederazione cooperative italiane, identificato con il codice
NZ01170 e' modificato da 1.234 a 1.241;

9. alla pagina 20, il numero dei volontari dell’ente Opera
nazionale mutilati invalidi civili, identificato con il codice NZ01189 e'
modificato da 34 a 38;

10. alla pagina 22, il numero dei progetti e dei volontari del-
l’ente A.R.A.M. - Associazione per le ricerche nell’area mediterranea,
identificato con il codice NZ01377 e' modificato rispettivamente da 1
a 3 e da 6 a 18;

11. alla pagina 23, il numero dei volontari dell’ente comune di
Firenze, identificato con il codice NZ01413 e' modificato da 116 a 128;

12. alla pagina 24, il numero dei volontari dell’ente Associa-
zione S.O.S. Telefono azzurro, identificato con il codice NZ01507 e'
modificato da 208 a 200;

13. alla pagina 24, il numero dei progetti da realizzare in Italia
e dei relativi volontari dell’ente comune di Torino, identificato con il
codice NZ01512 e' modificato rispettivamente da 76 a 73 e da 409 a
395. L’ente comune di Torino, identificato con il codice NZ01512, e'
inserito alla pagina 31 nella sezione dei progetti da realizzare all’este-
ro: 3 progetti per 14 volontari;

14. alla pagina 25, il numero dei progetti e dei relativi volon-
tari dell’ente A.N.P.A.S. - Associazione nazionale pubbliche assi-
stenze, identificato con il codice NZ01704 e' modificato rispettiva-
mente da 48 a 49 e da 1.629 a 1.637;

15. alla pagina 26, il numero dei progetti e dei relativi volon-
tari dell’ente Consorzio di cooperative sociali Icaro, identificato con
il codice NZ01733 e' modificato rispettivamente da 6 a 9 e da 42 a 96;

16. alla pagina 27, il numero dei volontari dell’ente Unione
nazionale pro loco d’Italia, identificato con il codice NZ01922 e'
modificato da 1.082 a 1.078;

17. alla pagina 31, il numero dei progetti dell’ente Ministero
per i beni e le attivita' culturali, identificato con il codice NZ02278 e'
modificato da 13 a 14;

18. alla pagina 31, il numero dei progetti e dei volontari del
Totale Italia e' modificato rispettivamente da 3.060 a 3.062 e da
35.796 a 35.822;

19. alla pagina 31, il numero dei progetti e dei volontari del
Totale estero e' modificato rispettivamente da 28 a 32 e da 289 a 316;

20. alla pagina 31, il numero dei progetti e dei volontari del
Totale generale e' modificato rispettivamente da 3.088 a 3.094 e da
36.085 a 36.138.

Roma, 12 maggio 2005

Il direttore generale: Palombi

05E02908
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria

del personale e dei servizi

Comunicato di rettifica al diario della prova preselettiva del
concorso per esami a 380 posti di uditore giudiziario, indetto
con decreto del Ministro della giustizia 28 febbraio 2004 -
Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale
e dei servizi. (Diario pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 10 maggio 2005).

Nel decreto ministeriale 4 maggio 2005, relativo al diario della
prova preselettiva, indicato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 10 maggio 2005, nel testo dell’art. 8, dove e' scritto: ß... di cui al
successivo art. 15.ý, leggasi: ß... di cui al successivo art. 14.ý.

05E02983

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento della pubblica sicurezza

Diario della prova preliminare del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di quaranta posti di commissario
del ruolo dei commissari della Polizia di Stato.

I candidati ammessi alla prova preliminare del concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di quaranta posti di commissario
del ruolo dei commissari della Polizia di Stato, indetto con decreto
ministeriale del 28 gennaio 2005, dovranno presentarsi, muniti di ido-
neo documento di riconoscimento, alle ore 10 del 16 giugno 2005
nelle seguenti sedi secondo la suddivisione appresso indicata:

Scuola allievi agenti della Polizia di Stato di Alessandria -
corso Acqui n. 402 - Alessandria.

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure delle seguenti regioni: Piemonte, Valle
d’Aosta e Liguria, nonche¤ della Questura di Varese;

Scuola allievi agenti della Polizia di Stato di Roma - via
Casale Lumbroso n. 77 - Roma.

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure delle seguenti regioni: Emilia-Romagna
e Sardegna, nonche¤ delle Questure di Frosinone e Milano;

Scuola allievi agenti della Polizia di Stato di Spoleto - viale
Trento e Trieste n. 5 - Spoleto (Perugia).

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure delle seguenti regioni: Abruzzo, Marche,
Toscana, Umbria, nonche¤ delle Questure di Rieti e Viterbo;

Ergife Palace Hotel - via Aurelia n. 617/619 - Roma.
Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al

concorso presso le Questure delle seguenti regioni: Calabria, Puglia,
Basilicata e Molise nonche¤ della Questura di Roma;

Istituto per sovrintendenti e di perfezionamento per ispettori -
via Santa Barbara n. 94 - Nettuno (Roma).

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure della regione Campania nonche¤ della
Questura di Latina;

ßPalacataniaý - Via Fratelli Bandiera n. 27 - Catania.
Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al

concorso presso le Questure della regione Sicilia;

Scuola allievi agenti della Polizia di Stato di Trieste - via
Damiano Chiesa n. 11 - Trieste.

Candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso presso le Questure delle seguenti regioni: Friuli-Venezia
Giulia, Trentino-Alto Adige, Veneto e Lombardia (tranne i candidati
che abbiano presentato domanda di partecipazione presso le Que-
sture di Milano e Varese).

I candidati in possesso dell’attestato di cui all’art 4 del decreto
del Presidente della Repubblica in data 26 luglio 1976, n. 752, che
abbiano chiesto di sostenere le prove d’esame in lingua tedesca,
dovranno presentarsi alle ore 10 del 16 giugno 2004 presso l’Ergife
Palace Hotel - via Aurelia n. 617/619 - Roma.

Nelle more dell’accertamento del possesso dei prescritti requisiti
di partecipazione, nonche¤ della verifica del rispetto dei termini previ-
sti per la presentazione delle domande, tutti i candidati, cui non sia
stata comunicata l’esclusione dal concorso, sono ammessi con riserva
a sostenere la predetta prova preliminare.

Non e' ammessa, in alcun modo e per alcun motivo, la partecipa-
zione di candidati in sedi diverse da quelle stabilite in relazione alla
regione o alla provincia in cui e' ubicata la Questura presso la quale
e' stata presentata la domanda di partecipazione al concorso.

I candidati che abbiano inoltrato domanda di partecipazione
direttamente al Ministero dell’interno, Dipartimento della Pubblica
Sicurezza, Direzione Centrale per le Risorse Umane, Area I - Con-
corsi, dovranno presentarsi presso la sede d’esame relativa al luogo
di residenza all’epoca in cui detta istanza e' stata presentata.

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti com-
porta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 8, comma quinto del bando di concorso, e' tas-
sativamente vietato introdurre nei locali in cui si svolgono le prove,
strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmis-
sione di dati, rimanendo altres|' escluso l’utilizzo di codici, raccolte
normative, testi od appunti di qualsiasi natura.

Al fine di ridurre al minimo i problemi di viabilita' e i disagi per gli
abitanti delle aree interessate dallo svolgimento della prova concorsuale,
si fa appello alla particolare sensibilita' dei candidati affinche¤ facciano
uso di treni e pullman di linea per raggiungere le rispettive sedi d’esame.

In particolare, si raccomanda ai candidati che dovranno parteci-
pare alla prova preliminare presso l’Ergife Palace Hotel e la Scuola
allievi agenti di Roma di utilizzare la linea A della Metropolitana
della Capitale, in modo da poter usufruire del servizio gratuito di
bus-navette della Polizia di Stato, attivato per consentire l’agevole
raggiungimento delle predette sedi d’esame.

Il servizio sara' operativo dalle ore 7,30 alle ore 9,30 con partenza
da via Fra’ Albenzio, presso la Stazione ßCiproý della Metropolitana
sopramenzionata.

Analogo servizio verra' predisposto dalla stazione FS di Nettuno
con destinazione l’Istituto per Sovrintendenti e di Perfezionamento
per Ispettori.

Eventuali variazioni riguardanti la sede, la data e l’ora della
citata prova preliminare saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 3 giugno 2005.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei
confronti degli interessati.

05E02976

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per gli affari

interni e territoriali

Concorso, per titoli, per l’anno scolastico 2004-2005, riservato
ai figli e agli orfani dei segretari appartenenti ai ruoli delle
comunita' montane e dei consorzi di comuni.

IL CAPO DIPARTIMENTO

Visto l’art. 7, quinto comma, della legge 29 ottobre 1987, n. 440,
che ha istituito un apposito fondo presso il Ministero dell’Interno
costituito dal 10% dei diritti di segreteria spettanti alle comunita'
montane ed ai consorzi dei comuni per il rogito degli atti e dei con-
tratti di cui all’art. 8 della legge 23 marzo 1981, n. 93;

Visto l’art. 42 della legge 8 giugno 1962, n. 604;
Visto l’art. 13 della legge 23 dicembre 1993, n. 559;
Visto il cap. 1207 dello stato di previsione della spesa di questo

Ministero;
Sentite le associazioni rappresentative degli enti interessati;
Sentite le associazioni di categoria dei segretari delle comunita'

montane e dei consorzi dei comuni;
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Decreta:
Art. 1.

EØ indetto un concorso, per titoli, per l’anno scolastico 2004-2005,
riservato ai figli e agli orfani dei segretari appartenenti ai ruoli delle
comunita' montane e dei consorzi di comuni che siano, alla data di
scadenza dei termini per l’invio della domanda, in attivita' di servizio
ovvero in posizione di quiescenza, per il conferimento delle seguenti
borse di studio:

A) n. 14 da euro 516,46 ciascuna, per la frequenza delle scuole
medie inferiori;

B) n. 15 da euro 1.032,91 ciascuna, per la frequenza del corso
medio superiore (ginnasio, liceo classico, liceo scientifico, istituti tec-
nici, istituto magistrale, scuole professionali superiori, etc.);

C) n. 2 da euro 774,68 ciascuna, per la frequenza di corsi di
istruzione superiore (diplomi accademici) ai quali si accede soltanto
con il diploma si scuola media superiore;

D) n. 2 da 2.000,00 euro ciascuna, per la frequenza di corsi di
laurea, che rilasciano diplomi universitari presso universita' statali o
legalmente riconosciute, riservate agli studenti universitari iscritti al
primo anno di corso;

E) n. 7 da 2.000,00 euro ciascuna, per la frequenza di corsi di
laurea, che rilasciano diplomi universitari presso universita' statali o
legalmente riconosciute, riservate agli studenti universitari iscritti agli
anni successivi al primo.

L’ammontare delle borse di studio non attribuite nell’ambito di
una delle categorie considerate, va a beneficio di quelle i cui candidati
risultino essere in numero superiore alle borse di studio messe a con-
corso, nei limiti di spesa stabiliti dal presente decreto.

Se alla fine dello scorrimento delle graduatorie dovessero resi-
duare ancora somme non assegnate, si procede nuovamente alla sud-
divisione delle somme come sopra e cos|' di seguito, fino alla massima
utilizzazione nei limiti di spesa stabiliti.

Art. 2.
Sono esclusi dal presente bando di concorso i figli dei segretari

comunali e dei segretari delle convenzioni di segreterie comunali,
anche se in servizio presso una comunita' montana o un consorzio di
comuni, nonche¤ i figli di appartenenti ai ruoli di altre pubbliche
amministrazioni.

Non sono ammessi al concorso, gli studenti di istituti di qualsiasi
ordine e grado che, per l’anno 2004/2005, siano ricoverati in istituti
con retta interamente a carico della pubblica assistenza.

Per poter partecipare al concorso i candidati di cui alla lettere
A) e B) dell’art. 1 non devono aver frequentato da ripetenti l’anno
scolastico 2004-2005 e devono aver conseguito, nello stesso anno, la
promozione alla classe o al corso successivo, riportando una vota-
zione media non inferiore a 7 o equiparata oppure un giudizio com-
plessivo non inferiore a buono.

Per i candidati di cui alla lettera D) dell’art. 1, ai fini della
graduatoria di merito gli stessi devono aver conseguito, non da
ripetenti, il diploma di scuola media superiore nell’anno scola-
stico 2003-2004 riportando nell’esame finale di Stato una vota-
zione non inferiore a 70/100 e aver sostenuto e superato, alla
data di scadenza del bando, almeno un esame previsto dal piano
di studio della facolta' frequentata.

Relativamente ai candidati di cui alla lettera E) dell’articolo 1, ai
fini della graduatoria di merito, saranno considerati contestualmente i
seguenti parametri: il numero di esami sostenuti in rapporto al piano
di studio relativo all’anno accademico 2004/2005, e la media delle vota-
zioni ottenute (che dovra' essere almeno di 21/30) sugli esami medesimi.

Art. 3.
Le domande di partecipazione al concorso, dirette al Ministero

dell’interno - Dipartimento per gli affari interni e territoriali - dire-
zione centrale per le autonomie, area II: personale enti locali -
devono essere inoltrate entro il 30 settembre 2005.

Non saranno prese in considerazione le domande di partecipa-
zione presentate oltre i termini previsti dal comma precedente.

Il premio verra' erogato mediante accredito su c/c bancario o
postale, intestato o cointestato allo studente, qualora sia maggio-
renne.

Art. 4.
Le domande di ammissione al concorso dovranno essere tra-

smesse con raccomandata mediante avviso di ricevimento, entro i ter-
mini sopra indicati. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Le domande, da elaborare secondo gli allegati modelli, con
l’espressa dichiarazione di essere a conoscenza delle sanzioni penali
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di dichiara-
zioni mendaci, uso e falsita' in atti, devono essere corredate dalla
seguente documentazione:

1) autocertificazione di servizio del genitore del concorrente e,
solo per il personale in posizione di quiescenza, autocertificazione
da cui risulti che il concorrente e' figlio di segretario appartenente ai
ruoli di una comunita' montana o di un consorzio di comuni in posi-
zione di quiescenza con l’indicazione dell’ultima sede e dell’ultimo
anno di servizio (modello 1);

2) autocertificazione relativa alle valutazioni di merito
(modello 2):

per i candidati di cui alla lettera A), B) e C) dell’articolo 1:
autocertificazione dei giudizi o della votazione, conseguiti nelle sin-
gole materie dal concorrente, nell’anno scolastico 2004-2005;

per i candidati di cui alla lettera D) dell’articolo 1: autocer-
tificazione della votazione conseguita in sede di esame di Stato, non-
che¤ di avere sostenuto e superato almeno un esame, indicandone il
voto, previsto dal piano di studio della facolta' frequentata;

per i candidati di cui alla lettera E) dell’articolo 1: autocerti-
ficazione del piano di studi approvato dalla facolta' frequentata, auto-
certificazione degli esami sostenuti e della votazione conseguita nel-
l’anno accademico 2004/2005 secondo il predetto piano di studi;

3) autocertificazione relativa al carico di famiglia, composi-
zione del nucleo familiare, con l’indicazione del codice fiscale e del
reddito di ciascun familiare (modello 3);

4) dichiarazione ai fini della modalita' di pagamento prescelta
(modello 4).

Art. 5.

Le domande dovranno, altres|' , riportare la denominazione non-
che¤ l’indirizzo dell’istituto scolastico, accademico o universitario fre-
quentato nell’anno 2004/2005.

L’Amministrazione, in ottemperanza alla normativa di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
art. 71 (modalita' dei controlli) si riserva di verificare la veridicita'
delle autocertificazioni prodotte, a campione.

La domanda di ammissione al concorso deve essere sottoscritta
dal genitore funzionario in attivita' di servizio o in posizione di quie-
scenza o da chi esercita la patria potesta' se il candidato e' orfano di
segretario di comunita' montana o di consorzi di comuni, o dal candi-
dato se maggiorenne.

Alla domanda dovra' essere allegata fotocopia di un documento
di identita' - in corso di validita' - del sottoscrittore.

Nella domanda, deve essere espressamente dichiarato che il candi-
dato non si trova in alcuna delle condizioni di inammissibilita' al con-
corso previsto dall’art. 2 del presente decreto e che, ai sensi della legge
n. 675/1996, si autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati, ai
soli fini dello svolgimento della presente procedura concorsuale.

Con successivo decreto dello scrivente, ai sensi dell’art. 1 del
decreto ministeriale n. 15700/15B3/1418 del 7 maggio 1997, come
sostituito dall’art. 1 del decreto ministeriale in data 13 marzo 2002,
verra' nominata la Commissione che provvedera' alla formulazione di
distinte graduatorie per ciascuna delle categorie previste dall’art. 1
del presente decreto.

L’attribuzione del punteggio ai singoli candidati viene effettuata
dalla Commissione suddetta, sulla base dei giudizi conseguiti da cia-
scuno di essi. A parita' di merito, si tiene conto del numero dei com-
ponenti del nucleo familiare e, in caso di parita' , del reddito del
nucleo familiare.

Ai fini del computo dei giudizi riportati nello scrutinio o negli
esami, sono esclusi quelli conseguiti in religione, condotta ed educa-
zione fisica.

La spesa occorrente per l’esecuzione del presente decreto e' impu-
tata al relativo capitolo n. 1207 nello stato di previsione della spesa
del Ministero dell’Interno.

Il Direttore Centrale per le Autonomie e' incaricato dell’esecuzio-
ne del presente decreto.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, 4� serie speciale.

Roma, 28 dicembre 2004

Il capo dipartimento: Malinconico

ö 5 ö



17-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 39

Scheda di partecipazione al concorso per 40 borse di studio per
l’anno scolastico 2004/2005 riservate ai figli e agli orfani dei
segretari generali delle comunita' montane e dei consorzi di
comuni.

(Barrare con una X la casella relativa al concorso cui si intende
partecipare)

œ n. 14 Borse di studio da euro 516,46 per scuola media infe-
riore;

œ n. 15 Borse di studio da euro 1.032,91 per scuola media supe-
riore;

œ n. 2 Borse di studio da euro 774,68 per la frequenza di corsi di
istruzione superiore (diplomi accademici);

œ n. 2 Borse di studio da euro 2.000,00 per la frequenza di corsi
di laurea, riservate agli studenti universitari iscritti al primo anno di
corso;

œ n. 7 Borse di studio da euro 2.000,00 per la frequenza di corsi
di laurea, riservate agli studenti universitari iscritti agli anni succes-
sivi al primo;

Dati anagrafici del Segretario Generale:
Cognome ..........................................................................................
Nome ...............................................................................................
Luogo e data di nascita ....................................................................
Cod. Fiscale .....................................................................................
Residente a ......................................................................................
Via ...................................................................................................
Tel. ...................................................................................................
Comunita' Montana presso la quale si presta servizio: ....................

Dati anagrafici del candidato:
Cognome ..........................................................................................
Nome ...............................................................................................
Luogo e data di nascita ....................................................................
Cod. Fiscale .....................................................................................
Residente a ......................................................................................
Via ...................................................................................................
Nome e indirizzo dell’istituto frequentato nell’anno scolastico 2004/
2005 .................................................................................................

Documentazione da allegare alla domanda :
1) Autocertificazione relativa a:
giudizi, o votazioni, conseguiti nelle singole materie dal con-

corrente (mod. 2) nell’anno scolastico 2004/2005 con dichiarazione
di non aver frequentato l’anno scolastico 2004/2005 da ripetente
(art. 2 del bando);

ovvero:
giudizio conseguito nell’esame finale di Stato o di Licenza

Media (mod. 2) con dichiarazione di non aver frequentato l’anno sco-
lastico 2004/2005 da ripetente;

votazione conseguita in sede di esame di Stato, nonche¤ di
aver sostenuto e superato almeno un esame, indicandone il voto, pre-
visto dal piano di studio della facolta' frequentata (mod. 2);

piano di studio approvato dalla facolta' frequentata, esami
sostenuti e votazione conseguita nell’anno accademico 2004/2005
secondo il predetto piano di studio (mod.2);

2) Autocertificazione di servizio (mod. 1);
3) Autocertificazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni

di inammissibilita' di cui all’ art. 5 del bando ( mod.3);
4) Autocertificazione della composizione del nucleo familiare

e del relativo reddito con codice fiscale dei componenti (mod. 3);
5) Dichiarazione relativa alla modalita' dell’eventuale paga-

mento del premio (mod. 4);
6) Autorizzazione al trattamento dei dati personali sensibili

(ex legge n. 675/1996) ai soli fini dello svolgimento della presente
procedura concorsuale;

7) (Solo per il personale in posizione di quiescenza):
Autocertificazione da cui risulti che il/la concorrente e' figlio/a

di Segretario Generale appartenente ai ruoli di una Comunita' Mon-
tana o di un Consorzio di Comuni con l’indicazione dell’ultima sede
e dell’ultimo anno di servizio.

Mod. 1

AUTOCERTIFICAZIONE DI SERVIZIO
(a cura del Segretario in servizio)

...l... sottoscritto/a ....................................................................
in relazione alla domanda presentata dal.... figli...., sotto la propria
responsabilita' , dichiara di prestare servizio presso la Comunita' Mon-
tana ................................................................................................. ;
Via .................................................................................................. ;
Citta' ............................................; Tel. ........................................... ;

(a cura del Segretario in quiescenza)

...l... sottoscritto/a ....................................................................
in relazione alla domanda presentata dal.... figli...., sotto la propria
responsabilita' , dichiara di prestare servizio presso la Comunita' Mon-
tana ................................................................................................. ;
Via .................................................................................................. ;
Citta' ................................................................................; e di essere
in quiescenza dal ..............................................................................

Si dichiara di essere a a conoscenza delle sanzioni penali previste
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di dichiarazioni
mendaci, uso e falsita' in atti.

Data ..................................

Firma ...................................

öööö

Mod. 2

AUTOCERTIFICAZIONE VOTAZIONI

SCUOLA MEDIA INFERIORE
Autocertifico che lo studente .....................................................

e' stato/a regolarmente iscritto/a per l’anno scolastico 2004/2005 al
................. anno dell’Istituto ............................................................
di ............................................... via ...............................................
Citta' ............................................................... tel. ............................

ed ha frequentato l’anno scolastico 2004/2005 ßnon da ripe-
tenteý riportando le seguenti votazioni:

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................
ovvero:
Autocertifico che lo studente .....................................................

ha conseguito nell’anno scolastico 2004/2005 ßnon da ripetenteý il
diploma di Scuola Media Inferiore presso l’Istituto .........................
.................................................. di .................................................
Prov. ...................... Via ...................................................................
tel. ........................................................... con la seguente votazione:

œ BUONO œ DISTINTO œ OTTIMO
Si dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste

dall’art. 76 del codice penale e dalle leggi speciali in materia di
dichiarazioni mendaci, uso e falsita' in atti.

Data ..................................

Firma ...................................

öööö

SCUOLA MEDIA SUPERIORE
Autocertifico che lo studente .....................................................

ha frequentato nell’anno scolastico 2004/2005 ßnon da ripetenteý e
senza debiti formativi, la classe ............... presso l’Istituto ...............
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.................................................. di .................................................
prov. .................... via ......................................................................
tel. .................................... con una votazione media non inferiore a
7/10, come da voti di seguito riportati:

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

ovvero:

Autocertifico che lo studente .....................................................
ha conseguito nell’anno scolastico 2004/2005 ßnon da ripetenteý il
diploma di Scuola Media superiore presso l’Istituto .........................
.................................................. di .................................................
Prov. ...................... Via ...................................................................
tel. ....................................... con la seguente votazione: .........../100;

Si dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del codice penale e dalle leggi speciali in materia di
dichiarazioni mendaci, uso e falsita' in atti.

Data ..................................

Firma del genitore segretario
....................................................

öööö

Universita' primo anno

Autocertifico che lo studente .....................................................
regolarmente iscritto/a, per l’anno accademico 2004/2005 al primo
anno del corso di laurea, presso l’Universita' di ................................
Facolta' ........................................... via .......................................... ;

ha conseguito la seguente votazione all’esame finale di Stato nel-
l’anno 2003/2004: .............................................................................
presso l’Istituto ................................................................................
via ................................................................................................... ;

e di aver sostenuto e superato alla data di scadenza del bando il
seguente esame previsto dal piano di studi:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Si dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del codice penale e dalle leggi speciali in materia di
dichiarazioni mendaci, uso e falsita' in atti.

Data ..................................

Firma del dichiarante .............

öööö

UNIVERSITAØ ANNI SUCCESSIVI AL PRIMO

Autocertifico che lo studente .....................................................
regolarmente iscritto/a, per l’anno scolastico 2004/2005 al ................
anno del corso di laurea, presso l’Universita' di ................................
............................................... facolta' ..............................................
via .......................................................................... , ha conseguito le
seguenti votazioni agli esami sostenuti, secondo il relativo piano di
studi:

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

Si dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del codice penale e dalle leggi speciali in materia di
dichiarazioni mendaci, uso e falsita' in atti.

Data ..................................

Firma del dichiarante .............

Mod. 3

AUTOCERTIFICAZIONE REDDITO FAMILIARE

I... sottoscritt... .........................................................................
dichiara che il proprio nucleo familiare e' composto da:

(indicare per ciascun componente il codice fiscale e la relazione
di parentela):

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

il reddito del nucleo familiare relativo all’anno 2004 e' il
seguente:

I sottoscritt... ............................................................................
dichiara di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inammissibilita'
di cui all’art. 5 del bando e di autorizzare i dati personali (ex legge
675/96) ai soli fini dello svolgimento della presente procedura con-
corsuale.

Si dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del codice penale e dalle leggi speciali in materia di
dichiarazioni mendaci, uso e falsita' in atti.

Data ..................................

Firma ...................................

öööö

Mod. 4.

Dichiarazione ai fini della modalita' di pagamento da compilare
a cura del genitore segretario o del candidato maggiorenne

(contrassegnare la casella che interessa)

I sottoscritt... ............................................................................

Chiede che il relativo importo venga accreditato su:

CONTO CORRENTE BANCARIO œ
(indicare quello del candidato se maggiorenne)

Intestato a .................................................................................
Istituto di credito .............................................................................
Agenzia n. ........................................................................................
via ....................................................................................................
Citta' .................................................................................................
N. conto corrente .............................................................................
Cod. ABI ................................... Cod. CAB ...................................

CONTO CORRENTE POSTALE œ
(indicare quello del candidato se maggiorenne)

Intestato a .................................................................................
n. conto corrente ..............................................................................
Cod. ABI ................................... Cod. CAB ...................................
Ufficio Postale di .............................................................................
Agenzia n. ........................................................................................

Data ..................................

Firma ...................................

05E02914
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MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a dodici
posti di collaboratore di cancelleria, area funzionale C, posi-
zione economica C1.

Si comunica che nel giornale ufficiale - dispensa n. 34 del
10 dicembre 2004 - di questo Ministero e' stato pubblicato il decreto
dirigenziale in data 24 giugno 2003, con cui e' stata approvata la gradua-
toria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a dodici posti di col-
laboratore di cancelleria, area funzionale C, posizione economica C1,
bandito con decreto dirigenziale 22 giugno 2001e pubblicato nellaGaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 53 del 6 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di eventuali impugnative.

05E02924

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a tredici
posti di cartografo direttore, area funzionale C, posizione
economica C2.

Si comunica che nel giornale ufficiale - dispensa n. 34 del
10 dicembre 2004 - di questo Ministero e' stato pubblicato il decreto
dirigenziale in data 30 dicembre 2003, con cui e' stata approvata la gra-
duatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a tredici posti di car-
tografo direttore, area funzionale C, posizione economica C2, bandito
con decreto dirigenziale 31 maggio 2002 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di eventuali impugnative.

05E02925

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a quin-
dici posti di psicologo coordinatore, area funzionale C, posi-
zione economica C2.

Si comunica che nel giornale ufficiale - dispensa n. 34 del
10 dicembre 2004 - di questo Ministero e' stato pubblicato il decreto
dirigenziale in data 12 settembre 2003, con cui e' stata approvata la gra-
duatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a quindici posti di
psicologo coordinatore, area funzionale C, posizione economica C2,
bandito con decreto dirigenziale 31 maggio 2002 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di eventuali impugnative.

05E02926

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a sedici
posti di programmatore di sistema, area funzionale C, posi-
zione economica C1.

Si comunica che nel giornale ufficiale - dispensa n. 34 del
10 dicembre 2004 - di questo Ministero e' stato pubblicato il decreto
dirigenziale in data 3 luglio 2003, con cui e' stata approvata la graduato-
ria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, del concorso
pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a sedici posti di program-
matore di sistema, area funzionale C, posizione economica C1, bandito
con decreto dirigenziale 31 maggio 2002 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di eventuali impugnative.

05E02927

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a tren-
tuno posti di analista, area funzionale C, posizione econo-
mica C1.

Si comunica che nel giornale ufficiale - dispensa n. 34 del
10 dicembre 2004 - di questo Ministero e' stato pubblicato il
decreto dirigenziale in data 12 settembre 2003, con cui e' stata
approvata la graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione
dei vincitori, del concorso pubblico, per esami, su base circoscri-
zionale, a trentuno posti di analista, area funzionale C, posizione
economica C1, bandito con decreto dirigenziale 31 maggio 2002 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del
28 giugno 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di eventuali impugnative.

05E02928

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a tren-
tuno posti di assistente giudiziario, area funzionale B, posi-
zione economica B3.

Si comunica che nel giornale ufficiale - dispensa n. 34 del
10 dicembre 2004 - di questo Ministero e' stato pubblicato il decreto
dirigenziale in data 12 settembre 2003, con cui e' stata approvata la
graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vincitori,
del concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a trentuno
posti di assistente giudiziario, area funzionale B, posizione econo-
mica B3, bandito con decreto dirigenziale 22 giugno 2001, modificato
con decreto dirigenziale 12 aprile 2002 e pubblicati rispettivamente
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 53 del 6 luglio 2001 e
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di eventuali impugnative.

05E02929

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a trenta-
sette posti di cartografo, area funzionale C, posizione econo-
mica C1.

Si comunica che nel giornale ufficiale - dispensa n. 34 del
10 dicembre 2004 - di questo Ministero e' stato pubblicato il
decreto dirigenziale in data 30 dicembre 2003, con cui e' stata
approvata la graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione
dei vincitori, del concorso pubblico, per esami, su base circoscri-
zionale, a trentasette posti di cartografo, area funzionale C, posi-
zione economica C1, bandito con decreto dirigenziale 31 maggio
2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 51 del 28 giugno 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di eventuali impugnative.

05E02930
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a quattro
posti di analista di sistema, area funzionale C, posizione
economica C2.

Si comunica che nel giornale ufficiale - dispensa n. 34 del
10 dicembre 2004 - di questo Ministero e' stato pubblicato il decreto
dirigenziale in data 30 giugno 2003, con cui e' stata approvata la gra-
duatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, del
concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a quattro
posti di analista di sistema, area funzionale C, posizione economica
C2, bandito con decreto dirigenziale 31 maggio 2002 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di eventuali impugnative.

05E02931

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a quattro
posti di programmatore esperto, area funzionale C, posi-
zione economica C1.

Si comunica che nel giornale ufficiale - dispensa n. 34 del
10 dicembre 2004 - di questo Ministero e' stato pubblicato il decreto
dirigenziale in data 24 giugno 2003, con cui e' stata approvata la gra-
duatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, del
concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a quattro
posti di programmatore esperto, area funzionale C, posizione econo-
mica C1, bandito con decreto dirigenziale 31 maggio 2002 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 28 giugno
2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di eventuali impugnative.

05E02932

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a cin-
quantuno posti di ingegnere, area funzionale C, posizione
economica C1.

Si comunica che nel giornale ufficiale - dispensa n. 34 del
10 dicembre 2004 - di questo Ministero e' stato pubblicato il decreto
dirigenziale in data 16 luglio 2003, con cui e' stata approvata la gra-
duatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, del
concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a cinquantuno
posti di ingegnere, area funzionale C, posizione economica C1, ban-
dito con decreto dirigenziale 31 maggio 2002 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di eventuali impugnative.

05E02933

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a nove posti di funzionario di can-
celleria, area funzionale C, posizione economica C2.

Si comunica che nel giornale ufficiale - dispensa n. 34 del
10 dicembre 2004 - di questo Ministero e' stato pubblicato il decreto
dirigenziale in data 6 giugno 2003, con cui e' stata approvata la gra-
duatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, del
concorso pubblico, per esami, a nove posti di funzionario di cancelle-
ria, area funzionale C, posizione economica C2, bandito con decreto
dirigenziale 22 giugno 2001 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 53 del 6 luglio 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di eventuali impugnative.

05E02934

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Dipartimento per il coordinamento
dello sviluppo del territorio, il personale

ed i servizi generali

Avviso relativo all’assunzione di un minorato della vista abili-
tato alle mansioni di centralinista telefonico mediante la
richiesta di avviamento all’amministrazione provinciale - ser-
vizio collocamento obbligatorio.

Si da' avviso che il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
intende procedere all’assunzione di personale minorato della vista ai
sensi della legge 29 marzo 1985, n. 113, da adibire al centralino telefo-
nico installato presso la Capitaneria di porto di Trieste.

Il reclutamento del personale suddetto avverra' esclusivamente
mediante apposita richiesta di questo Ministero alla amministrazione
provinciale competente nella sede presso la quale il lavoratore dovra'
prestare servizio.

Non saranno pertanto prese in considerazione eventuali istanze
di partecipazione trasmesse dagli interessati alla citata assunzione.

05E02806

CONSIGLIO DI PRESIDENZA
DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Concorso per la copertura delle vacanze dei posti di Presidente
nella Commissione tributaria regionale della Basilicata,
nelle Commissioni tributarie provinciali di Genova (vacante
dal 19 giugno 2005), Modena (vacante dal 21 maggio 2005)
e Ravenna (vacante dal 31 luglio 2005) e di Presidente di
sezione presso le Commissioni tributarie provinciali di Agri-
gento, Firenze, Grosseto, L’Aquila, Palermo, Potenza,
Salerno, Catania, Milano, Napoli e Roma.

IL CONSIGLIO DI PRESIDENZA
DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Visto l’art. 9 del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, che
prevede la formazione di elenchi, relativamente ad ogni Commissione
tributaria, di coloro che, appartenendo alle categorie indicate negli
articoli 3, 4 e 5 dello stesso decreto, hanno comunicato la propria
disponibilita' a ricoprire l’incarico di componente delle Commissioni
tributarie provinciali e regionali;

Visto il decreto 2 giugno 1998, n. 231 del Ministro delle finanze e
successive modificazioni relativo al Regolamento recante la disciplina
del termine e delle modalita' per le comunicazioni di disponibilita' agli
incarichi da conferire e per la formazione degli elenchi per la nomina
a Presidente, Presidente di sezione, Vice Presidente di sezione e Giu-
dice delle Commissioni tributarie provinciali e regionali, ai sensi del-
l’art. 9, comma 5, del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545;

Visto l’art. 1 del suindicato decreto, in base al quale il Consiglio
di Presidenza della Giustizia Tributaria da' comunicazione, mediante
avviso da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale, delle vacanze che si
verificano in seno alle Commissioni tributarie regionali e provinciali
relativamente agli incarichi di Presidente, Presidente di sezione, Vice
Presidente di sezione e giudice;

Vista la risoluzione n. 2/1999 approvata dal Consiglio di Presi-
denza in data 12 maggio 1999, in base alla quale, nel caso di vacanze
prevedibili per la cessazione dall’incarico per il compimento del set-
tantacinquesimo anno di eta' dei Presidenti delle Commissioni tribu-
tarie regionali e provinciali, puo' procedersi alla pubblicazione del
relativo bando di concorso anche nei centottanta giorni precedenti;

Visti i criteri di valutazione ed i punteggi di cui alle tabelle E ed
F allegate al decreto legislativo n. 545 del 31 dicembre 1992,
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Delibera:

Art. 1.

EØ approvato l’annesso schema di domanda, corredato dalle rela-
tive istruzioni, per l’inserimento negli elenchi di cui all’art. 9,
comma 2, del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, per la
copertura dei posti vacanti di Presidente nella Commissione tributa-
ria regionale della Basilicata, nelle Commissioni tributarie provinciali
di Genova (vacante dal 19 giugno 2005), Modena (vacante dal
21 maggio 2005) e Ravenna (vacante dal 31 luglio 2005) e di Presi-
dente di Sezione presso le Commissioni tributarie provinciali di Agri-
gento, Firenze, Grosseto, L’Aquila, Palermo, Potenza, Salerno, Cata-
nia (due posti), Milano (due posti), Napoli (due posti) e Roma (quat-
tro posti).

EØ , altres|' , approvata la scheda, corredata dalle relative istru-
zioni, da allegare alla domanda di cui al comma 1.

Art. 2.

Coloro che intendono ricoprire l’incarico di cui all’art. 1,
devono, nel termine di trenta giorni a decorrere dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando, presentare la
domanda di cui al medesimo art. 1 presso la Segreteria del Consiglio
di Presidenza della Giustizia Tributaria, via Solferino n. 15, c.a.p.
00185 Roma.

A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio ricevente.

Si considerano presentate in tempo utile anche le domande spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
di cui al precedente comma.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 3.

La domanda di cui all’art. 1, comma 1, pena l’esclusione dagli
elenchi, deve essere corredata dai documenti comprovanti che il can-
didato e' magistrato ordinario, ovvero amministrativo o militare, in
servizio o a riposo, ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 prima parte e 3
del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545 ovvero, in alternativa,
dalla dichiarazione sostitutiva di atto notorio con la quale il candi-
dato attesti i medesimi requisiti.

Alla domanda di cui all’art. 1, comma 1, devono essere allegati,
i documenti in originale o in copia autenticata, comprovanti il pos-
sesso dei titoli di servizio, professionali, accademici e di carriera, spe-
cificati nelle istruzioni allegate per la compilazione della domanda,
ovvero, in alternativa, il possesso degli stessi deve risultare dalla
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio redatta
secondo il modulo allegato.

Si precisa che nella dichiarazione sostitutiva devono essere speci-
ficatamente indicati i titoli di servizio, professionali, accademici e di
carriera con indicazione della data di inizio e di eventuale fine del ser-
vizio delle attivita' professionali e per quanto concerne ßgli Insegnanti
incaricati con contratto in Universita' e gli assistenti, contrattisti, bor-
sisti o assegnisti in Universita' ý devono essere indicati il tipo di inca-
rico, l’Universita' che lo ha conferito, la retribuzione percepita.

Con la stessa dichiarazione sostitutiva i concorrenti, nei cui con-
fronti sia stata dichiarata la decadenza dall’incarico per incompatibi-
lita' , devono specificare, pena l’esclusione dagli elenchi, che la situa-
zione di incompatibilita' accertata e' venuta a cessare.

Comunque, alla domanda deve essere allegata dichiarazione
sostitutiva di atto notorio di non versare in alcuna delle cause di
incompatibilita' di cui all’art. 8 del citato decreto legislativo n. 545
del 1992 e successive modificazioni.

Alla domanda deve essere allegata la scheda indicata nell’art. 1,
comma 2, in duplice esemplare, compilata in ogni sua parte secondo
le relative istruzioni pubblicate unitamente al presente bando.

La domanda e la scheda sono esenti da bollo.

Il presidente: Sepe

Allegato

Schema di domanda per l’inseri-
mento negli elenchi di cui
all’art. 9 del decreto legislativo
31 dicembre 1992, n. 545.

Al Consiglio di Presidenza della
Giustizia Tributaria - via Solfe-
rino n. 15 - 00185 Roma

Il sottoscritto ............................ codice fiscale ............................
nato a ................. (provincia o Stato estero) ................. il .................
e residente a ................................. via o piazza ..................................
munito di diploma di laurea ..................... chiede di essere nominato:

1. ...................................................................................................;

2. ...................................................................................................;

3. ...................................................................................................;

4. ...................................................................................................;

(indicare tutti gli incarichi prescelti con le relative Commissioni
Tributarie, in ordine di preferenza, anche nella sezione D della scheda
meccanografica.)

A tal fine dichiara:

a) di essere cittadino italiano;

b) di avere l’esercizio dei diritti civili e politici;

c) di non aver riportato condanne per delitti comuni non col-
posi o per contravvenzioni a pena detentiva o per reati tributari e di
non essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza;

d) di non aver superato il settantaduesimo anno di eta' ;

e) di aver idoneita' fisica e psichica;

f) di avere la residenza nella regione nella quale ha sede la
Commissione tributaria richiesta (ovvero di impegnarsi ad assumerla
ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545);

g) di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita' pre-
viste dall’art. 8, decreto legislativo n. 545/1992 e successive modifica-
zioni.

Data ....................................

Firma....................................

Si allegano n. ........... documenti comprovanti i titoli di servizio,
professionali, accademici e di carriera in proprio possesso, ovvero in
alternativa si allega dichiarazione sostitutiva di certificazione e di
atto di notorieta' comprovante i titoli indicati e l’inesistenza di cause
di incompatibilita' , nonche¤ la scheda meccanografica, debitamente
compilata.
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Entro trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando, coloro che aspirano alla nomina nel posto disponibile
devono presentare apposita domanda redatta in conformita' allo schema allegato al bando medesimo.

Nella domanda, gli aspiranti debbono indicare, oltre all’appartenenza alle categorie elencate nell’art. 3, commi 1, 2 prima parte e 3
del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, il codice fiscale ed i propri dati anagrafici, nonche¤ specificare il possesso dei titoli di ser-
vizio, professionali, accademici e di carriera di cui alla tabella E ed il servizio eventualmente prestato presso le Commissioni tributarie
di primo grado, di secondo grado e centrale nonche¤ presso le Commissioni tributarie provinciali e regionali di cui alla tabella F,
entrambe allegate.

Si precisa che il servizio eventualmente prestato nelle Commissioni tributarie provinciali e regionali va dichiarato ed e' valutabile secondo i
criteri esposti nella medesima tabella F, intendendosi il servizio prestato in Commissione tributaria provinciale valutabile in base al punteggio
previsto per il servizio prestato presso le Commissioni tributarie di primo grado ed il servizio prestato presso le Commissioni tributarie regio-
nali valutabile in base al punteggio previsto per il servizio prestato presso le Commissioni tributarie di secondo grado.

Ai sensi dell’art. 11, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, il servizio prestato nelle Commissioni tributarie provinciali
e regionali da' diritto di precedenza sugli altri aspiranti.

Nella compilazione degli elenchi per i posti di Presidente di Commissione e Presidente di sezione, si applicheranno ö in base alla previ-
sione degli articoli 3, 9 ed 11 del decreto legislativo n. 545/1992 ö i punteggi previsti dalle tabelle E) ed F) allegate al detto decreto, per la
valutazione sia delle domande dei concorrenti con diritto di precedenza sia di quelle dei concorrenti disponibili.

Oltre ai dati predetti, gli aspiranti debbono dichiarare il possesso dei requisiti generali di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo
n. 545 del 1992 e di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita' di cui all’art. 8 del medesimo decreto legislativo e successive
modificazioni.

I concorrenti, nei cui confronti sia stata dichiarata la decadenza dall’incarico per incompatibilita' , devono specificare, pena l’esclusione
dagli elenchi, che la situazione di incompatibilita' accertata e' stata rimossa.

I partecipanti alla procedura concorsuale devono precisare se intendono concorrere per uno, ovvero piu' incarichi indicati nel presente
bando, specificando, in quest’ultima ipotesi, l’ordine delle proprie preferenze al riguardo (elencare le prime 4 preferenze nella domanda, mentre
nella scheda meccanografica alla sez. D) indicare l’eventuale elenco completo).

La domanda di partecipazione al concorso, deve essere presentata in doppia copia, ad ognuna delle quali devono essere allegati, a pena di
esclusione dagli elenchi:

a) i documenti, in originale o in copia autenticata, attestanti il possesso dei titoli di servizio, professionali, accademici e di carriera, e
dei requisiti dichiarati, nonche¤ dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' in ordine all’inesistenza delle cause di incompatibilita' previste dal-
l’art. 8 del citato decreto legislativo n. 545/1992 e successive modificazioni.

b) in alternativa ai documenti di cui alla precedente lettera a), un’unica dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto noto-
rio, con le specificazioni indicate nell’art. 3 del bando di concorso (dichiarazione dei titoli e dei requisiti posseduti, nonche¤ dichiarazione
in ordine all’inesistenza delle cause di incompatibilita' previste dall’art. 8 del citato decreto legislativo n. 545/1992 e successive modifica-
zioni).

c) la scheda meccanografica.
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA

Alla domanda, deve essere allegata una scheda in duplice esem-
plare.

Per esigenze dei processi elaborativi, tale scheda potra' essere
ritagliata direttamente dalla Gazzetta Ufficiale nella quale e' pubbli-
cato il relativo bando oppure fotocopiata su entrambe le facciate di
un unico foglio (cioe' fronte-retro).

La scheda, si compone di quattro pagine con quattro sezioni
(sez. A, sez. B, sez. C e sez. D).

Vengono allegate, per agevolare la compilazione della scheda, le
tabelle E ed F di cui al decreto legislativo n. 545/1992 relative ai pun-
teggi per i titoli di servizio e per i titoli accademici e di studio.

Nella sezione A devono essere indicati il codice fiscale e gli altri
dati identificativi del richiedente.

Nella sezione B devono essere indicati gli incarichi ricoperti nelle
Commissioni tributarie di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 26 ottobre 1972, n. 636, e nelle Commissioni di cui al decreto
legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, nonche¤ il punteggio corrispon-
dente ai periodi di permanenza negli incarichi stessi, conteggiati dalla
data del giuramento e distinguendo il servizio svolto fino al 31 marzo
1996 da quello effettuato dal 1� aprile 1996.

Ai fini della determinazione del punteggio relativo al periodo di
servizio presso le Commissioni tributarie di primo, secondo grado,
centrale, provinciali e regionali, si precisa quanto segue:

1) il periodo superiore a sei mesi deve essere computato in
misura pari ad un anno;

2) il periodo non superiore a sei mesi non deve essere calco-
lato;

3) piu' periodi in cui sono state esercitate identiche funzioni si
cumulano;

4) piu' periodi non superiori a sei mesi in cui sono state eserci-
tate funzioni diverse si cumulano e il punteggio viene attribuito alla
funzione di piu' lunga durata; in caso di uguaglianza dei periodi il
punteggio va attribuito alla funzione piu' elevata.

Nell’ipotesi in cui il servizio presso le commissioni tributarie sia
stato prestato per periodo inferiore al mese, ai fini dei conteggi di
cui ai numeri che precedono, occorrera' sommare i giorni di servizio
prestato e se il totale supera i quindici giorni si arrotondera' ad un
mese;

5) il servizio prestato nelle Commissioni tributarie regionali e
provinciali deve essere considerato separatamente dal servizio pre-
stato nella Commissione centrale e nelle Commissioni di primo e
secondo grado, con la conseguenza che deve essere attribuito un pun-
teggio distinto per ciascuno dei servizi prestati nelle Commissioni
regionali o provinciali e in quelle di primo e secondo grado, non con-
siderando i resti, e che i precedenti punti 3 e 4 sono applicabili solo
se riferiti al servizio prestato nelle nuove Commissioni ovvero nelle
Commissioni di primo e secondo grado. Il complessivo punteggio,
risultante dalla somma dei punti relativi al periodo di servizio indi-
cati, dovra' essere riportato nella scheda.

In riferimento alle ipotesi di cui ai numeri 3) e 4) si forniscono i
seguenti esempi:

a) colui il quale ha svolto le funzioni di membro della Com-
missione di primo grado di Milano per due anni e tre mesi e successi-
vamente quello di membro di Commissione tributaria di primo grado
di Varese per quattro anni e sette mesi dovra' assumere come periodo
di servizio effettivamente prestato sei anni piu' dieci mesi e, quindi,
sette anni;

b) colui il quale abbia svolto le funzioni di membro di Com-
missione tributaria per due anni e tre mesi e successivamente quella
di vice presidente di sezione per quattro anni e quattro mesi, si consi-
dera avere espletato un periodo di due anni come membro e di cinque
anni come vice presidente.

Si richiama, comunque, l’attenzione su quanto specificato al n. 5
Nella sezione C i richiedenti per ciascuna categoria professionale

di appartenenza, dovranno specificare nell’apposito spazio il punteg-
gio ad essa corrispondente desumendolo dall’apposita tabella E alle-
gata (tabella E del decreto legislativo n. 545/1992).

Per coloro che sono iscritti negli albi professionali degli avvocati,
dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali o
iscritti nel ruolo o nel registro dei revisori ufficiali dei conti o dei
revisori contabili, devono essere specificatamente documentati

ovvero risultare dalla dichiarazione sostitutiva sia l’iscrizione all’albo,
nel ruolo o nel registro sia l’abilitazione nonche¤ l’effettivo esercizio
della professione o dell’attivita' per il periodo richiesto.

Per coloro che, in possesso del titolo di studio e in qualita' di
ragionieri e periti commerciali hanno svolto, come lavoratori subor-
dinati, attivita' nelle materie tributarie ed amministrativo-contabili,
si specifica che deve trattarsi di rapporto di lavoro subordinato svolto
contro prestazione predeterminata asseverato dal datore di lavoro e
risultante dalla correlativa situazione contributivo-previdenziale.
Detta asseverazione deve risultare da apposita documentazione in
bollo ovvero dalla dichiarazione sostitutiva di atto notorio da alle-
gare alla domanda.

Ai dottori commercialisti, avvocati, revisori contabili, notai e
ragionieri commercialisti che contemporaneamente svolgano le fun-
zioni di amministratore, sindaco e dirigente di societa' , va attribuito
il relativo punteggio oltre quello previsto per l’attivita' professionale.
Il contemporaneo esercizio di piu' professioni indicate nella medesima
voce di ßAttivita' professionaliý (vedi Tab. E) da' luogo ad un unico
punteggio.

Nelle ipotesi in cui il richiedente abbia esercitato piu' attivita'
rientranti nella stessa categoria, alla quale corrispondono punteggi
diversi, i residui periodi vengono acquisiti alla qualifica di piu' lunga
durata.

Pertanto nel caso in cui un primo dirigente abbia prestato servi-
zio in tale qualifica per sei anni, due mesi e diciotto giorni e nella
qualifica immediatamente inferiore un servizio di quattro anni, cin-
que mesi e nove giorni, lo stesso indichera' nella sezione C della
scheda il punteggio di 8.

A tal fine si riporta il seguente schema esemplificativo.

Qualifiche Periodo di servizio

Primo dirigente ........................... 6 anni 2 mesi e 18 giorni

Inferiore a primo dirigente ........ 4 anni 5 mesi e 9 giorni

Calcolo del punteggio.

Primo dirigente:

6 anni..................................................................................... 6 punti;
2 mesi e 18 giorni ..................................................................resto A;

Inferiore primo dirigente:
4 anni.................................................................................... 1 punto;
5 mesi e 9 giorni.................................................................... resto B;
Resti = Resto A + Resto B = 2 mesi e 18 giorni + 5 mesi e

9 giorni = 7 mesi e 27 giorni = 1 punto da primo dirigente,
Punteggio totale: 6 (attivita' come primo dirigente) + 1 (attivita'

inferiore a primo dirigente) + 1 (resto) = 8
Si precisa che i resti costituiti da giorni danno luogo a punteggio

solo se la loro somma e' pari a 30 ovvero a un multiplo di 30.
Nella stessa sezione C vanno indicati, inoltre, barrando la rela-

tiva casella, i titoli accademici o di studio indicati nel seguente ordine
specificando, altres|' , il punteggio relativo:

1) dottorato di ricerca o libera docenza;
2) abilitazione all’insegnamento negli istituti secondari di

secondo grado ßin materie giuridiche ed economicheý e in ßragione-
ria e tecnicaý;

3) abilitazione all’insegnamento negli istituti secondari di
secondo grado;

4) abilitazione all’esercizio della professione di avvocato e pro-
curatore e di dottore commercialista.

Nella sezione D della scheda, devono essere specificati, secondo
un ordine di preferenza, gli incarichi, con le relative Commissioni tri-
butarie provinciali o regionali, richiesti.

In proposito occorre far presente che, il richiedente collocato
utilmente in graduatoria in una delle Commissioni da lui stesso pre-
scelte ed indicate in ordine di preferenza, decade dalla possibilita' di
essere nominato in funzioni ed incarichi indicati in subordine.

ö 18 ö



17-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 39

ö 19 ö



17-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 39

05E02957

ö 20 ö



17-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 39

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale con il profilo di ricercatore -
terzo livello professionale con contratto a tempo determinato
di durata triennale.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale con il profilo di ricercatore - terzo
livello professionale con contratto a tempo determinato di durata trien-
nale da assegnare al Dipartimento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare dell’Istituto superiore di sanita' per far fronte alle esigenze
di realizzazione del progetto ßProgetto Italia-USA oncoproteomicaý.

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici
impieghi e' richiesto il seguente titolo di studio: laurea o laurea specia-
listica afferenti ad una delle classi di laurea o laurea specialistica di
cui ai decreti ministeriali 4 agosto 2000, 28 novembre 2000 e 12 aprile
2001 ovvero diploma di laurea conseguito secondo la normativa in
vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra'
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata all’Ufficio VI -
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore
di sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di
sanita' - viale Regina Elena n. 299 ed e' altres|' consultabile nel sito
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo' essere ritirato o
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

Il direttore della direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali

Prestinari

05E02684

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale con il profilo di ricercatore -
terzo livello professionale con contratto a tempo determinato
di durata biennale.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale con il profilo di ricercatore - terzo
livello professionale con contratto a tempo determinato di durata bien-
nale da assegnare al Dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed
immunomediate dell’Istituto superiore di sanita' per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto Progetto ßAntraceý.

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici
impieghi e' richiesto il seguente titolo di studio: laurea o laurea specia-
listica afferenti ad una delle classi di laurea o laurea specialistica di
cui ai decreti ministeriali 4 agosto 2000, 28 novembre 2000 e 12 aprile
2001 ovvero diploma di laurea conseguito secondo la normativa in
vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra'
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata all’Ufficio VI -
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore
di sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di
sanita' - viale Regina Elena n. 299 ed e' altres|' consultabile nel sito
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo' essere ritirato o
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

Il direttore della direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali

Prestinari

05E02685

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione di quattro unita' di personale con il profilo di ricerca-
tore - terzo livello professionale con contratto a tempo deter-
minato di durata biennale.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
l’assunzione di quattro unita' di personale con il profilo di ricercatore -
terzo livello professionale con contratto a tempo determinato di durata
biennale da assegnare al Dipartimento di malattie infettive, parassitarie
ed immunomediate dell’Istituto superiore di sanita' per far fronte alle
esigenze di realizzazione del progetto ßCollaborazione ISS-NIH - Pro-
getto di ricerca su malattie infettive, parassitarie ed immunomediate
nell’ambito del piu' generale progetto neoplasie, patologie cardiovasco-
lari, malattie respiratorie, salute della donna, neuroscienzeý.

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici
impieghi e' richiesto il seguente titolo di studio: laurea o laurea specia-
listica afferenti ad una delle classi di laurea o laurea specialistica di
cui ai decreti ministeriali 4 agosto 2000, 28 novembre 2000 e 12 aprile
2001 ovvero diploma di laurea conseguito secondo la normativa in
vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale
n. 509/1999.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra'
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata all’Ufficio VI -
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore
di sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di
sanita' - viale Regina Elena n. 299, ed e' altres|' consultabile nel sito
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo' essere ritirato o
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

Il direttore della direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali

Prestinari

05E02686

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale con il profilo di ricercatore -
terzo livello professionale con contratto a tempo determinato
di durata annuale.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale con il profilo di ricercatore -
terzo livello professionale con contratto a tempo determinato di
durata annuale da assegnare al Dipartimento di biologia cellulare e
neuroscienze dell’Istituto superiore di sanita' per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto ßCollaborazione tra l’ISS e l’NIH:
Implication of auto-antibodies to neuro-receptor fragments in etio-
logy of comparative behaviour and drug addictioný (Coinvolgimento
di auto-anticorpi contro recettori neuronali nella eziologia dei com-
portamenti compulsivi e nella tossicodipendenza).

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici
impieghi e' richiesto il seguente titolo di studio: laurea o laurea speciali-
stica afferenti ad una delle classi di laurea o laurea specialistica di cui ai
decreti ministeriali 4 agosto 2000, 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001
ovvero diploma di laurea conseguito secondo la normativa in vigore
anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra'
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
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pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata all’Ufficio VI -
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore
di sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di
sanita' - viale Regina Elena n. 299 ed e' altres|' consultabile nel sito
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo' essere ritirato o
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

Il direttore della direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali

Prestinari

05E02687

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione di due unita' di personale con il profilo di ricercatore -
terzo livello professionale con contratto a tempo determinato
di durata triennale.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
l’assunzione di due unita' di personale con il profilo di ricercatore -
terzo livello professionale con contratto a tempo determinato di
durata triennale da assegnare al Centro nazionale per la qualita' degli
alimenti e per i rischi alimentari dell’Istituto superiore di sanita' per
far fronte alle esigenze di realizzazione del progetto ßConvenzione
ISS/Comunita' europea VI programma quadro - Progetto: Promoting
food safety through a new integrated risk analysis approach for
foods - safefoodsý (Miglioramento della sicurezza d’uso attraverso
un nuovo approccio integrato dell’analisi del rischio degli alimenti).

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici
impieghi e' richiesto il seguente titolo di studio: laurea o laurea speciali-
stica afferenti ad una delle classi di laurea o laurea specialistica di cui ai
decreti ministeriali 4 agosto 2000, 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001
ovvero diploma di laurea conseguito secondo la normativa in vigore
anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra'
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata all’Ufficio VI -
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore
di sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di
sanita' - viale Regina Elena n. 299 ed e' altres|' consultabile nel sito
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo' essere ritirato o
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

Il direttore della direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali

Prestinari

05E02688

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale con il profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale con con-
tratto a tempo determinato di durata di un anno.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale con il profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale con contratto a
tempo determinato di durata un anno da assegnare al Dipartimento
di biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto superiore di sanita'
per svolgere attivita' di supporto nell’ambito del progetto di ricerca
ßCollaborazione tra l’ISS e l’NIH - Neurobehavioral phenotyping of
genetically-modified mouse models of mental retardationý (Caratte-
rizzazione comportamentale di modelli animali transgenici di sin-
dromi di ritardo mentale).

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici
impieghi e' richiesto il seguente titolo di studio: diploma di istituto di
istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita' ).

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra'
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata all’Ufficio VI -
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore
di sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di
sanita' , viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed e' altres|' consulta-
bile nel sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo'
essere ritirato o richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

Il direttore della direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali

Prestinari

05E02689

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale con il profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale con con-
tratto a tempo determinato di durata di due anni.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli e prova-colloquio per
l’assunzione, di una unita' di personale con il profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale con contratto a
tempo determinato di durata di due anni da assegnare al diparti-
mento di biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto superiore di
sanita' per svolgere attivita' di supporto nell’ambito del progetto di
ricerca ßCollaborazione tra l’ISS e l’NIH - Identification of new
tumor associated antigens and their usage for the new therapeutic
strategies based on the combination of chemotherapy and immuno-
therapy for colorectal cancer patientsý (ßIdentificazione di nuovi
antigeni associati a tumore e loro uso per nuove strategie terapeuti-
che basate sulla combinazione di chemioterapia ed immunoterapia
per pazienti con cancro del colon-rettoý)

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici
impieghi, e' richiesto il seguente titolo di studio: diploma di istituto
di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita' ).

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra'
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata all’Ufficio VI -
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore
di sanita' , viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione di merito previ-
sta dall’art. 5 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di
sanita' , viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed e' altres|' consulta-
bile nel sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo'
essere ritirato o richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

Il direttore della direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali

Prestinari

05E02690

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale con il profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - settimo livello professionale con con-
tratto a tempo determinato di durata di tre anni.

EØ indetta una selezione ubblica per titoli e prova-colloquio per
l’assunzione, di una unita' di personale con il profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale con contratto a
tempo determinato di durata tre anni da assegnare al dipartimento
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di ematologia, oncologia e medicina molecolare dell’Istituto supe-
riore di sanita' per svolgere attivita' di supporto nell’ambito del pro-
getto di ricerca ßProgetto Italia - USA Oncoproteomicaý.

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso pubblici
impieghi e' richiesto il seguente titolo di studio: diploma di istituto di
istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita' ).

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra'
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata all’Ufficio VI -
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore
di sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di
sanita' , viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed e' altres|' consulta-
bile nel sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo'
essere ritirato o richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

Il direttore della direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali

Prestinari

05E02691

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale con il profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca - sesto livello professionale con con-
tratto a tempo determinato di durata di un anno.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli e prova-colloquio per
l’assunzione, di una unita' di personale con il profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca- sesto livello professionale con contratto a
tempo determinato di durata di un anno da assegnare al Diparti-
mento di biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto superiore di
sanita' per svolgere attivita' di supporto nell’ambito del progetto di
ricerca ßCollaborazione tra l’ISS e l’NIH - Early risk factors for neu-
ropsychiatric diseases: Comparative approaches to investigate inte-
raction between genes and enviromnenteý (ßFattori precoci di rischio
per i disordini neuropsichiatrici. Approcci comparati animali per lo
studio delle interazioni tra geni e ambienteý).

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici
impieghi, e' richiesto il seguente titolo di studio: diploma di istituto
di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita' ).

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra'
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata all’Ufficio VI -
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore
di sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di
sanita' , viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed e' altres|' consulta-
bile nel sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo'
essere ritirato o richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

Il direttore della direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali

Prestinari

05E2692

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale con il profilo di operatore
tecnico - ottavo livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata annuale.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale con il profilo di operatore tec-
nico - ottavo livello professionale con contratto a tempo determinato

di durata annuale da assegnare al dipartimento di biologia cellulare
e neuroscienze dell’Istituto superiore di sanita' per svolgere attivita' di
supporto tecnico nell’ambito del progetto ßCollaborazione ISS-NIH
Peripheral blood determinants of redox changes in human respiratory
disease: biochemical and pathophysiological evaluations (Marcatore
redox del sangue periferico nelle patologie respiratorie dell’uomo:
valutazioni biochimiche e fisiopatologiche)ý.

Requisiti oltre quelli richiesti per l’accesso ai pubblici impieghi:
esperienza in attivita' inerenti le materie della selezione.

Titolo di studio richiesto: diploma di istituto di istruzione secon-
daria di primo grado (licenza media).

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra'
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata all’ufficio VI -
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore
di sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara' fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di
sanita' - viale Regina Elena n. 299 ed e' altres|' consultabile nel sito
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo' essere ritirato o
richiesto all’ufficio VI di cui sopra.

Il direttore della direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali

Prestinari

05E02693

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale con il profilo di operatore
tecnico - ottavo livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata biennale.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli e prova-colloquio per
l’assunzione di una unita' di personale con il profilo di operatore tec-
nico - ottavo livello professionale, con contratto a tempo determinato
di durata biennale, da assegnare al dipartimento di biologia cellulare
e neuroscienze dell’Istituto superiore di sanita' per svolgere attivita' di
supporto tecnico nell’ambito del progetto ßCollaborazione ISS-NIH
Clinical trials using IFN-� as a vaccine adjuvant: new strategies for
the molecular monitoring of anti-tumor immune response (Sperimen-
tazioni cliniche con �-IFN come adjuvante: nuove strategie per il
monitoraggio molecolare delle risposte immuni anti-tumore)ý.

Requisiti oltre quelli richiesti per l’accesso ai pubblici impieghi:
esperienza in attivita' inerenti le materie della selezione.

Titolo di studio richiesto: diploma di istituto di istruzione secon-
daria di primo grado (licenza media).

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovra'
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra' essere inoltrata all’ufficio VI -
reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore
di sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inol-
tro, fara' fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto superiore di
sanita' , viale Regina Elena n. 299 ed e' altres|' consultabile nel sito
Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it e puo' essere ritirato o
richiesto all’ufficio VI di cui sopra.

Il direttore della direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali

Prestinari

05E02694
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE

E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione di complessive
due borse di studio a cittadini italiani e di altri Paesi appar-
tenenti all’Unione europea, provvisti di diploma di laurea o
di diploma di istruzione secondaria, per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata PMS/26/
2003, finanziato dal Ministero della salute - anno 2003.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1980,
n. 619, concernente l’istituzione dell’Istituto Superiore per la Preven-
zione e la Sicurezza del Lavoro (ISPESL);

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 268, concernente il
riordinamento dell’ISPESL, a norma dell’art. 1, comma 1 lettera h)
della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 aprile 1994,
n. 441, concernente l’organizzazione, il funzionamento e la disciplina
delle attivita' relative ai compiti dell’ISPESL;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 4 dicembre 2002,
n. 303, concernente il Regolamento di organizzazione dell’ISPESL, a
norma dell’art. 9 del decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419;

Visto l’art. 12, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni che prevede finanziamenti nel-
l’ambito della politica di ricerca e sviluppo del Ministero della salute;

Vista la nota n. 2836/2004 del 4 novembre 2004 della Unita'
Funzionale I del DRE con la quale viene comunicata la stipula della
convenzione tra il Ministero della salute e l’ISPESL per l’effettua-
zione del progetto di ricerca finalizzata ex art. 12, comma 2, lettera
b), del decreto legislativo n. 502/1992, esercizio 2003, di seguito indi-
cato: ßStrategie ed indicatori innovativi per la valutazione delle inte-
razioni gene-ambiente nei tumori polmonari professionaliý per un
importo di e 314.900,00;

Visto il decreto del 30 dicembre 1995, con il quale e' stato appro-
vato il Regolamento per il conferimento delle borse di studio da
fruirsi presso l’ISPESL, che trova applicazione, nel presente bando,
per le parti compatibili con la specialita' del rapporto derivante da
un finanziamento del Ministero della salute;

Visto il decreto del 14 febbraio 2003, con il quale sono state
approvate le modifiche al Regolamento per il conferimento delle
borse di studio da fruirsi presso l’ISPESL;

Visto il decreto 5 marzo 2002, con il quale si esplicita che, per
quanto attiene i progetti di ricerca finalizzata, finanziati dal Mini-
stero della salute ai sensi dell’art. 12, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992, per ßspese per il personaleý devono intendersi sia le
spese per le borse di studio che le spese per contratti a termine, con-
sulenze, missioni ed eventuali altre spese riferite al personale;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, contenente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 15 febbraio 2005, n. 15, di modifiche ed integra-
zioni alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti norme generali
sull’azione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione del dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, contenente misure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, contenente norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Viste le indicazioni fatte pervenire dal direttore del Dipartimento
Medicina del lavoro alla Unita' Funzionale II del Dipartimento Rela-
zioni Esterne in ordine alle borse di studio da mettere a concorso,
previste dal progetto di ricerca finalizzata esercizio 2003;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione a
cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea o di diploma di istruzione secondaria,
di complessive due borse di studio per collaborare allo svolgimento
del progetto di ricerca finalizzata, finanziata dal Ministero della
salute ripartite come segue:

ßStrategie ed indicatori innovativi per la valutazione delle
interazioni gene-ambiente nei tumori polmonari professionaliý, luogo
di fruizione Monteporzio Catone Centro Ricerche ISPESL DML.

Settore di ricerca
ö

Titoli di studio richiesti, durata finanziamenti
ö

Unita' operativa ISPESL 1 Laurea triennale o diploma Tec-
nico di laboratorio chimico-bio-
logico

Responsabile scientifico
dott.ssa Delia Cavallo

1 borsa di studio per 24 mesi
e 25.000,00 totale

Settore di ricerca
ö

Titoli di studio richiesti, durata finanziamenti
ö

Unita' di Coordinamento Diploma scuola media superiore

Responsabile scientifico
dott. Sergio Iavicoli

1 borsa di studio per 22 mesi
e 22.837,00 totale

Al candidato e' fatto obbligo di concorrere per un solo settore di
ricerca fra quelli sopra indicati, che dev’essere espressamente indicato
nella domanda di partecipazione al concorso.

Sono esclusi dal conferimento delle borse di studio i dipendenti
dell’ISPESL.

Dette borse di studio avranno la durata di 24 e 22 mesi e
dovranno essere fruite presso il Dipartimento Medicina del Lavoro
dell’ISPESL - Sede di Monteporzio Catone (Roma) - a decorrere
dalla data di inizio del conferimento.

Le borse di studio hanno per scopo il tirocinio, l’aggiornamento
ed il perfezionamento del borsista mediante l’espletamento di ricerche
e di lavori scientifici e/o tecnici che interessano l’attivita' dell’Istituto
e siano conformi ai suoi fini istituzionali.

Pertanto, il godimento delle stesse non configura un rapporto di
lavoro, essendo finalizzato alla sola formazione professionale dei bor-
sisti.

Le borse comunque utilizzate non danno luogo a trattamenti
previdenziali, ne¤ a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed econo-
miche, ne¤ a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse o
premi conferiti dallo Stato e da altri enti, sia pubblici che privati, ne¤
con corrispettivi derivanti da lavoro autonomo o retribuzioni deri-
vanti da rapporti di lavoro pubblico o privato. A nessun titolo pos-
sono essere attribuiti all’assegnatario, oltre all’importo della borsa,
compensi che facciano carico a contributi o assegnazioni del-
l’ISPESL.
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Art. 2.

Per la partecipazione al concorso per l’assegnazione di borse di
studio a candidati provvisti di diploma di laurea e' necessario il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Paese appartenente
all’Unione europea;

b) diploma di laurea conseguito presso una universita' o isti-
tuto di istruzione universitaria equiparato della Repubblica italiana
o di un Paese dell’Unione europea, cos|' come indicato nell’art. 1 in
relazione al singolo settore di ricerca. EØ esclusa, per la partecipazione
al concorso, l’equipollenza di qualsiasi altro diplomi di laurea non
indicato nell’art. 1;

c) idoneita' fisica all’attivita' di tirocinio, aggiornamento e per-
fezionamento, connessa con il godimento della borsa;

d) non aver riportato condanne penali che comportino l’inter-
dizione dai pubblici uffici;

Per la partecipazione al concorso per l’assegnazione di borse di
studio a candidati provvisti di diploma di istruzione secondaria e'
necessario il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Paese appartenente
all’Unione europea;

b) diploma di istruzione secondaria conseguito presso un’Isti-
tuto di istruzione secondaria della Repubblica italiana o di un Paese
dell’Unione europea, cos|' come indicati nell’art. 1 in relazione al sin-
golo settore di ricerca;

c) non aver conseguito diploma di laurea;

d) idoneita' fisica all’attivita' di tirocinio, aggiornamento e per-
fezionamento, connessa con il godimento della borsa;

e) non aver riportato condanne penali che comportino l’inter-
dizione dai pubblici uffici;

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l’esclusione del candidato dal concorso per difetto
dei requisiti sopra indicati.

Art. 3.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, dovra' essere inoltrata, unitamente ai titoli da presentare, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altra forma di presentazione, all’Istituto Superiore per la
Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro - Dipartimento Relazioni
Esterne e Servizi Comuni di Supporto alle Aree di Ricerca ßCasilinaý
e ßMonteporzioý - Unita' Funzionale II - Unita' Amministrativa per
le Attivita' di Stampa, Formazione ed Informazione, entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Qualora tale termine venga a scadere in un giorno festivo, la
scadenza di esso verra' protratta al primo giorno non festivo imme-
diatamente successivo.

Il timbro e la data dell’ufficio postale accettante fara' fede al fine
dell’accertamento della spedizione della domanda stessa e dei titoli
allegati nel termine sopra indicato.

Gli aspiranti residenti all’estero potranno, nel termine prescritto,
presentare la domanda di ammissione alle Autorita' diplomatiche o
consolari italiane nel territorio ove risiedono.

Non sono ammessi al concorso coloro i quali abbiano spedito la
domanda ed i relativi documenti oltre il termine di scadenza sopra
fissato, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato
stesso, o in forma diversa da quella richiesta.

Al candidato e' fatto obbligo di concorrere per un solo settore di
ricerca fra quelli indicati nel precedente art. 1, che dev’essere espres-
samente indicato nella domanda di partecipazione al concorso.

Nella domanda, possibilmente dattiloscritta, di cui si allega uno
schema esemplificativo (vedi allegato 1), l’aspirante, oltre a manife-
stare la volonta' di partecipare al concorso, deve dichiarare, sotto la
propria responsabilita' , quanto segue:

1) il proprio cognome e nome;

2) la data e luogo di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza del Paese di appartenenza;

5) il titolo di studio di cui e' in possesso, con l’indicazione
dell’Universita' o dell’Istituto di istruzione secondaria che lo ha rila-
sciato, del voto e della data di conseguimento;

6) il settore di ricerca, fra quelli indicati nell’art. 1 del presente
bando, per il quale intende concorrere;

7) di non aver riportato condanne penali che comportino l’in-
terdizione dai pubblici uffici ovvero le eventuali condanne penali
riportate;

8) di non essere dipendente dell’ISPESL;

9) di non aver rinunciato o di essere stato dichiarato decaduto
da borse di studio conferite dall’ISPESL;

10) di autorizzare l’ISPESL, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, ad utilizzare i dati personali contenuti nella
domanda ai soli fini della gestione dell’attivita' concorsuale;

11) il domicilio e l’indirizzo (con relativo numero telefonico) al
quale desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative
al concorso.

La domanda di ammissione al concorso dev’essere sottoscritta
dal candidato. La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad
autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Il candidato dovra' indicare, nella parte in alto a sinistra della
busta contenente la domanda, il concorso ed il settore di ricerca cui
la stessa fa riferimento.

Art. 4.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione al con-
corso saranno raccolti presso l’ISPESL - Dipartimento Relazioni
Esterne e Servizi Comuni di Supporto alle Aree di Ricerca ßCasilinaý
e ßMonteporzioý, Unita' Funzionale II - per le finalita' di gestione
del concorso medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del
candidato.

L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al citato
decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 5.

Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere alle-
gati, in carta libera, i seguenti documenti:

a) certificato di laurea rilasciato dalla competente universita'
con l’indicazione delle votazioni riportate nei singoli esami di profitto
e nell’esame finale del corso di laurea, ovvero diploma di istruzione
secondaria con l’indicazione del voto riportato nell’esame finale di
maturita' ;

b) pubblicazioni scientifiche; (saranno prese in considerazione
esclusivamente quelle ove sia individuabile il contributo personale;
inoltre i lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione sol-
tanto se accompagnati da una dichiarazione dell’editore accettante
la pubblicazione);

c) documenti attestanti attivita' svolte, attinenti il progetto di
ricerca oggetto della borsa;
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d) altri titoli che si ritengano utili ai fini del concorso(esclusi i
curricula, che non vengono valutati);

e) elenco in duplice copia dei documenti allegati.

Il possesso dei titoli di cui alle lettere a), c) e d) puo' essere com-
provato con dichiarazioni sostitutive di certificazioni sottoscritte dal
candidato, rese ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato 2).

I titoli di cui alla lettera b) dovranno essere prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero in semplice fotocopia, corre-
data dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica citato, che attesti
la conformita' di detta copia all’originale. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' dovra' essere sottoscritta dal candidato e corre-
data da copia fotostatica di un documento di identita' del candidato
medesimo (vedi allegato 3), pena la nullita' della stessa.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita' negli atti, secondo quanto
previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

L’ISPESL procedera' ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive medesime.

I titoli di cui al presente articolo, prodotti in fotocopia semplice
non corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' e
da copia fotostatica del documento di identita' con la quale se ne atte-
sti la conformita' all’originale, non saranno presi in considerazione ai
fini della valutazione di cui al successivo art. 7.

I titoli eventualmente spediti a parte, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, saranno presi in considerazione soltanto
se spediti entro il termine utile per la presentazione delle domande e
nella forma prevista.

I titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Art. 6.

Saranno esclusi dal concorso, con provvedimento motivato del-
l’Amministrazione, i candidati:

1) che abbiano spedito la domanda oltre il termine perentorio
indicato nel primo comma del precedente art. 3, o che abbiano utiliz-
zato forme diverse di spedizione oltre quella prevista;

2) le cui domande non contengano le indicazioni precisate nel
precedente art. 3;

3) le cui domande siano prive di sottoscrizione;

4) che abbiano riportato condanne penali comportanti l’inter-
dizione dai pubblici uffici;

5) che siano dipendenti dell’ISPESL;

6) che abbiano rinunciato o che siano stati dichiarati decaduti
da borse di studio conferite dall’ISPESL.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte od incomplete
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante borsista o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato
nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 7.

Alla valutazione dei titoli prodotti dagli aspiranti provvedera'
apposita commissione nominata con decreto del direttore generale
su indicazione del presidente dell’Istituto.

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra' , per ciascun candidato, di complessivi 10 punti da ripartirsi
nelle sottoelencate categorie:

Categoria I - titoli di servizio:

Categoria Il - titoli di studio;

Categoria III ö titoli vari (pubblicazioni, encomi, ecc.).

La commissione esaminatrice determinera' i criteri di massima
per la valutazione dei titoli prima di aver preso visione della docu-
mentazione relativa ai titoli stessi.

Sono compresi nella graduatoria, secondo l’ordine del voto a cia-
scuno attribuito, i candidati che abbiano conseguito una votazione
di almeno 6/10 del totale dei punti di cui dispone la commissione.

Al termine dei suoi lavori, la commissione presenta una rela-
zione contenente il giudizio su ogni concorrente e la graduatoria di
merito in base alla votazione complessiva attribuita ai titoli di cia-
scun candidato.

Sono dichiarati vincitori i candidati che risultino primi classifi-
cati nella graduatoria di merito, in numero pari a quello delle borse
messe a concorso.

A parita' di punteggio complessivo, la preferenza sara' determi-
nata dalla minore eta' del candidato.

Art. 8.

I candidati utilmente collocati nelle varie graduatorie dovranno
presentare o far pervenire, a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, al Dipartimento per la Programmazione e la Gestione
delle Risorse Economico - Finanziarie e del Personale, Unita' Funzio-
nale I - Amministrazione del personale, via Urbana n. 167 - 00184
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal
giorno di ricevimento del relativo invito, i seguenti documenti rila-
sciati in carta libera:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sot-
toscritta dal candidato e comprovante:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) la residenza;

c) la cittadinanza;

d) il godimento dei diritti politici;

e) il non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate, precisando la data del provvedimento e
l’autorita' che lo ha emesso.

La dichiarazione sostitutiva ha la stessa validita' temporale degli
atti che sostituisce.

L’Istituto procedera' ad effettuare idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati con le modalita'
di cui all’art. 43 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, consultando direttamente gli archivi dell’Amministrazione cer-
tificante ovvero richiedendo alla medesima conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
questa custoditi.

Resta fermo quanto previsto dall’art. 5, quinto comma, del pre-
sente bando, in caso di dichiarazioni mendaci o di falsita' in atti. Qua-
lora dal controllo effettuato da questa Amministrazione emerga la
non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il vincitore decadra'
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera;

2) certificato medico rilasciato da un medico militare, ovvero
dal medico legale dell’Azienda sanitaria locale o dall’ufficiale sanita-
rio, dal quale risulti la sana e robusta costituzione fisica, nonche¤
l’idoneita' a svolgere l’attivita' di borsista. Detto certificato non puo'
essere sostituito da altro documento ai sensi dell’art. 49 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e dev’essere rilasciato in
data non anteriore a sei mesi da quella di ricevimento del relativo
invito.

I concorrenti di cui sopra, inoltre, dovranno rilasciare una
dichiarazione con la quale si impegnano, durante il godimento della
borsa di studio, a rispettare gli obblighi previsti dall’art. 12 del pre-
sente bando ed il divieto, ai sensi dell’art. 1 del bando medesimo, di
cumulare la borsa stessa con altre borse o premi conferiti dallo Stato
o da altri Enti, sia pubblici che privati, con corrispettivi derivanti da
lavoro autonomo o retribuzioni derivanti da rapporti di lavoro pub-
blico o privato.
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Art. 9.

Con decreto del direttore generale saranno approvate le gradua-
torie di merito, dichiarati i vincitori ed assegnate le borse di studio.

Detto decreto verra' successivamente pubblicato nel bollettino
ßFogli informazione ISPESLý (disponibile presso le sedi dell’Istituto).
Di tale pubblicazione si dara' notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

Trascorsi centoventi giorni dalla medesima data di pubblicazione
potranno essere restituiti i titoli allegati alla domanda di partecipa-
zione al concorso.

I vincitori del concorso ai quali e' stata assegnata la borsa di stu-
dio verranno invitati ad iniziare la frequenza presentandosi presso i
Dipartimenti Centrali dell’ISPESL, a pena di decadenza, il giorno fis-
sato nell’apposita comunicazione inviata con raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 10.

Le borse di studio che risulteranno eventualmente disponibili per
rinuncia o decadenza dei vincitori, potranno essere assegnate ai can-
didati risultati idonei, secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 11.

Decadono dal diritto alla borsa coloro che non diano inizio
senza giustificato motivo, entro il termine stabilito dall’ISPESL,
all’attivita' di ricerca in programma.

Puo' essere dichiarato decaduto con provvedimento motivato del-
l’Amministrazione, su proposta del responsabile scientifico, l’assegna-
tario che:

a) dopo aver iniziato a collaborare per l’attivita' di ricerca in
programma, non la prosegua, senza giustificato motivo, regolarmente
ed ininterrottamente per l’intera durata della borsa, o che si renda
responsabile di gravi o ripetute mancanze;

b) non ottemperi agli obblighi previsti dal successivo art. 12 e
dal divieto di cumulo di cui all’art. 1 del presente bando;

c) dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla
ricerca.

In questi casi, il borsista percepira' solo quanto dovuto per il
periodo di attivita' effettivamente svolto.

Il godimento della borsa di studio e' sospeso per il periodo in cui
il titolare debba adempiere agli obblighi militari di leva o assentarsi
per gravidanza e puerperio, per malattia di durata superiore ad un
mese o per altro grave motivo.

Cessato l’impedimento, il borsista e' tenuto a riprendere imme-
diatamente la sua attivita' , a pena di decadenza dal prosieguo del
godimento della stessa.

Art. 12.

Il borsista ha l’obbligo:
1) di iniziare la propria attivita' presentandosi presso i Diparti-

menti Centrali dell’ISPESL, il giorno fissato nella comunicazione di
cui al quinto comma del precedente art. 9;

2) di frequentare l’Unita' Operativa di assegnazione presso la
sede indicata nell’art. 1, svolgendo le ricerche per le quali e' stata con-
cessa la borsa, secondo le direttive del competente responsabile scien-
tifico;

3) di osservare le norme interne dell’Istituto, rimanendo ferma
la possibilita' , per il responsabile scientifico, di gestire l’attivita' del
borsista per quanto riguarda orari e giornate lavorative;

4) di trasmettere, al termine della fruizione della borsa, al-
l’ISPESL - Dipartimento Relazioni Esterne - Unita' Funzionale II -
una particolareggiata relazione sull’attivita' scientifica svolta vistata
dal responsabile scientifico della ricerca per la quale e' stata concessa
la borsa. La relazione e' comunicata al Comitato tecnico-scientifico e
puo' essere pubblicata, integralmente o in riassunto, in riviste edite a
cura dell’ISPESL, senza che nulla al riguardo il borsista possa preten-
dere e/o eccepire;

5) di dare notizia (nella relazione di cui a precedente n. 4) di
eventuali invenzioni o scoperte anche incidentali, avvenute durante il
godimento della borsa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 34, commi
secondo e successivi, del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 13.

Quando sussistono giustificati motivi, l’inizio del godimento
della borsa puo' essere rinviato per un periodo massimo di giorni
trenta dal termine fissato per l’inizio della fruizione della borsa.

öööööö

Allegato 1

Fac-simile della domanda di
ammissione (da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, esclusivamente a
mezzo di raccomandata a.r.)

All’Istituto Superiore per la Preven-
zione e la Sicurezza del Lavoro -
Dipartimento Relazioni Esterne
e Servizi Comuni di Supporto
alle Aree di Ricerca ßCasilinaý e
ßMonteporzioý - Unita' Funzio-
nale II - via Urbana n. 167 -
00184 Roma.

...l... sottoscritt... ............................................ (cognome e nome),
nat... a ............................................................... (provincia di ...........)
il .......................................... e residente in ..........................................
(provincia di ..............), via ..................................................................
n. ....... c.a.p. ............... tel. ....................................... chiede di essere
ammess... a partecipare al concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di complessive due borse di studio a cittadini italiani e di altri
Paesi appartenenti all’Unione europea provvisti di diploma di laurea
o di diploma di istruzione secondaria, per collaborare allo svolgi-
mento di progetti di ricerca finalizzati, finanziati dal Ministero della
salute - anno 2003.

Dichiara di voler concorrere per il seguente settore di
ricerca ..................................................................................................;

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita' :

1) di essere in possesso della cittadinanza ...............................;

2) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
laurea in ............................... ovvero diploma di ................................;
richiesto per l’ammissione al concorso ................................................
conseguito il ........... presso........... con la seguente votazione ...........;

3) di non aver riportato condanne penali che comportino
l’interdizione dai pubblici uffici ovvero di avere riportato le seguenti
condanne penali: ..................................................................................;

4) di non essere dipendente dell’ISPESL;

5) di non essere stato dichiarato decaduto, ne¤ di aver rinun-
ciato a precedenti borse di studio assegnategli dall’Istituto;

6) di autorizzare l’ISPESL, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, ad utilizzare i dati personali contenuti nella
domanda ai soli fini della gestione dell’attivita' concorsuale;

7) di voler ricevere le eventuali comunicazioni relative al con-
corso al seguente indirizzo: ............... c.a.p. ............... tel.................;

Luogo e data ........................

Firma ........................

ö 27 ö
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Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica
n. 445/2000)

...l... sottoscritt... ............................................ (cognome e nome),
nat... a ............................................................... (provincia di ...........)
il .......................................... e residente in ..........................................
(provincia di ..............), via ..................................................................
n. ....... c.a.p. ............... dichiara, sotto la propria responsabilita' , con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nel caso di dichia-
razioni mendaci, falsita' in atti, uso o esibizione di atti falsi o conte-
nenti dati non piu' rispondenti a verita' , di essere in possesso dei
seguenti titoli: .......................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data ........................

Firma ........................

öööööö

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' (art. 47 decreto del
Presidente della Repubblica
n. 445/2000)

...l... sottoscritt... ............................................ (cognome e nome),
nat... a ............................................................... (provincia di ...........)
il .......................................... e residente in ..........................................
(provincia di ..............), via ..................................................................
n. ....... c.a.p. ............... dichiara, sotto la propria responsabilita' , con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nel caso di dichia-
razioni mendaci, falsita' in atti, uso o esibizione di atti falsi o conte-
nenti dati non piu' rispondenti a verita' , che i seguenti documenti, alle-
gati in fotocopia alla presente domanda di concorso, sono conformi
agli originali: .........................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Si allega fotocopia del documento di identita' .

Luogo e data ........................

Firma ........................

05E02936

I.N.P.D.A.P. - ISTITUTO NAZIONALE DI
PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Concorso per posti in convitto e semiconvitto
anno scolastico 2005/2006

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera c) del decreto del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale n. 463 del 28 luglio 1998,
l’I.N.P.D.A.P. indice, per l’anno scolastico 2005/2006, un concorso
per conferire nuovi posti, in convitto e semiconvitto, presso le proprie
strutture a gestione diretta e presso quaranta Convitti Nazionali con-
venzionati, come da elenco dettagliato parte integrante del bando
stesso.

Beneficiari

Possono partecipare al concorso i figli e gli orfani di iscritti e di
pensionati I.N.P.D.A.P.

Sono equiparati ai figli legittimi o agli orfani, i legittimati, gli
adottivi, gli affiliati, i figli naturali, i legalmente riconosciuti o giudi-
zialmente dichiarati e gli esposti regolarmente affidati.

Sono equiparati agli orfani, i figli degli iscritti dispensati dal ser-
vizio per infermita' che comporti assoluta e permanente inabilita' a
proficuo lavoro.

Sono esclusi dal beneficio in questione i figli o gli orfani del per-
sonale con contratto a tempo determinato, non in servizio alla data
del termine ultimo di scadenza fissato dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande, nonche¤ i figli e gli orfani del personale
appartenente alle altre categorie escluse ai sensi degli articoli 2, 39
e 40 del decreto del Presidente della Repubblica n. 1032/1973.

Non possono, inoltre, presentare domanda gli studenti che siano
gia' stati allontanati da una struttura convittuale, a gestione diretta o
convenzionata, per motivi disciplinari o per altri casi che hanno con-
sigliato il ritiro degli stessi per comportamenti incompatibili con la
vita comunitaria.

Servizi erogati

Presso le proprie Strutture a gestione diretta di Anagni (Frosi-
none), Arezzo, Caltagirone (Catania), Sansepolcro (Arezzo) e Spoleto
(Perugia), nella formula convitto l’I.N.P.D.A.P. fornisce: alloggio e
vitto durante il periodo di frequenza scolastica e di esami, lavaggio e
stiratura della biancheria, assistenza socio-educativa garantita da
ßeducatoriý, assistenza infermieristica e sostegno psicologico, soste-
gno didattico garantito da idoneo personale qualificato, attivita' di
laboratorio informatico e linguistico, attivita' ludico-ricreativa e cul-
turale, attivita' sportiva, spese di trasporto dal Convitto alla sede sco-
lastica, pagamento delle tasse scolastiche, acquisto del materiale di
cancelleria (fino ad un massimo di e 77,47), spese sanitarie, limitata-
mente all’acquisto di farmaci di uso comune ed agli interventi di
pronto soccorso, spese per gite o attivita' di tipo didattico-culturale
di un solo giorno organizzate dal Convitto o dalla Scuola, integra-
zione, in varia misura percentuale, delle spese per gite articolate in
piu' giorni, limitatamente al territorio nazionale, organizzate dal Con-
vitto.

Nella formula semiconvitto debbono essere considerati inclusi
tutti i predetti servizi, ad eccezione, ovviamente, dei servizi inerenti
alloggio, lavaggio e stiratura biancheria.

Per i Convitti convenzionati (di cui all’allegato elenco),
l’I.N.P.D.A.P. assume a proprio carico il vitto, l’eventuale alloggio
oltre i servizi previsti dal Regolamento di ciascun Convitto.

ö 28 ö
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Per il pagamento delle tasse scolastiche, l’acquisto del materiale
di cancelleria, le spese sanitarie, limitatamente all’acquisto di farmaci
di uso comune ed agli interventi di pronto soccorso, le spese per le
gite di un solo giorno, l’I.N.P.D.A.P. interverra' attraverso una ridu-
zione della quota di partecipazione a carico delle famiglie, come
meglio in seguito specificato.

In generale, i benefici riguardanti la fornitura gratuita dei libri di
testo dovranno essere richiesti direttamente agli enti erogatori
(Comuni) ai sensi dell’art. 27 della legge 23 dicembre 1998, n. 448
come ripubblicata nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - del
29 gennaio 1999.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta sugli appositi
modelli da ritirare presso gli Uffici provinciali I.N.P.D.A.P. o estratti
dal sito I.N.P.D.A.P. all’indirizzo www.inpdap.gov.it, deve essere sot-
toscritta, per i figli, dal genitore iscritto o pensionato I.N.P.D.A.P. o
dal tutore, e per gli orfani, dal genitore superstite o dal tutore.

La domanda deve essere presentata o spedita a mezzo raccoman-
data a/r, a pena di decadenza, entro e non oltre il termine del
15 luglio 2005, presso gli Uffici provinciali I.N.P.D.A.P. nella cui
competenza territoriale insiste il Convitto convenzionato prescelto e
nel caso di Convitti I.N.P.D.A.P. direttamente presso la sede degli
stessi.

Per ciascun richiedente, deve essere presentata una sola
domanda, sulla quale potranno essere indicate eventuali scelte opzio-
nali, in ordine di priorita' .

La domanda potra' essere, eventualmente, corredata dell’attesta-
zione ISEE, valida alla data di scadenza del bando.

La predetta attestazione, rilasciata su presentazione di idonea
dichiarazione sostitutiva unica prevista dal decreto legislativo n. 109
del 31 marzo 1998, puo' essere richiesta agli sportelli I.N.P.S. o CAF
e sara' utile per il posizionamento in graduatoria e la definizione del
contributo alle spese.

I concorrenti dovranno in ogni caso risultare gia' iscritti presso
una scuola del comune di residenza o del circondario. Tale circo-
stanza consentira' , in caso di accoglimento della domanda, il trasferi-
mento dell’iscrizione stessa presso la scuola del comune in cui e' ubi-
cato il Convitto prescelto, anche in caso di cambiamento del corso
di studio.

Il beneficio del posto in Convitto deve intendersi concesso per
tutta la durata degli studi o, ovviamente, finche¤ rimanga inalterata
la posizione giuridica dell’iscritto.

In caso di bocciatura dello studente, su parere favorevole del ret-
tore, il beneficio della permanenza potra' essere rinnovato per una
sola volta per i figli degli iscritti e per due anni consecutivi per gli
orfani.

Graduatoria e ammissione al beneficio

Con precedenza assoluta per gli orfani, le graduatorie del con-
corso, redatte per ciascuna struttura in base alla preferenza dei con-
correnti, saranno predisposte come segue:

per gli studenti delle scuole medie superiori - sulla base della
somma algebrica tra il punteggio della votazione media conseguita
al termine dell’anno scolastico e quello relativo al punteggio corri-
spondente alla classe di Indicatore ISEE, come di seguito meglio spe-
cificato;

per gli studenti delle scuole elementari e medie inferiori - sulla
base della somma algebrica tra il punteggio che viene assegnato d’uf-
ficio al giudizio espresso (es.: sufficiente = 6, buono = 7, distinto = 8,
ottimo = 9) o eventuali giudizi descrittivi equivalenti e quello relativo
al punteggio corrispondente alla classe di Indicatore ISEE, come di
seguito indicato:

fino a e 4.000 punti 4;

da e 4.001 a e 8.000 punti 3,50;

da e 8.001 a e 12.000 punti 3;

da e 12.001 a e 15.000 punti 2,50;

da e 15.001 a e 18.000 punti 2;

da e 18.001 a e 24.000 punti 1,50;

da e 24.001 a e 30.000 punti 1;

da e 30.001 oltre punti 0.

Gli studenti che non hanno ottenuto la promozione alla classe
superiore o che non hanno frequentato la scuola per motivi non attri-
buibili a cause di forza maggiore o malattia certificata, verranno
posposti nelle graduatorie.

Per tutti, a parita' di punteggio complessivo, verra' data priorita'
al valore ISEE inferiore.

In caso di mancata presentazione dell’attestazione ISEE, verra'
attribuito il punteggio relativo alla fascia di indicatore piu' alta.

La vincita del concorso verra' comunicata dall’I.N.P.D.A.P. con
apposita lettera.

L’accettazione del posto in Convitto dovra' essere confermata per
iscritto, con contestuale presentazione del certificato medico di ido-
neita' psico-fisica alla vita comunitaria, rilasciato dalla competente
ASL - Servizio di medicina legale o Servizio di igiene pubblica.

L’ammissione nei Convitti Nazionali e' prevista alle stesse condi-
zioni giuridico/economiche praticate dall’Istituto, mentre l’ospitalita'
e' soggetta alle norme di Regolamento interno in vigore presso cia-
scun Convitto.

L’ammissione in Convitto e' incompatibile con altro beneficio
scolastico erogato dall’I.N.P.D.A.P., dallo Stato o da enti ed istitu-
zioni pubbliche o private. Per altro beneficio scolastico erogato deve
intendersi una prestazione, in danaro o servizi, di valore superiore
ad e 500,00, ottenuto per l’anno scolastico 2005/2006.

Partecipazione alle spese

Sia per l’ammissione nei Convitti I.N.P.D.A.P. a gestione diretta
che per quella nei Convitti convenzionati e' richiesto a tutte le fami-
glie un contributo annuo di partecipazione alle spese.

Tale contributo annuo e' fissato secondo le fasce di Indicatore
ISEE sotto indicate:

ö 29 ö

convitto
ö

semiconvitto
ö

indicatore ISEE fino ad e 6.000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 300,00 e 200,00

indicatore ISEE compreso tra e 6.001 e e 12.000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 600,00 e 400,00

indicatore ISEE compreso tra e 12.001 e e 18.000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 900,00 e 600,00

indicatore ISEE compreso tra e 18.001 e e 24.000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 1.200,00 e 800,00

indicatore ISEE compreso tra e 24.001 oltre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e 1.500,00 e 1.000,00
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In caso di mancata presentazione dell’attestazione ISEE, verra'
applicato il contributo relativo alla fascia di Indicatore piu' alta.

La quota di partecipazione, da versare direttamente alla Dire-
zione del Convitto, potra' essere corrisposta in unica soluzione antici-
pata ovvero ratealmente, secondo le scadenze fissate dalla Direzione
di ciascun Convitto.

Ciascuna famiglia, il cui figlio risulti vincitore di un posto presso
un Convitto convenzionato, usufruira' della riduzione forfetaria, sul
contributo a proprio carico, pari ad e 80,00, quale partecipazione
dell’Istituto alle spese per cancelleria, eventuali tasse scolastiche, far-
maci di uso comune e gite.

Il regolare pagamento alle scadenze richieste e' condizione indi-
spensabile per la permanenza nei Convitti a gestione diretta e nei
Convitti convenzionati.

Il Fondo di assistenza per il personale della Pubblica Sicurezza
sosterra' , per i figli dei dipendenti beneficiari della prestazione presso
i soli Convitti I.N.P.D.A.P., fino ad esaurimento delle risorse finan-
ziarie disponibili, l’onere della predetta intera quota a carico delle
famiglie.

Riserva di posti ai sensi della legge n. 909/40 presso il Convitto
I.N.P.D.A.P. ßSanta Caterinaý di Arezzo.

Limitatamente al Convitto I.N.P.D.A.P. ßSanta Caterinaý di
Arezzo, ferma restando la riserva di cui all’art. 2 della legge 1� luglio
1940, n. 909, in favore di famiglie di residenti in Arezzo o provincia,
la retta mensile e' fissata in e 500,00 per le convittrici e in e 300,00
per le semiconvittrici e i semiconvittori.

La domanda per fruire dell’indicato beneficio va presentata con
le medesime modalita' e nei termini sopra specificati.

Le Amministrazioni dello Stato e degli Enti locali sono invitate a
dare la piu' ampia diffusione al presente bando attraverso circolari e
mediante affissione.

Il presidente: Staderini

öööööö

Convitti I.N.P.D.A.P.

Convitto maschile ßPrincipe di Piemonteý, via G. Matteotti, 2 -
03012 Anagni (Frosinone), tel. 0775/73491, fax 0775/728534:

n. 12 posti in convitto;
n. 18 posti in semiconvitto (maschi e femmine).

Convitto femminile ßSanta Caterinaý, via Garibaldi, 165 - 52100
Arezzo, tel. 0575/408111, fax 0575/21040:

n. 15 posti in convitto;
n. 25 posti in semiconvitto (maschi e femmine). Gli studenti

potranno partecipare al concorso limitatamente alle scuole elemen-
tari ed alle medie inferiori.

Convitto maschile ßLuigi Sturzoý, via delle Industrie, 2 - 95041
Caltagirone (Catania), tel. 0933/36111, fax 0933/22398:

n. 20 posti in convitto;
n. 20 posti in semiconvitto (n. 10 maschi e n. 10 femmine).

Convitto femminile ßRegina Elenaý, via San Bartolomeo, 1 -
52037 Sansepolcro (Arezzo), tel. 0575/742030, fax 0575/733035:

n. 30 posti in convitto;
n. 25 posti in semiconvitto (maschi e femmine). Gli studenti

possono partecipare al concorso limitatamente alle scuole elementari
e medie inferiori.

Convitto Unificato, piazza Campello, 5 - 06049 Spoleto (Peru-
gia), tel. 0743/22691, fax 0743/226943:

n. 30 posti in convitto (n. 15 maschi e n. 15 femmine);
n. 4 posti in semiconvitto (n. 2 maschi e n. 2 femmine).

Sito internet dei suddetti Convitti www.inpdapcolleges.it.

Convitti nazionali gestiti dal Ministero dell’istruzione

Convitto Nazionale ßVittorio Emanuele IIý, via G. Carducci, 5 -
52100 Arezzo, tel. 0575/357889, internet www.convittonazionalearez-
zo.it

Nuove iscrizioni:

n. 8 posti in convitto - solo maschi.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 5 posti in convitto - solo maschi.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, viale Luca Signorelli, 15 -
52100 Arezzo.

Convitto Nazionale ßP. Collettaý, Corso V. Emanuele, 206 -
83100 Avellino, tel. 0825/36413/ e-mail avvc01000e@istruzione.it

Nuove iscrizioni:

n. 80 posti in semiconvitto (elementari 35, medie inferiori 25,
ginnasio, liceo classico e liceo europeo 20).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 212 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Italia, 197/a - 83100
Avellino.

Convitto Nazionale ßD. Cirilloý, via D.Cirillo, 33 - 70126 Bari,
tel. 080/5421855, internet www.convittonazionalecirillo.it

Nuove iscrizioni:

n. 50 posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 35 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Oberdan, 40/U -
70126 Bari.

Convitto Nazionale ßVittorio Emanueleý, via Manno, 14 - 09100
Cagliari, tel. 070/662691, internet www.convitto cagliari.it

Nuove iscrizioni:

n. 15 posti in convitto - solo maschi (1� media inferiore 5, 1�, 2�
e 3� media superiore 10);

n.10 posti in semiconvitto (1� media inferiore).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n.10 posti in convitto - solo maschi;

n. 100 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, viale Diaz, 35 - 09125
Cagliari.

Convitto Nazionale ßM. Paganoý, via Mazzini, 1 - 86100 Cam-
pobasso, tel. 0874/413792, e-mail istituto.compr..convitto@tin.it

Nuove iscrizioni:

n. 40 posti in semiconvitto (1� elementare 15, 1� media inferiore 15,
1� Liceo scientifico 10).

I concorrenti devono possedere come requisito indispensabile
l’iscrizione alle scuole del Convitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 9 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Garibaldi, 108 -
86100 Campobasso.
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Convitto Nazionale ßM. Cutelliý, via V. Emanuele, 56 - 69131
Catania, tel. 095/311990, e-mail liceo.Europeo@Virgilio.it

Nuove iscrizioni:

n. 51 posti in semiconvitto (elementari 6, medie inferiori 10,
liceo europeo 35).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 65 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, piazza della Repub-
blica, 26 - 95131 Catania.

Convitto Nazionale ßP. Galluppiý, corso Mazzini, 51 - 88100
Catanzaro, tel. 0961/ 741155, e-mail Convittogalluppi.cz@tiscalinet.it

Nuove iscrizioni:

n. 2 posti in convitto (solo maschi);

n. 2 posti in semiconvitto (4� elementare).

Studenti figli o orfani di iscritti gia' presenti in Convitto:

n. 2 posti in convitto (solo maschi);

n. 47 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via F. Acri Pal. Petrucci -
88100 Catanzaro.

Convitto Nazionale ßG. B. Vicoý, corso Marrucino, 135 - 66100
Chieti, tel. 0871/320046, internet: http://gianbattistavico.interfree.it

Nuove iscrizioni:

n. 16 posti in convitto (solo maschi - medie inferiori 6, medie
superiori 10 );

n. 55 posti in semiconvitto (1� elementare 10, 2� elementare 10,
4� elementare 5, 5� elementare 5, 1� media inferiore 10, 3� media infe-
riore 5, medie superiori 10 ).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 5 posti in convitto (solo maschi);

n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P - Settore attivita' sociali, via Principessa di Pie-
monte, 83 - 66100 Chieti.

Convitto Nazionale ßDiaconoý, via Chiarottini, 6 - 33043 Civi-
dale del Friuli (Udine), tel. 0432/731116, e-mail paolodia@tin.it

Nuove iscrizioni:

n. 10 posti in convitto (maschi e femmine frequentanti le
scuole medie superiori annesse al Convitto o esterne);

n. 55 posti in semiconvitto (1� elementare 15, 1� media infe-
riore 15, scuole medie superiori 25).

I concorrenti devono possedere come requisito indispensabile l’i-
scrizione alle scuole del Convitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 10 posti in convitto (maschi e femmine frequentanti le
scuole medie superiori annesse al Convitto o esterne);

n. 25 posti in semiconvitto (elementari e medie inferiori
annesse al Convitto, medie superiori annesse al Convitto o esterne).

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, piazzale Cella, 63 - 33100
Udine.

Convitto Nazionale ßR. Corsoý, via Bernieri, 8 - 42015 Correg-
gio (Reggio Emilia), tel. 0522/692318, convitto.correggio@libero.it

Nuove iscrizioni:

n. 26 posti in convitto (13 maschi e13 femmine: 1� elementare
1 m e 1 f, 2� elementare 1 m e 1 f, 3� elementare 1 m e 1 f, 4� elemen-
tare 1 m e 1 f, 5� elementare 1 m e 1 f, 1� media inferiore 2 m e 2 f,
2� media inferiore 1 m e 1 f, 3� media inferiore 1 m e 1 f, medie supe-
riori 4 m e 4 f);

n. 45 posti in semiconvitto (1� elementare 8, 2� elementare 3,
3� elementare 3, 4� elementare 3, 5� elementare 3, 1� media inferiore 7,
2� media inferiore 5, 3� media inferiore 5, medie superiori 8).

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Emilia S. Pietro, 45 -
42100 Reggio Emilia.

Convitto Nazionale ßTelesioý - Salita Liceo, 29 - 87100 Cosenza,
tel. 0984/21171, e-mail csvc01000e@istruzione.it

n. 32 posti in convitto (solo maschi: elementari e medie infe-
riori 5, medie superiori 27);

n. 40 posti in semiconvitto (elementari e medie inferiori 15,
medie superiori 25).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 6 posti in convitto;

n. 13 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede Provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Miceli, 41 - 87100
Cosenza.

Educandato Statale ßSS. Annunziataý, piazzale Poggio Impe-
riale, 1 - 50125 Firenze, tel. 055 /226171, internet www.poggio impe-
riale.it

Nuove iscrizioni:

n. 5 posti in convitto (solo femmine frequentanti le scuole
medie inferiori e superiori);

n. 5 posti in semiconvitto (scuole medie inferiori e superiori).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 3 posti in convitto (solo femmine);

n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Matteotti, 48 - 50128
Firenze.

Convitto Nazionale ßColomboý, via Dino Bellucci, 4 - 16100
Genova, tel. 010/2512421, e-mail convittocolombo@katamail.com

Nuove iscrizioni:

n. 70 posti in convitto (40 maschi di cui 10 frequentanti le ele-
mentari, 10 le medie inferiori e 20 le medie superiori; 30 femmine di
cui 10 frequentanti le elementari, 10 le medie inferiori e 10 le medie
superiori);

n. 240 posti in semiconvitto (elementari 40, medie inferiori 60,
medie superiori 140).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 9 posti in convitto ( maschi e femmine);

n. 20 posti in semiconvitto (elementari, medie inferiori, medie
superiori).

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, piazza Borgo Pila, 40 -
16129 Genova.

Convitto Nazionale ßD. Cotugnoý, Corso Principe Umberto, 12 -
67100 L’Aquila, tel. 0862/26001, e-mail convittonazionale@tiscali.it

Nuove iscrizioni:

n. 10 posti in convitto (solo maschi).
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La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via XX Settembre, 65 -
67100 L’Aquila.

Istituto Tecnico Agrario e per Geometri con Convitto annesso,
via Gramsci, 35 - 86035 Larino (Campobasso), tel. 0874/822571,
email.www.convittoitas@larino.it

Nuove iscrizioni:
n. 10 posti in convitto (solo maschi - medie superiori);
n. 10 posti in semiconvitto (medie superiori).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 4 posti in convitto (solo maschi);
n. 2 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Garibaldi, 108 -
86100 Campobasso.

Convitto Nazionale ßBattistiý, via C. Battisti, 1 - 24065 Lovere
(Bergamo), tel. 035/960008, e-mail convittolovere@tuttopmi.it

Nuove iscrizioni:
n. 30 posti in convitto (solo maschi: medie inferiori 10, medie

superiori 20);
n. 160 posti in semiconvitto (1� elementare 20; dalla 2� alla

4� elementare 30, 1� media inferiore 30, dalla 2� alla 3� media infe-
riore 30, medie superiori 50).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 5 posti in convitto (solo maschi);
n. 50 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Duca degli Abruzzi, 18 -
24100 Bergamo.

Convitto Nazionale ßR. Bonghiý, via IV Novembre, 38 - 71036
Lucera (Foggia), tel. 0881/520062, e-mail fgvco1000@istruzione.it

Nuove iscrizioni:
n. 30 posti in convitto ( solo maschi: medie inferiori e supe-

riori);
n. 50 posti in semiconvitto (elementari, medie inferiori e supe-

riori).
Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-

vitto:
n. 5 posti in convitto;
n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Brindisi, 45 - 71100
Foggia.

Convitto Nazionale ßG. Leopardiý, piazza Marconi, 3 - 62100
Macerata, tel. 0733/239335, e-mail www.convittomc@libero.it

Nuove iscrizioni:
n. 29 posti in semiconvitto (medie inferiori 20, medie superiori 9).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 5 posti in semiconvitto.
La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-

ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Roma, 151/d - 62100
Macerata.

Convitto Nazionale ßG. Brunoý, via S. Francesco d’Assisi, 149 -
81024 Maddaloni (Casertsa), tel. 0823/434918, e-mail brunoconv@
tin.it

Nuove iscrizioni:
n. 150 posti in semiconvitto (elementari 30 m e 40 f, medie

inferiori 30 m e 40 f, liceo classico 5 m e 5 f).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 50 posti in semiconvitto.
La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-

ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via F. Daniele, 5 - 81100
Caserta.

Educandato Statale ßEmanuela Setti Carraro dalla Chiesaý via
Passione, 12 - 20122 Milano, tel. 02/76001425, e-mail colleg.settica@
libero.it

Nuove iscrizioni:
n. 10 posti in convitto (solo femmine: medie superiori);
n. 20 posti in semiconvitto (solo femmine: medie superiori).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 10 posti in convitto (solo femmine);
n. 50 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. Milano 1 - Settore attivita' sociali, Bastioni Porta
Nuova, 19 - 20121 Milano.

Convitto Nazionale ßPietro Longoneý, via degli Olivetani, 9 -
20123 Milano, tel. 02/48193652, e-mail convittolongone@libero.it

Nuove iscrizioni:
n. 5 posti in convitto (solo maschi);
n. 60 posti in semiconvitto (elementari, medie inferiori).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 5 posti in convitto (solo maschi);
n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. Milano 1 - Settore attivita' sociali - Bastioni Porta
Nuova, 19 - 20121 Milano.

Educandato Statale ßSan Benedettoý, via San Benedetto, 14/16 -
35044 Montagnana (Padova), tel. 0429/804033, e-mail educandato@-
tuttopmi.it

Nuove iscrizioni:
n. 6 posti in convitto (solo femmine);
n. 80 posti in semiconvitto ( elementari 10 m e 10 f, medie infe-

riori 10 m e 10 f, istituto tecnico C. 5 m e 5 f, liceo scienze sociali 5 m
e 5 f, liceo pedagogico sociale 5 m e 5 f, liceo classico europeo 5 m e
5 f).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 4 posti in convitto (solo femmine);
n. 80 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Dario Delu' , 3 - 35100
Padova.

Convitto Nazionale ßVittorio Emanuele IIý, piazza Dante, 41 -
80135 Napoli, tel. 081/5499376, internet www.convittonapoli.it, e-mail
convitto.nazionale@tin.it

Nuove iscrizioni:
n. 4 posti in convitto (solo maschi: liceo classico europeo 1,

liceo scientifico 1, scuole superiori esterne 2);
n. 120 posti in semiconvitto (1� elementare 25, 1� media infe-

riore 40, 1� liceo classico europeo 35, 1� liceo scientifico 20).
I concorrenti devono possedere come requisito indispensabile

l’iscrizione alle scuole del Convitto.
Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in

Convitto:
n. 10 posti in convitto;
n. 90 posti in semiconvitto.
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La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. Napoli 1 - Settore attivita' sociali, via A. De
Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

Convitto Nazionale ßCarlo Albertoý Baluardo Partigiani, 6 -
28100 Novara, tel.0321/620047, internet www.convittonovara.it/ e-mail
convitto@fausernet.novara.it

Nuove iscrizioni:
n. 25 posti in semiconvitto (elementari 5 m e 5 f, medie infe-

riori 5 m e 5 f, liceo scientifico 3 m e 2 f.
Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-

vitto:
n. 5 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Monteverdi, 6 - 28100
Novara.

Convitto Nazionale ßGiovanni Falconeý, piazza Sett’Angeli, 3 -
90134 Palermo, tel. 091/580900, e-mail pavc010006@istruzione.it

Nuove iscrizioni:
n. 50 posti in convitto (solo maschi: 3�, 4� e 5� elementare,

medie inferiori, medie superiori anche esterne);
n. 150 posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 10 posti in convitto (solo maschi).
n. 40 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Resuttana, 360 -
90146 Palermo.

Convitto Nazionale ßMaria Luigiaý, Borgo Lalatta, 14 - 43100
Parma, tel. 0521/237579, e-mail s.s.marial@provincia.parma.it

Nuove iscrizioni:
n. 10 posti in convitto (solo maschi);
n. 75 posti in semiconvitto (1� elementare 28, 3� elementare 2,

4� elementare 4, 1� media inferiore 25, 2� media inferiore 6, liceo clas-
sico, liceo scientifico e liceo europeo annessi al Convitto 10).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 26 posti in semiconvitto.
La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-

ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Borgo Felino, 51 -
43100 Parma.

Convitto Nazionale ßSalvator Rosaý, via Anzio, 6 - 85100
Potenza, tel. 0971/45257, e-mail convittos.rosa@virgilio.it

Nuove iscrizioni:
n. 3 posti in convitto (solo maschi);
n. 70 posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 54 posti in semiconvitto.
La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-

ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, viale Marconi, 103 -
85100 Potenza.

Convitto Nazionale ßCicogniniý, piazza del Collegio, 13 - Prato,
tel. 0574/43711, internet www.convitto cicognini.it, e-mail direzio-
ne@convitto-cicognini.it

Nuove iscrizioni:
n. 100 posti in convitto (solo maschi: elementari 20, medie

inferiori 20, liceo classico 20, liceo europeo 20, liceo scientifico 20);
n. 250 posti in semiconvitto (elementari 25 m e 25 f, medie infe-

riori 25 m e 25 f, liceo classico 25 m e 25 f, liceo europeo 25 m
e 25 f, liceo scientifico 25 m e 25 f).

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Valentini, 7 - 59100
Prato.

Convitto Nazionale ßT. Campanellaý, via Aschenez, 180 - 89125
Reggio Calabria, tel. 0965/ 22058, e-mail convittorc@tin.it

Nuove iscrizioni:
n. 100 posti in semiconvitto (elementari 15 m e 15 f, medie

inferiori 10 m e 10 f, liceo europeo 15 m e 35 f).
Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-

vitto:
n. 45 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, viale Calabria, 82 - 89100
Reggio Calabria.

Convitto Nazionale ßVittorio Emanuele IIý, piazza Monte
Grappa, 5 - 00195 Roma, tel. 06/3269981, e-mail ufficioprotocollo@
convittonazionaleroma.it

Nuove iscrizioni:
n. 50 posti in semiconvitto (elementari, medie inferiori e liceo

europeo).
I concorrenti devono possedere come requisito indispensabile

l’iscrizione alle scuole del Convitto.
Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-

vitto:
n. 12 posti in convitto (maschi e femmine frequentanti liceo

scientifico, liceo classico e liceo europeo);
n. 50 posti in semiconvitto ( frequentanti scuole elementari,

medie inferiori e liceo europeo).
La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-

ciale I.N.P.D.A.P. - Area Metropolitana Roma 1 - Settore attivita'
sociali, Corso d’Italia, 108 - 00198 Roma.

Convitto Nazionale ßT. Tassoý, Piazza Abate Conforti, 22 -
84128 Salerno, tel. 089/231947, internet www.convitti-nazionali

Nuove iscrizioni:
n. 15 posti in convitto (solo maschi - medie inferiori e medie

superiori);
n. 80 posti in semiconvitto (1� elementare 8, 2� elementare 5,

3� elementare 5, 4� elementare 5, 5� elementare 5, 1� media inferiore
10, 2� media inferiore 10, 3� media inferiore 8, 4� ginnasio 10, 5� gin-
nasio 5, liceo classico 9).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 3 posti in convitto;
n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Lanzalone, 7 - 84125
Salerno.

Convitto Nazionale ßCanopolenoý, via Luna e Sole, 44 - 07100
Sassari, tel. 079/293287, e-mail ssvc010009@istruzione.it

Nuove iscrizioni:
n. 65 posti in semiconvitto (1� elementare 12, 2� elementare 6,

3� elementare 6, 4� elementare 6, 5� elementare 12, 1� media infe-
riore 11, 2� media inferiore 6, 3� media inferiore 6).

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Sardegna, 25 - 07100
Sassari.

Convitto Nazionale ßA. Nifoý, piazzetta Nifo, 1 - 81037 Sessa
Aurunca (Caserta), tel. 0823/938342 /www.Convittonifosessa.org./,
e-mail cevc020002@istruzione.it

Nuove iscrizioni:
n. 10 posti in convitto (solo maschi: medie inferiori e medie

superiori);
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n. 10 posti in semiconvitto (elementari, medie inferiori e medie
superiori).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 6 posti in convitto (solo maschi);

n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via F. Daniele, 5 - 81100
Caserta.

Convitto Nazionale ßG. Piazziý, Salita Schenardi, 6 - 23100 Son-
drio, tel. 0342/212153, internet Convitto.nazionale@provincia.so.it,
e-mail sovc01000p@istruzione.it

Nuove iscrizioni:

n. 25 posti in convitto (maschi e femmine frequentanti medie
inferiori e medie superiori);

n. 40 posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 3 posti in convitto (maschi e femmine);

n. 3 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Nazario Sauro, 3 -
23100 Sondrio.

Convitto Nazionale ßMelchiorre Delficoý, piazza Dante, 20 -
64100 Teramo, tel. 0861/243807, e-mail convittodelfico@virgilio.it

Nuove iscrizioni:

n. 35 posti in convitto (maschi 20 e femmine 15);

n. 92 posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 10 posti in convitto;

n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, via Noe Lucidi, 19 -
64100 Teramo.

Convitto Nazionale ßUmberto Iý, via Blignj, 1 - 10122 Torino,
tel. 011/4369436, e-mail Liceuropa@tin.it

Nuove iscrizioni:

n. 3 posti in convitto (maschi 2 e femmine 1 frequentanti il
liceo classico europeo);

n. 122 posti in semiconvitto (1� elementare 34, 1� media infe-
riore 44, 1� liceo classico europeo 44).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 8 posti in convitto;

n. 15 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. di Torino 1 - Settore attivita' sociali, via Millio, 41 -
10141 Torino.

Educandato Statale ßCollegio Uccellisý, via Giovanni da
Udine, 20/22 - 33100 Udine, tel. 0432/501833, internet uccellis@
ud.nettuno.it, e-mail info@uccellis.ud.it

Nuove iscrizioni:

n. 20 posti in convitto (medie inferiori 1 m e 1 f, liceo classico
europeo e liceo pedagogico 6 m e 12 f);

n. 92 posti in semiconvitto (elementari 8 m e 12 f, medie infe-
riori 12 m e 16 f, medie superiori 14 m e 30 f).

I concorrenti devono possedere come requisito indispensabile l’i-
scrizione alle scuole del Convitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 2 posti in convitto (maschi e femmine);

n. 26 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, piazzale Cella, 63 - 33100
Udine.

Convitto Nazionale ßMarco Foscariniý - Cannaregio, 4941 -
30131 Venezia, tel. 041/522970, e-mail segreteria@liceofoscarini.it

Nuove iscrizioni:

n. 6 posti in convitto (solo maschi);

n. 10 posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 6 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, Campo San Simeone
Grande - S. Croce, 929 - 30100 Venezia.

Educandato Statale ßAgli Angeliý, via Cesare Battisti, 8 - 37122
Verona, tel. 045/8006668, internet www.educandatoangeli.it, e-mail
info@educandatoangeli.it

Nuove iscrizioni:

n. 30 posti in convitto (solo femmine);

n. 175 posti in semiconvitto (1� elementare 40, 1� media infe-
riore 50, 1� liceo classico 50, 1� liceo europeo 35).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 10 posti in convitto (solo femmine);

n. 20 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, viale Palladio, 22 - 37138
Verona.

Convitto Nazionale ßGaetano Filangieriý, Corso Umberto I, 132 -
89900 Vibo Valentia, tel. 0963/547667, e-mail wwwc10001@istruzio-
ne.it

Nuove iscrizioni:

n. 10 posti in semiconvitto (1� elementare e 1� media inferiore).

Studenti figli o orfani di iscritti I.N.P.D.A.P. gia' presenti in Con-
vitto:

n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra' essere presentata o spedita alla Sede provin-
ciale I.N.P.D.A.P. - Settore attivita' sociali, largo Conservatorio -
89900 Vibo Valentia.

05E02907

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di ricerca sulle acque

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati

Si avvisa che l’Istituto di ricerca sulle acque del CNR ha indetto
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso l’Istituto di ricerca sulle acque - Sezione territoriale di
Bari (Bando n. 126.114.B.AS.4).
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La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.114.B.AS.4 e indirizzata all’Istituto di Ricerca sulle Acque, via
F. De Blasio, 5 - 70123 Bari dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale della sede di Roma dell’Istitu-
to di ricerca sulle acque, via Reno, 1 e presso la Sezione territoriale
di Bari, via E. De Blasio, 5 ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

05E02407

AUTORITAØ GARANTE DELLA
CONCORRENZA E DEL MERCATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti nella quali-
fica di funzionario, in prova, con formazione economica, nel
ruolo della carriera direttiva al IX livello della scala stipen-
diale dei funzionari.

IL PRESIDENTE DELL’AUTORITAØ GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Vista la legge 10 ottobre 1990 n. 287 ßNorme per la tutela della
concorrenza e del mercatoý ed, in particolare, l’art. 10 - istitutivo del-
l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato - e l’art. 11, rela-
tivo all’assunzione del personale ed all’istituzione, mediante decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, del ruolo del personale
dipendente dell’Autorita' ;

Vista la legge 20 luglio 2004, n. 215 ßNorme in materia di risolu-
zione dei conflitti di interessiý e, in particolare, l’art. 9, comma 1,
che amplia la dotazione organica dell’Autorita' in relazione alle ulte-
riori competenze attribuitele dalla stessa legge, rinviando ad un
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri per la definizione
dei nuovi profili professionali;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 gen-
naio 2005 con il quale e' stato modificato il Ruolo del Personale
dipendente dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato -
istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
8 luglio 1991 - e sono stati definiti i profili professionali del personale
necessario ad integrare tale Ruolo per l’assolvimento delle compe-
tenze attribuite all’Autorita' dalla legge 20 luglio 2004, n. 215;

Vista la legge 10 aprile 1991, n 125, che garantisce pari opportu-
nita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Visto il testo unico delle norme concernenti il Regolamento del
Personale e l’ordinamento delle carriere dell’Autorita' Garante della
Concorrenza e del Mercato - pubblicato sul Bollettino dell’Autorita' ,
Edizione Speciale del 16 marzo 1998 - e, in particolare, gli articoli che
disciplinano la partecipazione ai concorsi pubblici ed il loro svolgi-
mento: art. 4 (Concorsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova);
art. 27 (Requisiti generali), come modificato con delibera pubblicata
nel bollettino dell’Autorita' n. 6 del 28 febbraio 2000; art. 30 (Con-
corsi per funzionari: ammissioni) ed art. 31 (Concorsi per funzionari:
titoli ed esami), come modificati con delibera pubblicata nel bollet-
tino dell’Autorita' n. 8 del 12 marzo 2001;

Accertata la disponibilita' dei posti in ruolo;

Visto quanto deliberato dall’Autorita' Garante della Concorrenza
e del Mercato nella seduta del 27 aprile 2005;

E m a n a

il seguente bando:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione in prova di due funzionari - con formazione economica - da
inquadrare nel ruolo della carriera direttiva al IX livello della scala
stipendiale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea; sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita' fisica all’impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) laurea quadriennale in economia e commercio, o laurea
equipollente; il titolo di studio, anche estero, dovra' essere stato conse-
guito da almeno cinque anni e con votazione non inferiore a 110/110;
il titolo estero sara' accettato se corredato di una dichiarazione di equi-
pollenza rilasciata dalla competente autorita' italiana, dalla quale
risulti a quale laurea italiana corrisponde il titolo estero ed a quale
votazione, prevista per la laurea italiana, equivale la valutazione con
cui e' stato conseguito;

d) esperienza qualificata post-laurea di almeno cinque anni
consistente in attivita' , di lavoro subordinato o comunque retribuite,
presso: uffici di vertice o uffici studi economici della pubblica ammi-
nistrazione, o presso istituzioni universitarie, o nella carriera direttiva
in enti, istituzioni o imprese di rilievo nazionale, comunitario o inter-
nazionale, nonche¤ nell’attivita' professionale presso studi commerciali.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata post-lauream:

il periodo di almeno cinque anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

nel caso in cui siano state svolte piu' attivita' ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu' attivita' siano state svolte contempora-
neamente, si terra' conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

per i corsi di dottorato e post-dottorato sara' considerato - a
condizione che il relativo titolo sia stato conseguito - il numero di
anni accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

salvo quanto precisato al punto successivo, le attivita' di tirocinio
e praticantato saranno utilmente considerate solo se svolte, per un
periodo di almeno quattro mesi, presso istituzioni pubbliche nazio-
nali o comunitarie che svolgono attivita' di interesse per l’Autorita' ;

l’attivita' professionale presso studi commerciali sara' utilmente
considerata solo se esercitata successivamente al conseguimento del
titolo abilitativo; esclusivamente in tal caso sara' considerato, e cumu-
lato al periodo di esercizio professionale, anche il tempo minimo di
pratica richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo esame abi-
litativo.

I requisiti per l’ammissione di cui alle lettere a) e b) devono
essere posseduti all’atto della nomina in ruolo; i requisiti di cui alle
lettere c) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati esteri membri dell’Unione europea e' richie-
sto il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza ed
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

ö 35 ö



17-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 39

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito l’impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile
o, comunque, con mezzi fraudolenti;

abbiano svolto attivita' incompatibili con le funzioni dell’Auto-
rita' o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra' essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita' ,
secondo lo schema del modulo allegato (con il n. 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra' essere anche stampata dal sito Internet
dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato (http://
www.agcm.it).

La domanda dovra' essere spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento all’Autorita' Garante della Concorrenza e del
Mercato - Ufficio del Personale - Piazza Giuseppe Verdi n. 6/a -
00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara' fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra' essere indicato: ßPos. Eý.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita' del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita' diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:

1) il proprio nome e cognome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano riportato condanne penali, indicando gli estremi
del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del
condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

7) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiara-
zione va resa anche se negativa);

8) il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione
dell’universita' che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara' allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita' , con l’indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall’ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui e' stato conse-
guito il titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego;

11) le esperienze qualificate - servizi, ricerca, o attivita' profes-
sionali - maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea, utili
ai fini di quanto previsto dall’art. 2, lettera d), e dall’art. 6, Cat. A,

del presente bando, precisando per ognuna di esse, a pena di esclu-
sione dalla valutazione delle esperienze descritte in modo non circo-
stanziato:

la natura dell’attivita' svolta e la tipologia contrattuale di rife-
rimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della carriera
o categoria, del livello di inquadramento e del contratto collettivo
nazionale applicato; libera professione; ecc.);

il contenuto dell’attivita' e delle funzioni esercitate (istruttoria
di provvedimenti; studio e analisi economica o finanziaria; consu-
lenza professionale, economica o aziendale; specificando le discipline
economiche di prevalente applicazione);

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali l’attivita' o il servi-
zio sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita' ;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 6, Cat. B, i titoli,
professionali o di studio, nonche¤ la conoscenza di lingue straniere,
diverse da quella scelta per la prova orale; l’indicazione dei titoli e
della conoscenza della lingue dovra' essere circostanziata con gli ele-
menti idonei a consentire l’esatta individuazione dell’ente o istituto,
pubblico o privato, nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo, non-
che¤ l’attribuzione di un punteggio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 6, Cat. C, le pub-
blicazioni ed i lavori a stampa di carattere economico (N.B.: le pub-
blicazioni ed i lavori a stampa devono essere allegati alla domanda
di partecipazione al concorso e, nell’ipotesi che siano in corso di pub-
blicazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un’at-
testazione dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta' - dalla quale risulti che il dattiloscritto in
parola e' stato accettato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la
prova orale;

15) l’eventuale appartenenza ad una categoria di persone che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita' di merito e a parita'
di titoli;

16) l’indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonche¤ il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. I candidati hanno l’obbligo di comu-
nicare tempestivamente all’Ufficio del Personale dell’Autorita' le
eventuali variazioni del proprio recapito;

17) di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive, rese ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n 445, sono considerate come fatte a pubblico uffi-
ciale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e dichiarazione mendace, si
incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia (art. 76 - decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445);

18) di autorizzare in modo espresso gli enti privati o le persone
fisiche - eventualmente citati nella domanda in qualita' di datori di
lavoro - a fornire conferma scritta a seguito di specifica richiesta del-
l’Autorita' volta ad accertare se le dichiarazioni di cui ai precedenti
punti 11, 12 e 13 sono veritiere.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý)
devono allegare alla domanda di ammissione al concorso un certifi-
cato rilasciato da apposita struttura sanitaria che indichi gli elementi
essenziali della specifica condizione di svantaggio, al fine di consen-
tire all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato di predi-
sporre tempestivamente gli ausili e/o l’erogazione dei tempi aggiun-
tivi atti a garantire ai candidati disabili la regolare partecipazione
alle prove d’esame.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dal candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenti-
cata.
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Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione al con-
corso, hanno valore:

di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati,
qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, se trattasi di stati, qualita' personali e fatti a diretta
conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elencati nell’art. 46
citato.

A tale riguardo, in conformita' a quanto previsto dall’art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, i candidati sono tenuti ad allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso una copia fotostatica non autenticata di un
proprio documento di identita' .

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita'
implica l’invalidita' delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta'
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita' o errore nei dati dichiarati, per omissione della
copia fotostatica del documento di identita' nei casi previsti, non
risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione al
concorso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera, sara' costituita - a norma dell’art. 31, comma 5,
del testo unico delle norme concernenti il Regolamento del Personale
e l’ordinamento delle carriere dell’Autorita' Garante della Concor-
renza e del Mercato - da esperti di provata competenza nelle materie
oggetto delle prove d’esame del concorso scelti tra professori ordinari
di discipline giuridiche ed economiche, tra magistrati delle giurisdi-
zioni superiori, e da un dirigente dell’Autorita' .

Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la Commissione potra' avvalersi di esperti.

Art. 5.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame

Per la valutazione dei candidati, la Commissione esaminatrice di
cui all’articolo precedente disporra' di 100 punti cos|' ripartiti:

22 punti per i titoli;
21 punti per la prova pratica scritta e per ciascuna delle due

prove scritte;
15 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede le prove d’esame.
Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno 12

punti nella valutazione dei titoli.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che ottengano

almeno 14 punti nella prova pratica scritta e in ciascuna delle due
prove scritte.

In tutti i casi in cui l’esito di una di dette tre prove dovesse risul-
tare insufficiente, la Commissione potra' omettere la correzione delle
prove scritte successive.

La prova orale e' superata qualora il candidato ottenga almeno
10 punti.

Il punteggio complessivo sara' determinato dalla somma dei pun-
teggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nella prova pratica
scritta, nelle due prove scritte e nella prova orale.

Art. 6.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:
Cat. A - Titoli relativi all’esperienza qualificata post-lauream:

punteggio massimo 10.
Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state

svolte attivita' professionali, di carriera direttiva, o di studio e ricerca,
conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dall’art. 2, lettera
d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o dalle attestazioni dei
datori di lavoro, rese secondo le indicazioni contenute nell’art. 3,
punto 11), e nel modulo di domanda, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si appli-
cano i criteri indicati all’art. 2, comma 2, del presente bando.

Cat. B - Ogni altro titolo, professionale o di studio, attinente l’at-
tivita' istituzionale dell’Autorita' o la conoscenza di lingue straniere
diverse da quella prescelta dal candidato per la prova orale: punteg-
gio massimo 8.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitu-
tive o attestazioni, circostanziate secondo le indicazioni contenute
nell’art. 3, punto 12), e nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita' estere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream, della
durata di almeno un anno accademico, presso universita' o istituti di
istruzione universitaria italiani o esteri;

master specialistici rilasciati da Istituti di formazione supe-
riore della Pubblica Amministrazione;

ulteriori diplomi di laurea;
periodi di formazione o stage, di almeno quattro mesi, presso

istituzioni pubbliche, nazionali o comunitarie, che svolgono attivita'
di interesse per l’Autorita' ;

vincita di concorsi per la carriera direttiva;
svolgimento di lezioni o seminari presso scuole o istituti di

rilievo universitario o post universitario;
partecipazione a commissioni, collegi o gruppi di lavoro;
abilitazione all’esercizio di professioni giuridico-economiche;
lode al voto di laurea, valida per l’ammissione al concorso;
conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la

prova orale.
La conoscenza delle lingue che non saranno oggetto di esame

orale dovra' comunque essere dichiarata con riferimento a specifiche
attestazioni o diplomi rilasciati da organismi, enti o istituti, pubblici
o privati, nazionali o internazionali, salvo che il candidato non attesti
trattarsi di madrelingua.

Cat. C - Pubblicazioni a stampa di carattere economico: punteg-
gio massimo 4.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti le
materie d’esame di cui all’art. 7. I testi in corso di stampa saranno
valutati solo se accompagnati da una attestazione dell’editore - o da
una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' -
dalla quale risulti che sono stati accettati per la pubblicazione.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:
a) - prova pratica scritta:

la prova pratica scritta sara' diretta ad accertare la capacita'
del candidato di impostare, sviluppare e risolvere una o piu' questioni
attinenti il conflitto d’interessi;

b) - prove scritte:
1) economia politica;
2) economia aziendale;

c) - prova orale:
la prova orale consiste in un colloquio diretto a valutare

l’idoneita' dei candidati rispetto alla posizione messa a concorso, con
riguardo alle loro attitudini e capacita' , ed alla loro preparazione nelle
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materie della prova pratica scritta e delle due prove scritte ed a quelle
di seguito elencate, secondo il programma allegato (con il n. 2) al
presente bando:

organizzazione e finanza aziendale;
scienza delle finanze;
diritto privato e pubblico dell’economia, con particolare

riguardo alla disciplina italiana e comunitaria della concorrenza;
diritto amministrativo;
diritto commerciale;
conoscenza approfondita di una lingua straniera - inglese

o francese - scelta dal candidato.
Nel corso della prova orale saranno accertate, anche con l’uso di

personal computer, le conoscenze e la capacita' applicativa del candi-
dato in ambito OFFICE 2000 e rispetto alla navigazione in internet.

La commissione esaminatrice formulera' , nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per la prova pratica scritta e per ciascuna delle due
prove scritte, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera' il tema da svolgere durante la prova.

Il tempo a disposizione per la prova pratica scritta e per ciascuna
delle due prove scritte sara' di cinque ore dalla dettatura del tema.

Art. 8.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita'

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d’esame, nonche¤ il
punteggio riportato nella valutazione dei titoli, saranno comunicati
ai candidati ammessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati non ammessi al concorso, per incompletezza o irre-
golarita' della domanda, carenza dei requisiti o insufficienza del pun-
teggio riportato nella valutazione dei titoli, sara' data notizia dei
motivi di esclusione mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

All’atto di presentarsi per sostenere le prove il candidato dovra'
esibire un documento di riconoscimento in corso di validita' (carta di
identita' o documenti equipollenti: passaporto, patente di guida, tes-
sere di riconoscimento, purche¤ munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello
Stato).

Art. 9.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara' formata secondo l’or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 5.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita' di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande, ed espressamente dichiarati come indicato all’art. 3, punto
15.

La graduatoria del concorso sara' approvata con delibera del-
l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, sotto condizione
del possesso dei requisiti per l’assunzione all’impiego.

L’Autorita' potra' fare ricorso alla graduatoria di merito per un
periodo di due anni dalla sua approvazione, a condizione che vi siano
posti disponibili nel ruolo.

Art. 10.

Nomina in prova e possesso dei requisiti

I vincitori del concorso saranno assunti, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, con
la qualifica di funzionario nel ruolo della carriera direttiva dell’Auto-
rita' Garante della Concorrenza e del Mercato.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara' stabilito dall’Autorita' ,
decade dalla nomina.

Ai vincitori assunti in servizio sara' corrisposto il trattamento
economico previsto per il IX livello della scala stipendiale dei funzio-
nari.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, i vincitori dovranno
presentare, a pena di decadenza, all’Ufficio del Personale dell’Auto-
rita' , entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in servizio,
una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita' , atte-
stante gli stati, i fatti nonche¤ le qualita' personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

L’Ufficio del Personale dell’Autorita' effettuera' controlli, anche a
campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla veridicita' delle dichiarazioni rese
nella di domanda di ammissione al concorso o nella eventuale dichia-
razione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, il vincitore del concorso dovra' comunque presentare, a pena di
decadenza, all’Ufficio del Personale dell’Autorita' , un certificato rila-
sciato da un’azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario, attestante l’idoneita' fisica al servizio continuativo
ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si riferisce.

La nomina in ruolo e' subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio ed e' prolungato per un periodo
di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a qua-
lunque titolo, dal servizio stesso.

La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, e' computato
come servizio di ruolo effettivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, esso
e' prorogato per altri sei mesi, al termine dei quali, ove l’esito sia
ancora sfavorevole, viene dichiarata dall’Autorita' la risoluzione del
rapporto.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tale scopo dall’Autorita' e' finalizzato unicamente all’esple-
tamento del concorso medesimo ed avverra' - a cura delle persone
preposte al relativo procedimento e dei componenti della commis-
sione esaminatrice - presso l’Autorita' Garante della Concorrenza e
del Mercato - in Roma, Piazza Giuseppe Verdi, n. 6/a - con l’utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita' , anche in caso di comunicazione a
terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione al concorso e il possesso di titoli, essendo preclusa, in
caso di mancata indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, Uffi-
cio del Personale, piazza Giuseppe Verdi n. 6/a - 00198 Roma.

Roma, 3 maggio 2005

Il Presidente: Catricala'
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti nella quali-
fica di funzionario, in prova, con formazione giuridica, nel
ruolo della carriera direttiva al IX livello della scala stipen-
diale dei funzionari.

IL PRESIDENTE DELL’AUTORITAØ GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Vista la legge 10 ottobre 1990, n. 287 ßNorme per la tutela della
concorrenza e del mercatoý ed, in particolare, l’art. 10 - istitutivo del-
l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato - e l’art. 11, rela-
tivo all’assunzione del personale ed all’istituzione, mediante decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, del ruolo del personale
dipendente dell’Autorita' ;

Vista la legge 20 luglio 2004, n. 215 ßNorme in materia di risolu-
zione dei conflitti di interessiý e, in particolare, l’art. 9, comma 1,
che amplia la dotazione organica dell’Autorita' in relazione alle ulte-
riori competenze attribuitele dalla stessa legge, rinviando ad un
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri per la definizione
dei nuovi profili professionali;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 gen-
naio 2005 con il quale e' stato modificato il Ruolo del Personale
dipendente dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato -
istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
8 luglio 1991 - e sono stati definiti i profili professionali del personale
necessario ad integrare tale Ruolo per l’assolvimento delle compe-
tenze attribuite all’Autorita' dalla legge 20 luglio 2004, n. 215;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Visto il Testo Unico delle norme concernenti il Regolamento del
Personale e l’ordinamento delle carriere dell’Autorita' Garante della
Concorrenza e del Mercato - pubblicato sul Bollettino dell’Autorita' ,
Edizione Speciale del 16 marzo 1998, e, in particolare, gli articoli che
disciplinano la partecipazione ai concorsi pubblici ed il loro svolgi-
mento: art. 4 (Concorsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova);
art. 27 (Requisiti generali), come modificato con delibera pubblicata
nel bollettino dell’Autorita' n. 6 del 28 febbraio 2000; art. 30 (Con-
corsi per funzionari: ammissioni) ed art. 31 (Concorsi per funzionari:
titoli ed esami), come modificati con delibera pubblicata nel bollet-
tino dell’Autorita' n. 8 del 12 marzo 2001;

Accertata la disponibilita' dei posti in ruolo;
Visto quanto deliberato dall’Autorita' Garante della Concorrenza

e del Mercato nella seduta del 27 aprile 2005;

E m a n a

il seguente bando:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione in prova di tre funzionari - con formazione giuridica - da
inquadrare nel ruolo della carriera direttiva al IX livello della scala
stipendiale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea; sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita' fisica all’impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) laurea quadriennale in giurisprudenza, o laurea equipol-
lente; il titolo di studio, anche estero, dovra' essere stato conseguito
da almeno cinque anni e con votazione non inferiore a 110/110; il
titolo estero sara' accettato se corredato di una dichiarazione di equi-
pollenza rilasciata dalla competente autorita' italiana, dalla quale

risulti a quale laurea italiana corrisponde il titolo estero ed a quale
votazione, prevista per la laurea italiana, equivale la valutazione con
cui e' stato conseguito;

d) esperienza qualificata post-laurea di almeno cinque anni
consistente in attivita' , di lavoro subordinato o comunque retribuite,
presso: uffici di vertice o uffici studi giuridici della pubblica ammini-
strazione, o presso istituzioni universitarie, o nella carriera direttiva
in enti, istituzioni o imprese di rilievo nazionale, comunitario o inter-
nazionale, nonche¤ nell’attivita' professionale presso studi legali.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata post-lauream:
il periodo di almeno cinque anni, richiesto come requisito di

ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

nel caso in cui siano state svolte piu' attivita' ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu' attivita' siano state svolte contempora-
neamente, si terra' conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

per i corsi di dottorato e post-dottorato sara' considerato - a
condizione che il relativo titolo sia stato conseguito - il numero di
anni accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

salvo quanto precisato al punto successivo, le attivita' di tiroci-
nio e praticantato saranno utilmente considerate solo se svolte, per
un periodo di almeno quattro mesi, presso istituzioni pubbliche
nazionali o comunitarie che svolgono attivita' di interesse per l’Auto-
rita' ;

l’attivita' professionale presso studi legali sara' utilmente consi-
derata solo se esercitata successivamente al conseguimento del titolo
abilitativo; esclusivamente in tal caso sara' considerato, e cumulato
al periodo di esercizio professionale, anche il tempo minimo di pra-
tica richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo esame abilita-
tivo.

I requisiti per l’ammissione di cui alle lettere a) e b) devono
essere posseduti all’atto della nomina in ruolo; i requisiti di cui alle
lettere c) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati esteri membri dell’Unione Europea e' richie-
sto il godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza ed
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito l’impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile
o, comunque, con mezzi fraudolenti;

abbiano svolto attivita' incompatibili con le funzioni dell’Auto-
rita' o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra' essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita' ,
secondo lo schema del modulo allegato (con il n. 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra' essere anche stampata dal sito Internet
dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato (http://
www.agcm.it).

La domanda dovra' essere spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento all’Autorita' Garante della Concorrenza e del
Mercato - Ufficio del Personale - Piazza Giuseppe Verdi n. 6/a -
00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara' fede la data del timbro dell’uf-
ficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra' essere indicato: ßPos. Gý.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita' del candidato stesso al concorso.
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Non saranno accettate domande inviate con modalita' diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:

1) il proprio nome e cognome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano riportato condanne penali, indicando gli estremi
del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del
condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

7) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiara-
zione va resa anche se negativa);

8) il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione
dell’universita' che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara' allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita' , con l’indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall’ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui e' stato conse-
guito il titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego;

11) le esperienze qualificate - servizi, ricerca, o attivita' profes-
sionali - maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea, utili
ai fini di quanto previsto dall’art. 2, lettera d), e dall’art. 6, Cat. A,
del presente bando, precisando per ognuna di esse, a pena di esclu-
sione dalla valutazione delle esperienze descritte in modo non circo-
stanziato:

la natura dell’attivita' svolta e la tipologia contrattuale di
riferimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della car-
riera o categoria, del livello di inquadramento e del contratto collet-
tivo nazionale applicato; libera professione; ecc.);

il contenuto dell’attivita' e delle funzioni esercitate (istrutto-
ria di provvedimenti; studio e ricerca giuridica; consulenza o assi-
stenza legale; patrocinio forense; specificando le discipline giuridiche
di prevalente applicazione);

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali l’attivita' o il servi-
zio sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita' ;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 6, Cat. B, i titoli,
professionali o di studio, nonche¤ la conoscenza di lingue straniere,
diverse da quella scelta per la prova orale; l’indicazione dei titoli e
della conoscenza della lingue dovra' essere circostanziata con gli ele-
menti idonei a consentire l’esatta individuazione dell’ente o istituto,
pubblico o privato, nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo, non-
che¤ l’attribuzione di un punteggio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 6, Cat. C, le pub-
blicazioni ed i lavori a stampa di carattere giuridico (N.B.: le pubbli-
cazioni ed i lavori a stampa devono essere allegati alla domanda di
partecipazione al concorso e, nell’ipotesi che siano in corso di pubbli-
cazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto corredato da un’atte-
stazione dell’editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta' - dalla quale risulti che il dattiloscritto in
parola e' stato accettato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la
prova orale;

15) l’eventuale appartenenza ad una categoria di persone che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita' di merito e a parita'
di titoli;

16) l’indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonche¤ il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. I candidati hanno l’obbligo di comu-
nicare tempestivamente all’Ufficio del Personale dell’Autorita' le
eventuali variazioni del proprio recapito;

17) di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive, rese ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e dichiarazione mendace,
si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi spe-
ciali in materia (art. 76 - decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445);

18) di autorizzare in modo espresso gli enti privati o le persone
fisiche - eventualmente citati nella domanda in qualita' di datori di
lavoro - a fornire conferma scritta a seguito di specifica richiesta del-
l’Autorita' volta ad accertare se le dichiarazioni di cui ai precedenti
punti 11, 12 e 13 sono veritiere.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý)
devono allegare alla domanda di ammissione al concorso un certifi-
cato rilasciato da apposita struttura sanitaria che indichi gli elementi
essenziali della specifica condizione di svantaggio, al fine di consen-
tire all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato di predi-
sporre tempestivamente gli ausili e/o l’erogazione dei tempi aggiun-
tivi atti a garantire ai candidati disabili la regolare partecipazione
alle prove d’esame.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dal candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenti-
cata.

Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione al con-
corso, hanno valore:

di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati,
qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, se trattasi di stati, qualita' personali e fatti a diretta
conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elencati nell’art. 46
citato.

A tale riguardo, in conformita' a quanto previsto dall’art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, i candidati sono tenuti ad allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso una copia fotostatica non autenticata di un
proprio documento di identita' .

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita'
implica l’invalidita' delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta'
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incomple-
tezza, per irregolarita' o errore nei dati dichiarati, per omissione della
copia fotostatica del documento di identita' nei casi previsti, non
risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione al
concorso.
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Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera, sara' costituita - a norma dell’art. 31, comma 5,
del Testo Unico delle norme concernenti il Regolamento del Perso-
nale e l’ordinamento delle carriere dell’Autorita' Garante della Con-
correnza e del Mercato - da esperti di provata competenza nelle
materie oggetto delle prove d’esame del concorso scelti tra Professori
ordinari di discipline giuridiche ed economiche, tra Magistrati delle
giurisdizioni superiori, e da un Dirigente dell’Autorita' .

Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la Commissione potra' avvalersi di esperti.

Art. 5.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame

Per la valutazione dei candidati, la Commissione esaminatrice di
cui all’articolo precedente disporra' di 100 punti cos|' ripartiti:

22 punti per i titoli;

21 punti per la prova pratica scritta e per ciascuna delle due
prove scritte;

15 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede le prove d’esame.

Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno 12
punti nella valutazione dei titoli.

Saranno ammessi al prova orale i candidati che ottengano
almeno 14 punti nella prova pratica scritta e in ciascuna delle due
prove scritte.

In tutti i casi in cui l’esito di una di dette tre prove dovesse risul-
tare insufficiente, la Commissione potra' omettere la correzione delle
prove scritte successive.

La prova orale e' superata qualora il candidato ottenga almeno
10 punti.

Il punteggio complessivo sara' determinato dalla somma dei pun-
teggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nella prova pratica
scritta, nelle due prove scritte e nella prova orale.

Art. 6.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:

Cat. A - titoli relativi all’esperienza qualificata post-lauream:
punteggio massimo 10.

Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state
svolte attivita' professionali, di carriera direttiva, o di studio e ricerca,
conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dall’art. 2, lette-
ra d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive o dalle attestazioni
dei datori di lavoro, rese secondo le indicazioni contenute nell’art. 3,
punto 11), e nel modulo di domanda, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si appli-
cano i criteri indicati all’art. 2, comma 2, del presente bando.

Cat. B - Ogni altro titolo, professionale o di studio, attinente
l’attivita' istituzionale dell’Autorita' o la conoscenza di lingue straniere
diverse da quella prescelta dal candidato per la prova orale: punteg-
gio massimo 8.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitu-
tive o attestazioni, circostanziate secondo le indicazioni contenute
nell’art. 3, punto 12), e nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita' estere;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream,
della durata di almeno un anno accademico, presso universita' o isti-
tuti di istruzione universitaria italiani o esteri;

master specialistici rilasciati da Istituti di formazione supe-
riore della Pubblica Amministrazione;

ulteriori diplomi di laurea;

periodi di formazione o stage, di almeno quattro mesi, presso
istituzioni pubbliche, nazionali o comunitarie, che svolgono attivita'
di interesse per l’Autorita' ;

vincita di concorsi per la carriera direttiva;

svolgimento di lezioni o seminari presso scuole o istituti di
rilievo universitario o post universitario;

partecipazione a commissioni, collegi o gruppi di lavoro;

abilitazione all’esercizio di professioni giuridico-economiche;

lode al voto di laurea, valida per l’ammissione al concorso;

conoscenza di lingue straniere diverse da quella scelta per la
prova orale.

La conoscenza delle lingue che non saranno oggetto di esame
orale dovra' comunque essere dichiarata con riferimento a specifiche
attestazioni o diplomi rilasciati da organismi, enti o istituti, pubblici
o privati, nazionali o internazionali, salvo che il candidato non attesti
trattarsi di madrelingua.

Cat. C - Pubblicazioni a stampa di carattere giuridico: punteg-
gio massimo 4.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti le
materie d’esame di cui all’art. 7. I testi in corso di stampa saranno
valutati solo se accompagnati da una attestazione dell’editore - o da
una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' -
dalla quale risulti che sono stati accettati per la pubblicazione.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:

a) - prova pratica scritta:

la prova pratica scritta sara' diretta ad accertare la capacita'
del candidato di impostare, sviluppare e risolvere una o piu' questioni
attinenti il conflitto d’interessi;

b) - prove scritte:

1) diritto costituzionale e diritto amministrativo;

2) diritto privato;

c) - prova orale:

la prova orale consiste in un colloquio diretto a valutare
l’idoneita' dei candidati rispetto alla posizione messa a concorso, con
riguardo alle loro attitudini e capacita' , ed alla loro preparazione nelle
materie della prova pratica scritta e delle due prove scritte ed a quelle
di seguito elencate, secondo il programma allegato (con il n. 2) al
presente bando:

diritto comunitario;

scienza dell’amministrazione;

diritto dell’economia, con particolare riguardo alla disci-
plina italiana e comunitaria della concorrenza;

economia politica;

conoscenza approfondita di una lingua straniera - inglese
o francese - scelta dal candidato.

Nel corso della prova orale saranno accertate, anche con l’uso di
personal computer, le conoscenze e la capacita' applicativa del candi-
dato in ambito OFFICE 2000 e rispetto alla navigazione in internet.
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La commissione esaminatrice formulera' , nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per la prova pratica scritta e per ciascuna delle due
prove scritte, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera' il tema da svolgere durante la prova.

Il tempo a disposizione per la prova pratica scritta e per ciascuna
delle due prove scritte sara' di cinque ore dalla dettatura del tema.

Art. 8.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita'

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d’esame, nonche¤ il
punteggio riportato nella valutazione dei titoli, saranno comunicati
ai candidati ammessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati non ammessi al concorso, per incompletezza o irre-
golarita' della domanda, carenza dei requisiti o insufficienza del pun-
teggio riportato nella valutazione dei titoli, sara' data notizia dei
motivi di esclusione mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

All’atto di presentarsi per sostenere le prove il candidato dovra'
esibire un documento di riconoscimento in corso di validita' (carta di
identita' o documenti equipollenti: passaporto, patente di guida, tes-
sere di riconoscimento, purche¤ munite di fotografia e di timbro o di
altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello
Stato).

Art. 9.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara' formata secondo l’or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 5.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita'
di punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di pre-
ferenza nei concorsi a pubblico impiego. Tali titoli devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, ed espressamente dichiarati come indi-
cato all’art. 3, punto 15.

La graduatoria del concorso sara' approvata con delibera del-
l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, sotto condizione
del possesso dei requisiti per l’assunzione all’impiego.

L’Autorita' potra' fare ricorso alla graduatoria di merito per un
periodo di due anni dalla sua approvazione, a condizione che vi siano
posti disponibili nel ruolo.

Art. 10.

Nomina in prova e possesso dei requisiti

I vincitori del concorso saranno assunti, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, con
la qualifica di funzionario nel ruolo della carriera direttiva dell’Auto-
rita' Garante della Concorrenza e del Mercato.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assume servizio entro il termine che sara' stabilito dall’Autorita' ,
decade dalla nomina.

Ai vincitori assunti in servizio sara' corrisposto il trattamento
economico previsto per il IX livello della scala stipendiale dei funzio-
nari.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-

zione della domanda di ammissione al concorso, i vincitori dovranno
presentare, a pena di decadenza, all’Ufficio del Personale dell’Auto-
rita' , entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in servizio,
una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita' , atte-
stante gli stati, i fatti nonche¤ le qualita' personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

L’Ufficio del Personale dell’Autorita' effettuera' controlli, anche a
campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla veridicita' delle dichiarazioni rese
nella domanda di ammissione al concorso o nella eventuale dichiara-
zione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in servi-
zio, il vincitore del concorso dovra' comunque presentare, a pena di
decadenza, all’Ufficio del Personale dell’Autorita' , un certificato rila-
sciato da un’azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario, attestante l’idoneita' fisica al servizio continuativo
ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si riferisce.

La nomina in ruolo e' subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, di un periodo di prova.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio ed e' prolungato per un periodo
di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a qua-
lunque titolo, dal servizio stesso.

La prestazione del servizio militare di leva sospende il periodo di
prova.

Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, e' computato
come servizio di ruolo effettivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, esso
e' prorogato per altri sei mesi, al termine dei quali, ove l’esito sia
ancora sfavorevole, viene dichiarata dall’Autorita' la risoluzione del
rapporto.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tale scopo dall’Autorita' e' finalizzato unicamente all’esple-
tamento del concorso medesimo ed avverra' - a cura delle persone
preposte al relativo procedimento e dei componenti della commis-
sione esaminatrice - presso l’Autorita' Garante della Concorrenza e
del Mercato - in Roma, Piazza Giuseppe Verdi n. 6/a - con l’utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita' , anche in caso di comunicazione a
terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione al concorso e il possesso di titoli, essendo preclusa, in
caso di mancata indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, Uffi-
cio del Personale, Piazza Giuseppe Verdi n. 6/a - 00198 Roma.

Roma, 3 maggio 2005

Il Presidente: Catricala'
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Avviso di ricerca di un impiegato da assumere con contratto a termine, della durata di tre anni, per lo svolgimento
di mansioni specialistiche nell’ambito dell’Ufficio Amministrazione

1) L’impiegato sara' assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di tre anni, al livello iniziale della fascia
D della scala di progressione della carriera operativa (retribuzione lorda annua di circa 25.600 euro).

2) La posizione richiede prevalentemente lo svolgimento delle seguenti mansioni:

studio ed applicazione delle normative nazionali e comunitarie in materia di processi d’acquisto nella Pubblica Amministrazione;

gestione procedure di assegnazione di forniture di beni e servizi anche ad evidenza comunitaria (trattativa privata diretta, trattativa pri-
vata nelle forme della licitazione, gare d’appalto);

redazione e pubblicazione capitolati di gara;

stipulazione e gestione dei contratti per prestazioni periodiche o continuative;

stipulazione e gestione degli ordini di acquisto di beni durevoli e di facile consumo;

approvvigionamento di beni e servizi mediante il ricorso a gare telematiche, al mercato elettronico e ai servizi offerti dalla Consip
S.p.A.;

gestione e aggiornamento dell’albo dei fornitori;

custodia dei contratti e degli ordinativi di acquisto in ordine cronologico e tenuta del relativo repertorio con modalita' analoghe a quelle
della legge notarile;

3) I candidati devono essere in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale, conseguito a con-
clusione di uno dei seguenti corsi di istruzione superiore:

liceo classico, liceo scientifico, liceo linguistico, liceo europeo;

istituto tecnico per ragioniere e perito commerciale, perito commerciale programmatore, perito per il commercio con l’estero, perito
aziendale e corrispondente in lingue estere;

istituto professionale per tecnico della gestione aziendale, per analista contabile, per segretario di amministrazione.

4) La selezione e' basata sulla valutazione dei titoli, delle conoscenze e delle esperienze maturate e su una prova orale.

5) I titoli, le conoscenze e le esperienze di seguito indicate saranno oggetto di valutazione ai fini della convocazione al colloquio e della
graduatoria finale:

a) possesso di diploma di laurea attinente lo svolgimento delle mansioni di cui al precedente punto 2) con votazione non inferiore a
100/110 e di altri titoli accademici e professionali;

b) ottima conoscenza della lingua inglese o francese;

c) esperienze maturate in Pubbliche Amministrazioni nelle mansioni indicate al precedente punto 2) negli ultimi tre anni;

d) esperienza nell’uso di applicativi informatici (Windows 2000, Winword 2000, excel 2000) ed in particolare nell’utilizzo di software
dedicati alla gestione di procedure di acquisizione di beni e servizi della Pubblica Amministrazione;

e) conoscenza di altra lingua straniera (oltre quella di cui al punto b), fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

I candidati dovranno dettagliatamente descrivere, nel modulo da utilizzare per presentare domanda di partecipazione, i sopraindicati
titoli, conoscenze ed esperienze di cui sono in possesso.

La valutazione dei titoli, delle conoscenze e delle esperienze richieste e' cos|' stabilita per ciascuna categoria:

a) massimo punti 10/100;

b) massimo punti 15/100;

c) massimo punti 45/100;

d) massimo punti 25/100;

e) massimo punti 5/100.

I candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 70/100 e che si saranno collocati fra i primi 20 punteggi saranno convo-
cati per sostenere la prova orale che consiste in un colloquio diretto alla valutazione della preparazione in ordine all’espletamento delle man-
sioni richieste per la posizione e indicate al punto 2).

6) La prova orale vertera' sulle seguenti materie:

diritto pubblico

diritto privato;

macroeconomia e microeconomia;

politica economica;

contabilita' di Stato;

lingua straniera.
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La prova orale e' valutata in centesimi e si intende superata con un punteggio non inferiore a 70/100. Il punteggio complessivo e' costituito
dalla media tra il punteggio attribuito alla valutazione dei titoli, delle conoscenze e delle esperienze e il punteggio della prova orale. Risultera'
vincitore della selezione il candidato che avra' ottenuto il punteggio complessivo piu' elevato.

7) La Commissione per la valutazione delle candidature sara' nominata con successiva delibera dell’Autorita' .

8) Gli interessati dovranno inoltrare la domanda di partecipazione utilizzando e compilando in ogni parte, a pena di esclusione, il modulo
allegato nel quale dovranno essere indicati: i dati anagrafici, tutti gli elementi da cui risulti il possesso delle esperienze richieste (titoli di studio
e professionali con la data di conseguimento, attivita' svolte dopo il diploma con precisazione delle strutture presso le quali sono state svolte
e delle date di inizio e di cessazione), la lingua straniera prescelta per il colloquio, l’indirizzo presso il quale inviare le comunicazioni relative
alla selezione.

9) La domanda dovra' essere spedita mediante raccomandata, indicando sulla busta il relativo riferimento [Pos. ßAý], a: Autorita' Garante
della Concorrenza e del Mercato, Ufficio del Personale, Piazza G. Verdi, 6/a - 00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni venti, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Ai fini della data si spedizione fara' fede il timbro postale.

Non saranno accettate domande pervenute via posta elettronica.

10) Ai candidati ammessi al colloquio sara' inviata una convocazione con la precisazione del luogo, della data e dell’orario di svolgimento
del colloquio stesso, nonche¤ del punteggio loro attribuito a seguito della valutazione dei titoli, conoscenze ed esperienze. Ai candidati che
avranno sostenuto il colloquio sara' inviata una comunicazione con l’esito dello stesso e il punteggio finale.

11) Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali acqui-
siti dall’Autorita' e' finalizzato unicamente all’espletamento della selezione e avverra' - a cura delle persone preposte al relativo procedimento e
dei componenti della commissione esaminatrice, presso l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, in Roma - con l’utilizzo di proce-
dure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita' , anche in caso di comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di partecipazione alla selezione, essendo preclusa, in caso di mancata indi-
cazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche¤ di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, Ufficio del Per-
sonale, Piazza Giuseppe Verdi n. 6/a - 00198 Roma.

öööööö

Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato

Selezione di un impiegato da assumere con contratto a termine, della durata di tre anni, per lo svolgimento
di mansioni specialistiche nell’ambito dell’Ufficio Amministrazione

PROGRAMMA DEGLI ARGOMENTI
SUI QUALI VERTERAØ IL COLLOQUIO VALUTATIVO

a) Nozioni di diritto pubblico e privato

Le fonti del diritto.

Diritto pubblico e diritto privato.

I soggetti giuridici: persone fisiche e persone giuridiche.

I rapporti giuridici: diritti soggettivi e interessi legittimi.

Fatti e atti giuridici: Nozioni generali sui negozi giuridici.

Responsabilita' contrattuale ed extracontrattuale.

L’impresa: le forme di societa' ; la tutela della concorrenza nell’ordinamento italiano.

Lo Stato e gli enti pubblici.

L’organizzazione della Pubblica Amministrazione.

L’attivita' della Pubblica Amministrazione.

b) Nozioni di microeconomia e macroeconomia, politica economica e contabilita' di Stato

Elementi di teoria del consumatore e dell’impresa.

Determinazione del reddito nazionale.

Gli obiettivi e gli strumenti di politica economica.

La legge finanziaria.

Bilancio di previsione annuale e pluriennale dello Stato.

Bilancio di competenza e cassa.

Gestione residui attivi, passivi e perenti.
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Avviso di ricerca di quattro laureati in giurisprudenza, scienze
politiche, economia, scienza delle comunicazioni o lauree
equipollenti da assumere con contratto a termine, della
durata di tre anni, per l’inserimento nella Direzione pubbli-
cita' ingannevole e comparativa.

a) I candidati dovranno essere in possesso:
a. dei requisiti per accedere ai pubblici impieghi;
b. di una laurea, almeno quadriennale, negli indirizzi sopra

indicati conseguita con votazione non inferiore a 110/110; i titoli di
studio esteri, saranno accettati se corredati di una dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita' italiana;

c. di un’ottima conoscenza della disciplina italiana e comunita-
ria della pubblicita' , del diritto amministrativo e del diritto civile;

d. di una buona conoscenza di una lingua straniera, scelta tra
francese o inglese;

e. di buone conoscenze e capacita' applicative nell’uso di perso-
nal computer, in ambito OFFICE 2000 e rispetto alla navigazione in
internet.

b) Costituira' titolo preferenziale:
1) l’aver operato in contesti di rilievo nazionale o internazio-

nale;
2) l’aver pubblicato saggi o articoli nelle materie attinenti la

disciplina della pubblicita' ;
3) il possesso di titoli di abilitazione professionale o di specia-

lizzazione post-universitaria conseguiti presso istituzioni universitarie
o di ricerca, in Italia o all’estero.

c) Sono previsti due livelli di inquadramento:
Contratto di specializzazione - 2 posti.

Possono partecipare alla selezione per due posti in qualita' di
contrattisti di specializzazione i candidati che, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande:

non avranno compiuto l’eta' di 30 anni;
risulteranno aver conseguito la laurea da almeno due anni;
avranno maturato almeno due anni effettivi di esperienza post-

universitaria (che dovra' essere dettagliatamente descritta nel modulo
di domanda allegato, specificando le date di inizio e cessazione di cia-
scuna attivita' ) nel settore della pubblicita' ingannevole e comparativa
attraverso attivita' di studio e ricerca, di praticantato, formazione o
stage, o in altre attivita' anche lavorative.

I due candidati scelti saranno assunti con contratto di lavoro
subordinato a termine della durata di tre anni, avente finalita' di spe-
cializzazione nel settore della pubblicita' ingannevole e comparativa.

Il trattamento economico e' pari a e 33.000 lordi annui;

Funzionario - 2 posti.
Possono partecipare alla selezione per due posti in qualita' di

funzionari a contratto i candidati che, alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande:

risulteranno aver conseguito la laurea da almeno tre anni;
avranno maturato almeno tre anni effettivi di esperienza post-

universitaria (che dovra' essere dettagliatamente descritta nel modulo
di domanda allegato, specificando le date di inizio e cessazione di cia-
scuna attivita' ) in attivita' professionali, di lavoro subordinato, di con-
sulenza o ricerca, o in altre attivita' anche di studio o formazione.

L’esperienza post-universitaria triennale dovra' essere maturata
presso enti pubblici o privati, imprese, studi professionali o istituzioni
culturali, associazioni non riconosciute, in uno o piu' dei seguenti
ambiti:

disciplina giuridica della pubblicita' commerciale;
regolamentazione della pubblicita' di settore e pubblicita'

ßassentitaý (pubblicita' di prodotti pericolosi o relativa a bambini e
adolescenti; prodotti e servizi finanziari; prodotti dietetici e parafar-
maceutici; bevande alcooliche; ecc.);

normative tecniche in materia di avvertenze ed etichettature
dei prodotti;

disciplina della pubblicita' ingannevole e condizioni di liceita'
della pubblicita' comparativa;

forme di tutela per consumatori e concorrenti in materia di
pubblicita' ;

strumenti amministrativi e civilistici per la protezione dei con-
sumatori.

I due candidati scelti saranno assunti con contratto di lavoro
subordinato a termine della durata di tre anni, con la qualifica di fun-
zionario al livello iniziale della relativa scala stipendiale.

Il trattamento economico e' di circa e 44.000, lordi annui.

d) Per lo svolgimento di ciascuna delle due selezioni sara' nomi-
nata un’apposita commissione presieduta da un professore universita-
rio e composta da dirigenti dell’Autorita' .

I candidati che, oltre ad essere in possesso di tutti i requisiti di
base, risulteranno, a seguito di una preliminare analisi delle espe-
rienze maturate e dei titoli posseduti, meglio rispondenti al profilo
richiesto saranno invitati a sostenere, con la commissione preposta
alla specifica selezione, un colloquio volto a verificare le loro attitu-
dini e la loro conoscenza delle materie e dei settori elencati ai punti
precedenti.

Ai candidati ammessi al colloquio sara' inviata una convocazione
con la precisazione del luogo, della data e dell’orario di svolgimento
del colloquio stesso. Una successiva comunicazione ne riportera' il
risultato e l’esito della selezione.

e) I candidati dovranno inviare la domanda di partecipazione
compilando, a pena di esclusione, il modulo allegato (mod. CS o
mod. F0) relativo alla selezione di loro interesse.

Saranno esclusi i candidati dalla cui domanda non sara' possibile
verificare il possesso di tutti i requisiti richiesti.

La domanda dovra' essere spedita mediante raccomandata, indi-
cando sulla busta il relativo riferimento [ßCSý o ßF0ý], a: Autorita'
Garante della concorrenza e del mercato, Ufficio del personale,
piazza Giuseppe Verdi, 6/a - 00198 Roma, entro il termine perentorio
di giorni venti, che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Ai fini della data si
spedizione fara' fede il timbro postale.

Non saranno accettate domande pervenute via posta elettronica.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
acquisiti dall’Autorita' e' finalizzato unicamente all’espletamento della
selezione e avverra' , a cura delle persone preposte al relativo procedi-
mento e dei componenti della commissione esaminatrice, presso l’Au-
torita' Garante della concorrenza e del mercato, in Roma, con l’uti-
lizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti neces-
sari per perseguire le predette finalita' , anche in caso di comunica-
zione a terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione alla selezione, essendo preclusa, in caso di mancata
indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all’Autorita' Garante della concorrenza e del mercato, Uffi-
cio del personale, piazza Giuseppe Verdi n. 6/a - 00198 Roma.
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INAF - OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI BOLOGNA

Avviso relativo all’affissione all’albo di sede di graduatoria
finale di selezione pubblica

Si comunica che in data 3 maggio 2005 e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo di questo osservatorio, via Ranzani n. 1, Bologna, la
graduatoria unica finale della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di un assegno di ricerca post dottorato di
durata annuale, rinnovabile fino ad un massimo di quattro anni in totale, relativo a ßStudio di distribuzioni energetiche spettrali di galassie infra-
rosse a Redshift intermedio mediante dati dall’osservatorio spaziale Spitzerý, bandita con decreto direttoriale dell’INAF - Osservatorio Astrono-
mico di Bologna n. 4 del 15 marzo 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera' il termine per eventuali impugnazioni.

05E02804
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Scioglimento della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa riservata ad un posto di ricercatore
universitario confermato, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia, per il settore scientifico-disciplinare BIO/08 - Antro-
pologia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita' ha emanato il Regolamento recante le modalita' di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 9698 del 2 ottobre 2003 il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie
speciale ßConcorsi ed Esamiý - n. 80 del 14 ottobre 2003, con il quale
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa riservata al
personale dell’Universita' degli Studi di Bari in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, per
la copertura di otto posti di Ricercatore universitario confermato, di
cui un posto assegnato alla Facolta' di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/08 Antropologia;

Visto il decreto rettorale n. 5109 del 28 aprile 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie speciale ßConcorsi
ed Esamiý - n. 37 dell’11 maggio 2004 con cui e' stata, fra le altre,
costituita la Commissione giudicatrice della succitata procedura di
valutazione comparativa riservata che risulta cos|' composta: prof.
Pesce Delfino Vittorio - Professore ordinario presso la Facolta' di
Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di
Bari, prof. Coppa Alfredo - Professore associato presso la Facolta' di
Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma, dott. Formicola Vincenzo - Ricercatore
presso la Facolta' di Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita' degli studi di Pisa;

Visto il decreto rettorale n. 10610 del 8 ottobre 2004, con cui a
seguito di quanto richiesto dal prof. Pesce Delfino Vittorio, in qualita'
di Presidente della suddetta Commissione giudicatrice, e' stata con-
cessa una proroga di quattro mesi ai lavori della stessa;

Considerato che le succitata Commissione giudicatrice
doveva concludere, improrogabilmente, i propri lavori entro
l’11 marzo 2005;

Preso atto che la stessa non ha concluso i lavori entro la predetta
data;

Visto che l’art. 4, comma 11 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 prevede ßNel caso in cui i lavori non siano conclusi
entro i termini della proroga, il rettore, con provvedimento motivato,
avvia le procedure per la sostituzione della commissione ovvero dei
componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo
nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavoriý;

Visto il parere espresso dalla Commissione di cui al decreto ret-
torale n. 6785 dell’11 giugno 2004;

Considerato che secondo quanto precisato anche dal Consiglio
di Stato nel parere n. 979/2000, ßil giudizio sull’imputabilita' del
ritardo non richiede l’accertamento di una condotta dolosa o negli-
gente ascrivibile ai commissari interessati, e che pertanto la sostitu-
zione dei componenti va configurata non come sanzione ma come
rimedio obiettivo diretto a superare un impedimento alla prosecu-
zione dei lavori della commissione giudicatrice;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere allo scioglimento della
stessa;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa riservata ad un posto di ricercatore universitario confer-
mato, presso la facolta' di medicina e chirurgia, per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/08 - Antropologia e' sciolta.

Art. 2.

I componenti la predetta Commisione giudicatrice saranno sosti-
tuiti a seguito di elezioni che si svolgeranno nella prima tornata elet-
torale disponibile.

Bari, 26 aprile 2005

Il rettore

05E02697
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UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Modifica della procedura della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore SECS-S/01 - Statistica, presso la facolta' di
economia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il proprio decreto n. 1920 del 29 giugno 2004 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale n. 54 del
9 luglio 2004, con il quale e' stata bandita, tra le altre, la valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore SECS-S/01 - ßStatisticaý per le
esigenze della Facolta' di Economia di questo Ateneo;

Vista la delibera della Facolta' interessata, con la quale e' stato
designato il membro interno;

Visto il proprio decreto n. 3253 del 2 novembre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale n. 102 del 24 dicembre
2004, con il quale e' stata nominata la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa sopra citata;

Vista la nota del 12 aprile 2005, assunta in protocollo in data
18 aprile 2005, con la quale il prof. Lombardo Enzo, membro eletto
della commissione giudicatrice suddetta, rinuncia all’incarico per
problemi di salute;

Ritenuto di dover provvedere alla sostituzione mediante la
nomina del membro eletto collocato in posizione utile nella graduato-
ria di docenti votati e che, nella fattispecie corrisponde al prof.
Giommi Andrea, ordinario presso l’Universita' di Firenze;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Lombardo Enzo dalla
carica di componente della commissione giudicatrice nella procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, per il settore SECS-S/01 - Statistica, presso
la facolta' di economia di questo Ateneo.

Art. 2.

Per i motivi espressi nelle premesse e per quanto espresso nel-
l’art. 1, la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa,
bandita nella 3� sessione 2004, relativa alla copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore SECS-
S/01 - ßStatisticaýý presso la Facolta' di economia dell’Universita'
degli studi della Calabria e' cos|' modificata:

prof. Latorre Giovanni - Ordinario presso Universita' della
Calabria - Facolta' di Economia - membro designato;

prof. Forcina Antonio - Ordinario presso Universita' di Peru-
gia, Facolta' di Economia - membro eletto;

prof. Giommi Andrea - Ordinario presso Universita' di
Firenze, Facolta' di Economia - membro eletto;

prof.ssa Pollastri Angiola - Ordinario presso Universita' di
Milano-Bicocca - Facolta' di Economia - membro eletto;

prof.ssa Siciliano Roberta - Ordinario presso Universita' di
Napoli Federico II - Facolta' di Economia - membro eletto.

Art. 3.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero di Grazia e Giu-
stizia per pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Art. 4.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti delle
Commissioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere propo-
ste al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
presente decreto.

Rende, 22 aprile 2005

Il prorettore: Grandinetti

05E02884

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica,
presso la facolta' di lettere e filosofia, sede di Siracusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 28/05/Valcomp del 28 aprile 2005, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-ANT/07 - Archeologia classica, presso questa facolta' di lettere e
filosofia, sede di Siracusa, bandita con decreto rettorale n. 181/03/
Valcomp del 19 dicembre 2003, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 100 del 23 dicembre 2003.

05E02903

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didat-
tiche delle attivitaØ sportive, presso la facolta' di scienze della
formazione - CdL in scienze motorie.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 24/05/Valcomp dell’11 aprile 2005, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attivita' sportive presso questa
facolta' di scienze della formazione - CdL in scienze motorie, bandita
con decreto rettorale 16/04/Valcomp del 26 marzo 2004, il cui avviso
e' stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2004.

05E02616

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Avviso di pubblicazione della graduatoria della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l’assunzione di quattro disabili,
cat. B dell’area amministrativa.

Ai sensi dell’art. 15 sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 5 settembre 1994, n. 487, si rende noto che la graduatoria
della selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di quat-
tro disabili cat. B dell’area amministrativa e' stata pubblicata nell’albo
dell’Universita' degli studi di Firenze in data 13 aprile 2005.

05E02836
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/15, presso la facolta' di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 302 prot. 32019 del 27 aprile 2005, sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/l5, presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita'
degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E02701

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
M-EDF/01, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 287 prot. 31551 del 26 aprile 2005 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-discipli-
nare M-EDF/01 presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Univer-
sita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E02702

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di dodici posti di
categoria D, area amministrativa-gestionale.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di dodici posti categoria D area
amministrativa-gestionale, (avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 10 dicembre 2004), si svolge-
ranno presso il Centro didattico ßMorgagniý, viale Morgagni, 40 -
Firenze, nei seguenti giorni:

prima prova scritta: 26 luglio 2005 ore 10;
seconda prova scritta: 27 luglio 2005 ore 10;

Eventuali ulteriori variazioni del presente diario, ai sensi del-
l’art. 7 del bando, verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del
21 giugno 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E02584

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di cate-
goria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di categoria D, posi-
zione economica D1 dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del settore elaborazione dati, (il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 103
del 28 dicembre 2004) si svolgeranno presso il Centro didattico
ßMorgagniý, viale Morgagni 40 - Firenze, nei seguenti giorni:

prima prova scritta: 4 luglio 2005 ore 10;
seconda prova scritta: 5 luglio 2005 ore 10.

Eventuali ulteriori variazioni del presente diario, ai sensi del-
l’art. 7 del bando, verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del
31 maggio 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E02585

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di cate-
goria EP dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di categoria EP, posi-
zione economica EP1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del settore elaborazione dati, (il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 103
del 28 dicembre 2004) si svolgeranno presso il Centro didattico
ßMorgagniý, viale Morgagni 40 - Firenze, nei seguenti giorni:

prima prova scritta: 27 giugno 2005 ore 10;

seconda prova scritta: 28 giugno 2005 ore 10.

Eventuali ulteriori variazioni del presente diario, ai sensi del-
l’art. 7 del bando, verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del 24
maggio 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E02586

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di dieci posti di categoria C dell’area amministra-
tiva.

Il diario della eventuale preselezione ovvero della prova pratica
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di dieci posti di categoria C dell’area amministrativa,
previsto dall’art. 7 del relativo bando (avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 101 del 21 dicembre 2004), sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 27 settem-
bre 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E02580

Rinvio della pubblicazione del diario della prova del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di tre posti di autista.

Il diario della prova pratico-attitudinale del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre
posti di autista, previsto dall’art. 7 del relativo bando (avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 92 del 19 novembre
2004), sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 28 giugno 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E02581

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di tre posti di categoria C dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati.

Il diario dell’eventuale preselezione ovvero delle prove d’esame
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di categoria C, posizione economica C1
dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del settore elaborazione dati, previsto dall’art. 7 del relativo
bando (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 103 del 28 dicembre 2004) sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - del 27 settembre 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E02582
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Rinvio della pubblicazione del diario delle prove dei concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di posti di diverse categorie dell’area biblioteche.

Il diario delle eventuali preselezioni ovvero delle prove scritte dei
concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato dei sotto indicati posti:

nove posti di categoria C;

quattro posti di categoria D;

un posto di categoria EP,

dell’area biblioteche, previsto dall’art. 7 del relativo bando (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del
10 dicembre 2004), sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - del 4 ottobre 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E02583

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/
04 - Storia del pensiero economico, presso la facolta' di
scienze politiche.

Si avvisa che in data 4 maggio 2005 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita' n. 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/04 - Storia del pensiero economico, presso la facolta' di
scienze politiche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E02700

SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di quattro posti di personale da inquadrare nella
categoria C, posizione economica C1, dell’area amministra-
tiva con particolare qualificazione in ambito informatico e
contabile.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni da ultimo con legge n. 15/2005, concernente le nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente la pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare l’art. 3, comma 7, il quale prevede
che tra candidati a parita' di merito e di titoli di preferenza e' preferito
il candidato di piu' giovane eta' ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante il testo
unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita' e della paternita' ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che;

Vista la legge 23 agosto 2004 n. 226, ed in particolare l’art. 1;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, legge finanziaria 2005,
ed in particolare l’art. 1, comma 101;

Visto il vigente C.C.N.L. - Comparto Universita' - siglato in data
27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento che disciplina le modalita' di accesso ai
ruoli a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo,
compresi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto ret-
torale n. 3119 del 18 agosto 2003;

Visto il decreto direttoriale n. 307 del 31 dicembre 2004, con il
quale e' stata autorizzata, tra l’altro, l’attivazione delle procedure di
reclutamento dall’esterno per le assunzioni a tempo indeterminato di
quattro unita' di personale da inquadrare nella categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, con particolare qualificazione
in ambito informatico e contabile

Visto, inoltre, il decreto direttoriale n. 15 del 20 gennaio 2005,
con il quale, in esecuzione della delibera del C.d.A. di questa Univer-
sita' n. 149 del 28 luglio 2004, sono state autorizzate, tra l’altro, le
assunzioni a tempo indeterminato di quattro unita' di personale da
inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, con particolare qualificazione in ambito informatico e con-
tabile ed e' stata autorizzata, altres|' , l’attivazione delle procedure di
mobilita' ex art. 46 del vigente C.C.N.L. - Comparto Universita' ed
ex art. 7 della legge n. 3 del 16 gennaio 2003, prevedendo che in caso
di esito negativo delle stesse venga emesso apposito bando di con-
corso pubblico;

Visto, altres|' , il decreto direttoriale n. 185 del 21 aprile 2005, con
il quale, a parziale rettifica del citato decreto direttoriale n. 15 del
20 gennaio 2005, e' stato stabilito, quale titolo di studio per l’assun-
zione dall’esterno a tempo indeterminato del predetto personale, il
possesso di qualsiasi diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

Vista la nota direttoriale prot. n. 6885 del 23 febbraio 2005, con
la quale, tra l’altro, e' stata attivata la procedura di mobilita' ex art. 7
del legge n. 3 del 16 gennaio 2003 per la copertura dei suindicati posti
di categoria C, posizione economica C1, amministrativa, con partico-
lare qualificazione in ambito informatico e contabile;

Vista la nota della Giunta Regionale della Campania prot.
n. 11761 del 1� aprile 2005, dalla quale si evince che, tra l’altro, non
risultano ancora compilati gli elenchi del personale in disponibilita'
di cui all’art. 34 del decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - dipar-
timento della funzione pubblica prot. n. 14356 del 17 aprile 2005,
con la quale, tra l’altro, il suddetto dipartimento ha comunicato di
non avere unita' di personale in mobilita' da assegnare;

Viste le note direttoriali prott. nn. 12462 e 15035 rispettivamente
del 5 aprile 2005 e del 26 aprile 2005, con le quali, tra l’altro, e' stata
attivata la procedura di mobilita' ex art. 46 del vigente C.C.N.L del
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Comparto Universita' per la copertura dei suindicati posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, con particolare
qualificazione in ambito informatico e contabile;

Accertato che le suddette procedure di mobilita' hanno avuto
esito negativo;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed
in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti
la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti
della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a con-
corso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333 del
10 ottobre 2000 e successive modificazioni ed integrazioni con cui e'
stato emanato il Regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte e il comma 7, il qu' ale prevede che qualora tale riserva non
possa operare integralmente o parzialmente, perche¤ da' luogo a fra-
zioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi nella stessa amministrazione ovvero ne e' prevista
l’utilizzazione nell’ipotesi in cui l’amministrazione proceda ad assun-
zioni attingendo dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cit-
tadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso e che se in relazione a tale limite sia necessaria una
riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura proporzio-
nale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che tale riduzione proporzionale rende operante la
riserva per un posto nei confronti dei soggetti beneficiari di cui alla
legge n. 68/1999

Accertato, infine, che la medesima riduzione proporzionale da'
luogo ad una frazione di posto pari a 0,76 che si cumula alla prece-
dente frazione di posto relativa ad altri concorsi banditi presso que-
sta Universita' pari a 1,66 per un totale di 2,42 determinando, per-
tanto, la riserva di un posto nei confronti dei soggetti beneficiari del
sopra menzionato decreto legislativo n. 215/2001 e riportando un
residuo di 1,42 per i futuri concorsi;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell’11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure
di selezione del personale;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di
quattro unita' di personale da inquadrare nella categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, con particolare qualificazione
in ambito informatico e contabile, mediante emanazione di apposito
bando di concorso pubblico, per esami;

Decreta

Art. 1.

Indizione e Riserve

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di personale da inquadrare
nella categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa
con particolare qualificazione in ambito informatico e contabile della
Seconda Universita' degli studi di Napoli, di cui:

a) un posto riservato ai volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme con-
tratte, nonche¤ agli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta a norma dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003;

b) un posto riservato ai disabili individuati dall’art. 1, com-
ma 1, della legge n. 68/1999.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso, pena decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari idonei, i posti
saranno liberi e verranno ricoperti utilizzando la graduatoria gene-
rale di merito.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di
esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impe-
dissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le Univer-
sita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio prescritto: diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale.

In caso di possesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quadriennale e' necessario indicare, pena
esclusione dal concorso stesso, anche il superamento del relativo
corso annuale integrativo.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

c) eta' non inferiore agli anni 18;

d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;

f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i
nati entro l’anno 1985;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
1� comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato condanne penali che comporterebbero il
licenziamento da parte di questa Amministrazione.
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Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui di cui alle lettere dalla a) alla h) nonche¤ quelli di
cui ai punti da 1 a 3 debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello A) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso,
dovranno essere indirizzate al dirigente della ripartizione del perso-
nale della Seconda Universita' degli studi di Napoli, ufficio archivio
e protocollo, Piazza Luigi Miraglia - palazzo Bideri, C.A.P. 80138
Napoli ed inviate a mezzo postale con avviso di ricevimento recante
sulla busta la dicitura ßcontenente domanda concorso COD. 01/05ý,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio
di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non e' soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita' :

a) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) data e luogo di nascita;

c) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-
rali previsti dall’art. 2, comma 1. lettera dalla a) alla h):

d) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posse-
duto, indicato all’art. 2, comma 1, lettera a) Nella domanda di parte-
cipazione al concorso i candidati dovranno, altres|' , specificare:

- l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;

- il codice fiscale;

- la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e
francese;

- l’eventuale possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza a
parita' di merito previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso; in caso di omissione di tale dichiara-
zione, i candidati decadono dai benefici previsti;

- il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente;

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere, altres|' , i benefici di cui alle predette leggi, speci-
ficando l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in
relazione alla propria condizione, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre
una certificazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essen-
ziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire a questa
Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti
a garantire i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita' ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonche¤
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti a)
b), c) e d) sono esclusi - con provvedimento motivato - dalla parteci-
pazione al concorso: i suddetti candidati - in caso di accertamento
dei sopracitati motivi di esclusione successivamente all’espletamento
delle orove d’esame - saranno esclusi, con decreto motivato, dal con-
corso, non saranno inseriti nella graduatoria generale di merito e
conseguenzialmente non potranno essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita'
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali,
nonche¤ del Regolamento di Ateneo in materia di protezione e tratta-
mento dei dati personali in ambito universitario emanato con decreto
rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice verra' successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13
del Regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003.

Art. 5.

Calendario e prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta mediante tests a
risposta multipla ed in una prova orale.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione dal concorso stesso, presso le sedi di esame e
nei giorni di seguito indicate.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' ai sensi della vigente normativa.

La prova scritta consistera' in tests a risposta multipla da risol-
vere in un tempo determinato e vertera' sui seguenti argomenti:

- legislazione universitaria;

- ragioneria e contabilita' di stato;

- sistemi operativi;

- internet e www;

- database;
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Tale prova si svolgera' il giorno 5 luglio 2005, alle ore 10, presso
il Palapartenope, sito a Napoli alla via Barbagallo n. 115.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e' consentito altres|' consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Alla prova orale sono ammessi
i candidati che abbiano riportato nella prova scritta la votazione di
almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi entro le
ore 12 del giorno 19 luglio 2005, all’Albo dell’ufficio personale non
docente della Seconda Universita' degli studi di Napoli, sito in Napoli
alla via Marchese Campodisola n. 13 - V� piano e saranno, altres|' ,
consultabili sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo:
htpp:/www.unina2.it/personale__non__docente/

La prova orale consistera' in un colloquio e vertera' sugli stessi
argomenti oggetto della prova scritta, nonche¤ su nozioni di diritto
amministrativo e/o diritto costituzionale.

Nell’ambito della prova orale e' , altres|' , accertata la conoscenza
di almeno di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonche¤
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici,
ad un livello avanzato. In occasione della prova orale e' accertata la
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu' diffuse, da realizzarsi mediante una verifica applicativa,
nonche¤ la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita' orga-
nizzative connesse all’uso degli strumenti informatici. Del giudizio
conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione
del voto relativo alla prova orale.

Tale prova orale si svolgera' presso l’Ufficio personale non
docente - Ripartizione del personale della Seconda Universita' degli
Studi di Napoli, sita in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13
- V� piano nei seguenti giorni:

25 luglio 2005, alle ore 9, per i candidati dalla lettera A alla
lettera L;

26 luglio 2005, alle ore 9, per i candidati dalla lettera M alla
lettera Z.

I voti sono espressi in trentesimi. La prova orale si intendera'
superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. La
votazione complessiva e' determinata sommando il voto riportato
nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale
per la convocazione alle sopra menzionate prove di esame.

Art. 6.

Approvazione delle graduatorie

L’Amministrazione, accertata la regolarita' della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
il vincitore con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e' formata secondo l’ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l’osser-
vanza, a parita' di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

La suddetta graduatoria generale di merito sara' affissa all’Albo
dell’Ateneo e trasmessa all’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

La graduatoria generale di merito restera' valida per 24 mesi
dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti del
concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all’Ufficio Relazioni con il Pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Riserve - Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta' di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda e gia' posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

I beneficiari della riserva di cui alla lettera a) dell’art. 1 del pre-
sente bando, previsti dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003,
sono i volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte, nonche¤ gli ufficiali
di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

I beneficiari della riserva di cui alla lettera b) dell’art. 1 del pre-
sente bando, individuati dall’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999,
sono:

a) le persone in eta' lavorativa affette da minorazioni fisiche,
psichiche o sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo, che com-
portino una riduzione della capacita' lavorativa superiore al 45 per
cento, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento
dell’invalidita' civile in conformita' alla tabella indicativa delle percen-
tuali di invalidita' per minorazioni e malattie invalidanti approvata,
ai sensi dell’art. 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509,
dal Ministero della sanita' sulla base della classificazione internazio-
nale delle menomazioni elaborata dalla Organizzazione Mondiale
della Sanita' ;

b) le persone invalide del lavoro con un grado di invalidita'
superiore al 33 per cento, accertata dall’Istituto Nazionale per l’Assi-
curazione contro gli Infortuni sul Lavoro e le Malattie Professionali
(I.N.A.I.L.) in base alle disposizioni vigenti;

c) le persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi
27 maggio 1970, n. 382, e successive modificazioni, e 26 maggio
1970, n. 381, e successive modificazioni;

d) le persone invalide di guerra, invalide civili di guerra ed
invalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava
categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 23 novembre 1978, n. 915, e successive modifica-
zioni.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.

A s s u n z i o n e

Il vincitore del concorso, sempreche¤ non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, sara' invi-
tato a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato nonche¤ , ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad atte-
stare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso,
indicati all’art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) codice fiscale;

4) cittadinanza;

5) godimento dei diritti politici;

6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente
concorso;

8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali in corso;

Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' previste
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovranno
optare per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,

primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del
succitato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L’idoneita' fisica all’impiego dovra' essere attestata mediante cer-
tificato medico rilasciato da un medico militare o dal Servizio Sanita-
rio Nazionale. Tale certificato non dovra' essere prodotto dai vincitori
gia' dipendenti presso una Pubblica Amministrazione. Qualora il vin-
citore sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato ne deve
fare menzione con la dichiarazione che le stesse non ne riducano l’at-
titudine lavorativa. Tale certificato medico dovra' essere prodotto
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. La mancata
presentazione del certificato medico entro il succitato termine di
trenta giorni comportera' l’immediata e automatica risoluzione del
rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta salva la possibilita'
di una proroga a richiesta degli interessati nel caso di comprovato e
giustificato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore qua-
lora lo ritenga necessario.

Il vincitore del presente concorso assumera' servizio in prova
nella categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa
con diritto al relativo trattamento economico, oltre gli assegni e le
indennita' spettanti per legge, in conformita' a quanto previsto dal
vigente C.C.N.L. - comparto Universita' - stipulato in data 27 gen-
naio 2005.

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera'
alla risoluzione del contratto.

La sede di assegnazione del vincitore potra' essere individuata
presso ciascuna delle sedi ove sono ubicate le strutture dell’Ateneo,
compatibilmente con la professionalita' connessa al posto messo a
concorso.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Norma Finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonche¤ alle disposizioni contenute nei vigenti
CC.CC.NN.LL. del Comparto Universita' .

Copia integrale del bando di concorso disponibile presso l’ufficio
relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri,
80138 Napoli - (dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13), nonche¤ consulta-
bile sul sito Internet all’indirizzo: http:/www.unina2.it/personale__
non__docente/

Napoli, 2 maggio 2005

Il dirigente: Filosa
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Note esplicative:

Il presente modello va compilato in stampatello non oltrepas-
sando i limiti delle caselle.

(1) Le donne coniugate debbono indicare nell’ordine: cognome
da nubile ed il cognome del coniuge.

(2) Indicare la sigla automobilistica della provincia; nel caso di
stato estero indicare EE.

(3) Indicare i titoli di riserva previsti dall’art. 7, comma 2, del
bando di concorso; in caso di omissione, i titoli posseduti non
saranno valutati.

(4) Indicare i titoli di riserva previsti dall’art. 7, comma 3, del
bando di concorso; in caso di omissione, i titoli posseduti non
saranno valutati.

(5) Indicare i titoli di preferenza a parita' di merito previsti dal-
lart. 7, comma 4, del bando di concorso; in caso di omissione, i titoli
posseduti non saranno valutati.

(6) Dichiarazione da rendere solo qualora i candidati portatori
di handicap e/o disabili, ai sensi delle leggi 104/92 e 68/99, necessi-
tino di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi; in tal caso e' necessario
allegare una certificazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi
essenziali relativi alla propria condizione, cos|' come previsto dal-
l’art. 3 del bando di concorso.

(7) La firma e' obbligatoria, pena la nullita' della domanda.

05E02503

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI
Istituto italiano di scienze umane

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ßDiritto ed economiaý promosso dall’Istituto ita-
liano di scienze umane.

IL RETTORE DELL’UNIVERSITAØ DEGLI STUDI DI NAPOLI
FEDERICO II CON DECRETO RETTORALE N. 1802 DEL
27 APRILE 2005 ED IL DIRETTORE DELL’ISTITUTO ITA-
LIANO DI SCIENZE UMANE CON PROVVEDIMENTO
N. 11 DEL 19 APRILE 2005.

Visto l’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
con decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 116 del 9 giugno
1997 e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 e successivo
decreto integrativo del 14 dicembre 1998;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Napoli Federico II;

Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
dall’Universita' degli studi di Napoli Federico II;

Visto l’art. 21 del decreto ministeriale 5 agosto 2004, n. 262, Pro-
grammazione del sistema universitario per il 2004-2006;

Visto l’Accordo di programma in data 25 giugno 2004 tra il
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita' e della Ricerca e le Univer-
sita' degli studi di Bologna, di Firenze, di Napoli Federico II, di
Napoli ßL’Orientaleý, di Napoli ßSuor Orsola Benincasaý, nonche¤ le
Universita' degli studi di Pavia e di Siena e, anche per esse, il Consor-
zio Interuniversitario denominato Istituto Italiano di Scienze Umane;

Vista la Nota MIUR in data 4 novembre 2004 prot. n. 1213 che
autorizza l’Istituto all’emissione dei bandi di dottorato di ricerca;

Vista la proposta di istituzione di un dottorato in ßDiritto ed
economiaý;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione dell’Isti-
tuto Italiano di Scienze Umane n. 3 del 21 gennaio 2005, con la quale
e' stato approvato, fra l’altro, il dottorato sopra citato e ne e' stata pro-
posta l’istituzione all’Universita' degli studi di Napoli Federico II;

Visto il parere espresso dal Nucleo di Valutazione Interna
dell’Universita' in epigrafe;

Vista la deliberazione del senato accademico dell’Universita' in
epigrafe, con il quale viene deliberata l’istituzione del suddetto corso
di dottorato;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione dell’Uni-
versita' in epigrafe, con la quale viene deliberata l’istituzione del sud-
detto corso di dottorato;

Emanano il seguente bando di concorso

Art. 1.

Istituzione

EØ istituito il dottorato di ricerca in ßDiritto ed economiaý,
presso la Scuola Superiore per l’Alta Formazione dell’Universita'
degli studi di Napoli Federico II. EØ indetto il pubblico concorso, per
titoli ed esami, per l’ammissione al citato dottorato.

Durata: triennale.
Sede amministrativa:

Scuola Superiore per l’Alta Formazione dell’Universita' degli
Studi di Napoli Federico II.

Coordinatore: prof. Sandro Staiano.
Posti: 8;
Borse: 4.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limiti di eta' e di cittadinanza, coloro i quali siano in possesso,
alla scadenza del bando, di laurea quadriennale conseguita alla stre-
gua dell’ordinamento previgente al decreto ministeriale 509 del
3 novembre 1999 ovvero di laurea specialistica o di titolo equipol-
lente conseguito presso Universita' straniere.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea entro e non oltre la data del 31 agosto
2005. In tal caso l’ammissione al concorso sara' disposta con riserva
ed il candidato sara' tenuto a presentare tempestivamente, e comun-
que non oltre la data della prova scritta, il relativo certificato di lau-
rea o autocertificazione, pena la decadenza dal concorso. Si preav-
verte che la data di scadenza del 31 agosto 2005 e' tassativa per cui
non sara' ammessa deroga alcuna.

Coloro che siano in possesso di un titolo straniero che non sia
gia' stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno fare
espressa richiesta di equipollenza, ai soli fini dell’ammissione al Dot-
torato di ricerca, al Collegio dei docenti del Dottorato.

In tal caso, i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso, al fine di consentire opportunamente al colle-
gio dei docenti la valutazione del titolo posseduto, il certificato di
conseguimento del titolo stesso, tradotto e legalizzato, con indica-
zione degli esami sostenuti e del piano di studi seguito. Inoltre, il can-
didato potra' allegare ulteriori documenti, tradotti e legalizzati, rite-
nuti utili per la valutazione dell’equipollenza citata.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta libera secondo il
fac-simile allegato al presente bando - reperibile sul sito internet
www.unina.it (sezione ßdidatticaý - pagina ßdottorati di ricercaý) -
dovra' essere recapitata, direttamente o mediante invio postale, al
Rettore dell’Universita' degli Studi di Napoli Federico II - Ufficio
Dottorati di Ricerca - via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80134, Napoli,
a pena di esclusione dal concorso, entro e non oltre il 4 luglio 2005.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine
sopra citato, anche se spedite antecedentemente e, pertanto, non fara'
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, ma la data di rice-
zione della domanda presso l’Ateneo.
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Alla domanda di partecipazione dovra' essere allegata, a pena di
esclusione, la ricevuta in originale dell’avvenuto versamento di euro
15 (quindici/00 euro), quale contributo organizzazione concorso, da
effettuarsi con versamento su c/c postale n. 113803 intestato all’Uni-
versita' degli studi di Napoli Federico II - Corso Umberto I - Napoli,
indicando quale causale ßpartecipazione al concorso di ammissione
al Dottorato di Ricerca in �Diritto ed economia� - XX cicloý.

Il contributo versato per l’organizzazione del concorso non verra'
restituito in nessun caso.

Nella domanda il candidato dovra' dichiarare, a pena di esclu-
sione, con chiarezza e precisione, sotto la propria responsabilita' :

cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, la resi-
denza ed il recapito ove si intende ricevere le comunicazioni relative
al concorso, recapito telefonico, eventuale indirizzo e-mail;

denominazione del diploma di laurea posseduto, con indica-
zione della data di conseguimento, della durata legale del corso di
studi e dell’Universita' che lo ha rilasciato ovvero il titolo equipollente
conseguito presso una Universita' straniera;

le lingue moderne conosciute ad eccezione della lingua madre;
la lingua straniera scelta per la prova orale, fra quelle indicate

dal bando di concorso all’articolo 4;
(per i cittadini stranieri) la lingua straniera scelta per la prova

scritta, fra quelle indicate dal bando di concorso all’articolo 4;
di impegnarsi a frequentare a tempo pieno i corsi secondo le

modalita' fissate dal Collegio dei Docenti;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente gli eventuali

cambiamenti della residenza o del recapito eletto agli effetti del con-
corso.

Alla domanda i candidati dovranno accludere, a pena di esclu-
sione:

a) due lettere di presentazione di studiosi delle discipline di
interesse del Dottorato;

b) un curriculum studiorum, che potra' essere corredato di ogni
ulteriore elemento utile a illustrare la formazione e l’attitudine alla
ricerca del candidato stesso (es. attestati, tesi di laurea, pubblicazioni
ecc.);

c) un articolato progetto della ricerca che il candidato intende
svolgere nel triennio (max 15.000 caratteri).

Non saranno ammesse alla partecipazione al concorso, pertanto,
le domande che non contengano:

il cognome ed il nome;
la residenza e il recapito ove si intende ricevere le comunica-

zioni relative al concorso;
il titolo di studio posseduto, con l’indicazione della data di

conseguimento e dell’Universita' che lo ha rilasciato ovvero la data
del decreto rettorale della dichiarazione di equipollenza;

la documentazione citata al comma precedente lettere a), b) e
c);

la ricevuta del versamento di euro 15 (quindici/00) quale con-
tributo organizzazione concorso.

Ai candidati non ammessi al concorso verra' comunicata,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, l’esclusione dal
medesimo.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per eventuali disguidi postali o inesatte indicazioni del recapito,
che non potranno in nessun modo e per qualsiasi motivo essere impu-
tati all’Amministrazione che emana il presente bando.

Art. 4.

Prove di ammissione

Saranno ammessi alle prove di esame i candidati che riportino
un giudizio favorevole di ammissione, formulato dalla Commissione
giudicatrice sulla base del curriculum, dei titoli scientifici e del pro-
getto di ricerca presentato.

L’elenco degli ammessi alle prove concorsuali sara' affisso,
almeno, 10 giorni prima della data della prova scritta, all’Albo della
sede dell’Istituto Italiano di Scienze Umane - via Partenope 36,
Napoli - ed all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi di Napoli
Federico II, ubicato nelle seguenti sedi:

1) Edificio Sede Centrale corso Umberto I, 40/bis - Napoli;
2) Palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29 -

Napoli.
Tale elenco sara' reso noto, inoltre, sul sito internet www.unina.it

(sezione ßdidatticaý - pagina ßdottorati di ricercaý) e sul sito internet
www.cons-isit.it.

Tale affissione rappresentera' notifica ufficiale ai candidati.
Le prove di ammissione, consistenti in una prova scritta e una

orale, sono tese ad accertare l’attitudine alla ricerca scientifica del
candidato nei settori di riferimento del dottorato stesso. Esse si svol-
geranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 5 settembre 2005, ore 9; sede della prova: Aula
A4 della Facolta' di Giurisprudenza dell’Universita' degli Studi di
Napoli Federico II, via Nuova Marina, 33 - Napoli.

prova orale: 12 settembre 2005, ore 9; sede della prova: Aula
Seminari del Dipartimento di Diritto Costituzionale Italiano e Com-
parato dell’Universita' degli studi di Napoli Federico II, via Nuova
Marina, 33 - Napoli.

L’elenco degli ammessi alla prova orale sara' pubblicato all’Albo
del Dipartimento di Diritto Costituzionale Italiano e Comparato
dell’Universita' degli Studi di Napoli Federico II - via Nuova Marina,
33, Napoli -, il 9 settembre 2005 alle ore 9.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una
votazione non inferiore a 40/60. Alla fine di ogni seduta della prova
orale, la commissione rende pubblici i risultati mediante affissione
nella sede d’esame dell’elenco dei candidati, con l’indicazione della
votazione conseguita.

I candidati stranieri potranno sostenere la prova scritta e la
prova orale in una delle seguenti lingue (a scelta del candidato): ita-
liano, francese, inglese, spagnolo, tedesco. Per i candidati stranieri
che abbiano svolto le prove in lingua straniera, sara' verificata la
conoscenza della lingua italiana.

Nella prova orale, sara' , comunque, verificata la conoscenza di
una lingua straniera.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

carta d’identita' ;
patente di guida;
passaporto;
porto d’armi;
tessera postale.
tessere di riconoscimento munite di fotografia e di timbro od

altra segnatura equivalente rilasciata da una Amministrazione dello
Stato.

I candidati residenti fuori d’Italia ammessi a sostenere le prove
beneficeranno di un contributo non inferiore all’80% delle spese di
viaggio e soggiorno (viaggio in classe economica o equivalente, sog-
giorno in alberghi che saranno indicati dall’Istituto Italiano di
Scienze Umane).

L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgi-
mento di una delle prove sara' considerata come rinuncia alla prova
medesima, qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice, nominata dal rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Napoli Federico II su proposta del Collegio dei
Docenti, e' composta da tre membri scelti tra docenti e ricercatori di
ruolo italiani e stranieri.

Espletate le prove concorsuali, la commissione redige la gradua-
toria generale di merito, sommando il punteggio conseguito da cia-
scun candidato nelle singole prove. La graduatoria viene approvata
con decreto rettorale. In caso di parita' di punteggio tra due o piu'
candidati avra' precedenza in graduatoria il candidato piu' giovane di
eta' .

Gli atti concorsuali sono pubblici; agli stessi e' consentito l’ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge n. 241/1990.
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Art. 5.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine di graduato-
ria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia dei vincitori, entro la data di inizio dei corsi
subentrano altri candidati collocati in posizione utile nella graduato-
ria.

Possono essere ammessi in soprannumero, nel limite del 50% dei
posti messi a concorso, candidati idonei nella graduatoria generale
di merito, che siano titolari di assegni per la collaborazione ad atti-
vita' di ricerca, di cui all’art. 51, sesto comma, legge 449/1997, o che
siano cittadini extra-comunitari.

Art. 6.

Iscrizione ai corsi

Il decreto rettorale di approvazione della graduatoria concor-
suale sara' affisso, entro il trentesimo giorno successivo alla data della
prova orale, all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi di Napoli
Federico II, ubicato nelle seguenti sedi:

1) Edificio Sede Centrale - corso Umberto I, 40/bis Napoli;

2) Palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29 -
Napoli,

nonche¤ resi noti sul sito internet di Ateneo www.unina.it (sezione
ßdidatticaý - pagina ßdottorati di ricercaý).

Tale affissione rappresentera' notifica ufficiale ai vincitori dei
risultati concorsuali.

I vincitori entro e non oltre i successivi dieci giorni dalla data di
affissione del decreto rettorale di approvazione della graduatoria,
dovranno presentare o far pervenire - a pena di decadenza - all’Uffi-
cio Dottorato di Ricerca - Palazzo degli Uffici, via Giulio Cesare
Cortese, 29 - Napoli, nei seguenti giorni ed orari: luned|' , mercoled|' e
venerd|' ore 9 - 12; marted|' e gioved|' : 9 - 12 e 15 - 17 -, la richiesta di
iscrizione al corso in carta semplice, che dovra' contenere, oltre i pro-
pri dati anagrafici, le seguenti dichiarazioni:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al pos-
sesso della laurea con relativa votazione finale;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione di non godere o
aver goduto di altre borse di studio, erogate per seguire corsi di dot-
torati di ricerca, nonche¤ dichiarazione di non essere iscritto ad un
corso di studio universitario (diploma universitario, laurea - breve o
specialistica -, specializzazione, master, dottorato di ricerca) o, nel
caso affermativo, l’impegno scritto a sospenderne la frequenza;

c) dichiarazione di essere a conoscenza del divieto di poter fre-
quentare, per tutta la durata della frequenza del suddetto dottorato,
un altro corso di studio universitario: diploma universitario, laurea -
breve o specialistica -, specializzazione, master, dottorato di ricerca;

Le dichiarazioni sostitutive citate possono essere rese mediante
compilazione di un unico modulo che sara' reperibile anche sul sito
internet dell’Ateneo www.unina.it (sezione ßdidatticaý - pagina ßdot-
torati di ricercaý).

Alla richiesta di iscrizione dovranno, inoltre, essere allegati una
fotocopia di un documento di identita' debitamente firmata ed una
fotografia formato tessera.

Non si terra' conto delle documentazioni pervenute oltre il ter-
mine indicato al 3� comma del presente articolo, anche se spedite
antecedentemente.

I dottorandi che non siano assegnatari di borsa di studio sono
tenuti - entro quindici giorni dalla data di scadenza per effettuare
l’iscrizione stessa - al pagamento del contributo per l’accesso e la fre-
quenza ai corsi fissato per il primo anno nella misura di euro 600,00
(tasse e contributi universitari) e di euro 62,00 (contributo regionale),
secondo le modalita' che verranno rese note sul sito internet dell’Ate-
neo www.unina.it (sezione ßdidatticaý - pagina ßdottorati di
ricercaý).

Art. 7.

Borse di studio

Gli ammessi ai corsi di dottorato nell’ordine di graduatoria di
merito, hanno diritto alla borsa di studio fino alla concorrenza del
numero delle borse messe a concorso.

In caso di pari merito, prevale la valutazione della situazione
economica ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 30 aprile 1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’importo annuale della borsa di studio e' di euro 10.561,54 lordi,
comprensivo dei contributi previdenziali cos|' come stabilito dall’arti-
colo 2 del decreto ministeriale 11 settembre 1998, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 16 dicembre 1998,
n. 293 e successive integrazioni e modificazioni.

L’importo della borsa e' maggiorato del 50% nel caso di periodi
di soggiorno all’estero per motivate ragioni di studio.

L’erogazione della borsa di studio e' legata ai periodi di fre-
quenza e di attivita' di studio e di ricerca effettivamente resi.

La borsa di studio e' erogata in rate bimestrali posticipate; per la
fruizione della borsa il limite di reddito personale complessivo annuo
e' fissato in 10.561,54 euro lordi. Esso va riferito all’anno solare di
maggiore erogazione della borsa medesima. Alla determinazione di
tale reddito concorrono redditi di origine patrimoniale nonche¤ emo-
lumenti di qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente con esclu-
sione di quelli aventi natura occasionale o derivanti dal servizio mili-
tare di leva di truppa o da servizio civile.

Coloro i quali hanno diritto alla borsa di studio devono presen-
tare all’atto dell’iscrizione una dichiarazione presuntiva relativa al
reddito personale complessivo lordo ed all’assenza delle cause di
incompatibilita' contenute nel presente bando. Tale dichiarazione deve
essere ripetuta all’inizio di ogni successivo anno accademico di fre-
quenza del corso. I fruitori delle borse di studio dovranno, inoltre,
provvedere alla costituzione di una posizione contributiva INPS,
iscrivendosi alla ßGestione separataý dell’Istituto medesimo.

Qualora il dottorando rinunci a proseguire il corso, perde il
diritto a percepire la borsa di studio dal giorno in cui ha cessato le
attivita' . Chi ha gia' usufruito di una borsa di dottorato in Universita'
italiane non puo' usufruirne una seconda volta. Il dottorando e' tenuto
a restituire, anche in caso di rinuncia al corso, i ratei della borsa di
studio gia' percepiti, nel caso in cui superi il limite di reddito sopra
citato, o si trovi in uno dei casi di incompatibilita' determinati dal pre-
sente bando.

Art. 8.

Frequenza e obblighi dei dottorandi.

Gli iscritti al corso di Dottorato hanno l’obbligo di frequentare a
tempo pieno i corsi e di compiere continuativamente le attivita' di stu-
dio e di ricerca stabilite dal Collegio dei Docenti. I dottorandi pos-
sono svolgere parte della loro attivita' all’estero presso Universita' o
Istituti di ricerca, per un periodo complessivamente non superiore
alla meta' della durata del corso. Per i periodi di frequenza all’estero
l’importo della borsa di studio viene incrementato secondo quanto
previsto dal precedente art. 7.

Al termine di ciascun anno di corso il Collegio dei Docenti, sulla
base di una particolareggiata relazione sull’attivita' e le ricerche svolte
da ciascun dottorando, deliberera' l’ammissione all’anno successivo o
proporra' al rettore l’esclusione dal corso.

EØ vietata la contemporanea frequenza del corso di dottorato e di
un altro corso di studio universitario: corso di diploma universitario,
di laurea (breve o specialistica), di specializzazione, di master. Qua-
lora il vincitore sia iscritto ad uno dei predetti corsi, e' tenuto a
sospendere l’iscrizione per tutta la durata del dottorato.

Gli iscritti ai corsi di dottorato possono chiedere la sospensione
dal corso per maternita' , malattia grave, servizio militare e civile. La
sospensione superiore a trenta giorni, comporta la cessazione dell’e-
rogazione della borsa di studio per lo stesso periodo.

Ai sensi della legge n. 476/1984, cos|' come integrata dall’articolo
52, comma 57, della legge n. 448/2001, il pubblico dipendente
ammesso ad un corso di dottorato di ricerca, che ricopra un posto
senza borsa di studio o che rinunci alla borsa medesima, puo' chiedere
l’aspettativa conservando il trattamento economico, previdenziale e
di quiescenza, erogato dall’amministrazione pubblica presso il quale
e' instaurato il rapporto di lavoro.
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Durante lo svolgimento dei corsi, i dottorandi hanno l’obbligo di
domicilio a Napoli. A tal fine, ai dottorandi non residenti nella
regione Campania, sia borsisti che non borsisti, sara' garantita l’ospi-
talita' in sede.

Art. 9.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell’esame finale, che puo' essere ripetuto una sola volta. Il suddetto
esame consiste nella discussione della dissertazione presentata dal
candidato.

L’Universita' cura successivamente il deposito della tesi presso le
Biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 10.

Trattamento dati personali

L’Amministrazione Universitaria, in attuazione della legge 675/
96 e successive integrazioni e modificazioni si impegna ad utilizzare
i dati personali forniti dal candidato per l’espletamento delle proce-
dure concorsuali e per fini istituzionali.

Art. 11.

Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia (art. 4 legge
n. 210, 3 luglio 1998. Regolamento ministeriale del 30 aprile 1999 e
Regolamento vigente dell’Ateneo).

Il Direttore dell’Istituto italiano di Scienze
umane

Il Rettore dell’Universita' degli studi Federico II di Napoli

öööööö

Al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita' degli Studi di Napoli Fede-
rico II - Ufficio Dottorato di
Ricerca - Via G.C. Cortese, 29 -
80133 Napoli

...l... sottoscritt... dott. ..............................................................
(cognome e nome)

nat... a ............................. (provincia di ....................... ) il ..............
residente a ................................................... (provincia di .............. )
via ............................... c.a.p. ........... telefono .................................
indirizzo di posta elettronica .............................................., recapito
eletto agli effetti del concorso (da compilare solo se diverso da quello
di residenza):

citta' .................................................... (provincia di ................)
via ..................................................................... c.a.p. .....................

Codice fiscale

Chiede:

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca in:

Diritto ed economia.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadino........................................;
b) di possedere la laurea in .............................., la cui durata

legale e' di anni .............................., e di averla conseguita in data
................................ presso l’Universita' di ......................................
(ovvero indicare il titolo equipollente conseguito presso l’universita'
straniera, nonche¤ la data del decreto rettorale con il quale e' stata
dichiarata l’equipollenza stessa);

In alternativa

b) di essere iscritto al corso di laurea in .............................. ,
la cui durata legale e' di anni ......................, presso l’Universita' degli
studi di .................................., di presumere di conseguire il diploma
di laurea entro il 31 agosto 2005 e di impegnarsi a comunicare, entro
il 5 settembre 2005, l’avvenuto conseguimento del titolo;

c) lingue moderne conosciute (non indicare la lingua madre);
................................................;

d) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua straniera;
................................................;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

f) di non essere/ovvero di essere portatore di handicap e di
aver necessita' del seguente ausilio o tempi aggiuntivi.

g) di impegnarsi a svolgere, a tempo pieno, le attivita' relative
al corso di dottorato secondo le modalita' fissate dal Collegio dei
Docenti;

Allega alla presente, a pena di esclusione:

Ricevuta in originale dell’avvenuto versamento di euro 15,00
(quindici/00 euro) effettuato sul c/c postale n. 113803, intestato
all’Universita' degli Studi di Napoli Federico II - Corso Umberto I -
Napoli;

n. 2 lettere di presentazione di studiosi delle discipline di inte-
resse del Dottorato;

Curriculum studiorum;

Articolato progetto della ricerca che il candidato intende svol-
gere nel triennio (max 15.000 caratteri).

...l... sottoscritt... dichiara, infine, di essere consapevole che, ai
sensi della legge 675/96, i dati personali forniti saranno utilizzati dal-
l’amministrazione universitaria solo per fini istituzionali e per l’esple-
tamento della procedura concorsuale e che, in particolare, gli compe-
tono i diritti di cui all’articolo 13 della medesima legge.

Data, ................................

Firma ..................................

Modulo redatto ai sensi del Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,
emanato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

05E02805

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Comunicato di rettifica relativo alla procedura di trasferimento
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Si comunica che nell’avviso relativo alla procedura di trasferi-
mento per la copertura di un posto di ricercatore universitario, asse-
gnato alla facolta' di scienze politiche, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 37 del 10 maggio 2005, per mero
errore materiale si e' indicato ßIUS/09 - Diritto pubblicoý, invece di
ßIUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico c/o il Consorzio universita-
rio Enneseý.

Pertanto dove si legge ßIUS/09 - Istituzione di diritto pubblicoý,
leggasi ßIUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico c/o il Consorzio uni-
versitario Enneseý.

Restano salvi gli effetti prodotti dal precedemente avviso.

05E02909
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UNIVERSITAØ DI PAVIA

Concorso, per esami, a due posti di categoria C/1
area biblioteche, presso la Divisione biblioteche

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l’art. 20;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174, ed in particolare l’art. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n 68;
Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro 9 agosto 2000,

13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare
l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo

del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Vista la delibera del 26 ottobre 2004, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato la programmazione triennale dei fab-
bisogni di personale tecnico-amministrativo per il triennio 2004-
2006 comprensiva di due posti di categoria C/1 - area biblioteche,
presso la Divisione biblioteche (un posto per le esigenze della Divi-
sione biblioteche ed un posto per le esigenze del Servizio catalogo
unico) dell’Universita' di Pavia, disponendo la relativa copertura
finanziaria;

Considerato che un posto e' riservato ai soggetti beneficiari di cui
ai citati decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);
Vista la nota del responsabile della Divisione biblioteche in data

21 aprile 2005;
Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-

l’Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di categoria C, posizione economica C1, area biblioteche,
presso la Divisione biblioteche dell’Universita' degli studi di Pavia.

Per uno dei suddetti posti e' prevista la riserva di cui ai decreti
legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

Qualora il posto riservato non venga ricoperto da candidati
aventi titoli alla riserva, lo stesso si intende pubblico. I candidati che
intendano partecipare in qualita' di riservisti devono indicarlo nella
domanda di ammissione al concorso.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego:

a) l’accertamento dell’idoneita' fisica dell’impiego, con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato dal
medico competente dell’Universita' degli studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita' degli studi di
Pavia e' dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto collettivo di
lavoro (21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
6) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indi-
rizzate al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Pavia - Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia, dovranno essere presentate
direttamente all’Ufficio protocollo - via Mentana, 4 - Pavia, nei
giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle ore 12 o a mezzo racco-
mandata, con avviso di ricevimento, all’Universita' stessa entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniu-
gata.
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Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) se cittadino italiano: il comune ove e' iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali;

d) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando
(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono
autocertificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso a quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

i) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
m) di avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare;
n) l’eventuale partecipazione in qualita' di avente titolo alla

riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;
o) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-

ste dall’art. 8 del presente bando.
I candidati portatori di handicap possono specificare nella

domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20, legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso.
Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' ,

prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita' in corso di validita' dello
stesso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e' nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale secondo il seguente programma:

prova scritta: test bilanciati sulle seguenti materie:
biblioteconomia, bibliografia, storia delle biblioteche del

libro e dell’editoria;

regolamenti dell’Universita' di Pavia in materia di biblioteche;
informatica generale ed applicata alle biblioteche;

prova pratica: prova pratica di catalogazione, basata su:
standard ISBD
regole RICA
FORMATO Unimarc.

La prova pratica non comportera' ne¤ l’utilizzo di computer ne¤ la
conoscenza di applicativi di catalogazione.

Le due prove (scritta e pratica) saranno volte a verificare anche
la conoscenza della lingua inglese;

prova orale: colloquio basato sulle materie della prova scritta e
della prova pratica.

Sulla pagina web: http://siba.unipv.it/biblioteche/eventi/con-
corso
2005.htm saranno a disposizione i testi dei Regolamenti dell’Univer-
sita' di Pavia in materia di biblioteche ed altre informazioni sul con-
corso.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 22 luglio 2005 verra' dato avviso della sede
e della data dello svolgimento delle prove scritte.

Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun altro preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati
nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
d|' riconoscimento di cui all’art. 7 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno quattor-
dici ventesimi.

L’amministrazione effettuera' la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere
la prova stessa.

Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle singole prove scritte. Il colloquio s’intendera' superato
se il candidato avra' ottenuto una votazione di almeno quattordici
ventesimi.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elet-

trici.

Art. 8.

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal-
l’art. 8.
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esa-
me.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte di cui al precedente art. 5, e della
votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata dal direttore amministrativo ed e' pubblicata
all’Albo rettorale dell’Universita' degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino - via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 10.

L’assunzione dei vincitori di concorso potra' avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dall’art. 1, comma 105 della legge 30 dicem-
bre 2004, n. 311, e, in ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di
vincoli di natura normativa e finanziaria.

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della sud-
detta ed in conformita' a quanto previsto dai vigenti Contratti collet-
tivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita' , il contratto
di lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in
prova.

I vincitori dovranno inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;
f) la composizione del nucleo familiare;
g) titolo di studio;
h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’indu-
stria, ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d’impiego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve
essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 11.

I vincitori saranno assunti in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C, posi-
zione economica C1, area biblioteche, con diritto al trattamento eco-
nomico iniziale di cui al vigente Contratto collettivo nazionale dei
dipendenti del comparto Universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Uni-
versita' degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a sette anni.

Art. 12.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del per-
sonale tecnico-amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e
trattati per le finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale proce-
dimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' la sig.ra Devoti Tina, Divi-
sione personale tecnico-amministrativo, Palazzo del Maino - via
Mentana n. 4 - 27100 Pavia, tel. 0382/984969 - fax 0382984970.

Art. 14.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico-
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e, sempreche¤
applicabili, quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, e successive modificazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 9 maggio 2005

Il direttore amministrativo: Zanello
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Allegato

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al Direttore amministrativo del-
l’Universita' degli studi di Pavia -
Strada Nuova, 65 - 21100 Pavia

Il sottoscritto .................................................................................
(le donne coniugate devono indicare, nell’ordine, 1) il nome ed il
cognome proprio, 2) il cognome del marito), nato a ...........................
(prov. .........) il ............ e residente in .................................................
(prov. .........) via ..................................................................... n. .......,
telefono ..................., chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, a due posti di categoria C, posizione economica C1, area
biblioteche, presso la Divisione biblioteche dell’Universita' degli studi
di Pavia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ........ del ....................

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:
1) e' cittadino italiano (1);
2) e' iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ...................

........................................................................... (se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali (3);
4) e' in possesso del diploma di secondo grado ........................

............................................................. conseguito in data ..................
presso ...................................................................................................;

5) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni ......................................................................................................
(oppure non ha prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

6) non e' stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, ne e' stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera D del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ e' stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (4);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);
8) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'

la seguente ...........................................................................................;
10) di concorrere in qualita' di avente titolo alla riserva di cui

ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad

usufruire di preferenza a parita' di merito e di titoli: (6) ......................
............................................................................................................. .

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sara' subordi-
nata ai vincoli di natura normativa e finanziaria.

Data.......................

Firma................................
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: ...................

................................................................................................................

öööö

NOTE:
(1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli

Stati membri dell’Unione europea.
(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle

liste elettorali, indicarne i motivi.
(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-

tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorita' che lo ha
emesso.

(4) Da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbliche
amministrazioni.

(5) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita' economica europea.

(6) Vedere art. 8 del bando di concorso.

05E02906

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D/1
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il laboratorio energia nucleare applicata - centro servizi
interdipartimentale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l’art. 20;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro 9 agosto 2000,

13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare
l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo

del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Considerato che non e' operante la riserva nei confronti dei sog-
getti beneficiari di cui ai citati decreti legislativi n. 215/2001 e
n. 236/2003, essendo unico il posto messo a concorso;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;
Viste le delibere del 26 ottobre 2004 e del 22 marzo 2005, con le

quali il consiglio di amministrazione ha approvato la programma-
zione triennale dei fabbisogni di personale tecnico amministrativo
per il triennio 2004-2006 comprensiva di un posto di categoria D/1
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati da assegnare al
laboratorio energia nucleare applicata - centro servizi interdiparti-
mentale -, disponendo la relativa copertura finanziaria;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);
Vista la nota, in data 15 aprile 2005, del direttore del laboratorio

energia nucleare applicata - centro servizi interdipartimentale;
Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-

l’Ateneo;
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Dispone:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il laboratorio
energia nucleare applicata - centro servizi interdipartimentale -
dell’Universita' degli studi di Pavia.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in una delle seguenti
discipline: laurea in ingegneria o in fisica o in chimica ovvero laurea
specialistica delle corrispondenti classi;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego:
a) l’accertamento dell’idoneita' fisica dell’impiego, con l’os-

servanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato dal
medico competente dell’Universita' degli studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita' degli studi di
Pavia e' dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto collettivo di
lavoro (21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
6) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indi-
rizzate al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia
Strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia - dovranno essere presentate diret-
tamente all’ufficio protocollo via Mentana n. 4, Pavia - nei giorni
dal luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle ore 12 o a mezzo raccoman-
data, con avviso di ricevimento, all’universita' stessa entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da
coniugata.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando
(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono
autocertificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso a quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto collettivo di
lavoro (21 maggio 1996).

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
m) di avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare;
n) la lingua straniera prescelta per il colloquio;
o) i titoli posseduti da produrre in originale o in copia legale o

autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigenti. Nell’autocertificazione il candidato
dovra' specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al
fine della valutazione dei titoli dichiarati.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, unitamente
al curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

p) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall’art. 9 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso.
Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' ,

prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita' in corso di validita' dello
stesso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4.

La commissione e' nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica con relazione scritta ed in una prova orale secondo il seguente
programma:

prima prova scritta: radioprotezione operativa in un impianto
nucleare di ricerca;

seconda prova scritta: impiego e manutenzione della strumen-
tazione di radioprotezione, di misura e di controllo in un impianto
nucleare di ricerca;

prova orale: procedure di radioprotezione operativa, modalita'
di utilizzo e procedure di manutenzione della strumentazione di
radioprotezione, di misura e di controllo degli impianti nucleari di
ricerca. Accertamento della conoscenza e dell’uso della strumenta-
zione d’impianto e delle applicazioni informatiche piu' diffuse e della
lingua straniera: inglese.

L’Universita' effettuera' la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta e nella prova pratica una votazione di
almeno quattordici ventesimi.

L’amministrazione effettuera' la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere
la prova stessa.

Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle singole prove e nella valutazione dei titoli presentati.

Il colloquio s’intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi.

Art. 7.

Ai titoli potra' essere attribuito un punteggio complessivo pari
a 20. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1) titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento
del titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, masters universitari, abilita-
zione all’esercizio delle professioni: fino ad un massimo di punti 3;

2) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 2;

3) titoli scientifici quali pubblicazioni e/o presentazioni a con-
gressi internazionali relative agli argomenti delle prove d’esame: fino
ad un massimo di punti 3;

4) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
universita' , soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita' profes-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, con particolare riferimento
ad esperienza lavorativa attinente la radioprotezione operativa, l’im-
piego e la manutenzione della strumentazione di radioprotezione, di
misura e di controllo in impianti nucleari di ricerca: fino ad un mas-
simo di punti 4;

5) incarichi professionali e/o incarichi ricoperti in ambito
lavorativo: fino ad un massimo di punti 2;

6) altri titoli quali attivita' didattiche, partecipazione a conve-
gni o congressi, borse di studio presso enti pubblici, servizio civile
volontario nazionale e tirocinio formativo e di orientamento, previsto
dal decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, attinenti al posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 2;

7) servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del Contratto collettivo nazionale di lavoro con partico-
lare riferimento ad esperienza lavorativa attinente la radioprotezione
operativa, l’impiego e la manutenzione della strumentazione di radio-
protezione, di misura e di controllo in impianti nucleari di ricerca:
fino ad un massimo di punti 4.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 il possesso dei titoli dovra' essere debitamente compro-
vato mediante autocertificazione, oppure con i documenti in originale
o in copia conforme o in fotocopia con la dichiarazione resa, sotto
la propria responsabilita' , che la stessa e' conforme all’originale in pos-
sesso del candidato.

In caso d’autocertificazione il candidato dovra' specificare, in
modo analitico e preciso, ogni elemento utile al fine della valutazione
del titolo dichiarato in domanda.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non e' consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra' resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 9.

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal-
l’art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esa-
me.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte e dalla votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata dal direttore amministrativo ed e' pubblicata
all’albo rettorale dell’Universita' degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.
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La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 11.

L’assunzione del vincitore di concorso potra' avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dall’art. 1 comma 105 della legge 30 dicem-
bre 2004, n. 311 e, in ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di
vincoli di natura normativa e finanziaria.

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita' a quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

Il vincitore dovra' inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra' produrre la seguente documentazione:

dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

c) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

e) il numero del codice fiscale;

f) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’indu-
stria, ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d’impiego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165).
Deve essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni.
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 12.

Il vincitore sara' assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, - con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai contratti
collettivi nazionali vigenti dei dipendenti del comparto universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Uni-
versita' degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a sette anni.

Art. 13.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del per-
sonale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e
trattati per le finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale proce-
dimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' la sig.ra Devoti Tina, divi-
sione personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino via Men-
tana n. 4 - 27100 Pavia, tel. 0382/984969 - fax 0382/984970.

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e - sempreche¤
applicabili quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 5 maggio 2005

Il direttore amministrativo: Zanello
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Allegato

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA
DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA LIBERA

Al direttore amministrativo dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia,
Strada Nuova, 65 - 27100
Pavia

Il sottoscritto ................................................ (le donne coniugate
devono indicare, nell’ordine, 1) il nome ed il cognome proprio, 2) il
cognome del marito), nato a ......................... (prov. .........................)
il ....................... e residente in ....................... (prov. .......................)
via ........................................... n. ..., tel. ...........................................,
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifico ed elaborazione dati presso il laboratorio energia
nucleare applicata - centro servizi interdipartimentale dell’Universita'
degli studi di Pavia - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. ... del .. .. .. .

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:

1) e' cittadino italiano; (1)

2) e' iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ...................
(se cittadino italiano);

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) e' in possesso del diploma di laurea in ............... conseguito
in data .............................. presso .............................. ai sensi del (4):

œ Vecchio ordinamento

œ Nuovo ordinamento (laurea secondo il decreto ministe-
riale n. 509/1999);

5) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni ......................................................................................................
(oppure non ha prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

6) non e' stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, ne¤ e' stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ e' stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (5);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (6);

8) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'
la seguente: ..........................................................................................;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita' di merito e di titoli (7):
................................................................................................................
............................................................................................................. .

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli: ....................................................
............................................................................................................. .

Il sottoscritto allega la seguente documentazione: .......................
................................................................................................................

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sara' subordi-
nata ai vincoli di natura normativa e finanziaria.

Data ............................

Firma ..................................

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: ...................
................................................................................................................

NOTE:
1) indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli

Stati membri dell’Unione europea;
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle

liste elettorali, indicarne i motivi;
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali

riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorita' che lo ha
emesso;

4) barrare alternativamente la casella relativa al vecchio ordi-
namento se la laurea e' stata conseguita precedentemente al decreto
ministeriale n. 509/1999 ovvero la casella relativa al nuovo ordina-
mento se si tratta di laurea specialistica secondo il decreto ministe-
riale n. 509/1999;

5) da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbli-
che amministrazioni;

6) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita' economica europea;

7) vedere art. 9 del bando di concorso.

05E02803

Concorso, per titoli ed esami, per un totale di quattro posti di
cat. D/1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il centro interdipartimentale di servizi centro
grandi strumenti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l’art. 20;
Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo ;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i CC.CC.NN.LL. 9 agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gen-

naio 2005;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli Studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare
l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
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Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;
Vista la delibera del 26 ottobre 2004, con la quale il Consiglio di

Amministrazione ha approvato la programmazione triennale dei fab-
bisogni di personale tecnico amministrativo per il triennio 2004-2006
comprensiva di quattro posti di ctg. D/1 Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati da assegnare al Centro Interdipartimentale
di Servizi ßCentro Grandi Strumentiý, disponendo la relativa coper-
tura finanziaria;

Considerato che due dei suddetti posti sono riservati ai soggetti
beneficiari di cui ai citati decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);
Vista la nota del Direttore del Centro Interdipartimentale di Ser-

vizi ßCentro Grandi Strumentiý in data 22 aprile 2005;
Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-

l’Ateneo;

Dispone:

Art.1.

Sono indetti quattro concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 4 posti di Categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro
Interdipartimentale di Servizi ßCentro Grandi Strumentiý dell’Uni-
versita' degli Studi di Pavia per le seguenti esigenze:

A) Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ctg.
D/1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
Centro Interdipartimentale di Servizi Centro Grandi Strumenti
dell’Universita' degli Studi di Pavia per la gestione del Laboratorio
di Risonanze Magnetiche del Centro.

Titolo di studio richiesto: Laurea in chimica (o laurea specialistica
della classe in scienze chimiche) e superamento dell’Esame di Stato
per l’abilitazione alla professione di chimico.

B) Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ctg.
D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
Centro Interdipartimentale di Servizi Centro Grandi Strumenti
dell’Universita' degli Studi di Pavia per la gestione tecnica dei labora-
tori e relativi problemi di sicurezza del Centro.

Titolo di studio richiesto: Laurea in chimica, fisica, biologia,
scienze geologiche (o Lauree specialistiche delle corrispondenti
Classi), Chimica e tecnologia farmaceutiche, Ingegneria chimica (o
Lauree specialistiche della classe Scienze e tecnologie della Chimica
industriale) e Ingegneria civile (o Lauree Specialistiche delle classi
Ingegneria civile, Architettura e ingegneria civile).

C) Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ctg.
D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
Centro Interdipartimentale di Servizi Centro Grandi Strumenti
dell’Universita' degli Studi di Pavia per la gestione del Laboratorio
per la struttura primaria delle proteine (Lab. PRO).

Titolo di studio richiesto: Laurea in Chimica (o Laurea speciali-
stica della classe in scienze chimiche), chimica e tecnologia farmaceu-
tiche, e superamento dell’Esame di Stato per l’abilitazione alla rela-
tiva professione. L’abilitazione si rende necessaria per la valenza
esterna delle analisi. Puo' essere ammessa la Laurea specialistica nelle
classi in Biotecnologie industriali e in Biotecnologie mediche, veteri-
narie e farmaceutiche.

D) Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ctg.
D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
Centro Interdipartimentale di Servizi Centro Grandi Strumenti
dell’Universita' degli Studi di Pavia per la gestione del Laboratorio
di Citometria (lab. CF).

Titolo di studio richiesto: Laurea in Scienze Biologiche (o Laurea
specialistica della classe in biologia), in scienze naturali (o Laurea
specialistica della classe in scienze della natura), laurea specialistica
nella classe in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche.

Per due dei suddetti posti e' prevista la riserva di cui ai decreti
legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

Qualora i posti riservati non vengano ricoperti da candidati
aventi titoli alla riserva, gli stessi si intendono pubblici. I candidati
che intendano partecipare in qualita' di riservisti devono indicarlo
nella domanda di ammissione al concorso.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) Titolo di studio: vedi art. 1;
2) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati

dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) Eta' non inferiore agli anni 18;
4) Idoneita' fisica all’impiego:

a) l’accertamento dell’idoneita' fisica dell’impiego, con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato dal
medico competente dell’Universita' degli Studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita' degli Studi di
Pavia e' dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
6) Avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indi-
rizzate al Direttore Amministrativo dell’Universita' degli Studi di
Pavia - Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia - dovranno essere presentate
direttamente all’Ufficio Protocollo - via Mentana, 4 - Pavia, nei
giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle ore 12 o a mezzo racco-
mandata, con avviso di ricevimento, all’universita' stessa entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni decorrente dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniu-
gata.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

ö 94 ö



17-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 39

c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando
(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono
autocertificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso a quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
m) di avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare;
n) la lingua straniera prescelta per il colloquio;
o) l’eventuale partecipazione in qualita' di avente titolo alla

riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;
p) i titoli posseduti, da produrre in originale o in copia legale

o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigenti. Nell’autocertificazione il can-
didato dovra' specificare in modo analitico e preciso ogni elemento
utile al fine della valutazione dei titoli dichiarati.

q) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall’art. 9 del presente bando.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, unitamente
al curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso.
Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' ,

prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita' in corso di validita' dello
stesso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e' nominata dal Direttore Amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica con relazione scritta ed in una prova orale secondo il seguente
programma:

Concorso A:
Prima prova scritta:

principi generali della risonanza magnetica nucleare;
recenti sviluppi della metodica per applicazioni in chimica

organica;
principi ed applicazioni della risonanza magnetica nucleare

in scienza dei materiali.
Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico):

interpretazione di spettri NMR di composti organici (1H e
etereonuclei monodimensionali e bidimensionali);

messa a punto di procedure per la determinazione di para-
metri dinamici e strutturali da misure NMR allo stato solido.

Prova orale:
comprendente l’accertamento di una lingua straniera a

scelta tra inglese e francese, vertera' sugli argomenti delle due prove
scritte. La prova orale si svolgera' con l’ausilio di un calcolatore por-
tatile (messo a disposizione dalla commissione) per poter appurare
le conoscenze del candidato sulle applicazioni informatiche piu'
comuni.

Concorso B:
Prima prova scritta:

principi di sicurezza nei laboratori scientifici;
progettazione di strutture e di impianti di servizi per labora-

tori di ricerca.
Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico):

progettazione e realizzazione di laboratori chimici (aspetti
normativi e criteri tecnici attinenti alla sicurezza e all’ambiente);

applicazione di ßbuone pratiche di laboratorioý in un centro
servizi.

Prova orale:
comprendente l’accertamento di una lingua straniera a

scelta tra inglese e francese, vertera' sugli argomenti delle due prove
scritte. La prova orale si svolgera' con l’ausilio di un calcolatore por-
tatile (messo a disposizione dalla commissione) per poter appurare
le conoscenze del candidato sulle applicazioni informatiche piu'
comuni.

Concorso C:
Prima prova scritta:

struttura e funzione delle proteine;
principi di biochimica;
principi ed applicazioni della cromatografia liquida ad ele-

vate prestazioni (HPLC).
Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico):

criteri di messa a punto di un sequenziatore automatico di
proteine;

metodiche per la determinazione della struttura primaria e
della composizione in amminoacidi di una proteina

Prova orale:
comprendente l’accertamento di una lingua straniera a

scelta tra inglese e francese, vertera' sugli argomenti delle due prove
scritte. La prova orale si svolgera' con l’ausilio di un calcolatore por-
tatile (messo a disposizione dalla commissione) per poter appurare
le conoscenze del candidato sulle applicazioni informatiche piu'
comuni.

Concorso D:
Prima prova scritta:

principi di istologia e citologia;
tecniche di microscopia ottica;
tecniche di microscopia confocale.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico):
Criteri di messa a punto di un microscopio confocale a

scansione laser;
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Metodiche di trattamento e allestimento dei preparati da
sottoporre a microscopia in fluorescenza e confocale a scansione
laser.

Prova orale:
comprendente l’accertamento di una lingua straniera a scelta

tra inglese e francese, vertera' sugli argomenti delle due prove scritte.
La prova orale si svolgera' con l’ausilio di un calcolatore portatile
(messo a disposizione dalla commissione) per poter appurare le cono-
scenze del candidato sulle applicazioni informatiche piu' comuni.

L’Universita' effettuera' la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata A.R., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta e nella prova pratica una votazione di
almeno quattordici ventesimi.

L’Amministrazione effettuera' la relativa comunicazione almeno
20 giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere la
prova stessa.

Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle singole prove e nella valutazione dei titoli presentati.

Il colloquio s’intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi.

Art. 7.

Ai titoli potra' essere attribuito un punteggio complessivo pari a
20. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1) titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento
del titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, masters universitari, abilita-
zione all’esercizio delle professioni: fino ad un massimo di punti 4;

2) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 2;

3) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali atti-
nenti al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 3;

4) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita' , soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita' profes-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni
del posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 5;

5) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nel-
l’ambito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un mas-
simo di punti 2;

6) altri titoli quali attivita' didattiche, partecipazione a conve-
gni o congressi, borse di studio presso enti pubblici, servizio civile
volontario nazionale e tirocinio formativo e di orientamento, previsto
dal decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, attinenti ai posti messi
a concorso: fino ad un massimo di punti 2;

7) servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 2.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il possesso dei titoli dovra' essere debitamente compro-
vato mediante autocertificazione, oppure con i documenti in originale
o in copia conforme o in fotocopia con la dichiarazione resa, sotto
la propria responsabilita' , che la stessa e' conforme all’originale in pos-
sesso del candidato.

In caso d’autocertificazione, il candidato dovra' specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione
del titolo dichiarato in domanda.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non e' consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra' resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento.
Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elet-

trici.

Art. 9.

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal-
l’art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, for-
mate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte e dalla votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata dal direttore amministrativo ed e' pubblicata
all’Albo Rettorale dell’Universita' degli Studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 11.

L’assunzione dei vincitori di concorso potra' avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dall’art. 1, comma 105 della legge 30 dicem-
bre 2004, n. 311 - e, in ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di
vincoli di natura normativa e finanziaria.

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno, a stipulare, entro 10 giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita' a quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

I vincitori dovranno inoltre assumere servizio entro 10 giorni
dalla sottoscrizione del contratto.
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Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra' produrre la seguente documentazione:

dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;
f) la composizione del nucleo familiare;
g) titolo di studio;
h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’indu-
stria, ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d’impiego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. ro 165).
Deve essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli Studi di Pavia.

Art. 12.

I vincitori saranno assunti in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, - con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti
contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Uni-
versita' degli Studi di Pavia per un periodo non inferiore a sette anni.

Art. 13.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del per-
sonale tecnico amministrativo dell’Universita' degli Studi di Pavia e
trattati per le finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale proce-
dimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' la sig.ra Devoti Tina, Divi-
sione personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino via Men-
tana n 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969 fax 0382984970.

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita' degli Studi di Pavia e - sempreche¤
applicabili quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957 n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957 n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 modificato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 6 maggio 2005

Il direttore amministrativo: Zanello

öööö

Concorso A

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di
Pavia - Strada Nuova, 65 -
27100 Pavia

Il sottoscritto ................................. (le donne coniugate devono
indicare, nell’ordine, 1) il nome ed il cognome proprio, 2) il cognome
del marito), nato a .............................. (Prov.) il ..............................
e residente in .................................. (Prov.) Via ................................
n. ........., telefono, ........................., chiede di essere ammesso al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione
dati presso il Centro Interdipartimentale di Servizi ßCentro Grandi
Strumentiý dell’Universita' degli Studi di Pavia per la gestione del
Laboratorio di risonanze magnetiche (LAB. RM) del Centro - pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 39 del 17 maggio 2005.

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:
1) e' cittadino italiano; (1)
2) e' iscritto nelle liste elettorali del comune di (2)

....................; (se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali (3);
4) e' in possesso del diploma di laurea in .................................

conseguito in data presso .................................. ai sensi del (4):
œ Vecchio ordinamento;
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œ Nuovo ordinamento (laurea secondo il decreto ministe-
riale n. 509/99);

5) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni ............................. (oppure non ha prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni);

6) non e' stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, ne¤ e' stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera D del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10.1.1957, n. 3, ne¤ e' stato licenziato a decor-
rere dal 21 maggio 1996 (5);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (6);

8) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'
la seguente: ..........................;

10) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua: (7);

11) di concorrere in qualita' di avente titolo alla riserva di cui
ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

12) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita' di merito e di titoli (8):

....................................;

....................................;

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali;

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto .......................
dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli: ...............................
......................................................................................................... ;

Il sottoscritto allega la seguente documentazione: ......................

..........................................................................................................

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sara' subordi-
nata ai vincoli di natura normativa e finanziaria.

Data ............................

Firma ...........................

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:

..........................................................................................................

NOTE:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorita' che lo ha
emesso;

4) barrare alternativamente la casella relativa al vecchio ordi-
namento se la laurea e' stata conseguita precedentemente al decreto
ministeriale 509/1999 ovvero la casella relativa al nuovo ordinamento
se si tratta di laurea specialistica secondo il decreto ministeriale
509/99;

5) da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbli-
che amministrazioni;

6) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita' economica europea;

7) da scegliersi tra inglese, francese e tedesco;

8) vedere art. 9 del bando di concorso.

Concorso B

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di
Pavia - Strada Nuova, 65 -
27100 Pavia

Il sottoscritto ................................. (le donne coniugate devono
indicare, nell’ordine, 1) il nome ed il cognome proprio, 2) il cognome
del marito), nato a .............................. (Prov.) il ..............................
e residente in .................................. (Prov.) Via ................................
n. ........., telefono, ........................., chiede di essere ammesso al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione
dati presso il Centro Interdipartimentale di Servizi ßCentro Grandi
Strumentiý dell’Universita' degli Studi di Pavia per la gestione tecnica
dei laboratori e relativi problemi di sicurezza del Centro - pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 39 del 17 maggio 2005.

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:
1) e' cittadino italiano; (1)
2) e' iscritto nelle liste elettorali del comune di (2)

....................; (se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali (3);
4) e' in possesso del diploma di laurea in .................................

conseguito in data presso .................................. ai sensi del (4):
œ Vecchio ordinamento;
œ Nuovo ordinamento (laurea secondo il decreto ministe-

riale n. 509/1999);
5) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-

zioni ............................. (oppure non ha prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni);

6) non e' stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, ne¤ e' stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera D del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ e' stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (5);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (6);
8) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'

la seguente: ..........................;
10) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua: (7);
11) di concorrere in qualita' di avente titolo alla riserva di cui

ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;
12) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad

usufruire di preferenza a parita' di merito e di titoli (8):
....................................;
....................................;

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000, in materia di norme penali

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto .......................
dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli: ...............................
......................................................................................................... ;

Il sottoscritto allega la seguente documentazione: ......................
..........................................................................................................

curriculum formativo e professionale datato e firmato;
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.leg.vo n. 196/
2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sara' subordi-
nata ai vincoli di natura normativa e finanziaria.

Data ............................

Firma ...........................
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Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:
..........................................................................................................

NOTE:
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno

degli Stati membri dell’Unione europea;
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle

liste elettorali, indicarne i motivi;
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali

riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorita' che lo ha
emesso;

4) barrare alternativamente la casella relativa al vecchio ordi-
namento se la laurea e' stata conseguita precedentemente al decreto
ministeriale 509/1999 ovvero la casella relativa al nuovo ordinamento
se si tratta di laurea specialistica secondo il decreto ministeriale
509/1999;

5) da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbli-
che amministrazioni;

6) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita' Economica europea;

7) da scegliersi tra inglese e francese;
8) vedere art. 9 del bando di concorso.

öööö

Concorso C

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di
Pavia - Strada Nuova, 65 -
27100 Pavia

Il sottoscritto ................................. (le donne coniugate devono
indicare, nell’ordine, 1) il nome ed il cognome proprio, 2) il cognome
del marito), nato a .............................. (Prov.) il ..............................
e residente in .................................. (Prov.) Via ................................
n. ........., telefono, ........................., chiede di essere ammesso al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione
dati presso il Centro interdipartimentale di servizi ßCentro Grandi
Strumentiý dell’Universita' degli Studi di Pavia per la gestione del
laboratorio per la struttura primaria delle proteine (Lab. PRO) - pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 39 del 17 maggio 2005.

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:
1) e' cittadino italiano; (1)
2) e' iscritto nelle liste elettorali del comune di (2)

....................; (se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali (3);
4) e' in possesso del diploma di laurea in .................................

conseguito in data presso .................................. ai sensi del (4):
œ Vecchio ordinamento;
œ Nuovo ordinamento (laurea secondo il decreto ministe-

riale n. 509/99);
5) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-

zioni ............................. (oppure non ha prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni);

6) non e' stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, ne¤ e' stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera D del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ e' stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (5);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (6);
8) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'

la seguente: ..........................;
10) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua: (7);
11) di concorrere in qualita' di avente titolo alla riserva di cui

ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

12) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita' di merito e di titoli (8):
....................................;
....................................;

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto .......................
dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli: ...............................
......................................................................................................... ;

Il sottoscritto allega la seguente documentazione: ......................
..........................................................................................................

curriculum formativo e professionale datato e firmato;
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.leg.vo n. 196/
2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sara' subordi-
nata ai vincoli di natura normativa e finanziaria.

Data ............................

Firma ...........................
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:

..........................................................................................................
NOTE:
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno

degli Stati membri dell’Unione europea;
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle

liste elettorali, indicarne i motivi;
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali

riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorita' che lo ha
emesso;

4) barrare alternativamente la casella relativa al vecchio ordi-
namento se la laurea e' stata conseguita precedentemente al decreto
ministeriale 509/99 ovvero la casella relativa al nuovo ordinamento
se si tratta di laurea specialistica secondo il decreto ministeriale
509/99;

5) da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbli-
che amministrazioni;

6) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita' Economica europea;

7) da scegliersi tra inglese e francese;
8) vedere art. 9 del bando di concorso.

öööö

Concorso D

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di
Pavia - Strada Nuova, 65 -
27100 Pavia

Il sottoscritto ................................. (le donne coniugate devono
indicare, nell’ordine, 1) il nome ed il cognome proprio, 2) il cognome
del marito), nato a .............................. (Prov.) il ..............................
e residente in .................................. (Prov.) Via ................................
n. ........., telefono, ........................., chiede di essere ammesso al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione
dati presso il Centro interdipartimentale di servizi ßCentro Grandi
Strumentiý dell’Universita' degli Studi di Pavia per la gestione del
laboratorio di Citometria (Lab. CF) - pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 39 del 17 maggio 2005.

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:
1) e' cittadino italiano; (1)
2) e' iscritto nelle liste elettorali del comune di (2)

....................; (se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali (3);
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4) e' in possesso del diploma di laurea in .................................
conseguito in data presso .................................. ai sensi del (4):

œ Vecchio ordinamento;
œ Nuovo ordinamento (laurea secondo il decreto ministe-

riale n. 509/99);
5) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-

zioni ............................. (oppure non ha prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni);

6) non e' stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, ne¤ e' stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera D del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ e' stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (5);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (6);
8) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'

la seguente: ..........................;
10) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua: (7);
11) di concorrere in qualita' di avente titolo alla riserva di cui

ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;
12) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto

ad usufruire di preferenza a parita' di merito e di titoli (8):
....................................;
....................................;

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000, in materia di norme penali

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto .......................
dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli: ...............................
......................................................................................................... ;

Il sottoscritto allega la seguente documentazione: ......................
..........................................................................................................

curriculum formativo e professionale datato e firmato;
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.leg.vo n. 196/
2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sara' subordi-
nata ai vincoli di natura normativa e finanziaria.

Data ............................

Firma ...........................
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:

..........................................................................................................
NOTE:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorita' che lo ha
emesso;

4) barrare alternativamente la casella relativa al vecchio ordi-
namento se la laurea e' stata conseguita precedentemente al decreto
ministeriale 509/99 ovvero la casella relativa al nuovo ordinamento
se si tratta di laurea specialistica secondo il decreto ministeriale
509/99;

5) da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbli-
che amministrazioni;

6) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita' Economica europea;

7) da scegliersi tra inglese e francese;
8) vedere art. 9 del bando di concorso.

05E02913

Modifica e riapertura dei termini del bando di concorso,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente informatico

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la determinazione 763/2005 Prot. n. 14355 del 14 aprile
2005, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 33 del
26 aprile 2005, con cui e' stato indetto, tra gli altri, un bando di con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente informa-
tico per l’Area sistemi informativi presso l’Universita' degli studi di
Pavia ed in particolare l’art. 2, relativo al titolo di studio richiesto
per l’ammissione al concorso;

Accertata la necessita' di includere fra quelli gia' indicati anche i
seguenti diploma di laurea specialistica:

Informatica - classe 23/S;
Ingegneria biomedica - classe 26/S;
Ingegneria dell’automazione - classe 29/S;
Ingegneria delle telecomunicazioni - classe 30/S;
Ingegneria gestionale - classe 34/S,

e lauree ad esse equipollenti (vecchio e nuovo ordinamento) in quanto
strettamente affini alle lauree gia' previste;

Tenuto conto che i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al suddetto concorso scadono il 26 maggio 2005;

Attesa quindi, la necessita' di riaprire i termini per le procedure
concorsuali per la copertura del suddetto posto;

Ritenuto di dover provvedere;

Dispone:

Art. 1.

L’art. 2 della determinazione n. 763/2005 Prot. n. 14355 del
14 aprile 2005, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 33 del 26 aprile 2005, con cui e' stato emesso il bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente informatico
per l’Area sistemi informativi presso dell’Universita' degli studi di
Pavia, e' cos|' sostituito:

titolo di studio richiesto: diploma di laurea ingegneria elettro-
nica o ingegneria informatica ovvero laurea specialistica in una delle
seguenti classi: classe 32/S Ingegneria elettronica, classe 35/S Inge-
gneria informatica, classe 23/S Informatica, classe 26/S Ingegneria
biomedica; classe 29/S Ingegneria dell’automazione; classe 30/S Inge-
gneria delle telecomunicazioni e classe 34/S Ingegneria gestionale e
lauree ad esse equipollenti (vecchio e nuovo ordinamento).

Art. 2.

Per le motivazioni indicate in premessa e nell’art. 1 del presente
provvedimento, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico indicato nell’art. 1.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita' degli
studi di Pavia - Strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia, dovranno essere
presentate direttamente all’Ufficio protocollo via Mentana n. 4 -
Pavia, nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle ore 12 o a
mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Universita' stessa
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente provvedi-
mento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine, fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Ai fini della redazione delle predette domande di partecipazione,
si rinvia alle disposizioni contenute nell’art. 3 e nell’allegato a) della
determinazione n. 763/2005 Prot. n. 14355 del 14 aprile 2005, pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 33 del 26 aprile
2005.

Restano ferme tutte le altre disposizioni previste dalla determi-
nazione n. 763/2005 Prot. n. 14355 del 14 aprile 2005, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 33 del 26 aprile 2005, e
sono altres|' valide le domande di partecipazione gia' pervenute.

Pavia, 4 maggio 2005

Il direttore amministrativo: Zanello

05E02696
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UNIVERSITAØ TELEMATICA
ßGUGLIELMO MARCONIý DI ROMA

Comunicato di rettifica relativo alla indizione di una procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta' di scienze sociali, settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale.

Si comunica che nell’avviso di valutazione comparativa, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio
2005, per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, per le esigenze della facolta' di scienze sociali per il
settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale - che
l’Universita' Telematica ßGuglielmo Marconiý ha bandito con decreto
rettorale n. 04 del 26 aprile 2005, per un mero errore materiale e'
stato indicato ßprima fasciaý al posto di ßseconda fasciaý. Per il
bando di cui all’oggetto, quindi, l|' dove e' indicato ßprima fasciaý
bisogna intendere ßseconda fasciaý, per il resto tutto rimane inva-
riato.

05E02923

ISTITUTO NAZIONALE
DI ALTA MATEMATICA

ßFRANCESCO SEVERIý (INDAM) DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione del concorso a quindici borse
di studio per l’iscrizione ai corsi di laurea specialistica in
matematica - a.a. 2005-06.

Nel Bollettino ufficiale n. 42 dell’INdAM del 9 maggio 2005 e'
stato pubblicato il seguente bando di concorso:

bando di concorso a quindici borse di studio per l’iscrizione ai
corsi di laurea specialistica in matematica - a.a. 2005-06 - scadenza
il 2 settembre 2005 - Pos. 7 - Prot. 966 del 9 maggio 2005.

Copia del Bollettino ufficiale e' reperibile presso l’Istituto nazio-
nale di alta matematica ßF. Severiý - P.le Aldo Moro, 5 (Citta' Uni-
versitaria) - 00185 Roma (tel. 06.490320 - 06.4440665 - fax
06.4462293 - e-mail segreteria@altamatematica.it - www.altamate-
matica.it) e presso le biblioteche dei dipartimenti di matematica delle
universita' italiane.

05E02910

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Accertamento della regolarita' degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario nel settore scientifico-disciplinare Q06A -
Storia e istituzioni dell’Africa, presso la facolta' di scienze
politiche.

Si comunica che, in data 5 maggio 2005, e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 432
del 5 maggio 2005, con il quale e' stata accertata la regolarita' degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
Q06A - Storia e istituzioni dell’Africa - presso la facolta' di scienze
politiche, bandita con decreto rettorale n. 339/P del 15 marzo 2001,
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 27 del 3 aprile 2001.

05E02935

UNIVERSITAØ DI TORINO

Approvazione degli atti della selezione
per personale tecnico-amministrativo

Si comunica che in data 21 aprile 2005 sono stati pubblicati,
mediante affissione presso l’albo ufficiale dell’Universita' degli studi
di Torino, sito in via Po, 17 piano terreno - Torino, i provvedimenti
relativi alle approvazioni degli atti delle seguenti selezioni pubbliche:

087 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici,
presso il Dipartimento di valorizzazione e protezione delle risorse agro-
forestali (Sezione di patologia vegetale) di questa Universita' degli Studi,
bandita con decreto dirigenziale n. 40/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubbli-
cata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßCon-
corsi ed esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati
con il decreto dirigenziale n. 708 del 14 febbraio 2005;

088 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il Centro interstrutture di servizi
informatici e telematici per le facolta' umanistiche (C.I.S.I.) di questa
Universita' degli studi, bandita con decreto dirigenziale n. 41/G.R.U.
del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 34 del 30 aprile
2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto dirigenziale
n. 6652 del 22 dicembre 2004;

089 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di filo-
sofia di questa Universita' degli studi, bandita con decreto dirigen-
ziale n. 42/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý
n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto
dirigenziale n. 6653 del 22 dicembre 2004;

090 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di Sanita' pubblica
e di microbiologia di questa Universita' degli studi, bandita con
decreto dirigenziale n. 43/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata,
mediante estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßCon-
corsi ed esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati
con il decreto dirigenziale n. 5874/G.R.U. del 4 novembre 2004;

091 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di scienza e tecno-
logia del farmaco di questa Universita' degli studi, bandita con
decreto dirigenziale n. 44/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata,
mediante estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßCon-
corsi ed esami n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati
con il decreto dirigenziale n. 6086/G.R.U. del 18 novembre 2004;

092 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la facolta' di lingue e letterature
straniere di questa Universita' degli studi, bandita con decreto diri-
genziale n. 45/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati con il
decreto dirigenziale n. 6758 del 29 dicembre 2004;

093 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due
posti di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali di questa Universita' degli studi, ban-
dita con decreto dirigenziale n. 46/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubbli-
cata, mediante estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
ßConcorsi ed esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati
approvati con il decreto dirigenziale n. 6760 del 29 dicembre 2004;
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094 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di econo-
mia aziendale di questa Universita' degli studi, bandita con decreto
dirigenziale n. 47/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati con il
decreto dirigenziale n. 6759 del 29 dicembre 2004;

095 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di fisica
teorica di questa Universita' degli studi, bandita con decreto dirigen-
ziale n. 48/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante estratto,
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý
n. 34 del 30.4.2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto diri-
genziale n. 6028/G.R.U. del 15 novembre 2004;

096 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze
giuridiche di questa Universita' degli studi, bandita con decreto diri-
genziale n. 49/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati con il
decreto dirigenziale n. 6519 del 16 dicembre 2004;

097 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di storia
di questa Universita' degli studi, bandita con decreto dirigenziale
n. 50/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante estratto, nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 34 del
30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto dirigen-
ziale n. 6565 del 20 dicembre 2004;

098 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta' di medicina e
chirurgia - Sezione di informatica di questa Universita' degli studi,
bandita con decreto dirigenziale n. 51/G.R.U. del 13 aprile 2004,
pubblicata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti
sono stati approvati con il decreto dirigenziale n. 6454 del 10 dicem-
bre 2004;

099 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di Categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di biologia
vegetale di questa Universita' degli studi, bandita con decreto dirigen-
ziale n. 52/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante estratto,
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý
n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto
dirigenziale n. 5990 del 12 novembre 2004;

100 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze dell’educa-
zione e della formazione di questa Universita' degli studi, bandita con
decreto dirigenziale n. 53/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata,
mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi
ed esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati con il
decreto dirigenziale n. 5821/G.R.U. del 29 ottobre 2004;

101 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso la facolta' di psicologia di questa
Universita' degli studi, bandita con decreto dirigenziale n. 54/G.R.U.
del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esami n. 34 del 30 aprile 2004,
i cui atti sono stati approvati con il decreto dirigenziale n. 5956/
G.R.U. del 11 novembre 2004;

102 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area amministra-
tiva-gestionale, presso la facolta' di scienze politiche di questa Uni-
versita' degli studi, bandita con decreto dirigenziale n. 55/G.R.U.

del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante estratto, nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 34 del 30 aprile
2004, i cui atti sono stati approvati con il decreto dirigenziale
n. 6455 del 10 dicembre 2004;

103 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di chi-
mica I.F.M. di questa Universita' degli studi, bandita con decreto diri-
genziale n. 56/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati con il
decreto dirigenziale n. 6654 del 22 dicembre 2004;

104 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di medicina e
oncologia sperimentale Sezione di Biochimica di questa Universita'
degli studi, bandita con decreto dirigenziale n. 57/G.R.U. del 13 aprile
2004, pubblicata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono
stati approvati con il decreto dirigenziale n. 6638 del 21 dicembre 2004;

105 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di produzioni
animali, epidemiologia ed ecologia di questa Universita' degli studi,
bandita con decreto dirigenziale n. 58/G.R.U. del 13 aprile 2004, pub-
blicata, mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
ßConcorsi ed esamiý n. 34 del 30.4.2004, i cui atti sono stati approvati
con il decreto dirigenziale n. 6446/G.R.U. del 9 dicembre 2004;

106 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze
cliniche e biologiche di questa Universita' degli studi, bandita con
decreto dirigenziale n. 59/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata,
mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßCon-
corsi ed esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati
con il decreto dirigenziale n. 6761 del 29 dicembre 2004;

107 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze
della terra di questa Universita' degli studi, bandita con decreto diri-
genziale n. 60/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati con il
decreto dirigenziale n. 5920 del 9 novembre 2004;

108 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze
mineralogiche e petrologiche di questa Universita' degli studi, bandita
con decreto dirigenziale n. 61/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata,
mediante estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßCon-
corsi ed esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati
con il decreto dirigenziale n. 411 del 1 febbraio 2005;

109 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta' di scienze della
formazione di questa Universita' degli studi, bandita con decreto diri-
genziale n. 62/G.R.U. del 13 aprile 2004, pubblicata, mediante
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý n. 34 del 30 aprile 2004, i cui atti sono stati approvati con il
decreto dirigenziale n. 707 del 14 aprile 2005.

I suddetti provvedimenti sono altres|' consultabili sul sito internet
dell’Ateneo al seguente indirizzo: http://www.rettorato.unito.it/
lavoro/procedure_selettive_pubbliche/procedure_selettive_pubbliche.htm

05E02533
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UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria D - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - posizione eco-
nomica D1, per le esigenze del dipartimento di protezione
delle piante.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato nonche' le relative norme di esecuzione,
approvate con il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808 recante norme sul decen-
tramento amministrativo nel settore dell’istruzione universitaria e
sul personale non docente e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 recante disposizioni
sulla normativa concorsuale del personale non docente e successive
modificazioni e integrazioni effettuate con il decreto ministeriale
27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 concernente l’esenzione del-
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente la pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 e successive modificazioni, recante norme sul-
l’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti
di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiego;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni,
recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa
e dei procedimenti di decisione di controllo;

Vista le legge 18 febbraio 1999, n. 28 e in particolare l’art. 19, che
prevede l’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di parteci-
pazione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle
domande stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili e relativo regolamento di esecuzione emanato
con decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre 2000,
n. 333;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 - Testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e di sostegno della
maternita' e della paternita' ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilita'
del personale tecnico amministrativo, emanato da questa Universita'
con decreto rettorale n. 40/2003 del 13 gennaio 2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia dei dati personaliý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005);

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del 14 febbraio 2005, che
integra il CCNL del 9 agosto 2000;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 di conversione, con modifica-
zioni, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, recante, tra l’altro,
disposizioni urgenti per l’Universita' ;

Considerato che nella seduta del 21 dicembre 2004 il consiglio
d’amministrazione ha deliberato l’immediata esecuzione delle proce-
dure finalizzate alla copertura di un posto di categoria D (area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati) per le esigenze del
dipartimento di protezione piante, autorizzando l’impegno della
spesa sull’esercizio finanziario 2005;

Considerato che il consiglio del dipartimento di protezione delle
piante, nella seduta del 17 gennaio 2005, ha evidenziato i requisiti
professionali richiesti;

Espletata, con esito negativo, la procedura di mobilita' interna;
Considerato che e' stata data attuazione all’art. 34-bis del decreto

legislativo n. 165/2001 con esito negativo;
Considerato che si e' provveduto agli adempimenti di cui

all’art. 1, comma 105, della legge n. 311/2004 e art. 1, comma 1, della
legge n. 43/2005;

Verificata la disponibilita' finanziaria sul bilancio di previsione
per l’anno 2005;

Decreta:

Art. 1.

Concorso e numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaboazioni dati - posizione economica D1, per
le esigenze del Dipartimento di protezione delle piante dell’Universita'
degli studi della Tuscia.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti
generali:

1. Titolo di studio: diploma di laurea quinquennale in scienze
agrarie e/o scienze e tecnologie agrarie ovvero laurea specialistica
classe 77/S ovvero il titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente a quelli citati, in base ad accordi internazionali. L’equi-
pollenza dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata dalla
competente autorita' , da allegare alla domanda di partecipazione al
presente concorso;

2. eta' non inferiore agli anni 18;
3. la cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i

cittadini degli Stati membri dell’Unione europea (sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4. godimento dei diritti politici;
5. idoneita' fisica all’impiego;
6. aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva. L’amministrazione puo'
dispone in qualunque momento, con decreto motivato del direttore
amministrativo, l’esclusione dal bando per difetto dei requisiti pre-
scritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, in confor-
mita' allo schema esemplificativo dell’allegato ßAý, dovranno essere
indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
all’Universita' degli studi della Tuscia - Ufficio personale tecnico
amministrativo - via Santa Maria in Gradi, 4 - 01100 Viterbo, entro
il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Non si terra' conto delle
domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
oltre il termine stabilito.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita' e a pena di esclusione:

a) il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno

degli Stati membri dell’Unione europea;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

d) l’immunita' da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (indicando gli estremi delle relative sentenze) e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del
presente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti d’impiego
(dichiarazione da rendersi anche se negativa);

h) di non essere stati destituiti dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni o licenziati per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo.

i) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
alle prove selettive. Sara' utile, altres|' , indicare un eventuale recapito
telefonico;

m) il possesso di eventuali titoli che danno diritto alla prefe-
renza a parita' di punteggio di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
(vedi art. 6 del presente bando).

La domanda, a pena di esclusione dal bando, deve essere sotto-
scritta dall’interessato.

Alla domanda il candidato deve inoltre allegare:
i titoli posseduti che saranno valutati ai sensi del successivo

art. 4 unitamente ad un elenco degli stessi;
un dettagliato curriculum concernente precedenti esperienze

professionali.
I titoli vanno prodotti in carta libera.
I candidati possono dimostrare il possesso o la conformita'

all’originale dei predetti titoli mediante dichiarazione sostitutiva
come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, utilizzando il modello contrassegnato come allega-
to ßBý al presente bando.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne' per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Titoli valutabili

Ai titoli vengono riservati 30 punti. Sono valutabili, purche' atti-
nenti all’attivita' lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:

a) attivita' lavorativa comunque prestata presso l’Universita'
(punti 5 per trimestre) o altre pubbliche amministrazioni (punti 0,5
per ogni semestre): fino a un massimo di punti 12;

b) idoneita' a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori: fino a un massimo di punti 6;

c) ulteriori titoli di studio o professionali tra quelli legalmente
riconosciuti: fino a un massimo di punti 12.

Art. 5

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, una delle quali puo'
essere a contenuto teorico-pratico ed una prova orale, sui seguenti
argomenti:

conoscenza e utilizzo di apparecchiature di tipo complesso di
un laboratorio di batteriologia fitopatologica per l’isolamento e
caratterizzazione di batteri agenti di alterazioni su piante legnose ed
erbacee;

conoscenza delle modalita' di campionamento da materiale
biologico, isolamento, identificazione e caratterizzazione di batteri
fitopatogeni con tecniche classiche e innovative;

conoscenza dei protocolli tecnico-scientifici relativi alle prove
di patogenicita' di batteri sui propri ospiti;

procedure di saggi in vitro e in vivo per la valutazione di for-
mulati chimici, a basso impatto ambientale, capaci di inibire le popo-
lazioni batteriche patogene;

messa a punto di protocolli di lotta ecocompatibile;
conoscenza delle tecniche cartografiche informatizzate che

prevedono l’utilizzo di moderne metodologie di georeferenziazione
come Global Position System (GPS) e software applicativo specifico;

capacita' di effettuare analisi, anche di tipo raster e vettoriale,
sulle foto-interpretazioni satellitari (Landsat) e aeree mediante
Advanced Spectroscopic Imaging System (A.Sp.I.S.);

conoscenza dei metodi di elaborazione di dati meteorologici,
pedologici e agronomici mediante elaborazione GIS (Geographic
Information System) sulla base di monitoraggi GPS e A.Sp.I.S.

Durante lo svolgimento della prova orale sara' accertata anche la
conoscenza della lingua inglese.

Una delle prove scritte, a discrezione della commissione, puo'
consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica.

Del diario delle prove scritte e della sede di svolgimento delle
stesse sara' data notifica personale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, ad ogni candidato ammesso al concorso, almeno
quindici giorni prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati sono tenuti a presentarsi per le prove scritte, con un
valido documento di riconoscimento, nei locali nell’ora e nei giorni
stabiliti. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, gli stessi
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta d’identita' , passaporto, patente automobilistica rilasciata
dalla prefettura, tessera di riconoscimento rilasciata dalle ammini-
strazioni dello Stato ai propri dipendenti.
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La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e prima
della correzione e valutazione dei relativi elaborati. Il risultato di tale
valutazione deve essere affisso all’albo dell’Ateneo e presso la sede
degli esami.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale con il punteggio
da essi riportato nella valutazione dei titoli viene affisso all’albo uffi-
ciale di Ateneo e inserito sul sito web di Ateneo.

Ai candidati che avranno conseguito l’ammissione alla prova
orale, sara' data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, almeno venti giorni prima dello svolgimento della
stessa.

La prova orale non si intendera' superata se il candidato non
avra' riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con
l’indicazione del voto riportato da ciascuno di essi e, nello stesso
giorno, curera' l’affissione di tale elenco, sottoscritto dal presidente e
dal segretario, all’albo dell’Ateneo e presso la sede di esame.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

Qualora si presenti la necessita' di graduare ulteriormente i can-
didati si terra' conto dei titoli previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni. A tal fine i candidati che abbiano superato la prova orale
dovranno far pervenire all’Universita' degli studi della Tuscia - Ufficio
personale tecnico amministrativo - via Santa Maria in Gradi, 4 -
01100 Viterbo, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova,
i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Tali documenti possono essere prodotti anche in fotocopia unita-
mente ad una autocertificazione attestante la conformita' degli stessi
all’originale, od infine sostituiti con dichiarazioni sottoscritte dall’in-
teressato.

Resta salva in quest’ultimo caso la possibilita' per l’amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche' i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

1) dal numero dei figli a carico;

2) dall’avere prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammi-
nistrazioni;

3) dalla minore eta' .

Art. 7

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento del direttore amministrativo, ai sensi dell’art. 10 del
Regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilita' del perso-
nale tecnico amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 40/
2003 del 13 gennaio 2003.

La procedura concorsuale deve concludersi entro sei mesi dalla
data della riunione preliminare; il direttore amministrativo puo'
prorogare, per una sola volta e per non piu' di quattro mesi il termine
per la conclusione dei lavori per comprovati ed eccezionali motivi
segnalati dal presidente della commissione.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita' di valutazione dei titoli e delle prove concorsuali
da formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i relativi pun-
teggi.

Per le modalita' di svolgimento delle prove si applicano le dispo-
sizioni di cui all’art. 12 del Regolamento in materia di accesso al-
l’impiego e mobilita' del personale tecnico amministrativio.

La commissione redige i verbali delle operazioni concorsuali e
forma la graduatoria di merito sommando la media dei voti conse-
guiti nelle prove scritte, il voto conseguito nella prova orale e il pun-
teggio attribuito ai titoli. Conclusi i lavori, trasmette all’amministra-
zione gli atti della procedura concorsuale.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto, a
parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 6 del presente bando,
sara' approvata la graduatoria generale di merito e sara' dichiarato il
vincitore. Tale provvedimento sara' affisso all’albo dell’Ateneo.

Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre
il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria definitiva rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

L’Universita' si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria per
la copertura del posto resosi vacante per qualsiasi causa, per ulteriori
assunzioni di personale, secondo le delibere degli organi di governo
e per assunzioni a tempo determinato.
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Art. 9.

Assunzione in servizio e periodo di prova

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, a stipulare un contratto di lavoro
a tempo indeterminato con l’Universita' degli studi della Tuscia di
Viterbo, entro il termine previsto dalla nota d’invito. Decorso tale
termine, fatta salva la possibilita' di una sua proroga a richiesta del-
l’interessato in caso di comprovato e giustificato impedimento, non
si da' luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e' regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai Contratti collettivi di lavoro del com-
parto Universita' vigenti, dalle norme di legge concernenti i rapporti
di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili con la
natura e fini istituzionali dell’Universita' , nonche' dalle norme comuni-
tarie in materia.

Il dipendente assunto verra' inquadrato nella categoria D, posi-
zione economica D1, (area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati) e il trattamento economico sara' quello previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assun-
zione.

Il dipendente assunto e' soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne' di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro o dalle norme modificate, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia al vigente contratto collettivo
di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa
alla richiesta di costituzione del rapporto di lavoro il candidato vinci-
tore dovra' presentare, a pena di risoluzione del medesimo, la
seguente documentazione:

1) certificato medico, in regola con le vigenti disposizioni sul
bollo, rilasciato dall’azienda sanitaria competente per territorio atte-
stante l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel-
l’impiego al quale si riferisce la nomina (in caso di presenza di qual-
che imperfezione, questa dovra' essere specificatamente menzionata
con la dichiarazione che la stessa non menoma l’attitudine fisica
all’impiego per il quale ha concorso).

Tale certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di stipula del contratto di lavoro.

Se appartenente alle categorie protette dovra' inoltre produrre
la dichiarazione legalizzata rilasciata da un ufficiale sanitario com-
provante che l’invalido, per la natura e il grado della sua invalidita' o
mutilazione, non puo' riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita' dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22
della legge stessa.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica
di controllo il vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale
risulti:

a) luogo e data di nascita;
b) cittadinanza e godimento dei diritti politici, con l’indica-

zione che tali requisiti erano posseduti anche alla data di scadenza
del bando;

c) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

e) titolo di studio previsto al precedente art. 2, punto 1);

f) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonche' di non esercitare il commercio, l’indu-
stria, ne' alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata anche se negativa.

Ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
deve presentare, sempre nel termine suindicato, una copia integrale
dello stato matricolare, il certificato medico, la dichiarazione di cui
al punto 2) per quanto riguarda il titolo di studio ed e' esonerato dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Per i dipendenti di questo Ateneo valgono le disposizioni di cui
all’art. 9 del decreto rettorale n. 951 del 27 luglio 2000.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati e tra-
dotti dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine di trenta giorni puo' essere prorogato dall’Universita'
in caso di comprovato impedimento, scaduto inutilmente il suddetto
termine, non si da' luogo alla stipulazione del contratto di lavoro,
ovvero si provvede, per i rapporti gia' instaurati, all’immediata risolu-
zione dei medesimi.

L’amministrazione, nei trenta giorni successivi la presentazione
dei suddetti documenti, provvedera' ad invitare gli interessati a rego-
larizzare l’eventuale documentazione incompleta o affetta da vizi
sanabili.

Art. 11.

Norma finale

Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le disposi-
zioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso viene inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Ne viene altres|' data pubblicita' mediante affissione all’albo uffi-
ciale dell’Ateneo e reso disponibile sul sito Iternet dell’Universita' :
http://www.unitus.it

Viterbo, 27 aprile 2005

Il direttore amministrativo: Cucullo
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UNIVERSITAØ ßCA’ FOSCARIý DI VENEZIA

Indizione dottorati di ricerca
di eccellenza 21� ciclo (A.A. 2005/2006)

IL RETTORE

Visto il decreto M.U.R.S.T. 30 aprile 1999, n. 224 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, serie generale n. 162,
Regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca;

Visto l’art. 12 del decreto M.U.R.S.T. 8 maggio 2001, n. 115 pub-
blicato sul supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 195 del
23 agosto 2001, programmazione del sistema universitario per il
triennio 2001-2003;

Visto il decreto rettorale n. 191 del 8 marzo 2004 che approva il
regolamento dei dottorati di ricerca di eccellenza;

Visto il decreto rettorale n. 10 del 17 gennaio 2005 che modifica
il regolamento dei dottorati di ricerca di eccellenza;

Sentiti i responsabili dei dottorati di ricerca di eccellenza;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

1. L’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, l’Universita' Iuav di Vene-
zia, la Venice International University e la Fondazione di Venezia
organizzano corsi di dottorato di ricerca d’eccellenza e correlate atti-
vita' di ricerca miranti a realizzare un ambiente di formazione avan-
zata internazionale presso la Scuola di Studi Avanzati in Venezia
(SSAV).

2. La Scuola di Studi Avanzati in Venezia (SSAV) si articola in
tre corsi di dottorato di eccellenza che hanno come caratteristica
peculiare l’internazionalizzazione:

1) analisi e governance dello sviluppo sostenibile;
2) economia e organizzazione;
3) storia dell’architettura, scienza delle arti, restauro.

3. I posti messi a concorso e le modalita' di accesso sono indicati,
per ciascun dottorato, nelle allegate schede (allegato ßAý), che costi-
tuiscono parte integrante del presente bando.

4. I posti assegnati potranno essere aumentati con successivi
provvedimenti a seguito di finanziamenti ottenuti da enti pubblici di
ricerca o da qualificate strutture produttive private, fermi restando
comunque i termini di scadenza previsti per il seguente bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

5. L’inizio ufficiale dell’attivita' didattica e' previsto per quest’anno
non oltre il 1� ottobre 2005. La durata dei corsi di dottorato e' di anni
tre. Gli insegnamenti si svolgeranno prevalentemente presso la sede
della Venice International University, nell’isola di San Servolo - Vene-
zia.

6. Le tematiche di ricerca nonche' tutte le ulteriori indicazioni in
merito all’organizzazione dei corsi possono essere visionate al
seguente indirizzo web: www.isav.it

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni di eta' e di cittadinanza, i candidati in possesso
di laurea dell’ordinamento previgente a quello introdotto con il
decreto ministeriale n. 509/1999 o di laurea specialistica del nuovo
ordinamento.

2. Possono altres|' presentare domanda di partecipazione i candi-
dati in possesso di titolo di studio estero comparabile alla laurea,
propedeutico o affine ai corsi prescelti. La partecipazione al con-
corso, tuttavia, resta subordinata alla valutazione dell’idoneita' del
titolo da parte del consiglio scientifico del dottorato, ai soli fini della
partecipazione e dell’eventuale iscrizione.

3. I candidati dovranno possedere tutti i requisiti previsti dal
presente bando entro la data di scadenza del bando.

Art. 3.

Modalita' di ammissione

1. La domanda di ammissione, redatta secondo l’allegato schema
che costituisce parte integrante del presente bando (allegato ßBý), va
indirizzata alla sezione diritto allo studio dell’Universita' Ca’ Foscari
di Venezia e presentata, a pena di esclusione dal concorso, entro il
10 giugno 2005.

2. La lista delle domande pervenute entro il termine previsto
sara' pubblicata sulla pagina web, al seguente indirizzo: www.unive.it
(alla voce Offerta formativa).

3. La domanda puo' essere:
a) consegnata personalmente alla Sezione diritto allo studio

dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia, Dorsoduro, 1453 - 30123
Venezia, nell’orario di apertura al pubblico (tutti i giorni dalle 9 alle
12 tranne il sabato; il mercoled|' anche dalle 14 alle 16);

b) spedita (per raccomandata, corriere privato, posta celere,
etc.) purche¤ pervenga alla sezione diritto allo studio dell’Universita'
Ca’ Foscari di Venezia, Dorsoduro, 1453 - 30123 Venezia entro le
ore 13 del 10 giugno 2005; sulla busta dovra' essere riportata in modo
evidente la dicitura ßdomanda per l’ammissione al dottorato di
ricerca di eccellenza 2005 in ßspecificare la titolazione del corsoý.

4. Per i casi di cui alla lettera b) dovra' essere allegata alla
domanda copia fotostatica del documento di identita' .

5. La sottoscrizione della domanda non va autenticata.
6. I titoli e le pubblicazioni vanno allegati alla domanda.
7. Alla domanda dovra' essere allegata tutta la documentazione

utile a dimostrare il possesso del titolo previsto dall’art. 2, comma 2.
Il titolo di studio estero dovra' essere corredato da legalizzazione e
da ßdichiarazione di valore in locoý a cura della rappresentanza
diplomatico-consolare italiana competente per territorio nel Paese al
cui ordinamento appartiene l’istituzione che ha rilasciato il titolo,
nonche' da dichiarazione personale del candidato da predisporsi su
apposito schema (allegato ßCý). Tale schema compilato puo' sostituire
il titolo di studio legalizzato e la relativa dichiarazione di valore, ai
fini dell’accesso al concorso. Al momento dell’iscrizione al dottorato
il candidato dovra' comunque produrre il titolo.

8. Tutta la documentazione dovra' essere in italiano o in lingua
inglese o in lingua francese ovvero tradotta in italiano o in lingua
inglese o in lingua francese a cura e sotto la responsabilita' del candidato.

9. L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsa-
bilita' per i casi di dispersione di comunicazioni, dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso, ne'
di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

Art. 4.

Criteri di ammissione

1. Le capacita' del candidato nell’esercitare attivita' di ricerca di
alta qualificazione saranno vagliate tramite esame del curriculum,
del progetto di ricerca, della tesi di laurea, dei titoli, delle pubblica-
zioni, delle lettere di presentazione e di quanto previsto nelle rispet-
tive schede di dottorato.

2. In base alla documentazione prodotta sara' elaborata una gra-
duatoria degli idonei.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione a
ciascuno dei tre corsi del dottorato di ricerca e' nominata dal rettore,
su proposta del consiglio scientifico del dottorato ed e' composta da
tre membri, compreso il presidente, scelti tra professori e ricercatori
universitari di ruolo. L’incarico di presidente della commissione e'
affidato ad un professore ordinario o straordinario oppure, in
assenza di professori ordinari, ad un professore associato.

2. La commissione puo' essere integrata da esperti, anche stra-
nieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private
di ricerca.
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Art. 6.

Graduatoria finale e assegnazione borse di studio per la frequenza
di cui al decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224

1. I candidati idonei saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine
di graduatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
concorso per ogni corso di dottorato.

2. Le borse di studio ministeriali sono assegnate per ordine di
graduatoria. Il 50% delle borse di studio sono riservate a laureati
che non abbiano conseguito la laurea presso l’Universita' Ca’ Foscari
di Venezia o presso l’Universita' Iuav di Venezia.

3. In caso di parita' sara' ammesso prioritariamente il candidato
con disabilita' pari o superiore al 66%, quindi il candidato piu' giovane
d’eta' . In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto
prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati
secondo l’ordine della graduatoria. In caso di utile collocamento in
piu' graduatorie, il candidato dovra' esercitare opzione per un solo
corso di dottorato.

4. L’importo della borsa di studio per la frequenza al corso di
dottorato di ricerca e' di euro 10.561,54 annui e deve intendersi al
lordo degli oneri previdenziali a carico del borsista. La suddetta
borsa di studio e' esente sia dal pagamento dell’imposta locale sui
redditi (ILOR) che dall’imposta sul reddito delle persone fisiche
(IRPEF). La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari al-
l’intera durata del corso.

5. La borsa di studio e' corrisposta in sei rate bimestrali anticipate.

Art. 7.

Iscrizione ai corsi

1. La graduatoria sara' affissa all’albo dell’Ateneo e sara' pubbli-
cata sul sito internet: www.isav.it

2. Entro sette giorni dalla data della pubblicazione della gradua-
toria, di cui al precedente comma, i candidati idonei all’ammissione
al corso dovranno comunicare, senza preavviso, pena la decadenza,
alla Sezione diritto allo studio dell’Universita' Ca’ Foscari di Venezia,
Dorsoduro, 1453 - 30123 Venezia, tramite telegramma, la propria
volonta' di iscriversi, autocertificando l’avvenuto pagamento del-
l’imposta di bollo e della tassa sul diritto allo studio.

3. Entro il termine che sara' comunicato dall’Ateneo il candidato
idoneo dovra' produrre tutta la documentazione che sara' richiesta,
necessaria a perfezionare la pratica di iscrizione. Il candidato, in pos-
sesso di titolo di studio estero, in particolare, dovra' produrre il mede-
simo legalizzato e corredato da ßdichiarazione di valore in locoý a
cura della rappresentanza diplomatico-consolare italiana competente
per territorio nel Paese al cui ordinamento appartiene l’istituzione
che ha rilasciato il titolo.

4. In caso di rinuncia o decadenza (comma 2), di inammissibilita'
(comma 3), di uno dei candidati si procedera' secondo l’ordine di gra-
duatoria, sino ad esaurimento dei posti a disposizione, tramite invio
di telegramma agli interessati: l’accettazione dovra' avvenire entro
sette giorni dalla data del ricevimento.

Art. 8.

Residenzialita'

1. EØ prevista la residenzialita' degli studenti per tutta la durata
dei corsi.

2. A tal fine saranno disponibili dodici posti letto a pagamento
presso le strutture abitative della VIU (Isola di San Servolo - Venezia.
EØ data priorita' nell’assegnazione agli studenti del primo anno.

3. Gli studenti idonei interessati dovranno presentare domanda
direttamente alla VIU su apposito modulo che sara' a disposizione
sul sito internet: www.isav.it

4. I posti alloggio sono ripartiti secondo le seguenti quote indica-
tive: 50% italiani e 50% stranieri.

5. I posti saranno prioritariamente assegnati agli studenti con
disabilita' non inferiore al 66%, al fine di favorirne l’integrazione.

6. Presso la VIU e' allestito un servizio mensa a pagamento.
7. Per quanto non previsto dal presente bando fanno fede le

norme sulla residenzialita' previste dalla VIU.

Art. 9.

Mobilita' dei dottorandi

1. I dottorandi dovranno svolgere durante il corso di dottorato
almeno un anno di attivita' di ricerca, perfezionamento e formazione
presso universita' , istituti di ricerca e/o scientifici, laboratori stranieri
o internazionali.

2. L’importo della borsa di studio di cui all’art. 6 e' aumentato
per tali periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Art. 10.

Informazioni

1. Eventuali informazioni, con riferimento al presente bando
possono essere richieste alla sezione diritto allo studio dell’Universita'
Ca’ Foscari, ai seguenti numeri telefonici 0412347963/7962 e/o al
seguente indirizzo e-mail: dss-dirstud@unive.it.

Venezia, 27 aprile 2005

Il rettore: Ghetti
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Allegato A

DOTTORATO IN ANALISI E GOVERNANCE
DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE

Posti con borsa: quattro.
Lingua/e che il candidato deve obbligatoriamente conoscere:

inglese.
Titoli da produrre obbligatoriamente:

- Ipotesi di progetto di ricerca: il candidato dovra' sviluppare
un progetto di ricerca, identificando una tematica legata allo svi-
luppo sostenibile, tramite approcci analitici, valutativi e di planning.
Metodi e approcci di ricerca dovranno avere carattere interdiscipli-
nare. Il progetto dovra' far riferimento agli strumenti di ricerca da
adottare, quali: valutazione ambientale, valutazione economica,
costruzione di indicatori ed analisi multi criteria, geographical infor-
mation systems, ecc. Dovra' essere indicata l’utilita' dei nuovi approcci
nella formulazione di politiche in funzione della sostenibilita' , in
particolare della governance, quali la pianificazione partecipata, i
sistemi di supporto alle decisioni, la gestione dei cambiamenti, gli
aspetti giuridici ecc. Puo' risultare utile fare riferimento ad aree tema-
tiche, quali: gestione integrata delle zone costiere, analisi di rischio e
bonifiche di siti industriali, gestione integrata delle risorse idriche,
governance e societa' civile nel Mediterraneo.

Il progetto non dovra' superare i 20.000 caratteri;
- Curriculum vitae.

Altri titoli valutabili:
- voto di laurea (o titolo equivalente), incluso titolo della tesi

ed un estratto di max. 50.000 caratteri;
- master e altri corsi di specializzazione;
- pubblicazioni scientifiche, corredate da un estratto (min.

10.000-50.000 caratteri) in lingua italiana, inglese o francese;
- esperienza di ricerca presso universita' o istituti di ricerca;
- almeno due lettere di presentazione di docenti universitari o

referenti scientifici
- conoscenza lingue straniere.

DOCTORATE IN ANALYSIS AND GOVERNANCE
OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Scholarships: four.
Language/s the candidate must know: english.
Obligatory requirements:

- Research proposal: the candidate will be required to develop
a research project concerning sustainable development, based on ana-
lysis, evaluation and planning. Both the research method and
approach must be interdisciplinary in nature. The project mush state
which research instruments are to be used, such as environmental
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evaluation, economic evaluation, definition of indicators and multi-
criteria analysis, geographical information systems etc. The utility of
the new procedures suggested must be specified when developing
policies, in particular with regard to sustainability and governance.
These may directly involve planning, decision support systems,
change management, legal aspects etc. It may be useful to refer to
specific subject areas such as the integrated management of coastal
areas, risk analysis and redevelopment of industrial sites, integrated
management of water supplies, governance and civilian society in
the Mediterranean area.

The project length must not exceed 20.000 characters;
- Curriculum vitae.

Other relevant qualifications:
- grade/mark of degree (or equivalent title) together with the

title of the thesis/dissertation and an extract of no more than 50.000
characters;

- masters degree or other specialisation courses;
- scientific publications together with an extract (min. 10.000

max. 50.000 characters) in italian, english or french;
- scientific publications together with an extract (min. 10.000

max. 50.000 characters) in italian, english or french;
- research experience at other universities or research centres.
- knowledge of languages (other than english and italian);
- at least two reference letters from professors of the university

attended by the applicant, or scientific referees from a research centre.

DOTTORATO IN ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE

Posti con borsa: quattro.
Lingua/e che il candidato deve obbligatoriamente conoscere:

inglese
Titoli da produrre obbligatoriamente:

- Statement of Purpose: il candidato dovra' descrivere gli obiet-
tivi professionali e i potenziali interessi di ricerca nonche' ogni altra
informazione utile a valutarlo ed apprezzarlo non altrimenti desumi-
bile dalla restante documentazione.

La lunghezza massima dell’elaborato non deve superare i
15.000 caratteri;

- Curriculum vitae;
- voto di laurea (o titolo equivalente), incluso titolo della tesi

ed un estratto di max. 30.000 caratteri;
almeno due lettere di presentazione da docenti universitari o

ricercatori scientifici (Una lettera deve attestare anche un’adeguata
conoscenza della lingua inglese).

Altri titoli valutabili:
- master o altri corsi di specializzazione;
- pubblicazioni scientifiche, inclusi working papers;
- esperienze di ricerca presso universita' o istituti di ricerca;
- premi e attestati;
- punteggio conseguito nel GRE e nel TOEFL.

DOCTORATE IN ECONOMICS AND ORGANISATION

Scholarships: four.
Language/s the candidate must know: english.
Obligatory requirements:

- Statement of purpose: the candidate should describe profes-
sional objectives and potential research interests as well as any other
piece of information which might be useful to evaluate and appreciate
his or her strengths and which is not recorded in the rest of the docu-
ments accompanying the application.

The project length must not exceed 15.000 characters;
- Curriculum vitae;
- grade/mark of degree (or equivalent title) together with the

title of the thesis/dissertation and a summary of no more than
30.000 characters;

- at least two reference letters from professors of the university
attended by the applicant, or scientific referees, one of which should
confirm adequate knowledge of english.

Other relevant qualifications:
- master’s degree or other specialisation courses;
- scientific publications and working papers;
- research experience in other universities or research centres;
- prizes, awards or other recognitions;
- grades obtained in the GRE and in the TOEFL.

DOTTORATO IN STORIA DELL’ARCHITETTURA
SCIENZA DELLE ARTI, RESTAURO

Posti con borsa: quattro.
Lingua/e che il candidato deve obbligatoriamente conoscere: ita-

liano, inglese, francese.
Titoli da produrre obbligatoriamente:

- Ipotesi di progetto di ricerca: il candidato dovra' sviluppare
un progetto di ricerca, identificando una tematica legata ai propri
interessi. Dovranno essere forniti elementi affinche' la commissione
possa valutare l’attitudine alla ricerca del candidato.

Il progetto non dovra' superare i 20.000 caratteri;
- Curriculum vitae: dovra' specificare la formazione scientifica,

le esperienze professionali, le pubblicazioni e ogni altra informazione
che possa essere utile per la valutazione del candidato. La commis-
sione si riserva il diritto di convocare il candidato per un colloquio,
qualora lo ritenesse necessario, al fine di vagliare o approfondire il
curriculum vitae.

Altri titoli valutabili:
- voto di laurea (o titolo equivalente);
- se il candidato la ritiene atta a valutare la propria attitudine

alla ricerca, potra' essere presentata copia della tesi di laurea e di
master;

- master o corsi di specializzazione;
- pubblicazioni scientifiche, corredate da un estratto

(min. 10.000 max. 50.000 caratteri) in lingua italiana/inglese/francese;
- esperienze di ricerca presso universita' o istituti di ricerca;
- conoscenza lingue straniere;
- almeno due lettere di presentazione di referenti scientifici.

DOCTORATE IN HISTORY OF ARCHITECTURE
ART SCIENCES AND RESTORATION

Scholarships: four.
Language/s the candidate must know: italian, english and

french.
Obligatory requirements:

- Research proposal: the candidate will develop a research
project. The material must be presented in such a way that the Board
will be able to evaluate his/her aptitude for research.

The project should not exceed 20.000 characters;
- Curriculum vitae: scientific training must be specified toge-

ther with professional experience, publications and any other type of
training which could be useful in evaluating the candidate. The eva-
luation board reserves the right to call the candidate for an interview
should further explanations regarding the curriculum vitae be required.

Other relevant qualifications:
- grade/mark of degree (or equivalent title);
- the candidate may present a copy of both his/her degree and

master’s thesis/dissertation if it is considered to be useful in assessing
his/her aptitude to research;

- master’s degree or other specialisation courses;
- scientific publications together with an extract (min. 10.000

max. 50.000 characters) in italian, english or french;
- research experience at other universities or research centres;
- knowledge of languages (other than italian and english);
- at least two reference letters from scientific referees.
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Allegato B
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AttachmentC/Allegato C
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UNIVERSITAØ DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per il Dipartimento di
scienze neurologiche e della visione per la sezione di chimica
biologica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Visto il C.C.N.L. Comparto Universita' del 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, ed in particolare l’art. 7;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Visto il C.C.N.L. Comparto Universita' del 27 gennaio 2005;
Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;
Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Verona;
Visto il ßRegolamento in materia di accesso all’impiego del per-

sonale tecnico e amministrativo presso l’Universita' degli studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale n. 5/2002 dell’11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del senato accademico del 10 ottobre 2002, e del
14 ottobre 2002, e del consiglio di amministrazione del 25 ottobre
2002 relative alla programmazione pluriennale del fabbisogno di per-
sonale tecnico amministrativo per gli anni 2003 - 2005, finalizzata al
completamento della dotazione organica di Ateneo come risultante
dall’atto organizzativo relativo all’organico di Ateneo del personale
tecnico amministrativo approvato dal senato accademico nelle sedute
del 5 giugno 2001 e del 19 giugno 2001 e dal consiglio di amministra-
zione nella seduta del 29 giugno 2001, come modificato dalle delibere
del senato accademico del 11 dicembre 2001 e del consiglio di ammi-
nistrazione del 21 dicembre 2001;

Visto in particolare il piano occupazionale 2005, che prevede, tra
gli altri, la copertura di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per il Dipar-
timento di scienze neurologiche e della visione;

Vista la richiesta di attivazione del posto, datata 12 ottobre
2004, presentata dal direttore del dipartimento sopra indicato in cui
si richiede l’attivazione delle procedure concorsuali per la sezione di
chimica biologica;

Esperite le procedure di mobilita' previste dall’art. 7 della legge
n. 3/2003 presso il Dipartimento della funzione pubblica e la provin-
cia di Verona con esito negativo;

Vista la favorevole valutazione del MIUR sulla programmazione
del fabbisogno del personale per l’anno 2005;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni, e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l’Universita' degli studi di Verona e' indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C -
posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Uni-
versita' (selezione n. 2/2005) per il Dipartimento di scienze neurologi-
che e della visione per la sezione di chimica biologica.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di maturita' . Per i cittadini degli
stati membri dell’Unione europea e' richiesto il possesso di un titolo
di studio equipollente; tale equipollenza dovra' risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di

uno degli stati membri dell’Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto sara' chiamata a svolgere
attivita' di collaborazione tecnica alla ricerca biochimica con speciale
riguardo alla enzimologia; in particolare la persona dovra' possedere
conoscenze teoriche ed esperienza pratica in metodologie HPLC e
FPLC, in metodi di saggio enzimatico stoppato e in continuo, in
metodi di concentrazione e dosaggio di proteine, come pure in metodi
spettrofotometrici ed elettroforetici. Dovra' percio' avere esperienza
di espressione e purificazione di proteine enzimatiche e dovra' essere
in grado di utilizzare in modo autonomo i vari sistemi cromatografici
e spettroscopici.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita' allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere n. 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
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giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera'
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara' considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo' essere effettuata
presso la Direzione gestione personale tecnico amministrativo, diri-
gente, C.E.L., reclutamento, formazione valutazione e relazioni sin-
dacali - Area reclutamento, formazione e valutazione, via S. France-
sco n. 22 - Verona, con il seguente orario:

dal luned|' al venerd|' : 10 - 13.
Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai

candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000; l’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' :

1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2. il codice fiscale;
3. il numero di riferimento della selezione;
4. la data ed il luogo di nascita;
5. la residenza con l’indicazione della via, del numero civico,

della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;
6. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno Stato membro dell’Unione europea;
7. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

8. di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d), del
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito,
del voto riportato e dell’Istituto che l’ha rilasciato;

10. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;
11. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
12. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

13. l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14 il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonche¤ di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita' , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l’Universita' di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come di seguito specificato:

prima prova scritta: vertente sulle tecniche di purificazione di
molecole biologiche;

seconda prova scritta: vertente sui metodi di saggio di attivita'
enzimatiche;

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte, sulle
competenze nell’uso di strumenti idonei alla ricerca biochimica oltre
all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e della cono-
scenza dell’uso delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

Il diario delle prove scritte con l’indicazione delle date e del
luogo in cui le stesse si svolgeranno verra' comunicato ai candidati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno
15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi per le prove con un documento
di riconoscimento nei locali, nei giorni e nell’ora indicati nell’avviso
suddetto.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Ai candidati che avranno conseguito l’ammissione alla prova
orale sara' data comunicazione, con l’indicazione del voto riportato
nelle prove scritte, mediante raccomandata a.r. spedita almeno venti
giorni prima della data dello svolgimento della prova stessa.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara' considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera' l’elenco dei can-
didati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera' l’affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita' di merito sottoelencati, gia' indi-
cati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in origi-
nale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corredati
dalla dichiarazione di conformita' all’originale, ovvero dovranno pro-

ö 120 ö



17-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 39

durre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all’amministrazione per eventuali controlli. A tal fine i candidati
potranno avvalersi dell’allegato modello B.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra' risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita' non e' possibile
avvalersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e'
stato sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo
l’ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l’osservanza delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del
direttore amministrativo, e' immediatamente efficace ed e' pubblicata
all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all’albo. Entro tale data l’Amministra-
zione si riserva la possibilita' di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l’Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta' di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

As s u n z i o n e

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara' invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto Universita' vigente, e sara'
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, fatta salva la possibilita' di proroga a richiesta del-
l’interessato nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impos-
sibilita' di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero,
per i rapporti gia' instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei
medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara' di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Il vincitore gia' dipendente a tempo determinato da almeno
due anni non e' soggetto a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio' che non e' espressamente previsto nel presente
bando, valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in mate-
ria.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita'
degli studi di Verona e trattati per le finalita' di gestione della proce-
dura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.
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L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita' degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/
concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione gestione per-
sonale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento, for-
mazione valutazione e relazioni sindacali - Area reclutamento, for-
mazione e valutazione dell’Universita' degli studi di Verona, via San
Francesco n. 22 - telefono 0458028427 - fax 0458028002.

Il direttore amministrativo: Salvini

öööööö

Allegato A

Al rettore magnifico dell’UniversitaØ
degli studi di Verona, via dell’Ar-
tigliere n. 8 - 37129 Verona

Il sottoscritto ........................................................................ (1)

codice fiscale .............................................................................

chiede

di essere ammesso al concorso per esami indetto dall’Universita' degli
studi di Verona, selezione n. 2/2005, per un posto di categoria C -
posizione economica C1, area tecnica tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, per il Dipartimento di scienze neurologiche e della visione
sezione di chimica biologica. A tal fine, consapevole della responsabi-
lita' penale cui puo' andare incontro in caso di dichiarazione mendace
(art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000),

dichiara:

a) di essere nato il ................... a ................... (prov. di .....);

b) di risiedere a ............ (prov. di .....) in via ............ n. .......,
c.a.p. ........... telefono ........................;

c) di essere in possesso della cittadinanza ............................ ;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
provincia di ........ in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime, specificare motivi: .................................................. ;

e) di avere/non avere * riportato condanne penali (*cancellare
la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne
penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a
carico) e di avere/non avere carichi penali pendenti (indicazione degli
eventuali carichi penali pendenti) .....................................................;

f) di essere in possesso del diploma di .......... con il punteggio
di ....... conseguito presso ........................ rilasciato in data ............;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella
seguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso
maschile) ...........................................................................................;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita' di merito .......................................................................... (2);

l) di aver necessita' dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 (come risulta da allegata cer-
tificazione) .......................................................................................;

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via ...............
n. ........., citta' provincia ........ c.a.p. ............ telefono .......................;

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Universita' puo'
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica amministrazione
(decreto legislativo n. 196/2003, art. 18).

L|' , ...........................

Firma ....................................

öööö

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.

2) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza a
parita' di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente
bando.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
E/O SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(Art. 46 e 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto

cognome ...........................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome .................................... codice fiscale ....................................

nato a ........................................................................... prov. ..........

il .............. attualmente residente a ..................................................

prov. ......... indirizzo ....................................................... c.a.p. .......

telefono ............................,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000,

dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Universita' puo'
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(decreto legislativo n. 196/2003, art. 18).

Luogo e data ......................

Il dichiarante .............................

Ai sensi dell’art. 38, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' e' sotto-
scritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenti-
cata di un documento di identita' del sottoscrittore.

05E02695
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI CROTONE

Corso concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattordici posti di agenti di polizia provinciale della cate-
goria C/1.

Corso concorso indetto con deliberazione della G.P. n. 504 del 14
dicembre 2004.

Corso concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattordici posti di agenti di polizia provinciale della categoria C/1.

EØ indetto corso concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattordici posti di agente di Polizia provinciale della
categoria C/1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore, di
secondo grado.

Le domande di partecipazione devono pervenire nel termine di
trenta giorni, dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale, indirizzate alla provincia di Crotone - servizio Per-
sonale - Ufficio Concorsi - via Mario Nicoletta, 28 - 88900 Crotone.
Copia del bando ed eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al
servizio gestione del personale della Provincia di Crotone:
tel. 0962.952314 fax 0962.52312, oppure puo' essere consultato il sito
www.provincia.crotone.it.

Il dirigente del settore economico
finanziario e personale

Balzano

05E10483

PROVINCIA DI CROTONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di comandante di polizia provinciale della categoria D/3

Concorso indetto con Deliberazione della G.P. n. 503 del
14 dicembre 2004, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di Comandante di polizia provinciale della
categoria D/3.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura
di numero uno posti di Comandante di Polizia provinciale della cate-
goria D/3.

Titolo di studio richiesto: diploma di Laurea in giurisprudenza,
economia e commercio, scienza dell’amministrazione con indicazione
della data di conseguimento e della relativa votazione riportata

Le domande di partecipazione devono pervenire nel termine di
trenta giorni, dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale, indirizzate all’ente provincia - servizio Personale -
Ufficio Concorsi - via Mario Nicoletta, 28 - 88900 Crotone. Copia
del bando ed eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al servi-
zio gestione del personale della Provincia di Crotone:
tel. 0962.952314 fax 0962.52312, oppure puo' essere consultato il sito
www.provincia.crotone.it.

Il dirigente del settore personale: Balzano

05E10484

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare l’incarico di preposizione a n. 1
struttura del gruppo omogeneo tecnico.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento
n. 473 di data 18 marzo 2005, ha approvato la graduatoria finale di
merito degli idonei del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare l’incarico di preposi-
zione a n. 1 struttura del gruppo omogeneo tecnico (Ufficio Tecnico),
indetto con deliberazione della giunta provinciale n. 1876 di data
20 agosto 2004 e pubblicato nel bollettino della regione Trentino-
Alto Adige n. 39 - parte IV - di data 18 ottobre 2004.

La graduatoria finale di merito e' pubblicata agli albi della pro-
vincia autonoma di Trento di Piazza Dante n. 15 e Piazza Fiera n. 3,
nel bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige in uscita il
16 maggio 2005 e sul sito internet della provincia autonoma di Trento
(www.provincia.tn.it/patconcorsi).

05E02386

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare l’incarico di preposizione a n. 1
struttura del gruppo omogeneo attivita' economiche/incenti-
vazioni.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento
n. 723 di data 15 aprile 2005, ha approvato la graduatoria finale di
merito degli idonei del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare l’incarico di preposi-
zione a n. 1 struttura del gruppo omogeneo attivita' economiche/
incentivazioni (Ufficio Professioni per il turismo, agenzie di viaggio
e piste da sci), indetto con deliberazione della giunta provinciale
n. 1002 di data 7 maggio 2004 e pubblicato nel bollettino della
regione Trentino-Alto Adige n. 35 - parte IV - di data 20 settembre
2004.

La graduatoria finale di merito e' pubblicata agli albi della pro-
vincia autonoma di Trento di Piazza Dante n. 15 e Piazza Fiera n. 3,
nel bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige in uscita il
16 maggio 2005 e sul sito internet della provincia autonoma di Trento
(www.provincia.tn.it/patconcorsi).

05E02387

COMUNE DI CAMPAGNATICO (GR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato part-time (18 ore settimanali) di un posto di colla-
boratore tecnico, categoria B3.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato part-time (18 ore settimanali) di un posto di collabora-
tore tecnico, categoria B3 nell’area lavori pubblici.

Prima prova pratica: 27 giugno 2005, ore 9,30 (ritrovo ed appello
presso sala consiliare, piazza Garibaldi n. 13).

Prova orale: 29 giugno 2005, (sala consiliare, piazza Garibaldi
n. 13).
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Scadenza dei termini di presentazione delle domande: trenta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio lavori pubblici
(tel. 0564/996731).

Il responsabile area amministrativo-contabile: Barone

05E10479

COMUNE DI MONTERONI DI LECCE (LE)

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1 (pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 62/2003 - 4� serie spe-
ciale).

La graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1 (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 62/2003 - 4� serie speciale), e' pubbli-
cata all’albo pretorio.

Il responsabile del settore AA.GG.: Tripaldi

05E10478

COMUNE DI MONTICIANO (SI)

Procedura di mobilita' per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato, di posto vacante presso l’ufficio ragioneria
del comune.

EØ attivata una procedura di mobilita' rivolta al personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni inquadrato nella cat. D - posi-
zione D1 - profilo professionale di istruttore direttivo contabile, per
la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di posto vacante presso
l’ufficio ragioneria del comune. Termine di presentazione domande:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Per informazioni: comune di Monticiano (Siena)
tel. 0577/756265.

Il segretario comunale: Taralla

05E10488

COMUNE DI POMPEIANA (IM)

Diario delle prove dei concorsi pubblici, per titoli ed esami,
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18
del 4 marzo 2005.

Si comunica il diario delle prove dei concorsi pubblici, per titoli
ed esami pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18
del 4 marzo 2005. Concorso ad un posto di istruttore amministrativo,
categoria C, a tempo indeterminato e parziale nella misura di 2/3
dell’orario di lavoro ordinario: prima prova scritta 15 giugno 2005,
ore 9, presso il polo universitario imperiese, via Nizza n. 8, Imperia;
seconda prova scritta stesso giorno e luogo ore 15, prova orale
14 luglio 2005, ore 9, presso il comune di Pompeiana, via Mazzini
n. 24, Pompeiana; ad un posto di istruttore contabile ragioniere,
categoria C, a tempo indeterminato e parziale nella misura di 2/3
dell’orario di lavoro ordinario: prima prova scritta 16 giugno 2005,
presso la scuola elementare di Pompeiana, via Mazzini n. 24,

Pompeiana; seconda prova scritta stesso giorno e luogo ore 15,
prova orale 15 luglio 2005, ore 9, presso il comune di Pompeiana,
via Mazzini n. 24, Pompeiana.

Il segretario comunale: Angeloni

05E10489

COMUNE DI SOAVE (VR)

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di istruttore direttivo amministrativo,
categoria D, posizione 1.

Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, posi-
zione 1 avranno luogo, presso scuola media ßBenedetto dal Beneý,
viale della Vittoria n. 93 - Soave, con il seguente calendario:

prima prova scritta: luned|' 4 luglio 2005, ore 15;
seconda prova scritta: marted|' 5 luglio 2005, ore 15;
prova orale: luned|' 18 luglio 2005, ore 9, presso la sede comu-

nale di via G. Camuzzoni n. 8 - Soave (Verona).

Il responsabile area amministrativa: Guadin

05E10480

COMUNE DI VIESTE (FG)

Concorsi pubblici, per esami, per tre posti

Sono indetti tre distinti concorsi pubblici, per esami, per la
copertura dei seguenti posti vacanti:

a) un dirigente - V settore - pubblica istruz., trasporti, affari
sociali, ecc.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in scienze politiche o in
sociologia o in scienze dell’educazione.

Anzianita' di almeno cinque anni nella P.A., ecc., in posizioni di
lavoro corrispondenti alla qualifica funzionale (ottava)/cat. (D3)
immediatamente inferiore;

b) un funzionario servizio tributi, economato, provveditorato
e gestione risorse patrimoniali - cat. D3.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in economia e commercio o
in economia aziendale o in scienze politiche, oppure diploma di
laurea breve in economia e management o in scienze manageriali.

Anzianita' di almeno tre anni (o cinque anni, per coloro che
hanno il diploma di laurea breve) nella P.A., ecc., in posizioni di
lavoro corrispondenti alla qualifica funzionale (settima)/cat. (D1)
immediatamente inferiore o equivalente, o di esercizio della libera
professione;

c) un funzionario servizio urbanistica, edilizia privata, territo-
rio, ambiente, demanio, patrimonio, SUAP - cat. D3.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria civile o in
ingegneria ambientale o in architettura.

Anzianita' di almeno tre anni nella P.A., ecc., in posizioni di
lavoro corrispondenti alla qualifica funzionale (settima)/cat. (D1)
immediatamente inferiore o di esercizio della libera professione.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Bando integrale e fac-simile della domanda: sul sito www.comu-
nedivieste.it

Il dirigente settore programmazione economica: Dinunzio

05E10490
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario - personale infermieristico -
infermiere cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria locale di
Teramo.

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di collaboratore professionale sanitario - personale infer-
mieristico - infermiere cat. D, per le esigenze di questa azienda USL,
presso l’Azienda ßUnita' sanitaria localeý - Teramo.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, dovranno essere inviate al
seguente indirizzo: Al Direttore generale della Azienda USL di
Teramo - via Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel
B.U.R.A. (Bollettino ufficiale della regione Abruzzo) n. 45 - speciale
ßConcorsiý - del 27 aprile 2005 ed acquisibile anche dal sito internet
di questa azienda ßwww.aslteramo.itý.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Dipartimento per la gestione del personale della Azienda USL di
Teramo (Tel. 0861/420246-420249).

05E02881

REGIONE BASILICATA

Avviso quinquennale, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa di igiene epidemiologia e sanita' pubblica, presso
l’Azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico.

EØ indetto avviso quinquennale, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto vacante presso l’Azienda sanitaria locale n. 5
di Montalbano Jonico (Matera) di dirigente medico - direttore di
struttura complessa di igiene epidemiologia e sanita' pubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
BUR n. 31 del 1� maggio 2005 della regione Basilicata.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trente-
sirno giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo organizza-
tivo e gestione risorse umane dell’Azienda USL n. 5 di Montalbano
Jonico (0835/5961) e sul sito: www.asl5.basilicata.it

05E02872

REGIONE CAMPANIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di ingegnere da destinare
al servizio di prevenzione protezione e tutela della sicurezza
sui luoghi di lavoro, presso l’Azienda sanitaria locale CE/1
di Caserta.

In riferimento al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di ingegnere da destinare al servizio di
prevenzione e tutela della sicurezza sui luoghi di lavoro, (decreto legi-
slativo n. 626/1994), pubblicato integralmente sul B.U.R.C. n. 80 del
13 dicembre 1999 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 7 del 25 gennaio 2000, successivamente modificato con la
riduzione da due posti a un posto, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 28 dell’8 aprile 2005, l’Azienda sanitaria locale
Caserta 1 ne dispone la riapertura dei termini. Per la presentazione
delle istanze di partecipazione al concorso di che trattasi, il termine
per la presentazione delle istanze, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Si fa riferimento al testo integrale del bando, pubblicato sul
B.U.R.C. n. 80 del 13 dicembre 1999 e successiva modifica ed integra-
zione di cui al B.U.R.C. n. 1 dell’8 gennaio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione delle
risorse umane - Settore procedure concorsuali e mobilita' dell’Azienda
sanitaria locale Caserta 1, (tel. 0823/445145/-445146-445154 - fax
0823/445461

05E02859

Concorso pubblico a sette posti di dirigente medico
presso l’Azienda sanitaria locale SA/3 di Vallo della Lucania

La ASL SA/3 rende noto che e' indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura dei seguenti posti di dirigente medico
con assegnazione a tutte le strutture sanitarie dell’ASL:

sette posti di dirigente medico - disciplina di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal 1� giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana e scade il trentesimo giorno.

La domanda, diretta al direttore generale della ASL SA/3, deve
essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento tramite servizio postale al seguente indirizzo: A.S.L.
SA/3 - Ufficio concorsi - piazza S. Caterina - 84078 Vallo della Luca-
nia.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel BURC n. 21
del 18 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’ASL SA/3 - Vallo della Lucania, telefono
0974/711125, dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i marted|' e gioved|'
lavorativi.

05E02873
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Concorso pubblico a tredici posti di dirigente medico
presso l’Azienda sanitaria locale SA/3 di Vallo della Lucania

La ASL SA/3 rende noto che e' indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura dei seguenti posti di dirigente medico
con assegnazione a tutte le strutture sanitarie dell’ASL:

tredici posti di dirigente medico - disciplina di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal 1� giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana e scade il trentesimo giorno.

La domanda, diretta al direttore generale della ASL SA/3, deve
essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento tramite servizio postale al seguente indirizzo: A.S.L.
SA/3 - Ufficio concorsi - piazza S. Caterina - 84078 Vallo della Luca-
nia.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel BURC n. 24
del 2 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’ASL SA/3 - Vallo della Lucania, telefono
0974/711125, dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i marted|' e gioved|'
lavorativi.

05E02874

Concorso pubblico a dodici posti di tecnico di neurofisiopatolo-
gia, presso l’Azienda sanitaria locale SA/3 di Vallo della
Lucania.

La ASL SA/3 rende noto che e' indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di dodici posti di C.P.S. - tecnico di
neurofisiopatologia con assegnazione a tutte le strutture sanitarie del-
l’ASL.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal primo giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e scade il trentesimo giorno.

La domanda, diretta al direttore generale della ASL SA/3, deve
essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento tramite servizio postale al seguente indirizzo: A.S.L.
SA/3 - Ufficio concorsi - piazza S. Caterina - 84078 Vallo della Luca-
nia.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel BURC n. 24
del 2 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’ASL SA/3 - Vallo della Lucania, telefono
0974/711125, dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i marted|' e gioved|'
lavorativi.

05E02876

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
direttore di struttura complessa, presso l’Azienda sanitaria
locale SA/3 in Vallo della Lucania.

La ASL SA/3 rende noto che e' indetto avviso pubblico per il
conferimento dei seguenti incarichi quinquennali di direttore di strut-
tura complessa - Area di sanita' pubblica - Disciplina di organizza-
zione dei servizi sanitari di base o disciplina di igiene epidemiologia
e sanita' pubblica:

direttore del distretto sanitario di Sapri/Camerota;
direttore del distretto sanitario di Polla/Sala Consilina;
direttore del distretto sanitario di Capaccio/Roccadaspide.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
decorre dal 1� giorno successivo a quello della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana e scade il trentesimo giorno.

La domanda, diretta al direttore generale della ASL SA/3,
deve essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento tramite servizio postale al seguente indirizzo:
A.S.L. SA/3 - Ufficio concorsi - piazza S. Caterina - 84078 Vallo
della Lucania.

Il testo integrale del bando con la indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel BURC n. 24 del
2 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio procedure concorsuali dell’ASL SA/3 - Vallo della Luca-
nia, telefono 0974/711125, dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i mar-
ted|' e gioved|' lavorativi.

05E02875

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di operatore
socio-sanitario, presso azienda Unita' sanitaria locale
di Reggio Emilia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
operatore socio-sanitario, presso azienda Unita' sanitaria locale di
Reggio Emilia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 68 del 20 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi dell’azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171-335486
(orario apertura uffici: da luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 14,30 alle ore 16,30).

05E02883

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di otto posti
di collaboratore professionale sanitario - Infermiere presso
l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di Gorizia.

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý a: otto posti di collaboratore professionale sanitario-
infermiere.

Il testo integrale del bando e' pubblicato sul Bollettino ufficiale
della regione n. 16 decreto direttoriale 20 aprile 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di via Fatebenefratelli n. 34 -
Gorizia - tel. 0481/592521.

EØ possibile la consultazione sul sito internet www.aziendasanita
ria.go.it.

05E02854
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Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 6
ßFriuli occidentaleý di Pordenone.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario - fisioterapista.

Il bando integrale del suddetto concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia
n. 17 del 27 aprile 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate del documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di euro 3,87 da versare sul conto corrente
postale n. 10058592 intestato al tesoriere dell’A.S.S. n. 6 ßFriuli Occi-
dentaleý.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica
n. 1 - ufficio concorsi - tel. 0434/369877-369868 - sito web http://
www.ass6.sanita.fvg.it

05E02855

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) di ortopedia e
traumatologia, con rapporto esclusivo, area di chirurgia e
delle specialita' chirurgiche, presso l’A.S.U.R. - zona territo-
riale n. 6 di Fabriano.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico (ex primo livello) di ortopedia e
traumatologia, con rapporto esclusivo, area di chirurgia e delle spe-
cialita' chirurgiche, presso l’A.S.U.R. - zona territoriale n. 6 di
Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando e' stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 39 del 28 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. personale dell’A.S.U.R. - zona territoriale n. 6 di Fabriano -
via G. Marconi n. 9 - tel. 0732/707400-404.

05E02864

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
dieci posti di collaboratore professionale sanitario infermiere,
categoria D, presso l’ASL n. 21 di Casale Monferrato.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di dieci posti di collaboratore professionale sanitario infermiere,
categoria D, presso l’ASL n. 21 di Casale Monferrato.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando relativo ai predetti posti e' stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 18 del 5 mag-
gio 2005 oppure sul sito dell’ASL n. 21 di Casale Monferrato
(www.asl21.piemonte.it).

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere indiriz-
zate al direttore generale dell’A.S.L. n. 21, viale Giolitti n. 2 - 15033
Casale Monferrato (Alessandria).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale, del-
l’A.S.L. n. 21 - tel. 0142/434638-434636 (lun.-giov. ore 9-12,30/
14,00-16,30 - ven. ore 9-12).

05E02385

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico disciplina cardiologia, presso l’azienda unita'
sanitaria locale FG/1 di San Severo.

EØ indetto, presso l’azienda unita' sanitaria locale FG/1 di San
Severo (Foggia), concorso pubblico per titoli ed esami, per due posti
di dirigente medico disciplina - cardiologia.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara' fede la data
riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante), nel termine di
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso pubblico, e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Puglia, n. 64 suppl. del 28 aprile
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla unita' operativa concorsi
dell’Azienda unita' sanitaria locale FG/1, via Castiglione n. 8 - 71016
San Severo (Foggia).

05E02850

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico, disciplina igiene epidemiologia e sanita' pubblica,
presso l’azienda unita' sanitaria locale FG/1 di San Severo.

EØ indetto, presso l’azienda unita' sanitaria locale FG/1 di San
Severo (Foggia), concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico disciplina - igiene epidemiologia e sanita'
pubblica.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
corredate dei documenti prescritti, devono essere spedite esclusi-
vamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara'
fede la data riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante),
nel termine di trenta giorni decorrenti da quello successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso pubblico, e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Puglia, n. 64 suppl. del 28 aprile
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla unita' operativa concorsi
dell’azienda unita' sanitaria locale FG/1, via Castiglione n. 8 - 71016
San Severo (Foggia).

05E02851
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Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di direttore
di struttura complessa servizio centrale di riabilitazione,
presso l’azienda unita' sanitaria locale FG/1 di San Severo.

EØ indetto, presso l’azienda unita' sanitaria locale FG/1 di San
Severo (Foggia), avviso per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa servizio centrale di riabilitazione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara' fede la data
riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante), nel termine di
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso pubblico, e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Puglia, n. 64 suppl. del 28 aprile
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla unita' operativa concorsi
dell’azienda unita' sanitaria locale FG/1, via Castiglione n. 8 - 71016
San Severo (Foggia).

05E02852

REGIONE SARDEGNA

Riapertura dei termini del concorso per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina neurochirurgia, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 3 di Nuoro.

Si rende noto che questa azienda, con deliberazione del direttore
generale n. 608 del 21 aprile 2005, ha disposto la riapertura dei ter-
mini per la presentazione delle domande di partecipazione al pub-
blico concorso per la copertura di due posti di dirigente medico -
disciplina neurochirurgia.

Gli interessati potranno inoltrare domanda di partecipazione al
concorso suddetto entro il trentesimo giorno, a decorrere da quello
successivo, alla pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale delle Repubblica italiana - 4� serie speciale - a tal
fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Sono fatte salve le domande gia' pervenute per la partecipazione
al concorso bandito da questa azienda con deliberazione n. 4681 del
19 ottobre 1999 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del 12 gen-
naio 2001.

EØ fatta, altres|' , salva la facolta' , per coloro che abbiano presen-
tato istanza di partecipazione, di integrare la domanda precedente-
mente inoltrata con la documentazione reputata utile a tal fine.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' quello pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Sardegna n. 2 del 20 gennaio 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell’azienda U.S.L. n. 3 di Nuoro, via Demurtas - Tel. 0784/240813 -
240819.

05E02858

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina patologia clinica e concorso per affida-
mento di incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa, disciplina anestesia e rianimazione, presso l’azienda
unita' sanitaria locale n. 7 di Ragusa.

Il direttore generale rende noto che sono stati indetti i seguenti
bandi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, un posto di dirigente
medico, disciplina patologia clinica;

concorso per affidamento di incarico quinquennale di diret-
tore struttura complessa, disciplina anestesia e rianimazione.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione ai sud-
detti bandi, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei suddetti bandi sono stati pubblicati nella
G.U.R.S. n. 6 del 29 aprile 2005.

Le domande dovranno essere inviate presso: AUSL n. 7, piazza
Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’AUSL n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206-08-319.

05E02857

REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di due posti di dirigente medico di chirurgia
vascolare e due posti di dirigente medico di cardiologia,
presso l’azienda USL n. 8 di Arezzo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’azien-
da USL n. 8 di Arezzo, per la copertura, a tempo indeterminato, di:

due posti di dirigente medico di chirurgia vascolare;

due posti di dirigente medico di cardiologia.

Il bando relativo ai concorsi sopra menzionati e' pubblicato, per
esteso, nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 18 del 4 mag-
gio 2005.

Si specifica che le domande concorsuali dovranno essere inviate
al direttore generale dell’azienda USL n. 8, V. Curtatone n. 54 -
52100 Arezzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l’azienda USL n. 8 di
Arezzo, ufficio concorsi e assunzioni - tel. 0575/254298-254305-
254306, oppure consultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

05E02856
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REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico, presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 8 di
Asolo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’azien-
da unita' locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per:

un posto di dirigente medico - disciplina: chirurgia generale;

un posto di dirigente medico - disciplina: medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 32 del 25 marzo 2005.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a e 7,75 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 Asolo - riscossione diritti e proventi - servizio tesoreria - 31033
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia dei bandi di concorso,
rivolgersi all’unita' operativa personale - ufficio concorsi - di Monte-
belluna (tel. 0423/611018).

I bandi sono consultabili anche nel sito internet dell’azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

05A02865

REGIONE AUTONOMA
TRENTINO-ALTO ADIGE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, presso
l’azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (del. n. 313 del 16 marzo
2005) - C 3/05.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di euro 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382
intestato all’azienda provinciale per i servizi sanitari - sede centrale -
servizio tesoreria - via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione autonoma Trentino-Alto Adige
n. 14 - IV parte di data 18 aprile 2005 ed e' altres|' pubblicato sul sito
Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38100 Trento. Telefono: 0461/364092 - 364096 - 364097.

05E02869

PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico del servizio pneumologico interaziendale - disciplina
di malattie dell’apparato respiratorio, riservato al gruppo
linguistico tedesco, presso l’azienda sanitaria di Bolzano.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico del servizio pneumologico interaziendale - disciplina
di malattie dell’apparato respiratorio riservato al gruppo linguistico
tedesco, presso l’azienda sanitaria di Bolzano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il concorso, il quale estratto e' stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 2/IV del 26 gennaio
2004, e' disponibile in versione integrale sul sito internet dell’azienda
sanitaria di Bolzano www.asbz.it

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzione e stato
giuridico dell’azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 -
908231).

05E02868

Avviso per il conferimento d’incarico quinquennale di medico
con incarico di direttore/trice, presso l’azienda sanitaria di
Merano.

Sono indetti degli avvisi pubblici per il conferimento d’incarico
quinquennale di medico con incarico di direttore/trice per i seguenti
posti presso l’azienda sanitaria di Merano:

un posto di medico con incarico di direttore/trice per anestesia
e rianimazione (Merano);

un posto di medico con incarico di direttore/trice per chirur-
gia (Silandro).

I posti sono riservati al gruppo linguistico tedesco.

Possono presentare domanda candidati di tutti i tre gruppi
linguistici.

Viene garantito pari opportunita' fra uomini e donne per
l’accesso al lavoro.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e del decreto del
presidente della giunta provinciale n. 12 del 23 aprile 1998, i concor-
renti devono essere in possesso del relativo attestato di conoscenza
della lingua italiana e tedesca, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni e per il testo integrale del bando rivol-
gersi all’ufficio concorsi dell’azienda sanitaria di Merano (provincia
di Bolzano), via Rossini n. 7 - 39012 Merano - tel. 0473/263812/13.

05E02879
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA ßE. BRIGNOLEý

DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sei posti di collaboratore professio-
nale sanitario, cat. D, profilo fisioterapista.

In esecuzione del decreto dirigenziale n. 100 del 26 aprile 2005 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sei posti di collaboratore professionale sani-
tario, cat. D, profilo fisioterapista.

Scadenza: entro le 12,30 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Titolo di studio: diploma universitario abilitante alla professione
di fisioterapista e iscrizione al relativo albo professionale.

La copia integrale del bando e lo schema di domanda potranno
essere ritirati presso il servizio gestione risorse umane dell’azienda
pubblica di servizi alla persona E. Brignole - piazzale E. Brignole, 2 -
16125 Genova (tel. 010/2445231).

Il dirigente del servizio gestione risorse umane: Bolognesi

05E10485

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a due posti di operatore socio-sanitario

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
operatore socio-sanitario.

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 16 del 20 aprile 2005. Le domande
di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti, dovranno pervenire a questa amministrazione entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento del
personale e dotazione organica - presso la sede amministrativa di
Desenzano d/G - loc. Montecroce - tel. 030/9145882 - fax 030/9145885.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it

05E02880

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALI CIVILI RIUNITIý DI SCIACCA

Avviso di rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico ex primo
livello - disciplina di cardiologia - servizio di emodinamica e
cardiologia interventistica.

Il direttore generale, in esecuzione della delibera n. 574 del
26 aprile 2005, rende noto che il bando di concorso, pubblicato in
esecuzione della delibera n. 1395/2004 nella Gazzetta ufficiale delle
regione Siciliana n. 15 del 31 dicembre 2004 e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 6 del 21 gennaio 2005, deve intendersi
rettificato come di seguito: ßConcorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico ex primo livello -
disciplina di cardiologia - servizio di emodinamica e cardiologia
interventisticaý.

Si significa che il presente avviso non costituisce riapertura dei
termini. Per ulteriore informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione
risorse umane di questa Azienda ospedaliera via Pompei - 92019
Sciacca, tel. 0925/962428 - 962439 - 962426.

05E02878

AZIENDA OSPEDALIERA ßMATER DOMINIý
DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico vacante, presso l’U.O. di gastroen-
terologia.

In esecuzione della deliberazione n. 266 del 5 aprile 2005, e'
indetto, per la presentazione delle domande del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
vacante presso l’U.O. di gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso in epigrafe, redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 17 del 29 aprile 2005.

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera ßMater Dominiý, via Gioacchino da Fiore
n. 34 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi del-
l’ente in via G. Da Fiore n. 34 - 88100 Catanzaro, tel. 0961/717046.

05E02877

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA ßCAREGGIý DI FIRENZE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente medico
nella disciplina di radiodiagnostica - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 166 del
20 aprile 2005, e' indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio,
ai sensi delle norme di cui ai decreti legislativi 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, 30 marzo 2001, n. 165, alle leggi
del 15 maggio 1997, n. 127 e del 26 maggio 2004, n. 138, al decreto
del Presidente della Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484, ai
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, di diri-
gente medico nella disciplina di radiodiagnostica - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi, per la direzione della S.O.D. radiodia-
gnostica d’emergenza, aggregata nel dipartimento diagnostica per
immagini, con rapporto di lavoro esclusivo.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e' garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare alla selezione i concorrenti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato prima dell’immissione in servizio a
cura dell’Azienda.

Requisiti specifici di ammissione.

c) iscrizione all’ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;
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d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum professionale, da cui risultino le attivita' profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative;

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 15, punto 8, del decreto legi-
slativo n. 502/1992, e dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999,
da conseguire entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati o che siano
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti, tranne l’attestato di formazione mana-
geriale, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi della legge n. 120/1991 la condizione di cieco comporta
inidoneita' fisica specifica alle mansioni proprie del posto a selezione.

Domanda di ammissione.
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, e indi-

rizzata al direttore generale, deve essere esclusivamente spedita a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’unita' organizzativa
amministrazione giuridica del personale - largo Palagi, 1 - 50139
Firenze.

La spedizione deve avvenire entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine s’in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita' :

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero la
cittadinanza di Stato membro dell’Unione europea, purche¤ con ade-
guata conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgi-
mento delle prove concorsuali ed in possesso dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza;

comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in
corso;

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonche¤ tutti i requisiti di ammissione
richiesti dal presente avviso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essergli
fatte pervenire le comunicazioni inerenti la presente selezione.

Non si terra' conto delle domande non firmate dai concorrenti.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare.
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare i

seguenti documenti, in originale o in copia autenticata nei modi pre-
visti dalle norme in materia, non assoggettabili all’imposta sul bollo.
I documenti dovranno essere rilasciati dalle autorita' o uffici compe-
tenti e contenere tutti gli elementi necessari alla loro valutazione:

1) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi e odontoiatri, attestata da certificato rilasciato in data non ante-
riore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di
cui al punto d);

3) curriculum professionale, datato e firmato, da cui risultino
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, formal-
mente documentate (vedere anche il paragrafo modalita' di selezione);

4) ricevuta del versamento della tassa di concorso di e 10,33
ö non rimborsabile ö sul c/c postale n. 22755508 intestato
all’Azienda ospedaliera Careggi - Firenze, completa della causale di
versamento.

EØ facolta' del concorrente presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita' competente, relativa-
mente ai documenti di cui ai punti 1 e 2.

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono.

In mancanza non verra' tenuto conto delle dichiarazioni rese.
In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche

amministrazioni, l’interessato e' tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva d’atto di notorieta' in cui siano specificati l’esatta denomi-
nazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi
d’interruzione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al
disposto di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 (mancata partecipazione alle attivita' di aggiornamento
obbligatorio senza giustificato motivo, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio); motivi di cessazione dal rap-
porto di lavoro.

Anche per i titoli di cui al punto 3 e' ammessa la presentazione di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, tranne che per le pubblica-
zioni (che debbono essere allegate alla domanda) e per la tipologia
quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal concorrente (che
dovra' essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attesta-
zione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita'
operativa dell’azienda sanitaria).

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopia solo se accompagnata da una dichiarazione di
conformita' resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' contenute nel-
l’istanza, collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere
autenticate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell’amministra-
zione procedente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e carta sem-
plice, l’elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o autocertificazione).

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso.

Modalita' di selezione.
La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15,

comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni e integrazioni, predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del con-
corrente stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale dei concorrenti,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il concorrente ha svolto la sua attivita' e alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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alla posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal concorrente nel decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alle pregresse idoneita' nazionali;
alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-

plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Non saranno valutati idoneita' e tirocini, ne¤ partecipazione a con-
gressi, convegni e seminari fino all’emanazione del decreto ministeriale
previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicate ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.

Conferimento dell’incarico.
L’incarico verra' conferito ai sensi dell’art. 15, comma 3, del

decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla commissione esamina-
trice, tenendo conto che il parere e' vincolante limitatamente all’indi-
viduazione di ßidonei e non idoneiý. Il direttore generale, nell’ambito
degli idonei, scegliera' il concorrente cui conferire l’incarico con il
solo obbligo di motivare la scelta.

L’incarico puo' essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione. Il dirigente non confermato
nell’incarico sara' destinato ad altra funzione con la perdita della rela-
tiva indennita' di struttura complessa. Il trattamento economico, sara'
quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo.

Adempimenti dell’incaricato.
Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico dovra' presen-

tare la documentazione che gli sara' richiesta dall’amministrazione e
stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione.

Trattamento dei dati personali.
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-

didati saranno raccolti presso le strutture organizzative dell’U.O.
amministrazione giuridica del personale dell’A.O.U. Careggi per le
finalita' di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata, eventualmente anche successivamente in caso
d’instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso e all’utilizzazione della graduatoria o
alla posizione giuridico economica del candidato. L’interessato potra'
far valere, presso l’A.O.U.C., il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali per verificarne l’utilizzo o, eventualmente, per correggerli,
aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Norme finali.
I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno

sostenuto il colloquio solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell’esito della
selezione, avvenuta a mezzo lettera raccomandata. In caso di even-
tuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restitu-
zione potra' avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
e integrazioni e al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di revocare il presente avviso e di non conferire l’incarico.

Avverso il presente avviso e' proponibile ricorso giurisdizionale
al tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O. amministrazione giuridica del personale di questa
azienda, largo P. Palagi n. 1 - Firenze (tel. 055/4278126 - e-mail risor-
seumane@ao-careggi.toscana.it), dalle ore 11 alle ore 13 dal luned|' al
venerd|' .

öööööö

Schema esemplificativo di domanda
Raccomandata a.r.

Al direttore generale dell’A.O.U.
Careggi - c/o U.O. Amm.ne giu-
ridica del personale - Largo P.
Palagi, 1 - 50139 Firenze

Il/La sottoscritto/a ............................................. , presa visione
dell’avviso emesso da codesta azienda con provvedimento del diret-
tore generale n. 166 del 20 aprile 2005, chiede di essere ammesso/a
alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di dirigente medico nella disciplina di radio-
diagnostica, per la direzione della S.O.D. radiodiagnostica d’emer-
genza, aggregata nel dipartimento diagnostica per immagini, con rap-
porto di lavoro esclusivo.

A tal fine dichiara: 1):
di essere nato/a a ..................... (...............) il ..................... ;
di essere residente in via ............................................... n. ....

comune ........................................ c.a.p. .............. tel. ....................;
di essere in possesso della cittadinanza ............................. 2);
di avere/non avere riportato condanne penali; di essere/non

essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa
vigente 3) e 4);

di essere/non essere a conoscenza di essere sottoposto a proce-
dimenti penali 5);

di trovarsi/non trovarsi in stato di liquidazione o fallimento e
di avere/non avere presentato domanda di concordato;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........ 6);
di essersi laureato/a in ............ presso l’Universita' di ...........

..........................................................................in data ....................;
di essere iscritto/a al n. ........... dell’albo dei medici chirurghi e

odontoiatri della provincia di .......................................................... ;
di essersi specializzato/a in ....................................................

presso l’universita' di .................................. in data ........................;
di aver prestato servizio presso le seguenti PP.AA.:........... 7);
di non essere decaduto/a dall’impiego presso una pubblica

amministrazione;
di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi

militari: ....................................................................................... 8);
di impegnarsi ad acquisire l’attestato manageriale entro un

anno dall’inizio dell’incarico;
di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute

nell’avviso di selezione;
che quanto dichiarato corrisponde a verita' e di essere a cono-

scenza che per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e all’art. 496 del C.P., nonche¤
del fatto che e' prevista la decadenza dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera;

che le dichiarazioni rese sono documentabili.
Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga

inviata al seguente indirizzo ...........................................................9).
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S’impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
d’indirizzo, sollevando l’amministrazione da responsabilita' in caso di
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza l’Azienda al trattamento dei dati personali e sensibili,
ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003.

Data, ..........................

(Firma) 10)
....................................

ööö
NOTE per la compilazione della domanda:

1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.
3) Depennare l’opzione che non interessa.
4) In caso affermativo specificare le condanne riportate, le

applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni eventuale prece-
dente penale, precisando la data del provvedimento e l’autorita' giudi-
ziaria che lo ha emanato.

5) In caso affermativo indicare quale procedimento penale e
presso quale autorita' giudiziaria pende.

6) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi.

7) Indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli even-
tuali motivi di cessazione come indicato al paragrafo ßDocumenta-
zione da allegareý.

8) Solo per i concorrenti di sesso maschile.
9) Indicare solo se diverso dalla residenza.
10) La firma in calce alla domanda non deve essere autenti-

cata. Qualora la domanda contenga dichiarazioni sostitutive dell’atto
di notorieta' (ad esempio servizi prestati) o il concorrente presenti
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' collegate o richiamate
dalla stessa, le firme non devono essere autenticate se apposte
davanti ad un funzionario dell’amministrazione procedente o se la
documentazione viene spedita per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.

05E02885

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN SEBASTIANOý DI CASERTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - Disciplina urologia

In esecuzione della deliberazione n. 335 del 15 aprile 2005 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina urologia, a copertura di
due posti di dirigente medico di urologia pediatrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� Serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Campania n. 24 del 2 maggio 2005 ed e' reperi-
bile sul sito internet www.ospedale.caserta.it

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’azienda ospedaliera ßSan Sebastianoý di Caserta - Servizio perso-
nale, dalle ore 10 alle ore 12 di marted|' e gioved|' (tel. 0823/232464).

05A02866

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN CARLOý DI POTENZA

Avviamento per la copertura di un posto
di centralinista telefonico - operatore tecnico, cat. B

In esecuzione della deliberazione n. 549 del 20 aprile 2005, que-
sta azienda, ha chiesto, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo
n. 165/2001 e dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 246/1997 alla provincia di Potenza - Unita' di direzione politiche
del lavoro - fasce deboli - l’avviamento della seguente unita' : un bene-
ficiario dell’art. 18 della legge n. 68/1999 per la copertura di un posto
di centralinista telefonico - operatore tecnico, cat. B.

Per ulteriori informazioni relative alla collocazione nella gradua-
toria provinciale dei beneficiari della legge in parola, rivolgersi alla
provincia di Potenza - Unita' di direzione politiche del lavoro (0971-
417460).

05E02882

OSPEDALI RIUNITI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico - disciplina anatomia patologica

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 344
del 21 marzo 2005 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonche¤ , del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997, per la copertura di tre posti di dirigente
medico - Diciplina anatomia patologica.

I requisiti per l’ammissione e la procedura concorsuale sono
quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso del
seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego e all’esercizio delle funzioni spe-
cifiche. L’accertamento della idoneita' fisica all’impiego con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette e' effettuato, a cura
dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio; il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma
1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979.
n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:

profilo professionale: medici:

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina di anatomia patologica o in
disciplina equipollente o in disciplina affine, cos|' come stabilito dal-
l’art. 8, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 28 luglio 2000
n. 254 e fatto salvo quanto previsto dall’art. 56, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurgici, attestata
da certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quello di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondenfe albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ , coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

I predetti requisiti devono essere posseduti dalla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

Modalita' e termini per la presentazione della domanda di ammissione.

Per essere ammessi al concorso, gli interessati dovranno far per-
venire, a mezzo servizio postale, entro il termine perentorio del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
domanda di partecipazione, come da schema allegato, redatta su
carta semplice, indirizzata al Direttore generale dell’Azienda ospeda-
liero - universitaria ßOspedali Riunitiý - viale Pinto, 1 - 71100 Foggia.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

In caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve essere resa sotto
la propria personale responsabilita' , nella consapevolezza delle san-
zioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false a mendaci. Le
dichiarazioni incomplete o non chiare, rispetto a quanto sopra speci-
ficato, non saranno ritenute valide e sufficienti, nei modi previsti
dalla legge, con particolare riferimento agli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In particolare gli interessati sono tenuti a specificare con esat-
tezza tutti gli elementi ed i dati necessari affinche¤ questa amministra-
zione sia posta nelle condizioni di poter determinare con certezza il
possesso dei requisiti.

L’amministrazione si riserva di richiedere ai candidati, ai quali
verra' conferita la nomina, di presentare la documentazione probante
le dichiarazioni presentate, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997.

L’amministrazione si riserva, altres|' , la facolta' di effettuare inda-
gini a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni effettuate ed, even-
tualmente, di trasmettere all’Autorita' competente le risultanze.

Punteggio e prove di esame:

Ai sensi del combinato disposto dall’art. 8 e 27 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997, il punteggio massimo di
punti 100 e' cos|' ripartito:

punti 20: per titoli;

punti 80: per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:

punti 10 per titoli di carriera;

punti 3 per titoli accademici e di studio;

punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici;

punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:

punti 30 per la prova scritta;

punti 30 per la prova pratica;

punti 20 per la prova orale.

Le prove di esame per il profilo professionale medico sono le
seguenti:

a) prova scritta:

relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti
la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti dalla disciplina stessa;

b) prova pratica:

su tecniche e manualita' peculiari della disciplina messa a
concorso;

per la disciplina dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale ana-
tomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita' a giudizio insin-
dacabile della commissione.

La prova pratica deve, comunque, essere illustrata schematica-
mente per iscritto.

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso, nonche' ,
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai concorrenti sara' tempestivamente comunicato il diario delle
prove scritte, almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime con lettera raccomandata a.r. Prima di sostenere le prove,
i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento.

Qualora il candidato, portatore di handicap, necessiti, per la ese-
cuzione delle prove dell’uso di ausili particolari, deve fare richiesta
nella domanda di partecipazione (art. 20, legge n. 104/1992).

La graduatoria di merito sara' formulata secondo l’ordine dei
punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove di
esame e sara' compilata con l’osservanza delle vigenti disposizioni
legislative in materia di preferenze.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

I dati acquisiti con la presentazione della domanda e della docu-
mentazione allegata alla stessa saranno trattati nel rispetto della
legge n. 675/1996 per le finalita' relative all’accertamento dei requisiti
di ammissione e per la valutazione di merito, ai sensi dell’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Modalita' di formulazione della domanda di ammissione.

Per l’ammissione al concorso, nella domanda i candidati devono
dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione a della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) i titoli di studio posseduti;

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

I candidati devono, altres|' , esprimere nella stessa domanda il
proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
l’art. 11 della legge n. 675/1996.

Nella domanda di ammissione al concorso pubblico l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per quanto attiene i requisiti specifici di ammissione i candidati
possono inviarne documentazione comprovante il possesso della
domanda di partecipazione.

I titoli suscettibili di valutazione nel loro contenuto, nonche' ,
quelli previsti dall’ultimo comma dell’art. 22 della legge n. 958/1986,
devono essere obbligatoriamente allegati alla domanda in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Per le specializzazioni di cui al decreto legislativo n. 257 del-
l’8 agosto 1991, la certificazione deve riportare, ai fini dell’assegna-
zione dello specifico punteggio, l’indicazione del loro conseguimento
ai sensi della norma medesima.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
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delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto, in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; le stesse in lingua
estera vengono valutate solo se e' allegata la traduzione. Il candidato
puo' presentare la copia semplice accompagnata dalla dichiarazione
che la medesima e' conforme all’originale. La dichiarazione di tale
fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Alla domanda deve essere allegato un elenco in carta semplice ed
in triplice copia, datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

La graduatoria generate verra' approvata con deliberazione del
Direttore generate dell’Azienda ospedaliera, riconosciuta la regola-
rita' del procedimento concorsuale. La graduatoria generale degli ido-
nei del concorso e' pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione
Puglia.

I candidati dichiarati vincitori, saranno invitati dall’Azienda
Ospedaliera ai fini della stipula del Contratto individuale di lavoro,
a presentare entro trenta giorni dalla data di ricevimento dell’avve-
nuta nomina in carta legale, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione allo stesso:

A) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

B) certificato del casellario giudiziale;
C) altri titoli che danno diritto ad usufruire alla riserva, prece-

denza e preferenza a parita' di valutazione.
L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' fra

uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro, cos|' come disposto dall’art. 7, comma 1 del decreto
legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara' indicata la data di presa
di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Il trattamento economico e' quello previsto per la posizione fun-
zionale di dirigente semplice previsto dal vigente C.C.N.L. per la diri-
genza medica, con meno di cinque anni di servizio.

Scadendo inutilmente il termine assegnato, per la presentazione
della documentazione, l’Azienda comunica agli interessati di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

Il dirigente assunto in servizio, e' soggetto ad un periodo di prova
di mesi sei; possono essere esonerati dal periodo di prova, i dirigenti
che lo abbiano gia' superato nella medesima qualifica, professione e
discipilna presso altra azienda o ente del comparto. Possono, altresi,
essere esonerati dalla prova, per la medesima professione e disciplina,
i dirigenti la cui qualifica e' stata unificata ai sensi dell’art. 18 del
decreto legislativo n. 502/1992.

Ai fini del compimento del periodo di prova si tiene conto del
solo servizio effettivamente prestato - art. 15 del C.C.N.L. per la diri-
genza medica.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica i vincitori del concorso.

La partecipazione al concorso implica da parte del concorrente
l’accettazione di tutte le disposizioni di legge vigenti in materia.

Per quanto non specificamente espresso nel presente bando, val-
gono le disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale,
con particolare riferimento al decreto legislativo n. 502/1992, decreto
legislativo n. 80/1998, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, del decreto legislativo n. 229/1999, dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, nonche' , dal C.C.N.L. della diri-
genza medica.

L’amministrazione si riserva la facolta' , a suo insindacabile giudi-
zio, di modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente
bando, senza l’obbligo di comunicare i motivi e senza che i concor-
renti possano avanzare pretese a diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi
all’Area per le politiche del personale - U.O. concorsi ed assunzioni
dell’Azienda ospedaliero-universitaria ßOspedali riunitiý - viale
Pinto, 1 - 71100 Foggia - Tel 0881/732390 - responsabile del procedi-
mento sig. Lorenzo Moffa - assistente amministrativo.

öööööö

Schema di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore generale - Azienda ospe-
daliero-universitaria ßOO.RR.ý -
Viale Pinto, 1 - 71100 Foggia

...l... sottoscritt ..........................................................................
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico per la
copertura di n. ............... posti di dirigente sanitario medico per la
disciplina di ......................................................................................

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci:

1. di essere nat... a .................................................................
il ...............;

2. di essere residente in ......................... via .........................
.................................................... ;

3. di essere cittadin... italian... (se diversa, specificare di quale
Stato membro dell’Unione europea);

4. di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune ...............
....................... (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

5. di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo,
indicare le condanne riportate);

6. di essere in possesso della laurea in ...................................
conseguita in data ............... presso l’Universita' ............................. ;

7. di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine dei medici -
chirurghi della provincia di ............................. dal ........... al n. .........
(in caso di iscrizione in albo Paese dell’Unione europea, indicare
quale);

8. di essere in possesso della specializzazione in ....................
conseguita in data ...............;

9. di essere in possesso dell’anzianita' di servizio di ...............
anni nella posizione ..............., di cui dal ............... al ............... nella
disciplina di ......................................................e di essere in servizio
a tempo indeterminato alle dipendenze di ....................................... ;

10. di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare della seguente posizione: ....................................... ;

11. di aver prestato servizio come ..........................................
presso .............................. dal ............... al ............... (indicando le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego).

12. di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comuni-
cazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnan-
dosi a comunicare le eventuall variazioni successive: via ..................
...................................... n. ............... citta' .....................................
cap. ............... tel. ...............

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati per-
sonali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Si allega fofocopia fronte-retro del documento di identita' n.
............... rilasciato il ............... da ........................................

Data .................................

Firma ...................................

05E02853
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OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE DI
RIONERO IN VULTURE ßNUOVA SPERI-
MENTAZIONE GESTIONALEý TRA CEN-
TRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DELLA REGIONE BASILICATA E ISTI-
TUTO NAZIONALE TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - ruolo
sanitario - profilo professionale medici - disciplina di medi-
cina nucleare.

Ai sensi della deliberazione n. 261 del 14 aprile 2005 e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo
professionale medici - disciplina di medicina nucleare - vacanti nella
pianta organica dell’Ospedale oncologico regionale di Rionero in
Vulture (Potenza).

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Basilicata n. 31 parte II del 1� maggio 2005.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ospedale oncolo-
gico regionale di Rionero in Vulture - Strada provinciale n. 8 -
85028 Rionero in Vulture (Potenza) Tel. 0972/726111.

05E02870

CASA DI ASSISTENZA E RIPOSO
ßDANIELE MOROý DI MORSANO

AL TAGLIAMENTO

Concorso pubblico per la copertura
di un posto di istruttore a tempo indeterminato

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore - area amministrativa - cat./pos ec. C1 -
C.C.R.L. EE.LL.

Termine di presentazione delle domande entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Requisiti specifici per l’accesso: diploma di scuola media supe-
riore.

Preselezione: si procedera' a preselezione qualora il numero dei
concorrenti superi le venti unita' .

Prove: il diario delle prove d’esame e la sede delle stesse verra'
comunicato ai candidati ammessi con lettera raccomandata a.r., non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove scritte e/o prati-
che e non meno di venti giorni dalla prova orale.

Per informazioni o richieste di copia del bando, rivolgersi alla
segreteria della Casa di assistenza e riposo ßDaniele Moroý di Mor-
sano al Tagliamento (tel. 0434/697046).

Il presidente: Barei

05E10482

CASA DI ASSISTENZA E RIPOSO
ßDANIELE MOROý DI MORSANO

AL TAGLIAMENTO

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di infermiere professionale a tempo indeterminato

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di infermiere professionale - area socio-sanitaria assisten-
ziale - cat./pos ec. D1 - C.C.R.L. EE.LL.

Termine di presentazione delle domande entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Requisiti specifici per l’accesso:
diploma di infermiere professionale o laurea in infermieristica;
certificato di iscrizione al relativo albo.

Preselezione: si procedera' a preselezione qualora il numero dei
concorrenti superi le venti unita' .

Prove: il diario delle prove d’esame e la sede delle stesse verra'
comunicato ai candidati ammessi con lettera raccomandata a.r., non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove scritte e/o prati-
che e non meno di venti giorni dalla prova orale.

Per informazioni o richieste di copia del bando, rivolgersi alla
segreteria della Casa di assistenza e riposo ßDaniele Moroý di Mor-
sano al Tagliamento (tel. 0434/697046).

Il presidente: Barei

05E10481

FONDAZIONE ßSANTA LUCIAý
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA

A CARATTERE SCIENTIFICO DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, con incarico non comportante
responsabilita' di struttura complessa - area di sanita' pub-
blica - disciplina direzione medica di presidio ospedaliero.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso la Fon-
dazione Santa Lucia I.R.C.C.S., per la copertura di un posto di diri-
gente medico, con incarico non comportante responsabilita' di strut-
tura complessa - area di sanita' pubblica - disciplina direzione medica
di presidio ospedaliero.

Possono partecipare al suddetto concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' disponibile sul sito internet
della Fondazione Santa Lucia www.hsantalucia.it

05E02911

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, con incarico non comportante
responsabilita' di struttura complessa - area medica e delle
specialita' mediche - disciplina medicina fisica e riabilitazione.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso la Fon-
dazione Santa Lucia I.R.C.C.S., per la copertura di un posto di diri-
gente medico, con incarico non comportante responsabilita' di strut-
tura complessa - area medica e delle specialita' mediche - disciplina
medicina fisica e riabilitazione.

Possono partecipare al suddetto concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' disponibile sul sito internet
della Fondazione Santa Lucia www.hsantalucia.it

05E02912
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ALTRI ENTI

ARPAT - AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE

DELLA TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di assi-
stente tecnico per il supporto alle attivita' di fisica a tempo
indeterminato.

EØ indetto, con decreto del direttore generale n. 725 del
19 novembre 2004, un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l’Agenzia regionale per la protezione ambientale della Toscana
(ARPAT), per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
assistente tecnico per il supporto alle attivita' di fisica a tempo inde-
terminato (cat. C - fascia economica iniziale).

Requisiti specifici di accesso:

a) diploma di perito industriale ad indirizzo fisico o elettro-
nico o elettrotecnico o titoli equipollenti;

b) patente di guida di categoria B.

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale del-
l’Arpat - Area gestione risorse umane e politiche del personale -
via N. Porpora, 22 - 50144 Firenze.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo del ser-
vizio postale con raccomandata a.r. entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il giorno di pubblicazione non e' computato nei trenta giorni utili
per presentare la domanda. Qualora il trentesimo giorno sia festivo,
il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il ter-
mine fissato per la presentazione della domanda e' perentorio e a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il bando del suddetto concorso e' stato pubblicato integralmente
sul Bollettino ufficiale della regione Toscana - Parte terza n. 3 del 19
gennaio 2005 ed e' reperibile sul sito Internet di ARPAT all’indirizzo:
http//www.arpat.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane e politiche del personale di ARPAT, Direzione - via N. Por-
pora, 22 - Firenze, nei giorni di marted|' e gioved|' dalle ore 10 alle
ore 13 - tel. 055/3206428-3206429.

05E02698

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di assi-
stente amministrativo addetto all’ufficio relazioni con il pub-
blico a tempo indeterminato.

EØ indetto, con decreto del direttore generale n. 724 del
19 novembre 2004, un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l’Agenzia regionale per la protezione ambientale della Toscana
(ARPAT), per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
assistente amministrativo addetto all’ufficio relazioni con il pubblico
(cat. C - fascia economica iniziale).

Requisiti specifici di accesso:

a) diploma di istruzione scondaria di secondo grado;

b) patente di guida di categoria B.

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale del-
l’Arpat - Area gestione risorse umane e politiche del personale -
via N. Porpora, 22 - 50144 Firenze.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo del ser-
vizio postale con raccomandata a.r. entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il giorno di pubblicazione non e' computato nei trenta giorni utili
per presentare la domanda. Qualora il trentesimo giorno sia festivo,
il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il ter-
mine fissato per la presentazione della domanda e' perentorio e a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il bando del suddetto concorso e' stato pubblicato integralmente
sul Bollettino ufficiale della regione Toscana - Parte terza n. 13 del
30 marzo 2005 ed e' reperibile sul sito Internet di ARPAT all’indi-
rizzo: http//www.arpat.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane e politiche del personale di ARPAT, Direzione - via N. Por-
pora, 22 - Firenze, nei giorni di marted|' e gioved|' dalle ore 10 alle
ore 13 - tel. 055/3206428-3206429.

05E02699

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di assi-
stente tecnico per il supporto alle attivita' di chimica a tempo
indeterminato.

EØ indetto, con decreto del direttore generale n. 726 del
19 novembre 2004, un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l’Agenzia regionale per la protezione ambientale della Toscana
(ARPAT), per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
assistente tecnico per il supporto alle attivita' di chimica a tempo
indeterminato (cat. C - fascia economica iniziale).

Requisiti specifici di accesso:

a) diploma di perito industriale ad indirizzo chimico o titoli
equipollenti;

b) patente di guida di categoria B.

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale del-
l’Arpat - Area gestione risorse umane e politiche del personale, via
N. Porpora n. 22 - 50144 Firenze.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo del ser-
vizio postale con raccomandata a.r. entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il giorno di pubblicazione non e' computato nei trenta giorni utili
per presentare la domanda. Qualora il trentesimo giorno sia festivo,
il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il ter-
mine fissato per la presentazione della domanda e' perentorio e a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il bando del suddetto concorso e' stato pubblicato integralmente
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - Parte terza - n. 3 del
19 gennaio 2005 ed e' reperibile sul sito Internet di ARPAT all’indi-
rizzo: http//www.arpat.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane e politiche del personale di ARPAT, Direzione - via N. Por-
pora, 22 - Firenze, nei giorni di marted|' e gioved|' dalle ore 10 alle
ore 13 - tel. 055/3206428-3206429.

05E02703
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CONSORZIO DEL PARCO
NAZIONALE DELLO STELVIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alla categoria
di cui all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999, per un
posto di collaboratore amministrativo - categoria C, posi-
zione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alla
categoria di cui all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999, per un
posto di collaboratore amministrativo - categoria C, posizione econo-
mica C1.

Il coordinatore con funzioni di direttore

05E10487

CONSORZIO INTERCOMUNALE
SERVIZI SOCIALI (CO.I.S.S.) IN VIGNOLA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti
di istruttore educatore professionale - categoria C - posi-
zione economica di primo inquadramento C1, di cui uno
riservato alle categorie protette.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
due posti di istruttore educatore professionale - categoria C - posi-
zione economica di primo inquadramento C1 - CCNL regioni/auto-
nomie locali, di cui uno riservato alle categorie protette di cui
all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68. Il posto riservato, in caso
d’impossibilita' d’assegnazione ad esito del concorso, e' assegnato, in
conformita' alla normativa vigente, ad altro candidato risultato ido-
neo, secondo l’ordine finale di graduatoria. L’assunzione dei vincitori
non riservatari e' subordinata al rispetto dell’art. 1, comma 98, della
legge n. 311/2004. A parita' di merito, la posizione in graduatoria sara'
determinata sulla base dei titoli che danno diritto alla preferenza pre-
visti dalla normativa vigente e indicati nel bando, purche¤ dichiarati
nella istanza di partecipazione.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore/maturita' ,
unitamente a uno degli ulteriori titoli indicati nel bando e di cui alla
delibera di giunta regionale e.r. n. 564/2000.

Calendario delle prove: prova scritto-pratico-attitudinale: 15 giu-
gno 2005, ore 9.30; prova orale: sono previste tre giornate: 21, 22,
23 giugno 2005 dalle ore 8,30. Le prove si svolgeranno presso la sede
consortile di via Liberta' n. 799 - Vignola (Modena). I candidati ai
quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso dovranno
presentarsi a sostenere la prova scritto-pratico-attitudinale senza
alcun altro preavviso o invito, nel giorno e ore indicati, muniti di un
documento di riconoscimento valido.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presene avviso presso l’albo pretorio del consorzio sito
presso la Casa comunale di Vignola (Modena) e quindi entro le ore
12 del giorno 8 giugno 2005.

Per informazioni, copia del bando e del fac-simile di domanda
rivolgersi al Co.I.S.S. tel. 059/777059 - 777049, fax 059/777066. Indi-
rizzo e-mail: infocoiss@coiss.mo.it; sito www.coiss.mo.it

Vignola, 9 maggio 2005

Il direttore: Balugani

05E10493

CONSORZIO INTERCOMUNALE
DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DI CIRIEØ

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a due posti di esecutore cuoco

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di ese-
cutore cuoco, categoria B - Posizione economica B1, area integrativa.

Requisiti richiesti per l’accesso: licenza di scuola dell’obbligo e
diploma di addetto cucina o titolo equipollente - Patente di guida di
tipo ßBý.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

Calendario delle prove di esame:

Prova teorico-pratica e a seguire prova orale: giorno 6 luglio
2005, ore 14.

Le prove concorsuali avranno luogo presso il Presidio residen-
ziale per anziani ßCasa dei Piniý, via Ceretta Inferiore, 93 - San Mau-
rizio Canavese (Torino).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Consorzio
intercomunale dei servizi socio assistenziali di Cirie' (Torino) - Piazza
Castello n. 20 - Tel. 011/9212896, fax 011/9206042, e-mail: ufficio.
personale@ciscirie.it

Il direttore: Mondino

05E10486

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI CROTONE

Procedura di mobilita' per la copertura
di due posti a tempo pieno di categoria C

Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, e' indetta
procedura di mobilita' all’interno del comparto regioni - autonomie
locali per la copertura di due posti a tempo pieno di categoria C, profilo
professionale ßAssistente per i servizi amministrativi ed anagraficiý.

Sono ammessi a partecipare i dipendenti di ruolo del citato com-
parto di categoria corrispondente ai posti da coprire che siano in pos-
sesso dell’attestato di partecipazione al corso di formazione in mate-
ria di metrologia legale di cui alla direttiva M.I.C.A. 18 gennaio
2000 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 75 del
30 marzo 2000.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per l’avviso ed il fac-simile di domanda gli interessati possono
consultare il sito internet www.kr.camcom.it

Crotone, 5 maggio 2005

Il segretario generale: Romeo

05E10491

ö 138 ö



17-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 39

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE REGIONI

LAZIO E TOSCANA

Avviso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla formazione
di elenchi di idonei da utilizzarsi nell’ambito dei progetti
finalizzati per il conferimento di incarichi temporanei a
personale con varie qualifiche.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 190 del
5 maggio 2005 e' indetta una selezione, per titoli e colloquio, finaliz-
zata alla formazione di elenchi di idonei da utilizzarsi, nell’ambito di
progetti finalizzati, per il conferimento di incarichi temporanei a per-
sonale appartenente alle seguenti qualifiche professionali:

1) dirigente laureato in scienze agrarie;

2) dirigente laureato in biotecnologie oppure in scienze biolo-
giche con specializzazione o Master nel settore delle biotecnologie o
della bioinformatica;

3) dirigente laureato in scienze naturali o scienze biologiche
con specializzazione o dottorato di ricerca in parassitologia, micro-
biologia o discipline affini che prevedano lo studio dell’entomologia
sanitaria;

4) tecnico sanitario di laboratorio biomedico, con diploma
universitario triennale - categoria D;

5) assistente tecnico - perito agrario addetto ai servizi di labo-
ratorio - categoria C;

6) assistente tecnico - perito chimico addetto ai servizi di labo-
ratorio - categoria C;

7) assistente tecnico - tecnico di laboratorio addetto ai servizi
di laboratorio - categoria C;

8) programmatore - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande scade improroga-
bilmente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il diario e le sedi delle prove d’esame saranno comunicati ai can-
didati ammessi al concorso non meno di venti giorni prima della data
fissata per le stesse.

Il testo integrale del bando, insieme allo schema della domanda,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lazio, nel Bollettino
ufficiale della regione Toscana ed e' consultabile nel sito Internet
www.izslt.it

Roma, 6 maggio 2005

Il direttore generale: Brizioli

05E10492

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Nicotera, 47 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 5 0 5 1 7 *


