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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
. . . . . . quarantasei sottotenenti in servizio permanente
Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli (sca- nel ruolo speciale delle armi del’Arma aeronau-
denza 31 lugllo 2005) ............................. n. 39 tica, dl ventotto Sottotenenti in servizio perma-

nente nel ruolo speciale del Corpo del genio aero-
nautico ¢ di otto sottotenenti in servizio perma-

Presidenza del Consiglio dei Ministri - UFFICIO nente nel ruolo speciale del Corpo di commissa-
NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE: riato aeronautico (scadenza 5 giugno 2003)....... n. 36
Bando per la selezione di 36.085 volontari da

impiegare in progetti di servizio civile in Italia e Concorso, per esami e per titoli, per I'ammis-

all’estero (scadenza 1° giugno 2005) .............. » 35 | sione all’ll°® corso biennale 2006-2008 di 210

allievi marescialli del ruolo ispettori del’Arma dei
carabinieri (scadenza 4 giugno 2005) ............. » 36

Consiglio di  presidenza della  giustizia

tributaria: . . o
Concorso interno, per esami e per titoli, per
Concorso per la copertura delle vacanze dei I’ammissione al 3° corso annuale (settembre 2006-

posti di Presidente nella Commissione tributaria giugno 2007) di novanta allievi marescialli del
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Avviso relativo alla pubblicazione del diario di svolgimento
delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi settantatre posti per I’accesso al profilo professio-
nale di collaboratore informatico, area funzionale C, posi-
zione economica C1, del ruolo del personale del’Ammini-
strazione civile dell’interno.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, a complessivi
settantatre posti per ’accesso al profilo professionale di collaboratore
informatico, area funzionale C, posizione economica Cl, del ruolo
del personale del’Amministrazione civile dell’interno, indetto con
decreto ministeriale 22 dicembre 2004 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 103 del 28 dicem-
bre 2004, si svolgeranno in Roma nei giorni 21 e 22 giugno 2005
presso il Palalottomatica (gia Palaeur) piazzale dello Sport.

1 candidati sono convocati alle ore 8 e dovranno presentarsi
esclusivamente nella sede e nei giorni indicati.

Le prove scritte si svolgeranno secondo quanto indicato nel-
l'art. 6, secondo comma del bando di concorso e, pertanto, I'ordine
di effettuazione delle stesse sara il seguente:

giorno 21 giugno 2005 la prova vertera su: cenni sul dimensio-
namento dei sistemi hardware, reti locali, reti geografiche e sistemi
di comunicazione, scelta e valutazione di sistemi operativi, organizza-
zione delle basi dati e relativi sistemi di gestione, metodi e procedure
per la gestione di un sistema di informatica distribuita;

giorno 22 giugno 2005 la prova vertera su: metodologie di
progettazione del software, analisi e valutazione dei carichi di lavoro
di un sistema di elaborazione dati, sistemi per la protezione ¢ la sicu-
rezza del software, dei dati e delle comunicazioni, progetto di auto-
mazione delle Amministrazioni dello Stato.

La durata di ciascuna prova ¢ fissata in otto ore.

Non ¢ assolutamente ammissibile, in alcun modo e per alcun
motivo, la partecipazione di candidati in giorni diversi da quelli fis-
sati nel presente calendario.

Pertanto, la mancata partecipazione alle prove scritte nei giorni e
nella sede d’esame stabilita nel presente avviso comporta l’esclusione
dei candidati dal concorso.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi nella sede d’esame stabilita nel presente avviso,
muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita
nonché della documentazione comprovante I’avvenuta presentazione
a mano della domanda, ovvero I'inoltro della stessa a mezzo racco-
mandata postale con avviso di ricevimento.

Le donne coniugate dovranno fare riferimento al cognome da
nubile.

Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi a partecipare
alle prove con riserva di accertamento successivo circa il possesso
dei requisiti richiesti, nonché del rispetto del termine di presentazione
delle domande, previsto dal bando di concorso.

I candidati non potranno introdurre all’interno delle aule d’esa-
me libri, appunti di nessun genere, cellulari o qualsiasi strumento
informatico atto alla memorizzazione di informazioni o alla trasmis-
sione di dati. E consentita la sola consultazione dei dizionari della
lingua italiana.

I candidati dovranno consultare la Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 10 giugno 2005 per la conferma o
I'eventuale rettifica della data e dei luoghi di svolgimento delle prove
d’esame.

11 presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i
candidati e verra pubblicato sul sito internet del Ministero dell’in-
terno «http://pers.mininterno.it».

05E02986

Avviso relativo alla pubblicazione del diario di svolgimento
delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi trentotto posti per P’accesso al profilo professionale
di assistente sociale coordinatore, area funzionale C, posi-
zione economica Cl1, del ruolo del personale dell’Ammini-
strazione civile dell’interno.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi trentotto posti per l'accesso al profilo professionale di assi-
stente sociale coordinatore, area funzionale C, posizione economica
Cl1, del ruolo del personale del’Amministrazione civile dell’interno,
indetto con decreto ministeriale 22 dicembre 2004 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 103 del 28 dicembre 2004, si svolgeranno nei giorni 23 e 24 giu-
gno 2005 in Roma presso il Palalottomatica (gia Palaeur) piazzale
dello Sport.

I candidati sono convocati alle ore 8 e dovranno presentarsi
esclusivamente nella sede e nei giorni indicati.

Le prove scritte si svolgeranno secondo quanto indicato nel-
l’art. 6, secondo comma, del bando di concorso e, pertanto, I’ordine
di effettuazione delle stesse sara il seguente:

giorno 23 giugno 2005 la prova vertera su: svolgimento di un
elaborato su argomenti di cultura generale e di attualita, con partico-
lare riferimento a problematiche di carattere sociale;

giorno 24 giugno 2005 la prova vertera su: svolgimento di un
elaborato su argomenti di tecniche di servizio sociale e di organizza-
zione dei servizi socio-sanitari.

La durata di ciascuna prova scritta ¢ fissata in otto ore.

Non ¢ assolutamente ammissibile, in alcun modo e per alcun
motivo, la partecipazione di candidati in giorni diversi da quello fis-
sato nel presente calendario.

Pertanto, la mancata partecipazione alle prove scritte nei giorni e
nella sede d’esame stabilita nel presente avviso comporta l'esclusione
dei candidati dal concorso.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dovranno presentarsi nella sede d’esame stabilita nel pre-
sente avviso, muniti di idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita nonché della documentazione comprovante ’av-
venuta presentazione a mano della domanda, ovvero l’inoltro
della stessa a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevi-
mento.

Le donne coniugate dovranno fare riferimento al cognome da
nubile.
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Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi a partecipare
alle prove con riserva di accertamento successivo circa il possesso
dei requisiti richiesti, nonché del rispetto del termine di presentazione
delle domande, previsto dal bando di concorso.

Per l'espletamento delle prove i concorrenti non potranno por-
tare con sé telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali, quoti-
diani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, che dovranno in ogni caso
essere consegnati prima dell’inizio delle prove stesse al personale di
sorveglianza.

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari ed i testi di
legge non commentati.

I candidati dovranno consultare la Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 10 giugno 2005 per la conferma
o l'eventuale rettifica della data e del luogo di svolgimento delle
prove d’esame.

1l presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i
candidati e verra pubblicato sul sito internet del Ministero dell’In-
terno «http://pers.mininterno.it»

05E02987

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

DIPARTIMENTO PER IL COORDINAMENTO DELLO SVILUPPO
DEL TERRITORIO PER IL PERSONALE ED I SERVIZI GENERALI

Diario della prova selettiva, riservata, finalizzata alla costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato, nel profilo professionale di istruttore informatico ex
programmatore, area B, posizione economica B3.

La prova selettiva, riservata, per la costituzione di un rapporto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professionale
di istruttore informatico ex programmatore - Area B - posizione eco-
nomica B3, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 24 del 25 marzo 2005, avra luogo il giorno
5 luglio 2005 in ’Aquila, presso I’'Hotel Canadian - S.S. 17 - Localita
Casermette, tel. 0862\317402.

L’orario di inizio lavori ¢ fissato per le ore 10,30.
Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E03003

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Selezione pubblica, riservata ai disabili, ai sensi della legge
12 marzo 1999, n. 68, per ’assunzione a tempo indetermi-
nato di due ausiliari tecnici di nono livello professionale pre-
vio lo svolgimento di un tirocinio formativo.

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Visto il regolamento di organizzazione dell’Istat approvato con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° agosto 2000 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale e alle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il qua-
driennio 1998/2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487, cosi come modificato ed integrato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto lart. 7, comma 2, della legge n. 68 del 12 marzo 1999,
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in particolare la
convenzione stipulata con la provincia di Roma, settore collocamento
disabili;

Visto I'art. 1, commi 93 e 95, della legge finanziaria n. 311/2004;

Delibera:
Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, a com-
plessivi due posti per il profilo di ausiliario tecnico di nono livello
professionale, riservato ai disabili ex legge n. 68/1999, previo tiroci-
nio formativo finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti devono possedere:
a) attestato di assolvimento dell’obbligo scolastico;
b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica a svolgere le mansioni di ausiliario tecnico di
nono livello professionale;

d) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche da accertare in sede di colloquio;

e) esperienza in attivita di immagazzinaggio, consegna e tra-
sporto di materiali e generi vari.

Gli aspiranti, inoltre, devono essere in regola con le norme con-
cernenti gli obblighi militari.

Costituisce titolo preferenziale aver gia prestato attivita lavora-
tiva a qualsiasi titolo presso I’Istat o presso societa che hanno offerto
le proprie prestazioni presso l'istituto o presso gli uffici del Sistan.
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Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita

A) Compilazione della domanda.

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al
bando (allegato 1). Essa va indirizzata all’Istituto nazionale di sta-
tistica - Direzione centrale del personale - Servizio reclutamento
del personale, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184, Roma. Sulla busta
deve essere indicata la selezione per la quale si concorre, il codice
identificativo, il cognome ¢ nome del candidato. La domanda, a
pena di esclusione, deve essere trasmessa esclusivamente per posta,
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di venti giorni che decorrono da quello successivo alla data
di pubblicazione del bando nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica italiana. A tal fine, fa fede il timbro a data apposto dall’uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda di ammissione, gli aspiranti debbono dichiarare:
1) il cognome e il nome;
2) il luogo, la data di nascita e il codice fiscale;
3) la nazionalita di appartenenza;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) idoneita fisica a svolgere le mansioni di ausiliario tecnico di
nono livello professionale;

6) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

7) il titolo di studio posseduto;

8) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

11) di essere iscritto nelle liste di collocamento disabili della
Provincia di ...c..ooveeieiiiiiiiiiiie e dal .o ;

12) 'indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale essi chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso ed il recapito telefonico;

13) la disponibilita a prestare la propria attivita presso la sede
di lavoro assegnata dall’Istituto;

Gli aspiranti che siano portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella
domanda di partecipazione al concorso e dovranno specificare I’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap per lo svolgimento
del colloquio.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per lo
smarrimento di comunicazioni generato da inesatte indicazioni del-
I'indirizzo, dall’omessa o tardiva comunicazione da parte dell’aspi-
rante del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa.

Alla domanda, inoltre, va allegato un breve curriculum vitae et
studiorum.

Art. 4.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il tratta-
mento dei dati contenuti nelle domande di concorso ¢ finalizzato uni-
camente alla gestione della procedura concorsuale e la stessa avverra
con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea
dei relativi atti. Gli stessi dati potranno essere comunicati a terzi uni-
camente per gli adempimenti di legge.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, il mancato assenso al trattamento dei
dati comporta la non accettazione della domanda da parte dell’Ente.

Gli aspiranti, inoltre, godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato
d.lgs. n. 196/2003, tra i quali ¢ ricompreso il diritto di accesso ai dati
che 1i riguardino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
noncheé il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il responsabile del trattamento dei suddetti dati ¢ il direttore
centrale del personale.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Presidente
dell’Istituto nazionale di statistica.

Art. 6.
Colloquio

La prova d’esame consiste in un colloquio volto ad accertare
I'idoneita dei candidati a svolgere le mansioni del profilo di ausiliario
tecnico di nono livello professionale e le conoscenze informatiche.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, di cui all’art. 6,
i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconosci-
mento.

Art. 8.

Presentazione di documenti da parte dei vincitori

I candidati selezionati per svolgere il tirocinio formativo finaliz-
zato all’assunzione dovranno far pervenire all’Istituto nazionale di
statistica - Direzione centrale del personale - Servizio reclutamento
del personale, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, entro trenta
giorni dall’invito da parte dell’Ente, il certificato medico rilasciato
da una struttura sanitaria pubblica, di data non anteriore a sei mesi,
attestante che le condizioni di disabilita siano compatibili con le man-
sioni da svolgere.

Art. 9.

Tirocinio formativo e costituzione del rapporto di lavoro

I candidati selezionati saranno avviati allo svolgimento di un
tirocinio formativo della durata di tre mesi finalizzato all’acquisizione
delle nozioni di sicurezza del lavoro e all’approfondimento degli ele-
menti di informatica per I'utilizzo di office automation, nonché all’ac-
quisizione di ogni altra competenza richiesta dall’Ente in relazione
alle attivita previste per lo svolgimento delle mansioni di ausiliario
tecnico e allo sviluppo delle attitudini proprie del tirocinante.

Al termine del tirocinio formativo gli stessi, in caso di esito posi-
tivo, saranno assunti a tempo indeterminato nel profilo di ausiliario
tecnico di nono livello professionale.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convocazione
senza giustificato motivo, la mancata produzione della documenta-
zione richiesta, l'omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti o la produzione di documenti affetti da
vizi insanabili o contenenti dichiarazioni mendaci, costituiscono
rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro.

Il presente bando di selezione sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 10 maggio 2005

1l presidente: BIGGERI
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ALLEGATO 1
Codice selezione: 1R/05

All'lstituto Nazionale di Statistica —
Direzione centrale del personale
Servizio reclutamento del personale
Via Cesare Balbo,16

ROMA

Domanda di partecipazione
Selezione pubblica, riservata ai disabili ex legge n. 68/1999, per I’assunzione a tempo indeterminato di

n. 2 ausiliari tecnici di none livello professionale previe le svolgimento di un tirocinio formativo.

|l sottoscritto:

| I N I (N N [ AN (N NN (N AN N NN NN A N I NN S N N S S .
Cognome

| I N N N AN A NN [N A N AN N (N (NN (NN NN N [ (N N N N
Neme

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII |_k_

Comune o Stato estero di nascita Provincia

lllllllm IIIII_IIIII||||

Data di nascita Sesso Codice fiscale

N I A I Y | N N N I N N U A AN N AN N
Cittadinanza Comune liste elettorali

IIIIhIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|
indinzzo I

Comune Provincia C.AP.

Prefissc e numero telefonico

chiede di essere ammesso a partecipare alla sezione sopraindicata.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilitéd, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci,
quanto segue:
di avere l'idoneita fisica a svolgere le mansioni di ausiliario tecnico di nonoe livello professionale;

di non aver riportatc condanne penali,
di essere in possesso dell'attestato di assolvimento degli obblighi scolastici: attestato di
conseguito il presso "

di avere conoscenze informatiche di base;
di avere la sequente posizione militare [ assolto (1 da assolvere [ dispensato o riformate T in servizio;
di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;
di essere iscritto nelle liste di collocamento disabili della Provincia di dal 8
di essere disponibile a prestare la propria attivita presso la sede di lavoro assegnata dall'Istituto;

00 003 oOo
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In guanto portatore di handicap fisico richiede per la prova di esame i
seguenti ausilii _

Il sottoscritto & a canoscenza che, ai sensi dell'art. 76, del d.p.r. del 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi seno puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Il sottoscritto autorizza I'lstituto ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concorso. | medesimi dati possono
essere comunicati a soggetti terzi che forniscone specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimente della procedura

concorsuale.

Annotazioni integrative:

Data Firma
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ALLEGATO 2

Codice selezione: 1R/05

CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI

Nome e Cognome:
Luogo e data di nascita:
Residenza:

Tel :

STUDI
Attestato c/o I'lIstituto

Data

CORSI DI FORMAZIONE

Tipo di corso: c/o:

Durata:

ESPERIENZE LAVORATIVE (partendo dalla piu recente)
Periodo:

Ditta o Ente:
Indirizzo:
Posizione:

Mansioni svolte e risultati conseguiti:
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LINGUE STRANIERE

Scolastico

Inglese I_|
Francese |_I
Tedesco (|
Altro ... I_|

Altro..... I_|

CONOSCENZE INFORMATICHE

Buono

Ottimo
generico

Ottimo
professionale

Livello: informatica utente

Strumenti:

Tipo (sistema, programma generale, pacchetto applicativo, ecc.):

TITOLI VARI

informatica professionale

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76, del d p.r. del 28 dicembre 2000, n. 443, le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

05E02940
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI

Selezione pubblica a due borse di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle scienze chimiche da usfruirsi presso
PIstituto di scienze e tecnologie molecolari nell’ambito del
progetto Cariplo «Materiali magnetici a nanoparticelle con
struttura Core-Shell».

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di Presidenza del 30 aprile
1998, con la quale ¢ stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell’Ente»;

Dispone:

Art. 1.

E indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, a due borse di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze chimiche da usufruirsi presso 'Istitu-
to di Scienze e Tecnologie Molecolari (Milano) nell’ambito della
seguente tematica «Materiali magnetici a nanoparticelle con struttura
core-shell» sotto la responsabilita scientifca del dott. Alessandro
Ponti. (Bando n. 126.235.BS.8).

Titolo di studio richiesto: laurea quinquennale o specialistica in
chimica, chimica industriale o CTF.

E richiesta la conoscenza di almeno uno dei seguenti settori:
sintesi chimica organica;
chimica fisica dello stato solido.

Le borse di studio dell'importo di Euro 1270,84 lorde mensili cia-
scuna hanno durata di 12 mesi e sono rinnovabili.

Art. 2.

La borsa non € cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura.

La fruizione della borsa ¢ compatibile con la frequenza di corsi
di dottorato di ricerca senza assegni, nonché con la frequenza di
scuole di specializzazione post-laurea senza assegni, previo assenso
scritto del responsabile della sede di fruizione della borsa medesima.

La borsa non puo essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3, ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All’assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti l'attivita della borsa stessa, ¢ corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, VII livello,
esclusivamente a carico dei fondi dell’Organo CNR presso il quale
viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124, e successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivita
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea quinquennale o specialistica
presso Universita o Istituti superiori italiani o abbiano una laurea
conseguita presso Universita o Istituti superiori stranieri dichiarata
equivalente da una Universita o Istituto superiore italiano o dal
Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica
(MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta;

¢) abbiano precedentemente svolto attivita di ricerca nel
campo della sintesi chimica organica o della chimica fisica dello stato
solido.

E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell’Unione europea devono stabilirsi per I'intero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di I e II fascia e categorie equiparate né i ricercatori universitari e
del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata,
consegnata a mano oppure inviata a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento all’Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari, via
Golgi n. 19 - 20133 Milano, entro e non oltre il quarantesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso del
bando stesso. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
all’Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari durante l'orario di
lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell’esame di laurea e la data di quest’ultimo; (ai sensi della legge
n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998 il candidato puo presentare dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione);

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile dell’Organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac simile allegato);

4) 1 lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum «vitae et studiorumy;
7) lelenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e I'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

Il plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno I'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.
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Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. I1 Consiglio
Nazionale delle Ricerche puo disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.
L’esclusione verra comunicata all’interessato.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell’Organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio ¢ la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione I'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso ¢ dovuto dall’Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Al fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo l'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a) alla minore anzianita di conseguimento del titolo di studio;
b) in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i 6 mesi dalla data di
approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa l'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

II direttore dell’Istituto di scienze e tecnologie molecolari prov-
vede a comunicare a ciascun concorrente I’esito della selezione resti-
tuendogli, nel contempo, parte della documentazione presentata per
I’ammissione alla stessa ad eccezione della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6) curriculum «vitae et studiorum».

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

II CNR non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa € stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puod essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato lattivita di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli ¢ stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore
dell’Istituto di scienze e tecnologie molecolari del CNR dall’ulteriore
utilizzazione della borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

Il pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato lattivita
presso la sede prescelta.
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Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
direttore dell’Istituto di scienze e tecnologie molecolari come pari-
menti, a cura dello stesso, dovra essere emesso il decreto di accerta-
mento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I'assegnatario
dovra trasmettere al direttore dell’Istituto di scienze e tecnologie
molecolari una particolareggiata relazione sulle ricerche compiute.

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico- economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’Istituto di
scienze e tecnologie molecolari.

Milano, 13 maggio 2005

1l direttore: CASALONE

SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Al Consiglio Nazionale delle Ricerche

Oggetto: Bando n. .........cceueee.
Codice N. voovvvveereeenns (se previsto).

T11/12 SOLLOSCTILLO/@ .evevvvieiiieeiieeiieeiee ettt

residente a
indirizzo

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
residenza
essendo in possesso di

(descrizione titolo di studio)
... CON VOUO .....uuunenne.

conseguito il
presso

di e,

(Universita, Politecnico, Istituto)
chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e
ricerche nel campo delle scienze chimiche nell’ambito della seguente
tematica «Materiali magnetici a nanoparticelle con struttura core-
shell»;

dichiara che intende svolgere la ricerca presso I'Istituto di scienze
e tecnologie molecolari diretto dal dott. Gianluigi Casalone, sotto la
direzione del dott. Alessandro Ponti.

A tal fine dichiara:
1) di essere Cittadino ........cccceevvieeiieiiieiiecieeie e ;
2) di non aver riportato condanne penali (*);

3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello:

4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;
¢) programma di ricerca (in duplice copia);
d) curriculum studiorum (in duplice copia);
e) N ........ lavori dattiloscritti;
| (R lavori a stampa;
f) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);

g) dichiarazione di accettazione del direttore dell’organo
CNR presso cui si intende svolgere I’attivita di ricerca (come da facsi-
mile allegato al bando);

h) altri titoli (il candidato puo produrre altri titoli che

ritiene possano essere valutati dalla Commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

1l dichiarante

NOTA

(*) in caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Fac-simile della dichiarazione di
cui all’art. 4 punto 3 del bando
di concorso da redigere su carta
intestata dell’Organo di ricerca
CNR

Bandon. .....cccceeeenns

Codice N. cooevvvereeeeennnes (se previsto).

Candidato: .......oocevveeeiiiiiiieeieeee

T1 SOTLOSCITLEO, woviviiiiiieieiieee et

Direttore del ........ccooevivieieiiiicc e
(Organo CNR)
presa visione del programma di ricerca che il candidato intende pre-
sentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il
candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potra svolgere
tale programma di ricerca presso detto

05E03023
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale lau-
reato con rapporto di lavoro a tempo parziale.

Si avvisa che I'Istituto di metodologie per ’analisi ambientale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per lassunzione con contratto di lavoro a tempo determinato con
rapporto di lavoro a tempo parziale di una unita di personale lau-
reato presso la propria sede di Tito Scalo (Potenza). (Bando
n. 055.IMAA.02/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 055.IMAA.02/2005 e indirizzata all’Istituto di metodologie per
I’analisi ambientale - Consiglio nazionale delle ricerche, via S. Loja
Zona Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie
per I’analisi ambientale ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

05E02937

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale lau-
reato. (Bando n. 055.IMAA.03/2005).

Si avvisa che I'Istituto di metodologie per ’analisi ambientale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita di personale laureato presso la propria sede di Tito Scalo
(Potenza). (Bando n. 055.IMAA.03/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 055.IMAA.03/2005 e indirizzata all’Istituto di metodologie per
l’analisi ambientale - Consiglio nazionale delle ricerche, via S. Loja
Zona Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie
per I'analisi ambientale ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

05E02938

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale lau-
reato. (Bando n. 055.IMAA.04/2005).

Si avvisa che I'Istituto di metodologie per 'analisi ambientale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita di personale laureato presso la propria sede di Tito Scalo
(Potenza). (Bando n. 055.IMAA.04/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 055.IMAA.04/2005 e indirizzata all’Istituto di metodologie per
I’analisi ambientale - Consiglio nazionale delle ricerche, via S. Loja
Zona Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie
per I’analisi ambientale ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

05E02939

CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella posizione di
area Bl nel ruolo organico del personale del Consiglio
nazionale dell’ordine dei giornalisti, indetto con delibera-
zione del Consiglio esecutivo del 6 maggio 2005.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di autista nell’area B, posizione Bl1, da collocare nel ruolo
organico del personale del Consiglio nazionale dell’Ordine dei gior-
nalisti.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ quello previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto degli
enti pubblici non economici vigente.

11 titolo di studio richiesto ¢ il diploma di scuola media seconda-
ria di secondo grado. E inoltre necessario il possesso della patente di
guida di tipologia D.

Le domande dovranno essere inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. al Consiglio nazionale dell’Ordine dei giornalisti in Lungotevere
de’ Cenci, 8 - 00186 Roma, entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso.

11 testo integrale del bando e dello schema di domanda ¢ consul-
tabile sul sito www.odg.it e puo essere ritirato o richiesto all’indirizzo
di cui sopra.

Roma, 12 maggio 2005
11 presidente: DEL Boca

05E10501

Nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per esami, ad un posto nella posizione di area Bl nel ruolo
organico del personale del Consiglio nazionale dell’ordine
dei giornalisti.

La Commissione esaminatrice per il concorso pubbilco, per
esami, ad un posto della posizione di area Bl (C.C.N.L. 16 febbraio
1999) nel ruolo organico del personale del Consiglio nazionale del-
I’Ordine dei giornalisti, indetto con deliberazione del Comitato ese-
cutivo del 6 maggio 2005, ¢ cosi composta: Paolo De Fiore (presi-
dente), Luca Franceschet, Domenico Sperandeo, Ketti Canterani
(segretario).

Roma, 12 maggio 2005
1l presidente: DEL Boca

05E10502

Nomina della commissione esaminatrice per la prova
di idoneita professionale per giornalisti

IL COMITATO ESECUTIVO DEL CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI

Riunito a Roma il 6 maggio 2005;

Visti gli articoli 21 e 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69 e
lart. 45, comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica 4 feb-
braio 1965, n. 115 e successive modifiche;

Delibera:

La sottocommissione esaminatrice per la prova di idoneita pro-
fessionale per liscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti,
svoltasi il 30 aprile 2005, alle ore 11, presso I’Ergife Palace hotel, via
Aurelia, 617 - Roma, € cosi composta:

presidente: dott. Elio Quiligotti, presidente di Sezione della
Corte di appello di Roma.

Membri effettivi:

dott. Paolo Costa, giudice del Tribunale di Roma;

Enzo Catania, giornalista professionista;

Michele Urbano, giornalista professionista;

Adriano Paniccia, giornalista professionista;

Stefano Micheli Gigotti, giornalista professionista;

Mario Battistini, giornalista professionista.
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Segretario: Gilberto Evangelisti, giornalista professionista.
Membri supplenti:

dott.ssa Anna Maria Franchini, Consigliere della Corte di
appello di Roma, presidente;

dott. Fulvio Filocamo, sostituto procuratore presso il Tribu-
nale per i minorenni di Roma;

Franco Martelli, giornalista professionista;
Sergio Califano, giornalista professionista;
Giuseppe Desiderato, giornalista professionista;
Franco Biancacci, giornalista professionista;

Roberto Marandola, giornalista professionista.
1l presidente: DEL Boca

05E10500

CRA - CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

ISTITUTO SPERIMENTALE PER LA NUTRIZIONE DELLE PIANTE

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per P’assegnazione di una borsa di studio per diplomati

Il C.R.A. - Istituto sperimentale per la nutrizione delle piante
bandisce un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I’as-
segnazione di una borsa di studio per diplomati.

La tematica ¢ relativa all’Applicazione di tecniche strumentali
avanzate (NMR) a problemi di caratterizzazione IGP e maturazioni
di sostanza organica.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
A.R. al CRA Istituto sperimentale per la nutrizione delle piante
entro il 10 giugno 2005 come riportato sul bando stesso.

1l testo integrale del bando ¢ reperibile presso I'Istituto speri-
mentale per la nutrizione delle piante - via della Navicella 2-4 -
00184 Roma tel. 067005413, oppure sul sito www.isnp.it 0 www.ente-
cra.it, www.politicheagricole.it

05E02956

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta di
scienze biotecnologiche.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - posizione economica CIl - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta di
scienze biotecnologiche dell’Universita degli studi di Bari pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale -
«Concorsi ed Esami - n. 80 del giorno 8 ottobre 2004, si svolgera il
giorno 30 giugno 2005, con inizio alle ore 9, presso il Palazzo delle
Aule della facolta di scienze mm.ff.nn. dell’Universita degli studi di
Bari, campus universitario, via Orabona, 4 - 70125 Bari. Per sostenere
la suddetta prova i candidati dovranno presentarsi presso la sede
indicata muniti di un idoneo documento di identita.

05E02837

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo da
coprire mediante trasferimento, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, per il settore scientifico-disci-
plinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4833 del 10 maggio
2005, questa Universita ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura per trasferimento di un posto di ricercatore
universitario di ruolo presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali dell’Universita degli studi di Bari per il settore scientifico-
disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica.

Il relativo bando ¢ affisso all’albo ufficiale della facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questa Universita ed ¢ pub-
blicato, per via telematica, nel sito internet: http://www.area-pers-
doc.uniba.it

Possono partecipare alla valutazione comparativa i ricercatori
universitari che abbiano prestato servizio presso la sede universitaria
di provenienza per almeno tre anni accademici. La domanda potra
essere presentata dall’interessato anche nel corso del terzo anno acca-
demico di permanenza nella predetta sede universitaria.

Gi interessati dovranno presentare istanza al preside della
facolta interessata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Alla domanda i candidati dovranno allegare un curriculum della
propria attivita scientifico-didattica ed un elenco di pubblicazioni.
Nella stessa domanda gli aspiranti devono esplicitamente dichiarare
il settore scientifico-disciplinare di appartenenza nonché la data di
assunzione in servizio nella qualifica rivestita presso I’Universita di
provenienza.

05E02984

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo da
coprire mediante trasferimento, presso la facolta di farmacia,
per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4832 del 10 maggio
2005, questa Universita ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura per trasferimento di un posto di ricercatore
universitario di ruolo presso la facolta di farmacia dell’Universita
degli studi di Bari per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Bio-
chimica.

11 relativo bando ¢ affisso all’albo ufficiale della facolta di farma-
cia di questa Universita ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito
internet: http://www.area-pers-doc.uniba.it

Possono partecipare alla valutazione comparativa i ricercatori
universitari che abbiano prestato servizio presso la sede universitaria
di provenienza per almeno tre anni accademici. La domanda potra
essere presentata dall’interessato anche nel corso del terzo anno acca-
demico di permanenza nella predetta sede universitaria.

Gi interessati dovranno presentare istanza al preside della
facolta interessata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Alla domanda i candidati dovranno allegare un curriculum della
propria attivita scientifico-didattica ed un elenco di pubblicazioni.
Nella stessa domanda gli aspiranti devono esplicitamente dichiarare
il settore scientifico-disciplinare di appartenenza nonché la data di
assunzione in servizio nella qualifica rivestita presso I'Universita di
provenienza.

05E02985
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Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, a
due posti (di cui uno riservato ai sensi dell’art. 18 del
decreto legislativo n. 215/2001) categoria C - posizione
economica C1 - area amministrativa, presso le strutture
periferiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a due posti (di cui uno riservato ai sensi
dell’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001) di categoria C - posi-
zione economica Cl - area amministrativa, presso strutture periferi-
che dell’Universita degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed
Esami» - n. 10 del giorno 4 febbraio 2003, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Con-
corsi ed Esami» - del giorno 1° luglio 2005.

05E02838

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento farmaco-biologico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento farmaco-biologico dell’Universita degli studi
di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 12 del giorno 13 feb-
braio 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - del giorno
1° luglio 2005.

05E02839

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento dell’emergenza e dei trapianti organi.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento dell’emergenza e dei trapianti organi dell’Uni-
versita degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 67
del giorno 24 agosto 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» -
del giorno 1° luglio 2005.

05E02840

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di produzione animale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di produzione animale dell’Universita degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4 Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 80 del giorno

8 ottobre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4A Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - del giorno
1° luglio 2005.

05E02841

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di sanita, patologia, farmaco-tossicologia e benes-
sere degli animali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di sanita, patologia, farmaco-tos-
sicologia e benessere degli animali dell’Universita degli studi di
Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 6 del giorno 21 gen-
naio 2005, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - del giorno
1° luglio 2005.

05E02842

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento farmaco-biologico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento farmaco-biologico dell’Universita
degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 6 del
giorno 21 gennaio 2005, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami»
- del giorno 1° luglio 2005.

05E02843

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso la presidenza della facolta
di scienze politiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posi-
zione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso la
presidenza della facolta di scienze politiche dell’Universita degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 5 del giorno
18 gennaio 2005, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - del
giorno 1° luglio 2005.

05E02844
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Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area del
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di sanita e
benessere degli animali.

Si comunica che il diario d’esame, a ulteriore rinvio, del concorso
pubblico, per esami, ad a posto di categoria B - posizione economica
B3 - del servizi generali tecnici, presso li dipartimento decreto-legge
sanita, patologia, farmaco-tosslcologla e benessere degli aniumali
dell’Universita degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» -
n. 5 del giorno 18 gennaio 2005, sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed
Esami» - del giorno 1° luglio 2005.

05E02845

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
delle biblioteche, presso il dipartimento di studi classici e
cristiani.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area delle biblioteche, presso il dipartimento di studi
classici e cristiani dell’Universita degli studi di Bari pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale -
«Concorsi ed Esami» - n. 5 del giorno 18 gennaio 2005 e successiva-
mente modificato con decreto rettorale n. 2135 in data 28 febbraio
2005 a sua volta pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 20 del giorno
11 marzo 2005, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - del giorno
1° luglio 2005.

05E02846

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di scienze
delle produzioni vegetali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posi-
zione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di scienze delle produzioni vegetali dell’Universita
degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - il. 48 del
giorno 18 giugno 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami»
- del giorno 1° luglio 2005.

05E02847

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di diritto
internazionale e dell’Unione europea.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento
di diritto internazionale e dell’'unione europea dell’Universita degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 6 del giorno

21 gennaio 2005, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - del
giorno 1° luglio 2005.

05E02848

UNIVERSITA DELI’AQUILA

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per esami,
per ’assunzione a tempo indeterminato di una unita di cate-
goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di ingegneria elettrica.

Si comunica che in data 6 maggio 2005, ¢ stato affisso all’albo
ufficiale dell’Area delle gestione delle risorse umane dell’Universita
degli studi dell’Aquila - sede del rettorato in piazza Vincenzo Rivera
n. 1, IIT piano, - 67100 L’Aquila, il decreto di approvazione degli atti
della selezione pubblica, per esami, per 'assunzione a tempo indeter-
minato di una unita di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di ingegneria elettrica
di questa Universita, bandito con decreto rettorale n. 1000 del
2 aprile 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre termine per eventuali impugnative.

05E02942

UNIVERSITA COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale - profilo B, e dichiarazione degli idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo
del rettore dell’Universita commerciale «Luigi Bocconi» di Milano
ed allocato nel sito Internet dell’Universita (http://www.unibocco-
ni.it), il decreto rettorale n. 557 del 2 maggio 2005 con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale - profilo B, presso la facolta di economia, ban-
dita con decreto rettorale n. 7858 del 28 giugno 2004, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55
del 13 luglio 2004, e sono stati altresi dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

05E02807
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UNIVERSITA DI PALERMO

Sostituzione di un componente elettivo della commissione giudi-
catrice per la valutazione comparativa finalizzata alla coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta
di architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/21.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle universita
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 che riconferma che i
componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati
che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 1464 del 7 aprile 2004, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del
13 aprile 2004 con il quale sono stati banditi quarantacinque posti di
ricercatore universitario;

Visto il decreto rettorale n. 3159 del 23 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 63 del 10 agosto
2004, con cui ¢ stata costituita, la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/21;

Visto il decreto rettorale n. 2950 del 4 maggio 2005, con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Sandro Donato, membro
elettivo della commissione relativa alla procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/21;

Considerato che il prof Stefano Boato risulta primo dei non
eletti nella seconda tornata elettorale 2004;

Decreta:
Art. 1.

1l prof. Stefano Boato, professore associato presso la facolta di
pianificazione del territorio dell’Universita ITUAV di Venezia, ¢ nomi-
nato componente elettivo della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa finalizzata alla copertura di un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta di architettura, settore scientifico-
disciplinare ICAR/21.

Il rettore: SILVESTRI
05E02971

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio post-
dottorato in letteratura latina, presso la classe di lettere e
filosofia.

E indetto concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di stu-
dio post-dottorato in letteratura latina, presso la classe di lettere
e filosofia.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo
di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso univer-
sita o istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non
sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della
domanda abbiano compiuto il 35° anno di eta. La borsa di studio ha
durata di due anni, sottoposta a conferma al termine del primo anno
e ammonta a € 18.240,00 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 15 giugno 2005.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 o al sito: http://www.sns.it

05E02980

UNIVERSITA «CAMPUS BIO-MEDICO»
DI ROMA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento, settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie odontostomatologiche, presso la
facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita «Campus Bio-Medico» di Roma;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante le norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto rettorale n. 182 del 3 giugno 1999 di emanazione
del regolamento dell’Universita «Campus Bio-Medico» di Roma,
relativo alla procedura per i trasferimenti dei professori e dei ricerca-
tori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
la definizione delle relative declaratorie, e successive modificazioni;

Vista la delibera della facolta di medicina e chirurgia del giorno
21 febbraio 2005;

Viste le delibere del senato accademico e del Comitato esecutivo
rispettivamente in data 3 marzo 2005 e 23 marzo 2005;

Decreta:
Art. 1.

E indetta la procedura di trasferimento per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chirur-
gia di questo Ateneo, nel settore scientifico-disciplinare: settore scienti-
fico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche, un posto.

Art. 2.

Le domande di trasferimento dovranno essere indirizzate ed
inviate al preside della facolta di medicina e chirurgia - via E. Lon-
goni, n. 83 - 00155 Roma, entro e non oltre trenta giorni, decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 richiedente dovra dichiarare di aver rispettato I'obbligo di per-
manenza per tre anni accademici nella sede universitaria dalla quale
chiede di essere trasferito, ovvero di trovarsi nel corso del terzo anno
accademico di permanenza nella sede universitaria di appartenenza.

Alla domanda dovra essere allegato:

1) il curriculum della propria attivita scientifica, didattica e
professionale;

2) certificato di servizio attestante la retribuzione in godi-
mento, ovvero una dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

3) dichiarazione di cui all’art. 3 del Regolamento relativo alla
proceduta per i trasferimenti;

4) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che il
candidato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento;

5) le pubblicazioni ed i lavori che il candidato intende far
valere per la valutazione comparativa.

Le pubblicazioni potranno essere inviate in originale, in copia
autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per le pubblicazioni stampate all’estero deve risultare la data e il
luogo di pubblicazione. Per le pubblicazioni stampate in Italia debbono
essere adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660: «Ogni stampatore ha I'obbligo
di consegnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblicazione,
quattro esemplari alla prefettura della provincia nella quale ha sede 1'of-
ficina grafica ed un esemplare alla locale procura della Repubblica.».

Art. 3.

La presentazione della domanda per la partecipazione alla valu-
tazione comparativa comporta l'autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675.
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Art. 4.

11 presente bando ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’'universita e
all’albo della facolta di medicina e chirurgia ed ¢ disponibile per via
telematica al sito internet: http://www.unicampus.it/facolta/ concorsi/

Art. 5.

Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile  dell’Ufficio concorsi  (tel. 06/22541333-370, fax:
06/22541373, e-mail: r.lauretta@unicampus.it).

Art. 6.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rin-
via alla normativa vigente in materia.

Roma, 9 maggio 2004
Il rettore: LORENZELLI
05E02941

LIBERA UNIVERSITA «S. PIO V»
DI ROMA

Sostituzione della commissione giudicatrice per il concorso ad
un posto di professore di ruolo di seconda fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli
intermediari finanziari.

IL RETTORE

Visto il vigente Statuto di autonomia della Libera Universita
degli studi «S. Pio V», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del
18 aprile 2005;

Visto il vigente Regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita degli studi «S. Pio V»;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il proprio decreto n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il
«Regolamento per la copertura mediante valutazione comparative di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatori»;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Vista la delibera del 5 novembre 2003 con la quale la facolta di
economia ha chiesto il reclutamento di un professore universitario di
ruolo di seconda fascia;

Viste le deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione rispettivamente in data 17 novembre 2003 e
27 novembre 2003;

Visto il proprio decreto n. 192, del 1° aprile 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 27
del 6 aprile 2004, con il quale ¢ stata bandita la procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di professore di ruolo di seconda
fascia, scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli interme-
diari finanziari, presso la facolta di economia;

Visto il proprio decreto rettorale n. 272 del 10 maggio 2005;

Visti i risultati degli scrutini relativi alle elezioni per la costitu-
zione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa della III tornata 2004 in base ai quali i professori ordi-
nari successivamente votati risultano essere: Emilio Di Tommasi e
Paola Leone ed i professori associati successivamente votati risultano
essere: Marina Brogi e Ida Angela Nerici.

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di professore di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari,
presso la facolta economia, € cosi provvisoriamente composta:

prof. Emilio Di Tommasi, ordinario - Universita degli studi di
Salerno membro eletto;

prof. ssa Paola Leone, ordinario Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma - membro eletto;

prof. ssa Marina Brogi, associato Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma - membro eletto;

prof. ssa Ida Angela Nerici, associato Universita degli studi di
Milano - Bicocca - membro eletto.

Roma, 13 maggio 2005
1l rettore: LEONI
0SE03017

Mancata conclusione della procedura concorsuale ad un posto
di professore di ruolo di seconda fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari
finanziari, nei termini di legge e decadenza della commis-
sione giudicatrice.

IL RETTORE

Visto il vigente Statuto di autonomia della Libera Univesita degli
studi «S. Pio V», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
30 aprile 2002;

Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita degli studi «S. Pio V»;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il proprio decreto n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il
«Regolamento per la copertura mediante valutazione comparativa di
posti di professore universitari di ruolo e di ricercatori»;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Vista la delibera del 5 novembre 2003 con la quale la facolta di
Economia ha chiesto il reclutamento di un professore universitario
di ruolo di seconda fascia;

Viste le deliberazioni del Senato accademico e del Consiglio di
amministrazione rispettivamente in data 17 novembre 2003 e
27 novembre 2003;

Visto il proprio decreto n. 192, del 1° aprile 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2004 «Concorsi ed esami»,
con il quale ¢ stata bandita la procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore di ruolo di seconda fascia, scientifico-
disciplinare SECS-P11 - Economia degli intermediari finanziari,
presso la facolta di economia;

Visto il proprio decreto n. 233 del 25 ottobre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del 2 novembre 2004, «Concorsi ed
esami», con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
del concorso di cui sopra;

Visto il plico contenente gli atti relativi al concorso in oggetto,
consegnati dal Presidente della commissione in data 13 aprile 2005 e
trasmessi al Magnifico rettore, dal responsabile del procedimento, in
data 22 aprile 2005;

Vista la mancanza tra gli atti sopra menzionati della relazione
riassuntiva finale e considerato che la medesima, ai sensi dell’art. 4,
comma 12, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000 e
dell’art. 8 commal del bando di concorso, costituisce parte integrante
e necessaria degli atti;

Visto l'invito, in data 27 aprile 2005, formulato al Presidente
della commissione ed ai suoi componenti di completare gli atti rela-
tivi alla procedura concorsuale in oggetto entro i termini stabiliti dal-
lart. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000 e dal bando concorsuale all’art. 6, comma 8;

Visto che ¢ trascorso il termine sopra menzionato;

Vista la richiesta di proroga dei termini presentata dal presidente
della commissione in data 3 maggio 2005 e pervenuta in data 6 mag-
gio 2005;

Considerato che nella medesima richiesta non sono menzionati,
né sussistono, i «comprovati ed eccezionali motivi» previsti dal-
lart. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000;

Decreta
Art. 1.

Non sussistono le condizioni per poter decretare la regolarita
degli atti, la valutazione comparativa di cui alle premesse si intende
non regolarmente conclusa nei termini previsti dal bando.

Art. 2.

In base all’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, la commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di professore di ruolo di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli
intermediari finanziari ¢ dichiarata decaduta in tutti i suoi compo-
nenti e verra sostituita in base alla normativa vigente.

Art. 3.

Il Consiglio di facolta di economia ¢ invitato a prendere i prov-
vedimenti di sua competenza.

Roma, 10 maggio 2005
1l rettore: LEONI
05E03037

— 16 —



20-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 40

UNIVERSITA DI SIENA

Selezioni pubbliche per ’ammissione alle scuole di dottorato di ricerca - a.a. 2005/2006

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Siena;

Visto il Regolamento didattico di Ateneo;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare I'art. 4;

Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Universita degli studi di Siena, approvato dal senato accademico in data
10 dicembre 2004;

Viste le proposte di attivazione delle scuole di dottorato, avanzate dalle strutture scientifiche per I'anno accademico 2005/2006;

Vista la delibera del senato accademico dell’11 aprile 2005 con cui sono state approvate le proposte di attivazione delle scuole di dottorato
per 'anno accademico 2005/2006;

Decreta:
Art. 1.
Oggetto dell’avviso di selezione

Sono indette pubbliche selezioni per 'ammissione alle sottoelencate scuole di dottorato attivate presso I'Universita degli studi di Siena per
I’anno accademico 2005/2006. Per ogni scuola vengono indicati i connotati essenziali:

SCUOLE DI DOTTORATO DI RICERCA 2005/2006
Biologia e fisiopatologia cellulare

|Posti || 12 |
|Borse di Ateneo || 6 |
Durata dcl .

3 anni
corso

Collaborazioni ||Universita degli Studi di Ancona

con altre Universita degli Studi di Parma

Universita Universita degli Studi di Pisa

Universite de Nancy I° ,France.

University of Sidney - Dept. of Pathology - Prof. N.H.
Hunt

University of London - St'Bartholomew Hospital
Medical College - Prof. David Perrett

University of Massachusetts at Amherst, Mass., USA
New School University, New York, USA

University of Dusseldorf, Germany

University of Vienna - Institute of Pharmacology and
Toxicology - Prof. Hans Nohl

University of Warwick - Dept. of Biological Sciences -
Prof. B. Swoboda and Prof. D.I. Griffiths

University of Berna - Institute of Biochemistry and
Molecular Biology - Prof. A. Azzi

University of Siviglia - Institute of Biochemistry - Prof.
Placido Navas

Hebrew University of Jerusalem, Tel Aviv University
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Indirizzi di
Ricerca

1) Applicazioni cliniche di vari indirizzi di ricerca.

2) Composizione biochimica, proteine e lipidi della
membrana cellulare

3) Composizione proteica di organi: elettroforesi
bidimensionale ad alto voltaggio;

4) Controllo del comportamento delle cellule endoteliali
mediante superfici microstrutturate.

5) Crescita di cellule endoteliali linfatiche e sanguiferi
su idrogeli polisacearidici complessati con ioni
metalliei.

6) Danno cellulare da stress ossidativo (modelli
sperimentali)

7) Danno ossidativo nella patologia del sistema nervoso
centrale

8) Danno ossidativo nella patologia epatica

9) Danno ossidativo nella patologia eritrocitaria

10) Danno ossidativo nella patologia eritrocitaria e
meccanismi molecolari nella formazione del cosiddetto
"antigene di senescenza”.

11) Danno ossidativo nella patologia perinatale

12) Danno ossidativo nella patologia perinatale e ruolo
dell'aumento degli F2-isoprostani.

13) Danno ossidativo nelle complicanze del diabete
mellito

14) Danno polmonare da ossidanti ambientali

15) Iinzimologia molecolare del metabolismo
nucleotidico: proprieta, funzioni, struttura degli enzimi
coinvolti;

16) Espressione genica (microarray) di proteine
enzimatiche;

17) Fisiopatologia degli equilibri redox

18) Fisiopatologia degh equilibri redox nella
proliferazione e morte cellulare per apoptosi

19) Fisiopatologia della fibrosi epatica da sovraccarico
di ferro

20) Fisiopatologia della fibrosi epatica: effetti degh F2-
isoprostani sulla produzione di collagene da parte delle
cellule stellate epatiche.

21) Meccanismi biochimici e molecolari della morte
cellulare per apoptosi in cellule tumorali.

22) Migrazione cellulare nel vaso linfatico ALLPA per
via canalicolare e via transcellulare

23) Modelli [isiopatologici di regolazione dell'equilibrio
redox cellulare; I'attivita gamma-glutamil
transpeptidasi (GGT) di membrana

24) Organizzazione molecolare della membrana del
reticolo sarcoplasmatico

25) Parametri di valutazione dello stress ossidativo;
26) produzione ¢ purificazione di anticorpi specifici per
I'endotelio linfatico

27) Purificazione, analisi strutturali (struttura
primaria) di proteine animali;

28) Realizzazione di modelli murini di terapia genica
mediata da trapianto di epatociti

29) Rearione ossido-reduttive nella regolazione di
proteine coinvolte nella transduzione di segnali
intracellulari

30) Ricerche di base e applicazioni cliniche di tuttii
citati indirizzi di ricerca biochimica
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31) Ricireolo linfocitario attraverso i vasi linfatici del
tessuto linfoide associato alle mucose

32) Sintesi di molecole ferro chelanti

33) Stress ossidativo nei fibroblasti e nelle cellule
endoteliali

34) Struttura dell’endotelio del vaso linfatico periferico
assorbente (ALPA)

35) Studio in vivo e in vitro delle modificazioni dei vasi
linfatici nelle patologie tumorali

36) Trasduzione dei segnali della matrice
extracellulare nelle cellule endoteliali.

delle prove

Coordinatore Prof. Mario Comporti

Documenti

richiesti per la ||[Non previsti

valutazione

Modalita di I candidati dovranno indicare nella domanda la sezione
svolgimento di ricerca scelta tra quelle offerte dalla Scuola di

Dottorato, nell ambito della quale intendono svolgere
lattivita di ricerca. I'esame di ammissione consiste in
una prova scritta su tematiche di fisiopatologia
cellulare e/o fisiopatologia attinenti alla medicina
perinatale, biochimica e biologia molecolare, istologia,
anatomia umana microscopica € macroscopica e in un
colloquio di cultura generale e sulle tematiche
specifiche oggetto della prova scritta. I&' ammesso alla
prova orale il candidato che abbia superato la prova
scritta con una valutazione non inferiore a 40/60. La
prova orale si intende superata se il candidato ottiene
una votazione di almeno 40/60. Il candidato dovra
inoltre dimostrare una buona conoscenza della lingua
inglese.

Prova Scritta e
Prova Orale

Le date delle prove di esame, che si terranno entro il
15 settembre, saranno consultabili alla pagina web
http://dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento delle stesse. Non saranno inviate
comunicazioni scritte in merito.

Biomedicina e Scienze Immunologiche
|Posti || 21 |
|Borse di Ateneo || 11 |
Durata del :

3 anni

COrso
Collaborazioni ||Seconda Universita degli Studi di Napoli
con altre Universita degli Studi di Bari
Universita Universita degli Studi di Bologna

Universita degli Studi di Milano

Universita degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Parma

Universita degli Studi di Pisa

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”
Kaunas University, Lithuania

Washington University School of Medicine, St. Louis,
USA

University of Cambridge

University of Bristol

— 19 —



20-5-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 40

Department of Medical Physiology, The Planum
Institute, University of Copenhagen, Denmark
UPR Neurobiologie et Mouvements, Université de
Provence, Marseille, France.

Rheumatology Unit;Guy's Hospital London UK
University of Cambridge, Department of Neurology,
UK

University of Bristol, Institute of Clinical
Neurosciences, U.K.

2) University of Newcastle, UK ( Prof. PA Corris,
Immunobiology and Transplantation Research Group).
University of Copenhagen

Indirizzi di
Ricerca

1) Anatomia e fisiopatologia del tessuto osseo, della
cartilagine e dei tessuti connettivi.

2) Aspetti clinici e biologici dell'ateroselerosi

3) Aspetti genetici e fisiopatologici delle osteopatie
metaboliche

4) Aspetti genetici, immunologici e clinici delle
malattie autormmuni

5) Colture cellulari dell'osso e della cartilagine

6) Disordini del movimento: neurofisiologia

7) Eziopatogenesi, clinica e terapia delle malattie
demineralizzanti e osteocondensanti dello scheletro.
8) Eziopatogenesi, clinica e terapia delle malattie
monogeniche e multifattoriali dello scheletro.

9) Eziopatogenesi, clinica e terapia delle osteopatie
endocrino-metaboliche

10) Farmaci attivi in campo cardiovascolare

11) Farmaci biologici attivi sul sistema
Immunocompetente

12) Farmaci e vaceini attivi in campo oncoematologico
13) Farmacogenomica.

14) Farmacologia clinica degli anti-retrovirali

15) Farmacologia clinica degli immunomodulatori e
degli immnosoppressori

16) Farmacologia clinica delle molecole attive a livello
endoteliale

17) Farmacologia clinica di molecole che interferiscono
col sistema purinergico

18) Farmacologia pre-clinica e clinica del sistema
purinergico

19) Farmacologia pre-clinica e clinica di molecole attive
sul sistema immunitario

20) [Farmacologico

21) I vaccini in oncoematologia

22) Immunologia clinica e sperimentale dei trapianti
23) Immunologia e clinica dei trapianti d'organo solido
24) Le allergie e le patologie immunomediate delle vie
aeree

25) Malattie del polmone a patogenesi immunologica
26) Malattie infiammatorie del sistema nervoso:
immunita umorale e cellulare.

27) Malattie neuromuscolari: neuropatologia, genetica
e neurofisiopatologia

28) Malattie ORL a patogenesi immunologica

29) Morfologico

30) Patologia d'organo

|Coordinat0re

”Prof. I'ranco Laghi Pasini
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Sede per invio

Dipartimento di Medicina Clinica e Scienze

richiestli per la
valutazione

documenti Immunologiche
Policlinico Le Scotte - Viale Bracei
53100 Siena

Documenti

Curriculum,eventuali pubblicazioni scientiliche.

Modalita di
svolgimento
delle prove

I candidati dovranno indicare nella domanda la sezione
di ricerca scelta tra quelle offerte dalla Scuola di
Dottorato, nell’ambito della quale intendono svolgere
Iattivita di ricerca. L'esame di ammissione consiste in
una prova orale su argomenti di ordine generale,
peraltro distinti a seconda dell'indirizzo scelto dal
candidato, in rapporto all'offerta differenziata delle
quattro sezioni che costituiscono la Scuola di
Dottorato. I1 colloquio si intende superato se il
candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 11
candidato dovra inoltre dimostrare una buona
conoscenza dell'inglese ed eventualmente di un'altra
lingua a sua scelta. La prova é intesa ad accertare
I'attitudine del candidato alla ricerca scientifica.

Prova Scritta

||Non prevista.

Prova Orale

La data della prova di esame, che si terra entro il 15
settembre, sara consultabile alla pagina web
http://dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento della stessa. Non saranno inviate
comunicazioni scritte in merito.

Universita

Biotecnologie

[Posti I 18 |
|Borse di Ateneo || 7 |
Borse
aggiuntive 9
(finanziate da
enti esterni)
Durata del .

4 anni
COTrso
Collaborazioni ||Libera Universita "Vita Salute S. Rallaele" Milano
con alire Universita degli Studi di Bologna

Universita degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Torino

Universita degli Studi di Trieste

Tufts University, School of Dental Medicine, Boston
Universiy of Florida, Gaingville, FL, USA
Universita di Toronto, Canada

Harvard Medical School

Universita' di Amsterdam

Convenzioni
internazionali
attivate

Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo - BRASILE
Ludwig-Maximilian Universitat Monaco - GERMANTA
Universidad de Granada - SPAGNA

Paris 7 Denis Diderot: Facolta di Chirurgia Dentaria -
FRANCIA

Univ. de la Méditerranée Aix-Marseille II - FRANCIA
Universidade de Sao Paulo BAURU, S&o Paulo
BRASILE
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Hebrew Univ. Hadassah School of Dental Medicine,
Gerusalemme - ISRAKLE
Universita Humboldt di Berlino - GKRMANIA

Indirizzi di
Ricerca

1) ANALIST PROTEOMICA analisi in larga scala ed in
maniera sistematica delle proteine ottenute da linee
cellulari e tessuti in differenti stati fisiologici e
patologici.

2) Biomateriali: Materiali adesivi, ricostruttivi,
endodontici, loro biocompatibilita.

3) BIOMOLECOLE generazione e studio di
biomolecole, analisi delle interazioni proteina-proteina,
DNA-proteina, polisaccaridi-proteina.

4) Caratteristiche degli impianti, sviluppo microflora
sito implantare, clinical-trials , follow-up del
trattamento osso soffice, protesi maxillo-faciali su
impianti osteointegrati

5) Clinical-trials : follow-up del trattamento osso
soffice, sviluppo microflora sito implantare.

6) DTAGNOSTICA identificazione di bersagli
molecolari e messa a punto di protocolli per
I'identificazione di acidi nucleici e proteine di interesse
diagnostico.

7) Epidemiologia, genetica e diagnostica clinica e
istopatologica delle patologie degenerative e involutive
corneali, cristalliniche, vitreo-retiniche e del nervo
ottico

8) Genetica, clinica e terapia del retinoblastoma e del
rabdomiosarcoma orbitario.

9) GENOMICA FUNZIONALE studio della regolazione
e funzione di geni coinvolti nei processi di
proliferazione, differenziamento e trasformazione
cellulare.

10) GENOMICA STRUTTURALE studio
dell'organizzazione del genoma, delle strutture
tridimensionali delle proteine con mezzi bioinformatici
e generazione di modelli molecolari.

11) GENOMICA STRUTTURALE studio di sequenze
genomiche per l'individuazione di motivi di potenziale
interesse biotecnologico.

12) Indirizzi terapeutici con "cornea artificiale".

13) Ingegneria tissutale: caratteristiche degli impianti,
protesi maxillo-faciali su impianti osteointegrati.

14) Lenti accomodative e chirurgia della cataratta.

15) Materiali adesivi, ricostruttivi, endodontici, loro
biocompatibilita, impianti osteointegrati, ingegneria
tissutale, loro validazione con 'clinical trials'

16) Materiali e tecniche protesiche, protesi per
ricostruzione di gravi deformazioni/lesioni del distretto
superiore (orecchio,orbita etc) mediante uso di implanti
osteointegrati.

17) Neoformazioni e "pseudotumor” bulbari ed orbitari.
18) Nuovi indirizzi terapeutici con membrana
amniotica per malattie degenerative ed infiammatorie
della cornea.

19) Nuovi indirizzi terapeutici per malattie
degenerative ed infiammatorie della cornea.

20) Prevenzione della progressione del cheratocono e
sua correzione chirurgica
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21) Proteomica funzionale: analisi delle interazioni
proteina-proteina, DNA-proteina, polisaccaridi-
proteina. Generazione ¢ studio di biomolecole per uso
terapeutico e diagnostico.

22) PROTEOMICA STRUTTURALE analisi della
struttura di proteine ricombinanti mediante la
risonanza magnetica nucleare (NMR).

23) Proteomica strutturale: analisi delle strutture
tridimensionali di proteine e simulazione delle loro
proprieta di interazione.

Coordinatore

Prof. Salvatore Oliviero

Sede per invio

Dipartimento di Biologia Molecolare

documenti Sezione Chimica Biologica

Via Fiorentina 1

53100 Siena
Documenti Titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. Progetto di
richiesti per la |[ricerca che il candidato dovra poi presentare di fronte
valutazione alla commissione giudicatrice in lingua inglese.
Modalita di 1 candidato dovra specificare nella domanda di
svolgimento ammissione al concorso a quale Sezione della Scuola di

delle prove

Dottorato intende partecipare. La commissione
valutera' 1 titoli presentati. Inoltre il candidato dovra
discutere di fronte alla commissione giudicatrice in
lingua inglese del progetto di ricerca originale che
vorrebbe sviluppare nel suo corso di Studi presso la
Scuola. Il progetto potra essere previamente
concordato con un membro del Collegio dei Docenti. 11
candidato dovra dimostrare attitudine per I'attivita di
ricerca in campo biomedico. La Commissione valutera
l'originalita del progetto presentato, 'approceio
metodologico proposto, la preparazione scientifica del
candidato e la sua conoscenza della lingua inglese. Per
gli aspiranti dottorandi residenti all'estero il collegio si
riserva, in caso di difficolta’ a partecipare al colloquio,
ad effettuare un colloquio telematico.

Prova Scritta

Non prevista.

Prova Orale

La data della prova di esame, che si terra entro il 15
settembre, sara consultabile alla pagina web
hiip:/dotlorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento della stessa. Non saranno inviale
comunicazioni scritte i merilo.

Biotecnologie Mediche

Posti || 24
Borse di Ateneo 10
Borse
aggiuntive 9
(finanziate da
enti esterni)
Durata del .

4 anni
COrso
Collaborazioni ||[Universita degli Studi di Ancona
con altre Universita degli Studi di Brescia
Universita Universita degli Studi di Genova

Universita degli Studi di Padova
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Universita degli Studi di Perugia

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”
Universita degli Studi di Udine

Universita di Amsterdam, Olanda

Oxford University

University of Massachusetts at Amherst, Mass., USA
New School University, New York, USA
Karolinska Institute

Istituto Dexeus di Barcellona

Universitat Autonomade Barcelona, Spain
University of London

University of North Carolina at Chapel Hill
University of Liege, Belgium

University of East Anglia, UK

New School University, New York, USA
University of Pennsylvania, Philadelphia
Universita di Berlino, Free University
University of Pennsylvania, Philadelphia
Université Paris V

The Hebrew University Medical School, Israel
University of Massachusetts at Amherst, Mass., USA

Convenzioni
internazionali
attivate

Univ. Oxford (ex- Dottorato Medicina Prenatale) -
UNITED KINGDOM
Univ. Toronto - CANADA

Indirizzi di
Ricerea

1) Basi biochimiche degli stati patologici,
dell’alimentazione ¢ nutrizione delluomo e altri
organismi.

2) Basi molcecolari delle interazioni tra microrganismi ¢
cellule cucariotiche.

3) Biochimica applicata alle seienze dentarie.

4) Biochimica cellulare.

5) Biochimica posi-genomica: proteomica,
transceriptomica, metabolomica.

6) Biotecnologia microbica.

7) Biotecnologie ¢ medicina riproduttiva

8) Biotecnologie e tumori ginecologici

9) Biotecnologie e tumori prenatali

10) Distribuzione in natura dei microrganismi.

11) Espressione dei geni oncosoppressori e delle
proteine del ciclo cellulare nelle neoplasie umane.
Analisi quantitativa e molecolare

12) Fisiologia e genetica microbica.

13) Malattie infettive

14) Studio morfologico, fisiologico, biochimico e
biologico molecolare degli spermatozoi anche mediante
tecniche quali microscopia ottica, elettronica, PCR,
immunocitochimica.

15) Vaceini e vaceinazioni

16) Valutazione quantitativa dei parametri prognostici
nelle neoplasie umane

Coordinatore

Prof. T.orenzo T.eoneini

Sede per invio

Dipartimento di Patologia Umana ed Oncologia

documenti Policlinico Le Scotte - Viale Bracci

53100 Siena
Documenti I1 candidato dovra allegare alla domanda 1 titoli e gli
richiesti per la |laccreditamenti che ritiene utili per la valutazione. Tra
valutazione i titoli di particolare rilevanza si segnalano i seguenti:
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di studio del candidato.

copia delle pubblicazioni scientifiche, copia della tesi di
laurea, certificato storico di laurea, lettere di docenti e
di capi di laboratorio attestanti 'esperienza di ricerca e

Modalita di
svolgimento
delle prove

(riviste scientifiche, congressi, seminari ete.). T
candidato dovra esporre alla commissione il

piuttosto la capacita del candidato di esporre e
sviluppare un progetto di ricerca illustrandone

dal eandidato. (3) Discussione (in italiano) con i

['esame di ammissione consiste in 3 prove orali: (1)
Presentazione (in inglese) del programma di ricerca del
candidato. La presentazione dovra essere [atla in
lingua inglese, che viene correntemente utilizzata per
la comunicazione scientifica in campo bioteenologico

programma di ricerca che intende svolgere durante il
dottorato, mediante una presentazione di 10 minuti,
avvalendosi di lucidi o di presentazione in Power point.
11 candidato ha due opzioni: (i) esporre un programma
di ricerca concordato con uno dei docenti del dottorato,
oppure (i1) esporre un programma di ricerca a sua
scelta. E' importante che 1 programmi esposti dai
candidati indichino con chiarezza le potenziali ricadute
in campo biotecnologico dei risultati della ricerca. La
commissione non valutera il programma di ricerca, ma

obiettivi, basi razionali, articolazione, fasi e risultati
attesi. E' consigliabile che i candidati contattino il
coordinatore, Prof. Leoncini (leoncinil@unisi.it), per
discutere in dettaglio la presentazione del programma
di ricerca. (2) Discussione (in italiano) con i membri
della commissione sul programma di ricerca esposto

membri della commissione sui titoli presentati e sulle
passate esperienze di studio e ricerca del candidato.

|vaa Seritta ||Non prevista.

Prova Orale

settembre, sara consultabile alla pagina web

comunicazioni scritte i merito.

La data della prova di esame, che si terra entro il 15

http://dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento della stessa. Non saranno inviate

Diritto ed Economia

[Posti | 13 |
|Borse di Ateneo || 9 |
|Durata del (:()rso” 3 anni |
Collaborazioni ||Libero Istituto Universitario "Carlo Cattaneo"

con altre Castellanza (VA)

Universita Universita degh Studi di Foggia

Universita degh Studi di Milano

Universita degh Studi di Napoli "Federico IT"
Universita degh Studi di Roma Tre
Universita degh Studi di Trento

Universita di Barcellona Pompeu Fabra

autonoma de Madrid
Instituto de derecho comparado,Complutense de
Madrid

Departamento de derecho constitucional. Universidad
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Departamento de derecho constitucional Universidad
de Granada
Alberta Law School

Indirizzi di
Ricerca

1) - Antitrust -regolamentazione dei
mercatilinanziari, del lavoro, delle public utilities -
Contratli - Diritti di proprieia - Corporale governance
- Federalismo - Diritii

2) Contratti, Diritti di Proprieta, Responsabilita;
Corporate Governance;Regolazione e Antitrust;
Istituzioni e Organizzazioni internazionali; diritto ed
economia del diritto pubblico

3) Diritti fondamentali e forme di garanzia

4) Tl federalismo: riparto territoriale delle competenze
e coordinamento tra enti autonomi e Stato centrale

d) L'evoluzione della legislazione e della
regolamentazione bancaria e finanziaria in ambito
nazionale, comunitario ed internazionale: studio in
una prospettiva giuridico-economica.

|Coordinatore |

|Prof. Laura Ammannati

Sede per invio
documenti

Dipartimento di Diritto dell'Economia
I’.zza S. Francesco, 7
53100 Siena

Documenti
richiesti per la
valutazione

- Curriculum di studi, corredato da un certificato
storico di Laurea/Laurea Specialistica; - due lettere di
referenze di docenti universitari, che forniscano una
valutazione in termini comparati delle attitudini alla
ricerca, della preparazione, del potenziale di ricerca e
della maturita scientifica del candidato (da allegare in
busta chiusa); - un progetto di ricerca, della lunghezza
massima di 1000 parole. Il candidato, una volta
ammesso, non sara rigidamente vincolato al
programma presentato; quest'ultimo costituisce,
tuttavia, un importante elemento di valutazione della
sua attitudine alla ricerca, consentendo altresi di
verificare se il dottorato dispone di adeguate capacita
di supervisione nell'area di ricerca proposta dal
candidato. Il candidato potra, inoltre, inviare, al fine
di concorrere alla valutazione, un saggio breve (della
lunghezza massima di 5000 parole) su temi economico-
giuridici, che sia espressione autonoma dell'attivita di
ricerca condotta. La domanda e la documentazione
allegata potranno essere prodotte in italiano oppure in
inglese.

Modalita di
svolgimento
delle prove

Le prove di ammissione si svolgeranno con le seguenti
modalita: - valutazione della documentazione
sopraindicata; - prova scritta e colloquio (solo qualora
la commissione non ritenga una di tali prove o
entrambe superflue ai fini della valutazione del
candidato), che potranno svolgersi in lingua italiana o
in lingua inglese; il candidato dovra inoltre dimostrare
una buona conoscenza della lingua inglese. Le prove
sono tese ad accertare l'attitudine del candidato alla
ricerca scientifica. La graduatoria di merito sara
stilata tenendo altresi conto della disponibilita di
adeguate capacita di supervisione nelle aree di ricerca
proposte dai candidati stessi. Il collegio dei docenti pud

decidere 'ammissione in soprannumero, senza borsa

— 26 —



20-5-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 40

di studio, a seguito di valutazione dei titoli posseduti,
di studenti stranieri extracomunitari in possesso di
diploma di laurea o di titolo di studio equipollente.

Prova Scritta

I candidali che, a giudizio della commissione,
dovranno sostenere la prova scritla e/o il colloquio, che
si terranno entro 1l 15 settembre, saranno convocall
dalla commissione stessa.

Prova Orale

La data della prova orale, che potra svolgersi anche lo
stesso giorno della prova scritta, sara comunicata in
sede concorsuale dalla commissione giudicatrice.

Economia delle amministrazioni pubbliche e

gestione dei settori regolati

[Posti | 10 |
|Rorse di Ateneo || 4 |
Borse
aggiuntive 9
(finanziate da
ent1 esterni)
Durata del . .
3 anni
COrsO
Collaborazioni ||Universita Commerciale "Luigi Bocconi" Milano
con altre Universita degli Studi di Firenze
Universita Universita degli Studi di Genova

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Universita degli Studi di Parma

Universita degli Studi di Pisa

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"
Universita degli Studi di Venezia

University of Illinois, Chicago, USA

Universita Potsdam, D

London School of Economics and Political Science, UK.
Macquarie University, Sydney, AU

University College of North Wales, UK
University of Manchester, UK

Universita St. Gallen, CH

Naval Postgratude School, Monterey, USA
University of Kristianstad (Sweden)

Indirizzi di

1) Economia delle aziende pubbliche locali e centrali (I

delle prove

Ricerca Curriculum)
2) Settori regolati (IT Curriculum)
|Coordjnatore ||Prof. Riccardo Mussari
Documenti
richiesti per la [|[Non previsti.
valutazione
Modalita di IT concorso prevede lo svolgimento di due prove: la
svolgimento prima scritta e la seconda orale. Per il superamento

della prova scritta il candidato dovra conseguire un
voto non inferiore a 40/60. Il successivo colloquio si
intende superato nel caso in cui il candidato riporti
una votazione non inferiore a 40/60. Il candidato dovra,
inoltre, dimostrare una buona conoscenza di una
lingua straniera. Le prove, sia scritta che orale,
verteranno su temi di Economia delle aziende e delle
Amministrazioni pubbliche e saranno tese ad accertare
I'attitudine del candidato alla ricerca scientifica.
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Prova Scritta

Le date delle prove di esame, che si terranno entro il
15 settembre, saranno consultabili alla pagina web
http://dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento delle stesse. Non saranno inviate
comunicazioni scritte in merito.

Prova Orale

La data della prova orale, che poira svolgersi anche lo
siesso giorno della prova seritla, sara comunicala in

sede concorsuale dalla commissione giudicatrice.

Economia politica

[Posti I 20 |
[Borse di Ateneo || 10 |
Durata del corso 4 anni

Collaborazioni  ||[Universita degh Studi di Firenze
con altre Universita degh Studi di Pisa
Universita Pembroke College, Oxford
Santa Fe Institute, New Mexico
Convenzioni Univ. la Repubblica, Montevideo (Dept. De Economia,
internazionali Faculdad de Ciencias Sociales) - URUGUAY
attivate Univ. Tokyo - GTAPTPONE

Rotterdam Univ. - OLANDA

Univ. New School of Sociale Research - STATI UNITI
Univ. Massachussets-Amherst - STATI UNITI
Universidad IFederal IFluminense, Niteroi - BRASILE
Universidad Nacional Autonoma de Mexico -
MESSICO

Indirizzi di
Ricerca

Non diversificatl

Coordinatore

||Pr()f Ugo Pagano

Sede per invio
documenti

Dipartimento di Economia Politica
P.zza S. Francesco, 7
53100 Siena

Documenti
richiesti per la
valutazione

- Curriculum di studi, corredato da un certificato
storico di Laurea/Laurea Specialistica; - due lettere di
referenze di docenti universitari, che forniscano una
valutazione in termini comparati delle attitudini alla
ricerca, la preparazione, il potenziale di ricerca e la
maturita scientifica del candidato (da allegare in
busta chiusa); - un progetto di ricerca, della lunghezza
massima di 1000 parole. Il candidato, una volta
ammesso, non sara rigidamente vincolato al
programma presentato; il programma costituisce
tuttavia un importante elemento di valutazione della
sua attitudine alla ricerca, e consente di verificare se
il dottorato dispone di adeguate capacita di
supervisione nell'area di ricerca proposta dal
candidato. Il candidato potra inoltre inviare, perché
concorra alla valutazione, un saggio breve, della
lunghezza massima di 5000 parole, di argomento
economico, che sia espressione autonoma dell'attivita
di ricerca da lui condotta. La domanda e la
documentazione allegata potranno essere prodotte in
italiano oppure in inglese.

Modalita di
svolgimento
delle prove

Le prove di ammissione si svolgeranno con le seguenti
modalita: - valutazione della documentazione
sopraindicata - prova scritta e colloquio (solo qualora
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la commissione non ritenga una di tali prove o
entrambe superflue ai fini della valutazione del
candidato), che potranno svolgersi in lingua italiana o
in lingua inglese; il candidato dovra inoltre
dimostrare una buona conoscenza della lingua
inglese. Le prove sono intese ad accertare l'attitudine
del candidato alla ricerca scientifica. La graduatoria
di merito sara stilata tenendo altresi conto della
disponibilita di adeguate capacita di supervisione
nelle aree di ricerca proposte dai candidati stessi.

Prova Seritta

I candidati che, a giudizio della commissione,
dovranno sostenere la prova scritta e/o il colloquio
saranno convocati dalla commissione stessa.

Prova Orale

La data della prova orale, che potra svolgersi anche lo
stesso giorno della prova scritta, sara comunicata in
sede concorsuale dalla commissione giudicatrice.

Fisica Sperimentale

Posti

10

Borse di Ateneo

4

Borse
aggiuntive
(finanziate da
entl esterni)

Durata del
COrso

3 anni

Collaborazioni
con altre
Universita

Université Paris XIIIT

Convenzioni
internazionali
attivate

Paris X111 (Nord) - FRANCIA

Indirizzi di
Ricerca

1) Studio della struttura della materia a livello atomico
e molecolare con 'utilizzazione e lo sviluppo di tecniche
sperimentali.

2) Studio della strutiura della materia a livello del
cosliluenti elementari e delle interazioni fondamentali
con 'utilizzazione e lo sviluppo di tecniche
sperimentali.

3) Studio della strutiura della materia e del cosmo a
livello dei costituenti subatomici e delle interazioni
[ondamentali con I'utilizzazione e lo sviluppo di
tocniche sperimentali.

Coordinatore |

|Prof. Pier Simone Marrocchesi

Sede per invio

Dipartimento di Fisica

richiesti per la
valutazione

documenti Via Roma 56
53100 Siena
Documenti Copia della tesi di laurea, breve relazione scritta

sull'attivita di ricerca svolta durante la tesi, titohi
ritenuti utili alla valutazione da parte della
Commisgione giudicatrice.

Modalita di
svolgimento
delle prove

L’esame di ammissione consiste in una prova scritta su
argomenli di caratiere generale e in un colloquio. La
selezione verra [alla sulla base della valulazione del
lavoro di Lesi ([ino ad un massimo di punti 10/100), dei
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titoli (fino ad un massimo di punti 10/100), della prova
scritta (fino ad un massimo di punti 30/100), e del
colloquio (fino ad un massimo di punti 50/100). Verra
considerato idoneo il candidato che avra ottenuto un
punteggio superiore od uguale a punti 60/100. 11
candidato dovra inoltre dimostrare una buona
conoscenza di almeno una lingua straniera. Le prove
sono intese ad accertare l'attitudine del candidato alla
ricerca scientifica.

Prova Seritta e
Prova Orale

I.e date delle prove di esame, che si terranno entro 1l
15 settembre, saranno consultabili alla pagina web
http://dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento delle stesse. Non saranno inviate
comunicazioni scritte in merito.

Informatica, logica matematica e scienze cognitive

[Posti | 16
Borse di Ateneo 8
Borse aggiuntive

(finanziate da 1
enti esterni)

Durata del corso 3 anni

Collaborazioni  ||IT° Universita degli Studi di Milano-Bicocca
con altre Universita degli Studi di Camerino
Universita Universita degh Studi di Firenze
Universita degli Studi di Torino
Universita degh Studi di Trento
Universita degli Studi di Udine
Universita di Utrecht (Olanda)
Centre "J. Nicod"- Paris
Massachusset Institute of Technology (USA)
Université de Technologie - Compiégne (France)
UCSD, University of California San Diego
Convenzioni
internazionali  |[Univ. Osnabruck - GERMANIA
attivate

Indirizzi di
Ricerca

1) Economia cognitiva

2) Filosofia della mente e antropologia cognitiva
3) Informatica teorica

4) Intelligenza artificiale e connessionismo

5) Linguistica

6) Logica matematica

7) Neuroscienze

8) Psicologia cognitiva e semiologia

Coordinatore

||Pr()f Sandro Nannini

Sede per invio

Dipartimento di Filosofia e Scienze Sociali

documenti Via Roma, 47

53100 Siena
Documenti Certificato storico di laurea, almeno una lettera di
richiesti per la  |[presentazione scientifica, una copia della tesi,
valutazione eventuali titoli e pubblicazioni ed ogni altro

documento di cui al punto 7 delle modalita di
svolgimento delle prove, nonché un breve progetto di
ricerca, corredato di bibliografia, di una lunghezza
compresa tra le tre e le cinque cartelle circa.
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Modalita di
svolgimento
delle prove

L'esame di ammissione si articola in tre fasi. In primo
luogo la Commissione esamina le domande pervenute
e, sulla base delle pubblicazioni presentate (inclusa la
tesi di laurea), del progetto di ricerea ¢ di eventuali
lettere di presentazione, nonché di qualsiasi altro
titolo 1l candidato abbia allegato, opera una
preselezione. I candidati che la superano vengono
ammessi ad una prova scritta. Chi risulti idoneo alla
prova scritta viene ammesso alla prova orale,
consistente in un colloquio nel corso del quale saranno
discussi il progetio di ricerca e la tesi di laurea
insieme ad eventuali altri titoli scientifici e
pubblicazioni e sara effettuata una traduzione
dall'inglese in italiano di un passo scelto sul momento
dalla Commissione e tratto da un testo di caratlere
seientifico o tilosofico conforme alle competenze del
candidato. La Commissione nell'effettuare la
preselezione e nel redigere la graduatoria dei
candidati terra conto in via prioritaria dei seguenti
criteri di preferenza: 1. Valutazione della pertinenza
della Laurea conseguita, del curriculum universitario
seguilo e dell'argomento sia del progelto di ricerca sia
della tesi di laurea e di eventuali altm titoh o
pubblicazioni con almeno una delle sezioni della
Scuola; 2. Voto di Laurea; 3. Valutazione della tesi di
Laurea e di eventuali altri titoli e pubblicazioni; .
Valutazione del progetto di ricerca; 5. Maturita e
competenza dimostrate durante il colloquio; 6.
Risultato della prova di conoscenza della lingua
inglese e di eveniuali idoneita linguistiche rilasciate
dal Centro Linguistico di Ateneo dell'Universita di
Siena o da altra istituzione qualificata; 7. Fra i titoli
saranno presi in particolare considerazione 1 soggiorni
all'estero presso Universita o Istituti altamente
qualificati, la vineita di borse di studio, la
partecipazione a corsi di perfezionamento o di
specializzazione, i contratti con Enti pubblici o privati,
nonché il contenuto delle lettere di presentazione
scientifica insieme al prestigio e alla competenza dei
presentatori in rapporto alle scienze cognitive, alla
logica e all'informatica. Pit in dettaglio la prova
seritta vertera su un tema, fra almeno due a scelta del
candidato, atto a verificare la capacita del candidato
stesso o di inquadrare un argomento generale di
logica ¢/o di informatica (pitt una scrie di esereizi atti
a verificare sia la preparazione del candidato sughi
argomenti di cui sopra sia la sua capacita di
affrontare e risolvere problemi) oppure una buona
conoscenza di base di almeno una delle discipline
afferenti alle scienze cognitive. Le prove sono intese
ad accertare l'attitudine del candidato alla ricerca
scientifica.

Prova Scritta

I candidati che, a giudizio della commissione,
dovranno soslenere la prova scritta, che si terra entro
il 15 settembre, saranno convocati dalla commissione
giudicatirice.
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Prova Orale

La data della prova orale, che potra tenersi anche lo
stesso giorno della prova scritta, sara comunicata in
sede concorsuale dalla commissione giudicatrice.

L'Interpretazione. Letteratura Italiana, Letteratura Comparata,
Semiotica e Comunicazione Simbolica

COrso

[Posti I 16 |
[Borse di Ateneo | 8 |
Durata del . .

3 anni

Collaborazioni
con altre
Universita

Universita degli Studi di Tecce

Universita degli Studi di Napoli "Federico TT"
Universita degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Perugia

Universita per Stranieri di Siena

"P. Méndes-France", Grenoble 1T

The Graduate School and University Center, The City
University of New York

Yale University (USA)

The Sub-faculty of italian (University of Italian) -
Oxford

Université Paris VIII Vincennes-Saint Denis
[Université Paul Valéry-Montpellier T11, Faculté des
Arts

Rijksuniversiteit Groningen (NL)

Paris I1I - Sorbonne Nouvelle

Universitat de Barcelona, Facultat de Filologia,
Department de Filologia Romanica

Indirizzi di

1) 1 Teoria della letteratura (analisi ¢ commento del

Ricerca tosto, principali indirizzi crmencuticl) 2 Simbolo ¢
allegoria 3 Testi, generl, movimenti ¢ tendenze della
letteratura italiana
2) Indirizzo giuridico-politico
3) Indirizzo letterario
4) Indirizzo psicologico
5) Indirizzo semiotico
6) Indirizzo storico-antropologico
7) Letteratura Comparata e Antropologia: la
letteratura coloniale e post-coloniale, "black studies”,
"gender studies”, relazioni tra testo letterario e
"ethnos", il tema dell'Altro.

8) Simbolo e allegoria.

9) Studi comparatistici (fonti, modelli, temi, relazioni
tra testi della stessa lingua o di lingue diverse:
imitazione, parodia, riscritture).

10) Teoria della Letteratura (analisi e commento del
testo, principali indirizzo ermeneutici).

11) Teoria e pratica della traduzione: il problema della
traduzione dal punto di vista storico, 1 "translation
studies" contemporanei, esempi classici di traduzione,
esercitazioni.

12) Testi, generi, movimenti e tendenze della
letteratura italiana.

Coordinatore Prof. Sebastiano Antonio Prete

Documenti

richiesti per la ||Non previsti.

valutazione
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Modalita di
svolgimento
delle prove

I candidati dovranno indicare nella domanda la sezione
scelta tra quelle offerte dalla Scuola di Dottorato,
nell'ambito della quale intendono svolgere l'attivita di
ricerca. Nella domanda i candidati per la Sezione
"Letteratura italiana” e per la Sezione "Semiotica e
Psicologia della Comunicazione Simbolica" dovranno
indicare la lingua straniera di cui dovranno mostrare
la conoscenza strumentale nel corso dell'esame orale. 1
candidati alla Sezione "Letteratura Comparata”
indicheranno due lingue straniere; una nella quale
sosterranno una prova scritta di traduzione (in sede di
esame orale), un'altra per la quale si trattera di
dimostrare una conoscenza strumentale. Le lingue
straniere che possono essere indicate sono quelle
insegnate nella Facolta di Lettere e Filosofia di Siena:
francese, inglese, tedesco, spagnolo, portoghese e russo.
['esame di ammissione consiste in: 1) Prova scritta in
lingua italiana (Trattazione critica di un argomento
attinente ad una delle tre Sezioni previste nel piano di
studi del Dottorato). 2) Colloquio orale riservato agli
ammessi: discussione sull'elaborato, presentazione
delle prime linee del progetto di ricerca, eventuale
prova di accertamento della conoscenza delle lingue
straniere. 3) Prova scritta di traduzione in lingua
italiana di un testo letterario straniero (questa seconda
prova scritta é prevista soltanto per la Sezione di
“Letteratura comparata e traduzione del testo
letterario”): essa si terra nel corso della prova orale e
sara sostenuta dagli studenti ammessi a tale prova.
Per le prove scritte ¢ ammesso I'uso di dizionari, sia
della lingua italiana, sia delle lingue straniere
(monolingue e/o bilingue). Per agevolare I'ammissione
agli studenti stranieri, costoro possono sostenere la
prova scritta relativa alla trattazione critica in una
delle lingue straniere sopra indicate. Gli studenti
stranieri che concorrono per la sezione di Letteratura
Comparata potranno svolgere la traduzione scritta
dall'italiano in una delle lingue da loro indicate.

Prova Scritta

Sezione di “Letteratura comparata e traduzione del
testo letterario”: Le date delle prove di esame (prima e
seconda prova scritta), che si terranno entro il 15
settembre, saranno consultabili alla pagina web
http://dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento delle stesse. Non saranno inviate
comunicazioni scritte in merito. Sezione di “Semiotica e
psicologia della comunicazione simbolica” e Sezione di
"Letteratura italiana™: Le date delle prove di esame
(una sola prova scritta). che si terranno entro il 15
settembre, saranno consultabili alla pagina web
http://dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento delle stesse. Non saranno inviate
comunicazioni scritte in merito.

Prova Orale

Sezione di “Letteratura comparata e traduzione del
testo letterario”: La data della prova orale, che potra
svolgersi anche lo stesso giorno della prova seritta,
sara comunicata in sede concorsuale dalla commissione
giudicatrice. Sezione di “Semiotica e psicologia della

comunicazione simbolica” e Sezione di "Letteratura
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italiana": La data della prova orale, che potra svolgersi
anche lo stesso giorno della prova scritta, sara
comunicata in sede concorsuale dalla commissione
giudicatrice.

Logos e rappresentazione. Studi interdisciplinari di
letteratura, estetica, arti e spettacolo

Posta 16
Borse di Ateneo 8
Durata del corso || 3 anni

Collaborazioni
con altre
Universita

Seuola Normale Superiore di Pisa
Universita deglh Studi de I/Aquila
Universita deglh Studi di Bologna
Universita degh Studi di Firenze
Universita degh Studi di Genova
Universita degli Studi di Messina
Universita degli Studi di Milano
Universita degli Studi di Napoli "Federico 11"
Universita deghi Studi di Palermo
Universita degli Studi di Perugia
Universita degli Studi di Pisa
Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"
Universita degli Studi di Torino
Universita degli Studi di Udine

Wien Universitaet

Rijksuniversiteit Groeningen
Cambridge University

Copenhagen

Limoges

Oslo

Parigi X

Aix-en-Provence

Universita di Parigi IV Sorbona
Universita di Reims

Aahrus

Universita di Caen

Université Paris | Panthéon-Sorbonne
Lisbona

Tibingen

Universidad Autonoma de Madrid
Universita di [Teidelberg

Indirizzi di
Ricerca

1) Arte contemporanea

2) Arte medioevale

3) Arte moderna

4) Dal testo alla scena teatrale, cinematografica e
musicale: adattamenti, sceneggiature e messinscena
5) Dalla parola all'immagine

6) Estetica ed Ermeneutica

7) Filologia Classica

8) Intersezioni di genere, temi e riscritture nelle
letterature europee

9) Letterature Moderne e Contemporanee

10) Narrativa e Teatro

11) Shakespeare in scena e sullo schermo

12) Storia della critica d'arte, del restauro e della
museologia
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13) Storia dell'architettura
14) Storia dell'Arte Moderna e Contemporanea

Coordinatore Prol. Gioachino Chiarini
Sede per invio Dipartimento di Studi Classici
documenti Via Roma, 47

53100 Siena
Documenti Progetto di ricerca da svolgere nell'ambito della
richiesti per la  [|Scuola di Dottorato, curriculum, una presentazione
valutazione scritta sintetica della tesi di laurea e due lettere di

referenze di docenti universitari, che forniscano una
valutazione in termini comparati delle attitudini alla
ricerca, la preparazione, il potenziale di ricerca e la
maturita scientifica del candidato.

Modalita di
svolgimento
delle prove

11 candidato dovra specificare nella domanda la
Sezione di ricerca alla quale & interessato. I.a
selezione consistera nella valutazione della attivita
curriculare e della documentazione inviata. Qualora
la commissione giudicatrice lo ritenga necessario,
potra essere prevista una prova scritta oppure una
prova orale.

Prova Orale

Prova Scrilta e

Qualora la commissione giudicatrice ritenga
necessario lo svolgimento di una prova scritla o di una
prova orale, i candidati saranno convocatl dalla
commissione stessa almeno 15 giorni prima della

Prova.

Medicina molecolare

COrsQ

|Posti 12 |
[Borse di Ateneo || 6 |
Durata del .

3 ann

Collaborazioni
con altre
Universita

Libera Universita "Vita Salute S. Raffaele" Milano
Universita degli Studi di Napoli "Federico TT"
Universita degli Studi di Padova

Institute for Medical and Chemical Labdiagnostics
New Universily Hospital ol Vienna

Cardiac Medicine, NHLI, Tmperial College of Science,
Technology, London

Cardiovascular Research Institute, Department of
Medicine, New York Medical College

Universita Cattolica di Lovanio. Brussel

Dept. of Pathology and Immunology, Washington
University School of Medicine, St. Louis, USA
Department of Pharmacology, Oxford University, UK
Harvard University, Boston, USA

Dept. of Pharmacology, University of Madison, USA
Case Western University School of Medicine,
Cleveland, OH, USA

Laboratory of Molecular Signalling, Babraham
Institute and University of Cambridge, UK

The Physiological Laboratory, University of Liverpool,
UK

Department of Medicine and Interdisciplinary
Graduate Program in Molecular and Cellular Biology,

Tulane University, USA

35



20-5-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 40

Dept of Medicine and Therapeutics, University College
Dublin, Ireland

Medical Research Council, Toxicology Unit, University
of Leicester, UK

Dipartimento di Cardiologia, Universita di Hamburg-
Eppendorf, D.

Department of Molecular Pharmacology, Stanford
University, USA

Ninewells Hospital and Medical School, Dundee,
Scozia.

Laboratory ol Physiology, University ol Leuven,
Belgium

Department of Physiology, University of Ulm,
Germany

Division ol Biomedical Sciences University of St
Andrews, Scozia

Centre for Respiratory Research, Rayne Institute,
University College London, United Kingdom.

Convenzioni
internazionali
attivate

Univ. Budapest - UNGHERIA

Indirizzi di
Ricerca

1) 1 Epidemiologia Molecolare delle malattie infettive
prevenibili con le vaccinazioni.

2) 2 Inquinamento microbiologico ambicntale.

3) 3 Studio molecolare dei determinanti di salute
ambientale.

4) 4 Alimenti e Nutrizione.

5) b Studio dei marker citogenetici di genotossicita.

6) 6 Promozione di stili di vita favorevoli alla salute.
7) Basi biologiche della terapia cellulare e molecolare
del danno cardiaco.

8) Basi molecolari della ipertermia maligna e di
patologie affini.

9) Biologia e patologia del segnale "Calcio”

10) Glicobiologia delle interazioni cellulari:
spermatozoi e linfoeiti.

11) Meccanismi e fattori di controllo dell'angiogenesi.
12) Medicina sperimentale della depressione e
dell'abuso di sostanze.

13) Microdomini di membrana e segnali intracellulari
nella cellula T

14) Patogenesi del danno leucocitario nella glicogenosi
di tipo 1.

15) Patologia molecolare del metabolismo glucidico: la
glucosio6-fosfatasi.

16) Patologia sperimentale del polmone: modelli di
enfisema e fibrosi.

17) Regolazione dello stato redox
intracellulare:glutatione ed antiossidanti.

18) Reticolo endoplasmalico e regolazione della
contrazione muscolare.

Coordinatore

Prof. Angiolo Benedetti

Documenti
richiestli per la
valutazione

Non previsti
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Modalita di
svolgimento
delle prove

I1 concorso consiste in un colloquio riguardante temi
molto generali di biopatologia. Tl ecandidato dovra
inoltre dimostrare la buona conoscenza della lingua
inglese. La prova é intesa ad accertare l'attitudine del
candidato alla ricerca scientifica. Il colloquio 1 intende
superato se il candidato ottiene una votazione di
almeno 40/60.

|vaa Scritta

||Non prevista.

Prova Orale

La data della prova orale, che si terra entro il 15
settembre, sara consultabile alla pagina web
http://dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento della stessa. Non saranno inviate
comunicazioni scritte in merito.

Oncologia e Genetica

Posti 12

Borse di Ateneo 5

Borse

aggiuntive 1

(linanziate da

entl esterni)

|Durata del corso” 4 anni

Collaborazioni |[Universita degli Studi di Firenze

con altre Cornell University, Memorial Sloan-Kettering, New
Universita York

University of Nijmegen, The Netherlands
Univeristy of Nagoya (Giappone)
University of Lund (Svezia)

Univerisy of Paris (France)

University of Bilkent (Ankara, Turkey)

Indirizzi di
Ricerca

1) Clinico-chirurgico-trapianti

2) Epidemiologico-epatogastroenterologico

3) Identificazione dei geni responsabili dei tumori e dei
loro meccanismi patogenetiei ai fini di una migliore
diagnosi, prevenzione e cura

4) Identificazione dei geni responsabili delle malattie
ereditarie ai fini di una migliore diagnosi, prevenzione
e cura delle malattie genetiche.

5) Patologia litiasica della colecisti e trasformazione
neoplastica. Neoplasie biliari del terzo superiore,
medio ed inferiore. Neoplasia primitiva del fegato.

|Coordjnatore

||Prof. Alessandra Renieri

Sede per invio

Dipartimento di Biologia Molecolare

documenti V.le Bracci - Policlinico Le Scotte

53100 Siena
Documenti - Curriculum del candidato - Lettera di presentazione
richiesti per la  |[di un docente universitario - certificato storico di
valutazione laurea (indicante la votazione degli esami effettuati

durante il corso), - copia della tesi di laurea - eventuali
pubblicazioni - altri titoli utili a giudizio del candidato
ai fini della valutazione

Modalita di
svolgimento
delle prove

Non ci sono prave previste. [l candidato sara valutato
dalla commissione giudicatrice esclusivamente sulla
base della attivita curriculare e della documentazione
inviata. Per il superamento della selezione il candidato
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dovra conseguire un voto non inferiore a 11/55,
desumibile dai seguenti criteri di valutazione: a. voto
di laurea (fino ad un massimo di 5) b. voto degli esami
del corso di laurea in materie attinenti la scuola di
Dottorato (fino ad un massimo di 5) c. tesi di laurea
(fino ad un massimo di 10) d. pubblicazioni su
argomenti concernenti la Scuola di Dottorato (fino ad
un massimo di 10) e. attivita pratica di laboratorio
(fino ad un massimo di 20) {. altri titoli conseguiti (fino
ad un massimo di 5). I punti d, e, f saranno valutati
qualora posseduti dai candidati e andranno ad
integrare la votazione minima utile a conseguire
I'idoneita.

Prova Seritta

Non prevista.

Prova Orale

Non prevista.

Scienza Politica - Politica comparata ed europea
Post1 12
Borse di Ateneo 4
Borse aggiuntive
(linanziate da 2
entl esterni)
|Durata del corso || 3 anni
Collaborazioni ||Universita degli Studi del Molise
con altre Universita degli Studi di Catania
Universita Universita degli Studi di Trento
University of Texas at Austin
Université de Lille
Universita di Mannheim
Corvinius University - Budapest
University of Essex
Universita di Bamberg
Friedrich Schiller Universitait Jena
Kent University
Universitat Pompeu Fabra - Barcellona
Ohio State University (USA) - Dept. of Politics,
Mershon Center
Université Catholique de Louvain
Convenzioni
internazionali  [[Universitda Pompeu Fabra di Barcellona - SPAGNA
attivate

Indirizzi di
Ricerea

1) Comportamento Politico ed Opinione Pubblica: con
particolare riferimento al ruolo dell’'opinione pubblica
nel processo di integrazione curopea

2) Politica comparata: in particolare I'impatto

dell' Kuropeizzazione sulle politiche e le istituziom
politiche interne (es. governi, parlamenti, partiti,
burocrazia, ecc.)

3) Politica europea: la dimensione interna ed
internazionale: con riferimento alla fase bottom up e
top down del processo di Europeizzazione

1) Relazioni Internazionali, con particolare
riferimento alla politica estera e di sicurezza
dell'Unione Kuropea

5) Teoria politica, con particolare riferimento al tema
dell'identita politica
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|Coordinatore

”Prof. Pierangelo Isernia

Sede per invio

Dipartimento di Scienze Storiche, Giuridiche,

delle prove

documenti Politiche e Sociali
Via P. A. Mattioli, 10
53100 Siena
Documenti a)Progetio di ricerca, su argomenti di scienza politica
richiesti per la  |[attinenti alle tematiche del dottorato -b)Due lettere di
valutazione presentazione di docenti che valutino l'attitudine alla
ricerca del candidato e la sua maturita scientifica (da
allegarce in busta chiusa alla domanda) - ¢)Curriculum
vitae ed eventuali titoli
Modalita di La valutazione dei candidati é basata su: - La
svolgimento presentazione di un progetto di ricerca, su argomenti

di scienza politica attinenti alle tematiche del
dottorato. - Due lettere di presentazione di docenti che
valutino l'attitudine alla ricerca del candidato e la sua
maturita scientifica (da allegare in busta chiusa) - il
curriculum vitae e gh eventuali titoli - un colloquio
orale, che si svolgera in tutto o in parte in inglese, per
coloro che hanno ottenuto un punteggio di almeno 6/10
nella proposta di ricerca.

Prova Scritta

||Non prevista.

Prova Orale

I candidati ammessi al colloquio, che si terra entro il
15 settembre, saranno convocati dalla commissione
giudicatrice.

Scienze chimiche

[Posti | 12 |
[Borse di Ateneo || 8 |
Borse
aggiuntive 0
(finanziate da
enti esterni)
Durata del .
3 anni
COTso
Collaborazioni ||IT° Universita degli Studi di Milano-Bicocca
con altre Universita degli Studi di Bari
Universita Universita degli Studi di Firenze

Universita degli Studi di Napoli "IFederico I1"
Universita degh Studi di Sassari

Universitat Jaume I, Department of Mathematics,
Castellon, Spagna

Dep. de Ambiente e Ordenamento, UAVR Universidad
de Aveiro, Portogallo

The Royal Danish School of Pharmacy, Copenhagen,
Danimarca

International Institute of Environment and Society,
Berhn Science Center, Berlino, Germania.
Universidade Estadual de Campinas, Campinas,
Brasile

Dept. of Pharmaceutical Chemistry, University of
California, S.Francisco, California, USA

Emory University, Atlanta, USA

Univ. Federal Do Rio Grande Do Sul, Brasile
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Laboratoire de Metodologie RMN, Universita Henri
Poincaré, Nancy, Francia

Universitee Libre de Bruxelles, Bruxelles, Belgio
School of Public Affairs, University of Maryland, USA
Dept. of Environmental Engineering Science,
University of Florida, USA

Institute of Experimental Physics, Free University
Berhn, Berlino, Germania

School of Pure and Applied Chemistry, College of
Cardiff, University of Wales, Gran Bretagna

Depl. of Marine, Estuarine and Environmental
Seience, University of Maryland, USA

Max Planck Institute for the Physics of Complex
Systems, Dresda, Germania.

Department of Water Environment and Transport,
Chalmers University, Goteborg, Svezia.

Department of Urban Studies and Planning, MIT,
Boston, USA

Universidad Nacional del Centro, Facultad de Cieneias
Exactas, Tandil, Argentina

Institute for Environmental Modelling, University of
Tennessee, USA

Medical College of Wisconsin, National Biomedical
ESR Center, Milwakee, Wisconsin, USA

TFaculty of Chemistry, University of Wroclaw, Polonia
Department ol Biophysics, Jagiellonian University,
Krakow, Polonia

Argonne National Laboratoty, Argonne, USA
Biophysics Research Institute, Medical College of
Wisconsis, Milwaukee, USA

Department of Physical Chemistry, University of
Lund, Svezia

Indirizzi di

1) Chimica dell'’Ambiente

Ricerca 2) Chimica Molecolare

Coordinatore Prof. Enzo Tiezzi

Documenti

richiesti per la ||[Non previsti.

valutazione

Modalita di L'esame di ammissione consiste in una prova scritta e
svolgimento in un colloquio. E' ammesso al colloquio 1l candidato

delle prove

che abbia superato la prova scritta con un punteggio di
almeno 40/60. 11 colloquio si intende superato se il
candidato ottiene una votazione di almeno 40/60. 11
candidato dovra inoltre dimostrare una buona
conoscenza di una lingua straniera. Le prove sono
intese ad accertare l'attitudine del candidato alla
ricerca scientifica.

Prova Scritta e
Prova Orale

Le date delle prove di esame, che si terranno entro il
15 selltembre, saranno consuliabili alla pagina web
http://dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento delle stesse. Non saranno inviate
comunicazioni scritte in merito.
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Scienze del testo. Edizione, analisi, lettura, comunicazione

[Posti 16

Borse di Ateneo 8

Borse

aggiuntive 1

(linanziate da

entl esterni)

Durata del .

3 anni

COTrso

Collaborazioni |[[Istituto Universitario Orientale di Napoli

con altre Universita degli Studi della Tuscia

Universita Universita degli Studi di Cassino
Universita degli Studi di Genova
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"
Universita degli Studi G. D'Annunzio di Chieti
Université de Poitiers - France
Warburg Institute University of London UK
Institut d'histoire de la médicine, Université de Genéve
CH
Avdelningen for vetenskapshistoria - Uppsala
Universitet - Sverige (www.vethist.idehist.uu.se/)
UNIVERSITa DI SALAMANCA ES
UNIVERSITa DI BARCELLONA IES
CNRS-Paris Sorbonne
Centre de recherches sur la pensée antique
Iriedrich-Schiller Universitaet Jena
Dipartimento di "ITistoria de la Ciencia" Consejo
Superior de Investigationes Cientificas Barcelona
Spagna

1(31(*)52:1612:1182;11 Un@v. Sglamanca - SPAGNAY

attivate Univ. Kingston - UNITED KINGDOM

Indirizzi di
Ricerca

1) FILOT.OGTA E LINGUISTICA GERMANTCA -
Storia linguistica e letteraria dei popoli germanici nel
medioevo; storia della tradizione manoscritta e
ecdotica dei testi germanici medievali. Non sono
previsti indirizzi specificl, e ¢id al fine di consentire la
pit ampia scelta possibile tra le aree e i temi che
caratterizzano l'intero ambito disciplinare della
Sezione.

2) LETTERATURA, ARTI E COMUNICAZIONE 1 -
Teoria e storia della circolazione delle letterature e
delle opere iconiche dalla Modernita al Contemporaneo
in Kuropa. La storia e I'analisi del patrimonio culturale
(studi sulle identita, le teorie e le tradizioni della
letteratura e delle arti, il mutamento culturale, 1'uso
dellilmmagine) Metodi per lo studio delle letterature,
delle arti, dei generi letterari.

3) LETTERATURA, ARTI E COMUNICAZIONE 2 -
Letteratura e cultura visuale. L'industrialismo: il
romanzo illustrato, il manifesto, la pubblicita, la
fotografia, il cinema, 1 giornali.

4) LETTERATURA, ARTI E COMUNICAZIONE 3 -
Letteratura e cultura visuale. Seconda fase della
cultura industriale (1930- 1980): il fumetto, i generi
della televisione. Modelli, sistemi, tradizioni e
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struttura della cultura mediale. STORIA E
FUNZIONE CONOSCITIVA DELL'IMMAGINE (libro
illustrato, fotografia, interfaccia internet)

5 LETTERATURA, ARTI E COMUNICAZIONE 4 - La
cultura mediale (1980-2005) i generi di internet, la
scrittura global, 1 generi interculturali. La lettura nei
paesi dell'Unione Europea e del Mediterraneo.

6) LETTERATURA, ARTI E COMUNICAZIONE 5 -
COMUNICARE IL PATRIMONIO CULTURALE: le
biblioteche digitali, i musei virtuali, I'e-learning. La
letteratura nella cultura mediale, testi, autori,
mercato, statistiche, tendenze.

7) SCIENZE DEL LIBRO 1 - Diplomatica e
archivistica. Studio e gestione di raccolte documentarie
e di archivi storici e correnti.

8) SCIENZE DEL LIBRO 2- Storia della cultura scritta
in occidente dall' epoca tardoantica all’ eta
contemporanea. Conservazione, comunicazione,
valorizzazione e gestione informatizzata.

9) SCIENZE FILOSOFICHE - Indirizzo 1: la filosofia
morale, della religione e della politica.

10) SCIENZE FILOSOFICHE - Indirizzo 2: Indirizzo:
La storia della filosofia e la storia della scienza.

11) SCIENZE IFILOSOFICIIE - Indirizzo 3: La filosofia
teoretica e l'estetica.

Coordinatore

Prof. Michele Rak

Sede per 1nvio

Dipartimento di Letterature Moderne ¢ Seienze dei

documenti Linguaggi
Viale Cittadini 33 — 52100 Arezzo

Documenti Sezione "Filologia e linguistica germanica”: non sono

richiesti per la |[richiesti documenti da allegare alla domanda. Sezione

valutazione "Letteratura e comunicazione": progetto di ricerca
triennale con un obiettivo di rilievo scientifico in uno
dei settor: disciplinari della Sezione. Sezioni di
"Scienze filosofiche" e di "Scienze del libro":
curriculum, progetto di ricerca ed eventuali
pubblicazioni pertinenti.

Modalita di I candidati indicano nella domanda la sezione alla

svolgimento quale sono interessati. Per la SEZIONE DI

delle prove

FILOLOGIA E LINGUISTICA GERMANICA I'esame
di ammissione consiste in una prova scritta e in un
colloquio. It ammesso al colloquio il candidato che
abbia superato la prova scritta con una votazione non
inferiore a 21/30. 1 colloquio si intende superato se il
candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. La
prova scritta verte su un tema di carattere generale
pertinente all'ambito disciplinare della filologia e della
linguistica germanica, intendendosi con ci0 la
trattazione di uno o piu aspetti rilevanti della
tradizione culturale, letteraria e linguistica dei popoli
germanici dalle origini fino agli inizi dell'evo moderno,
nonché, per quanto riguarda l'aspetto linguistico, dei
riflessi di tale tradizione nelle lingue moderne e
contemporanee. La trattazione dei fenomeni linguistici
assumera in ogni caso particolare rilevanza. 11
colloquio verte, olire che sulla discussione della prova

scritta, su un'approfondita verilica delle conoscenze di
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base e degli interessi di ricerca del candidato
nell'ambito della filologia e della linguistica germanica,
nonché sulla lettura, la traduzione e il commento
linguistico di brevi testi in una o piu lingue germaniche
antiche scelte dal candidato. Il candidato dovra inoltre
dimostrare una buona conoscenza di almeno due lingue
germaniche moderne. Le prove sono intese ad
accertare l'attitudine del candidato alla ricerca
scientifica nell'ambito disciplinare proprio della
Sezione. Per la SEZIONE DI LETTERATURA E
COMUNICAZIONE nella domanda di ammissione
dovra essere precisata l'opzione per uno dei due profili
professionali previsti in questa sezione della Scuola di
Dottorato: 1)PROFILO STORICO (storico delle
istituzioni culturali e della loro funzione sociale: le
istituzioni culturali, le accademie, il teatro, la stampa
periodica, i musei, le biblioteche, gli archivi, la
fotografia, le tradizioni delle arti). 2) PROFILO
TECNICO (esperto di divulgazione e comunicazione:
trattamento del testo verbale e multimediale, tecniche
della divulgazione, tecniche dell'insegnamento e
dell'addestramento, organizzazione di eventi e di
comunicazione dei beni culturali, gestione dei beni
culturali). Il candidato dovra inviare al coordinatore
della scuola un PROGETTO DI RICERCA che riguardi
il profilo professionale scelto. Nel progetto sara
indicato il prodotto che il candidato intende ottenere al
termine del triennio (un volume a stampa, un ipertesto
multimediale o altro testo di comunicazione). Sulla
base dei progetti presentati la Commissione
giudicatrice ammettera i candidati al colloquio. 11
colloquio vertera sul progetto di ricerca presentato e
sugli interessi nel settore della ricerca. Il candidato
dovra dimostrare la conoscenza di una lingua
straniera. Le prove sono intese ad accertare
I'attitudine del candidato alla ricerca scientifica ed al
lavoro professionale. PER LE SEZIONI DI SCIENZE
DEL LIBRO E DI SCIENZE FILOSOFICHE l'esame di
ammissione consiste nella valutazione di un progetto
di ricerca di circa 20 cartelle con bibliogralia e di
eventuali pubblicazioni pertinentl, da inviare al
coordinatore della scuola al momento della
presentazione della domanda di ammissione, e in un
colloquio con quei candidati il cui progetlo & stato
accebiaio dalla commissione. I1 eolloquio veriera sul
progetto di ricerca. Nel corso del eolloquio verra
accertata la conoscenza di almeno una lingua
stranicra. Gl eventuali candidati stranieri dovranno
dimostrare una disereta conoscenza della lingua
italiana.

Prova Scritta

Sezione di "Filologia e linguistica germanica": Le date
delle prove di esame (scritta e orale), che si terranno
entro 1l 15 settembre, saranno consultabili alla pagina
web http:/dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni
prima dello svolgimento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni scritte in merito. Sezioni di
"Letlteralura e comunicazione”, "Scienze del libro" e

"Scienze [ilosoliche™: prova scritla non prevista.
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Prova Orale

Sezione di "Filologia e linguistica germanica": Le date
delle prove di esame (seritta e orale), che si terranno
entro il 15 settembre, saranno consultabili alla pagina
web http:/dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni
prima dello svolgimento delle stesse. Sezioni di
"Letteratura e comunicazione", "Scienze del libro" e
"Scienze filosofiche™: T candidati ammessi al colloquio
saranno convocati dalla commissione giudicatrice.

Scienze della Terra - Preistoria

Posti 12
Borse di 6
Ateneo
Durata del .

4 anni
COrso
Collaborazioni ||Universita degli Studi di Bologna
con altre Universita degh Studi di Cagliari
Universita Universita degli Studi di Firenze

Universita degli Studi di Genova

Universita degh Studi di Milano

Universita degh Studi di Pisa

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”
Universita degli Studi di Roma Tre

Universita degli Studi di Udine

Universita degli Studi G. D'Annunzio di Chieti

Dept. of Earth and Environmental Sciences - Lehigh
University - Bethlehem, PA - USA

Museo Nacional Paleontologico-Arquelogico-
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho — Tarija
Bolivia

Department of Eart Science, Trinity College, Dublino,
Treland

School of Earth Science, Leeds University, United
Kingdom

GEMMOK Institute, Macquerie University, Sidney,
Australia

Intitute for Biodiversity and Ecosystem Dynamics
(IBED)., Amsterdam University, The Netherlands
Department of Farth Science, Carleton University,
Ottawa, Canada

Department of Geology, Tempe, USA

Department of Geology, Belgrado, Serbia
Departamento de Geologia, Granada, Spagna

Dept. of Earth & Atmospherie Sciences — Purdue
University — West Lafayette, IN USA

Departamento de Geologia y Mineria, Universitade
Federal do Parana, Brasil

Department of Geology, Galway University, Ireland
Department of Earth and Planetary Science, Berkeley,
California

Department of Geological Science, Durham University,
United Kingdom

Department of Physical Geography, University of
Utrecht, The Netherlands

Department of Land Resorce Science, Guelph
University, Canada

Department of Structural Chemistry, Stockolm
Universily, Sweden
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CNRS, CRMC2 - Marseille, France

Department of Geology, Lisbona, Portogallo
Institute of Environmental Science Engineering,
Singapore

Dep. de Geologie, Aix en Provence, Francia

Convenzioni
internazionall
attivate

Nessuna convenzione internazionale atiivaia

Indirizzi di
Ricerca

1) 1 - Paleoambiente 2 - Ambiente e culture del
Pleistocene 3 - Ambiente e culture dell'Olocene
2) Geofisico

3) Geologico applicativo-Geomorfologico

4) Geologico-stratigrafico-strutturale

5) Petrografico-mineralogico

|C00rdinat0re

|Pr0f. Roberto Mazzei

Sede per invio

Dipartimento di Scienze della Terra

delle prove

documenti Via [aterina 8
53100 Siena
Documenti Sezioni di Scienze della Terra e di Geotecnologie:
richiesti per la |progetto di ricerca e titoh ritenuti utili ai fini della
valutazione valutazione (liloli e pubblicazioni scientiliche
documentate). Sezione di Preistoria-Ambiente e
Culture: progetto di ricerca e titoli ritenuti utili ai fini
della valutazione (titoli e pubblicazioni scientiliche
documentate).
Modalita di Nella domanda di partecipazione al concorso, il
svolgimento candidato dovra indicare la sezione del Dollorato alla

quale ¢ interessato. Alla domanda dovra inoltre
allegare il proprio curriculum unitamente ad eventuali
pubblicazioni ed altri titoli ritenuti utili, ed il progetto
di ricerca che intende proporre come lema. L'esame di
ammissione per le sezioni di Scienze della Terra e di
Geotecnologie consiste in una prova orale su argomenti
coerenti con 1 contenuti previsti dalle sezioni stesse
(Geologico applicativo-Geomorfologico, Geologico-
stratigrafico-strutturale, Geotecnologico, Petrografico-
mineralogico, Geofisico). Tale prova prevede una
discussione sulle attivita di ricerca svolte durante il
periodo di studio e/o durante eventuali esperienze post-
laurea. Saranno altresi verificate le conoscenze di base
del candidato nei vari settori delle Scienze della Terra
al fine di valutarne l'attitudine alla ricerca. 11
candidato, inoltre, dovrd dimostrare una buona
conoscenza della lingua inglese e, se di nazionalita
straniera, anche della lingua italiana, attraverso la
lettura ed il commento di testi scientificl. Per la Sezione
Preistoria-Ambiente e Culture, il concorso prevede
ancora una prova orale riguardante i temi generali
dell'indirizzo di ricerca prescelto. E' inoltre prevista una
discussione sulle attivita di ricerca svolte durante 1l
periodo di studio e/o durante eventuali esperienze post-
laurea. Il colloquio dovra inoltre verificare la buona
conoscenza di almeno una lingua siranicra, scelia
nell'ambito di quelle piu diffuse nell'ambito scientifico.

Prova Scritta ||N0n prevista.
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Prova Orale

La data della prova orale, che si terra entro il 15
settembre, sara consultabile alla pagina
http://dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento della stessa. Non saranno inviate

comunicazioni scritte in merito.

Scienze Farmaceutiche (con sezione
Scienza e Tecnologia Cosmetiche)

Posti 14
Borse di Ateneo 7
Durata del corso || 3 anni

Collaborazioni
con altre
Universita

Universita degh Studi de I'Aquila

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Universita deghi Studi di Napoli "I'ederico 11"
Universita degli Studi di Perugia

Universita degh Studi di Pisa

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata”
Jefferson Medical School, Philadelphia, USA
Universiteé Louis Pasteur Strabourg

Department of Dermatology and Allergology,
Klinikum Augsburg, Augsburg, Germany - Prof.
Bernd-Rudiger Balda

Department of Dermatology, University of Athens,
School of Medicine, Andreas Sygros Hospital for Skin
and Venereal Diseases, Athens, Greece - Prof.
Andreas D. Kalsambas

Department of dermatology and Venereology. Charles
University, 2nd Medical School, Prague, Czech
Republic - Prof. Jana ITercogova

Akademisch Ziekenhuis VUB Dermatology Depl.,
Brussels, Belgium - Prof ssa Diane Roseeuw
University of Liverpool (UK) - Department of
Chemistry

Department of Pharmacy - Freie Universitat, Berlin -
Berlin - Germany - Prof. Dr. Rainer H. Muller

Dept. of Dermatology Ruhr - University of Bochum -
Germany - Prof. K. Hoffmann

Convenzioni
internazionali
attivate

Univ. Bochum - GERMANIA
Univ. Innsbruck - AUSTRIA
Univ. Southampton - UNITED KINGDOM

Indirizzi di
Ricerca

1) Biotecnologie farmaceutiche

2) Chimica dei prodotti cosmetici

3) Chimica delle Sostanze di Origine Naturale
4) Controlli e validazione nei settori cosmetico e
farmaceutico

5) Controlli e valutazione del cosmetico.

6) IFarmaci di origine naturale

7) Metodologie avanzate nello studio di farmaci
8) Progettazione e sintesi di farmaci

9) Studio dei meccanismi farmacocinetici e
farmacodinamici

10) Studio e validazione di trattamenti di medicina
estetica

11) Studio struttura attivita di molecole
biologicamente attive
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12) Sviluppo di metodiche alternative all'utilizzo di
animali

13) Sviluppo di metodologie sintetiche per la
preparazione di molecole biologicamente attive

14) Tecnologie cosmetiche avanzate

15) Tecnologie per il rilascio controllato di farmaei

|Coor(ljna lore

||Pr0f. Maurizio Taddei

Sede per invio

Dipartimento Farmaco Chimico Tecnologico

documenti Via Aldo Moro - S. Miniato

53100 Siena
Documenti Certificato di laurea con l'indicazione degli esami
richiesti per la sostenuti, un curriculum vitae e tutti gli eventuali
valutazione titoli che possano servire ad una idonea valutazione

del candidato.

Modalita di

prove

I.e prove di ammissione si svolgeranno con le seguenti

svolgimento delle|modalita: valutazione della documentazione

curriculare — colloquio. T.e prove sono intese ad
accertare 'attitudine del candidato alla ricerca
scientifica.

[Prova Scritta

||Non prevista.

Prova Orale

La data della prova orale, che si terra entro il 15
settembre, sara consultabile alla pagina internet
http://dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni
prima della data della prova stessa.

Scienze Neurologiche Applicate

|Posti ||

12

|B()rs0 di Atenco ||

6

Durata del
COrso

4 anni

Collaborazioni
con altre
Universita

Universita degli Studi di Ferrara

Universita degli Studi di Firenze

Universita degli Studi di Genova

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”
Pitie- Salpetriere, Parigi, FRancia

Dept. Neurology, University of Cambridge
University of Szeged, Ungheria

Me Gill University, Dept. Neurology, Montreal,
Canada

Johns ITopkins University, Baltimore (USA)
University of Bristol, Institute of Clinical
Neurosciences

Institute of Neurology, University of London. Queen
Square, London, UK

Universita di Porto, Dipartimento di Neuroscienze
University of Lubjana

University of Oxford, Department of Neurology
University of Indianapolis, Indiana, USA

Convenzioni
internazionali
attivate

Univ. Oxford - UNITED KINGDOM

Univ. Szeged - UNGHERIA

Univerza v Lyublyani - SLOVENIA - accordo
Socrates/Erasmus (postgraduate)

Universidade do Porto - PORTOGALILOQO - accordo
Socrates/Erasmus (undergraduate and postgraduate)
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Indirizzi di
Ricerca

1) - Epilessia farmaco-resistente - Chirurgia
dell'epilessia - Neurologia dell'eta evolutiva - Malattie
genetiche e geneticometaboliche - Epidemiologia del
neurohandicap

2) Correlati neuroendocrini dei disturbi
neuropsichiatrici

3) Correlati neurofunzionali dei disturbi mentali

4) Disordini del movimento: neurofisiol

5) Encefalo-neuro-miopatie genetiche dismetaboliche e
malattie neurologiche rare

6) Epilessia farmaco-resistente - Chirurgia
dell'epilessia - Neurologia dell'eta evolutiva - Malattie
genetiche e geneticometaboliche - Epidemiologia del
neurohandicap

7) Epilessia infantile

8) Epilettologia

9) Facomatosi

10) Incremento ponderale da psicofarmaci

11) Malattie infiammatorie del SN:immunita umorale
e cellulare

12) Malattie neurometaboliche dell'eta evolutiva

13) Malattie neuromuscolari:neuropatologia, genetica e
neurofisiopatologia

14) Neurobiologia cellulare e neurogenetica molecolare
15) Neurochirurgia generale, sperimentale e funzionale
16) Neurofisiologia applicata

17) Neurofisiologia sperimentale ed applicata e scienze
del movimento

18) Neuroimmagini convenzionali, spettroscopiche e
funzionali

19) Neuropsicofarmacologia

20) Neuropsicologia nei disturbi cognitivi

21) Neuropsicologia sperimentale e clinica

22) Processi ossidativi in patologie neuropsichiatriche
23) Sistemi esperti e reti neuronali in neuroscienze

24) Stimolazione magnetica transcranica in
neuropsichiatria

25) Strumenti di valutazione standardizzata della
sintomatologia psicopatologica

Coordinatore

Prof. Antonio Federico

Sede per invio
documenti

Dipartimento di Seienze Neurologiche e del
Comportamento

V.le Bracei - Policlinico Le Scotte

53100 Siena

Documenti
richicsti per la
valutazione

Progetto di ricerca sulle tematiche relative alla Scuola
di Dottorato di ricerca

Modalita di
svolgimento
delle prove

11 candidato dovra indicare nella domanda la sezione di
ricerca alla quale & interessato. L'esame di ammissione
consiste in: 1. Preselezione dei candidati sulla base del
progetto di ricerca presentato; 2.Colloquio al quale
saranno ammessi soltanto i candidati ritenuti idonei
dalla commissione giudicatrice. Il colloquio avra per
oggetto la discussione del progetto di ricerca, con
contenuti relativi alle Neuroscienze, con particolare
riguardo alle nuove tecnologie diagnostiche ed ai
meccanismi patogenelici dei [enomeni di
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neurodegenerazione, neuroprotezione e
neurorigenerazione, alla neurologia dell'eta evolutiva,
alla terapia dell'epilessia farmacoresistente.ete. In
questa sede verranno valutate le conoscenze del
candidato sulle varie tematiche delle neuroscienze,
oggetto di studio del dottorato, della sua conoscenza
della letteratura specifica, della sua capacita
progettuale e della sua capacita critica . Il colloquio si
intende superato se il candidato ottiene una votazione
di almeno 40/60. 11 candidato dovra inoltre dimostrare
la buona conoscenza della lingua inglese.

Prova Seritta

Non prevista.

Prova Orale

I candidati ammessi al colloquio, che si terra entro il
15 settembre, saranno convocati dalla Commissione
giudicatrice,

Scienze polari

Post1 12
Borse di Ateneo 4
Borse
aggiuntive 9
(finanziate da
entl esterni)
Durata del .
3 anm
COrs0
Collaborazioni ||IT Universita degli Studi di Milano-Bicocea
con altre Universita degli Studi di Genova
Universita Universita degli Studi di Napoli "Parthenope” (gia

Istituto Universitario Navale di Napoli)
Universita degli Studi di Pisa

Victoria University Wellington (Nuova Zelanda)
Ohio State University, Columbus U.S. A
Universita di Grenoble, Francia

Universita di Concepeion, Cile

Indirizzi di

1) Dinamica della eriosfera nelle regioni polari

delle prove

Ricerca 2) Ecologia e biologia nelle aree polari
3) Esplorazione dello spazio dalle regioni polari
4) Geologia e geofisica della regione antartica
5) Oceanografia, fisica e chimica dell'atmosfera e
sistema climatico nelle regioni polari
6) Paleoclimatologia nelle regioni polari
|Coordjnatore ||Prof. Carlo Alberlo Ricei
I)_ocgmgntl Progetto di ricerca da presentare al momento del
richiesti per la .
. colloquio.
valutazione
Modalita di L'esame di ammissione consiste in un colloquio
svolgimento riguardante I'esperienza scientifica del candidato, le

conoscenze delle tematiche scientifiche delle aree
polari ed il progetto di ricerca (presentato in forma
scritta ed illustrato e discusso dal candidato al
momento della prova) da sviluppare nell'ambito del
Dottorato. 11 candidato dovra inoltre dimostrare una
buona conoscenza di una lingua straniera. Le prove
sono intese ad accertare I'attitudine del candidato alla
ricerca scientifica.
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Prova Scritta

Non prevista.

Prova Orale

La data della prova orale, che si terra entro il 15
seliembre, sara consuliabile alla pagina web
hitp://dotlorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento della siessa. Non saranno inviatle

comunicazioni scritle m merilo.

Storia e Archeologia del Medioevo, Istituzioni e Archivi

|Posti || 14
Borse di Ateneo 7
Durata del .

3 anni
COTso
Collaborazionmi [[Universita degli Studi di Genova
con altre Universita degli Studi di Lecce
Universita Universita degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Pisa
Universita di Lund
Universita di Oviedo
Universita di Granada
Universita di Leichester
Universita di Norwich

Indirizzi di
Ricerca

1) Archeologia del Medioevo europeo e mediterraneo
2) Archeologia informatica

3) Archeologia Medievale: Archeologia del Medioevo

europeo e mediterraneo Metodologia dell' Archeologia
storica Archeologia informatica

4) Istituzioni e Archivi: indirizzi non diversificati

5) Metodologia dell'Archeologia storica

6) Storia medievale: indirizzi non diversificati

|C00rdinat0re |

|Pr0f. Riccardo Francovich

Sede per 1nvio

Dipartimento di Archeologia ¢ Storia delle Arti

delle prove

documenti Via Roma, 56
53100 Siena
Documen (1
richiesti per la |[Progetto di ricerca e curriculum.
valutazione
Modalita di 11 candidato dovra specificare nella domanda di
svolgimento ammissione la Sezione per la quale concorre ed

allegare il proprio curriculum con tutta la
documentazione considerata utile a definire il percorso
di ricerca (qualificazioni professionali, titoli scientifici,
ete.). 11 candidato dovra inoltre inviare al coordinatore
della scuola un progetto dettagliato di ricerca attinente
ai temi della Sezione; il progetto (composto da almeno
15 cartelle, piu un abstract iniziale) dovra illustrare
toma, obicttivi, problematiche di ricerea, metodologia ¢
tempi di realizzazione, nonché contenere una
bibliografia analitica che descriva lo stato dell'arte del
tema di ricerca. Il progetto e il curriculum dovranno
essere trasmessi al coordinatore della Scuola in
formato cartaceo e digitale, mentre una sintesi degli
stessi dovra essere indicata nella domanda on-line. La
prova scritta € prevista solo per la Sezione di Storia
Medievale. Nel corso della prova orale, prevista per
I'ammissione ad ogni sezione della Scuola, il candidato
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dovra dimostrare una buona conoscenza della lingua
straniera (a scelta fra I'inglese, il francese, il tedesco o
lo spagnolo) specificata nella domanda di ammissione.
Lo prove sono volte ad accertare 'attitudine del
candidato alla ricerca scientifica. ARCHEOLOGIA
MEDIEVALE: I'esame consiste in: 1- Valutazione
preliminare del progetto e del curriculum presentato;
verranno ammessi al colloquio orale 1 candidati che
otterranno una valutazione di almeno 40/60. 2-
Colloquio orale articolato in: a) temi generali

dell’ Archeologia Medievale e/o delle metodologie
archeologiche in generale e nellampio ambito
dell'archeologia storica; b) discussione del curriculum;
c) discussione del progetto (il colloquio si intende
superato se il candidato avra oltenuto la valutazione di
almeno 40/60). ISTITUZIONI E ARCHIVI; I'esame di
ammissione consiste in: 1- Valutazione preliminare del
progetto e del curriculum presentato; verranno
ammeoessi al colloquio orale 1 candidati che otterranno
una valutazione di almeno 40/60. 2- Colloquio orale
articolato in: a) verifica della conoscenza di elementi di
Storia delle Istituzioni medievali, moderne e
contemporanee; conoscenza di Archivistica e Storia
degli Archivi; b) discussione del curriculum; c)
discussione del progetto (il colloquio si intende
superato se il candidato avra oltenuto la valutazione di
almeno 40/60). STORIA MEDIEVALE: L'esame di
ammissione consistera nelle seguenti prove: 1) prova
scritta che vertera sulle principali tematiche della
Storia Medievale alla luce del recenie dibattito
storiografico (la prova si considera superata dai
candidati che otterranno una valutazione di almeno
40/60); 2) colloquio inerente: a) discussione del progetto
presentato; b) discussione dell’elaborato seritto; ¢)
verifica di competenze sulla storiografia e sulle fonti
del Medioevo; d) valutazione del curriculum @l
colloquio si intende superato se il candidato avra
ottenuto la valutazione di almeno 40/60)

Prova Scritta

Sezioni di "Archeologia medievale” e di "lstituzioni ¢
Archivi": prova scritta non prevista. Sezione di "Storia
medievale": La data della prova scritta, che si terra
entro il 15 settembre, sara consultabile alla pagina
web http:/dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni
prima dello svolgimento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni scritte in merito.

Prova Orale

Sezioni di "Archeologia medievale" e di "Istituzioni e
Archivi": T candidali ammessi alla prova orale, che si
terra entro il 15 settembre, saranno convocati dalla
commissione giudicatrice. Sezione di "Storia
medievale": I candidati ammessi alla prova orale, che
si terra entro il 15 settembre, saranno convocati dalla
commissione giudicatrice.
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Storia, Archeologia e Antropologia del mondo antico

|Posti || 12
Borse di Ateneo 7
Durata del .
) 3 anni
COrso
Collaborazioni ||Universita degli Studi di Bologna
con altre Universita degli Studi di Napoli "Federico IT"
Universita Universita degli Studi di Trento
Centre Louis Gernet - Parigi (Francia)
Universita Charles de Gaulle - Lille 3 (Francia)
Convenzioni King's College London - UNITED KINGDOM
internazionali |[Paris Laboratoire d’ Anthropologie Sociale - FRANCIA
attivate Universita Ebraica di Gerusalemme - ISRAELE

Universita tecnica di Dresden - GERMANIA

St Petersburg State Univ. - FEDERAZIONE RUSSA
State Hermitage Museum St. Petersburg -
FEDERAZIONE RUSSA

Univ. Enfurt - GERMANIA

Scuola Archeologica Ttaliana di Atene - GRECIA
Univ. Oxford - UNITED KINGDOM

Indirizzi di
Ricerca

1) 1. Preistoria e protostoria, 2. Archeologia, 3. Storia
antica, 4. Storia delle religioni

2) All'interno della scuola sono presenti i seguenti
indirizzi di ricerca: 1) Preistoria e archeologia; 2)Storia
antica e storia delle religioni; 3) Antropologia del
mondo antico

Coordinatore

Prof. Maurizio Beteini

Sede per invio

Dipartimento di Studi Classici

delle prove

documenti Via Roma, 47
53100 Siena

Documenti Per la sezione "Culture delle province romane": Cinque

richiesti per la |lcopie del Curriculum ciascuna corredata dell'elenco

valutazione delle pubblicazioni o di ogni altro titolo ritenuto utile ai
fini del concorso, e di un articolato e dettagliato
programma delle ricerche che il candidato intende
svolgere. Per la sezione di "Antropologia del mondo
antico”" il candidato deve allegare alla domanda il
progetto di ricerca che intende svolgere nell'ambito del
Dottorato

Modalita di Le prove di ammissione si svolgeranno secondo le

svolgimento seguenti modalita per le singole sezioni: 1)Sezione

"Culture delle provinee romane": a) preselezione
durante la quale sara effettuata la valutazione del
curriculum, dei titoli, delle esperienze dei candidati,
del programma di ricerca proposto. Saranno
positivamente valutati eventuali lavori gia pubblicati o
in corso di edizione e la partecipazione a gruppi di
studio e di ricerca. I candidati selezionati in base a
questi requisiti saranno ammessi alla prova scritta. b)
Prova seritta: Consiste in uno o due temi a scelta per
ogni indirizzo (preistorico, archeologico, storico antico,
storico religioso dell'antichita) e puo essere redatta in
una delle seguenti lingue europee: inglese, francese,
spagnolo, italiano, tedesco. La prova é tesa ad

accertare l'attitudine del candidato alla ricerca
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scientilica. ¢)Prova orale: alla prova saranno ammessi 1
candidati che abbiano superato la prova scritla con
volazione non inferiore a 10/60. La prova orale verterd
sul compito scritto e sul progelto di ricerca e si svolgera
in parte in lingua inglese; inolire il candidalo deve
dimostrare di conoscere un'alira lingua europea.
2)Sezione "Antropologia del mondo antico": il candidato
deve inviare al coordinatore della scuola il progetlo di
ricerca che intende svolgere nell’ambito del Dottorato.
L'esame di ammissione si articola in due prove: a) la
prima prova consiste in un tema di antropologia del
mondo antico, nel quale i candidati devono dimostrare
le loro competenze sull’argomento che viene loro
proposto. I candidati che superano la prima prova sono
ammessi alla seconda prova. b)La seconda prova e
articolata in due momenti: una prova scritta, che ha
per oggello una breve traduzione dal greco e/o dal
latino (con vocabolario) di un passo dautore, e una
prova orale, durante la quale 1 candidati devono
illustirare il progetlo di ricerca che intenderebbero
svolgere. La bonla e I'interesse del progeito presentato
sono consideratl fondamentali nella selezione. Inoltre,
durante il colloquio viene accertata la conoscenza di
una lingua stranicra. K ammesso alla scconda prova il
candidato che abbia superalo la prima prova con una
volazione non inferiore a 10/60. La seconda prova
scritta e il colloquio si intendono superati se la media
delle votazioni otlenule in essi @ almeno 10/60. Le
prove sono intese ad accertare Iattitudine del
candidato alla ricerca scientilica.

Prova Scritta

Sezione "Le culture delle province romane”: i candidati
che, a giudizio della commissione, dovranno sostenere
la prova scritta, che si terra entro il 15 settembre,
saranno convocati dalla commissione stessa. Sezione
"Antropologia del mondo antico": Le date delle prove di
esame (prima e seconda prova scritta), che si terranno
entro il 15 settembre, saranno consultabili alla pagina
web http://dottorati. unisi.it/concorsi almeno 15 giorni
prima dello svolgimento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni scritte in merito.

Prova Orale

Sezione "Le culture delle province romane": i candidati
ammessi alla prova orale, che si terra entro il 15
settembre, saranno convoeati dalla commissione
stessa. Sezione "Antropologia del mondo antico™: 1a
data della prova orale, che si terra entro il 15
settembre, sara consultabile alla pagina web
http://dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima
dello svolgimento delle stesse. Non saranno inviate
comunicazioni scritte in merito.
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Il numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito
di finanziamenti aggiuntivi. L’eventuale aumento del numero delle
borse di studio sara reso noto anche attraverso 1’utilizzo dei consueti
supporti informatici.

Art. 2.

Requisiti e domanda di ammissione.

Possono accedere alle scuole di dottorato di ricerca, senza
limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che sono in possesso di un
diploma di laurea conseguito negli ordinamenti previgenti il
decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica conseguita
ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea magistrale
conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004 o di un
analogo titolo accademico conseguito all’estero, equiparabile per
durata e contenuto al titolo italiano, preventivamente riconosciuto
dalle competenti autorita accademiche, anche nell’ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita. In tal caso il
candidato dovra indicare nella domanda di ammissione, come data
di conseguimento del titolo, la data di emanazione del provvedi-
mento relativo all’equipollenza e I'universita italiana che lo ha pre-
disposto. Nel caso, invece, in cui il titolo non sia gia stato dichia-
rato equipollente, sara compito del collegio dei docenti della scuola
di dottorato, al momento della richiesta di iscrizione degli eventuali
aventi diritto, deliberare sul riconoscimento del titolo accademico
conseguito all’estero ai soli fini dell’ammissione ai corsi. Possono
presentare domanda di ammissione anche coloro che non hanno
ancora conseguito il titolo accademico, ma che lo conseguiranno
prima dell’inizio dei corsi (1° ottobre 2005).

La domanda di ammissione dovra essere inoltrata utilizzando la
procedura di iscrizione on-line descritta nelle pagine web all’indirizzo
internet http://dottorati.unisi.it/domande entro e non oltre il 30 giu-
gno 2005.

A conferma dell’avvenuta registrazione della domanda verra
automaticamente prodotto un messaggio di posta elettronica di con-
ferma che sara inoltrato al candidato all’indirizzo da lui stesso indi-
cato nel modulo di domanda Nel caso in cui non sia possibile utiliz-
zare la procedura di iscrizione on-line, la domanda potra essere
inviata per posta ordinaria all’Ufficio formazione e post-laurea -
sezione dottorati di ricerca, scuole di dottorato e master scientifico
culturale (MSC) - c/o Collegio Santa Chiara, via Valdimontone n. 1
- 53100 Siena, entro e non oltre il 30 giugno 2005. A tal fine fara fede
il timbro di spedizione dell’ufficio postale accettante. Il modulo per
la presentazione della domanda di ammissione in forma cartacea ¢
parte integrante del presente bando ed & disponibile all’indirizzo
internet http://dottorati.unisi.it/domande.

Il candidato dovra inviare i documenti richiesti ai fini della
valutazione, qualora previsti dal bando di concorso (vedere speci-
fica tabella di ogni singolo dottorato alla voce «Documenti richiesti
per la valutazione"), tramite servizio postale o consegnarli perso-
nalmente al coordinatore della scuola di dottorato, il cui indirizzo
¢ riportato nella tabella riportata al precedente art. 1 entro il
30 giugno 2005. In entrambi i casi la documentazione dovra essere
chiusa in una busta sulla quale coloro che hanno inviato domanda
on-line dovranno applicare il talloncino ricevuto nel messaggio di
posta elettronica di conferma dell’avvenuta registrazione. Una sin-
tesi dei documenti di cui sopra dovra essere indicata nella
domanda on-line. Nel caso di invio tramite posta ordinaria, ’Am-
ministrazione universitaria declina ogni responsabilita per la man-
cata ricezione della documentazione derivante da responsabilita di
terzi o da cause tecniche. L’Amministrazione universitaria puo
disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 1’esclusio-
ne dei candidati dalla selezione per difetto dei requisiti previsti dal
presente bando. Entro novanta giorni dal termine di espletamento
del concorso, i candidati sono tenuti a ritirare presso la Direzione
della scuola di dottorato, i documenti eventualmente presentati

per la valutazione. Trascorso tale termine questo Ateneo non sara
piu responsabile della conservazione e restituzione della predetta
documentazione.

I candidati in possesso del prescritto titolo di studio non ancora
riconosciuto equipollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli acca-
demici italiani previsti dai requisiti, dovranno presentare tutti i docu-
menti utili al fine di consentire al collegio dei docenti di deliberare
sul riconoscimento del titolo ai soli fini dell’ammissione alla scuola
di dottorato prescelta. Tali documenti (fotocopia del diploma origi-
nale del titolo di studio conseguito e certificato di laurea con esami
e votazioni) dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti
Rappresentanze diplomatiche italiane all’estero e muniti di idonea
dichiarazione di valore «in loco», secondo la normativa vigente in
materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di studio delle
universita italiane.

Art. 3.

Prove di ammissione

Le prove, intese ad accertare l’attitudine del candidato alla
ricerca scientifica, si svolgeranno con le modalita indicate nella
tabella specifica di ciascun dottorato. Per sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento.
La commissione giudicatrice del concorso per I'ammissione al
corso di dottorato di ricerca sara nominata dal rettore, sentito il
collegio dei docenti. Essa sara composta da tre docenti di ruolo,
cui possono essere aggiunti non piu di due esperti, anche stranieri,
scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche e private di
ricerca. L’Amministrazione universitaria non assume alcuna
responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipen-
dente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento degli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa. Non saranno
inviate convocazioni ai candidati a meno che non sia prevista una
preselezione da parte della commissione giudicatrice. In tal caso le
comunicazioni saranno effettuate ad opera della commissione giu-
dicatrice.

Art. 4.

Ammissione ed iscrizione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo 1’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il dottorato di ricerca. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati secondo 'or-
dine della graduatoria. In caso di utile collocamento in piu graduato-
rie, il candidato dovra esercitare opzione per un solo corso di dotto-
rato. Gli assegnisti di ricerca che abbiano conseguito I'idoneita nel
concorso possono essere ammessi ai corsi di dottorato anche in
sovrannumero, a condizione che il dottorato cui partecipano riguardi
la stessa area scientifico-disciplinare della ricerca per la quale sono
destinatari di assegni.

La graduatoria finale di merito di ciascuna scuola di dotto-
rato sara consultabile sul sito internet http://dottorati.unisi.it/
graduatoria.

Entro e non oltre il 28 settembre 2005 i vincitori (con o senza
borsa di studio) dovranno far pervenire, pena l’esclusione, all’Ufficio
formazione e post laurea - sezione dottorati di ricerca dell’Universita
degli studi di Siena, via Valdimontone n. 1 - Siena (orari di apertura
al pubblico: lunedi, mercoledi, venerdi: dalle ore 9 alle ore 13,30;
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martedi e giovedi: dalle ore 14,45 alle ore 17) la modulistica apposita-
mente predisposta e disponibile alla pagina web http://dottorati.uni-
si.it/accesso:

[0 domanda in carta libera contenente dichiarazioni sostitu-
tive di certificati ai sensi della normativa vigente;

[J dichiarazione di eventuale iscrizione ad una scuola di spe-
cializzazione e conseguente impegno scritto a sospenderne
la frequenza (solo per coloro i quali non sono iscritti a
scuole di specializzazione di area medica a normativa UE);

[0 modulo di accettazione della borsa di studio;
[ fotocopia del documento di identita debitamente firmata.

La modulistica potra essere presentata personalmente o spedita
tramite servizio postale, e comunque pervenire entro il 28 settembre
2005.

Gli ammessi che non ottempereranno a quanto sopra prescritto
entro il termine stabilito saranno considerati rinunciatari.

1 posti resisi vacanti potranno essere messi a disposizione dei
candidati classificatisi successivamente nella graduatoria di merito,
che dovranno perfezionare l'iscrizione, a pena di esclusione, entro i
sei giorni successivi al ricevimento della comunicazione effettuata
per e-mail da parte dell’Ufficio formazione e post-laurea.

I candidati extracomunitari aventi titolo all’iscrizione in pos-
sesso di titolo di studio accademico straniero, di durata almeno
quadriennale, non ancora riconosciuto equipollente da un ateneo
italiano ad uno dei titoli accademici italiani previsti dai requisiti,
dovranno presentare, unitamente alla domanda di iscrizione, tutti
i documenti utili al fine di consentire al collegio dei docenti di deli-
berare sul riconoscimento del titolo ai soli fini dell’ammissione alla
scuola di dottorato prescelta. Tali documenti (fotocopia del
diploma originale del titolo di studio conseguito e certificato di
laurea con esami e votazioni) dovranno essere tradotti e legalizzati
dalle competenti Rappresentanze diplomatiche italiane all’estero e
muniti di idonea dichiarazione di valore «in loco», secondo la nor-
mativa vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai
corsi di studio delle universita italiane.

I candidati aventi titolo all’iscrizione in possesso del prescritto
titolo di studio accademico straniero non ancora riconosciuto equi-
pollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli accademici italiani
previsti dai requisiti, dovranno presentare, unitamente alla domanda
di iscrizione al primo anno, tutti i documenti utili al fine di consentire
al collegio dei docenti di deliberare sul riconoscimento del titolo ai
soli fini dell’ammissione alla scuola di dottorato prescelta. Tali docu-
menti (fotocopia del diploma originale del titolo di studio conseguito
e certificato di laurea con esami e votazioni) dovranno essere tradotti
e legalizzati dalle competenti Rappresentanze diplomatiche italiane
all’estero e muniti di idonea dichiarazione di valore «in loco»,
secondo la normativa vigente in materia di ammissione degli studenti
stranieri ai corsi di studio delle universita italiane.

I candidati non comunitari aventi titolo all’iscrizione saranno
ammessi ai corsi purché in regola con le disposizioni vigenti rela-
tive all’ingresso e al soggiorno in Italia e legalmente soggiornanti
in Italia (art. 39, comma 5, del decreto legislativo 25 luglio 1998,
n. 286, come modificato dall’art. 26 della legge 30 luglio 2002,
n. 189) e dovranno, pertanto, consegnare, unitamente alla domanda
di iscrizione, la copia del passaporto e del permesso di soggiorno
in corso di validita rilasciato dalle competenti autorita. Se residenti
all’estero, invece, dovranno consegnare, la copia del passaporto,
del visto di ingresso e la copia del permesso di soggiorno per
motivi di studio rilasciato dalla competente Questura.

Art. 5.

Borse di studio e contributi

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di euro 10.561,54
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione sepa-
rata. Le borse di studio verranno assegnate previa valutazione com-
parativa del merito. La durata della borsa di studio ¢ pari all’intera
durata del corso. La borsa di studio viene corrisposta in rate mensili
o bimestrali. Qualora il dottorando rinunci, nel corso dell’anno, a
proseguire il dottorato di ricerca, ’Amministrazione non chiedera la
restituzione delle rate relative ai mesi nei quali il dottorando ha effet-
tivamente frequentato i corsi e svolto le attivita stabilite dal collegio
dei docenti. L'importo della borsa di studio € aumentato per I’even-
tuale periodo di soggiorno all’estero in misura non inferiore al 50
per cento dell'importo stabilito.

Alla data di pubblicazione del presente bando non sono previste
a carico dei dottorandi tasse per I’accesso ai corsi e per la relativa fre-
quenza. L’Amministrazione universitaria si riserva comunque di
adottare disposizioni diverse in merito.

E previsto il pagamento della tassa regionale per il diritto allo
studio universitario, secondo quanto stabilito dalla legge Regionale
3 gennaio 2005, n. 4.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse, erogate
allo stesso titolo, di pari o superiore importo.

Art. 6.

Frequenza ed obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca secondo
quanto previsto dal regolamento in materia di dottorati di ricerca
consultabile all’indirizzo internet http://www.unisi.it/santachiara/
reg dottorati.htm

Art. 7.

Conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Uni-
versita di Siena, si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo essere ripetuto una sola volta. Per 'esame finale
verra nominata dal rettore, sentito il collegio dei docenti, una
apposita commissione, composta da tre membri scelti tra esperti
qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifiche di riferi-
mento del dottorato. Almeno due membri della commissione
devono appartenere a Universita, anche straniere, diverse dall’Uni-
versita di Siena e non devono essere componenti del collegio dei
docenti. Su proposta del collegio la commissione puo essere inoltre
integrata da ulteriori due esperti. La commissione puo giudicare
piu candidati. Il collegio dei docenti puo proporre una commis-
sione diversa per ogni singolo candidato.

Art. 8.
Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al
Regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Universita di
Siena.

Siena, 28 aprile 2005

1l rettore
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ALLEGATO

Universita degli Studi di Siena
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
(Da compilarsi e da spedire per posta in alternativa al modulo di domanda
compilabile direttamente on-line)

N.B.: Tl candidato dovra inviare tramite servizio postale o consegnare al Coordinatore della Scuola di
dottorato i documenti richiesti ai fini della valutazione qualora siano previsti dal bando di concorso nella
tabella relativa a ciascuna Scuola di Dottorato alla voce “Documenti richiesti per la valutazione”

Al MAGNIFICO RETTORE

DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI STENA

(Ufficio Formazione e Post-Laurea — Sezione Dottorati di ricerca)
c/o Collegio Santa Chiara — Via Valdimontone 1

53100 - Siena -

I1 sottoscritto (Nome) (Cognome)
nato a il residente a
Prov. in via

n.° cap tel. recapito eletto agli effetti della selezione®:
citta (provincia  di ), via

cap cellulare.

*(possibilmenie, per 1 cittadint stranieri, indicare un recaptio ttaliano )
If-mail Codice. I'iscale
CHIEDE

di partecipare alla selezione per Il'ammissione alla Scuola di  Dottorato in

(Spectficare, se prevista, la Sezione alla quale il candidato intende partecipare::
Sezione )

Indirizzo di ricerca prescelto
(se previsio nella tabella rieptlogativa specifica del Dottorato)

11 sottoscritto DICIITARA sotto la propria responsabilita:

a. di essere cittadino
b. di aver conseguito la laurea in
in data presso I'Universita di con la votazione di

oppure che conseguira la laurea in
presso I'Universita deghi studi di prima
dell'inizio dei corsi del Dottorato sopra indicato;
c. di impegnarsi a frequentare i corsi di Dottorato e di compiere continuativamente attivita di
studio e di ricerca secondo quanto previsto dal Regolamento in materia di Dottorato di ricerca;
d. di conoscere la lingua italiana in quanto lingua madre [(barrare la voce che interessa)

di avere una conoscenza avanzata della lingua italiana [

di avere una conoscenza intermedia della lingua italianal ]

di avere una conoscenza elementare della lingua italianal |

di non conoscere la lingua italiana []

e di conoscere la lingua inglese (liv. elementare[ | — intermediol ] — avanzato[ |- lingua ma(11e|:|)
£ di conoscere le lingue
g. di scegliere la hngua straniera per la prova scritta di traduzione in

lingua italiana (solo per i candidati alla Scuola di Dottorato in L'Interpretazione. Letteratura italiana,
Letteratura comparata, Semiotica e comunicazione simbolica — Sezione di Letteratura comparata e
traduzione del testo letterario)

h. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del proprio domicilio;
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1. di essere/mon essere interessato (cancellare la voce che non interessa) alla eventuale possibilita
di essere ospitato presso il Graduate College S. Chiara dellUniversita di Siena, alle condizioni che gl
verranno tempestivamente rese note dall Amministrazione e che si riserva di accettare o meno
L di essere a conoscenza che le date delle prove di ammissione saranno consultabili alla pagina
internet http:/dottorati.unisi.it/concorsi almeno 15 giorni prima dello svolgimento delle stesse.

| Sezione riservata agli studenti portatori di handicap |

I candidati portatori di handicap sono invitati ad indicare di seguito il tipo di ausilio necessario per lo
svolgimento delle prove di esame e gli evenluali itempi aggiuntivi:

Data Firma

Trattamento dati personali

Al sensi dell'art. 13 — comma 1 — del D.Lgs. 196 del 30.6.2003, i dati personali forniti saranno raccolti
presso I'Universita degli studi di Siena per le [inalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dall aulomatizzala anche successivamente alla eventuale ammissione ai corsi, per
[inalita inerenti la gestione dell’iscrizione alle attivita lormative.

11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai [ini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione. L/interessato gode dei diritti di cui allart. 13 del citato D.Lgs. tra i quali
[igura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

05E02982

UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
settore scientifico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e letteratura araba, presso la facolta di lingua e cultura italiana

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo dell’Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena, ed allocazione sul sito inter-
net dell’Universita (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale n. 99 del 5 maggio 2005 con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e lettera-
tura araba, presso la facolta di lingua e cultura italiana dell’Universita per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine per even-
tuali impugnative.

05E02981
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ENTI LOCALI

REGIONE LIGURIA

Avviso per Distituzione dell’elenco degli idonei alla nomina a
direttore generale delle aziende sanitarie della regione
Liguria.

LA GIUNTA REGIONALE

Visti gli articoli 3 e 3-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto l'art. 2 della legge regionale 24 marzo 2000, n. 25;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio
1995, n. 502, cosi come modificato con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 31 maggio 2001, n. 319;

Considerato che, in base al combinato disposto di tali norme, la
competenza relativa alla nomina dei direttori generali delle aziende
sanitarie ¢ attribuita alla giunta regionale;

Richiamata la propria deliberazione n. 1163 del 5 ottobre 2001,
ad oggetto: «Istituzione di un elenco di idonei alla nomina a direttore
generale delle aziende unita sanitarie della regione Liguria ed appro-
vazione del relativo bando di avviso pubblico»;

Richiamate, altresi, le deliberazioni numeri 1406 del 22 novem-
bre 2002 e 196 dell’ll febbraio 2005 di integrazione del predetto
elenco;

Ritenuta l'opportunita di procedere alla costituzione di un nuovo
elenco di soggetti idonei alla nomina al fine di disporre della possibi-
lita di scelta dei destinatari dell’incarico di direttore generale tra la
piu ampia ed aggiornata cerchia di aspiranti in possesso dei necessari
requisiti di legge;

Dato atto, infatti, che in detto elenco saranno inseriti i soggetti
in possesso del requisito dell’esperienza almeno quinquennale di
direzione tecnico amministrativa svolta nei dieci anni precedenti la
pubblicazione dell’avviso approvato con il presente provvedimento;

Ritenuto, quindi, di indire e, conseguentemente, approvare il
bando di avviso pubblico per listituzione dell’elenco in questione
come risulta dall’allegato «A» che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Considerato che, al 30 giugno 2005 scadranno i mandati di cui ai
contratti stipulati con i direttori generali delle aziende sanitarie della
regione e ritenuta, conseguentemente, la necessita di disporre di un
elenco ampio e aggiornato dei soggetti idonei alla nomina a direttore
generale delle stesse aziende sanitarie;

Ritenuto, pertanto, di fissare modalita di prima presentazione
delle domande congruenti rispetto a tale scadenza;

Precisato che, nel periodo di validita dell’elenco, i soggetti che
risulteranno iscritti nell’elenco stesso potranno in ogni momento
comunicare e/o inviare nuova documentazione ritenuta utile al fine
della valutazione per ’eventuale nomina;

Ritenuta l'opportunita di procedere ad integrazioni trimestrali
dell’elenco degli idonei alla nomina a direttore generale delle aziende
sanitarie liguri nel caso in cui vengano presentate candidature a
seguito di appositi avvisi annuali di aggiornamento;

Dato atto che in caso di nomina il candidato dovra presentare,
entro quindici giorni dalla comunicazione, la certificazione compro-
vante il possesso dei requisiti di cui all’art. 3-bis del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni e di quanto
dichiarato nella dichiarazione sostitutiva allegata alla domanda, da
produrre in originale o copia conforme all’originale. In difetto non si
procedera alla stipula del contratto;

Dato atto, infine, che, ai sensi della vigente normativa:

il rapporto di lavoro del direttore generale ¢ esclusivo ed ¢
regolato da un contratto di diritto privato stipulato in conformita
allo schema approvato dalla Giunta regionale, di durata non inferiore
a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, in osservanza delle
norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile;

la carica di direttore generale ¢ incompatibile con la sussi-
stenza di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo;

non possono essere nominati direttori generali coloro che si
trovino nelle condizioni previste dall’art. 3, comma 11 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni;

la carica di direttore generale ¢, inoltre, incompatibile con la
sussistenza delle condizioni previste dall’art. 3, comma 9 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni e dal-
l'art. 66, comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

entro diciotto mesi i direttori generali nominati devono pro-
durre il certificato di frequenza del corso di formazione in materia
di sanita pubblica e organizzazione e gestione sanitaria, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 3-bis, comma 4, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni;

il trattamento economico ¢ quello stabilito con la delibera-
zione della giunta regionale n. 1208 del 19 ottobre 2001;

Dato atto che alla tenuta dell’elenco in questione provvede la
giunta regionale, avvalendosi delle strutture competenti;

Ritenuto altresi, di rinviare ad un successivo provvedimento la
costituzione di una apposita commissione per la verifica dei requisiti
richiesti ai candidati per 'iscrizione nell’elenco dei soggetti idonei alla
nomina a direttore generale delle aziende sanitarie liguri;

Su proposta dell’Assessore alla salute;

Delibera:

1. Di indire avviso pubblico per l'istituzione di un elenco di ido-
nei alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie liguri;

2. Di approvare l'allegato bando di avviso pubblico come risulta
dall’allegato «A» che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

3. Di disporre che il predetto avviso sia pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Liguria e nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana e che di detta pubblicazione sia dato avviso su almeno
tre giornali quotidiani, dei quali due a tiratura nazionale, nonché sul
sito della regione Liguria;

4. Di prevedere che le domande dovranno essere presentate o
pervenire, improrogabilmente, all’amministrazione regionale entro e
non oltre il ventesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale,

5. Di dare atto che con successivo provvedimento si provvedera
alla costituzione di una apposita commissione per la verifica dei
requisiti richiesti ai candidati per l'iscrizione nell’elenco dei soggetti
idonei alla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie liguri;

6. Di stabilire che alla tenuta dell’elenco in questione provveda la
giunta regionale avvalendosi delle strutture competenti;

7. Di fissare le seguenti modalita per la tenuta e 'aggiornamento
dell’elenco degli idonei alla nomina a direttore generale delle aziende
sanitarie della regione Liguria:

durante il periodo della validita dell’elenco, i soggetti iscritti
nell’elenco potranno in ogni momento comunicare e/0 inviare nuova
documentazione ritenuta utile al fine della valutazione per 'eventuale
nomina;

la giunta regionale provvedera annualmente, con propria deli-
berazione, ad indire un bando per I'aggiornamento dell’elenco degli
idonei alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie liguri;
sulla base ed in ragione delle istanze pervenute si procedera ad
aggiornamenti trimestrali.



20-5-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 40

ALLEGATO «A»

AVVISO PER L’ISTITUZIONE DELL’ELENCO DEGLI IDONEI
ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE
AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE LIGURIA.

La regione Liguria intende istituire ¢ mantenere costantemente
aggiornato l’elenco degli idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie (Aziende USL ed Aziende ospedaliere).

Possono richiedere di essere inseriti nell’elenco i soggetti in
possesso dei requisiti di cui all’art. 3-bis, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni:

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende pubbliche o private, in posizione diri-
genziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti
la pubblicazione dell’avviso.

Per «esperienza quinquennale di direzione tecnica o amministra-
tiva» verra considerata esclusivamente l'effettiva attivita di direzione
- svolta a seguito di formale inquadramento nella qualifica di diri-
gente - di strutture organizzative, escludendo le funzioni di mero stu-
dio, ricerca, ispezione.

1l rapporto di lavoro del direttore generale ¢ esclusivo ed ¢ rego-
lato da un contratto di diritto privato stipulato in conformita allo
schema approvato dalla giunta regionale, di durata non inferiore a
tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile e in osservanza delle
norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile.

La carica di direttore generale ¢ incompatibile con la sussistenza
di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo.

Non possono essere nominati direttori generali coloro che si
trovino nelle condizioni previste dall’art. 3, comma 11 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni.

La carica di direttore generale ¢, inoltre, incompatibile con la
sussistenza delle condizioni previste dall’art. 3, comma 9 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni e dal-
l’art. 66, comma 1 del decreto legislativo n. 18 agosto 2000, n. 267.

In caso di nomina il candidato dovra presentare, entro quindici
giorni dalla comunicazione, la certificazione comprovante il possesso
dei requisiti di cui all’art. 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche e integrazioni e di quanto dichiarato nella
dichiarazione sostitutiva allegata alla domanda da produrre in origi-
nale o copia conforme all’originale. In difetto non si procedera alla
stipula del contratto.

Entro diciotto mesi i Direttori generali nominati devono pro-
durre il certificato di frequenza del corso di formazione in materia
di sanita pubblica e organizzazione e gestione sanitaria, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 3-bis, comma 4, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni.

Il trattamento economico ¢ quello stabilito con la deliberazione
della giunta regionale n. 1208 del 19 ottobre 2001.

Modalita di presentazione della domanda per liscrizione nell’elenco.

1 soggetti interessati e in possesso dei necessari requisiti possono
presentare apposita domanda di inserimento nell’elenco degli idonei
alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie della regione
Liguria, redatta in carta legale, dichiarando a pena di irricevibilita:

1) cognome e nome;

2) data, comune di nascita e luogo di residenza;

3) diploma di laurea posseduto, Universita e data di rilascio;
4) codice fiscale;

5) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni se diverso da quello di residenza;

6) di aver conseguito un’esperienza almeno quinquennale di
direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbli-
che o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e
diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso;

7) di non presentare le cause di impedimento alla nomina spe-
cificatamente elencate al comma 11 dell’art. 3 del decreto legislativo
30 novembre 1992 n. 502 e successive modificazioni («Non possono
essere nominati direttori generali, direttori amministrativi o direttori
sanitari delle unita sanitarie locali: @) coloro che hanno riportato
condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad
un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non infe-
riore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualita di
pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri ine-
renti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo
comma dell’art. 166 del codice penale; b) coloro che sono sottoposti
a procedimento penale per delitto per il quale ¢ previsto l'arresto
obbligatorio in flagranza; ¢) coloro che sono stati sottoposti, anche
con provvedimento non definitivo ad una misura di prevenzione, salvi
gli effetti della riabilitazione prevista dall’art. 15 della legge 3 agosto
1988, n. 327, e dall’art. 14, legge 19 marzo 1990, n. 55»);

8) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita di cui
al comma 9 del medesimo art. 3 del decreto sopracitato;

9) di autorizzare ai sensi della legge n. 675/1996 e successive
modifiche e integrazioni I’utilizzo dei propri dati personali;

10) di accettare, in caso di nomina, I'incondizionata ed imme-
diata assunzione delle funzioni di direttore generale dell’azienda sani-
taria per la quale la nomina ¢ stata effettuata.

La sottoscrizione apposta in calce alla domanda ¢ esente da
autenticazione.

Alla domanda, sempre a pena di irricevibilita, devono essere
allegati:

a) dichiarazione sostitutiva relativa ai requisiti posseduti,
debitamente compilata, quale dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46
(dichiarazione sostitutiva di certificazione relativamente al possesso
del diploma di laurea) e dell’art. 47 (dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 relativamente all’esperienza quinquennale di dirigenza
tecnica o amministrativa);

b) il curriculum professionale, firmato e datato, nel quale
devono essere specificatamente descritte le attivita di direzione svolte
nonché ogni ulteriore informazione ritenuta utile ai fini della nomina;

¢) 1 documenti, in carta semplice, comprovanti il possesso dei
requisiti di cui al comma 3 dell’art. 3-bis del decreto legislativo
n. 229/99 nonché ogni ulteriore documentazione ritenuta pertinente.

11 possesso dei requisiti e dei titoli dovra, altresi, essere eviden-
ziato ed illustrato nel curriculum; nel quale pertanto, opportuna-
mente, saranno fornite sintetiche indicazioni: a) sul ruolo e sulle
responsabilita legate all’attivita svolta; b) sugli obiettivi e sui risultati
conseguiti; ¢) sui corsi di specializzazione post laurea; d) su altre
esperienze formative o professionali particolarmente significative.

I candidati potranno avvalersi del diritto di cui all’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio; potranno avva-
lersi, altresi, dell’art. 43 dello stesso decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 con le opportune indicazioni circa le ammi-
nistrazioni pubbliche alle quali richiedere i certificati ovvero far
riferimento alla documentazione gia agli atti dell’'amministrazione
regionale.

Le domande, saranno indirizzate al presidente della giunta regio-
nale della regione Liguria - via Fieschi 15 - 16121 Genova; le
domande possono essere altresi presentate direttamente al protocollo
generale della regione Liguria dalle ore 9 alle ore 12,30 dei giorni
lavorativi, escluso il sabato. Sulla busta dovra essere indicata la
seguente dicitura: «Istanza elenco direttori generali aziende sanita-
riex.

Le domande dovranno essere presentate o pervenire, improroga-
bilmente, all’lamministrazione regionale entro e non oltre il ventesimo
giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Non verranno pertanto prese in considerazione:

le domande che per qualunque motivo perverranno oltre il ter-
mine perentorio del ventesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale;

le domande non corredate dagli allegati di cui alle lettere a) e b).
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2. Modalita di presentazione della documentazione integrativa.

1 candidati una volta iscritti nell’elenco possono in ogni
momento presentare nuova documentazione inerente l'attivita esple-
tate o ad esperienze formative acquisite, ritenute utili ai fini dell’even-
tuale nomina relativa all’incarico di direttore generale delle aziende
sanitarie della regione Liguria.

A seguito dell’approvazione da parte della giunta regionale
I'elenco degli idonei alla nomina dei direttori generali delle aziende
sanitarie liguri verra pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Liguria.

Fac-simile della domanda puo essere richiesto alla struttura di
Sfaff del dipartimento salute e servizi sociali della regione Liguria.

Allegato (1): facsimile domanda.

Allegato (2): dichiarazione sostitutiva.

ALLEGATO (1)

Fac-simile domanda

Al sig. Presidente della Giunta
regionale della Liguria - via Fie-
schi, 15 - 16121 GENOVA.

Oggetto: Domanda di iscrizione nell’elenco degli idonei alla nomina
a direttore generale delle Aziende unita sanitarie locali e
delle Aziende ospedaliere della regione Liguria.

L sottoscritt.., v C.F.
(provincia o stato estero) .
e residente in .......cccceoveiiiiniiiienien,
VIA/PIAZZA .ot n. ... CAP. ... Tel. e
chiede di essere iscritt... nell’elenco degli idonei alla nomina a Diret-
tore generale delle aziende sanitarie liguri.

A tal fine, dichiaro, a titolo di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni (art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445):

a) essere cittadin... italian...;

b) di essere in possesso del diploma di laurea in .....................
conseguito in data ..................... presso 'Universita di ...........c......... ;

¢) di non presentare le cause di impedimento alla nomina spe-
cificatamente elencate al comma 11 dell’art. 3 del decreto legislativo
30 novembre 1992 n. 502 e successive modificazioni;

dichiaro inoltre di essere a conoscenza delle cause di incompa-
tibilita di cui al comma 9 del citato art. 3 del decreto legislativo
30 novembre 1992 n. 502 nonché di accettare, in caso di nomina,
Iicondizionata ed immediata assunzione delle funzioni di direttore
generale dell’azienda sanitaria per la quale la nomina & stata effet-
tuata;

dichiaro infine di aver conseguito un esperienza almeno quin-
quennale di direzione tecnica 0 amministrativa in enti, aziende, strut-
ture pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia
gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o
finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione del-
lavviso.

All’'uopo allego la seguente documentazione in carta semplice:

Autorizzo, ai sensi della legge n. 675/1996 e successive modifiche
e integrazioni, l'utilizzo dei miei dati personali ai fini della tenuta e
pubblicazione dell’elenco dei soggetti idonei alla nomina a direttore
generale delle aziende sanitarie liguri.

Consapevole che la dichiarazione mendace, la falsita in atti e
I'uso di atto falso costituiscono reato ai sensi dell’articolo 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed importano
I'applicazione della sanzione penale.

Allego:
curriculum professionale;
dichiarazione sostitutiva;
copia del seguente documento di identita: ..........ccoccvevvreeennnnne.

Chiedo di ricevere ogni comunicazione concernente l’iscrizione
al seguente recapito: indirizzo .
COMUIE ..vveveenieeenieerenieeenteiereeeeeeneaes
se diverso dalla residenza).

Luogo e data........ccceeeueennne

(per esteso e leggibile)

ALLEGATO (2)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

T1 SOLLOSCIIEEO .viviiiiiiieiietieie ettt
Data e [uogo di NASCIta .....cceoviiiiiieiiiieieeieee e

RESIACNZA vt
Indirizzo per eventuali comunicazioni (se diverso dalla
residenza) .....ccocceevveveiieniiiieieeiee VIR oot
COMUNE ...oeeeeeneerannnnn. (prov.) ..eceeeeee. numero telefonico ..................

Dichiara, a titolo di dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445), di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/e ..... .. conseguita in data .........c.ccoceeeeenen.
presso PUniversita di .......oocoeeeeniiiiiiiiiiniieeee.

Corsi di specializzazione post laurea ...........cocceeevveiiiiencnienenne.

Dichiara, altresi, a titolo di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445):

di essere inquadrato nella qualifica dirigenziale dal .... al .....

di aver maturato un’esperienza almeno quinquennale di
direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende pubbliche o
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e
diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso come
di seguito precisato:

Natura
pubb./privata

Ente e/o
Azienda

Attivita Dal Al

Altre esperienze formative significative:

Consapevole che la dichiarazione mendace, la falsita in atti e
I'uso di atto falso costituiscono reato ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e comportano ’applica-
zione della sanzione penale:

05E02979
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PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di geologo

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di geologo, categoria D, posizione economica D3 a tempo
pieno e indeterminato.

Requisiti: laurea in scienze geologiche vecchio ordinamento o
titolo dichiarato equipollente oppure laurea specialistica in scienze
geologiche nuovo ordinamento o titolo dichiarato equipollente; abili-
tazione all’esercizio della professione conseguita a seguito di supera-
mento di esame di Stato.

Termine di presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e schema di domanda sono pubblicati nel sito:
WWww.provincia.campobasso.it

Per informazioni rivolgersi al servizio risorse umane tel. 0874/
4011 oppure 0874/401268.

1l dirigente: PACE

05E10505

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

SETTORE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato, di ruolo, di dirigente, qualifica
dirigenziale unica, area tecnica.

Il dirigente del settore organizzazione e risorse umane; in esecu-
zione della determinazione n. 932 del 6 maggio 2005, rende noto che
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti a tempo indeterminato, di ruolo, di dirigente, qualifica diri-
genziale unica, area tecnica. E garantita la pari opportunita per ’ac-
cesso ai sensi della legge n. 125/1991. La domanda di partecipazione
al concorso pubblico, con allegata la quietanza e la eventuale docu-
mentazione, dovra essere presentata esclusivamente a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, alla provincia di Reggio
Calabria, ufficio protocollo generale - 89100 Reggio Calabria, entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. La data di spedizione della domanda ¢ comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante. Le domande di ammissione
dovranno essere redatte in carta libera, secondo lo schema allegato
al bando di concorso pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Calabria del 13 maggio 2005 parte terza, n. 19, nonché sul sito:
www.provincia.re.it

11 dirigente f.f.: OCCHIUTO

05E10507

COMUNE DI BELVEDERE
DI SPINELLO (KR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato, di un posto di idraulico fonta-
niere, categoria B, posizione economica B3.

Bando di concorso pubblico approvato con determinazione n. 2
del 28 aprile 2005. Le domande vanno presentate entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, secondo lo schema allegato al bando.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di
Belvedere di Spinello (Crotone), tel. 0962 52032, fax 096252468.

05E10495

COMUNE DI CAPISTRELLO (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore, categoria C
(ex sesta qualifica funzionale), presso I’area demografica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore, categoria C (ex sesta
qualifica funzionale), posizione economica CI.

Titoli di studio: diploma di istruzione secondaria «Ovvero matu-
rita di istruzione secondaria, che dia accesso ad una facolta universi-
taria».

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale bando e relativi allegati rivol-
gersi all’ufficio del personale del comune di Capistrello, tel. 0863/
4584210.

1l responsabile del personale: D1 DOMENICO

05E10506

COMUNE DI COMO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti
di funzionario, area vigilanza, categoria D3

E indetto concorso pubblico per soli esami, per la copertura di
due posti di funzionario area vigilanza (categoria D, posizione econo-
mica D3).

L’Amministrazione potra comunque procedere alla copertura dei
posti messi a concorso, mediante assunzione a tempo indeterminato
dei vincitori, soltanto qualora lo consentano i decreti del Presidente
del Consiglio dei Ministri ai sensi dell’art. 1, comma 98 della legge
finanziaria n. 311/2004.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza o scienze
politiche o economia e commercio o equipollente.

Tassa di concorso: € 10,33 sul ¢/c postale n. 12946224 intestato a
comune di Como - Servizio di tesoreria.

Presentazione delle domande: trenta giorni dalla data della pre-
sente pubblicazione. Per informazioni rivolgersi al settore risorse
umane (tel. 031/252265-252036). Il bando integrale ¢ reperibile sul
sito web del comune www.comune.como.it

11 dirigente del settore risorse umane. SORESI

05E10504

COMUNE DI FOSSALTA DI PIAVE (VE)

Avviso di rettifica al comunicato relativo al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per collabo-
ratore amministrativo, cat. B3, indetto dal comune di Fossalta
di Piave.

E indetto un avviso di rettifica al comunicato relativo al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per formazione di una graduatoria
per «collaboratore amministrativo», cat. B3 indetto dal comune di
Fossalta di Piave. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 36 del 6 maggio 2005).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata
Gazzetta Ufficiale, alla pag. 106, dove ¢ scritto quale data di presenta-
zione delle domande: «10 luglio», leggasi «10 giugno». Rimane inva-
riato il resto.

1l responsabile del servizio: MIOLA

05E10511
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COMUNE DI LESSONA (BI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di agente tecnico manutentivo, autista scuolabus, cantoniere,
addetto agli impianti - categoria B - posizione giuridica B3.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di agente tecnico manutentivo, autista scuolabus, canto-
niere, addetto agli impianti (categoria B - posizione giuridica B3).
Requisiti: licenza scuola dell’obbligo e patente guida cat. D piu certi-
ficazione di abilitazione professionale tipo KD. Il termine per la pre-
sentazione delle domande ¢ fissato entro il giorno 20 giugno 2005.
Le prove scritta e pratica si svolgeranno il 6 luglio 2005 dalle ore
9.30 a seguire e la prova orale si svolgera il 22 luglio 2005 dalle ore
14,30 presso il Comune di Lessona. Il testo integrale del bando ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono disponibili presso
gli uffici del comune di Lessona e sul sito internet:

www.comunelessona.it Informazioni telefoniche al n. 015981123-
015981412.

11 responsabile del servizio personale: ZAGO

05E10498

COMUNE DI MUGGIO (MI)

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di un istrut-
tore tecnico - cat. C/1 con contratto di formazione e lavoro
della durata di 12 mesi.

E indetta selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di un
istruttore tecnico - cat. C/1 con contratto di formazione e lavoro
della durata di 12 mesi.

Prova scritta: 30 giugno 2005, ore 9,30;

prova orale: 1° luglio 2005, ore 9,30.

Eventuali tests preselettivi: 29 giugno 2005, ore 9,30.
Scadenza: 20 giugno 2005.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
disponibili presso: comune di Muggio - Ufficio Personale - Piazza
Matteotti n. 1 - 20053 Muggio (Milano) o sul sito www.muggio.org.

Muggio, 12 aprile 2005
1l funzionario responsabile

del settore organizzativo istituzionale
CESANA

05E10508

COMUNE DI SAMPEYRE (CN)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso al posto di istruttore direttivo area tecnica, cat. D1

Si rende noto che in data 6 maggio 2005 ¢ stata pubblicata
all’albo pretorio la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli
ed esami, al posto di istruttore direttivo area tecnica, cat. DI.

1l direttore generale: DOMENICO

05E10503

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di tecnico sanitario laboratorio
biomedico, presso I’azienda sanitaria n. 3 di Rossano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di tecnico sanitario laboratorio
biomedico, di cui uno riservato ai militari di ferma di leva prolungata
o volontari specializzati delle tre Forze armate, congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale, presso
I’Azienda sanitaria n. 3 Rossano

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Calabria n. 16 del 22 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria locale di Rossano - Tele-
fono 0983/517523.

05E02958

Avviso di mobilita per la copertura di sei posti di collaboratore
prefessionale sanitario, categoria D, infermiere, presso
I’azienda sanitaria n. 8 di Vibo Valentia.

E indetto avviso di mobilita per la copertura di sei posti di colla-
boratore prefessionale sanitario, categoria D, infermiere, presso
I’Azienda sanitaria n. 8 di Vibo Valentia.

Requisiti specifici di ammissione: possono partecipare all’avviso
gli infermieri in servizio a tempo indeterminato presso Aziende sani-
tarie, Aziende ospedaliere o enti del comparto sanita ai sensi dell’art.
30 del decreto legislativo n. 165/2001 e dell’art. 19 del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, integrativo n. 98/2001.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, corredate dei documenti prescritti e con le
dichiarazioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del presente avviso, con I'indicazione dei requi-
siti di ammissione e modalita di svolgimento dello stesso, € stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Calabria n. 18 del 6 mag-
gio 2005.

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni al settore
dotazione organica e reclutamento personale dell’U.O. risorse
umane, tel. 0963/ 962412, tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 11 alle 13.

05E02955

6 —
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REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di struttura
complessa, coordinatore territoriale servizi di radiologia e
diagnostica per immagine di struttura complessa - disciplina
radiodiagnostica, presso I’azienda sanitaria locale Napoli 3
di Frattamaggiore.

In esecuzione della deliberazione n. 243 del 27 aprile 2005, ¢
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modificazioni, avviso pubblico per il conferimento del-
I'incarico di «Coordinatore territoriale servizi di radiologia e diagno-
stica per immagine».

Il presente avviso pubblico ¢ disciplinato dalle norme vigenti
per il servizio sanitario nazionale in materia di procedure concorsuali
di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto
conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedi-
menti governativi, nonché con ’osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integra-
zioni, secondo la direttiva ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 e
l’art. 15 decreto legislativo n. 229/1999.

1) Requisiti generali di ammissione.

Per I'ammissione all’avviso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti,o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita fisica
viene accertato, a cura dell’azienda, prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997,;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione del-
I'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l'attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza,anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370 indirizzata
Azienda sanitaria locale NA 3 - Via P.M. Vergara ex INAM - 80027
Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio Personale - Settore procedure con-
corsuali, gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-
fici di ammissione alla selezione;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche aniministrazioni e I'even-
tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pubblica
amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
I’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuale
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di mancata indicazione vale,ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera a) del punto 2;

i) lautorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente o per lo svolgi-
mento della procedura e saranno trattati presso una banca dati,
sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonché la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comporta
I’esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1 candidati
devono allegare pena esclusione:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

b) certificazione attestante la tipolologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

¢) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a cor-
si,congressi,convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;

j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto su carta semplice;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

1) elenco in triplice copia,datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.
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1 contenuti del curriculum possono essere autocerticati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), ¢), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto,da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che I’ha pubblicata o la casa editrice e se
fatta in collaborazione il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante la conformita all’originale delle copie delle pubbbli-
caziom prodotte. A tal fine viene allegato al presente bando modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci per falsita negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Qualora l'interessato produca,unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra allegare alla domanda
copia del documento personale di identita.

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto in caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia
esistente agli atti di questa amministrazione.

Al fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indi-
rizzo: «Azienda sanitaria locale NA 3 - Via P.M. Vergara ex INAM
- 80027 Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore proce-
dure concorsuali».

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbbli-
cazione dell’avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale e la data del-
l'ufficio postale accettante l'azienda non risponde di eventuali
disguidi dovuti al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta, I'ufficio compe-
tente, previa verifica, rilascera una copia dell’elenco dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto sul-
I'istanza di partecipazione alla selezione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetti.

5) Commissione ed accertamento idoneita.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta 'idoneita
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

11 presidente della commissione dara comunicazione della data ¢
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti
dal bando verra comunque notificata la non ammissione alla sele-
zione. Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

1 contenuti dei curriculum professionali concernono le attivita
professionali,di studio,direzionali organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specifiche proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio ed alla valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all'incarico. Il direttore generale conferira I'incarico, con provvedi-
mento motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
commissione.

1l dirigente, al quale viene affidato I'incarico di struttura com-
plessa, ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

1l rinnovo ¢ disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell’incarico, delle attivita profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti. La verifica viene effettuata da
un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal
direttore sanitario.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo. L’azienda si riserva la facolta, per comprovati
motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

La selezione verra espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro.
Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'in-
carico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

— 64 —
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Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alle normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell’azienda - Via P.M. Vergara (pal. ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (Napoli), orario pubblico dal lunedi al venerdi
dalle ore 11 alle ore 13.

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al direttore generale - Azienda
sanitaria locale Napoli 3 - Set-
tore procedure concorsuali - Via
P.M. Vergara (ex INAM) -
80027 Frattamaggiore - NAPOLI

T1/La SOTLOSCIILL... .eeuieuiiiniiiieiiiicet et
residente in
AllA VIA e
chiede di essere ammess... all’avviso pubblico per il conferimento del-
I'incarico di struttura complessa coordinatore territoriale servizi di
radiologia e diagnostica per immagine di struttura complessa - Disci-
plina radiodiagnostica, presso l’azienda sanitaria locale Napoli 3.

1l/La sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere Cittadin... ......cccoviiiiiieciieiecee e R

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............
................................................ (ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

¢) di non aver riportato condanne penali né avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali per

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;
e) di essere fisicamente idone... all'impiego;

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per 'ammissione
al concorso: anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

h) di autorizzare ’A.S.L. Napoli 3 alla utilizzazione dei dati
personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

11 domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente:

COZNOME ..vevreveienierieeeeeenieneeneaeenees NOME ..o
indirizzo .
CIEEA ©oivviitiett ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ans

IL/La sottoscritt... allega alla presente elenco in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, nonché curriculum formativo e
professionale.

Frattamaggiore ..................

DICHIARAZIONE SOSTITUTIiVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1. d.P.R. n. 403/1998)

I1/La SOLOSCIItE... woevveiiiiieiieiieiieieriee e
NAL... @ eoirieieieieireeieieenee e seeneennenenes 1] veeieneeee
codice fiscale . . residente a .
VIB oottt ettt ettt ettt r et eae s CAP: creeeannnnn
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita penale cui puo andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare I'interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione:

le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale:
es.:
................................. composto di numero .... fogli

1l dichiarante

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 4. legge n. 15/68 e art. 2 d.P.R. n. 403/1998)

T1I/La SOTOSCIILL... eveviiiieireiieiieieteee e
Nat... @ ..o W
codice fiscale . . residente a .
VIB ettt ettt ettt ettt eae s CAP: e
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita penale cui puo andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare I'interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione:

le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale:
es.:
................................. composto di numero .... fogli

11 dichiarante

La suddetta dichiarazione ¢ stata resa in mia presenza da .........
........................................ , identificato con documento .......................

1l funzionario

05E02950
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Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
di direzione medica di presidio ospedaliero del P.O. di Roc-
cadaspide, presso I’azienda sanitaria locale SA/3 di Vallo
della Lucania.

La ASL SA/3 rende noto che sono riaperti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore di strut-
tura complessa - disciplina di direzione medica di presidio ospeda-
liero per il P.O. di Roccadaspide. Il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione decorre dal primo giorno successivo a
quello della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
setta Ufficiale della Repubblica italiana e scade il trentesimo giorno.
La domanda, diretta al direttore generale della ASL SA/3, deve
essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento tramite servizio postale al seguente indirizzo: A.S.L.
SA13 - ufficio concorsi - piazza S. Caterina - 84078 Vallo della Luca-
nia. Fatto salvo l'accertamento del possesso dei requisiti di ammis-
sione, sono valide a tutti gli effetti le domande presentate per la par-
tecipazione al predetto avviso di cui al bando pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Campania n. 45 de 12 luglio 1999 ed, in
estratto nlla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale n. 60 / 30 luglio 1999, le quali possono esser integrate con
ulteriori titoli eventualmente maturati. Il testo integrale del bando di
riapertura con la indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di parteci-
pazione ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Cam-
pania n. 24 del 2 maggio 2005. Per ulteriori informazioni gli interes-
sati potranno rivolgersi all’ufficio procedure concorsuali del’ASL
SA/3 - Vallo della Lucania - telef. 0974711125 dalle ore 10,30 alle
ore 12,30 di tutti i martedi e giovedi lavorativi.

05E02951

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica,
presso I’azienda unita sanitaria locale di Modena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica,
presso ’azienda unita sanitaria locale di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale € stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 71 del 4 maggio 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio pesonale dell’azienda unita sanitaria locale di Modena -
Ufficio concorsi - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena -
Tel. 059/435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso
pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al sito internet dell’azienda:
www.usl.mo.it

05E02962

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso I’azienda unita sanitaria locale di Modena.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso I'azienda unita sanitaria locale di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 71 del 4 maggio 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio pesonale dell’azienda unita sanitaria locale di Modena -
Ufficio concorsi - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena -
Tel. 059/435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso
pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al sito internet dell’azienda:
www.usl.mo.it

05E02961

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico con incarico non comportante responsabilita
di struttura complessa per la S.C. otorinolaringoiatria
(cervico facciale) dell’Istituto «Regina Elena».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico con incarico non comportante responsabilita di
struttura complessa per la S.C. otorinolaringoiatria (cervico facciale)
dell’Istituto «Regina Elena».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lazio n. 14 del 20 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
I’ente - settore concorsi - via Elio Chianesi n. 53 - Roma, tel. 06-
52662423 - 52662496, e sul sito internet all’indirizzo http:/ /www.ifo.it

05E02526

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci
posti di ostetrica e indizione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, a quattro posti di ostetrica e di un posto
di tecnico sanitario di laboratorio biomedico, presso I’azien-
da unita sanitaria locale Roma G.

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 1796 del 16 dicembre 2004,
esecutivo ai sensi di legge, ¢ stato revocato il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per dieci posti di ostetrica pubblicato nel Bollettino
ufficiale regione Lazio n. 6 del 27 febbraio 1999 - parte terza - e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale n. 20
del 12 marzo 1999 ed ¢ indetto nuovo concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tempo indeterminato a quattro posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario categoria D - ostetrica - e un posto di collabora-
tore professionale sanitario categoria D - tecnico sanitario di labora-
torio biomedico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed inviate al direttore
generale dell’Azienda U.S.L. Roma G - via Tiburtina 22/A - C.A.P.
00019 Tivoli (Roma), scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, I'indicazione dei requisiti e le moda-
lita di partecipazione al concorso, sono stati pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lazio n. 14 del 20 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
S.0.S. personale dipendente - area comparto - dell’Azienda U.S.L.
RM/G, telefono 0774/3164019-20-21.

05E02527



20-5-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 40

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo,
presso ’azienda sanitaria locale della provincia di Cremona.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo,
presso 'azienda sanitaria locale della provincia di Cremona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia, serie inserzione concorsi, n. 18 del 4 maggio
2005. Sara inoltre pubblicato sul sito internet: www.asl.cremona.it

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al
servizio risorse umane dell’Asl di Cremona - Viale Trento e Trieste,
15 - 26100 Cremona, telefono 0372/497308-309-310-316 dalle ore 10
alle ore 12 tutti i giorni escluso il sabato.

05E02963

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di assistente amministrativo, presso
I’azienda sanitaria locale della provincia di Cremona.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di assistente amministrativo,
presso 'azienda sanitaria locale della provincia di Cremona.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia, serie inserzione concorsi, n. 18 del 4 maggio
2005. Sara inoltre pubblicato sul sito internet: www.asl.cremona.it

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al
servizio risorse umane dell’Asl di Cremona - Viale Trento e Trieste,
15 - 26100 Cremona, telefono 0372/497308-309-310-316 dalle ore 10
alle ore 12 tutti i giorni escluso il sabato.

05E02964

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro, presso I’azienda sanitaria locale della pro-
vincia di Cremona.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro (categoria «D» prevista dal CCNL 19 aprile 2004), presso
l’azienda sanitaria locale della provincia di Cremona.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia, serie inserzione concorsi, n. 18 del 4 maggio
2005. Sara inoltre pubblicato sul sito internet: www.asl.cremona.it

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al
servizio risorse umane dell’Asl di Cremona - Viale Trento e Trieste,
15 - 26100 Cremona, telefono 0372/497308-309-310-316 dalle ore 10
alle ore 12 tutti i giorni escluso il sabato.

05E02965

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico responsabile di struttura complessa per il
servizio di programmazione, qualita, autorizzazione, accre-
ditamento e contratti, presso I’azienda sanitaria locale della
provincia di Milano 2.

Area di sanita pubblica:
disciplina: igiene, epidemiologia e sanita pubblica o equipol-
lente;

disciplina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro o equipollente.

In esecuzione della deliberazione n. 151 del 3 maggio 2005 ¢
indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, avviso pub-
blico per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico responsabile di struttura complessa per il servizio di pro-
grammazione, qualita, autorizzazione, accreditamento e contratti.

Area di sanita pubblica:
disciplina: igiene, epidemiologia e sanita pubblica o equipol-
lente;

disciplina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro o equipollente.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:
1) requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
ed art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994;

b) eta tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento a
pensione dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, il
primo incarico puo essere conferito qualora il termine finale dei cin-
que anni coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo
anno, salvo eventuali diritti a trattenimento in servizio previsti da
disposizioni specifiche;

¢) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego sara effettuata, a cura di questa Azienda, prima del-
I'immissione in servizio;

d) titolo di studio diploma di laurea in medicina e chirurgia.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

2) requisiti specifici:

a) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina a concorso o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servi-
zio di dieci anni nella disciplina relativa al posto messo a selezione.

L’anzianita di servizio deve essere maturata presso le ammini-
strazioni indicate nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

b) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

¢) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza, ai sensi
dell’art. 6 dello stesso decreto.
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Si prescindera dal requisito della specifica attivita professionale,
qualora entro il termine stabilito per la presentazione delle domande
di partecipazione non saranno stati emanati i provvedimenti di cui
all’art. 6 comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97.

Possono inoltre partecipare alla selezione coloro che sono in
possesso dell’idoneita nella corrispondente disciplina conseguita in
base al pregresso ordinamento, fermo restando I'obbligo, nel caso di
assunzione dell’incarico, di acquisire 'attestato di formazione mana-
geriale nel primo corso utile.

I predetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
l’esclusione dall’avviso pubblico.

Ai sensi dell’art. 15 comma 8 del decreto legislativo 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, ’assegnatario dell’incarico &
tenuto a conseguire 'attestato di formazione manageriale entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

3) domanda di ammissione all’avviso pubblico.

Nella domanda di partecipazione all’avviso, da redigere in carta
libera, gli aspiranti all’incarico dovranno dichiarare obbligatoria-
mente e sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 e dall’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali pen-
denze penali in corso, ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici
e generali di ammissione all’avviso pubblico;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente all’avviso pubblico. Gli aspiranti
hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al n. 1 del punto 3;

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni ai suindicati punti 1,
2,3,4,5,6,7 nonché la mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione, comportano l’esclusione dall’avviso.

4) documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti in originale o in
copia legale o autenticata, non in bollo:

a) iscrizione all’Albo professionale, attestata da un certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

b) certificati di specializzazione, ove possedute;

¢) curriculum formativo e professionale redatto in carta
semplice, datato e firmato e debitamente documentato con riferi-
mento alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative
elencate nell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

d) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto
di impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i ser-
vizi sono stati prestati nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

e) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

f) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

g) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

h) certificazione attestante eventuale attivita didattica
presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione della materia e delle ore annue di insegna-
mento;

i) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita nazionali ove possedute;

j) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

k) certificato di laurea.

I titoli e i documenti, che il candidato ritenga opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione del proprio cur-
riculum professionale, devono essere prodotti in originale o copia
legale o autenticata nei modi legge, non in bollo.

Alla domanda deve, inoltre, essere allegato un elenco in triplice
copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato
e firmato.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti concorsi, 0 comunque, esistente agli
atti di questa amministrazione.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le aziende
sanitarie locali deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni dovranno essere prodotte edite a stampa, in
originale o copia autenticata. Ai sensi degli articoli 19, 38 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in
luogo delle autentiche delle pubblicazione ¢ consentita la produzione
di semplici copie unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta attestante la conformita all’originale delle copie delle pub-
blicazioni prodotte.

L’amministrazione si riserva, comunque, la facolta di richiedere,
in qualsiasi momento la presentazione dei documenti attestanti il
possesso dei requisiti dichiarati.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui alla legge
15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed integrazioni, ¢
al regolamento di esecuzione approvato con decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/98 in materia di dichiarazione sostitutiva e
di semplificazione delle domande di ammissione agli impieghi.

Qualora l'interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazione o atto di notorieta, dovra allegare
alla domanda copia del documento personale di identita in corso di
validita.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

5) modalita e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione con la documentazione allegata
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Al Servizio risorse umane e finanziarie - Azienda
sanitaria locale della Provincia di Milano 2 - Piazza Martiri della
Liberta - 20063 Cernusco sul Naviglio (Milano) sul plico deve essere
indicato il cognome, il nome, il domicilio e I'avviso pubblico al quale
il candidato intende partecipare.
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Le domande devono essere spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

A tal fine fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di presentazione delle domande scada in un
giorno festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

1l termine fissato per la presentazione delle domande & perento-
rio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di
effetti.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante.

6) modalita di selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta I'idoneita
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

1 candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti saranno
ammessi a sostenere il prescritto colloquio con I'apposita Commis-
sione nominata ai sensi dell’art. 15-fer del decreto legislativo 229/99.

Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra comunque notificata la non ammissione all’avviso.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, spedita
almeno dieci giorni prima della data del colloquio.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, I'ido-
neita del candidato all incarico.

7) accesso agli atti dell’avviso pubblico.

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commis-
sione esaminatrice ¢ possibile a conclusione dell’avviso pubblico.

8) Conferimento incarico.

Lattribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa €
effettuata dal direttore generale sulla base della rosa di candidati ido-
nei selezionata dalla Commissione di cui sopra.

Gli incarichi hanno durata quinquennale con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

All’assegnatario dell’incarico sara corrisposto il trattamento eco-
nomico annuo lordo spettante alla qualifica apicale medica, prevista
dalla normativa contrattuale vigente.

L’amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati
personali, forniti dai candidati, saranno raccolti presso I’Azienda
sanitaria locale della Provincia di Milano 2 - Servizio risorse umane
e finanziarie, il cui responsabile ¢ titolare del procedimento, per le
finalita di gestione dell’avviso e potranno essere trattati, anche suc-
cessivamente all’instaurazione del rapporto, per le finalita inerenti la
gestione del rapporto stesso.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio risorse umane ¢ finanziarie - del’A.S.L. Milano 2 tele-
fono 2 - 92654334 (tutti i giorni feriali escluso il sabato).

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso
rinvio alle disposizioni normative in materia, con particolare riferi-
mento al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

1l direttore amministrativo: VAI

Schema di domanda

Al  Direttore  generale A.S.L.
Milano 2 - C/o Servizio risorse
umane - Piazza Martiri della
Liberta - 20063 CERNUSCO SUL
NaviGLio (Milano)

.Lsottoseritt... .o, nat...
1 SRR e residente in
VI ot n. ... C.AP: cereeeenieenn , chiede di essere
ammess... a partecipare all’avviso pubblico per il conferlmento di

incarico quinquennale di un posto di dirigente medico responsabile
di struttura complessa per il servizio di programmazione, qualita,
autorizzazione, accreditamento e contratti:

area di sanita pubblica:

disciplina: igiene, epidemiologia e sanita pubblica o equipol-
lente;

disciplina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro o equipollente.

Dichiara, sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadin... italian...;
2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ........... ;

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso;

4) di essere in possesso della laurea in ....... conseguita il .......
PIESSO eviiiiieniieiieieeie e €on il VOTO ovveeieiiiiieieciieiieiceee ;

5) di essere in possesso della specializzazione in
conseguita il ..........c....... PIesSO .eoocvevereennnnn. con il voto

6) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei medici della pro-
VINECIA Al v (in caso di iscrizione
all’albo in uno dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

7) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE! ...uviiniienieeie ittt ettt sttt sttt ettt aeeene ;

8) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni dal .................. al nella qualifica di .................
e nella disciplina presso la/il seguente pubblica amministrazione/ente
................ dal ................. @l ............... nella qualifica di ................
................................. e nella disciplina presso la/il seguente pubblica
AMMINISTIAZIONE/CNLE ..e.vivintiiieiieiirieteteieeteete ettt
(ovvero: di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni);

9) di non essere stat... destituit... o dispensat...
press... pubbliche amministrazioni, né ¢ stat... dichiarat...
da altro impiego statale.

dall’impiego
decadut...

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano
recapitate al seguente INAIriZZ0O: .......ccovvevieieriieiienieeiee e

inoltre, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali varia-
zioni di indirizzo, sollevando "amministrazione da qualsiasi respon-
sabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di domicilio indicato nella domanda.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del bando di avviso pub-
blico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

05E02947
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica, cat. D, presso il presidio ospeda-
liero di Novafeltria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario
di radiologia medica cat. D, presso il presidio ospedaliero di Novafel-
tria.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del suddetto avviso ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Marche n. 32 del 7 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al sevizio personale della
zona tutti i giorni feriali escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12,
tel. 0721/424029 o 0541/919318.

05E02968

Avviso pubblico per il conferimento degli incarichi da cinque a
sette anni di direttore veterinario, presso ’ASUR Marche
zona territoriale n. 13 di Ascoli Piceno.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 68 del
4 aprile 2005, esecutiva ai sensi di legge, € indetto pubblico avviso,
ai sensi dell’art. 15, terzo comma del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e succeve modifiche ed integrazioni, nonché del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per il con-
ferimento dei seguenti incarichi da cinque a sette anni di:

direttore veterinario della struttura complessa di: igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati;

direttore veterinario della struttura complessa di: igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche.

Possono partecipare alla slezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

1) Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

¢) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6;

d) attestato di formazione manageriale (ai sensi dell’art. 15,
punto 2, del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484197: «Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale...Iincarico di...dirigente di secondo livello dirigenziale &
attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo
restando I'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile...»);

e) eta non superiore a sessanta anni (in base alla direttiva ema-
nata dal Ministero della sanita con circolare n. 1221 del 10 maggio
1996 nella quale € previsto quanto segue: «tenuto conto dei limiti di
eta per il collocamento a pensione dei dipendenti e della durata quin-
quennale del contratto si ritiene che il primo incarico possa essere
conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non
superi comunque il sessantacinquesimo anno.).

2) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento di tale idoneita,
sara effettuata a cura della zona territoriale prima dell’immissione in
servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione (salvo quanto previsto dalla precedente lettera e)).

Le domande redatte in carta semplice, devono essere indirizzate
al direttore della zona territoriale n. 13 di Ascoli Piceno del’TASUR
e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti dal successivo
punto 4.

3) Domanda di ammissione all' avviso.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) la procedura cui intendono partecipare;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

6) titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso, da specificare in maniera dettagliata;

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

L’omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito,
generale e specifico, richiesto per 'ammissione determina l’esclusione
dall’avviso.

1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonché 'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della formazione dell’elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, e
debitamente documentato.

Nel curriculum professionale sono valutate le attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

Nella valutazione del curriculum €& presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al presente
punto 3, lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.
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I titoli, ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge (esenti da
bollo, legge n. 370/1988).

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia e in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda.
Le domande e le documentazioni ad esse allegate:

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda sanitaria unica regionale zona territo-
riale n. 13 Ascoli Piceno, via degli Iris Pal. A ospedale Mazzoni loca-
lita Monticelli - 63100 Ascoli Piceno;

ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio proto-
collo della stessa zona territoriale sito all’indirizzo di cui sopra, dalle
ore 8 alle ore 13 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande, indirizzate al direttore di zona e redatte in carta
semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire entro il termine perento-
rio del (trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo racoomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

5) Modalita di selezione.

La commissione esaminatrice accertera 'idoneita dei candidati
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.
La commissione esaminatrice provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

6) Conferimento incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore di zona ai sensi del-
lart. 15-ter, secondo comma, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni, sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita commissione
(previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti) e tenendo conto che il parere di tale commissione € vinco-
lante solo limitatamente alla individuazione dei candidati idonei. Il
direttore di zona nell’ambito di coloro che saranno risultati idonei,
scegliera il candidato cui conferire I'incarico con il solo obbligo di
motivare la scelta.

L’incarico, di durata da cinque a sette anni, pud essere rinno-
vato, previa verifica positiva da effettuarsi, da parte di apposita com-
missione costituita ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Il dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad
altra funzione con la perdita del relativo specifico trattamento econo-
mico.

1l trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto per tali
responsabilita professionali e gestionali dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro vigente per I'area della dirigenza medica/veterinaria e
da quelli successivi in corso di sottoscrizione.

Viene precisato al riguardo che i suindicati incarichi verranno
conferiti solo se consentito dalla legislazione nazionale e regionale
vigente al momento della stipula dei relativi contratti individuali.

7) Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

1l concorrente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per Iattribuzione dell’incarico.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonché, per quanto applicabile, al decreto ministeriale 30 gennaio
1982 e successive modificazioni ed integrazioni ed alla circolare del
Ministero della sanita n. 1221 del 10 maggio 1996 pubblicata nella
Gazzetta ufficiale n. 118 del 22 maggio 1996.

Questa amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Copia del presente avviso, potra essere richiesto presso la sede di
questa zona territoriale, via degli Iris Pal A ospedale Mazzoni loca-
lita Monticelli - 63100 Ascoli Piceno e sara disponibile sui siti www.a
sl13ascoli.it o ¢c/o www.asl13.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione del perso-
nale, ufficio concorsi, della zona territoriale n. 13 in Ascoli Piceno,
telefoni 0736/358834-358825).

05E02966

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - infermiere, categoria D, presso I’azienda U.L.S.S.
n. 15 «Alta Padovana».

Con deliberazione n. 251 del 24 marzo 2005 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeter-
minato di un collaboratore professionale sanitario - infermiere, cate-
goria D.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale del bando suindicato € stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 47 del 6 maggio 2005.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'unita operativa gestione
giuridica dell’azienda U.L.S.S. n. 15 - tel. 0499324267 (dal lunedi al
venerdi - ore 9-13).

05E02952

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore di
struttura complessa per I’'U.O.C. di lungodegenza, disciplina
di geriatria, presso l’unita locale socio sanitaria n. 17 di
Conselve-Este-Monselice-Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 387 del
20 aprile 2005 ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore di struttura complessa per L’U.O.C. di lungodegenza
disciplina di geriatria.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’ULSS 17, via Salute,
14/b - 35042 Este, dovra pervenire perentoriamente entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

II mancato rispetto del termine per la presentazione della
domanda, come piu sopra indicato, comporta la non ammissibilita
all’avviso.

Per ricevere copia integrale del presente avviso rivolgersi
all’'ULSS 17, unita operativa per la gestione del personale, sede di
Este, tel. 0429/618225 dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 13
oppure consultare il sito Internet: www.bussolasalute.com - area con-
corsi e avvisi.

05E02967

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico per la struttura complessa di direzione
medica dei presidi ospedalieri, presso I’azienda U.L.S.S.
n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 23 del 12 gennaio
2005 sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico per la struttura complessa di direzione medica dei presidi
ospedalieri.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando € pubblicato nel B.U.R. n. 42 del
22 aprile 2005 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

05E02946

REGIONE SARDEGNA

Avviso per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
ausiliario specializzato, cat. A, presso I’azienda unita sanita-
ria locale n. 6 di Sanluri.

Si comunica che in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 1007 del 2 maggio 2005, questa Azienda provvedera ad
inoltrare all’Ufficio provinciale del lavoro di Cagliari richiesta nume-
rica di avviamento a selezione dei soggetti disabili di cui all’art. 1
della legge n. 68/1999, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di ausiliario specializzato, categoria A.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi,
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 al Servizio del personale
del’Azienda U.S.L. n.6 via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri -
tel. 070/9384331-321.

05E02948

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE POLICLINICO CONSORZIALE
DI BARI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica/o -
categoria D ed un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico di neurofisiopatologia - categoria D.

Sono indette le seguenti procedure presso ’Azienda ospedaliera
consorziale policlinico di Bari:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica/o - cate-
goria D;

concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di neurofisio-
patologia - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

I testi integrali dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della regione Puglia n. 64 del 28 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa concorsi
dell’Azienda ospedaliera «Policlinico - consorziale» - piazza G.
Cesare n. 11 - Bari tel. 080/5592668-5592507.

05E02949

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALI RIUNITI» DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tredici posti di operatore socio-sanitario -
categoria B, livello economico B super (Bs).

In esecuzione della deliberazione n. 1563 del 20 dicembre 2004, si
comunica che ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tredici posti di operatore socio-
sanitario - categoria B, livello economico B super (Bs).

Il termine per la presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 18 del 4 maggio 2005 - Serie
inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. - Gestione risorse umane - Ufficio acquisizione risorse
umane (concorsi) - Tel. 035/269330, di questa azienda ospedaliera
«Ospedali Riuniti» - Largo Barozzi n. 1 - 24128 Bergamo, dal lunedi
al giovedi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30
ed il venerdi dalle ore 11 alle ore 12,30.

05E02959
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AZIENDA OSPEDALIERA
«PUGLIESE CIACCIO» DI CATANZARO

Avviso relativo alla riduzione dei posti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, da quattro a tre, di collaboratore profes-
sionale sanitario, infermiere pediatrico - cat. D.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 348 del
18 aprile 2005 il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti di collaboratore professionale sanitario infermiere
pediatrico, pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Calabria
n. 43 del 22 ottobre 2004 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 93
del 23 novembre 2004, ¢ ridotto a tre posti.

05E02953

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
«CAREGGI» DI FIRENZE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
rinnovabile di dirigente medico nella disciplina di radiodia-
gnostica - area della medicina diagnostica e dei servizi per
la direzione della S.O.D. radiodiagnostica 4, aggregata nel
dipartimento diagnostica per immagini, con rapporto di
lavoro esclusivo.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 166 del
20 aprile 2005, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
ai sensi delle norme di cui ai decreti legislativi 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, 30 marzo 2001, n. 165, alle leggi
del 15 maggio 1997, n. 127 e del 26 maggio 2004, n. 138, al decreto
del Presidente della Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484, ai
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998, e successive modificazioni
e al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile,
di dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica - area della
medicina diagnostica e dei servizi, per la direzione della S.0.D. radio-
diagnostica 4, aggregata nel Dipartimento diagnostica per immagini,
con rapporto di lavoro esclusivo.

A norma dell’art. 7, punto 1 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla selezione i concorrenti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego sara effettuato prima dell’immissione in servizio a
cura dell’Azienda.

Requisiti specifici di ammissione

¢) iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri.
Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum professionale, da cui risultino le attivita profes-
sionali, di studio e direzionaliorganizzative;

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 15, punto 8, del decreto legi-
slativo n. 502/1992, e dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999,
da conseguire entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati o che siano
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti, tranne l’attestato di formazione mana-
geriale, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi della legge n. 120/1991 la condizione di cieco comporta
inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie del posto a selezione.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, ¢ indi-
rizzata al direttore generale, deve essere esclusivamente spedita a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’Unita organizzativa
amministrazione giuridica del personale, largo Palagi n. 1 - 50139
Firenze.

La spedizione deve avvenire entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine s’in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

1l termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perento-
rio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

cognome, nome, data c luogo di nascita, residenza;

di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla repubblica) ovvero la
cittadinanza di stato membro dell’Unione europea, purché con ade-
guata conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgi-
mento delle prove concorsuali ed in possesso dei diritti civili e politici
anche negli stati di appartenenza;

comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in
corso;

i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione
richiesti dal presente avviso;,

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essergli
fatte pervenire le comunicazioni inerenti la presente selezione.

Non si terra conto delle domande non firmate dai concorrenti.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa.
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Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare i
seguenti documenti, in originale o in copia autenticata nei modi pre-
visti dalle norme in materia, non assoggettabili all'imposta sul bollo.
I documenti dovranno essere rilasciati dalle autorita o uffici compe-
tenti e contenere tutti gli elementi necessari alla loro valutazione:

1) certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi e odontoiatri, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di
cui al punto d):

3) curriculum professionale, datato e firmato, da cui risultino
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, formal-
mente documentate (vedere anche il paragrafo Modalita di selezione);

4) ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,33,
non rimborsabile, sul c/c postale n. 22755508 intestato all’Azienda
Ospedaliera Careggi - Firenze, completa della causale di versamento.

E facolta del concorrente presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazicne rilasciata dall’autorita competente, relativa-
mente ai documenti di cui ai punti 1 e 2.

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni. I'interessato ¢ tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva d’atto di notorieta in cui siano specificati I’esatta denomi-
nazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi
d’interruzione del rapporto e loro motivo: posizione in ordine al
disposto di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 (mancata partecipazione alle attivita di aggiornamento
obbligatorio senza giustificato motivo, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio); motivi di cessazione dal rap-
porto di lavoro.

Anche per i titoli di cui al punto 3 ¢ ammessa la presentazione di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, tranne che per le pubblica-
zioni (che debbono essere allegate alla domanda) e per la tipologia
quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal concorrente (che
dovra essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attesta-
zione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita
operativa dell’azienda sanitaria).

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante ’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in forocopia solo se accompagnata da una dichiarazione di
conformita resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta contenute nell’i-
stanza, collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere autenti-
cate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell’amministrazione
procedente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e carta sem-
plice, l'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o autocertificazione).

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso.

Modalita di selezione

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15,
comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni e integrazioni, predisporra I’elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del con-
corrente stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale dei concorrenti,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il concorrente ha svolto la sua attivita e alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal concorrente nel decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alle pregresse idoneita nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Non saranno valutati idoneita e tirocini, né partecipazione a con-
gressi, convegni e seminari fino all’emanazione del decreto ministe-
riale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicate ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito ai sensi dell’art. 15, comma 3, del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni e integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla commissione esamina-
trice, tenendo conto che il parere ¢ vincolante limitatamente all’indi-
viduazione di «idonei e non idonei». Il direttore generale, nell’ambito
degli idonei, scegliera il concorrente cui conferire I'incarico con il
solo obbligo di motivare la scelta.

L’incarico puo essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione. Il dirigente non confermato
nell’incarico sara destinato ad altra funzione con la perdita della rela-
tiva indennita di struttura complessa. Il trattamento economico, sara
quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo.

Adempimenti dell’incaricato

Il concorrente al quale verra conferito 'incarico dovra presen-
tare la documentazione che gli sara richiesta dal’Amministrazione e
stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione.
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Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso le strutture organizzative dell’U.O.
Amministrazione giuridica del personale dell’A.O.U. Careggi per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata, eventualmente anche successivamente in caso
d’instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento ditali dati ¢ obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso e all’utilizzazione della graduatoria o
alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato potra
far valere, presso ’A.O.U.C., il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali per verificarne l'utilizzo o. eventualmente, per correggerli,
aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Norme finali

1 documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno
sostenuto il colloquio solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell’esito della
selezione, avvenuta a mezzo lettera raccomandata. In caso di even-
tuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restitu-
zione potra avvenire solo dopo lesito di tali ricorsi.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni e integrazioni e al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare il presente avviso e di non conferire I'incarico.

Avverso il presente avviso ¢ proponibile ricorso giurisdizionale
al Tribunale Amministrativo Regionale entro sessanta giorni dalla
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti o infonuazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’'U.O. Amministrazione giuridica del personale di questa
Azienda, largo P. Palagi n. 1 - Firenze, (tel. 055/4278126 - E-mail
risorseumane(@ao-careggi.toscana.it), dalle ore 11 alle ore 13 dal
lunedi al venerdi.

Schema esemplificativo di domanda
Raccomandata a.r.

Al direttore generale dell’A.O.U.
Careggi c/o U.O. Amm.ne giuri-
dica del personale - Largo P.
Palagi n. 1 - 50139 FIRENZE

I1/La SOttOSCIItO/@ ..oovviriieiiiiiiiiiiiieicieeee e , presa
visione dell’Avviso emesso da codesta Azienda con provvedimento
del direttore generale n. 166 del 20 aprile 2005, chiede di essere
ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di Dirigente medico nella disciplina
di radiodiagnostica, per la direzione della S.O.D. radiodiagnostica 4,
aggregata nel Dipartimento diagnostica per immagini, con rapporto
di lavoro esclusivo.

A tal fine dichiara: 1)
di €SSere NAt0/a @ c.veevvevveiieieciieieeieeiee e Vil e, ;

di essere residente N Via ........cccccoevvevieeierieeienieeieenenn s PR
comune ;

di essere in possesso della cittadinanza .............ccccceeeeenee. (2);

di avere/non avere riportato condanne penali; di essere/non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa
vigente: 3) e 4;

di essere/non essere a conoscenza di essere sottoposto a proce-
dimenti penali 5);

di trovarsi/non trovarsi in stato di liquidazione o fallimento e
di avere/non avere presentato domanda di concordato;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............

.................... 6);

di essersi laureato/a in ............ presso I’Universita di ............
in data .............. ;

di essere iscritto/a al n. .......... dell’albo dei medici chirurghi e
odontoiatri della provincia di .........cocooviiiieiiiiiiiei e ;

di essersi specializzato/a i .......ccceveeverieiienieieniieee presso
PUNIVErsita di ..oooooveeiiiiieieiiieceieeeeeee e in data .............. ;

di aver prestato servizio presso le seguenti PP.AA. (7);

di non essere decaduto/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi
IIEATE: 1viieiiiieic ettt eee e (8);

di impegnarsi ad acquisire l'attestato manageriale entro un
anno dall’inizio dell’incarico;

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nell’avviso di selezione;

che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e all’art. 496 del C.P., nonché
del fatto che ¢ prevista la decadenza dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera;

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga
inviata al seguente INdiriZZo: ........cccoovveviiieriiiieneieee e 9).

S’impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
d’indirizzo, sollevando ’Amministrazione da responsabilita in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza I’Azienda al trattamento dei dati personali e sensibili,
ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003.

NoOTE per la compilazione della domanda:

1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.
3) Depennare I'opzione che non interessa.

4) In caso affermativo specificare le condanne riportate, le
applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni eventuale prece-
dente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudi-
ziaria che lo ha emanato.

5) In caso affermativo indicare quale procedimento penale e
presso quale autorita giudiziaria pende.

6) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi.

7) Indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli even-
tuali motivi di cessazione come indicato al paragrafo «Documenta-
zione da allegare».

8) Solo per i concorrenti di sesso maschile.
9) indicare solo se diverso dalla residenza.

10) La firma in calce alla domanda non deve essere autenti-
cata. Qualora la domanda contenga dichiarazioni sostitutive dell’atto
di notorieta (ad esempio servizi prestati) o il concorrente presenti
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta collegate o richiamate
dalla stessa, le firme non devono essere autenticare se apposte
davanti ad un funzionario del’Amministrazione procedente o se la
documentazione viene spedita per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.

05E02867
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OSPEDALE «FATEBENEFRATELLI» E
OFTALMICO - AZIENDA OSPEDALIERA
DI RILIEVO NAZIONALE DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di quattro posti di puericultrice

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di puericultrice.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando del concorso pubblico in epigrafe ¢
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 20 del
18 maggio 2005.

1 candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, pari ad euro 10,33 - da effettuarsi
mediante c.c.p. n. 55793202 intestato a tesoreria dell’Azienda ospeda-
liera Fatebenefratelli e Oftalmico, corso di Porta Nuova n. 23 -
20121 Milano; oppure presso I’Agenzia 33 FBF della Banca Regio-
nale Europea S.p.a.

Dalle ore 8,30 alle ore 9 e dalle ore 13,30 alle ore 15 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, I’Ufficio concorsi - 02/63632403
- 2343 - 2366 - dell’Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e Oftal-
mico ¢ a disposizione degli interessati per eventuali chiarimenti
e per il ricevimento delle domande (nel giorno di scadenza del
bando le istanze di partecipazione verranno ricevute dalle ore
8,30 alle ore 12).

E possibile consultare il sito internet: www.fbf.milano.it

05E02945

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di collabo-
ratore professionale sanitario, personale infermieristico -
infermiere - cat. D.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di collaboratore professionale sanitario, personale infermieri-
stico, infermiere - cat. D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato € stato pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 71 del 4 maggio 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Tel. 0521/702469-
702566 - via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito internet:
WWW.a0.pr.it

05E02960

AZIENDA OSPEDALIERA «ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA» DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di urologia

Presso I’Azienda ospedaliera «Arcispedale S. Maria Nuova» di
Reggio Emilia ¢ stato indetto il seguente pubblico concorso, per titoli
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, per la copertura di un posto
di dirigente medico di urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 71 del 4 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale, ufficio concorsi, dell’Azienda ospedaliera, via Sani, 15 - Reg-
gio Emilia, tel. 0522/296814 - 296815.

05E02954

ISTITUTO «ROMANO DI SAN MICHELE»
DI ROMA

Concorsi pubblici per la copertura a tempo indeterminato
di complessivi quattro posti di varie qualifiche

Avviso relativo ai seguenti concorsi pubblici, per la copertura a
tempo indterminato di: complessivi quattro posti di varie qualifiche.

Un posto di «infermiere professionale» preposto alla Casa di
riposo dell’Ente, categoria «Cl» (CCNL Regioni - Autonomie
Locali);

un posto di «Terapista della Riabilitazione» preposto alla
RSA dell’Ente, categoria «D» (CCNL comparto sanita);

un posto di «Infermiere professionale» preposto alla RSA del-
I’Ente, categoria «D» (CCNL comparto sanita);

un posto di «Educatore professionale» preposto alla RSA del-
I’Ente, categoria «D» (CCNL comparto sanita).

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione delle prove d’esame
e del loro calendario, dei requisiti e delle modalita di partecipazione,
¢ reperibile sul sito Internet dell’Istituto www.irsm.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale
dell’Istituto Romano di San Michele, piazzale A. Tosti n. 4 -
00147 Roma nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13,00 e il giovedi, inoltre, dalle ore 15,00 alle ore 16,00 -
tel. 06/51.858.257.

Roma, 12 maggio 2005
1l presidente: BUTTARELLI

05E10499
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ALTRI ENTI

CONSORZIO POLIZIA MUNICIPALE
ISOLA BERGAMASCA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo
anche con funzioni di messo notificatore, ufficiale giudiziario -
categoria B3.

E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo anche
con funzioni di messo notificatore, ufficiale giudiziario, categoria B3.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
conseguito al termine di un corso di durata quadriennale o quinquennale.

Eta: non inferiore ad anni 18.

Requisiti: possesso patente categoria B.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Prova scritta: 12 luglio ore 9,30;

Prova orale: 14 luglio ore 9,30 (salvo diversa comunicazione).

Data assunzione: 18 luglio 2005.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito www.polizialocaleisolab-
g.it (informazioni).

Ulteriori informazioni presso settore amministrativo-finanziario-
contabile, via E. Fermi n. 10 - Terno d’Isola (Bergamo) tel. 035.99.99.

11 direttore generale: ROSATI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI CHIETI

Avviso di mobilita per la copertura
di due posti nella categoria D e due posti di categoria C

Avviso di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165, per la copertura di due posti nella categoria
D - posizione d’ingresso D1 - e due posti di categoria C, riservato al
personale appartenente al comparto Regioni - Autonomie locali.

11 testo integrale del suddetto avviso con il fac-simile di
domanda di ammissione alla procedura ¢ disponibile sul sito internet
della Camera di commercio all’indirizzo: www.ch.camcom.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

1l segretario generale: LALLI

05E10496 05E10497
ERRATA-CORRIGE
AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella

Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso di indizione delle valutazioni comparative a posti di professore associato - settore scientifico-disci-
plinare MED/50 - Scienze tecniche e applicate dell’Universita politecnica delle Marche. (Avviso pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005).

Nel titolo e nel testo dell’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pagina 19, seconda colonna,
della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove € scritto: «... settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze tecni-
che e applicate», leggasi: «... settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate».

05E03004

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrRANCEScoO NoCITA, redattore

(G508040/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguaglio) (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 400,00

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 220,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 285,00

(di cui spese di spedizione € 54,28) semestrale € 155,00

Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione € 19,29) annuale € 68,00
(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00

Tipo C  Abbonamento ai fascicolidellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicoli dellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 780,00

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 412,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 652,00
(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5-41080005052¢0 =*




