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porto di lavoro esclusivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73
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Ospedale ßFatebenefratelliý e oftalmico -
Azienda ospedaliera di rilievo nazionale
di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura di quattro posti di puericultrice . . . . . . . . Pag. 76

Azienda ospedaliero-universitaria di
Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di collaboratore professionale sanitario, per-
sonale infermieristico - infermiere - cat. D . . . . . . . ý 76

Azienda ospedaliera ßArcispedale
S. Maria Nuovaý di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di urologia ý 76

Istituto ßRomano di San Micheleý di
Roma:

Concorsi pubblici per la copertura a tempo
indeterminato di complessivi quattro posti di varie
qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

ALTRI ENTI

Consorzio Polizia Municipale Isola Berga-
masca:

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di collaboratore amministrativo anche con fun-
zioni di messo notificatore, ufficiale giudiziario -
categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 77

Camera di commercio, industria artigia-
nato e agricoltura di Chieti:

Avviso di mobilita' per la copertura di due posti
nella categoria D e due posti di categoria C . . . . . . ý 77

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso di indizione delle
valutazioni comparative a posti di professore
associato - settore scientifico-disciplinare
MED/50 - Scienze tecniche e applicate
dell’Universita' politecnica delle Marche . . . . . . . Pag. 77
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli (sca-
denza 31 luglio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando per la selezione di 36.085 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e
all’estero (scadenza 1� giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio di presidenza della giustizia
tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di Presidente nella Commissione tributaria
regionale della Basilicata, nelle Commissioni tri-
butarie provinciali di Genova (vacante dal 19 giu-
gno 2005), Modena (vacante dal 21 maggio 2005)
e Ravenna (vacante dal 31 luglio 2005) e di Presi-
dente di sezione presso le Commissioni tribu-
tarie provinciali di Agrigento, Firenze, Grosseto,
L’Aquila, Palermo, Potenza, Salerno, Catania,
Milano, Napoli e Roma (scadenza 15 giugno
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso, per esami, per l’ammissione di set-
tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2005-2006 (scadenza 31 mag-
gio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
il reclutamento di cinque sottotenenti in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario
dell’Esercito (scadenza 23 maggio 2005) . . . . . . . . . . ý 32

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
dieci tenenti in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo sanitario dell’Esercito, di cinque
tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo degli ingegneri dell’Esercito e di tre
tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo di amministrazione e di commissariato
dell’Esercito (scadenza 29 maggio 2005) . . . . . . . . . . ý 34

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
quarantasei sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronau-
tica, di ventotto sottotenenti in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo del genio aero-
nautico e di otto sottotenenti in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo di commissa-
riato aeronautico (scadenza 5 giugno 2005). . . . . . . n. 36

Concorso, per esami e per titoli, per l’ammis-
sione all’11� corso biennale 2006-2008 di 210
allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei
carabinieri (scadenza 4 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 36

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l’ammissione al 3� corso annuale (settembre 2006-
giugno 2007) di novanta allievi marescialli del
ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri (scadenza
4 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
Gestione governativa ferrovia circumetnea:

Selezione pubblica per assunzioni con contratto
a tempo determinato (scadenza 11 giugno 2005) ý 38

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
triennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
biennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di quattro unita' di personale con
il profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale con contratto a tempo determinato di durata
biennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 39
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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
annuale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di due unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
triennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza 16
giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di due anni (scadenza 16
giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
settimo livello professionale con contratto a
tempo determinato di durata di tre anni (scadenza
16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza 16
giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di operatore tecnico - ottavo livello profes-
sionale con contratto a tempo determinato di
durata annuale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di operatore tecnico - ottavo livello profes-
sionale con contratto a tempo determinato di
durata biennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . ý 39

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di complessive due borse di studio a cittadini
italiani e di altri Paesi appartenenti all’Unione
europea, provvisti di diploma di laurea o diploma
di istruzione secondaria, per collaborare allo svol-
gimento del progetto di ricerca finalizzata PMS/
26/2003, finanziata dal Ministero della salute -
anno 2003 ((scadenza 15 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . ý 39

Istituto storico italiano per il medioevo:

Concorso ad un posto di alunno, per un trien-
nio, presso la Scuola nazionale di studi medioevali
annessa all’Istituto storico italiano per il Medio
Evo (scadenza 23 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 32

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca-
denza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero delle politiche agricole e forestali - Ispet-
torato centrale represssione frodi:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
dirigente di seconda fascia da preporre alla dire-
zione degli uffici periferici o centrali dell’Ispetto-
rato centrale repressione frodi (scadenza 9 giugno
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
chimica dei composti organo metallici
(ICCOM):

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati in chimica (sca-
denza 28 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale diplomato, presso il Gruppo
nazionale per la difesa delle catastrofi idrogeologi-
che (GNDCI), da svolgersi presso la sede del-
l’IRPI-CNR di Perugia (scadenza 9 giugno 2005) ý 38

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore (scadenza
8 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unitaØ di personale profilo di collaboratore
ter, sesto livello professionale - per attivita' di
gestione di sistemi laser scan, ed iperspettrali
installati a bordo di aeromobile ed elaborazione
dati laser scan, presso il dipartimento di ßgeofi-
sica della litosferaý dell’O.G.S. - Gruppo Cars
(scadenza 1� giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale - profilo di collaboratore
ter, VI livello professionale - per attivita' di esecu-
zione di rilievi topografici per indagini geofisiche
tramite strumenti GPS, teodolite e livella - elabo-
razione e restituzione dei dati topografici in for-
mato GIS - operazioni di permittaggio per l’ac-
cesso ai terreni presso il dipartimento di ßgeofi-
sica della litosferaý dell’OGS - Gruppo GEBA
(scadenza 1� giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 35

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche con esperienza nell’ambito dello
studio della biodiversita' marina (scadenza
25 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, l’energia e
l’ambiente:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l’assunzione in prova a tempo indeterminato di
dodici unita' di personale con esperienza, delle
quali undici unita' in possesso della laurea e di
una unita' in possesso del diploma di scuola secon-
daria superiore (scadenza 30 maggio 2005) . . . . . . . ý 34

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione economica, nel ruolo della carriera
direttiva al IX livello della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . n. 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione giuridica, nel ruolo della carriera
direttiva al IX livello della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso di ricerca di un impiegato da assumere
con contratto a termine, della durata di tre anni,
per lo svolgimento di mansioni specialistiche nel-
l’ambito dell’Ufficio Amministrazione (scadenza
6 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso di ricerca di quattro laureati in giuri-
sprudenza, scienze politiche, economia, scienza
delle comunicazioni o lauree equipollenti da assu-
mere con contratto a termine, della durata di tre
anni, per l’inserimento nella Direzione pubblicita'
ingannevole e comparativa (scadenza 6 giugno
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per gli affari interni e territoriali

Avviso relativo alla pubblicazione del diario di svolgimento
delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi settantatre posti per l’accesso al profilo professio-
nale di collaboratore informatico, area funzionale C, posi-
zione economica C1, del ruolo del personale dell’Ammini-
strazione civile dell’interno.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, a complessivi
settantatre posti per l’accesso al profilo professionale di collaboratore
informatico, area funzionale C, posizione economica C1, del ruolo
del personale dell’Amministrazione civile dell’interno, indetto con
decreto ministeriale 22 dicembre 2004 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 103 del 28 dicem-
bre 2004, si svolgeranno in Roma nei giorni 21 e 22 giugno 2005
presso il Palalottomatica (gia' Palaeur) piazzale dello Sport.

I candidati sono convocati alle ore 8 e dovranno presentarsi
esclusivamente nella sede e nei giorni indicati.

Le prove scritte si svolgeranno secondo quanto indicato nel-
l’art. 6, secondo comma del bando di concorso e, pertanto, l’ordine
di effettuazione delle stesse sara' il seguente:

giorno 21 giugno 2005 la prova vertera' su: cenni sul dimensio-
namento dei sistemi hardware, reti locali, reti geografiche e sistemi
di comunicazione, scelta e valutazione di sistemi operativi, organizza-
zione delle basi dati e relativi sistemi di gestione, metodi e procedure
per la gestione di un sistema di informatica distribuita;

giorno 22 giugno 2005 la prova vertera' su: metodologie di
progettazione del software, analisi e valutazione dei carichi di lavoro
di un sistema di elaborazione dati, sistemi per la protezione e la sicu-
rezza del software, dei dati e delle comunicazioni, progetto di auto-
mazione delle Amministrazioni dello Stato.

La durata di ciascuna prova e' fissata in otto ore.

Non e' assolutamente ammissibile, in alcun modo e per alcun
motivo, la partecipazione di candidati in giorni diversi da quelli fis-
sati nel presente calendario.

Pertanto, la mancata partecipazione alle prove scritte nei giorni e
nella sede d’esame stabilita nel presente avviso comporta l’esclusione
dei candidati dal concorso.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi nella sede d’esame stabilita nel presente avviso,
muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita'
nonche¤ della documentazione comprovante l’avvenuta presentazione
a mano della domanda, ovvero l’inoltro della stessa a mezzo racco-
mandata postale con avviso di ricevimento.

Le donne coniugate dovranno fare riferimento al cognome da
nubile.

Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi a partecipare
alle prove con riserva di accertamento successivo circa il possesso
dei requisiti richiesti, nonche¤ del rispetto del termine di presentazione
delle domande, previsto dal bando di concorso.

I candidati non potranno introdurre all’interno delle aule d’esa-
me libri, appunti di nessun genere, cellulari o qualsiasi strumento
informatico atto alla memorizzazione di informazioni o alla trasmis-
sione di dati. EØ consentita la sola consultazione dei dizionari della
lingua italiana.

I candidati dovranno consultare la Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 10 giugno 2005 per la conferma o
l’eventuale rettifica della data e dei luoghi di svolgimento delle prove
d’esame.

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i
candidati e verra' pubblicato sul sito internet del Ministero dell’in-
terno ßhttp://pers.mininterno.itý.

05E02986

Avviso relativo alla pubblicazione del diario di svolgimento
delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi trentotto posti per l’accesso al profilo professionale
di assistente sociale coordinatore, area funzionale C, posi-
zione economica C1, del ruolo del personale dell’Ammini-
strazione civile dell’interno.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi trentotto posti per l’accesso al profilo professionale di assi-
stente sociale coordinatore, area funzionale C, posizione economica
C1, del ruolo del personale dell’Amministrazione civile dell’interno,
indetto con decreto ministeriale 22 dicembre 2004 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 103 del 28 dicembre 2004, si svolgeranno nei giorni 23 e 24 giu-
gno 2005 in Roma presso il Palalottomatica (gia' Palaeur) piazzale
dello Sport.

I candidati sono convocati alle ore 8 e dovranno presentarsi
esclusivamente nella sede e nei giorni indicati.

Le prove scritte si svolgeranno secondo quanto indicato nel-
l’art. 6, secondo comma, del bando di concorso e, pertanto, l’ordine
di effettuazione delle stesse sara' il seguente:

giorno 23 giugno 2005 la prova vertera' su: svolgimento di un
elaborato su argomenti di cultura generale e di attualita' , con partico-
lare riferimento a problematiche di carattere sociale;

giorno 24 giugno 2005 la prova vertera' su: svolgimento di un
elaborato su argomenti di tecniche di servizio sociale e di organizza-
zione dei servizi socio-sanitari.

La durata di ciascuna prova scritta e' fissata in otto ore.

Non e' assolutamente ammissibile, in alcun modo e per alcun
motivo, la partecipazione di candidati in giorni diversi da quello fis-
sato nel presente calendario.

Pertanto, la mancata partecipazione alle prove scritte nei giorni e
nella sede d’esame stabilita nel presente avviso comporta l’esclusione
dei candidati dal concorso.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dovranno presentarsi nella sede d’esame stabilita nel pre-
sente avviso, muniti di idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita' nonche¤ della documentazione comprovante l’av-
venuta presentazione a mano della domanda, ovvero l’inoltro
della stessa a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevi-
mento.

Le donne coniugate dovranno fare riferimento al cognome da
nubile.
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Tutti i candidati s|' intendono, comunque, ammessi a partecipare
alle prove con riserva di accertamento successivo circa il possesso
dei requisiti richiesti, nonche¤ del rispetto del termine di presentazione
delle domande, previsto dal bando di concorso.

Per l’espletamento delle prove i concorrenti non potranno por-
tare con se¤ telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali, quoti-
diani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, che dovranno in ogni caso
essere consegnati prima dell’inizio delle prove stesse al personale di
sorveglianza.

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari ed i testi di
legge non commentati.

I candidati dovranno consultare la Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 10 giugno 2005 per la conferma
o l’eventuale rettifica della data e del luogo di svolgimento delle
prove d’esame.

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i
candidati e verra' pubblicato sul sito internet del Ministero dell’In-
terno ßhttp://pers.mininterno.itý

05E02987

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Dipartimento per il coordinamento dello sviluppo
del territorio per il personale ed i servizi generali

Diario della prova selettiva, riservata, finalizzata alla costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato, nel profilo professionale di istruttore informatico ex
programmatore, area B, posizione economica B3.

La prova selettiva, riservata, per la costituzione di un rapporto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professionale
di istruttore informatico ex programmatore - Area B - posizione eco-
nomica B3, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 24 del 25 marzo 2005, avra' luogo il giorno
5 luglio 2005 in l’Aquila, presso l’Hotel Canadian - S.S. 17 - Localita'
Casermette, tel. 0862\317402.

L’orario di inizio lavori e' fissato per le ore 10,30.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E03003

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Selezione pubblica, riservata ai disabili, ai sensi della legge
12 marzo 1999, n. 68, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di due ausiliari tecnici di nono livello professionale pre-
vio lo svolgimento di un tirocinio formativo.

IL PRESIDENTE
dell’Istituto nazionale di statistica

Visto il regolamento di organizzazione dell’Istat approvato con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1� agosto 2000 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale e alle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il qua-
driennio 1998/2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487, cos|' come modificato ed integrato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’art. 7, comma 2, della legge n. 68 del 12 marzo 1999,
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in particolare la
convenzione stipulata con la provincia di Roma, settore collocamento
disabili;

Visto l’art. 1, commi 93 e 95, della legge finanziaria n. 311/2004;

Delibera:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, a com-
plessivi due posti per il profilo di ausiliario tecnico di nono livello
professionale, riservato ai disabili ex legge n. 68/1999, previo tiroci-
nio formativo finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Gli aspiranti devono possedere:

a) attestato di assolvimento dell’obbligo scolastico;

b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita' fisica a svolgere le mansioni di ausiliario tecnico di
nono livello professionale;

d) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche da accertare in sede di colloquio;

e) esperienza in attivita' di immagazzinaggio, consegna e tra-
sporto di materiali e generi vari.

Gli aspiranti, inoltre, devono essere in regola con le norme con-
cernenti gli obblighi militari.

Costituisce titolo preferenziale aver gia' prestato attivita' lavora-
tiva a qualsiasi titolo presso l’Istat o presso societa' che hanno offerto
le proprie prestazioni presso l’istituto o presso gli uffici del Sistan.
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Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

A) Compilazione della domanda.

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al
bando (allegato 1). Essa va indirizzata all’Istituto nazionale di sta-
tistica - Direzione centrale del personale - Servizio reclutamento
del personale, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184, Roma. Sulla busta
deve essere indicata la selezione per la quale si concorre, il codice
identificativo, il cognome e nome del candidato. La domanda, a
pena di esclusione, deve essere trasmessa esclusivamente per posta,
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di venti giorni che decorrono da quello successivo alla data
di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. A tal fine, fa fede il timbro a data apposto dall’uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda di ammissione, gli aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;

2) il luogo, la data di nascita e il codice fiscale;

3) la nazionalita' di appartenenza;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) idoneita' fisica a svolgere le mansioni di ausiliario tecnico di
nono livello professionale;

6) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

7) il titolo di studio posseduto;

8) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu' diffuse;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' insanabile;

11) di essere iscritto nelle liste di collocamento disabili della
provincia di ....................................... dal ...................................... ;

12) l’indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale essi chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso ed il recapito telefonico;

13) la disponibilita' a prestare la propria attivita' presso la sede
di lavoro assegnata dall’Istituto;

Gli aspiranti che siano portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella
domanda di partecipazione al concorso e dovranno specificare l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap per lo svolgimento
del colloquio.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per lo
smarrimento di comunicazioni generato da inesatte indicazioni del-
l’indirizzo, dall’omessa o tardiva comunicazione da parte dell’aspi-
rante del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Alla domanda, inoltre, va allegato un breve curriculum vitae et
studiorum.

Art. 4.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il tratta-
mento dei dati contenuti nelle domande di concorso e' finalizzato uni-
camente alla gestione della procedura concorsuale e la stessa avverra'
con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea
dei relativi atti. Gli stessi dati potranno essere comunicati a terzi uni-
camente per gli adempimenti di legge.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, il mancato assenso al trattamento dei
dati comporta la non accettazione della domanda da parte dell’Ente.

Gli aspiranti, inoltre, godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato
d.lgs. n. 196/2003, tra i quali e' ricompreso il diritto di accesso ai dati
che li riguardino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il responsabile del trattamento dei suddetti dati e' il direttore
centrale del personale.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara' nominata dal Presidente
dell’Istituto nazionale di statistica.

Art. 6.

C o l l o q u i o

La prova d’esame consiste in un colloquio volto ad accertare
l’idoneita' dei candidati a svolgere le mansioni del profilo di ausiliario
tecnico di nono livello professionale e le conoscenze informatiche.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, di cui all’art. 6,
i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconosci-
mento.

Art. 8.

Presentazione di documenti da parte dei vincitori

I candidati selezionati per svolgere il tirocinio formativo finaliz-
zato all’assunzione dovranno far pervenire all’Istituto nazionale di
statistica - Direzione centrale del personale - Servizio reclutamento
del personale, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma, entro trenta
giorni dall’invito da parte dell’Ente, il certificato medico rilasciato
da una struttura sanitaria pubblica, di data non anteriore a sei mesi,
attestante che le condizioni di disabilita' siano compatibili con le man-
sioni da svolgere.

Art. 9.

Tirocinio formativo e costituzione del rapporto di lavoro

I candidati selezionati saranno avviati allo svolgimento di un
tirocinio formativo della durata di tre mesi finalizzato all’acquisizione
delle nozioni di sicurezza del lavoro e all’approfondimento degli ele-
menti di informatica per l’utilizzo di office automation, nonche¤ all’ac-
quisizione di ogni altra competenza richiesta dall’Ente in relazione
alle attivita' previste per lo svolgimento delle mansioni di ausiliario
tecnico e allo sviluppo delle attitudini proprie del tirocinante.

Al termine del tirocinio formativo gli stessi, in caso di esito posi-
tivo, saranno assunti a tempo indeterminato nel profilo di ausiliario
tecnico di nono livello professionale.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convocazione
senza giustificato motivo, la mancata produzione della documenta-
zione richiesta, l’omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti o la produzione di documenti affetti da
vizi insanabili o contenenti dichiarazioni mendaci, costituiscono
rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro.

Il presente bando di selezione sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 10 maggio 2005

Il presidente: Biggeri
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienze e tecnologie molecolari

Selezione pubblica a due borse di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle scienze chimiche da usfruirsi presso
l’Istituto di scienze e tecnologie molecolari nell’ambito del
progetto Cariplo ßMateriali magnetici a nanoparticelle con
struttura Core-Shellý.

IL DIRETTORE
dell’Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari

Vista la delibera n. 225 del Consiglio di Presidenza del 30 aprile
1998, con la quale e' stata emanata la ßdirettiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell’Enteý;

Dispone:

Art. 1.

EØ indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, a due borse di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze chimiche da usufruirsi presso l’Istitu-
to di Scienze e Tecnologie Molecolari (Milano) nell’ambito della
seguente tematica ßMateriali magnetici a nanoparticelle con struttura
core-shellý sotto la responsabilita' scientifca del dott. Alessandro
Ponti. (Bando n. 126.235.BS.8).

Titolo di studio richiesto: laurea quinquennale o specialistica in
chimica, chimica industriale o CTF.

EØ richiesta la conoscenza di almeno uno dei seguenti settori:

sintesi chimica organica;

chimica fisica dello stato solido.

Le borse di studio dell’importo di Euro 1270,84 lorde mensili cia-
scuna hanno durata di 12 mesi e sono rinnovabili.

Art. 2.

La borsa non e' cumulabile con altre borse di studio, ne¤ con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura.

La fruizione della borsa e' compatibile con la frequenza di corsi
di dottorato di ricerca senza assegni, nonche¤ con la frequenza di
scuole di specializzazione post-laurea senza assegni, previo assenso
scritto del responsabile della sede di fruizione della borsa medesima.

La borsa non puo' essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3, ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
l’importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All’assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti l’attivita' della borsa stessa, e' corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, VII livello,
esclusivamente a carico dei fondi dell’Organo CNR presso il quale
viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124, e successive modifiche, presso l’Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivita'
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea quinquennale o specialistica
presso Universita' o Istituti superiori italiani o abbiano una laurea
conseguita presso Universita' o Istituti superiori stranieri dichiarata
equivalente da una Universita' o Istituto superiore italiano o dal
Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica
(MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta' ;

c) abbiano precedentemente svolto attivita' di ricerca nel
campo della sintesi chimica organica o della chimica fisica dello stato
solido.

EØ escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta' .

I cittadini dell’Unione europea devono stabilirsi per l’intero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di I e II fascia e categorie equiparate ne¤ i ricercatori universitari e
del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Puo' partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo' usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata,
consegnata a mano oppure inviata a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento all’Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari, via
Golgi n. 19 - 20133 Milano, entro e non oltre il quarantesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso del
bando stesso. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
all’Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari durante l’orario di
lavoro, sara' rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell’esame di laurea e la data di quest’ultimo; (ai sensi della legge
n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998 il candidato puo' presentare dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione);

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile dell’Organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac simile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum ßvitae et studiorumý;

7) l’elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e l’elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

Il plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
l’involucro esterno l’indicazione del nome e cognome, l’indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.
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Non si terra' conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Consiglio
Nazionale delle Ricerche puo' disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.
L’esclusione verra' comunicata all’interessato.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell’Organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altres|' , in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonche¤ il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre l’indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione l’esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso e' dovuto dall’Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Al fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo l’ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita' di punteggio complessivo la preferenza e' determinata:

a) alla minore anzianita' di conseguimento del titolo di studio;

b) in caso di ulteriore parita' , dalla minore eta' del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l’ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i 6 mesi dalla data di
approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita' di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita' di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo' essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita'
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa l’attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

Il direttore dell’Istituto di scienze e tecnologie molecolari prov-
vede a comunicare a ciascun concorrente l’esito della selezione resti-
tuendogli, nel contempo, parte della documentazione presentata per
l’ammissione alla stessa ad eccezione della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;

6) curriculum ßvitae et studiorumý.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

Il CNR non assume alcuna responsabilita' sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’Ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa e' stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1� o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo' essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo' essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato l’attivita' di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l’intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli e' stato assegnato,
e' dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore
dell’Istituto di scienze e tecnologie molecolari del CNR dall’ulteriore
utilizzazione della borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato il quale ha la facolta' di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra' consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra' data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

Il pagamento della borsa e' effettuato in rate mensili.

La prima rata e' erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato l’attivita'
presso la sede prescelta.
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Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra' essere effettuata dal
direttore dell’Istituto di scienze e tecnologie molecolari come pari-
menti, a cura dello stesso, dovra' essere emesso il decreto di accerta-
mento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, l’assegnatario
dovra' trasmettere al direttore dell’Istituto di scienze e tecnologie
molecolari una particolareggiata relazione sulle ricerche compiute.

La relazione puo' essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.

Art. 11.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita' di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita' inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico- economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento e' il direttore dell’Istituto di
scienze e tecnologie molecolari.

Milano, 13 maggio 2005

Il direttore: Casalone

öööööö

Schema di domanda per la partecipazione al concorso

Al Consiglio Nazionale delle Ricerche

Istituto ...............................................................

Via/P.zza ...........................................................

Citta' ..................................................................

Oggetto: Bando n. ...................

Codice n. .................... (se previsto).

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
(Cognome) (Nome)

nato a .......................................................................... il ....................
(comune nascita) (prov.) (data)

residente a ......................................................... c.a.p. ........................
indirizzo ................................................................................................

Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di
residenza ...............................................................................................
essendo in possesso di ..........................................................................

(descrizione titolo di studio)

conseguito il ........................................................... con voto ..............
presso .......................................................................... di ...................

(Universita' , Politecnico, Istituto)

chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e
ricerche nel campo delle scienze chimiche nell’ambito della seguente
tematica ßMateriali magnetici a nanoparticelle con struttura core-
shellý;

dichiara che intende svolgere la ricerca presso l’Istituto di scienze
e tecnologie molecolari diretto dal dott. Gianluigi Casalone, sotto la
direzione del dott. Alessandro Ponti.

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino ................................................................;

2) di non aver riportato condanne penali (*);

3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello:
..............................................................................................;
..............................................................................................;

4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;

c) programma di ricerca (in duplice copia);

d) curriculum studiorum (in duplice copia);

e) n. .......... lavori dattiloscritti;

n. .......... lavori a stampa;

f) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);

g) dichiarazione di accettazione del direttore dell’organo
CNR presso cui si intende svolgere l’attivita' di ricerca (come da facsi-
mile allegato al bando);

h) altri titoli (il candidato puo' produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla Commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

Il dichiarante
...........................................................

öööö

NOTA

(*) in caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

öööö

Fac-simile della dichiarazione di
cui all’art. 4 punto 3 del bando
di concorso da redigere su carta
intestata dell’Organo di ricerca
CNR

Bando n. ....................

Codice n. .................... (se previsto).

Candidato: ......................................

Il sottoscritto, ................................................................................

Direttore del ..................................................................................
(Organo CNR)

presa visione del programma di ricerca che il candidato intende pre-
sentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il
candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potra' svolgere
tale programma di ricerca presso detto
................................................................................................................

sotto la guida del sottoscritto o del dott. .....................................
................................................................................................................

(cognome, nome e rapporto di impiego e di servizio con Organo CNR)

....................... , l|' .......................

.....................................................

05E03023

ö 10 ö



20-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 40

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di metodologie per l’analisi ambientale

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale lau-
reato con rapporto di lavoro a tempo parziale.

Si avvisa che l’Istituto di metodologie per l’analisi ambientale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato con
rapporto di lavoro a tempo parziale di una unita' di personale lau-
reato presso la propria sede di Tito Scalo (Potenza). (Bando
n. 055.IMAA.02/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 055.IMAA.02/2005 e indirizzata all’Istituto di metodologie per
l’analisi ambientale - Consiglio nazionale delle ricerche, via S. Loja
Zona Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie
per l’analisi ambientale ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

05E02937

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale lau-
reato. (Bando n. 055.IMAA.03/2005).

Si avvisa che l’Istituto di metodologie per l’analisi ambientale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita' di personale laureato presso la propria sede di Tito Scalo
(Potenza). (Bando n. 055.IMAA.03/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 055.IMAA.03/2005 e indirizzata all’Istituto di metodologie per
l’analisi ambientale - Consiglio nazionale delle ricerche, via S. Loja
Zona Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie
per l’analisi ambientale ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

05E02938

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale lau-
reato. (Bando n. 055.IMAA.04/2005).

Si avvisa che l’Istituto di metodologie per l’analisi ambientale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita' di personale laureato presso la propria sede di Tito Scalo
(Potenza). (Bando n. 055.IMAA.04/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 055.IMAA.04/2005 e indirizzata all’Istituto di metodologie per
l’analisi ambientale - Consiglio nazionale delle ricerche, via S. Loja
Zona Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie
per l’analisi ambientale ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

05E02939

CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto nella posizione di
area B1 nel ruolo organico del personale del Consiglio
nazionale dell’ordine dei giornalisti, indetto con delibera-
zione del Consiglio esecutivo del 6 maggio 2005.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di autista nell’area B, posizione B1, da collocare nel ruolo
organico del personale del Consiglio nazionale dell’Ordine dei gior-
nalisti.

Il trattamento giuridico ed economico e' quello previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto degli
enti pubblici non economici vigente.

Il titolo di studio richiesto e' il diploma di scuola media seconda-
ria di secondo grado. EØ inoltre necessario il possesso della patente di
guida di tipologia D.

Le domande dovranno essere inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. al Consiglio nazionale dell’Ordine dei giornalisti in Lungotevere
de’ Cenci, 8 - 00186 Roma, entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso.

Il testo integrale del bando e dello schema di domanda e' consul-
tabile sul sito www.odg.it e puo' essere ritirato o richiesto all’indirizzo
di cui sopra.

Roma, 12 maggio 2005

Il presidente: Del Boca

05E10501

Nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per esami, ad un posto nella posizione di area B1 nel ruolo
organico del personale del Consiglio nazionale dell’ordine
dei giornalisti.

La Commissione esaminatrice per il concorso pubbilco, per
esami, ad un posto della posizione di area B1 (C.C.N.L. 16 febbraio
1999) nel ruolo organico del personale del Consiglio nazionale del-
l’Ordine dei giornalisti, indetto con deliberazione del Comitato ese-
cutivo del 6 maggio 2005, e' cos|' composta: Paolo De Fiore (presi-
dente), Luca Franceschet, Domenico Sperandeo, Ketti Canterani
(segretario).

Roma, 12 maggio 2005

Il presidente: Del Boca

05E10502

Nomina della commissione esaminatrice per la prova
di idoneita' professionale per giornalisti

IL COMITATO ESECUTIVO DEL CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI

Riunito a Roma il 6 maggio 2005;
Visti gli articoli 21 e 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69 e

l’art. 45, comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica 4 feb-
braio 1965, n. 115 e successive modifiche;

Delibera:

La sottocommissione esaminatrice per la prova di idoneita' pro-
fessionale per l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti,
svoltasi il 30 aprile 2005, alle ore 11, presso l’Ergife Palace hotel, via
Aurelia, 617 - Roma, e' cos|' composta:

presidente: dott. Elio Quiligotti, presidente di Sezione della
Corte di appello di Roma.

Membri effettivi:
dott. Paolo Costa, giudice del Tribunale di Roma;
Enzo Catania, giornalista professionista;
Michele Urbano, giornalista professionista;
Adriano Paniccia, giornalista professionista;
Stefano Micheli Gigotti, giornalista professionista;
Mario Battistini, giornalista professionista.
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Segretario: Gilberto Evangelisti, giornalista professionista.

Membri supplenti:

dott.ssa Anna Maria Franchini, Consigliere della Corte di
appello di Roma, presidente;

dott. Fulvio Filocamo, sostituto procuratore presso il Tribu-
nale per i minorenni di Roma;

Franco Martelli, giornalista professionista;

Sergio Califano, giornalista professionista;

Giuseppe Desiderato, giornalista professionista;

Franco Biancacci, giornalista professionista;

Roberto Marandola, giornalista professionista.

Il presidente: Del Boca

05E10500

CRA - CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
Istituto sperimentale per la nutrizione delle piante

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di una borsa di studio per diplomati

Il C.R.A. - Istituto sperimentale per la nutrizione delle piante
bandisce un concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’as-
segnazione di una borsa di studio per diplomati.

La tematica e' relativa all’Applicazione di tecniche strumentali
avanzate (NMR) a problemi di caratterizzazione IGP e maturazioni
di sostanza organica.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
A.R. al CRA Istituto sperimentale per la nutrizione delle piante
entro il 10 giugno 2005 come riportato sul bando stesso.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per la nutrizione delle piante - via della Navicella 2-4 -
00184 Roma tel. 067005413, oppure sul sito www.isnp.it o www.ente-
cra.it, www.politicheagricole.it

05E02956

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta' di
scienze biotecnologiche.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta' di
scienze biotecnologiche dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� Serie Speciale -
ßConcorsi ed Esami - n. 80 del giorno 8 ottobre 2004, si svolgera' il
giorno 30 giugno 2005, con inizio alle ore 9, presso il Palazzo delle
Aule della facolta' di scienze mm.ff.nn. dell’Universita' degli studi di
Bari, campus universitario, via Orabona, 4 - 70125 Bari. Per sostenere
la suddetta prova i candidati dovranno presentarsi presso la sede
indicata muniti di un idoneo documento di identita' .

05E02837

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo da
coprire mediante trasferimento, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali, per il settore scientifico-disci-
plinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4833 del 10 maggio
2005, questa Universita' ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura per trasferimento di un posto di ricercatore
universitario di ruolo presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali dell’Universita' degli studi di Bari per il settore scientifico-
disciplinare GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica.

Il relativo bando e' affisso all’albo ufficiale della facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questa Universita' ed e' pub-
blicato, per via telematica, nel sito internet: http://www.area-pers-
doc.uniba.it

Possono partecipare alla valutazione comparativa i ricercatori
universitari che abbiano prestato servizio presso la sede universitaria
di provenienza per almeno tre anni accademici. La domanda potra'
essere presentata dall’interessato anche nel corso del terzo anno acca-
demico di permanenza nella predetta sede universitaria.

Gi interessati dovranno presentare istanza al preside della
facolta' interessata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Alla domanda i candidati dovranno allegare un curriculum della
propria attivita' scientifico-didattica ed un elenco di pubblicazioni.
Nella stessa domanda gli aspiranti devono esplicitamente dichiarare
il settore scientifico-disciplinare di appartenenza nonche¤ la data di
assunzione in servizio nella qualifica rivestita presso l’Universita' di
provenienza.

05E02984

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo da
coprire mediante trasferimento, presso la facolta' di farmacia,
per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4832 del 10 maggio
2005, questa Universita' ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura per trasferimento di un posto di ricercatore
universitario di ruolo presso la facolta' di farmacia dell’Universita'
degli studi di Bari per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Bio-
chimica.

Il relativo bando e' affisso all’albo ufficiale della facolta' di farma-
cia di questa Universita' ed e' pubblicato, per via telematica, nel sito
internet: http://www.area-pers-doc.uniba.it

Possono partecipare alla valutazione comparativa i ricercatori
universitari che abbiano prestato servizio presso la sede universitaria
di provenienza per almeno tre anni accademici. La domanda potra'
essere presentata dall’interessato anche nel corso del terzo anno acca-
demico di permanenza nella predetta sede universitaria.

Gi interessati dovranno presentare istanza al preside della
facolta' interessata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Alla domanda i candidati dovranno allegare un curriculum della
propria attivita' scientifico-didattica ed un elenco di pubblicazioni.
Nella stessa domanda gli aspiranti devono esplicitamente dichiarare
il settore scientifico-disciplinare di appartenenza nonche¤ la data di
assunzione in servizio nella qualifica rivestita presso l’Universita' di
provenienza.

05E02985
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Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, a
due posti (di cui uno riservato ai sensi dell’art. 18 del
decreto legislativo n. 215/2001) categoria C - posizione
economica C1 - area amministrativa, presso le strutture
periferiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a due posti (di cui uno riservato ai sensi
dell’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001) di categoria C - posi-
zione economica C1 - area amministrativa, presso strutture periferi-
che dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed
Esamiý - n. 10 del giorno 4 febbraio 2003, sara' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� Serie Speciale - ßCon-
corsi ed Esamiý - del giorno 1� luglio 2005.

05E02838

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento farmaco-biologico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento farmaco-biologico dell’Universita' degli studi
di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - n. 12 del giorno 13 feb-
braio 2004, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - del giorno
1� luglio 2005.

05E02839

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento dell’emergenza e dei trapianti organi.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento dell’emergenza e dei trapianti organi dell’Uni-
versita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - n. 67
del giorno 24 agosto 2004, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý -
del giorno 1� luglio 2005.

05E02840

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di produzione animale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di produzione animale dell’Universita' degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - n. 80 del giorno

8 ottobre 2004, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4A Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - del giorno
1� luglio 2005.

05E02841

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di sanita' , patologia, farmaco-tossicologia e benes-
sere degli animali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di sanita' , patologia, farmaco-tos-
sicologia e benessere degli animali dell’Universita' degli studi di
Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - n. 6 del giorno 21 gen-
naio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - del giorno
1� luglio 2005.

05E02842

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento farmaco-biologico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento farmaco-biologico dell’Universita'
degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - n. 6 del
giorno 21 gennaio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý
- del giorno 1� luglio 2005.

05E02843

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso la presidenza della facolta'
di scienze politiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posi-
zione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso la
presidenza della facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - n. 5 del giorno
18 gennaio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - del
giorno 1� luglio 2005.

05E02844
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Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area del
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di sanita' e
benessere degli animali.

Si comunica che il diario d’esame, a ulteriore rinvio, del concorso
pubblico, per esami, ad a posto di categoria B - posizione economica
B3 - del servizi generali tecnici, presso li dipartimento decreto-legge
sanita' , patologia, farmaco-tosslcologla e benessere degli aniumali
dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý -
n. 5 del giorno 18 gennaio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed
Esamiý - del giorno 1� luglio 2005.

05E02845

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
delle biblioteche, presso il dipartimento di studi classici e
cristiani.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area delle biblioteche, presso il dipartimento di studi
classici e cristiani dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� Serie Speciale -
ßConcorsi ed Esamiý - n. 5 del giorno 18 gennaio 2005 e successiva-
mente modificato con decreto rettorale n. 2135 in data 28 febbraio
2005 a sua volta pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - n. 20 del giorno
11 marzo 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - del giorno
1� luglio 2005.

05E02846

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di scienze
delle produzioni vegetali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posi-
zione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il
dipartimento di scienze delle produzioni vegetali dell’Universita'
degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - il. 48 del
giorno 18 giugno 2004, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý
- del giorno 1� luglio 2005.

05E02847

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di diritto
internazionale e dell’Unione europea.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento
di diritto internazionale e dell’unione europea dell’Universita' degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - n. 6 del giorno

21 gennaio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� Serie Speciale - ßConcorsi ed Esamiý - del
giorno 1� luglio 2005.

05E02848

UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato di una unita' di cate-
goria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di ingegneria elettrica.

Si comunica che in data 6 maggio 2005, e' stato affisso all’albo
ufficiale dell’Area delle gestione delle risorse umane dell’Universita'
degli studi dell’Aquila - sede del rettorato in piazza Vincenzo Rivera
n. 1, III piano, - 67100 L’Aquila, il decreto di approvazione degli atti
della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di una unita' di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di ingegneria elettrica
di questa Universita' , bandito con decreto rettorale n. 1000 del
2 aprile 2001.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre termine per eventuali impugnative.

05E02942

UNIVERSITAØ COMMERCIALE
ßLUIGI BOCCONIý DI MILANO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale - profilo B, e dichiarazione degli idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo
del rettore dell’Universita' commerciale ßLuigi Bocconiý di Milano
ed allocato nel sito Internet dell’Universita' (http://www.unibocco-
ni.it), il decreto rettorale n. 557 del 2 maggio 2005 con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale - profilo B, presso la facolta' di economia, ban-
dita con decreto rettorale n. 7858 del 28 giugno 2004, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55
del 13 luglio 2004, e sono stati altres|' dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

05E02807
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UNIVERSITAØ DI PALERMO

Sostituzione di un componente elettivo della commissione giudi-
catrice per la valutazione comparativa finalizzata alla coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta'
di architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/21.

IL RETTORE
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle universita'

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 che riconferma che i
componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati
che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 1464 del 7 aprile 2004, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del
13 aprile 2004 con il quale sono stati banditi quarantacinque posti di
ricercatore universitario;

Visto il decreto rettorale n. 3159 del 23 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 del 10 agosto
2004, con cui e' stata costituita, la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/21;

Visto il decreto rettorale n. 2950 del 4 maggio 2005, con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Sandro Donato, membro
elettivo della commissione relativa alla procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facolta' di architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/21;

Considerato che il prof Stefano Boato risulta primo dei non
eletti nella seconda tornata elettorale 2004;

Decreta:
Art. 1.

Il prof. Stefano Boato, professore associato presso la facolta' di
pianificazione del territorio dell’Universita' IUAV di Venezia, e' nomi-
nato componente elettivo della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa finalizzata alla copertura di un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta' di architettura, settore scientifico-
disciplinare ICAR/21.

Il rettore: Silvestri

05E02971

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio post-
dottorato in letteratura latina, presso la classe di lettere e
filosofia.
EØ indetto concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di stu-

dio post-dottorato in letteratura latina, presso la classe di lettere
e filosofia.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo
di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso univer-
sita' o istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non
sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della
domanda abbiano compiuto il 35� anno di eta' . La borsa di studio ha
durata di due anni, sottoposta a conferma al termine del primo anno
e ammonta a e 18.240,00 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 15 giugno 2005.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 o al sito: http://www.sns.it

05E02980

UNIVERSITAØ ßCAMPUS BIO-MEDICOý
DI ROMA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento, settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie odontostomatologiche, presso la
facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante le norme per il reclu-

tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Visto il decreto rettorale n. 182 del 3 giugno 1999 di emanazione

del regolamento dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma,
relativo alla procedura per i trasferimenti dei professori e dei ricerca-
tori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
la definizione delle relative declaratorie, e successive modificazioni;

Vista la delibera della facolta' di medicina e chirurgia del giorno
21 febbraio 2005;

Viste le delibere del senato accademico e del Comitato esecutivo
rispettivamente in data 3 marzo 2005 e 23 marzo 2005;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetta la procedura di trasferimento per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia di questo Ateneo, nel settore scientifico-disciplinare: settore scienti-
fico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche, un posto.

Art. 2.

Le domande di trasferimento dovranno essere indirizzate ed
inviate al preside della facolta' di medicina e chirurgia - via E. Lon-
goni, n. 83 - 00155 Roma, entro e non oltre trenta giorni, decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il richiedente dovra' dichiarare di aver rispettato l’obbligo di per-
manenza per tre anni accademici nella sede universitaria dalla quale
chiede di essere trasferito, ovvero di trovarsi nel corso del terzo anno
accademico di permanenza nella sede universitaria di appartenenza.

Alla domanda dovra' essere allegato:
1) il curriculum della propria attivita' scientifica, didattica e

professionale;
2) certificato di servizio attestante la retribuzione in godi-

mento, ovvero una dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

3) dichiarazione di cui all’art. 3 del Regolamento relativo alla
proceduta per i trasferimenti;

4) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che il
candidato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento;

5) le pubblicazioni ed i lavori che il candidato intende far
valere per la valutazione comparativa.

Le pubblicazioni potranno essere inviate in originale, in copia
autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per le pubblicazioni stampate all’estero deve risultare la data e il
luogo di pubblicazione. Per le pubblicazioni stampate in Italia debbono
essere adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660: ßOgni stampatore ha l’obbligo
di consegnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblicazione,
quattro esemplari alla prefettura della provincia nella quale ha sede l’of-
ficina grafica ed un esemplare alla locale procura della Repubblica.ý.

Art. 3.

La presentazione della domanda per la partecipazione alla valu-
tazione comparativa comporta l’autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675.
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Art. 4.
Il presente bando e' pubblicato all’albo ufficiale dell’universita' e

all’albo della facolta' di medicina e chirurgia ed e' disponibile per via
telematica al sito internet: http://www.unicampus.it/facolta/ concorsi/

Art. 5.
Responsabile del procedimento e' la sig.ra Rosa Maria Lauretta,

responsabile dell’Ufficio concorsi (tel. 06/22541333-370, fax:
06/22541373, e-mail: r.lauretta@unicampus.it).

Art. 6.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rin-

via alla normativa vigente in materia.

Roma, 9 maggio 2004

Il rettore: Lorenzelli

05E02941

LIBERA UNIVERSITAØ ßS. PIO Vý
DI ROMA

Sostituzione della commissione giudicatrice per il concorso ad
un posto di professore di ruolo di seconda fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli
intermediari finanziari.

IL RETTORE
Visto il vigente Statuto di autonomia della Libera Universita'

degli studi ßS. Pio Vý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del
18 aprile 2005;

Visto il vigente Regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita' degli studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il proprio decreto n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il

ßRegolamento per la copertura mediante valutazione comparative di
posti di professori universitari di ruolo e di ricercatoriý;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;
Vista la delibera del 5 novembre 2003 con la quale la facolta' di

economia ha chiesto il reclutamento di un professore universitario di
ruolo di seconda fascia;

Viste le deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione rispettivamente in data 17 novembre 2003 e
27 novembre 2003;

Visto il proprio decreto n. 192, del 1� aprile 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 27
del 6 aprile 2004, con il quale e' stata bandita la procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di professore di ruolo di seconda
fascia, scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli interme-
diari finanziari, presso la facolta' di economia;

Visto il proprio decreto rettorale n. 272 del 10 maggio 2005;
Visti i risultati degli scrutini relativi alle elezioni per la costitu-

zione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa della III tornata 2004 in base ai quali i professori ordi-
nari successivamente votati risultano essere: Emilio Di Tommasi e
Paola Leone ed i professori associati successivamente votati risultano
essere: Marina Brogi e Ida Angela Nerici.

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di professore di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari,
presso la facolta' economia, e' cos|' provvisoriamente composta:

prof. Emilio Di Tommasi, ordinario - Universita' degli studi di
Salerno membro eletto;

prof. ssa Paola Leone, ordinario Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma - membro eletto;

prof. ssa Marina Brogi, associato Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma - membro eletto;

prof. ssa Ida Angela Nerici, associato Universita' degli studi di
Milano - Bicocca - membro eletto.

Roma, 13 maggio 2005

Il rettore: Leoni

05E03017

Mancata conclusione della procedura concorsuale ad un posto
di professore di ruolo di seconda fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari
finanziari, nei termini di legge e decadenza della commis-
sione giudicatrice.

IL RETTORE
Visto il vigente Statuto di autonomia della Libera Univesita' degli

studi ßS. Pio Vý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
30 aprile 2002;

Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo della Libera
Universita' degli studi ßS. Pio Vý;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il proprio decreto n. 45 del 17 febbraio 2000, recante il

ßRegolamento per la copertura mediante valutazione comparativa di
posti di professore universitari di ruolo e di ricercatoriý;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;
Vista la delibera del 5 novembre 2003 con la quale la facolta' di

Economia ha chiesto il reclutamento di un professore universitario
di ruolo di seconda fascia;

Viste le deliberazioni del Senato accademico e del Consiglio di
amministrazione rispettivamente in data 17 novembre 2003 e
27 novembre 2003;

Visto il proprio decreto n. 192, del 1� aprile 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2004 ßConcorsi ed esamiý,
con il quale e' stata bandita la procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore di ruolo di seconda fascia, scientifico-
disciplinare SECS-P11 - Economia degli intermediari finanziari,
presso la facolta' di economia;

Visto il proprio decreto n. 233 del 25 ottobre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del 2 novembre 2004, ßConcorsi ed
esamiý, con il quale e' stata nominata la commissione giudicatrice
del concorso di cui sopra;

Visto il plico contenente gli atti relativi al concorso in oggetto,
consegnati dal Presidente della commissione in data 13 aprile 2005 e
trasmessi al Magnifico rettore, dal responsabile del procedimento, in
data 22 aprile 2005;

Vista la mancanza tra gli atti sopra menzionati della relazione
riassuntiva finale e considerato che la medesima, ai sensi dell’art. 4,
comma 12, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000 e
dell’art. 8 comma1 del bando di concorso, costituisce parte integrante
e necessaria degli atti;

Visto l’invito, in data 27 aprile 2005, formulato al Presidente
della commissione ed ai suoi componenti di completare gli atti rela-
tivi alla procedura concorsuale in oggetto entro i termini stabiliti dal-
l’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000 e dal bando concorsuale all’art. 6, comma 8;

Visto che e' trascorso il termine sopra menzionato;
Vista la richiesta di proroga dei termini presentata dal presidente

della commissione in data 3 maggio 2005 e pervenuta in data 6 mag-
gio 2005;

Considerato che nella medesima richiesta non sono menzionati,
ne' sussistono, i ßcomprovati ed eccezionali motiviý previsti dal-
l’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000;

Decreta
Art. 1.

Non sussistono le condizioni per poter decretare la regolarita'
degli atti, la valutazione comparativa di cui alle premesse si intende
non regolarmente conclusa nei termini previsti dal bando.

Art. 2.
In base all’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della

Repubblica n. 117/2000, la commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di professore di ruolo di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli
intermediari finanziari e' dichiarata decaduta in tutti i suoi compo-
nenti e verra' sostituita in base alla normativa vigente.

Art. 3.
Il Consiglio di facolta' di economia e' invitato a prendere i prov-

vedimenti di sua competenza.

Roma, 10 maggio 2005

Il rettore: Leoni

05E03037
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UNIVERSITAØ DI SIENA

Selezioni pubbliche per l’ammissione alle scuole di dottorato di ricerca - a.a. 2005/2006

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Siena;
Visto il Regolamento didattico di Ateneo;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4;
Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi di Siena, approvato dal senato accademico in data

10 dicembre 2004;
Viste le proposte di attivazione delle scuole di dottorato, avanzate dalle strutture scientifiche per l’anno accademico 2005/2006;
Vista la delibera del senato accademico dell’11 aprile 2005 con cui sono state approvate le proposte di attivazione delle scuole di dottorato

per l’anno accademico 2005/2006;

Decreta:
Art. 1.

Oggetto dell’avviso di selezione
Sono indette pubbliche selezioni per l’ammissione alle sottoelencate scuole di dottorato attivate presso l’Universita' degli studi di Siena per

l’anno accademico 2005/2006. Per ogni scuola vengono indicati i connotati essenziali:
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Il numero delle borse di studio potra' essere aumentato a seguito
di finanziamenti aggiuntivi. L’eventuale aumento del numero delle
borse di studio sara' reso noto anche attraverso l’utilizzo dei consueti
supporti informatici.

Art. 2.

Requisiti e domanda di ammissione.

Possono accedere alle scuole di dottorato di ricerca, senza
limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che sono in possesso di un
diploma di laurea conseguito negli ordinamenti previgenti il
decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica conseguita
ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea magistrale
conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004 o di un
analogo titolo accademico conseguito all’estero, equiparabile per
durata e contenuto al titolo italiano, preventivamente riconosciuto
dalle competenti autorita' accademiche, anche nell’ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' . In tal caso il
candidato dovra' indicare nella domanda di ammissione, come data
di conseguimento del titolo, la data di emanazione del provvedi-
mento relativo all’equipollenza e l’universita' italiana che lo ha pre-
disposto. Nel caso, invece, in cui il titolo non sia gia' stato dichia-
rato equipollente, sara' compito del collegio dei docenti della scuola
di dottorato, al momento della richiesta di iscrizione degli eventuali
aventi diritto, deliberare sul riconoscimento del titolo accademico
conseguito all’estero ai soli fini dell’ammissione ai corsi. Possono
presentare domanda di ammissione anche coloro che non hanno
ancora conseguito il titolo accademico, ma che lo conseguiranno
prima dell’inizio dei corsi (1� ottobre 2005).

La domanda di ammissione dovra' essere inoltrata utilizzando la
procedura di iscrizione on-line descritta nelle pagine web all’indirizzo
internet http://dottorati.unisi.it/domande entro e non oltre il 30 giu-
gno 2005.

A conferma dell’avvenuta registrazione della domanda verra'
automaticamente prodotto un messaggio di posta elettronica di con-
ferma che sara' inoltrato al candidato all’indirizzo da lui stesso indi-
cato nel modulo di domanda Nel caso in cui non sia possibile utiliz-
zare la procedura di iscrizione on-line, la domanda potra' essere
inviata per posta ordinaria all’Ufficio formazione e post-laurea -
sezione dottorati di ricerca, scuole di dottorato e master scientifico
culturale (MSC) - c/o Collegio Santa Chiara, via Valdimontone n. 1
- 53100 Siena, entro e non oltre il 30 giugno 2005. A tal fine fara' fede
il timbro di spedizione dell’ufficio postale accettante. Il modulo per
la presentazione della domanda di ammissione in forma cartacea e'
parte integrante del presente bando ed e' disponibile all’indirizzo
internet http://dottorati.unisi.it/domande.

Il candidato dovra' inviare i documenti richiesti ai fini della
valutazione, qualora previsti dal bando di concorso (vedere speci-
fica tabella di ogni singolo dottorato alla voce ßDocumenti richiesti
per la valutazione�), tramite servizio postale o consegnarli perso-
nalmente al coordinatore della scuola di dottorato, il cui indirizzo
e' riportato nella tabella riportata al precedente art. 1 entro il
30 giugno 2005. In entrambi i casi la documentazione dovra' essere
chiusa in una busta sulla quale coloro che hanno inviato domanda
on-line dovranno applicare il talloncino ricevuto nel messaggio di
posta elettronica di conferma dell’avvenuta registrazione. Una sin-
tesi dei documenti di cui sopra dovra' essere indicata nella
domanda on-line. Nel caso di invio tramite posta ordinaria, l’Am-
ministrazione universitaria declina ogni responsabilita' per la man-
cata ricezione della documentazione derivante da responsabilita' di
terzi o da cause tecniche. L’Amministrazione universitaria puo'
disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusio-
ne dei candidati dalla selezione per difetto dei requisiti previsti dal
presente bando. Entro novanta giorni dal termine di espletamento
del concorso, i candidati sono tenuti a ritirare presso la Direzione
della scuola di dottorato, i documenti eventualmente presentati

per la valutazione. Trascorso tale termine questo Ateneo non sara'
piu' responsabile della conservazione e restituzione della predetta
documentazione.

I candidati in possesso del prescritto titolo di studio non ancora
riconosciuto equipollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli acca-
demici italiani previsti dai requisiti, dovranno presentare tutti i docu-
menti utili al fine di consentire al collegio dei docenti di deliberare
sul riconoscimento del titolo ai soli fini dell’ammissione alla scuola
di dottorato prescelta. Tali documenti (fotocopia del diploma origi-
nale del titolo di studio conseguito e certificato di laurea con esami
e votazioni) dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti
Rappresentanze diplomatiche italiane all’estero e muniti di idonea
dichiarazione di valore ßin locoý, secondo la normativa vigente in
materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di studio delle
universita' italiane.

Art. 3.

Prove di ammissione

Le prove, intese ad accertare l’attitudine del candidato alla
ricerca scientifica, si svolgeranno con le modalita' indicate nella
tabella specifica di ciascun dottorato. Per sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento.
La commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca sara' nominata dal rettore, sentito il
collegio dei docenti. Essa sara' composta da tre docenti di ruolo,
cui possono essere aggiunti non piu' di due esperti, anche stranieri,
scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche e private di
ricerca. L’Amministrazione universitaria non assume alcuna
responsabilita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipen-
dente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento degli stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. Non saranno
inviate convocazioni ai candidati a meno che non sia prevista una
preselezione da parte della commissione giudicatrice. In tal caso le
comunicazioni saranno effettuate ad opera della commissione giu-
dicatrice.

Art. 4.

Ammissione ed iscrizione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il dottorato di ricerca. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati secondo l’or-
dine della graduatoria. In caso di utile collocamento in piu' graduato-
rie, il candidato dovra' esercitare opzione per un solo corso di dotto-
rato. Gli assegnisti di ricerca che abbiano conseguito l’idoneita' nel
concorso possono essere ammessi ai corsi di dottorato anche in
sovrannumero, a condizione che il dottorato cui partecipano riguardi
la stessa area scientifico-disciplinare della ricerca per la quale sono
destinatari di assegni.

La graduatoria finale di merito di ciascuna scuola di dotto-
rato sara' consultabile sul sito internet http://dottorati.unisi.it/
graduatoria.

Entro e non oltre il 28 settembre 2005 i vincitori (con o senza
borsa di studio) dovranno far pervenire, pena l’esclusione, all’Ufficio
formazione e post laurea - sezione dottorati di ricerca dell’Universita'
degli studi di Siena, via Valdimontone n. 1 - Siena (orari di apertura
al pubblico: luned|' , mercoled|' , venerd|' : dalle ore 9 alle ore 13,30;
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marted|' e gioved|' : dalle ore 14,45 alle ore 17) la modulistica apposita-
mente predisposta e disponibile alla pagina web http://dottorati.uni-
si.it/accesso:

œ domanda in carta libera contenente dichiarazioni sostitu-
tive di certificati ai sensi della normativa vigente;

œ dichiarazione di eventuale iscrizione ad una scuola di spe-
cializzazione e conseguente impegno scritto a sospenderne
la frequenza (solo per coloro i quali non sono iscritti a
scuole di specializzazione di area medica a normativa UE);

œ modulo di accettazione della borsa di studio;

œ fotocopia del documento di identita' debitamente firmata.

La modulistica potra' essere presentata personalmente o spedita
tramite servizio postale, e comunque pervenire entro il 28 settembre
2005.

Gli ammessi che non ottempereranno a quanto sopra prescritto
entro il termine stabilito saranno considerati rinunciatari.

I posti resisi vacanti potranno essere messi a disposizione dei
candidati classificatisi successivamente nella graduatoria di merito,
che dovranno perfezionare l’iscrizione, a pena di esclusione, entro i
sei giorni successivi al ricevimento della comunicazione effettuata
per e-mail da parte dell’Ufficio formazione e post-laurea.

I candidati extracomunitari aventi titolo all’iscrizione in pos-
sesso di titolo di studio accademico straniero, di durata almeno
quadriennale, non ancora riconosciuto equipollente da un ateneo
italiano ad uno dei titoli accademici italiani previsti dai requisiti,
dovranno presentare, unitamente alla domanda di iscrizione, tutti
i documenti utili al fine di consentire al collegio dei docenti di deli-
berare sul riconoscimento del titolo ai soli fini dell’ammissione alla
scuola di dottorato prescelta. Tali documenti (fotocopia del
diploma originale del titolo di studio conseguito e certificato di
laurea con esami e votazioni) dovranno essere tradotti e legalizzati
dalle competenti Rappresentanze diplomatiche italiane all’estero e
muniti di idonea dichiarazione di valore ßin locoý, secondo la nor-
mativa vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai
corsi di studio delle universita' italiane.

I candidati aventi titolo all’iscrizione in possesso del prescritto
titolo di studio accademico straniero non ancora riconosciuto equi-
pollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli accademici italiani
previsti dai requisiti, dovranno presentare, unitamente alla domanda
di iscrizione al primo anno, tutti i documenti utili al fine di consentire
al collegio dei docenti di deliberare sul riconoscimento del titolo ai
soli fini dell’ammissione alla scuola di dottorato prescelta. Tali docu-
menti (fotocopia del diploma originale del titolo di studio conseguito
e certificato di laurea con esami e votazioni) dovranno essere tradotti
e legalizzati dalle competenti Rappresentanze diplomatiche italiane
all’estero e muniti di idonea dichiarazione di valore ßin locoý,
secondo la normativa vigente in materia di ammissione degli studenti
stranieri ai corsi di studio delle universita' italiane.

I candidati non comunitari aventi titolo all’iscrizione saranno
ammessi ai corsi purche¤ in regola con le disposizioni vigenti rela-
tive all’ingresso e al soggiorno in Italia e legalmente soggiornanti
in Italia (art. 39, comma 5, del decreto legislativo 25 luglio 1998,
n. 286, come modificato dall’art. 26 della legge 30 luglio 2002,
n. 189) e dovranno, pertanto, consegnare, unitamente alla domanda
di iscrizione, la copia del passaporto e del permesso di soggiorno
in corso di validita' rilasciato dalle competenti autorita' . Se residenti
all’estero, invece, dovranno consegnare, la copia del passaporto,
del visto di ingresso e la copia del permesso di soggiorno per
motivi di studio rilasciato dalla competente Questura.

Art. 5.

Borse di studio e contributi

L’importo annuale della borsa di studio e' di euro 10.561,54
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione sepa-
rata. Le borse di studio verranno assegnate previa valutazione com-
parativa del merito. La durata della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso. La borsa di studio viene corrisposta in rate mensili
o bimestrali. Qualora il dottorando rinunci, nel corso dell’anno, a
proseguire il dottorato di ricerca, l’Amministrazione non chiedera' la
restituzione delle rate relative ai mesi nei quali il dottorando ha effet-
tivamente frequentato i corsi e svolto le attivita' stabilite dal collegio
dei docenti. L’importo della borsa di studio e' aumentato per l’even-
tuale periodo di soggiorno all’estero in misura non inferiore al 50
per cento dell’importo stabilito.

Alla data di pubblicazione del presente bando non sono previste
a carico dei dottorandi tasse per l’accesso ai corsi e per la relativa fre-
quenza. L’Amministrazione universitaria si riserva comunque di
adottare disposizioni diverse in merito.

EØ previsto il pagamento della tassa regionale per il diritto allo
studio universitario, secondo quanto stabilito dalla legge Regionale
3 gennaio 2005, n. 4.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse, erogate
allo stesso titolo, di pari o superiore importo.

Art. 6.

Frequenza ed obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca secondo
quanto previsto dal regolamento in materia di dottorati di ricerca
consultabile all’indirizzo internet http://www.unisi.it/santachiara/
reg__dottorati.htm

Art. 7.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Uni-
versita' di Siena, si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale, che puo' essere ripetuto una sola volta. Per l’esame finale
verra' nominata dal rettore, sentito il collegio dei docenti, una
apposita commissione, composta da tre membri scelti tra esperti
qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifiche di riferi-
mento del dottorato. Almeno due membri della commissione
devono appartenere a Universita' , anche straniere, diverse dall’Uni-
versita' di Siena e non devono essere componenti del collegio dei
docenti. Su proposta del collegio la commissione puo' essere inoltre
integrata da ulteriori due esperti. La commissione puo' giudicare
piu' candidati. Il collegio dei docenti puo' proporre una commis-
sione diversa per ogni singolo candidato.

Art. 8.

Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al
Regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Universita' di
Siena.

Siena, 28 aprile 2005

Il rettore
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Allegato
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UNIVERSITAØ PER STRANIERI DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
settore scientifico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e letteratura araba, presso la facolta' di lingua e cultura italiana

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo dell’Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena, ed allocazione sul sito inter-
net dell’Universita' (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale n. 99 del 5 maggio 2005 con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e lettera-
tura araba, presso la facolta' di lingua e cultura italiana dell’Universita' per stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine per even-
tuali impugnative.
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ENTI LOCALI

REGIONE LIGURIA

Avviso per l’istituzione dell’elenco degli idonei alla nomina a
direttore generale delle aziende sanitarie della regione
Liguria.

LA GIUNTA REGIONALE

Visti gli articoli 3 e 3-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto l’art. 2 della legge regionale 24 marzo 2000, n. 25;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio
1995, n. 502, cos|' come modificato con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 31 maggio 2001, n. 319;

Considerato che, in base al combinato disposto di tali norme, la
competenza relativa alla nomina dei direttori generali delle aziende
sanitarie e' attribuita alla giunta regionale;

Richiamata la propria deliberazione n. 1163 del 5 ottobre 2001,
ad oggetto: ßIstituzione di un elenco di idonei alla nomina a direttore
generale delle aziende unita' sanitarie della regione Liguria ed appro-
vazione del relativo bando di avviso pubblicoý;

Richiamate, altres|' , le deliberazioni numeri 1406 del 22 novem-
bre 2002 e 196 dell’11 febbraio 2005 di integrazione del predetto
elenco;

Ritenuta l’opportunita' di procedere alla costituzione di un nuovo
elenco di soggetti idonei alla nomina al fine di disporre della possibi-
lita' di scelta dei destinatari dell’incarico di direttore generale tra la
piu' ampia ed aggiornata cerchia di aspiranti in possesso dei necessari
requisiti di legge;

Dato atto, infatti, che in detto elenco saranno inseriti i soggetti
in possesso del requisito dell’esperienza almeno quinquennale di
direzione tecnico amministrativa svolta nei dieci anni precedenti la
pubblicazione dell’avviso approvato con il presente provvedimento;

Ritenuto, quindi, di indire e, conseguentemente, approvare il
bando di avviso pubblico per l’istituzione dell’elenco in questione
come risulta dall’allegato ßAý che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Considerato che, al 30 giugno 2005 scadranno i mandati di cui ai
contratti stipulati con i direttori generali delle aziende sanitarie della
regione e ritenuta, conseguentemente, la necessita' di disporre di un
elenco ampio e aggiornato dei soggetti idonei alla nomina a direttore
generale delle stesse aziende sanitarie;

Ritenuto, pertanto, di fissare modalita' di prima presentazione
delle domande congruenti rispetto a tale scadenza;

Precisato che, nel periodo di validita' dell’elenco, i soggetti che
risulteranno iscritti nell’elenco stesso potranno in ogni momento
comunicare e/o inviare nuova documentazione ritenuta utile al fine
della valutazione per l’eventuale nomina;

Ritenuta l’opportunita' di procedere ad integrazioni trimestrali
dell’elenco degli idonei alla nomina a direttore generale delle aziende
sanitarie liguri nel caso in cui vengano presentate candidature a
seguito di appositi avvisi annuali di aggiornamento;

Dato atto che in caso di nomina il candidato dovra' presentare,
entro quindici giorni dalla comunicazione, la certificazione compro-
vante il possesso dei requisiti di cui all’art. 3-bis del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni e di quanto
dichiarato nella dichiarazione sostitutiva allegata alla domanda, da
produrre in originale o copia conforme all’originale. In difetto non si
procedera' alla stipula del contratto;

Dato atto, infine, che, ai sensi della vigente normativa:
il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo ed e'

regolato da un contratto di diritto privato stipulato in conformita'
allo schema approvato dalla Giunta regionale, di durata non inferiore
a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, in osservanza delle
norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile;

la carica di direttore generale e' incompatibile con la sussi-
stenza di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo;

non possono essere nominati direttori generali coloro che si
trovino nelle condizioni previste dall’art. 3, comma 11 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni;

la carica di direttore generale e' , inoltre, incompatibile con la
sussistenza delle condizioni previste dall’art. 3, comma 9 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni e dal-
l’art. 66, comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

entro diciotto mesi i direttori generali nominati devono pro-
durre il certificato di frequenza del corso di formazione in materia
di sanita' pubblica e organizzazione e gestione sanitaria, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 3-bis, comma 4, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni;

il trattamento economico e' quello stabilito con la delibera-
zione della giunta regionale n. 1208 del 19 ottobre 2001;

Dato atto che alla tenuta dell’elenco in questione provvede la
giunta regionale, avvalendosi delle strutture competenti;

Ritenuto altres|' , di rinviare ad un successivo provvedimento la
costituzione di una apposita commissione per la verifica dei requisiti
richiesti ai candidati per l’iscrizione nell’elenco dei soggetti idonei alla
nomina a direttore generale delle aziende sanitarie liguri;

Su proposta dell’Assessore alla salute;

Delibera:

1. Di indire avviso pubblico per l’istituzione di un elenco di ido-
nei alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie liguri;

2. Di approvare l’allegato bando di avviso pubblico come risulta
dall’allegato ßAý che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

3. Di disporre che il predetto avviso sia pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Liguria e nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana e che di detta pubblicazione sia dato avviso su almeno
tre giornali quotidiani, dei quali due a tiratura nazionale, nonche¤ sul
sito della regione Liguria;

4. Di prevedere che le domande dovranno essere presentate o
pervenire, improrogabilmente, all’amministrazione regionale entro e
non oltre il ventesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale;

5. Di dare atto che con successivo provvedimento si provvedera'
alla costituzione di una apposita commissione per la verifica dei
requisiti richiesti ai candidati per l’iscrizione nell’elenco dei soggetti
idonei alla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie liguri;

6. Di stabilire che alla tenuta dell’elenco in questione provveda la
giunta regionale avvalendosi delle strutture competenti;

7. Di fissare le seguenti modalita' per la tenuta e l’aggiornamento
dell’elenco degli idonei alla nomina a direttore generale delle aziende
sanitarie della regione Liguria:

durante il periodo della validita' dell’elenco, i soggetti iscritti
nell’elenco potranno in ogni momento comunicare e/o inviare nuova
documentazione ritenuta utile al fine della valutazione per l’eventuale
nomina;

la giunta regionale provvedera' annualmente, con propria deli-
berazione, ad indire un bando per l’aggiornamento dell’elenco degli
idonei alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie liguri;
sulla base ed in ragione delle istanze pervenute si procedera' ad
aggiornamenti trimestrali.
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Allegato ßAý

AVVISO PER L’ISTITUZIONE DELL’ELENCO DEGLI IDONEI
ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE
AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE LIGURIA.

La regione Liguria intende istituire e mantenere costantemente
aggiornato l’elenco degli idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie (Aziende USL ed Aziende ospedaliere).

Possono richiedere di essere inseriti nell’elenco i soggetti in
possesso dei requisiti di cui all’art. 3-bis, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni:

a) diploma di laurea;
b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o

amministrativa in enti, aziende pubbliche o private, in posizione diri-
genziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita' delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti
la pubblicazione dell’avviso.

Per ßesperienza quinquennale di direzione tecnica o amministra-
tivaý verra' considerata esclusivamente l’effettiva attivita' di direzione
- svolta a seguito di formale inquadramento nella qualifica di diri-
gente - di strutture organizzative, escludendo le funzioni di mero stu-
dio, ricerca, ispezione.

Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo ed e' rego-
lato da un contratto di diritto privato stipulato in conformita' allo
schema approvato dalla giunta regionale, di durata non inferiore a
tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile e in osservanza delle
norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile.

La carica di direttore generale e' incompatibile con la sussistenza
di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo.

Non possono essere nominati direttori generali coloro che si
trovino nelle condizioni previste dall’art. 3, comma 11 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni.

La carica di direttore generale e' , inoltre, incompatibile con la
sussistenza delle condizioni previste dall’art. 3, comma 9 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni e dal-
l’art. 66, comma 1 del decreto legislativo n. 18 agosto 2000, n. 267.

In caso di nomina il candidato dovra' presentare, entro quindici
giorni dalla comunicazione, la certificazione comprovante il possesso
dei requisiti di cui all’art. 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche e integrazioni e di quanto dichiarato nella
dichiarazione sostitutiva allegata alla domanda da produrre in origi-
nale o copia conforme all’originale. In difetto non si procedera' alla
stipula del contratto.

Entro diciotto mesi i Direttori generali nominati devono pro-
durre il certificato di frequenza del corso di formazione in materia
di sanita' pubblica e organizzazione e gestione sanitaria, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 3-bis, comma 4, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni.

Il trattamento economico e' quello stabilito con la deliberazione
della giunta regionale n. 1208 del 19 ottobre 2001.

Modalita' di presentazione della domanda per l’iscrizione nell’elenco.

I soggetti interessati e in possesso dei necessari requisiti possono
presentare apposita domanda di inserimento nell’elenco degli idonei
alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie della regione
Liguria, redatta in carta legale, dichiarando a pena di irricevibilita' :

1) cognome e nome;
2) data, comune di nascita e luogo di residenza;
3) diploma di laurea posseduto, Universita' e data di rilascio;
4) codice fiscale;
5) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-

zioni se diverso da quello di residenza;
6) di aver conseguito un’esperienza almeno quinquennale di

direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbli-
che o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e
diretta responsabilita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso;

7) di non presentare le cause di impedimento alla nomina spe-
cificatamente elencate al comma 11 dell’art. 3 del decreto legislativo
30 novembre 1992 n. 502 e successive modificazioni (ßNon possono
essere nominati direttori generali, direttori amministrativi o direttori
sanitari delle unita' sanitarie locali: a) coloro che hanno riportato
condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad
un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non infe-
riore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualita' di
pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o violazione dei doveri ine-
renti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo
comma dell’art. 166 del codice penale; b) coloro che sono sottoposti
a procedimento penale per delitto per il quale e' previsto l’arresto
obbligatorio in flagranza; c) coloro che sono stati sottoposti, anche
con provvedimento non definitivo ad una misura di prevenzione, salvi
gli effetti della riabilitazione prevista dall’art. 15 della legge 3 agosto
1988, n. 327, e dall’art. 14, legge 19 marzo 1990, n. 55ý);

8) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita' di cui
al comma 9 del medesimo art. 3 del decreto sopracitato;

9) di autorizzare ai sensi della legge n. 675/1996 e successive
modifiche e integrazioni l’utilizzo dei propri dati personali;

10) di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata ed imme-
diata assunzione delle funzioni di direttore generale dell’azienda sani-
taria per la quale la nomina e' stata effettuata.

La sottoscrizione apposta in calce alla domanda e' esente da
autenticazione.

Alla domanda, sempre a pena di irricevibilita' , devono essere
allegati:

a) dichiarazione sostitutiva relativa ai requisiti posseduti,
debitamente compilata, quale dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46
(dichiarazione sostitutiva di certificazione relativamente al possesso
del diploma di laurea) e dell’art. 47 (dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta' del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 relativamente all’esperienza quinquennale di dirigenza
tecnica o amministrativa);

b) il curriculum professionale, firmato e datato, nel quale
devono essere specificatamente descritte le attivita' di direzione svolte
nonche¤ ogni ulteriore informazione ritenuta utile ai fini della nomina;

c) i documenti, in carta semplice, comprovanti il possesso dei
requisiti di cui al comma 3 dell’art. 3-bis del decreto legislativo
n. 229/99 nonche¤ ogni ulteriore documentazione ritenuta pertinente.

Il possesso dei requisiti e dei titoli dovra' , altres|' , essere eviden-
ziato ed illustrato nel curriculum; nel quale pertanto, opportuna-
mente, saranno fornite sintetiche indicazioni: a) sul ruolo e sulle
responsabilita' legate all’attivita' svolta; b) sugli obiettivi e sui risultati
conseguiti; c) sui corsi di specializzazione post laurea; d) su altre
esperienze formative o professionali particolarmente significative.

I candidati potranno avvalersi del diritto di cui all’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio; potranno avva-
lersi, altres|' , dell’art. 43 dello stesso decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 con le opportune indicazioni circa le ammi-
nistrazioni pubbliche alle quali richiedere i certificati ovvero far
riferimento alla documentazione gia' agli atti dell’amministrazione
regionale.

Le domande, saranno indirizzate al presidente della giunta regio-
nale della regione Liguria - via Fieschi 15 - 16121 Genova; le
domande possono essere altres|' presentate direttamente al protocollo
generale della regione Liguria dalle ore 9 alle ore 12,30 dei giorni
lavorativi, escluso il sabato. Sulla busta dovra' essere indicata la
seguente dicitura: ßIstanza elenco direttori generali aziende sanita-
rieý.

Le domande dovranno essere presentate o pervenire, improroga-
bilmente, all’amministrazione regionale entro e non oltre il ventesimo
giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Non verranno pertanto prese in considerazione:
le domande che per qualunque motivo perverranno oltre il ter-

mine perentorio del ventesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale;

le domande non corredate dagli allegati di cui alle lettere a) e b).
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2. Modalita' di presentazione della documentazione integrativa.

I candidati una volta iscritti nell’elenco possono in ogni
momento presentare nuova documentazione inerente l’attivita' esple-
tate o ad esperienze formative acquisite, ritenute utili ai fini dell’even-
tuale nomina relativa all’incarico di direttore generale delle aziende
sanitarie della regione Liguria.

A seguito dell’approvazione da parte della giunta regionale
l’elenco degli idonei alla nomina dei direttori generali delle aziende
sanitarie liguri verra' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Liguria.

Fac-simile della domanda puo' essere richiesto alla struttura di
Sfaff del dipartimento salute e servizi sociali della regione Liguria.

Allegato (1): facsimile domanda.

Allegato (2): dichiarazione sostitutiva.

öööö

Allegato (1)

Fac-simile domanda

Al sig. Presidente della Giunta
regionale della Liguria - via Fie-
schi, 15 - 16121 Genova.

Oggetto: Domanda di iscrizione nell’elenco degli idonei alla nomina
a direttore generale delle Aziende unita' sanitarie locali e
delle Aziende ospedaliere della regione Liguria.

..l... sottoscritt... ................................. C.F. .................................
nat... a ........................... (provincia o stato estero) ............................
il ......................................... e residente in ..........................................
via/piazza ...................................... n. ....... C.A.P. ......... Tel. ............
chiede di essere iscritt... nell’elenco degli idonei alla nomina a Diret-
tore generale delle aziende sanitarie liguri.

A tal fine, dichiaro, a titolo di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni (art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445):

a) essere cittadin... italian...;
b) di essere in possesso del diploma di laurea in .....................

conseguito in data ..................... presso l’Universita' di .....................;
c) di non presentare le cause di impedimento alla nomina spe-

cificatamente elencate al comma 11 dell’art. 3 del decreto legislativo
30 novembre 1992 n. 502 e successive modificazioni;

dichiaro inoltre di essere a conoscenza delle cause di incompa-
tibilita' di cui al comma 9 del citato art. 3 del decreto legislativo
30 novembre 1992 n. 502 nonche¤ di accettare, in caso di nomina,
l’icondizionata ed immediata assunzione delle funzioni di direttore
generale dell’azienda sanitaria per la quale la nomina e' stata effet-
tuata;

dichiaro infine di aver conseguito un esperienza almeno quin-
quennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strut-
ture pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia
gestionale e diretta responsabilita' delle risorse umane, tecniche o
finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione del-
l’avviso.

All’uopo allego la seguente documentazione in carta semplice:
1) .....................................................
2) .....................................................
3) .....................................................

Autorizzo, ai sensi della legge n. 675/1996 e successive modifiche
e integrazioni, l’utilizzo dei miei dati personali ai fini della tenuta e
pubblicazione dell’elenco dei soggetti idonei alla nomina a direttore
generale delle aziende sanitarie liguri.

Consapevole che la dichiarazione mendace, la falsita' in atti e
l’uso di atto falso costituiscono reato ai sensi dell’articolo 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed importano
l’applicazione della sanzione penale.

Allego:
curriculum professionale;
dichiarazione sostitutiva;
copia del seguente documento di identita' : ................................

Chiedo di ricevere ogni comunicazione concernente l’iscrizione
al seguente recapito: indirizzo ..............................................................
comune ........................................... C.A.P. ............... Tel. .................
se diverso dalla residenza).

Luogo e data.......................

Firma ............................................
(per esteso e leggibile)

öööö

Allegato (2)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Il sottoscritto .................................................................................
Data e luogo di nascita .................................................................
Residenza ......................................................................................
Indirizzo per eventuali comunicazioni (se diverso dalla

residenza) ........................................... via ...........................................
comune ...................... (prov.) ............ numero telefonico ..................

Dichiara, a titolo di dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445), di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/e ......................... conseguita in data ..........................
presso l’Universita' di ........................................

Corsi di specializzazione post laurea ............................................
Dichiara, altres|' , a titolo di dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta' (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445):
di essere inquadrato nella qualifica dirigenziale dal .... al .....
di aver maturato un’esperienza almeno quinquennale di

direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende pubbliche o
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e
diretta responsabilita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso come
di seguito precisato:

Ente e/o
Azienda

ö

Natura
pubb./privata

ö
AttivitaØ

ö
Dal
ö

Al

.................... .................... .................... ...... ......

.................... .................... .................... ...... ......

Altre esperienze manageriali e lavorative significative:
........................................................................................................
........................................................................................................
Altre esperienze formative significative:
Consapevole che la dichiarazione mendace, la falsita' in atti e

l’uso di atto falso costituiscono reato ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e comportano l’applica-
zione della sanzione penale:
................................................................................................................

Data ...................................

Firma ....................................

05E02979
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PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di geologo

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di geologo, categoria D, posizione economica D3 a tempo
pieno e indeterminato.

Requisiti: laurea in scienze geologiche vecchio ordinamento o
titolo dichiarato equipollente oppure laurea specialistica in scienze
geologiche nuovo ordinamento o titolo dichiarato equipollente; abili-
tazione all’esercizio della professione conseguita a seguito di supera-
mento di esame di Stato.

Termine di presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e schema di domanda sono pubblicati nel sito:
www.provincia.campobasso.it

Per informazioni rivolgersi al servizio risorse umane tel. 0874/
4011 oppure 0874/401268.

Il dirigente: Pace

05E10505

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
Settore organizzazione e risorse umane

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato, di ruolo, di dirigente, qualifica
dirigenziale unica, area tecnica.

Il dirigente del settore organizzazione e risorse umane; in esecu-
zione della determinazione n. 932 del 6 maggio 2005, rende noto che
e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti a tempo indeterminato, di ruolo, di dirigente, qualifica diri-
genziale unica, area tecnica. EØ garantita la pari opportunita' per l’ac-
cesso ai sensi della legge n. 125/1991. La domanda di partecipazione
al concorso pubblico, con allegata la quietanza e la eventuale docu-
mentazione, dovra' essere presentata esclusivamente a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, alla provincia di Reggio
Calabria, ufficio protocollo generale - 89100 Reggio Calabria, entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. La data di spedizione della domanda e' comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante. Le domande di ammissione
dovranno essere redatte in carta libera, secondo lo schema allegato
al bando di concorso pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Calabria del 13 maggio 2005 parte terza, n. 19, nonche¤ sul sito:
www.provincia.rc.it

Il dirigente f.f.: Occhiuto

05E10507

COMUNE DI BELVEDERE
DI SPINELLO (KR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato, di un posto di idraulico fonta-
niere, categoria B, posizione economica B3.

Bando di concorso pubblico approvato con determinazione n. 2
del 28 aprile 2005. Le domande vanno presentate entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, secondo lo schema allegato al bando.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di
Belvedere di Spinello (Crotone), tel. 0962 52032, fax 096252468.

05E10495

COMUNE DI CAPISTRELLO (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore, categoria C
(ex sesta qualifica funzionale), presso l’area demografica.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore, categoria C (ex sesta
qualifica funzionale), posizione economica C1.

Titoli di studio: diploma di istruzione secondaria ßOvvero matu-
rita' di istruzione secondaria, che dia accesso ad una facolta' universi-
tariaý.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale bando e relativi allegati rivol-
gersi all’ufficio del personale del comune di Capistrello, tel. 0863/
4584210.

Il responsabile del personale: Di Domenico

05E10506

COMUNE DI COMO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti
di funzionario, area vigilanza, categoria D3

EØ indetto concorso pubblico per soli esami, per la copertura di
due posti di funzionario area vigilanza (categoria D, posizione econo-
mica D3).

L’Amministrazione potra' comunque procedere alla copertura dei
posti messi a concorso, mediante assunzione a tempo indeterminato
dei vincitori, soltanto qualora lo consentano i decreti del Presidente
del Consiglio dei Ministri ai sensi dell’art. 1, comma 98 della legge
finanziaria n. 311/2004.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza o scienze
politiche o economia e commercio o equipollente.

Tassa di concorso: e 10,33 sul c/c postale n. 12946224 intestato a
comune di Como - Servizio di tesoreria.

Presentazione delle domande: trenta giorni dalla data della pre-
sente pubblicazione. Per informazioni rivolgersi al settore risorse
umane (tel. 031/252265-252036). Il bando integrale e' reperibile sul
sito web del comune www.comune.como.it

Il dirigente del settore risorse umane: Soresi

05E10504

COMUNE DI FOSSALTA DI PIAVE (VE)

Avviso di rettifica al comunicato relativo al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per collabo-
ratore amministrativo, cat. B3, indetto dal comune di Fossalta
di Piave.

EØ indetto un avviso di rettifica al comunicato relativo al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per formazione di una graduatoria
per ßcollaboratore amministrativoý, cat. B3 indetto dal comune di
Fossalta di Piave. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý - n. 36 del 6 maggio 2005).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata
Gazzetta Ufficiale, alla pag. 106, dove e' scritto quale data di presenta-
zione delle domande: ß10 luglioý, leggasi ß10 giugnoý. Rimane inva-
riato il resto.

Il responsabile del servizio: Miola

05E10511
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COMUNE DI LESSONA (BI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di agente tecnico manutentivo, autista scuolabus, cantoniere,
addetto agli impianti - categoria B - posizione giuridica B3.

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di agente tecnico manutentivo, autista scuolabus, canto-
niere, addetto agli impianti (categoria B - posizione giuridica B3).
Requisiti: licenza scuola dell’obbligo e patente guida cat. D piu' certi-
ficazione di abilitazione professionale tipo KD. Il termine per la pre-
sentazione delle domande e' fissato entro il giorno 20 giugno 2005.
Le prove scritta e pratica si svolgeranno il 6 luglio 2005 dalle ore
9.30 a seguire e la prova orale si svolgera' il 22 luglio 2005 dalle ore
14,30 presso il Comune di Lessona. Il testo integrale del bando ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono disponibili presso
gli uffici del comune di Lessona e sul sito internet:

www.comunelessona.it Informazioni telefoniche al n. 015981123-
015981412.

Il responsabile del servizio personale: Zago

05E10498

COMUNE DI MUGGIOØ (MI)

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di un istrut-
tore tecnico - cat. C/1 con contratto di formazione e lavoro
della durata di 12 mesi.

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di un
istruttore tecnico - cat. C/1 con contratto di formazione e lavoro
della durata di 12 mesi.

Prova scritta: 30 giugno 2005, ore 9,30;

prova orale: 1� luglio 2005, ore 9,30.

Eventuali tests preselettivi: 29 giugno 2005, ore 9,30.

Scadenza: 20 giugno 2005.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
disponibili presso: comune di Muggio' - Ufficio Personale - Piazza
Matteotti n. 1 - 20053 Muggio' (Milano) o sul sito www.muggio.org.

Muggio' , 12 aprile 2005

Il funzionario responsabile
del settore organizzativo istituzionale

Cesana

05E10508

COMUNE DI SAMPEYRE (CN)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso al posto di istruttore direttivo area tecnica, cat. D1

Si rende noto che in data 6 maggio 2005 e' stata pubbIicata
all’albo pretorio la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli
ed esami, al posto di istruttore direttivo area tecnica, cat. D1.

Il direttore generale: Domenico

05E10503

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di tecnico sanitario laboratorio
biomedico, presso l’azienda sanitaria n. 3 di Rossano.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di tecnico sanitario laboratorio
biomedico, di cui uno riservato ai militari di ferma di leva prolungata
o volontari specializzati delle tre Forze armate, congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale, presso
l’Azienda sanitaria n. 3 Rossano

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Calabria n. 16 del 22 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria locale di Rossano - Tele-
fono 0983/517523.

05E02958

Avviso di mobilita' per la copertura di sei posti di collaboratore
prefessionale sanitario, categoria D, infermiere, presso
l’azienda sanitaria n. 8 di Vibo Valentia.

EØ indetto avviso di mobilita' per la copertura di sei posti di colla-
boratore prefessionale sanitario, categoria D, infermiere, presso
l’Azienda sanitaria n. 8 di Vibo Valentia.

Requisiti specifici di ammissione: possono partecipare all’avviso
gli infermieri in servizio a tempo indeterminato presso Aziende sani-
tarie, Aziende ospedaliere o enti del comparto sanita' ai sensi dell’art.
30 del decreto legislativo n. 165/2001 e dell’art. 19 del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, integrativo n. 98/2001.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, corredate dei documenti prescritti e con le
dichiarazioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del presente avviso, con l’indicazione dei requi-
siti di ammissione e modalita' di svolgimento dello stesso, e' stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Calabria n. 18 del 6 mag-
gio 2005.

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni al settore
dotazione organica e reclutamento personale dell’U.O. risorse
umane, tel. 0963/ 962412, tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle
ore 11 alle 13.

05E02955
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REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di struttura
complessa, coordinatore territoriale servizi di radiologia e
diagnostica per immagine di struttura complessa - disciplina
radiodiagnostica, presso l’azienda sanitaria locale Napoli 3
di Frattamaggiore.

In esecuzione della deliberazione n. 243 del 27 aprile 2005, e'
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modificazioni, avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico di ßCoordinatore territoriale servizi di radiologia e diagno-
stica per immagineý.

Il presente avviso pubblico e' disciplinato dalle norme vigenti
per il servizio sanitario nazionale in materia di procedure concorsuali
di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto
conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedi-
menti governativi, nonche¤ con l’osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integra-
zioni, secondo la direttiva ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 e
l’art. 15 decreto legislativo n. 229/1999.

1) Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione all’avviso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti,o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita' fisica
viene accertato, a cura dell’azienda, prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/l997;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione del-
l’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
l’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza,anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370 indirizzata
Azienda sanitaria locale NA 3 - Via P.M. Vergara ex INAM - 80027
Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio Personale - Settore procedure con-
corsuali, gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali

procedimenti penali in corso;
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-

fici di ammissione alla selezione;

g) i servizi prestati presso pubbliche aniministrazioni e l’even-
tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pubblica
amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita' per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuale
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di mancata indicazione vale,ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera a) del punto 2;

i) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente o per lo svolgi-
mento della procedura e saranno trattati presso una banca dati,
sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche¤ la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comporta
l’esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare pena esclusione:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

b) certificazione attestante la tipolologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita' attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a cor-
si,congressi,convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;

j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto su carta semplice;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

l) elenco in triplice copia,datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.
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I contenuti del curriculum possono essere autocerticati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), c), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto,da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e se
fatta in collaborazione il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante la conformita' all’originale delle copie delle pubbbli-
caziom prodotte. A tal fine viene allegato al presente bando modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci per falsita' negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Qualora l’interessato produca,unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra' allegare alla domanda
copia del documento personale di identita' .

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita' sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto in caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia'
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) ModalitaØ e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indi-
rizzo: ßAzienda sanitaria locale NA 3 - Via P.M. Vergara ex INAM
- 80027 Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore proce-
dure concorsualiý.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbbli-
cazione dell’avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale e la data del-
l’ufficio postale accettante l’azienda non risponde di eventuali
disguidi dovuti al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta, l’ufficio compe-
tente, previa verifica, rilascera' una copia dell’elenco dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto sul-
l’istanza di partecipazione alla selezione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetti.

5) Commissione ed accertamento idoneita' .

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il presidente della commissione dara' comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti
dal bando verra' comunque notificata la non ammissione alla sele-
zione. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti dei curriculum professionali concernono le attivita'
professionali,di studio,direzionali organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specifiche proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio ed alla valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico. Il direttore generale conferira' l’incarico, con provvedi-
mento motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
commissione.

Il dirigente, al quale viene affidato l’incarico di struttura com-
plessa, e' responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il rinnovo e' disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell’incarico, delle attivita' profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti. La verifica viene effettuata da
un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal
direttore sanitario.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo. L’azienda si riserva la facolta' , per comprovati
motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

La selezione verra' espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’in-
carico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.
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Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alle normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell’azienda - Via P.M. Vergara (pal. ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (Napoli), orario pubblico dal luned|' al venerd|'
dalle ore 11 alle ore 13.

öööööö

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al direttore generale - Azienda
sanitaria locale Napoli 3 - Set-
tore procedure concorsuali - Via
P.M. Vergara (ex INAM) -
80027 Frattamaggiore - Napoli

Il/La sottoscritt... ..........................................................................
residente in ............................................................................................
alla via ..................................................................................................
chiede di essere ammess... all’avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico di struttura complessa coordinatore territoriale servizi di
radiologia e diagnostica per immagine di struttura complessa - Disci-
plina radiodiagnostica, presso l’azienda sanitaria locale Napoli 3.

Il/La sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadin... ..............................................................;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............
................................................. (ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

c) di non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali per
............................................................................................................. );

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;

e) di essere fisicamente idone... all’impiego;

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione
al concorso: anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

h) di autorizzare l’A.S.L. Napoli 3 alla utilizzazione dei dati
personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita' inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso e' il seguente:

cognome ...................................... nome ......................................
indirizzo .............................. c.a.p. ........ (codice avviamento postale)
citta' .......................................................................................................

IL/La sottoscritt... allega alla presente elenco in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, nonche¤ curriculum formativo e
professionale.

Frattamaggiore ..................

Firma

........................................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTiVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 2 legge n. 15/1968 e art. 1. d.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt... ..........................................................................
nat... a ........................................................................ il ....................
codice fiscale .................... residente a ................................................
via ................................................................................ c.a.p. .............
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione:

le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale:
es.:
titolo ................................. composto di numero .... fogli

Frattamaggiore ......................

Il dichiarante

........................................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 4. legge n. 15/68 e art. 2 d.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt... ..........................................................................
nat... a ........................................................................ il ....................
codice fiscale .................... residente a ................................................
via ................................................................................ c.a.p. .............
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione:

le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale:
es.:
titolo ................................. composto di numero .... fogli

Frattamaggiore ......................

Il dichiarante

........................................................

La suddetta dichiarazione e' stata resa in mia presenza da .........
........................................ , identificato con documento .......................

Il funzionario

........................................................

05E02950

ö 65 ö



20-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 40

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
di direzione medica di presidio ospedaliero del P.O. di Roc-
cadaspide, presso l’azienda sanitaria locale SA/3 di Vallo
della Lucania.

La ASL SA/3 rende noto che sono riaperti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore di strut-
tura complessa - disciplina di direzione medica di presidio ospeda-
liero per il P.O. di Roccadaspide. Il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione decorre dal primo giorno successivo a
quello della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
setta Ufficiale della Repubblica italiana e scade il trentesimo giorno.
La domanda, diretta al direttore generale della ASL SA/3, deve
essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento tramite servizio postale al seguente indirizzo: A.S.L.
SA13 - ufficio concorsi - piazza S. Caterina - 84078 Vallo della Luca-
nia. Fatto salvo l’accertamento del possesso dei requisiti di ammis-
sione, sono valide a tutti gli effetti le domande presentate per la par-
tecipazione al predetto avviso di cui al bando pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Campania n. 45 de 12 luglio 1999 ed, in
estratto nlla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale n. 60 / 30 luglio 1999, le quali possono esser integrate con
ulteriori titoli eventualmente maturati. Il testo integrale del bando di
riapertura con la indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Cam-
pania n. 24 del 2 maggio 2005. Per ulteriori informazioni gli interes-
sati potranno rivolgersi all’ufficio procedure concorsuali dell’ASL
SA/3 - Vallo della Lucania - telef. 0974711125 dalle ore 10,30 alle
ore 12,30 di tutti i marted|' e gioved|' lavorativi.

05E02951

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Modena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 71 del 4 maggio 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio pesonale dell’azienda unita' sanitaria locale di Modena -
Ufficio concorsi - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena -
Tel. 059/435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso
pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al sito internet dell’azienda:
www.usl.mo.it

05E02962

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Modena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 71 del 4 maggio 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio pesonale dell’azienda unita' sanitaria locale di Modena -
Ufficio concorsi - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena -
Tel. 059/435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso
pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al sito internet dell’azienda:
www.usl.mo.it

05E02961

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico con incarico non comportante responsabilita'
di struttura complessa per la S.C. otorinolaringoiatria
(cervico facciale) dell’Istituto ßRegina Elenaý.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico con incarico non comportante responsabilita' di
struttura complessa per la S.C. otorinolaringoiatria (cervico facciale)
dell’Istituto ßRegina Elenaý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lazio n. 14 del 20 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l’ente - settore concorsi - via Elio Chianesi n. 53 - Roma, tel. 06-
52662423 - 52662496, e sul sito internet all’indirizzo http://www.ifo.it

05E02526

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci
posti di ostetrica e indizione del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, a quattro posti di ostetrica e di un posto
di tecnico sanitario di laboratorio biomedico, presso l’azien-
da unita' sanitaria locale Roma G.

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 1796 del 16 dicembre 2004,
esecutivo ai sensi di legge, e' stato revocato il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per dieci posti di ostetrica pubblicato nel Bollettino
ufficiale regione Lazio n. 6 del 27 febbraio 1999 - parte terza - e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale n. 20
del 12 marzo 1999 ed e' indetto nuovo concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tempo indeterminato a quattro posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario categoria D - ostetrica - e un posto di collabora-
tore professionale sanitario categoria D - tecnico sanitario di labora-
torio biomedico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed inviate al direttore
generale dell’Azienda U.S.L. Roma G - via Tiburtina 22/A - C.A.P.
00019 Tivoli (Roma), scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, l’indicazione dei requisiti e le moda-
lita' di partecipazione al concorso, sono stati pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lazio n. 14 del 20 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
S.O.S. personale dipendente - area comparto - dell’Azienda U.S.L.
RM/G, telefono 0774/3164019-20-21.

05E02527
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REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo,
presso l’azienda sanitaria locale della provincia di Cremona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo,
presso l’azienda sanitaria locale della provincia di Cremona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia, serie inserzione concorsi, n. 18 del 4 maggio
2005. Sara' inoltre pubblicato sul sito internet: www.asl.cremona.it

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al
servizio risorse umane dell’Asl di Cremona - Viale Trento e Trieste,
15 - 26100 Cremona, telefono 0372/497308-309-310-316 dalle ore 10
alle ore 12 tutti i giorni escluso il sabato.

05E02963

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di assistente amministrativo, presso
l’azienda sanitaria locale della provincia di Cremona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di assistente amministrativo,
presso l’azienda sanitaria locale della provincia di Cremona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia, serie inserzione concorsi, n. 18 del 4 maggio
2005. Sara' inoltre pubblicato sul sito internet: www.asl.cremona.it

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al
servizio risorse umane dell’Asl di Cremona - Viale Trento e Trieste,
15 - 26100 Cremona, telefono 0372/497308-309-310-316 dalle ore 10
alle ore 12 tutti i giorni escluso il sabato.

05E02964

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro, presso l’azienda sanitaria locale della pro-
vincia di Cremona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro (categoria ßDý prevista dal CCNL 19 aprile 2004), presso
l’azienda sanitaria locale della provincia di Cremona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia, serie inserzione concorsi, n. 18 del 4 maggio
2005. Sara' inoltre pubblicato sul sito internet: www.asl.cremona.it

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al
servizio risorse umane dell’Asl di Cremona - Viale Trento e Trieste,
15 - 26100 Cremona, telefono 0372/497308-309-310-316 dalle ore 10
alle ore 12 tutti i giorni escluso il sabato.

05E02965

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico responsabile di struttura complessa per il
servizio di programmazione, qualita' , autorizzazione, accre-
ditamento e contratti, presso l’azienda sanitaria locale della
provincia di Milano 2.

Area di sanita' pubblica:
disciplina: igiene, epidemiologia e sanita' pubblica o equipol-

lente;
disciplina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di

lavoro o equipollente.
In esecuzione della deliberazione n. 151 del 3 maggio 2005 e'

indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, avviso pub-
blico per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico responsabile di struttura complessa per il servizio di pro-
grammazione, qualita' , autorizzazione, accreditamento e contratti.

Area di sanita' pubblica:
disciplina: igiene, epidemiologia e sanita' pubblica o equipol-

lente;
disciplina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di

lavoro o equipollente.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono richiamate le disposizioni di

cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
ed art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994;

b) eta' tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a
pensione dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, il
primo incarico puo' essere conferito qualora il termine finale dei cin-
que anni coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo
anno, salvo eventuali diritti a trattenimento in servizio previsti da
disposizioni specifiche;

c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuata, a cura di questa Azienda, prima del-
l’immissione in servizio;

d) titolo di studio diploma di laurea in medicina e chirurgia.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito per la presentazione delle domande.
Non possono partecipare all’avviso coloro che siano stati esclusi

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

2) requisiti specifici:
a) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella

disciplina a concorso o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita' di servi-
zio di dieci anni nella disciplina relativa al posto messo a selezione.

L’anzianita' di servizio deve essere maturata presso le ammini-
strazioni indicate nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita' 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni;

b) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

c) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza, ai sensi
dell’art. 6 dello stesso decreto.

ö 67 ö



20-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 40

Si prescindera' dal requisito della specifica attivita' professionale,
qualora entro il termine stabilito per la presentazione delle domande
di partecipazione non saranno stati emanati i provvedimenti di cui
all’art. 6 comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97.

Possono inoltre partecipare alla selezione coloro che sono in
possesso dell’idoneita' nella corrispondente disciplina conseguita in
base al pregresso ordinamento, fermo restando l’obbligo, nel caso di
assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato di formazione mana-
geriale nel primo corso utile.

I predetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
l’esclusione dall’avviso pubblico.

Ai sensi dell’art. 15 comma 8 del decreto legislativo 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, l’assegnatario dell’incarico e'
tenuto a conseguire l’attestato di formazione manageriale entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

3) domanda di ammissione all’avviso pubblico.
Nella domanda di partecipazione all’avviso, da redigere in carta

libera, gli aspiranti all’incarico dovranno dichiarare obbligatoria-
mente e sotto la propria responsabilita' :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 e dall’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali pen-
denze penali in corso, ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici

e generali di ammissione all’avviso pubblico;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente all’avviso pubblico. Gli aspiranti
hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al n. 1 del punto 3;

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni ai suindicati punti 1,
2, 3, 4, 5, 6, 7 nonche¤ la mancata sottoscrizione della domanda di par-
tecipazione, comportano l’esclusione dall’avviso.

4) documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono

allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti in originale o in
copia legale o autenticata, non in bollo:

a) iscrizione all’Albo professionale, attestata da un certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

b) certificati di specializzazione, ove possedute;
c) curriculum formativo e professionale redatto in carta

semplice, datato e firmato e debitamente documentato con riferi-
mento alle attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative
elencate nell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

d) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto
di impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i ser-
vizi sono stati prestati nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

e) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

f) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

g) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

h) certificazione attestante eventuale attivita' didattica
presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione della materia e delle ore annue di insegna-
mento;

i) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali ove possedute;

j) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

k) certificato di laurea.
I titoli e i documenti, che il candidato ritenga opportuno presen-

tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione del proprio cur-
riculum professionale, devono essere prodotti in originale o copia
legale o autenticata nei modi legge, non in bollo.

Alla domanda deve, inoltre, essere allegato un elenco in triplice
copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato
e firmato.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti concorsi, o comunque, esistente agli
atti di questa amministrazione.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le aziende
sanitarie locali deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni dovranno essere prodotte edite a stampa, in
originale o copia autenticata. Ai sensi degli articoli 19, 38 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in
luogo delle autentiche delle pubblicazione e' consentita la produzione
di semplici copie unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' attestante la conformita' all’originale delle copie delle pub-
blicazioni prodotte.

L’amministrazione si riserva, comunque, la facolta' di richiedere,
in qualsiasi momento la presentazione dei documenti attestanti il
possesso dei requisiti dichiarati.

Alla presente procedura si applicano le norme di cui alla legge
15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed integrazioni, e
al regolamento di esecuzione approvato con decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/98 in materia di dichiarazione sostitutiva e
di semplificazione delle domande di ammissione agli impieghi.

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazione o atto di notorieta' , dovra' allegare
alla domanda copia del documento personale di identita' in corso di
validita' .

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

5) modalita' e termini per la presentazione delle domande.
Le domande di partecipazione con la documentazione allegata

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Al Servizio risorse umane e finanziarie - Azienda
sanitaria locale della Provincia di Milano 2 - Piazza Martiri della
Liberta' - 20063 Cernusco sul Naviglio (Milano) sul plico deve essere
indicato il cognome, il nome, il domicilio e l’avviso pubblico al quale
il candidato intende partecipare.
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Le domande devono essere spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

A tal fine fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale accet-
tante.

Qualora il termine di presentazione delle domande scada in un
giorno festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetti.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante.

6) modalita' di selezione.
L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-

missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

I candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti saranno
ammessi a sostenere il prescritto colloquio con l’apposita Commis-
sione nominata ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo 229/99.

Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra' comunque notificata la non ammissione all’avviso.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, spedita
almeno dieci giorni prima della data del colloquio.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, l’ido-
neita' del candidato all incarico.

7) accesso agli atti dell’avviso pubblico.
L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commis-

sione esaminatrice e' possibile a conclusione dell’avviso pubblico.

8) Conferimento incarico.
L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa e'

effettuata dal direttore generale sulla base della rosa di candidati ido-
nei selezionata dalla Commissione di cui sopra.

Gli incarichi hanno durata quinquennale con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

All’assegnatario dell’incarico sara' corrisposto il trattamento eco-
nomico annuo lordo spettante alla qualifica apicale medica, prevista
dalla normativa contrattuale vigente.

L’amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati
personali, forniti dai candidati, saranno raccolti presso l’Azienda
sanitaria locale della Provincia di Milano 2 - Servizio risorse umane
e finanziarie, il cui responsabile e' titolare del procedimento, per le
finalita' di gestione dell’avviso e potranno essere trattati, anche suc-
cessivamente all’instaurazione del rapporto, per le finalita' inerenti la
gestione del rapporto stesso.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio risorse umane e finanziarie - dell’A.S.L. Milano 2 tele-
fono 2 - 92654334 (tutti i giorni feriali escluso il sabato).

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso
rinvio alle disposizioni normative in materia, con particolare riferi-
mento al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il direttore amministrativo: Vai

Schema di domanda

Al Direttore generale A.S.L.
Milano 2 - C/o Servizio risorse
umane - Piazza Martiri della
Liberta' - 20063 Cernusco sul
Naviglio (Milano)

..l.. sottoscritt... ............................... nat... a ................................
il ......................................... e residente in ..........................................
via ...................................... n. ....... c.a.p. ..............., chiede di essere
ammess... a partecipare all’avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di un posto di dirigente medico responsabile
di struttura complessa per il servizio di programmazione, qualita' ,
autorizzazione, accreditamento e contratti:

area di sanita' pubblica:

disciplina: igiene, epidemiologia e sanita' pubblica o equipol-
lente;

disciplina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro o equipollente.

Dichiara, sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadin... italian...;

2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........;

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso;

4) di essere in possesso della laurea in ....... conseguita il .......
presso ....................................... con il voto .......................................;

5) di essere in possesso della specializzazione in ......................
conseguita il .................. presso .................. con il voto ...................;

6) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei medici della pro-
vincia di ............................................................. (in caso di iscrizione
all’albo in uno dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

7) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

8) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni dal .................. al ................. nella qualifica di ..................
e nella disciplina presso la/il seguente pubblica amministrazione/ente
................. dal ................. al ................. nella qualifica di .................
.................................. e nella disciplina presso la/il seguente pubblica
amministrazione/ente ...........................................................................
(ovvero: di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni);

9) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
press... pubbliche amministrazioni, ne¤ e' stat... dichiarat... decadut...
da altro impiego statale.

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano
recapitate al seguente indirizzo: ...........................................................

inoltre, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali varia-
zioni di indirizzo, sollevando l’amministrazione da qualsiasi respon-
sabilita' in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di domicilio indicato nella domanda.

Dichiara, inoltre, di aver preso visione del bando di avviso pub-
blico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite.

Data ...................................

Firma ............................................

05E02947
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica, cat. D, presso il presidio ospeda-
liero di Novafeltria.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario
di radiologia medica cat. D, presso il presidio ospedaliero di Novafel-
tria.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del suddetto avviso e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Marche n. 32 del 7 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al sevizio personale della
zona tutti i giorni feriali escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12,
tel. 0721/424029 o 0541/919318.

05E02968

Avviso pubblico per il conferimento degli incarichi da cinque a
sette anni di direttore veterinario, presso l’ASUR Marche
zona territoriale n. 13 di Ascoli Piceno.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 68 del
4 aprile 2005, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto pubblico avviso,
ai sensi dell’art. 15, terzo comma del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e succeve modifiche ed integrazioni, nonche¤ del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per il con-
ferimento dei seguenti incarichi da cinque a sette anni di:

direttore veterinario della struttura complessa di: igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati;

direttore veterinario della struttura complessa di: igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche.

Possono partecipare alla slezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:
1) Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

c) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6;

d) attestato di formazione manageriale (ai sensi dell’art. 15,
punto 2, del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484197: ßFino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale...l’incarico di...dirigente di secondo livello dirigenziale e¤
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile...ý);

e) eta' non superiore a sessanta anni (in base alla direttiva ema-
nata dal Ministero della sanita' con circolare n. 1221 del 10 maggio
1996 nella quale e' previsto quanto segue: ßtenuto conto dei limiti di
eta' per il collocamento a pensione dei dipendenti e della durata quin-
quennale del contratto si ritiene che il primo incarico possa essere
conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non
superi comunque il sessantacinquesimo annoý.).
2) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita' ,
sara' effettuata a cura della zona territoriale prima dell’immissione in
servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione (salvo quanto previsto dalla precedente lettera e)).

Le domande redatte in carta semplice, devono essere indirizzate
al direttore della zona territoriale n. 13 di Ascoli Piceno dell’ASUR
e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti dal successivo
punto 4.
3) Domanda di ammissione all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) la procedura cui intendono partecipare;
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;

6) titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso, da specificare in maniera dettagliata;

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

L’omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito,
generale e specifico, richiesto per l’ammissione determina l’esclusione
dall’avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della formazione dell’elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, e
debitamente documentato.

Nel curriculum professionale sono valutate le attivita' professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al presente
punto 3, lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.
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I titoli, ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge (esenti da
bollo, legge n. 370/1988).

Alla domanda dovra' essere altres|' unito, in triplice copia e in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

Le domande e le documentazioni ad esse allegate:

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda sanitaria unica regionale zona territo-
riale n. 13 Ascoli Piceno, via degli Iris Pal. A ospedale Mazzoni loca-
lita' Monticelli - 63100 Ascoli Piceno;

ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio proto-
collo della stessa zona territoriale sito all’indirizzo di cui sopra, dalle
ore 8 alle ore 13 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande, indirizzate al direttore di zona e redatte in carta
semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire entro il termine perento-
rio del (trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo racoomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

5) Modalita' di selezione.

La commissione esaminatrice accertera' l’idoneita' dei candidati
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.
La commissione esaminatrice provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

6) Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore di zona ai sensi del-
l’art. 15-ter, secondo comma, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni, sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita commissione
(previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti) e tenendo conto che il parere di tale commissione e' vinco-
lante solo limitatamente alla individuazione dei candidati idonei. Il
direttore di zona nell’ambito di coloro che saranno risultati idonei,
scegliera' il candidato cui conferire l’incarico con il solo obbligo di
motivare la scelta.

L’incarico, di durata da cinque a sette anni, puo' essere rinno-
vato, previa verifica positiva da effettuarsi, da parte di apposita com-
missione costituita ai sensi dell’art. 15, terzo comma, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad
altra funzione con la perdita del relativo specifico trattamento econo-
mico.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto per tali
responsabilita' professionali e gestionali dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro vigente per l’area della dirigenza medica/veterinaria e
da quelli successivi in corso di sottoscrizione.

Viene precisato al riguardo che i suindicati incarichi verranno
conferiti solo se consentito dalla legislazione nazionale e regionale
vigente al momento della stipula dei relativi contratti individuali.

7) Adempimenti del candidato al quale eØ conferito l’incarico.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
nonche¤ , per quanto applicabile, al decreto ministeriale 30 gennaio
1982 e successive modificazioni ed integrazioni ed alla circolare del
Ministero della sanita' n. 1221 del 10 maggio 1996 pubblicata nella
Gazzetta ufficiale n. 118 del 22 maggio 1996.

Questa amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Copia del presente avviso, potra' essere richiesto presso la sede di
questa zona territoriale, via degli Iris Pal A ospedale Mazzoni loca-
lita' Monticelli - 63100 Ascoli Piceno e sara' disponibile sui siti www.a
sl13ascoli.it o c/o www.asl13.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione del perso-
nale, ufficio concorsi, della zona territoriale n. 13 in Ascoli Piceno,
telefoni 0736/358834-358825).

05E02966

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - infermiere, categoria D, presso l’azienda U.L.S.S.
n. 15 ßAlta Padovanaý.

Con deliberazione n. 251 del 24 marzo 2005 e' stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un collaboratore professionale sanitario - infermiere, cate-
goria D.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 47 del 6 maggio 2005.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’unita' operativa gestione
giuridica dell’azienda U.L.S.S. n. 15 - tel. 0499324267 (dal luned|' al
venerd|' - ore 9-13).

05E02952

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore di
struttura complessa per l’U.O.C. di lungodegenza, disciplina
di geriatria, presso l’unita' locale socio sanitaria n. 17 di
Conselve-Este-Monselice-Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 387 deI
20 aprile 2005 e' indetto avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore di struttura complessa per L’U.O.C. di lungodegenza
disciplina di geriatria.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale delI’ULSS 17, via Salute,
14/b - 35042 Este, dovra' pervenire perentoriamente entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione della
domanda, come piu' sopra indicato, comporta la non ammissibilita'
all’avviso.

Per ricevere copia integrale del presente avviso rivolgersi
all’ULSS 17, unita' operativa per la gestione del personale, sede di
Este, tel. 0429/618225 dal luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle ore 13
oppure consultare il sito Internet: www.bussolasalute.com - area con-
corsi e avvisi.

05E02967

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico per la struttura complessa di direzione
medica dei presidi ospedalieri, presso l’azienda U.L.S.S.
n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 23 del 12 gennaio
2005 sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico per la struttura complessa di direzione medica dei presidi
ospedalieri.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel B.U.R. n. 42 del
22 aprile 2005 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

05E02946

REGIONE SARDEGNA

Avviso per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
ausiliario specializzato, cat. A, presso l’azienda unita' sanita-
ria locale n. 6 di Sanluri.

Si comunica che in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 1007 del 2 maggio 2005, questa Azienda provvedera' ad
inoltrare all’Ufficio provinciale del lavoro di Cagliari richiesta nume-
rica di avviamento a selezione dei soggetti disabili di cui all’art. 1
della legge n. 68/1999, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di ausiliario specializzato, categoria A.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi,
dal luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle ore 13 al Servizio del personale
dell’Azienda U.S.L. n. 6 via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri -
tel. 070/9384331-321.

05E02948

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE POLICLINICO CONSORZIALE

DI BARI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica/o -
categoria D ed un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico di neurofisiopatologia - categoria D.

Sono indette le seguenti procedure presso l’Azienda ospedaliera
consorziale policlinico di Bari:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica/o - cate-
goria D;

concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di neurofisio-
patologia - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della regione Puglia n. 64 del 28 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa concorsi
dell’Azienda ospedaliera ßPoliclinico - consorzialeý - piazza G.
Cesare n. 11 - Bari tel. 080/5592668-5592507.

05E02949

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALI RIUNITIý DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tredici posti di operatore socio-sanitario -
categoria B, livello economico B super (Bs).

In esecuzione della deliberazione n. 1563 del 20 dicembre 2004, si
comunica che e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tredici posti di operatore socio-
sanitario - categoria B, livello economico B super (Bs).

Il termine per la presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo
la stessa verra' posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 18 del 4 maggio 2005 - Serie
inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. - Gestione risorse umane - Ufficio acquisizione risorse
umane (concorsi) - Tel. 035/269330, di questa azienda ospedaliera
ßOspedali Riunitiý - Largo Barozzi n. 1 - 24128 Bergamo, dal luned|'
al gioved|' dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30
ed il venerd|' dalle ore 11 alle ore 12,30.

05E02959
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßPUGLIESE CIACCIOý DI CATANZARO

Avviso relativo alla riduzione dei posti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, da quattro a tre, di collaboratore profes-
sionale sanitario, infermiere pediatrico - cat. D.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 348 del
18 aprile 2005 il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti di collaboratore professionale sanitario infermiere
pediatrico, pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Calabria
n. 43 del 22 ottobre 2004 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 93
del 23 novembre 2004, e' ridotto a tre posti.

05E02953

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
ßCAREGGIý DI FIRENZE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
rinnovabile di dirigente medico nella disciplina di radiodia-
gnostica - area della medicina diagnostica e dei servizi per
la direzione della S.O.D. radiodiagnostica 4, aggregata nel
dipartimento diagnostica per immagini, con rapporto di
lavoro esclusivo.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 166 del
20 aprile 2005, e' indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
ai sensi delle norme di cui ai decreti legislativi 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, 30 marzo 2001, n. 165, alle leggi
del 15 maggio 1997, n. 127 e del 26 maggio 2004, n. 138, al decreto
del Presidente della Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484, ai
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998, e successive modificazioni
e al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile,
di dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica - area della
medicina diagnostica e dei servizi, per la direzione della S.O.D. radio-
diagnostica 4, aggregata nel Dipartimento diagnostica per immagini,
con rapporto di lavoro esclusivo.

A norma dell’art. 7, punto 1 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e' garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla selezione i concorrenti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato prima dell’immissione in servizio a
cura dell’Azienda.

Requisiti specifici di ammissione

c) iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum professionale, da cui risultino le attivita' profes-
sionali, di studio e direzionaliorganizzative;

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 15, punto 8, del decreto legi-
slativo n. 502/1992, e dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999,
da conseguire entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati o che siano
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti, tranne l’attestato di formazione mana-
geriale, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi della legge n. 120/1991 la condizione di cieco comporta
inidoneita' fisica specifica alle mansioni proprie del posto a selezione.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, e indi-
rizzata al direttore generale, deve essere esclusivamente spedita a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’Unita' organizzativa
amministrazione giuridica del personale, largo Palagi n. 1 - 50139
Firenze.

La spedizione deve avvenire entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine s’in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perento-
rio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita' :

cognome, nome, data c luogo di nascita, residenza;

di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla repubblica) ovvero la
cittadinanza di stato membro dell’Unione europea, purche¤ con ade-
guata conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgi-
mento delle prove concorsuali ed in possesso dei diritti civili e politici
anche negli stati di appartenenza;

comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in
corso;

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonche¤ tutti i requisiti di ammissione
richiesti dal presente avviso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essergli
fatte pervenire le comunicazioni inerenti la presente selezione.

Non si terra' conto delle domande non firmate dai concorrenti.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.
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Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare i
seguenti documenti, in originale o in copia autenticata nei modi pre-
visti dalle norme in materia, non assoggettabili all’imposta sul bollo.
I documenti dovranno essere rilasciati dalle autorita' o uffici compe-
tenti e contenere tutti gli elementi necessari alla loro valutazione:

1) certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi e odontoiatri, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificazione dalla quale risulti il possesso dei requisiti di
cui al punto d):

3) curriculum professionale, datato e firmato, da cui risultino
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, formal-
mente documentate (vedere anche il paragrafo Modalita' di selezione);

4) ricevuta del versamento della tassa di concorso di e 10,33,
non rimborsabile, sul c/c postale n. 22755508 intestato all’Azienda
Ospedaliera Careggi - Firenze, completa della causale di versamento.

EØ facolta' del concorrente presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazicne rilasciata dall’autorita' competente, relativa-
mente ai documenti di cui ai punti 1 e 2.

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono.

In mancanza non verra' tenuto conto delle dichiarazioni rese.

In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni. l’interessato e' tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva d’atto di notorieta' in cui siano specificati l’esatta denomi-
nazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina; se a tempo pieno o definito; eventuali periodi
d’interruzione del rapporto e loro motivo: posizione in ordine al
disposto di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 (mancata partecipazione alle attivita' di aggiornamento
obbligatorio senza giustificato motivo, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio); motivi di cessazione dal rap-
porto di lavoro.

Anche per i titoli di cui al punto 3 e' ammessa la presentazione di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, tranne che per le pubblica-
zioni (che debbono essere allegate alla domanda) e per la tipologia
quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal concorrente (che
dovra' essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attesta-
zione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita'
operativa dell’azienda sanitaria).

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in forocopia solo se accompagnata da una dichiarazione di
conformita' resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' contenute nell’i-
stanza, collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere autenti-
cate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell’amministrazione
procedente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e carta sem-
plice, l’elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o autocertificazione).

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso.

Modalita' di selezione

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15,
comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni e integrazioni, predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del con-
corrente stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale dei concorrenti,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il concorrente ha svolto la sua attivita' e alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal concorrente nel decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alle pregresse idoneita' nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Non saranno valutati idoneita' e tirocini, ne¤ partecipazione a con-
gressi, convegni e seminari fino all’emanazione del decreto ministe-
riale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicate ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra' conferito ai sensi dell’art. 15, comma 3, del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni e integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla commissione esamina-
trice, tenendo conto che il parere e' vincolante limitatamente all’indi-
viduazione di ßidonei e non idoneiý. Il direttore generale, nell’ambito
degli idonei, scegliera' il concorrente cui conferire l’incarico con il
solo obbligo di motivare la scelta.

L’incarico puo' essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione. Il dirigente non confermato
nell’incarico sara' destinato ad altra funzione con la perdita della rela-
tiva indennita' di struttura complessa. Il trattamento economico, sara'
quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo.

Adempimenti dell’incaricato

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico dovra' presen-
tare la documentazione che gli sara' richiesta dall’Amministrazione e
stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione.
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Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso le strutture organizzative dell’U.O.
Amministrazione giuridica del personale dell’A.O.U. Careggi per le
finalita' di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata, eventualmente anche successivamente in caso
d’instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento ditali dati e' obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso e all’utilizzazione della graduatoria o
alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato potra'
far valere, presso l’A.O.U.C., il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali per verificarne l’utilizzo o. eventualmente, per correggerli,
aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Norme finali

I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno
sostenuto il colloquio solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell’esito della
selezione, avvenuta a mezzo lettera raccomandata. In caso di even-
tuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restitu-
zione potra' avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni e integrazioni e al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di revocare il presente avviso e di non conferire l’incarico.

Avverso il presente avviso e' proponibile ricorso giurisdizionale
al Tribunale Amministrativo Regionale entro sessanta giorni dalla
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti o infonuazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O. Amministrazione giuridica del personale di questa
Azienda, largo P. Palagi n. 1 - Firenze, (tel. 055/4278126 - E-mail
risorseumane@ao-careggi.toscana.it), dalle ore 11 alle ore 13 dal
luned|' al venerd|' .

öööööö

Schema esemplificativo di domanda
Raccomandata a.r.

Al direttore generale dell’A.O.U.
Careggi c/o U.O. Amm.ne giuri-
dica del personale - Largo P.
Palagi n. 1 - 50139 Firenze

Il/La sottoscritto/a ............................................................ , presa
visione dell’Avviso emesso da codesta Azienda con provvedimento
del direttore generale n. 166 del 20 aprile 2005, chiede di essere
ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di Dirigente medico nella disciplina
di radiodiagnostica, per la direzione della S.O.D. radiodiagnostica 4,
aggregata nel Dipartimento diagnostica per immagini, con rapporto
di lavoro esclusivo.

A tal fine dichiara: 1)
di essere nato/a a ................................................ ) il ...............;
di essere residente in via ............................................ n. ..........

comune .................................................. cap. ............... tel. ..............;
di essere in possesso della cittadinanza ............................. (2);
di avere/non avere riportato condanne penali; di essere/non

essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa
vigente: 3) e 4;

di essere/non essere a conoscenza di essere sottoposto a proce-
dimenti penali 5);

di trovarsi/non trovarsi in stato di liquidazione o fallimento e
di avere/non avere presentato domanda di concordato;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............
.................... (6);

di essersi laureato/a in ............ presso l’Universita' di ............
in data ...............;

di essere iscritto/a al n. .......... dell’albo dei medici chirurghi e
odontoiatri della provincia di ..............................................................;

di essersi specializzato/a in ........................................... presso
l’Universita' di ........................................................ in data ...............;

di aver prestato servizio presso le seguenti PP.AA. (7);
di non essere decaduto/a dall’impiego presso una pubblica

amministrazione;
di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi

militari: .......................................................................................... (8);
di impegnarsi ad acquisire l’attestato manageriale entro un

anno dall’inizio dell’incarico;
di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute

nell’avviso di selezione;
che quanto dichiarato corrisponde a verita' e di essere a cono-

scenza che per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e all’art. 496 del C.P., nonche¤
del fatto che e' prevista la decadenza dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera;

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga
inviata al seguente indirizzo: .......................................................... 9).

S’impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
d’indirizzo, sollevando l’Amministrazione da responsabilita' in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza l’Azienda al trattamento dei dati personali e sensibili,
ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003.

Data ................................

....................................... 10)
(Firma)

öööö

Note per la compilazione della domanda:
1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del

decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.
3) Depennare l’opzione che non interessa.
4) In caso affermativo specificare le condanne riportate, le

applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni eventuale prece-
dente penale, precisando la data del provvedimento e l’autorita' giudi-
ziaria che lo ha emanato.

5) In caso affermativo indicare quale procedimento penale e
presso quale autorita' giudiziaria pende.

6) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi.

7) Indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli even-
tuali motivi di cessazione come indicato al paragrafo ßDocumenta-
zione da allegareý.

8) Solo per i concorrenti di sesso maschile.
9) indicare solo se diverso dalla residenza.
10) La firma in calce alla domanda non deve essere autenti-

cata. Qualora la domanda contenga dichiarazioni sostitutive dell’atto
di notorieta' (ad esempio servizi prestati) o il concorrente presenti
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' collegate o richiamate
dalla stessa, le firme non devono essere autenticare se apposte
davanti ad un funzionario dell’Amministrazione procedente o se la
documentazione viene spedita per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.

05E02867
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OSPEDALE ßFATEBENEFRATELLIý E
OFTALMICO - AZIENDA OSPEDALIERA
DI RILIEVO NAZIONALE DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di quattro posti di puericultrice

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di puericultrice.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando del concorso pubblico in epigrafe e'
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 20 del
18 maggio 2005.

I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, pari ad euro 10,33 - da effettuarsi
mediante c.c.p. n. 55793202 intestato a tesoreria dell’Azienda ospeda-
liera Fatebenefratelli e Oftalmico, corso di Porta Nuova n. 23 -
20121 Milano; oppure presso l’Agenzia 33 FBF della Banca Regio-
nale Europea S.p.a.

Dalle ore 8,30 alle ore 9 e dalle ore 13,30 alle ore 15 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, l’Ufficio concorsi - 02/63632403
- 2343 - 2366 - dell’Azienda ospedaliera Fatebenefratelli e Oftal-
mico e' a disposizione degli interessati per eventuali chiarimenti
e per il ricevimento delle domande (nel giorno di scadenza del
bando le istanze di partecipazione verranno ricevute dalle ore
8,30 alle ore 12).

EØ possibile consultare il sito internet: www.fbf.milano.it

05E02945

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di collabo-
ratore professionale sanitario, personale infermieristico -
infermiere - cat. D.

EØ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di collaboratore professionale sanitario, personale infermieri-
stico, infermiere - cat. D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 71 del 4 maggio 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Tel. 0521/702469-
702566 - via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito internet:
www.ao.pr.it

05E02960

AZIENDA OSPEDALIERA ßARCISPEDALE
S. MARIA NUOVAý DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di urologia

Presso l’Azienda ospedaliera ßArcispedale S. Maria Nuovaý di
Reggio Emilia e' stato indetto il seguente pubblico concorso, per titoli
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, per la copertura di un posto
di dirigente medico di urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 71 del 4 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione del per-
sonale, ufficio concorsi, dell’Azienda ospedaliera, via Sani, 15 - Reg-
gio Emilia, tel. 0522/296814 - 296815.

05E02954

ISTITUTO ßROMANO DI SAN MICHELEý
DI ROMA

Concorsi pubblici per la copertura a tempo indeterminato
di complessivi quattro posti di varie qualifiche

Avviso relativo ai seguenti concorsi pubblici, per la copertura a
tempo indterminato di: complessivi quattro posti di varie qualifiche.

Un posto di ßinfermiere professionaleý preposto alla Casa di
riposo dell’Ente, categoria ßC1ý (CCNL Regioni - Autonomie
Locali);

un posto di ßTerapista della Riabilitazioneý preposto alla
RSA dell’Ente, categoria ßDý (CCNL comparto sanita' );

un posto di ßInfermiere professionaleý preposto alla RSA del-
l’Ente, categoria ßDý (CCNL comparto sanita' );

un posto di ßEducatore professionaleý preposto alla RSA del-
l’Ente, categoria ßDý (CCNL comparto sanita' ).

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle prove d’esame
e del loro calendario, dei requisiti e delle modalita' di partecipazione,
e' reperibile sul sito Internet dell’Istituto www.irsm.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale
dell’Istituto Romano di San Michele, piazzale A. Tosti n. 4 -
00147 Roma nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9,30
alle ore 13,00 e il gioved|' , inoltre, dalle ore 15,00 alle ore 16,00 -
tel. 06/51.858.257.

Roma, 12 maggio 2005

Il presidente: Buttarelli

05E10499
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ALTRI ENTI

CONSORZIO POLIZIA MUNICIPALE
ISOLA BERGAMASCA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo
anche con funzioni di messo notificatore, ufficiale giudiziario -
categoria B3.

EØ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo anche
con funzioni di messo notificatore, ufficiale giudiziario, categoria B3.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
conseguito al termine di un corso di durata quadriennale o quinquennale.

Eta' : non inferiore ad anni 18.
Requisiti: possesso patente categoria B.
Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-

zetta Ufficiale.
Prova scritta: 12 luglio ore 9,30;
Prova orale: 14 luglio ore 9,30 (salvo diversa comunicazione).
Data assunzione: 18 luglio 2005.
Il bando integrale e' pubblicato sul sito www.polizialocaleisolab-

g.it (informazioni).
Ulteriori informazioni presso settore amministrativo-finanziario-

contabile, via E. Fermi n. 10 - Terno d’Isola (Bergamo) tel. 035.99.99.

Il direttore generale: Rosati

05E10496

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI CHIETI

Avviso di mobilita' per la copertura
di due posti nella categoria D e due posti di categoria C

Avviso di mobilita' , ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165, per la copertura di due posti nella categoria
D - posizione d’ingresso D1 - e due posti di categoria C, riservato al
personale appartenente al comparto Regioni - Autonomie locali.

Il testo integrale del suddetto avviso con il fac-simile di
domanda di ammissione alla procedura e' disponibile sul sito internet
della Camera di commercio all’indirizzo: www.ch.camcom.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e' di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il segretario generale: Lalli

05E10497
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso di indizione delle valutazioni comparative a posti di professore associato - settore scientifico-disci-
plinare MED/50 - Scienze tecniche e applicate dell’Universita' politecnica delle Marche. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005).

Nel titolo e nel testo dell’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pagina 19, seconda colonna,
della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove e' scritto: ß... settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze tecni-
che e applicateý, leggasi: ß... settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze tecniche mediche applicateý.

05E03004

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(G508040/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)
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e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)
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- semestrale
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Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale
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e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
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(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale
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e 90,00
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(di cui spese di spedizione e 172,46)
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Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)
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- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
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Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00
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Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)
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I.V.A. 4% a carico dell’Editore
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Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
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I.V.A. 20% inclusa
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Abbonamento annuo e 190,00
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I.V.A. 4% a carico dell’Editore
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