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copertura a tempo indeterminato, per complessivi
ottantaquattro posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . . Pag. 52

SUPPLEMENTI STRAORDINARI

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per gli affari interni e territoriali

Quesiti a risposta multipla relativi alla prova preselettiva del
concorso pubblico, per esami, a complessivi centoventiquat-
tro posti per l’accesso al profilo professionale di assistente
amministrativo, area funzionale B, posizione economica B3,
del ruolo del personale dell’Amministrazione civile dell’in-
terno.

05E03039
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli (sca-
denza 31 luglio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando per la selezione di 36.085 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e
all’estero (scadenza 1� giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Consiglio di presidenza della giustizia
tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di Presidente nella Commissione tributaria
regionale della Basilicata, nelle Commissioni tri-
butarie provinciali di Genova (vacante dal 19 giu-
gno 2005), Modena (vacante dal 21 maggio 2005)
e Ravenna (vacante dal 31 luglio 2005) e di Presi-
dente di sezione presso le Commissioni tribu-
tarie provinciali di Agrigento, Firenze, Grosseto,
L’Aquila, Palermo, Potenza, Salerno, Catania,
Milano, Napoli e Roma (scadenza 15 giugno
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso, per esami, per l’ammissione di set-
tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare ßFrancesco Morosiniý di Venezia
per l’anno scolastico 2005-2006 (scadenza 31 mag-
gio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
dieci tenenti in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo sanitario dell’Esercito, di cinque
tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo degli ingegneri dell’Esercito e di tre
tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo di amministrazione e di commissariato
dell’Esercito (scadenza 29 maggio 2005) . . . . . . . . . . ý 34

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
quarantasei sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronau-
tica, di ventotto sottotenenti in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo del genio aero-
nautico e di otto sottotenenti in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo di commissa-
riato aeronautico (scadenza 5 giugno 2005). . . . . . . n. 36

Concorso, per esami e per titoli, per l’ammis-
sione all’11� corso biennale 2006-2008 di 210
allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei
carabinieri (scadenza 4 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 36

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l’ammissione al 3� corso annuale (settembre 2006-
giugno 2007) di novanta allievi marescialli del
ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri (scadenza
4 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
Gestione governativa ferrovia circumetnea:

Selezione pubblica per assunzioni con contratto
a tempo determinato (scadenza 11 giugno 2005) ý 38

Istituto nazionale di statistica:

Selezione pubblica, riservata ai disabili, ai sensi
della legge 12 marzo 1999, n. 68, per l’assunzione
a tempo indeterminato di due ausiliari tecnici di
nono livello professionale previo lo svolgimento
di un tirocinio formativo (scadenza 9 giugno 2005) ý 40

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
triennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
biennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 39
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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di quattro unita' di personale con
il profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale con contratto a tempo determinato di durata
biennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . n. 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
annuale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di due unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
triennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza 16
giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di due anni (scadenza 16
giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
settimo livello professionale con contratto a
tempo determinato di durata di tre anni (scadenza
16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza 16
giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di operatore tecnico - ottavo livello profes-
sionale con contratto a tempo determinato di
durata annuale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di operatore tecnico - ottavo livello profes-
sionale con contratto a tempo determinato di
durata biennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . ý 39

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di complessive due borse di studio a cittadini
italiani e di altri Paesi appartenenti all’Unione
europea, provvisti di diploma di laurea o diploma
di istruzione secondaria, per collaborare allo svol-
gimento del progetto di ricerca finalizzata PMS/
26/2003, finanziata dal Ministero della salute -
anno 2003 ((scadenza 15 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . n. 39

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca-
denza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero delle politiche agricole e forestali - Ispet-
torato centrale represssione frodi:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
dirigente di seconda fascia da preporre alla dire-
zione degli uffici periferici o centrali dell’Ispetto-
rato centrale repressione frodi (scadenza 9 giugno
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
chimica dei composti organo metallici
(ICCOM):

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati in chimica (sca-
denza 28 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale diplomato, presso il Gruppo
nazionale per la difesa delle catastrofi idrogeologi-
che (GNDCI), da svolgersi presso la sede del-
l’IRPI-CNR di Perugia (scadenza 9 giugno 2005) ý 38

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore (scadenza
8 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica a due borse di studio per lau-
reati per ricerche nel campo delle scienze chimiche
da usfruirsi presso l’Istituto di scienze e tecnologie
molecolari nell’ambito del progetto Cariplo
ßMateriali magnetici a nanoparticelle con strut-
tura Core-Shellý. (scadenza 28 giugno 2005) . . . . . ý 40
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con rapporto di
lavoro a tempo parziale (scadenza 18 giugno 2005) n. 40

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato. (Bando
n. 055.IMAA.03/2005) (scadenza 18 giugno 2005) ý 40

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato. (Bando
n. 055.IMAA.04/2005) (scadenza 18 giugno 2005) ý 40

Consiglio nazionale dell’ordine dei giornalisti:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
nella posizione di area B1 nel ruolo organico
del personale del Consiglio nazionale dell’ordine
dei giornalisti, indetto con deliberazione del
Consiglio esecutivo del 6 maggio 2005 (scadenza
18 giugno 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

CRA - Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto sperimentale
per la nutrizione delle piante:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assegnazione di una borsa di studio per
diplomati (scadenza 10 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 40

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unitaØ di personale profilo di collaboratore
ter, sesto livello professionale - per attivita' di
gestione di sistemi laser scan, ed iperspettrali
installati a bordo di aeromobile ed elaborazione
dati laser scan, presso il dipartimento di ßgeofi-
sica della litosferaý dell’O.G.S. - Gruppo Cars
(scadenza 1� giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale - profilo di collaboratore
ter, VI livello professionale - per attivita' di esecu-
zione di rilievi topografici per indagini geofisiche
tramite strumenti GPS, teodolite e livella - elabo-
razione e restituzione dei dati topografici in for-
mato GIS - operazioni di permittaggio per l’ac-
cesso ai terreni presso il dipartimento di ßgeofi-
sica della litosferaý dell’OGS - Gruppo GEBA
(scadenza 1� giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 35

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche con esperienza nell’ambito dello
studio della biodiversita' marina (scadenza
25 maggio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, l’energia e
l’ambiente:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
l’assunzione in prova a tempo indeterminato di
dodici unita' di personale con esperienza, delle
quali undici unita' in possesso della laurea e di
una unita' in possesso del diploma di scuola secon-
daria superiore (scadenza 30 maggio 2005) . . . . . . . ý 34

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione economica, nel ruolo della carriera
direttiva al IX livello della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione giuridica, nel ruolo della carriera
direttiva al IX livello della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso di ricerca di un impiegato da assumere
con contratto a termine, della durata di tre anni,
per lo svolgimento di mansioni specialistiche nel-
l’ambito dell’Ufficio Amministrazione (scadenza
6 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso di ricerca di quattro laureati in giuri-
sprudenza, scienze politiche, economia, scienza
delle comunicazioni o lauree equipollenti da assu-
mere con contratto a termine, della durata di tre
anni, per l’inserimento nella Direzione pubblicita'
ingannevole e comparativa (scadenza 6 giugno
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per gli affari interni e territoriali

Avviso relativo alla prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, a complessivi centoventiquattro posti per l’accesso
al profilo professionale di assistente amministrativo, area
funzionale B, posizione economica B3, del ruolo del personale
dell’Amministrazione civile dell’interno.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 17 giugno 2005 sara' pubblicato il calendario della prova preselet-
tiva nonche¤ le sedi e le modalita' di svolgimento.

Nel Supplemento straordinario alla presente Gazzetta Ufficiale
saranno pubblicati i quesiti a risposta multipla sui quali vertera' la
prova preselettiva.

A ciascun candidato saranno assegnati 90 quesiti da risolvere nel
tempo massimo di 60 minuti.

L’attribuzione del punteggio delle singole risposte e' differenziata in
rapporto al grado di difficolta' della domanda, come di seguito indicato:

risposta domanda facile domanda media difficolta' domanda difficile

Esatta +1 +1,3 +1,5

Errata ÿ1 ÿ0,7 ÿ0,5
Omessa ÿ0,8 ÿ0,5 ÿ0,3

Tale avviso e' pubblicato sul sito internet del Ministero del-
l’interno (http://pers.mininterno.it).

05E03038

MINISTERO DELL’INTERNO
dipartimento dei vigili del fuoco

del soccorso pubblico e della difesa civile

Avviso di pubblicazione delle rettifiche della graduatoria finale
del concorso, per titoli, a centosettantatre posti di vigile del
fuoco nel Corpo nazionale dei Vigili del fuoco riservato ai
vigili iscritti nei quadri del personale volontario.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del personale del Mini-
stero dell’interno ^ supplemento straordinario n. 1/13 del 27 aprile
2005 e' stato pubblicato il decreto ministeriale n. 3087/173 vvf del
9 agosto 2004, relativo alla rettifica della graduatoria del concorso,
per titoli, a centosettantatre posti di vigile del fuoco nel Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco riservato ai vigili iscritti nei quadri del perso-
nale volontario.

Le successive rettifiche della suddetta graduatoria, di cui ai
decreti ministeriali n. 3279/173 vvf del 19 novembre 2004 e n. 8126/
173 vp del 3 maggio 2005, sono state trasmesse ai Comandi provin-
ciali dei vigili del fuoco e pubblicate nella Sezione concorsi del sito
www.vigilfuoco.it

05E02988

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione nel Giornale Ufficiale della
Difesa delle graduatorie di merito relative al 1�, 2� e 3�
bando di arruolamento nell’anno 2004 di volontari in ferma
breve nell’Esercito italiano, nella Marina militare compreso
il Corpo delle capitanerie di porto, e nell’Aeronautica mili-
tare, con la possibilita' di immissione, al termine di detta
ferma, nelle carriere iniziali delle stesse Forze armate, del
Corpo della Guardia di Finanza, della Polizia di Stato, della
Polizia Penitenziaria, del Corpo Forestale dello Stato e del
Corpo nazionale dei Vigili del fuoco.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa
n. 2 del 20 gennaio 2005 sono state pubblicate le seguenti graduatorie
di merito.

1� BANDO.

Decreto dirigenziale n. 50 del 15 marzo 2004 con il quale e' stata
approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei alle
prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale dell’Esercito
italiano.

Decreto dirigenziale n. 48 del 10 marzo 2004 con il quale e' stata
approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei alle
prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale della
Marina militare.

Decreto dirigenziale n. 42 del 3 marzo 2004 con il quale e' stata
approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
alle prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale del-
l’Aeronautica militare.

Decreto dirigenziale n. 138 del 8 luglio 2004 con il quale e' stata
approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei alle
prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale dell’Arma
dei carabinieri.

2� BANDO.

Decreto dirigenziale n. 137 del 8 luglio 2004 con il quale e' stata
approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei alle
prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale dell’Esercito
italiano.

Decreto dirigenziale n. 126 del 21 giugno 2004 con il quale e'
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
alle prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale della
Marina militare.

Decreto dirigenziale n. 127 del 21 giugno 2004 con il quale e'
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
alle prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale del-
l’Aeronautica militare.

Decreto dirigenziale n. 222 del 30 novembre 2004 con il quale e'
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
alle prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale della
Guardia di Finanza.

3� BANDO.

Decreto dirigenziale n. 224 del 3 dicembre 2004 con il quale e'
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
alle prove di selezione per l’immissione e nella carriera iniziale dell’E-
sercito italiano.
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Decreto dirigenziale n. 205 del 18 novembre 2004 con il quale e'
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
alle prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale della
Marina militare.

Decreto dirigenziale n. 213 del 23 novembre 2004 con il quale e'
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
alle prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale del-
l’Aeronautica militare.

Decreto dirigenziale n. 219 del 25 novembre 2004 con il quale e'
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
alle prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale della
Polizia di Stato.

Decreto dirigenziale n. 216 del 23 novembre 2004 con il quale e'
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
alle prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale del
Corpo Forestale dello Stato.

Decreto dirigenziale n. 215 del 23 novembre 2004 con il quale e'
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
alle prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Decreto dirigenziale n. 214 del 23 novembre 2004 con il quale e'
stata approvata la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
alle prove di selezione per l’immissione nella carriera iniziale della
Polizia Penitenziaria.

05E03018

Diario della prova scritta tecnico-professionale ed intellettivo-
culturale del concorso interno, per esami e titoli, per l’am-
missione al quinto corso di trenta posti per allievi marescialli
dell’Aeronautica militare.

La prova scritta tecnico-professionale ed intellettivo-culturale del
concorso interno, per esami e titoli, per l’ammissione al quinto corso
di trenta posti per allievi marescialli dell’Aeronautica militare,
indetto con decreto ministeriale n. 76 del 21 marzo 2005 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
n. 24 del 25 marzo 2005, avra' luogo presso il Centro di selezione del-
l’Aeronautica militare di Guidonia (Roma), Aeroporto militare di
Guidonia (Roma), ingresso da via Col. Di Trani s.n.c., il giorno
22 giugno 2005, alle ore 8.

Eventuali modificazioni riguardanti la sede, la data e l’ora della
citata prova, nonche¤ ogni eventuale altra comunicazione relativa al
concorso in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per
circostanze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 14 giugno 2005.

Tutti i candidati s’intendono ammessi alla prova concorsuale con
riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. Resta
ferma, comunque, la facolta' dell’Amministrazione di disporre, in
qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento della
prova d’esame, l’esclusione dal concorso, con provvedimento moti-
vato, cos|' come previsto del bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi in uniforme e muniti di valido
documento di riconoscimento provvisto di fotografia, rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato. I candidati che non si presenteranno
in uniforme e/o muniti del documento d’identificazione, saranno
segnalati ai rispettivi Comandi per le sanzioni disciplinari del caso.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di
forza maggiore o caso fortuito, comportera' l’irrevocabile esclusione
dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati.

Roma, 20 maggio 2005

Gen. B.A.: Gianfranco Trinca

05E03074

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
n. 114 dell’11 aprile 2005, relativo alla graduatoria di merito
per l’immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente dell’Esercito italiano, dei volontari in ferma
breve reclutati ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 332/1997 con il quarto decreto primo bando
d’arruolamento del 30 aprile 2001.

Si comunica che nel supplemento al Giornale ufficiale della
Difesa, dispensa n. 12 del 30 aprile 2005, e' stato pubblicato il decreto
dirigenziale n. 114 dell’11 aprile 2005, con il quale e' stata approvata
la graduatoria di merito per l’immissione nel ruolo dei volontari di
truppa in servizio permanente dell’Esercito italiano, dei volontari in
ferma breve reclutati ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 332/1997 con il quarto decreto primo bando d’arruolamento
del 30 aprile 2001.

05E03054

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Dipartimento per il coordinamento dello sviluppo
del territorio per il personale ed i servizi generali

Revoca della selezione, riservata, per la costituzione di un rap-
porto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo
professionale di funzionario tecnico ex ingegnere - Area C -
Posizione economica C1.

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, ed il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, concernenti il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, com-
parto Ministeri, nonche¤ la relativa parte economica;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;
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Visto il decreto direttoriale n. 2641 in data 22 giugno 2004, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - Concorsi ed esami
n. 74 del 17 settembre 2004, con il quale e' stata indetta la selezione,
riservata, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, nel profilo professionale di funzionario tecnico ex
ingegnere - Area C - posizione economica C1, per le esigenze del
provveditorato regionale alle opere pubbliche per il Trentino-Alto
Adige con sede in Trento;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 luglio 2004,
n. 184 con il quale e' stato emanato il provvedimento di riorganizza-
zione del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

Visto il particolare l’art. 4 del suddetto decreto direttoriale
n. 2641/2004 che prevede espressamente la facolta' dell’amministra-
zione di non tener conto, senza procedere a formale esclusione, tra
l’altro, delle domande prive sia dell’indicazione del possesso dei
requisiti che di quelle che non contengano tutte le dichiarazioni pre-
scritte al relativo art. 3;

Accertato che allo stato attuale non risultano pervenute
domande prodotte da candidati in possesso dei prescritti requisiti;

Decreta:

Art. 1.

Per le motivazioni indicate nelle premesse il decreto direttoriale
n. 2641 in data 22 giugno 2004, con il quale e' stata indetta la sele-
zione, riservata, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nel profilo professionale di funzionario tec-
nico ex ingegnere - Area C - Posizione economica C1 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 74 del
17 settembre 2004, e' revocato.

Il presente provvedimento, dopo il controllo previsto dalla nor-
mativa vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - ßConcorsi ed esamiý.

Roma, 24 febbraio 2005

Il direttore generale

05E01871

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per la microelettronica e microsistemi

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che l’Istituto per la microelettronica e microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso la Sezione di Catania dell’Isti-
tuto medesimo. (Bando n. 126.241.BS.2)

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.241.BS.2 e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e
microsistemi (IMM), Stradale Primosole n. 50, c.a.p. 95121 Catania,
dovra' essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la microelet-
tronica e microsistemi (IMM), ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

05E02899

COMMISSIONE NAZIONALE PER LE
SOCIETAØ E LA BORSA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di vice assistente in prova, nella carriera operativa del
personale di ruolo della Consob da destinare alla sede di
Roma e nomina in prova dei candidati risultati vincitori.

Si da' avviso che nel Bollettino della Commissione nazionale per
le societa' e la borsa n. 5.2, 16-31 maggio 2005, sara' pubblicata la
delibera n. 15033 del 17 maggio 2005, recante l’approvazione della

graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di vice assistente in prova, nella carriera operativa del personale
di ruolo della Consob da destinare alla sede di Roma e nomina in
prova dei candidati risultati vincitori.

05E03075

ISTITUTO SPERIMENTALE PER LO STUDIO
E LA DIFESA DEL SUOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di un assegno di ricerca

L’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo bandi-
sce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’assegna-
zione di un assegno di ricerca per laureati sulla tematica: ßCollezione
di batteri Diazotrofi liberi da suoli di interesse agrario e forestaleý.

Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo entro
trenta giorni a partire dalla data della pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per lo studio e la difesa del suolo, piazza M. D’Azeglio
n. 30 - 50121 Firenze, tel. 055/2491211, sul sito internet www.issds.it
ed inoltre sul sito www.entecra.it

05E03083

ö 3 ö



24-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 41

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta' di Giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare

IUS/15 - Diritto processuale civile - un posto

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore
9 alle ore 12) unitamente alla fotocopia del codice fiscale, o spedire
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito web dell’Universita' di
Bergamo: http://www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U. O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezio-
ni@unibg.it

05E03064

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta' di lingue e letterature straniere
Settore scientifico-disciplinare

L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese - un posto

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore
9 alle ore 12) unitamente alla fotocopia del codice fiscale, o spedire
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito web dell’Universita' di
Bergamo: http://www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U. O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo, tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezio-
ni@unibg.it.

05E03065

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta' di Lingue e letterature straniere
Settore scientifico-disciplinare

M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi - un posto

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore
9 alle ore 12) unitamente alla fotocopia del codice fiscale, o spedire
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito web dell’Universita' di
Bergamo: http://www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U. O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo, tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezio-
ni@unibg.it

05E03066
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Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta' di Giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare

IUS/13 - Diritto internazionale - un posto

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore
9 alle ore 12) unitamente alla fotocopia del codice fiscale, o spedire
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito web dell’Universita' di
Bergamo: http://www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U. O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezio-
ni@unibg.it

05E03067

UNIVERSITAØ DI CAMERINO

Procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore
universitario con contratto a tempo determinato, presso la
facolta' di farmacia.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di due ricercatori universitari con contratto a tempo
determinato presso la facolta' e nei settori scientifico-disciplinari indi-
cati nella tabella seguente:

N.
Ordine
ö

Settore
scientifico-disciplinare

ö
Facolta'

ö
Durata

ö
N. Posti

ö

1 CHIM/08 - Chimica
farmaceutica

Farmacia 3 anni 1

2 CHIM/09 - Farmaceu-
tico tecnologico appli-
cativo

Farmacia 3 anni 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita' di Camerino,
via Gentile III da Varano - 62032 Camerino (Macerata) scade il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito internet http://web.unicam.it alla voce Servizi on line
- ricerca bandi; oppure potranno rivolgersi all’Area personale e organiz-
zazione, via Gentile III da Varano - 63032 Camerino - Tel. 0737/
402016 - Fax 0737/402023, dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento: signor Strappaveccia Giovanni -
Tel. 0737/402016 - e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

05E03011

Procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore
universitario con contratto a tempo determinato, presso la
facolta' di giurisprudenza.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di tre ricercatori universitari con contratto a tempo
determinato presso la facolta' e nei settori scientifico-disciplinari indi-
cati nella tabella seguente:

N.
Ordine
ö

Settore
scientifico-disciplinare

ö
Facolta'

ö
Durata

ö
N. Posti

ö

1 IUS/03-Diritto
agrario

Giurisprudenza 6 anni 1

2 IUS/08-Diritto
costituzionale

Giurisprudenza 6 anni 1

3 SPS/02-Storia delle
dottrine politiche

Giurisprudenza 6 anni 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita' di Camerino,
via Gentile III da Varano - 62032 Camerino (Macerata) scade il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito internet http://web.unicam.it alla voce Servizi on line
- ricerca bandi; oppure potranno rivolgersi all’Area personale e organiz-
zazione, via Gentile III da Varano - 63032 Camerino - Tel. 0737/
402016 - Fax 0737/402023, dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento: signor Strappaveccia Giovanni -
Tel. 0737/402016 - e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

05E03010

UNIVERSITAØ ßMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia
patologica, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo del-
l’Ufficio concorsi dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione atti della
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore di prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/08 -
Anatomia patologica, presso la facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro indetta
con decreto rettorale 148 del 26 marzo 2004 il cui avviso di indizione
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 27
del 6 aprile 2004.

05E03009
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia del
diritto, presso la facolta' di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uf-
ficio concorsi dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catan-
zaro in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia del
diritto presso la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli studi
ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro indetta con decreto rettorale 458 del
7 luglio 2004 il cui avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004.

05E03008

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e spe-
cialistica, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uffi-
cio concorsi dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro
in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore
scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e specialistica
presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi
ßMagna Gr×ciaý di Catanzaro indetta con decreto rettorale n. 380 del
10 giugno 2004 il cui avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2004.

05E03007

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PSI/08,
presso la facolta' di psicologia.

Con decreto rettorale n. 388 prot. 35408 del 10 maggio 2005
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
M-PSI- 08, presso la facolta' di psicologia dell’Universita' degli studi
di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03019

UNIVERSITAØ DI FIRENZE
ISTITUTO ITALIANO DI SCIENZE UMANE

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ßScienza della politicaý promosso dall’Istituto ita-
liano di scienze umane, presso l’Universita' degli studi di
Firenze - Istituto di studi umanistici.

IL RETTORE

dell’Universita' degli studi di Firenze con decreto rettorale n. 34807
(381) del 6 maggio 2005

ed

IL DIRETTORE
dell’Istituto italiano di scienze umane con provvedimento n. 11

del 19 aprile 2005

Visto l’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato

con decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001 e
successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 e successivo
decreto integrativo del 14 dicembre 1998;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Firenze;
Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato

dall’Universita' degli studi di Firenze;
Visto l’art. 21 del decreto ministeriale 5 agosto 2004, n. 262 -

Programmazione del sistema universitario per il 2004-2006; registrato
dalla Corte dei conti in data 27 ottobre 2004, registro n. 6, foglio
n. 117;

Visto l’Accordo di programma in data 25 giugno 2004 tra il
Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca e le Universita'
degli studi di Bologna, di Firenze, di Napoli ßFederico IIý, di Napoli
ßL’Orientaleý, di Napoli ßSuor Orsola Benincasaý, nonche¤ le Univer-
sita' degli studi di Pavia e di Siena e, anche per esse, il Consorzio inte-
runiversitario denominato Istituto italiano di scienze umane;

Vista la nota MIUR in data 4 novembre 2004, prot. n. 1213 che
autorizza l’Istituto all’emissione dei bandi di dottorato di ricerca;

Vista la proposta di istituzione di un dottorato in ßScienza della
politicaý;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione dell’Isti-
tuto italiano di scienze umane n. 3 del 21 gennaio 2005, con la quale
e' stato approvato, fra l’altro, il dottorato sopra citato e ne e' stata pro-
posta l’istituzione all’Universita' degli studi di Firenze;

Visto il parere espresso dal Nucleo di valutazione interna in data
17 giugno 2004;

Vista la deliberazione del Senato accademico in data 19 gennaio
2005, con la quale viene approvata l’istituzione del suddetto corso di
dottorato;

Emanano
il seguente bando di concorso:

Art. 1.

Istituzione

EØ indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al dottorato di ricerca in ßScienza della politicaý, di durata
triennale, istituito presso l’Universita' degli studi di Firenze, e artico-
lato nei sei seguenti curricula formativi: 1) Scienza politica-Politica
comparata; 2) Opinione pubblica e comunicazione politica; 3)
Scienza dell’amministrazione; 4) Analisi-valutazione delle politiche
pubbliche; 5) Istituzioni e politiche dell’Unione europea; 6) Relazioni
internazionali.

Sede amministrativa: Istituto di studi umanistici, piazza Strozzi,
n. 1 - 50123 Firenze.

Posti: 12.
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Borse: 8.
Data e luogo di affissione dell’elenco degli ammessi alle prove

concorsuali:
l’elenco degli ammessi alle prove concorsuali sara' affisso entro

il 2 settembre 2005 presso le sedi dell’Istituto di studi umanistici,
piazza Strozzi, 1 - 50123 Firenze e piazza Indipendenza, 9 - 50129
Firenze, nonche¤ pubblicato sul sito Internet www.isu.unifi.it. Tale
affissione rappresentera' notifica ufficiale.

Data prova scritta: 12 settembre 2005.
Data prova orale: 14 settembre 2005.
Le prove di ammissione avranno luogo nei locali dell’Istituto di

studi umanistici, piazza Indipendenza, 9 - 50129 Firenze.
L’elenco degli ammessi alla prova orale sara' affisso presso la

stessa sede entro le ore 19 del 13 settembre 2005.
Le prove scritte e orali saranno sostenute in una delle seguenti

lingue (a scelta del candidato): italiano, francese, inglese, spagnolo,
tedesco.

Nella prova orale, il candidato che abbia scelto una lingua
diversa dall’italiano, dovra' dimostrare una conoscenza di base della
lingua italiana.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limiti di eta' e di cittadinanza, coloro i quali siano in possesso,
alla scadenza del bando, di laurea quadriennale conseguita alla stre-
gua dell’ordinamento previgente al decreto ministeriale n. 509 del
3 novembre 1999 ovvero di laurea specialistica o di titolo equipol-
lente conseguito presso Universita' straniere.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea entro e non oltre la data del 31 agosto
2005. In tal caso l’ammissione al concorso sara' disposta con riserva
ed il candidato sara' tenuto a presentare tempestivamente, e comun-
que non oltre la data della prova scritta, il relativo certificato di lau-
rea o autocertificazione, pena la decadenza dal concorso. Si preav-
verte che la data di scadenza del 31 agosto 2005 e' tassativa per cui
non sara' ammessa deroga alcuna.

Coloro che siano in possesso di un titolo straniero che non sia
gia' stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno fare
espressa richiesta di equipollenza, ai soli fini dell’ammissione al dot-
torato di ricerca, al collegio dei docenti del dottorato.

In tal caso, i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso, al fine di consentire opportunamente al colle-
gio dei docenti la valutazione del titolo posseduto, il certificato di
conseguimento del titolo stesso, tradotto e legalizzato, con indica-
zione degli esami sostenuti e del piano di studi seguito. Inoltre, il can-
didato potra' allegare gli ulteriori documenti, tradotti e legalizzati,
ritenuti utili per la valutazione dell’equipollenza citata.

Sono ammessi in soprannumero, nel limite del 50% dei posti con
borsa di studio, i cittadini extra-comunitari gia' titolari di borsa di
studio e in possesso di titolo di studio valutato equipollente ai soli
fini dell’ammissione al dottorato. Sulle modalita' di ammissione deci-
dera' , caso per caso, il collegio dei docenti.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta libera secondo il
fac-simile allegato al presente bando, dovra' essere inoltrata, diretta-
mente o mediante invio postale, al direttore dell’Istituto di studi uma-
nistici - dottorato di ricerca in ßScienza della politicaý, piazza
Strozzi, 1 - 50123 Firenze, entro le ore 12 del 4 luglio 2005.

I candidati residenti in Italia sono tenuti a versare, mediante bol-
lettino postale, un contributo di euro 26,00 sul c/c n. 2535, intestato
all’Universita' di Firenze, indicando nella causale di versamento ßcon-
tributo per l’ammissione al concorso di dottorato di ricerca in
Scienza della politicaý. La fotocopia del bonifico di versamento del
contributo dovra' essere allegata alla domanda di partecipazione al
concorso, a pena di esclusione dal concorso. Per i candidati non resi-
denti in Italia la somma di Euro 26,00 sara' detratta dal contributo
di cui essi beneficieranno secondo il disposto dell’art. 4, comma 3.

Nella domanda il candidato dovra' dichiarare, con chiarezza e
precisione, sotto la propria responsabilita' :

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito
eletto agli effetti del concorso, recapito telefonico, eventuale indirizzo
e-mail;

cittadinanza;
titolo di laurea posseduto, con l’indicazione della data e

dell’Universita' presso cui e' stato conseguito ovvero il titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

il curriculum prescelto (potra' essere indicato un solo curriculum);
le lingue moderne conosciute;
di impegnarsi a frequentare a tempo pieno i corsi secondo le

modalita' fissate dal collegio dei docenti;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente gli eventuali

cambiamenti della residenza o del recapito eletto agli effetti del con-
corso.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame.

Alla domanda i candidati dovranno accludere due lettere di pre-
sentazione di studiosi delle discipline di interesse del dottorato e un
curriculum studiorum, che potra' essere corredato di ogni ulteriore ele-
mento utile a illustrare la formazione e l’attitudine alla ricerca del
candidato stesso (es. attestati, tesi di laurea, pubblicazioni ecc.).
Dovra' essere accluso altres|' un articolato progetto della ricerca che
il candidato intende svolgere nel triennio (max 15.000 caratteri).

L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilita' per eventuali disguidi postali o inesatte indicazioni del recapito,
che non potranno in nessun modo e per qualsiasi motivo essere impu-
tati all’Amministrazione che emana il presente bando.

Art. 4.

Prove di ammissione

La commissione giudicatrice, nominata dal rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Firenze, su proposta del collegio dei docenti, e' com-
posta di cinque membri, di cui almeno tre scelti tra docenti di ruolo.

Accedono alle prove i candidati che abbiano superato un giudizio
di ammissione emesso dalla commissione giudicatrice sulla base del
curriculum, dei titoli scientifici e del progetto di ricerca presentato.

I candidati residenti fuori d’Italia ammessi a sostenere le prove
beneficieranno di un contributo non inferiore all’80% delle spese
di viaggio e soggiorno (viaggio in classe economica o equivalente,
soggiorno in alberghi che saranno consigliati dall’Istituto di studi
umanistici).

Le prove di ammissione, consistenti in una prova scritta e una
orale, sono intese ad accertare l’attitudine alla ricerca scientifica del
candidato nei settori di riferimento del dottorato stesso.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

carta d’identita' ;
patente di guida;
passaporto;
porto d’armi;
tessera postale.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una
votazione non inferiore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta della prova orale, la commissione rende
pubblici i risultati mediante affissione nella sede d’esame dell’elenco
dei candidati, con l’indicazione della votazione conseguita.

Espletate le prove concorsuali, la commissione redige la gradua-
toria generale di merito, sommando il punteggio conseguito da cia-
scun candidato nelle singole prove.

Gli atti concorsuali sono pubblici; agli stessi e' consentito l’ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge n. 241/1990.
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Art. 5.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine di graduato-
ria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia dei vincitori, entro sessanta giorni dall’inizio
dei corsi, subentrano altri candidati collocati in posizione utile nella
graduatoria.

Possono essere ammessi in sovrannumero candidati idonei nella
graduatoria generale di merito, che siano titolari di assegni per la col-
laborazione ad attivita' di ricerca, di cui all’art. 51, comma 6, legge
n. 449/1997.

I cittadini stranieri extracomunitari non titolari di borse di stu-
dio sono ammessi al dottorato con le stesse modalita' dei cittadini
comunitari.

I cittadini stranieri extracomunitari titolari di borse di studio
sono ammessi al dottorato con le modalita' di cui al precedente art. 2.

Sono altres|' ammessi in soprannumero, fermo restando il supe-
ramento delle prove di ammissione, i titolari di borse di ricerca finan-
ziate dall’Unione europea o da altra istituzione scientifica internazio-
nale europea.

Art. 6.

Iscrizione ai corsi

Il decreto di approvazione della graduatoria concorsuale sara'
disponibile sul sito www.isu.unifi.it entro il decimo giorno successivo
alla data della prova orale.

I candidati risultati vincitori dovranno presentare entro il ter-
mine di giorni trenta dal ricevimento della comunicazione della vin-
cita, la seguente documentazione:

domanda di iscrizione in carta legale;
fotografia formato tessera;
fotocopia firmata di un documento di identita' .

Coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito presso
universita' straniere dovranno produrre attestazione del titolo tra-
dotta e legalizzata da parte delle autorita' diplomatiche e consolari.

Devono essere indicati nella domanda:
autocertificazione della cittadinanza;
autocertificazione del conseguimento del diploma di laurea;
dichiarazione di non essere contemporaneamente iscritti ad

altro corso di dottorato, ad un corso di laurea o ad una scuola di spe-
cializzazione o, nel caso affermativo, di impegnarsi a sospendere l’i-
scrizione al corso di laurea o alla scuola di specializzazione per tutta
la durata del dottorato;

dichiarazione di non avere gia' usufruito di una borsa di studio
di dottorato;

dichiarazione di non cumulare la borsa stessa con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

I dottorandi che non siano assegnatari di borsa di studio sono
tenuti al pagamento del contributo per l’accesso e la frequenza ai
corsi fissati per l’anno 2005 nella misura di euro 1.219,28 annui.

Art. 7.

Borse di studio

Le borse di studio saranno attribuite ai candidati idonei secondo
l’ordine della graduatoria di merito, fino alla concorrenza del numero
di otto borse.

In caso di pari merito, prevale la valutazione della situazione
economica ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 9 aprile 2001.

L’importo annuale della borsa di studio e' di euro 10.561,54 (al
lordo degli oneri previdenziali a carico del dottorando).

L’importo della borsa e' maggiorato del 50% nel caso di periodi
di soggiorno all’estero per motivate ragioni di studio.

La borsa di studio e' erogata in rate con scadenza mensile; qua-
lora il dottorando rinunci a proseguire il corso, perde il diritto a per-
cepire la borsa dal mese successivo a quello di manifestazione della
rinuncia.

Chi ha gia' usufruito di una borsa di dottorato in Universita' ita-
liane non puo' usufruirne una seconda volta.

Nei casi di rinuncia al proseguimento del corso da parte di un
dottorando percettore di borsa di studio, la borsa sara' destinata, per
la quota residua, rispettando la graduatoria di merito, al dottorando
titolare di posto senza borsa.

Durante lo svolgimento dei corsi, programmati in linea di princi-
pio per i mesi di maggio-luglio e di ottobre-dicembre di ciascun anno,
i dottorandi hanno l’obbligo di residenza a Firenze. A tal fine, ai dot-
torandi, sia borsisti che non borsisti, sara' garantita l’ospitalita' in
sede.

Art. 8.

Frequenza e obblighi dei dottorandi

Gli iscritti al corso di dottorato hanno l’obbligo di frequentare a
tempo pieno i corsi e di compiere continuativamente attivita' di studio
e di ricerca.

Nel caso di impedimenti giustificati che non consentano l’effet-
tiva frequenza (malattia, maternita' e puerperio, servizio di leva), il
dottorando puo' richiedere la sospensione della frequenza ai corsi,
con conseguente interruzione dell’erogazione della borsa e prolunga-
mento del periodo di formazione.

Art. 9.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell’esame finale, che puo' essere ripetuto una sola volta. Il suddetto
esame consiste nella discussione della dissertazione presentata dal
candidato.

L’Universita' cura successivamente il deposito della tesi presso le
biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 10.

Trattamento dati personali

L’Amministrazione universitaria, in attuazione della legge
n. 675/1996 e successive integrazioni e modificazioni si impegna ad
utilizzare i dati personali forniti dal candidato per l’espletamento
delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento
amministrativo di cui al presente bando e' la sig.ra Rossella Mondani,
Istituto di studi umanistici, piazza Strozzi, 1 - Firenze.

Art. 12.

Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia (art. 4, legge
n. 210, 3 luglio 1998. Regolamento ministeriale del 30 aprile 1999 e
regolamento dell’Ateneo).

Firenze, 6 maggio 2005

Il rettore: Marinelli

Il direttore dell’Istituto
italiano di scienze umane

Schiavone
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Fac-simile della domanda di
ammissione da redigere in carta
libera

Al Direttore dell’Istituto di studi
umanistici - dottorato di ricerca
in scienza della politica - piazza
Strozzi, 1 - 50123 Firenze

Il sottoscritto (cognome e nome) ...............................................
nato a ............................ (provincia di ............) il ...........................
residente a ................... (provincia di ...........) indirizzo ..................
con recapito agli effetti del concorso:

citta' ......................... (provincia di...........) via .........................
c.a.p............ tel. ...................................e-mail...................................

Chiede
di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dotto-

rato di ricerca in scienza della politica - curriculum...........................
Dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadino ............................................................. ;
b) di essere/non essere (depennare l’opzione che non interessa)

cittadino extra-comunitario titolare di borsa di studio conferita da:
..........................................................................................................

c) di possedere la laurea in ................................ conseguita in
data ................ presso l’Universita' di ...............................................

d) ovvero di possedere titolo equipollente conseguito presso
l’Universita' straniera di: ...................................................................
(indicare la data del decreto con il quale e' stata dichiarata l’equipol-
lenza) ...............................................................................................

di possedere il seguente titolo di studio estero non ancora
dichiarato equipollente ad una laurea italiana e del quale chiede al
collegio dei docenti del dottorato di ricerca, il riconoscimento dell’e-
quipollenza, ai soli fini dell’ammissione al corso: ..............................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

e) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti;

f) di conoscere le seguenti lingue moderne: .......................... ;
g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;
h) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-

liana, di optare per la cittadinanza................................................... ;

I candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai sensi
della vigente normativa, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame ............................................................
..........................................................................................................

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996 n.
675: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per
tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita' istituzionali
dell’Istituto di studi umanistici, titolare del trattamento.

All’interessato competono i diritti di cui all’art. 13 della legge
n. 675/1996.

Avvertenze:
1. Il dichiarante e' penalmente responsabile in caso di dichiara-

zione mendace (art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445);

2. Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445).

Allega:
attestazione di versamento del contributo di e 26 (solo per i

candidati residenti in Italia);
due lettere di presentazione di studiosi delle discipline di inte-

resse del dottorato;
curriculum studiorum;
progetto della ricerca che il candidato intende svolgere.

Data, ....................

Firma ............................
Si prega di inviare i testi del progetto di ricerca e del curriculum

anche al seguente indirizzo: dottorato@cons-isit.it

05E03082

UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Nomina di un componente designato della commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso
la facolta' di giurisprudenza - I sessione 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Visto il decreto rettorale n. 1576 del 19 dicembre 2001, di cui e'
stato dato annuncio nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3
dell’11 gennaio 2002, con il quale e' stata indetta, tra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta'
di giurisprudenza di questo Ateneo;

Visti il decreto rettorale n. 1700 del 3 maggio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2002,
il decreto rettorale n. 2122 del 3 dicembre 2002, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 101 del 24 dicembre 2002, il
decreto rettorale n. 3069 del 13 maggio 2004, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 42 del 28 maggio 2004, con i quali e' stata costituita
la commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva in parola;

Visto il decreto rettorale n. 3573 del 1� aprile 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 31 del 19 aprile 2005 con il quale e' stata
decretata la decadenza della commissione;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di giurisprudenza del
2 maggio 2005 nella quale si designa il prof. Bruno Inzitari, ordinario
presso la facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo, quale membro
designato per la suddetta procedura;

Decreta:

Il prof. Bruno Inzitari, ordinario presso la facolta' di giurispru-
denza di questo Ateneo, e' nominato componente designato della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 -
Diritto privato, presso la facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo.

Milano, 6 maggio 2005

Il rettore: Fontanesi

05E03053

Annullamento della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
MED/22 - Chirurgia vascolare, presso la facolta' di medicina
e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo

2000, n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei professori uni-
versitari di ruolo;

Visto il Regolamento dell’Universita' degli Studi di Milano-
Bicocca sulle modalita' di espletamento delle predette procedure;

Visto il decreto rettorale n. 3189 del 28 settembre 2004, di cui e'
stato dato annuncio nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81
del 12 ottobre 2004, con il quale e' stata indetta, fra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chirurgia vasco-
lare, presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo;
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Considerato che, in data 11 novembre 2004, e' scaduto il termine
per la presentazione delle domande da parte dei candidati;

Constatato che nessun candidato ha presentato domanda di par-
tecipazione;

Decreta:

La valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare, presso la
facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo e' andata deserta.

Milano, 20 aprile 2005

Il rettore: Fontanesi

05E03052

Vacanza di due posti di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, e dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238, e dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, e visto l’art. 6 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comu-
nica che presso la facolta' di economia dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, sono vacanti i seguenti posti di ricercatore universi-
tario alla cui copertura la facolta' interessata intende provvedere
mediante trasferimento: facolta' di economia - settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 - Economia politica (due posti).

Gli aspiranti al trasferimento ai posti anzidetti dovranno presen-
tare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato detta-
gliato curriculum dell’attivita' scientifica e professionale, direttamente
al preside della facolta' di economia dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - 20126 Milano, entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro Ateneo dovranno allegare all’istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, attestante la
data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appar-
tenenza, il settore scientifico-disciplinare e l’eventuale disciplina di
titolarita' , la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione
alla successiva classe di stipendio.

05E03051

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP/1
area amministrativa/gestionale, presso la ripartizione quie-
scenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l’art. 20;
Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i contratti collettivi nazionali del lavoro 9 agosto 2000,

13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare
l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo

del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Considerato che non e' operante la riserva nei confronti dei sog-
getti beneficiari di cui ai citati decreti legislativi n. 215/2001 e
n. 236/2003, essendo unico il posto messo a concorso;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;
Vista la delibera del 26 ottobre 2004, con la quale il consiglio di

amministrazione ha approvato la programmazione triennale dei fab-
bisogni di personale tecnico amministrativo per il triennio 2004-2006
comprensiva di un posto di categoria EP/1 - area amministrativa/
gestionale da assegnare alla ripartizione quiescenza dell’Universita'
di Pavia, disponendo la relativa copertura finanziaria;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);
Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-

l’Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area
amministrativa/gestionale presso la ripartizione quiescenza dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea e particolare qualifica-
zione professionale acquisita anche mediante esperienza lavorativa
specifica attinente la professionalita' richiesta, prestata per almeno
quattro anni presso enti pubblici o aziende private ovvero nell’ambito
di attivita' professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta' non inferiore agli anni 18;
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4) idoneita' fisica all’impiego:

a) l’accertamento dell’idoneita' fisica dell’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato
dal medico competente dell’Universita' degli studi di Pavia.

b) il personale dipendente dell’Universita' degli studi di
Pavia e' dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di
lavoro (21 maggio 1996).

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed
indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi
di Pavia - strada Nuova, 65 27100 - Pavia - dovranno essere presen-
tate direttamente all’ufficio protocollo via Mentana, 4 - Pavia -
nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle ore 12 o a mezzo
raccomandata, con avviso di ricevimento, all’universita' stessa entro
il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniugata.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando
(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono
autocertificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso a quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

m) di avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare;

n) la lingua straniera prescelta per il colloquio.

o) titoli posseduti, da produrre in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigenti. Nell’autocertificazione il candidato
dovra' specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al
fine della valutazione dei titoli dichiarati.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali atti-
nenti al posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, unita-
mente al curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco
dei documenti e dei titoli presentati;

p) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall’art. 9 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche'
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-
sione dal concorso.

Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' ,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita' in corso di validita' dello
stesso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne'
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e' nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale secondo il seguente programma:

prima prova scritta: vertera' sui principi fondamentali di diritto
amministrativo. Evoluzione della disciplina legislativa e contrattuale
del rapporto di lavoro nel pubblico impiego con particolare riferi-
mento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

seconda prova scritta: vertera' sul regime pensionistico di base
dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche. Il sistema previden-
ziale pubblico e obbligatorio: I.N.P.S. ed I.N.P.D.A.P. e le forme di
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contribuzione. I trattamenti pensionistici: pensione di anzianita' , di
vecchiaia, di inabilita' e di reversibilita' . La previdenza complementare
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

prova orale: vertera' sulle materie delle due prove scritte, sulla
legislazione universitaria, nonche¤ sull’accertamento della conoscenza
della lingua inglese o francese, a scelta del candidato ed anche sull’accer-
tamento della conoscenza delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

L’Universita' effettuera' la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno quattor-
dici ventesimi.

L’amministrazione effettuera' la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere
la prova stessa.

Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle singole prove scritte e nella valutazione dei titoli pre-
sentati.

Il colloquio s’intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi.

Art. 7.

Ai titoli potra' essere attribuito un punteggio complessivo pari a
20. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento
del titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, masters universitari, abilita-
zione all’esercizio delle professioni attinenti la professionalita' richie-
sta dal concorso: fino ad un massimo di punti 4;

2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 2;

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali atti-
nenti al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 3;

4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita' , soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita' profes-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni
del posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 5;

5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nel-
l’ambito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un mas-
simo di punti 2;

6. altri titoli quali attivita' didattiche, partecipazione a conve-
gni o congressi, borse di studio presso enti pubblici, servizio civile
volontario nazionale e tirocinio formativo e di orientamento, previsto
dal decreto ministeriale 25 marzo 1998, n, 142, attinenti al posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 2;

7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro: fino ad un
massimo di punti 2.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 il possesso dei titoli dovra' essere debitamente compro-
vato mediante autocertificazione, oppure con i documenti in originale
o in copia conforme o in fotocopia con la dichiarazione resa, sotto
la propria responsabilita' , che la stessa e' conforme all’originale in pos-
sesso del candidato.

In caso d’autocertificazione, il candidato dovra' specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione
del titolo dichiarato in domanda.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non e' consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra' resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

c) patente automobilistica o nautica;

d) passaporto;

e) carta d’identita' ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

g) libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 9.

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte e dalla votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata dal direttore amministrativo ed e' pubblicata
all’albo rettorale dell’Universita' degli studi di Pavia, palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 11.

L’assunzione del vincitore di concorso potra' avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dall’art. 1, comma 105 della legge 30 dicem-
bre 2004, n. 311 e, in ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di
vincoli di natura normativa e finanziaria.

ö 12 ö



24-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 41

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita' a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto Universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

Il vincitore dovra' inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

c) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

e) il numero del codice fiscale;

f) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonche' di non esercitare il commercio, l’indu-
stria, ne' alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d’impiego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) deve
essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 12.

Il vincitore sara' assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria EP, posi-
zione economica EP1, area amministrativa/gestionale con diritto al
trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto Universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne' di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Uni-
versita' degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a sette anni.

Art. 13.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giungno
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la divisione del per-
sonale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e
trattati per le finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale proce-
dimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' la Sig.ra Devoti Tina, ripar-
tizione personale tecnico amministrativo, palazzo del Maino, via
Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984969 fax 0382984970.

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e sempreche' appli-
cabili quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico
del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997,
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 12 maggio 2005

Il direttore amministrativo: Zanello
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Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP/1
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso
il dipartimento di informatica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l’art. 20;
Visto il decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174, ed in particolare l’art. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro 9 agosto 2000,

13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare
l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo

del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Considerato che non e' operante la riserva nei confronti dei sog-
getti beneficiari di cui ai citati decreti legislativi n. 215/2001 e
n. 236/2003, essendo unico il posto messo a concorso;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;
Vista la delibera del 26 ottobre 2004, con la quale il consiglio di

amministrazione ha approvato la programmazione triennale dei fab-
bisogni di personale tecnico-amministrativo per il triennio 2004-
2006 comprensiva di un posto di categoria EP/1 area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati da assegnare al dipartimento di
informatica dell’Universita' di Pavia, disponendo la relativa copertura
finanziaria;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);
Vista l’e-mail del 9 maggio 2005, del direttore del Dipartimento

di informatica dell’Universita' di Pavia;
Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-

l’Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento
di informatica dell’Universita' degli studi di Pavia.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in una delle seguenti
discipline: ingegneria, informatica, fisica o matematica, del titolo di
dottore di ricerca ed esperienza almeno annuale di collaborazione
alla ricerca in uno dei settori del IT, dell’automazione o dell’ingegne-
ria biomedica;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego:

a) l’accertamento dell’idoneita' fisica dell’impiego, con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato dal
medico competente dell’Universita' degli studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita' degli studi di
Pavia e' dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
6) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con

comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indi-
rizzate al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia
- Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia, dovranno essere presentate diretta-
mente all’Ufficio protocollo - via Mentana, 4 - Pavia, nei giorni dal
luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle ore 12 o a mezzo raccomandata,
con avviso di ricevimento, all’Universita' stessa entro il termine peren-
torio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniu-
gata.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;
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c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando
(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono
autocertificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso a quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
m) di avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare;
n) titoli posseduti, da produrre in originale o in copia legale o

autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigenti. Nell’autocertificazione il candidato
dovra' specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al
fine della valutazione dei titoli dichiarati.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, unitamente
al curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati;

o) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall’art. 9 del presente bando.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso.
Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' ,

prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita' in corso di validita' dello
stesso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione e' nominata dal direttore amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale secondo il seguente programma:

prima prova scritta: vertera' sui problemi connessi con le stra-
tegie di ideazione e di gestione di progetti di ricerca scientifica, con
riferimento a:

proprieta' intellettuale e valorizzazione del know-how scien-
tifico di un dipartimento;

caratteristiche dei principali enti finanziatori pubblici e pri-
vati, nazionali e internazionali;

modalita' di reperimento delle informazioni, di accesso ai
finanziamenti e di gestione dei fondi;

seconda prova scritta: vertera' sui problemi connessi con l’ac-
quisizione, l’analisi e l’interpretazione mediante modelli quantitativi
di dati sperimentali;

prova orale: nel corso della prova verranno discussi e appro-
fonditi gli argomenti trattati nel corso delle prove scritte, anche in
riferimento ad aspetti particolari del trattamento di dati sperimentali,
nonche¤ ai problemi del finanziamento della ricerca scientifica (ricerca
di bandi a livello nazionale ed internazionale; modalita' di censimento
della ricerca, identificazione di settori di ricerca promettenti, etc.) e
della gestione dei finanziamenti stessi (stesura di richieste di finanzia-
mento e di relazioni consuntive).

Nel corso della prova orale verra' accertata inoltre la conoscenza
della lingua inglese, e la conoscenza dell’uso di apparecchiature infor-
matiche e di software applicativi di interesse per i temi oggetto delle
prove scritte ed orale.

L’Universita' effettuera' la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno quattor-
dici ventesimi.

L’Amministrazione effettuera' la relativa comunicazione almeno
venti giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere
la prova stessa.

Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle singole prove scritte e nella valutazione dei titoli pre-
sentati.

Il colloquio s’intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno quattordici ventesimi.

Art. 7.

Ai titoli potra' essere attribuito un punteggio complessivo pari
a 20. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1) titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento
del titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca, masters universitari, abilita-
zione all’esercizio delle professioni attinenti la professionalita' richie-
sta dal concorso: fino ad un massimo di punti 4;

2) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 2;

3) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali atti-
nenti al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 3;

4) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita' , soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita' profes-
sionali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni
del posto messo a concorso: fino ad un massimo di punti 5;

5) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nel-
l’ambito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un mas-
simo di punti 2;

6) altri titoli quali attivita' didattiche, partecipazione a conve-
gni o congressi, borse di studio presso enti pubblici, servizio civile
volontario nazionale e tirocinio formativo e di orientamento, previsto
dal decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, attinenti al posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 2;

7) servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 2.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il possesso dei titoli dovra' essere debitamente compro-
vato mediante autocertificazione, oppure con i documenti in originale
o in copia conforme o in fotocopia con la dichiarazione resa, sotto
la propria responsabilita' , che la stessa e' conforme all’originale in pos-
sesso del candidato.
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In caso d’autocertificazione, il candidato dovra' specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione
del titolo dichiarato in domanda.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non e' consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra' resa nota
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 9.

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal-
l’art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte e dalla votazione ottenuta nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata dal direttore amministrativo ed e' pubblicata
all’Albo rettorale dell’Universita' degli studi di Pavia, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 11.

L’assunzione del vincitore di concorso potra' avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dall’art. 1, comma 105 della legge 30 dicem-
bre 2004, n. 311, e, in ogni caso, subordinatamente all’inesistenza di
vincoli di natura normativa e finanziaria.

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita' a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto Universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova.

Il vincitore dovra' inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;
f) la composizione del nucleo familiare;
g) titolo di studio;
h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’indu-
stria, ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d’impiego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve
essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 12.

Il vincitore sara' assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria EP, posi-
zione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti con-
tratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto Universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.
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In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Uni-
versita' degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a sette anni.

Art. 13.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del per-
sonale tecnico-amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e
trattati per le finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale proce-
dimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' la sig.ra Devoti Tina, Ripar-
tizione personale tecnico-amministrativo, Palazzo del Maino, via
Mentana n. 4 - 27100 Pavia, tel. 0382/984969 fax 0382984970.

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita' degli studi di Pavia e, sempreche¤
applicabili quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, e successive modificazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 12 maggio 2005

Il direttore amministrativo: Zanello

öööööö

Allegato

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda da inviarsi
su carta libera

Al Direttore amministrativo del-
l’Universita' degli studi di Pavia -
Strada Nuova, 65 - 21100 Pavia

Il sottoscritto .................................................................................
(le donne coniugate devono indicare, nell’ordine, 1) il nome ed il
cognome proprio, 2) il cognome del marito), nato a ...........................
(prov. .........) il ............ e residente in .................................................
(prov. .........) via ..................................................................... n. .......,
telefono ..................., chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP, posizione economica
EP1, area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di informatica dell’Universita' degli studi di Pavia, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. ........ del ....................

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:
1) e' cittadino italiano (1);
2) e' iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ...................

........................................................................... (se cittadino italiano);
3) non ha riportato condanne penali (3);

4) e' in possesso del diploma di laurea in ..................................
............................................................. conseguito in data ..................
presso ....................................................................................................
con la votazione di ......................, titolo di dottore di ricerca e espe-
rienza almeno annuale di collaborazione alla ricerca in uno dei set-
tori del IT, dell’automazione o dell’ingegneria biomedica;

5) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni ......................................................................................................
(oppure non ha prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

6) non e' stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, ne e' stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera D del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ e' stato licenziato a
decorrere dal 21 maggio 1996 (4);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

8) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'
la seguente ...........................................................................................;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di preferenza a parita' di merito e di titoli: ...........................
........................................................................................................ (6).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, in materia di norme penali.

Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto .........................
............................................................... dichiara di essere in possesso
dei seguenti titoli:

....................................................................................................
...............................................................................................................;

ed allega la seguente documentazione: .....................................
...............................................................................................................;

curriculum formativo e professionale datato e firmato;

elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sara' subordi-
nata ai vincoli di natura normativa e finanziaria.

Data ...................................

Firma ............................................

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: ...................
................................................................................................................

öööö

(1) indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o per-
dono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorita' che lo ha
emesso.

(4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso pubbliche
amministrazioni.

(5) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri della Comunita' economica europea.

(6) vedere art. 9 del bando di concorso.

05E03005
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Rettifica relativa al decreto rettorale n. 683 del 5 maggio
2005, con il quale sono indette le procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi due posti di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta' di giurisprudenza, per l’area 12 scienze giuridiche ed
i settori scientifico-disciplinari IUS/08 - Diritto costituzio-
nale e IUS/10 - Diritto amministrativo.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 683 del 5 maggio 2005 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005, con il quale sono indette
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di comples-
sivi due posti di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta' di giurisprudenza, per l’area 12 scienze giuridiche
ed i settori scientifico-disciplinari IUS/08 - Diritto costituzionale e
IUS/10 - Diritto amministrativo;

Considerato che nelle premesse del decreto rettorale di cui sopra
non e' stato indicata la nota del MIUR, prot. n. 482 del 4 aprile
2005 ßProgrammazione triennale del fabbisogno del personale art. 1,
comma 105 della legge n. 311/2004 valutazione ministerialeý;

Considerato che nell’art. 2, al punto n. 5 del decreto rettorale di
cui sopra per mero errore materiale e' stato indicato seconda fascia;

Considerato che nell’art. 3 al punto n. 3 del decreto rettorale di
cui sopra per mero errore materiale e' stato indicato seconda fascia;

Considerato che nell’art. 4, alla pagina 5, riga 1, del decreto ret-
torale di cui sopra per mero errore materiale e' stato indicato seconda
fascia;

Considerato che nell’art. 8, alla pagina 6, riga 33, del decreto ret-
torale di cui sopra per mero errore materiale e' stato indicato ßsosten-
gono una prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifi-
che presentate che concorrono alla valutazione complessivaý;

Considerato che nell’art. 8, alla pagina 7, riga 1, del decreto ret-
torale di cui sopra per mero errore materiale e' stato indicato ßle
prove avranno luogoý;

Considerato che nell’art. 9, alla pagina 7, righe 16, 17 e 18, del
decreto rettorale di cui sopra per mero errore materiale e' stato indi-
cato ßLegge n. 350 del 24 dicembre 2003, che fa divieto di procedere
ad assunzioni a tempo indeterminato (art. 3, comma 53) oppure al
venir meno di tale divieto, oppure alla concessione di deroga da parte
degli organi competenti (art. 3, comma 54 della medesima legge)ý;

Considerato che nell’art. 9, alla pagina 8, riga 1, del decreto ret-
torale di cui sopra per mero errore materiale e' stato indicato profes-
sore associato;

Considerato che nell’art. 16, alla pagina 10, riga 4, del decreto
rettorale di cui sopra per mero errore materiale e' stato indicato ßter-
mini di trenta giorni per la presentazione delle domandeý;

Considerato che nell’allegato A, al punto e), del decreto rettorale
di cui sopra per mero errore materiale e' stato indicato ßProfessore
universitario di ruolo di seconda fasciaý;

Ritenuto necessario, in considerazione degli errori materiali di
cui sopra, procedere alla rettifica;

Decreta:

Nel decreto rettorale n. 683 del 5 maggio 2005 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005 con il quale sono indette
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di comples-
sivi due posti di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta' di giurisprudenza, per l’area 12 scienze giuridiche
ed i settori scientifico-disciplinari IUS/08 - Diritto costituzionale e
IUS/10 - Diritto amministrativo e' modificato come segue:

nelle premesse, alla pagina 1, dopo la legge 30 dicembre 2004,
n. 311, leggasi: ßVista la nota del MIUR, prot. n. 482 del 4 aprile
2005 con oggetto ‘‘Programmazione triennale del fabbisogno del per-
sonale art. 1, comma 105 della legge n. 311/2004 valutazione ministe-
riale’’ý;

nell’art. 2, punto 5, dove e' scritto: ßI professori universitari di
ruolo di prima e seconda fascia inquadrati nello stesso settore scienti-
fico-disciplinare o in settori affiniý leggasi ßI professori universitari
di ruolo di prima fascia inquadrati nello stesso settore scientifico-
disciplinare o in settori affiniý;

nell’art. 3, al punto 3, dove e' scritto: ßdi non essere professore
universitario di ruolo di prima o seconda fascia inquadrato nello
stesso settore scientifico-disciplinare per il quale presenta la
domanda od in uno di quelli ad esso affiniý, leggasi: ßdi non essere
professore universitario di ruolo di prima fascia inquadrato nello
stesso settore scientifico-disciplinare per il quale presenta la
domanda od in uno di quelli ad esso affiniý;

nell’art. 4 alla pagina 5, riga 1, dove e' scritto: ßPubblicazioni:
procedura di valutazione comparativa per posti di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fasciaý, leggasi: ßPubblicazioni: procedura
di valutazione comparativa per posti di professore universitario di
ruolo di prima fasciaý;

nell’art. 8, pagina 6, riga 33, dove e' scritto: ßDopo la valuta-
zione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche i candidati sosten-
gono una prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifi-
che presentate che concorrono alla valutazione complessivaý, leggasi:
ßDopo la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche i can-
didati non appartenenti alla fascia di professore associato sostengono
una prova didattica che concorre alla valutazione complessivaý;

nell’art. 8, alla pagina 7, riga 1, dove e' scritto: ßIl diario con
l’indicazione del luogo, della data e dell’ora in cui le prove avranno
luogoý, leggasi: ßIl diario con l’indicazione del luogo, della data e
dell’ora in cui la prova didattica avra' luogoý;

nell’art. 9, alla pagina 7, righe 16, 17 e 18, dove e' scritto: ßLa
nomina del candidato prescelto dal consiglio di facolta' e' disposta
con decreto rettorale e l’assunzione e' subordinata alla legge n. 350
del 24 dicembre 2003, che fa divieto di procedere ad assunzioni a
tempo indeterminato (art. 3, comma 53) oppure al venir meno di tale
divieto oppure alla concessione di deroga da parte degli organi com-
petenti (art. 3, comma 54 della medesima legge)ý, leggasi: ßLa
nomina del candidato prescelto dal consiglio di facolta' e' disposta
con decreto rettorale e l’assunzione e' subordinata alla legge n. 311
del 30 dicembre 2004ý;

nell’art. 9 alla pagina 8, riga 1, dove e' scritto: ßL’Universita'
che ha nominato in ruolo un professore associatoý, leggasi: ßL’Uni-
versita' che ha nominato in ruolo un professore ordinarioý;

nell’art. 16, alla pagina 10, riga 4, dove e' scritto: ßDal giorno
successivo a quello di pubblicazione di tale avviso decorrono i termini
di trenta giorni per la presentazione delle domandeý, leggasi: ßDal
giorno successivo a quello di pubblicazione di tale avviso decorrono
i termini di novanta giorni per la presentazione delle domandeý;

nell’allegato A, al punto e), dove e' scritto: ßdi non essere pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare per il quale presenta domanda di partecipa-
zione o in uno di quelli affiniý, leggasi: ßdi non essere professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia inquadrato nel settore scientifico-
disciplinare per il quale presenta domanda di partecipazione o in
uno di quelli affiniý.

Sassari, 13 maggio 2005

Il rettore: Maida

05E03047

Rettifica reltiva al decreto rettorale n. 684 del 5 maggio 2005,
con il quale sono indette le procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di complessivi due posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di
giurisprudenza, per l’area 12 scienze giuridiche ed i settori
scientifico-disciplinari IUS/01 - Diritto privato e IUS/20 -
Filosofia del diritto.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 684 del 5 maggio 2005 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005, con il quale sono indette
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di comples-
sivi due posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta' di giurisprudenza, per l’area 12 scienze giuridiche
ed i settori scientifico-disciplinari IUS/01 - Diritto privato e IUS/20
- Filosofia del diritto;
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Considerato che nelle premesse del decreto rettorale di cui sopra
non e' stato indicata la nota del MIUR, prot. n. 482 del 4 aprile
2005 ßProgrammazione triennale del fabbisogno del personale -
art. 1, comma 105 della legge n. 311/2004 - valutazione ministerialeý;

Considerato che nell’art. 9, alla pagina 7, righe 16, 17 e 18, del
decreto rettorale di cui sopra per mero errore materiale e' stato indi-
cato ß...Legge n. 350 del 24 dicembre 2003, che fa divieto di proce-
dere ad assunzioni a tempo indeterminato (art. 3, comma 53) oppure
al venir meno di tale divieto, oppure alla concessione di deroga da
parte degli organi competenti (art. 3, comma 54 della medesima
legge)ý;

Considerato che nell’art. 16 alla pagina 10, riga 4, del decreto
rettorale di cui sopra per mero errore materiale e' stato indicato
ß...termini di trenta giorni per la presentazione delle domandeý;

Ritenuto necessario, in considerazione dell’errore materiale di
cui sopra, procedere alla rettifica;

Decreta:

Nel decreto rettorale n. 684 del 5 maggio 2005, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005 con il quale sono indette
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di comples-
sivi due posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta' di giurisprudenza, per l’area 12 scienze giuridiche
ed i settori scientifico-disciplinari IUS/01 - Diritto privato e IUS/20
- Filosofia del diritto, e' modificato come segue:

nelle premesse, alla pagina 1, dopo la legge 30 dicembre
2004, n. 311, leggasi: ßVista la nota del MIUR, prot. n. 482 del
4 aprile 2005 con oggetto ‘‘Programmazione triennale del fabbiso-
gno del personale - art. 1, comma 105 della legge n. 311/2004 -
valutazione ministeriale’’ý;

nell’art. 9, alla pagina 7, righe 16, 17 e 18, dove e' scritto: ßLa
nomina del candidato prescelto dal consiglio di facolta' e' disposta
con decreto rettorale e l’assunzione e' subordinata alla legge n. 350
del 24 dicembre 2003, che fa divieto di procedere ad assunzioni a
tempo indeterminato (art. 3, comma 53) oppure al venir meno di tale
divieto oppure alla concessione di deroga da parte degli organi com-
petenti (art. 3, comma 54 della medesima legge)ý, leggasi: ßLa
nomina del candidato prescelto dal consiglio di facolta' e' disposta
con decreto rettorale e l’assunzione e' subordinata alla legge n. 311
del 30 dicembre 2004ý;

nell’art. 16, alla pagina 10, riga 4, dove e' scritto: ßDal giorno
successivo a quello di pubblicazione di tale avviso decorrono i termini
di trenta giorni per la presentazione delle domandeý leggasi ßDal
giorno successivo a quello di pubblicazione di tale avviso decorrono
i termini di novanta giorni per la presentazione delle domandeý.

Sassari, 13 maggio 2005

Il rettore: Maida

05E03048

Rettifica relativa decreto rettorale n. 685 del 5 maggio 2005
con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di giurisprudenza, per l’area 12
scienze giuridiche, settore scientifico-disciplinare IUS/15 -
Diritto processuale civile.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 685 del 5 maggio 2005 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005, con il quale e' stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di giurispru-
denza, per l’area 12 scienze giuridiche, settore scientifico-disciplinare
IUS/15 - Diritto processuale civile;

Considerato che nelle premesse del decreto rettorale di cui sopra
non e' stato indicata la nota del MIUR, prot. n. 482 del 4 aprile
2005 ßProgrammazione triennale del fabbisogno del personale, -
art. 1, comma 105 della legge n. 311/2004 - valutazione ministerialeý;

Considerato che nell’art. 9 alla pagina 8, righe 4, 5, 6 e 7, del
decreto rettorale di cui sopra per mero errore materiale e' stato indi-
cato ß...Legge n. 350 del 24 dicembre 2003, che fa divieto di proce-
dere ad assunzioni a tempo indeterminato (art. 3, comma 53) oppure
al venir meno di tale divieto, oppure alla concessione di deroga da
parte degli organi competenti (art. 3, comma 54 della medesima
legge)ý;

Considerato che nell’art. 16 alla pagina 10, riga 5, del decreto ret-
torale di cui sopra per mero errore materiale e' stato indicato ß...ter-
mini di trenta giorni per la presentazione delle domandeý;

Ritenuto necessario, in considerazione dell’errore materiale di
cui sopra, procedere alla rettifica;

Decreta:

Nel decreto rettorale n. 685 del 5 maggio 2005 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005, con il quale e' stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di giurispru-
denza, per l’area 12 scienze giuridiche, settore scientifico-disciplinare
IUS/15 - Diritto processuale civile, e' modificato come segue:

nelle premesse, alla pagina 2, dopo la legge 30 dicembre
2004, n. 311, leggasi: ßVista la nota del MIUR, prot. n. 482 del
4 aprile 2005 con oggetto: ‘‘Programmazione triennale del fabbiso-
gno del personale - art. 1, comma 105 della legge n. 311/2004 - valu-
tazione ministeriale’’ý;

nell’art. 9, alla pagina 8, righe 4, 5, 6 e 7, dove e' scritto: ßLa
nomina del candidato prescelto dal consiglio di facolta' e' disposta
con decreto rettorale e l’assunzione e' subordinata alla legge n. 350
del 24 dicembre 2003, che fa divieto di procedere ad assunzioni a
tempo indeterminato (art. 3, comma 53) oppure al venir meno di tale
divieto oppure alla concessione di deroga da parte degli organi com-
petenti (art. 3, comma 54 della medesima legge)ý, leggasi: ßLa
nomina del candidato prescelto dal consiglio di facolta' e' disposta
con decreto rettorale e l’assunzione e' subordinata alla legge n. 311
del 30 dicembre 2004ý;

nell’art. 16 alla pagina 10, riga 5, dove e' scritto: ßDal giorno
successivo a quello di pubblicazione di tale avviso decorrono i termini
di trenta giorni per la presentazione delle domandeý, leggasi: ßDal
giorno successivo a quello di pubblicazione di tale avviso decorrono
i termini di novanta giorni per la presentazione delle domandeý.

Sassari, 13 maggio 2005

Il rettore: Maida

05E03049

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-ART/02.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso l’Universita' degli
studi di Torino - facolta' di lettere e filosofia - settore scientifico-disci-
plinare L-ART/02, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 55 del 13 luglio 2004 si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 29 giugno 2005, alle ore 15, presso Palazzo
Nuovo - 1� piano - Aula 6 - via S. Ottavio n. 20 - Torino;

seconda prova scritta: 30 giugno 2005, alle ore 9,30, presso
Palazzo Nuovo - 1� piano - Aula 6 - via S. Ottavio n. 20 - Torino;

prova orale: 1� luglio 2005, alle ore 9,30, presso Dipartimento
discipline artistiche, musicali e dello spettacolo - Palazzo Nuovo -
Aula Seminario - via S. Ottavio n. 20 - Torino.

05E03020
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ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per
l’accesso alla qualifica di dirigente cui affidare l’incarico di
preposizione al servizio per le politiche di gestione dei rifiuti.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per l’accesso alla qualifica di dirigente cui affidare l’incarico
di preposizione al servizio per le politiche di gestione dei rifiuti si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 giugno 2005, ad ore 8,30;

seconda prova scritta: 21 giugno 2005, ad ore 8,15.

Sede di svolgimento delle prove scritte: Servizio per il personale
della Provincia Autonoma di Trento - Piazza Fiera, 3 - Trento - sala
corsi - mansarda (3� piano).

Durante lo svolgimento delle prove scritte ai candidati sara' con-
sentita la consultazione di testi di legge purche' non commentati.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo' disporre in ogni momento,
anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esame, l’esclu-
sione dal concorso stesso.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede agli
orari sopra indicati muniti di idoneo documento d’identita' . La man-
cata presentazione, cos|' come la presentazione del candidato ritarda-
tario successiva all’estrazione della traccia da svolgere, comportera'
l’esclusione dal concorso stesso.

Il responsabile del procedimento e' individuato nella dott.ssa
Franca Leonardi.

05E02593

COMUNE DI GASSINO TORINESE (TO)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di un
istruttore amministrativo contabile, cat. C, a tempo pieno
indeterminato.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione
di un istruttore amministrativo contabile cat. C a tempo pieno inde-
terminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere, ragioniere e
programmatore, perito aziendale, analista contabile, tecnico gestione
aziendale.

Diario esami:

13 luglio 2005, ore 10, prima prova scritta;

14 luglio 2005, ore 10, seconda prova scritta;

27 luglio 2005, ore 10, prova orale e informatica presso scuola
media statale ßE. Savioý, strada Bossolino, n. 3 - Gassino Torinese.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e ulteriori informazioni potranno
essere richieste all’ufficio personale, Comune di Gassino, piazza
A. Chiesa n. 3, c.a.p. 10090, tel. (011/960777, fax (011/9818380.

Il responsabile: De Cet

05E10515

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche delle risorse

umane e decentramento

Avviso relativo alla rettifica del bando della procedura concor-
suale pubblica, per esami, per il conferimento di due posti
nel profilo professionale di dirigente comunicazione a tempo
indeterminato.

Avviso relativo alla rettifica del bando della procedura concor-
suale pubblica, per esami, per il conferimento di due posti nel profilo
professionale di dirigente comunicazione a tempo indeterminato,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý del 25 marzo 2005.

Si comunica la modifica della determinazione dirigenziale n. 560
del 24 marzo 2005 avente ad oggetto ßindicazione di otto procedure
concorsuali pubbliche per l’accesso alla dirigenza del Comune di
Roma a tempo indeterminatoý, rettificando da due a uno il numero
dei posti previsti per la procedura concorsuale pubblica, per esami,
nel profilo professionale di dirigente della comunicazione a tempo
indeterminato.

Il direttore: Stancanelli

05E10516

COMUNE DI SCORRANO (LE)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico, categoria D, posizione economica D1,
settore III.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione econo-
mica D1 - settore ambiente e territorio, a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: laurea quinquennale in ingegneria o
architettura.

Termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando e lo schema della domanda sono disponibili presso il
settore 2� - risorse umane - tel. 0836/463317.

Scorrano, 10 maggio 2005

Il responsabile del settore 2�: Galati

05E10509
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COMUNE DI SPERONE (AV)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di agente di
polizia municipale, autista cat. C1, tempo pieno ed indeter-
minato.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, con prove: scritta a quiz,
orale e pratica, per copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale, autista, cat. C1, a tempo pieno ed indeterminato. Titolo di stu-
dio richiesto: diploma di scuola media superiore nonche¤ patente di
guida cat. DK. Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda
con indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alla
selezione e' disponibile presso l’ufficio di segreteria del comune di
Sperone oppure nel sito www.comune.sperone.av.it

Il segretario comunale: De Risi

05E10514

COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO (MI)

Prova selettiva pubblica, per esami, per la formazione di gra-
duatorie per l’assunzione a tempo determinato (tempo pieno
o parziale) di personale con profili di: istruttore cat. C, col-
laboratore professionale cat. B.

In esecuzione della determinazione n. 389/2005 e' indetta una
prova selettiva per esami, per la formazione di graduatorie per l’as-
sunzione a tempo determinato e/o parziale profilo di istruttore conta-
bile Cat. C1 e collaboratore professionale Cat. B1.

Titoli di studio richiesti: istruttore Cat. C1, diploma di maturita'
di ragioniere o perito commerciale, collaboratore professionale
Cat. B1, diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario e la sede delle prove saranno comunicati ai candidati
almeno quindici giorni prima delle prove.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi agli uffici:
Gestione Risorse Umane e U.R.P. del Comune di Trezzano sul Navi-
glio (Milano) - telefono 02/484181 oppure consultare il sito: www.co-
mune.trezzano-sul-naviglio.mi.it

Il funzionario d’area: Argiro'

05E10512

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente odontoiatra, disciplina di odon-
toiatria, presso l’azienda U.S.L. di Avezzano-Sulmona.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 325 del
14 marzo 2005, e' stata disposta la revoca del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente odontoiatra, disci-
plina di odontoiatria, indetto con deliberazione n. 347 del 27 marzo
2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 45 del 7 giugno 2002.

05E02992

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
direttore responsabile di struttura complessa - vari profili e
discipline, presso l’azienda sanitaria U.S.L. n. 4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 554 del 20 aprile 2005, del
direttore generale questa azienda sanitaria, ai sensi dell’art. 15 (terzo
comma) del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modi-
ficato dal decreto legislativo n. 517/1993, del decreto del Presidente
della Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484, del decreto legislativo
n. 229/1999 e del decreto legislativo n. 165/2001 e' indetto avviso pub-
blico per il conferimento di incarichi quinquennali di direttore
responsabile di struttura complessa nei seguenti profili e discipline:

direttore medico - disciplina di medicina interna, presso l’unita'
operativa di medicina del presidio ospedaliero di tricarico;

direttore medico - disciplina di chirurgia vascolare, presso
l’unita' operativa di chirurgia vascolare;

direttore medico - disciplina di genetica medica, presso l’unita'
operativa di genetica medica;

direttore medico - disciplina di malattie metaboliche e diabeto-
logia, presso l’unita' operativa di diabetologia, malattie metaboliche
ed endocrinologiche;

direttore medico - disciplina di igiene, epidemiologia e sanita'
pubblica, presso l’unita' operativa di igiene e sanita' pubblica;

direttore medico - disciplina di igiene degli alimenti e della
nutrizione, presso l’unita' operativa di igiene degli alimenti;

direttore medico - disciplina di medicina del lavoro e degli
ambienti di lavoro, presso l’unita' operativa di medicina del lavoro;

direttore chimico - disciplina di chimica analitica, presso il
servizio di prevenzione e protezione.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro, dell’uno e dell’altro sesso,
che siano in possesso dei sottoindicati requisiti generali e specifici,
con riferimento al profilo e disciplina a cui si partecipa:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della
Comunita' economica europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato, a cura della azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26 - comma 1 - del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979, e' dispensato dalla visita medica;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
messa a concorso o in una disciplina equipollente ovvero anzianita'
di servizio di dieci armi nella disciplina;

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al secondo livello dirigen-
ziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie e
istituti zooprofilattici sperimentali, salvo quanto previsto dagli articoli
11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;
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e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
precitato decreto. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, coloro che sono in possesso dell’idoneita' conseguita in base al
pregresso ordinamento puo' accedere agli incarichi di responsabile di
struttura complessa della disciplina messa a concorso anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato
nel primo corso utile.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
per l’incarico di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita' professionale, ai sensi dell’art. 15,
comma 3 del precitato decreto.

Ai sensi del decreto legislativo n. 229/1999 l’attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il
mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione succes-
sivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dal-
l’incarico stesso.

La partecipazione all’avviso non e' soggetta ai limiti di eta' , ai
sensi dell’art. 3, comma 6 della legge n. 127/1997. Tenuto conto dei
limiti di eta' per il collocamento in pensione dei dipendenti e della
durata quinquennale del contratto, il primo incarico puo' essere con-
ferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non superi
comunque il sessantacinquesimo anno, salvo eventuali diritti a trat-
tenimento in servizio previsti da specifiche disposizioni (si terra'
conto delle indicazioni della circolare del Ministero della sanita'
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Domande di partecipazione.

Per partecipare al presente avviso gli aspiranti dovranno far
pervenire domanda, redatta su carta libera, per singolo profilo e
disciplina, diretta al direttore generale dell’azienda sanitaria U.S.L.
n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100 Matera, a pena di decadenza,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del-
l’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Si considerano utilmente prodotte le domande anche se spedito a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli aspiranti, sotto la propria personale responsabilita' , devono
dichiarare nella domanda:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;
d) le eventuali condanne riportate;
e) possesso dei titoli di studio e degli altri requisiti generali e

specifici indicati nel presente avviso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo

per i candidati di sesso maschile);
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate dichiara-
zioni o di un solo requisito richiesto per l’ammissione, determina
l’esclusione dall’avviso.

L’aspirante dovra' inoltre indicare il domicilio presso quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
relativa al concorso.

L’azienda sanitaria U.S.L. n.4/MT non assume alcuna responsa-
bilita' per il caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di
comunicazione che dipendano da inesatta indicazione, da parte del-
l’aspirante, del relativo recapito oppure da mancata o tardiva parteci-
pazione di successive variazioni o da eventuali disguidi o ritardi
postali non imputabili a colpa dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:

1) il certificato di iscrizione all’albo dell’ordine professionale
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto al termine di
scadenza del presente avviso;

2) curriculum professionale; per i criteri di valutazione si fa
espresso riferimento agli articoli 8 e 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione. Detta documentazione dovra' essere
prodotta in originale o copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutte le
informazioni e gli elementi necessari previsti dalla certificazione cui
si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude
la possibilita' di procedere alla relativa valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Adempimenti della commissione e dei concorrenti.

Le commissioni di esperti, costituite per ogni profilo professio-
nale e disciplina di cui al presente avviso, predispongono l’elenco
degli idonei previo colloquio e valutazione del curriculum professio-
nale degli interessati.

Le commissioni, nominate dal direttore generale dell’azienda,
sono composte:

a) dal direttore sanitario, che le presiede;
b) da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-

rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed
uno dal collegio di direzione;

La commissione prima di procedere alla valutazione del curricu-
lum professionale ed alla effettuazione del colloquio, predispone i cri-
teri di massima per la valutazione del curriculum e per lo svolgimento
del colloquio.

La valutazione del curriculum precede lo svolgimento del colloquio
al fine di tener conto durante il colloquio degli elementi costituenti il
curriculum.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione ai singoli elementi documentali che sono stati presi
in considerazione e che hanno contribuito a determinarlo.

Non saranno presi in considerazione titoli non documentati for-
malmente.

Ai candidati, con lettera raccomandata a.r. sara' notificato dalle
rispettive commissioni competenti, almeno venti giorni prima, l’in-
vito alla effettuazione del colloquio con indicazione della data e del
luogo in cui dovra' svolgersi.

Il colloquio vertera' su elementi teorici e pratici della disciplina
ed elementi tendenti ad accertare le capacita' gestionali, organizzative
e di direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento legale di identita' personale.

Al termine delle operazioni di valutazione le commissioni formu-
lano per ciascun candidato in giudizio di idoneita' motivato, con par-
ticolare riferimento alla preparazione professionale ed alla capacita'
di direzione e organizzativa, evitando comunque di formulare diretta-
mente o indirettamente una graduatoria.

Predispongono, infine, l’elenco degli idonei in ordine alfabetico.
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Conferimento degli incarichi.

Il direttore generale, con provvedimento motivato, opera la
scelta dei soggetti cui affidare l’incarico di responsabile di struttura
complessa, nell’ambito degli idonei di ogni singolo profilo e
disciplina.

I candidati prescelti dal direttore generale per l’affidamento del-
l’incarico quinquennale saranno invitati a produrre, nel termine di
trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza,
gli ulteriori documenti ritenuti necessari per dimostrare il possesso
di tutti i requisiti e condizioni previsti dalla legge per l’accesso al rap-
porto di lavoro.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l’azienda U.S.L. n. 4/MT procedera' ai conferimenti dell’incarico
quinquennale, per singolo profilo e disciplina, che decorreranno dalla
data di effettivo inizio del servizio, previa stipula di contratto in cui
saranno previste le modalita' e le condizioni che regoleranno il
rapporto di lavoro.

Il nominato dovra' assumere servizio entro trenta giorni dalla
data di stipula del contratto, salvo giustificati motivi.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio, e' implicita
l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del perso-
nale responsabile di struttura complessa.

L’azienda U.S.L. n. 4/MT si riserva, a suo insindacabile giudizio,
la facolta' di modificare sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ad ogni buon conto si fa presente che il ricorso ai conferimenti
dell’incarico quinquennale per singolo profilo e disciplina resta
subordinato alla verifica da parte dell’Azienda della sussistenza di
effettive esigenze di servizio.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa
riferimento alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992,
al decreto legislativo n. 517/1993, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999, al decreto
legislativo n. 165/2001 e al vigente C.C.N.L. della dirigenza medica
e veterinaria.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 - della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’Unita' operativa AA.GG.-Personale e rilevazione dati ufficio
concorsi, per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Eventuali informazioni relative al concorso possono essere chie-
ste all’unita' operativa del personale dell’azienda sanitaria U.S.L.
n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100 Matera, telefono: 0835/
243543-544.

öööööö

Schema della domanda
(in carta semplice)

Al sig. direttore generale dell’Azien-
da sanitaria U.S.L. n. 4 -
via Montescaglioso - 75100
Matera

...l... sottoscritt ..............................................................................
nat... a ....................... il ....................... e residente in .......................
alla via ....................................................................................... n. .....
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale di direttore ................................
responsabile di struttura complessa nella disciplina di .......................
presso l’Unita' operativa di ...................................................................
Presidio ospedaliero di .........................................................................

Dichiara sotto la propria responsabilita' che:
a) e' cittadin... italian... o di uno degli Stati membri della

Comunita' economica europea;
b) e' iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................ (1);
c) non ha riportato condanne penali (oppure indicare la data

del provvedimento e l’autorita' che lo ha emesso) .......................... (2);

d) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'
la seguente: ..........................................................................................;

(solo per i candidati di sesso maschile)

e) e' in possesso del diploma di laurea in .................................;

f) e' in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio profes-
sionale;

g) e' in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: ..............
...............................................................................................................;

h) e' in possesso della specializzazione in ................................;

i) e' iscritto all’Albo dell’Ordine professionale di ....................;

l) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:
.................................................................................................................(3);

...l... dichiara, inoltre, di obbligarsi, in caso di conferimento del-
l’incarico, ad acquisire l’attestato di formazione manageriale nel
primo corso utile.

Infine chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso
sia fatta al seguente indirizzo:

dott. ............................................ via ............................................
c.a.p. ...... comune ........................ provincia ...... telefono n. .............

............., ..............

Firma
.......................................

öööö

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicare i motivi;

2) anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale;

3) in caso affermativo indicare le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

05E03016

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa - disciplina di farmacia
ospedaliera per il P.O. di San Giovanni in Fiore.

EØ indetto avviso pubblico per l’attribuzione del sopracitato inca-
rico quinquennale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del suddetto avviso
nella Gazzatta Ufficiale della Repubblica italiana, 4� serie speciale.

Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione allo stesso, e' stato pubblicato sul B.U.R.
della Regione Calabria, parte III, n. 18 del 6 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’azien-
da sanitaria locale, con sede a Crotone, tel. 0962/924618-19.

05E02998
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REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi quattro posti vacanti di personale collaboratore
tecnico-sanitario, presso l’azienda sanitaria locale AV/1 -
Ariano Irpino.

In esecuzione della deliberazione n. 220 del 30 marzo 2005 e'
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti vacanti di personale collaboratore tecnico-sanitario:

due posti di tecnico sanitario di radiologia medica;

due posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Campania n. 24 del 2 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno consultare il
sito Internet www.asl1.av.it o rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi- dell’ASL AV/1 di Ariano Irpino.

05E03044

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente di
struttura complessa - disciplina di igiene degli alimenti e
della nutrizione, presso l’azienda sanitaria locale Napoli 3.

In esecuzione della deliberazione n. 257 del 2 maggio 2005 ha
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente di struttura complessa - disciplina di igiene degli ali-
menti e della nutrizione.

Il presente avviso pubblico e' disciplinato dalle norme vigenti per
il Servizio sanitario nazionale in materia di procedure concorsuali di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto
conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedi-
menti governativi, nonche¤ con l’osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, secondo la direttiva ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 e
l’art. 15, decreto legislativo n. 229/1999.

1) Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione all’avviso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita' fisica
viene accertato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni,di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata
Azienda sanitaria locale NA 3 - via P.M. Vergara ex INAM - 80027
Frattamaggiore (NA) - Ufficio personale - Settore procedure concor-
suali - gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto la
propria responsabilita' :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-
fici di ammissione alla selezione;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l’even-
tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita' per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuale
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di mancata indicazione vale,ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera a) del punto 2;

i) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996,n.675, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente o per lo svolgi-
mento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche¤ la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comporta
l’esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare pena esclusione:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

b) certificazione attestante la tipolologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
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d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita' attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;

j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto su carta semplice;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocerticati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), c), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e se
fatta in collaborazione il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante la conformita' all’originale delle copie delle pubbbli-
cazioni prodotte. A tal fine viene allegato al presente bando modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci per falsita' negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra' allegare alla domanda
copia del documento personale di identita' .

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita' sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia'
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indi-

rizzo: Azienda sanitaria locale NA 3 - via P.M. Vergara ex INAM -
80027 Frattamaggiore (NA) - Ufficio personale - settore procedure
concorsuali.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbbli-
cazione dell’avviso di bando nella Gazzetta Uffciale della Repubblica
italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico. La domanda si considera
prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro postale e la data dell’ufficio postale accettante. L’Azienda
non risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta, l’ufficio compe-
tente, previa verifica, rilascera' una copia dell’elenco dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto sul-
l’istanza di partecipazione alla selezione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetti.

5) Commissione ed accertamento idoneita' .

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il Presidente della commissione dara' comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti
dal bando verra' comunque notificata la non ammissione alla sele-
zione. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti dei curriculum professionali concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specifiche proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
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termine del colloquio ed alla valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico. Il direttore generale confermera' l’incarico, con provvedi-
mento motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
commissione.

Il dirigente, al quale viene affidato l’incarico di struttura com-
plessa, e' responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il rinnovo e' disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell’incarico, delle attivita' profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti. La verifica viene effettuata da
un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal
direttore sanitario.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo. L’Azienda si riserva la facolta' , per comprovati
motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

La selezione verra' espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’in-
carico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alle normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell’azienda via P.M. Vergara (pal. ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (NA) - orario pubblico dal luned|' al venerd|'
dalle ore 11 alle ore 13.

Il direttore generale: La Rocca

Il direttore del S.G.R.U.: Insogna

öööööö

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale Azienda
Sanitaria Locale Napoli 3 c/o
Settore Procedure Concorsuali
via P.M. Vergara (ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (NA).

Il/La sottoscritt.. .......................... residente in ...........................
alla via ........................................................ chiede di essere ammess..
all’avviso ............................................................................................. .

Il/La sottoscritt.. dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadin.. ...............................................................;

b) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ............
.................. (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

c) di non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali per
...............................................................................................................;

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;

e) di essere fisicamente idone.. all’impiego;

f) di non essere stat.. destituit.. o dispensat.. dall’impiego
presso pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione
al concorso: anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

h) di autorizzare l’A.S.L. Napoli 3 alla utilizzazione dei dati
personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita' inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso e' il seguente:

cognome ...................................... nome ......................................
indirizzo ................... c.a.p. (codice avviamento postale) ...................
citta' .......................................................................................................

Il/La sottoscritt.. allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonche¤ curriculum formativo e pro-
fessionale.

Frattamaggiore. ......................

Firma ...........................

DICHIARAZIONIE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 2, legge n. 15/1968 e

art. 1, decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998)

Il/La sottoscritt.. nat.. a ...............................................................
il ......................................... codice fiscale ..........................................
residente a ......................... via .......................... cap ..........................
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione:

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’origina-
le: Esempio:

titolo ........................ composto di numero ........................ fogli.

Frattamaggiore, ......................

Il dichiarante .................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 4, legge n. 15/1968 e

art. 2, decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998)

Il/La sottoscritt.. nat.. a ............................ il .............................
codice fiscale .................................. residente a ..................................
via ................................................ cap ................................................
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione:

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’origina-
le: Esempio:

titolo della pubblicazione composto di numero ................. fogli.

Frattamaggiore, ...........................

Il dichiarante, ...............................

La suddetta dichiarazione e' stata resa e sottoscritta in mia pre-
senza da ................................................................................................
identificato con documento ................................................................. .

Il funzionario ................................

05E02997
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - radiodiagnostica con rapporto di
lavoro esclusivo, presso l’azienda unita' sanitaria locale di
Forl|' .

In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge e'
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - radiodiagnostica con rapporto di
lavoro esclusivo, presso l’Azienda unita' sanitaria locale di Forl|' .

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell’Azienda U.S.L. di Forl|' , dovranno pervenire al seguente indi-
rizzo: azienda U.S.L. - U.O. gestione risorse umane - ufficio concorsi
- Corso Della Repubblica n. 171/B Forl|' .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse
umane dell’Azienda unita' sanitaria locale - ufficio concorsi in Forl|'
(Telefono 0543 - 731925 - 731927).

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 4 maggio 2005, n. 71.

Sito internet: www.ausl.fo.it

05E02993

Avviso per attribuzione di incarico quinquennale dirigente
medico di urologia - direttore (direzione di struttura com-
plessa), presso l’azienda unita' sanitaria locale di Reggio
Emilia.

In attuazione dell’atto n. 237 del 4 aprile 2005 del dirigente
responsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale, si rende
noto che e' stato stabilito di procedere, con l’osservanza delle norme
previste e richiamate dal d.l.gs. 502/92 e successive modificazioni,
nonche¤ dal decreto del Presidente della Repubblica 484/97, al decreto
del Presidente della Repubblica 483/97 e dal d.l.gs 229/99 all’attribu-
zione di un incarico quinquennale di:

DIRIGENTE MEDICO DI UROLOGIA
DIRETTORE

(Direzione di Struttura Complessa)

Requisiti e modalita' di ammissione:

Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell Unione europea;

idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento ditale idoneita' , sara'
effettuata a cura dell’Azienda unita' sanitaria locale, prima dell’im-
missione in servizio, il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici:

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici; l’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina ; l’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/97.

Si richiamano altres|' le disposizioni di cui all’art. 1 lettera d) del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001 pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 103 del 5 maggio
2001;

attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal possesso
di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il consegui-
mento di detto attestato, fermo restando l’obbligo di acquisire l’atte-
stato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita' :

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissione
devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 5 - della legge 15 maggio 1997 n. 127
non e' richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Ai sensi della legge n. 191/98, qualora la domanda di partecipa-
zione all’avviso non venga presentata personalmente dal candidato
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra' essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita' .

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge 675/96; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del perso-
nale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concor-
suali.
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Titoli utili per la selezione

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/
97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano in tutto, o in parte, finalita'
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione
altres|' la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

Non verranno valutate idoneita' a concorsi e tirocinii, ne¤ parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 15/68 e successive modificazioni. In caso di
conferimento dell’incarico l’aspirante dovra' comprovare quanto
dichiarato nel curriculum mediante l’esibizione dei relativi documenti.

Alla domanda dovra' essere altres|' unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’Azienda unita' sanitaria
locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - via Amendola n. 2, entro
il termine perentorio delle ore 12 del 30� giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana apposita domanda indirizzata al Dirigente
Responsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale e redatta
in carta semplice, unitamente alla documentazione che intendono
allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
Amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Modalita' di selezione

La Commissione di cui all’art. 15-ter del d.l.gs 502/92 cos|' come
modificato dall’art. 13 del d.l.gs 229/99 accerta l’idoneita' dei candi-
dati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum profes-
sionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione della struttura complessa verra' attribuito
dal Direttore Generale, ai sensi dell’art. 15-ter del d.l.gs 502/92 cos|'
come modificato dall’art. 13 del d.l.gs 229/99, sulla base di una rosa
di candidati idonei selezionata da una apposita commissione, compo-
sta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale e uno dal Collegio di Direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il Consi-
glio dei Sanitari.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu' breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale e presieduto dal Direttore del Diparti-
mento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del decreto legislativo 502/92
cos|' come modificato dall’art. 13 del d.l.gs. 229/99.

L’incarico da' titolo a specifico trattamento economico cos|' come
previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro della
Dirigenza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del d.l.gs 502/92 cos|'
come modificato dall’art. 13 del d.l.gs 229/99, l’incarico di Direzione
di struttura, semplice o complessa, implica il rapporto di lavoro
esclusivo.

Adempimenti dell’incaricato

Il concorrente cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza medica e veteri-
naria, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’Azienda e sotto pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
l’attribuzione dell’incarico.

L’Azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso l’Ufficio Concorsi dell’Amministrazione di que-
sta Azienda unita' sanitaria locale - via Amendola n. 2 - Reggio Emi-
lia - Tel. 0522/335171 - 335486 (orario apertura uffici: da luned|' a
venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).
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REGIONE LAZIO

Indizione avviso per l’acquisizione di disponibilita' per la
nomina dei direttori generali delle aziende sanitarie del
Lazio e dell’Istituto zooprofilattico sperimentale (I.Z.S.)
delle Regioni Lazio e Toscana.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’assessore alla Sanita' ;

Vista la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 con la quale e'
stato approvato il ßNuovo Statuto della Regione Lazioý;

Vista la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modi-
ficazioni;

Visto il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 concer-
nente l’organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta Regio-
nale;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni concernente: ßRiordino della disciplina
in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992,
n. 421 e successive modificazioniý;

Vista la legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Vista la legge regionale 6 agosto 1999, n. 11, e successive modifi-
cazioni, concernente ßRiordino dell’Istituto zooprofilattico delle
Regioni Lazio e Toscanaý;

Visto l’art. 1 del decreto legge 27 agosto 1994, n. 512, convertito
nella legge 17 ottobre 1994, n. 590, nel quale e' stato previsto che le
Regioni acquisiscano la disponibilita' , previo avviso da pubblicarsi
almeno trenta giorni prima nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, al conferimento dell’incarico di direttore generale delle
Aziende unita' sanitarie locali e delle Aziende ospedaliere, tra coloro
che ne abbiano inoltrato domanda, salvo successiva nomina;

Visto l’art. 3, comma 3, del su citato decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni che stabilisce
che i requisiti per accedere all’incarico di direttore generale delle
aziende sanitarie sono:

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso;

Visto l’art. 12 della su richiamata legge regionale 6 agosto 1999,
n. 11, e successive modificazioni, ove e' previsto che il direttore gene-
rale dell’Istituto e' nominato con provvedimento del Presidente della
Giunta della Regione Lazio, di concerto con il Presidente della
Giunta della Regione Toscana secondo i criteri e le procedure di cui
al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni;

Vista la propria deliberazione 30 giugno 1994, n. 5163 con la
quale sono state costituite le Aziende U.S.L. di cui all’art. 5 della
legge regionale n. 18/1994 e le Aziende Ospedaliere S. Giovanni -
Addolorata, S. Camillo - Forlanini e S. Filippo Neri;

Vista la legge 3 dicembre 1999, n. 453 costitutiva dell’Azienda
ospedaliera Sant’Andrea;

Vista la legge regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azien-
da regionale per l’Emergenza sanitaria ARES 118;

Ritenuto di dover attivare le procedure per la nomina dei
direttori generali delle Aziende sanitarie del Lazio e dell’Istituto zoo-
profilattico sperimentale e, pertanto, di indire un nuovo avviso da
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ed ai

fini meramente divulgativi sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio ai sensi del succitato art. 1, comma 1, della legge 17 dicembre
1994, n. 590;

Considerata inoltre l’opportunita' di ricorrere ad una Commis-
sione di Esperti per l’accertamento dei requisiti richiesti per la
nomina a direttore generale delle Aziende sanitarie, ai sensi del-
l’art. 8, comma 2, della legge regionale n. 18/1994 i cui eventuali costi
graveranno sul capitolo R21404 del bilancio regionale;

Premesso che il presente provvedimento non e' soggetto alle pro-
cedure di concertazione con le parti sociali;

all’unanimita' ,

Delibera:

Di indire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 e 3-bis del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, non-
che¤ dell’art. 1 del decreto-legge 27 agosto 1994, n. 512, convertito
nella legge 17 ottobre 1994, n. 590, l’avviso che fa parte integrante
della presente deliberazione (all. n. 1), per l’acquisizione della dispo-
nibilita' al conferimento dell’incarico di direttore generale delle
Aziende sanitarie del Lazio e dell’Istituto zooprofilattico sperimen-
tale (I.Z.S.) delle Regioni Lazio e Toscana;

il predetto avviso, corredato da uno schema di domanda (alle-
gato A) e uno schema di curriculum formativo professionale (allegati
B e B1), sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana ai fini della decorrenza dei termini per la presentazione delle
istanze da parte degli interessati nonche¤ sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio a fini meramente divulgativi. A far data dall’approva-
zione dell’elenco degli idonei il presente avviso sostituira' a tutti gli
effetti i precedenti avvisi;

gli incarichi oggetto dell’avviso avranno una durata non inferiore
a tre anni e non superiore a cinque anni ai sensi dell’art. 3-bis,
comma 8, del decreto legislativo 502/92 fatta salva l’applicazione dei
principi contenuti all’art. 55 del Nuovo Statuto della Regione Lazio;

di ricorrere ad una Commissione di Esperti per l’accertamento
dei requisiti richiesti per la nomina a direttore generale delle Aziende
sanitarie, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della legge regionale
n. 18/1994, i cui eventuali costi graveranno sul capitolo R21404 del
bilancio regionale, e di rinviare ad un successivo provvedimento del
Presidente della giunta regionale la nomina dei componenti della sud-
detta Commissione.

Il presidente: Marrazzo

Il vice segretario: Cuzzupi

öööööö

Allegato 1

AVVISO PUBBLICO

Indizione avviso per l’acquisizione di disponibilita' al conferi-
mento dell’incarico di direttore generale presso le Aziende sanitarie
aventi sede nella Regione Lazio e presso l’Istituto zooprofilattico spe-
rimentale (I.Z.S.) delle Regioni Lazio e Toscana.

Art. 1.
Oggetto

EØ indetto avviso per l’acquisizione di disponibilita' al conferi-
mento di incarichi di direttore generale presso le Aziende sanitarie
aventi sede nella Regione Lazio e presso l’Istituto zooprofilattico spe-
rimentale (I.Z.S.) delle Regioni Lazio e Toscana ai sensi degli arti-
coli 3 e 3-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
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cessive modificazioni, ed in conformita' a quanto previsto dal decreto-
legge 27 agosto 1994, n. 512 convertito in legge 17 ottobre 1994,
n. 590;

Art. 2.
Requisiti

Gli aspiranti, alla data di pubblicazione del presente Avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, devono essere in
possesso dei seguenti requisiti di legge:

a) diploma di laurea conseguito ai sensi della legislazione
vigente prima dell’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/
1999 o diploma di laurea specialistica;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso.

Art. 3.
Modalita' di formulazione della domanda

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda redatta in
conformita' al presente avviso, in carta bollata e debitamente firmata,
con allegata copia del documento di identita' personale.

La domanda dovra' contenere le seguenti dichiarazioni sostitu-
tive di certificazioni ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (rese dall’interessato sotto
la propria responsabilita' sulla base dello schema di domanda allegato
al presente avviso - all. A):

a) le generalita' ;

b) la residenza;

c) il possesso della cittadinanza;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) il domicilio e il recapito telefonico ai fini di ogni necessaria
comunicazione relativa al presente avviso;

f) il possesso dei requisiti specifici richiesti;

g) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui al comma
11 dell’art. 3, comma 9, e dell’art. 3-bis, comma 10, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

h) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita' previ-
ste dall’art. 3, comma 9, e dall’art. 3-bis, comma 10, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

i) di impegnarsi a rimuovere le eventuali cause di incompati-
bilita' entro dieci giorni dalla comunicazione della nomina;

j) di impegnarsi, altres|' , a depositare entro lo stesso termine,
pena la decadenza, i documenti attestanti il possesso dei requisiti di
legge e le altre dichiarazioni rilasciate, ed in particolare:

1) il diploma di laurea di cui all’art. 2 lettera A del presente
bando (in originale o copia conforme nei modi di legge);

2) gli eventuali diplomi di specializzazione e/o perfeziona-
mento (qualora i titoli studio siano stati conferiti all’estero, deve
essere prodotta idonea certificazione attestante l’equipollenza);

3) le certificazioni relative all’attivita' professionale dalle
quali emergano chiaramente la durata, la tipologia di direzione tec-
nico-amministrativa in posizione dirigenziale, l’autonomia gestionale
e la diretta responsabilita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie.

Alla predetta domanda dovra' essere allegato il curriculum for-
mativo e professionale in duplice copia, formulato in conformita' allo
schema esemplificativo di cui all’allegato B al presente avviso
(entrambe le copie dei curricula dovranno essere firmate e datate in

originale) nonche¤ l’illustrazione delle esperienze di direzione (almeno
quinquennale) svolta nei dieci anni precedenti in conformita' a quanto
previsto nell’allegato B1.

Chiunque esponga dichiarazione o fatti non conformi al vero e'
punibile ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge n. 511/1994,
convertito nella legge n. 590/1994, con la reclusione da sei mesi a tre
anni.

La regione, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisire
anche direttamente eventuali ulteriori elementi di informazione o
attraverso Enti o Amministrazioni di appartenenza ovvero mediante
colloqui con gli interessati.

Art. 4.
Presentazione della domanda

La domanda, indirizzata alla Regione Lazio, assessorato alla
Sanita' , Direzione Regionale ßProgrammazione sanitaria e tutela
della salute - Area giuridica normativa e organizzazione del servizio
sanitarioý - via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 - 00145 - Roma, dovra'
pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora il termine dovesse cadere in gior-
nata festiva, lo stesso si intende prorogato alla stessa ora del giorno
seguente non festivo.

Sulla busta dovra' essere riportata la seguente dicitura:
ßDomanda concernente l’avviso per l’acquisizione di disponibilita' di
conferimento dell’incarico per la nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie del Lazio e dell’Istituto zooprofilattico sperimentale
delle Regioni Lazio e Toscanaý.

La domanda potra' essere consegnata direttamente a mano al
servizio accettazione della Regione Lazio ovvero spedita per mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, in tal caso fara' fede la
data in cui la domanda sara' effettivamente pervenuta e non quella
di spedizione.

Art. 5.
Esclusione delle domande

Non saranno prese in considerazione le domande nonche¤ i titoli
o documenti pervenuti o presentati in data anteriore alla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Saranno escluse le domande:

a) pervenute oltre il termine previsto all’art. 4;

b) presentate in difformita' a quanto previsto dal presente
avviso.

Gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare ogni eventuale cam-
biamento di indirizzo e di recapito telefonico alla Regione Lazio -
Direzione Regionale Programmazione sanitaria e tutela della salute
- Area giuridica normativa e organizzazione del servizio sanitario .

La Regione non assumera' alcuna responsabilita' nel caso di irre-
peribilita' presso l’indirizzo comunicato e per gli eventuali disguidi
postali non imputabili all’Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma II, della legge regionale n. 18/1994 la
Regione Lazio si avvarra' di una Commissione di esperti per l’accerta-
mento dei requisiti richiesti per la nomina a direttore generale.

L’elenco degli idonei a ricoprire la carica di direttore generale
verra' pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

Art. 6.
Procedure di nomina

La scelta degli aspiranti in possesso dei requisiti verra' effettuata
senza valutazioni comparative (art. 3, comma 6, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cos|' modificato dall’art. 3 della legge 30 novembre
1998, n. 419) ed in conformita' alle modalita' previste dalla normativa
vigente.
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Non possono essere nominati direttori generali gli aspiranti che
all’atto della nomina incorrano in una delle cause ostative di cui
all’art. 3, comma 11, del decreto legislativo n. 502/1992.

Art. 7.
Adempimenti successivi

A seguito della nomina gli interessati dovranno pena la deca-
denza entro dieci giorni dalla comunicazione della stessa:

a) presentare in originale o copia autentica le certificazioni
attestanti i requisiti di cui all’art. 2 che verranno acquisite definitiva-
mente dall’Amministrazione;

b) rimuovere le eventuali cause di incompatibilita' di cui
all’art. 3, comma 9 e dell’art. 3-bis, comma 10, del decreto legislativo
n. 502/1002;

c) stipulare apposito contratto di prestazione d’opera intellet-
tuale, il cui schema tipo viene approvato con deliberazione di Giunta
Regionale in conformita' con quanto stabilito dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri di cui all’art. 3, comma 6, del decreto
legislativo n. 502/1992;

d) assumere le funzioni di direttore generale.
La durata del contratto e la sede di assegnazione saranno indi-

cate nell’atto di nomina.
L’incarico di direttore generale, ai sensi dell’art. 8, comma VI,

della legge regionale n. 18/94, cessa in ogni caso al compimento del
settantesimo anno di eta' .

L’accettazione della nomina comportera' automaticamente l’ac-
cettazione della sede.

Nell’atto di nomina verranno assegnati, con possibilita' di aggior-
namento successivo, gli specifici obiettivi da raggiungere in relazione
alle esigenze assistenziali delle singole aziende ed alle finalita' e scelte
della programmazione regionale.

Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifica i risultati
aziendali conseguiti e il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra
sulla base di criteri di valutazione preventivamente individuati.

Art. 8.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa contenuta nell’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 196/03 ßCodice in materia di protezione dei dati perso-
naliý, il trattamento dei dati personali comunicati dagli aspiranti
direttori generali viene svolto a scopo istituzionale nel rispetto di
quanto previsto dalla succitata legge per finalita' strettamente con-
nesse al procedimento di nomina dei direttori generali delle Aziende
sanitarie della Regione Lazio, attraverso strumenti manuali ed infor-
matici, in modo di garantire comunque la sicurezza e riservatezza
dei dati stessi.

I suddetti dati, in quanto raccolti e detenuti in base agli obblighi
di legge, non necessitano di consenso al trattamento. Quanto precede
vale anche per gli eventuali dati sensibili (es. quelli da cui possono
eventualmente desumersi lo stato di salute ovvero l’adesione a partiti,
sindacati, associazioni ed organizzazioni a carattere religioso, filoso-
fico e politico).

Titolare del trattamento dei dati e' la Regione Lazio.

Allegato A

BOLLO

Schema esemplificativo
della domanda

Regione Lazio - Assessorato alla
Sanita' - Direzione Regionale
P.S.T.S - Area Giuridico e nor-
mativa - via Rosa Raimondi
Garibaldi, 7 - 00145 - Roma

Il sottoscritto .................. nato a .................... (prov. di ...........)
il ............................... residente in ............................... (prov. di ......)
c.a.p. ........................ Via ........................ n. ........................ chiede di
essere ammesso a partecipare all’Avviso per l’acquisizione di disponi-

bilita' per la nomina di direttore generale presso le Aziende sanitarie
della Regione Lazio e l’Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Regioni Lazio e Toscana.

A tal fine

Dichiara:

Sotto la propria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e dell’art. 1 della
legge n. 590/1994 che prevede la reclusione da sei mesi a tre anni
per chiunque esponga dichiarazioni o fatti non conformi al vero, di:

1. essere cittadino italiano;

2. essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............; (a)

3. essere domiciliato in ........ recapito telefonico .............;

4. non aver riportato condanne penali; (b)

5. essere in possesso dei requisiti indicati dall’art. 2 dell’Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale;

6. non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui al comma 11 del-
l’art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni;

Si impegna

1. ad assumere le funzioni di direttore generale entro dieci giorni
dalla comunicazione della nomina da parte della Regione, pena la
decadenza rimuovendo ove necessario le eventuali cause di incompa-
tibilita' all’incarico (art. 3, comma 9, decreto legislativo n. 502/1992);

2. a depositare entro lo stesso termine, pena la decadenza, le cer-
tificazioni (in originale o copia conforme autenticata nei modi di
legge) attestanti:

I. Il diploma di laurea;

II. Gli eventuali diplomi di specializzazione e/o perfeziona-
mento ed attestati relativi ad altre esperienze formative. Qualora la
laurea, i corsi di perfezionamento e le specializzazioni siano state
conseguite all’estero, deve essere prodotta idonea documentazione
attestante l’equipollenza in base ad accordi internazionali; (c);

III. L’esperienza di direzione di cui all’art. 2 dell’avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale la cui certificazione deve essere rila-
sciata dal legale rappresentante degli Enti o Strutture presso cui e'
stata prestata l’attivita' . Le certificazioni rilasciate da imprese
dovranno essere sottoscritte da persona che rivesta la legale rappre-
sentanza dell’impresa stessa (da comprovare mediante presentazione,
in carta semplice o in copia autenticata nei modi di legge, del certifi-
cato di vigenza rilasciato dal Tribunale ovvero del certificato di iscri-
zione alla Camera di Commercio).

Data ...............

.............................
(Firma in originale) (d)

öööö

a) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi;

b) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono
indicare la condanna riportata precisando la data del provvedimento
e l’autorita' che lo ha emesso;

c) In caso di titolo di studio conseguito presso l’Universita'
straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto di riconosci-
mento del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca ai
sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/1992 che attua detta direttiva. Inoltre, in caso di laurea equi-
pollente, indicare il riferimento normativo;

d) Allegare copia del documento di identita' personale.
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Allegato B1

Esperienza di direzione almeno quinquennale negli ultimi dieci anni
(sintetica relazione illustrativa di massimo tre pagine)

1. Illustrazione delle precedenti responsabilita' assunte indicando i contesti, gli obiettivi fissati, i risultati raggiunti, specificando le moda-
lita' , gli strumenti e i tempi per il conseguimento degli stessi;

2. autovalutazione dell’esperienza svolta e della concreta opportunita' di sviluppare e di utilizzare le risorse culturali, di esperienza e pro-
fessionali di cui si e' portatori.

(Firma in originale) .............................

05E03073
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione, presso
l’Azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 9
di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 205 del
20 aprile 2005 e' indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami per la copertura del posto di dirigente medico di anestesia e
rianimazione, presso l’Azienda ASL - Azienda sanitaria unica regio-
nale Zona Territoriale n. 9 di Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione de presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 41 del 5 maggio 2005 ed e' disponibile anche
sul sito Internet aziendale indirizzo: htp://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento
personale dipendente della Zona Territoriale n. 9 di Macerata -
Belvedere Sanzio, 1 (tel. 0733/257684).

05E03027

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di oftalmologia, presso l’azienda
sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 204 del
20 aprile 2005 e' indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto: di dirigente medico di
oftalmologia, presso l’Azienda sanitaria unica regionale zona territo-
riale n. 9 di Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione de presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 41 del 5 maggio 2005 ed e' disponibile anche
sul sito Internet aziendale indirizzo: htp://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento
personale dipendente della Zona Territoriale n. 9 di Macerata -
Belvedere Sanzio, 1 (tel. 0733/257684).

05E03028

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, presso l’Azienda sanitaria unica regionale
- Zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 202 del
20 aprile 2005 e' indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto: di dirigente medico di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’Azienda
sanitaria unica regionale zona territoriale n. 9 di Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione de presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 41 del 5 maggio 2005 ed e' disponibile anche
sul sito Internet aziendale indirizzo: htp://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento
personale dipendente della Zona Territoriale n. 9 di Macerata -
Belvedere Sanzio, 1 (tel. 0733/257684).

05E03029

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, organizzazione servizi sanitari di
base, presso l’Azienda sanitaria unica regionale - Zona terri-
toriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 203 del
20 aprile 2005 e' indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico organizza-
zione servizi sanitari di base, presso l’azienda sanitaria unica regio-
nale, zona territoriale n. 9 di Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Marche n. 41 del 5 maggio 2005 ed e' disponibile anche
sul sito Internet aziendale, indirizzo: htp://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata -
Belvedere Sanzio, 1 (tel. 0733/257684).

05E03030

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, di medicina trasfusionale, presso
l’Azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 9
di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 201 del
20 aprile 2005 e' indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di medicina
trasfusionale, presso l’azienda sanitaria unica regionale zona territo-
riale n. 9 di Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 41 del 5 maggio 2005 ed e' disponibile anche
sul sito Internet aziendale, indirizzo: htp://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata -
Belvedere Sanzio, 1 (tel. 0733/257684).

05E03031

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dician-
nove posti di operatori socio-sanitari, presso l’Azienda sanita-
ria unica regionale - Zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 206 del
20 aprile 2005 e' indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di diciannove posti di operatori socio-sani-
tari, presso l’azienda sanitaria unica regionale zona territoriale n. 9
di Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 41 del 5 maggio 2005 ed e' disponibile anche
sul sito Internet aziendale indirizzo: htp://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata -
Belvedere Sanzio, 1 (tel. 0733/257684).

05E03032
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario-fisioterapista, cat. D, presso l’Azienda sanita-
ria unica regionale - Zona territoriale n. 11 di Fermo.

In esecuzione della determina dirigenziale n. 116/Pers del 3 mag-
gio 2005 del direttore dell’U.O.C. Gestione del personale della zona
territoriale n. 11 e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di collaboratore
professionale sanitario-fisioterapista cat. D, (ruolo sanitario - profilo
professionale collaboratore professionale sanitario; qualifica fisiote-
rapista; cat. D indetto con determina dirigenziale n. 116/Pers del
3 maggio 2005.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
della zona territoriale n. 11 di Fermo - via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo
(Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato
al giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Marche n. 44 del 12 maggio 2005.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio personale di questa azienda sanitaria (telefono 0734/
6252032-6252009) oppure collegarsi al sito dell’Azienda: www.asl11.
marche.it

05E03041

Avviso per il conferimento di incarico di durata quinquennale di
dirigente medico - direttore di struttura complessa disciplina
di igiene epidemiologica e sanita' pubblica, presso l’Azienda
sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 196 del
20 aprile 2005 e' indetto bando per la copertura di un: avviso per il
conferimento di incarico di durata quinquennale di dirigente medico
- direttore di struttura complessa disciplina di igiene epidemiologia e
sanita' pubblica, presso l’azienda sanitaria unica regionale zona terri-
toriale n. 9 di Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale del Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 41 del 5 maggio 2005 ed e' disponibile anche
sul sito Internet aziendale, indirizzo: htp://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 dell’azienda sanitaria
unica regionale, con sede in Macerata - Belvedere Sanzio, 1
(tel. 0733/257684).

05E03026

Avviso per il conferimento di incarico di durata quinquennale di
dirigente medico - direttore di struttura complessa disciplina
di urologia, presso l’Azienda sanitaria unica regionale -
Zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 200 del
20 aprile 2005 e' indetto bando per la copertura di un: avviso per il
conferimento di incarico di durata quinquennale di dirigente medico
- direttore di struttura complessa disciplina di urologia, presso
l’azienda sanitaria unica regionale zona territoriale n. 9 di Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale del Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Marche n. 41 del 5 maggio 2005 ed e' disponibile anche
sul sito Internet aziendale, indirizzo: htp://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 dell’azienda sanitaria
unica regionale, con sede in Macerata - Belvedere Sanzio, 1
(tel. 0733/257684).

05E03025

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti posti di collabo-
ratore professionale sanitario infermiere, cat. D, presso
l’azienda sanitaria locale n. 1 di Torino.

In esecuzione della determinazione n. 138/B01/05 del 20 aprile
2005, e' indetto concorso pubblico per titoli ed esami a venti posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere, cat. D - azienda
sanitaria locale n. 1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Se il detto termine scade in giorno festivo o feriale non lavora-
tivo, il termine stesso e' prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il testo del bando del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 18 del 5 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione
del personale - settore concorsi stato giuridico dell’azienda S.L. n. 1
di Torino - via San Secondo, 29, tel. 011/5662273-2363

05E03000

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di chirurgia generale, presso
l’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, di due posti
di dirigente medico di chirurgia generale, presso l’azienda sanitaria
locale n. 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 20 del 19 maggio 2005,
la cui visione e' anche possibile sul sito internet della regione Pie-
monte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda sanita-
ria locale n. 3, sito in via Foligno n. 14 - Tel. 011/4395321-308-306-331.

05E03012
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso l’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un vacante
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia, presso l’azienda
sanitaria locale n. 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 20 del 19 maggio 2005,
la cui visione e' anche possibile sul sito internet della regione Pie-
monte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda sanita-
ria locale n. 3, sito in via Foligno n. 14 - Tel. 011/4395321-308-306-331.

05E03015

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico-sanitario di radiologia medica,
cat. D, presso l’A.S.L. n. 22 Novi L. - Ovada - Acqui T.

In esecuzione della determinazione del dipartimento amministra-
tivo n. 305 del 31 marzo 2005 sono riaperti i termini del concorso
pubblico, per titoli ed esami, bandito con determinazione del diret-
tore del dipartimento amministrativo n. 929 del 12 novembre 2004,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario
tecnico-sanitario di radiologia medica, cat. D, presso l’A.S.L. n. 22
Novi L. - Ovada - Acqui T.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale relativo al suddetto concorso risulta pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 52 del
30 dicembre 2004 mentre l’avviso di riapertura termini e' pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 19 del 12 maggio
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio organizzazione
sviluppo risorse umane dell’A.S.L. n. 22 sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293/94, sede di Acqui Terme - Tel. 0144/777646.

05E03014

Riapertura termini ed aumento dei posti da due a tre del con-
corso pubblico, per dirigente medico - disciplina di ortopedia
e traumatologia, presso l’azienda sanitaria locale n. 12 di
Biella.

Riapertura dei termini per la presentazione delle istanze di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posti di dirigente medico - disciplina di ortopedia e traumato-
logia, indetto con deliberazione n. 557 del 14 settembre 2004 e
aumento dei posti da due a tre.

In esecuzione della deliberazione n. 234 del 26 aprile 2005 del
direttore generale di questa A.S.L. n. 12 di Biella, e' stato disposto
l’aumento dei posti da due a tre del concorso pubblico, indetto con
deliberazione n. 557 del 14 settembre 2004 e la riapertura dei termini
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Le relative domande dovranno pervenire entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, allegando
una fotocopia del documento di riconoscimento.

Si precisa che il bando in argomento e' stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte n. 45 dell’11 novembre 2004
e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 93 del 23 novembre 2004. Per le modalita' di presentazione delle
istanze si invita a fare riferimento a quanto gia' indicato nel predetto
bando.

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti dei candi-
dati che hanno gia' presentato domanda di partecipazione al bando
di concorso in oggetto, che potranno eventualmente integrare la loro
istanza nei termini di scadenza di cui sopra.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al-
l’ufficio concorsi di questa azienda, via Marconi, 23 - 13900 Biella,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11, ai seguenti
numeri telefonici 015 3503547 - 3503738, oppure tramite e-mail:
personale.giuridico@asl12.piemonte.it

05E02991

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento, nel ruolo sanitario, di un
incarico di direttore di struttura complessa con rapporto di
lavoro a tempo determinato, della durata massima di cinque
anni, rinnovabile nell’area chirurgica e delle specialita' chi-
rurgiche - disciplina di urologia, presso l’azienda U.S.L.
n. 10 di Firenze.

In esecuzione del provvedimento del sottoscritto direttore di
struttura complessa gestione del personale dipendente n. 4522 del
6 maggio 2005, e' indetto avviso pubblico, con l’osservanza delle
norme previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, cos|' come riformato dal d.lgs.
n. 229 del 19 giugno 1999, per il conferimento, nel ruolo sanitario, di
direttore della struttura complessa con rapporto di lavoro a tempo
determinato della durata massima di cinque anni, rinnovabile nell’a-
rea chirurgica e delle specialita' chirurgiche - disciplina di urologia,
presso l’Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

Al direttore della struttura complessa in oggetto sono richiesti in
particolare:

capacita' gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento all’incarico da svolgere;

capacita' e competenze lavorative in cooperazione con le altre
UU.OO. in una visione futura di organizzazione funzionale per dipar-
timenti;

conoscenza e capacita' di lavoro in e' quipe multiprofessionali in
ambienti strutturati per livelli di intensita' assistenziale;

capacita' di promuovere lo sviluppo dell’attivita' specialistica
all’interno di network multipresidio.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e' effet-
tuato a cura dell’azienda sanitaria prima dell’immissione in servizio;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
4) anzianita' di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o disci-

plina equipollente, compresi i servizi di cui all’art. 1 del D.M.S.
23 marzo 2000, n. 184, prestati in regime convenzionale a rapporto
orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita' , in base ad accordi nazionali valutati con rife-
rimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti delle aziende sanitarie e prestati nella disciplina oggetto
del rapporto convenzionale con riferimento alla specializzazione pos-
seduta, e specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente
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ovvero, in mancanza di specializzazione, un’anzianita' di servizio di
dieci anni nella disciplina, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 art. 5 punto 1 lettera b) e punto 2;

5) curriculum professionale da cui risultino le attivita' professionali,
di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai sensi degli arti-
coli 6 ed 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. La
specifica attivita' professionale di cui all’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, consistente in una casistica di specifiche
esperienze ed attivita' professionali, da stabilirsi con decreto ministeriale
sanita' non costituisce requisito specifico di ammissione, fino all’emana-
zione del decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma
1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall’art. 16-quinquies del d.lgs. n. 229/1999, fermo
restando, ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo
n. 229/1999, l’obbligo per l’incaricato di conseguirlo entro un anno
dall’assunzione dell’incarico con la frequenza ed il superamento dei
corsi di formazione attivati dalla Regione. Il mancato superamento
del primo corso attivato dalla Regione, successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Domande di ammissione

Le domande per la partecipazione all’incarico, redatte in carta
libera, conformemente al modello riportato in calce, devono essere
inviate al direttore della struttura complessa gestione del personale
dipendente dell’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze - ufficio protocollo -
Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142, Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il giorno di pubblicazione non si computa
nei trenta giorni utili per presentare le domande.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e' perentorio.

Le domande possono essere consegnate direttamente all’ufficio
protocollo in orario di ufficio (ore 8 - 12), dal luned|' al venerd|' .

Nella domanda di ammissione all’incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita' ed a pena di esclusione:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti, nonche¤ tutti i requisiti specifici di

ammissione richiesti dal presente avviso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) l’aspirante deve inoltre indicare il domicilio presso il quale

deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione
inerente l’avviso con l’eventuale recapito telefonico (i candidati hanno
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo
all’azienda, la quale non assume responsabilita' alcuna nel caso di
loro irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ in caso di disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell’aspirante);

Il candidato dovra' apporre la firma in calce alla domanda, a
pena di esclusione.

La firma dovra' essere apposta secondo le seguenti modalita' :
in caso di consegna diretta presso gli uffici dell’Azienda U.S.L.

n. 10 di Firenze, la sottoscrizione va effettuata in presenza di un
dipendente addetto;

in caso di invio tramite servizio postale all’istanza deve essere
allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di identita'
del sottoscrittore.

Ai sensi della legge n. 675/1996 il trattamento dei dati personali
raccolti, anche con l’ausilio dei mezzi informatici, e' finalizzato allo
svolgimento della procedura concorsuale ed all’eventuale instaura-
zione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici ed ai privati
verra' effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

Documentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare in carta libera i seguenti documenti ovvero rendere dichiara-
zione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita' personali:

1) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, in
data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
precedente punto 4 del presente avviso;

3) curriculum professionale, redatto su carta libera, datato e
firmato, da cui risultino le attivita' professionali, di studio, direzionali
- organizzative di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/97;

4) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso di e 7,75, non rimborsabile, sul conto corrente postale
n. 22570501 intestato all’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze - servizio
tesoreria - completa di causale del versamento.

Il candidato avra' cura di evidenziare quelle attivita' direttamente
correlate alle particolari caratteristiche della struttura da dirigere
secondo quanto indicato in precedenza.

Per i dipendenti a tempo indeterminato di questa azienda il set-
tore concorsi procedera' d’ufficio ad acquisire la certificazione pro-
bante del servizio prestato presso questo ente.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione da rendere nei modi’previsti dalle disposizioni vigenti con parti-
colare riferimento al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 e relativa a requisiti di ammissione e/o titoli
che possono dar luogo anche a valutazione, l’interessato e' tenuto a
specificare, con esattezza, tutti gli elementi ed i dati necessari affinche¤
questa Amministrazione sia posta nelle condizioni di poter determi-
nare il possesso dei requisiti e/o la valutabilita' della dichiarazione ai
fini della dichiarazione di idoneita' . In particolare, per eventuali ser-
vizi prestati presso pubbliche amministrazioni, l’interessato e' tenuto
a specificare: se trattasi di servizio a tempo indeterminato o determi-
nato, posizione funzionale e profilo professionale d’inquadramento,
eventuale disciplina d’inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definito o parziale, periodo del servizio con
precisazione di eventuali interruzioni del rapporto d’impiego.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' riguardanti tutti
gli stati, fatti e qualita' di cui all’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e non espressamente indicati all’art. 46 del
medesimo D.P.R., come ad esempio la conformita' all’originale di
una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella
domanda o nel curriculum.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni di
conformita' all’originale di fotocopie di documenti o fotocopie di pubbli-
cazioni devono essere sottoscritte dall’interessato e devono essere corre-
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date dalla fotocopia di un documento di identita' . Per quanto concerne
tali dichiarazioni e' sufficiente produrre una sola fotocopia del docu-
mento di identita' ed apporvi in calce o in allegato la seguente dicitura:

ßil sottoscritto (cognome e nome), consapevole delle conse-
guenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara
sotto la propria responsabilita' che tutte le fotocopie allegate alla
domanda di partecipazione all’avviso pubblico (specificare quale)
sono conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione
resa risponde a verita' ý.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita' del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera oltre all’incorrere nelle sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentano una idonea conoscenza degli elementi necessari per
una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco
datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo.

Modalita' di selezione

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni e modificato dal-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999, procedera' all’accerta-
mento del possesso dei requisiti cos|' come previsto dall’art. 5,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
predisporra' un elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum formativo e professionale
degli aspiranti da cui risultino le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali organizzative, formalmente documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali;

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda devono essere allegate quelle ritenute piu' significative.
Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e
numerate in un apposito elenco, firmato e datato, da cui risulti il
titolo e la data di pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la
casa editrice e, se in collaborazione, e' necessaria l’indicazione del
nome dei collaboratori.

La valutazione dei predetti elementi sara' anche correlata alle
particolari caratteristiche della struttura da dirigere secondo quanto
indicato in precedenza.

La Commissione di esperti provvedera' , mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per
l’effettuazione del colloquio, almeno venti giorni prima della data del col-
loquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Conferimento incarico

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15, comma 3 decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|'
come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, sulla
base del parere formulato dalla commissione di esperti previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

L’incarico, della durata massima di cinque anni, e' rinnovabile
per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve e l’assegnazione del-
l’incarico stesso non modifica le modalita' di cessazione del rapporto
di lavoro per compimento del limite massimo di eta' previsto dalla
normativa vigente in materia. In tale caso la durata dell’incarico e'
correlata al raggiungimento del predetto limite.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale secondo i criteri
e le modalita' di cui all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|'
come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il trattamento economico corrisposto sara' disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti dell’incaricato

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico ricevera' apposita
comunicazione a cura della struttura complessa gestione del perso-
nale dipendente ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a
suo carico ed il termine per la stipula del contratto individuale di
lavoro e per l’inizio del servizio.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ivi compreso il decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, nonche¤ al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si
fa riferimento al D.M.S. 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - supplemento ordinario n. 25 -
e successive integrazioni e modificazioni.

L’esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura cui e' consentito l’accesso, e' differito al ter-
mine della procedura stessa.

Il sottoscritto direttore della struttura complessa gestione del
personale dipendente di questa azienda si riserva, a proprio insinda-
cabile giudizio, la facolta' di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico inte-
resse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13 -
50142 Firenze (tel. 055/2285619 - 773) dalle ore 11 alle ore 13 nei
giorni di luned|' , mercoled|' e venerd|' .

öööööö

Domanda partecipazione
(Scrivere in stampatello)

Al Direttore struttura complessa
gestione del personale dipendente
Azienda U.S.L. 10 di Firenze -
Ufficio protocollo, Lungarno
Santa Rosa, 13 - 50142 Firenze

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
presa visione del bando emesso da codesta Azienda con provve-

dimento n. 4522 del 6 maggio 2005 chiede di essere ammesso/a al-
l’avviso per il conferimento di un incarico di direzione di struttura
complessa nella disciplina di urologia.

A tal fine, consapevole delle responsabilita' penali in cui incorre-
rebbe in caso di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria perso-
nale responsabilita' quanto segue:

di essere nato/a il ............................... il ...............................
di essere residente in via .............................................. n .......
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comune ............prov. (....) cap. .........tel. ................................

di essere in possesso della cittadinanza (1) .............................

di avere/non avere riportato condanne penali (2) ..................

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: (3) .........

di essersi laureato/a in ...............................presso l’Universita'
di ............................................ in data ............................................

di essere iscritto/a al n. ....... dell’albo della provincia di ......

di essere specializzato/a in ........................ presso l’Universita'
di................... in data .................. a seguito di un corso ..................

di essere specializzato/a in .........................presso l’Universita'
di ..................in data ..................a seguito di un corso ..................

di essere specializzato/a in ........................ presso l’Universita'
di ..................in data ..................a seguito di un corso ..................

di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni, con l’indicazione delle eventuali cause di cessazione (4):

* ........................................................................................

* ........................................................................................

posizione militare .............................................................. (5)

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nel bando.

Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga
inviata al seguente indirizzo:

...............................................................................................

...............................................................................................

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da responsabilita' in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Allega un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Alla presente domanda e' unito, in carta semplice, l’elenco datato
e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo.

Allega altres|' la ricevuta del previsto versamento di e 7,75 per
tassa di concorso (dovuta unicamente se prevista dal bando di con-
corso) effettuata sul c/c postale n. 22570501 intestato all’azienda
U.S.L. 10 di Firenze, Servizio tesoreria.

Data ....................

Firma ....................

öööö

Note per la compilazione della domanda

1) specificare se italiana o di quale altro Stato membro
dell’Unione europea;

2) in caso affermativo specificare le condanne riportate;

3) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi;

4) indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodo e gli even-
tuali motivi di interruzione e cessazione;

5) solo per gli aspiranti di sesso maschile.

05E02996

REGIONE UMBRIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di dirigente
medico di struttura complessa, nelle discipline di chirurgia
generale, anestesia e rianimazione e radiodiagnostica, presso
l’unita' sanitaria locale n. 2 - azienda sanitaria regionale del-
l’Umbria di Perugia.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento di incarichi di diri-
gente medico di struttura complessa, nelle discipline di chirurgia
generale, anestesia e rianimazione e radiodiagnostica, presso l’unita'
sanitaria locale n. 2 - azienda sanitaria regionale dell’Umbria di
Perugia.

In esecuzione delle decisioni amministrative del direttore gene-
rale n. 337, n. 338 e n. 339 del 15 aprile 2005, e' indetto avviso pub-
blico per il conferimento dei seguenti incarichi:

dirigente medico di struttura complessa, area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche, disciplina di chirurgia generale;

dirigente medico di struttura complessa, area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina di anestesia e rianimazione;

dirigente medico di struttura complessa, area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina di radiodiagnostica.

Gli incarichi, che possono avere durata da cinque a sette anni,
con facolta' di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu' breve,
sono conferiti, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e s.m.i., con le modalita' di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I requisiti specifici di ammissione all’avviso pubblico, indicati nel-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sono:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; l’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uni dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero, solo per la disciplina di chirur-
gia generale, anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l’art. 6 del decreto medesimo;

b) attestato di formazione manageriale.
Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della

Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi di struttura complessa sono attri-
buiti senza l’attestato di formazione manageriale, che deve essere
conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Inoltre, ai sensi del medesimo art. 15, comma 3, fino all’emana-
zione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, per gli incarichi di struttura com-
plessa, si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata
e firmata dal candidato, deve essere indirizzata al direttore generale
dell’azienda U.S.L. n. 2, via Guerra, 21 - 06127 Perugia.

Il termine per la presentazione della domanda scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione di un
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede la data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel B.U.R. della
regione dell’Umbria n. 19 del 10 maggio 2005.

Il bando, con il fac-simile della domanda, e' disponibile presso
l’ufficio concorsi, via Guerra 21, Perugia.
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Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi -
Tel. 075/5412078 opp. 075/5412023, durante le ore d’ufficio.

05E03046

Avvisi per incarico quinquennale di tre dirigenti
di struttura complessa presso l’azienda U.S.L. n. 3 di Foligno

Con decisione amministrativa n. 210 dell’11 aprile 2005, n. 239
del 26 aprile 2005 e n. 211 dell’11 aprile 2005 sono indetti i seguenti
avvisi per incarico quinquennale:

un dirigente di struttura complessa - disciplina di psichiatria
per servizio psichiatrico di diagnosi e cura;

un dirigente di struttura complessa - disciplina di neurologia
per servizio di neurologia, neuroriabilitazione;

un dirigente di struttura complessa - disciplina di cardiologia.

Il termine di presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, da far pervenire alla direzione generale, piazza Gia-
comini n. 40 - 06034 Foligno - scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei concorsi pubblici con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione sono pubblicati nel Bollet-
tino ufficiale della regione Umbria n. 19 del 10 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
U.S.L. n. 3, tel. 0743/210344.

05E02999

REGIONE VENETO

Avviso per l’attribuzione di incarico di direzione di struttura
complessa per l’unita' operativa di urologia, presso l’azienda
unita' locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 14 aprile
2005, n. 472, e' indetto il presente avviso per l’attribuzione di incarico
di direzione di struttura complessa per l’unita' operativa di urologia,
area chirurgica e delle specialita' chirurgiche, disciplina urologia.

L’incarico, che avra' durata quinquennale e potra' essere rinno-
vato, sara' conferito secondo le modalita' e alle condizioni previste
dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda unita' locale
socio-sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e' apparso nel bollettino uffi-
ciale della regione del Veneto n. 49 del 13 maggio 2005.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche nel sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi al servizio gestione del personale - U.O. concorsi
- Sede ex P.I.M.E. - Via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso) -
tel. 0422-323504/06/05 dalle ore 9 alle ore 12.

05E03040

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di infermiere - collaboratore professionale sanita-
rio del personale infermieristico - categoria D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di infermiere - collaboratore professionale sanitario
del personale infermieristico - categoria D, presso l’azienda ospeda-
liera Istituti ospitalieri di Verona.

I candidati partecipanti al concorso di cui sopra dovranno far
pervenire le domande all’ufficio protocollo dell’azienda ospedaliera
Istituti ospitalieri di Verona, p.le A. Stefani n. 1 - 37126 Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 36 dell’8 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’ufficio procedure selettive e concor-
suali e gestione organici del servizio sviluppo e gestione risorse
umane dell’azienda ospedaliera Istituti ospitalieri di Verona o consul-
tare il sito aziendale www.ospedaliverona.it

05E03013

AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE
SAN CARLO BORROMEOý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
per la copertura di tre posti di dirigente medico, discipline
diverse e riapertura termini di presentazione delle domande
di partecipazione a due posti di dirigente medico ex primo
livello, disciplina di radiodiagnostica.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo inde-
terminato, per la copertura di:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) - disciplina di
ostetricia e ginecologia;

un posto di dirigente medico (ex primo livello) - disciplina di
medicina interna per il pronto soccorso - dipartimento emergenza/
urgenza;

un posto di dirigente medico (ex primo livello) - disciplina di
anestesia e rianimazione;

riapertura termini di presentazione delle domande di parteci-
pazione a due posti di dirigente medico ex primo livello, disciplina
di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta semplice e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’azienda entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 18 del 28 aprile 2005.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi ala ripartizione personale
dell’azienda ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - via Pio
Secondo n. 3 - 20153 Milano - telefono 02/40.22.28.53.

05E03042
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OSPEDALE ßLUIGI SACCOý
AZIENDA OSPEDALIERA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in qualita'
di C.P.S., tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.

A seguito della deliberazione n. 378 del 16 marzo 2005 e' stata
disposta l’indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
in qualita' di C.P.S., tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonche¤ della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in e 6,20 da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale
L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione della presente riapertura
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda deve essere intestata al direttore generale - A.O.
Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale - ufficio
concorsi di questa Azienda Ospedaliera, tel. 02/39042358-39042603-
39042620.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico e' stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 19
dell’11 maggio 2005.

05E03001

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. CROCE E CARLEý DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di urologia

EØ indetto pubblico concoro, per titoli ed esami ad un posto di
dirigente medico di urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 20 del 19 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo, via Piero
Gobetti n. 27, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it

05E02990

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA PISANA

Avviso relativo all’assunzione a tempo indeterminato di dieci
operatori tecnici addetti ai videoterminali (cat. B livello
iniziale).

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 353
dell’11 maggio 2005 si rende noto, ai soli fini di pubblicita' , ai sensi
dell’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/84, cos|'
come sostituito dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 246/97, che questa Azienda ospedaliero-universitaria intende pro-
cedere all’assunzione a tempo indeterminato del personale indicato

in oggetto tramite richiesta di avviamento per collocamento obbliga-
torio alla Provincia di Pisa - U.O.S. Servizio disabili, via Nenni, 24 -
Pisa, ai sensi della legge 68 del 12 marzo 1999.

EØ richiesto il possesso dei requisiti generali per l’accesso al pub-
blico impiego e della licenza di scuola media inferiore ovvero licenza
di scuola elementare, se conseguita anteriormente al 1962.

05E03045

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN CARLOý DI POTENZA

Assunzione obbligatoria di otto unita'

In esecuzione della deliberazione n. 628 del 5 maggio 2005, questa
Azienda, ha chiesto, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/
2001 e dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 246/
1997 alla Provincia di Potenza - Unita' di Direzione Politiche del
Lavoro - fasce deboli, l’avviamento delle seguenti unita' beneficiarie
dell’art. 1 della legge n. 68/1999 per la copertura dei seguenti posti:

due posti di pittore, qualifica riconducibile ad imbianchino;

due posti di addetto gestione reti e sistemi, qualifica riconduci-
bile a operatore di sistemi informativi;

due posti di magazziniere;

un posto di muratore;

un posto di fabbro.

Per ulteriori informazioni relative alla collocazione nella gradua-
toria provinciale dei beneficiari della legge in parola, rivolgersi alla
Provincia di Potenza - Unita' di Direzione Politiche del Lavoro
(0971/417460).

05E03024

AZIENDA OSPEDALIERA
ßCIVILE - M.P. AREZZOý DI RAGUSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia ed un posto di dirigente farmacista di
farmacia ospedaliera.

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
dirigente medico disciplina ortopedia e traumatologia ed ad un posto
di dirigente farmacista di farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici di cui agli articoli 1 e 24 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 per il dirigente medico, ed agli articoli 1
e 32 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 per il
dirigente farmacista, e delle modalita' di partecipazione al concorso,
e' stato pubblicato per intero sulla Gazzetta ufficiale della regione
Sicilia - serie speciale concorsi - n. 3 del 25 marzo 2005, n. 6 del
29 aprile 2005, e nel sito internet www.ospedaleragusa.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. direzione amministrazione del personale - ufficio concorsi -
dell’Azienda ospedaliera ßCivile-M.P. Arezzoý - via G. Di Vittorio
n. 51 - Ragusa.

05E02989

ö 49 ö



24-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 41

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
psicologo, disciplina psicologia clinica - area di pisicologia

EØ indetto presso l’Azienda ospedaliera universitaria senese della
regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente psicologo, disci-
plina psicologia clinica - area di psicologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al Direttore generale azienda ospedaliera universitaria
senese, Strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suddetto concorso, e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 12 del
23 marzo 2005 e puo' essere consultato sul sito Internet dell’Azienda
ospedaliera universitaria senese all’indirizzo: www.ao-siena.toscana.it

Si precisa che e' previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di euro 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera uni-
versitaria senese - U.O.C. Gestione del personale / Concorsi
(tel. 0577/585536 - 585546) nei giorni da luned|' a venerd|' (ore 10/12)
e marted|' e gioved|' (ore 15/17).

05E03043

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
C.T.O./C.R.F./MARIA ADELAIDE

DI TORINO

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale di
direzione della struttura complessa ßCoordinamento igie-
nico-sanitario dei presidiý.

Art. 1.

Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 192/2005/SAP del
19 aprile 2005, e' indetto avviso pubblico per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di direzione della struttura complessa ßCoordi-
namento igienico-sanitario dei presidiý, ai sensi dell’art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

All’incarico sara' corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della
dirigenza medica e veterinaria.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Puo' partecipare all’avviso chi e' in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego, con osservanza delle disposizioni in materia di
categorie protette, e' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente del S.S.N. e' dispensato dalla
visita medica.

Non puo' accedere all’incarico chi sia escluso dall’elettorato
attivo, e chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Inoltre (come da circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221, e
successiva nota di chiarimento n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo
1997), tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l’incarico puo'
essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o comunque non superi il sessantacinquesimo anno di eta'
dell’interessato, salvo che per i soggetti gia' appartenenti al secondo
livello dirigenziale, per i quali l’incarico puo' prescindere dall’effettiva
durata dello stesso.

Art. 3.

Requisiti specifici di ammissione

Puo' partecipare all’avviso chi e' in possesso dei seguenti requisiti:

1) iscrizione all’albo professionale;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di direzione sanitaria di presidio ospedaliero (o disciplina equi-
pollente), e specializzazione nella disciplina stessa o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina
oggetto dell’avviso;

3) curriculum concernente le attivita' professionali, di studio, e
direzionali-organizzative, con riferimento a quanto segue:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' , e tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture stesse;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture, e sue
competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni direttive;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ pregresse idoneita' nazionali.

Il curriculum dovra' indicare altres|' la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c), possono essere autocertificati dal candidato. La conformita'
all’originale di eventuali copie di pubblicazioni puo' essere attestata
direttamente dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

L’incarico puo' essere attribuito fino all’espletamento del primo
corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, senza il relativo
attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Chi e' in possesso dell’idoneita' conseguita in base al pregresso
ordinamento, puo' accedere all’incarico di struttura complessa nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione l’anzianita' di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.
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Art. 4.

Presentazione delle domande: termine e modalita'

La domanda di ammissione, da redigersi in carta semplice, e da
indirizzare al direttore generale dell’Azienda sanitaria ospedaliera
C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide, dovra' essere presentata alla S.C.
ßamministrazione del personaleý (ufficio concorsi), via Zuretti, 29 -
10126 Torino (tel. 011/6933204) mediante:

consegna diretta, ovvero,
raccomandata A.R., ovvero,
agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella ßGazzetta Ufficiale della Repubblica italianaý.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono indicare nella
domanda, sotto la propria responsabilita' :

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro mancata iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, di

cui ai sopraindicati articoli 2 e 3;
8) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai

sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura.

Gli aspiranti devono altres|' indicare l’indirizzo presso il quale
dev’essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale. I candidati sono
tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita' nel
caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di richiedere, in qualun-
que momento, la presentazione dei documenti attestanti il possesso
dei requisiti dichiarati.

Art. 5.

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare un elenco in duplice copia dei documenti presentati, nonche¤
un curriculum in carta semplice, datato e firmato, redatto secondo le
indicazioni di cui all’art. 3 del presente bando. Alla domanda pos-
sono altres|' allegare tutti i documenti (titoli di carriera, titoli accade-
mici e di studio, titoli scientifici e pubblicazioni) che riterranno
opportuno presentare, nel proprio interesse, agli effetti della valuta-
zione di merito. Ogni documento puo' essere presentato in una delle
seguenti modalita' :

1) in originale;
2) in copia autenticata;
3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformita' all’origina-

le del documento presentato in copia semplice. In caso di dichiara-
zione di conformita' all’originale di piu' documenti, dovra' essere utiliz-
zata un’unica dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sostitutiva,
resa e sottoscritta dall’interessato, deve essere allegata copia fotosta-
tica (non autenticata) di un documento di identita' del sottoscrittore.
Il documento di identita' non deve essere allegato qualora la dichiara-
zione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione;

4) mediante autocertificazione riguardante il fatto che il candi-
dato e' in possesso dei titoli indicati in un documento che non viene
presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni possono essere
redatte secondo l’allegato modello a disposizione anche presso l’uffi-
cio concorsi - 2� piano - Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet
dell’Azienda (www.cto.to.it). In ogni caso, per poter essere prese in
considerazione, devono contenere tutti gli elementi compresi nel
modello succitato e predisposto secondo le indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono
essere prodotte in originale, in copia autenticata o in copia semplice
corredata di dichiarazione sostitutiva di conformita' all’originale.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di scadenza,
quelli non autenticati o non autocertificati ai sensi di legge.

Art. 6.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito dal Direttore generale (alle condizioni e
secondo le norme previste dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, fatte salve eventuali successive disposizioni in materia)
sulla base del parere formulato da un’apposita Commissione di
esperti, nominata con le modalita' e i criteri previsti dal secondo
comma del citato art. 15-ter.

La Commissione predisporra' l’elenco degli idonei, previo collo-
quio e valutazione del ßcurriculumý professionale dei candidati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi, tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento, al
recapito indicato nella domanda.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale ed e' rinnovabile. Esso puo'
essere revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni
vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

a) inosservanza delle direttive impartite dalla direzione gene-
rale o dalla direzione di dipartimento;

b) mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

c) responsabilita' grave e reiterata;

d) in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il rinnovo, ed il mancato rinnovo, sono disposti con provvedi-
mento motivato del Direttore generale, previa verifica (effettuata da
una Commissione nominata dal Direttore generale stesso ai sensi
della normativa richiamata) dell’espletamento dell’incarico, con rife-
rimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo trattamento economico.

Art. 7.

Accertamenti sanitari

L’Azienda ospedaliera sottoporra' l’assegnatario dell’incarico a
visita medica, al fine di accertarne l’idoneita' fisica, secondo le indica-
zioni dell’art. 2 del presente bando.

Art. 8.

Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni, e per l’acquisizione di copia del pre-
sente avviso, rivolgersi alla S.C. ßAmministrazione del Personaleý
(ufficio concorsi) dell’Azienda ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Maria
Adelaide (via Zuretti, 29 - Torino - telefono 011/6933204).

05E02994
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DI LIVORNO

Sessione d’esami per l’iscrizione di mediatori marittimi
nel ruolo interprovinciale, sezioni ordinaria e speciale

La Camera di commercio industria artigianato e agricoltura di
Livorno, ha indetto una sessione d’esami per l’iscrizione di mediatori
marittimi nel ruolo interprovinciale sezioni ordinaria e speciale, for-
mato ai sensi della legge 12 marzo 1968, n. 478, e del relativo regola-
mento di esecuzione approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66.

Le domande d’esame, redatte su carta bollata da e 11,00 con
allegata attestazione di versamento di e 77,00 per diritti di segreteria
da effettuare sul c.c.p. n. 217570 intestato alla Camera di commercio
di Livorno, piazza del Municipio, 48, dovranno pervenire entro e
non oltre il 31 agosto 2005.

I candidati ammessi saranno avvisati mediante lettera raccoman-
data almeno venti giorni prima della data stabilita per gli esami.

L’ammissione agli esami puo' essere richiesta da parte degli aspi-
ranti mediatori marittimi in possesso dei requisiti previsti dalla legge
e residenti nelle province di: Arezzo, Firenze, Grosseto, Livorno,
Lucca, Massa Carrara, Pisa, Pistoia, Prato e Siena.

Livorno, 5 maggio 2005

Il presidente: Nardi

05E10513

A.R.P.A.C. - AGENZIA REGIONALE
PROTEZIONE AMBIENTALE CAMPANIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, per complessivi ottantaquattro posti di varie
qualifiche.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato, per complessivi ottantaquattro
posti di varie qualifiche.
Qualifica dirigenziale:

1) cinque posti di dirigente amministrativo;
2) un posto di dirigente avvocato;
3) quattro posti di dirigente ingegnere, laurea in igegneria per

l’ambiente e il territorio;
4) due posti di dirigente ingegnere, laurea in igegneria informatica;
5) due posti di dirigente ingegnere, laurea in igegneria gestionale;
6) tre posti di dirigente geologo;
7) due posti di dirigente architetto;
8) due posti di dirigente analista;
9) quattro posti di dirigente ambientale.

Categorie non dirigenziali:
1) cinque posti di collaboratore amministrativo-professionale

esperto. Categoria D (DS), laurea in giurisprudenza o equipollenti;

2) due posti di collaboratore tecnico-professionale esperto. Cate-
goria D (DS), laurea in economia e commercio o equipollenti;

3) quattro posti di collaboratore tecnico-professionale esperto.
Categoria D (DS), laurea in scienze biologiche o equipollenti;

4) quattro posti di collaboratore tecnico-professionale esperto.
Categoria D (DS), laurea in scienze e tecnologie per l’ambiente e il
territorio o in scienze naturali o equipollenti;

5) due posti di collaboratore tecnico-professionale esperto. Cate-
goria D (DS), laurea in scienze chimiche o in chimica e tecnologia
farmaceutica o equipollenti;

6) due posti di collaboratore tecnico-professionale esperto. Cate-
goria D (DS), laurea in fisica o equipollenti;

7) due posti di collaboratore tecnico-professionale esperto. Cate-
goria D (DS), laurea in informatica o equipollenti;

8) un posto di collaboratore tecnico-professionale esperto. Cate-
goria D (DS), laurea in scienze della comunicazione o in relazioni pub-
bliche o in lingue e letterature straniere-lingua inglese o equipollenti;

9) due posti di collaboratore tecnico-professionale esperto. Cate-
goria D (DS), laurea in scienze e tecnologie alimentari o in scienze
delle preparazioni alimentari o equipollenti;

10) due posti di collaboratore tecnico-professionale esperto.
Categoria D (DS), laurea in ingegneria chimica o equipollenti;

11) un posto di collaboratore tecnico-professionale esperto. Cate-
goria D (DS), laurea in scienze geologiche o equipollenti.

12) un posto di collaboratore amministrativo-professionale.
Categoria D, laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in eco-
nomia e commercio o equipollenti, ovvero laurea di primo livello in
scienze giuridiche o in scienze economiche o equipollenti;

13) sette posti di assistente amministrativo. Categoria C,
diploma di maturita' classica o maturita' scientifica o ragioniere e
perito commerciale o equipollenti;

14) tre posti di programmatore. Categoria C, diploma di perito
in informatica o equipollenti;

15) due posti di assistente tecnico. Categoria C, diploma di geo-
metra o equipollenti;

16) cinque posti di assistente tecnico. Categoria C, diploma di matu-
rita' tecnica di perito industriale ad indirizzo chimico o equipollenti;

17) cinque posti di assistente tecnico. Categoria C, diploma pro-
fessionale di tecnico chimico-biologico o equipollenti;

18) due posti di assistente tecnico. Categoria C, diploma di tec-
nico industriale ad indirizzo fisico o equipollenti;

19) due posti di assistente tecnico. Categoria C, diploma di
perito elettronico o elettrotecnico o equipollenti;

20) cinque posti di assistente tecnico. Categoria C, diploma di
maturita' tecnica di perito industriale ad indirizzo chimico o mecca-
nico o equipollenti.

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi sono pubblicati nel Bollettino ufficiale
regione Campania del 26 aprile 2005, del 16 maggio 2005 e nel sito
internet www.arpacampania.it

Per informazioni tel. 081/7782532 - 081/7782404.

Il direttore generale: Capobianco

05E10510

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(G508041/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.y
y
y
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