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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Concorso interno, per esami e per titoli, per

. . . . . . I’ammissione al 3° corso annuale (settembre 2006-

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli (sca- giugno 2007) di novanta allievi marescialli del

denza 31 lugllo 2005) ............................. n. 39 ruolo ispettori dell’Arma del carabinieri (scadenza
4 giugno 2005) . ... n. 36

Presidenza del Consiglio dei Ministri - UFFICIO o . . .

NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE: COHCOI'SO, per titoli ed €sami, per la nomina di

cinque tenenti in servizio permanente nel ruolo

Bando per la selezione di 36.085 volontari da normale del Corpo sanitario aeronautico
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e (scadenza 26 giugno 2005) ....................... » 42

all’estero (scadenza 1° giugno 2005) .............. » 35

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -

Consiglio di  presidenza della  giustizia
GESTIONE GOVERNATIVA FERROVIA CIRCUMETNEA!:

tributaria:
Concorso per la copertura delle vacanze dei Selezione pubblica per assunzioni con contratto
posti di Presidente nella Commissione tributaria a tempo determinato (scadenza 11 giugno 2005) » 38

regionale della Basilicata, nelle Commissioni tri-
butarie provinciali di Genova (vacante dal 19 giu-
gno 2005), Modena (vacante dal 21 maggio 2005)
e Ravenna (vacante dal 31 luglio 2005) e di Presi-
dente di sezione presso le Commissioni tribu-
tarie provinciali di Agrigento, Firenze, Grosseto,
L’Aquila, Palermo, Potenza, Salerno, Catania,

Milano, Napoli ¢ Roma (scadenza 15 giugno Concorso, per titoli ed esami, riservato ai vigili
2005) i » 39 | volontari ausiliari collocati in congedo nell’anno

2004, per la copertura di cinquantacinque posti
nel profilo professionale di vigile del fuoco, area

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DEI VIGILI
DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA
DIFESA CIVILE:

Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER funzionale B, posizione economica Bl del settore
IL PERSONALE MILITARE: operativo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
(scadenza 26 giugno 2005) ....................... » 42

Concorso, per esami, per 'ammissione di set-
tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare «Francesco Morosini» di Venezia
per I'anno scolastico 2005-2006 (scadenza 31 mag-
gi0 2005) ... » 27

Istituto nazionale di statistica:

Selezione pubblica, riservata ai disabili, ai sensi
della legge 12 marzo 1999, n. 68, per ’assunzione
a tempo indeterminato di due ausiliari tecnici di
nono livello professionale previo lo svolgimento

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
quarantasei sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale delle armi del’Arma aeronau-

tica, di ventotto sottotenenti in servizio perma- di un tirocinio formativo (scadenza 9 giugno 2005) » 40
nente nel ruolo speciale del Corpo del genio aero-
nautico e di otto sottotenenti in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo di commissa- Istituto superiore di sanita:
riato aeronautico (scadenza 5 giugno 2005)....... » 36
Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,

Concorso, per esami e per titoli, per 'ammis- per 'assunzione di una unita di personale con il
sione all’ll® corso biennale 2006-2008 di 210 profilo di ricercatore - terzo livello professionale
allievi marescialli del ruolo ispettori del’Arma dei con contratto a tempo determinato di durata
carabinieri (scadenza 4 giugno 2005) ............. » 36 | triennale (scadenza 16 giugno 2005) .............. » 39
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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I'assunzione di una unita di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
biennale (scadenza 16 giugno 2005) .............

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I'assunzione di quattro unita di personale con
il profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale con contratto a tempo determinato di durata
biennale (scadenza 16 giugno 2005) .............

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I'assunzione di una unita di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
annuale (scadenza 16 giugno 2005) ...............

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I'assunzione di due unita di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
triennale (scadenza 16 giugno 2005) ..............

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
16 giugno 2005) . ...

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di due anni (scadenza
16 giugno 2005) ...

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
settimo livello professionale con contratto a
tempo determinato di durata di tre anni (scadenza
16 giugno 2005) . ... i

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
16 giugno 2005) .. ... i

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I'assunzione di una wunita di personale con il
profilo di operatore tecnico - ottavo livello profes-
sionale con contratto a tempo determinato di
durata annuale (scadenza 16 giugno 2005) ........

»

»

»

»

»

»

»

39

39

39

39

39

39

39

39

39

Selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per 'assunzione di una unita di personale
con il profilo di operatore tecnico - ottavo
livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata biennale (scadenza
16 giugno 2005). ...

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per 1’assegna-
zione di complessive due borse di studio a citta-
dini italiani e di altri Paesi appartenenti
all’Unione europea, provvisti di diploma di lau-
rea o diploma di istruzione secondaria, per col-
laborare allo svolgimento del progetto di ricerca
finalizzata PMS/26/2003, finanziata dal Mini-
stero della salute - anno 2003 ((scadenza 15 giu-
gno 2005) ... ...

Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del
suolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assegnazione di un assegno di ricerca
(scadenza 22 giugno 2005) .......................

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - DIRE-
ZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDI-
ZIONI DI LAVORO - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l'abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005 (sca-
denza 31 luglio 2005) ...,

Ministero delle politiche agricole e forestali - ISPET-
TORATO CENTRALE REPRESSSIONE FRODI:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
dirigente di seconda fascia da preporre alla dire-
zione degli uffici periferici o centrali dell’Ispetto-
rato centrale repressione frodi (scadenza 9 giugno
2005) ..

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita di personale diplomato, presso il Gruppo
nazionale per la difesa delle catastrofi idrogeologi-
che (GNDCI), da svolgersi presso la sede del-
I'IRPI-CNR di Perugia (scadenza 9 giugno 2005)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO FISIO-
LOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore (scadenza
8 giugno 2005) . ...

X —
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE MOLECOLARI:

Selezione pubblica a due borse di studio per lau-
reati per ricerche nel campo delle scienze chimiche
da usfruirsi presso I'Istituto di scienze e tecnologie
molecolari nell’ambito del progetto Cariplo
«Materiali magnetici a nanoparticelle con strut-
tura Core-Shell». (scadenza 28 giugno 2005) .....

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale laureato con rapporto di
lavoro a tempo parziale (scadenza 18 giugno 2005)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato
di una wunita di personale laureato. (Bando
n. 055.IMAA.03/2005) (scadenza 18 giugno 2005)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una wunita di personale laureato. (Bando
n. 055.IMAA.04/2005) (scadenza 18 giugno 2005)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
LINGUISTICA COMPUTAZIONALE DI PISA:

Selezione pubblica, per titoli, per I'assegnazione
di una borsa di studio per una unita di personale
laureato nel campo dell’apprendimento automa-
tico del linguaggio (scadenza 5 luglio 2005)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’ENERGETICA E LE INTERFASI - IENI:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita di personale laureato, presso I'Istituto per
I’energetica e le interfasi - IENI, Sezione terri-
toriale di Genova (scadenza 26 giugno 2005)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
GENETICA MOLECOLARE:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 5 luglio 2005) .................

Consiglio nazionale dell’ordine dei giornalisti:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
nella posizione di area Bl nel ruolo organico
del personale del Consiglio nazionale dell’ordine
dei giornalisti, indetto con deliberazione del
Consiglio esecutivo del 6 maggio 2005 (scadenza
18 giugno 2005) .. ... .

CRA - Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA NUTRIZIONE DELLE PIANTE:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per I'assegnazione di una borsa di studio per
diplomati (scadenza 10 giugno 2005) .............

»

»

»

»

»

»

»
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Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unitd di personale profilo di collaboratore
ter, sesto livello professionale - per attivita di
gestione di sistemi laser scan, ed iperspettrali
installati a bordo di aeromobile ed elaborazione
dati laser scan, presso il dipartimento di «geofi-
sica della litosfera» dell’O.G.S. - Gruppo Cars
(scadenza 1° giugno 2005) ........................

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita di personale - profilo di collaboratore
ter, VI livello professionale - per attivita di esecu-
zione di rilievi topografici per indagini geofisiche
tramite strumenti GPS, teodolite ¢ livella - elabo-
razione e restituzione dei dati topografici in for-
mato GIS - operazioni di permittaggio per ac-
cesso ai terreni presso il dipartimento di «geofi-
sica della litosfera» dell’lOGS - Gruppo GEBA
(scadenza 1° giugno 2005) ........................

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, I’energia e
I’ambiente:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per
I’assunzione in prova a tempo indeterminato di
dodici unita di personale con esperienza, delle
quali undici unita in possesso della laurea e di
una unita in possesso del diploma di scuola secon-
daria superiore (scadenza 30 maggio 2005) .......

Autorita garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione economica, nel ruolo della carriera
direttiva al IX livello della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 16 giugno 2005) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione giuridica, nel ruolo della carriera
direttiva al IX livello della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 16 giugno 2005) ............

Avviso di ricerca di un impiegato da assumere
con contratto a termine, della durata di tre anni,
per lo svolgimento di mansioni specialistiche nel-
I'ambito dell’Ufficio Amministrazione (scadenza
6 giugno 2005) . ...

Avviso di ricerca di quattro laureati in giuri-
sprudenza, scienze politiche, economia, scienza
delle comunicazioni o lauree equipollenti da assu-
mere con contratto a termine, della durata di tre
anni, per I'inserimento nella Direzione pubblicita
ingannevole e comparativa (scadenza 6 giugno
2005) ...
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Bando del concorso nazionale
per ’assegnazione del premio «Giacomo Matteotti»

La Presidenza del Consiglio dei Ministri indice la prima edizione
del premio «Giacomo Matteotti» da assegnare ad opere che illu-
strano gli ideali di fratellanza tra i popoli, di liberta e di giustizia
sociale che hanno ispirato la vita di Giacomo Matteotti.

Il premio, istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 4 marzo 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
30 aprile 2005, é suddiviso nelle seguenti sezioni:

Sezione «saggistica» - possono concorrere al premio per la
sezione «saggistica» le opere di carattere saggistico, pubblicate in
volume per la prima volta nel corso dei due anni solari precedenti quello
di edizione del premio al quale si concorre. Il premio prevede un’opera
vincitrice e consiste in una somma di denaro pari a 10.000 euro;

Sezione «opere letterarie e teatrali»- Possono concorrere al pre-
mio per la sezione «opere letterarie e teatrali» le opere di carattere lette-
rario o teatrale, pubblicate in volume, o rappresentate al pubblico, per
la prima volta nel corso dei due anni solari precedenti quello di edizione
del premio al quale si concorre. Il premio prevede un’opera vincitrice e
consiste in una somma di denaro pari a 10.000 euro;

Sezione «tesi di laurea» - possono concorrere al premio per la
sezione «tesi di laurea» i laureati di qualsiasi universita, italiana o
straniera, che hanno conseguito il titolo nel corso del biennio prece-
dente I'anno di edizione del premio al quale si concorre, discutendo
una tesi di laurea, in qualunque disciplina, sulla figura di Giacomo
Matteotti o sugli ideali che ne hanno ispirato la vita. Il premio pre-
vede due tesi vincitrici a pari merito e consiste, per ciascun lavoro,
in una somma di denaro pari a 5.000 euro.

La commissione giudicatrice puo proporre la pubblicazione delle
tesi vincitrici.

Ammissione al concorso: sono ammesse al concorso le opere di
autori viventi alla data di pubblicazione nel bando.

Ciascun membro della commissione esaminatrice puo proporre
l’acquisizione nel concorso, entro la data di scadenza del concorso,
di non piu di due opere per ciascuna sezione.

Se l'opera non contiene nelle note tipografiche I'indicazione del-
I’'anno di pubblicazione, tale indicazione deve essere fornita mediante
dichiarazione scritta resa dall’autore sotto la propria responsabilita.
Se l'opera ¢ stata pubblicata con uno pseudonimo € necessaria una
dichiarazione scritta, dell’autore e dell’editore dell’opera, nella quale
sia indicato il nome dell’autore.

Per le opere teatrali rappresentate in pubblico, la data di prima
rappresentazione puo essere indicata dall’autore o dal regista dell’opera
con dichiarazione scritta resa sotto la propria responsabilita.

1l premio ¢ aperto anche ad autori stranieri, purche le opere ven-
gano presentate in versione italiana.

Presentazione della domanda: la domanda di partecipazione,
redatta in carta semplice secondo il modello allegato al presente
bando di concorso, deve essere corredata da cinque copie dell’opera
e dovra essere allegata in fotocopia ad ognuno dei testi inviati. La
domanda dovra pervenire in plico chiuso al seguente indirizzo:

Presidenza del Consiglio dei Ministri - segretariato generale -
servizio per le funzioni istituzionali - palazzo Chigi - piazza
Colonna, 370 - Roma, con l’indicazione sulla busta della dicitura
«Premio Giacomo Matteotti», del mittente e della sezione per la
quale si concorre.

E ammesso anche il formato su supporto informatico, ma in
aggiunta ai cinque testi cartacei.

Per le opere che concorrono alla sezione «tesi di laurea» alla
domanda deve essere allegata una dichiarazione, resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
nella quale il concorrente indichera il diploma di laurea posseduto,
la data di discussione della tesi e il punteggio conseguito.

La domanda deve essere spedita a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno o consegnata a mano all’indirizzo pubblicato nel
presente bando, entro il e non oltre il 30 giugno 2005.

Gli elaborati saranno valutati dalle commissioni giudicatrici a
loro insindacabile giudizio.

I testi inviati non saranno restituiti.

Premiazione: la cerimonia di premiazione si svolgera a Roma, il
12 dicembre 2005, presso la presidenza del Consiglio dei Ministri
nella sede di Palazzo Chigi. Eventuali variazioni del programma
saranno comunicati agli interessati a mezzo raccomandata.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al numero 06/
67793090

1l presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 segretario generale: MASI

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE
(da compilare in tutte le sue parti e da allegare
in fotocopia, ad ognuno dei testi inviati

Sezione Saggistica
Sezione opere letterarie e teatrali
Sezione Tesi di laurea

ogod

Dati relativi all’autore:

Luogo e data di nascita..
INITIZZO .o

Dati relativi all’opera/tesi di laurea:
THEOLO et

Anno di pubblicazione/rappresentazione in pubblico/consegui-
MENTO JAUICA ...uveiiiieniiiiie ettt e

Soggetto dell’opera/tesi
Data di discussione della tesi (solo per le tesi di laurea).............

Il/1a sottoscritto/a dichiara di accettare integralmente il regola-
mento del bando di concorso e autorizza I'utilizzo dei suoi dati perso-
nali ai sensi della legge n. 675/1996

05E03161

Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami,
a trentadue posti di referendario dei tribunali amministrativi
regionali.

Il diario e la sede delle prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, a trentadue posti di referendario dei Tribunali Amministrativi
Regionali bandito con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 25 novembre 2004 (Gazzetta Ufficiale n. 100 del 17 dicembre
2004), verranno resi noti mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - del 28 ottobre 2005.

05E02975

1
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MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso concernente la pubblicazione dell’elenco delle sedi
disponibili per la destinazione all’estero del personale
docente e amministrativo a.s. 2005/2006.

Negli albi del Ministero degli affari esteri e degli uffici centrali e
periferici del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
¢ pubblicato in data 31 maggio 2005 l'elenco delle sedi disponibili
per I'anno scolastico 2005/2006 per la destinazione all’estero del per-
sonale docente e amministrativo.

05E03173

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA

Reiscrizione nel registro dei revisori contabili
di due nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
lattuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, che disponeva la for-
mazione del registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del citato decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e le sue successive modificazioni;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
del 18 settembre 2003, in cui si afferma come la cancellazione a
domanda dal registro dei revisori contabili, non fa perdere il diritto
acquisito ad essere iscritto nel registro stesso;

Decreta

la revoca della cancellazione dal registro dei revisori contabili, isti-
tuito con decreto ministeriale 12 aprile 1995 e conferma la precedente
iscrizione - con uguale decorrenza e numero d’iscrizione - dei nomi-
nativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 20 maggio 2005

1l direttore generale: MELE

COMMISSIONE CENTRALE PER I REVISORI CONTABILI -
SEDUTA DEL 12 APRILE 2005 - ELENCO DEI NOMINA-
TIVI PER 1T QUALI E STATA PROPOSTA LA REISCRI-
ZIONE NEL REGISTRO.

1) n. iscr. 8534 Brusa Adolfo, codice fiscale: BRSDLF40R28F704G;
2) n. iscr. 60758 Viliotti Italo, codice fiscale VLTTLI52B03A694R.
Il presente elenco contiene due nominativi.

Roma, 12 aprile 2005

11 presidente della commissione centrale
AMATUCCI

05E03162

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli ed esami, per ’'ammissione di complessivi
trenta giovani al 2° corso allievi ufficiali in ferma prefissata
(A.U.F.P.) per il conseguimento della nomina a tenente in
ferma prefissata, ausiliario dei ruoli normali dell’Esercito -
anno 2005.

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato degli
ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e successive
modificazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente 'unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali ¢ di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, contenente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, concernente specifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici € delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente la
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento di dati
personali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e
3 della precitata legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplifi-
cazione delle certificazioni amministrative;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per listituzione del servizio militare volontario femminile,
la quale, tra l’altro, demanda ad un decreto ministeriale la definizione
annuale delle aliquote, dei ruoli, dei corpi, delle categorie, delle spe-
cialita e delle specializzazioni di ciascuna Forza armata in cui ha
luogo il reclutamento di personale femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico ed avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al sopracitato decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con
cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai
concorsi per la nomina ad ufficiale dell’Esercito;
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Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’articolo 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per I’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita militare, emanata per I'applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare, modificata con direttiva in data
10 aprile 2003;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente la
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale
a norma dell’art. 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331,
modificato con decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto ministeriale 26 settembre 2002, emanato in
applicazione dell’art. 23, comma 5, del sopracitato decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215, recante disposizioni concernenti i criteri e le
modalita per ’arruolamento degli ufficiali in ferma prefissata, nonche
la durata dei relativi corsi;

Visto il decreto ministeriale 11 maggio 2004, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che fissa, tra I’altro, al 100% l’aliquota percentuale di perso-
nale femminile che potra essere reclutato nell’anno 2005 quale allievo
ufficiale in ferma prefissata dell’Esercito;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 312, concernente il bilancio
di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2005 ed il bilancio
pluriennale per il triennio 2005-2007;

Ritenuto necessario, al fine di soddisfare la prioritaria esigenza
della Forza armata di disporre di personale qualificato da impiegare,
dopo la nomina ad ufficiale in ferma prefissata, in attivita che richie-
dono elevata professionalita, prevedere che al concorso indetto con
il presente decreto vengano ammessi a partecipare solo concorrenti
in possesso di specifiche lauree specialistiche e di particolari ulteriori
requisiti culturali;

Ritenuto opportuno prevedere che alle prove concorsuali succes-
sive alla prova di cultura venga ammesso un numero di concorrenti
idonei sufficiente a garantire una adeguata selezione e la copertura
dei posti a concorso,

Decreta:
Articolo 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, per I'ammissione di
trenta giovani al 2° corso allievi ufficiali in ferma prefissata
(A.U.F.P)) dell’Esercito per il conseguimento della nomina a tenente
in ferma prefissata, ausiliario dei ruoli normali dei Corpi dell’Eser-
cito appresso indicati. I posti a concorso sono cosi ripartiti:

a. sette per il Corpo degli ingegneri dell’Esercito, di cui:
a) uno per laureati in fisica;
b) uno per laureati in ingegneria informatica;
¢) uno per laureati in chimica o in chimica industriale o in
ingegneria chimica;
d) uno per laureati in ingegneria elettronica;

e) uno per laureati in ingegneria meccanica;
/) due per laureati in ingegneria civile.

b. diciotto per il Corpo sanitario dell’Esercito, di cui:
a) diciasette per laureati in medicina e chirurgia;
b) uno per laureati in medicina veterinaria.

c¢. cinque per il Corpo di amministrazione e di commissariato
dell’Esercito, di cui:

a) tre per laureati in giurisprudenza;

b) due per laureati in scienze politiche, economia e commer-
cio, sociologia.

2. Al concorso possono partecipare concorrenti, anche se alle
armi, sia di sesso maschile che femminile. Pertanto le disposizioni
del presente decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono
intendersi riferite ai concorrenti di entrambi i sessi.

3. Il reclutamento del personale femminile non soggiace a limita-
zione, tenuto conto dell’aliquota percentuale del 100% fissata nel
decreto ministeriale 11 maggio 2004, citato nelle premesse.

4. 11 numero dei posti disponibili di cui al precedente comma 1
del presente articolo e la loro ripartizione per tipologia/gruppo di
lauree specialistiche, potranno subire modificazioni, fino alla data di
approvazione della relativa graduatoria di merito, qualora fosse
necessario soddisfare esigenze della Forza armata connesse alla con-
sistenza dei ruoli degli ufficiali in ferma prefissata.

5. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di sospendere 'ammissione dei
vincitori alla frequenza del corso, nonché di modificarne il periodo
di previsto svolgimento in ragione di esigenze attualmente non valu-
tabili né prevedibili.

Articolo 2.

Riserve di posti

1. Dei posti a concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a., 1
(uno) ¢ riservato ai concorrenti figli di militari deceduti in servizio.

2. Dei posti a concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b., 4
(quattro) sono riservati ai concorrenti figli di militari deceduti in ser-
vizio e 2 (due) ai concorrenti che abbiano conseguito il diploma di
maturita presso le Scuole militari.

3. Dei posti a concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera c.,
per 1 soli concorrenti laureati in giurisprudenza, 1 (uno) ¢ riservato
ai concorrenti figli di militari deceduti in servizio.

4. 1 posti riservati di cui ai precedenti commi 1, 2 e 3 eventual-
mente non ricoperti per insufficienza di riservatari idonei saranno
devoluti agli altri concorrenti idonei secondo I'ordine della rispettiva
graduatoria di merito.

Articolo 3

Requisiti di partecipazione al concorso e di ammissione al corso

1. Possono concorrere a domanda per 'ammissione al 2° corso
A.U.F.P. di cui al precedente articolo 1, i giovani di sesso maschile e
femminile che:

a. non abbiano superato il 38° anno di eta alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande. Eventuali aumenti
dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposizioni di legge per 'ammis-
sione ai pubblici impieghi non si applicano al limite di eta sopraindi-
cato;

b. siano in possesso della cittadinanza italiana;

¢. godano dei diritti civili e politici;

d. siano in possesso di una delle seguenti lauree specialistiche
(di durata quadriennale, quinquennale o sessennale) e degli ulteriori
requisiti culturali specificamente indicati: fisica, ingegneria informa-
tica, chimica, chimica industriale, ingegneria chimica, ingegneria elet-
tronica, ingegneria meccanica, ingegneria civile, medicina e chirurgia
(con abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo),
medicina veterinaria (con abilitazione all’esercizio della professione
di medico veterinario), giurisprudenza, scienze politiche, economia e
commercio, sociologia.
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Saranno inoltre ritenute valide le lauree specialistiche che, per
la partecipazione ai concorsi per l'accesso al pubblico impiego, siano
dichiarate equipollenti a quelle suindicate con provvedimento legisla-
tivo o amministrativo. Allo scopo, gli interessati avranno cura di alle-
gare alla domanda di partecipazione la relativa attestazione di equi-
pollenza.

Saranno infine ritenuti validi i diplomi di laurea conseguiti
all’estero, semprecheé gli stessi risultino riconosciuti dal Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca equipollenti ad uno di
quelli prescritti per la partecipazione al concorso indetto con il pre-
sente decreto. A tal fine i concorrenti dovranno allegare alla
domanda di partecipazione al concorso la relativa dichiarazione di
equipollenza, rilasciata dal suddetto Ministero;

e. non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare
o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

f non siano stati dichiarati «obiettori di coscienza» ovvero
ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio 1998,
n. 230 (se di sesso maschile);

g non siano imputati per delitti non colposi ovvero sottoposti
a misure di prevenzione o di sicurezza, né si trovino in situazioni
incompatibili con 'acquisizione ovvero la conservazione dello stato
di ufficiale.

2. Ai fini dell’ammissione alla frequenza dei corsi allievi ufficiali
in ferma prefissata i concorrenti dovranno essere riconosciuti in pos-
sesso dei requisiti di idoneita psico-fisica ed attitudinale al servizio
militare per la nomina ad ufficiale in ferma prefissata dell’Esercito.
Detta idoneita sara accertata con le modalita indicate nei successivi
articoli 8, 9 e 10 del presente decreto.

3. D’ammissione dei vincitori ai corsi nonché la nomina ad uffi-
ciale in ferma prefissata di cui ai successivi articoli 12 e 14 sono inol-
tre subordinate all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’am-
missione al corso formativo, del possesso delle qualita morali e di
condotta stabilite per 'ammissione ai concorsi nella magistratura,
con le modalita prescritte dalla vigente normativa.

4. 1 requisiti di partecipazione, salvo quanto previsto per quello
di cui al precedente comma 1, lettera a., devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione indicato nel successivo art. 4. I medesimi e quelli di
cui ai precedenti commi 2 e 3 dovranno essere mantenuti fino alla
nomina ad ufficiale in ferma prefissata, ausiliario dei ruoli normali
dell’Esercito.

Articolo 4.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso di cui al precedente
art. 1, dovra essere:

a. redatta sull’apposito modello riportato in Allegato «A» che
costituisce parte integrante del presente decreto (disponibile anche
nel sito web «www.persomil.difesa.it») avendo cura di osservare le
note relative alla compilazione dello stesso;

b. firmata per esteso dal concorrente (la firma in calce alla
domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non
richiede I'autenticazione). La mancanza di sottoscrizione determinera
il non accoglimento della medesima;

¢. spedita, al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali -
3* Sezione - Casella Postale n. 353 - 00187 Roma centro, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo o procedura, a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno, a pena di decadenza, entro il termine perentorio
di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana,. 11 concorrente dovra aver cura di conservare copia della
domanda e della ricevuta della raccomandata che dovranno essere
esibite all’atto della presentazione per la prova di cultura, come indi-
cato nel successivo art. 7, comma 2.. Non saranno, quindi, prese in
considerazione le domande inoltrate oltre il termine suindicato. A
tal fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante;

d. i concorrenti militari in servizio dovranno, prima dell’invio
della domanda con le modalita suindicate, far vistare la stessa dal
Comando del Reparto/Ente di appartenenza;

e. 1 concorrenti residenti all’estero o che si trovino all’estero
per motivi di servizio potranno compilare la domanda sul modello
di cui al precitato Allegato «A» (disponibile nel sito web «www.perso-
mil.difesa.it») ed inoltrarla, entro il medesimo termine, tramite ’Auto-
rita diplomatica o Consolare che ne curera I'immediato inoltro con
le modalita di cui alle precedenti lettere ¢. e d., entro il terzo giorno
dalla data di ricezione. I militari in servizio, impiegati all’estero, in
localita ove non vi sono le predette autorita, potranno presentare,
entro il medesimo termine, la domanda al comando di appartenenza,
che provvedera all'immediato inoltro della stessa con le modalita di
cui alle precedenti lettere ¢. e d., entro il terzo giorno dalla data di
ricezione, alla predetta Direzione generale dopo avervi apposto il
visto di avvenuta presentazione. In detti casi per la data di presenta-
zione fara fede la data di assunzione a protocollo della domanda da
parte dell’Autorita/Comando ricevente.

2. Nella predetta domanda il concorrente, consapevole delle con-
seguenze penali che possono derivare da falsita in atti e da dichiara-
zioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, dovra dichiarare:

a. 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) ed il codice fiscale;

b. la residenza (Comune, Provincia, C.A.P., indirizzo e

numero civico);

c. il recapito (Comune, Provincia, C.A.P., indirizzo ¢ numero
civico) presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative
al concorso e, ove possibile, il numero telefonico. E fatto obbligo ai
concorrenti di comunicare tempestivamente al Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divi-
sione reclutamento ufficiali - 3* Sezione Casella Postale n. 353 -
00187 Roma centro, ogni variazione del predetto recapito. Detta
comunicazione potra anche essere anticipata a mezzo fax al numero
06-4827347. E fatto, altresi, obbligo ai concorrenti che venissero a
qualsiasi titolo arruolati successivamente alla presentazione della
domanda di comunicare, con le medesime modalita, il Reparto/Ente
presso il quale siano stati destinati a prestare servizio, nonché ogni
variazione anche temporanea della sede di servizio.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
I’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore;

d. di essere in possesso della cittadinanza italiana. In caso di
doppia cittadinanza, dovra indicare, in apposita dichiarazione da alle-
gare alla domanda, la seconda cittadinanza e, se di sesso maschile, in
quale Stato sia eventualmente soggetto agli obblighi di leva;

e. lo stato civile e gli eventuali figli a carico;

/- di godere dei diritti civili e politici;

g di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento volontario
nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitu-
dine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di ido-
neita fisica;

h. il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Se cit-
tadino italiano residente all’estero, anche I'ultima residenza in Italia
della famiglia e la data di espatrio;

i. di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale e di non aver
in corso procedimenti penali ed amministrativi per I’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’ar-
ticolo 686 del codice di procedura penale. In caso contrario dovra
indicare le condanne e le applicazioni di pena ed i procedimenti a
carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento e ’Autorita Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero
quella presso la quale pende un eventuale procedimento penale per
aver acquisito la qualifica di imputato. Il concorrente dovra impe-
gnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della Difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 3* Sezione - Casella Postale n. 353 - 00187 Roma
centro, qualsiasi variazione della propria posizione giudiziaria che
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intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra fino alla
nomina ad ufficiale in ferma prefissata, ausiliario del ruolo normale
dell’Esercito;

Jj. la laurea specialistica posseduta, prescritta per la partecipa-
zione al concorso, con il relativo punteggio, la durata legale del corso
seguito, I'indicazione del nome e I'indirizzo dell’istituto universitario
presso il quale ¢ stato conseguito nonché la relativa data. Il concor-
rente che partecipi per i posti riservati ai diplomati presso le Scuole
militari di cui all’articolo 2, comma 2 del presente decreto, dovra
inoltre specificare presso quale Istituto militare abbia conseguito il
diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

k. il possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della
professione di medico chirurgo o medico veterinario (solo se concor-
rente per i posti di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b.),
I’Universita presso la quale ¢ stata conseguita e la relativa data;

I leventuale possesso, alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, di uno o piu dei titoli di preferenza di
cui all’Allegato «B» che costituisce parte integrante del presente
decreto, che danno luogo, a parita di punteggio, all’applicazione dei
benefici previsti dalle vigenti disposizioni;

m. il possesso di titoli di merito di cui all’Allegato «C» che
costituisce parte integrante del presente decreto, ritenuti utili ai fini
della valutazione con le modalita di cui al successivo articolo 11;

n. il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione
delle date di inizio e termine dello stesso, del grado rivestito, della
Forza armata/Corpo armato di appartenenza, della posizione di
stato e dell’Ente/Reparto di servizio;

o. 'eventuale qualifica di figlio/a di militare deceduto in servi-
zio. Il concorrente che dichiari tale condizione (che da diritto ad usu-
fruire della riserva di posti di cui al precedente art. 2, commi 1., 2. e
3.) dovra rilasciare apposita dichiarazione sostitutiva, come da
modello in Allegato «D» che costituisce parte integrante del presente
decreto, dalla quale risultino le generalita del genitore deceduto, la
qualifica o il grado rivestito, la Forza armata, ’ultimo Ente/Reparto
di appartenenza, la data ed il luogo del decesso;

p- solo se concorrente di sesso maschile:

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

- il Distretto militare o la Capitaneria di porto di apparte-
nenza;

- lesito della visita di leva, se gia effettuata, ed il profilo
sanitario che risulta dal documento allegato al foglio di congedo illi-
mitato provvisorio rilasciato al termine della visita medesima;

- di non essere stato dichiarato «obiettore di coscienza»
ovvero ammesso a prestare «servizio civile» ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

q. di essere a conoscenza di dover rinunciare, in caso di
ammissione al corso, al grado rivestito (se gia militare in servizio o
in congedo);

r. di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi previsti;

s. di essere consapevole dell’obbligo di contrarre la ferma di
cui al successivo articolo 13, comma 2;

t. di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al
concorso saranno inviate al recapito indicato nella domanda;

u. se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in
caso affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive;

v. di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

w. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

3. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti dal presente articolo, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra richiedere la regolarizzazione di
quelle domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero
risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non con-
formi al modello di cui al gia citato Allegato «A» al presente decreto.

Articolo 5.

Svolgimento del concorso e spese di viaggio

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a. prova di cultura;
b. prove di efficienza fisica;
¢. accertamenti sanitari;
d, accertamento attitudinale;
e. valutazione dei titoli di merito.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1,
lettere a., b., ¢. € d., i concorrenti dovranno esibire la carta d’identita
o altro documento di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in
corso di validita, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato.

3. A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femmi-
nile che si siano trovati nelle condizioni di cui all’articolo 3,
comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle
premesse - all’atto dell’approvazione della graduatoria di merito del
concorso cui partecipano (presumibilmente entro il mese di settembre
2005), dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli
accertamenti previsti nel precedente comma 1.

4. Le spese per i viaggi da e per la sede nella quale si svolgeranno
le prove e gli accertamenti sono a carico dei concorrenti.

5. T concorrenti che siano gia alle armi potranno fruire della
licenza straordinaria per esami, limitatamente ai giorni di svolgi-
mento delle prove e degli accertamenti di cui al precedente comma 1,
lettere a., b., c. e d., nonché al tempo strettamente necessario per il
raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette prove ed accerta-
menti e per il rientro alla sede di servizio.

Articolo 6.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a. la Commissione per la prova di cultura, per la valutazione
dei titoli e per la formazione della graduatoria finale di merito;

b. la Commissione per le prove di efficienza fisica;

¢. la Commissione per gli accertamenti sanitari.

d. la Commissione per I’accertamento attitudinale;

e. la Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari.

2. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera a., sara
composta da:

- un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a Colonnello
in servizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

- due ufficiali in servizio permanente dell’Esercito di grado
non inferiore a Maggiore, membri;

- un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito di grado non
inferiore a Capitano, segretario senza diritto di voto.

3. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera b., sara
composta da:
- un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito di grado non
inferiore a Colonnello, presidente;

- due ufficiali in servizio permanente dell’Esercito di grado
non inferiore a Maggiore, qualificati istruttori militari di educazione
fisica, membri;

- un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito di grado non
inferiore a Capitano, segretario senza diritto di voto.

4. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera c. sara
composta da:

- un ufficiale medico in servizio permanente del Corpo sanita-
rio dell’Esercito di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

- due ufficiali medici in servizio permanente del Corpo sanita-
rio dell’Esercito di grado non inferiore a Maggiore, membri.

5. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera d. sara
composta da:

- un ufficiale superiore in servizio permanente del ruolo nor-
male delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell’Esercito, presidente;
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- un ufficiale medico in servizio permanente del Corpo sanita-
rio dell’Esercito specialista in psichiatria e/o in psicologia clinica,
membro;

- un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario del-
I’Esercito laureato in psicologia, membro;

- un ufficiale di grado non inferiore a Capitano in servizio per-
manente dell’Esercito, segretario senza diritto di voto.

Tali ufficiali dovranno essere diversi da quelli che abbiano fatto
parte della Commissione di cui al precedente comma 4.

Detta Commissione si avvarra del contributo tecnico-speciali-
stico di ufficiali del Corpo sanitario dell’Esercito laureati in psicolo-
gia che potranno essere coadiuvati da psicologi civili convenzionati
presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito.

6. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera e. sara
composta da:

- un ufficiale generale medico del Corpo sanitario dell’Esercito
in servizio, presidente;

- due ufficiali superiori medici in servizio permanente del
Corpo sanitario dell’Esercito, membri.

Tali ufficiali dovranno essere diversi da quelli che abbiano fatto
parte delle Commissioni di cui ai precedenti commi 4 € 5.

Articolo 7
Prova di cultura

1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso
dal presente decreto ad una prova di cultura, che avra luogo il giorno
12 luglio 2005, con inizio non prima delle ore 09.30, presso il Centro
di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito ubicato in Foli-
gno (Perugia), via Mezzetti, 2.

Eventuali modificazioni della sede e della data di svolgimento
della prova di cultura saranno comunicate, con valore di notifica a
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale - del
24 giugno 2005.

2. L’ora sopraindicata ¢ quella dell’orario ufficiale. Il suddetto
calendario della prova di cultura ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti di tutti i concorrenti che, pertanto, dovranno presen-
tarsi, senza attendere alcuna comunicazione, nella sede e nel giorno
sopra indicati, entro le ore 08.00, muniti dei documenti indicati nei
precedenti articoli 4, comma 1, lettera ¢. e 5, comma 2.

3. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova, anche
per causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e, per-
tanto, esclusi dal concorso.

4. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni di cui agli articoli 13 e 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

5. La prova consistera nella somministrazione collettiva di un
test contenente almeno 60 quesiti a risposta multipla predeterminata
o libera, scelti dalla Commissione di cui al precedente art. 6,
comma 1, lettera ., su argomenti di carattere storico, geografico,
sociale, politico, economico e di attualita, nonché intesi a valutare le
capacita di ragionamento e le caratteristiche attitudinali dei concor-
renti.

Prima dell’inizio della prova, la predetta Commissione rendera
note ai concorrenti le modalita di svolgimento, il tempo a disposi-
zione per effettuare la prova, nonché le modalita di valutazione della
stessa.

6. Il punteggio massimo conseguibile in detta prova da ciascun
concorrente € di 30 punti. Al termine della prova la Commissione,
sulla base dei punteggi ottenuti dai concorrenti, formera una gradua-
toria provvisoria per ciascuno dei Corpi di cui all’articolo 1,
comma 1, lettere a., b. e c., al solo scopo di individuare coloro che
saranno ammessi alle prove di efficienza fisica di cui al successivo
articolo 8.

Saranno ammessi alle suddette prove, secondo I'ordine della pre-

detta graduatoria provvisoria:

- n. 30 (trenta) concorrenti per il Corpo di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera a.;

- n. 120 (centoventi) concorrenti per il Corpo di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera b.;

- n. 30 (trenta) concorrenti per il Corpo di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera c..

Alle prove di efficienza fisica saranno, inoltre, ammessi i concor-
renti che nella predetta graduatoria abbiano riportato lo stesso pun-
teggio del concorrente ultimo ammesso.

7. 1 punteggi relativi alla prova di cultura saranno affissi, a cura
della Commissione, all’albo del Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito. Tali punteggi contribuiranno alla formazione
delle graduatorie generali di merito di cui al successivo articolo 12.

8. I concorrenti di cui al precedente comma 6 riceveranno apposita
comunicazione scritta a mezzo lettera raccomandata o telegramma.
L’elenco degli idonei alla prova di cultura sara, altresi, pubblicato, a
puro titolo informativo, sul sito web «www.persomil.difesa.it/urp».

9. Ai rimanenti concorrenti non sara inviata alcuna comunica-
zione. Essi, comunque, potranno chiedere informazioni sull’esito della
prova, a partire dal quindicesimo giorno successivo a quello di svolgi-
mento, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - Servizio Relazioni con il Pubblico - Palazzo Esercito, via
XX settembre, 123/A - 00187 Roma (tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548 ¢
06/4986.4613).

10. I verbali della prova di cultura dovranno essere inviati, a
mezzo corriere, alla Direzione Generale per il personale militare - I
Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 3* Sezione, via XX set-
tembre, 123/A - 00187 Roma entro il terzo giorno dalla data di effet-
tuazione della prova.

Articolo 8.
Prove di efficienza fisica

1. Le prove di efficienza fisica si svolgeranno, a cura della Com-
missione di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera b., presso il
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito in Foli-
gno, presumibilmente nel mese di settembre 2005.

2. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e nell’ora
stabiliti nella lettera o telegramma di convocazione, saranno esclusi
dal concorso, salvo che I'assenza sia stata determinata da causa di
forza maggiore. In tal caso essi dovranno inviare, via fax (06-
4827347), alla Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- 1* Divisione reclutamento ufficiali - 3* Sezione, improrogabilmente
entro il giorno di prevista presentazione, apposita richiesta di riconvo-
cazione, corredata da idonea documentazione probatoria, del motivo
dell’assenza. Tuttavia la riconvocazione potra essere disposta solo se
la stessa consenta di rispettare il termine di conclusione della proce-
dura previsto dal precedente articolo 5, comma 3.

3. I concorrenti dovranno presentarsi presso il Centro muniti di
tuta ginnica e dovranno portare al seguito i seguenti documenti:

a. certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per
latletica leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti
alla Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero a strutture sanita-
rie pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita di medici specializzati in medicina dello sport.

I concorrenti in servizio nella Forza armata Esercito potranno
produrre, in luogo del predetto certificato, la dichiarazione rilasciata
dal dirigente del servizio sanitario del Reparto/Ente presso cui pre-
stano servizio, da cui risulti I’assenza di controindicazioni allo svolgi-
mento delle prove di efficienza operativa previste per detto personale.
La mancata presentazione di detto certificato o della dichiarazione
di cui sopra determinera la non ammissione del concorrente a soste-
nere le prove;

b. referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata, relativo all’accertamento dei mar-
kers dell’epatite B e C effettuato da non oltre tre mesi. La mancata
presentazione di detto certificato determinera la non ammissione del
concorrente agli accertamenti sanitari di cui al successivo art. 9;

c. esame radiografico del torace in due proiezioni e relativo
referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare,
o privata convenzionata, da non oltre tre mesi;

d. 1 concorrenti di sesso femminile dovranno inoltre presen-
tarsi muniti di:

- referto attestante l'esito del test di gravidanza (mediante
analisi su sangue o urine), entro non oltre i cinque giorni precedenti
la data di presentazione presso una struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata convenzionata, per lo svolgimento in piena
sicurezza delle prove di efficienza fisica e per le finalita indicate nel
successivo articolo 9, comma 3, lettera a.;

- referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sani-
taria pubblica, anche militare, o privata convenzionata, entro i tre
mesi precedenti, necessario per gli accertamenti sanitari di cui al suc-
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cessivo articolo 9. La mancata presentazione di detto certificato
determinera la non ammissione della concorrente agli accertamenti
sanitari di cui al successivo art. 9.

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere pro-
dotte in originale o in copia conforme.

Le concorrenti che non dovessero esibire il referto del test di gra-
vidanza, al solo fine dell’effettuazione in piena sicurezza delle prove
di efficienza fisica e dell’esame radiografico del torace, saranno sotto-
poste a detto test che escluda la sussistenza di detto stato. L’eventuale
stato di gravidanza accertato, impedira alla concorrente di essere sot-
toposta alle prove di efficienza fisica. Inoltre la commissione per gli
accertamenti sanitari di cui all’articolo 6, comma 1, lettera ¢. non
potra in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’articolo 3,
comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle
premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tempora-
neo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.

4. Le prove obbligatorie cui saranno sottoposti i concorrenti, le
prestazioni da conseguire e le prove facoltative con i relativi pun-
teggi, sono riportate nella tabella in Allegato «E» che costituisce
parte integrante del presente decreto.

Le prove, sia quelle obbligatorie che quelle facoltative, dovranno
essere sostenute nell’ordine indicato nella precitata tabella in Allega-
to «E» L’esecuzione della prova successiva alla prima ¢ subordinata
al superamento della precedente. Pertanto, il mancato superamento
anche di una sola delle prove obbligatorie determinera giudizio di
non idoneita ed esclusione dal concorso.

1l superamento di tutti gli esercizi obbligatori, invece, determi-
nera giudizio di idoneita alle prove di efficienza fisica, senza attribu-
zione di alcun punteggio.

Ai concorrenti che effettueranno anche le prove facoltative,
invece, sara attribuito un punteggio incrementale, nel caso che dette
prove vengano superate. I punteggi incrementali previsti per le prove
facoltative sono indicati nella medesima tabella in Allegato «E».

L’esito delle prove verra comunicato seduta stante al concorrente.

5. I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni preceden-
temente subiti potranno portare al seguito ed esibire prima dell’inizio
delle prove idonea certificazione medica che sara valutata dalla Com-
missione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito il personale
medico presente, adottera le conseguenti determinazioni, informan-
done senza indugio la Direzione generale per il personale militare - I
Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali. Il differimento ad altra
data della effettuazione delle prove potra essere disposto solo se il
medesimo consenta di rispettare il termine di conclusione della proce-
dura previsto dal precedente articolo 5, comma 3..

Allo stesso modo e con i medesimi effetti, i concorrenti che
prima dell’inizio delle prove accusassero una indisposizione o che
dovessero infortunarsi durante lesecuzione di uno degli esercizi
dovranno farlo immediatamente presente alla Commissione la quale,
sentito il personale medico presente, adottera le conseguenti determi-
nazioni. Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di
differimento o di ripetizione delle prove che pervenissero da parte di
concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se
con esito negativo, le prove di efficienza fisica.

6. I verbali delle prove di efficienza fisica dovranno essere tra-
smessi, a mezzo corriere, alla Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 3* Sezione
- via XX settembre, 123/A - 00187 Roma, entro il terzo giorno dalla
data di completamento delle prove di efficienza fisica di tutti i con-
correnti.

Articolo 9.
Accertamenti sanitari

1. I concorrenti risultati idonei nelle prove previste dal prece-
dente art. 8, saranno sottoposti, sempre presso il Centro di Selezione
e Reclutamento Nazionale dell’Esercito in Foligno, all’accertamento,
a cura della Commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, lette-
ra c., del possesso dei requisiti di idoneita psico - fisica, da eseguire
in ragione delle condizioni del soggetto al momento della visita.

2. Sulla scorta dello «Elenco delle imperfezioni e delle infermita
che sono causa di non idoneita al servizio militare», annesso al
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 112 e delle direttive della
Direzione generale della Sanita militare in data 19 aprile 2000, citati

nelle premesse, detta Commissione dovra, altresi, accertare il pos-
sesso da parte dei concorrenti dei seguenti specifici requisiti psico -
fisici:

a. statura non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile, a m.
1,61, se di sesso femminile;

b. acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 10/10"' e
non inferiore a 4/10' nell’occhio che vede meno raggiungibile con cor-
rezione non superiore a 6 diottrie per la miopia e I'astigmatismo mio-
pico, a 5 diottrie per I'ipermetropia e ’astigmatismo ipermetropico e
a 4 diottrie per I'astigmatismo misto anche ad un solo occhio; campo
visivo, senso cromatico e motilita oculare normali;

¢. percezione uditiva della voce di ordinaria conversazione ad
almeno sette metri di distanza da un orecchio e ad una distanza non
inferiore a quattro metri dall’altro ovvero ad almeno sei metri di
distanza da un orecchio e ad una distanza non inferiore a cinque
metri dall’altro;

d. normale assetto della struttura di personalita nelle sue com-
ponenti intellettiva, affettiva e comportamentale.

3. La Commissione di cui sopra disporra per tutti i concorrenti,
prima dell’effettuazione della visita medica generale, i seguenti accer-
tamenti specialisti e di laboratorio:

a. esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in
cui non sia stato prodotto I'esame ed il relativo referto da cui risulti
che tale accertamento ¢ stato effettuato entro i tre mesi antecedenti
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private conven-
zionate, come indicato al precedente articolo 8, comma 3, lettera c..
I concorrenti di sesso femminile che non dovessero esibire i medesimi
referti dovranno produrre, al solo fine della effettuazione in piena
sicurezza dell’esame radiografico, un test di gravidanza, come indi-
cato al precedente articolo 8, comma 3, lettera d., primo alinea, che
escluda la sussistenza di detto stato.

In assenza di detto referto, la concorrente dovra, al fine
sopraindicato, essere sottoposta al test di gravidanza;
b. cardiologico con E.C.G.;
¢. oculistico;
d. otorinolaringoiatrico;
e. psichiatrico;
/- analisi completa delle urine;
g. analisi del sangue concernente:
- emocromo completo;
- glicemia;
- creatininemia;
- transaminasemia (ALT AST);
- birilubinemia totale e frazionata;
- G6PDH (metodo quantitativo);
La commissione potra comunque disporre I'effettuazione di ulte-

riori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di
approfondimento diagnostico.

Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del
predetto protocollo diagnostico, secondo quanto riportato nell’Alle-
gato «F» che costituisce parte integrante del presente decreto.

4. La Commissione provvedera a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra conto delle caratteristiche
somato-funzionali nonché degli specifici requisiti psico fisici indicati
nel precedente comma 2 del presente articolo.

5. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui verra attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 3 2 2 2 2 2 3 2

Al fine di tenere conto delle caratteristiche somato-funzionali la
Commissione attribuira ad ogni coefficiente 1 (uno) del profilo sani-
tario un punteggio di 0,5. Il punteggio complessivo ottenuto contri-
buira alla formazione della graduatoria finale di merito di cui al suc-
cessivo articolo 12.

6. La predetta Commissione, seduta stante, comunichera a cia-
scun concorrente I'esito degli accertamenti sanitari, sottoponendogli
il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

- «idoneo quale ufficiale in ferma prefissata, ausiliario del

ruolo normale del Corpo (rispettivamente, degli ingegneri, sanitario
e di amministrazione e di commissariato) dell’Esercito»;
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- «non idoneo quale ufficiale in ferma prefissata, ausiliario del
ruolo normale del Corpo (rispettivamente, degli ingegneri, sanitario
e di amministrazione e di commissariato) dell’Esercito», con indica-
zione del motivo.

7. Saranno giudicati «non idonei» i concorrenti risultati affetti da:

- imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita al servizio militare di leva;

- disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia disartria);

- stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso
una struttura sanitaria militare;

- malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso;

- tutte quelle malformazioni ed infermita non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
formativo e con I'impiego quale ufficiale in ferma prefissata, ausilia-
rio dei ruoli normali dei Corpi dell’Esercito.

8. 1l giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, 1 concorrenti giudicati «non idonei» saranno esclusi dal
CONCOTSO.

9. concorrenti giudicati «non idonei» potranno, tuttavia, spedire
con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento
ufficiali - 3* Sezione - casella postale 353 - 00187 Roma centro -
improrogabilmente entro il 10° giorno successivo alla data degli accerta-
menti sanitari, specifica istanza, corredata di idonea documentazione
rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause
che hanno determinato il giudizio di non idoneita.

Dette istanze dovranno essere anticipate alla predetta Direzione
generale a mezzo fax (06-4827347).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopra indicati.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno
dalla Direzione generale per il personale militare la relativa comuni-
cazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il giudizio
di non idoneita riportato al termine degli accertamenti sanitari si
intendera confermato.

1l giudizio circa I'idoneita fisica dei concorrenti di cui al prece-
dente comma 6, nel caso di accoglimento dell’istanza sara espresso
dalla Commissione di cui al precedente articolo 6, comma 1, lette-
ra e, a seguito di valutazione della documentazione allegata al-
I'istanza di ulteriori accertamenti, ovvero, qualora necessario, a
seguito di ulteriori accertamenti sanitari disposti.

11 giudizio espresso da detta Commissione ¢ definitivo. Pertanto,
i concorrenti giudicati non idonei anche a seguito della valutazione
sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli
che abbiano rinunciato ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.

Articolo 10.
Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati
idonei saranno sottoposti ad un accertamento attitudinale a cura
della Commissione di cui al precedente articolo 6, comma 1, lette-
ra d., finalizzato a valutare le qualita attitudinali e caratterologiche
del concorrente, detto accertamento consistera in una serie di prove
attitudinali ed in un’intervista di selezione. In particolare, attraverso
il medesimo, saranno valutate le potenzialita adattative, le aspettative
professionali e gli aspetti motivazionali del concorrente.

2. I concorrenti di cui al precedente articolo 9, comma 9,
saranno sottoposti a tale accertamento solo se verranno giudicati ido-
nei in sede di valutazione della documentazione allegata a corredo
della istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accertamenti
sanitari disposti.

3. La Commissione esprimera nei confronti di ciascun concor-
rente un giudizio che sara comunicato seduta stante e per iscritto agli
interessati, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti
giudizi:

- «idoneo quale ufficiale in ferma prefissata, ausiliario del
ruolo normale del Corpo (rispettivamente, degli ingegneri, sanitario
e di amministrazione e di commissariato) dell’Esercito»;

- «non idoneo quale ufficiale in ferma prefissata, ausiliario del
ruolo normale del Corpo (rispettivamente, degli ingegneri, sanitario
e di amministrazione e di commissariato) dell’Esercito», con indica-
zione del motivo.

Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali ¢ definitivo.
Pertanto i concorrenti giudicati «non idonei» saranno esclusi dal con-
corso.

4. T verbali degli accertamenti sanitari e di quelli attitudinali
dovranno essere trasmessi alla Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 3* Sezione
- via XX settembre, 123/A - 00187 Roma, entro il terzo giorno dalla
data di completamento degli accertamenti medesimi da parte di tutti
i concorrenti.

Articolo 11.
Valutazione titoli

1. La Commissione di cui al precedente articolo 6, comma 1, let-
tera a., provvedera alla valutazione dei titoli di merito dei concorrenti
risultati idonei al termine delle prove e degli accertamenti di cui ai
precedenti articoli 7, 8, 9, e 10 del presente decreto, assegnando ai
medesimi un punteggio massimo di punti 10 (dieci).

I titoli da valutare ed i relativi punteggi da attribuire sono ripor-
tati nella tabella in Allegato «C» che costituisce parte integrante del
presente decreto.

2. A ciascun concorrente non potra essere attribuito, in ogni
caso, per singole categorie di titoli o per il complesso dei titoli posse-
duti, un punteggio superiore a quello stabilito nel precedente
comma 1 del presente articolo.

3. Detti titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande. E onere del concorrente for-
nire informazioni dettagliate circa ciascuno dei titoli posseduti ai fini
della loro corretta valutazione da parte della Commissione. A tal fine
potra essere prodotta a corredo della domanda di partecipazione al
concorso eventuale documentazione probatoria ovvero una dichiara-
zione sostitutiva rilasciata ai sensi delle disposizioni del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni di carattere tecnico-scien-
tifico dovranno essere necessariamente allegate alla domanda ai fini
della loro eventuale valutazione.

Articolo 12.
Graduatorie di merito e ammissione al corso

1. I concorrenti giudicati idonei al termine delle prove e degli
accertamenti di cui ai precedenti articoli 7, 8, 9 ¢ 10, saranno iscritti
dalla Commissione di cui al precedente articolo 6, comma 1, lette-
ra a., in graduatorie generali di merito distinte per Corpi (degli inge-
gneri, sanitario ¢ di amministrazione e commissariato dell’Esercito
e, per ciascun Corpo, secondo la ripartizione di posti per tipologia/
gruppo di lauree specialistiche indicate nel precedente art. 1,
comma 1, lettere a., b. e c.), secondo l'ordine del punteggio finale di
merito da ciascuno conseguito, ottenuto sommando:

- il punteggio conseguito nella prova di cultura;

- l'eventuale punteggio conseguito nella prova di efficienza
fisica;

- I'eventuale punteggio conseguito negli accertamenti sanitari;

- il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

2. Le graduatorie generali di merito di cui al precedente
comma | saranno approvate con decreto dirigenziale.

3. Nel decreto di approvazione delle graduatorie del concorso si
terra conto delle riserve di posti previste nell’articolo 2 del presente
decreto. Detti posti, qualora non ricoperti per insufficienza di riser-
vatari idonei, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei compresi
nella graduatoria di merito del relativo concorso e secondo l'ordine
della graduatoria medesima.

4. Nel decreto di approvazione della graduatoria di merito per i
posti previsti per il Corpo degli ingegneri dell’Esercito, nella riparti-
zione di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a., qualora taluno dei
posti risultasse non ricoperto per insufficienza di concorrenti idonei,
si procedera come appresso indicato:

- il posto di cui alla lettera a) eventualmente non ricoperto
sara portato in aumento, nell’ordine, a quelli delle lettere b), ¢), d),
e) ed f);

- il posto di cui alla lettera ») eventualmente non ricoperto
sara portato in aumento, nell’ordine, a quelli delle lettere a), d), f),
c)ede);

- 1 posti di cui alla lettera ¢) eventualmente non ricoperti
saranno portati in aumento, nell’ordine, a quelli delle lettere b), a),

d), f) ede);
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- il posto di cui alla lettera d) eventualmente non ricoperto
sara portato in aumento, nell’ordine, a quelli delle lettere f), b), a),
c)ede);

- il posto di cui alla lettera e¢) eventualmente non ricoperto
sara portato in aumento, nell’ordine, a quelli delle lettere ), a), ¢),
d) ed f);

- 1 posti di cui alla lettera f) eventualmente non ricoperti
saranno portati in aumento, nell’ordine, a quelli delle lettere a), b)
c),d)ede).

5. Nel decreto di approvazione delle graduatorie di merito per i
posti previsti per il Corpo sanitario e per il Corpo di Amministra-
zione e di commissariato dell’Esercito, di cui all’articolo 1, comma 1,
lettere b. e c., 1 posti non ricopribili per insufficienza di concorrenti
idonei potranno essere devoluti, secondo l'ordine della relativa gra-
duatoria di merito, agli idonei per il medesimo o per l'altro Corpo
su indicazione dello Stato Maggiore dell’Esercito.

6. Fermo restando quanto indicato nei precedenti commi 3,4 ¢ 5,
nel decreto di approvazione delle graduatorie si terra conto, a parita
di merito, dei titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande che i concorrenti abbiano
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso o in apposita
dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. L’elenco dei titoli di
preferenza ¢ riportato nel gia citato allegato «B».

7. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti che, nei limiti dei
posti a concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettere a.,
b. e c. del presente decreto, si collocheranno utilmente nelle predette
graduatorie di merito, tenuto conto delle riserve di posti di cui al pre-
cedente articolo 2, nonché delle disposizioni di cui al precedente arti-
colo 1, commi 4 e 5 ¢ del presente articolo, commi 3, 4, 5 e 6.

8. Il decreto di approvazione delle graduatorie sara pubblicato
nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il
decreto sara, inoltre, inserito nel sito web www.persomil.difesa.it/urp.

9. I vincitori riceveranno all’indirizzo indicato nella domanda
lettera raccomandata o telegramma contenente I'invito a presentarsi
per assumere servizio - sotto riserva dell’accertamento dei requisiti
prescritti per la frequenza del corso di cui al successivo articolo 13 -
presso la Scuola trasporti e materiali dell’Esercito, presumibilmente
nel mese di ottobre 2005.

10. I concorrenti che per qualsiasi motivo non dovessero presen-
tarsi entro il limite massimo di quarantotto ore dalla data indicata
nella comunicazione di cui al precedente comma 8, saranno conside-
rati rinunciatari e, pertanto, non ammessi al corso. In caso di impos-
sibilita ad ottemperare tempestivamente alla convocazione, per causa
di forza maggiore riconosciuta valida dalla Direzione generale per il
personale militare, potra essere concessa una proroga della data di
presentazione che, comunque, non potra superare i sette giorni. Allo
scopo gli interessati avranno cura di darne documentata notizia via
fax (n. 06/4827347) entro il giorno di prevista presentazione.

11. Qualora alcuni dei posti rimanessero non ricoperti a seguito
di rinuncia, decadenza o dimissioni degli ammessi, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra procedere ad altrettante ammis-
sioni di concorrenti idonei secondo l'ordine delle rispettive graduato-
rie di merito e con i criteri indicati nel presente articolo fino al set-
timo giorno successivo alla data di inizio del corso.

12. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro
dieci giorni dalla conclusione delle prove concorsuali, dovranno rite-
nersi non ammessi al corso.

Comunque, essi, potranno chiedere informazioni sull’esito del con-
corso al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale mili-
tare - Servizio Relazioni con il Pubblico - Palazzo Esercito, via XX set-
tembre, 123/A - 00187 Roma (tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548 ¢ 06/
4986.4613), a partire dal trentesimo giorno successivo alla conclusione
delle prove concorsuali.

Articolo 13.
Svolgimento del corso e dimissioni
1. 1l corso avra una durata complessiva di dieci settimane e sara
articolato in due distinti moduli:

- uno di «addestramento comune», della durata orientativa di
circa sei settimane che si svolgera presso la Scuola trasporti e mate-
riali dell’Esercito;

- uno «specialistico» relativo al Corpo per il quale ¢ stata con-
seguita 'ammissione, della durata di circa quattro settimane.

2. 1 vincitori ammessi al corso conseguiranno la qualifica di
allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale (rispet-
tivamente del Corpo degli ingeneri, del Corpo sanitario e del Corpo
di amministrazione ¢ di commissariato) dell’Esercito, dovranno con-
trarre una ferma di trenta mesi e, in qualita di allievi, dovranno
assoggettarsi alle leggi e ai regolamenti militari. Coloro che non sot-
toscriveranno tale ferma saranno considerati rinunciatari all’ammis-
sione e rinviati dalla Scuola trasporti e materiali dell’Esercito.
Dovranno presentarsi all’Istituto di formazione muniti di valido
documento di riconoscimento provvisto di fotografia e del libretto
sanitario personale. Inoltre, allo scopo di evitare iperimmunizzazioni,
dovranno portare al seguito una certificazione del proprio pregresso
stato vaccinale rilasciata da:

- anagrafi vaccinali presso i Comuni di residenza per tetano/
difterite, poliomielite, epatite B;

- Uffici sanitari pubblici di cui al decreto del Ministero della
Sanita 14 gennaio 1997 (Gazzetta Ufficiale n. 39 del 17 febbraio
1997) per la febbre gialla;

- medico vaccinatore per: morbillo, parotite, rosolia, epatite A,
tifo addominale, meningite meningococcica e tutte le altre vaccina-
zioni non obbligatorie.

Tale certificazione dovra essere compilata su carta intestata,
contenente le generalita complete del vaccinato, la data di vaccina-
zione, il numero di dosi effettuate il nome commerciale del prodotto
impiegato ed essere firmata in calce dal medico.

3. All’atto dell’ammissione al corso i concorrenti gia alle armi e
quelli richiamati dal congedo dovranno rilasciare, a seconda del pro-
prio stato, una delle seguenti dichiarazioni:

- se ufficiali di complemento o in ferma prefissata: dichiara-
zione di rinuncia al grado rivestito, necessaria per la cancellazione
dal ruolo di appartenenza, ai sensi degli articoli 70 e 71 della legge
10 aprile 1954, n. 113;

- se sottufficiali: dichiarazione di rinuncia al grado rivestito,
necessaria per la cancellazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi
dell’articolo 60, n. 3, della legge 31 luglio 1954, n. 599;

- se volontari in servizio permanente: dichiarazione di rinuncia
al grado rivestito, necessaria per la cancellazione dal ruolo di appar-
tenenza, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196;

- se volontari in ferma breve o graduati di truppa: dichiara-
zione di rinuncia al grado rivestito.

La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione al corso
in qualita di allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari dei ruoli nor-
mali dell’Esercito.

Gli allievi provenienti dagli ufficiali, dai sottufficiali, dai volon-
tari in servizio permanente, qualora non conseguano la nomina a
tenente in ferma prefissata, ausiliario del ruolo normale dell’Esercito,
saranno reintegrati nel grado, reiscritti nel ruolo di provenienza ed il
periodo trascorso sara computato nell’anzianita di grado.

Gli allievi provenienti dai volontari in ferma breve, qualora non
conseguano la predetta nomina, saranno reintegrati nella ferma pre-
cedentemente contratta ed il periodo di frequenza del corso non sara
utile ai fini del completamento della ferma medesima.

Gli allievi provenienti dagli ufficiali, dai sottufficiali, dai volon-
tari in servizio permanente, qualora non conseguano la predetta,
saranno reintegrati nel grado, reiscritti nel ruolo di provenienza ed il
periodo trascorso sara computato nell’anzianita di grado.

Gli allievi provenienti dai volontari in ferma breve, qualora non
conseguano la predetta nomina, saranno reintegrati nella ferma pre-
cedentemente contratta ed il periodo di frequenza del corso non sara
utile ai fini del completamento della ferma medesima.

4. Durante la frequenza del corso e durante Iespletamento del
servizio da ufficiale in ferma prefissata saranno concessi dalla Dire-
zione generale per il personale militare - a seguito della ricezione
delle relative domande degli interessati trasmesse dagli Enti/Reparti
di appartenenza - nulla osta al transito in altre Forze armate o Corpi
armati dello stato, nonché nella Polizia di stato, nel Corpo della poli-
zia penitenziaria, nel Corpo della guardia forestale e nel Corpo
nazionale dei vigili del fuoco solo ai vincitori di concorsi che all’atto
dell’assunzione in servizio siano tenuti a sottoscrivere arruolamento
volontario con ferma almeno triennale. Durante la frequenza del
corso allievi ufficiali in ferma prefissata, inoltre, saranno concessi
nulla osta alla frequenza di un corso allievi ufficiali in ferma prefis-
sata di altra Forza armata o Corpo armato dello Stato solo qualora
sia possibile ammettere alla frequenza del corso, a ripianamento del
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posto resosi disponibile, altro concorrente idoneo secondo l'ordine
della graduatoria, in applicazione della disposizione di cui al prece-
dente articolo 12, comma 10, del presente decreto.

5. Gli allievi che dimostrino di non possedere il complesso delle
qualita e delle attitudini necessarie per bene assolvere le funzioni del
grado o che si rendano colpevoli di gravi mancanze contro la disci-
plina, il decoro o la morale ovvero che non frequentino almeno un
terzo delle lezioni o esercitazioni, saranno dimessi dal corso con
determinazione della Direzione generale del personale militare.

6. Durante il periodo di frequenza del corso agli allievi prove-
nienti dai sottufficiali e dai volontari di truppa, in servizio continua-
tivo o in ferma o in rafferma, competono gli assegni del grado rive-
stito all’atto dell’ammissione.

Articolo 14.
Nomina ad ufficiale in ferma prefissata

1. Gli allievi, che supereranno gli esami di fine corso conse-
guendo giudizio di idoneita, saranno nominati, rispettivamente:

- tenente in ferma prefissata, ausiliario del ruolo normale del
Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

- tenente in ferma prefissata, ausiliario del ruolo normale del
Corpo sanitario dell’Esercito;

- tenente in ferma prefissata, ausiliario del ruolo normale del
Corpo di amministrazione ¢ di commissariato dell’Esercito.

2. Danzianita assoluta sara fissata dal decreto Presidenziale di
nomina, mentre ’anzianita relativa sara data dalla media del punteg-
gio conseguito nel concorso e di quello conseguito al termine del
corso. La predetta media sara calcolata dalla Direzione generale per
il personale militare, acquisendo i verbali di esame di fine corso dal
competente Istituto di formazione.

3. Gli allievi che non superino gli esami di fine corso in prima
sessione sono ammessi a ripeterli in una sessione di riparazione tra-
scorsi almeno trenta giorni dalla sessione ordinaria. In caso di supe-
ramento degli esami di tale sessione essi saranno nominati ufficiali
ed iscritti in ruolo, dopo i pari grado che hanno superato gli esami
in prima sessione, con la medesima anzianita assoluta. Coloro che
invece non supereranno detti esami, saranno dimessi dal corso previa
determinazione della Direzione generale del personale militare.

4. Gli ufficiali in ferma prefissata potranno essere:

- collocati in congedo a domanda a decorrere dal diciottesimo
mese di servizio. La Direzione generale per il personale militare potra
rinviare il collocamento in congedo fino a un massimo di sei mesi
per esigenze d’impiego ovvero per proroga dell'impiego nelle opera-
zioni condotte fuori dal territorio nazionale;

- ammessi, a domanda, ad una ulteriore ferma annuale;

- trattenuti in servizio, fino ad un massimo di sei mesi su pro-
posta dello Stato Maggiore dell’Esercito e previo loro consenso, per
consentire I'impiego ovvero la proroga dell'impiego nell’ambito delle
operazioni condotte fuori dal territorio nazionale.

5. Gli ufficiali in ferma prefissata potranno essere posti in con-
gedo illimitato prima della scadenza della ferma, venendo collocati
nella riserva di complemento, per gravi mancanze disciplinari o
scarso rendimento in servizio. Il provvedimento verra adottato dalla
Direzione generale per il personale militare su proposta dei superiori
gerarchici competenti ad esprimere giudizi sull’avanzamento.

6. Agli ufficiali medesimi si applicano le norme di stato giuridico
previste per gli ufficiali di complemento.

Articolo 15.
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 3 la Direzione generale per il personale militare provvedera a
richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la con-
ferma di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso e nelle dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai concorrenti
risultati vincitori del concorso medesimo ai sensi delle disposizioni
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora
dal controllo di cui al precedente comma emergesse la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

3. Verranno acquisiti d’ufficio:
- il certificato generale del casellario giudiziale;

- il nulla osta per 'arruolamento nell’Esercito per coloro che
siano in servizio presso altra Forza armata o Corpo armato dello
Stato.

Articolo 16.
Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in qualsiasi momento i concorrenti
dal concorso ovvero dal corso, nonché dichiarare i medesimi decaduti
dalla qualifica di allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del
ruolo normale dell’Esercito o dalla nomina a tenente in ferma prefis-
sata, ausiliari del ruolo normale dell’Esercito, qualora il difetto,
anche di uno soltanto, dei prescritti requisiti venisse accertato
durante le selezioni, durante il corso, ovvero dopo le predette nomine.

Articolo 17.
Prospettive di carriera

1. Gli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato un
anno di servizio, possono partecipare, in relazione al titolo di studio
posseduto, ai concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio
permanente dei ruoli speciali e dei ruoli normali dell’Esercito, sem-
preché non abbiano superato il 40° anno di eta e siano in possesso
dei requisiti indicati dal relativo bando.

Essi, quali ufficiali ausiliari, usufruiranno, qualora abbiano pre-
stato servizio senza demerito nell’Esercito, di riserve di posti fino al
80% dei posti annualmente disponibili nei concorsi per la nomina a
tenente in servizio permanente del ruolo normale dell’Esercito;

2. Gli ufficiali in ferma prefissata che avranno completato la
ferma di cui al precedente art. 13, comma 2, saranno collocati in con-
gedo.

Articolo 18.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso la Direzione generale per il personale militare, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del precitato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale della Direzione generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento dei dati. Responsabile del trattamento ¢ il Diret-
tore della 1* Divisione della Direzione generale medesima.

1l presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Roma, 26 maggio 2005

F.to Amm. Sq.: MARr10 LuciDI

— 10 —
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Allegato “A”

Fac-simile della domanda di partecipazione al concorso (articolo 4 del bando)
(compilure a macching o a stumpatello)

AL MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
I REPARTO - 1* Divisione reclutamento utficiali — 3" Sezione
- Casella postale n. 353 — 00187 Roma centro (1)

1I/La sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso, per titoli ed esami, per ’ammissione di 30 giovani
al 2° corso AUFP dell’Esercito per il conseguimento della nomina a Tenente in ferma prefissata, ausiliario del
ruolo normale del Corpo | degli ingegneri | 2), | sanitario | 2), |di amministrazione e di commissariato | )
dell’Esercito, per n. (3) posti per i laureati in (4), indetto
con decreto dirigenziale ____ /____/ , pubblicato nella G.U. - 4" serie specialen._ del __ /7

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dlcembre
2000, n. 445, possono derivargli da falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

COGNOME

e PP PP PP
NOME
PP PP PP PP
COMUNE DI NASCITA PROV C.AP.
Lty L
DATA DINASCITA GG.MM.AA SESSO (M/ H) CODICE KISCALK

I I I e LI T T T T T T TTTTTTIT]
COMUNE DI RESIDENZA PROV C.AP.
crrrrrrrr PP PP Pl BT
VIA NUMERO CIVICO
PP PP PP
COMUNE DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI PROV. C.AP.
PP PP PP g
INDIRIZZO AL QUALL INTENDE RICEVERED LI COMUNICAZIONI (Via o Plazza) NUMERO CIVICO

RECAPITO TELETONICOAL OUALEL RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazioni del recapito al quale desidera ricevere le

comunicazioni relative al concorso con le modalita di cui all’articolo 4, del bando di concorso;

di essere cittadino/a italiano/a (5) e di godere dei diritti civili e politici;

di essere: |:| celibe - |:| nubile - |:| coniugato/a - |:| separato/a - |:| divorziato/a - |:| vedovo/a (5), con
numero di figli a carico;

e di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione né prosciolto, d’autoritd o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate/Corpo
armato dello stato o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per perdita
permanente dei requisiti di idoneita fisica;

e diessere - I:l SI- |:| NO (6) - iscritto nelle liste elettorali del Comune di 7

¢ di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura
penale e di non aver in corso procedimenti penali 0 amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, né che risultano a proprio carico procedimenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell'articolo 686 del codice di procedura penale (8);

e diessere in possesso della laurea specialistica in (durata legale del corso: anni ___),
conseguitail__/ /  conilvotodi presso 1'Universita di sita
in via ,n. , cap , citta ;

e di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2° grado di s
conseguito presso |'Istituto militare 9);
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e di essere in possesso del diploma di abilitazione all'esercizio della professione di

conseguitoil __ [/ / , presso I'Universita di (10);
s di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza tra quelli indicati nell'Allegato “B™ del bando di
concorso:

* di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di merito tra quelli indicati nell'Allegato “C” del bando di

CONcorso
¢ di aver prestato servizio militare dal / / al / / con il grado di
, Forza armata/Corpo armato . posizione di stato (11)

Ente/Reparto di servizio :
o diessere-[_|SI-[_|NO (6) - figlio/a di militare deceduto in servizio (12);

SOLO SE CONCORRENTE DI SESSO MASCHILE
s i appartenere al Distretto militare di o alla Capitaneria di porto di :

» di aver effettuato la visita di leva con il seguente esito(barrare solo la/le casella/e di interesse):
[ Jriformato [ Jrivedibile [ ]dispensato;

[ Jidoneo con il seguente profilo sanitario

o [ ]dinon aver effettuato la visita di leva;
» di non essere stato dichiarato “obiettore di coscienza™ ovvero ammesso a prestare “servizio civile™ ai sensi

della legge 8 luglio 1998, n. 230;

e di essere a conoscenza di dover rinunciare, in caso di ammissione al corso, al grado rivestito se gia militare,
In servizio o in congedo;

e di essere in servizio dal / / con il grado di , Forza armata/Corpo armato
. posizione di stato (11) Ente/Reparto di servizio
, presso ¢

¢ di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a frequentare i1 corsi previsti;
e di essere a conoscenza dell’obbligo di contrarre la ferma di cui all’articolo 13, comma 2, del bando di
CONCorso;
¢ di essere a conoscenza che tutte le comunicazion relative al concorso saranno inviate al recapito indicato nella
domanda;
e di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del
concorso (D.Lgs. n. 196/2003).
e (i aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso &
stabilito;

Allega i seguenti documenti/dichiarazioni sostitutive:

(Localita) (data)

(Firma autografa del concorrente)
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NOTE

1. Ladomanda deve essere spedita a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Copia della domanda e della ricevuta della raccomandata con cui la stessa & stata spedita dovranno
essere portate al seguito ed esibite all'atto della presentazione per la prova di cultura.

2. Cancellare la voce che non interessa.

3. 1l numero dei posti previsto dall’articolol, comma 1, lettere a., b. o c., a seconda del Corpo (ingegneri,
sanitario o di amministrazione e di commissariato) dell’Esercito cui si partecipa.

4. Indicare la laurea specialistica posseduta.

5. Nel caso di doppia cittadinanza, indicare in apposita dichiarazione da allegare alla domanda di
partecipazione la seconda cittadinanza e, se di sesso maschile, in quale Stato sia eventualmente soggetto agli
obblighi di leva;

6. Barrare la casella che interessa;

7. Nel caso di non iscrizione, indicare il motivo in apposita dichiarazione da allegare alla domanda e se
cittadino Italiano residente all’estero, anche I'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio;

8. In caso contrario indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla domanda di partecipazione, le
condanne, le applicazione di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale,
precisando la data del procedimento e 1’Autorita Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la
quale pende un eventuale procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato;

9. Da compilare, per usufruire della riserva dei posti di cui all'articolo 2, comma 2, del bando di concorso,
specificando 1'Istituto militare (Scuola militare “Nunziatella”, Scuola militare “Teulié” o Scuola navale
militare “Morosini”);

10. Da compilare solo in caso di partecipazione al concorso per 1 posti per il Corpo sanitario dell'Esercito di cui
all’articolo 1, comma 1, lettera b. del bando. Qualora l'abilitazione non sia stata ancora conseguita
compilare egualmente indicando la presunta data di conseguimento;

11. Indicare la posizione in cui & stato o viene prestato servizio (es. militare di leva, ausiliario, volontario,
ufficiale di complemento, allievo ufficiale, allievo sottufficiale, etc.).

12. 1l concorrente che dichiari di essere figlio/a di militare deceduto in servizio — condizione che da diritto alla
riserva dei posti di cui all’articolo 2- dovra allegare alla domanda di partecipazione la dichiarazione
sostitutiva di cui all’Allegato “D” del bando di concorso;

Ove & richiesto di barrare una casella contrassegnata con [__| per fornire risposta, utilizzare la lettera X. 11
modulo deve essere compilato a stampatello, utilizzando una penna biro con inchiostro nero o blu. In caso di
errore nella compilazione del modulo o qualora lo stesso sia macchiato non apportare correzioni o cancellature,
ma compilare un altro modulo.

— 13 —



31-5-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4“ Serie speciale - n. 43

Allegato “B”

(articolo 12, comma 5, del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A paritd di merito, nella formazione delle graduatorie generali di merito di cui all’articolo 12
del bando, si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valor militare;

b) orfani di guerra;

¢) orfani dei caduti per fatto di guerra;

d) feriti in combattimento;

e) capi di famiglia numerosa;

f) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

g) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

h) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i) coniugi non risposati e fratelli e sorelle vedovi/e o non sposati/e dei caduti in guerra;

j) coniugi non risposati e fratelli e sorelle vedovi/e o non sposati/e dei caduti per fatto di
guerra;

k) coniugi non risposati e fratelli e sorelle vedovi/e o non sposati/e dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato,

1) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

m) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

n) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico;

o) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata dall’aver prestato lodevole servizio
nelle Amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente piu giovane di
eta, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto
dall’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. [ predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso (1).

NOTA

(1) 1l concorrente che nella domanda di partecipazione al concorso abbia dichiarato il
possesso di uno o piu titoli di preferenza deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire
all’ Amministrazione di esperire con immediatezza i previsti controlli.

14 —
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Allegato "C”
(articolo 11 del bando)

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO

TITOLI PUNTEGGIO
Voto compreso tra 106 e 110/110 e lode 1/30
TESI E VOTO DI
LAUREA
{massimo 1 punto)
Voto compreso tra 100 e105/110 0,5/30
Per ogni diploma di specializzazione <2/30
TITOLI Per ogni master attinente la professionalita posseduta <2/30
ACCADEMICI
E TECNICI
(massimo 5 punti) | per ogni dottorato di ricerca <2/30
Abilitazione all’esercizio della professione (escluso
il diploma di abilitazione prescritto per la 30
partecipazione al concorso per i posti 1
per il Corpo sanitario dell’Esercito)
Pubblicazioni di carattere tecnico-scientifico attinenti la professione <2/30
Esperienze professionali documentate, successive alla laurea, attinenti al
. : <1/30
diploma di laurea posseduto
Avere assolto senza demerito gli obblighi di leva <1/30
TOTALE <10/30

15 —
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Allegato “D”

(articolo 4, comma 2, del bando)

AL MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
I REPARTO - 1° Divisione reclutamento ufficiali

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Il/La sottoscritto/a ,hato/a a .
(nome ¢ cognome) (localiti)
( ), il / / , partecipante al concorso, per titoli ed esami, per
(provincia) (gg/mm/aa)

I’ammissione di 30 giovani al 2° corso allievi ufficiali in ferma prefissata dell’Esercito per il
conseguimento della nomina a tenente in ferma prefissata, ausiliario del ruolo normale del Corpo

dell’Esercito, consapevole delle conseguenze che, ai sensi

dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
che il proprio genitore nato a
(nome ¢ cognome) (localiti)
( ), il / / . ; ;
(provincia) (ze/mm/iaa) (grade o gualifica) (Forza Armata)
¢ deceduto il / / in
(ultimo Ente/Reparto di appartenenza) (gg/mmiaa)

(localiti)

DICHIARA INOLTRE (1)

D il decesso € avvenuto a seguito di eventi verificatisi durante I’espletamento del servizio;

¢ stato riconosciuto che il decesso & avvenuto in conseguenza di infermita o lesioni dipendenti
da fatti di servizio (2)

D il proprio genitore, gia titolare di pensione privilegiata diretta (ovvero di assegno rinnovabile),
¢ deceduto a causa delle infermita o delle lesioni per le quali aveva conseguito il trattamento
privilegiato (2)

/ /

(lacaliti) (data)

(firma aurografa leggibile)
NOTA

(1) Barrare con una X la casella che interessa, contrassegnata con |:|
(2) Indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento/concessivo.

— 16 —
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Allegato “E”
(articolo 8 del bando)
PROVE DI EFFICIENZA FISICA (¥)
PARAMETRI PERIL | ATTRIBUZIONE | PARAMETRIPERIL | ATTRIBUZIONE
PROVA CONSEGUIMENTO PUNTEGGI CONSEGUIMENTO PUNTEGGI
DELL'IDONEITA' INCREMENTALI DELL'IDONEITA' | INCREMENTALI
PER I CONCORRENTI PER LE CONCORRENTI
Piegamenti
sulle braccia (°) Minimo 13 / Minimo 7 /
(obbligatoria)
Corsa piana di
1000 metri Tempo massimo 6' /! Tempo massimo 7' /
(obbligatoria)
Salto in alto (°°)
) Altezza 1,00 m 1 Altezza 0,90 m 1
(facoltativa)
Salita alla fune . .
di 4 m (°°) Tempo massimo Tempo massimo
50" 1 60“ 1
(facoltativa)
Note:
(*) - le prove, sia quelle obbligatorie che quelle facoltative, devono essere sostenute nell’ordine
indicato nella tabella;

- l'esecuzione della seconda prova ¢ subordinata al superamento della prima; pertanto il
mancato superamento anche di una sola delle due prove obbligatorie sopraindicate
determinera giudizio di non idoneita ed esclusione dal concorso;

-il punteggio incrementale, indicato a fianco di ciascuna prova facoltativa, sara attribuito ai
concorrenti qualora superino la prova stessa.
©) Tempo limite 2' (due minuti).
e I concorrenti hanno a disposizione 3 (tre) tentativi.
p
o000 I concorrenti hanno a disposizione 2 (due) tentativi.
p

17 —
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Allegato “F”

(articolo 9, comma 3, del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verra richiesto
di sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato:

II/La sottoscritto/a

nato/a il [/ a Prov. di

informato/a dal Presidente della Commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall’Ufficiale

medico suo delegato ) in tema di significato, finalita e
potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo
diagnostico:

DICHIARA

di aver ben compreso quanto gli/le & stato spiegato dall’Ufficiale medico predetto ed in ragione
di cio

ACCONSENTE / NON ACCONSENTE

ad essere sottoposto/a agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo.

(localita) (data)

(firma)

05E03194

— 18 —
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Diario dell’esame scritto relativo al concorso interno, per titoli ed esame scritto, per ’ammissione all’11° corso trimestrale

di centotrentacinque allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del’Arma dei carabinieri

L’esame scritto per 'ammissione all’11° corso trimestrale di centotrentacinque allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma dei
Carabinieri, indetto con decreto ministeriale n. 73 del 21 marzo 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 Serie Speciale del 12 aprile
2005, avra luogo nelle sedi di seguito indicate. I candidati, in relazione alla Regione amministrativa ove ha sede il Reparto in cui prestano ser-

IL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Determina

vizio, dovranno presentarsi per sostenere la prova secondo il seguente calendario:

REGIONE AMMINISTRATIVA
NELL'AMBITO DELLA QUALEIL
CANDIDATO PRESTA SERVIZIO

SEDE OVE DEVE PRESENTARSI PER
SOSTENERE LA PROVA

CALENDARIO DI PRESENTAZIONE
(in ordine strettamente alfabetico)

Tutte le Regioni

ad eccezione di:

Calabria

Sardegna

Sicilia

ROMA

CENTRO POLIFUNZIONALE

CASERMA “SALVO D’ACQUISTO”

Viale Tor di Quinto, 155

- 21 giugno 2005 - inizio ore 09.00
accesso alle aule dalle ore 08,00
da: ABATE Domenico
a: CECCHETTI Paolo

21 giugno 2005 - inizio ore 14.00
accesso alle aule dalle ore 13,00

da: CECCHI Alessandro

a: D’URSO Antonio

- 22 giugno 2005 - inizio ore 09.00
accesso alle aule dalle ore 08,00
da: EGIDI Adriano

a: KRAICSOVITS Christian

- 22 giugno 2005 - inizio ore 14.00
accesso alle aule dalle ore 13,00
da: LA CIVITA Giuseppe

a: NELLI Pietro

23 giugno 2005 - inizio ore 09.00
accesso alle aule dalle ore 08,00

da: NEREO Tommaso

a: SALAMONE Nicolo’

- 23 giugno 2005 - inizio ore 14.00
accesso alle aule dalle ore 13,00
da: SALATA Nicola
a: ZURLO Donato

- Calabria

- Sicilia

GIARDINI NAXOS (ME)

PALANAXOS

Contrada Recanati

22 giugno 2005 - inizio ore 14,00
accesso alle aule dalle ore 13,00
da: ABBATE Marco

a: DRAGO Achille

23 giugno 2005 - inizio ore 09.00
accesso alle aule dalle ore 08,00
da: ELETTO Michele Antonino

a: NUZZO Salvatore

23 giugno 2005 - inizio ore 14,00
accesso alle aule dalle ore 13,00

da:  OBINU Eugenio

a: ZUGNONI Silvano

- Sardegna

IGLESIAS

IITI BATTAGLIONE
ALLIEVI CARABINIERI

Via Indipendenza, 7

21 giugno 2005 - inizio ore 14.00
accesso alle aule dalle ore 13,00

tutti 1 candidati

- IRAQ

IRAQ

- 21 giugno 2005 - inizio ore 09.00 (11,00
locali)
accesso alle aule dalle ore 08,00

— 19 —
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I militari impegnati in missioni di pace all’estero (tranne quelli
impiegati in IRAQ) ed i candidati in possesso dell’attestato di bilingui-
smo (che abbiano chiesto di beneficiare della riserva di posti di cui
all’art. 1, 2° comma, del bando di concorso e di sostenere gli esami in
lingua tedesca) dovranno presentarsi nella sede di Roma alle ore 9 del
21 giugno 2005, indipendentemente dalla lettera iniziale del loro
cognome e della Regione Amministrativa nella quale prestino servizio.

1l presente diario ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati. Pertanto, coloro i quali non avranno ricevuto
comunicazione in merito all’esclusione per mancanza di requisiti,
dovranno richiedere al comando di appartenenza di essere avviati
alla sede d’esame prevista dal calendario e presentarsi nel giorno e
nell’ora stabiliti per sostenere detta prova, muniti di:

tessera personale di riconoscimento;
penna biro con inchiostro di colore scuro.

Non sono ammessi cambi di turno e/o di sede, fatti salvi even-
tuali inderogabili motivi di giustizia, ed ai sensi dell’art. 7, 2 comma
del bando coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabi-
liti saranno considerati rinunciatari.

I candidati partecipanti alla prova si intendono, comunque,
ammessi con riserva dell’accertamento del possesso dei previsti requi-
siti.

Nella sede di esame devono essere osservati gli adempimenti di
cui all’art. 7, 7° comma, del bando di concorso. In particolare, non ¢
permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati
della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice o dei
comitati di vigilanza, nonché portare carta da scrivere, appunti e
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, continuare a
scrivere dopo il segnale di «<ALT» e usare apparecchi telefonici o rice-
trasmittenti. La mancata osservanza di tale prescrizione nonché delle
disposizioni emanate all’atto della prova, comporta l'esclusione dalla
stessa, con provvedimento della commissione esaminatrice o del
comitato di vigilanza. Analogamente viene escluso il candidato che
abbia copiato, in tutto o in parte, le risposte relative ai test sommini-
strati o che continui a scrivere dopo il segnale di «ALT» (termine
prova), o che non si attenga alle disposizioni impartite prima dello
svolgimento di ciascuna prova.

Non sara consentito portare in aula bagagli di alcun genere che,
pertanto, dovranno essere depositati fuori dalla sede di esame.

L’Amministrazione Militare non risponde di eventuali danni
subiti dai candidati che fossero costretti a lasciare in custodia oggetti
personali.

La prova scritta dovra essere sostenuta in uniforme di servizio
estiva (camicia azzurra senza bandoliera), eccezion fatta per coloro
che sono autorizzati ad indossare in via permanente I’abito civile i
quali, comunque, dovranno vestire in modo consono alla circostanza.

Roma, 24 maggio 2005

Gen. B.A.: Gianfranco TRINCA

05E03202

Avviso relativo alla pubblicazione dei decreti dirigenziali di
approvazione delle graduatorie finali di merito e di nomina
dei vincitori dei concorsi interni, per esami e titoli, per ’am-
missione al 4° corso Allievi Marescialli dell’Esercito ita-
liano.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Giornale
ufficiale della Difesa, dispensa n. 6 del 28 febbraio 2005, ¢ stato pub-
blicato il decreto dirigenziale n. DGPM/1/2/4/R439/2004 del
15 ottobre 2004, concernente I'approvazione della graduatoria finale
e la nomina dei vincitori del concorso interno, per titoli ed esami,
per 'ammissione al 4° corso Allievi Marescialli dell’Esercito.

Si comunica, altresi, che con il citato decreto si ¢ provveduto ad
incrementare il numero dei posti del concorso interno per Allievi
Marescialli dell’Esercito italiano da 69 a 98, conseguentemente alla
riduzione dei posti nel concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’ammissione al 7° corso biennale per Allievi Marescialli dell’Esercito
italiano (decreto ministeriale n. 230/A.M./E.1./2003 del 10 dicembre
2003).

0SE03135

Modifica del decreto dirigenziale 3 maggio 2005, con cui sono
stati indetti i concorsi per il reclutamento di 46 sottotenenti
in servizio permanente nel ruolo speciale delle armi
dell’Arma aeronautica, di 28 sottotenenti in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico e
di 8 sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale
del Corpo di Commissariato aeronautico.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 3 maggio 2005, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 36 del 6 maggio 2005, modi-
ficato con decreto dirigenziale 12 maggio 2005, con il quale sono stati
indetti i concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di 46 sottotenenti
in servizio permanente nel ruolo speciale delle armi dell’Arma aero-
nautica, di 28 sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale
del Corpo del genio aeronautico e di 8 sottotenenti in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo di Commissariato aeronautico;

Vista la lettera M_LDAAVSMA 36110 del 19 maggio 2005, con la
quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica ha rappresentato I’esigenza
di procedere alla modifica di taluni dei punteggi previsti dall’art. 7,
comma 2, del sopracitato decreto dirigenziale 3 maggio 2005, per
titoli di merito che potrebbero formare oggetto di valutazione da
parte della Commissione esaminatrice;

Ritenuto che la sopracitata richiesta dello Stato Maggiore del-
I’Aeronautica possa essere accolta, per cui € necessario provvedere
ad una riformulazione della sopracitata disposizione del bando;

Visto il decreto dirigenziale 18 maggio 2005, con il quale al
Gen. B. A. Gianfranco Trinca, quale Vice Direttore della Direzione
Generale per il personale militare, € attribuita, tra I'altro, la compe-
tenza all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia
di reclutamento di personale militare;

Decreta:
Art. 1.

Il comma 2., dell’art. 7, del decreto dirigenziale 3 maggio 2005,
citato nelle premesse, ¢ sostituito dal seguente:
«2. La Commissione esaminatrice disporra fino a un massimo di
20 punti ripartiti come di seguito indicato per ciascun complesso di
titoli valutabili:
a) titoli di servizio desumibili dalla documentazione matrico-
lare e caratteristica, che sara acquisita d’ufficio: 10 (dieci) punti, di cui:

8 punti per il complesso delle qualita militari e professionali;

2 punti per le partecipazioni ad operazioni fuori area, calco-
lando punti 0,25 per ogni mese di servizio, o frazione superiore ai 15
giorni, effettivamente prestato;

b) titoli di studio posseduti in aggiunta a quello minimo pre-
visto per la partecipazione al concorso: 5 (cinque) punti. In partico-
lare, verranno attribuiti:

1 punto per ciascun diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

2 punti per ciascun diploma di laurea (con corso di studi di
durata almeno quadriennale) conseguito secondo il vecchio ordina-
mento;

1,5 punti per ciascuna laurea (con corso di studi di durata
almeno triennale) conseguita secondo il nuovo ordinamento;

2 punti per ciascuna laurea specialistica (con assorbimento
del punteggio previsto per la laurea triennale propedeutica al suo
conseguimento);

1,5 punti per l'abilitazione all’esercizio della professione;

— 20 —
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Per tale complesso di titoli al concorrente non potra in alcun
caso essere attribuito un punteggio superiore a punti 5 (cinque);
¢) altri titoli: 5 (cinque) punti. In particolare, verranno attri-

buiti:

massimo 1,5 punti per il brevetto subacqueo militare o civile
rilasciato da strutture riconosciute dalla Federazione CMAS, a
seconda del livello;

1,5 punti per il brevetto di paracadutista militare o civile
riconosciuto dall’A.N.P. d’I.;

0,5 punti per lattestato, riconosciuto dal Ministero della
difesa, comprovante il superamento del corso di Cultura Aeronautica
o di Cultura Aeronautica in Meteorologia.

1,5 punti per il diploma conseguito presso 'O.N.F.A. o un
Collegio o una Scuola militare.

Per tale complesso di titoli al concorrente non potra in alcun
caso essere attribuito un punteggio superiore a punti 5 (cinque).

11 presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 24 maggio 2005
Gen. B. A.: Gianfranco TRINCA
05E03171

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
DIPARTIMENTO PER L’ISTRUZIONE

Sessione degli esami di Stato per P’abilitazione all’esercizio
della libera professione di agrotecnico

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER GLI ORDINAMENTI SCOLASTICI

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, e successive modifica-
zioni, recante norme sugli esami di Stato per I’abilitazione all’eserci-
zio delle professioni;

Visto il decreto ministeriale 9 settembre 1957, di approvazione
del regolamento sugli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle
professioni e successive modificazioni;

Visto l’art. 1, comma 2, della legge 6 giugno 1986, n. 251, nel
testo modificato dall’art. 1 della legge 5 marzo 1991, n. 91, che istitui-
sce I’esame di Stato per il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio
della libera professione di agrotecnico;

Visto il decreto ministeriale 6 marzo 1997, n. 176, di approva-
zione del regolamento per gli esami di Stato per I’abilitazione all’eser-
cizio della libera professione di agrotecnico, per il quale gli esami
hanno luogo, ogni anno, in un’unica sessione indetta con ordinanza
del Ministro della pubblica istruzione (art. 1, comma 1), recante indi-
cazione: del giorno di inizio delle prove d’esame (art. 1, comma 2);
degli istituti sedi d’esame (art. 1, comma 3); delle modalita di paga-
mento di quanto dovuto dai candidati in favore dell’istituto sede
d’esame (art. I, comma 6); dei requisiti di ammissione all’esame
(art. 2, comma 1); del termine entro il quale le domande di ammis-
sione devono essere inviate (art. 3, comma 1); delle modalita di conse-
gna, da parte del Collegio nazionale degli agrotecnici e degli agrotec-
nici laureati, di atti e documenti agli istituti sedi d’esame (art. 6,
comma 2); del tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento delle
prove scritte o scritto-grafiche (art. 11, comma 1);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001,
n. 328, recante modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti
per 'ammissione all’esame di Stato e delle relative prove per 'eserci-
zio di talune professioni, nonché della disciplina dei relativi ordina-
menti;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante dispo-
sizioni in materia di dati personali;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, istitutivo del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 agosto 2003,
n. 319, recante il regolamento di organizzazione del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

Visto il decreto ministeriale 28 aprile 2004, recante norme sulla
riorganizzazione degli uffici dirigenziali di livello non generale del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, in materia di imposta di bollo;

Visto il decreto ministeriale 21 ottobre 1994, n. 298, e successive
modificazioni, recante l'individuazione degli atti di competenza,
rispettivamente, del Ministro e dei Direttori generali;

Ordina:
Art. 1.

1. E indetta, per il corrente anno, la sessione degli esami di Stato
per l'abilitazione all’esercizio della libera professione di agrotecnico.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

1. Alla sessione d’esami sono ammessi i candidati, in possesso
del diploma di istruzione secondaria superiore di agrotecnico conse-
guito presso istituti professionali per lagricoltura ¢ Iambiente di
Stato, paritari o legalmente riconosciuti, che, alla data del giorno
precedente a quello di inizio delle prove d’esame, abbiano:

A - completato un periodo biennale di pratica presso un agro-
tecnico o un perito agrario o un dottore in scienze agrarie o forestali
iscritto al rispettivo albo da almeno un triennio (art. 1, comma 2, let-
tera a), legge n. 251/1986);

B - completato un periodo biennale di formazione e lavoro,
con contratto a norma dell’art. 3 del decreto-legge 30 ottobre 1984,
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984,
n. 863, con mansioni proprie del diploma di agrotecnico (art. 1,
comma 2, lettera b), legge n. 251/1986);

C - completato un periodo triennale di attivita tecnica subor-
dinata, anche al di fuori di uno studio tecnico professionale, con
mansioni proprie del diploma di agrotecnico (art. I, comma 2, let-
tera ¢), legge n. 251/1986);

D - conseguito il diploma di apposita scuola diretta a fini spe-
ciali di durata biennale istituita ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162 (art. 1, comma 2, lettera d),
legge n. 251/1986);

E - conseguito il diploma universitario di cui all’art. 2 della
legge 19 novembre 1990, n. 341, ottenuto al termine degli specifici
corsi universitari disciplinati dal decreto ministeriale 15 novembre
1991 e successive modificazioni ed integrazioni (art. 2, comma 2,
decreto ministeriale 6 marzo 1997, n. 176);

F - frequentato, con esito positivo, corsi di istruzione e forma-
zione tecnica superiore, della durata di quattro semestri, comprensivi
di tirocini non inferiori a sei mesi coerenti con le attivita libero pro-
fessionali previste dall’albo (art. 55, comma 3, decreto del Presidente
della Repubblica n. 328/2001). Il Collegio nazionale accerta la sussi-
stenza della detta coerenza, da valutare in base a criteri uniformi sul
territorio nazionale. Eventuali, motivati giudizi negativi, preclusivi
dell’ammissione agli esami, sono tempestivamente notificati agli inte-
ressati.

2. Alla sessione d’esami sono ammessi, altresi, i candidati in pos-
sesso, alla data del giorno precedente a quello di inizio delle prove
d’esame, di uno dei seguenti titoli:

G - diplomi universitari triennali, di cui alla tabella C allegata
(art. 8, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 328/
2001 e relativa tabella A);

H - lauree, comprensive di un tirocinio di sei mesi, di cui alla
tabella D allegata (art. 55, comma | e comma 2, lettera a), decreto
del Presidente della Repubblica n. 328/2001).

3. 1l periodo di tirocinio puod essere stato svolto in tutto o in
parte durante il corso degli studi secondo modalita stabilite in con-
venzioni stipulate fra gli ordini o collegi e le universita, gli istituti di
istruzione secondaria o gli enti che svolgono attivita di formazione
professionale o tecnica superiore (art. 6, comma 1, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 328/2001).

Art. 3.
Sedi di esame

1. Gli esami si svolgono in sede regionale o interregionale. Sono
sedi di esame gli istituti professionali di Stato per I'agricoltura e I'am-
biente elencati nella tabella 4 allegata alla presente ordinanza.
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2. Qualora in qualche sede di esame i candidati iscritti risultino
in numero inferiore o superiore rispetto ai limiti indicati nell’art. 9
del regolamento, possono essere costituite, rispettivamente, commis-
sioni per candidati provenienti da diverse sedi o pil commissioni ope-
ranti nella medesima localita.

3. Qualora gli istituti individuati quali sedi d’esame nella ta-
bella A4 dovessero risultare inutilizzabili per motivi contingenti,
ovvero per ridefinizione della rete scolastica e nel caso in cui il
numero delle domande pervenute ecceda le possibilita ricettive
dell’istituto, possono essere costituite commissioni ubicate, ove neces-
sario, anche presso istituti, della stessa o di altra provincia, non men-
zionati nella detta tabella.

4. Degli eventuali provvedimenti di cui ai precedenti paragrafi 2
e 3 viene dato tempestivo avviso ai candidati interessati per il tramite
del Collegio nazionale.

Art. 4.

Domande di ammissione
Modalita di presentazione - Termine - Esclusioni

1. I candidati devono, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla pubblicazione della presente ordinanza nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - presentare, come indicato al comma successivo,
domanda di ammissione agli esami, unitamente ai documenti di rito
e redatta secondo le modalita stabilite dal successivo art. 5, all’istitu-
to professionale di Stato per I’agricoltura e 'ambiente - sede regionale
o interregionale di esame tra quelli compresi nella tabella 4, da loro
prescelto (art. 1, comma 4, ed art. 3, comma 1, regolamento).

2. La domanda, indirizzata al dirigente scolastico dell’istituto
sede d’esame prescelto, deve, entro il termine sopraindicato, essere
inviata, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, al Colle-
gio nazionale degli agrotecnici e degli agrotecnici laureati (ufficio di
presidenza - Poste succursale n. 1 - 47100 Forli - tel. 0543/720908)
ovvero essere presentata direttamente al medesimo Collegio nazio-
nale.

3. La domanda si considera prodotta in tempo utile purché,
entro il termine sopra indicato, spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento ovvero presentata a mano.

4. Nella prima ipotesi fa fede il timbro dell’ufficio postale accet-
tante; nella seconda fa fede ’apposita ricevuta rilasciata agli interes-
sati dal Collegio stesso, redatta su carta intestata, recante la firma
dell’incaricato alla ricezione delle istanze, la data di presentazione
ed il numero di protocollo.

5. Non sono ammessi agli esami i candidati che abbiano spedito
o presentato la domanda con i documenti oltre il termine di scadenza
stabilito, quale ne sia la causa, e coloro i quali risultino sprovvisti
dei requisiti prescritti dal precedente art. 2.

6. L’esclusione puo avere luogo in qualsiasi momento, quando ne
siano emersi i motivi, anche durante lo svolgimento degli esami.

Art. 5.
Domande di ammissione - Contenuto

1. Nella domanda di ammissione agli esami, datata, sottoscritta,
redatta su carta legale e corredata della documentazione indicata nel
successivo art. 6, i candidati, consapevoli della responsabilita penale
per dichiarazioni mendaci, nonché per formazione o uso di atti falsi
(art. 76, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) e del
fatto che la non veridicita del contenuto della dichiarazione comporta
la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (art. 75 citato
decreto del Presidente della Repubblica), devono dichiarare (arti-
coli 46 e 47 citato decreto del Presidente della Repubblica ):

il cognome ed il nome;

il luogo e la data di nascita;

la residenza anagrafica, nonché indicare I'indirizzo completo
al quale desiderano che vengano inviate eventuali comunicazioni rela-
tive agli esami ed almeno un recapito telefonico;

di aver conseguito il diploma di istruzione secondaria supe-
riore di agrotecnico, con precisa indicazione: dell’istituto sede d’esa-
me; dell’anno scolastico di conseguimento; del voto riportato;
dell’istituto che ha rilasciato il diploma se diverso da quello sede
d’esame; della data del diploma; del numero ed anno di stampa, se
esistenti, dello stesso (apposti in calce a destra); della data di conse-
gna e del numero del registro dei diplomi (apposti sul retro). Nel caso
in cui il diploma non sia stato ancora rilasciato ovvero non sia,
comunque, in possesso dell’interessato, precisare tali circostanze ed
indicare I'istituto che ha rilasciato il relativo certificato, se posseduto,
con gli estremi dello stesso (data e numero di protocollo). La dichia-
razione in argomento non ¢ richiesta a coloro che sono in possesso
di uno dei due requisiti di cui al precedente art. 2, comma 2;

di essere in possesso di uno dei requisiti di ammissione pre-
scritti, da riportare in modo specifico come indicato al precedente
art. 2, ovvero di maturarlo, salvo imprevisti, alla data del giorno pre-
cedente a quello di inizio delle prove d’esame. In relazione ai requisiti
di cui al precedente art. 2, lettere F, G ed H (corsi IFTS, diplomi uni-
versitari e lauree) e comma 3, occorre dichiarare, con fedele e com-
pleta trascrizione, il contenuto del diploma e/o della certificazione
posseduta (per i corsi IFTS e le lauree occorre, in particolare, dichia-
rare 'avvenuto compimento del prescritto tirocinio non inferiore a
sei mesi);

di non aver prodotto, per la sessione relativa al corrente anno
ed a pena di esclusione in qualsiasi momento dagli esami, altra
domanda di ammissione ad una diversa sede di esame.

2. Coloro i quali abbiano dichiarato di dover ancora maturare il
requisito di ammissione sono tenuti successivamente, ad avvenuta
maturazione di questo, a dichiararne, sotto la propria responsabilita,
il possesso, con apposito atto integrativo dei contenuti della domanda
gia presentata indirizzato al dirigente scolastico dell’istituto sede
d’esame ed inviato o presentato al Collegio nazionale.

3. I candidati diversamente abili devono, ai sensi dell’art. 20
legge n. 104/1992, indicare nella domanda, in relazione al proprio
stato, quanto loro necessario per lo svolgimento delle prove (ausili e
tempi aggiuntivi). I medesimi attestano nella domanda, con dichiara-
zione ex art. 39 legge n. 448/1998, l'esistenza delle condizioni perso-
nali richieste.

Art. 6.
Domande di ammissione - Documentazione

1. Alla domanda di ammissione agli esami devono essere alle-
gati, pena I’esclusione dalla sessione d’esame in caso di omesso versa-
mento della tassa e del contributo, i seguenti documenti:

breve curriculum in carta semplice, sottoscritto dal candidato,
relativo all’attivita professionale svolta ed agli eventuali ulteriori
studi compiuti;

eventuali pubblicazioni di carattere professionale;

ricevute dalle quali risulti ’'avvenuto versamento:

della tassa di ammissione agli esami dovuta all’erario nella
misura di 49,58 euro (art. 2, capoverso 3, del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990). Il versamento, in favore
dell’ufficio locale dell’Agenzia delle entrate, deve essere effettuato
presso una banca o un ufficio postale utilizzando il modello F23
(codice tributo: 729T; codice ufficio: quello della Agenzia delle
entrate «locale» in relazione alla residenza anagrafica del candidato);
del contributo di 1,55 euro dovuto all’istituto sede di esame

(da effettuare a mezzo c/c postale indicato nella tabella A) a norma
della legge 8 dicembre 1956, n. 1378, e successive modificazioni;

fotocopia non autenticata di un documento di identita (art. 38,
comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

elenco in carta semplice, sottoscritto dal candidato, dei docu-
menti, numerati in ordine progressivo, prodotti a corredo della
domanda.

Art. 7.
Adempimenti del Collegio nazionale

1. Subito dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande, il Collegio nazionale verifica la regolarita delle domande
ricevute ed utilmente prodotte e, compiuto ogni opportuno accerta-
mento di competenza (art. 6, comma 1, regolamento), comunica al
Ministero, entro il 5 settembre 2005, a mezzo fax (numero
06/58492397), il numero dei candidati ammessi a sostenere gli esami,
ai fini della determinazione del numero delle commissioni da nomi-
nare.

2. Alla suddetta comunicazione lo stesso Collegio fa seguito,
entro il 20 settembre 2005, con l'inoltro, a mezzo fax e postale,
di elenchi nominativi dei candidati, distinti in relazione all’istituto
sede d’esame da loro prescelto ed in stretto ordine alfabetico, per
consentire al Ministero di provvedere alla loro assegnazione alle
commissioni.

3. Il Collegio nazionale provvede a formare i detti elenchi previo
puntuale controllo (articoli 71 e 72 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000), effettuato anche sulla base delle attesta-
zioni dei collegi locali di cui all’art. 12, comma 4, decreto ministeriale
6 marzo 1997, n. 176, delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati
nelle domande, con riferimento, in particolare, al possesso di uno
dei requisiti di cui al precedente art. 2.

4. Nei predetti elenchi vengono indicati, per ciascun candidato, il
cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, nonché il requisito di
ammissione posseduto, di cui al precedente art. 2, da indicare con la
lettera corrispondente (4 0o Bo Co Do Eo Fo G o H). Accanto al
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nominativo dei candidati con requisiti di ammissione (da indicare
comungque) ancora in corso di maturazione deve essere apposta anche
la dicitura «Requisito in corso di maturazione» con la data prevista
di acquisizione che non puo essere posteriore al giorno precedente a
quello di inizio delle prove d’esame.

5. In calce a ciascuno dei detti elenchi, datati e sottoscritti dal
presidente del Collegio nazionale, questi deve apporre la seguente
attestazione: «Il presidente del Collegio nazionale attesta, ai sensi
dell’art. 6 del regolamento degli esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della libera professione (decreto ministeriale 6 marzo
1997, n. 176), relativamente ai candidati, in numero di....., di cui
all’elenco nominativo che precede:

I'iscrizione al registro dei praticanti ed il possesso (salva indi-
cazione contraria relativa a candidati con requisito in corso di matu-
razione, per i quali si riserva di rendere successiva, analoga attesta-
zione) di uno dei requisiti stabiliti (art. 1, comma 2, legge n. 251/
1986; art. 8, comma 3, ed art. 55, commi 1, 2 e 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 328/2001);

di aver verificato la regolarita delle relative domande ricevute
e la loro utile produzione e di aver compiuto ogni opportuno accerta-
mento di competenza;

di aver compiuto puntuale controllo (articoli 71 e 72, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000) delle dichiarazioni
sostitutive rese dai detti candidati nelle domande, controllo che ha
dato esito confermativo della loro piena veridicita».

6. Qualsiasi variazione al predetto elenco deve essere tempestiva-
mente comunicata al Ministero per gli adempimenti di competenza.

7. Entro il 28 ottobre 2005, il suddetto Collegio nazionale prov-
vede alla consegna delle domande ai dirigenti scolastici degli istituti
professionali ai quali sono indirizzate, o ai dirigenti scolastici di que-
gli istituti indicati dal Ministero in caso di diversa assegnazione
disposta a norma del precedente art. 3, trattenendo ai propri atti
una fotocopia della domanda di partecipazione agli esami di ciascun
candidato. Le domande, corredate della relativa documentazione,
devono essere accompagnate da altro originale dei medesimi elenchi,
di competenza di ciascuna commissione, gia trasmessi al Ministero.
Detti elenchi sono integrati con apposita nota, datata e sottoscritta,
recante indicazione:

di eventuali altre variazioni gia comunicate al Ministero;

dell’avvenuta maturazione del requisito di ammissione per i
candidati con la dicitura di cui al precedente comma 4 (allegando le
successive dichiarazioni, di cui al precedente art. 5, comma 2, tra-
smesse dai candidati).

8. Successivamente, il Collegio nazionale avra cura di far perve-
nire, entro e non oltre il settimo giorno dall’inizio delle prove d’esa-
me, direttamente e soltanto alla commissione esaminatrice, la comu-
nicazione della compiuta o mancata acquisizione dei requisiti di
ammissione per i restanti candidati con la dicitura di cui al prece-
dente comma 4 (allegando le successive dichiarazioni, di cui al prece-
dente art. 5, comma 2, trasmesse dai candidati).

Art. 8.
Calendario degli esami

1. Gli esami hanno inizio in tutte le sedi nello stesso giorno e si
svolgono secondo il calendario di seguito indicato:

8 novembre 2005, ore 8,30: insediamento delle commissioni
esaminatrici e riunione preliminare per gli adempimenti previsti dal
regolamento ed esplicati, con apposite istruzioni ministeriali, alle
commissioni medesime;

9 novembre 2005, ore 8,30: prosecuzione della riunione preli-
minare;

10 novembre 2005, ore 8,30: svolgimento della prima prova
scritta;

11 novembre 2005, ore 8,30: svolgimento della seconda prova
scritta o scritto-grafica.

2. Lelenco e le votazioni dei candidati ammessi a sostenere
le prove orali ed il calendario relativo alle prove stesse vengono
notificati, entro il giorno successivo al termine della correzione degli
elaborati, mediante affissione all’albo dell’istituto sede degli esami
(art. 11, comma 5, regolamento).

Art. 9.
Prove di esame

1. I candidati debbono presentarsi, senza altro avviso, alle rispet-
tive sedi di esame nei giorni e nell’ora indicati, per lo svolgimento
delle prove scritte o scritto-grafiche, muniti di valido documento di
riconoscimento.

2. Gli esami consistono in due prove scritte o scritto-grafiche ed
in una prova orale. Gli argomenti che possono formare oggetto delle
prove d’esame sono indicati nell’allegata tabella B.

3. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento delle prove
scritte o scritto-grafiche viene indicato in calce al tema.

4. Durante le prove ¢ consentita soltanto la consultazione di
manuali tecnici e I'uso di strumenti di calcolo non programmabili e
non stampanti.

5. Non sono consentite prove suppletive e, pertanto, i candidati
che risultino, per qualsiasi motivo, assenti anche ad una sola delle
prove scritte o scritto-grafiche sono esclusi dalla relativa sessione di
esami.

6. I candidati che, per comprovati e documentati motivi sottopo-
sti tempestivamente alla valutazione discrezionale e definitiva della
commissione esaminatrice, non siano in grado di sostenere la prova
orale nel giorno stabilito possono dalla commissione stessa essere
riconvocati in altra data, nel rispetto dell’art. 11, comma 9, del
regolamento.

Art. 10.
Rinvio

1. Per quanto non previsto dalla presente ordinanza, si osservano
le disposizioni contenute nel regolamento approvato con decreto
ministeriale 6 marzo 1997, n. 176.

2. La presente ordinanza sara pubblicata, entro il 30 giugno
(art. 1, comma 1, regolamento), nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 24 maggio 2005

1l direttore generale: CRISCUOLI

Trattamento dei dati personali: si informa, ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali forniti dai
candidati, raccolti dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca - Roma (viale Trastevere n. 76/A), sono utilizzati per le neces-
sarie finalita di gestione delle procedure inerenti gli esami di abilita-
zione di cui trattasi. Gli interessati hanno i correlati diritti di cui
all’art. 7 del decreto legislativo citato.

TABELLA A

ISTITUTI PROFESSIONALI STATALI
PER L’AGRICOLTURA E L’AMBIENTE

SEDI DI ESAME

Piemonte: «C. Ubertini» piazza Mazzini, 4 - 10014 Caluso
(Torino) - c/c postale n. 16643108.

Lombardia: «F.lli Dandolo» piazza Chiesa, 2 - 25030 Corzano
(Brescia) - ¢/c postale n. 12310256.

Veneto - Friuli - Trentino: «Antonio Della Lucia» via Don Gua-
nella, 1 - loc. Vellai - 32032 Feltre (Belluno) - ¢/c postale n. 10281327.

Liguria: «D. Aicardi» strada Maccagnan, 37 - 18038 Sanremo
(Imperia) - ¢/c postale n. 12106183.

Emilia - Romagna: «A. Motti» via Newton, 41 - Villa Gaida -
42100 Reggio Emilia - c/c postale n. 13184429.

Toscana: «De’ Franceschi» via Dalmazia, 221 - 51100 Pistoia -
c/c postale n. 12177515.

Marche - Umbria: «U. Patrizi» viale A. Diaz, 91 - 06012 Citta di
Castello (Perugia) - c/c postale n. 10440063.

Lazio: «San Benedetto» via Mario Siciliano, 1 - 04010 Borgo
Piave (Latina) - c/c postale n. 12038048.

Abruzzo: localita Colle Sapone - via Acquasanta, 18 - 67100 L’A-
quila - c¢/c postale n. 12074670.

Molise: I.I.S.S. «Pittarelli» - via delle Frasche, 44 - 86100 Cam-
pobasso - c/c postale n. 10237865.

Campania: «Mario Vetrone» - Contrada Piano Cappelle - 82100
Benevento - ¢/c postale n. 12371829.

Puglia: «L.G.M. Columella» via San Pietro in Lama - 73100
Lecce - c¢/c postale n. 220731.

Basilicata: «G. Fortunato» via F. Torraca, 13 - 85100 Potenza -
c/c postale n. 12269858.

Calabria: «F. Todaro» Contrada Lacona -
(Cosenza) - c/c postale n. 202879.

87036 Rende
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Sicilia: I.I.S.S. «Majorana» via G. Astorino, 56 - 90146 Palermo -
c/c postale n. 18772921.

Sardegna: «Don Deodato Meloni» loc. Palloni - 09170 Oristano
(fraz. Nuraxinieddu) - ¢/c postale n. 18410092.

TABELLA B

PROGRAMMA D’ESAME
(Art. 18, decreto ministeriale 6 marzo 1997, n. 176)

Prima prova scritta: la prima prova scritta vertera su questioni di
tecnica della produzione, sia vegetale che animale, o di trasforma-
zione dei prodotti.

Potranno essere richiesti: lillustrazione di criteri di scelta di
ordinamenti, di tecniche colturali, di sistemi di allevamento, di
miglioramento genetico, di interventi fitoiatrici, di processi di trasfor-
mazione, nonché la comparazione di possibili alternative nell’ottica
della ottimizzazione dei processi o degli interventi, il tutto in rela-
zione ai rapporti con il mercato ed agli indirizzi di politica agricola
nazionale e comunitaria.

Seconda prova scritta o scritto-grafica: la seconda prova scritta o
scritto-grafica riguardera I'illustrazione e 'analisi di problemi relativi
ai miglioramenti fondiari ed agrari ed ai connessi aspetti economici,
oppure l'illustrazione e ’analisi delle funzioni amministrative e conta-
bili delle aziende agrarie, ivi compresa la formazione del bilancio, il
diritto tributario e quello del lavoro.

Prova orale: il colloquio vertera sui diversi aspetti delle compe-
tenze previste dal regolamento professionale.

Sara richiesta, oltre la conoscenza degli aspetti tecnici riguar-
danti i diversi contenuti, I'illustrazione delle considerazioni economi-
che e degli aspetti normativi inerenti i problemi che saranno sottopo-
sti all’analisi dei candidati.

Potranno inoltre essere discussi aspetti tecnici relativi alle pub-
blicazioni presentate.

TABELLA C

DIPLOMI UNIVERSITARI
(TABELLA 4 - decreto del Presidente della Repubblica n. 328/2001)
Biotecnologie agro-industriali
Economia ed amministrazione delle imprese agricole
Economia del sistema agroalimentare e dell’ambiente
Gestione tecnica ed amministrativa in agricoltura
Produzioni animali
Produzioni vegetali
Tecniche forestali e tecnologie del legno
Viticoltura ed enologia

TABELLA D

Classi delle lauree in:
(decreto ministeriale 4 agosto 2000)
1 - Biotecnologie

7 - Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e
ambientale

8 - Ingegneria civile ed ambientale

17 - Scienze dell’economia e della gestione aziendale

20 - Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali

27 - Scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura

40 - Scienze e tecnologie zootecniche e delle produzioni animali

05E03201

ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
quattro posti di vice assistente in prova, nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo da destinare alla sede di Milano
e nomina in prova dei candidati risultati vincitori.

Si da avviso che nel bollettino della Commissione Nazionale per
le Societa e la Borsa n. 5.2, 16-31 maggio 2005, sara pubblicata la
delibera n. 15043 del 24 maggio 2005, recante ’approvazione della
graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di vice assistente in prova, nella carriera operativa del perso-
nale di ruolo della Consob da destinare alla sede di Milano e nomina
in prova dei candidati risultati vincitori.

05E03169

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato ai non vedenti, ad un posto di vice assistente in prova,
nella carriera operativa del personale di ruolo da destinare
alla sede di Milano, con mansioni di centralinista telefonico
e nomina in prova del candidato risultato vincitore.

Si da avviso che nel bollettino della Commissione Nazionale per
le Societa e la Borsa n. 5.2, 16-31 maggio 2005, sara pubblicata la
delibera n. 15044 del 24 maggio 2005, recante I'approvazione della
graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato ai non vedenti, a un posto di vice assistente in prova, nella car-

riera operativa del personale di ruolo della Consob da destinare alla
sede di Milano, con mansioni di centralinista telefonico € nomina in
prova del candidato risultato vincitore.

05E03170

CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEGLI PSICOLOGI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di operatore di amministrazione

Con riferimento al bando di concorso approvato con delibera del
Consiglio nazionale degli psicologi n. 53 del 7 novembre 2003 e pub-
blicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 19
dell’8 marzo 2005, riguardante la selezione per l’assunzione di un
assistente di amministrazione per I’area B e posizione economica B2,
si comunica che la data di inizio della prova orale di esame ai sensi
dell’art. 8 del predetto bando ¢ il 23 giugno 2005.

La prova si terra in Roma, presso la sede del Consiglio nazionale
ordine degli psicologi, piazzale di Porta Pia 121, terzo Piano, dalle
ore 9 in poi.
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I nominativi dei singoli candidati ammessi a sostenere la prova
orale e l'orario individuale di tale prova, saranno pubblicati unita-
mente ai voti riportati nelle singole prove sul sito dell’Ordine http://
WWW.psy,it/segreteria.htm.

1l presidente del Consiglio nazionale
dell’ordine degli psicologi
SARDI

05E10526

ISTITUTO NAZIONALE DELLA MONTAGNA

Avviso relativo alla graduatoria del concorso
ad un posto di ricercatore di terzo livello professionale

Con atto del direttore generale del'lIMONT n. 3226/05 del
20 maggio 2005, ¢ stata approvata la graduatoria del concorso di cui
al bando n. 8 dell’11 ottobre 2004, area scientifica scienze geologiche,
relativo ad un posto di ricercatore III livello professionale.

11 testo integrale dell’atto sara affisso all’albo dell’istituto e con-
sultabile sul sito www.imont.gov.it

05E03175

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI GENETICA MOLECOLARE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che [IIstituto di genetica molecolare del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso I'Istituto di genetica molecolare, Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche, via Abbiategrasso 207 - 27100 Pavia. (Bando
n. 126.58.BS.17).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.58.BS.17 e indirizzata all’Istituto di Genetica Molecolare del
CNR, via Abbiategrasso 207 - 27100 Pavia, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di genetica mole-
colare del CNR, via Abbiategrasso 207, 27100 Pavia, sul sito Internet
dello stesso Istituto (http://www.igm.cnr.it) ed ¢ altresi disponibile
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

05E03140

AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dieci posti nell’area C, posizione economica C3,
per personale da assumere con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, da assegnare a taluni uffici dell’Ente.

1l diario di esame e la sede dove si svolgeranno le eventuali prove
preselettive o le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dieci posti nell’area C, posizione economica C3, per perso-
nale da assumere con contratto a tempo pieno ed indeterminato, da
assegnare a taluni uffici dell’Ente, saranno resi noti con apposito
avviso che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» del 22 novembre 2005.

Del citato diario di esame sara data notizia anche sul sito del-
I’Ente www.aci.it.

1l direttore centrale del personale: RUGGIERO

05E10530

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - sede decentrata di Taranto - settore scientifico-discipli-
nare MAT/08 - Analisi numerica - III tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4349 del 26 aprile 2005
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali di questa Universita per il settore scientifico-
disciplinare MAT/08 - Analisi numerica, ed ¢ stato, altresi, dichia-
rato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.area-pers-doc.uniba.it) € stato affisso all’Albo ufficiale dell’area
reclutamento del personale e gestione dei concorsi in data 28 aprile
2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03132

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali - settore scientifico-disciplinare GEQ/09 - Georisorse
minerarie e applicazioni mineralogico-petrografiche per
I’ambiente ed i beni culturali - III tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4348 del 26 aprile 2005
sono stati approvati gli atti del valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario presso la facolta di sciem mm.ff.nn. di
questa Universita per il settore scientifico-disciplinare GEO/09 -
Georisorse minerarie applicazioni mineralogico-petrografiche per
P’ambiente ed i beni culturali, ed ¢ stato, altre dichiarato il relativo
vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.area-pers-doc.uniba.it) stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area
reclutamento del personale e gestione dei concorsi in dal 28 aprile
2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03136
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UNIVERSITA DI BERGAMO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per due posti a tempo
indeterminato a tempo pieno della categoria C, posizione
economica C1 (area amministrativa).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso che la legge finanziaria n. 311/2004 all’art. 1,
comma 105 dispone che «Le universita adottano programmi triennali
del fabbisogno di personale docente, ricercatore e tecnico-ammini-
strativo, a tempo determinato e indeterminato, tenuto conto delle
risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci. I programmi sono
valutati dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca ai
fini della coerenza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento
ordinario, fermo restando il limite del 90 per cento ai sensi della nor-
mativa vigente»;

Dato atto che:

con deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione del 21 marzo 2005 e del 22 marzo 2005:

1. ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale ai sensi dell’art. I, comma 105, della legge
n. 311/2004:

determinando in 264,6 punti organici ’attuale dotazione
dell’Ateneo;

riservando al personale tecnico amministrativo per ’'anno
2005 n. 6 punti organici;

2. ¢ stata modificata la dotazione organica di Ateneo e con-
testualmente ¢ stata approvata la programmazione triennale 2005/
2007 prevedendo tra gli altri la copertura di due posti della catego-
ria C, posizione economica Cl, area amministrativa (un posto riser-
vato agli appartenenti alle categorie previste dall’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68);

in data 11 aprile 2005 ¢ pervenuta la nota prot. n. 482 del
4 aprile 2005 del direttore generale del Dipartimento per 'universita
l’alta formazione artistica musicale e coreutica e per la ricerca scienti-
fica e tecnologica con la quale si valuta positivamente la programma-
zione dell’Ateneo per il 2005;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Bergamo;
Visto il C.C.N.L. del comparto universita 27 gennaio 2005,

Visto il regolamento interno sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi ed in particolare il titolo VI che disciplina le procedure per il
reclutamento del personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che concerne le azioni posi-
tive per la realizzazione della parita uomo - donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che disciplina I’assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate ed in parti-
colare lart. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta ’accesso dei cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che prevede le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, codice in
materia di protezione dei dati personali;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso, profilo e riserve

E indetta una selezione pubblica per esami per la copertura di
due posti a tempo indeterminato ed a tempo pieno della categoria
C, posizione economica Cl, area amministrativa di cui un posto riser-
vato agli appartenenti alle categorie previste dall’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

Le persone idonee a ricoprire i posti saranno chiamate a svolgere
compiti amministrativi contabili nello svolgimento di attivita inerenti
a procedure con diversi livelli di complessita e di autonomia definite
nel contratto del comparto Universita.

Il personale di cui sopra ¢ impiegato, nel rispetto dei livelli di
autonomia e responsabilita definiti dal contratto per la categoria in
parola nelle strutture amministrative-contabili di Ateneo con fun-
zioni amministrative, di supporto segretariale, di gestione dei servizi
di sportello informativo, rivolte anche all’'utenza studentesca.

Si precisa che un posto ¢é riservato a favore dei militari volontari
delle tre Forze armate, congedati senza demerito dalla ferma trien-
nale o quinquennale ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legisla-
tivo n. 215 dell’8 maggio 2001; mentre un posto € riservato ai candi-
dati appartenenti alle categorie previste dall’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, che abbiano conseguito I'idoneita, e che per-
tanto verranno inclusi nella graduatoria e potranno essere assunti
anche se non versino in stato di disoccupazione e oltre il limite dei
posti ad essi riservati nel concorso.

Art. 2.

Domande e termine per la presentazione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in
carta semplice secondo il modello allegato al presente bando, devono
essere indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita di Ber-
gamo e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14.30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12 ai servizi amministrativi generali U. O. - Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei Caniana
n. 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio di giorni trenta
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Per le domande spedite tramite servizio postale fara fede il tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

1l candidato diversamente abile deve specificare 'eventuale ausi-
lio necessario in relazione alla propria disabilita, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento della prova, da docu-
mentarsi entrambi a mezzo d’idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Requisiti per l'ammissione
Per Pammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso

dei seguenti requisiti:

a) diploma di maturita di durata quinquennale;

b) conoscenza informatica applicata acquisita anche attra-
verso corsi specifici o esperienze lavorative;

¢) conoscenza della lingua inglese o francese;

d) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i cit-
tadini di uno degli stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati
ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
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e) eta non inferiore agli anni 18;

f) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce: I'amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

g) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita insanabile;

i) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

j) Peventuale appartenenza alle categorie delle persone disabili
di cui alla legge n. 68/1999, specificando la categoria di appartenenza
e la percentuale di invalidita desunta dal certificato rilasciato dalle
competenti commissioni.

Per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di
equipollenza, ai sensi della normativa vigente in materia.

1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione; I'ammini-
strazione puo disporre, in ogni momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo I’esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I’esclusione dal concorso.

I cittadini dell’Unione europea devono dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di prove-
nienza, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

Art. 4.

Diario delle prove e preselezione

Qualora il numero delle domande di partecipazione sia superiore
a 100, 'amministrazione si riserva la facolta di procedere a presele-
zione mediante I'assegnazione del punteggio massimo complessivo
di 10, sostenendo una prova anche con l’ausilio di sistemi informatici,
mediante il ricorso a tests o a quesiti a risposta multipla o a quesiti
a risposta sintetica volti ad accertare la cultura generale e la prepara-
zione nelle materie oggetto delle prove di esame.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i concorrenti che a
seguito della preselezione risulteranno collocati entro la centesima
posizione della graduatoria.

L’assenza alla prova di preselezione comportera I’esclusione dal
concorso qualunque sia la causa.

Il diario delle prove e dell’eventuale preselezione con I'indica-
zione della sede, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime
avranno luogo sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie «Con-
corsi ed esami» dell’8 luglio 2005.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena l’esclusione dal concorso, presso le sedi di esame di cui
al precedente comma 4.

Eventuali variazioni del luogo e delle date relative alle prove del
concorso verranno pubblicate sempre nella Gazzetta Ufficiale. Tutte
le variazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 5.
Titoli valutabili e prove d'esame

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

I titoli che i candidati dovranno indicare in domanda saranno
valutati secondo la seguente griglia:

a) titoli di studio superiori al titolo di studio previsto quale
requisito di ammissione (fino ad un massimo di punti 4/10): sono
valutabili i titoli accademici e di studio quali lauree quali diploma
universitario, diploma di laurea, laurea e laurea specialistica (decreto
ministeriale n. 509/1999), diplomi, specializzazioni, dottorati;

b) titoli di servizio (fino ad un massimo di punti 4/10): ¢ valu-
tabile ogni anno di servizio o frazione di esso pari o superiore a
mesi 6 continuativi prestato anche a tempo determinato, presso lo
Stato o enti pubblici, in mansioni equivalenti o superiori alla quali-
fica del posto messo a concorso; un ulteriore punteggio ¢ attribuito
al predetto servizio se svolto nel comparto pubblico delle universita;

¢) altri titoli (fino ad un massimo di punti 2/10): sono valuta-
bili i corsi di formazione di almeno 30 ore certificate e gli incarichi
presso pubbliche amministrazioni o enti pubblici, inerenti alle attivita
amministrative previste per il profilo messo a concorso.

1l candidato dovra specificare in modo analitico e preciso ogni
elemento utile al fine della valutazione del titolo nella domanda di
partecipazione.

I titoli valutabili non devono essere allegati alla domanda ma
soltanto dichiarati; dovranno essere esibiti solamente se richiesto
dalla commissione, ai fini istruttori, in qualsiasi fase della procedura
della selezione entro un breve tassativo termine fissato dall’ammini-
strazione.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Le prove d’esame consisteranno in tre prove secondo le seguenti
modalita:

I e II prova vertenti sulle seguenti materie:

legislazione universitaria con particolare riguardo agli
organi, al personale docente, tecnico ed amministrativo, alla gestione
amministrativa e contabile;

statuto dell’Universita degli studi di Bergamo (reperibile sul
sito WEB dell’Universita di Bergamo);

nozioni di diritto amministrativo: atti e provvedimenti
amministrativi; procedimento amministrativo; contratti della p.a. e
procedura di scelta del contraente secondo la normativa comunitaria
e la normativa nazionale; organizzazione delle pubbliche amministra-
zioni e ordinamento del lavoro alla luce del decreto legislativo
n. 165/2001, e successive modificazioni; semplificazione ed autocerti-
ficazione amministrativa.

L’accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse potra essere disposto con-
testualmente all’espletamento di una delle due prove. Le stesse
potranno essere svolte mediante domande a risposta sintetica o tests
a risposta multipla.

Prova orale sulle materie della I e II prova e accertamento della
conoscenza della lingua inglese o francese a scelta del candidato.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova una votazione di almeno punti 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato
una votazione di almeno punti 21/30.

Art. 6.

Preferenza e precedenza a parita di merito

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito
e a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati ed degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
nei lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la medesima
professionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

In caso di ulteriore parita di merito e di titoli, sara preferito il
candidato piu giovane di eta (legge 16 giugno 1998, n. 191).

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in originale o in copia autenticata, in carta semplice
ovvero le dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2001, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita di valutazione, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata dal direttore ammi-
nistrativo ai sensi dell’art. 39 del regolamento di Ateneo sull’ordina-
mento degli uffici e dei servizi.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame e nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con provvedimento amministrativo ed ¢ imme-
diatamente efficace.

La graduatoria sara resa pubblica mediante affissione all’albo
ufficiale di questo Ateneo. Di tale affissione sara dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale. Dalla data di
pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria ¢ valida fino alla scadenza dei ventiquattro mesi
successivi alla data di pubblicazione all’albo d’Ateneo della graduato-
ria stessa.

L’Ateneo stipulera contratti di lavoro con i vincitori del concorso
nel rispetto dei vincoli posti alle assunzioni delle pubbliche ammini-
strazioni dalla vigente normativa.

L’Ateneo, inoltre, si riserva di utilizzare la graduatoria per even-
tuali altre esigenze anche con contratti di lavoro a tempo determi-
nato.

Non si da luogo a dichiarazione d’idoneita ai concorsi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare con
I’Universita di Bergamo un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L.. del comparto Univer-
sita. La determinazione dell’Universita di costituire tale rapporto di
lavoro ¢ formalmente notificata all’interessato.

Al personale assunto a tempo indeterminato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro dei dipendenti del comparto Universita della catego-
ria C, posizione economica Cl (retribuzione tabellare mensile
€ 1.330,97 al lordo).

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente s’intende confermato in servizio. Tale periodo di prova
non ¢ previsto nel caso di assunzione di un vincitore gia dipendente
a tempo determinato da almeno due anni.

All’atto dell’assunzione saranno richiesti i documenti necessari
nel rispetto delle normative vigenti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso i servizi amministrativi generali - U. O. Gestione amministra-
tiva, selezioni, sportello informativo dell’Universita degli studi di Ber-
gamo e trattati per le finalita di gestione della selezione e dell’even-
tuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico - economica dei candidati risultati vincitori.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento di selezione del presente bando ¢
la dott. Natalia Cuminetti - D3 Area amministrativa - gestionale,
presso i servizi amministrativi generali - U. O. - Gestione amministra-
tiva, selezioni, sportello informativo sito in via Dei Caniana n. 2 -
24127 Bergamo, fax 035/2052862, e-mail selezioni@unibg.it

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste alla rag. Rosanna Piubeni, C3 area amministrativa,
tel. 035/2052878, ¢ alla dott. Silvia Gualeni, C3 area amministrativa,
tel. 035/2052856, presso i servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, sito in via
Dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia in quanto compatibile.
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Il presente bando di concorso sara inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami», e sara pubblicizzato sul sito Web
dell’Universita degli studi di Bergamo (http://www.unibg.it).

Bergamo, 24 maggio 2005

1l direttore amministrativo: GIOVANELLI

Fac-simile domanda selezione
da utilizzare per la compilazione
in WORD

Al direttore ammministrativo del-
I’Universita degli studi di Ber-
gamo

el SOTEOSCIILE. L.ttt
(le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome) codice fiScale ........ccccoviiiiiiiiiiiieiiiie e
chiede d’essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per
titoli ed esami, per la costituzione di due rapporti di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, della categoria C, posizione econo-
mica Cl, area amministrativa, presso codesta Universita bandito
con decreto direttoriale prot. n. 10075/VI/001 del 24 maggio 2005, e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 43 del
31 maggio 2005.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

1) di essere nat... il ............ B et ;
2) di essere in possesso della cittadinanza

3) di essere in possesso dell’idoneita fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

4) di aver diritto all’elettorato politico attivo;

5) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate) .........c.ccceeeeveenneenne R

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi mili-

7) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conse-
guito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

8) di appartenere all... seguent... categori... di cittadini che
hanno titolo a precedenza e preferenza, a parita di merito e titoli;

9) di essere in possesso del seguente titolo di studio (richiesto
dal DANAO) ..ot
conseguito presso i ;

10) di possedere un’adeguata conoscenza dell’informatica;
11) di conoscere 1a iINGUa ......ccoeveerieriieiieiiceiece e
(inglese o francese a scelta del candidato);

12) di essere in possesso dei seguenti titoli di seguito indicati e
dettagliati:

s

n. ... , c.a.p. .. tel.
riservandosi di comunicare tempestivamente a codesta Universita
ogni eventuale variazione dello stesso.

11/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legi-

slativo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente sele-
zione.
Data ......ccooeeviiiiiiin
Firma ..o,
05E03204

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di economia per il settore scientifico discipli-
nare SECS-P/01 - Economia politica.

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di economia: un posto per il S.S.D. SECS-P/01 - Eco-
nomia politica.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14.30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore
9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spedire
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, a questa Universita Servizi Amministrativi
Generali - U. O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello infor-
mativo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perento-
rio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’Albo Ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita
di Bergamo - http//www.unibg.it.

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi Amministrativi Generali - U. O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezio-
ni@unibg.it.

05E03182

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario presso la facolta di economia per il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di economia: un posto per il S.S.D. SECS-P/07 - Eco-
nomia aziendale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14.30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore
9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spedire
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, a questa Universita Servizi Amministrativi
Generali - U. O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello infor-
mativo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perento-
rio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’Albo Ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita
di Bergamo - http//www.unibg.it.

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
- gestionale presso i Servizi Amministrativi Generali - U. O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezio-
ni@unibg.it.

05E03183
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UNIVERSITA DI FIRENZE

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente dell’area dei servizi tecnici.

1l diario delle prove del concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente dei Servizi
Tecnici previsto dall’art. 8 del relativo bando (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 40 del 21 maggio 2004), sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 27 settem-
bre 2005.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E03121

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/03,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 387 prot. 35396 del 10 maggio 2005
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
CHIM/03, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03129

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente dell’area dei servizi tecnici.

1l diario delle prove del concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente dei servizi
tecnici previsto dall’art. 8 del relativo bando (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 40 del 21 maggio 2004), sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 27 settem-
bre 2005.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E03168

UNIVERSITA DI GENOVA

Concorso, per titoli ed esami (per candidati residenti in Italia),
e per soli titoli (per candidati non residenti in Italia), per
I’ammissione alla scuola di dottorato di ricerca in tecnologie
umanoidi, di durata triennale.

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 229 del 21 agosto 1984, sulle norme in materia di borse
di studio e dottorato di ricerca nelle Universita;,

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 291 del 14 dicembre 1989 recante norme in materia
di borse di studio universitarie;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Genova, emanato
con decreto rettorale n. 18 del 20 dicembre 1994, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 3 del 4 gennaio 1995 e successive modifiche;

Visto lart. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 1998, che demanda la disciplina
del dottorato di ricerca ai singoli atenei, che vi provvedono con appo-
siti regolamenti;

Visto il decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 191 del 18 agosto 1998 testo unico delle
disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, con cui € stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca e che determina
i criteri generali ed i requisiti di idoneita delle sedi ai fini dell’istitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999,
n. 394, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 258 del 3 novembre
1999 contenente le norme di attuazione del testo unico delle disposi-
zioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condi-
zione dello straniero;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, recante
norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio
2001 e successive modificazioni ed integrazioni, contenente le disposi-
zioni legislative in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, relativo all’uniformita di trattamento sul diritto agli studi uni-
versitari ai sensi dell’art. 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390;

Visto il regolamento di Ateneo per gli studenti emanato con
decreto rettorale n. 228 del 25 settembre 2001 e successive modifiche;

Visto il decreto rettorale n. 2735 del 6 maggio 2005 recante il
regolamento delle Scuole dottorato di ricerca dell’Universita degli
studi di Genova e successive modifiche e integrazioni;

Vista la convenzione stipulata il 28 gennaio 2005 tra I’Universita
degli Studi di Genova e la Fondazione Istituto italiano di tecnologia,
che istituisce il corso di dottorato in tecnologie umanoide con finan-
ziamento di dieci borse di studio;

Vista la nota della Fondazione IIT prot. n. 1399 del 13 maggio
2005 con la quale si esprime assenso all’attivazione della scuola di
dottorato in tecnologie umanoidi con unico corso di dottorato in tec-
nologie umanoidi.

Decreta:
Art. 1
Attivazione

E indetto presso I’Universita degli studi di Genova pubblico con-
corso per titoli ed esami (per candidati residenti in Italia) e per soli
titoli (per candidati non residenti in Italia) per 'ammissione alla
scuola di dottorato di ricerca in tecnologie umanoidi, di durata trien-
nale, con sede amministrativa presso questo Ateneo. Il numero dei
posti messi a concorso ¢ disciplinato dall’art. 3 del presente bando.

La scuola ¢ istituita d’intesa con la Fondazione Istituto italiano
di tecnologia.

Comitato dei docenti:

prof. Giulio Sandini (direttore);
prof. Fabio Benfenati;

prof. Ugo Valbusa;

prof. Roberto Cingolani;

prof. Fabio Beltram;

prof. Paolo Dario.

Dipartimento di afferenza: dipartimento di informatica, sistemi-
stica e telematica (DIST).

Numero complessivo posti coperti da borse di studio: dieci.

Ricerche: obiettivo della scuola ¢ la ricerca integrata e interdisci-
plinare negli ambiti scientifici delle neuroscienze, delle nanobiotecno-
logie e della robotica secondo il piano scientifico concordato tra le
parti. L’attivita di ricerca si svolgera prevalentemente presso le strut-
ture dell’Universita o presso altre strutture convenzionate di volta in
volta individuate dal comitato dei docenti.

Temi di ricerca: il corso di dottorato in «tecnologie umanoidi» si
caratterizza per la sua interdisciplinarieta e si indirizza in maniera
prioritaria ai temi di ricerca illustrati nell’allegato 4 (Annex A: PhD
Program Research Themes). Nell’ambito del corso saranno affrontati
e studiati sia gli aspetti teorici e metodologici, che le problematiche
di progettazione e le tecnologie per la realizzazione sperimentale di
dispositivi e sistemi robotici. Le attivita previste dal corso di dotto-
rato comprenderanno corsi mirati ed attivita di ricerca autonoma ed
in team da svolgersi sia in Italia, nelle sedi dell’Universita e della
Fondazione IIT, che all’estero. Le attivita didattiche e quelle di
ricerca verranno pianificate e realizzate d’intesa fra I’Universita e la
Fondazione IIT.

Contenuti delle prove: la selezione dei candidati residenti in Italia
avverra mediante valutazione dei titoli e colloquio. La selezione dei
candidati non residenti in Italia avverra mediante valutazione dei
titoli.

Data, ora e luogo del colloquio: 31 agosto 2005 e 1° settembre
2005 a partire dalle ore 9,30 presso la sede del dipartimento di infor-
matica, sistemistica e telematica dell’Universita degli studi di Genova
in viale Francesco Causa, 13 - 16145 Genova.

Per ulteriori informazioni: Ingrid Sica - tel. n. 010/353.2994 -
Email: ingrid@liralab.it
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Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione, senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che sono
in possesso, alla scadenza del presente bando, di laurea conseguita
secondo l'ordinamento previgente alla riforma dell’autonomia didat-
tica universitaria o di laurea specialistica/magistrale ovvero di un
omologo titolo accademico conseguito all’estero.

Per il titolo conseguito all’estero deve essere dichiarata I'equi-
pollenza al titolo conferito da Universita o Istituti di istruzione uni-
versitaria della Repubblica italiana e la legge che ha disposto tale
equipollenza.

Qualora il titolo non sia gia stato riconosciuto equipollente, I'in-
teressato/a deve chiederne I'equipollenza, anche ai soli fini del con-
corso, allegando i documenti utili al riconoscimento del titolo (tipo,
denominazione e durata corso di studi, piano di studio con la specifi-
cazione di ogni singola attivita formativa svolta incluso Ielenco dei
corsi sostenuti e relative votazioni).

1l rettore, sentito il comitato dei docenti, puo emettere il provve-
dimento di equipollenza con riserva ai soli fini del’'ammissione al con-
corso e di iscrizione al corso. Lo scioglimento della riserva ¢ subordi-
nato alla presentazione della documentazione di cui all’art. 7 ultimo
periodo all’atto della presentazione della domanda di iscrizione.

Art. 3.
Posti a concorso
1 dieci posti sono cosi ripartiti:
sei posti sono destinati a candidati residenti in Italia.
quattro posti sono destinati a candidati non residenti in Italia.
Le due categorie di destinatari dei posti messi a concorso danno
origine a due distinte graduatorie.
Nel caso che il numero di posti di una graduatoria sia superiore
al numero di candidati idonei, si potra procedere ad assegnare i posti
vacanti attingendo all’altra graduatoria di merito.

Art. 4.
Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, da redigersi in carta
libera secondo lo schema allegato al presente bando (allegato B),
indirizzata al magnifico rettore dell’Universita degli studi di Genova,
deve essere presentata all’Universita degli studi di Genova, servizio
mobilita internazionale e alta formazione, settore VIII - via Bensa, 1
(2° piano) - 16124 Genova, orario di apertura al pubblico dal lunedi
al venerdi 9-12, martedi e mercoledi anche 14,30-16, entro il termine
perentorio del 14 luglio 2005 (non fa fede il timbro postale). Nel caso
di spedizione, la busta, da inviare con lettera raccomandata a/r, deve
riportare la dicitura «Concorso per ammissione al XXI ciclo del dot-
torato di ricerca» e deve essere indirizzata al magnifico rettore
dell’Universita degli studi di Genova, servizio mobilita internazionale
e alta formazione, settore VIII, via Balbi n. 5 - 16126 Genova.

Nella domanda, da redigere in lingua italiana o in lingua inglese,
il candidato deve autocertificare sotto la propria responsabilita, pena
I’esclusione dal concorso:

a) il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, il domi-
cilio o il recapito presso il quale desidera siano trasmesse le comuni-
cazioni relative al concorso (specificando il codice di avviamento
postale, il numero telefonico e I'indirizzo email);

b) la propria cittadinanza;

¢) la propria residenza;

d) la laurea posseduta con I'indicazione della data, della vota-
zione e dell’Universita presso cui € stata conseguita ovvero il titolo
equipollente conseguito presso un’Universita straniera;

e) il tema di ricerca per il quale intende concorrere fra quelli
indicati nell’allegato 4;

f) 'impegno a frequentare a tempo pieno la scuola di dotto-
rato secondo le modalita stabilite dal comitato dei docenti;

g) 'impegno a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

h) il possesso di un’adeguata conoscenza della lingua inglese.

Alla domanda devono essere allegati:

a) curriculum vitae et studiorum indicando eventuali titoli
posseduti;

b) nel caso in cui il candidato presenti titoli di studio conse-
guiti all’estero la documentazione necessaria a valutarne lequipol-
lenza al diploma di laurea ovvero la documentazione che ne attesta
l’equipollenza, come indicato nell’art. 2;

¢) copia della tesi di laurea (laddove prescritta dal sistema
universitario di provenienza) e di ogni altro titolo che ritengano
opportuno (sono ammessi lavori dattiloscritti);

d) programma di ricerca. Il programma di ricerca deve essere
relativo al tema di ricerca indicato dal candidato nella domanda e
comprendere in dettaglio:

titolo della ricerca;

presupposti scientifici e relativi dati bibliografici;

scopo e aspettative della ricerca;

ove occorra, metodologie sperimentali e di analisi dei dati;

e) almeno una lettera di docenti che abbiano seguito il pro-
cesso formativo del candidato durante gli studi universitari;

f) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno allegare alla domanda per la partecipazione al con-
corso una nota con la quale richiedere, in relazione al proprio handi-
cap, lausilio necessario per lo svolgimento del concorso, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di smarrimento di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa del’amministrazione medesima.

L’Universita si riserva di adottare, anche successivamente all’e-
spletamento del concorso, provvedimenti di esclusione dei candidati
privi dei requisiti richiesti.

Art. 5.
Esame di ammissione

Le modalita di selezione dei candidati sono distinte in base alla
nazionalita di residenza, ai sensi della ripartizione dei posti di cui al
precedente art. 3:

a) la selezione dei candidati residenti in Italia avverra
mediante valutazione dei titoli prodotti e colloquio;

b) la selezione dei candidati non residenti in Italia avverra
mediante valutazione dei titoli prodotti.

Le prove di selezione verranno svolte da un’unica commissione
esaminatrice, nominata con decreto del rettore, che provvedera a sti-
lare due distinte graduatorie di merito, suddivise in base alla riparti-
zione dei posti di cui all’art. 3 ed alle corrispondenti modalita di sele-
zione.

Per la selezione dei candidati residenti in Italia la commissione
esaminatrice valutera i titoli anche in relazione al programma di
ricerca proposto, formulando un giudizio sintetico ed assegnando
una votazione in settantesimi. Saranno ammessi al colloquio 1 candi-
dati che nella valutazione di cui sopra avranno conseguito un punteg-
gio non inferiore a 49/70. Il colloquio avra ad oggetto una discus-
sione sui titoli presentati e sulle tematiche di ricerca proposte, oltre
che una prova di valutazione della lingua inglese. Per il colloquio sara
assegnata una votazione in trentesimi. Saranno esclusi dalla gradua-
toria di merito i candidati che nel colloquio avranno ottenuto una
votazione inferiore a 21/30. Al termine della selezione la commis-
sione giudicatrice predisporra una graduatoria di merito in centesimi,
comprensiva dei punteggi ottenuti da ciascun candidato nella valuta-
zione dei titoli e del colloquio.

Per la selezione dei candidati non residenti in Italia la commis-
sione esaminatrice valutera i titoli scientifici presentati e il pro-
gramma di ricerca del candidato, anche in relazione ai temi di ricerca
messi a concorso, formulando un giudizio sintetico ed assegnando
una votazione in centesimi. Saranno esclusi dalla graduatoria di
merito i candidati che nella valutazione di cui sopra avranno conse-
guito un punteggio inferiore a 70/100.

Le due graduatorie definitive saranno rese pubbliche entro il
giorno 2 settembre 2005, esclusivamente nei seguenti modi:

affissione all’albo del dipartimento di informatica, sistemistica
e telematica (DIST);

affissione all’albo del Servizio mobilita internazionale e alta
formazione - Settore VIII;

pubblicazione sul sito web dell’Ateneo nella sezione «Dottorati
di ricerca».

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Nel caso di pari merito le borse sono assegnate secondo la valu-
tazione della situazione economica, ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d’identita;
b) passaporto.

In caso di decadenza o rinuncia dei vincitori, si provvedera ad
assegnare il posto che viene a liberarsi attingendo alla graduatoria
relativa e, in caso di suo esaurimento, all’altra graduatoria.
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Art. 6.
Commissioni giudicatrici
1l rettore nomina con proprio decreto la commissione incaricata
della valutazione comparativa dei candidati. La commissione ¢ com-
posta da tre membri proposti dal comitato dei docenti tra professori

universitari e ricercatori universitari di ruolo e da un esperto propo-
sto dalla Fondazione IIT.

Art. 7.
Domanda di iscrizione

1 concorrenti che risultino ammessi alla scuola di dottorato
dovranno presentare o far pervenire all’amministrazione universitaria
entro il giorno 20 settembre 2005 (il termine ¢ perentorio a pena di
decadenza e non fa fede il timbro postale di spedizione):

1. la domanda di iscrizione nella quale il vincitore deve
dichiarare:

a) di non essere iscritto ad un altro corso o scuola di dotto-
rato o ad altro corso di studio che porti al rilascio di un titolo accade-
mico, anche di altra Universita;

b) di non aver usufruito in precedenza di borse di studio di
dottorato;

¢) di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio
a qualsiasi titolo conferita tranne che con quelle eventualmente con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, lattivita di ricerca del dottorando;

2. fotocopia del documento di identita, fronte e retro, in carta
libera (in caso di spedizione della domanda);

3. una fototessera.

Coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito
all’estero e riconosciuto equipollente con riserva ai sensi dell’art. 2
ultimo periodo, dovranno presentare, all’atto dell’iscrizione alla
scuola, i seguenti documenti, a pena di esclusione:

1. titolo di studio tradotto e legalizzato dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare italiana del paese in cui ¢ stato
conseguito il titolo (*);

2. «dichiarazione di valore» del titolo di studio resa dalla
stessa rappresentanza.

Art. 8.
Rinunce e divieti

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione con le modalita ed entro i termini indicati all’art. 7 saranno
considerati rinunciatari. I posti vacanti saranno assegnati ad altri
aspiranti secondo le modalita indicate all’art. 5 del presente bando.

E vietata la contemporanea iscrizione ad altro corso di studio
che rilascia un titolo accademico, anche di altra Universita.

Il mancato conseguimento dell’ammissione all’anno successivo
ovvero il provvedimento di esclusione per gravi inadempienze o per
risultati insufficienti nello svolgimento dell’attivita di ricerca, in rela-
zione alle modalita stabilite dal comitato dei docenti, comportano la
revoca della borsa con obbligo di restituzione dei ratei gia percepiti
per la frequenza dell’anno corrente.

Il dottorando che rinuncia alla fruizione della borsa di studio
durante I'anno e prosegue il corso di studi, € tenuto alla restituzione
dei ratei gia percepiti nello stesso anno di corso.

1l dottorando fruitore di borsa che rinuncia alla prosecuzione
della scuola di dottorato ha diritto alla corresponsione della borsa
proporzionalmente al periodo di attivita, a condizione che il comitato
dei docenti attesti il regolare e proficuo svolgimento dell’attivita fino
al momento della rinuncia.

Coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno
dichiarati decaduti, fermo restando la responsabilita penale per I'ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Art. 9.
Borse di studio

E vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio, tranne
quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad integrare, con
soggiorni all’estero, I'attivita di formazione o di ricerca dei dottorandi.

L’importo annuale della borsa di studio € di € 12.500,00, assog-
gettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

A ciascun borsista spetta la maggiorazione del 50% della borsa
di studio per soggiorni di studio all’estero autorizzati ai sensi delle
disposizioni interne dell’Universita ed al rimborso di un solo biglietto
di andata e ritorno in classe economica.

(*) Gli indirizzi delle rappresentanze diplomatiche italiane
all’estero possono essere trovati nel sito web del Ministero degli
Affari Esteri (www.esteri.it)

Il dipartimento di informatica, sistemistica e telematica (DIST)
dell’Universita di Genova provvedera inoltre a mettere direttamente
a disposizione di ogni borsista un ammontare annuo pari ad un mas-
simo di € 4.000,00 a titolo di rimborso delle spese per la partecipa-
zione a convegni, seminari, ecc. Tali partecipazioni, proposte dal
tutor dell’allievo, saranno autorizzate e rimborsabili al borsista sulla
base delle disposizioni interne dell’Universita in materia di soggiorni
fuori sede per allievi dottorandi.

11 collegio docenti puo autorizzare la partecipazione degli allievi
ad ulteriori attivita di studio e di ricerca fuori dalla sede dell’Univer-
sitd. Per tali attivita possono essere attribuiti contributi aggiuntivi.

Alle borse di studio si applicano le disposizioni in materia di
agevolazioni fiscali di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984 n. 476.

Art. 10.
Svolgimento del corso

L’inizio del corso ¢ stabilito al 1° ottobre 2005.

I dottorandi sono tenuti allo svolgimento, a tempo pieno, della
loro attivita curriculare secondo le modalita stabilite dal comitato
dei docenti.

1 dottorandi possono essere inseriti, previa autorizzazione del
comitato dei docenti, nelle attivita di ricerca svolte presso ’Ateneo
congruenti con il loro percorso formativo.

I dottorandi possono svolgere attivita di supporto alla didattica ai
sensi dell’art. 33 dello Statuto previo consenso del comitato dei docenti.

E consentita la sospensione dalla scuola esclusivamente per i
periodi relativi ai seguenti casi, debitamente documentati: maternita,
malattia, servizio militare o civile. Il recupero del periodo di sospen-
sione avverra a fine corso.

La sospensione dalla scuola di durata superiore a trenta giorni
comporta 'immediata sospensione della borsa.

I dottorandi devono presentare, ogni anno, una dettagliata rela-
zione scritta sull’attivita svolta al comitato dei docenti ed eventual-
mente discuterla oralmente secondo le modalita stabilite dal comitato
stesso. Il comitato, sentito anche il tutore, procede, con motivata deli-
bera, all’ammissione all’anno successivo ovvero, nel caso di risultati
insufficienti, propone al rettore I'emanazione di un provvedimento di
esclusione dalla prosecuzione della scuola.

Art. 11.
Conseguimento del titolo

1l titolo di dottore di ricerca si consegue a conclusione della
scuola, con il superamento dell’esame finale, che puo essere ripetuto
una sola volta.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono nominate dal
rettore, in conformita al vigente regolamento.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

1 dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti dall’Uni-
versita degli studi di Genova, dipartimento amministrativo per gli
studenti: formazione e orientamento servizio mobilita internazionale
e alta formazione - Settore VIII, e trattati per le finalita di gestione
della selezione e della carriera del dottorando, secondo le disposizioni
del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Art. 13.
Diffusione

1l presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione ¢ disponibile sul sito Internet dell’Universita degli studi
di Genova alla pagina http://www.studenti.unige.it/dottorati.

Ulteriori informazioni possono essere richieste direttamente
presso il Servizio mobilita internazionale e alta formazione - Settore
VIII, via Bensa n. 1 - Genova. Orario di apertura al pubblico: dal
lunedi al venerdi dalle 9 alle 12; martedi e mercoledi anche 14,30-16.
Per informazioni telefoniche chiamare il numero 010/2095795 dal
lunedi al venerdi nelle ore d’ufficio. Fax 010/2099539.

Genova, 20 maggio 2005

Il rettore: BIGNARDI
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ALLEGATO A

University of Genova — Italian Institute of Technology
Doctoral School on “Humanoid Technologies’
Academic Year 2004-2005

ANNEX A

DESCRIPTION OF THE PhD SCHOOL RESEARCH THEMES

1 INTRODUCTION

The ltalian Institute of Technology (IIT) is a newly established research institution in Italy that is currently in
its start-up phase. The fellowships assigned by IIT to the University of Genova are part of the start-up
strategy of the Institute and have the specific goal of forming the first generation of [IT’s research fellows.

Following this strategy, while the infrastructures of the |IT headquarters in Genova are being equipped, the
students will start their research activities at host University and industry laboratories. These laboratories will
be selected because of their leadership in the research areas that will be specifically targeted by this initial
call. During this initial period, which is expected to last not more than one year, PhD students will also have
the unique possibility to contribute and participate in the start-up procedure and in the definition of the
experimental set-up to be established at lIT.

To stress the multidisciplinarity of the long term goal of IIT, the fellowships offered by the University of
Genova in collaboration with IIT will address aspects of the three technology platforms defined in the general
scientific plan of IT (namely: Nanobiotechnologies, Neurosciences, and Robotics).

This document illustrates the general lines of the IIT scientific plan and the start-up strategy of the doctoral
program including examples of possible research topics. It is important to stress that, within the overall
framework of the scientific plan, the candidates are free to propose research projects of their choice. The
soundness of the project proposed will be part of the evaluation process and will be considered preferential
for the choice of the individual scientific theme that will be made jointly by the tutor and the candidate.

1.1 T Mission’
As stated in the general scientific program of IIT, the

«merging the three platforms enables a multidisciplinary approach fo robotics, in which intelligence
and cognition, in combination with state-of-the-art material and nanofabrication technologies should
lead to the accomplishment of a humanoid robot in the long term. The distinctive mission of lIT in
its start-up phase is thus to create the forum where neuroscientists, engineers, material scientists
can work together to realize the intelligent robots of the future».

From this standpoint, the goal is to study, design and build robots able to perform complex tasks, to learn
from examples and experience, to remember and to recall from analogies, to associate past and present
situations, to detect and recognize individual events and generalize from individual experiences, to predict
the outcome of actions and act consequently, to explain their own behavior, to communicate in meaningful
and “natural” ways, to express emotions and act socially.

This mission requires the parallel, synergic development of bodyware technologies in fields such as micro-
mechatronics, solid state sensors, electric, hydraulic, pseudo-elastic actuators and nanoactuators, advanced
materials, computational architectures, embedded systems, innovative power supply, as well as mindware
technologies such recognition and generalization, reasoning, learning and memory, cognitive processes,
artificial intelligence. It is expected that all the topics above lead to new technologies leading to artificial as

" The background material describing IIT scientific plan can be found at:
http:/iwww. iit.it/extra/contents/pdf/background_material.pdf
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well as biological materials and their interaction, the development of assembled as well as growing systems
and to the study and exploitation of how function and shape co-develop in a living systemz.

Within this framework the IIT target focuses on studying, designing and building at an unprecedented level of
resolution “living intelligent systems” in their widest sense. Scientists at |IT will not only study natural systems
down to single-molecule events to transfer biological solutions into new technologies, but, more importantly,
they will investigate at various levels and with different techniques the complexity and adaptability of living
natural intelligent systems in an attempt to transfer this knowledge into technologies for living intelligent
artifacts.

The IIT strategy can be condensed in the following three areas of activities (see figure):

1. Human Research - Investigate the human “hardware” from the behavioural to the molecular/nano
level. This will include: i) the link between the molecular phenotypes of individual neurons and their
physiological features; ii) The genetic/epigenetic factors at the basis of learning, memory, adaptation
and development; iii) The dynamics of neural plasticity.

2. Humanoid Research - Design and build artificial systems (humanoids) that can perceive act and
learn autonomously, whilst also being able to interact with humans in a natural way (see next point).
This will require the use of sophisticated materials and fabrication technologies at the nanoscale to
produce the required components (bodyware). Since it is unrealistic to build highly complex
structures only by manipulating individual molecules, ways must be found to allow function to shape
physical growth. Moreover cognitive and perceptual skills and learning abilities (just to mention a few
aspects of the mindware), will need to be co-developed to obtain the level of intelligence targeted by
next-generation humanoid systems.

3. Interaction Research - Interface these systems to humans, for example through teleoperation, tele-
presence, natural language, gesture, up to the frontier of direct connection to the nervous system.

1.2 Start-up Strategy

Even the most ambitious and far reaching trip starts with a simple step and, although the excitement of the
departure is proportional to how far and novel the final destination is, the direction of the initial step may have
significant repercussions on the outcome of the overall trip. This makes particularly difficult the choice of the
initial priorities and the selection of the initial researchers (and, of course, their indispensable matching). For
this reason the list of topics given below has to be considered as a way to convey the intended initial
direction more than a framework constraining the dreams of the individual applicants. The aspects of the
IIT’s scientific plan related to the robotic platform correspond to areas where the University of Genova has a
stronger academic and industrial tradition and they can be more extensively supported while establishing the
IIT laboratories in Genova.

More specifically and with reference to the general scientific plan published in the IIT website, in this initial
call we would like to address the research themes described in the following section.

2 RESEARCH THEMES

As detailed in the following sections, the activities targeted by this call will address three research themes:
1. Human Research
2. Humanoid Research
3. Interaction Technologies

2 by “living” we mean systems whose functions, morphology, computational architecture, internal knowledge, change significantly during
lifetime

34 —
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Within these themes it is expected that up to 8 fellowships will be assigned to topics related to the robotics
platform; up to 2 fellowships will be assigned to topics related to the neurosciences and up to 2 fellowships
will be assigned to topics related to the nanobiotechnologies platforms.

These activities will be carried out initially in existing laboratories of the University of Genova or belonging to
Institutions of the IIT training network® as well as in academic and industrial laboratories with whom the
University of Genova has ongoing formalized collaborations in the field of humanoid robotics and
neurosciences (e.g. see www.robotcub.org).

The choice of the doctorate’s scientific theme and of the specific laboratory will be made jointly by the board
of professors and the candidate.

2.1 Humean Research

The implementation of intelligent machines interacting (and/or interfaced) in natural ways with humans
cannot be achieved without expanding our knowledge of how humans (and to a limited extent other natural
organisms) control their behaviors, learn from experience, adapt to environmental conditions and interact
with each other. On the other hand the implementation of artificial systems modeling the behavior and
adaptation skills of humans is a powerful tool to validate hypotheses and to suggest new directions of
experimental research. For this reason the study of motor control mechanisms in humans and in animal
models is important to understand how central nervous system creates and updates its internal
representations, allowing great precision of movement under varying environmental conditions. Such a
continuous modifiability requires the activation of motor leaming mechanisms to create a “vocabulary” of
action representations.

To understand these mechanisms, mainly ascribable to plastic changes in the frontal cortex circuitry,
represents a milestone towards understanding how the motor system can continuously adapt to the
environment keeping motor precision constant. Implementing these mechanisms in humanoids might allow
transferring the adaptive abilities of the human motor system to humanoid prototypes and would be a huge
step forward in the field.

Evolution has led to specific mechanical and (neurc)control solutions. These possibly represent a (local)
optimum design, within an evolutive framework. The development of bio-inspired components or systems
should be based on the understanding of the actual performance criteria pursued during evolution, also in
order to clarify the actual interplay between the adaptable and rigid elements forming living organisms.

Examples of specific research topics for a PhD student are:

1. Study of goal-directed action representation in the brain;

2. Study aspects of visual attention in goal-directed manipulation;

3. Study the relationship between mechanical structure and (neuro) control,
4

Development, plasticity and learning paradigms in engineered neuronal networks.

2.2 Humanoid Research

One of the short-term goals of IIT is to develop a full-body humanoid. This objective will be pursued by
addressing explicitly and in parallel the implementation of the humanoid physical body and the
implementation of its cognitive abilities including the interface with humans in a direct and indirect way.
Activities in this theme may involve topics in areas such as: (micro)electronics, artificial intelligence,
mechatronics, embedded systems, neural networks, cognitive neurosciences, advanced materials just to
mention a few.

2.2.1 Bodyware.

A major goal of lIT is to develop an integrated full-body humanoid to be used as a research and development
test-bed and as a platform for the implementation of the mindware. The technological challenge here is to
build a very articulated (more than 50 degrees of freedom) and highly sensorized robot of a relatively small
size and low cost (in the 50-90 K€ range) so that it could be used for research and training purposes. To
allow the investigation of relevant aspects of manipulation, the design will be aimed at maximizing the
number of degrees of freedom of the upper part of the body (head, torso, arms, and hands). The lower body
(legs) will be designed not only to walk but also to crawl “on four legs” and sitting on the ground in a stable

* The IIT Foundation has defined an educational program leading to international PhD by signing specific agreements with the Scuola
Normale and Scuola Superiore S. Anna in Pisa and with the Politecnico of Milan.
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position. The overall body will be designed so that it will be possible for the system to smoothly change from
walking to sitting to crawling autonomously. This will allow the robot to explore the environment and to grasp
and manipulate objects on the floor. The size will be that of a two-year-old child and the total number of
degrees of freedom for the body will be approximately 55. (7 for each arm, 8 for each hand, 7 for the head, 4
for the torso and spine, 7 for each leg). The sensory system will include vision (a binocular system), touch,
audition and inertial sensors. Functionally the system will be able to coordinate the movement of the eyes
and hands, grasp and manipulate lightweight objects of reasonable size and appearance, walk on two legs,
crawl on four legs and sit.

The focus in the first stage of the research will be on highly sensorized devices for grasping and
manipulation (robot hands), and devices for active robot vision (robot eyes).

At system level the research will focus on the study of the minimal actuation and sensing functionalities
required by the specific modules, and identifying existing target technologies for their implementation at
different scales (e.g. force vs. accuracy, mobility vs. size etc.) and to allow seamless integration with other
existing modules (system networking and distributed computation and control being the major topics).

At technological level the effort will be first that of stressing the existing technologies (e.g. DC motors
actuators, micro-controller based control etc.) to design and build highly integrated human sized robot
components. In parallel it will be investigated the feasibility of self-assembly and self-organizing micro-scale
technologies as viable tools to build highly integrated and large scale distributed sensing and actuation
systems (e.g. large area tactile sensors for artificial robot skin, large volume distributed actuators with
embedded sensors). This last research topic has, on the long term, the goal to invert the now classical top-
down design process of robotic and mechatronic systems based on the integration of commercially available
components.

Examples of specific research topics for a PhD student are:

5. Mechatronic design and realization of fully embedded humanoid’s specialized parts (robot hands,
robot eyes etc.);

6. Design and implementation of the humanoid’s peripheral nervous system (electronics and real-time
low-level controller);

7. System level design of modular and distributed network based computational architectures for
sensing, control and intelligence (mindware) support;

8. Design and implementation of artificial skin and haptic perception (advanced materials, sensory
perception);

9. Study and implementation of innovative actuation mechanisms and devices (e.g. elastic and pseudo-
elastic actuators).

2.2.2 Mindware

The mindware refers to the cognitive/intelligence aspects of humanoid research and focuses specifically on
the issues of how to exploit the interaction of the humanoid with the environment in learning, e.g.
manipulation, locomotion, self-awareness. The goal of the interaction may be, for example,
learning/understanding the properties and affordance of an object, the purposive use of goal-directed
manipulation, the meaning of gestures and actions, how to exploit the body (self or someone else’s) to
communicate and how to understand communications, events, and contexts. Obviously a full integration of
cognitive aspects, perception components and sensorimotor coordination behaviors is required to realize an
autonomous robot. It is therefore necessary to implement the mindware by following, as much as possible,
the human cognitive development, i.e. to implement cognitive skills by building a system that can learn
incrementally through interaction with the environment and other agents just like a human baby does.

The specific goal is to implement the mindware in an embodied system. Therefore each theoretical study has
to be considered as a starting point eventually leading to its “physical” implementation in an embodied
system.
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Examples of specific research topics for a PhD student are the implementation of the following abilities in a
physical humanoid system:

10. Multimodal perception (e.g. visuo-tactile) and recognition;

11. Study, development and experimental validation of statistical learning methods (e.g. Bayesian,
Support Vector Learning);

12. On-line learning manipulation, affordance and tool’s use;

13. Event Recognition and Generalization.

2.3 Interaction Technologies

Besides working on the study and implementation of a new generation of high performance intelligent robots
and contributing to the definition of innovative design principles, methods and technologies, a goal of IIT will
be to study, develop and test the technologies required to create real and virtual environments where
humans and robots can work together with different degrees of coupling and integration.

The degree of integration will span from tele-operated devices to systems interfaced to the human nervous
system aiming at what the Future and Emerging Technologies (FET) Unit of the European Commission calls
Hybrid Bionic Systems (HBSs). HBS are defined as systems that would support human capabilities such as
perception of the environment, motion, interaction with other humans. Aiming at these systems would involve
smooth integration of sophisticated robotic and information processing systems with human perception-
action systems using bi-directional interfaces (invasive or non-invasive) with the human nervous system.

Examples of specific research topics for a PhD student are:

14. Study and implementation of a presence environment for manipulation;
15. Study of direct interfaces to the nervous system;

16. Study and implementation of exoskeleton systems.

3 TRAINING ACTIVITIES

The multidisciplinary approach of this PhD program will attract students with different backgrounds (biology,
chemistry, engineering, medical sciences, cognitive neurosciences, computer science and artificial
intelligence, physics etc.). One the main objectives of this doctoral program is to give birth to a new discipline
in which all these aspects can contribute to the discovery of new technologies and the implementation of new,
hybrid (i.e. bionic), artificial systems.

With this aim in mind the training will start with plans tailored to the need and interests of each individual
student and aimed at bringing all students to a common understanding of the key scientific aspects and
investigation tools of the three IIT platforms. This will be obtained also by planning exchange of students for
6 to 12 months with laboratories where particularly interesting experimental techniques and/or strategic
scientific approaches are well established. As an example, a computer scientist interested in investigating
how the brain represents visuo-motor information could be trained in a neuroscience lab and engaged in
behavioural or brain imaging studies. Or vice versa a student with a medical background interested in
implementing an artificial or hybrid systems (e.g. a prosthetic device) will be given the possibility of acquiring
design skills and tools. Hopefully starting from these diversified backgrounds students will be able to develop
a common language and contribute to the establishment of new experimental procedures and technologies.
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ALLEGATO B

SCHEMA DI DOMANDA
PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO DI AMMISSIONE ALLA
SCUOLA DI DOTTORATO IN TECNOLOGIE UMANOIDI
IN COLLABORAZIONE CON LA FONDAZIONE T

Si prega di trascrivere integralmente riportando i dati e le informazioni richieste
Al Magnifico Rettore
delfUniversita degli Studi di Genova

Via Balbi, 5
16126 GENOVA

Il sottoscritto (cognome e nome)

nato a (provincia di ) Nazione il

Cittadinanza
Residente a (Provincia di ) via n. CAP.

Codice Fiscale (se residente in Italia)
Sesso M F

Recapito eletto agli effetti del concorso (solo se diverso da guello precedentemente indicato):

Comune (Provincia di ) via n. CAP.
N° telefonico Cellulare
E-mail

CHIEDE

In qualita di residente O in Italia O fuori dallltalia

di essere ammesso a partecipare al concorso, bandito per I'anno accademico 2004 — 2005, per 'ammissione
alla Scuola di Dottorato in Tecnologie Umanoidi in collaborazione con la Fondazione IIT.

A TAL FINE DICHIARA
ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazione:
a) diessere cittadino/a :
b) di essere in possesso del titolo di studio in

conseguito in Italia presso
con votazione Il giorno

Ovvero

(nel caso in cui il titolo fosse stato conseguito all'estero e gia dichiarato equipollente alla laurea) di
gssere in possesso del titolo di studio in
conseguito presso
con votazione Il giorno e gia dichiarato equipoliente alla laurea con Decreto
Rettorale No. del

— 38 —
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Ovvero
(nel caso in cul it titolo fosse stato conseguito all'estero ma non ancora dichiarato equipoliente alia
laurea) di essere in possesso del titolo di studio in conseguito
presso

con votazione it giorno del quale si chiede al Comitato dei Docenti del Dottorato
di Ricarca il riconoscimento dell'equipollenza, ai soli fini del’ammissione al corse.

¢} diavere una (sufficiente/buona/ottima) conoscenza della lingua inglese.

dy di concorrere per il seguente tema di ricerca (cfr. art. 2 del bando di concorso e
Allegato A);

e} di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del
recapito,

fi di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all'art.76 del DPR n. 445/2000, in caso di false dichiarazioni.

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA

a) curriculum vitae et studiorum indicando eventuali titoli posseduti;

b} nel caso in cul il candidato presenti titoli di studio conseguiti alfestero la documentazione necessaria a
valutarne 'equipollenza al diploma di laurea ovvere la documentazione che ne attesta l'equipolienzs;

¢) copia della tesi di laurea (laddove prescritta dal sistema universitario di provenienza) e di ogni altro titoio
che ritengano opportuno {sono ammessi lavori dattiloscritti);

d) elenco degli esami sostenuti con la relativa votazione;

e} programma di ricerca. I programma di ricerca deve essere relativo al tema di ricerca indicato dal
candidato nella domanda e comprendere in dettaglio:

- titolo dellza ricerca;

presupposti scientifici e relativi dati bibliografici;

scopo e aspettative della ricerca;

ove occorra, metodologie sperimentali e di analisi dei dati;

f)y almeno una lettera di docenti che abbiano seguito il processo formativo del candidato durante gli studi
universitari;

g) fotocapia di un documento di identita in corso di validita.

f

|

t

Luogo e data

Firma

IMPORTANTE:

S| SOTTOLINEA CHE NON SARANNO EFFETTUATE COMUNICAZIONI PERSONALI IN MERITO
ALLESITO DELLA PROCEDURA Dl SELEZIONE. LE GRADUATORIE SARANNO RESE PUBBLICHE
ESCLUSIVAMENTE NEI MODI INDICATI DALL’ART. 5§ DEL BANDO

05E03185
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Procedura selettiva, per esami, per la costituzione di rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unita di
personale da inquadrare nella categoria C, posizione econo-
mica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica e chimica industriale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita;

Vista la legge 7 agosto.1990 n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita e pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 concernente lo snellimento
dell’attivita amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare I’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215 concernente in
particolare riserve, nei pubblici concorsi, a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 recante
norme sull’attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’'UNICE, dal
CEEP ¢ dal CES;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente la
protezione dei dati personali;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e
successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000, nonché il
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto
Universita sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
¢ stato emanato il «Regolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativo» in seguito denominato «Regolamento»;

Viste le deliberazioni del Senato accademico e del Consiglio di
amministrazione rispettivamente in data 31 gennaio 2000, 8 febbraio
2000 e 6 marzo 2000 con le quali sono stati approvati:

il progetto di utilizzazione delle risorse finanziarie finalizzato
all’assunzione di personale tecnico-amministrativo per un totale di
centocinquantasei unita;

la ripartizione del 30% circa dei suddetti posti, quale anticipo,
in linea generale del totale;

la decisione di demandare alla commissione di cui al Senato
accademico del 26 ottobre 1999 l'onere di distribuire la totalita dei
posti alle singole strutture sulla base delle risultanze dei carichi di
lavoro e tenendo conto delle attribuzioni operate in prima fase di
distribuzione, riguardante il 30%;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione nella seduta
del 26 marzo 2001, con la quale viene approvato tra l'altro quanto
segue:

che siano confermati gli impegni gia assunti derivanti dalle
delibere degli organi di Governo aventi per argomento il recluta-
mento di personale tecnico-amministrativo;

che i Presidi operino, ove necessario, sentiti i rappresentanti
delle aree scientifico-disciplinari e i direttori di Dipartimento interes-
sati le compensazioni con i posti gia assegnati nella prima fase di
distribuzione;

che sia attivato nei confronti dei titolari di strutture beneficiari
dei rimanenti 2/3 posti di reclutamento a tempo indeterminato per
un posto, e forme alternative al reclutamento a tempo indeterminato
qualora abbiano ottenuto piu di un posto;

Vista la delibera del Senato accademico in data 4 giugno 2001
con la quale € stata approvata in via transitoria I'assegnazione di per-
sonale tecnico-amministrativo a strutture che non rientrano nei para-
metri statutari in attesa di un rapido processo di definizione dei
Dipartimenti;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione nella seduta
del 10 marzo 2004 che ha espresso parere favorevole in merito alla
conferma dell’assegnazione di posti di personale tecnico-amministra-
tivo a tempo indeterminato di cui alla delibera del Consiglio di
amministrazione del 26 marzo 2001 nonché all’autorizzazione di
avvio delle relative procedure selettive;

Considerato che ¢ stata data attuazione all’art. 46 del C.C.N.L.
sottoscritto in data 9 agosto 2000, cosi come sostituito dall’art. 19
del C.C.N.L. sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Considerato che ¢ stata data attuazione all’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001;

Considerato che I'unicita del posto messo a concorso per la
struttura interessata non determina l’applicazione delle riserve di cui
all’art. 14 del regolamento;

Considerato che ai sensi dell’art. 5, 13 e 22 del suddetto regola-
mento questa amministrazione intende attivare le predette procedure
a tempo indeterminato anche per assunzioni a tempo determinato;

Vista la nota pervenuta dal responsabile della struttura interes-
sata;

Considerato che I'emissione del presente bando rientra nella pia-
nificazione di dettaglio per il triennio 2006-2008 nel contesto della
programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui alla
seduta del Consiglio di amministrazione in data 22 marzo 2005;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

1. E indetta procedura selettiva, per esami, per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con una unita di
personale da inquadrare nella categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di chimica e chimica industriale di questo Ateneo.

2. D’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3. La graduatoria di tale procedura potra essere utilizzata,
altresi, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:
cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea;

titolo di studio previsto dall’art. 4 del regolamento (vedi suc-
cessivo art. 3);

idoneita fisica. L’amministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);
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godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, 1 comma, lettera d), del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se cittadino
di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; 'ammi-
nistrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repub-
blica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Genova - Ufficio sviluppo risorse umane
e organizzazione - Settore III - via Balbi, 5. La sottoscrizione della
domanda non ¢ soggetta ad autenticazione. La domanda stessa deve
essere redatta, in carta semplice, preferibilmente su apposito modello
allegato A che fa parte integrante del presente decreto, disponibile
presso 'ufficio competente ovvero al seguente indirizzo telematico:
http://www.unige.it/concorsi.

4. E consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui ¢ pubblicato I'allegato
A fac-simile della domanda purché sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo essere presentata direttamente al predetto
ufficio, dal lunedi al giovedi dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle
15, il venerdi dalle ore 10 alle 13. L’ufficio rilascera apposita ricevuta.

6. La domanda puo anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonché:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

¢) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado ovvero del titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero
alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’ladempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente comma
9, lettere b), d), e g), comportera I’esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. T candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge n. 68/
1999, possono richiedere nella domanda speciali modalita di svolgi-
mento delle prove d’esame ai fini di concorrere in effettive condizioni
di parita con gli altri candidati.

13. 1l candidato € tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia
non autenticata di un documento di identita.

14. L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta. Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

15. L’Universita non assume alcuna responsabilita per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.
Prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova e si articoleranno
in una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale. Le prove
verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: consistera in una serie di domande volte ad accer-
tare la conoscenza di base della chimica, della fisica e della matema-
tica in relazione al titolo di studio richiesto per ’accesso.

Prova pratica: vertera sulla valutazione di una grandezza fisica,
mediante interpolazione o estrapolazione di dati sperimentali e uti-
lizzo di relazioni matematiche dedotte dalla teoria o da leggi empiri-
che.

Prova orale: vertera sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica. Durante la prova orale si verifichera altresi la cono-
scenza della lingua inglese e 1'uso dei mezzi informatici.

2. 11 calendario delle prime due prove ¢ comunicato ai singoli
candidati tramite raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima dell’inizio delle medesime.

3. L’elenco dei candidati ammessi alle prove orali, i punteggi da
essi riportati, nonché l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

4. La convocazione alla prova orale ¢ comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

S. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice affigge all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli
esami l'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del punteg-
gio riportato da ciascuno.

7. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita I'in-
teressato, ai fini dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 5.

Nomina della commissione esaminatrice,
formazione ed approvazione della graduatoria

La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto del diret-
tore amministrativo ed ¢ composta da esperti delle materie d’esame,
ai sensi dell’art. 10 del regolamento.

Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo I'ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso ¢ pari a 60 punti.
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Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove un punteggio di
almeno 18/30. La prova orale si intende superata con un punteggio
di almeno 18/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei seguenti addendi:

media dei punti conseguiti nelle prime due prove;
punti conseguiti nella prova orale.

La graduatoria definitiva dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28, del 4 febbraio
1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 13 del regolamento e con le stesse modalita di
cui ai precedenti commi, ¢ formata una graduatoria utilizzabile per
assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto alla posi-
zione nella graduatoria a tempo indeterminato.

Le procedure devono concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente moti-
vati.

Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accerta-
mento della regolarita formale degli atti relativi alla procedura selet-
tiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i candidati
utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti previsti
dalla procedura.

11 decreto di approvazione degli atti € pubblicato mediante affis-
sione all’albo dell’Atenco. Di tale pubblicazione viene data notizia
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per
I'eventuale impugnazione. La graduatoria definitiva rimane efficace
per un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in
Gazzetta Ufficiale.

Art. 6.
Costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato

1. L’assunzione in servizio ¢ condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel bilancio dell’Ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione l'amministrazione non garantisce l’assunzione sul posto in
parola.

2. Il candidato, utilmente collocato nella graduatoria a tempo
indeterminato, stipula con 1’Universita degli studi di Genova un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

3. La determinazione dell’Universita di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. La mancata assunzione del servizio nella data stabilita com-
porta 'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento.

5. 1l periodo di prova ¢ determinato secondo quanto previsto
dall’art. 17 del C.C.N.L. sottoscritto in data 9 agosto 2000, cosi come
modificato dall’art. 5 del C.C.N.L. sottoscritto in data 27 gennaio
2005.

6. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria C, posizione economica C1, nonché quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. nel tempo vigente.

Art. 7.
Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. L’assunzione in servizio ¢ condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel bilancio dell’Ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione l'amministrazione non garantisce l’assunzione sul posto in
parola.

2. 1l candidato utilmente collocato nella graduatoria a tempo
determinato, senza alcun pregiudizio rispetto alla posizione nella gra-
duatoria a tempo indeterminato, stipula con 1'Universita degli studi
di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

3. La determinazione dell’Universita di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
I’Universita provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria
utilizzabile per le assunzioni a tempo determinato. Il contratto even-
tualmente gia stipulato ¢ risolto di diritto.

S. 1l periodo di prova ¢ determinato secondo quanto previsto
dall’art. 26 del regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria C, posizione economica C1, nonché quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. nel tempo vigente per il personale
assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del
contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi previste.

Art. 8.
Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti
previsti per ’accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita
illimitata gia risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara invitato a presentare a questa Universita, entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del con-
tratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonché i documenti
sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con I'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero lesistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165;

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti @) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita;

¢) certificato in bollo rilasciato da una Azienda sanitaria
locale ovvero da un medico militare attestante I'idoneita fisica. Qua-
lora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certifi-
cato deve farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante stesso al normale e regolare ren-
dimento di lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore
a sei mesi rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero
alla data di ricezione dell’invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di
cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono gestiti dall’Univer-
sita degli studi di Genova e trattati ai sensi del regolamento in mate-
ria approvato con decreto rettorale n. 194 del 1° luglio 2001.

Art. 10.
Rinvio circa le modalita di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel regolamento, nonché le disposizioni previste
dal Contratto collettivo nazionale del personale del comparto Univer-
sita e dalle norme vigenti in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 19 maggio 2005

1l direttore amministrativo: BODRATO
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ALLEGATO "A"

PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI

Ufficio sviluppo risorse umane e organizzazione
Settore III

ViaBalbi,n. 5
16126 GENOVA

D.DA 1659 del A3.95. 2005 . PROCEDURA SELETTIVA, PER ESAMI, PER LA COSTITUZIONE
DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, CON 1 UNITA' DI
PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA Cl, AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
CHIMICA E CHIMICA INDUSTRIALE DI QUESTO ATENEO.

11 sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura sopra descritta.

COGNOME
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME CODICE FISCALE

NATO A i : PROV.

IL SESSO
ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO,

CAP. TELEFONO:

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA:
- di essere nato in data e luogo sopra ﬁportati;
- di essere residente nel luogo sopra riportato;

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla procedura (se
diverso daila residenza):

COMUNE PROV.

INDIRIZZO

C.AP. TELEFONO:
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- di essere cittadino,

- se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
PROV.

ovvero
i seguenti motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali

Per i cittadini stranieri:

- di godere dei diritti civili e politici in

, ovvero
i seguenti motivi del mancato godimento

- di avere adegnata conoscenza della lingua italiana;

- di non aver riportato condanne penali
ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti (indicando
gli estremi delle relative sentenze):

- di essere in possesso del seguente titolo d1 studio necessario per I’ammissione alla procedura selettiva di cui
trattasi:

conseguito in data presso

con la seguente votazione:

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (congedato, in servizio di leva,
servizio militare non armato o sostitutivo civile, riformato o dispensato, rinviato, in attesa di chiamata):

- di non aver prestato né di prestare attualmente servizio presso pubbliche amministrazioni

ovvero
di prestare o aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (precisare i periodi di
servizio ¢ le qualifiche rivestite nonché, in caso di cessazione, le cause di risoluzione del/i rapporto/i di
impiego):

- di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né di essere stato dlchlarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
D.PR. 10.1.1957, n. 3;

- di essere in possesso della seguente preferenza, per la costituzione del rapporto di lavoro, come prev1sto dal
D.P.R. 9.5.1994, n. 487:
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- che la lingua straniera della quale intende dare prova di conoscenza & la seguente: (indicare Ia scelta se il
programma d’esame lo consente)

Sezione riservata ai candidati disabili (si intendono tali i soggetti riconosciuti a seguito di accertamenti
effettuati con le modalitd di cui all’art.1, comma 4 della legge n. 68/1999):
Dichiara di essere riconosciuto disabile ai sensi della legge n. 68/1999 e di avere necessitd delle seguenti

speciali modalita di svolgimento delle prbve d’esame (ausili, tempi aggiuntivi):

in relazione alla propria condizione:

1

1I sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del DLeg.ve
30.6.2003, n. 196 che i dati personali sono gestiti dall’Universitd degli Studi di Genova ai sensi del
Regolamento in materia di cui al D.R. 194 del 1.7.2001.

Allega, inoltre:
- fotocopia non autenticata di un documento d’identita.

11 sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che 1'Universitd non
assume alcuna responsabilit per il mancato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa, o tardiva, comunicazione del mutamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postah o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Luogo e data ' 11 dichiarante

05E03147
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UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica
per il conferimento di assegno di ricerca

Con decreto rettorale n. 778 del 17 maggio 2005 ¢ stata indetta
presso ’Atenco una selezione pubblica per il conferimento di un asse-
gno di ricerca, ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge n. 449/1997,
presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/09 - Medicina interna, della durata di sei mesi.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando

il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce «Concorsi assegni di ricerca».

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all’Universita Politecnica delle
Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra il ventesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

05A03130

UNIVERSITA DI MILANO

Bando per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Al sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 e del «Regolamento per i trasferimenti e la
mobilita interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitari» dell’Universita degli studi di Milano, si comunica che
con D.R. n. 5813 del 23 maggio 2005 ¢ indetta la procedura di trasfe-
rimento per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia presso la facolta e per il settore scientifico-disci-
plinare sottoindicato:

facolta di lettere e filosofia: un posto per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/0S5 - Letteratura spagnola.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: «Si richiede una
solida preparazione a largo raggio nella storia letteraria, appoggiata
a pubblicazioni che abbiano avuto ottimi riscontri critici nell’am-
biente ispanistico. In particolare sara apprezzata una dedicazione
specialistica alla letteratura dei Secoli d’Oro, che metta in luce altresi
il sicuro dominio delle procedure di analisi del testo ¢ la conoscenza
dell’odierno dibattito teorico sulle strategie dell’interpretazione e
della comunicazione letteraria».

Gli aspiranti al trasferimento ai posti anzidetti dovranno presen-
tare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato detta-
gliato curriculum dell’attivita scientifica e professionale, elenco titoli,
pubblicazioni e lavori, direttamente al presidente della facolta di let-
tere e filosofia, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro Ateneo dovranno allegare all’istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la data della quale prestano servizio nella qualifica nella
sede di appartenenza, il settore scientifico-disciplinare e 'eventuale
disciplina di titolarita, la classe retributiva in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, ¢ pubblicato all’albo della Divisione del personale - via
S. Antonio, 12 ed ¢ disponibile sul sito http://www.unimi.it - Ateneo -
Reclutamento - Bandi per trasferimenti.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio personale docente e ricercatori tel. 02/50313062 - Lina
Azzinnari: lina.azzinnari@unimi.it; Antonella Ciceri: antonella.cice-
ri@unimi.it

05E03172

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Vacanze di posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 novembre 2003, n. 4319, si rende noto che la
facolta di sociologia (adun. 19 aprile 2005) di questo Ateneo ha deli-
berato l'istituzione di un posto di ruolo di prima fascia, alla cui
copertura intende provvedere mediante procedura di trasferimento:
settore scientifico-disciplinare SPS/10 - Sociologia dell’ambiente e e
del territorio.

Tipologia di impegno didattico e scientifico richiesta:
studioso di fenomeni del territorio con particolare attenzione

alle dinamiche delle comunita locali, in riferimento alla loro stratifi-
cazione e alle reti relazionali.

Esperienza di insegnamento universitario di sociologia urbana e
di comunita locali.

La valutazione comparativa terra conto del curriculum didattico-
scientifico dei candidati e dei seguenti criteri generali:

a) T'impegno di ricerca e la produzione scientifica;

b) linteresse e loriginalita dei temi trattati per il settore
scientifico-disciplinare cui afferisce il posto da coprire;

¢) ove possibile, la rilevanza editoriale delle pubblicazioni,
facendo eventualmente ricorso a parametri riconosciuti in ambito
scientifico internazionale;

d) lattivita didattica svolta nello specifico settore scientifico-
disciplinare.

Nella valutazione delle pubblicazioni svolte in collaborazione, si
terra conto del contributo apportato dal candidato, quale risulti indi-
viduato nel testo del lavoro ed anche in base alle sue specifiche com-
petenze.

Al fini della valutazione dell’attivita didattica si terra conto del-
I'insegnamento svolto in corsi ufficiali presso Universita italiane o
straniere.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande al preside della facolta di sociologia, entro trenta giorni
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante raccomandata
postale.

Al fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata di:
a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significative.

Per i soli docenti di altro Ateneo, I'istanza dovra essere ulterior-
mente corredata di certificato di servizio dell’Ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) Tlindicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio ¢ inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

1l trasferimento potra essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni) di attuale afferenza.

05E03149
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Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 novembre 2003, n. 4319, si rende noto che la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali (adun. 31 marzo
2005) di questo Ateneo ha deliberato I'istituzione di un posto di ruolo
di seconda fascia, alla cui copertura intende provvedere mediante
procedura di trasferimento:

seconda fascia settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia.
Esigenze:

Si richiede di possedere «documentata e specifica competenza
nello studio dei fenomeni plastici del sistema nervoso in via di svi-
luppo e nell’animale adulto, in condizioni normali e patologiche, con
particolare riferimento ai processi di apprendimento e attenzione,
esaminati dal punto di vista dell’espressione di geni selettivamente
regolati.».

La tipologia d’impegno didattico richiesta ¢ quella conforme al
settore e propria dei corsi di studi della facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande al preside della facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali, entro trenta giorni dal giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
mediante raccomandata postale.

Ai fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione. La domanda dovra essere corredata di:

a) curriculum;
b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significative.

Per i soli docenti di altro ateneo, I'istanza dovra essere ulterior-
mente corredata di certificato di servizio dell’ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) lindicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria
(si intende per tale la facolta di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

1l requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio € inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

Il trasferimento potra essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni) di attuale afferenza.

05E03150

Vacanze di posti di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 novembre 2003, n. 4319, si rende noto che la
facolta di agraria (adun. 19 aprile 2005) di questo Ateneo ha delibe-
rato listituzione di un posto di ruolo di seconda fascia, alla cui
copertura intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

settore scientifico-disciplinare AGR/05 (Assestamento forestale
e selvicoltura).

Tipologia di impegno didattico e scientifico richiesta:

Esperienza scientifica nel campo delle scienze forestali relativa-
mente alle problematiche dell’ecologia forestale e della selvicoltura,
con particolare riguardo all’impatto degli incendi e da studi ecofisio-
logici di specie forestali.

Comprovata esperienza nella gestione forestale, in ambiti pro-
tetti e non, con particolare riferimento all’assestamento forestale di
cenosi caratteristiche dell’Appenino meridionale di rilevanza per il
territorio della Regione Campania.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande al preside della facolta di agraria, entro trenta giorni dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante raccomandata
postale.

Al fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata di:
a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significative.

Per i soli docenti di altro ateneo, I'istanza dovra essere ulterior-
mente corredata di certificato di servizio dell’ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) lindicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria
(si intende per tale la facolta di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio ¢ inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

1l trasferimento potra essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni) di attuale afferenza.

05E03152

UNIVERSITA DI NAPOLI
«L’ORIENTALE»

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici e
del lavoro - facolta di scienze politiche, e di dichiarazione
dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Ateneo
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 794 dell’ll maggio 2005, con il
quale ¢ stata accertata la regolarita degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/09,
Sociologia dei processi economici e del lavoro - presso la facolta di
scienze politiche bandita con decreto rettorale n. 1232 del 24 giugno
2004 e sono stati, altresi, dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

0SE03133

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologi-
che - facolta di scienze politiche, e di dichiarazione dei can-
didati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di a questo Ateneo
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 793 dell’ll maggio 2005, con il
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quale ¢ stata accertata la regolarita degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare M-DEA/0I,
Discipline demoetnoantropologiche, presso la facolta di scienze poli-
tiche bandita con decreto rettorale n. 470 del 23 marzo 2004 e sono
stati, altresi, dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - «Concorsi ed
esami» decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03134

UNIVERSITA DI PADOVA

Proroga dei termini di presentazione delle domande delle valu-
tazioni comparative a posti di professore di seconda fascia e
ricercatore universitario - seconda sessione 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e
integrazioni;

Vista il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visti i decreti rettorali n. 1030 e 1031 del 2 maggio 2005 con i
quali sono stati banditi posti di professore di seconda fascia e di ricer-
catore universitario - seconda sessione 2005 - i cui avvisi sono stati
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 38 del 13 maggio 2005;

Considerato che la scadenza per la presentazione delle domande
coincide con il 13 giugno 2005;

Considerato che il 13 giugno 2005 questo Ateneo € chiuso;

Decreta:
Art. 1.

Di prorogare il termine di presentazione delle domande per le
valutazioni comparative indicate nelle premesse al 14 giugno 2005.

Art. 2.

Di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzio-
ne del presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio
generale dei decreti.

Padova, 24 maggio 2005
1l rettore: MILANESI

05E03197

UNIVERSITA DI PALERMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario presso la facolta di scienze motorie, settore
scientifico-disciplinare L-LIN/12.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle universita
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 1464 del 7 aprile 2004, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del
13 aprile 2004;

Visto il decreto rettorale n. 4729 del 3 novembre 2004, con cui €
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di scienze motorie, SSD L-LIN/12, seconda sessione 2004,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 90 del 12 novembre 2004;

Vista la nota del 5 maggio 2005 con la quale il preside della
facolta di scienze motorie comunica I’avvenuto decesso del prof. Gio-
vanni Nicosia membro designato della commissione sopracitata;

Vista la delibera del 12 maggio 2005 con la quale il Consiglio
della facolta di scienze motorie designa la prof. Silvana Sciarrino
quale membro interno della commissione per la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario settore
scientifico-disciplinare L-LIN/12, in sostituzione del prof. Giovanni
Nicosia;

Decreta:
Art. 1.

La prof. Silvana Sciarrino, professore associato presso la facolta
di scienze motorie dell’Universita degli studi di Palermo, ¢ nominata
membro designato della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa finalizzata alla copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta di scienze motorie, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12.

05E03139

Comunicato di rettifica relativo alla procedura di trasferimento
per la copertura di un posto di professore di prima fascia

Si comunica che nell’avviso relativo alla procedura di trasferi-
mento per la copertura di un posto di professore di prima fascia,
assegnato alla facolta di medicina e chirurgia, indetto con decreto
n. 2586 del 28 aprile 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 37 del 10 maggio 2005, per mero errore mate-
riale ¢ stato inserito:

«Poiché la facolta intende avvalersi per la copertura finanziaria
del trasferimento del cofinanziamento previsto dall’art. 4 del decreto
ministeriale 23 aprile 2004, prot. n. 116, ¢ necessario che il candidato
non abbia prestato servizio di ruolo, negli ultimi sette anni presso
questo Ateneo e che non provenga dai ruoli di universita della stessa
provincia.».

Il suddetto periodo ¢ da cassare poiché non contenuto nel bando
originale.

Restano salvi gli effetti prodotti dal precedente avviso.

05E03138

Comunicato di rettifica relativo alla procedura di trasferimento
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Si comunica che nell’avviso relativo alla procedura di trasferi-
mento per la copertura di un posto di ricercatore universitario, asse-
gnato alla facolta di scienze politiche, indetto con decreto n. 2585
del 28 aprile 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 37 del 10 maggio 2005, per mero errore materiale &
stato inserito:

«Poiché la facolta intende avvalersi per la copertura finanziaria
del trasferimento del cofinanziamento previsto dall’art. 4 del decreto
ministeriale 23 aprile 2004, prot. n. 116, ¢ necessario che il candidato
non abbia prestato servizio di ruolo, negli ultimi sette anni presso
questo Ateneo e che non provenga dai ruoli di universita della stessa
provincia.».

11 suddetto periodo ¢ da cassare poiché non contenuto nel bando
originale.

Restano salvi gli effetti prodotti dal precedente avviso.

05E03137
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SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Concorso pubblico, per esami, a ventisei posti interni per allievi
concorrenti al primo anno del corso ordinario e a quattro
posti interni per allievi concorrenti al quarto anno, presso la
classe di lettere e filosofia, e a trenta posti interni per allievi
concorrenti al primo anno del corso ordinario e a cinque
posti interni per allievi concorrenti al quarto anno, presso la
classe di scienze matematiche, fisiche e naturali per I’anno
accademico 2005/2006.

Sono ammessi al concorso per il primo anno coloro che sono in
possesso di un titolo di studio che dia accesso ai corsi di laurea trien-
nale dell’Universita e che alla data di scadenza non siano iscritti nel-
I’anno accademico 2004/2005 alla facolta corrispondente alla classe
presso la quale presentano domanda. Non sono ammessi coloro che
alla data di scadenza di presentazione della domanda abbiano com-
piuto ventidue anni di eta.

Sono ammessi al concorso per il quarto anno coloro che sono in
possesso di un titolo di studio che dia accesso ai corsi di laurea magi-
strale/specialistica dell’Universita e che alla data di scadenza non
siano iscritti nell’anno accademico 2004/2005 al primo anno della
laurea magistrale/specialistica delle facolta universitarie corrispon-
denti alle classi presso la quale presentano domanda. Non sono
ammessi coloro che alla data di scadenza di presentazione della
domanda abbiano compiuto venticinque anni di eta.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro lunedi 22 agosto 2005.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509237, 050/509236, 050/509026 o al sito: http://
WWW.Sns.it

05E03151

UNIVERSITA «LA SAPIENZA»
DI ROMA

Riapertura dei termini della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica,
presso la facolta di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e che reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, relativo alle modalita di espletamento delle procedura per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
emanato in attuazione dell’art. 1, comma 1 della legge n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale 4 maggio 2005 con il quale ¢ stata ban-
dita tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario per il settore SECS-S/01
presso la Facolta di economia - Sede di Roma - di questo Ateneo, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 38 del 13 maggio 2005;

Vista la nota del 17 maggio 2005 con la quale il Preside della
facolta di economia fa rilevare che nella richiesta di indizione del
bando, per un errore di trascrizione, accanto al posto di ricercatore
del settore scientifico-disciplinare SECS-S/01, ¢ stata omessa I'indica-
zione della «sede di Latinay;

Ritenuto di dover procedere alla rettifica richiesta;

Ritenuto che tale modificazione comporta la necessita di ria-
prire i termini di presentazione delle domande;

Decreta:
Art. 1.

La procedura di valutazione comparativa bandita con decreto
rettorale 4 maggio 2005 (il cui avviso € stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005) per la copertura di un posto
di ricercatore universitario settore scientifico-disciplinare SECS-S/01
- Statistica, presso la facolta di economia ¢é relativa alla sede di
Latina.

Art. 2.

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione alla procedura di valutazione di cui sopra.

Art. 3.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al citato bando, dovranno essere inviate
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso della riapertura dei
termini nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - della Repubblica italiana.

Art. 4.

11 bando relativo alla procedura sara quindi di nuovo reso dispo-
nibile:
mediante affissione all’albo del rettorato, presso 1'ufficio con-
corsi della ripartizione II;

mediante affissione all’albo della presidenza della facolta di
economia;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale

Art. 5.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta interna di questa
Universita.

Roma, 23 maggio 2005
1l rettore

05E03203

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Istituzione di corsi di dottorato di ricerca
per I’anno accademico 2005/2006 - XXI ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Roma «Tor Ver-
gatar;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
universita con proprio regolamento disciplinino I’istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per l’accesso e la frequenza, le modalita di conferimento e
I'importo delle borse di studio, nonché le convenzioni con soggetti
pubblici e privati, in conformita ai criteri generali e ai requisiti di ido-
neita delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui ¢ stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visti i decreti rettorali n. 1168 del 10 maggio 1999 e n. 107 del
14 gennaio 2002 con cui ¢ stato emanato il «Regolamento per l'istitu-
zione e 'organizzazione del dottorato di ricerca», in attuazione delle
norme previste dall’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal
decreto ministeriale 30 aprile 1999;
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Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei corsi di dottorato di
ricerca con sede amministrativa presso 1’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» pervenute;

Vista la delibera del senato accademico del 26 aprile 2005 con
cui viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per
il XXI ciclo;

Vista la delibera del Nucleo di valutazione interna dell’Ateneo
del 28 aprile 2005 con cui viene espresso parere favorevole all’istitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca, purché ci sia la disponibilita
delle risorse finanziarie necessarie all’attivazione dei corsi stessi;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 aprile
2005 con cui viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca;

Decreta:
Art. 1.

Istituzione

Sono istituiti per I'anno accademico 2005/2006 - XXI ciclo - i
seguenti corsi di dottorato di ricerca.

Per ciascun dottorato viene indicata la denominazione, i settori
scientifico-disciplinari, la scadenza per la presentazione della
domanda di concorso, i posti messi a concorso, le borse di studio
disponibili, i finanziatori - anche esterni all’Ateneo - gli eventuali
indirizzi, la durata del corso, il coordinatore, il Dipartimento di affe-
renza, le eventuali sedi consorziate, le modalita di ammissione, le lau-
ree previste per I'accesso e I'indirizzo web del corso di dottorato non-
ché la lingua o le lingue straniere di cui verra verificata la buona
conoscenza.

FACOLTA DI ECONOMIA

Dottorato di ricerca in banca e finanza
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 1° luglio 2005.

Posti totali a concorso: n. 8.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 3.
Borse di studio finanziate da Enti esterni: n. 1.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 4.
Ente finanziatore borsa esterna: Universita di Lecce.
Sedi consorziate:

1) Universita di Lecce;

2) Universita di Napoli Pathenope;

3) Universita di Perugia;

4) LUISS;

5) Universita di Cagliari;

6) Universita di Sassari;

7) Universita di Siena;

8) Universita di Roma Tre;

9) Libera Universita del Mediterraneo (LUM).
Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Alessandro Carretta; tel. 06/72595930/1/21;
email: alcarr@tin.it

Dipartimento: studi economico-finanziari e metodi quantitativi.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per I'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 20/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 1200.
Indirizzo web:
http://www.uniroma?2.it/dottorato/ban.htm

http://www.economia.uniroma?2.it/laureati/bancafinanza/
postlaurea/dottorato/index.htm

Dottorato di ricerca in diritto commerciale
Settore scientifico-disciplinare: TUS/04

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.

Posti a esonero dei contributi di iscrizione e frequenza: n. 2.
Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Giuseppe Santoni; tel. 06/72595827; email:
santoni(@economia.uniroma?2.it

Dipartimento: studi sull’impresa.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, tedesco, spagnolo.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/com.htm

Dottorato di ricerca in diritto del lavoro, sindacale
e della previdenza sociale
Settore scientifico-disciplinare: IUS/07

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 1° luglio 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Sergio Magrini; tel. 06/72595832/5805;
email: sergio.magrini@studiomagrini.net; cassar(@economia.uniro-
ma?2.it

Dipartimento: studi sull’impresa.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:

vecchio ordinamento: tutte;

nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Contributi di iscrizione: € 0.

Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/lav.htm
Indirizzo web: http://www.economia.uniroma?2.it/laureati/dot-
toratodellavoro.htm

Dottorato di ricerca in econometria ed economia empirica
Settori scientifico-disciplinare: SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/05

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 1° luglio 2005.

Posti totali a concorso: n. 10.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 3.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo riservata a cittadini della
Repubblica ceca o slovacca : n. 1.

Borse di studio finanziate da Enti esterni: n. 1.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2.

Posti a esonero dei contributi di iscrizione e frequenza: n. 3.

Enti finanziatori borsa esterna: CEIS ¢ D.to SEFEMEQ.

Qualora la borsa di studio finanziata dall’Ateneo e riservata a
cittadini della Repubblica ceca o slovacca non fosse assegnata per
mancanza di candidati giudicati idonei dalla commissione esamina-
trice la stessa verra ridistribuita tra gli idonei del concorso rispet-
tando l'ordine di graduatoria.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Franco Peracchi; tel. 06/72595934.

Email: franco.peracchi@uniroma?2.it

Dipartimento: studi economico-finanziari e metodi quantitativi.
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Modalita di accesso: colloquio e titoli.
Lauree per l’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 60/100.
Sono titoli valutabili ai fini del concorso:
elenco degli esami sostenuti con votazione e voto di laurea;
eventuali pubblicazioni;
curriculum vitae;
due lettere di presentazione;
un attestato di conoscenza della lingua inglese;
punteggio nel TOEFL;

punteggio nel GRE (GENERAL TEST) o risultati conseguiti
nella frequenza di corsi di master fortemente consigliati.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 5.000.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/app.htm

Dottorato di ricerca in economia delle istituzioni
e dei mercati monetari e finanziari
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 1° luglio 2005.

Posti totali a concorso: n. 14.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 4 + 3 borse esterne.
Posti che prevedono i contributi di iscrizione e frequenza: n. 7.
Sedi consorziate:

LUISS;

Universita dell’Aquila;

Universita di Macerata.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Michele Bagella; tel. 06/72595719/20.

Email: bagella@uniroma?2.it dottoratoEIMMF @economia.uni-
roma2.it

Dipartimento: economia e istituzioni.
Modalita di accesso: colloquio telematico e titoli.
Lauree per I’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento (laurea di secondo livello): tutte.
Punteggio titoli: 90/100.
Prova telematica: 10/100.
Sono titoli valutabili ai fini del concorso:
1) laurea: elenco degli esami sostenuti con votazione e voto di
laurea;
2) master: titolo ed elenco degli esami sostenuti con votazione;
3) eventuali pubblicazioni;
4) curriculum vitae;

5) due lettere di presentazione secondo formato previsto dal
Dipartimento e scaricabile sul web;

6) se non di madre-lingua, un attestato di conoscenza della lin-
gua inglese (titolo preferenziale: TOEFL) che specifichi il livello di
conoscenza;

7) dichiarazione (max 1 pagina interlinea 1) del candidato che
contenga: una breve descrizione delle ragioni per le quali intende fre-
quentare il dottorato, esperienze precedenti che dimostrano I'inte-
resse per le materie oggetto di insegnamento nel dottorato, obiettivi
che si propone di raggiungere una volta conseguito il dottorato;

8) punteggio nel GRE o nel GMAT.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 5.000 per il primo
e secondo anno e € 3.500 per gli anni successivi.

Indirizzo web:
http://www.uniroma2.it/dottorato/eco.htm
http:/ /www.economia.uniroma2.it/

Dottorato di ricerca in economia e gestione delle aziende
e delle amministrazioni pubbliche
Settori scientifico-disciplinari: SECS-P/07 SECS-P/08 SECS-P/10

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2.
Sedi consorziate:
LUISS;
Universita di Roma III.
Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Francesco Ranalli; tel. 06/72595820; email:
Ranalli@economia.uniroma2.it

Dipartimento: studi sull’impresa.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte le lauree specialistiche.
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese e francese
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 2.000.
Indirizzo web:
http://www.uniroma?2.it/dottorato/azi.htm
http://www.economia.uniroma?2.it/ DEGAP

Dottorato di ricerca in economia e organizzazione delle imprese
Settori scientifico-disciplinari: SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/10

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 3.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
economico aziendale;
manageriale organizzativo.

Coordinatore: prof. Roberto Cafferata; tel. 06/72595818; email:
cafferata@economia.uniroma2.it

Dipartimento: studi sull’impresa.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
economia; economia € COMmMEercio;
nuovo ordinamento:
64/S (in scienze dell’economia);
84/S (in scienze economico-aziendali).
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese o francese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 1.033;
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/imp.htm

Dottorato di ricerca in economia internazionale
Settori scientifico-disciplinare: SECS-P/01, SECS-P/02

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 1° luglio 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Sedi consorziate: Universita di Teramo e SOAS-CEFIMS.
Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Giancarlo Marini; tel. 06/72595725; email:
monica.sgarlata@uniroma2.it
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Dipartimento: economia e istituzioni.
Modalita di accesso: colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 30/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 5.000.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/int.htm

Dottorato di ricerca in teoria economica e istituzioni
Settori scientifico-disciplinari: SECS-P/01, SECS-P/02,
SECS-P/03, SECS-P/06

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 1° luglio 2005.

Posti totali a concorso: n. 10.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 5.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 4.

Sedi consorziate: Universita di Cassino, University of Minnesota -
USA.

Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Luigi Paganetto; tel. 06/72595502/01.

Email: Paganetto@economia.uniroma?2.it segreteria porinelli@e-
conomia.uniroma2.it

Dipartimento: economia e istituzioni.
Modalita di accesso: colloquio e titoli.
Lauree per I’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 70/100.
Sono titoli valutabili ai fini del concorso:
elenco degli esami sostenuti con votazione e voto di laurea;
eventuali pubblicazioni;
curriculum vitae;
due lettere di presentazione;
un attestato di conoscenza della lingua inglese;

punteggio nel GRE o nel GMAT oppure titolo o risultati con-
seguiti nella frequenza di corsi di master.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 5.000.

Indirizzo web:
http://www.uniroma?2.it/dottorato/teo.htm

http://www.economia.uniroma?.it/laureati/dottorati/tei/
index.htm

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

Dottorato di ricerca in autonomia individuale e autonomia collettiva
Settore scientifico-disciplinare: IUS/01, TUS/07

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 1° luglio 2005.

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 3.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.
Durata: 3 anni.

Indirizzi: autonomia contrattuale e i suoi limiti;

tipologie lavorative tradizionali e atipiche e nuove tecniche nor-
mative di tutela giuslavoristica.

Coordinatore: prof. Paolo Papanti Pellettier; tel. 06/72593436/
2407/2416/3418; email: papanti@juris.uniroma?2.it

Dipartimento: diritto e procedura civile.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
scienze politiche;
economia € CoOmmercio;
giurisprudenza;
nuovo ordinamento:
22/S (in giurisprudenza);
64/S (in scienze dell’economia);
70/S (in scienze della politica);
71/S (in scienze delle pubbliche amministrazioni);
84/S (in scienze economico-aziendali);
102/S (in teoria e tecniche della normazione e dell’informa-
zione giuridica).
Punteggio titoli: 10/100.

Lingua/e straniera colloquio: una tra inglese, francese, tedesco e
spagnolo.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/aut.htm

Dottorato di ricerca in diritto pubblico
Settore scientifico-disciplinare: IUS/10, IUS/09 (diritto amministra-
tivo, istituzioni di diritto pubblico e diritto regionale), TUS/11
(diritto canonico ed ecclesiastico), IUS/08 (diritto costituzionale),
IUS/13 (diritto internazionale e comunitario), 1US/17, TUS/16
(diritto penale e procedura penale), ITUS/06 (diritto della naviga-
zione).

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 1° luglio 2005.

Posti totali a concorso: n. 11.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 5.

Borse di studio finanziate da enti esterni all’Ateneo: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 5.

Ente finanziatore borsa esterna: Unioncamere del Lazio.

Durata: 3 anni.

Per le borse di studio finanziate dall’Ateneo nonché per i posti
senza borsa di studio sono presenti i seguenti indirizzi:

a) diritto amministrativo e istituzioni di diritto pubblico;
b) diritto canonico e diritto ecclesiastico;
¢) diritto costituzionale e regionale;
d) diritto internazionale e comunitario;
e) diritto penale e procedura penale;
f) diritto della navigazione.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.

La borsa di studio finanziata da Unioncamere sara assegnata ad
un dottorando che svolga la sua ricerca e la sua tesi su argomenti
rientranti nella sussidiarieta orizzontale e delle autonomie funzionali.
La prova di ammissione per ’accesso al citato posto sara per titoli e
colloquio. Il colloquio vertera su un programma di ricerca predispo-
sto dal candidato ed inviato unitamente alla domanda di concorso.

Modalita di accesso della borsa finanziata dalla Unioncamere:
colloquio e titoli.

Coordinatore: prof. Pierfrancesco Grossi; tel. 0672592469/70;
email: dott.pubblico@juris.uniroma?2.it

Dipartimento: diritto pubblico.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
giurisprudenza;
scienze politiche;
economia € COmmercio;
nuovo ordinamento:
22/8S giurisprudenza;
70/8S scienze della politica;
64/S scienze dell’economia;
71/8 scienze delle pubbliche amministrazioni.
Punteggio titoli: 10/100.
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In sede di colloquio si accertera la conoscenza di una delle
seguenti lingue straniere: inglese, francese, tedesco.

Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/pub.htm
Dottorato di ricerca in sistema giuridico-romanistico

e unificazione del diritto
Settore scientifico-disciplinare: IUS/01, JUS/02, JUS/03, JUS/18

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 3.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.
Durata: 3 anni.

Indirizzi:

a) diritto comune, unificazione e armonizzazione del diritto in
America Latina e in Europa, nel quadro dei processi di integrazione
n atto;

b) rapporti fra sistema romanistico e sistema islamico;

¢) sistema giuridico-romanistico e diritto cinese.

Coordinatore: prof. Sandro Schipani; tel. 06/72592302; email:
sandro.schipani@uniroma?2.it

Dipartimento: storia e teoria del diritto.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:

vecchio ordinamento: tutte;

nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 10 /100.

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, spagnolo, porto-
ghese.

Contributi di iscrizione: € 1.000.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/sis.htm
Dottorato di ricerca in tutela giurisdizionale
dei diritti, imprese, amministrazioni

Settori scientifico-disciplinare: JUS/01, JUS/02, JUS/04,
JUS/05, JUS/07, JUS/12, JUS/15

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Ente finanziatore borsa esterna: Universita di Pisa.

Sedi consorziate: Universita di Pisa e LUISS.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Pietro Masi;
masi@juris.uniroma?2.it

Dipartimento: diritto e procedura civile.

Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lauree per l’accesso al dottorato:

tel. 06/72592415; email:

vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/tut.htm

FACOLTA DI INGEGNERIA

Dottorato di ricerca in elettronica quantistica e plasmi
Settore scientifico-disciplinare: FIS/01, FIS/06, FIS/03

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 5.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 2.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Enti finanziatori borse esterne: Finmeccanica.

Sedi consorziate: Universita di Palermo, Universita di Salerno,
Universita di Pisa, Universita di Lecce, Politecnico di Tirana, Univer-
sita Lomonosov di Mosca.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Carlo Bellecci; tel. 06/72597209; email: bel-
lecci@uniroma2.it

Dipartimento: ingegneria dell'impresa.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: fisica; ingegneria;
nuovo ordinamento: 20/S (in fisica).
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/qua.htm

Dottorato di ricerca in geoinformazione
Settore scientifico-disciplinare: ICAR /06, ICAR /20,
ING-INF/02, ING-INF/03, S04A

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 2.
Posti che prevedono I'esonero dal pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Domenico Solimini; tel. 06/72597423; email:
solimini@disp.uniroma?2.it
Dipartimento: informatica, sistemi e produzione.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
ingegneria per 'ambiente e il territorio;
ingegneria delle telecomunicazioni;
ingegneria civile;
ingegneria elettronica;
ingegneria informatica;
fisica;
biologia;
geologia;
nuovo ordinamento:
4/S (in architettura e ingegneria edile);
6/S (in biologia);
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10/S (in conservazione dei beni architettonici e ambientali);
12/S (in conservazione e restauro del patrimonio storico-
artistico);
20/S (in fisica);
21/S (in geografia);
30/S (in ingegneria delle telecomunicazioni);
35/S (in ingegneria informatica);
38/S (in ingegneria per I'ambiente e il territorio);
62/S (in scienze chimiche);
66/S (in scienze dell’universo);
68/S (in scienze della natura);
74/S (in scienze e gestione delle risorse rurali e forestali);
77/8S (in scienze e tecnologie agrarie);
80/S (in scienze e tecnologie dei sistemi di navigazione);
85/S (in scienze geofisiche);
86/S (in scienze geologiche).
Modalita di accesso per studenti extracomunitari in soprannu-
mero: prova telematica.

Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/geoi.htm

Dottorato di ricerca in informatica e ingegneria dell’ automazione
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/04, ING-INF/05

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 6.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.
Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. I.
Posti che prevedono I'esonero dal pagamento dei contributi: n. 3.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
a) progettazione dei sistemi informatici;
b) informatica computazionale;
¢) ingegneria del software;
d) ingegneria dell’automazione;
e) robotica;
f) progettazione avanzata di sistemi di controllo.
Coordinatore: prof. Daniel Pierre Bovet; tel. 06/72597389;
email: bovet@uniroma?2.it
Dipartimento: informatica, sistemi e produzione;
Modalita di accesso: tema colloquio e titoli.
Lauree per l’accesso al dottorato:

vecchio ordinamento: tutte le lauree vecchio ordinamento erogate
dalle facolta di ingegneria e scienze matematiche, fisiche e naturali;

nuovo ordinamento:

23/S (in informatica);
26/8S (in ingegneria biomedica);
29/S (in ingegneria dell’automazione);
34/S (in ingegneria gestionale);
35/S (in ingegneria informatica).

Punteggio titoli: 10/100.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/info.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria ambientale
Settore scientifico-disciplinare: ICAR/03, ICAR/02,
ICAR/01, MED/42

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da ente esterno: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Ente finanziatore borsa esterna: AMA S.p.a.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
acque;
rifiuti;
costruzioni idrauliche.
Coordinatore: prof. Renato Gavasci; tel. 06/72597085; email:
gavasci(@ing.uniroma2.it
Dipartimento: ingegneria civile.
Modalita di accesso: tema colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
ingegneria per 'ambiente e il territorio;
ingegneria civile;
nuovo ordinamento:
28/S (in ingegneria civile);
38/S (in ingegneria per 'ambiente e il territorio).
Punteggio titoli: 20/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/ambientale.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria dei materiali
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/22,
ING-IND/21, ING-IND/16

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Roberto Montanari; tel. 06/72597182; email:
roberto.montanari(@uniroma?2.it

Dipartimento: Scienze e tecnologie chimiche.
Modalita di accesso: colloquio e titoli.
Lauree per l’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:

ingegneria;

chimica/chimica industriale;

fisica;

nuovo ordinamento:

20/S (in fisica);

25/S (in ingegneria aerospaziale e astronautica);

26/S (in ingegneria biomedica);

27/S (in ingegneria chimica);

28/S (in ingegneria civile);

29/S (in ingegneria dell’automazione);

30/S (in ingegneria delle telecomunicazioni);

31/S (in ingegneria elettrica);

32/S (in ingegneria elettronica);

33/S (in ingegneria energetica e nucleare);

34/S (in ingegneria gestionale);

35/S (in ingegneria informatica);

36/S (in ingegneria meccanica);

37/S (in ingegneria navale);

38/S (in ingegneria per 'ambiente e il territorio);

61/S (in scienza e ingegneria dei materiali);

62/S (in scienze chimiche);

81/S (in scienze e tecnologie della chimica industriale);

82/S (in scienze e tecnologie per 'ambiente e il territorio).
Punteggio titoli: 30/100.
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Tipologia titoli che potranno essere valutati: voto di laurea, pub-
blicazioni, scuole, master, altri titoli pertinenti.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Contributi di iscrizione: € 1.550.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/mate.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria dei microsistemi
Settore scientifico-disciplinare: FIS/01, FIS/03, ING-IND/21,
ING-IND/34, ING-INF/01, FIS/07

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.
Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2.
Sedi consorziate: scuola S. Anna di Pisa.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
a) materiali e nanotecnologie;
b) biomicromeccatronica.

Coordinatore: prof. Aldo Tucciarone; tel. 06/72597219/2025535;
email: tucciarone@uniroma?2.it

Dipartimento: ingegneria meccanica.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 30/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/mic.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria dei sistemi
sensoriali e di apprendimento
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01, ING-INF/04,
ING-IND/31

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 2.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.

Ente finanziatore borsa esterna: Fondi europei assegnati al prof.
Aldo Di Carlo.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Riccardo Marino; tel. 06/72597412; email:
marino@ing.uniroma?2.it

Dipartimento: ingegneria elettronica.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:

vecchio ordinamento: ingegneria; fisica; chimica;

nuovo ordinamento: tutte le laure specialistiche in ingegneria,
fisica e chimica.

Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/app.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria delle strutture e geotecnica
Settore scientifico-disciplinare: ICAR /08, ICAR/09, ICAR /07

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 2.

Borse di studio finanziate da Enti esterni: n. 3.
Posti con il pagamento dei contributi: n. 1.
Enti finanziatori borse esterne: CNR.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Franco Maceri; tel. 06/72597091; email:
maceri@ing.uniroma?2.it

Dipartimento: ingegneria civile.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:

vecchio ordinamento: laurea vecchio ordinamento in ingegne-
ria o architettura;

nuovo ordinamento: lauree specialistiche in:

4/S (in architettura e ingegneria edile);

26/S (in ingegneria biomedica);

28/S (in ingegneria civile);

36/S (in ingegneria meccanica);

38/S (in ingegneria per 'ambiente e il territorio).
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese o francese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/str.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria delle telecomunicazioni
e microelettronica
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01, ING-INF/03

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.
Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 2.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Sedi consorziate: Universita di Aalborg-Danimarca.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
a) componenti elettronici ed optoelettronici;
b) microelettronica;
¢) reti di telecomunicazioni;
d) sistemi a microonde;
e) sistemi di telecomunicazioni;
f) teoria dei circuiti.

Coordinatore: prof. Nicola Blefari Melazzi; tel. 06/72597501;
email: blefari@uniroma?2.it

Dipartimento: ingegneria elettronica.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:

vecchio ordinamento: ingegneria elettronica; ingegneria delle
telecomunicazioni; ingegneria informatica; fisica; matematica;

nuovo ordinamento:
20/S (in fisica);
23/S (in informatica);
25/S (in ingegneria aerospaziale e astronautica);
26/8S (in ingegneria biomedica);
27/S (in ingegneria chimica);
28/8 (in ingegneria civile);
29/S (in ingegneria dell’automazione);
30/S (in ingegneria delle telecomunicazioni);
31/S (in ingegneria elettrica);
32/S (in ingegneria elettronica);
33/S (in ingegneria energetica e nucleare);
34/S (in ingegneria gestionale);
35/8S (in ingegneria informatica);
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36/S (in ingegneria meccanica);
37/S (in ingegneria navale);
38/S (in ingegneria per 'ambiente e il territorio);
45/S (in matematica);
48/S (in metodi per l'analisi valutativa dei sistemi com-
plessi);

50/S (in modellistica matematico-fisica per I'ingegneria);
61/S (in scienza e ingegneria dei materiali);
62/S (in scienze chimiche);
80/S (in scienze e tecnologie dei sistemi di navigazione);
81/S (in scienze e tecnologie della chimica industriale);
82/S (in scienze e tecnologie per 'ambiente e il territorio);
90/S (in statistica demografica e sociale);
91/S (in statistica economica, finanziaria ed attuariale);
92/S (in statistica per la ricerca sperimentale).

Punteggio titoli: 10/100.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo web: http://www.eln.uniroma2.it/Dottoratoitm/

Dottorato di ricerca in ingegneria dell’energia-ambiente
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/10, ING-IND/08

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.
Posti totali a concorso: n. 6.
Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 2.
Borse di studio finanziate da Enti esterni: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.
Enti finanziatore borsa esterna: CNR - Istituto motori.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
a) fisica tecnica;
b) macchine.
Coordinatore: prof. Fabio Gori; tel. 06/72597129; email: ter-
mo3@virgilio.it
Dipartimento: ingegneria meccanica.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per I’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: ingegneria; fisica; nuovo ordinamento:
25/8S (in ingegneria aerospaziale e astronautica);
26/S (in ingegneria biomedica);
27/S (in ingegneria chimica);
28/S (in ingegneria civile);
29/S (in ingegneria dell’automazione);
30/S (in ingegneria delle telecomunicazioni);
31/S (in ingegneria elettrica);
32/S (in ingegneria elettronica);
33/S (in ingegneria energetica e nucleare);
34/S (in ingegneria gestionale);
35/S (in ingegneria informatica);
36/S (in ingegneria meccanica);
37/S (in ingegneria navale);
38/S (in ingegneria per I'ambiente e il territorio);
50/S (in modellistica matematico-fisica per 'ingegneria).
Punteggio titoli: 20/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzi web:
http://www.uniroma?2.it/dottorato/amb.htm
www.termofluidodinamica.it
www.energetica-termofluidodinamica.com

Dottorato di ricerca in ingegneria economico-gestionale
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/35

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni

Sedi consorziate: Universita di Pisa, Universita di Napoli «Fede-
rico II», Politecnico di Bari, Universita della Basilicata.

Indirizzi:
a) economia dell’innovazione;
b) logistica e gestione dell’automazione;
c) gestione delle imprese di servizi;
d) ingegneria dei sistemi di produzione;
e) organizzazione dei sistemi di imprese.

Coordinatore: prof. Agostino La Bella; tel. 06/72597362; email:
labella@disp.uniroma?2.it dangelo@disp.uniroma?2.it

Dipartimento: ingegneria dell’impresa.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:

vecchio ordinamento: lauree in discipline tecniche, scientifiche
ed economiche;

nuovo ordinamento:
6/S (in biologia);
8/S (in biotecnologie industriali);
9/S (in biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche);
14/S (in farmacia e farmacia industriale);
19/S (in finanza);
20/S (in fisica);
23/S (in informatica);
25/S (in ingegneria aerospaziale e astronautica);
26/S (in ingegneria biomedica);
27/S (in ingegneria chimica);
28/S (in ingegneria civile);
29/S (in ingegneria dell’automazione);
30/S (in ingegneria delle telecomunicazioni);
31/S (in ingegneria elettrica);
32/S (in ingegneria elettronica);
33/S (in ingegneria energetica e nucleare);
34/S (in ingegneria gestionale);
35/S (in ingegneria informatica);
36/S (in ingegneria meccanica);
37/S (in ingegneria navale);
38/S (in ingegneria per 'ambiente e il territorio);
45/S (in matematica);
48/S (in metodi per I'analisi valutativa dei sistemi complessi);
49/S (in metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali);
50/S (in modellistica matematico-fisica per I'ingegneria);
54/S (in pianificazione territoriale urbanistica e ambientale);
55/S (in progettazione e gestione dei sistemi turistici);
59/S (in pubblicita e comunicazione d’impresa);
61/S (in scienza e ingegneria dei materiali);
62/S (in scienze chimiche);
64/8S (in scienze dell’economia);
71/8 (in scienze delle pubbliche amministrazioni);
77/S (in scienze e tecnologie agrarie);
78/8 (in scienze e tecnologie agroalimentari);
79/8 (in scienze e tecnologie agrozootecniche);
80/S (in scienze e tecnologie dei sistemi di navigazione);
81/S (in scienze e tecnologie della chimica industriale);
82/S (in scienze e tecnologie per 'ambiente e il territorio);
83/S (in scienze economiche per 'ambiente e la cultura);
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84/S (in scienze economico-aziendali);
88/S (in scienze per la cooperazione allo sviluppo);
90/S (in statistica demografica e sociale);
91/S (in statistica economica, finanziaria ed attuariale);
92/8S (in statistica per la ricerca sperimentale);
100/S (in tecniche e metodi per la societa dell’informazione);
103/S (in teorie e metodi del disegno industriale).
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/ges.htm

Dottorato di ricerca in ingegneria edile: architettura e costruzione
Settore scientifico-disciplinare: ICAR /10, ICAR/18, ICAR /14

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Sergio Poretti; tel. 06/72597031; email:
poretti@uniroma?2.it

Dipartimento: ingegneria civile.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:

vecchio ordinamento: ingegneria edile; architettura;

nuovo ordinamento: 4/S (in architettura e ingegneria edile).
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese o francese o spagnolo.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/edi.htm

Dottorato di ricerca in materiali per 'ambiente e l'energia
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/22, CHIM/07,
CHIM/06, CHIM/03

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 1.
Borsa di studio finanziata dall’Ateneo: n. 1.

Borsa di studio finanziata dall’esterno: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.

Ente finanziatore borsa esterna: FIRB.

Sedi consorziate: Universita Campus Biomedico, Universita di
Sassari.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Enrico Traversa; tel. 06/72594492; email:
traversa(@uniroma2.it

Dipartimento: scienze e tecnologie chimiche.
Modalita di accesso: colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento:.
Punteggio titoli: 20/100
Lingua/e straniera colloquio: inglese
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 1.033.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/ene.htm

Dottorato di ricerca in progettazione dei sistemi meccanici
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/15, ING-IND/13,
ING-IND/14

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Carlo Brutti; tel. 06/72597141; email: brut-
ti@uniroma2.it
Dipartimento: ingegneria meccanica.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 10/100
Lingua/e straniera colloquio: inglese e francese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/prog.htm

FACOLTA DI LETTERE

Dottorato di ricerca in antichita classiche e loro fortuna
Settori scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/02, L-ANT/06,
L-ANT/07, L-FIL-LET/05, M-STO/09

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 1° luglio 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio fnanziate dall’Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:

a) la formazione del patrimonio iconografico e formale

dell’Italia antica;

b) lo studio dell’antico e delle collezioni storiche dal medioevo
all’eta romantica;

¢) tradizione e innovazione nella letteratura greca arcaica,
classica, ellenistica;

d) letteratura europea e tradizione classica.

Coordinatore: prof. Maria Grazia Bonanno; tel. 06/72595093/
5066; email: emanuele.dettori(@uniroma?2.it

Dipartimento: antichita e tradizione classica.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:

vecchio ordinamento: tutte;

nuovo ordinamento: tutte le lauree specialistiche.
Punteggio titoli: 20/100.

Lingua/e straniera colloquio: inglese, francese, tedesco. E richie-
sta la conoscenza di almeno due tra le tre lingue straniere indicate.

Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/anti.htm

Dottorato di ricerca in cultura e territorio
Settore scientifico-disciplinare: M-GGR /01, M-GGR /02,
M-STO/06, L-ANT/10, SECS-P/12, M-STO/01

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Durata: 3 anni

Coordinatore: prof. Franco Salvatori; tel. 06/72595030; email:
salvatori(@lettere.uniroma2.it

Dipartimento: storia.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:

vecchio ordinamento: lettere; lingue; filosofia; architettura;
ingegneria; giurisprudenza; economia; scienze politiche; sociologia;
scienza della comunicazione;
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nuovo ordinamento:

1/S (in antropologia culturale ed etnologia);
2/8 (in archeologia);
21/S (in geografia);
83/S (in scienze economiche per 'ambiente e la cultura);
94/S (in storia contemporanea);
97/S (in storia medievale);
98/S (in storia moderna).

Punteggio titoli: 10/100.

Lingua/e straniera colloquio: inglese e francese.

Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/cul.htm

Dottorato di ricerca in filosofia
Settori scientifico-disciplinari: M07A, M07B, M07C, M07D,
MOSA, M088B, M08C, M09A

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.
Posti che prevedono I’esonero dal pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
1) storia della filosofia antica, tardoantica e medioevale;
2) storia della filosofia moderna e contemporanea;
3) discipline della filosofia teoretica e morale;
4) estetica, filosofia del linguaggio ed epistemologia;

5) edizioni, traduzioni e commenti di classici della filosofia
dall’antichita all’eta contemporanea.

Coordinatore: prof. Aldo Brancacci; tel. 06/72595161; email:
aldobrancacci@yahoo.it

Dipartimento: ricerche filosofiche.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 20/100.

Lingua straniera colloquio: una a scelta fra le seguenti lingue:
inglese, francese, tedesco.

Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/fil.htm

Dottorato di ricerca in italianistica
Settori scientifico-disciplinari: L-FIL-LET/10, L-FIL-LET/11,
L-FIL-LET/12, L-FIL-LET/13, L-FIL-LET/14

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Andrea Gareffi; tel. 06/72595145; email:
gareffi@lettere.uniroma?2.it

Dipartimento: studi filologici, linguistici e letterari.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: laurea in lettere;
nuovo ordinamento:
40/S (in lingua e cultura italiana);

44/S (in linguistica);
73/S (in scienze dello spettacolo e della produzione multi-
mediale).
Punteggio titoli: 30/100.

Lingua/e straniera colloquio: una a scelta tra inglese, francese,
spagnolo, tedesco e russo.

Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/ita.htm

Dottorato di ricerca in lingue e letterature straniere
Settori scientifico-disciplinari: L-LIN/01, L-LIN/03, L-LIN/04,
L-LIN/05, L-LIN/07, L-LIN/10, L-LIN/11, L-LIN/13, L-LIN/14,
L-LIN/21

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 3.

Posti che prevedono I’esonero dal pagamento dei contributi: n. 3.
Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Cesare De Michelis; tel. 06/72595117; email:
demichelis@]lettere.uniroma?2.it

Indirizzi:
anglo-germanistica;
romanistica;
slavistica.
Dipartimento: studi filologici, linguistici e letterari.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: lingue e letterature straniere; lettere;

nuovo ordinamento: 42/S (in lingue e letterature moderne
euroamericane).

Punteggio titoli: 10/100.

Lingua/e straniera colloquio: francese, spagnolo, inglese, tede-
sco, russo, polacco.

Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/lingue.htm

Dottorato di ricerca in storia antica
Settori scientifico-disciplinari: L-ANT/02, L-ANT/03,
L-ANT/04, L-ANT/07

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Indirizzi:
a) storia greca;
b) storia romana;
¢) epigrafia greca e romana;
d) numismatica;
e) archeologia delle province romane.
Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Lidio Gasperini; tel. 06/72595024; email:
gasperini(@lettere.uniroma?2.it

Dipartimento: antichita e tradizione classica.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 30/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese o francese o tedesco.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/sto.htm
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Dottorato di ricerca in storia del cristianesimo e delle chiese
Settori scientifico-disciplinari: M-STO/01, M-STO/02,
M-STO/04, M-STO/07, L-FIL-LET/06, L-FIL-LET/07

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Sedi consorziate: Universita di Firenze e Universita di Napoli
«Federico 1I».

Indirizzi: @) agiografia: fonti e metodi per la storia del culto dei
Santi.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Francesco Scorza Barcellona; tel. 06/72595013;
email: scorza(@uniroma2.it

Dipartimento: storia.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 10/100.

Lingua/e straniera colloquio: inglese e una tra francese, tedesco
e spagnolo.

Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/agi.htm

Dottorato di ricerca in storia, scienze e tecniche della musica
Settori scientifico-disciplinare: L-ART/07 ¢ L-ART/08

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.
Posti totali a concorso: n. 6.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.
Borse di studio finanziate da ente esterno:
n. 1 CRATI,
n. 1 Imaie.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.
Enti finanziatori borse esterne:
Imaie;
CRATL

La borsa CRATI ¢ riservata a dottorandi che accettino di svol-
gere attivita di ricerca nell’ambito di applicazioni di nuove tecnologie
per lo studio e la valorizzazione delle tradizioni musicali in Calabria.

Durata: 3 anni.

Indirizzi:
storico-filologico;
teorico-sistematico;
etnomusicologico.

Coordinatore: prof. Agostino Ziino;
email: adamo@lettere.uniroma2.it

Dipartimento: Beni culturali musica e spettacolo.

tel. 06/72595192/5185;

Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
Dams;
lettere;
filosofia;
beni culturali;
beni musicali;
musicologia;
nuovo ordinamento: 51/S (in musicologia e beni musicali).
Punteggio titoli: 20/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/musica.htm

Dottorato di ricerca in storia politica e sociale dell’Europa
moderna e contemporanea
Settori scientifico-disciplinari: M-STO/02, M-STO/04

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Sedi consorziate: Universita di Sassari, Universita Parigi XIII,
Universita Parigi XII.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Guido Verucci; tel. 06/72595025; email:
verucci@uniroma?2.it

Dipartimento: storia.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 20/100.

Titoli: oltre alle pubblicazioni scientifiche saranno presi in consi-
derazione diplomi di paleografia, archivistica, biblioteconomia, certi-
ficazioni linguistiche internazionalmente riconosciute e altri titoli di
specializzazione.

Lingua/e straniera colloquio: due a scelta tra inglese, francese,
tedesco e spagnolo.

Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/euro.htm

FACOLTA DI MEDICINA

Dottorato di ricerca in biochimica e biologia molecolare
Settore scientifico-disciplinare: BIO/10, BIO/11, E02B

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 1° luglio 2005.

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.

Borse di studio finanziate da Enti esterni: n. 1.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 3.

Ente finanziatore borsa esterna: Fondi di ricerca assegnati al
collegio dei docenti del dottorato.

Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Alessandro Finazzi Agro; tel. 06/72596976;
email: gerry.melino@uniroma?2.it
Dipartimento: medicina sperimentale e scienze biochimiche;.
Modalita di accesso: colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
medicina e chirurgia;
scienze biologiche;
scienze naturali;
ingegneria medica;
chimica;
farmacia;
CTF;
odontoiatria;
biotecnologie mediche e farmaceutiche;
nuovo ordinamento:
6/S (in biologia);
9/S (in biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche);
26/S (in ingegneria biomedica);
46/S (in medicina e chirurgia);
52/S (in odontoiatria e protesi dentaria);
62/S (in scienze chimiche);
69/S (in scienze della nutrizione umana).
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/mol.htm
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Dottorato di ricerca in biotecnologie mediche e medicina molecolare
Settore scientifico-disciplinare: BIO/12, MED/07,
MED/05, MED/03

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 5.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 5.
Ente finanziatore borse esterne: Policlinico Tor Vergata.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Federici; tel. 06/20902261; email: giorgio.fe-
derici@uniroma2.it
Dipartimento: medicina interna.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per I’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 30/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/lab.htm

Dottorato di ricerca in ematologia
Settore scientifico-disciplinare: MED/15

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 1° luglio 2005.

Posti totali a concorso: n. 5.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Enti finanziatori borse esterne: Azienda Policlinico Tor Vergata.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
a) diagnostica e caratterizzazione biologica delle neoplasie
ematologiche;
b) strategie terapeutiche intensive nelle neoplasie ematologiche;
¢) trapianto di cellule staminali emopoietiche autologhe;
d) trapianto di cellule staminali emopoietiche allogeniche.

Coordinatore: prof. Sergio Amadori; tel. 06/5914745; email:
mc7673@mclink.it

Dipartimento: biopatologia e diagnostica per immagini.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
medicina e chirurgia;
scienze biologiche;
nuovo ordinamento:
6/S (in biologia);
46/S (in medicina e chirurgia).
Punteggio titoli: 20/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma2.it/dottorato/ema.htm

Dottorato di ricerca in fisiologia dei distretti corporei
Settori scientifico-disciplinari: BIO/09, BIO/10, MED/09,
MED/13, MED/49

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.

Borsa di studio finanziata da enti esterni: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Ente finanziatore borsa esterna: ASL di Castrovillari. La borsa
di studio finanziata dalla ASL ¢ riservata a dipendenti della citata
struttura.

Sede consorziata: Universita di Milano.

Durata: 3 anni.
Indirizzi:
a) fisiologia umana;
b) fisiologia della nutrizione;
¢) tecniche per la valutazione della composizione corporea;
d) alimentazione e nutrizione umana.

Coordinatore: prof. Antonino De Lorenzo; tel. 06/72596415;
email: delorenzo@uniroma?2.it

Dipartimento: neuroscienze.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
medicina;
scienze della nutrizione umana;
scienze motorie;
scienze biologiche;
agraria;
nuovo ordinamento:
6/S (in biologia);
7/S (in biotecnologie agrarie);
49/S (in metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali);
69/S (in scienze della nutrizione umana);
75/S (in scienze e tecnica dello sport);

76/S (in scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e
adattative).

Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/fisi.htm

Dottorato di ricerca in fisiopatologia sperimentale
Settore scientifico-disciplinare: BO1B, FIS/07, MED/11,
MED/09, MED/04, MED/13, BIO/12, MED/12, MED/18,
MED/38, MED/10, BIO/09

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 12.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.
Borse di studio finanziate sul Fondo Giovani Ricercatori: n. 4.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 2.
Enti finanziatori borse esterne: CNR - IFC.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Renato Lauro; tel.06/72596535; email: lau-
ro@uniroma2.itfederici@uniroma?2.it
Indirizzi:
metabolico - responsabile prof. Renato Lauro, borse di Ateneo
assegnate n. 3;
cardiovascolare - responsabile prof. Cafiero Franconi, borse di
Ateneo assegnate 1 + borse esterne assegnate 1;
inflammazione mucosale responsabile prof. Francesco Pallone,
borse di Ateneo assegnate n. 1.
Dipartimento: medicina interna.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
medicina e chirurgia;
scienze biologiche (e lauree affini della facolta di scienze);
chimica;
biotecnologie;
farmacia;
chimica e tecnologie farmaceutiche;
nuovo ordinamento:
6/S (in biologia);
7/S (in biotecnologie agrarie).
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Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/spe.htm

Dottorato di ricerca in medicina prenatale
Settore scientifico-disciplinare: MED/40

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 12.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 1.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 6.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 5.

Enti finanziatori borsa esterna: Universita di Bari; Istituto supe-
riore di sanita; Ospedale Fatebenefratelli.

1 posti finanziati dagli Ospedali Fatebenefratelli e S. Andrea
sono riservati a dipendenti dei predetti ospedali.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Domenico Arduini; tel. 06/6837416; email:
arduini@uniroma?2.it

Dipartimento: chirurgia.
Modalita di accesso: colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
laurea in medicina e chirurgia;
laurea in ingegneria;
nuovo ordinamento:
46/S (in medicina e chirurgia);
SNTSPEC/1 (nelle scienze infermieristiche e ostetriche).
Punteggio titoli: 20/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/pre.htm

Dottorato di ricerca in metodologie in medicina preventiva e terapia
Settore scientifico-disciplinare: MED/17, MED/12

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.
Borse di studio finanziate da Enti esterni: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.
Ente finanziatore borsa esterna: Roche.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Giovanni Rocchi; tel. 06/2020799/72596875;
email: rocchi@uniroma2.it angelico@uniroma?2.it
Dipartimento: sanita pubblica.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per I’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: lauree in medicina e chirurgia;
nuovo ordinamento:

6/S (in biologia);

46/S (in medicina e chirurgia);

90/S (in statistica demografica e sociale).
Punteggio titoli: 20/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/met.htm

Dottorato di ricerca in microbiologia medica e immunologia
Settore scientifico-disciplinare: MED/07, BIO/14, BIO/11, MED/04

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 20.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 9.
Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 5.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 5.

Enti finanziatori borse esterne: cattedra di virologia posti n. 1;
ISS D.to malattie infettive e parassitarie posti n. 5; ISS D.to alimenti
posti n. 3.

Durata: 3 anni

Coordinatore: prof. Enrico Garaci;
email: cf.perno@uniroma?2.it

Dipartimento: medicina sperimentale e scienze biochimiche.
Modalita di accesso: colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 10/100
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/micr.htm

tel. 06/72596566/6552;

Dottorato di ricerca in neuropsicoendocrinologia
della riproduzione e sessualita
Settore scientifico-disciplinare: BIO/14

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.
Posti a esonero dei contributi: n. 2.

Ente finanziatori borse esterne: Aurelia 80; Casa di cura Citta di
Roma.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Marco Trabucchi; tel. 06/72596310; email:
rcforleo@mclink.it

Dipartimento: neuroscienze.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
medicina e chirurgia;
biologia;
psicologia;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?.it/dottorato/riproduzione.htm

Dottorato di ricerca in neuroscienze
Settore scientifico-disciplinare: MED/20

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 11.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 2.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 4.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 5.

Enti finanziatori borse esterne: Fondazione S. Lucia; Associa-
zione civica il Cittadino.

Indirizzi:
1) neurofisiopatologia;
2) epilettologia;
3) nuerofarmacologia;
4) ischemia cerebrale;
5) malattie neuromuscolari.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Giorgio Bernardi; tel. 06/20903119; email:
pisani@uniroma?2.it
Dipartimento: neuroscienze.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
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Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
medicina e chirurgia;
biologia;
chimica e tecnologie farmaceutiche;
farmacia;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/neu.htm

Dottorato di ricerca in pediatria molecolare e biotecnologie
Settore scientifico-disciplinare: MED/38

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.
Posti totali a concorso: n. 4.
Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 1.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.
Ente finanziatore borse esterne: San Raffaele Telethon.
Durata: 3 anni.
Coordinatore: prof. Paolo Rossi; tel. 06/20900533; email: rossipa@med.
uniroma2.it

Dipartimento: sanita pubblica.
Modalita di accesso: colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:

vecchio ordinamento:

medicina e chirurgia;

biologia;

nuovo ordinamento:

6/S (in biologia);
46/S (in medicina e chirurgia).

Punteggio titoli: 30/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/ped.htm

Dottorato di ricerca in procedure interventistiche
Settore scientifico-disciplinare: MED/36

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 1.

Posti che prevedono il pagamento dei contributi: n. 1.

Enti finanziatori borse esterne: Amersham; D.to biopatologia e
diagnostica per immagini.

Durata: 3 anni.
tel. 06/20902401;

Coordinatore: prof. Giovanni Simonetti;

email: giovanni.simonetti(@uniroma?2.it
Dipartimento: biopatologia e diagnostica per immagini.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: medicina e chirurgia;
nuovo ordinamento: 46/S (in medicina e chirurgia).
Punteggio titoli: 30/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 1033.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/int.htm

Dottorato di ricerca in scienze dello sport

Settore scientifico-disciplinare: M-STO/04, BIO/09, BIO/10, BIO/16,
MED/04, MED/05, MED/26, MED/27, MED/34, SECS-P/01,
1US/01, M-EDF/01, M-EDF/02.

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 8.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 4.

Ente finanziatore borsa esterna: Fondi del CCL in scienze motorie.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Antonio Lombardo; tel. 06/20427573; email:
lombardotorvergata@libero.it

Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
scienze motorie;
scienze politiche;
medicina e chirurgia;
biologia;
lettere;
nuovo ordinamento:
scienza e tecnica dello sport;
medicina e chirurgia;
biologia.
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/sport.htm

Dottorato di ricerca in scienze e biotecnologie
della riproduzione e dello sviluppo
Settore scientifico-disciplinare: BIO/17, BIO/16, BIO/13

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Sedi consorziate: Istituto universitario di scienze motorie di
Roma. Universita «La Sapienza»; dottorato di scienze e tecnologie
cellulari della Universita degli studi «La Sapienza» di Roma.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Raffaele Geremia; tel. 06/72596274; email:
geremia@med.uniroma?2.it

Dipartimento: sanita pubblica e biologia cellulare.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
medicina e chirurgia;
scienze biologiche;
nuovo ordinamento:
6/S (in biologia);
9/S (in biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche);
46/S (in medicina e chirurgia);
47/S (in medicina veterinaria).
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/emb.htm
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Dottorato di ricerca in scienze forensi
Settore scientifico-disciplinare: MED/43

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Posti che prevedono i contributi di iscrizione e frequenza: n. 3.

Enti finanziatori borse esterne: i posti finanziati dalla polizia di
Stato e dall’Arma dei carabinieri sono riservati ad appartenenti ai
rispettivi corpi.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Giovanni Arcudi; tel. 06/72596221; email:
medicinalegale@med.uniroma2.it

Dipartimento: sanita pubblica.
Modalita di accesso: colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 30/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese e/o altra lingua comunitaria.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 3000.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/cri.htm

Dottorato di ricerca in tecnologie avanzate in biomedicina

Settore scientifico-disciplinare: MED/03, MED/38, MED/08, MED/
15, BIO/13, MED/36, MED/31, MED/32, MED/24, MED/30,
FIS/01, MED/14.

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 5.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 1.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Luigi Giusto Spagnoli; tel 06/20903956 -
06/72596080; email: novelli@med.uniroma?2.it; orlandi@uniroma2.it

Dipartimento: biopatologia e diagnostica per immagini.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per 'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
biologia;
medicina e chirurgia;
nuovo ordinamento:
6/S (in biologia);
9/S (in biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche);
46/S (in medicina e chirurgia).
Punteggio titoli: 30/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/tec.htm

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

Dottorato di ricerca in astronomia
Settore scientifico-disciplinare: FIS/05

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 10.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 4.

Posti esonerati dai contributi di iscrizione e frequenza: n. 1.
Posti che prevedono i contributi di iscrizione e frequenza: n. 4.

Enti finanziatori borse esterne: INAF - Osservatorio astronomico
di Roma; INAF-IASF; INAF-IFSI; Centro per la variabilita solare.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Roberto Buonanno; tel. 06/4286410 -
06/2594013; email: buonanno@roma?2.infn.it/buonanno@mporzio.a-
stro.it

Dipartimento: fisica.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
astronomia;
fisica;
matematica;
ingegneria;
nuovo ordinamento:
20/S (in fisica);
25/S (in ingegneria aerospaziale e astronautica);
45/S (in matematica);
66/S (in scienze dell’universo).
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/ast.htm; http://
www.fisica.uniroma2.it/dottorato/astronomia/index.htm

Dottorato di ricerca in biologia cellulare e molecolare

Settore scientifico-disciplinare: BIO/18, BIO/01, BIO/10, BIO/09 e
BIO/11, BIO/04, BIO/06.

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 15.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 4.

Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 2.

Borse di studio finanziate da finanziamenti per la ricerca: n. 2.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 7.

Enti finanziatori borse esterne: Istituto superiore di sanita;
Ospedale pediatrico Bambino Gesu; CNR;

Fondi EU prof. Cesareni.
Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Giovanni Cesareni; tel. 06/72594315/4305;
email: cesareni@uniroma?2.it

Dipartimento: biologia.
Modalita di accesso: colloquio e titoli.
Lauree per l’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
scienze biologiche;
biotecnologie;
chimica;
fisica;
informatica;
ingeneria informatica;
nuovo ordinamento:
6/S (in biologia);
9/S (in biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche);
20/S (in fisica);
62/S (in scienze chimiche).
Punteggio titoli: 30/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 1100.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/bio.htm

Note: Lassegnazione dei posti finanziati dai Grant di ricerca ¢ subor-
dinata all’identificazione di candidati che posseggano compe-
tenze adeguate a svolgere il programma di ricerca finanziato.

I candidati sono inoltre invitati a contattare il coordinatore del
corso di dottorato prima della data dell’esame di ammissione.
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Dottorato di ricerca in biologia evoluzionistica ed ecologia
Settore scientifico-disciplinare: BIO/01, BIO/02, BIO/05
BIO/06, BIO/07, BIO/08, BIO/18, BIO/19.

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 4.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 2.

Durata: 3 anni.

Coordinatore: prof. Luciano Terrenato; tel. 06/72594320; email:
terrenato(@uniroma?2.it

Dipartimento: biologia.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per I'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/evo.htm

Dottorato di ricerca in fisica
Settore scientifico-disciplinare: FIS/01, FIS/02, FIS/03
FIS/04, FI1S/05, FIS/07

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 15.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: 3.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 2.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 3.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 7.

Enti finanziatori borse esterne: Istituto nazionale di
nucleare.

Durata: 3 anni.
Indirizzi:
a) fisica dei nuclei e delle particelle e delle interazioni fonda-
mentali;
b) fisica della materia;
¢) fisica numerica e fisica dei sistemi complessi;
d) astrofisica e fisica spaziale.
Coordinatore: prof. Piergiorgio Picozza; tel. 06/72594576; email:
picozza@roma?2.infn.it
Dipartimento: fisica.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per l’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento:
6/S (in biologia);
20/S (in fisica);
23/S (in informatica);
24/S (in informatica per le discipline umanistiche);
25/S (in ingegneria aerospaziale e astronautica);
26/S (in ingegneria biomedica);
27/S (in ingegneria chimica);
28/S (in ingegneria civile);
29/S (in ingegneria dell’automazione);
30/S (in ingegneria delle telecomunicazioni);
31/S (in ingegneria elettrica);
32/S (in ingegneria elettronica);
33/S (in ingegneria energetica e nucleare);
34/S (in ingegneria gestionale);
35/S (in ingegneria informatica);
36/S (in ingegneria meccanica);

fisica

37/S (in ingegneria navale);
38/S (in ingegneria per 'ambiente e il territorio);
45/S (in matematica);
50/S (in modellistica matematico-fisica per I'ingegneria);
61/S (in scienza e ingegneria dei materiali);
62/S (in scienze chimiche);
66/S (in scienze dell’universo);
80/S (in scienze e tecnologie dei sistemi di navigazione);
81/S (in scienze e tecnologie della chimica industriale);
85/S (in scienze geofisiche).
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/fis.htm

Dottorato di ricerca in immunologia
Settore scientifico-disciplinare: MED/04

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 6.

Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 1.

Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 1.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.

Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.

Ente finanziatore borsa esterna: Ospedale pediatrico Bambino
Gesu.

Sedi consorziate: Universita di Milano-Bicocca.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:

a) immunologia molecolare;

b) immunologia cellulare;

¢) immunogenetica;

d) immunopatologia;

e) immunofarmacologia;

f) immunotecnologie;

g) modelli matematici in immunologia.

Coordinatore: prof. Gino Doria; tel. 06/30483619/72594242;
email: doriag@uniroma?2.it

Dipartimento: biologia.
Modalita di accesso: colloquio e titoli.
Lauree per l’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
scienze biologiche;
medicina;
biotecnologie - tecnologie biomedicali e farmaceutiche;
nuovo ordinamento:
6/S (in biologia);
7/S (in biotecnologie agrarie);
8/8S (in biotecnologie industriali);
9/S (in biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche);
46/S (in medicina e chirurgia);
47/S (in medicina veterinaria).
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web: http://www.uniroma?2.it/dottorato/imm.htm

Dottorato di ricerca in matematica
Settore scientifico-disciplinare: MAT/01, MAT/02, MAT/03
MAT/04, MAT/05, MAT/06, MAT/07, MAT/08, MAT/09

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 8.
Borse di studio finanziate dall’Ateneo: n. 5.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.
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Durata: 3 anni

Coordinatore: prof. Mauro Nacinovich; tel. 06/72594651; email:
nacinovi@mat.uniroma?2.it

Dipartimento: matematica.

Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.

Lauree per l’accesso al dottorato:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento: tutte.

Punteggio titoli: 10/100.

Lingua/e straniera colloquio: inglese.

Indirizzo web:
http://www.uniroma2.it/dottorato/matem.htm
http://www.mat.uniroma?2.it/dot/pagina2.html

Dottorato di ricerca in scienze chimiche
Settore scientifico-disciplinare: CHIM /01, CHIM/02, CHIM/03
CHIM/06, CHIM/07, CHIM/10, CHIM/12

Data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso: 2 settembre 2005.

Posti totali a concorso: n. 7.
Borse di studio finanziate dall’Aeneo: n. 2.
Borse di studio finanziate sul Fondo giovani ricercatori: n. 1.
Borse di studio finanziate da enti esterni: n. 1.
Posti esonerati dal pagamento dei contributi: n. 3.
Ente finanziatore borsa esterna: CNR.
Durata: 3 anni.
Indirizzi:
a) chimica dei materiali;
b) sintesi e reattivita chimica;
¢) tecniche chimiche di controllo ambientale e industriale;
.d) ghimica delle biomolecole, macromolecole e dei sistemi
organizzati,
¢) metodologie di indagine strutturale di molecole di origine
sintetica biologica.

Coordinatore: prof. Bruno Crociani; tel. 06/72594389/4397,
email: crociani@stc.uniroma?2.it

Dipartimento: scienze e tecnologie chimiche.
Modalita di accesso: tema, colloquio e titoli.
Lauree per I'accesso al dottorato:
vecchio ordinamento:
chimica;
chimica industriale;
scienze e tecnologie farmaceutiche;
ingegneria;
chimica;
nuovo ordinamento:
8/8S (in biotecnologie industriali);
61/S (in scienza e ingegneria dei materiali);
62/S (in scienze chimiche);
81/S (in scienze e tecnologie della chimica industriale);
82/S (in scienze e tecnologie per 'ambiente e il territorio).
Punteggio titoli: 10/100.
Lingua/e straniera colloquio: inglese.
Indirizzo web:
http://www.uniroma?2.it/dottorato/chi.htm
http://www.stc.uniroma?2.it/chim.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che siano in possesso
di laurea specialistica o di laurea vecchio ordinamento conseguita in
Ttalia o di titolo accademico equivalente conseguito presso universita

straniere e riconosciuto dalle autorita accademiche. Alcuni corsi pre-
vedono per ’accesso una laurea specifica, il candidato al momento
della compilazione on-line della domanda di partecipazione al con-
corso, non potra procedere se la laurea in suo possesso non ¢ tra
quelle ammissibili.

Qualora il titolo straniero non sia gia stato riconosciuto, sara il
collegio dei docenti del dottorato di ricerca, per il quale il candidato
presenta domanda, a deliberare sull’equipollenza, ai soli fini dell’am-
missione al corso. In questo caso i candidati dovranno allegare alla
domanda di concorso i documenti utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza, tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane nel Paese di provenienza, secondo
le norme vigenti in materia per 'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita italiane.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea entro la data della prima prova concor-
suale del dottorato al quale si intende partecipare. In tal caso, I'am-
missione verra disposta «con riserva» e il candidato sara tenuto a
presentare, a pena di esclusione dal concorso, alla commissione giu-
dicatrice il giorno della prima prova concorsuale la relativa autocerti-
ficazione della laurea conseguita.

Art. 3.

Domande di ammissione

Per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso si dovra seguire, entro la data di scadenza indicata nelle
schede di ogni singolo corso di dottorato, la procedura di iscri-
zione on-line tramite ’accesso all’home page dell’Ateneo all’indi-
rizzo: http://delphi.uniroma2.it o direttamente dagli appositi ter-
minali self-service allestiti presso I’Ateneco, secondo le seguenti
modalita:

1) compilare la domanda di partecipazione al concorso sul link
«concorsi, riconoscimenti, selezioni, esami di Stato», poi su «con-
corsi/riconoscimenti/test accesso», poi su «inizia la procedura di iscri-
zione al concorso», e infine «concorsi dottorato» selezionando succes-
sivamente la facolta e il corso di dottorato prescelto;

2) dopo aver inserito tutti i dati richiesti (anagrafica, titolo di
laurea, voto di laurea, data del conseguimento della laurea, gli esami
sostenuti con le relative votazioni, I’elenco dei titoli posseduti), stam-
pare la domanda che riportera i dati in precedenza inseriti ed il bol-
lettino di pagamento del contributo di ammissione al concorso pari
a € 55,00. Il pagamento dovra essere effettuato presso le agenzie della
Banca di Roma sul territorio nazionale;

3) ricollegarsi on-line e completare I'iscrizione inserendo il
codice fornito dalla Banca di Roma sulla ricevuta ed effettuando la
convalida del pagamento e dell’iscrizione entro la data di scadenza
del concorso;

4) le copie conformi o gli originali dei titoli dovranno essere
presentate al settore dottorati dell’Ateneo - edificio Romanina, via
Orazio Raimondo n. 18, V piano, Stanza n. 565, orario di apertura
lunedi dalle ore 10 alle ore 12, o inviate per raccomandata a.r., utiliz-
zando la lettera di trasmissione, debitamente firmata, inclusa nella
domanda on-line entro le ore 12 della data di scadenza del concorso.
Fara fede il timbro postale di spedizione.

Coloro che non dichiarano titoli non dovranno inviare o presen-
tare la lettera di trasmissione dei titoli.

Il mancato invio o presentazione dei titoli entro i termini di sca-
denza del bando comportera che gli stessi non verranno valutati dalla
commissione giudicatrice.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute al
settore dottorati in altra forma.

Coloro che intendono partecipare a piu selezioni dovranno corri-
spondere la somma di € 55 quale contributo per la partecipazione al
concorso per ogni domanda inoltrata. La somma di € 55 non verra
restituita in nessun caso.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992 e successive modificazioni e integrazioni,
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno fare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap, dell’ausilio necessario,
nonché della eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espleta-
mento delle prove.

I titoli originali presentati o spediti verranno restituiti se richiesti
entro trenta giorni dalla conclusione del concorso.
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la even-
tuale dispersione di domande di concorso e di comunicazioni, dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né
per eventuali disguidi postali, telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa, o comunque imputabili di fatto a terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore, né per mancata restituzione dell’av-
viso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 4.

Cittadini stranieri

I cittadini stranieri in possesso di una forma di sostentamento
economico equiparata a quella necessaria per ottenere il visto di sog-
giorno, che non intendono concorrere alle borse messe a concorso
dall’Ateneo, possono richiedere di essere ammessi in soprannumero
e di essere valutati sulla base dei titoli e di un colloquio o di altra
prova decisa dalla commissione esaminatrice.

I cittadini stranieri dovranno presentare la domanda di ammis-
sione con la stessa procedura on-line dei cittadini italiani, entro la
scadenza indicata nelle schede dei singoli corsi di dottorato.

Tutti i cittadini stranieri dovranno presentare al settore dottorati
dell’Ateneo - edificio Romanina, via Orazio Raimondo n. 18,
V piano, stanza n. 565, orario di apertura lunedi dalle ore 10 alle
ore 12, o inviare, utilizzando la lettera di trasmissione, debitamente
firmata, inclusa nella domanda on-line entro le ore 12 della data di
scadenza del concorso (fara fede il timbro postale di spedizione) la
seguente documentazione:

1) il certificato di laurea con gli esami sostenuti tradotto e
legalizzato dalle rappresentanze italiane competenti per territorio;

2) la dichiarazione di valore relativa al predetto titolo;
3) le copie conformi o gli originali di eventuali titoli posseduti;

1 cittadini stranieri che intendono concorrere in soprannumero
dovranno presentare oltre alla citata documentazione anche la certifi-
cazione rilasciata da un datore di lavoro o da altri enti o istituzioni
del reddito posseduto o della eventuale borsa di studio assegnata o il
permesso di soggiorno non ancora scaduto.

1l mancato invio o presentazione dei titoli entro i termini di sca-
denza del bando comportera che gli stessi non verranno valutati dalla
commissione giudicatrice.

La dichiarazione di valore potra non essere inviata o presentata
al settore dottorati esclusivamente nel caso in cui il concorso di
ammissione al dottorato prescelto per i cittadini extracomunitari sia
regolato da apposito accordo universitario internazionale nel quale
sia stabilito che il valore legale del titolo sia certificato dalle parti
contraenti.

I cittadini stranieri sono tenuti al versamento della tassa di par-
tecipazione al concorso solo se ammessi al corso di dottorato e suc-
cessivamente all’espletamento delle procedure concorsuali.

Art. 5.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) stranieri che non hanno allegato alla domanda il titolo di
laurea tradotto e la relativa dichiarazione di valore nel caso non
siano inseriti in accordi universitari internazionali;

b) candidati la cui domanda sia stata inoltrata in altra forma
rispetto alla procedura on-line indicata;

¢) italiani che non hanno effettuato il pagamento della tassa
di partecipazione al concorso entro la data di scadenza.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, fino al prov-
vedimento di nomina dei vincitori, l’esclusione dai concorsi per
difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ¢ disposta con decreto rettorale motivato del quale
sara data integrale comunicazione all’interessato.

Sara inoltre disposta la decadenza dei candidati di cui eventual-
mente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 6.
Prove di ammissione

Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di
una o piu lingue straniere.

La commissione giudicatrice dispone di un punteggio massimo
di 100 punti per la valutazione dei titoli e delle prove concorsuali. Il
punteggio massimo attribuito alla valutazione dei titoli ¢ indicato
nella scheda di ciascun corso di dottorato per I’'esame di ammissione.

L’idoneita al concorso si consegue con un punteggio minimo di
60/100. Il punteggio minimo per essere ammessi all’orale nonché il
punteggio di ciascuna prova nel caso di concorsi che prevedano
scritto e orale sara stabilito dalla commissione giudicatrice.

L’eventuale prova scritta dovra essere svolta da tutti i candidati,
di norma in lingua italiana. Le date delle prove di ammissione
saranno rese pubbliche con almeno quindici giorni di anticipo attra-
verso una delle seguenti modalita:

pubblicazione sul Bollettino ufficiale dell’Ateneo consultabile
al seguente indirizzo: http://www2.uniroma?2.it/bollettinoateneo/
indicebollettinoufficialeateneo.shtml

pubblicazione sul sito internet dell’Universita dedicato ai dot-
torati di ricerca disponibile al seguente indirizzo: http://www.
uniroma?2.it/dottorato/prove.htm

Qualora il concorso preveda il tema e il colloquio la data previ-
sta per quest’ultimo sara comunicata dalla commissione giudicatrice
ai candidati all’atto dello svolgimento della prova scritta. Non sono
previsti termini di preavviso tra la prova scritta e il colloquio.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso per I'ammissione al
dottorato di ricerca, nominata dal rettore su proposta del coordina-
tore, sara composta dal coordinatore del corso o suo delegato e da
altri due docenti o ricercatori appartenenti al collegio.

La commissione giudicatrice prima delle prove concorsuali stabi-
lira 1 criteri per la ripartizione del punteggio assegnato ai titoli.

Alla fine della prova scritta, la commissione giudicatrice forma
I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che, sottoscritto dal presidente e dal segretario viene
affisso, nel medesimo giorno, presso la sede di esame. La commis-
sione procedera alla valutazione dei titoli presentati o prima della
prova scritta o prima del colloquio.

Analogamente alla fine della prova orale la commissione giudi-
catrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione dei
voti da ciascuno riportati che, sottoscritto dal presidente e dal segre-
tario viene affisso, nel medesimo giorno, presso la sede di esame.
Espletate le prove di concorso, la commissione compila la graduato-
ria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove e nella valutazione dei titoli.

In caso di parita di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 aprile 1997, e successive modifiche.

Le graduatorie saranno rese pubbliche attraverso la pubblicazione
su internet al seguente indirizzo: http://delphi.uniroma2.it - sezione
«graduatorie». Per visualizzare la propria posizione nonché la graduato-
ria del concorso il candidato dovra utilizzare il codice ctrl assegnato
all’atto della domanda di concorso e il proprio codice fiscale.

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In corrispondenza di eventuali rinunce di aventi diritto, prima dell’i-
nizio del corso, subentreranno altrettanti candidati, purché abbiano
presentato nei termini la domanda di subentro, secondo I'ordine della
graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
potra presentare domanda di iscrizione per un solo corso di dotto-
rato. Il candidato che perfezioni la domanda di iscrizione non potra
piu iscriversi ad altri corsi.
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Art. 9.

Iscrizione

I concorrenti risultati vincitori dovranno compilare la domanda
di iscrizione on-line disponibile al seguente indirizzo http://delphi.
uniroma?2.it - Sezione «voglio iscrivermi per la prima volta ...» - entro
il termine perentorio che sara indicato assieme alla pubblicazione su
internet della graduatoria di concorso e consegnarla o inviarla fir-
mata al settore dottorati dell’Ateneo.

Con la compilazione della domanda il vincitore dichiara:

di non essere iscritto ed impegnarsi a non iscriversi ad altro
dottorato di ricerca per tutta la durata del corso;

di non essere iscritto a scuole di specializzazione, corsi di per-
fezionamento, master, corsi di laurea, corsi di laurea specialistica e
diplomi di laurea, e di impegnarsi per tutta la durata del corso ad
ottemperare alla non contemporanea iscrizione;

di non avere gia usufruito in precedenza di altra borsa di stu-
dio per un corso di dottorato;

di impegnarsi a richiedere al collegio dei docenti del proprio
corso di dottorato ’autorizzazione per I’eventuale svolgimento di atti-
vita lavorative esterne o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa
in essere al momento dell’iscrizione al corso di dottorato.

Qualora divenga assegnatario della borsa di studio, dovra
dichiarare:

di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a
qualunque titolo conferita, tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o stranieri utili ad integrare, con soggiorni all’estero,
lattivita di ricerca del dottorando;

di essere a conoscenza che la borsa di studio viene erogata
esclusivamente a coloro che non possiedono un reddito annuo lordo
superiore all'importo di € 13.000 e di impegnarsi a comunicare tem-
pestivamente I'eventuale superamento del limite del reddito.

1 cittadini stranieri devono inoltre dichiarare il possesso dei
seguenti requisiti e presentare la seguente documentazione:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

copia del permesso di soggiorno in corso di validita o della
richiesta dello stesso.

Art. 10.
Subentri

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini indicati nell’articolo precedente saranno
considerati rinunciatari e i posti vacanti saranno assegnati ad altri
aspiranti che hanno presentato domanda di subentro entro i termini
previsti, secondo 'ordine della graduatoria.

Tutti 1 candidati risultati idonei che desiderino subentrare
dovranno compilare la domanda di subentro on line disponibile al
seguente indirizzo http://delphi.uniroma?2.it - Sezione «voglio iscri-
vermi per la prima volta ...» - entro il termine perentorio che sara
indicato assieme alla pubblicazione su internet della graduatoria di
CONCOTsO.

Nei giorni successivi alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande di subentro e iscrizione verra pubblicato sul sito
internet: disponibile al seguente indirizzo http://delphi.uniroma2.it -
Sezione «voglio iscrivermi per la prima volta ..» - lelenco degli
ammessi al corso.

Coloro che hanno presentato domanda di subentro e che risulte-
ranno ammissibili al corso dovranno perfezionare la propria iscri-
zione entro ulteriori dieci giorni dalla graduatoria pubblicata succes-
sivamente alla scadenza delle domande di iscrizione e subentro.

Art. 11.
Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero ¢ indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate secondo l'ordine
definito nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle com-
missioni giudicatrici.

Il numero delle borse di studio indicate nel predetto articolo
potra subire un incremento qualora, prima dell’espletamento delle
procedure concorsuali, vengano attivati nuovi posti aggiuntivi finan-
ziati da enti esterni o un decremento qualora non vengano confer-
mate le convenzioni relative alle borse finanziate da enti esterni.
L’eventuale decremento delle borse di studio esterne comporta anche
il decremento del posto a concorso corrispondente.

In presenza di una o piu borse di studio con tema di ricerca vin-
colato, o finanziata da enti esterni la attribuzione delle predette borse
di studio e di quelle dell’Ateneo ai vincitori viene definita dalla com-
missione giudicatrice (per esempio: la commissione puo assegnare,
in presenza di due borse complessive, di cui una dell’Ateneo e una di
un ente esterno, al primo in graduatoria una borsa finanziata da ente
esterno e al secondo una borsa dell’Ateneo).

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che non
possiedono un reddito annuo superiore all'importo di € 13.000 lordi.
La perdita del diritto alla borsa di studio decorre dal giorno del supe-
ramento del limite di reddito. L'importo annuale della borsa di studio
¢ di € 10.561,54, comprensivo del contributo previdenziale I.N.P.S. a
gestione separata e della quota annuale assicurativa a carico del per-
cettore della borsa.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50% per un periodo
massimo pari alla meta della durata del corso di dottorato di ricerca.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate mensili postici-
pate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, non puo chiedere di fruirne una seconda volta.

Art. 12.

Contributi e quote assicurative

Tutti i dottorandi sono tenuti al versamento annuale di una
quota assicurativa annua per infortuni e responsabilita civile e del
contributo per sostenere I’esame finale di dottorato dell’ammontare
di € 90,00. La quota assicurativa verra trattenuta ai titolari di borsa
nella prima rata e dovra essere versata obbligatoriamente all’atto del-
I'iscrizione da parte di coloro che ricoprono i posti ad esonero e a
contributo.

I dottorandi non titolari di borsa di studio e non esonerati
dovranno versare i contributi indicati nelle schede dei singoli corsi
di dottorato di cui all’art. 1 in due rate. La prima al momento dell’i-
scrizione e la seconda alla fine del mese di maggio 2006. Nel caso le
schede non riportino 'importo dei contributi di iscrizione e frequenza
gli eventuali iscritti tenuti al versamento dei predetti contributi
saranno tenuti al pagamento di euro 800 annui.

I contributi di iscrizione e frequenza dovranno essere versati
tramite bollettino della Banca di Roma che sara stampato assieme
alla ricevuta della domanda di iscrizione o potra essere stampato suc-
cessivamente collegandosi al seguente indirizzo http://delphi.
uniroma?2.it

I titolari di borsa di studio non sono tenuti al pagamento dei
contributi d’iscrizione e frequenza.

Art. 13.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere attivita di studio e di ricerca nell’ambito delle strutture
indicate dal collegio dei docenti e/o dal coordinatore. Il coordinatore
puo disporre l'esclusione dal corso, con l'eventuale decadenza dalla
borsa di studio dei dottorandi che sospendano I’attivita di ricerca, di
studio o la frequenza delle lezioni e/o dei seminari per un periodo
superiore a trenta giorni.
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11 collegio dei docenti puo, inoltre, escludere dal corso i dotto-
randi, previa verifica dei risultati conseguiti.

I dottorandi possono sospendere il dottorato di ricerca, per un
periodo non superiore a un anno per maternita, servizio militare e
grave e documentata malattia.

I vincitori dei concorsi di dottorato hanno 1’'obbligo, entro quin-
dici giorni dalla compilazione della domanda on line di iscrizione di
concordare con il coordinatore lattivita di studio e di ricerca e I'ini-
zio dell’attivita pena l’esclusione dal corso.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 13 agosto 1984, n. 476, come modi-
ficato dall’art. 52, comma 57, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il
pubblico dipendente ammesso a corsi di dottorato di ricerca ¢ collo-
cato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza
assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa
di studio ove ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di congedo
straordinario ¢ utile ai fini della progressione di carriera, del tratta-
mento di quiescenza e di previdenza. In caso di ammissione a Corsi
di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinunzia a questa,
I'interessato in aspettativa conserva il trattamento economico, previ-
denziale e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione
pubblica presso la quale ¢ instaurato il rapporto di lavoro. Qualora,
dopo il conseguimento del dottorato di ricerca il rapporto di lavoro
con I'amministrazione pubblica cessa per volonta del dipendente nei
due anni successivi ¢ dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Ai sensi dell’art. 4 u.c. della legge 3 luglio 1998, n. 210, i dotto-
randi possono esercitare una limitata attivita didattica sussidiaria o
integrativa, che non deve in ogni caso compromettere I’attivita di for-
mazione alla ricerca. La collaborazione didattica ¢ facoltativa, senza
oneri per I’Ateneo e non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai
ruoli dell’Universita.

1 vincitori di concorso che svolgano la loro attivita presso clini-
che universitarie potranno essere impiegati, a domanda, nell’attivita
assistenziale. In tal caso sara richiesto I'obbligo di una copertura assi-
curativa contro i rischi professionali.

Art. 14.
Conseguimento del titolo

Al termine del periodo di formazione, i dottorandi sono tenuti a
superare un esame finale tendente a dimostrare di avere ottenuto
risultati di rilevante valore scientifico, presentando una dissertazione
scritta o un lavoro grafico. Tali risultati vengono accertati da appo-
sita commissione.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita al regolamento
di Ateneo.

Art. 15.
Tutela della privacy

L’amministrazione universitaria, in attuazione della legge 30 giu-
gno 2003, n. 196, e successive integrazioni e modificazioni, recante
disposizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si impegna
ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo per fini istitu-
zionali e per ’espletamento delle procedure concorsuali.

Art. 16.
Norme finali

Per tutto cio che non ¢ previsto nel presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 — regolamenti in materia di dottorato di ricerca —
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, e il decreto
rettorale dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» n. 107 del
14 gennaio 2002, regolamento per listituzione e ’organizzazione dei
corsi di dottorato di ricerca.

1l rettore: FINAZZI AGRO

05E03022

UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia - area 05 scienze bio-
logiche - settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmaco-
logia, presso la facolta di medicina e chirurgia - I1I sessione
2004.

Si comunica che in data 19 maggio 2005 & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, I’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, III sessione 2004, per I'area 05 scienze biologiche -
settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia, facolta di
medicina e chirurgia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 55 del 13 luglio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03148

UNIVERSITA DI TORINO

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo da
coprire mediante trasferimento, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-discipli-
nare GEQO/0S - Geologia applicata.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65 - 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238, dell’art. 5,
comma 9 e 10 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, della legge
3 luglio 1998, n. 210, del decreto rettorale n. 297 del 3 maggio 1999
regolamento «trasferimenti professori e ricercatori» dell’Universita
degli studi di Torino e della legge 19 ottobre 1999, n. 370, si comunica
che presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita di Torino ¢ vacante il seguente posto di ricercatore
universitario di ruolo, alla cui copertura la facolta interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scien-
tifico-disciplinare GEO/05 - Geologia applicata.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, specificando la
data dalla quale prestano servizio nelle rispettive qualifiche presso
I’Universita di appartenenza.

La spesa per la copertura del posto risulta disponibile sul
titolo 1, categoria 1, capitolo 1.01.03 del bilancio universitario a par-
tire dall’anno 2005.

0SE03188

Vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo da
coprire mediante trasferimento, presso la facolta di econo-
mia - settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica
economica.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65 - 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238, dell’art. 5, comma
9 e 10 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998,
n. 210, del decreto rettorale n. 297 del 3 maggio 1999 regolamento
«trasferimenti professori e ricercatori» dell’Universita degli studi di
Torino e della legge 19 ottobre 1999, n. 370, si comunica che presso
la facolta di economia dell’Universita di Torino € vacante il seguente
posto di ricercatore universitario di ruolo, alla cui copertura la
facolta interessata intende provvedere mediante trasferimento:

facolta di economia - settore scientifico-disciplinare SECS-S/03
- Statistica economica.
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Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, specificando la
data dalla quale prestano servizio nelle rispettive qualifiche presso
I’Universita di appartenenza.

La spesa per la copertura del posto risulta disponibile sul
titolo 1, categoria 1, capitolo 1.01.03 del bilancio universitario a par-
tire dall’anno 2005.

05E03187

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta di economia - settore scientifico-disciplinare SECS-
P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65 - 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238, dell’art. 5, comma
9 e 10 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998,
n. 210, del decreto rettorale n. 297 del 3 maggio 1999 regolamento
«trasferimenti professori e ricercatori» dell’Universita degli studi di
Torino e della legge 19 ottobre 1999, n. 370, si comunica che presso
la facolta di economia dell’Universita di Torino € vacante il seguente
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, alla cui
copertura la facolta interessata intende provvedere mediante trasferi-
mento:

facolta di economia - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08
- Economia e gestione delle imprese.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, specificando la
data dalla quale prestano servizio nelle rispettive qualifiche presso
I’Universita di appartenenza.

La spesa per la copertura del posto risulta disponibile sul
titolo 1, categoria 1, capitolo 1.01.02 del bilancio universitario a par-
tire dall’anno 2005.

05E03186

Auvvisi relativi al diario ed al rinvio delle prove d’esame di
selezioni pubbliche. (Codice selezione da n. 141 a n. 194)

Codice selezione n. 141 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria B - posizione economica
B3 - area servizi generali e tecnici, presso il Dipartimento di patologia
animale (programma A) di questa Universita degli studi, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 settembre
2005.

Codice selezione n. 142 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria B - posizione economica
B3 - area servizi generali e tecnici, presso il Dipartimento di patologia
animale (programma B) di questa Universita degli studi, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 settembre
2005.

Codice selezione n. 143 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di due posti (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica
Cl1 - area amministrativa, presso la Divisione didattica e studenti di que-

sta Universita degli studi, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre
2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 144 — 11 diario delle prove della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica Cl - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di chimica generale ed organica applicata di questa Universita degli
studi, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 145 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica
Cl - area tecnica, tecnico-scien-tifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di chimica I.LF.M. di questa Universita degli studi, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
16 settembre 2005.

Codice selezione n. 146 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica
Cl1 (part-time 50%) - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Dipartimento di discipline medico-chirurgiche di questa
Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre
2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 147 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di discipline medico-chirurgiche di questa Universita
degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 41* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre
2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 148 — 1l diario delle prove della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica ClI - area
tecnica, tecnico-scien-tifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di fisica generale «A. Avogadro» (programma A) di questa Universita
degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 149 — Le prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato) di categoria C - posizione economica Cl - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di fisica
generale «A. Avogadro» (programma B) di questa Universita degli
studi, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 4 luglio 2005, ore 8,30,
seconda prova scritta: 5 luglio 2005, ore 8,30,
presso:
Dipartimento di fisica generale - Aula Magna - piano terra,

via Pietro Giuria n. 1 - Torino.

Codice selezione n. 150 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di due posti (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica
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C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di fisica sperimentale di questa Universita degli studi,
il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 151 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di due posti (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica
Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di informatica di questa Universita degli studi, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 set-
tembre 2005.

Codice selezione n. 152 — Le prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato) di categoria C - posizione economica CI - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di
morfofisiologia veterinaria di questa Universita degli studi, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prova scritta: 4 luglio 2005, ore 9;
prova pratica: 6 luglio 2005, ore 9,
presso:

facolta di medicina veterinaria - Aula Godina - piano terra,
via Leonardo da Vinci n. 44 - Grugliasco (Torino).

Codice selezione n. 153 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica
C1 (part-time 50%) - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Dipartimento di neuroscienze - Sezione di fisiologia di
questa Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del
14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 154 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica
Cl - area tecnica, tecnico-scien-tifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di scienze cliniche e biologiche (programma A) di questa
Universita degli studi, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre
2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 155 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica
Cl - area amministrativa, presso il Dipartimento di scienze giuridiche
di questa Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del
14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 156 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di scienze mineralogiche e petrologiche di questa Uni-
versita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre
2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 157 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica
Cl1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di statistica e matematica applicata alle scienze umane
«Diego de Castro» di questa Universita degli studi, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» n. 99 - del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 settem-
bre 2005.

Codice selezione n. 158 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Centro di calcolo del Dipartimento di matematica di questa
Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicem-
bre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 159 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione
economica CI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di patologia animale di questa Universita
degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004,
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 160 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di scienze cliniche e biologiche (programma
B) di questa Universita degli studi, il cui avviso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 161 — Il diario delle prove della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area biblioteche, presso il Dipartimento di
scienze letterarie e filologiche di questa Universita degli studi, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
16 settembre 2005.

Codice selezione n. 162 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione
economica Cl - area biblioteche, presso il Dipartimento di scienze
pediatriche e dell’adolescenza di questa Universita degli studi, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
16 settembre 2005.

Codice selezione n. 163 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di scienze pediatriche e dell’adolescenza (pro-
gramma A) di questa Universita degli studi, il cui avviso € stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 164 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione
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economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di scienze pediatriche e dell’adolescenza (pro-
gramma B) di questa Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 settem-
bre 2005.

Codice selezione n. 165 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di traumatologia, ortopedia e medicina del
lavoro (Centro elaborazione dati) di questa Universita degli studi, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 166 — Le prove della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato) di categoria C - posizione economica Cl - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di traumatologia, ortopedia e medicina del lavoro (Labora-
torio di tossicologia ed epidemiologia industriale) di questa Uni-
versita degli studi, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del
14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 luglio 2005, ore 8,30;
seconda prova scritta: 7 luglio 2005, ore 8,30,
presso:

Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Aula
Magna - I piano, via Zuretti n. 29 - Torino.

Codice selezione n. 167 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di traumatologia, ortopedia e medicina del
lavoro (Laboratorio di agenti fisici) di questa Universita degli studi,
il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 168 — Il diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica
DI - area amministrativa-gestionale, presso la Divisione didattica e stu-
denti di questa Universita degli studi, il cui avviso & stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99
del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» del - 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 169 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica
DI - area amministrativa-gestionale, presso ’Area servizi agli stu-
denti di questa Universita degli studi, il cui avviso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 170 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di due posti (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica
DI - area tecnica, tecnico-scien-tifica ed elaborazione dati, presso la
Divisione sistemi informativi (Analista di sistemi applicativi) di questa
Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre
2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 171 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica
DI - area tecnica, tecnico-scien-tifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di biologia vegetale di questa Universita degli studi, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
16 settembre 2005.

Codice selezione n. 172 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica
DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di chimica generale ed organica applicata di questa Uni-
versita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 99 - del 14 dicembre
2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 173 — Le prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato) di categoria D - posizione economica D1 - area socio-
sanitaria (profilo sanitario di tecnico di radiologia medica) presso il
Dipartimento di discipline medico-chirurgiche - Sezione di radiotera-
pia di questa Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99
del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 7 luglio 2005, ore 9
seconda prova scritta: 8 luglio 2005, ore 9,
presso:

Dipartimento di discipline medico-chirurgiche - Sezione di
radioterapia - Aula di radioterapia - piano seminterrato, via Genova
n. 3 - Torino.

Codice selezione n. 174 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica
DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di fisica generale «A. Avogadro» di questa Universita
degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004,
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 175 — Il diario delle prove della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento
di informatica di questa Universita degli studi, il cui avviso € stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 176 — Le prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato) di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la Facolta di Psicologia
di questa Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del
14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 5 luglio 2005, ore 11;
seconda prova scritta: 6 luglio 2005, ore 11,
presso:

facolta di psicologia - Aula 2.15 - piano terra, via Giolitti n. 33 -
Torino.

71—
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Codice selezione n. 177 — Le prove della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica DI -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - «Sistemistay,
presso il Centro Interstrutture di Servizi Informatici e Telematici per
le Facolta Umanistiche (C.I.S.1.) di questa Universita degli studi, il
cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» n. 99 - del 14 dicembre 2004, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 6 settembre 2005, ore 15;

prima prova scritta: § settembre 2005, ore 14;

seconda prova scritta: 9 settembre 2005, ore 14,
presso:

facolta di economia - Aula 3 - piano terra, corso Unione
Sovietica n. 218-bis - Torino.

Codice selezione n. 178 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- «Esperto di applicazioni multimediali per l’e-learning», presso il
Centro Interstrutture di Servizi Informatici e Telematici per le
Facolta Umanistiche (C.I.S.1.) di questa Universita degli studi, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
16 settembre 2005.

Codice selezione n. 179 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- «Esperto di reti locali e geografiche e dei principali sistemi opera-
tivi» - presso il Centro Rete di questa Universita degli studi, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
16 settembre 2005.

Codice selezione n. 180 — Le prove della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di agronomia, selvicoltura e gestione del territorio di questa
Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicem-
bre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 12 luglio 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 13 luglio 2005, ore 9,
presso:

Dipartimento di agronomia, selvicoltura e gestione del territo-
rio - piano rialzato, via Leonardo da Vinci n. 44 - Grugliasco
(Torino).

Codice selezione n. 181 — Il diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione eco-
nomica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di chimica .LF.M. di questa Universita degli
studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 182 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione
economica DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di fisica sperimentale di questa Universita

degli studi, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004,
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 183 — Le prove della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica DI -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di medicina ed oncologia sperimentale - Sezione di Ematolo-
gia di questa Universita degli studi, il cui avviso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 20 luglio 2005, ore 14,
seconda prova scritta: 21 luglio 2005, ore 11,
presso:

Divisione universitaria di ematologia - Aula ematologia - V
piano, via Genova n. 3 - Torino.

Codice selezione n. 184 — Le prove della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di patologia animale di questa Universita degli studi, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 11 luglio 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 12 luglio 2005, ore 9,
presso:

Dipartimento di patologia animale - Sala Riunioni, via Leo-
nardo da Vinci n. 44 - Grugliasco (Torino).

Codice selezione n. 185 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di scienze cliniche e biologiche (programma
a) di questa Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 186 — Il diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione
economica DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di scienze cliniche e biologiche (programma
b) di questa Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 187 — Le prove della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di scienze della terra (programma a) di questa Universita
degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 14 luglio 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 15 luglio 2005, ore 9,
presso:

Dipartimento di scienze della terra - Aula 4 - I piano, via Val-
perga Caluso n. 35 - Torino.
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Codice selezione n. 188 — Il diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione
economica DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di scienze della terra (programma b) di questa
Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicem-
bre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 189 — Il diario delle prove della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica
DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di scienze della terra (programma C) di questa Universita
degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 190 — Il diario delle prove della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione economica
DI - area tecnica, tecnico-scien-tifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di scienze oncolo-giche di questa Universita degli studi,
il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 set-
tembre 2005.

Codice selezione n. 191 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso la facolta di medicina e chirurgia - Sezione di Informatica di
questa Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del
14 dicembre 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 192 — 11 diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due posti (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria EP - posizione
economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso ’Area Tecnica di questa Universita degli studi, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
16 settembre 2005.

Codice selezione n. 193 — 1l diario delle prove della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria EP - posizione
economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- presso il Dipartimento di chimica IFM di questa Universita degli
studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 16 settembre 2005.

Codice selezione n. 194 — Le prove della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto (con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato) di categoria EP - posizione economica EPI
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di scienze mineralogiche e petrologiche di questa Uni-
versita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del
14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 4 luglio 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 5 luglio 2005, ore 9,
presso:
Dipartimento di scienze mineralogiche e petrologiche - Aula

Ruffini - I piano, via Valperga Caluso n. 35 - Torino.

05E02900

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI AREZZ0

Assunzione a tempo indeterminato di una unita in categoria
B1, profilo amministrativo centralinista (non vedente), tra-
mite richiesta di avviamento per collocamento obbligatorio.

Si rende noto che questa Amministrazione intende procedere
all’assunzione a tempo indeterminato di una unita in categoria Bl,
profilo amministrativo centralinista (non vedente), tramite richiesta
di avviamento per collocamento obbligatorio ai sensi della legge
n. 68/1999, al servizio provinciale di Arezzo, centro direzionale per
I'impiego.

Per informazioni: ufficio relazioni con il pubblico (tel. 0575/
392322-392278).

1l dirigente responsabile: FRIGIERT

05E10535

PROVINCIA DI MACERATA

Concorso pubblico, per titoli ed esame
per il conferimento di una sede farmaceutica

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferi-
mento di una sede farmaceutica, disponibile per il privato esercizio,
nella provincia di Macerata - comune di Corridonia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, ¢ il 18 giugno 2005 (trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione su B.U.R. Marche n. 45 del
19 maggio 2005). Il testo integrale del bando ¢ disponibile nel sito:
www.provincia.mc.it/provincia (area concorsi).

Per maggiori informazioni, rivolgersi, dal lunedi al venerdi, a:
provincia di Macerata - Servizio sviluppo economico - Tel. 0733/
248240.

1l dirigente: CASONATO

05E10525
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PROVINCIA DI PISTOIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’eventuale assun-
zione a tempo indeterminato di tre unita di cat. C, posizione
economica Cl1.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per 'eventuale
assunzione a tempo indeterminato di tre unita di cat. C, posizione
economica Cl, C.C.N.L. 31 marzo 1999, comparto regioni - autono-
mie locali, profilo amministrativo, dei quali un riservato ai soggetti
appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione.

Il testo integrale dell’avviso, unitamente allo schema della
domanda di partecipazione alla procedura, ¢ disponibile sul sito
internet: www.provincia.pistoia.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della pro-
vincia di Pistoia, piazza S. Leone 1 - Pistoia, tel. 0573/3744230
(lunedi-venerdi ore 9-13), o all’ufficio del cittadino, numero verde
800246245 (lunedi-sabato 9-13).

11 dirigente del servizio
affari generali e personale
CAPECCHI

05E10524

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Diario del concorso pubblico, per esami, per assunzioni a
tempo indeterminato di personale della figura professionale
di assistente ad indirizzo tecnico-sanitario-ambientale cate-
goria C, livello base, prima posizione retributiva del ruolo
unico del personale provinciale e contestuale selezione pub-
blica, per esami, per eventuali assunzioni con contratto a
tempo determinato di personale con mansioni previste per
analoga figura professionale.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per assunzioni a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di assistente ad indirizzo tecnico-sanitario-ambientale,
categoria C, livello base, prima posizione retributiva del ruolo unico
del personale provinciale e una selezione pubblica, per esami, per
eventuali assunzioni con contratto a tempo determinato di personale
della stessa figura professionale per la quale ¢ bandito il concorso, si
svolgera secondo il calendario sottoriportato:

prima prova scritta: venerdi 17 giugno 2005, ad ore 9,30.

Luogo di svolgimento: liceo scientifico «Da Vinci», via Giusti
n. 1/1 - 38100 Trento.

Si comunica al riguardo che ai candidati non sara consentito
'uso di alcun testo.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei suddetti requisiti e puo disporre in ogni momento, con
determinazione motivata del dirigente del servizio per il personale,
I’esclusione dal concorso e dalla selezione per difetto dei requisiti pre-
scritti. L’esclusione verra comunicata all’interessato.

Il diario della seconda prova scritta verra comunicato, nel
rispetto dei termini di legge, tramite raccomandata a.r. ai candidati
che supereranno la prima prova scritta.

Il termine ultimo per la conclusione delle procedure del concorso
in oggetto ¢ fissato per il 16 dicembre 2005.

05E02849

COMUNE DI ALBIGNASEGO (PD)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di agente
di polizia municipale - cat. C, posizione economica C1 -
tempo indeterminato e tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
agente polizia municipale - cat. C, pos. econ. Cl - tempo indetermi-
nato e tempo pieno.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore che dia la
possibilita di accesso ad una facolta universitaria.

Scadenza presentazione domande: 30 giugno 2005.

Per informazioni: Servizio risorse umane tel. 049/8042240 - 250 -
238.

Per copia integrale del bando: indirizzo Internet: www.obizzi.it
11 diario e la sede delle prove d’esame sono indicati nel bando.

1l responsabile del servizio: PALMARIN

05E10529

COMUNE DI BISCEGLIE (BA)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di capo servizi ammini-
strativi dell’ufficio tecnico comunale cat. D/3.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di capo servizi amministrativi dell’Uffi-
cio tecnico comunale cat. D/3. Titolo di studio richiesto: diploma di
laurea in giurisprudenza o equipollente, giusta determinazione del
dirigente ripartizione amministrativa n. 205 del 6 maggio 2005.

Scadenza domande: 29 giugno 2005.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio gestione risorse umane - Tel. 080/3950290-320.

Bisceglie, 31 maggio 2005
1l dirigente ripartizione amministrativa: Rocco

05E10528

COMUNE DI CERVIA (RA)

Avviso pubblico, per titoli, per I’assunzione a tempo determi-
nato di agenti di polizia municipale - categoria C1, per la
stagione estiva 2005.

E indetto avviso pubblico, per titoli, per I'assunzione a tempo
determinato di agenti di Polizia municipale - categoria CI, per la sta-
gione estiva 2005.

Requisiti di ammissione: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (maturita) e patente di guida di categoria B se conse-
guita prima del 26 aprile 1988; se conseguita dopo il 26 aprile 1988:
categoria B e categoria A che abiliti alla guida di motocicli con
potenza superiore a 25 kw.

Scadenza presentazione domande: quindicesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bando e fac-simile di domanda presso comune di Cervia
(Tel. 0544/979330) e sul sito www.comunecervia.it

11 dirigente settore affari generali: BERNABUCCI

0SE10538

COMUNE DI GIOIOSA JONICA (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura defini-
tiva del posto di capo sezione - istruttore direttivo, catego-
ria D, contabilita finanza e tributi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
definitiva del posto di capo sezione - istruttore direttivo-categoria D
- Contabilita finanza e tributi. Il testo integrale sara pubblicato
all'albo pretorio il 31 maggio 2005 e sara disponibile sul sito
www.gioiosajonica.it. La domanda di partecipazione dovra essere
spedita esclusivamente a mezzo raccomandata entro il 30 giugno
2005. Per informazioni: affari generali tel.0964.51536 - fax
0964.412123 - e-mail: info(@gioiosajonica.it

1l responsabile affari generali: LoGozz0

05E10541
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COMUNE DI MARIANO COMENSE (CO)

Avviso del passaggio diretto di complessivi due posti
di personale di varie qualifiche

L’amministrazione informa che si intende coprire, mediante
listituto del passaggio diretto, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 i seguenti posti:

un istruttore direttivo tecnico, categoria D, architetto, respon-
sabile vicario del servizio opere pubbliche;

un istruttore direttivo, categoria D, responsabile del servizio
entrate e tributi.

11 termine di presentazione delle domande € fissato per il giorno
20 giugno 2005.

Copia integrale degli avvisi ¢ disponibile presso il servizio svi-
luppo gestione formazione e Sicurezza risorse umane o nel sito,
www.comune.mariano-comense.co.it. Per informazioni rivolgersi al
031/757226 o 031/7572216 - e-mail: personale@comune.marianoco-
mense.co.it

1l direttore generale s.g.: BIANCHI

05E10533

COMUNE DI NOVARA

Selezioni pubbliche, per esami, per la formazione di due gra-
duatorie da utilizzare per assunzioni a tempo determinato
(a tempo pieno o a part-time).

Sono indette selezioni pubbliche, per esami, per la formazioni di
due graduatorie da utilizzare per assunzioni a tempo determinato
(a tempo pieno o a part-time) di:

istruttore servizi scolastici ed educativi con mansioni di inse-
gnante scuola dell’infanzia, categoria C;

istruttore servizi scolastici ed educativi con mansioni di educa-
tore prima infanzia, categoria C.

1 requisiti e i titoli di studio richiesti sono dettagliatamente indi-
cati nei rispettivi bandi di selezione.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. L’avviso delle date e delle sedi delle
prove d’esame ¢ pubblicato all’albo pretorio e nel seguente sito Inter-
net: www.comune.novara.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Nucleo procedure selet-
tive, viale Manzoni n. 20, tel. 0321/3703602-3703603; copia dei bandi
¢ reperibile nel sito: www.comune.novara.it

11 dirigente: BISOGLIO

05E10536

COMUNE DI PADRIA (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo
di ragioneria, categoria D, posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo di
categoria D1. Requisiti di accesso: laurea in economia e comercio,
laurea in giurisprudenza, laurea in scienze politiche, oltre ai requisiti
generali richiesti per 'ammissione al pubblico impiego.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire al
Comune entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale ¢ disponibile presso l'ufficio amministrativo
del comune di Padria, telef. 079/807018, fax 079/807323.

Padria, 18 maggio 2005
1l responsabile dell'area amministrativa: SECCI

05E10534

COMUNE DI TAURIANOVA (RC)

Estratto bando di concorso pubblico, per esami con prove
scritte e orali, per un posto di comandante di polizia locale,
urbana e rurale - funzionario di vigilanza (area di attivita
vigilanza) di categoria D3 giuridica e D3 economica - a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del
posto di comandante di polizia locale, urbana e rurale - cat. D3 a
tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza o equipollente
ai sensi di legge ovvero laurea specialistica in giurisprudenza C.L.S.
22/8S di cui al decreto interministeriale 5 maggio 2004;

Termine di presentazione domande di partecipazione: entro il
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ogni informazione rivolgersi al servizio affari del personale
del Comune (tel. 0966/618020 - 0966/618029 - fax 0966/618056).

Il testo integrale del bando e il fac-simile di domanda sono
disponibili all’indirizzo internet: http://taurianova.asmenet.it

1l responsabile del settore: ROMEO

05E10531

COMUNE DI VERCELLI

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a termine sino
al 31 dicembre 2007 di due posti di assistente sociale - cate-
goria D1 - settore politiche sociali.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura a ter-
mine sino al 31 dicembre 2007 di due posti di assistente sociale - cate-
goria DI - settore politiche sociali.

Titolo di studio: diploma universitario in servizio sociale ovvero
diploma di assistente sociale rilasciato dalle scuole diretta a fini
sociali.

E richiesta I'iscrizione all’albo degli assistenti sociali.
Prova selettiva: colloquio sulle materie indicate nel bando.

Termine presentazione domande: quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Tutti 1 candidati che non abbiano ricevuto specifica comunica-
zione di esclusione si intendono ammessi alla selezione e sono convo-
cati per il giorno 7 luglio 2005 alle ore 8,30 presso la Sala Consiglio
del Palazzo Comunale - piazza Municipio, 5 - Vercelli, salvo diversa
comunicazione.

Mancata presentazione equivale a rinuncia.

Per informazioni e ritiro dei bandi di selezione rivolgersi al
comune di Vercelli, ufficio personale, tel. 0161/596355 oppure visitare
il sito internet: www.comune.vercelli.it

11 dirigente del settore risorse umane: FERRARIS

05E10527
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
del ruolo sanitario - personale laureato, presso I’azienda
U.S.L. di Modena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di: ruolo sanitario: un posto di dirigente medico - disciplina di orto-
pedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 77 del 18 maggio 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/
435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico
gli aspiranti potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda:
www.ausl.mo.it

05E03179

Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico di direttore di
struttura complessa - disciplina di otorinolaringoiatria,
presso ’azienda unita sanitaria locale di Ravenna.

In attuazione della deliberazione n. 311 adottata dal direttore
generale in data 28 aprile 2005 questa, Azienda ha emanato I'avviso
per lattribuzione dell’incarico di direttore di struttura complessa -
disciplina di otorinolaringoiatria.

1l presente avviso € emanato in conformita alle disposizioni del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229 e successive modificazioni ed integrazioni
e della legge regionale della regione Emilia-Romagna 23 dicembre
2004, n. 29.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174;

b) idoneita fisica: il relativo accertamento sara effettuato a cura
dell’Azienda unita sanitaria locale prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di 7 (sette) anni, di cui cinque nella disci-
plina di otorinolaringoiatria o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di 10 (dieci) anni nella disciplina di cui sopra.

L’anzianita di servizio utile per P'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Il candidato cui sara conferito I'incarico di direttore della strut-
tura complessa avra l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica 484/1997 entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato
dall’art. 13 del gia citato decreto legislativo n. 229/1999; il mancato
superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere all’impiego e non possono pertanto pre-
sentare domanda di partecipazione al presente bando coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

2) Domanda di ammissione.

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda U.S.L. di Ravenna e
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo
punto «Modalita e termini per la presentazione della domandax.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5. il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8. il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione;

9. lautorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto del decreto legislativo n. 196/
2003.

I candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambi di
indirizzo all’Azienda U.S.L., la quale non assume responsabilita
alcuna in caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000). La mancata sottoscrizione della domanda
o la omessa indicazione, anche di una sola delle sopra indicate dichia-
razioni o dei requisiti richiesti per 'ammissione determina I’esclusio-
ne dall’avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui "amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali -
organizzative svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8§ del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro ¢ con i nomi degli autori, in
apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comunque
espressamente dichiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica
non autenticata del titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da
apposita «Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta» (art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445).

In Iuogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorita competente,
il candidato puo presentare in carta semplice e senza autentica di
firma dichiarazioni sostitutive e piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di abili-
tazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero pro-
fessionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di
aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformita di
copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure:

deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-
mente a fotocopia semplice di documento identita personale del sot-
toscrittore.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi
dell’art. 19 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, purche il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridi-
cita, ai sensi dell’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifica-

zioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda indirizzata al Direttore generate dell’Azienda
U.S.L. di Ravenna e la documentazione ad essa allegata, devono
essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. - Servizio acquisizione del personale (Ufficio con-
corsi) - Largo Chartres, 1 - ang. via De Gasperi - 48100 Ravenna,
ovvero devono essere presentate direttamente all’indirizzo predetto.
Gli orari di apertura dell’ufficio sono i seguenti:

mattino: dal lunedi al venerdi ore 8,30 - 13;
pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-
sita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

5) Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, accerta I'idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione del col-
loquio almeno venti giorni prima della data del colloquio stesso.

6) Conferimento incarico.

Lattribuzione dell’incarico di direzione della struttura complessa
¢ effettuata dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13
del decreto legislativo n. 229/1999, e ai sensi della legge regionale
della Regione Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

1l direttore ¢ sottoposto a verifica triennale e anche al termine
dell’incarico.

Al sensi dell’art. 8, comma 4, della legge regionale della Regione
Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29, l'esclusivita del rapporto
di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento ai diri-
genti sanitari di incarichi di direzione di struttura semplice e com-
plessa.

Al candidato cui viene conferito I'incarico sara applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

7) Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

1l concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare appo-
sito contratto individuate di lavoro ex art. 14 del vigente C.C.N.L.
per l'area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa oppure della
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relativa dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’interessato a
norma di quanto previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente C.C.N.L. area della
dirigenza medica e veterinaria.

Con l'accettazione dell’incarico e lassunzione in servizio, &
implicita Iaccettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

8) Disposizioni varie.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega, con firma
autenticata ai sensi di legge), solo dopo centoventi giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di rinunciare
alla partecipazione al presente avviso.

1l presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma 1,
del decreto legislativo n. 165/2001 ed ¢ garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per Iaccesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

Come previsto dall’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche amministrazioni non ¢
soggetta a limiti di eta.

L’Azienda U.S.L. si riserva la facolta ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonché modificare, revocare o annullare Iavviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 97, dal decreto legislativo n. 229/1999 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e dalla legge regionale della Regione Emi-
lia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, gli
aspiranti potranno rivolgersi direttamente al Servizio acquisizione
del personale (Ufficio concorsi) dell’Azienda U.S.L. di Ravenna -
Largo Chartres 1 - ang. via De Gasperi - 48100 Ravenna - telefono
0544/28.65.70 - 71 - 72 - sito web: www.ausl.ra.it.

05E03113

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo
indeterminato, di quattro posti di dirigente medico, area
medicina diagnostica e dei servizi e disciplina di neuroradio-
logia, di cui uno riservato, presso I’azienda unita sanitaria
locale n. 3 «Genovese» di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1889
del 31 dicembre 2004, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione, a tempo indeterminato, di quattro posti di dirigente
medico, area medicina diagnostica e dei servizi e disciplina di neuro-
radiologia, di cui uno riservato ai sensi del decreto legislativo 8§ mag-
gio 2001, n. 215.

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 16 del 20 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita operativa «Affari del personale» - Settore «Selezione del
personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonché, telefonicamente, al numero
010/6447322.

05E03181

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore U.O. reumatologia - disciplina reumatologia,
presso il dipartimento medico ad indirizzo emato-oncologico,
presso I’azienda sanitaria locale n. 2 «Savonese» di Savona.

In attuazione alla deliberazione del direttore generale n. 489 del
5 maggio 2005, ¢ indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, per il conferimento di incarico quinquennale e pre-
cisamente: un posto di direttore U.O. reumatologia, disciplina reuma-
tologia, presso il dipartimento medico ad indirizzo emato-oncologico.

L’incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
quinquennale ed € rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu breve.

Per la partecipazione all’avviso, i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, art. 5.

1. Requisiti generali per 'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato, a cura del’ASL, prima dell'immissione in servi-
zio. Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano gia dipen-
denti da pubbliche amministrazioni o da istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, primo comma, decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979.

2. Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici,
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza fissata nel bando; I'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di reumatologia o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina a concorso o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

¢) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale.

Per il combinato disposto di cui agli articoli 15, secondo comma,
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e ottavo comma
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale di cui
all’art. 7 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, gli inca-
richi sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti @), b)
e ¢) sopra riportati, fermo restando I'obbligo di acquisire l'attestato
di formazione manageriale nel primo corso attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico precisando che il mancato
superamento determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso ¢ quella prevista dal-
I’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
quelle equiparabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto
del Presidente della Repubblica e dal decreto del Ministero della
sanita 23 marzo 2000, n. 184.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ valutato con rife-
rimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline.
A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date ini-
ziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.
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Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della Sanita.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

3. Accertamento dei requisiti di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione ¢ effet-
tuato dalla commissione di cui all’art. 15-fer, comma 2 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

4. Presentazione delle domande - Termini e modalita.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e la
documentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate al seguente
indirizzo: Al Direttore generale del’ASL n. 2 Savonese - via Man-
zoni, 14 - 17100 Savona, mediante il servizio pubblico postale ovvero
possono essere presentate all’Ufficio protocollo di questa Ammini-
strazione, stesso indirizzo, dalle ore 9,30 alle ore 12,30 dal lunedi al
venerdi ¢ dalle ore 14 alle ore 15,30 dal lunedi al giovedi, giorni festivi
esclusi. E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono essere prodotte, pena I’esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante. Il termine fissato per la presentazione della domanda e
dei documenti ¢ perentorio, la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di ogni effetto.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, 0 comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza
riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni e norme del pre-
sente bando, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle ASL.

La domanda di partecipazione al concorso costituisce, altresi,
autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi
del decreto legislativo n. 196/2003 finalizzati all’espletamento della
procedura concorsuale cui ¢ riferita la domanda.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979; i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche
nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174);

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate;

5) il titolo di studio posseduto nonché il possesso, con detta-
gliata specificazione, dei requisiti specifici per 1’ammissione;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione compreso il numero di telefono se esi-
stente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui al
punto 1;

9) lautorizzazione all’ASL n. 2 al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, finalizzata all’esple-
tamento della procedura concorsuale (vedere schema della domanda
allegato).

La domanda dovra essere datata e firmata.

Le dichiarazioni contenute nella domanda, al fine di avere valore
di sostitutivita di certificazione, devono essere precedute dalla for-
mula di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 «consapevole secondo
quanto prescritto dall’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, della responsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilita, guanto segue: ................... ».

Comportano I'esclusione dall’avviso del candidato: la omessa
sottoscrizione della domanda, la mancata indicazione del nome e
cognome, data e luogo di nascita, di uno dei requisiti specifici ovvero
di uno di quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi
militari per coloro che sono soggetti a tale obbligo. La mancata indi-
cazione di uno dei dati anagrafici non comporta I’esclusione se il dato
mancante ¢ desumibile dalla documentazione allegata alla domanda
di partecipazione alla procedura di avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda deve essere allegato:
curriculum vitae;

elenco, in triplice copia, datato e firmato, dei documenti pre-
sentati, numerati progressivamente;

I'elenco, datato e firmato dal candidato, delle pubblicazioni
allegate alla domanda di partecipazione alla selezione di cui il candi-
dato risulta essere autore o coautore, numerato progressivamente.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere presen-
tate, in originale o in fotocopia autenticata secondo la normativa
vigente;

fotocopia del documento di identita o di riconoscimento ai fini
dell’efficacia delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta che,
in mancanza, assumono valenza di dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni per gli stati, qualita personali e fatti elencati nell’art. 46,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il curriculum redatto in carta semplice, datato e firmato, deve
descrivere le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte dal candidato, con particolare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla

data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell’avviso per l'attribuzione dell’incarico e devono essere certi-
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ficate dal Direttore sanitario sulla base della attestazione del diret-
tore del competente dipartimento o unita operativa del’ASL o
dell’azienda ospedaliera.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera ¢) e delle pubblicazioni, possono essere autocertificati dai candi-
dati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nel curriculum € valutata altresi la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

6. Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-fer, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni accertera I'idoneita del candidato sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o con telegramma.

I candidati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi
muniti di valido documento di identita.

La mancata presentazione al colloquio comportera I’esclusione
dalla selezione, quale ne sia la causa.

7. Conferimento dell’incarico.

Sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata dall’appo-
sita commissione, il Direttore generale operera la scelta del candidato
cui affidare l'incarico. All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza
medica.

L’incarico, che ha durata quinquennale e potra essere rinnovato
per lo stesso periodo o periodo piu breve, comporta, per I'assegnata-
rio, 'obbligo di rapporto esclusivo con 'azienda. Lo stesso, pertanto,
¢ incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in
convenzione con altre strutture pubbliche o private. L’incaricato
potra esercitare attivita libero professionale esclusivamente nei limiti
stabiliti dalla normativa vigente.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti, con provvedi-
mento motivato, dal Direttore generale previa verifica effettuata dal-
I’apposito collegio tecnico.

La verifica concerne le attivita professionali svolte ed i risultati
raggiunti.

8. Norme finali.

11 vincitore dell’avviso dovra produrre una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, nell’ipotesi in cui tali dichia-
razioni non abbiano valenza di sostitutivita di certificazioni ovvero
al requisiti gia attestati in sede di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e la cui validita temporale sia venuta, nel
frattempo, meno.

L’assunzione ¢ comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vinci-
tore non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

L’azienda garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Questa azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente avviso, dandone comunicazione agli
aspiranti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando ¢
fatto rinvio alle norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle
ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, sabato escluso e dalle ore 15
alle ore 16 di martedi e giovedi, all’Ufficio selezione dell’ASL n. 2
Savonese - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola - Loc. Valloria - 17100
Savona (tel. 019/8404671 - 6).

Mop. 01

Schema della domanda
da redigere su carta semplice

Al Direttore generale dell’ASL n. 2
Savonese - Via Manzoni n. 14 -
17100 SAVONA

c el SOLLOSCIIEE.. it
chiede di essere ammess.. all’avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di direttore U.O. reumatologia presso il Dipar-
timento medico ad indirizzo emato-oncologico, bandito con provve-
dimento n. ......... del .oooiiniiiin.

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, della responsa-
bilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazione men-
dace, falsita negli atti ed uso di atti falsi dichiara quanto segue:

-
2) di essere residente in ..........ccceeeueennen.

via 0 PIAZZa ...oocevvevieeieeiene
[ o tel. e

-
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del requisito equivalente seguente: ............

(ovvero di non essere
nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni

5) le eventuali condanne riportate;

6) di avere conseguito la laurea in ...........coceeiviiininicicniencn.
DIESSO evvieteiinietesttetentet sttt ettt etk s e bbb sttt ettt b et
indata ...................... ;

................................................. PIESSO vttt

...................................................................................... dal .o,
numero di iscrizione: ......................... ;

9) di essere per quanto riguarda I’assolvimento degli obblighi
militari nella posizione di .........cccceveriiiiiinieieee e ;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ la seguente:

..L.. sottoscritt.. dichiara altresi di autorizzare ’Azienda al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003
finalizzati all’espletamento della procedura di avviso cui ¢ riferita la
presente domanda.
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Mob. 02

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
E/O DELL’ATTO DI NOTORIETA

..L.. sottoscritt.. sig. ..

il TESIACILE 1 vttt
consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, della responsabilita penale
cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli
atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

Esemplificazioni:

di avere conseguito la laurea in ..........ccoocoeveeviiiiiiinieiieniee
PIESSO .niiniteiit ettt ettt ettt ettt ettt st b etttk ettt
indata .................. ;

di avere conseguito il diploma di specializzazione in

da

di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche

amministrazioni:

EIUEE vevneeteeitetes ettt ettt bbbttt enn
dal ..o al v profilo professionale .
............. ..... disciplina
LEIMNPO ettt (pieno/definito/unico/ridotto);

EIUEE eevenietenitetet ettt ettt
dal ..o e profilo professionale .
............. ..... disciplina
LEIMNPO ettt (pieno/definito/unico/ridotto);

[J che la misura della percentuale per il servizio dal ..................
F:1 A prestato in regime di impegno ridotto e pari a ;

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

organizzato da
EEIULOST 111 1eetiiiietietie ittt ettt bttt b e ettt et ebe et e b e e e b ens
NET GIOTTUL 1ettiitteiiettetie ettt b et b e ettt ettt et b et e bt et e b enes
con un impegno orario di complessive ore .

con superamento di esame finale .............ccoceviiiiiiiiiiiiiiie ;
(indicare si 0 no)

che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elen-
cati, sono conformi all’originale: ...........ccccoevveeviienieiiiesie e

N.B.: nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di
sostituzione dell’atto di notorieta devesi allegare copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita.

05E03180

Avviso pubblico per Pattribuzione a dirigente medico di inca-
rico di direzione di struttura complessa, area medica diagno-
stica e dei servizi e disciplina radiodiagnostica, presso
P’azienda sanitaria locale n. 3 «Genovese» di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1888
del 31 dicembre 2004 ed ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
¢ indetto avviso pubblico per lattribuzione a dirigente medico di
incarico di direzione di struttura complessa, area medicina diagno-
stica e dei servizi e disciplina radiodiagnostica.

A norma dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, € garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1l presente avviso pubblico ¢, disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, dal
decreto ministeriale 30 gennaio 1998, dal decreto ministeriale 31 gen-
naio 1998 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al presente avviso pubblico i candidati in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;
b) eta.

La partecipazione al presente avviso pubblico non ¢ soggetta a
limiti di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d’eta, fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

¢) idoneita fisica alle funzioni da conferire.

L’accertamento dell’idoneita fisica alle funzioni da conferire sara
effettuato, a cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio.

1l personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli
25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina di radiodiagnostica o in una disciplina equipollente.

L’anzianita di servizio utile ¢ quella prevista dagli articoli 10, 11,
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
ché quella prevista dal decreto ministeriale n. 184/2000;

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Al sensi dell’art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale, di cui all’art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
secondo quanto previsto dagli articoli 15 e 16-quinquies del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
dovra essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato

— 81 —
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superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso pubblico per la presen-
tazione della domanda di ammissione tranne quello relativo al limite
massimo di eta per il quale si rimanda a quanto specificato al punto
b).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito 'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Modalita e termine per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

La domanda di ammissione al presente avviso pubblico deve
essere rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in
carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia
fotostatica di un documento valido di identita. Ai sensi art. 39,
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente Avviso Pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli,
deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera
raccomandata A.R., al seguente indirizzo:

A.S.L. 3 — «Genovese» - Unita operativa affari generali/Uffi-
cio protocollo, via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

ovvero puo essere presentata direttamente all’ufficio proto-
collo di questa amministrazione dal lunedi al giovedi: dalle ore 8 alle
ore 16,30 ed il venerdi: dalle ore 8 alle ore 15,30, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso Pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

11 termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti ¢ perentorio; ’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

possesso dei requisiti di ammissione, di cui al titolo requisiti di
ammissione;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione, relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio,
da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa del’Ammi-
nistrazione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requi-
sito, richiesto per 'ammissione, determina l’esclusione dal presente
avviso pubblico.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. Affari del personale
— Settore selezione del personale e procedure concorsuali per le fina-
lita di gestione del presente avviso pubblico e saranno trattati, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-

mento di tali dati € obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni, comprovanti il possesso dei requisiti specifici, previsti
per accedere al presente avviso pubblico, di cui al precedente titolo
requisiti di ammissione, punti d), e), f) e g).

I concorrenti devono, altresi, allegare:

tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-
tuno presentare, agli effetti della valutazione, per la predisposizione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni, effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti o in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegati
a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi arti-
coli 19 e 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’elenco dei titoli e dei documenti presentati, in carta semplice,
datato e firmato, deve essere allegato in originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalita di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara composta dal direttore sanitario
e da due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una
struttura complessa, della disciplina, oggetto del presente bando di
avviso pubblico, di cui uno individuato dal direttore generale ed uno
nominato dal collegio di direzione.

Detta commissione accertera il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra una rosa di candidati idonei, sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate, distintamente, le
attivita professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni, in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni, erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita, attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio, per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

8 —



31-5-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 43

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri, di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica. strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Conferimento incarico.

L’incarico, conferito con provvedimento del Direttore generale,
avra durata da cinque a sette anni e potra essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica positiva del-
I’espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commis-
sione.

Il dirigente, non confermato nell’incarico, ¢ destinato ad altra
funzione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente, con incarico di direzione di struttura complessa,
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura,
da attuarsi, nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa e ’'adozione delle relative decisioni, necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare I'appropria-
tezza degli interventi, con finalita preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura, affidata allo stesso. Il diri-
gente ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

1l candidato, al quale sara conferito I'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta, da
parte del’Amministrazione ed a pena di decadenza, una dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, per quanto relativo ai documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici. Il candidato
dovra, altresi, essere disponibile, qualora si rendesse necessario, al
trasferimento presso altra struttura della A.S.L. 3 - «Genovese».

Trattamento economico.

L’assegnatario dell’incarico ¢ tenuto a rendere l'orario settima-
nale previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per
l'area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

Sara corrisposto il trattamento economico, previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. L’incarico
comporta un rapporto esclusivo con l'azienda unita sanitaria locale.

False dichiarazioni.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso nei casi previsti nel presente testo unico ¢ punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a
verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 ¢
le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per otte-
nere la nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione all’esercizio
di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e
arte.

Cosi come previsto dall’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, "Amministrazione procedera ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento, emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dal-
l'art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti nonché il
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni e il decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare i termini
nonché di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
AS.L. 3 - «Genovese» - U.O. Affari del personale, via A. Bertani
n. 4 - 16125 Genova - telefono 010/6447322, tutti i giorni feriali,
sabato escluso, dalle ore 11,00 alle ore 12,30.

05E03166

Avviso pubblico per I’attribuzione a dirigente medico di inca-
rico di direzione di struttura complessa, area medicina dia-
gnostica e dei servizi e disciplina anestesia e rianimazione,
presso ’azienda sanitaria locale n. 3 «Genovese» di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 255
dell’ll marzo 2005 ed ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
¢ indetto avviso pubblico per l'attribuzione a dirigente medico di
incarico di direzione di struttura complessa, area medicina diagno-
stica e dei servizi e disciplina anestesia e rianimazione.

A norma dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, € garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1l presente avviso pubblico ¢, disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, dal
decreto ministeriale 30 gennaio 1998, dal decreto ministeriale 31 gen-
naio 1998 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Requisiti di ammissione.
Possono partecipare al presente avviso pubblico i candidati in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;
b) eta.

La partecipazione al presente avviso pubblico non ¢ soggetta a
limiti di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d’eta, fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

¢) idoneita fisica alle funzioni da conferire.

L’accertamento dell’idoneita fisica alle funzioni da conferire sara
effettuato, a cura dell’azienda unita sanitaria locale, prima del-
I'immissione in servizio.

1l personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina di anestesia e rianimazione o in una disci-
plina equipollente.
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L’anzianita di servizio utile ¢ quella prevista dagli articoli 10, 11,
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
ché quella prevista dal decreto ministeriale n. 184/2000;

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Al sensi dell’art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale, di cui all’art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1,
lettera ) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
secondo quanto previsto dagli articoli 15 e 16-quinquies del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
dovra essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso pubblico per la
presentazione della domanda di ammissione tranne quello relativo
al limite massimo di eta per il quale si rimanda a quanto specificato
al punto b).

Non possono accedere all’'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Modalita e termine per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda di ammissione al presente avviso pubblico deve
essere rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in
carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia
fotostatica di un documento valido di identita. Ai sensi art. 39,
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli,
deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera
raccomandata a.r., al seguente indirizzo: A.S.L. 3 «Genovese», unita
operativa affari generali/ufficio protocollo, via A. Bertani n. 4 -
16125 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

ovvero puo essere presentata direttamente all’ufficio proto-
collo di questa amministrazione dal lunedi al giovedi: dalle ore 8 alle
ore 16,30 ed il venerdi: dalle ore 8 alle ore 15,30, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti € perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione:

cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza; possesso
della cittadinanza italiana o equivalente;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

possesso dei requisiti di ammissione, di cui al titolo «Requisiti
di ammissione»;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione, relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio,
da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requi-
sito, richiesto per I'ammissione, determina l’esclusione dal presente
avviso pubblico.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. affari del personale
- Settore selezione del personale e procedure concorsuali per le fina-
lita di gestione del presente avviso pubblico e saranno trattati, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati ¢ obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena lesclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni, comprovanti il possesso dei requisiti specifici, previsti
per accedere al presente avviso pubblico, di cui al precedente titolo
«Requisiti di ammissione», punti d), e), f) e g).

I concorrenti devono, altresi, allegare:

tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-
tuno presentare, agli effetti della valutazione, per la predisposizione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni, effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai sensi decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti o in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegati
a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi arti-
coli 19 e 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’elenco dei titoli e dei documenti presentati, in carta semplice,
datato e firmato, deve essere allegato in originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalita di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara composta dal direttore sanitario
e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa, della disciplina, oggetto
del presente bando di avviso pubblico, di cui uno individuato dal
direttore generale ed uno nominato dal Collegio di direzione.

Detta commissione accertera il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra una rosa di candidati idonei, sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate, distintamente, le
attivita professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni, in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni, erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita, attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio, per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Conferimento incarico.

L’incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avra durata da cinque a sette anni e potra essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica positiva dell’e-
spletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commissione.

1l dirigente, non confermato nell’incarico, ¢ destinato ad altra
funzione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente, con incarico di direzione di struttura complessa,
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura,
da attuarsi, nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa e ’adozione delle relative decisioni, necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare I'appropria-
tezza degli interventi, con finalita preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura, affidata allo stesso. 1l diri-
gente ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il candidato, al quale sara conferito I'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta, da
parte dell’amministrazione ed a pena di decadenza, una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, per quanto relativo ai documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici.

1l candidato dovra, altresi, essere disponibile, qualora si rendesse
necessario, al trasferimento presso altra struttura della A.S.L. 3
«Genovese».

Trattamento economico.

L’assegnatario dell’incarico ¢ tenuto a rendere I'orario settima-
nale previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per
larea della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale.

Sara corrisposto il trattamento economico, previsto dal vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale. L’incarico com-
porta un rapporto esclusivo con I'azienda unita sanitaria locale.

Fulse dichiarazioni.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

«1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti nel presente testo unico € punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a
verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e
47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 ¢ 3 sono commessi per otte-
nere la nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione all’esercizio
di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e
arte.».

Cosi come previsto dall’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, Pamministrazione procedera ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento, emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dal-
l’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti nonché il
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni e il decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare i termini
nonché di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
A.S.L. 3 «Genovese» - U.O. affari del personale, via A. Bertani n. 4
- 16125 Genova - Telefono 010/6447322, tutti i giorni feriali, sabato
escluso, dalle ore 11 alle ore 12,30.

05E03165

Avviso pubblico per Pattribuzione a dirigente medico di inca-
rico di direzione di struttura complessa, area medicina dia-
gnostica e dei servizi e disciplina neuroradiologia, presso
I’azienda sanitaria locale n. 3 «Genovese» di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1887
del 31 dicembre 2004 ed ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
¢ indetto avviso pubblico per l'attribuzione a dirigente medico di
incarico di direzione di struttura complessa, area di medicina diagno-
stica e dei servizi e disciplina di neuroradiologia.

A norma dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, € garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1l presente avviso pubblico ¢ disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, dal
decreto ministeriale 30 gennaio 1998, dal decreto ministeriale 31 gen-
naio 1998 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al presente avviso pubblico i candidati in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta.

La partecipazione al presente avviso pubblico non ¢ soggetta a
limiti di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d’eta, fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

¢) idoneita fisica alle funzioni da conferire.

L’accertamento dell’idoneita fisica alle funzioni da conferire sara
effettuato, a cura dell’azienda unita sanitaria locale, prima del-
I'immissione in servizio.
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Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di neuroradiologia o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina di neuroradiologia o in una disciplina equipollente.

L’anzianita di servizio utile & quella prevista dagli articoli 10, 11,
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
ché quella prevista dal decreto ministeriale n. 184/2000.

In luogo della specializzazione in neuroradiologia sono ammesse
le specializzazioni in radiologia diagnostica, radiodiagnostica, radio-
logia e radiologia medica;

f) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Al sensi dell’art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale, di cui all’art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
secondo quanto previsto dagli articoli 15 e 16-quinquies del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
dovra essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso pubblico per la
presentazione della domanda di ammissione tranne quello relativo
al limite massimo di eta per il quale si rimanda a quanto specificato
al punto b).

Non possono accedere all’'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Modalita e termine per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda di ammissione al presente avviso pubblico deve
essere rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in
carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia
fotostatica di un documento valido di identita. Ai sensi art. 39,
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli,
deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera
raccomandata a.r., al seguente indirizzo: A.S.L. 3 «Genovese», unita
operativa affari generali/ufficio protocollo, via A. Bertani n. 4 -
16125 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

ovvero puo essere presentata direttamente all’ufficio proto-
collo di questa amministrazione dal lunedi al giovedi: dalle ore 8 alle
ore 16,30 ed il venerdi: dalle ore 8 alle ore 15,30, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione:

cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;
possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

possesso dei requisiti di ammissione, di cui al titolo «Requisiti
di ammissione»;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;

servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione, relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio,
da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requi-
sito, richiesto per I'ammissione, determina l’esclusione dal presente
avviso pubblico.

Al sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O. affari del perso-
nale - Settore selezione del personale e procedure concorsuali per le
finalita di gestione del presente avviso pubblico e saranno trattati,
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni, comprovanti il possesso dei requisiti specifici, previsti
per accedere al presente avviso pubblico, di cui al precedente titolo
«Requisiti di ammissione», punti d), e), f) € g).

I concorrenti devono, altresi, allegare:

tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-
tuno presentare, agli effetti della valutazione, per la predisposizione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni, effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti o in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegati
a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi arti-
coli 19 e 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’elenco dei titoli e dei documenti presentati, in carta semplice,
datato e firmato, deve essere allegato in originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalita di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara composta dal direttore sanitario
e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazio-
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nale, preposti ad una struttura complessa, della disciplina, oggetto
del presente bando di avviso pubblico, di cui uno individuato dal
direttore generale ed uno nominato dal collegio di direzione.

Detta commissione accertera il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra una rosa di candidati idonei, sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate, distintamente,
le attivita professionali, di studio e direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni, in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni, erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita, attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio, per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Conferimento incarico.

L’incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avra durata da cinque a sette anni e potra essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica positiva dell’e-
spletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commis-
sione.

Il dirigente, non confermato nell’incarico, ¢ destinato ad altra
funzione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente, con incarico di direzione di struttura complessa,
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura,
da attuarsi, nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa e ’'adozione delle relative decisioni, necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare I'appropria-
tezza degli interventi, con finalita preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura, affidata allo stesso. Il diri-
gente ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il candidato, al quale sara conferito Iincarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta, da
parte del’Amministrazione ed a pena di decadenza, una dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, per quanto relativo ai documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici.

Il candidato dovra, altresi, essere disponibile, qualora si rendesse
necessario, al trasferimento presso altra struttura della A.S.L. 3
«Genovese».

Trattamento economico.

L’assegnatario dell’incarico ¢ tenuto a rendere l'orario settima-
nale previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per
larea della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale.

Sara corrisposto il trattamento economico, previsto dal vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale.

L’incarico comporta un rapporto esclusivo con l'azienda unita
sanitaria locale.

False dichiarazioni.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

«1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o
ne fa uso nei casi previsti nel presente testo unico € punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a
verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 ¢
47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 ¢ 3 sono commessi per otte-
nere la nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione all’esercizio
di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e
arte.».

Cosi come previsto dall’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, 'amministrazione procedera ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento, emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dal-
I’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti nonché il
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni e il decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare i termini
nonché di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
A.S.L. 3 «Genovese» - U.O. affari del personale, via A. Bertani n. 4
- 16125 Genova - Telefono 010/6447322, tutti i giorni feriali, sabato
escluso, dalle ore 11 alle ore 12,30.

0SE03164

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo
indeterminato, di un dirigente medico, area medica e delle
specialita mediche e disciplina reumatologia, presso ’azien-
da unita sanitaria locale n. 3 «Genovese» di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 258
dell’11 marzo 2005, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione, a tempo indeterminato, di un dirigente medico, area
medica e delle specialita mediche e disciplina reumatologia, presso
I’Azienda unita sanitaria locale 3 «Genovese» - Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Liguria n. 17 del 27 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita operativa «Affari del personale» - Settore «Selezione del
personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al numero
010/6447322.

05E03153
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo
indeterminato, di un dirigente medico, area chirurgica e delle
specialita chirurgiche e disciplina chirurgia plastica e rico-
struttiva, presso I’azienda unita sanitaria locale n. 3 «Geno-
vese» di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1890
del 31 dicembre 2004, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per assunzione, a tempo indeterminato, di un dirigente
medico, area chirurgica e delle specialita chirurgiche e disciplina chi-
rurgia plastica e ricostruttiva, presso I’Azienda unitd sanitaria
locale 3 «Genovese» - Genova.

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Liguria n. 16 del 20 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita operativa «Affari del personale» - Settore «Selezione del
personale ¢ procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al numero
010/6447322.

05E03154

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo
indeterminato, di un collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico - categoria D,
presso l’azienda unita sanitaria locale n. 3 «Genovese» di
Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 257
dell’11 marzo 2005, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione, a tempo indeterminato, un collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico - catego-
ria D, presso ’Azienda unita sanitaria locale 3 «Genovese» - Genova.

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Liguria n. 17 del 27 aprile 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita operativa «Affari del personale» - Settore «Selezione del
personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al numero
010/6447322.

05E03155

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo
indeterminato, di un posto di dirigente ingegnere - ingegne-
ria edile, presso I’azienda unita sanitaria locale n. 3 «Geno-
vese» di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 257
dell’l1 marzo 2005, € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente inge-
gnere - ingegneria edile, presso 1’Azienda unita sanitaria locale 3
«Genovese» - Genova.

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Liguria n. 19 dell’ll maggio 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita operativa «Affari del personale» - Settore «Selezione del
personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al numero
010/6447322.

05E03156

REGIONE PIEMONTE

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico - direttore con incarico di direzione di struttura com-
plessa - disciplina ginecologia ed ostetricia.

E indetto avviso per conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico - direttore con incarico di direzione di struttura
complessa - disciplina ginecologia ed ostetricia.

11 bando relativo al concorso suddetto ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 20 del 19 maggio 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fara fede la data risultante dal tim-
bro di spedizione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria S.C.
amministrazione del personale A.S.L. n. 9 - via Aldisio n. 2 - Ivrea
(Torino), dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedi al venerdi - tel. 0125/
414454-414455. Sito Internet www.asl.ivrea.to.it

05E03177

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale
medici - disciplina neurologia - area medica e delle specialita
mediche, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 19
di Adria.

Si rende noto che questa azienda unita locale socio sanitaria
n. 19 con sede ad Adria - piazza degli Etruschi n. 9, in esecuzione
del decreto del direttore generale n. 117 del 4 aprile 2005, ha indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale medici - disci-
plina neurologia - area medica e delle specialita mediche.

11 concorso pubblico sara espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, nonche dalla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda ULSS n. 19
della regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo) - piazza degli Etruschi
n. 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, fa fede il timbro postale di partenza.

Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 49 del 13 maggio 2005.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi
presso I'unita gestione risorse umane - U.O.S. area giuridico-ammini-
strativa dell’azienda ULSS n. 19 - via Badini n. 23 - 45011 Adria
(Rovigo) - tel. 0426/940685.

05E03160
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico per la
struttura complessa di chirurgia generale del presidio
ospedaliero San Bassiano di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 323 del 16 marzo
2005 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico per la struttura complessa di chirur-
gia generale del presidio ospedaliero San Bassiano di Bassano del
Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 49 del
13 maggio 2005 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

05E03199

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato di un posto di collaboratore professionale sanitario, tec-
nico sanitario di radiologia medica, categoria D, presso
I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1575 del 28 dicem-
bre 2004 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, di un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico
sanitario di radiologia medica, categoria D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 45 del
29 aprile 2005 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

05E03200

AZIENDA OSPEDALIERA «MATER DOMIND»
DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico vacante presso I’U.O. di endocri-
nochirurgia.

In esecuzione della deliberazione n. 274 del 5 aprile 2005 &
indetto, per la presentazione delle domande, concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
vacante presso I’'U.O. di endocrinochirurgia.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso in epigrafe, redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle

modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 18 del 6 maggio 2005.

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
dell’azienda ospedaliera «Mater Domini», via Gioacchino da Fiore,
34 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi
dell’ente in via G. Da Fiore, 34 - 88100 Catanzaro - tel. 0961/717046.

05E03176

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANT’ANNA» DI COMO

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di trenta posti di collaboratore professionale sanita-
rio, categoria D, profilo infermiere.

Si avverte che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di trenta posti di collabora-
tore professionale sanitario, categoria D, profilo infermiere.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 19 serie inserzioni concorsi dell’ll maggio
2005 ed ¢ disponibile anche sul sito Internet aziendale indirizzo:
http:/ /www.hsacomo.org

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315855214)
dell’Azienda ospedaliera «Sant’Annay, via Napoleona n. 60 - Como.

05E02970

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«SAN MARTINO» DI GENOVA

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quinquennale per
la copertura di un posto di dirigente medico direttore di
struttura complessa nella disciplina di anestesia e rianima-
zione, da collocarsi all’interno del dipartimento ad attivita
integrata (DAI) dei trapianti d’organo, con rapporto di
lavoro esclusivo.

In esecuzione della deliberazione n. 973 del 31 marzo 2005 si
comunica che ¢ stato indetto avviso pubblico per l'attribuzione di
incarico quinquennale per la copertura di un posto di dirigente
medico direttore di struttura complessa nella disciplina di anestesia
e rianimazione, da collocarsi all’interno del dipartimento ad attivita
integrata (DAI) dei trapianti d’organo, con rapporto di lavoro esclu-
sivo.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Liguria n. 19 dell’l1 maggio 2005.

La prevista tassa concorsuale di € 10,33 ¢ da versarsi sul c.c.
postale n. 23696164 intestato ad azienda ospedaliera «San Martino»
di Genova - Servizio tesoreria presso Banca Carige S.p.a. specifi-
cando causale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
concorsi - U.O. risorse umane ospedale «San Martino» - largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051 4044 3322 -
2823), dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato.

11 bando ¢ disponibile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

05E03178
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Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di collaboratore professionale sanitario, categoria D,
profilo infermiere.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario categoria D, profilo
infermiere, bandito con deliberazione n. 491 del 16 febbraio 2005 e
scaduto in data 21 aprile 2005, avra luogo il giorno 13 luglio 2005
con inizio alle ore 10 presso laula n. 1 del Polo Saiwa, corso Aldo
Gastaldi n. 161 - Genova.

Si devono considerare ammessi tutti i candidati che non abbiano
ricevuto formale comunicazione di esclusione, mediante raccoman-
data con ricevuta di ritorno, entro la data fissata per I'espletamento
della prova scritta, fermo restando che non si risponde di eventuali
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del reca-
pito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
degli stessi 0 comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa del-
I’amministrazione. I candidati che non si presenteranno nell’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualun-
que sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

La prova pratica, per coloro che avranno superato la prova
scritta, avra luogo il giorno 22 luglio 2005 con inizio alle ore 10
stessa sede.

La prova orale, per coloro che avranno superato la prova pra-
tica, avra luogo nei giorni 27, 28 e 29 luglio 2005.

Ulteriori indicazioni e chiarimenti verranno forniti dalla com-
missione esaminatrice il giorno della prova scritta.

Questo comunicato vale come notifica ai candidati, a tutti gli
effetti.

05E02969

AZIENDA OSPEDALIERA «MONALDI»
DI NAPOLI

Selezione pubblica per il conferimento, nella disciplina di
malattie dell’apparato respiratorio, dell’incarico di direzione
di struttura complessa di unita di terapia sub intensiva respi-
ratoria (UTSIR) nell’ambito del dipartimento di area critica.

In esecuzione della deliberazione n. 207 del 27 aprile 2005, ¢
indetta selezione pubblica, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, per I'attribuzione dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa di unita di terapia sub intensiva respira-
toria (UTSIR) - (area medica e delle specialita mediche) nell’ambito
del dipartimento di area critica.

1. Requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita fisica
sara accertato a cura dell’azienda prima della immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo professionale corrispondente. L’iscri-
zione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo del-
l'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo I’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l'attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
Iincarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione ¢ la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione.

2. Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata al
direttore generale dell’A.O. Monaldi, via Leonardo Bianchi - 80131
Napoli, gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla sele-
zione;

g) 1servizi prestati e 'eventuale causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver
prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

h) lautorizzazione al trattamento dei dati personali;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
I’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonché
la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, compor-
tano l’esclusione dalla selezione.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i1 candidati
devono allegare:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita;

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

¢) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture o le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazioni, ove possedute;

J) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

1) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.
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1 contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), ¢), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che ’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni,
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante la conformita all’originale delle copie delle pubblica-
zioni prodotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsita negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4. Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al
seguente indirizzo: al direttore generale dell’A.O. Monaldi - via Leo-
nardo Bianchi - 80131 Napoli.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda e la documentazione ad essa acclusa si considera
prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. L’azienda, comunque,
non risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

1l termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti € perentorio; la riserva di invio successivo di documenti € priva
di effetti.

5. Commissione ed accertamento idoneita.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta inoltre
I'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

1l presidente della commissione dara comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra comunque notificata la non ammissione alla selezione.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all’in-
carico da svolgere.

1 contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all’incarico.

Il direttore generale conferira Iincarico con provvedimento
motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla commis-
sione.

L’incarico ha durata di cinque anni, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu breve.

Il dirigente, al quale viene affidato l'incarico di struttura com-
plessa, € responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite.

I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale tra-
mite il nucleo di valutazione. Il rinnovo ¢ disposto, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale, previa verifica al termine del-
I'incarico delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’incarico puo essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15-
ter, comma 3, del decreto legislativo n. 229/1999.

L’azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.
La selezione verra espletata nel rispetto delle norme che garantiscono
la pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro. Al ter-
mine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'incarico
di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a loro spese,
al ritiro dei titoli ¢ delle pubblicazioni presentate. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla nor-
mativa vigente materia.

Per maggiori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi
al settore concorsi dell’azienda, via Leonardo Bianchi - Napoli
(tel. 081/7062813), orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore
11 alle ore 13.

05E03143

Selezione pubblica per il conferimento, nella disciplina di
malattie dell’apparato respiratorio, dell’incarico di direzione
di struttura complessa di oncologia generale nell’ambito del
dipartimento medico chirurgico di oncologia e patologia
toracica.

In esecuzione della deliberazione n. 236 del 2 maggio 2005, ¢
indetta selezione pubblica, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, per I'attribuzione dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa di oncologia generale (area medica e
delle specialita mediche) nell’ambito del dipartimento medico chirur-
gico di oncologia e patologia toracica.

1. Requisiti per 'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita fisica
sara accertato a cura dell’azienda prima della immissione in servizio;
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31-5-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 43

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo professionale corrispondente. L’iscri-
zione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo I’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
I'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione.

2. Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata al
direttore generale dell’A.O. Monaldi, via Leonardo Bianchi - 80131
Napoli, gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla sele-
zione;

g) 1servizi prestati e 'eventuale causa di risoluzione di prece-

denti rapporti di pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver
prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

h) lautorizzazione al trattamento dei dati personali;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonché
la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, compor-
tano l'esclusione dalla selezione.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i1 candidati
devono allegare:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita;

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

c¢) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture o le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazioni, ove possedute;
j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

1) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), ¢), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che I’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni,
¢ consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, attestante la conformita all’originale delle copie delle
pubblicazioni prodotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsita negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia
esistente agli atti di questa amministrazione.

Al fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4. Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al
seguente indirizzo: al direttore generale dell’A.O. Monaldi - via Leo-
nardo Bianchi - 80131 Napoli.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda e la documentazione ad essa acclusa si considera
prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. L’azienda, comunque,
non risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti € perentorio; la riserva di invio successivo di documenti ¢ priva
di effetti.

5. Commissione ed accertamento idoneita.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta inoltre
I'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

— 9



31-5-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 43

Il presidente della commissione dara comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra comunque notificata la non ammissione alla selezione.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all’in-
carico da svolgere.

1 contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;,

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all’incarico.

Il direttore generale conferira I'incarico con provvedimento
motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla commis-
sione.

L’incarico ha durata di cinque anni, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu breve.

Il dirigente, al quale viene affidato I'incarico di struttura com-
plessa, ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite.

1 risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale tra-
mite il nucleo di valutazione. Il rinnovo ¢ disposto, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale, previa verifica al termine del-
I'incarico delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’incarico puo essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15-
ter, comma 3, del decreto legislativo n. 229/1999.

L’azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.
La selezione verra espletata nel rispetto delle norme che garantiscono
la pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro. Al ter-
mine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'incarico
di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a loro spese,
al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla nor-
mativa vigente materia.

Per maggiori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi
al settore concorsi dell’azienda, via Leonardo Bianchi - Napoli
(tel. 081/7062813), orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore
11 alle ore 13.

05E03144

Selezione pubblica per il conferimento, nella disciplina
di malattie dell’apparato respiratorio, dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa di Day Hospital di pneumologia
ad indirizzo chemioterapico nell’ambito del dipartimento
medico-chirurgico di oncologia e patologia toracica.

In esecuzione delle deliberazione n. 237 del 2 maggio 2005, ¢
indetta selezione pubblica, si sensi dell’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229 e del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484 per l'attribuzione dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa di: Day Hospital di pneumologia ad
indirizzo chemioterapico (Area medica e delle specialita mediche)
nell’ambito del dipartimento medico-chirurgico di oncologia e pato-
logia toracica.

Requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita fisica
sara accertato a cura dell’Azienda prima della immissione in servizio;
¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo professionale corrispondente. L’iscri-
zione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo I’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione dopo lattribuzione dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione.

Domanda di ammissione

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata al
Direttore generale dell’A.O. Monaldi, via Leonardo Bianchi - 80131
Napoli, gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla sele-
zione;

g) 1servizi prestati e 'eventuale causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver
prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

h) lautorizzazione al trattamento dei dati personali;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
I’'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte



31-5-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 43

del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonché la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, compor-
tano l'esclusione dalla selezione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i1 candidati
devono allegare:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

¢) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture o le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazioni, ove possedute;
j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che il candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), ¢), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che I’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni,
¢ consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, attestante la conformita all’originale delle copie delle
pubblicazioni prodotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsita negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non ventiera.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia
esistente agli atti di questa amministrazione.

Al fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al
seguente indirizzo: Al Direttore generale del’AO. Monaldi - via Leo-
nardo Bianchi - 80131 Napoli.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda e la documentazione ad essa acclusa si considera
prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’'ufficio postale accettante. L’Azienda, comunque,
non risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

1l termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti € perentorio; la riserva di invio successivo di documenti ¢ priva
di effetti.

Commissione ed accertamento idoneita

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-fer, comma 2 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta inoltre
I'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il presidente della commissione dara comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
20 (venti) giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti
dal bando verra comunque notificata la non ammissione alla sele-
zione.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all’in-
carico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all’incarico.

Il direttore generale conferira I'incarico con provvedimento
motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla commis-
sione.
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L’incarico ha durata di cinque anni, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu breve.

11 dirigente, al quale viene affidato l'incarico di struttura com-
plessa, ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione. Il rinnovo ¢ disposto, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale, previa verifica al termine del-
I'incarico delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’incarico puod essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15-
ter, comma 3, del decreto legislativo n. 229/1999.

L’Azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.
La selezione verra espletata nel rispetto delle norme che garantiscono
la pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro. Al ter-
mine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'incarico
di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a loro spese,
al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla nor-
mativa vigente materia.

Per maggiori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell’Azienda - via Leonardo Bianchi - Napoli
(Tel. 081/7062813) - orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle
ore 11 alle ore 13.

05E03145

Selezione pubblica per il conferimento, nella disciplina
di malattie dell’apparato respiratorio, dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa di terapia di supporto delle
complicanze del carcinoma del polmone (cure palliative) nel-
I’ambito del dipartimento medico-chirurgico di oncologia e
patologia toracica.

In esecuzione delle deliberazione n. 238 del 2 maggio 2005, ¢
indetta selezione pubblica, si sensi dell’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229 e del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484 per l’attribuzione dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa di: terapia di supporto delle complicanze
del carcinoma del polmone (cure palliative) (Area medica e delle spe-
cialita mediche) nell’ambito del dipartimento medico-chirurgico di
oncologia e patologia toracica.

Requisiti per 'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita fisica
sara accertato a cura dell’Azienda prima della immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo professionale corrispondente. L’iscri-
zione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo I’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione dopo lattribuzione dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione.

Domanda di ammissione

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata al
Direttore generale dell’A.O. Monaldi, via Leonardo Bianchi - 80131
Napoli, gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla sele-
zione;

g) 1servizi prestati e 'eventuale causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver
prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

h) lautorizzazione al trattamento dei dati personali;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
I’'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonché la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, compor-
tano 'esclusione dalla selezione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1 candidati
devono allegare:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

¢) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture o le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazioni, ove possedute;

Jj) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che il candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

1) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.
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I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), ¢), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che ’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni,
¢ consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, attestante la conformita all’originale delle copie delle
pubblicazioni prodotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsita negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non ventiera.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al
seguente indirizzo: Al Direttore generale dell’AO. Monaldi - via Leo-
nardo Bianchi - 80131 Napoli.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda e la documentazione ad essa acclusa si considera
prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. L’Azienda, comunque,
non risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti € perentorio; la riserva di invio successivo di documenti € priva
di effetti.

Commissione ed accertamento idoneita

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-fer, comma 2 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta inoltre
I'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il presidente della commissione dara comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
20 (venti) giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti
dal bando verra comunque notificata la non ammissione alla sele-
zione.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all’in-
carico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all’incarico.

Il direttore generale conferira Iincarico con provvedimento
motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla commis-
sione.

L’incarico ha durata di cinque anni, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu breve.

1l dirigente, al quale viene affidato I'incarico di struttura com-
plessa, € responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione. Il rinnovo ¢ disposto, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale, previa verifica al termine del-
I'incarico delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’incarico puo essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15-
ter, comma 3, del decreto legislativo n. 229/1999.

L’Azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.
La selezione verra espletata nel rispetto delle norme che garantiscono
la pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro. Al ter-
mine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'incarico
di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a loro spese,
al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla nor-
mativa vigente materia.

Per maggiori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell'azienda - via Leonardo Bianchi - Napoli
(Tel. 081/7062813) - orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle
ore 11 alle ore 13.

1l direttore generale: CUSANO

05E03146
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Avviso relativo all’assunzione a tempo indeterminato di un ope-
ratore tecnico magazziniere per I’U.O. farmacia (categoria
B livello iniziale).

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 354
dell’11 maggio 2005, si rende noto, ai soli fini di pubblicita, ai sensi
dell’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
cosi come sostituito dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 246/1997, che questa Azienda ospedaliero-universitaria
intende procedere alla assunzione a tempo indeterminato del perso-
nale indicato in oggetto tramite richiesta di avviamento per colloca-
mento obbligatorio alla provincia di Pisa - U.O.S. Servizio disabili
via Nenni, 24 - Pisa, ai sensi della legge n. 68 del 12 marzo 1999.

E richiesto il possesso dei requisiti generali per I'accesso al pub-

blico impiego ¢ della licenza di scuola media inferiore ovvero licenza
di scuola elementare, se conseguita anteriormente al 1962.

05E03159

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. CARLO» DI POTENZA

Avviso di riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione a concorsi, per la copertura di
posti di personale del ruolo sanitario.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione ai pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura di:

otto posti di dirigente medico della disciplina di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza (Bollettino ufficiale della regione
Basilicata n. 4 del 16 gennaio 2005 e Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 10 del 4 febbraio 2005);

un posto di dirigente medico della disciplina di cardiologia (Bol-
lettino ufficiale della regione Basilicata n. 4 del 16 gennaio 2005 e Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 10 del 4 febbraio 2005);

un posto di dirigente medico della disciplina di cardiochirurgia
(Bollettino ufficiale della regione Basilicata n. 20 del 16 marzo 2005 e
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 28 dell’8 aprile 2005);

due posti di dirigente medico della disciplina di reumatologia
(Bollettino ufficiale della regione Basilicata n. 20 del 16 marzo 2005 e
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 28 dell’8 aprile 2005);

un posto di dirigente medico della disciplina di cardiologia
presso la U.O. di cardiologia emodinamica (Bollettino ufficiale della
regione Basilicata n. 20 del 16 marzo 2005 e Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 28 dell’8 aprile 2005).

I bandi dei suddetti pubblici concorsi sono stati integrati preve-
dendo, fra i requisiti specifici di ammissione, anche il possesso della
specializzazione in una disciplina affine.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera «S.
Carlo» - via P. Petrone - Potenza.

05E03158

Avviso di riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso per I’attribuzione del-
Pincarico di direttore della unita operativa - struttura com-
plessa di ostetricia e ginecologia 1°.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione all’avviso per l'attribuzione dell’incarico di direttore della
unita operativa - struttura complessa - di ostetricia e ginecologia 1.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l bando integrale del suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Basilicata n. 16 del 1° marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera
«S. Carlo» - via P. Petrone - Potenza.

0SE03157

AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO
«SAN GIOVANNI ADDOLORATA» DI ROMA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di venti posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere, cat. D.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a venti posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, cat. D, pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lazio
n. 2, parte 3%, del 20 gennaio 2005 e nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 8 del 28 gennaio 2005, verra effettuata nella corsia delle
donne, sita presso il presidio Santa Maria della Azienda ospedaliera
complesso ospedaliero «San Giovanni Addolorata» - via San Gio-
vanni in Laterano, 155 - Roma, secondo le date, I'orario e le modalita
di seguito indicate:

21 giugno 2005: da Abbafati Rossella a Di Pietro Antonio
ore 15,30;

22 giugno 2005:
da Di Pietro Stefania a Nastasi Giuseppe ore 9;
da Natale Antonella a Zuzzu Lorenzo ore 15,30.

I candidati dovranno presentarsi, per partecipare alla prova,
pena l’esclusione dal concorso, nella sede e nei giorni sopraindicati,
muniti di:

1) un valido documento di identificazione;

2) una fotocopia fronte/retro del documento di identifica-
zione;

3) una penna di colore nero o blu.

Le operazioni di ingresso inizieranno alle ore sopraindicate. Per
l’accesso al locale di esame il candidato dovra attenersi alle indica-
zioni che saranno fornite dal personale di sorveglianza e non potra
uscire dal locale stesso prima della fine della prova.

La prova si basera su un questionario di domande a risposta
multipla. Ai candidati che supereranno la prova scritta verra comuni-
cata, la data ed il luogo dell’espletamento della prova pratica con let-
tera raccomandata a.r.

Per raggiungere il presidio S. Maria dalla Stazione Termini:

autobus linea 714 e scendere alla fermata di piazza San Giovanni in
Laterano.

05E03167
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ALTRI ENTI

AUTOMOBILE CLUB DI ASCOLI PICENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nell’area C, posizione economica C1
per personale da assegnare all’A.C. di Ascoli Piceno

L’Automobile Club di Ascoli Piceno con delibera del Consiglio direttivo del 30 settembre 2004 ha bandito un concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto nell’area C, posizione economica Cl, per personale da assegnare all’A.C. di Ascoli Piceno.

Per 'ammissione ¢ richiesta tra gli altri requisiti diploma di laurea in economia e commercio con votazione non inferiore a 105...
Gli interessati potranno rivolgersi, per avere copia integrale del bando, presso la sede dell’A.C. di Ascoli Piceno in viale Indipendenza n. 38/A e
per informazione al numero 0736338231 dalle ore 9 alle ore 14, tutti i giorni escluso il sabato, scadenza presentazione domande il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
1l presidente: GALANTI

05E10532

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione di un istruttore amministrativo contabile, cat. C,
a tempo pieno indeterminato, del comune di Gassino Torinese (Torino). (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 41 del 24 maggio 2005).

Nell’avviso 05E10515 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 22, dove €
scritto: «tel. (011/960777 ...)», leggasi: «tel. (011/9600777 ...)».

Rimane invariato il resto.

05E10545

AUGUSTA TANNINI, direttore FRANCESCcO NOCITA, redattore

(G508043/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguaglio) (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 400,00

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 220,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 285,00

(di cui spese di spedizione € 54,28) semestrale € 155,00

Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione € 19,29) annuale € 68,00
(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00

Tipo C  Abbonamento ai fascicolidellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicoli dellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 780,00

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 412,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 652,00
(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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