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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
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Bando del concorso nazionale per l'assegna-
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butarie provinciali di Genova (vacante dal 19 giu-
gno 2005), Modena (vacante dal 21 maggio 2005)
e Ravenna (vacante dal 31 luglio 2005) e di Presi-
dente di sezione presso le Commissioni tribu-
tarie provinciali di Agrigento, Firenze, Grosseto,
L'Aquila, Palermo, Potenza, Salerno, Catania,
Milano, Napoli e Roma (scadenza 15 giugno
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39
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tica, di ventotto sottotenenti in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo del genio aero-
nautico e di otto sottotenenti in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo di commissa-
riato aeronautico (scadenza 5 giugno 2005) . . . . . . . ý 36
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allievi marescialli del ruolo ispettori dell'Arma dei
carabinieri (scadenza 4 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 36

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l'ammissione al 3� corso annuale (settembre 2006-
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ruolo ispettori dell'Arma dei carabinieri (scadenza
4 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36
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fissata, ausiliario dei ruoli normali dell'Esercito -
anno 2005(scadenza 30 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 43
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2004, per la copertura di cinquantacinque posti
nel profilo professionale di vigile del fuoco, area
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(scadenza 26 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42
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di un tirocinio formativo (scadenza 9 giugno 2005) ý 40

Istituto superiore di sanita© :

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita© di personale con il
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con contratto a tempo determinato di durata
triennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 39
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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita© di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
biennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . n. 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di quattro unita© di personale con
il profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale con contratto a tempo determinato di durata
biennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita© di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
annuale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di due unita© di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
triennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita© di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita© di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di due anni (scadenza
16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita© di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
settimo livello professionale con contratto a
tempo determinato di durata di tre anni (scadenza
16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita© di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita© di personale con il
profilo di operatore tecnico - ottavo livello profes-
sionale con contratto a tempo determinato di
durata annuale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l'assunzione di una unita© di personale
con il profilo di operatore tecnico - ottavo
livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata biennale (scadenza
16 giugno 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l'assegnazione
di complessive due borse di studio a cittadini ita-
liani e di altri Paesi appartenenti all'Unione
europea, provvisti di diploma di laurea o diploma
di istruzione secondaria, per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata
PMS/26/2003, finanziata dal Ministero della
salute - anno 2003 ((scadenza 15 giugno 2005) . . . . ý 39

Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del
suolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assegnazione di un assegno di ricerca
(scadenza 22 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami
di Stato per l'abilitazione all'esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005
(scadenza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero delle politiche agricole e forestali - Ispet-
torato centrale represssione frodi:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
dirigente di seconda fascia da preporre alla dire-
zione degli uffici periferici o centrali dell'Ispetto-
rato centrale repressione frodi (scadenza 9 giugno
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato, presso il Gruppo
nazionale per la difesa delle catastrofi idrogeologi-
che (GNDCI), da svolgersi presso la sede del-
l'IRPI-CNR di Perugia (scadenza 9 giugno 2005) ý 38

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore (scadenza
8 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica a due borse di studio per lau-
reati per ricerche nel campo delle scienze chimiche
da usfruirsi presso l'Istituto di scienze e tecnologie
molecolari nell'ambito del progetto Cariplo
ûMateriali magnetici a nanoparticelle con strut-
tura Core-Shellý. (scadenza 28 giugno 2005) . . . . . n. 40

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l'analisi ambientale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita© di personale laureato con rapporto di
lavoro a tempo parziale (scadenza 18 giugno 2005) ý 40

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita© di personale laureato. (Bando
n. 055.IMAA.03/2005) (scadenza 18 giugno 2005) ý 40

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita© di personale laureato. (Bando
n. 055.IMAA.04/2005) (scadenza 18 giugno 2005) ý 40

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
linguistica computazionale di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli, per l'assegnazione
di una borsa di studio per una unita© di personale
laureato nel campo dell'apprendimento automa-
tico del linguaggio (scadenza 5 luglio 2005) ý 40

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l'energetica e le interfasi - IENI:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale laureato, presso l'Istituto per
l'energetica e le interfasi - IENI, Sezione terri-
toriale di Genova (scadenza 26 giugno 2005) ý 40

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica molecolare:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 5 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Consiglio nazionale dell'ordine dei giornalisti:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
nella posizione di area B1 nel ruolo organico
del personale del Consiglio nazionale dell'ordine
dei giornalisti, indetto con deliberazione del
Consiglio esecutivo del 6 maggio 2005 (scadenza
18 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 40

CRA - Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto sperimentale
per la nutrizione delle piante:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l'assegnazione di una borsa di studio per
diplomati (scadenza 10 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 40

Autorita© garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione economica, nel ruolo della carriera
direttiva al IX livello della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione giuridica, nel ruolo della carriera
direttiva al IX livello della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso di ricerca di un impiegato da assumere
con contratto a termine, della durata di tre anni,
per lo svolgimento di mansioni specialistiche nel-
l'ambito dell'Ufficio Amministrazione (scadenza
6 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso di ricerca di quattro laureati in giuri-
sprudenza, scienze politiche, economia, scienza
delle comunicazioni o lauree equipollenti da assu-
mere con contratto a termine, della durata di tre
anni, per l'inserimento nella Direzione pubblicita©
ingannevole e comparativa (scadenza 6 giugno
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL'INTERNO
Dipartimento della pubblica sicurezza

Diario delle prove scritte per il concorso pubblico, per esami,
per il conferimento di quaranta posti di Commissario del
ruolo dei Commissari della Polizia di Stato.

Le prove scritte per il concorso pubblico, per esami, per il confe-
rimento di quaranta posti di Commissario del ruolo dei Commissari
della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale del 28 gennaio
2005, avranno luogo presso la Scuola Allievi Agenti della Polizia di
Stato di Roma - via Casale Lumbroso, 77 - Roma, nei giorni 27 e
28 settembre p.v., con inizio alle ore 8,30.

Le suddette prove avranno la durata di 8 ore ciascuna e vertono
sulle seguenti materie:

diritto costituzionale congiuntamente o disgiuntamente a
diritto amministrativo con eventuale riferimento alla legislazione spe-
ciale in materia di pubblica sicurezza;

diritto penale congiuntamente o disgiuntamente a diritto pro-
cessuale penale.

Saranno ammessi a partecipare alle prove scritte i primi 200 can-
didati che, in ordine di graduatoria, hanno superato la prova prelimi-
nare, le prove di efficienza fisica, gli accertamenti fisici, psichici ed
attitudinali.

La mancata presentazione nel giorno e ora stabiliti comporta
l'esclusione dal concorso.

Ai sensi dell'art. 13 del bando di concorso, durante le prove
scritte d'esame non e© permesso ai concorrenti di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della Com-
missione esaminatrice.

Eé vietato ai concorrenti di portare seco carta da scrivere,
appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere, agende elettroniche, tele-
foni cellulari, ricetrasmettitori e strumenti idonei alla memorizza-
zione di informazioni o alla trasmissione di dati.

Gli elaborati relativi alle prove scritte d'esame debbono essere
scritti, a pena di nullita© , esclusivamente su carta portante il timbro
d'ufficio e la firma di un membro della Commissione esaminatrice o
del Comitato di vigilanza.

Ai candidati e© consentito soltanto, durante lo svolgimento delle
prove scritte consultare i codici, le leggi ed i decreti, il tutto senza
note në richiami dottrinali o giurisprudenziali, nonchë i dizionari lin-
guistici che siano stati preventivamente presentati dai concorrenti
all'atto dell'ingresso nell'aula degli esami e verificati dalla Commis-
sione esaminatrice o dal Comitato di vigilanza.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra o
comunque, abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema
e© escluso dal concorso.

Eventuali variazioni riguardanti la sede, la data e l'ora delle
citate prove scritte saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 2 set-
tembre 2005.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei
confronti degli interessati.

05E03218

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

OGS

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca nel campo della ûModellazione
numerica di terremoti, con applicazioni alla stima dello
scuotimento generato da terremotiý da usufruirsi, presso
il Dipartimento ûCentro ricerche sismologicheý - Gruppo
Modes.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo della ûModellazione
numerica di terremoti, con applicazioni alla stima dello scuotimento
generato da terremotiý da usufruirsi, presso il Dipartimento ûCentro
ricerche sismologicheý, gruppo Modes, dell'Istituto nazionale di
oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS. (Approvato con atto
del Presidente n. 89/2005 del 18 maggio 2005).

Requisiti:

diploma di laurea in discipline scientifiche; dottorato di ricerca
in discipline affini a quelle oggetto dell'avviso di selezione ovvero
esperienza post lauream almeno triennale nel medesimo campo;

conoscenza della lingua inglese.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso nonchë lo schema della
domanda e© disponibile presso il sito dell'Ente www.ogs.Trieste.it e
presso l'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- OGS, Borgo Grotta Gigante n. 42/C - 34010 Sgonico (Trieste),
tel. 040-21401 (dal luned|© al venerd|© 9,30 - 15,30).

05E03220
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Avviso di vacanza di due posti di professore universitario
di ruolo, seconda fascia, da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso l'Universita© di Bologna sono vacanti, ai
sensi del decreto rettorale n. 1203 del 20 maggio 2005, i seguenti posti
di professore universitario, fascia degli associati da coprire mediante
trasferimento:

Facolta© di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare:
L-LIN/01 - Glottologia e linguistica.

Sede cui inviare la domanda: facolta© di Lettere e filosofia,
via Zamboni n. 38, 40126 Bologna

Facolta© di scienze politiche sede di Forl|© - settore scientifico-
disciplinare: SPS/04 - Scienza politica.

Sede cui inviare la domanda: facolta© di Scienze politiche sede di
Forl|© , via G. Della Torre n. 5, 47100 Forl|© .

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� Serie speciale -
ûConcorsi ed esamiý presso la sede della facolta© sopra indicata.

Copia integrale del decreto rettorale n. 1203 del 20 maggio 2005
e© disponibile presso il seguente sito web: http://www2.unibo.it/
apers/provalcom/provalcom_portale.htm

05E03163

UNIVERSITAé DELLA CALABRIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di dirigente, area informatica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma sesto, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 23 maggio
2005 e© stata pubblicata, mediante affissione all'Albo Ufficiale della
ripartizione personale tecnico-amministrativo - Universita© della Cala-
bria - Arcavacata di Rende (CS) - la graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento di un posto di Dirigente, area
informatica, presso questa Universita© , indetto con decreto diretto-
riale n. 2216 del 28 luglio 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 66 del 28 agosto 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03207

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore FIS/02 - Fisica teorica, modelli e
metodi matematici, presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

IL RETTORE
area risorse umane

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,

n. 390 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 2158 del 2 settembre 2003, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie Speciale -
n. 72 del 16 settembre 2003, 4� sessione 2003, con il quale e© stata ban-
dita la valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare FIS/02 ûFisica Teorica, Modelli e Metodi Matema-
ticiý per le esigenze della facolta© di Scienze Matematiche, Fisiche e
Naturali di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1362 del 30 aprile 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 39 del 18 maggio 2004,
con il quale e© stata nominata la commissione giudicatrice di tale valu-
tazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 1599 del 26 maggio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie Speciale - n. 50 del 25 giugno
2004, con il quale detta commissione giudicatrice e© stata modificata;

Vista la propria nota n. 2198 del 20 gennaio 2005, con la quale,
nel comunicare ai componenti della commissione in questione l'avve-
nuta acquisizione agli atti dei verbali 1 e 2, veniva assegnata alla
Commissione medesima una proroga per l'ultimazione dei lavori con-
corsuali, non conclusi entro i termini stabiliti cos|© come si evince
espressamente dal verbale n. 3, ai sensi dell'art. 4, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 117/2000;

Considerato che alla data di scadenza del periodo di proroga
concesso, 28 febbraio 2005, detti lavori concorsuali non sono stati
ultimati;

Visto l'art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repub-
blica 117/2000, ove statuisce che ûNel caso in cui i lavori non si siano
conclusi entro i termini della proroga, il rettore, con provvedimento
motivato, avvia le procedure per la sostituzione della commissione
ovvero dei componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo,
stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei
lavoriý;

Visto il decreto rettorale n. 1367 del 22 aprile 5 con il quale e©
stata disposta la sostituzione della Commissione giudicatrice mede-
sima;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla nomina di una
nuova commissione giudicatrice;

Vista la delibera della facolta© interessata, relativa alla designa-
zione di un nuovo membro interno;

Vista la graduatoria degli eletti nella valutazione comparativa in
questione, collocati in posizione utile;

Decreta

Art. 1.

La Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
bandita nella 4� sessione 2003, relativa alla copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore FIS/02
- Fisica teorica, modelli e metodi matematiciý presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi
della Calabria e© cos|© costituita:

prof. Marchesini Giuseppe - ordinario presso Universita© di
Milano-Bicocca, facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali -
membro designato;
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prof. D'Auria Riccardo - Ordinario presso Politecnico di
Torino, Facolta© di ingegneria III (Ingegneria dell'Informazione -
membro eletto);

prof. Freé Pietro Giuseppe - Ordinario presso Universita© di
Torino, facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali - membro
eletto

prof. Jona Lasinio Giovanni - Ordinario presso Universita© di
Roma La Sapienza, facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali
- membro eletto

prof. Parisi Giorgio - Ordinario presso Universita© di Roma La
Sapienza, Facolta© di Scienze matematiche fisiche e naturali - membro
eletto.

Art. 2.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu© componenti della
Commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere pro-
poste al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
presente decreto.

Rende, 10 maggio 2005

Il rettore: Latorre

05E03208

UNIVERSITAé DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e
pianificazione urbanistica della facolta© di architettura - sede
di Siracusa.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione
all'Albo della Sede Centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© , n. 2
- Catania) e della Presidenza della Facolta© di Architettura (Via
Maestranze, 99 Siracusa) ed allocazione sul sito Internet
dell'Universita© (http://access.unict.it/valcomp), il D.R. n. 31/05/
Valcomp del 5 maggio 2005, con il quale sono stati approvati gli
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica della
facolta© di architettura - sede di Siracusa, e sono stati, altres|© ,
dichiarati i relativi idonei.

05E03205

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il
settore scientifico-disciplinare GEO/03 - Geologia strutturale,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'Albo
della Sede Centrale dell'Ateneo (Piazza Universita© , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali (Via S. Sofia, 64 Catania) ed allocazione sul sito Internet
dell'Universita© (http://access.unict.it/valcomp), il D.R. n. 35/05/Val-
comp del 10 maggio 2005, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare GEO/
03 - Geologia strutturale presso questa facolta© di scienze matemati-
che, fisiche e naturali e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi idonei.

05E03206

LIBERA UNIVERSITAé
DELLA SICILIA CENTRALE KORE - ENNA

Proroga del termine di presentazione delle istanze di parteci-
pazione alle procedure comparative a posti di professore
ordinario, di professore associato e di ricercatore nelle
facolta© di beni culturali, di giurisprudenza e di scienze della
formazione.

IL PRESIDENTE
del comitato tecnico-organizzativo

Visti i propri decreti n. 25/2005 e 26/2005, i cui avvisi sono stati
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, n. 38 del
13 maggio 2005, con i quali sono state bandite le valutazioni compa-
rative a posti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore della facolta© di beni culturali, di giurisprudenza e di
scienze della formazione di questo Ateneo;

Considerato che l'Universita© ha potuto disporre soltanto in data
30 maggio 2005 dell'accesso al sito internet del Ministero dell'istru-
zione, dell'universita© e della ricerca, reclutamento.murst.it, per pub-
blicarvi i bandi relativi alle sopra richiamate valutazioni;

Visto l'estratto del verbale del comitato tecnico-organizzativo
della Libera Universita© Kore di Enna del 31 maggio 2005, con il
quale e© stato deliberato di mantenere pubblicati i bandi sul citato sito
internet per non meno di trenta giorni e, conseguentemente, di fissare
al 30 giugno 2005 il termine per la presentazione delle istanze di par-
tecipazione ai concorsi indetti dall'Universita© , in precedenza corri-
spondente al 13 giugno 2005 (trenta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del 13 maggio 2005);

Decreta:

Il comma 2 dell'art. 3 del proprio decreto n. 25/2005 e il comma
2 dell'art. 3 del proprio decreto n. 26/2005 sono parzialmente modifi-
cati, nel senso che in entrambi il termine per la consegna o la spedi-
zione delle istanze di partecipazione alle valutazioni comparative
richiamate in premessa, precedentemente fissato al 13 giugno 2005
(corrispondente a trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del 13 maggio 2005), e© ora fissato al 30 giugno 2005, indi-
pendentemente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale, al fine di consentire la pubblicazione dei bandi
per un piu© lungo periodo di tempo sul sito internet del Ministero
dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca.

Rimangono ferme tutte le altre previsioni.

Enna, 31 maggio 2005

Il presidente: Salerno

05E03261

Revoca dei tre posti di professore ordinario rispettivamente per i
settori scientifico-disciplinari IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico, IUS/10 - Diritto amministrativo, e IUS/13 - Diritto
internazionale, della facolta© di giurisprudenza.

IL PRESIDENTE
del comitato tecnico-organizzativo

Visto il proprio decreto n. 25/2005 il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, n. 38 del 13 maggio
2005 con il quale sono state bandite, tra le altre, le valutazioni com-
parative a tre posti di professore ordinario rispettivamente per i set-
tori scientifico-disciplinari IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico,
IUS/10 - Diritto amministrativo, e IUS/13 - Diritto internazionale,
della facolta© di giurisprudenza di questo Ateneo;

Visto l'estratto del verbale del comitato ordinatore dell'Univer-
sita© del 23 maggio 2005 con il quale lo stesso comitato, esplicitando
ed integrando la precedente proposta del 10 maggio 2005, ha chiesto,
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per ragioni di opportunita© e convenienza per l'Ateneo, che tutti e tre i
posti di professore ordinario previsti per la facolta© di giurisprudenza
(settori scientifico-disciplinari IUS/09, IUS/10, IUS/13) siano coperti
attraverso procedure di trasferimento invece che procedure compara-
tive aperte, nel rispetto della programmazione pluriennale del reclu-
tamento trasmessa a suo tempo al Ministero;

Visto l'estratto del verbale del comitato tecnico-organizzativo
della Libera Universita© Kore di Enna del 31 maggio 2005, con il
quale e© stata accolta all'unanimita© la proposta del comitato ordina-
tore con le relative motivazioni ed e© stato dato mandato al presidente
di provvedere al decreto di revoca dei bandi per i posti di professore
di prima fascia per i settori scientifico-disciplinari IUS/09, IUS/10,
IUS/13, con la previsione di porre in disponibilita© gli stessi posti per
trasferimento nella prima sessione utile;

Decreta:

Il proprio decreto n. 25/2005 di cui alle premesse e© modificato
nel senso che devono intendersi revocati i tre posti di professore ordi-
nario, rispettivamente per i settori scientifico-disciplinari IUS/09 -
Istituzioni di diritto pubblico, IUS/10 - Diritto amministrativo, e
IUS/13 - Diritto internazionale, della facolta© di giurisprudenza di
questo Ateneo, per le motivazioni indicate.

Enna, 31 maggio 2005

Il presidente: Salerno

05E03262

UNIVERSITAé DI LECCE

Avviso di rinvio del diario delle prove di esame dei concorsi
pubblici, per esami, ad un posto di categoria C - area ammi-
nistrativa, ad un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, e ad un posto di cate-
goria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per il Dipartimento di scienze
economiche e matematico-statistiche.

Il diario delle prove d'esame dei concorsi pubblici, per esami, ad
un posto di Categoria C area amministrativa, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, e ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo indeterminato, per il Dipartimento di scienze eco-
nomiche e matematico-statistiche di questa Universita© , pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 97 del 10 dicembre 2002, sara© pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del giorno 5 luglio 2005.

05E03249

UNIVERSITAé DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da ricoprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238, dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 19 novembre 1990, n. 341, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del Rego-
lamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di
mobilita© interna per la copertura di posti vacanti di professori ordi-
nari, di professori associati e di ricercatore emanato con decreto ret-
torale 30 settembre 1999, n. 410, si comunica che presso l'Universita©

degli studi di Modena e Reggio Emilia e© vacante il sotto elencato
posto di ricercatore Universitario alla cui copertura la facolta© interes-
sata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

sede di Modena;

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

settore scientifico-disciplinare: MAT/05 - Analisi matematica
- un posto;

settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.

Tipologia di impegno scientifico: si richiede che il candidato sia
in possesso di competenze nell'ambito delle discipline del settore,
con particolare riguardo alle equazioni differenziali alle derivate par-
ziali, ai problemi variazionali ed agli aspetti applicativi dei problemi
trattati.

Tipologia di impegno didattico: al candidato viene richiesta una
preparazione che gli consenta di svolgere adeguatamente compiti
didattici inerenti ai corsi del settore scientifico-disciplinare MAT/05
e ai corsi di matematica di tipo istituzionale svolti nell'Ateneo.

Numero massimo di pubblicazioni: otto.

Lingua straniera: inglese.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare la propria
domanda, in carta libera, direttamente al preside di facolta© di questo
Ateneo entro il termine di venti giorni che decorre dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Alla domanda dovranno essere
allegati:

a) curriculum della propria attivita© scientifica, didattica ed
eventualmente professionale;

b) elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che l'in-
teressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

c) elenco e copia delle pubblicazioni e dei lavori che l'interes-
sato intende far valere per la valutazione comparativa.

Non saranno presi in considerazione i titoli non indicati nel sud-
detto elenco në saranno considerate le pubblicazioni ed i lavori inviati
dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

Nelle domande dovra© , altres|© , essere specificato il rispetto del-
l'obbligo di permanenza di cui all'art. 5, comma 1, del Regolamento
relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita©
interna per la copertura di posti vacanti di professori ordinari, di
professori associati e di ricercatore, ai sensi dell'art. 1, comma 2,
della legge 3 luglio 1998, n. 210, liberamente accessibile via Internet
sul sito web dell'Universita© di Modena e Reggio Emilia, all'indirizzo:
www.unimore.it

Il consiglio della facolta© interessata assicurera© la valutazione
comparativa dei candidati secondo i criteri indicati all'art. 7 del
sopracitato regolamento a cui si rinvia per tutto quanto non espressa-
mente previsto.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento e© disposta
con decreto del rettore, che sara© emanato con le modalita© previste
all'art. 8 del citato regolamento sui trasferimenti.

Modena, 25 maggio 2005

Il rettore: Pellacani

05E03195
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SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di personale da inquadrare nella cate-
goria B, posizione economica B3, dell'area amministrativa,
per lo svolgimento di attivitaé di supporto degli uffici e delle
strutture, di cui un posto riservato ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, nonchë agli ufficiali
di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
l'autonomia delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni da ultimo con legge n. 15/2005, concernente le nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente la pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ö ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 ö e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare l'art. 3, comma 7, il quale prevede
che tra candidati a parita© di merito e di titoli di preferenza e© preferito
il candidato di piu© giovane eta© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante il testo
unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita© e della paternita© ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull'or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, ed in particolare l'art. 1;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, legge finanziaria 2005 ed

in particolare l'art. 1, comma 101;
Visto il vigente C.C.N.L. ö Comparto universita© - siglato in

data 27 gennaio 2005;
Visto il regolamento che disciplina le modalita© di accesso ai ruoli

a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, com-
presi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 3119 del 18 agosto 2003;

Visto il decreto direttoriale n. 307 del 31 dicembre 2004, con il
quale e© stata autorizzata, tra l'altro, l'attivazione delle procedure di
reclutamento dall'esterno per le assunzioni a tempo indeterminato di
due unita© di personale da inquadrare nella categoria B, posizione eco-
nomica B3, area amministrativa, per lo svolgimento di attivita© di sup-
porto degli uffici e delle strutture di questo Ateneo, quali: front-
office, rapporti con l'utenza, smistamento posta e protocollazione;

Visto, inoltre, il decreto direttoriale n. 15 del 20 gennaio 2005,
con il quale, in esecuzione della delibera del Consiglio d'amministra-
zione di questa Universita© n. 149 del 28 luglio 2004, sono state auto-
rizzate, tra l'altro, le assunzioni a tempo indeterminato di due unita©
di personale da inquadrare nella categoria B, posizione economica
B3, area amministrativa, per lo svolgimento di attivita© di supporto
degli uffici e delle strutture di questo Ateneo, quali: front-office, rap-
porti con l'utenza, smistamento posta e protocollazione ed e© stata
autorizzata, altres|© , l'attivazione delle procedure di mobilita© ex
art. 46 del vigente Contratto collettivo nazionale del lavoro - Com-

parto Universita© ed ex art. 7 della legge n. 3 del 16 gennaio 2003, pre-
vedendo che in caso di esito negativo delle stesse venga emesso appo-
sito bando di concorso pubblico;

Vista la nota direttoriale prot. n. 6885 del 23 febbraio 2005, con
la quale, tra l'altro, e© stata attivata la procedura di mobilita© ex art. 7
della legge n. 3 del 16 gennaio 2003 per la copertura dei suindicati
posti di categoria B, posizione economica B3, area amministrativa,
per lo svolgimento di attivita© di supporto degli uffici e delle strutture
di questo Ateneo, quali: front-office, rapporti con l'utenza, smista-
mento posta e protocollazione;

Vista la nota della Giunta regionale della Campania prot.
n. 11761 del 1� aprile 2005, dalla quale si evince che, tra l'altro, non
risultano ancora compilati gli elenchi del personale in disponibilita©
di cui all'art. 34 del decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della Funzione Pubblica prot. n. 14356 del 17 aprile 2005,
con la quale, tra l'altro, il suddetto Dipartimento ha comunicato di
non avere unita© di personale in mobilita© da assegnare;

Viste le note direttoriali prott. nn. 12462 e 15035 rispettivamente
del 5 aprile 2005 e del 26 aprile 2005, con le quali, tra l'altro, e© stata
attivata la procedura di mobilita© ex art. 46 del vigente Contratto col-
lettivo nazionale del lavoro del Comparto Universita© per la copertura
dei suindicati posti di categoria B, posizione economica B3, area
amministrativa, per lo svolgimento di attivita© di supporto degli uffici
e delle strutture di questo Ateneo, quali: front-office, rapporti con
l'utenza, smistamento posta e protocollazione;

Accertato che le suddette procedure di mobilita© hanno avuto
esito negativo;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed
in particolare l'art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti
la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti
della complessiva quota d'obbligo e fino al 50% dei posti messi a con-
corso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333 del
10 ottobre 2000 e successive modificazioni ed integrazioni con cui e©
stato emanato il regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l'art. 18, comma 6,
che prevede l'elevazione al 30% dell'aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non
possa operare integralmente o parzialmente, perchë da© luogo a fra-
zioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi nella stessa amministrazione ovvero ne e© prevista
l'utilizzazione nell'ipotesi in cui l'amministrazione proceda ad assun-
zioni attingendo dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l'art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2, del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cit-
tadini, non possono complessivamente superare la meta© dei posti
messi a concorso e che se in relazione a tale limite sia necessaria una
riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura proporzio-
nale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che tale riduzione proporzionale rende inoperante la
riserva per un posto nei confronti dei soggetti beneficiari di cui alla
legge n. 68/1999;

Accertato, infine, che la riduzione proporzionale da© luogo ad
una frazione di posto pari a 0,38 che si cumula alla precedente fra-
zione di posto relativa ad altri concorsi banditi presso questa Univer-
sita© pari a 1,42 per un totale di 1,80 determinando, pertanto, la
riserva di un posto nei confronti dei soggetti beneficiari del sopra
menzionato decreto legislativo n. 215/2001 e riportando un residuo
di 0,80 per i futuri concorsi;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell'11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all'emanazione di atti e provvedimenti relativi alle procedure
di selezione del personale;
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Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di
due unita© di personale da inquadrare nella categoria B, posizione eco-
nomica B3, area amministrativa, per lo svolgimento di attivita© di sup-
porto degli uffici e delle strutture di questo Ateneo, quali: front-
office, rapporti con l'utenza, smistamento posta e protocollazione,
mediante emanazione di apposito bando di concorso pubblico, per
esami;

Decreta:

Art. 1.

Indizione e riserve

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di personale da inquadrare nella
categoria B, posizione economica B3, dell'area amministrativa, per
lo svolgimento di attivita© di supporto degli uffici e delle strutture,
quali: front-office, rapporti con l'utenza, smistamento posta e proto-
collazione della Seconda Universita© degli studi di Napoli, di cui un
posto riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, non-
chë agli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta a norma dell'art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/
2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso, pena decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari idonei, il
posto sara© libero e verra© ricoperto utilizzando la graduatoria gene-
rale di merito.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all'assunzione dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili në prevedibili, nonchë in
applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, l'assunzione di personale
presso le Universita© .

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titoli di studio richiesti alternativamente:
1) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di

durata quinquennale; in caso di possesso di diploma di istruzione
secondaria di secondo grado di durata quadriennale e© necessario
indicare anche il superamento del relativo corso annuale integrativo;

2) diploma di istruzione della scuola dell'obbligo unitamente
al diploma di qualifica professionale, compatibile con l'attivita© lavo-
rativa da svolgere rispetto ai posti messi a concorso;

3) diploma di istruzione della scuola dell'obbligo unitamente
all'attestato di qualifica rilasciato ai sensi dell'art. 14 della legge
n. 845/1978, compatibile con l'attivita© lavorativa da svolgere rispetto
ai posti messi a concorso;

4) diploma di istruzione della scuola dell'obbligo unitamente
ad attestato di corso di formazione tenuto da Enti pubblici o da Isti-
tuti legalmente riconosciuti, compatibile con l'attivita© lavorativa da
svolgere rispetto ai posti messi a concorso.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

c) eta© non inferiore agli anni 18;
d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di

sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;
f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i

nati entro l'anno 1985;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
1� comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato condanne penali che comporterebbero il
licenziamento da parte di questa Amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell'art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti di cui alle lettere dalla a) alla h) nonchë quelli di cui ai

punti da 1. a 3. debbono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso - redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello A) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso -
dovranno essere indirizzate al dirigente della ripartizione del perso-
nale della Seconda Universita© degli studi di Napoli, ufficio archivio
e protocollo, piazza Luigi Miraglia - palazzo Bideri, c.a.p. 80138
Napoli ed inviate a mezzo postale con avviso di ricevimento recante
sulla busta la dicitura ûcontenente domanda concorso - COD. 02/
05ý, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perento-
rio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La firma dell'aspirante in calce alla domanda non e© soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita© :

a) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell'ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) data e luogo di nascita;
c) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-

rali previsti dall'art. 2, comma 1, lettera dalla a) alla h);
d) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posse-

duto, indicato all'art. 2, comma 1, lettera a).
Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati

dovranno, altres|© , specificare:
l'esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;
il codice fiscale;
la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e

francese;
l'eventuale possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza a

parita© di merito previsti dall'art. 7 del presente bando, posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso; in caso di omissione di tale dichiara-
zione, i candidati decadono dai benefici previsti;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonchë il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.
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I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere, altres|© , i benefici di cui alle predette leggi, speci-
ficando l'ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d'esame in
relazione alla propria condizione, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre
una certificazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essen-
ziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire a questa
amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti
a garantire i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita© ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonchë
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti a),
b), c) e d), sono esclusi ö con provvedimento motivato ö dalla par-
tecipazione al concorso; i suddetti candidati ö in caso di accerta-
mento dei sopracitati motivi di esclusione successivamente all'espleta-
mento delle prove d'esame ö saranno esclusi, con decreto motivato,
dal concorso, non saranno inseriti nella graduatoria generale di
merito e, consequenzialmente, non potranno essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita©
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali,
nonchë del regolamento di Ateneo in materia di protezione e tratta-
mento dei dati personali in ambito universitario emanato con decreto
rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all'art. 13
del regolamento di Ateneo per l'accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003.

Art. 5.

Calendario e prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta mediante tests a
risposta multipla ed in una prova orale.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione dal concorso stesso, presso le sedi di esame e
nei giorni di seguito indicate.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita© ai sensi della vigente normativa.

La prova scritta consistera© in tests a risposta multipla da risol-
vere in un tempo determinato e vertera© sui seguenti argomenti:

cultura generale;
sistemi informatici piu© diffusi ed in particolare: Word ed

Office;
internet e www.

Tale prova si svolgera© il giorno 29 luglio 2005, alle ore 10, presso
il Palapartenope, sito a Napoli alla via Barbagallo n. 115.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e© consentito altres|© consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Alla prova orale sono ammessi
i candidati che abbiano riportato nella prova scritta la votazione di
almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi entro le
ore 12 del giorno 21 settembre 2005 all'Albo dell'ufficio personale
non docente della Seconda Universita© degli studi di Napoli, sito in
Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13 - V piano e saranno,
altres|© , consultabili sul sito Internet dell'Ateneo all'indirizzo:
htpp: /www.unina2.it/personale___non___docente/

La prova orale consistera© in un colloquio e vertera© sugli stessi
argomenti oggetto della prova scritta, nonchë su elementi di legisla-
zione universitaria.

Nell'ambito della prova orale e© , altres|© , accertata la conoscenza
di almeno di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonchë
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici,
ad un livello avanzato. In occasione della prova orale e© accertata la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse, da realizzarsi mediante una verifica applicativa,
nonchë la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita© orga-
nizzative connesse all'uso degli strumenti informatici. Del giudizio
conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione
del voto relativo alla prova orale.

Tale prova orale si svolgera© presso l'ufficio personale non
docente - Ripartizione del personale della Seconda Universita© degli
studi di Napoli, sita in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13
- V piano nei seguenti giorni:

28 settembre 2005 alle ore 9 per i candidati dalla lettera A alla
lettera L;

29 settembre 2005 alle ore 9 per i candidati dalla lettera M
alla lettera Z.

I voti sono espressi in trentesimi. La prova orale si intendera©
superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. La
votazione complessiva e© determinata sommando il voto riportato
nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale
per la convocazione alle sopra menzionate prove di esame.

Art. 6.

Approvazione della graduatoria

L'amministrazione, accertata la regolarita© della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
il vincitore con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e© formata secondo l'ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l'osser-
vanza, a parita© di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

La suddetta graduatoria generale di merito sara© affissa all'Albo
dell'Ateneo e trasmessa all'ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera© valida per ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti
del concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all'ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Riserve - Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta© di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza a parita© di merito, gia©
indicati nella domanda e gia© posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

I beneficiari della riserva di cui all'art. 1 del presente bando, pre-
visti dall'art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001, come
modificato dal decreto legislativo n. 236/2003, sono i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte, nonchë gli ufficiali di complemento
in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
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2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 8.

Assunzione

Il vincitore del concorso, semprechë non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all'art. 1 ultimo comma del presente bando, sara© invi-
tato a cura dell'amministrazione a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato nonchë, ai sensi dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad atte-
stare il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione al concorso,
indicati all'art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3) codice fiscale;
4) cittadinanza;
5) godimento dei diritti politici;
6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente

concorso;
8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso.
Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© previste
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovranno
optare per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
1� comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L'idoneita© fisica all'impiego dovra© essere attestata mediante cer-
tificato medico rilasciato da un medico militare o dal Servizio sanita-
rio nazionale. Tale certificato non dovra© essere prodotto dai vincitori
gia© dipendenti presso una pubblica amministrazione. Qualora il vin-
citore sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato ne deve
fare menzione con la dichiarazione che le stesse non ne riducano l'at-
titudine lavorativa. Tale certificato medico dovra© essere prodotto
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. La mancata
presentazione del certificato medico entro il succitato termine di
trenta giorni comportera© l'immediata e automatica risoluzione del
rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta salva la possibilita©
di una proroga a richiesta degli interessati nel caso di comprovato e
giustificato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore qua-
lora lo ritenga necessario.

Il vincitore del presente concorso assumera© servizio in prova
nella categoria B, posizione economica B3, dell'area amministrativa
con diritto al relativo trattamento economico, oltre gli assegni e le
indennita© spettanti per legge, in conformita© a quanto previsto dal
vigente Contratto collettivo nazionale del lavoro - comparto Univer-
sita© - stipulato in data 27 gennaio 2005.

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera©
alla risoluzione del contratto.

La sede di assegnazione del vincitore potra© essere individuata
presso ciascuna delle sedi ove sono ubicate le strutture dell'Ateneo,
compatibilmente con la professionalita© connessa al posto messo a
concorso.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonchë alle disposizioni contenute nei vigenti
Contratti collettivi nazionali del lavoro del Comparto Universita© .

Copia integrale del bando di concorso e© disponibile presso l'uffi-
cio relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri,
80138 Napoli (dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 13), nonchë consulta-
bile sul sito internet all'indirizzo: http:/www.unina2.it/personale___
non___docente/

Napoli, 13 maggio 2005

Il dirigente: Filosa
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SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, a tre borse di studio post-dot-
torato in matematica, presso la classe di scienze matemati-
che, fisiche e naturali.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del
titolo di dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito
presso universita© o istituto di istruzione universitario italiano o
straniero. Non sono ammessi coloro che alla data di scadenza di
presentazione della domanda abbiano compiuto il trentacinque-
simo anno di eta© . La borsa di studio ha durata di due anni, sotto-
posta a conferma al termine del primo anno e ammonta a euro
18.240,00 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 15 luglio 2005.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 o al sito: http://www.sns.it

05E03212

UNIVERSITAé DI TORINO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238, dell'art. 5, comma
9 e 10 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998,
n. 210, del decreto rettorale n. 297 del 3 maggio 1999 Regolamento
ûTrasferimenti professori e ricercatoriý dell'Universita© degli studi di
Torino e della legge 19 ottobre 1999, n. 370, si comunica che presso
la facolta© di giurisprudenza dell'Universita© di Torino e© vacante il
seguente posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
alla cui copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante
trasferimento:

facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/08
- Diritto costituzionale.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, specificando la
data dalla quale prestano servizio nelle rispettive qualifiche presso
l'Universita© di appartenenza.

La spesa per la copertura del posto risulta disponibile sul
titolo 1, categoria 1, capitolo 1.01.01 del bilancio universitario a par-
tire dall'anno 2005.

05E03250

ENTI LOCALI

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
DELL'AQUILA

Selezione pubblica per la formazione di graduatorie da utiliz-
zare per l'assunzione di personale a tempo determinato,
cat. D1 - profilo professionale ingegnere ambientale.

Eé indetta selezione pubblica per la formazione di graduatorie da
utilizzare per l'assunzione di personale a tempo determinato cat. D1 -
profilo professionale ingegnere ambientale.

Calendario della prova scritta: la prova scritta della selezione
avra© luogo il giorno 28 giugno 2005, ore 9,30, presso il liceo scienti-
fico dell'Aquila, via Acquasanta - loc. Colle Sapone.

Il dirigente: Leacche

05E10543

COMUNE DI ANACAPRI (NA)

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico (geometra) a tempo
indeterminato pieno - categoria C.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico (geometra) a tempo indeterminato
pieno - categoria C.

1. Ente comune di Anacapri via Caprile, 30;

2. Posizione economica C1;

3. Titolo di studio: diploma di geometra;

4. Scadenza presentazione domanda: entro il termine perentorio
di quaranta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dall'avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

5. Informazioni: tel. 081/8387231, dal luned|© al venerd|© ore 9,30 - 12,30.

6. Il bando integrale e© pubblicato sul sito comunale: www.comu-
ne.anacapri.na.it o puo© essere ritirato presso il settore tecnico
uff. LL.PP. dell'ente.

Il funzionario del settore tecnico: Tavassi

05E10542

COMUNE DI CASTELLABATE (SA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo parziale
e determinato per un anno prorogabile di un altro anno di un
posto di istruttore tecnico, cat. C1, area urbanistica e demanio.

Eé indetto pubblico concorso per soli esami per la copertura di un
posto di istruttore tecnico cat. C1 a tempo parziale e determinato
per un anno prorogabile di un altro anno nell'area urbanistica e
demanio. Titolo di studio: diploma di geometra. Sono ammessi i can-
didati in possesso del diploma di laurea in architettura e/o ingegneria
o diploma di lauree brevi equipollenti.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale.

Calendario delle prove: prima prova scritta: 19 luglio 2005 ore 10
- seconda prova scritta: 21 luglio 2005 ore 10 - prova orale: 9 settem-
bre 2005 ore 10.

Sede delle prove: Casa Comunale piazza Lucia S. Maria di
Castellabate (Salerno). I calendari di cui sopra hanno valore di noti-
fica di avviso di comunicazione del diario e della sede delle prove. I

ö 13 ö



3-6-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 44

candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione sono
tenuti a presentarsi alle prove scritte, senza preavviso, all'indirizzo
nei giorni e nell'ora suindicati.

Per informazioni: sportello unico per l'edilizia tel. 0974-962308.

Il testo integrale del bando e© sul sito Internet: www.castellabate.-
comune.sa.it

Castellabate, 6 maggio 2004

Il responsabile: Forziati

05E10539

COMUNE DI LOMBARDORE (TO)

Concorso pubblico per l'assunzione di un collaboratore operaio
specializzato a tempo indeterminato e pieno, area di attivita©
tecnico e tecnico-manutentiva, cat. B3.

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami per l'assunzione
di un Collaboratore operaio specializzato cat. B3 - Area Tecnica e
Tecnico - manutentiva.

Requisiti: Diploma di Scuola Media Inferiore. Patente cat. C.

Informazioni, copia del bando e fac-simile della domanda, pos-
sono essere richieste presso l'Ufficio di Segreteria del comune di
Lombardore (TO), telef. 011/9956101 - 9958046. Fax n. 011/9956036.

Il bando e© visibile anche sul sito www.comunedilombardore.it

Lombardore, 24 maggio 2005

Il segretario comunale: Ventullo

05E10547

COMUNE DI VIMERCATE (MI)

Concorso pubblico ad un posto avente profilo professionale di
agente di polizia locale - categoria C1 - settore polizia
locale.

Eé indetto concorso pubblico per soli esami per l'assunzione
a tempo indeterminato di un agente di polizia locale - cat. C1 -
settore polizia locale trattamento economico: stipendio base annuale
e 16.523,75, indennita© di comparto annua e 549,60, oltre la tredice-
sima e al trattamento accessorio, se e in quanto spettante.

Eta© : non inferiore a 18 anni e non superiore a 40 anni, a norma
dell'art. 2, comma 4, lettera b) del Regolamento comunale per la disci-
plina dei concorsi, delle assunzioni e delle selezioni (limite massimo
elevabile a 45 anni ai sensi dell'art. 2, comma 1.2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Eé richiesto altres|© il possesso della patente di tipo B.
Conoscenza della lingua inglese o francese.
Le domande dovranno essere inviate all'Ufficio Protocollo -

comune di Vimercate - P.zza Unita© d'Italia, 1 - cap. 20059. Scadenza:
ore 12.30 del trentesimo giorno pubblicazione Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: marted|© 12 luglio ore 9,30 presso Scuola

elementare Leonardo da Vinci - Via D. Chiesa, 2.
Seconda prova pratico-teorica: marted|© 12 luglio ore 14,30

presso Scuola elementare Leonardo da Vinci - Via D. Chiesa, 2
Prova orale: mercoled|© 20 luglio ore 9,30 presso la Sala consi-

glio comune di Vimercate - Piazza Unita© d'Italia, 1.
La tassa di concorso di e 3,87 dovra© essere versata alla Tesoreria

di questo Comune, Banca Popolare di Bergamo - Credito Varesino -
filiale di Vimercate - via Garibaldi 12, (oppure mediante versamento
su c/c p. n. 26902205 intestato a Comune di Vimercate).

Sito internet: www.comune.vimercate.mi.it
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio personale del

comune di Vimercate, tel. 039-6659.202/268.

Vimercate, 23 maggio 2005

Il direttore generale: Maddaluno

05E10546

UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia, presso l'unita© sanitaria
locale sedi di Lanciano e Vasto.

In esecuzione della delibera n. 253 del 9 ottobre 2002 e© stato
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. due posti di diri-
gente medico di ortopedia e tramatologia da assegnare alle unita© ope-
rative USL.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© d|© partecipazione al concorso, e© stato pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 22 - speciale
(concorsi) del 25 febbraio 2005.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al Servizio per-
sonale settore concorsi della ASL, sede di Lanciano 0872/706728 e
di Vasto 0873/308669.

05E03190

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di malattie metaboliche e diabetologia, presso l'unita©
sanitaria locale sedi di Lanciano e Vasto.

In esecuzione della delibera n. 1709 del 26 novembre 2002 e© stato
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di malattie metaboliche e diabetologia
da assegnare alle unita© operative aziendali.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© d|© partecipazione al concorso, e© stato pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 22 - speciale
(concorsi) del 25 febbraio 2005.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al Servizio per-
sonale settore concorsi della ASL, sede di Lanciano 0872/706728 e
di Vasto 0873/308669.

05E03191
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REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico urologo - ruolo sanitario profilo
professionale medici - area di chirurgia e delle specialita© chi-
rurgiche - disciplina urologia, presso l'U.O. di urologia del
P.O. di Melito P.S.

In esecuzione della deliberazione n. 101 del 16 febbraio 2005, ese-
cutiva, e© stato bandito il concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di un posto di dirigente medico urologo - disciplina di uro-
logia presso la U.O. di Urologia del P.O. di Melito P.S.

L'ammissione al concorso di cui sopra e le modalita© di espleta-
mento dello sono stabilite dal decreto del Presidente della
Repubblica 483/97.

Gli interessati dovranno presentare domanda firmata in carta
semplice intestata al direttore generale ASL n. 11 di Reggio Calabria
Via S. Anna 2� tronco n. 18/D 89128 RC secondo quanto previsto
dal bando gia© pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Cala-
bria n. 17 del 29 aprile 2005 che qui si intende integralmente richia-
mato.

Il bando di cui sopra e© reperibile anche sul sito Internet della
Regione Calabria il cui indirizzo e© il seguente: www. Regione Cala-
bria.it

Le domande e gli allegati dovranno pervenire, esclusivamente a
mezzo del Servizio pubblico postale ed a pena di decadenza, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla GURI.

Si considerano prodotte in tempo utile le istanze spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato, a
tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio postale accettante.

Qualora detto giorno cada in un giorno festivo, il termine mede-
simo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine di cui sopra e© perentorio, l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti, titoli o pubblicazioni e© priva di effetto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio Gestione Risorse Umane - U.O. Dotazione Organica ed
Assunzioni - Via S. Anna 2� tronco n. 18/D - 89128 Reggio Calabria
- Telefoni 0965/347341-42-43

05E03210

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
direttore di struttura complessa, presso l'unita© sanitaria
locale LE/2 di Maglie.

IL DIRETTORE GENERALE

Rende noto che, con propria deliberazione n. 199 del 12 aprile
2005, ha proceduto, a parziale modifica del precedente provvedi-
mento n. 668/2004, a rettificare, nel modo che segue, l'avviso pub-
blico per incarichi quinquennali di direttore medico di struttura com-
plessa di pneumologia presso l'Ospedale di Gallipoli e di direttore
psicologo della struttura complessa di psicologia clinica del diparti-
mento per la tutela della salute mentale, pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Puglia n. 141 del 25 novembre 2004, nonchë
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 99 del 14 dicembre 2004:

l'incarico di direttore medico di pneumologia presso l'Ospeda-
le di Gallipoli e© da indendersi bandito per la disciplina di ûMalattie
dell'apparato respiratorioý;

l'incarico di quinquennale di direttore psicologo della strut-
tura complessa di psicologia clinica presso il dipartimento di tutela
della salute mentale, e© da intendersi bandito nella disciplina di ûPsi-
cologiaý.

Per quanto innanzi, sono riaperti i termini di presentazione delle
domande di ammissione originariamente scaduti alle ore 12 del
13 gennaio 2005.

Le domande gia© presentate entro il predetto termine per la disci-
plina di pneumologia, saranno considerate valide per la disciplina di
malattie dell'apparato respiratorio, mentre quelle relative alla disci-
plina di psicologia clinica saranno ritenute utili agli effetti della par-
tecipazione alla procedura nella disciplina di psicologia, fatta salva
la facolta© di aggiornare le istanze medesime e la relativa documenta-
zione.

Gli interessati, per essere ammessi, dovranno presentare, entro
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
domanda di partecipazione in carta semplice, indirizzata al direttore
generale dell'Azienda U.L.S. LE/2 - via P. De Lorentiis, 29 - 73024
Maglie (Lecce).

Per cio© che attiene ai requisiti generali e specifici, alle modalita©
di presentazione delle domande, alla documentazione da allegare,
nonchë alle modalita© di conferimento degli incarichi, restano valide
le prescrizioni contenute nel precedente avviso pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Puglia n. 141 del
25 novembre 2004.

Il presente avviso di rettifica e riapertura dei termini e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Puglia n. 73 del 12 mag-
gio 2005 e potra© essere rilevato sui siti:

www.auslle2.it, alla voce ûAlboý;

www.regione.puglia.it, alla voce ûBollettiniý.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Per eventuali informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno
rivolgersi all'Area del personale di questa Azienda - via P. De Loren-
tiis, 29 - 73024 Maglie (Lecce), dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato - tel. 0836/420780-817.

05E03198

REGIONE SARDEGNA

Bando offerta di lavoro per l'assunzione, previa selezione a
tempo indeterminato, in prova, di lavoratori disabili, presso
l'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia.

Si rende noto che l'azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia -
Regione Sardegna - ha richiesto alla Direzione provinciale del lavoro
di sassari l'avvio a selezione di lavoratori, da assumere, previa sele-
zione, a tempo indeterminato, in prova, quali disabili ai sensi della
legge n. 68/1999 per la copertura dei seguenti posti:

quattro coadiutori amministrativi;

un operatore tecnico - autista;

un operatore tecnico - centralinista.

Il personale richiesto da inquadrarsi nella cat. B del vigente
C.C.N.L. del Comparto sanita© , con relativo trattamento economico,
dovra© essere in possesso dei requisiti culturali e professionali di
seguito specificati.

Coadiutore amministrativo:

possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado.

Operatore tecnico - autista:

assolvimento dell'obbligo scolastico o possesso del diploma di
istruzione secondaria di primo grado;

possesso della patente D;

eta© minima anni ventuno.

Operatore tecnico centralinista:

assolvimento dell'obbligo scolastico o possesso del diploma di
istruzione secondaria di primo grado.
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Si rende altres|© , noto che:
i lavoratori inquadrati nella categoria B ricoprono posizioni di

lavoro che richiedono conoscenze teoriche di base relative allo svolgi-
mento dei compiti assegnati, capacita© manuali e tecniche specifiche
riferite alle proprie qualificazioni e specializzazioni professionali non-
chë autonomia e responsabilita© nell'ambito di prescrizioni di massima.

l'operatore tecnico nel rispettivo settore svolge attivita© ed ese-
gue interventi manuali e tecnici, anche di manutenzione, relativi al
proprio mestiere, con l'ausilio di idonee attrezzature ed apparecchia-
ture, avendo cura delle stesse.

il coadiutore amministrativo svolge, nell'unita© operativa di
assegnazione, attivita© amministrative quali, ad esempio, la classifica-
zione, la archiviazione ed il protocollo di atti, la compilazione di
documenti e modulistica con l'applicazione di schemi predeterminati,
operazioni semplici di natura contabile, anche con l'ausilio del rela-
tivo macchinario, la stesura di testi mediante l'utilizzo di sistemi di
video-scrittura o dattilografia, la attivita© di sportello.

Le prove d'idoneita© , pratica e orale, consisteranno, per la qualifica
di operatore tecnico - autista e operatore tecnico - centralinista, in:

prova pratica: svolgimento di attivita© ed esecuzione di inter-
venti manuali e tecnici, relativi al settore specifico di attivita© ;

prova orale: domande formulate dalla commissione sul settore
specifico di attivita© , nonchë sugli interventi relativi al proprio mestiere
e sull'utilizzo delle apparecchiature ed attrezzature di ausilio.

e per la qualifica di coadiutore amministrativo, in:
prova pratica: svolgimento di attivita© e/o simulazioni lavora-

tive attinenti allo specifico profilo. La Commissione esaminatrice
dovra© provvedere inoltre all'accertamento della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

prova orale: domande formulate dalla Commissione sul set-
tore specifico di attivita© , nonchë su elementi dell'organizzazione
amministrativa della Azienda sanitaria locale.

Dovra© comunque essere verificata l'attitudine e la capacita© di
relazione con il pubblico.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell'art. 9,
comma 2, lett. c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994, dovra© , in particolare, procedere alla verifica di:

1. grado di conoscenza teorica di base;
2. capacita© di utilizzo delle apparecchiature e delle attrezzature

di servizio;
3. conoscenze teoriche specifiche;
4. autonomia e responsabilita© nell'ambito di prescrizioni di

massima.
l'Azienda convochera© i lavoratori avviati per sottoporli a sele-

zione, indicando data, luogo e modalita© di svolgimento della prova
di idoneita© .

05E03211

REGIONE VALLE D'AOSTA

Avvisi e concorsi pubblici a posti di personale del ruolo
sanitario, presso l'unita© sanitaria locale della Valle d'Aosta

Sono indetti bandi di avvisi e concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura dei sottoindicati posti.

Avviso pubblico, per l'attribuzione dell'incarico di direttore di
struttura complessa appartenente all'area della medicina diagnostica
e dei servizi disciplina di anestesia e rianimazione da assegnare
all'U.B. rianimazione.

Avviso pubblico, per l'attribuzione dell'incarico di direttore di
struttura complessa appartenente all'area di sanita© pubblica - disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero.

Concorso pubblico, per titoli e esami, per la copertura di tre
posti di dirigente sanitario medico appartenente all'area chirurgica e
delle specialita© chirurgiche - disciplina ortopedia e traumatologia.

Concorso pubblico, per titoli e esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista (perso-
nale della riabilitazione) cat. D.

Concorso pubblico, per titoli e esami, per la copertura di qua-
rantaquattro posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere (personale infermieristico) cat. D.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484 e al decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Secondo quanto disposto dall'art. 76 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, dall'art. 53 del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001 n. 220, e dall'art. 42 della legge regionale 25 gennaio
2000, n. 5 l'ammissione ai bandi di concorso pubblico di cui trattasi
e© subordinata al preventivo accertamento della conoscenza della lin-
gua italiana o francese, a seconda della lingua nella quale il candi-
dato dichiara di voler sostenere le prove concorsuali, consistente in
prove scritte e orali, come meglio specificato nei relativi bandi.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I bandi di concorso di cui trattasi sono pubblicati integralmente
nel Bollettino ufficiale della Regione n. 22 in data 31 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Unita© sanitaria locale
della Valle d'Aosta, via G. Rey n. 3 - Aosta, tel. 0165/544480 -
544497 - 544558.

Sito Internet: www.ausl.vda.it

05E03189

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'assunzione di posti
di varie qualifiche, presso l'azienda unita© locale socio sanita-
ria n. 6 di Vicenza.

Presso l'U.L.SS. n. 6, Vicenza, sono stati indetti i seguenti con-
corsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di due
dirigenti medici - disciplina: ortopedia e traumatologia (area chirur-
gica e delle specialita© chirurgiche);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di un
dirigente medico - disciplina: malattie dell'apparato respiratorio (area
medica e delle specialita© mediche);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di un
collaboratore professionale sanitario - fisioterapista, categoria ûDý;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di otto
collaboratori professionali sanitari - infermieri, categoria ûDý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorsi sopraindicati sono gia© stati pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione del Veneto n. 49 in data 13 maggio 2005.

Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperi-
bili anche nel sito Internet www ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
Risorse Umane e Relazioni sindacali - sezione concorsi dell'U.L.SS.
n. 6 - Vicenza (telefono 0444/753479).

05E03209
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di medi-
cina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda
unita© locale socio sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 367
dell'11 maggio 2005, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, area
medica e delle specialita© mediche, ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici - disciplina medicina e chirurgia d'accettazione e d'ur-
genza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto del 3 giugno 2005. Le domande di partecipa-
zione devono essere indirizzate al direttore generale dell'ULSS n. 13,
via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane dell'Azienda unita©
locale socio sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi, via XXIX aprile n. 2 -
30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure potranno consultare
il sito Internet www.ulss13mirano.ven.it

05E03219

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO ûS. ORSOLA-MALPIGHIý

DI BOLOGNA

Avviso per la selezione di un dirigente medico - disciplina di
geriatria, ai fini dell'attribuzione dell'incarico di direzione
della struttura complessa di unita© operativa geriatria.

Con determinazione esecutiva ai sensi di legge questa Azienda
ospedaliera ha disposto, in ottemperanza a quanto previsto dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, che modifica
l'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di procedere
alla selezione di un dirigente medico - disciplina: geriatria, ai fini del-
l'attribuzione dell'incarico di direzione della struttura complessa:
unita© operativa geriatria.

Il presente avviso e© emanato in conformita© alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 e nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrate del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato sul Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna del 18 maggio 2005 ed e© reperibile sul
sito Internet dell'Azienda: www.aosp.bo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - Azienda ospe-
daliero-universitaria di Bologna - Policlinico S. Orsola-Malpighi -
ufficio informazioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

05E02886

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di venti
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e©
indetto il concorso pubblico per la copertura di venti posti di collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
ella data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso e© pubblicato sul
Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 18 maggio
2005 ed e© altres|© reperibile sul sito Internet dell'Azienda ospedaliero-
universitaria di Bologna: www.aosp.bo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - Azienda ospe-
daliero-universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi - uffi-
cio informazioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

05E02887

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE ûSANTOBONO-PAUSILIPONý

DI NAPOLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi di durata quinquennale di direzione di struttura
complessa.

In esecuzione della deliberazione n. 345 del 12 maggio 2005 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento, in attuazione della nor-
mativa di cui all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come
modificato dall'art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, del decreto
legislativo 3 dicembre 1993, n. 29 e successive modificazioni, di inca-
rico di durata quinquennale, per la copertura dei seguenti posti:

quattro posti di direttore di struttura complessa di anestesia e
rianimazione;

tre posti di direttore di struttura complessa di pediatria;

un posto di direttore di struttura complessa di neuropsichia-
tria infantile.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

Per partecipare all'avviso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita© economica europea sono richiamate le
disposizioni di cui all'art. 37 del decreto legislativo n. 29/93 e succes-
sive modificazioni.

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'Azienda prima dell'immissione in ser-
vizio. Eé dispensato dall'accertamento il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile.
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I requisiti per la partecipazione all'avviso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nei presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Inoltre, come a circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221 e
successiva nota di chiarimenti 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997,
tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento a riposo dei dipen-
denti e della durata quinquennale del contratto, l'incarico puo© essere
conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni coincida
o non superi il 65� anno di eta© .

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

L'avviso e© riservato, altres|© , a coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti specifici:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione all'avviso,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo prima dell'assunzione
in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente,

3) specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997;

4) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Detto curriculum deve riguardare le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. Ove entro il termine di scadenza fissato per
la presentazione della domanda alla presente selezione siano stati
emanati i provvedimenti di cui all'art. 6 comma 1 del regolamento,
l'aspirante dovra© dimostrare di aver svolto la specifica attivita© profes-
sionale nella disciplina oggetto della selezione mediante: una casistica
di specifiche esperienze e di attivita© professionali come stabilito per
la disciplina oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro
della sanita© . La casistica deve essere riferita al decennio precedente
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e deve essere certificata dal Direttore sani-
tario sulla base delle attestazioni del dirigente di struttura complessa
responsabile della competente U.O.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di fil-
tro nell'accettazione dei lavori nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c) pos-
sono essere autocertificati dai candidati ai sensi dei testo unico di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

5) attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso manageriale di cui
all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, l'in-
carico puo© essere attribuito senza l'attestato di formazione manage-
riale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso
utile.

I candidati cui sara© conferito l'incarico di direzione delle strut-
ture complesse avranno l'obbligo di acquisire l'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come modificato dal-
l'art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999, entro un anno
dall'inizio dell'incarico, in attuazione di quanto previsto dall'art. 15,
comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come
modificato dall'art. 13 del gia© citato decreto legislativo n. 229/1999.
Il mancato superamento del primo corso attivato della regione suc-
cessivamente al conferimento dell'incarico determinera© la decade dal-
l'incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in
base al pregresso ordinamento possono accedere agli incarichi anche
in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, con l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

L'incarico di struttura complessa, fino all'espletamento del
primo corso di formazione, sara© attribuito con i requisiti di cui sopra
fatta eccezione per il punto sub-4).

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, debitamente firmata e senza
obbligo di autenticazione, redatta in carta semplice ed indirizzata al
Direttore generale dell'Azienda deve contenere le seguenti dichiara-
zioni, rese ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

a) il cognome e il nome, la data, luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i previsti
requisiti sostitutivi;

c) l'avviso cui si intende partecipare;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
delle non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione all'avviso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di eventuale risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675/
1996 ). Ai sensi dell'art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dagli uffici compe-
tenti per le finalita© inerenti la gestione della procedura e saranno trat-
tati anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita© inerenti la gestione del rapporto medesimo;

l) il domicilio presso i quale deve essere fatta ogni comunica-
zione inerente l'avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni determina
l'esclusione dall'avviso.

Tutti i dati personali di cui l'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge 675/1996.
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Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:

1) i titoli relativi ai requisiti specifici richiesti per l'ammissione
al concorso;

2) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che il candi-
dato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione;

3) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice. datato, firmato e formalmente documentato, delle attivita© pro-
fessionali e di studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito;

4) elenco in triplice copia, redatto in carta semplice, dei docu-
menti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale, in copia autentica ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e© consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci incorre nelle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento ema-
nato in base alle dichiarazioni non veritiere. Tali dichiarazioni sosti-
tutive devono in ogni caso contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni necessarie previste dalla certificazione cui si riferiscono. La
mancanza anche parziale di tali elementi, preclude la possibilita© di
procedere alla relativa valutazione.

L'Azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in ori-
ginale o fotocopia accompagnate da dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere accompagnate da
copia del documento di identita© .

Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso le AA.SS.LL. o
AA.OO., a firma del legale rappresentante dell'Ente, deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Non saranno presi in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentono una idonea conoscenza degli elementi necessari per
l'ammissione.

Non e© ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti concorsi o, comunque, esistente agli
atti di questa amministrazione.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali, o, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Modalita© e termini per la presentazione

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carte sem-
plice ed indirizzate al Direttore generale dell'Azienda devono essere
inoltrate in plico chiuso a mezzo del servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda ospedaliera Santobono-Pausilipon - via della Croce
Rossa - 80122 Napoli.

Sul plico devono essere indicati cognome, nome, domicilio e
avviso al quale il candidato partecipa.

Le domande devono pervenire, pena l'esclusione dal concorso
entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile esclusivamente
qualora risulti spedita entro il termine sopra stabilito a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione
della domanda e dei documenti e© perentorio; l'eventuale riserva di
invio successivo di documenti e© privo di effetto.

Eventuali cambiamenti del domicilio comunicato dovranno
essere resi debitamente noti; in mancanza non potranno essere mossi
addebiti di sorta a carico dell'Azienda.

Art. 6.

Modalita© procedurali

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
la commissione esaminatrice e© nominata dal Direttore generale ed e©
composta da direttore sanitario che la presiede e da due dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno
individuato dal Direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La Commissione provvedera© all'accertamento del possesso dei
requisiti dei candidati e predisporra© l'elenco degli idonei, previa valu-
tazione del curriculum professionale e successiva effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione della capacita© professionale del can-
didato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonchë all'accertamento delle capacita©
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all'incarico da svolgere.

La data ed il luogo di effettuazione del colloquio saranno resi
noti a ciascun candidato ammesso mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento - inviata al domicilio comunicato - almeno
venti giorni prima dello svolgimento dello stesso.

Art. 7.

Conferimento incarico

Ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modifiche il Direttore generale dell'Azienda, con motivato prov-
vedimento, procedera© all'attribuzione dell'incarico nell'ambito dei
candidati che siano stati dichiarati idonei dalla Commissione esami-
natrice.

In considerazione della natura e delle caratteristiche dei pro-
grammi e delle strutture organizzative da realizzare - cos|© come indi-
cato nell'atto aziendale di diritto privato - si rappresentano le
seguenti specificita© delle strutture, tutte a carattere pediatrico, per le
quali si procedera© ai conferimento degli incarichi:

1) delle quattro strutture complesse di anestesia e rianima-
zione:

a) una sara© attiva presso il Dipartimento di oncologia;

b) una sara© attiva presso il Dipartimento di scienze chirurgi-
che (denominata anestesia, rianimazione e terapia iperbarica);

c) una sara© attiva presso il Dipartimento dei servizi (deno-
minata anestesia per la diagnostica e le gravidanze a rischio);

d) una sara© attiva presso il Dipartimento di neuroscienze
(denominata rianimazione generale e neuroanestesia);

2) delle tre strutture complesse di pediatria:

a) una sara© attiva presso il dipartimento di pediatria e riabi-
litazione con finalita© specialistica di tipo pneumologico;

b) due avranno caratteristiche di pediatria generale;

3) la struttura complessa di neuropsichiatria infantile sara©
attiva presso il Dipartimento di neuroscienze;
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L'incarico comporta per l'assegnatario l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'Azienda. Tale rapporto sara© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Detto incarico potra© essere rinnovato, per lo stesso periodo o per
un periodo piu© breve, previo superamento delle verifiche periodiche.
Il dipendente e© sottoposto oltre che alla verifica triennale anche a
verifica al termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le attivita©
professionali svolte e i risultati raggiunti e sono effettuate da una
Commissione nominata dal Direttore generale secondo quanto previ-
sto dall'art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 229/1999.

La mancata conferma nell'incarico comporta la destinazione del
Dirigente ad altra funzione con la perdita dello specifico trattamento
economico in godimento.

Il rapporto di lavoro sara© costituito e regolamentato mediante la
stipula di un contratto individuale predisposto in osservanza di
quanto stabilito dall'art. 13 del C.C.N.L. della Dirigenza medica
dell'8 giugno 2000.

Colui che, senza giustificato motivo non assume servizio entro
trenta giorni dal termine stabilito nel provvedimento di nomina,
decade dalla nomina stessa.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si
fa riferimento alle disposizioni previste dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e alla norma-
tiva vigente in materia.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare a suo insindacabile giudizio il presente bando.

Il direttore generale: Clini

öööööö

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera ûSantobono-Pausili-
poný via della Croce Rossa n. 8
- 80122 Napoli

Il/La sottoscritto/a ......................................................chiede di
essere ammesso a partecipare all'avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
di ........................................................... indetto con delibera n. 345
del 12 maggio 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 44 del 3 giugno 2005.

Il/La sottoscritto/a dichiara, visti il decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conse-
guenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R.
n. 445/2000):

a) di essere nato a .................. il ................... e di risiedere in
.............................................. alla via ............................................. ;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito
sostitutivo);

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste mede-
sime);

d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali per ....................................... );

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione all'avviso:

iscrizione all'ordine dei medici della provincia di .............. ;

di avere un'anzianita© di anni ...........nella disciplina oggetto
dell'avviso e specializzazione in .........................................................
conseguita all'Universita© di ............................ il ............................ ;

f) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente posi-
zione ............................................................................................... ;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubblica amministrazione per avere conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile;

h) di dare il consenso al trattamento dei dati personali
(decreto legislativo n. 196/2003).

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al presente
avviso venga inviato al seguente indirizzo: .......................................
..........................................................................................................
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che l'Azienda non assume alcuna responsabilita© in caso di
irreperibilita© del destinatario.

Il sottoscritto allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e titoli presentati, nonchë curriculum formativo e profes-
sionale, datato, firmato e debitamente documentato.

Luogo e data ......................

Firma ............................................

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ....................................................................
nato il .............a .......................................................................domi-
ciliato a ...................................... alla via ..............................n. ........
c.a.p. .............................., pienamente consapevole delle conseguenze
penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DP.R. 445/2000)

Dichiara
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ......................

Firma ............................................

Allega fotocopia di documento di identita© .

öööö

Dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta©

(art. 47 D.P.R. n. 445/2002)

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato il ............................................. a .............................................
domiciliato a ....................................................................................
alla via .............................................................................................
n. .... c.a.p. ......................, pienamente consapevole delle conse-
guenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 legge n. 15/
1968)

Dichiara

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiarazione
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
sono conformi agli originali.

Luogo e data ......................

Firma ............................................

Allega fotocopia di documento di identita© .

05E03174
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Avviso relativo all'assunzione a tempo indeterminato di due
ausiliari specializzati addetti ai servizi socio-assistenziali -
categoria A.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 352
dell'11 maggio 2005, si rende noto, ai soli fini di pubblicita© , ai sensi
dell'art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
cos|© come sostituito dall'art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 246/1997, che questa Azienda ospedaliero-universitaria
intende procedere all'assunzione a tempo indeterminato del personale
indicato in oggetto tramite richiesta di avviamento per collocamento
obbligatorio alla provincia di Pisa - U.O.S. Servizio disabili, via
Nenni, 24 - Pisa, ai sensi della legge n. 68 del 12 marzo 1999.

Eé richiesto il possesso dei requisiti generali per l'accesso al pub-
blico impiego e della licenza di scuola media inferiore ovvero licenza
di scuola elementare, se conseguita anteriormente al 1962.

05E03196

CASA DI SOGGIORNO ûF.LLI ELISEO
E PIETRO MOZZETTIý DI VAZZOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di assistente sociale, cat. D1

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente sociale - cat. D1.

Titolo di studio e requisiti particolari per l'ammissione al con-
corso:

1) diploma universitario di assistente sociale o titolo ricono-
sciuto ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio
1987, n. 14;

2) abilitazione mediante esame di Stato ai sensi del decreto
ministeriale 30 marzo 1998, n. 155;

3) iscrizione all'albo professionale.

Termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia del bando integrale o informazioni rivolgersi agli uffici
della Casa di soggiorno (tel. 0438/740988 - 441303).

Il segretario direttore: Barazza

05E10544

ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA E
LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Istituto sperimentale
per l'orticoltura di Pontecagnano

Avviso dei bandi relativi alla selezione pubblica per il conferi-
mento di borse di studio e assegno di ricerca nel campo delle
scienze agrarie, da usufruirsi presso l'istituto sperimentale
per l'orticoltura.

Si avvisa che l'Istituto sperimentale per l'orticoltura ha indetto
una selezione pubblica per il conferimento di due borse di studio per
laureati e di un assegno di ricerca nel campo delle scienze agrarie,
da usufruirsi rispettivamente presso la sede centrale dell'Istituto in

Pontecagnano (Salerno), la sezione periferica di Monsampolo del
Tronto (Ascoli Piceno) e la sezione periferica di Montanaso Lom-
bardo (Lodi).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato ai bandi del 12 maggio
2005 ed indirizzata a: Istituto sperimentale per l'orticoltura, via
Cavalleggeri 25 - 84098 Pontecagnano (Salerno) dovra© essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall'art. 5 dei bandi medesimi.

I bandi sono affissi all'albo ufficiale della sede centrale e delle
SOP dell'Istituto sperimentale per l'orticoltura ed e© altres|© disponi-
bile sul sito internet all'indirizzo: http://www.entecra.it, alla voce
concorsi.

Il direttore: Amenduni

05E10540

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Nicotera, 47 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell'Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAé PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell'Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 -} 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita© Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara© versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla CorteCostituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00

I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 5 0 6 0 3 *


