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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.
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30 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Consiglio di presidenza della giustizia
tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
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butarie provinciali di Genova (vacante dal 19 giu-
gno 2005), Modena (vacante dal 21 maggio 2005)
e Ravenna (vacante dal 31 luglio 2005) e di Presi-
dente di sezione presso le Commissioni tribu-
tarie provinciali di Agrigento, Firenze, Grosseto,
L’Aquila, Palermo, Potenza, Salerno, Catania,
Milano, Napoli e Roma (scadenza 15 giugno
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Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
Gestione governativa ferrovia circumetnea:

Selezione pubblica per assunzioni con contratto
a tempo determinato (scadenza 11 giugno 2005) ý 38

Ministero dell’interno - Dipartimento dei vigili
del fuoco del soccorso pubblico e della
difesa civile:

Concorso, per titoli ed esami, riservato ai vigili
volontari ausiliari collocati in congedo nell’anno
2004, per la copertura di cinquantacinque posti
nel profilo professionale di vigile del fuoco, area
funzionale B, posizione economica B1 del settore
operativo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
(scadenza 26 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 42

Istituto nazionale di oceanografia e di geo-
fisica sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della ßModellazione numerica di terremoti, con
applicazioni alla stima dello scuotimento generato
da terremotiý da usufruirsi presso il Dipartimento
ßCentro ricerche sismologicheý - Gruppo Modes
(scadenza 2 luglio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Istituto nazionale di statistica:

Selezione pubblica, riservata ai disabili, ai sensi
della legge 12 marzo 1999, n. 68, per l’assunzione
a tempo indeterminato di due ausiliari tecnici di
nono livello professionale previo lo svolgimento
di un tirocinio formativo (scadenza 9 giugno 2005) ý 40

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
triennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
biennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 39
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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di quattro unita' di personale con
il profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale con contratto a tempo determinato di durata
biennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . n. 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
annuale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di due unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata
triennale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di due anni (scadenza
16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
settimo livello professionale con contratto a
tempo determinato di durata di tre anni (scadenza
16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di operatore tecnico - ottavo livello profes-
sionale con contratto a tempo determinato di
durata annuale (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . ý 39

Selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione di una unita' di personale
con il profilo di operatore tecnico - ottavo
livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata biennale (scadenza
16 giugno 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione
di complessive due borse di studio a cittadini ita-
liani e di altri Paesi appartenenti all’Unione
europea, provvisti di diploma di laurea o diploma
di istruzione secondaria, per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata
PMS/26/2003, finanziata dal Ministero della
salute - anno 2003 ((scadenza 15 giugno 2005) . . . . n. 39

Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del
suolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assegnazione di un assegno di ricerca
(scadenza 22 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami
di Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005
(scadenza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero delle politiche agricole e forestali - Ispet-
torato centrale represssione frodi:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
dirigente di seconda fascia da preporre alla dire-
zione degli uffici periferici o centrali dell’Ispetto-
rato centrale repressione frodi (scadenza 9 giugno
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale diplomato, presso il Gruppo
nazionale per la difesa delle catastrofi idrogeologi-
che (GNDCI), da svolgersi presso la sede del-
l’IRPI-CNR di Perugia (scadenza 9 giugno 2005) ý 38

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore (scadenza
8 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica a due borse di studio per lau-
reati per ricerche nel campo delle scienze chimiche
da usfruirsi presso l’Istituto di scienze e tecnologie
molecolari nell’ambito del progetto Cariplo
ßMateriali magnetici a nanoparticelle con strut-
tura Core-Shellý. (scadenza 28 giugno 2005) . . . . . ý 40
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con rapporto di
lavoro a tempo parziale (scadenza 18 giugno 2005) n. 40

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato. (Bando
n. 055.IMAA.03/2005) (scadenza 18 giugno 2005) ý 40

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato. (Bando
n. 055.IMAA.04/2005) (scadenza 18 giugno 2005) ý 40

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
linguistica computazionale di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli, per l’assegnazione
di una borsa di studio per una unita' di personale
laureato nel campo dell’apprendimento automa-
tico del linguaggio (scadenza 5 luglio 2005) ý 40

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’energetica e le interfasi - IENI:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale laureato, presso l’Istituto per
l’energetica e le interfasi - IENI, Sezione terri-
toriale di Genova (scadenza 26 giugno 2005) ý 40

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica molecolare:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 5 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Consiglio nazionale dell’ordine dei giornalisti:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
nella posizione di area B1 nel ruolo organico
del personale del Consiglio nazionale dell’ordine
dei giornalisti, indetto con deliberazione del
Consiglio esecutivo del 6 maggio 2005 (scadenza
18 giugno 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

CRA - Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto sperimentale
per la nutrizione delle piante:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assegnazione di una borsa di studio per
diplomati (scadenza 10 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 40

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione economica, nel ruolo della carriera
direttiva al IX livello della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti nella qualifica di funzionario, in prova, con
formazione giuridica, nel ruolo della carriera
direttiva al IX livello della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 16 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . ý 39
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI
Diario della prova selettiva del concorso pubblico, per esami, a quaranta posti di segretario parlamentare di secondo livello della

Camera dei deputati e informazioni concernenti la disponibilita' del volume dei quesiti dai quali saranno estratti i quesiti
oggetto della prova stessa.
La prova selettiva del concorso pubblico, per esami, a quaranta posti di segretario parlamentare di secondo livello della Camera dei depu-

tati, bandito con decreto del Presidente della Camera dei deputati 22 dicembre 2004, n. 1324, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 1 del 4 gennaio 2005, avra' luogo in Roma, presso l’Auditorium del Massimo, via Massimiliano Massimo, n. 1, nei giorni 18, 19, 20,
21, 22, 25, 26, 27 e 28 luglio 2005, secondo il seguente calendario:

18 luglio 2005:
primo turno, ore 8.00: da Abagnale a Annulli;
secondo turno, ore 9,30: da Annunziata a Barcarolo;
terzo turno, ore 11,45: da Barcella a Biondillo.

19 luglio 2005:
primo turno, ore 8.00: da Biondini a Bulzon|' ;
secondo turno, ore 9,30: da Bumbalo a Caporrella;
terzo turno, ore 11,45: da Caporro a Casuccio;
quarto turno, ore 14.00: da Casula a Ciccarone.

20 luglio 2005:
primo turno, ore 8.00: da Cicchetti a Conti;
secondo turno, ore 9,30: da Conticchio a Dal Zin;
terzo turno, ore 11,45: da Dama a Delle Cave;
quarto turno, ore 14.00: da Delle Chiaie a Diciolla.

21 luglio 2005:
primo turno, ore 8.00: da Di Claudio a Distefano;
secondo turno, ore 9,30: da Di Sue a Fasolis;
terzo turno, ore 11,45: da Fassi a Forconi;
quarto turno, ore 14.00: da Forese a Gasbarri.

22 luglio 2005:
primo turno, ore 8.00: da Gasbarrini a Gori;
secondo turno, ore 9,30: da Gorini a Improta;
terzo turno, ore 11,45: da Improvolo a Leonzi;
quarto turno, ore 14.00: da Leoparco a Macori.

25 luglio 2005:
primo turno, ore 8.00: da Macr|' a Mariangeloni;
secondo turno, ore 9,30: da Mariani a Mazzara;
terzo turno, ore 11,45: da Mazzaracchio a Monaciliuni;
quarto turno, ore 14.00: da Monaco a Nicito.

26 luglio 2005:
primo turno, ore 8.00: da Nicodano a Palombo;
secondo turno, ore 9,30: da Paloni a Pendenza;
terzo turno, ore 11,45: da Penge a Pini;
quarto turno, ore 14.00: da Pinna a Puglia.

27 luglio 2005:
primo turno, ore 8.00: da Pugliese a Riotto;
secondo turno, ore 9,30: da Ripa a Russo;
terzo turno, ore 11,45: da Russolillo a Scagnoli;
quarto turno, ore 14.00: da Scala a Simei.

28 luglio 2005:
primo turno, ore 8.00: da Simeone a Taccone;
secondo turno, ore 9,30: da Taddei a Trebino;
terzo turno, ore 11,45: da Trecapelli a Veronesi;
quarto turno, ore 14.00: da Verongalli a Zuzzaro.

I candidati che non abbiano ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso devono presentarsi nel luogo, nel giorno e nel-
l’ora indicati, muniti del documento di riconoscimento indicato nella domanda di partecipazione e della lettera di convocazione che sara'
loro inviata.

Non sara' consentito introdurre nella sede di esame borse, giornali, libri, appunti, telefoni cellulari, apparecchi elettronici in genere o altri
oggetti. Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito bagagli.

I candidati non potranno lasciare la sede del concorso durante lo svolgimento della prova.
I candidati e le candidate che, per infermita' temporanea, ovvero per patologie non incompatibili con l’idoneita' fisica di cui all’art. 3,

comma 1, lettera d), del bando di concorso, ovvero per avanzato stato di gravidanza, abbiano esigenza di essere assistiti durante la prova selet-
tiva, devono comunicare l’esigenza stessa alla Camera dei deputati, Servizio del personale, Ufficio per il reclutamento e la formazione, via
della Missione, n. 8, 00186 Roma, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, entro il 27 giugno 2005.

Il volume contenente i quesiti oggetto della prova selettiva potra' essere acquistato, a partire dal 16 giugno 2005, presso la libreria della
Camera dei deputati, via del Tritone, n. 14 (fax n. 06/6781326), presso le librerie comprese nell’elenco che segue, nonche¤ presso altre librerie
che ne richiedano copie alla Camera dei deputati.
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Il volume dei quesiti oggetto della prova selettiva sara' altres|' disponibile, a partire dalle ore 12 della medesima data
del 16 giugno 2005, all’indirizzo Internet http://www.camera.it Tale disponibilita' deve considerarsi esclusivamente come
una forma aggiuntiva, e non sostitutiva, della pubblicazione a stampa in vendita presso le librerie sopra indicate. In parti-
colare, ai fini del superamento della prova selettiva, faranno fede esclusivamente i testi dei quesiti (domande e risposte)
presenti nella pubblicazione a stampa, in vendita presso le librerie indicate. La Camera dei deputati non potra' fornire sup-
porti tecnici in caso di eventuali problemi riscontrati per l’accesso al sito o per il download. La Camera dei deputati
declina ogni responsabilita' nell’ipotesi in cui si riscontrino arbitrarie manipolazioni, da parte di terzi, della copia del testo
del volume pubblicato all’indirizzo Internet indicato, ricavata a seguito del download dal sito della medesima Camera dei
deputati.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della prova selettiva saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 10 giugno 2005.

05E03279

Rinvio della pubblicazione delle informazioni concernenti il diario della prova selettiva del concorso pubblico, per
esami, a sedici posti di documentarista della Camera dei deputati e delle informazioni concernenti la disponibi-
lita' del volume dei quesiti dai quali saranno estratti i quesiti oggetto della prova stessa.

Le informazioni concernenti il diario della prova selettiva del concorso pubblico, per esami, a sedici posti di documentari-
sta, bandito con D.P. 22 dicembre 2004, n. 1325, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del 4 gennaio
2005, e le informazioni concernenti la disponiblita' del volume dei quesiti dai quali saranno estratti i quesiti oggetto della prova
stessa, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 15 luglio 2005.

05E03280
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della ulteriore prova scritta di cultura professionale del
concorso interno, per esami e per titoli, per l’ammissione al
5� corso di sessantasei allievi Marescialli dell’Esercito Ita-
liano, riservata ai candidati degli Enti/Reparti che si trovino
impegnati in missioni internazionali o in attivita' propedeuti-
che alle stesse.

Ai sensi dell’art. 7, punto 2 del bando di concorso interno, per
esami e per titoli, per l’ammissione al 5� corso di sessantasei allievi
marescialli dell’Esercito Italiano, indetto con decreto ministeriale
n. 10 in data 19 gennaio 2005, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 6 del 19 gennaio 2005, i candidati che il 12 aprile
2005 siano risultati impiegati in missioni internazionali o in attivita'
propedeutiche alle stesse, potranno sostenere la prova scritta di cultura
professionale presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale
dell’Esercito in Foligno (Perugia), Via Gonzaga n. 2, nel giorno e nel-
l’ora sottoindicata:

DATA ORA

30 giugno 2005; 08,00

Eventuali modificazioni riguardanti la sede, la data e l’ora della
citata, nonche¤ ogni eventuale altra comunicazione relativa al con-
corso in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per circo-
stanze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 24 giugno 2005.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la
facolta' dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento della prova di esame, l’esclusione
dal concorso, con provvedimento motivato, cos|' come previsto dal
bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame in uniforme
e muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di fotogra-
fia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. I candidati che
non si presenteranno in uniforme e/o muniti del documento di identi-
ficazione, saranno segnalati ai rispettivi Comandi per le sanzioni
disciplinari del caso.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di
forza maggiore o caso fortuito, comportera' l’irrevocabile esclusione
dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Roma, 31 maggio 2005

Gen. B.A.: Gianfranco Trinca

05E03271

Avviso relativo alla prova di preselezione dei concorsi, per titoli
ed esami, per la nomina di dieci tenenti in servizio perma-
nente nel ruolo normale del Corpo sanitario dell’Esercito,
cinque tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del
Corpo degli ingegneri dell’Esercito e di tre tenenti in servizio
permanente nel ruolo normale del Corpo di amministrazione
e di commissariato dell’Esercito, indetti con decreto dirigen-
ziale 21 aprile 2005.

1. La prova di preselezione del concorso, per titoli ed esami, per
la nomina di tre tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito,
indetto con decreto dirigenziale 21 aprile 2005, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 34 del 29 aprile 2005, a conferma

di quanto indicato nell’art. 6, comma 1, lettera c), del bando avra'
luogo il giorno 15 giugno 2005, con inizio non prima delle ore 8,30
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito -
Caserma ßGonzaga del Vodiceý, viale Mezzetti n. 2 - Foligno.

I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso
presso il suddetto Centro almeno un’ora prima dell’orario di inizio
della prova di preselezione.

Restano confermati, altres|' , modalita' di svolgimento della prova
indicate nell’art. 6, comma 4, del bando e numero massimo dei con-
correnti che potranno essere ammessi alle successive prove scritte
indicato nell’art. 6, comma 6, del bando medesimo.

2. La prova di preselezione dei concorsi, per titoli ed esami, per
la nomina di dieci tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo sanitario dell’Esercito e di cinque tenenti in servizio per-
manente nel ruolo normale del Corpo degli ingegneri dell’Esercito,
indetti con il gia' citato decreto dirigenziale 21 aprile 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 34 del 29 aprile 2005,
non avra' luogo.

Pertanto, i concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione
di esclusione da detti concorsi dovranno presentarsi a sostenere le
prove scritte d’esame nei giorni e con le modalita' indicate nell’art. 7
del bando.

3. Si conferma che eventuali modificazioni delle sedi o delle date
di svolgimento delle prove scritte dei tre concorsi sopra citati saranno
rese note con avviso pubblicato, con valore di notifica a tutti gli
effetti e nei confronti di tutti i concorrenti, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - del 24 giugno 2005, come previ-
sto dall’art. 7, comma 2, del bando.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.

05E03285

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento dei Vigili del fuoco

del soccorso pubblico e della difesa civile

Conferma del diario della prova preselettiva del concorso pub-
blico, per esami, a nove posti per l’accesso al profilo profes-
sionale di assistente informatico, area funzionale B, posi-
zione economica B2 del settore dei servizi amministrativi,
tecnici ed informatici del Corpo nazionale dei Vigili del
fuoco.

Si conferma integralmente il diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, a nove posti di assistente informatico, area
funzionale B, posizione economica B2 del settore dei servizi ammini-
strativi, tecnici ed informatici del Corpo nazionale dei Vigili del
fuoco, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 32 del 22 aprile 2005.

Si ribadisce che i candidati classificatisi nei primi 270 posti della
graduatoria della prova preselettiva e tutti coloro che riporteranno
lo stesso punteggio del candidato collocatosi al 270� posto, saranno
ammessi alla prova scritta ed alla prova pratica.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

05E03184
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Bando per la nomina diretta delle consigliere/i di parita' effettive/i
e/o supplenti per varie regioni e province

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

di concerto con

IL MINISTRO PER LE PARI OPPORTUNITAØ

Visto il decreto legislativo n. 196 del 23 maggio 2000 di ßDisci-
plina dell’attivita' delle consigliere e dei consiglieri di parita' e disposi-
zioni in materia di azioni positiveý, attuativo della delega conferita
dall’art. 47, comma 1, della legge 17 maggio 1999, n. 144, in materia
di revisione dell’art. 8 della legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto l’art 2, comma 1 del citato decreto legislativo che disciplina
le procedure di nomina e la durata del mandato delle consigliere e
dei consiglieri di parita' , nonche¤ i requisiti necessari per rivestire la
carica;

Visto il comma 2 del citato art. 2 che stabilisce che ßle consi-
gliere e i consiglieri di parita' devono possedere requisiti di specifica
competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile,
di normative sulla parita' e pari opportunita' nonche¤ di mercato del
lavoro, comprovati da idonea documentazioneý;

Visto il suddetto art. 2 che, al comma 4, stabilisce che in caso di
mancata designazione delle consigliere/i di parita' da parte degli Enti
preposti, il Ministro del lavoro, di concerto con il Ministro per le pari
opportunita' , provvede direttamente alla nomina degli stessi, nel
rispetto dei requisiti previsti dal comma 2, art. 2 del citato decreto;

Considerato che non sono state ancora ricoperte le posizioni
relative alle regioni e alle province elencate all’art. 1;

Decreta:

Art. 1.

Posizioni da ricoprire

EØ indetto il bando per la nomina diretta delle consigliere/i di
parita' effettive/i e/o supplenti per le seguenti Regioni:

Regione Molise - supplente;

Regione Veneto - supplente;

e per le seguenti Province:

Provincia di Alessandria - supplente;

Provincia di Belluno - supplente;

Provincia di Benevento - supplente;

Provincia di Brindisi - supplente;

Provincia di Chieti - supplente;

Provincia di Foggia - effettiva/o e supplente;

Provincia di Imperia - supplente;

Provincia di Isernia - effettiva/o e supplente;

Provincia di L’Aquila - effettiva/o e supplente;

Provincia di Latina - supplente;

Provincia di Macerata - supplente;

Provincia di Matera - supplente;

Provincia di Sassari - effettiva/o e supplente;

Provincia di Taranto - supplente;

Art. 2.

Definizione della figura e funzioni del/la consigliere/a di parita'

La/Il Consigliera/e di parita' e' una figura istituita dal decreto
legislativo n. 196/2000 e svolge funzioni di promozione e controllo
dell’attuazione dei principi di uguaglianza di opportunita' e non
discriminazione per donne e uomini nel lavoro e provvede in partico-
lare ai seguenti compiti:

rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere, al fine di
svolgere le funzioni promozionali e di garanzia contro le discrimina-
zioni previste dalla legge 10 aprile 1991, n. 125;

promozione di progetti di azioni positive, anche attraverso
l’individuazione delle risorse comunitarie nazionali e locali finalizzate
allo scopo;

promozione della coerenza della programmazione delle politi-
che di sviluppo territoriale rispetto agli indirizzi comunitari, nazio-
nali e regionali in materia di pari opportunita' ; sostegno delle politi-
che attive del lavoro, comprese quelle formative, sotto il profilo della
promozione e realizzazione di pari opportunita' ;

promozione dell’attuazione delle politiche di pari opportunita'
da parte dei soggetti pubblici e privati che operano nel mercato del
lavoro;

collaborazione con le direzioni provinciali e regionali del
lavoro al fine di individuare procedure efficaci di rilevazione delle
violazioni alla normativa in materia di parita' , pari opportunita' e
garanzia contro le discriminazioni, anche mediante la progettazione
di appositi pacchetti formativi;

diffusione della conoscenza e dello scambio di buone prassi e
attivita' di informazione e formazione culturale sui problemi delle pari
opportunita' e sulle varie forme di discriminazione;

verifica dei risultati della realizzazione dei progetti di azioni
positive previsti dalla legge 10 aprile 1991, n. 125;

collegamento e collaborazione con gli assessorati al lavoro e
con gli organismi di parita' degli enti locali.

La/Il Consigliera/e di parita' e' nominata/o con decreto del Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
per le pari opportunita' ed il suo mandato ha la durata di quattro
anni.

La/Il Consigliera/e di parita' , per l’esercizio delle sue funzioni,
ha diritto ad usufruire di un regime di permessi ed indennita' rappor-
tata al numero di ore stabilite dalla legge ed effettivamente svolte,
secondo le fattispecie previste dall’art. 6 del decreto legislativo
n. 196/2000.

Art. 3.

Profilo ricercato

Possono presentare la candidatura i soggetti in possesso conte-
stualmente dei requisiti di specifica competenza ed esperienza plu-
riennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parita' e
pari opportunita' nonche¤ di mercato del lavoro, requisiti richiesti dal-
l’art. 2, comma 2 del decreto legislativo n. 196/2000.

I requisiti della durata pluriennale dell’esperienza maturata sul
campo e della competenza in tema discriminazioni sono da privile-
giare rispetto alla conoscenza delle tematiche in materia di pari
opportunita' e di lavoro in genere, secondo le indicazioni contenute
nella circolare ministeriale n. 70/2000 del 23 ottobre 2000.

Art. 4.

Documentazione

Le/I candidate/i interessate/i a ricoprire la carica di consigliera/e
di parita' , per le regioni e le province elencate all’art. 1, dovranno
inviare domanda, con raccomandata ar, al Ministero del lavoro e delle
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politiche sociali, direzione generale del mercato del lavoro - divisione IV-
via Fornovo, 8, 00192 Roma - entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Alla domanda, redatta secondo il fac-simile allegato, dovranno
essere acclusi un dettagliato curriculum nel quale devono essere
indicati:

titolo di studio;

percorso formativo;

esperienze professionali maturate nell’ambito delle tematiche
indicate all’art 2, comma 2 del succitato decreto (data di inizio e
di fine attivita' /incarico, organizzazione per la quale si e' svolta l’at-
tivita' , profilo professionale ricoperto, mansioni svolte, descrizione
dell’attivita' );

eventuali incarichi pubblici ricoperti;

informazioni utili a sostenere la candidatura.

Il possesso contestuale dei requisiti di specifica competenza ed
esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative
sulla parita' e pari opportunita' , nonche¤ di mercato del lavoro, pre-
visti dal comma 2 del citato art. 2 del decreto legislativo n. 196/
2000, deve essere comprovato da idonea documentazione allegata.

Ai fini dell’ammissione delle domande pervenute fara' fede il tim-
bro di spedizione postale.

Art. 5.

Tutela della Privacy

Tutti i dati personali in possesso dell’Amministrazione in ragione
del presente bando verranno trattati nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003.

Art. 6.

Presentazione della domanda

La domanda potra' essere presentata per una o piu' posizioni,
purche¤ siano espressamente precisate la Regione e/o le Province pre-
scelte, nonche¤ la posizione di Consigliera/e di parita' effettiva/o e/o
supplente o entrambe. L’eventuale conferimento dell’incarico sara' ,
comunque, riferito ad un’unica posizione.

Sia per la carica di Consigliera/e regionale di parita' , che per
quella di Consigliera/e provinciale e' necessaria la residenza nel terri-
torio regionale di riferimento.

Per la carica di Consigliera provinciale costituisce ulteriore titolo
preferenziale la residenza nel territorio provinciale di riferimento.

L’esame delle richieste pervenute sara' affidato ad un apposita
commissione istituita ad hoc. Il presente bando sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 20 maggio 2005

Il Ministro del lavoro
e delle politiche sociali

Maroni

Il Ministro per le pari opportunita'
Prestigiacomo

Allegato

DOMANDA DI CANDIDATURA
A CONSIGLIERE/A DI PARITAØ

Fac-simile

Al Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali Direzione generale
del mercato del lavoro Div. IV
via Fornovo, 8 - 00192 Roma

Il/La sottoscritto/a ......................................................................;

Nato/a a .................................................il .................................;

Residente a ......................................... Provincia ......................;

Via/Piazza .............................................. cap ............................;

Domicilio (solo se diverso dal luogo di residenza) ......................
...............................................................................................................;

Recapiti tel. ...................................................................................

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
penali per mendaci dichiarazioni, falsita' in atti e uso di atti falsi, ai
sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, dichiarando e confermando la veridicita' dei dati resi,
sotto la propria personale responsabilita' ,

PRESENTA

la propria candidatura a Consigliere/a di parita' per ...................
...........................................................(specificare la Regione o la
Provincia e se effettivo/a e/o supplente). A tal fine allega il proprio
curriculum vitae e la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti indicati nel Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 45 del 7 giugno 2005.

Data

Firma

05E03245

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore in prova per il dipartimento
di tecnologie e salute.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore in prova terzo livello professionale dell’Istituto
superiore di sanita' , dipartimento di tecnologie e salute, indetto con
decreto direttoriale 18 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2004, avra' luogo in
Roma, presso l’Istituto predetto, viale Regina Elena, n. 299, il giorno
8 settembre 2005 con inizio alle ore 9.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti per i can-
didati ammessi al concorso suddetto.

05E03225
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Rinvio della pubblicazione del diario e della sede d’esame della
selezione pubblica per l’assunzione con contratto di forma-
zione e lavoro di quindici addetti allo svolgimento delle atti-
vita' di accoglienza e relazioni con il pubblico, per la seconda
area, terza fascia retributiva.

Il diario e la sede d’esame per lo svolgimento della prova ogget-
tiva attitudinale prevista dall’art. 5, comma 1, del bando di concorso
(provvedimento n. 221435 del 22 dicembre 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 103 del 28 dicembre 2004) della selezione pub-
blica per l’assunzione con contratto di formazione e lavoro di quin-
dici addetti allo svolgimento delle attivita' di accoglienza e relazioni
con il pubblico, per la seconda area, terza fascia retributiva saranno
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 19 luglio 2005.

05E03283

ENEA - ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E L’AMBIENTE

Avviso di selezione per ventitre assegni di ricerca nell’ambito
della legge per l’innovazione della regione Emilia-Romagna

L’ENEA, ente per le nuove tecnologie, l’energia e l’ambiente, con
sede legale in Roma, Lungotevere Thaon di Revel n. 76
(tel.+39636271, teltex ENEA I 610183, fax +39636272777, indirizzo
internet www.enea.it), indice una selezione per titoli ed esame/collo-
quio - ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, e s.m.i. - relativa all’assegnazione di ventitre assegni a giovani
laureati in discipline tecnico-scientifiche ed economiche, con anzia-
nita' di laurea non superiore a cinque anni dalla data di scadenza del
presente avviso, per la collaborazione ad attivita' di ricerca nelle
tematiche riportate nell’allegato tecnico, parte integrante del presente
avviso.

Importo annuo lordo: e 17.000,00 da corrispondere in rate
mensili posticipate.

Durata degli assegni: tutti di dodici mesi eventualmente rinnova-
bili di ulteriori dodici mesi, ad eccezione della posizione P/06 la cui
durata e' fissata in diciotto mesi compatibilmente alle disponibilita'
finanziarie di cui alla legge regionale 14 maggio 2002, n. 7.

Sede di lavoro: presso i Centri ENEA in Emilia-Romagna, come
riportato in allegato tecnico per ciascuna posizione.

Scadenza presentazione domande: entro il giorno 7 luglio 2005,
presso ENEA Funzione centrale risorse umane, Lungotevere Thaon
di Revel n. 76 - 00195 Roma.

Titolo di studio: diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea
specialistica equiparata ai sensi del decreto ministeriale 5 maggio
2004. L’avviso di selezione integrale, ove sono riportati i requisiti di
partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione,
nonche¤ le condizioni giuridico-economiche concernenti il conferi-
mento degli assegni di ricerca e' reperibile presso tutte le direzioni
dei centri ENEA (elenco visionabile sul sito internet www.enea.it) ed
e' l’unico testo definitivo che prevale in casi di discordanza. Copia
di detto avviso integrale e' comunque reperibile sul sito internet
www.enea.it lavoro e studio, assegni di ricerca.

Il direttore generale: Lelli

Allegato tecnico

P/01 - Due assegni di ricerca ßstandard e strumenti per l’interopera-
bilita' fra sistemi informatici basati su XML, ebXML e web
servicesý.
Laurea in informatica, ingegneria informatica;
Titolo preferenziale: esperienza di almeno dodici mesi in attivita'

analoghe alla tematica dell’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

P/02 - Un assegno di ricerca ßGestione di progetti di ricerca basati su
strumenti e standard per l’interoperabilita' dei sistemi informatici
aziendali, valutazione dell’impatto del trasferimento tecnologico
alle impreseý.
Laurea in economica e commercio, informatica;
Esperienza post-lauream di almeno dodici mesi in attivita'

analoghe alla tematica dell’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

P/03 - Un assegno di ricerca ßModellistica e calcolo scientificoý.
Laurea in fisica, scienze ambientali;
Esperienza post lauream di almeno dodici mesi in attivita' di

ricerca applicata nel campo della modellistica ambientale e cono-
scenza di ambienti di sviluppo Open Source. Sede di lavoro: Bologna.

P/04 - Un assegno di ricerca ßInformatica delle reti e calcolo
distribuitoý.
Laurea in fisica, ingegneria informatica, scienze dell’informazione;
Esperienza post lauream di almeno dodici mesi nel campo del-

l’informatica distribuita e del calcolo scientifico. Sede di lavoro:
Bologna.

P/05 - Un assegno di ricerca ßAnalisi delle proprieta' strutturali di
leghe metallicheý.
Laurea in ingegneria dei materiali, ingegneria chimica, chimica,

chimica industriale, fisica;
Titolo preferenziale: esperienza post lauream di almeno dodici

mesi in attivita' analoghe alla tematica dell’assegno. Sede di lavoro:
Bologna.

P/06 - Un assegno di ricerca ßAnalisi delle proprieta' strutturali di
materiali polimericiý.
Laurea in ingegneria dei materiali, ingegneria chimica, chimica,

chimica industriale, fisica;
Titolo preferenziale: esperienza di almeno dodici mesi in attivita'

analoghe alla tematica dell’assegno;
Durata dell’assegno: diciotto mesi. Sede di lavoro: Bologna.

P/07 - Un assegno di ricerca ßEsperienze di diagnostica fisica e di ela-
borazione di immagini digitali per la conservazione di beni cul-
turaliý.
Laurea in ingegneria chimica, chimica, fisica, conservazione dei

beni culturali, ingegneria civile;
Titolo preferenziale: esperienza di almeno dodici mesi in attivita'

analoghe alla tematica dell’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

P/08 - Un assegno di ricerca ßEsperienze di diagnostica fisica e di
elaborazione di immagini digitali per la conservazione di beni
culturaliý.
Laurea in ingegneria chimica, chimica, fisica, conservazione dei

beni culturali, ingegneria civile;
Esperienza post lauream di almeno dodici mesi in attivita' analoghe

alla tematica dell’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

P/09 - Otto assegni di ricerca - ßStudi e sperimentazioni su tecnolo-
gie, impianti e sistemi energeticiý.
Laurea in ingegneria, chimica industriale;
Titolo preferenziale: esperienza di almeno dodici mesi in attivita'

analoghe alla tematica dell’assegno. Sede di lavoro: Bologna.

P/10 - Due assegni di ricerca ßSviluppo di materiali ceramici e/o
caratterizzazione termomeccanica di materiali metallici e/o
ceramiciý.

º
Laurea in ingegneria meccanica, ingegneria dei materiali,

ingegneria chimica, chimica, chimica industriale;
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Titolo preferenziale: esperienza di almeno dodici mesi in attivita'
analoghe alla tematica dell’assegno. Sede di lavoro: Faenza.

P/11 - Tre assegni di ricerca ßPrevenzione della produzione e perico-
losita' dei rifiuti e ottimizzazione della loro gestioneý.

Laurea in ingegneria per l’ambiente e il territorio, ingegneria
gestionale, ingegneria chimica, chimica industriale, fisica, scienze
ambientali;

Esperienza post lauream di almeno dodici mesi su valutazione del
ciclo di vita (LCA), ecoprogettazione, valutazioni tecnico-economi-
che e ambientali di prodotti, strumenti di gestione di dati ambientali.
Sede di lavoro: Bologna.

P/12 - Un assegno di ricerca ßInquinamento atmosfericoý.

Laurea in fisica, scienze ambientali, ingegneria per l’ambiente e
il territorio;

Esperienza post lauream di almeno dodici mesi su tematiche
relative all’inquinamento atmosferico. Sede di lavoro: Bologna.

05E10548

ENEA - ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E L’AMBIENTE
Funzione centrale risorse umane

Avviso di rettifica del bando di concorso, per titoli ed esame-
colloquio, per l’assunzione in prova a tempo indeterminato
di dodici unita' di personale con esperienza, delle quali undici
unita' in possesso della laurea e una unita' in possesso del
diploma di scuola secondaria superiore.

Si rende necessaria una parziale rettifica del bando di concorso,
per titoli ed esame-colloquio, per l’assunzione in prova a tempo inde-
terminato di dodici unita' di personale con esperienza, delle quali
undici unita' in possesso della laurea e una unita' in possesso del
diploma di scuola secondaria superiore, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorso ed esamiý - n. 34 del 29 aprile
2005.

Tale rettifica riguarda la sola posizione F/1, pertanto leggasi: un
posto di ßricercatore tecnologoý in possesso della laurea in chimica
con esperienza lavorativa non inferiore a sei anni, post-lauream, nella
scienza e tecnologia dei materiali, con particolare riferimento ai
materiali polimerici nella gestione di progetti complessi. Livello pro-
fessionale 9 (nove).

Fermo restando quanto sopra, le domande di partecipazione gia'
pervenute per la posizione F/1 saranno considerate valide per la
medesima posizione, cos|' come rettificata.

Di conseguenza, il termine di scadenza per la presentazione delle
domande limitatamente alla sola posizione F/1 e' improrogabilmente
fissato al 30 giugno 2005.

Le domande devono essere redatte su carta semplice e inoltrate
tramite servizio Poste Italiane S.p.a., a mezzo raccomandata a.r. al-
l’ENEA - Funzione centrale risorse umane - Lungotevere Thaon de
Revel, 76 - 00196 Roma, secondo lo schema allegato B del bando di
concorso pubblicato ne Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 34 del 29 aprile 2005 e allegato nuovamente alla
presente rettifica.

Le domande della posizione F/1 pervenute oltre il termine del
30 maggio 2005, scadenza del bando di concorso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 34 del
29 aprile 2005, sono considerate valide, ove risulti il possesso da
parte dei candidati dei prescritti requisiti.

Copia della presente rettifica e del bando di cui sopra saranno
disponibili anche sul sito internet www.enea.it

Invariato il resto.

Il direttore generale: Lelli

Allegato B

Fac-simile della domanda (da
inoltrare su carta libera a mezzo
lettera raccomandata)

All’ENEA - Funzione centrale
risorse umane - Lungotevere
Thaon di Revel, 76 - 00196
Roma

Domanda di partecipazione al concorso, per titoli ed esame-col-
loquio, per l’assunzione in prova a tempo indeterminato di dodici
unita' di personale con esperienza, delle quali undici unita' in possesso
della laurea e di una unita' in possesso del diploma di scuola seconda-
ria superiore.
Rif. 02/2005

Cognome e nome ..........................................................................
data e luogo di nascita .........................................................................
posizione per la quale si vuole concorrere (........................................ )
indirizzo per ogni comunicazione (via, n. c.a.p., prov. tel. cell.)
................................................................................................................

.... sottoscritt.. dichiara sotto la propria irresponsabilita' :
di essere in possesso del titolo di studio di ....................................

............................................. conseguito il .............................................
presso .....................................................................................................
con votazione ........................ (i candidati in possesso di titolo di studio
conseguito all’estero dovranno dichiarare che sono in possesso della cer-
tificazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita' );

di essere in possesso di un’esperienza professionale, maturata
successivamente al conseguimento del titolo di studio richiesto di
anni maturata dal ............ al ............. (specificare le date di inizio e
fine di ogni singolo periodo lavorativo) in attivita' di lavoro ..............
............................................................ (specificare se attivita' di lavoro
dipendente, autonomo o imprenditoriale descrivendo, per ciascun
periodo lavorativo, chiaramente le mansioni svolte);

di essere in possesso della qualifica di dottore di ricerca
in ...........................................................................................................
e/o del diploma di specializzazione e/o di essere assegnatario di una
borsa di studio ......................................................................................
(indicare le tematiche del corso di dottorato, il tipo di specializza-
zione e le materie di studio della borsa e la durata degli stessi);

di essere cittadino ................................................ (specificare);
di essere residente in ..................................................................

.................................................................... (via, n., cap., citta' , prov.);
di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente

posizione ..............................................................................................;
di godere dei diritti politici;
di possedere i seguenti titoli di riserva, precedenza o prefe-

renza nelle assunzioni ..........................................................................;
di non essere stato collocato a riposo da altre amministrazioni

con i benefici per gli ex combattenti ed assimilati ai sensi della legge
24 maggio 1970, n. 336, o del decreto-legge 8 luglio 1974, n. 261, con-
vertito in legge 14 agosto 1974 n. 355;

di non aver in corso procedimenti penali a suo carico o per
l’applicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i pro-
cedimenti penali e/o procedimenti per l’applicazione delle misure di
sicurezza in corso);

di non aver riportato condanne penali e di non essere stato sotto-
postoamisuredi sicurezza (in caso contrario indicare le condannepenali
riportate e/o lemisure di sicurezza cui e' stato sottoposto);

di non essere stato revocato o destituito o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver prodotto
documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile, di essere porta-
tore di handicap e di avere necessita' ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dei tempi aggiuntivi ovvero degli strumenti
d’ausilio di seguito indicati ..................................................................;

di essere dispost.. a raggiungere in caso di assunzione qualsiasi
sede di lavoro dell’ENEA;

di non prestare servizio attualmente presso l’ENEA (in caso
contrario il dipendente dovra' specificare l’Unita' di appartenenza).

.... sottoscritt.. dichiara sotto la propria responsabilita' che tutti i
dati forniti rispondono al vero.

Data ....................................

Firma ....................................
L’ENEAeffettua il trattamentodei dati personali in conformita' alle

vigentidisposizionidettatedaldecreto legislativo30 giugno2003n. 196.
Allegati: curriculum vitae - Fotocopia del titolo d studio firmata

dall’interessato - Pubblicazioni.

05E10554
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ ßMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/10 - Malattie
dell’apparato respiratorio, presso la facolta' di medicina e
chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Universita' degli studi ßMagna Graeciaý di Catan-
zaro in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
di prima fascia, settore scientifico-disciplinare MED/10 - Malattie
dell’Apparato respiratorio presso la facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' degli studi ßMagna Graeciaý di Catanzaro indetta
con decreto rettoriale n. 157 del 26 marzo 2004 il cui avviso di indi-
zione e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffficiale - 4� Serie Speciale
n. 27 del 6 aprile 2004.

05E03223

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
SPS/07, presso la facolta' di scienze della formazione.

Con decreto rettorale n. 400 prot. 37642 del 20 maggio 2005
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07 presso la facolta' di scienze della formazione
dell’Universita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03229

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/38, presso la facolta' di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 395 protocollo n. 36556 del 16 maggio
2005 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/38, presso la facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03240

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare IUS/14, presso
la facolta' di giurisprudenza.

Con decreto rettorale n. 399 protocollo n. 37639 del 20 maggio
2005 sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
IUS/14, presso la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli studi
di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03241

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di personale
appartenente alla categoria D - posizione economica D1,
area amministrativo-gestionale con competenze relative agli
adempimenti assicurativi.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,

n. 693;
Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127, successive integrazioni e

modificazioni;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

dell’universita' 1998/2001, sottoscritto in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo n. 165/2001;
Visto il regolamento dell’Universita' degli studi di Foggia in

materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 26 giugno 2002;

Vista la delibera del 23 ottobre 2002 con cui il Consiglio di
amministrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di
personale T.A. per il triennio 2002-2004 e le successive delibere del
18 dicembre 2002 e del 26 febbraio 2003 di ripartizione delle unita' di
personale tra l’amministrazione centrale e le facolta' ;

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7;
Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
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Vista la nota prot. n. 29726 VII/2 del 6 ottobre 2004 con cui
questa amministrazione, in applicazione dell’art. 7 della legge
n. 3/2003, ha chiesto alla regione Puglia l’assegnazione di una unita'
di personale collocato in disponibilita' , avente lo stesso profilo profes-
sionale richiesto dall’universita' ;

Considerato che la regione Puglia non ha comunicato, nei termini
prescritti dalla legge, di avere personale da assegnare all’universita' ;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge
n. 3/2003, di poter procedere al reclutamento della professionalita'
richiesta mediante concorso pubblico;

Accertata la disponibilita' del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale appartenente alla categoria D - posizione economica D1,
area amministrativo-gestionale con competenze relative agli adempi-
menti assicurativi dell’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta' non inferiore agli anni diciotto;
c) diploma di laurea specialistica (o quadriennale) in giuri-

sprudenza o economia;
Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro

la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' ;

d) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,

di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, con decreto

motivato del Direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta sem-
plice ed in conformita' all’unito Allegato A, intestata al Direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Foggia dovra' essere pre-
sentata, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repub-
blica direttamente il luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' dalle 10 alle
12 e il marted|' e il gioved|' dalle 15 alle 16 all’Ufficio protocollo di

questa universita' sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, o spedita, allo
stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-

bro della Unione europea;
d) il Comune nelle cui liste elettorali e' iscritto;
e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata

concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio indicato dall’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne¤ di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 10. Gli stessi devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

j) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso;

k) la lingua straniera scelta ai fini dell’espletamento della
prova orale fra quelle indicate nel successivo art. 8;

l) l’elenco dei titoli valutabili e prodotti in allegato alla
domanda ai sensi dell’art. 5 del presente bando.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno specificare nella domanda la propria situazione di
handicap, l’ausilio necessari in relazione allo stesso, nonche¤ l’eventua-
le necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i), j), k) ed l) determina l’invalidita' della domanda stessa, con
la esclusione dell’aspirante dal concorso.

Comportera' , altres|' , l’esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Titoli valutabili

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione, ed il
punteggio massimo ad esse attribuibile, sono le seguenti:

1) titoli di studio strettamente attinenti alla professionalita'
richiesta dal bando (max. punti 5/10): titoli di studio e accademici
(specializzazione, corsi di perfezionamento, master, tirocini, abilita-
zione);

2) titoli professionali (max punti 5/10): esperienze lavorative
nel settore assicurativo.

Saranno considerate soltanto le esperienze di lavoro corretta-
mente indicate e certificate: e' necessario indicare con precisione la
durata dell’esperienza lavorativa riportando sia la data di inizio del
rapporto di lavoro sia la data di cessazione.
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Non saranno valutate le esperienze lavorative la cui durata e'
indicata in modo impreciso. (ad. Esempio: dal 1999 al 2000 oppure
da marzo 2000 a novembre 2001).

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri fatta
dalla Commissione giudicatrice nella seduta preliminare, e' effettuata
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

Il risultato di tale valutazione deve essere reso noto agli interes-
sati prima dell’espletamento della prova orale.

Art. 6.

Modalita' di presentazione dei titoli

I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa,
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;
con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai

sensi dell’art. 46 del T.U. n. 445/2000, per titolo di studio o qualifica
professionale posseduta, esami sostenuti, titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica) (Allegato B);

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' (da utilizzare,
ai sensi dell’art. 47 del T.U. n. 445/2000, per le categorie di titoli
non certificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione, non-
che¤ per attestare che la copia prodotta di una pubblicazione, o di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo valuta-
bile, e' conforme all’originale). (Allegato C).

La dichiarazione di cui all’Allegato C deve essere sottoscritta
alla presenza del dipendente addetto, ovvero inviata con raccoman-
data a.r. o presentata da terzi unitamente alla fotocopia del docu-
mento di riconoscimento.

Non e' consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia'
presentati, per qualunque motivo, a questa universita' .

I documenti ed i certificati redatti in lingua straniera devono
essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata con-
forme al testo straniero, redatto dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto del Direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 8.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

prima prova scritta: diritto civile, diritto amministrativo, con-
tabilita' di stato e diritto delle assicurazioni;

seconda prova scritta: analisi e soluzione di problemi connessi
agli adempimenti assicurativi di una struttura universitaria.

Durante le prove scritte i concorrenti potranno portare con se¤ e
consultare soltanto il dizionario della lingua italiana, i codici e i testi
di legge non commentati;

prova orale: vertera' sulle materie della prova scritta oltre che
sulla legislazione universitaria; comprendera' , inoltre, l’accertamento
della conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra
inglese e francese nonche¤ l’accertamento della conoscenza delle appli-
cazioni informatiche piu' diffuse.

In relazione al numero dei candidati, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare una prova preselettiva di accesso alle
prove scritte, tramite una serie di test a risposta multipla nelle mate-
rie della prova scritta e orale. Tale preselezione potra' essere affidata
anche a societa' esterne specializzate. Conseguiranno l’ammissione
alla prova scritta i candidati utilmente classificati entro il cinquante-
simo posto della graduatoria di preselezione compresi tutti i candi-
dati classificatisi a pari merito al cinquantesimo posto.

Art. 9.
Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
della Repubblica del primo marted|' o del primo venerd|' successivo
al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra'
data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avra' luogo
la prova preselettiva o le prove scritte.

La pubblicazione di tali date avra' valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, il diario delle prove sara' notificato personal-
mente agli interessati tramite raccomandata a.r. non meno di quindici
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita' , tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
una votazione minima di 21/30 o equivalente.

La convocazione alla prova orale, contenente l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta, sara' comunicata ai singoli candi-
dati ammessi almeno venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal Presi-
dente e dal Segretario della commissione, sara' affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva sara' determinata sommando al pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli la somma della media
dei voti riportati nelle prime due prove scritte e la votazione riportata
nella prova orale.

Art. 10.
Preferenze a paritaØ di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del T.U. n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara' pos-
sibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. alle-
gato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta'
(v. allegato C). Dai documenti presentati dovra' , altres|' , risultare il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e' di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi, via-
Gramsci n. 89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10. figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

ö 13 ö



7-6-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 45

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 11.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 10.

La votazione complessiva sara' determinata sommando al pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli la somma della media
dei voti riportati nelle prime due prove scritte e la votazione riportata
nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame, tenuto, altres|' ,
conto delle precedenze e preferenze a parita' di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore sara'
approvata con decreto del Direttore amministrativo e pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla
data della sopra citata pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 12.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita' finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, i vincitori del concorso
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Com-
parto Universita' , un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Art. 13.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e' tenuto a presentare:

1) certificato medico, in bollo, attestante l’idoneita' fisica
all’impiego rilasciato da un medico della A.S.L. competente per terri-
torio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dal-
l’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne speci-

fica menzione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e'
tale da menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale
concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra' essere resa una dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altres|' , contenere le indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso l’Universita' degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
personale T.A. sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, per le finalita'
di gestione del concorso e saranno trattati, anche con l’utilizzo di
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le suddette finalita' nonche¤ in caso di instaurazione del rapporto
di impiego per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento dei dati e' necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato codice e in particolare il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche¤ di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali
richieste all’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 15.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Paola Di Sapia.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - della Repubblica.

Il direttore amministrativo: Croci
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Allegato A

ö 15 ö



7-6-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 45

ö 16 ö



7-6-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 45
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Allegato C

05E03260
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UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli associati, settore scientifico-discipli-
nare MED/28 - Malattie odontostomatologiche, presso la
facolta' di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 772 del 12 maggio 2005 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, settore
scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche,
presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' Politecnica
delle Marche. (Decreto rettorale n. 1296 del 1� luglio 2004, Gazzetta
Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03239

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di filosofia ßA. Aliottaý.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di filosofia
ßA. Aliottaý (cod. rif. 05/10), indetto con decreto direttoriale n. 69
del 17 gennaio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 33 del 26
aprile 2005, si terra' il giorno 22 luglio 2005, alle ore 9, presso l’aula
A5, ubicata al piano terra della facolta' di giurisprudenza, sita in
Napoli, alla via Marina n. 33.

05E03266

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di scienze internazionalistiche e di studi
sul sistema politico ed istituzionale europeo.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze inter-
nazionalistiche e di studi sul sistema politico ed istituzionale europeo
(cod. rif. 05/09), indetto con decreto direttoriale n. 69 del 17 gennaio
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 33 del 26 aprile 2005, si
terra' il giorno 21 luglio 2005, alle ore 9, presso l’aula A4, ubicata al
piano terra della facolta' di giurisprudenza, sita in Napoli, alla via
Marina n. 33.

05E03265

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell’istituendo giardino didattico della presidenza della
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze dell’istituendo giardino didattico
della presidenza della facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-

rali (cod. rif. 05/08), indetto con decreto direttoriale n. 69 del 17 gen-
naio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 33 del 26 aprile
2005, si terra' il giorno 27 settembre 2005, alle ore 10, presso l’aula
studio n. 2, aulario didattico A del complesso universitario di Monte
Sant’Angelo sito in Napoli, alla via Cinthia n. 26.

05E03264

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di scienze fisiche.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze fisi-
che (cod. rif. 05/07), indetto con decreto direttoriale n. 69 del 17 gen-
naio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 33 del 26 aprile
2005, si terra' il giorno 7 luglio 2005, alle ore 10, presso l’aula 1G10,
edificio G, 1� livello, locale 10, del dipartimento di scienze fisiche,
ubicato nel complesso universitario di Monte Sant’Angelo sito in
Napoli, alla via Cinthia n. 26.

05E03263

UNIVERSITAØ DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca - VII ciclo nuova serie (XXI
ciclo). (Decreto n. 1056-2005).

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Pavia, pubblicato
nel supplemento ordinario n. 158 alla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 224 del 24 settembre 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l’art. 4;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ßRegola-

mento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, ßModifiche

al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli
Atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509ý;

Visto il decreto rettorale del 1� dicembre 2000, n. 5744 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, con il quale e' stato emanato il
ßRegolamento in materia di dottorato di ricercaý dell’Universita'
degli studi di Pavia;

Visto il decreto rettorale del 23 febbraio 2001, n. 5805 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, con il quale e' stato emanato il
ßRegolamento concernente la mobilita' e l’attivita' didattica e di
ricerca dei dottorandiý dell’Universita' degli studi di Pavia;

Viste le proposte di rinnovo e di nuova istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca - VII ciclo nuova serie (XXI ciclo) con sede
amministrativa presso l’Universita' degli studi di Pavia, avanzate dalle
strutture dell’Ateneo preposte all’attivita' di ricerca;

Visto il parere espresso dal Nucleo di valutazione, a seguito della
verifica dei requisiti di idoneita' delle strutture proponenti;

Visto il parere espresso dalla Commissione di Ateneo per i dot-
torati di ricerca, a seguito della valutazione dei contenuti culturali,
metodologici e scientifici delle proposte presentate dalle strutture del-
l’Ateneo preposte alla ricerca, nonche¤ il progetto di ripartizione delle
risorse tra le proposte presentate;

Vista la delibera del senato accademico, adottata nella seduta
dell’11 aprile 2005, con la quale e' stato approvato il VII ciclo nuova
serie (XXI ciclo) dei corsi di dottorato di ricerca con sede ammini-
strativa presso l’Universita' degli studi di Pavia;
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Vista la delibera del Consiglio di amministrazione, adottata nella
seduta del 19 aprile 2005, con la quale e' stato approvato il VII ciclo
nuova serie (XXI ciclo) dei corsi di dottorato di ricerca con sede
amministrativa presso l’Universita' degli studi di Pavia;

Visto il decreto direttoriale 14 aprile 2005, n. 104, con il quale e'
stata assegnata, ai sensi del decreto ministeriale 23 ottobre 2003,
n. 198 (ßFondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita'
degli studentiý), e successive modificazioni, la somma complessiva di
e 554.481,30, per il finanziamento di quindici borse di studio trien-
nali attribuite ai corsi di dottorato di ricerca indicati dal Comitato
nazionale per la valutazione del sistema universitario;

Visto il verbale della Commissione di Ateneo per i dottorati di
ricerca del 5 maggio 2005, con il quale sono state ripartite due delle
quindici borse di studio assegnate con la predetta determinazione
direttoriale perche¤ ivi destinate allo stesso ambito d’indagine priorita-
rio cui concorrevano piu' dottorati dichiarati ammissibili;

Ritenuto di dover provvedere all’emanazione del bando relativo
alla indizione di pubblici concorsi, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca ö VII ciclo nuova serie (XXI
ciclo) ö con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di
Pavia;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

1. EØ istituito il VII ciclo nuova serie (XXI ciclo) dei corsi di dot-
torato di ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' degli
studi di Pavia.

2. Sono indetti presso l’Universita' degli studi di Pavia pubblici
concorsi, per titoli ed esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca di seguito elencati.

3. Il numero delle borse di studio indicate nel presente articolo
potra' essere aumentato a seguito di finanziamenti, ottenuti da enti
pubblici di ricerca e da qualificate strutture produttive private, che si
rendessero disponibili dopo l’emanazione del bando ed entro la data
di espletamento della prova scritta del concorso. Restando comunque
fermi i termini previsti dall’art. 4, comma 1, per la presentazione delle
domande di ammissione, l’eventuale aumento del numero delle borse
di studio sara' reso noto ai candidati, in sede di esame, prima del-
l’espletamento della prova scritta.

Dottorato di ricerca in bioingegneria e bioinformatica
Area scientifica: Ingegneria industriale e dell’informazione
Settori scientifico-disciplinari: ING-INF/06; ING-IND/34

BIO/12; BIO/05

Sede: Dipartimento di informatica e sistemistica.
Coordinatore: prof. Mario Stefanelli.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: tre anni.
Posti: sette.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: uno.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: 4.
Enti finanziatori:

tre borse di studio finanziate dall’Universita' degli studi di
Pavia;

una borsa di studio finanziata dal Dipartimento di informa-
tica e sistemistica.

Requisiti di ammissione:
a) vecchio ordinamento: diploma di laurea rilasciato dalle

facolta' di biologia, economia, lettere e filosofia, medicina e chirurgia,
ingegneria, psicologia, scienze matematiche, fisiche e naturali o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 6/S (in biologia), 9/S (in biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche), 17/S (in filosofia e storia della
scienza), 20/S (in fisica), 23/S (in informatica), 26/S (in ingegneria
biomedica), 29/S (in ingegneria dell’automazione), 30/S (in ingegne-

ria delle telecomunicazioni), 31/S (in ingegneria elettrica), 32/S (in
ingegneria elettronica), 34/S (in ingegneria gestionale), 35/S (in inge-
gneria informatica), 36/S (in ingegneria meccanica), 45/S (in mate-
matica), 46/S (in medicina e chirurgia), 48/S (in metodi per l’analisi
valutativa dei sistemi complessi), 50/S (in modellistica matematico-
fiisica per l’ingegneria), 53/S (in organizzazione gestione dei servizi
per lo sport e le attivita' motorie), 63/S (in scienze cognitive), 64/S
(in scienze dell’economia), 84/S (in scienze economico-aziendali) o
titolo equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice:
a) voto di laurea;
b) tesi di laurea;
c) pubblicazioni scientifiche;
d) curriculum.

Prova scritta: giorno 31 ottobre 2005, alle ore 10, presso l’Aula
seminari del Dipartimento di informatica e sistemistica - piano D -
via Ferrata n. 1.

Prova orale: giorno 31 ottobre 2005, alle ore 15, presso l’Aula
Seminari del Dipartimento di informatica e sistemistica - Piano D -
via Ferrata n. 1.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Informazioni: http://www.labmedinfo.org/academics/phd.htm

Dottorato di ricerca in chimica e tecnologia farmaceutiche
Area scientifica: scienze chimiche

Settori scientifico-disciplinari: CHIM/08; CHIM/09

Sede: Dipartimento di chimica farmaceutica.
Coordinatore: prof. Gabriele Caccialanza.
Sedi consorziate: Universita' degli studi di Parma.
Durata: tre anni.
Posti: sei.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 2.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: tre.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in: farmacia, chi-
mica e tecnologie farmaceutiche, chimica, scienze biologiche o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 6/S (in biologia), 14/S (in farmacia e far-
macia industriale), 62/S (in scienze chimiche) o titolo equipollente
conseguito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice:
a) voto di laurea;
b) pubblicazioni scientifiche.

Prova scritta: giorno 11 ottobre 2005, alle ore 9.00, presso il
Dipartimento di chimica farmaceutica - Viale Taramelli n. 12.

Prova orale: giorno 11 ottobre 2005, alle ore 15.00, presso il
Dipartimento di chimica farmaceutica - Viale Taramelli n. 12.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, tedesca,
francese o spagnola.

Informazioni: http://chifar.unipv.it/didatt/or_Dott_ric.htm

Dottorato di ricerca in chirurgia
sperimentale e microchirurgia

Area scientifica: scienze mediche - Settori scientifico-disciplinari: MED/18

Sede: dipartimento di chirurgia.
Coordinatore: prof. Paolo Dionigi.
Sedi consorziate: Universita' degli studi di Genova, Universita'

degli studi di Torino.
Durata: tre anni.
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Posti: sei.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 0.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: 4.
Enti finanziatori: quattro borse di studio finanziate dall’Univer-

sita' degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in Medicina e Chi-
rurgia o titolo equipollente conseguito presso una Universita' stra-
niera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 46/S (in medicina e chirurgia), 52/S (in
odontoiatria e protesi dentaria), 6/S (in biologia) o titolo equipollente
conseguito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice:
a) curriculum vitae;
b) voto di laurea;
c) voti riportati nei singoli esami;
d) attivita' di ricerca precedente presso istituzioni italiane o

estere;
e) pubblicazioni a mezzo stampa.

Prova scritta: giorno 6 ottobre 2005, alle ore 10, presso l’Aula
Campani - Sezione di chirurgia generale del Dipartimento di chirur-
gia - Policlinico San Matteo (padiglione delle chirurgie) - Viale Golgi
n. 19.

Prova orale: giorno 6 ottobre 2005, alle ore 16, presso l’Aula
Campani - Sezione di chirurgia generale del Dipartimento di chirur-
gia - Policlinico San Matteo (Padiglione delle chirurgie) - Viale Golgi
n. 19.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Dottorato di ricerca in diritto pubblico
Area scientifica: scienze giuridiche

Settori scientifico-disciplinari: IUS/08; IUS/09; IUS/10; IUS/12;
IUS/14; IUS/21

Sede: dipartimento di statistica ed economia applicate ßLibero
Lentiý.

Coordinatore: prof. Pietro Giuseppe Grasso.
Sedi consorziate: Universita' degli studi di Modena e Reggio

Emilia, Universita' degli studi di Torino.
Durata: tre anni.
Posti: cinque.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 1.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: tre.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziata dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea rilasciato dalle
Facolta' di giurisprudenza, scienze politiche, economia o titolo equi-
pollente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica rila-
sciato dalle Facolta' di giurisprudenza, scienze politiche, economia o
titolo equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice: ulte-
riori titoli universitari.

Prova scritta: giorno 19 settembre 2005, alle ore 10, presso il
Dipartimento di statistica ed economia applicata ßL. Lentiý - Sezione
di studi politico-giuridici (ex Istituto di studi politico giuridici) -
Corso Carlo Alberto n. 7;

Prova orale: giorno 19 settembre 2005, alle ore 17.00, presso il
Dipartimento di statistica ed economia applicata ßL. Lentiý - Sezione
di studi politico-giuridici (ex Istituto di studi politico giuridici) -
Corso Carlo Alberto n. 7.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, tedesca,
francese o spagnola.

Informazioni: eventuali informazioni potranno essere richieste al
seguente indirizzo di posta elettronica: studipolgiur@unipv.it

Dottorato di ricerca in economia politica e ordine giuridico
Area scientifica: scienze giuridiche - Settori scientifico-disciplinari:

SECS-P/06; SECS-P/01; SECS-P/02; SECS-P/03; SECS-P/04; SECS-
P/05; SECS-P/07; IUS/12; IUS/13; IUS/15; IUS/17; IUS/21;

IUS/01; IUS/02; IUS/04; IUS/05; IUS/07; IUS/10

Sede: dipartimento di studi giuridici.
Coordinatore: prof. Michelino Taruffo.
Sedi consorziate: nessuna;
Durata: tre anni.
Posti: 6.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 2.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 3.
Borse di studio: tre.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Istituto Uni-

versitario di Studi Superiori di Pavia (I.U.S.S.).
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea rilasciato dalle
facolta' di giurisprudenza, scienze politiche, economia o titolo equi-
pollente conseguito presso una Universita' straniera.

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 19/S (in finanza); 22/S (in giurisprudenza);
60/S (in relazioni internazionali); 64/S (in scienze dell’economia);
70/S (in scienze della politica); 71/S (in scienze delle pubbliche ammi-
nistrazioni); 84/S (in scienze economico-aziendali); o titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice: pub-
blicazioni.

Prova scritta: giorno 24 ottobre 2005, alle ore 9, presso il colle-
gio Giasone del Maino - via Luino, 4 - Pavia.

Prova orale: giorno 31 ottobre 2005, alle ore 9, presso il collegio
Giasone del Maino - via Luino, 4 - Pavia.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, francese,
tedesca o spagnola.

Informazioni: http://www.epog.unipv.it

Dottorato di ricerca in giustizia penale,
giustizia internazionale e diritti fondamentali

Area scientifica: scienze giuridiche
Settori scientifico-disciplinari: IUS/13; IUS/14; IUS/16; IUS/17

Sede: dipartimento di Studi giuridici.
Coordinatore: prof.ssa Cristina Campiglio.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: tre anni.
Posti: sei.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 0.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: tre.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in giurisprudenza,
ogni altro diploma di laurea congruente con l’area scientifica indicata
(la congruita' sara' dichiarata dal Collegio dei docenti) o titolo equi-
pollente conseguito presso una Universita' straniera:
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b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nella classe 22/S (in giurisprudenza), ogni altro diploma di lau-
rea specialistica congruente con l’area scientifica indicata (la con-
gruita' sara' dichiarata dal Collegio dei docenti) o titolo equipollente
conseguito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice: a)
voto di laurea, b) argomento della tesi di laurea, c) eventuali pubbli-
cazioni, d) eventuali altri titoli (master, corsi di specializzazione, sta-
ges, ecc.).

Prova scritta: giorno 20 settembre 2005, alle ore 9, presso il
dipartimento di Studi giuridici - Strada Nuova n. 65.

Prova orale: giorno 21 settembre 2005, alle ore 9, presso il dipar-
timento di Studi giuridici - Strada Nuova n. 65.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, tedesca, o
francese.

Note: sono previsti i seguenti curricula:
a) diritto internazionale e dell’Unione europea (posti: 2 -

borse di studio: 1);
b) diritto processuale penale (posti: 2 - borse di studio: 1);
c) diritto penale (posti: 2 - borse di studio: 1).

Il candidato dovra' indicare nella domanda di ammissione per
quale curriculum intende concorrere. La prova scritta di ammissione
al dottorato sara' organizzata con domande differenziate per ciascuno
dei curricula costituenti il dottorato; per ognuno dei curricula sara'
inoltre formata specifica graduatoria di merito.

Informazioni: http://dsg.unipv.it

Dottorato di ricerca in lingue
e letterature straniere moderne

Area scientifica: scienze dell’antichita' ,
filologico-letterarie e storico-artistiche

Settori scientifico-disciplinari: L-LIN/03; L-LIN/04; L-LIN/05; L-
LIN/06; L-LIN/07; L-LIN/08; L-LIN/09; L-LIN/10; L-LIN/
11; L-LIN/12; L-LIN/13; L-LIN/14; L-LIN/16; L-FIL-LET/09;
L-FIL-LET/14; L-FIL-LET/15.
Sede: dipartimento di Lingue e letterature straniere moderne.
Coordinatore: prof. Giovanni Caravaggi.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: tre anni.
Posti: 4.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: due.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: uno.
Borse di studio: tre.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea rilasciato dalle
facolta' di lettere e filosofia, lingue e letterature straniere moderne,
lingue e letterature straniere o titolo equipollente conseguito presso
una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica rila-
sciato dalle facolta' di lettere e filosofia, lingue e letterature straniere
moderne, lingue e letterature straniere o titolo equipollente conse-
guito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice: a)
voto di laurea, b) tesi di laurea, c) eventuali pubblicazioni, d) even-
tuali corsi post-laurea, e) eventuali specializzazioni.

Prova scritta: giorno 26 settembre 2005, alle ore 9,30, presso
l’Aula III della facolta' di lettere e filosofia - Palazzo centrale - Strada
Nuova n. 65.

Prova orale: giorno 3 ottobre 2005, alle ore 9,30, presso la sala
consiliare del dipartimento di Lingue e letterature straniere moderne
(II piano) - Strada Nuova n. 106/C.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua italiana, inglese o
tedesca.

Note: sono previsti i seguenti curricula:
a) anglistica;
b) filologia germanica;
c) germanistica.

Sara' richiesta un’ottima conoscenza della lingua straniera rela-
tiva al curriculum prescelto e una buona conoscenza di una seconda
lingua straniera.

Informazioni: http://www.unipv.it/lingue.
Dottorato di ricerca in linguistica.

Area scientifica: scienze dell’antichita' ,
filologico-letterarie e storico-artistiche

Settori scientifico-disciplinari: L-LIN/01; L-LIN/02; L-LIN/12
L-FIL-LET/03; L-FIL-LET/09

Sede: dipartimento di Linguistica.
Coordinatore: prof. Paolo Ramat.
Sedi consorziate: Universita' degli studi di Bergamo; Universita'

degli studi di Cagliari; Universita' degli studi di Torino.
Durata: tre anni.
Posti: quattro.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: due.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: due.
Enti finanziatori: due borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in lettere, filosofia,
lingue e letterature straniere, lingue e letterature straniere moderne,
scienze della comunicazione informatica o titolo equipollente conse-
guito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 13/S (in editoria, comunicazione multime-
diale e giornalismo), 15/S (in filologia e letterature dell’antichita' ),
16/S (in filologia moderna), 17/S (in filosofia e storia della scienza),
18/S (in filosofia teoretica, morale, politica ed estetica), 23/S (in
informatica), 24/S (in informatica per le discipline umanistiche),
40/S (in lingua e cultura italiana), 41/S (in lingue e letterature afro-
asiatiche), 42/S (in lingue e letterature moderne euroamericane),
43/S (in lingue straniere per la comunicazione internazionale), 44/S
(in linguistica), 63/S (in scienze cognitive), 67/S (scienze della comu-
nicazione sociale e istituzionale), 96/S (storia della filosofia), 101/S
(in teoria della comunicazione), 104/S (in traduzione letteraria e in
traduzione tecnico-scientifica) o titolo equipollente conseguito presso
una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice: a)
voto e argomento della tesi di laurea, b) curriculum studiorum, c) sta-
ges di formazione/specializzazione in Italia o all’estero, d) borse di
studio, e) attivita' di ricerca come cultore della materia, f) pubblica-
zioni e relazioni congressuali documentate.

Prova scritta: giorno 27 settembre 2005, alle ore 9,30 presso la
facolta' di lettere - Corso Strada Nuova n. 65.

Prova orale: giorno 28 settembre 2005, alle ore 10,30, presso il
dipartimento di Linguistica - Strada Nuova n. 65.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, tedesca,
francese o spagnola.

Informazioni: http://www.lettere.unipv.it/linguistica/

Dottorato di ricerca in matematica e statistica

Area scientifica: scienze matematiche

Settori scientifico-disciplinari: MAT/01; MAT/02; MAT/03; MAT/
04; MAT/05; MAT/06; MAT/07; MAT/08; MAT/09, INF/01;
SECS-S/01; SECS-S/02; SECS-S/06

Sede: dipartimento di Matematica ßFelice Casoratiý.
Coordinatore: prof. Giuseppe Savare¤ .
Sedi consorziate: nessuna.
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Durata: tre anni.
Posti: sette.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: tre.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: due.
Borse di studio: quattro.
Enti finanziatori: quattro borse di studio finanziate dall’Univer-

sita' degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice: a)
curriculum vitae, b) voto di laurea, c) esami sostenuti con relativa
votazione, d) eventuali pubblicazioni, e) eventuali lettere di presenta-
zione.

Prova scritta: giorno 26 settembre 2005, alle ore 14,30, presso il
dipartimento di Matematica ßFelice Casoratiý - via Ferrata n. 1.

Prova orale: giorno 30 settembre 2005, alle ore 9,30, presso il
dipartimento di Matematica ßFelice Casoratiý - via Ferrata 1.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Informazioni: http://www-dimat.unipv.it/matstat

Dottorato di ricerca in patologia e genetica
(Pathology and genetics)

Area scientifica: scienze mediche

Settori scientifico-disciplinari: BIO/17; MED/03; BIO/10; MED/08;
MED/04; MED/07; MED/05

Sede: dipartimento di Patologia umana ed ereditaria.
Coordinatore: prof. Enrico Solcia.
Sedi consorziate: Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.
Durata: tre anni.
Posti: quattro.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 0.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: quattro.
Enti finanziatori: quattro borse di studio finanziate dall’Univer-

sita' degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice:
a) voto di laurea, b) curriculum di studi e scientifico, c) pubblicazioni
scientifiche.

Prova scritta: giorno 19 ottobre 2005, alle ore 9, presso il diparti-
mento di Patologia umana ed ereditaria - via Forlanini n. 16.

Prova orale: giorno 19 ottobre 2005, alle ore 14, presso il diparti-
mento di Patologia umana ed ereditaria - via Forlanini n. 16.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese e francese.

Informazioni: www.unipv.it/webpat/

Dottorato di ricerca in sanita' pubblica,
scienze sanitarie e formative (Public health and education)

Area scientifica: scienze mediche

Settori scientifico-disciplinari: MED/42; MED/43; MED/44;
MED/49; MED/25; MED/01; M-PED/01

Sede: dipartimento di Scienze sanitarie applicate e psicocompor-
tamentali.

Coordinatore: prof.ssa Alessandra Marinoni.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: tre anni.
Posti: sei.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: uno.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: tre.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione: a) vecchio ordinamento: diploma di

laurea o titolo equipollente conseguito presso una Universita' stra-
niera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice: a)
voto di laurea, b) specializzazioni, c) pubblicazioni scientifiche, d)
master, e) partecipazione a corsi, f) esperienza lavorativa (attinente
i settori scientifico-disciplinari indicati), g) conoscenza di lingue stra-
niere.

Prova scritta: giorno 4 ottobre 2005, alle ore 9, presso il diparti-
mento di Scienze sanitarie applicate e psicocomportamentali - via
Bassi n. 21.

Prova orale: giorno 5 ottobre 2005, alle ore 9, presso il diparti-
mento di Scienze sanitarie applicate e psicocomportamentali - via
Bassi n. 21.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese o francese.

Informazioni: www.unipv.it/webdssap/

Dottorato di ricerca in scienza politica
analisi comparata delle democrazie

Area scientifica: scienze politiche e sociali

Settore scientifico-disciplinare: SPS/04

Sede: dipartimento di Studi politici e sociali.
Coordinatore: prof. Giorgio Fedel.
Sedi consorziate: Universita' degli studi di Genova.
Durata: tre anni.
Posti: quattro.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 0.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: tre.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice: a)
voto di laurea, b) tesi di laurea, c) eventuali pubblicazioni, d) curri-
culum scientifico.

Prova scritta: giorno 13 ottobre 2005, alle ore 10, presso il dipar-
timento di Studi politici e sociali - Centro di analisi dei simboli e delle
istituzioni politiche - Sezione di Scienza politica ßLa Torrettaý -
Strada Nuova n. 65.

Prova orale: giorno 13 ottobre 2005, alle ore 16, presso il diparti-
mento di Studi politici e sociali - Centro di analisi dei simboli e delle
istituzioni politiche - Sezione di Scienza politica ßLa Torrettaý -
Strada Nuova n. 65.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Informazioni: http://www.unipv.it/dottosp
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Dottorato di ricerca in scienze
biomolecolari e biotecnologie

Area scientifica: scienze biologiche

Settori scientifico-disciplinari: BIO/04; BIO/10; BIO/11; BIO/12;
BIO/14; BIO/18; MED/04; CHIM/08

Sede: Centro interdipartimentale di biologia applicata.
Coordinatore: prof. Andrea Mattevi.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: tre anni.
Posti: sei.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: uno.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: cinque.
Enti finanziatori:

a) tre borse di studio finanziate dall’Istituto Universitario di
Studi Superiori di Pavia (I.U.S.S.);

b) una borsa di studio finanziata dal Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca con fondi previsti dal decreto ministe-
riale 23 ottobre 2003, n. 198 (ßFondo per il sostegno dei giovani e
per favorire la mobilita' degli studentiý) per lo svolgimento di ricerche
nell’ambito dell’area di indagine prioritaria denominata ßBiotecnolo-
gieý;

c) una borsa di studio finanziata dal dipartimento di Genetica
e microbiologia e finalizzata allo svolgimento di ricerche aventi ad
oggetto ßBiologia strutturale di enzimi virali coinvolti nella replica-
zioneý.

Requisiti di ammissione:
a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-

lente conseguito presso una Universita' straniera;
b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo

equipollente conseguito presso una Universita' straniera.
Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice: a)

voto di laurea; b) eventuali pubblicazioni; c) eventuali lettere di pre-
sentazione.

Prova scritta: giorno 20 settembre 2005, alle ore 9,30, presso il
dipartimento di Genetica e microbiologia - via Ferrata n. 1.

Prova orale: giorno 21 settembre 2005, alle ore 9,30, presso il
dipartimento di Genetica e microbiologia - via Ferrata n. 1.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Note: per l’assegnazione della borsa di studio finanziata dal
dipartimento di Genetica e microbiologia, e finalizzata allo svolgi-
mento di ricerche aventi ad oggetto ßBiologia strutturale di enzimi
virali coinvolti nella replicazioneý, la commissione giudicatrice potra'
predisporre una traccia specifica per la prova scritta. Se la commis-
sione giudicatrice non esercitera' tale facolta' , il colloquio vertera' sul
tema di ricerca per il quale viene conferita la borsa di studio. Prima
dello svolgimento del colloquio, il candidato dovra' dichiarare alla
commissione giudicatrice se intende concorrere per tale borsa di stu-
dio. Al termine delle prove di esame la commissione giudicatrice pro-
cedera' a compilare una specifica graduatoria di merito per la borsa
di studio finanziata dal dipartimento di Genetica e microbiologia.

Informazioni: http://iuss.unipv.it/dottorati.html

Dottorato di ricerca in scienze chimiche

Area scientifica: scienze chimiche

Settori scientifico-disciplinari: CHIM/01; CHIM/02; CHIM/03;
CHIM/04; CHIM/05; CHIM/06; CHIM/07; CHIM/12; SECS-P/13

Sede: dipartimento di Chimica generale.
Coordinatore: prof. Maurizio Licchelli.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: tre anni.
Posti: dodici.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: uno.

Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari
di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.

Borse di studio: sette.
Enti finanziatori:

cinque borse di studio finanziate dall’Universita' degli studi di
Pavia;

due borse di studio finanziate dal Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca con fondi previsti dal decreto ministe-
riale 23 ottobre 2003, n. 198 (ßFondo per il sostegno dei giovani e
per favorire la mobilita' degli studentiý) per lo svolgimento di ricerche
nell’ambito dell’area di indagine prioritaria denominata ßProcessi
chimici innovativiý.

Requisiti di ammissione:
a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-

lente conseguito presso una Universita' straniera;
b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo

equipollente conseguito presso una Universita' straniera.
Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice:

a) voto di laurea;
b) elenco degli esami sostenuti con relativa votazione.

Prova scritta: giorno 10 ottobre 2005, alle ore 14, presso il dipar-
timento di Chimica generale - via Taramelli n. 12.

Prova orale: giorno 12 ottobre 2005, alle ore 14, presso il diparti-
mento di Chimica generale - via Taramelli n. 12.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, francese, o
spagnola.

Informazioni: http://www.unipv.it/ricerca/dottorati/dottorati.html

Dottorato di ricerca
in scienze fisiologiche e neuroscienze

Area scientifica: scienze biologiche

Settori scientifico-disciplinari: MED/26; MED/30; MED/39;
BIO/14; BIO/09; BIO/10

Sede: dipartimento di Scienze fisiologiche - farmacologiche cellu-
lari - molecolari.

Coordinatore: prof. Vanni Taglietti.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: tre anni.
Posti: otto.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: uno.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: cinque.
Enti finanziatori: cinque borse di studio finanziate dall’Univer-

sita' degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in chimica, chimica
e tecnologie farmaceutiche, farmacia, fisica, medicina e chirurgia,
scienze biologiche, scienze naturali o titolo equipollente conseguito
presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 6/S (in biologia), 7/S (in biotecnologie
agrarie), 8/S (in biotecnologie industriali), 9/S (in biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche), 14/S (in farmacia e farmacia
industriale), 20/S (in fisica), 26/S (in ingegneria biomedica), 46/S (in
medicina e chirurgia), 47/S (in medicina veterinaria), 58/S (in psicolo-
gia), 62/S (in scienze chimiche), 63/S (in scienze cognitive), 68/S (in
scienze della natura), 69/S (in scienze della nutrizione umana) o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice: a)
voto di laurea, b) curriculum vitae et studiorum; c) pubblicazioni
scientifiche.

Prova scritta: giorno 30 settembre 2005, alle ore 9, presso il
dipartimento di Scienze fisiologiche - farmacologiche cellulari - mole-
colari - sezione di Fisiologia generale e biofisica cellulare (aula dell’ex
Istituto di Fisiologia generale) - via Forlanini n. 6.
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Prova orale: giorno 30 settembre 2005, alle ore 15, presso il
dipartimento di Scienze fisiologiche - farmacologiche cellulari - mole-
colari - Sezione di Fisiologia generale e biofisica cellulare (aula del-
l’ex Istituto di Fisiologia generale) - via Forlanini n. 6.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Informazioni: http://www.unipv.it/dotfisio/welcome.html

Dottorato di ricerca in storia
e civilta' del mediterraneo antico

Area scientifica: scienze dell’antichita' , filologico-letterarie
e storico-artistiche

Settori scientifico-disciplinari: L-ANT/02; L-ANT/03; L-ANT/04;
L-ANT/05; L-ANT/06; L-ANT/07; L-ANT/09; L-OR/01;
L-OR/02; L-OR/04; L-OR/05; L-OR/08

Sede: dipartimento di Scienze dell’antichita' .
Coordinatore: prof. Lucio Troiani.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: tre anni.
Posti: quattro.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 0.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: due.
Enti finanziatori: due borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Titoli che saranno valutati dalla commissione giudicatrice:
a) voto di laurea;
b) pubblicazioni;
c) ogni altro titolo o documento ritenuto utile dal candidato.

Prova scritta: giorno 27 settembre 2005, alle ore 9, presso il
dipartimento di Scienze dell’antichita' , aula di Storia della musica -
Strada Nuova n. 65.

Prova orale: giorno 29 settembre 2005, alle ore 9, presso il dipar-
timento di Scienze dell’antichita' , Sezione di Storia antica - Strada
Nuova n. 65.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, tedesca o
francese.

Informazioni: http://dobc.unipv.it/dipscant/index.html

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui all’art. 1, senza limi-
tazione di eta' e cittadinanza, coloro che siano in possesso del
diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento precedente
all’entrata in vigore del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270,
ovvero del diploma di laurea specialistica richiesto per ogni singolo
corso di dottorato, ovvero di titolo accademico equipollente conse-
guito presso Universita' straniere, preventivamente riconosciuto dalle
autorita' accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari
di cooperazione e mobilita' .

2. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui all’art. 1, senza limi-
tazione di eta' e cittadinanza, coloro che, ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, siano titolari di assegni per la collaborazione
ad attivita' di ricerca. L’ammissione al corso di dottorato avviene
secondo le disposizioni di cui all’art. 8, comma 3.

3. Possono presentare la domanda di partecipazione anche
coloro che conseguiranno il diploma di laurea o di laurea specialistica
richiesto entro la data di svolgimento della prova scritta di ammis-
sione. In tal caso l’ammissione viene disposta ßcon riservaý ed il can-
didato sara' tenuto a presentare alla Commissione giudicatrice, in
sede di prova scritta, a pena di decadenza, l’autocertificazione rela-
tiva al diploma di laurea o di laurea specialistica conseguito.

4. Ai soli fini dell’ammissione al concorso, i candidati in pos-
sesso di titolo accademico conseguito all’estero, che non sia gia' stato
dichiarato equipollente alla laurea italiana, dovranno fare espressa
richiesta dell’equipollenza nella domanda di partecipazione al con-
corso e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire
al Collegio dei docenti di pronunciarsi sulla richiesta effettuata.
Costituiscono documentazione utile: a) copia del diploma di laurea
in lingua originale e della sua traduzione in lingua italiana, b) dichia-
razione di valore, c) certificato in lingua originale, e sua traduzione
in lingua italiana, contenente gli esami sostenuti con relativa valuta-
zione. I predetti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’este-
ro, secondo le norme vigenti in materia di ammissione di studenti
stranieri ai corsi di laurea delle Universita' italiane. Nel caso di richie-
sta di equipollenza, il candidato dovra' aver conseguito il titolo acca-
demico straniero entro il termine previsto per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

5. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura concor-
suale. L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti. Tale
provvedimento verra' comunicato all’interessato mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Disposizioni particolari per candidati stranieri residenti all’estero:
ammissione in soprannumero, senza borsa di studio, al corso di dot-
torato di ricerca

1. I candidati stranieri residenti all’estero, che ne facciano espli-
cita richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, possono
essere ammessi al corso di dottorato previa valutazione da parte della
Commissione giudicatrice dei titoli presentati.

2. La procedura di selezione e' disciplinata dalle disposizioni pre-
viste dal successivo art. 7.

3. L’ammissione al corso di dottorato avviene secondo le disposi-
zioni del successivo art. 8, comma 4.

Art. 4.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, utiliz-
zando il modello allegato al presente bando, deve essere inoltrata, in
plico unico, al Magnifico Rettore dell’Universita' degli studi di Pavia
entro il termine perentorio del 7 luglio 2005, con una delle seguenti
modalita' :

a) spedizione a mezzo raccomandata postale con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: Magnifico Rettore dell’Universita'
degli studi di Pavia - Strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia;

b) consegna all’Ufficio Protocollo dell’Universita' degli studi di
Pavia - Palazzo del Maino, via Mentana n. 4 (apertura al pubblico
dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 12).

2. Alle domande di partecipazione trasmesse a mezzo posta o
consegnate da persona diversa dal sottoscrittore dovra' essere allegata
la fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' del can-
didato.

3. Per il rispetto del termine di cui al comma 1 fara' fede il timbro
dell’ufficio postale accettante l’invio ovvero dell’Ufficio Protocollo
ricevente la domanda.

4. Sull’involucro del plico devono risultare le seguenti indica-
zioni:

a) le generalita' del candidato;
b) il recapito eletto agli effetti del concorso;
c) l’esatta denominazione del concorso di dottorato a cui si

intende partecipare ed eventualmente del curriculum previsto, ove
indicato nell’art. 1 del presente bando nella descrizione dei singoli
corsi di dottorato.
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5. Alla domanda di partecipazione, da redigersi in lingua ita-
liana, utilizzando il modello di domanda allegato al presente bando,
i candidati devono allegare esclusivamente i titoli indicati, per ogni
corso di dottorato, nell’art. 1. Eventuali altri titoli non saranno
oggetto di valutazione da parte della Commissione giudicatrice.
Decorsi tre mesi dalla data di pubblicazione della graduatoria di
merito, i candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei
titoli e delle pubblicazioni presentate. Trascorsi sei mesi dalla data
di pubblicazione della graduatoria di merito, l’Universita' degli studi
di Pavia non potra' essere ritenuta in alcun modo responsabile per i
titoli e le pubblicazioni presentate dai singoli candidati.

6. I candidati stranieri residenti all’estero che intendono essere
ammessi al corso di dottorato, in soprannumero e senza borsa di stu-
dio, secondo quanto disposto dall’art. 3, devono allegare alla
domanda di partecipazione al concorso la seguente documentazione:

a) il proprio curriculum scientifico-professionale;
b) l’elenco delle pubblicazioni, dettagliato secondo le modalita'

internazionali, comprensivo di tutti gli autori;
c) le pubblicazioni di cui al precedente punto b);
d) altri eventuali documenti o titoli ritenuti utili ai fini del

concorso.
7. Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati por-

tatori di handicap devono inoltrare, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni,
esplicita richiesta riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame.

8. Ogni domanda di partecipazione potra' fare riferimento ad un
unico corso di dottorato.

9. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici, delle dichiarazioni ivi richie-
ste, dell’esatta denominazione del concorso di dottorato cui si intende
partecipare, nonche¤ quelle prodotte oltre il termine indicato nel
comma 1 del presente articolo. Non saranno altres|' prese in conside-
razione le domande presentate da candidati stranieri residenti
all’estero prive della documentazione indicata nel comma 6 del pre-
sente articolo. Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inam-
missibile sara' data comunicazione dell’esclusione dal concorso
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

10. L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabi-
lita' per la dispersione di comunicazioni che dipenda da inesatte indi-
cazioni della residenza e del recapito da parte del candidato oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, o
per disguidi postali o telegrafici ad essa comunque non imputabili.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

1. Le Commissioni giudicatrici dei concorsi di ammissione ai
corsi di dottorato sono composte da tre commissari scelti fra i
docenti ed i ricercatori universitari di ruolo afferenti alle aree scienti-
fico-disciplinari alle quali si riferisce il corso di dottorato. Le Com-
missioni possono essere integrate con non piu' di due esperti, anche
stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e pri-
vate di ricerca.

2. La Commissione giudicatrice e' tenuta a concludere le opera-
zioni concorsuali entro sessanta giorni dalla data del decreto retto-
rale di nomina.

Art. 6.

Procedura di selezione

1. L’ammissione ai corsi di dottorato di cui all’art. 1 avviene pre-
vio superamento di una procedura di selezione intesa ad accertare la
preparazione, la capacita' e l’attitudine del candidato alla ricerca
scientifica.

2. La procedura di selezione consiste nella valutazione compara-
tiva dei titoli presentati dai candidati e nello svolgimento dell’esame
di ammissione.

3. La Commissione giudicatrice valutera' esclusivamente i titoli
indicati, per ogni corso di dottorato, nell’art. 1. Per la valutazione
dei titoli presentati dai candidati, la Commissione giudicatrice
dispone di trenta punti.

4. I punti riservati ai titoli sono ripartiti, a cura della Commis-
sione giudicatrice, sulla base di specifici criteri definiti prima dell’esa-
me delle domande di partecipazione presentate dai candidati.

5. La valutazione dei titoli e' effettuata dopo lo svolgimento della
prova scritta e prima che si proceda alla correzione degli elaborati. I
risultati della valutazione dei titoli sono resi noti ai candidati prima
dello svolgimento del colloquio.

6. L’esame di ammissione consiste in una prova scritta ed in un
colloquio, comprensivo di una prova di conoscenza di una lingua
straniera scelta dal candidato ed indicata nella domanda di parteci-
pazione al concorso. Per la valutazione di ciascun candidato, la Com-
missione giudicatrice dispone di trenta punti per ognuna delle due
prove.

7. La prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato su
argomenti afferenti alle materie del dottorato.

8. La Commissione giudicatrice determina il tempo a disposi-
zione dei candidati per l’espletamento della prova scritta. Il tempo
concesso ai candidati per lo svolgimento dell’elaborato non puo'
essere inferiore a novanta minuti ne¤ eccedere le sei ore.

9. EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a ventuno punti. La
Commissione giudicatrice rendera' noto ai candidati l’esito della
prova scritta prima dello svolgimento del colloquio. A tal fine, il
giorno della prova scritta la Commissione giudicatrice comunichera'
ai candidati le modalita' con cui potranno prendere visione dell’elenco
degli ammessi al colloquio.

10. Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una
votazione non inferiore a ventuno punti.

11. Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali, la Com-
missione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’in-
dicazione dei voti riportati da ciascuno nella prova stessa. L’elenco,
sottoscritto dal presidente e dal segretario della Commissione giudi-
catrice, e' affisso nel medesimo giorno all’Albo della Facolta' o del
Dipartimento presso cui si e' svolta la prova.

12. Al termine dei propri lavori, la Commissione giudicatrice
redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione, i giudizi
individuali, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e
la graduatoria di merito. La graduatoria di merito, espressa in trente-
simi, e' formata, in ordine decrescente, sulla base della media delle
votazioni conseguite da ciascun candidato nella valutazione dei titoli,
nella prova scritta e nel colloquio. In caso di parita' nella graduatoria
generale di merito prevale la valutazione della situazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 aprile 1997 e successive modifiche.

13. Gli atti relativi alla procedura concorsuale sono trasmessi al
Rettore a cura del Presidente della Commissione giudicatrice.

14. Il diario delle prove di ammissione, riportato all’art. 1 del
bando di concorso, costituisce notifica agli interessati. I candidati
riceveranno comunicazione relativa alla convocazione per le prove
scritte ed orali solo se le date gia' precisate all’art. 1 dovessero subire
variazioni. In tal caso, il diario delle prove di ammissione, con l’indi-
cazione del luogo, della data e dell’ora, sara' comunicato agli interes-
sati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, inviata almeno
quindici giorni prima della data prevista.

15. Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali, i candi-
dati dovranno esibire uno dei seguenti documenti di riconoscimento,
in corso di validita' :

a) carta di identita' ;
b) patente di guida;
c) passaporto.

16. La mancata presentazione alle prove di ammissione sara' con-
siderata come rinuncia al concorso.

Art. 7.

Procedura di selezione per l’ammissione in soprannumero
senza borsa di studio, di candidati stranieri residenti all’estero

1. La Commissione giudicatrice dispone di trenta punti per la
valutazione dei titoli presentati, ai sensi dell’art. 3, da candidati stra-
nieri residenti all’estero.

2. I punti riservati ai titoli sono ripartiti, a cura della Commis-
sione giudicatrice, sulla base di specifici criteri definiti prima dell’esa-
me delle domande di partecipazione.

3. EØ dichiarato idoneo il candidato che consegue una valutazione
non inferiore a ventuno punti nella valutazione dei titoli.

ö 26 ö



7-6-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 45

4. Al termine dei propri lavori, la Commissione giudicatrice
redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione, i giudizi
individuali, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e
la graduatoria di merito. La graduatoria di merito, espressa in trente-
simi, e' formata, in ordine decrescente, sulla base della votazione con-
seguita da ciascun candidato nella valutazione dei titoli.

Art. 8.

Ammissione ai corsi di dottorato

1. Il Rettore, con proprio decreto, accerta la regolarita' degli atti
concorsuali ed approva la graduatoria generale di merito unitamente
a quella dei vincitori. Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti richiesti per l’ammissione alle prove di esame.

2. I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine della gra-
duatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a con-
corso per ogni dottorato. I vincitori dei singoli concorsi decadono
qualora non esprimano la loro accettazione entro quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno ricevuto la let-
tera di ammissione al corso di dottorato. In corrispondenza di even-
tuali rinunce degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentre-
ranno altrettanti candidati secondo l’ordine della graduatoria. In
caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato dovra' eser-
citare opzione per un solo corso di dottorato mediante comunica-
zione scritta da inoltrare all’Ufficio borse e dottorati di ricerca
dell’Universita' degli studi di Pavia.

3. I titolari di assegno di ricerca che abbiano superato le prove
d’esame sono ammessi in soprannumero, senza borsa di studio, al
corso di dottorato di ricerca nel limite dei posti ad essi riservati per
ogni dottorato.

4. I candidati stranieri residenti all’estero, che siano dichiarati
idonei al termine della procedura concorsuale prevista dall’art. 7,
sono ammessi in soprannumero, senza borsa di studio, al corso di
dottorato nel limite dei posti ad essi riservati per ogni dottorato.

Art. 9.

Dipendente pubblico

1. Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di
ricerca e' collocato, a domanda, in congedo straordinario per motivi
di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufrui-
sce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste. In caso
di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o
di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva il tratta-
mento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di
ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi
per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo. Il
periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progressione di
carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 10.

Iscrizioni ai corsi di dottorato

1. I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all’Universita' degli studi di Pavia - Ufficio borse e dottorati
di ricerca - Via Ferrata n. 1 - 27100 Pavia, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
avranno ricevuto la lettera di ammissione al corso unitamente al
modulo di immatricolazione, la seguente documentazione:

a) domanda di immatricolazione al corso del dottorato di
ricerca, redatta su apposito modulo predisposto dall’Amministra-
zione;

b) una fotografia formato tessera;

c) fotocopia del documento d’identita' in corso di validita' ;

d) fotocopia del codice fiscale.

2. Nella domanda di immatricolazione il candidato risultato vin-
citore dovra' dichiarare:

a) di non essere contemporaneamente iscritto, e di impegnarsi
a non iscriversi per tutta la durata del dottorato, a corsi di laurea o
di laurea specialistica, a corsi di master universitari, a scuole di spe-
cializzazione o ad altri corsi di dottorato;

b) di non svolgere alcuna attivita' lavorativa e di impegnarsi,
qualora intenda intraprendere una attivita' lavorativa, anche occasio-
nale e di breve durata, a richiedere l’autorizzazione preventiva del
Collegio dei docenti

oppure

di impegnarsi a richiedere al Collegio dei docenti l’autorizza-
zione per la prosecuzione dell’attivita' lavorativa in essere al momento
dell’iscrizione al corso di dottorato;

c) l’eventuale dipendenza da una pubblica amministrazione.

3. Il candidato che risulta assegnatario della borsa di studio
dovra' espressamente dichiarare:

a) di non avere gia' usufruito in precedenza di altra borsa di
studio, anche per un solo anno, per un corso di dottorato;

b) di non cumulare la borsa di studio con altre borse di studio
a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero,
l’attivita' di ricerca dei dottorandi.

4. I titolari di assegni di ricerca, ammessi in soprannumero ai
corsi di dottorato, dovranno indicare la durata del rapporto di colla-
borazione e l’Ente presso il quale svolgono l’attivita' di ricerca.

5. Gli iscritti ai corsi di dottorato saranno tenuti al pagamento
dell’imposta di bollo, pari ad e 11,00, e della Tassa regionale per il
diritto allo studio universitario, pari ad e 100,00. Le modalita' del
versamento dell’imposta di bollo e della Tassa regionale saranno
comunicate agli interessati con la lettera di ammissione al corso di
dottorato di ricerca.

6. L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni del vinci-
tore. Qualora da tale controllo emerga la non veridicita' del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 11.

Borse di studio

1. L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54,
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995,
n. 335 e successive modificazioni ed integrazioni. Alle borse di studio
per la frequenza dei corsi di dottorato si applicano, in materia fiscale,
le disposizioni di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476.

2. Il Rettore, con proprio decreto, attribuisce ai vincitori le borse
di studio secondo l’ordine definito nella relativa graduatoria e fino
alla concorrenza delle borse di studio disponibili.

3. La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

4. Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate
bimestrali posticipate.

5. L’importo della borsa di studio e' aumentato per l’eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del cinquanta per cento.
I periodi di soggiorno all’estero non potranno in ogni caso superare
la meta' della durata legale del corso di dottorato.

6. Le borse di studio non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca dei dottorandi.

7. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dot-
torato, anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una
seconda volta.
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Art. 12.

Obblighi dei dottorandi

1. Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare a tempo pieno i corsi
di dottorato e di compiere continuativamente attivita' di studio e di
ricerca nell’ambito delle strutture a tal fine destinate, secondo le
modalita' che saranno fissate dal Collegio dei docenti.

2. I dottorandi inseriti in un programma di co-tutela di tesi
hanno l’obbligo di compiere le attivita' di studio e di ricerca stabilite
nelle convenzioni attivate con le Universita' dei Paesi previsti negli
accordi predisposti dalla Conferenza dei Rettori delle Universita' ita-
liane.

3. L’Universita' degli studi di Pavia garantisce, nel periodo di fre-
quenza del corso di dottorato, la copertura assicurativa per infortuni
e responsabilita' civile, limitatamente alle attivita' che si riferiscono al
corso.

4. Alla fine di ciascun anno, gli iscritti ai corsi di dottorato
hanno l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’at-
tivita' e la ricerca svolta al Collegio dei docenti, che ne curera' la con-
servazione e che, previa valutazione dell’assiduita' e dell’operosita'
dimostrata dall’iscritto al corso, proporra' al Rettore il proseguimento
del dottorato di ricerca ovvero l’esclusione.

5. Il Collegio dei docenti puo' autorizzare il dottorando a com-
piere missioni in Italia ed all’estero per la realizzazione del pro-
gramma di ricerca e/o la presentazione di risultati a consessi scienti-
fici. Il trattamento di missione spettante ai dottorandi e' disciplinato
dal ßRegolamento concernente la mobilita' e l’attivita' didattica e di
ricerca dei dottorandiý dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 13.

Attivita' didattica dei dottorandi

1. Il Collegio dei docenti puo' autorizzare il dottorando allo svol-
gimento di una attivita' didattica, sussidiaria ed integrativa, con un
impegno annuo non superiore a trenta ore. La collaborazione didat-
tica e' facoltativa, senza oneri per il bilancio dello Stato e non da'
luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Universita' .

Art. 14.

Sospensione e decadenza

1. La frequenza alle attivita' del dottorato puo' essere sospesa nei
seguenti casi:

a) gravidanza e maternita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 26 marzo 2001, n. 151 e successive modificazioni ed
integrazioni;

b) gravi e documentate ragioni di salute o personali per un
periodo globalmente non superiore ad un anno.

2. Durante la sospensione non ha luogo l’erogazione della borsa
di studio.

3. La richiesta di sospensione viene presentata al Collegio dei
docenti che su di essa decide motivatamente e ne da' comunicazione
al Rettore. I mesi di sospensione devono essere recuperati, con eroga-
zione delle relative rate dell’eventuale borsa di studio, al termine del
periodo prescritto per il corso di dottorato, in modo tale che la
durata totale del corso sia la stessa per tutti i dottorandi. Il Collegio
dei docenti definisce le modifiche del programma di attivita' dei dot-
torandi che chiedono la sospensione, al fine di assicurare che la loro
formazione non venga compromessa dalla sospensione.

4. Fatti salvi gravi e giustificati motivi, determinano esclusione
dal corso di dottorato:

a) la mancata iscrizione agli anni successivi;

b) la mancata presentazione della domanda per sostenere
l’esame finale.

5. Il dottorando puo' essere inoltre escluso dal corso di dottorato
su circostanziata proposta del Collegio dei docenti per gravi e docu-
mentati motivi.

6. La sospensione o l’esclusione non comportano la restituzione
delle rate gia' erogate della borsa di studio.

Art. 15.

Incompatibilita'

1. L’iscrizione a corsi di dottorato di ricerca non e' compatibile
con la contemporanea iscrizione a corsi di laurea o di laurea speciali-
stica, a corsi di master universitari, a scuole di specializzazione o ad
altri corsi di dottorato.

2. I dottorandi possono frequentare la Scuola avanzata di forma-
zione integrata dell’Istituto Universitario di studi superiori di Pavia.

3. L’attivita' di dottorato non e' di norma compatibile con impe-
gni di lavoro. A richiesta del dottorando, il Collegio dei docenti, pre-
vio accertamento che l’impegno lavorativo non pregiudica lo svolgi-
mento dell’attivita' di studio e di ricerca approvata dal Collegio
stesso, in casi particolari e con adeguata motivazione, puo' consentire
al dottorando che abbia impegni di lavoro di frequentare il corso di dot-
torato. Per il periodo di svolgimento di una attivita' lavorativa di natura
non occasionale, il dottorando non ha diritto alla borsa di studio.

Art. 16.

Esame finale e conseguimento del titolo

1. Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Pavia, si consegue all’atto del superamento
dell’esame finale, che puo' essere ripetuto una sola volta nell’anno
immediatamente successivo.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
(ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý), i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ufficio borse e dotto-
rati di ricerca dell’Universita' degli studi di Pavia e trattati per le fina-
lita' di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di gestione
della carriera accademica dei vincitori. La comunicazione di tali dati
da parte dei candidati e' obbligatoria ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

2. I dati personali forniti dai candidati saranno comunicati alle
strutture amministrative dell’Universita' degli studi di Pavia ed agli
enti direttamente interessati alla posizione giuridica ed economica
dei candidati risultati vincitori.

3. I candidati godono dei diritti di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 (ßCodice in materia di protezione dei dati per-
sonaliý), tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 18.

Responsabile del procedimento amministrativo

1. Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento
amministrativo per il concorso e' il dott. Luigi Basile - Ufficio borse
e dottorati di ricerca dell’Universita' degli studi di Pavia - Via Ferrata
n. 1 - 27100 Pavia - Tel. 0382985972; Fax 0382985996.

Art. 19.

Norme finali

1. Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le dispo-
sizioni previste dalla normativa vigente in materia, dal ßRegolamento
in materia di dottorato di ricercaý dell’Universita' degli studi di Pavia,
nonche¤ dal ßRegolamento concernente la mobilita' e l’attivita' didattica e
di ricerca dei dottorandiý dell’Universita' degli studi di Pavia.

2. Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca e sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Sara' inoltre reso pubblico per via tele-
matica nel sito http://www.unipv.it/ricerca/dottorati/dottorati.html.

Pavia, 30 maggio 2005

Il rettore: Schmid
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Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione ai corsi di dot-
torato di ricerca - VII ciclo nuova serie (XXI ciclo).
(Decreto n. 1055-2005).

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Pavia, pubblicato
nel supplemento ordinario n. 158 della Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 224 del 24 settembre 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l’art. 4;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ßRegola-

mento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, ßModifiche

al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli
Atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509ý;

Visto il decreto rettorale del 1� dicembre 2000, n. 5744 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, con il quale e' stato emanato il
ßRegolamento in materia di dottorato di ricercaý dell’Universita'
degli studi di Pavia;

Visto il decreto rettorale del 23 febbraio 2001, n. 5805 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, con il quale e' stato emanato il
ßRegolamento concernente la mobilita' e l’attivita' didattica e di
ricerca dei dottorandiý dell’Universita' degli studi di Pavia;

Viste le proposte di rinnovo e di nuova istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca - VII ciclo nuova serie (XXI ciclo) con sede
amministrativa presso l’Universita' degli studi di Pavia, avanzate dalle
strutture dell’Ateneo preposte all’attivita' di ricerca;

Visto il parere espresso dal Nucleo di valutazione, a seguito della
verifica dei requisiti di idoneita' delle strutture proponenti;

Visto il parere espresso dalla Commissione di ateneo per i dotto-
rati di ricerca, a seguito della valutazione dei contenuti culturali,
metodologici e scientifici delle proposte presentate dalle strutture del-
l’Ateneo preposte alla ricerca, nonche¤ il progetto di ripartizione delle
risorse tra le proposte presentate;

Vista la delibera del Senato Accademico, adottata nella seduta
dell’11 aprile 2005, con la quale e' stato approvato il VII ciclo nuova
serie (XXI ciclo) dei corsi di dottorato di ricerca con sede ammini-
strativa presso l’Universita' degli studi di Pavia;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione, adottata nella
seduta del 19 aprile 2005, con la quale e' stato approvato il VII ciclo
nuova serie (XXI ciclo) dei corsi di dottorato di ricerca con sede
amministrativa presso l’Universita' degli studi di Pavia;

Visto il decreto direttoriale 14 aprile 2005, n. 104, con il quale e'
stata assegnata, ai sensi del decreto ministeriale 23 ottobre 2003,
n. 198 (ßFondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita'
degli studentiý), e successive modificazioni, la somma complessiva di
e 554.481,30, per il finanziamento di n. 15 borse di studio triennali
attribuite ai corsi di dottorato di ricerca indicati dal Comitato nazio-
nale per la valutazione del sistema universitario;

Visto il verbale della Commissione di ateneo per i dottorati di
ricerca del 5 maggio 2005, con il quale sono state ripartite due delle
quindici borse di studio assegnate con la predetta determinazione
direttoriale perche¤ ivi destinate allo stesso ambito d’indagine priorita-
rio cui concorrevano piu' dottorati dichiarati ammissibili;

Ritenuto di dover provvedere all’emanazione del bando relativo
alla indizione di pubblici concorsi, per esami, per l’ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca - VII ciclo nuova serie (XXI ciclo) - con
sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di Pavia;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

1. EØ istituito il VII ciclo nuova serie (XXI ciclo) dei corsi di dot-
torato di ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' degli
studi di Pavia.

2. Sono indetti presso l’Universita' degli studi di Pavia pubblici
concorsi, per esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
di seguito elencati.

3. Il numero delle borse di studio indicate nel presente articolo
potra' essere aumentato a seguito di finanziamenti, ottenuti da enti
pubblici di ricerca e da qualificate strutture produttive private, che si
rendessero disponibili dopo l’emanazione del bando ed entro la data
di espletamento della prova scritta del concorso. Restando comunque
fermi i termini previsti dal successivo art. 4, comma 1 per la presenta-
zione delle domande di ammissione, l’eventuale aumento del numero
delle borse di studio sara' reso noto ai candidati, in sede di esame,
prima dell’espletamento della prova scritta.

Dottorato di ricerca in biochimica
Area scientifica: scienze biologiche

Settori scientifico-disciplinari: BIO/10; BIO/12

Sede: dipartimento di biochimica ßAlessandro Castellaniý.
Coordinatore: prof. Cesare Balduini.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: 3 anni.
Posti: 5.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 0.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: 5.
Enti finanziatori: quattro borse di studio finanziate dall’Univer-

sita' degli studi di Pavia; una borsa di studio finanziata dal Ministero
dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca con fondi previsti dal
decreto ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198 (ßFondo per il sostegno
dei giovani e per favorire la mobilita' degli studentiý) per lo svolgi-
mento di ricerche nell’ambito dell’area di indagine prioritaria deno-
minata ßBiotecnologieý.

Requisiti di ammissione:
a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in: Scienze biolo-

giche, Chimica, Medicina e chirurgia, Farmacia, Chimica e tecnolo-
gia farmaceutiche o titolo equipollente conseguito presso una Univer-
sita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 6/S (in biologia), 7/S (in biotecnologie
agrarie), 8/S (in biotecnologie industriali), 9/S (in biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche), 14/S (in farmacia e farmacia
industriale), 26/S (in ingegneria biomedica), 46/S (in medicina e chi-
rurgia), 47/S (in medicina veterinaria), 62/S (in scienze chimiche) o
titolo equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Prova scritta: giorno 20 ottobre 2005, alle ore 9, presso il Dipar-
timento di biochimica - Sezione di acienze, via Bassi n. 21 (Cascina
Cravino);

Prova orale: giorno 20 ottobre 2005, alle ore 17, presso il Dipar-
timento di biochimica - Sezione di acienze, via Bassi n. 21 (Cascina
Cravino).

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Dottorato di ricerca in biologia cellulare
Area scientifica: scienze biologiche

Settori scientifico-disciplinari: BIO/05; BIO/06; VET/06

Sede: Dipartimento di biologia animale.
Coordinatore: prof.ssa Graziella Bernocchi.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 1.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di studio: 3.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
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Requisiti di ammissione:
a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in: Scienze biolo-

giche, Scienze naturali, Medicina e chirurgia, Medicina veterinaria o
titolo equipollente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 6/S (in biologia), 7/S (in biotecnologie
agrarie), 8/S (in biotecnologie industriali), 9/S (in biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche), 46/S (in medicina e chirurgia),
47/S (in medicina veterinaria), 68/S (in scienze della natura) o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Prova scritta: giorno 4 ottobre 2005, alle ore 9, presso il Diparti-
mento di biologia animale - laboratorio di anatomia comparata,
piazza Botta n. 10.

Prova orale: giorno 5 ottobre 2005, alle ore 9, presso il Diparti-
mento di biologia animale - laboratorio di anatomia comparata,
piazza Botta n. 10.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese o francese.

Informazioni: http://www.unipv.it/webbio/badott. htm

Dottorato di ricerca in diritto privato
Area scientifica: scienze giuridiche

Settori scientifico-disciplinari: IUS/01; IUS/04; IUS/05;
IUS/07; IUS/10; IUS/13; IUS/14; IUS/15; SECS-P/01

Sede: Dipartimento di studi giuridici.
Coordinatore: prof. Luigi Carlo Ubertazzi.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: 3 anni.
Posti: 6;
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 1.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 2.
Borse di studio: 3.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nella classe 22/S (in giurisprudenza) o titolo equipollente conse-
guito presso una Universita' straniera.

Prova scritta: giorno 7 ottobre 2005, alle ore 8,30, presso il
Dipartimento di studi giuridici, Strada Nuova n. 65.

Prova orale: giorno 7 ottobre 2005, alle ore 15,30, presso il
Dipartimento di studi giuridici, Strada Nuova n. 65.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese e tedesca.

Note: sono previsti i seguenti curricula:
a) diritto del lavoro e relazioni industriali (posti: uno - borse

di studio: una);
b) proprieta' intellettuale e concorrenza (posti: uno, borse di

studio: una);
c) diritto civile (posti: uno - borse di studio: una).

Il candidato dovra' indicare nella domanda di ammissione per
quale curriculum intende concorrere. La prova scritta di ammissione
al dottorato sara' organizzata con domande differenziate per ciascuno
dei curricula costituenti il dottorato; per ognuno dei curricula sara'
inoltre formata specifica graduatoria di merito.

Informazioni: http://ubertazzi.unipv.it

Dottorato di ricerca in diritto romano
e cultura giuridica europea
Area scientifica: scienze giuridiche

Settori scientifico-disciplinari: IUS/18; IUS/19

Sede: Dipartimento di diritto romano, storia e filosofia del
diritto.

Coordinatore: prof. Dario Mantovani.
Sedi consorziate:

Universita' degli studi di Brescia;
Universita' degli studi di Parma;
Universita' degli studi di Perugia;
Universita' degli studi di Trento.

Durata: 3 anni.

Posti: 4.

Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-
dati stranieri residenti all’estero: 0.

Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari
di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 1.

Borse di studio: 2.

Enti finanziatori: due borse di studio finanziate dall’Universita'
degli studi di Pavia.

Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Prova scritta: giorno 29 settembre 2005, alle ore 10,30, presso il
Dipartimento di diritto romano, storia e filosofia del diritto, Strada
Nuova n. 65.

Prova orale: giorno 30 settembre 2005, alle ore 9, presso il
Dipartimento di diritto romano, storia e filosofia del diritto, Strada
Nuova n. 65.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, tedesca,
francese o spagnola.

Informazioni: http://www.unipv.it.

Dottorato di ricerca in ecologia sperimentale
e geobotanica

Area scientifica: scienze biologiche
Settori scientifico-disciplinari: BIO/02; BIO/03

BIO/05; BIO/07; AGR/12; SECS-P/13

Sede: Dipartimento di ecologia del territorio e degli ambienti ter-
restri.

Coordinatore: prof.ssa Anna Maria Picco.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 6.

Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-
dati stranieri residenti all’estero: 2.

Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari
di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.

Borse di stutio: 3.

Enti finanziatori: tre 3 borse di studio finanziate dall’Universita'
degli studi di Pavia.

Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in: scienze natu-
rali, scienze biologiche, scienze ambientali, scienze agrarie, scienze
forestali o titolo equipollente conseguito presso una Universita' stra-
niera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 6/S (in biologia), 68/S (in scienze della
natura), 74/S (in scienze e gestione delle risorse rurali e forestali),
77/S (in scienze e tecnologie agrarie), 82/S (in scienze e tecnologie
per l’ambiente e il territorio) o titolo equipollente conseguito presso
una Universita' straniera.

Prova scritta: giorno 13 ottobre 2005, alle ore 10, presso il Dipar-
timento di ecologia del territorio e degli ambienti terrestri, via S. Epi-
fanio n. 14.

Prova orale: giorno 14 ottobre 2005, alle ore 10, presso il Dipar-
timento di ecologia del territorio e degli ambienti terrestri, via S. Epi-
fanio n. 14.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese o francese.

Informazioni: http://et2.unipv.it/homepage/dottorato.html
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Dottorato di ricerca in economia aziendale
Area scientifica: scienze economiche e statistiche

Settori scientifico-disciplinari: SECS-P/07; SECS-P/08; SECS-P/09
SECS-P/10; SECS-P/11

Sede: Dipartimento di ricerche aziendali.
Coordinatore: prof. Piero Mella.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: 3 anni.
Posti: 6;
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 1.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 3.
Borse di stutio: 3.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea rilasciato dalle
Facolta' di economia o titolo equipollente conseguito presso una Uni-
versita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 19/S (in finanza), 64/S (in scienze dell’eco-
nomia), 84/S (in scienze economico-aziendali), 91/S (in statistica eco-
nomica, finanziaria ed attuariale) o titolo equipollente conseguito
presso una Universita' straniera.

Prova scritta: giorno 7 ottobre 2005, alle ore 9, presso la Facolta'
di economia, via San Felice n. 5.

Prova orale: giorno 7 ottobre 2005, alle ore 14,30, presso la
Facolta' di economia, via San Felice n. 5.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, tedesca,
francese o spagnola.

Dottorato di ricerca in economia politica
e finanza pubblica

Area scientifica: Scienze economiche e statistiche
Settori scientifico-disciplinari: SECS-P/01; SECS-P/02; SECS-P/03

SECS-P/04; SECS-P/05; SECS-P/06

Sede: Dipartimento di economia politica e metodi quantitativi.
Coordinatore: prof. Carluccio Bianchi.
Sedi consorziate:

Universita' degli studi di Bergamo;
Universita' degli studi di Genova;
Universita' degli studi di Parma;
Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßA. Avogadroý;
Universita' degli studi di Varese-Como ßInsubriaý.

Durata: 3 anni.
Posti: 14.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 3.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Borse di studio: 11.
Enti finanziatori: undici borse di studio finanziate dall’Univer-

sita' degli studi di Pavia.
Prova scritta: giorno 17 ottobre 2005, alle ore 10,45, presso

l’Aula H della Facolta' di economia, via S. Felice n. 5.
Prova orale: giorno 24 ottobre 2005, alle ore 10, presso la Sala

Consiglio della Facolta' di economia, via S. Felice n. 5.
Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati

potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.
Informazioni: http://economia.unipv.it/eco-pol/dottorato__ec/

dott__eco_politica.htm

Dottorato di ricerca in filologia moderna
Area scientifica: scienze dell’antichita'
filologico-letterarie e storico-artistiche

Settori scientifico-disciplinari: L-FIL-LET/12; L-FIL-LET/13
L-FIL-LET/10; L-FIL-LET/11; L-ART/05; L-ART/06

Sede: Dipartimento di scienza della letteratura e dell’arte medie-
vale e moderna.

Coordinatore: prof. Renzo Cremante.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 3.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di stutio: 3.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in Lettere o in
Lingue o titolo equipollente conseguito presso una Universita' stra-
niera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 5/S (in archivistica e biblioteconomia),
13/S (in editoria, comunicazione multimediale e giornalismo), 16/S
(in filologia moderna), 24/S (in informatica per le discipline umani-
stiche), 40/S (in lingua e cultura italiana), 73/S (in scienze dello spet-
tacolo e della produzione multimediale), 104/S (in traduzione lettera-
ria e in traduzione tecnico-scientifica) o titolo equipollente conse-
guito presso una Universita' straniera.

Prova scritta: giorno 12 ottobre 2005, alle ore 9, presso il Dipar-
timento di scienza della letteratura e dell’arte medievale e moderna -
Palazzo Centrale, Strada Nuova n. 65.

Prova orale: giorno 13 ottobre 2005, alle ore 14,30, presso il
Dipartimento di scienza della letteratura e dell’arte medievale e
moderna - Palazzo Centrale, Strada Nuova n. 65.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, tedesca,
francese o spagnola.

Informazioni: dipslamm@unipv.it

Dottorato di ricerca in filosofia
Area scientifica: scienze storiche, filosofiche

pedagogiche e psicologiche
Settori scientifico-disciplinari: M-FIL/01

M-FIL/02; M-FIL/03; M-FIL/04; M-FIL/06
M-FIL/07; M-FIL/08 M-STO/05; SPS/01; SPS/02

Sede: Dipartimento di filosofia.
Coordinatore: prof. Luca Fonnesu.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 1.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 1.
Borse di studio: 3.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Prova scritta: giorno 3 ottobre 2005, alle ore 9, presso il Diparti-
mento di filosofia, piazza Botta n. 6.

Prova orale: giorno 10 ottobre 2005, alle ore 9, presso il Diparti-
mento di filosofia, piazza Botta n. 6.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, tedesca,
francese o spagnola.

Informazioni:http://www.unipavia-dipfilosofia.com
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Dottorato di ricerca in fisica
Area scientifica: scienze fisiche

Settori scientifico-disciplinari: FIS/01; FIS/02; FIS/03; FIS/04
FIS/05; FIS/07;

Sede: Dipartimento di fisica nucleare e teorica.

Coordinatore: prof. Sergio Peppino Ratti.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 15.

Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-
dati stranieri residenti all’estero: 2.

Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari
di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.

Borse di stutio: 12.

Enti finanziatori:

otto borse di studio finanziate dall’Universita' degli studi di
Pavia;

due borse di studio finanziate dall’Istituto Nazionale di Fisica
Nucleare;

due borse di studio finanziate dal Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca con fondi previsti dal decreto ministe-
riale 23 ottobre 2003, n. 198 (ßFondo per il sostegno dei giovani e
per favorire la mobilita' degli studentiý) per lo svolgimento di ricerche
negli ambiti delle aree di indagine prioritaria denominate rispettiva-
mente ßMicro e nanotecnologieý e ßTecnologie biomedicali e farma-
ceuticheý.

Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Prova scritta: giorno 24 ottobre 2005, alle ore 9, presso i Diparti-
menti fisici, via Bassi n. 6.

Prova orale: giorno 27 ottobre 2005, ore 9, presso i Dipartimenti
fisici, via Bassi n. 6.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Note: sono previsti i seguenti curricula:

fisica nucleare e subnucleare;

fisica teorica e fisica matematica;

fisica della materia

Informazioni: http://dottorato_fisica.pv.infn.it

Dottorato di ricerca in ingegneria civile
Area scientifica: ingegneria civile ed architettura

Settori scientifico-disciplinari: ICAR/01; ICAR/02; ICAR/03
ICAR/07; ICAR/08; ICAR/09;

Sede: Dipartimento di meccanica strutturale;

Coordinatore: prof. Fabio Casciati.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 10.

Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-
dati stranieri residenti all’estero: 0.

Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari
di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.

Borse di stutio: 5.

Enti finanziatori:
tre borse di studio finanziate dall’Universita' degli studi di

Pavia;
una borsa di studio finanziata dalla Idroclean s.r.l. finalizzata

allo svolgimento di ricerche aventi ad oggetto ßTrattamenti avanzati
di rifiuti liquidi industrialiý;

una borsa di studio finanziata dal Gruppo Sapio - Sapio Indu-
strie s.r.l. e finalizzata allo svolgimento di ricerche aventi ad oggetto
ßstudio delle caratteristiche fluidodinamiche di sistemi ugello-eiettore
per la dissoluzione di ossigeno in sistemi biologici a fanghi attivi e rela-
tiva modellazioneý.

Requisiti di ammissione:
a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-

lente conseguito presso una Universita' straniera;
b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo

equipollente conseguito presso una Universita' straniera.
Prova scritta: giorno 3 ottobre 2005, alle ore 10.00, presso il

Dipartimento di meccanica strutturale, via Ferrata n. 1.
Prova orale: giorno 3 ottobre 2005, alle ore 17, presso il Diparti-

mento di meccanica strutturale, via Ferrata n. 1.
Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati

potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.
Note: Per l’assegnazione delle borse di studio finanziate dalla

Idroclean S.r.l. e dal Gruppo Sapio - Sapio Industrie S.r.l. e finaliz-
zate allo svolgimento di ricerche aventi ad oggetto rispettivamente
ßTrattamenti avanzati di rifiuti liquidi industrialiý e ßstudio delle
caratteristiche fluidodinamiche di sistemi ugello-eiettore per la disso-
luzione di ossigeno in sistemi biologici a fanghi attivi e relativa
modellazioneý, la Commissione giudicatrice potra' predisporre una
traccia specifica per la prova scritta. Se la Commissione giudicatrice
non esercitera' tale facolta' , il colloquio vertera' sul tema di ricerca
per il quale viene conferita la borsa di studio. Prima dello svolgi-
mento del colloquio, il candidato dovra' dichiarare alla Commissione
giudicatrice se intende concorrere per tali borse di studio. Al termine
delle prove di esame la Commissione giudicatrice procedera' a redi-
gere specifiche graduatorie di merito per le borse di studio finanziate
rispettivamente dalla Idroclean s.r.l. e dal Gruppo Sapio - Sapio
Industrie S.r.l.

Informazioni: http://dipmec.unipv.it.

Dottorato di ricerca in ingegneria
edile/architettura - UE

Area scientifica: ingegneria civile ed architettura
Settori scientifico-disciplinari: ICAR/10; ICAR/14

Sede: Dipartimento di ingegneria edile e del territorio DIET;
Coordinatore: prof. Gian Luigi Pietra.
Sedi consorziate:

Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;
Universita' degli studi de L’Aquila.

Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 1.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di stutio: 3.
Enti finanziatori:

due borse di studio finanziate dall’Universita' degli studi di
Pavia;

una borsa di studio finanziata dall’Universita' degli studi
de L’Aquila.

Requisiti di ammissione:
a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in ßIngegneria

edile/Architetturaý o titolo equipollente conseguito presso le Univer-
sita' straniere elencate nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita' Euro-
pee, serie C 351/39 del 4 dicembre 1999 (p. 39 ss.);
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b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nella classe 4/S (in architettura e ingegneria edile) o titolo equi-
pollente conseguito presso le Universita' straniere elencate nella Gaz-
zetta Ufficiale delle Comunita' Europee, serie C 351/39 del 4 dicem-
bre 1999 (p. 39 ss.).

Prova scritta: giorno 28 ottobre 2005, alle ore 9, presso il Dipar-
timento di ingegneria edile e del territorio, via Ferrata n. 1.

Prova orale: giorno 28 ottobre 2005, a seguire dopo lo scritto,
presso il Dipartimento di ingegneria edile e del territorio, via Ferrata
n. 1.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, francese,
tedesca o spagnola.

Dottorato di ricerca in ingegneria elettronica, informatica
ed elettrica

Area scientifica: ingegneria industriale
e dell’informazione

Settori scientifico-disciplinari: FIS/01; FIS/03; ING-IND/31
ING-IND/32; ING-IND/33; ING-INF/01; ING-INF/02

ING-INF/03; ING-INF/04; ING-INF/05

Sede: Dipartimento di elettronica.

Coordinatore: prof. Giuseppe Conciauro.

Sedi consorziate: nessuna.

Durata: 3 anni.

Posti: 25.

Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-
dati stranieri residenti all’estero: 2.

Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari
di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.

Borse di stutio: 16.

Enti finanziatori:

nove borse di studio finanziate dall’Universita' degli studi di
Pavia;

sette borse di studio finanziate dal Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca con fondi previsti dal decreto ministe-
riale 23 ottobre 2003, n. 198 (ßFondo per il sostegno dei giovani e
per favorire la mobilita' degli studentiý) per lo svolgimento di ricerche
nell’ambito delle aree di indagine prioritaria denominate ßElettro-
nica, sistemi di attuazione, e controllo e retiý, ßInformatica avanzata,
multimediale e distribuitaý, ßLaser optoelettronicaý, ßMicroelettro-
nica e sensoristica intelligenteý.

Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in: ingegneria elet-
tronica, ingegneria elettrica, ingegneria delle telecomunicazioni, inge-
gneria informatica, informatica, scienze dell’informazione, fisica,
matematica o titolo equipollente conseguito presso una Universita'
straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 20/S (in fisica), 23/S (in informatica),
29/S (in ingegneria dell’automazione), 30/S (in ingegneria delle tele-
comunicazioni), 31/S (in ingegneria elettrica), 32/S (in ingegneria
elettronica), 33/S (in ingegneria energetica e nucleare), 35/S (in inge-
gneria informatica), 50/S (in modellistica matematico-fisica per l’in-
gegneria), 61/S (in scienza e ingegneria dei materiali).

Prova scritta: giorno 27 ottobre 2005, alle ore 9, presso la
Facolta' di ingegneria, via Ferrata n. 1 (i candidati sono convocati
presso i locali della Presidenza della facolta' e successivamente ver-
ranno indirizzati presso l’Aula designata per lo svolgimento della
prova).

Prova orale: giorno 28 ottobre 2005, alle ore 9, presso la Facolta'
di ingegneria, via Ferrata n. 1 (i candidati sono convocati presso i
locali della Presidenza della facolta' e successivamente verranno indi-
rizzati presso l’Aula designata per lo svolgimento della prova).

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Dottorato di ricerca in istituzioni, idee,
movimenti politici nell’Europa contemporanea

Area scientifica: scienze storiche, filosofiche,
pedagogiche e psicologiche

Settori scientifico-disciplinari: M-STO/02; M-STO/04; IUS/08
IUS/21; SPS/02; SPS/03; SPS/06; SPS/13

Sede: Dipartimento di studi giuridici.
Coordinatore: prof. Vincenzo Aimo.
Sedi consorziate:

Universita' degli studi di Firenze;
Universita' degli studi di Genova;
Universita' degli studi di Siena;
Universita' degli studi di Torino.

Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 0.
posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di stutio: 3.
Enti finanziatori: n. 3 borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Prova scritta: giorno 29 settembre 2005, alle ore 9, presso la
Facolta' di scienze politiche, Strada Nuova n. 65.

Prova orale: giorno 30 settembre 2005, alle ore 9, presso la
Facolta' di scienze politiche, Strada Nuova n. 65.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, francese,
tedesca o spagnola.

Note: Sono previsti i seguenti curricula:
a) costituzioni e amministrazioni;
b) storia del federalismo e dell’integrazione europea.

Informazioni:
http://dobc.unipv.it/dottorati
http://www.unipv.it/webdsps/dottorato/homepage.html

Dottorato di ricerca in medicina interna
e terapia medica

Area scientifica: scienze mediche
Settori scientifico-disciplinari: MED/06; MED/09; MED/11
MED/12; MED/13; MED/14; MED/15; MED/16; BIO/14

Sede: Dipartimento di medicina interna e terapia medica.
Coordinatore: prof. Gianmario Frigo.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: 3 anni.
Posti: 8.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 0.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di stutio: 4.
Enti finanziatori:
tre borse di studio finanziate dall’Universita' degli studi di

Pavia;
una borsa di studio finanziata dalla Abbot S.p.a.

Requisiti di ammissione:
a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in medicina e chi-

rurgia, farmacia, chimica e tecnologia farmaceutiche, scienze biologi-
che o titolo equipollente conseguito presso una Universita' straniera;
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b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 6/S (in biologia), 14/S ( in farmacia e far-
macia industriale), 46/S (in medicina e chirurgia).

Prova scritta: giorno 18 ottobre 2005, alle ore 10, presso il Dipar-
timento di medicina interna e terapia medica - Sezione di farmacolo-
gia clinica e sperimentale, piazza Botta n. 10.

Prova orale: giorno 18 ottobre 2005, alle ore 16, presso il Dipar-
timento di medicina interna e terapia medica - Sezione di farmacolo-
gia clinica e sperimentale, piazza Botta n. 10.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Dottorato di ricerca in musicologia
e scienze filologiche

Area scientifica: scienze dell’antichita' ,
filologico-letterarie e storico-artistiche

Settori scientifico-disciplinari: L-FIL-LET/02; L-FIL-LET/04;
L-FIL-LET/05; L-FIL-LET/07; L-FIL-LET/08; L-FIL-LET/09;
L-FIL-LET/10; L-FIL-LET/11; L-FIL-LET/13; L-FIL-LET/15;
L-LIN/13; L-ART/01; L-ART/02; L-ART/03; L-ART/04;
L-ART/05; L-ART/07; L-ART/08; M-FIL/01; M-STO/07;
M-STO/08; M-STO/09

Sede: Dipartimento di scienze musicologiche e paleografico-
filologiche.

Coordinatore: prof. Fabrizio Emanuele della Seta.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: 3 anni.
Posti: 4.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 2.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di stutio: 2.
Enti finanziatori: due borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Prova scritta: giorno 26 settembre 2005, alle ore 10, presso la
Facolta' di musicologia, corso Garibaldi n. 178 Cremona.

Prova orale: giorno 27 settembre 2005, alle ore 11, presso la
Facolta' di musicologia, corso Garibaldi n. 178 Cremona.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese, francese,
tedesca, spagnola o portoghese.

Informazioni: http://spfm.unipv.it/dottorato/index. html;

Dottorato di ricerca psicologia
Area scientifica: scienze storiche, filosofiche,

pedagogiche e psicologiche
Settori scientifico-disciplinari: M-PSI/01; M-PSI/02; M-PSI/03

M-PSI/04; M-PSI/05; M-PSI/06

Sede: Dipartimento di psicologia.
Coordinatore: prof. Adriano Pagnin.
Sedi consorziate: II Universita' degli studi di Milano ßLa

Bicoccaý.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 1.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 1.
Borse di stutio: 3.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.

Requisiti di ammissione:
a) vecchio ordinamento: diploma di laurea o titolo equipol-

lente conseguito presso una Universita' straniera;
b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica o titolo

equipollente conseguito presso una Universita' straniera.
Prova scritta: giorno 21 ottobre 2005, alle ore 9,30, presso il

Dipartimento di psicologia, piazza Botta n. 6.
Prova orale: giorno 21 ottobre 2005, alle ore 15, presso il Dipar-

timento di psicologia, piazza Botta n. 6.
Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati

potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.
Informazioni: http://www.unipv.it/webpsyco

Dottorato di ricerca in scienze della terra
Area scientifica: scienze della terra

Settori scientifico-disciplinari: GEO/01; GEO/02; GEO/03; GEO/04
GEO/05; GEO/06; GEO/07; GEO/08; GEO/09

Sede: Dipartimento di scienze della terra.
Coordinatore: prof. Alberto Carton.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: 3 anni.
Posti: 5.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 0.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di stutio: 4.
Enti finanziatori: quattro borse di studio finanziate dall’Univer-

sita' degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in: scienze geologi-
che, scienze naturali, chimica o titolo equipollente conseguito presso
una Universita' straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 62/S (in scienze chimiche), 68/S (in scienze
della natura), 82/S (in scienze e tecnologie per l’ambiente e il territo-
rio), 86/S (in scienze geologiche).

Prova scritta: giorno 25 ottobre 2005, alle ore 11, presso il
Dipartimento di scienze della terra, via Ferrata n. 1.

Prova orale: giorno 26 ottobre 2005, alle ore 10, presso il Dipar-
timento di scienze della terra, via Ferrata n. 1.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese o francese.

Informazioni: http://manhattan.unipv.it

Dottorato di ricerca in scienze farmacologiche
Area scientifica: scienze mediche

Settori scientifico-disciplinari: MED/01; MED/03, MED/09
MED/26; BIO/10, BIO/13; BIO/14

Sede: Dipartimento di medicina interna e terapia medica.
Coordinatore: prof. Emilio Perucca.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: 3 anni.
Posti: 6.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 1.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 0.
Borse di stutio: 3.
Enti finanziatori: tre borse di studio finanziate dall’Universita'

degli studi di Pavia.
Requisiti di ammissione:

a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia, farmacia, chimica e tecnologia farmaceutiche, scienze biologi-
che, medicina veterinaria o titolo equipollente conseguito presso una
Universita' straniera;
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b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 6/S (in biologia), 9/S (in biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche), 14/S ( in farmacia e farmacia
industriale), 46/S (in medicina e chirurgia), 47/S (in medicina veteri-
naria).

Prova scritta: giorno 20 ottobre 2005, alle ore 10, presso il
Dipartimento di medicina interna e terapia medica - Sezione di far-
macologia clinica e sperimentale, piazza Botta n. 10.

Prova orale: giorno 20 ottobre 2005, alle ore 16, presso il Dipar-
timento di medicina interna e terapia medica - Sezione di farmacolo-
gia clinica e sperimentale, piazza Botta n. 10.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Dottorato di ricerca in scienze
genetiche e biomolecolari

Area scientifica: scienze biologiche
Settori scientifico-disciplinari: BIO/04; BIO/11; BIO/18; BIO/19

Sede: Dipartimento di genetica e microbiologia.
Coordinatore: prof. Antonio Torroni.
Sedi consorziate: nessuna.
Durata: 3 anni.
Posti: 10.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a candi-

dati stranieri residenti all’estero: 2.
Posti in soprannumero, senza borsa di studio, riservati a titolari

di assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca: 2.
Borse di stutio: 5.
Enti finanziatori:

quattro borse di studio finanziate dall’Universita' degli studi di
Pavia;

una borsa di studio finanziata dal Ministero dell’istruzione,
dell’universita' della ricerca con fondi previsti dal decreto ministe-
riale 23 ottobre 2003, n. 198 (ßFondo per il sostegno dei giovani e
per favorire la mobilita' degli studentiý) per lo svolgimento di ricer-
che nell’ambito dell’area di indagine prioritaria denominata ßBio-
tecnologieý.

Requisiti di ammissione:
a) vecchio ordinamento: diploma di laurea in scienze biologi-

che, scienze naturali, scienze ambientali, chimica, fisica, medicina e
chirurgia, medicina veterinaria, farmacia, chimica e tecnologia far-
maceutiche o titolo equipollente conseguito presso una Universita'
straniera;

b) nuovo ordinamento: diploma di laurea specialistica conse-
guito nelle seguenti classi: 6/S (in biologia), 7/S (in biotecnologie
agrarie), 8/S (in biotecnologie industriali), 9/S (in biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche), 14/S (in farmacia e farmacia
industriale), 20/S (in fisica), 23/S (in informatica), 26/S (in ingegneria
biomedica), 46/S (in medicina e chirurgia), 47/S (in medicina veteri-
naria), 62/S (in scienze chimiche), 68/S (in scienze della natura),
82/S (in scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio), o titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera.

Prova scritta: giorno 19 settembre 2005, alle ore 9,30, presso
l’aula dell’Istituto di genetica molecolare del CNR, via Ferrata n. 1.

Prova orale: giorno 20 settembre 2005, alle ore 9,30, presso l’aula
dell’Istituto di genetica molecolare del CNR, via Ferrata n. 1.

Modalita' di svolgimento delle prove concorsuali: i candidati
potranno sostenere le prove concorsuali in lingua inglese.

Informazioni: http://www.unipv.it/genbiom.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui all’art. 1, senza limi-
tazione di eta' e cittadinanza, coloro che siano in possesso del
diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento precedente
all’entrata in vigore del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270,
ovvero del diploma di laurea specialistica richiesto per ogni singolo
corso di dottorato, ovvero di titolo accademico equipollente conse-

guito presso Universita' straniere, preventivamente riconosciuto dalle
autorita' accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari
di cooperazione e mobilita' .

2. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui all’art. 1, senza limi-
tazione di eta' e cittadinanza, coloro che, ai sensi dell’art. 51, comma
6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni ed
integrazioni, siano titolari di assegni per la collaborazione ad attivita'
di ricerca. L’ammissione al corso di dottorato avviene secondo le
disposizioni di cui all’art. 8, comma 3.

3. Possono presentare la domanda di partecipazione anche
coloro che conseguiranno il diploma di laurea o di laurea specialistica
richiesto entro la data di svolgimento della prova scritta di ammis-
sione. In tal caso l’ammissione viene disposta ßcon riservaý ed il can-
didato sara' tenuto a presentare alla Commissione giudicatrice, in
sede di prova scritta, a pena di decadenza, l’autocertificazione rela-
tiva al diploma di laurea o di laurea specialistica conseguito.

4. Ai soli fini dell’ammissione al concorso, i candidati in pos-
sesso di titolo accademico conseguito all’estero, che non sia gia' stato
dichiarato equipollente alla laurea italiana, dovranno fare espressa
richiesta dell’equipollenza nella domanda di partecipazione al con-
corso e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire
al collegio dei docenti di pronunciarsi sulla richiesta effettuata. Costi-
tuiscono documentazione utile:

a) copia del diploma di laurea in lingua originale e della sua
traduzione in lingua italiana;

b) dichiarazione di valore;

c) certificato in lingua originale, e sua traduzione in lingua ita-
liana, contenente gli esami sostenuti con relativa valutazione. I pre-
detti documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle competenti
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero, secondo
le norme vigenti in materia di ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle Universita' italiane. Nel caso di richiesta di equi-
pollenza, il candidato dovra' aver conseguito il titolo accademico stra-
niero entro il termine previsto per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso.

5. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura concor-
suale. L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti. Tale
provvedimento verra' comunicato all’interessato mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Disposizioni particolari per candidati stranieri residenti all’estero:
ammissione in soprannumero, senza borsa di studio, al corso di dot-
torato di ricerca.

1. I candidati stranieri residenti all’estero, che ne facciano espli-
cita richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, possono
essere ammessi al corso di dottorato previa valutazione da parte della
Commissione giudicatrice dei titoli presentati.

2. La procedura di selezione e' disciplinata dalle disposizioni pre-
viste dal successivo art. 7.

3. L’ammissione al corso di dottorato avviene secondo le dispo-
sizioni del successivo art. 8, comma 4.

Art. 4.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, utiliz-
zando il modello allegato al presente bando, deve essere inoltrata, in
plico unico, al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Pavia
entro il termine perentorio del 7 luglio 2005, con una delle seguenti
modalita' :

a) spedizione a mezzo raccomandata postale con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: Magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Pavia, Strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia;

b) consegna all’Ufficio protocollo dell’Universita' degli studi di
Pavia - Palazzo del Maino, via Mentana n. 4 (apertura al pubblico
dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 12).
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2. Alle domande di partecipazione trasmesse a mezzo posta o
consegnate da persona diversa dal sottoscrittore dovra' essere allegata
la fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' del can-
didato.

3. Per il rispetto del termine di cui al comma 1 fara' fede il tim-
bro dell’ufficio postale accettante l’invio ovvero dell’Ufficio proto-
collo ricevente la domanda.

4. Sull’involucro del plico devono risultare le seguenti indica-
zioni:

a) le generalita' del candidato;
b) il recapito eletto agli effetti del concorso;
c) l’esatta denominazione del concorso di dottorato a cui si

intende partecipare ed eventualmente del curriculum previsto, ove
indicato nell’art. 1 del presente bando nella descrizione dei singoli
corsi di dottorato.

5. Alla domanda di partecipazione, da redigersi in lingua ita-
liana utilizzando il modello di domanda allegato al presente bando, i
candidati devono allegare esclusivamente i titoli indicati, per ogni
corso di dottorato, nell’art. 1. Eventuali altri titoli non saranno
oggetto di valutazione da parte della Commissione giudicatrice.
Decorsi tre mesi dalla data di pubblicazione della graduatoria di
merito, i candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei
titoli e delle pubblicazioni presentate. Trascorsi sei mesi dalla data
di pubblicazione della graduatoria di merito, l’Universita' degli studi
di Pavia non potra' essere ritenuta in alcun modo responsabile per i
titoli e le pubblicazioni presentate dai singoli candidati.

6. I candidati stranieri residenti all’estero che intendono essere
ammessi al corso di dottorato, in soprannumero e senza borsa di stu-
dio, secondo quanto disposto dall’art. 3, devono allegare alla
domanda di partecipazione al concorso la seguente documentazione:

a) il proprio curriculum scientifico-professionale;
b) l’elenco delle pubblicazioni, dettagliato secondo le moda-

lita' internazionali, comprensivo di tutti gli autori;
c) le pubblicazioni di cui al precedente punto b);
d) altri eventuali documenti o titoli ritenuti utili ai fini del

concorso.
7. Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati por-

tatori di handicap devono inoltrare, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni,
esplicita richiesta riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame.

8. Ogni domanda di partecipazione potra' fare riferimento ad un
unico corso di dottorato.

9. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici, delle dichiarazioni ivi richie-
ste, dell’esatta denominazione del concorso di dottorato cui si intende
partecipare, nonche¤ quelle prodotte oltre il termine indicato nel
comma 1 del presente articolo. Non saranno altres|' prese in conside-
razione le domande presentate da candidati stranieri residenti
all’estero prive della documentazione indicata nel comma 6 del pre-
sente articolo. Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inam-
missibile sara' data comunicazione dell’esclusione dal concorso
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

10. L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabi-
lita' per la dispersione di comunicazioni che dipenda da inesatte indi-
cazioni della residenza e del recapito da parte del candidato oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi o
per disguidi postali o telegrafici ad essa comunque non imputabili.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

1. Le Commissioni giudicatrici dei concorsi di ammissione ai
corsi di dottorato sono composte da tre commissari scelti fra i
docenti ed i ricercatori universitari di ruolo afferenti alle aree scienti-
fico-disciplinari alle quali si riferisce il corso di dottorato. Le Com-
missioni possono essere integrate con non piu' di due esperti, anche
stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e pri-
vate di ricerca.

2. La Commissione giudicatrice e' tenuta a concludere le opera-
zioni concorsuali entro sessanta giorni dalla data del decreto retto-
rale di nomina.

Art. 6.

Procedura di selezione

1. L’ammissione ai corsi di dottorato di cui all’art. 1 avviene pre-
vio superamento di una procedura di selezione intesa ad accertare la
preparazione, la capacita' e l’attitudine del candidato alla ricerca
scientifica.

2. L’esame di ammissione consiste in una prova scritta ed in un
colloquio, comprensivo di una prova di conoscenza di una lingua
straniera scelta dal candidato ed indicata nella domanda di parteci-
pazione al concorso. Per la valutazione di ciascun candidato, la Com-
missione giudicatrice dispone di trenta punti per ognuna delle due
prove.

3. La prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato su
argomenti afferenti alle materie del dottorato.

4. La Commissione giudicatrice determina il tempo a disposi-
zione dei candidati per l’espletamento della prova scritta. Il tempo
concesso ai candidati per lo svolgimento dell’elaborato non puo'
essere inferiore a novanta minuti ne¤ eccedere le sei ore.

5. EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a ventuno punti. La
Commissione giudicatrice rendera' noto ai candidati l’esito della
prova scritta prima dello svolgimento del colloquio. A tal fine, il
giorno della prova scritta la Commissione giudicatrice comunichera'
ai candidati le modalita' con cui potranno prendere visione dell’elenco
degli ammessi al colloquio.

6. Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una
votazione non inferiore a ventuno punti.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali, la Com-
missione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’in-
dicazione dei voti riportati da ciascuno nella prova stessa. L’elenco,
sottoscritto dal presidente e dal segretario della Commissione giudi-
catrice, e' affisso nel medesimo giorno all’albo della facolta' o del
dipartimento presso cui si e' svolta la prova.

8. Al termine dei propri lavori, la Commissione giudicatrice
redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione, i giudizi
individuali, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e
la graduatoria di merito. La graduatoria di merito, espressa in trente-
simi, e' formata, in ordine decrescente, sulla base della media delle
votazioni conseguite da ciascun candidato nella prova scritta e nel
colloquio. In caso di parita' nella graduatoria generale di merito pre-
vale la valutazione della situazione economica determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e
successive modifiche.

9. Gli atti relativi alla procedura concorsuale sono trasmessi al
rettore a cura del presidente della Commissione giudicatrice.

10. Il diario delle prove di ammissione, riportato all’art. 1 del
bando di concorso, costituisce notifica agli interessati. I candidati
riceveranno comunicazione relativa alla convocazione per le prove
scritte ed orali solo se le date gia' precisate all’art. 1 dovessero subire
variazioni. In tal caso, il diario delle prove di ammissione, con l’indi-
cazione del luogo, della data e dell’ora, sara' comunicato agli interes-
sati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, inviata almeno
quindici giorni prima della data prevista.

11. Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali, i candi-
dati dovranno esibire uno dei seguenti documenti di riconoscimento,
in corso di validita' :

a) carta di identita' ;
b) patente di guida;
c) passaporto.

12. La mancata presentazione alle prove di ammissione sara' con-
siderata come rinuncia al concorso.

Art. 7.

Procedura di selezione per l’ammissione in soprannumero, senza borsa
di studio, di candidati stranieri residenti all’estero.

1. La Commissione giudicatrice dispone di trenta punti per la
valutazione dei titoli presentati, ai sensi dell’art. 3, da candidati stra-
nieri residenti all’estero.

2. I punti riservati ai titoli sono ripartiti, a cura della Commis-
sione giudicatrice, sulla base di specifici criteri definiti prima dell’esa-
me delle domande di partecipazione.
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3. EØ dichiarato idoneo il candidato che consegue una valuta-
zione non inferiore a ventuno punti nella valutazione dei titoli.

4. Al termine dei propri lavori, la Commissione giudicatrice
redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione, i giudizi
individuali, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e
la graduatoria di merito. La graduatoria di merito, espressa in trente-
simi, e' formata, in ordine decrescente, sulla base della votazione con-
seguita da ciascun candidato nella valutazione dei titoli.

Art. 8.

Ammissione ai corsi di dottorato

1. Il rettore, con proprio decreto, accerta la regolarita' degli atti
concorsuali ed approva la graduatoria generale di merito unitamente
a quella dei vincitori. Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti richiesti per l’ammissione alle prove di esame.

2. I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine della gra-
duatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a con-
corso per ogni dottorato. I vincitori dei singoli concorsi decadono
qualora non esprimano la loro accettazione entro quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno ricevuto la let-
tera di ammissione al corso di dottorato. In corrispondenza di even-
tuali rinunce degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentre-
ranno altrettanti candidati secondo l’ordine della graduatoria. In
caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato dovra' eser-
citare opzione per un solo corso di dottorato mediante comunica-
zione scritta da inoltrare all’Ufficio borse e dottorati di ricerca
dell’Universita' degli studi di Pavia.

3. I titolari di assegno di ricerca che abbiano superato le prove
d’esame sono ammessi in soprannumero, senza borsa di studio, al
corso di dottorato di ricerca nel limite dei posti ad essi riservati per
ogni dottorato.

4. I candidati stranieri residenti all’estero, che siano dichiarati
idonei al termine della procedura concorsuale prevista dall’art. 7,
sono ammessi in soprannumero, senza borsa di studio, al corso di
dottorato nel limite dei posti ad essi riservati per ogni dottorato.

Art. 9.

Dipendente pubblico

1. Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di
ricerca e' collocato, a domanda, in congedo straordinario per motivi
di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufrui-
sce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste. In caso
di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o
di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva il tratta-
mento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di
ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi
per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo. Il
periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progressione di
carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 10.

Iscrizioni ai corsi di dottorato

1. I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all’Universita' degli studi di Pavia - Ufficio borse e dottorati
di ricerca via Ferrata n. 1 - 27100 Pavia, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
avranno ricevuto la lettera di ammissione al corso unitamente al
modulo di immatricolazione, la seguente documentazione:

a) domanda di immatricolazione al corso del dottorato di
ricerca, redatta su apposito modulo predisposto dall’Amministra-
zione;

b) una fotografia formato tessera;
c) fotocopia del documento d’identita' in corso di validita' ;
d) fotocopia del codice fiscale.

2. Nella domanda di immatricolazione il candidato risultato
vincitore dovra' dichiarare:

a) di non essere contemporaneamente iscritto, e di impegnarsi
a non iscriversi per tutta la durata del dottorato, a corsi di laurea o
di laurea specialistica, a corsi di master universitari, a scuole di spe-
cializzazione o ad altri corsi di dottorato;

b) di non svolgere alcuna attivita' lavorativa e di impegnarsi,
qualora intenda intraprendere una attivita' lavorativa, anche occasio-
nale e di breve durata, a richiedere l’autorizzazione preventiva del
collegio dei docenti,

oppure:

di impegnarsi a richiedere al collegio dei docenti l’autorizza-
zione per la prosecuzione dell’attivita' lavorativa in essere al momento
dell’iscrizione al corso di dottorato;

c) l’eventuale dipendenza da una pubblica amministrazione.

3. Il candidato che risulta assegnatario della borsa di studio
dovra' espressamente dichiarare:

a) di non avere gia' usufruito in precedenza di altra borsa di
studio, anche per un solo anno, per un corso di dottorato;

b) di non cumulare la borsa di studio con altre borse di studio
a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero,
l’attivita' di ricerca dei dottorandi.

4. I titolari di assegni di ricerca, ammessi in soprannumero ai
corsi di dottorato, dovranno indicare la durata del rapporto di colla-
borazione e l’Ente presso il quale svolgono l’attivita' di ricerca.

5. Gli iscritti ai corsi di dottorato saranno tenuti al pagamento
dell’imposta di bollo, pari ad e 14,62, e della Tassa regionale per il
diritto allo studio universitario, pari ad e 100,00. Le modalita' del
versamento dell’imposta di bollo e della tassa regionale saranno
comunicate agli interessati con la lettera di ammissione al corso di
dottorato di ricerca.

6. L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni del vinci-
tore. Qualora da tale controllo emerga la non veridicita' del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 11.

Borse di studio

1. L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54,
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995,
n. 335 e successive modificazioni ed integrazioni. Alle borse di studio
per la frequenza dei corsi di dottorato si applicano, in materia fiscale,
le disposizioni di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476

2. Il rettore, con proprio decreto, attribuisce ai vincitori le borse
di studio secondo l’ordine definito nella relativa graduatoria e fino
alla concorrenza delle borse di studio disponibili.

3. La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’in-
tera durata del corso.

4. Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate
bimestrali posticipate.

5. L’importo della borsa di studio e' aumentato per l’eventuale
periodo di soggiorno all’estero nella misura del cinquanta per cento.
I periodi di soggiorno all’estero non potranno in ogni caso superare
la meta' della durata legale del corso di dottorato.

6. Le borse di studio non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca dei dottorandi.

7. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di
dottorato, anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una
seconda volta.
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Art. 12.

Obblighi dei dottorandi

1. Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare a tempo pieno i
corsi di dottorato e di compiere continuativamente attivita' di studio
e di ricerca nell’ambito delle strutture a tal fine destinate, secondo le
modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. I dottorandi inseriti in un programma di co-tutela di tesi
hanno l’obbligo di compiere le attivita' di studio e di ricerca stabi-
lite nelle convenzioni attivate con le Universita' dei Paesi previsti
negli accordi predisposti dalla Conferenza dei rettori delle univer-
sita' italiane.

3. L’Universita' degli studi di Pavia garantisce, nel periodo di
frequenza del corso di dottorato, la copertura assicurativa per infor-
tuni e responsabilita' civile, limitatamente alle attivita' che si riferi-
scono al corso.

4. Alla fine di ciascun anno, gli iscritti ai corsi di dottorato
hanno l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’at-
tivita' e la ricerca svolta al collegio dei docenti, che ne curera' la con-
servazione e che, previa valutazione dell’assiduita' e dell’operosita'
dimostrata dall’iscritto al corso, proporra' al rettore il proseguimento
del dottorato di ricerca ovvero l’esclusione.

5. Il collegio dei docenti puo' autorizzare il dottorando a com-
piere missioni in Italia ed all’estero per la realizzazione del pro-
gramma di ricerca e/o la presentazione di risultati a consessi scienti-
fici. Il trattamento di missione spettante ai dottorandi e' disciplinato
dal ßRegolamento concernente la mobilita' e l’attivita' didattica e di
ricerca dei dottorandiý dell’Universita' degli studi di Pavia.

Art. 13.

Attivita' didattica dei dottorandi

1. Il collegio dei docenti puo' autorizzare il dottorando allo svol-
gimento di una attivita' didattica, sussidiaria ed integrativa, con un
impegno annuo non superiore a trenta ore. La collaborazione didat-
tica e' facoltativa, senza oneri per il bilancio dello Stato e non da'
luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Universita' .

Art. 14.

Sospensione e decadenza

1. La frequenza alle attivita' del dottorato puo' essere sospesa nei
seguenti casi:

a) gravidanza e maternita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 26 marzo 2001, n. 151 e successive modificazioni ed
integrazioni;

b) gravi e documentate ragioni di salute o personali per un
periodo globalmente non superiore ad un anno.

2. Durante la sospensione non ha luogo l’erogazione della borsa
di studio.

3. La richiesta di sospensione viene presentata al collegio dei
docenti che su di essa decide motivatamente e ne da' comunicazione
al rettore. I mesi di sospensione devono essere recuperati, con eroga-
zione delle relative rate dell’eventuale borsa di studio, al termine del
periodo prescritto per il corso di dottorato, in modo tale che la
durata totale del corso sia la stessa per tutti i dottorandi. Il collegio
dei docenti definisce le modifiche del programma di attivita' dei dot-
torandi che chiedono la sospensione, al fine di assicurare che la loro
formazione non venga compromessa dalla sospensione.

4. Fatti salvi gravi e giustificati motivi, determinano esclusione
dal corso di dottorato:

a) la mancata iscrizione agli anni successivi;

b) la mancata presentazione della domanda per sostenere
l’esame finale.

5. Il dottorando puo' essere inoltre escluso dal corso di dottorato
su circostanziata proposta del collegio dei docenti per gravi e docu-
mentati motivi.

6. La sospensione o l’esclusione non comportano la restituzione
delle rate gia' erogate della borsa di studio.

Art. 15.

Incompatibilita'

1. L’iscrizione a corsi di dottorato di ricerca non e' compatibile
con la contemporanea iscrizione a corsi di laurea o di laurea speciali-
stica, a corsi di master universitari, a scuole di specializzazione o ad
altri corsi di dottorato.

2. I dottorandi possono frequentare la Scuola Avanzata di For-
mazione Integrata dell’Istituto universitario di studi Superiori di
Pavia.

3. L’attivita' di dottorato non e' di norma compatibile con impegni
di lavoro. A richiesta del dottorando, il collegio dei docenti, previo
accertamento che l’impegno lavorativo non pregiudica lo svolgimento
dell’attivita' di studio e di ricerca approvata dal collegio stesso, in casi
particolari e con adeguata motivazione, puo' consentire al dottorando
che abbia impegni di lavoro di frequentare il corso di dottorato. Per il
periodo di svolgimento di una attivita' lavorativa di natura non occa-
sionale, il dottorando non ha diritto alla borsa di studio.

Art. 16.

Esame finale e conseguimento del titolo

1. Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Pavia, si consegue all’atto del superamento dell’esa-
me finale, che puo' essere ripetuto una sola volta nell’anno immedia-
tamente successivo.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
(ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý), i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio borse e dottorati
di ricerca dell’Universita' degli studi di Pavia e trattati per le finalita'
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di gestione
della carriera accademica dei vincitori. La comunicazione di tali dati
da parte dei candidati e' obbligatoria ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

2. I dati personali forniti dai candidati saranno comunicati alle
strutture amministrative dell’Universita' degli studi di Pavia ed agli
enti direttamente interessati alla posizione giuridica ed economica
dei candidati risultati vincitori.

3. I candidati godono dei diritti di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 (ßCodice in materia di protezione dei dati per-
sonaliý), tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 18.

Responsabile del procedimento amministrativo

1. Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento
amministrativo per il concorso e' il dott. Luigi Basile - Ufficio borse
e dottorati di ricerca dell’Universita' degli studi di Pavia, via Ferrata
n. 1 - 27100 Pavia - Tel. 0382985972; Fax 0382985996.

Art. 19.

Norme finali

1. Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le
disposizioni previste dalla normativa vigente in materia, dal ßRegola-
mento in materia di dottorato di ricercaý dell’Universita' degli studi
di Pavia, nonche¤ dal ßRegolamento concernente la mobilita' e l’atti-
vita' didattica e di ricerca dei dottorandiý dell’Universita' degli studi
di Pavia.

2. Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca e sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Sara' inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito http://www.unipv.it/ricerca/dottorati/dottorati.html.

Pavia, 30 maggio 2005

Il rettore: Schmid
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, III sessione 2004, per
l’area 09 ingegneria industriale e dell’informazione - settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni, presso la facolta' di economia.

Si comunica che in data 18 maggio 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, III
sessione 2004, per l’area 9 ingegneria industriale e dell’informazione -
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni - facolta' di economia, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 38 del 14 maggio 2004 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03230

UNIVERSITAØ DI SIENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, categoria D - posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, per la professionalita' di tec-
nico della comunicazione pubblica istituzionale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;
Vista la legge 9 maggio1989, n. 168, recante norme sull’autono-

mia universitaria;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimenti amministrativi;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, relativa alle pari opportu-

nita' tra uomo e donna nel lavoro;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-

grazione sociale e diritti delle persone handicappate;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,

n. 352, relativo alle modalita' di esercizio e dei casi di esclusione del
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli stati
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto uni-
versita' ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare l’art. 34-bis recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 418 del 24 aprile 2001, con il quale e'
stato emanato il Regolamento disciplinante i procedimenti di sele-
zione ed assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Univer-
sita' degli studi di Siena;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale e'
stato emanato il Codice di protezione dei dati personali

Visto il Piano triennale 2002/2004 per il fabbisogno di personale
tecnico ed amministrativo, approvato dal Consiglio di amministra-
zione nella seduta del 21 ottobre 2002, del quale risultano ancora
disponibili posti di organico non ancora coperti;

Vista la nota rettorale del 1� luglio 2003, prot. 11025, con cui
veniva comunicata al Dipartimento della funzione pubblica l’inten-
zione da parte di questa amministrazione di procedere alla copertura
di alcuni dei posti del Piano triennale 2002/2004 tramite concorso
pubblico, e con cui veniva altres|' chiesto di verificare la possibilita'
di assegnazione a questa Universita' di personale collocato in disponi-
bilita' ai sensi degli articoli 33 e 34 del citato decreto legislativo
n. 165/2001;

Considerato altres|' che nella citata nota 11025/2003 venivano
indicate, tra l’altro, le funzioni ed i requisiti relativi a posti di catego-
ria D, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati per lo
svolgimento di funzioni tecniche di collaborazione che richiedono
idonea capacita' professionale e specifica competenza in procedimenti
tecnici;

Vista la legge 7 giugno 2000, n. 150, inerente la disciplina delle
attivita' di informazione e di comunicazione delle pubbliche ammini-
strazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
2001, n. 422, recante norme per l’individuazione dei titoli professio-
nali del personale da utilizzare presso le Pubbliche amministrazioni
per le attivita' di informazione e di comunicazione e disciplina degli
interventi formativi;

Considerato inoltre che sono decorsi i termini previsti dalla rice-
zione della comunicazione di cui sopra da parte del Dipartimento
della funzione pubblica senza alcun riscontro;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 105, il quale prevede che a decorrere dall’anno 2005 le Uni-
versita' adottino programmi per il fabbisogno di personale che deb-
bono essere valutati dal MIUR ai fini della coerenza con le risorse
stanziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo restando il
limite del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la programmazione triennale 2005/2007, presentata da
questa universita' per via telematica il 31 marzo 2005, contenente
anche impegni relativi alla precedente programmazione;

Vista la nota ministeriale del 4 aprile 2005, con cui veniva comu-
nicata la compatibilita' della programmazione con il limite fissato
dalle norme e pertanto la valutazione positiva da parte del ministero
stesso;

Nel rispetto dei limiti complessivi di impegno in termini di punti
ßordinario equivalenteý previsti dalla programmazione presentata;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto del bando

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto categoria D posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, per la professionalita' di ßTecnico della comuni-
cazione pubblica istituzionaleý.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al presente concorso sono richiesti i seguenti
requisiti:

1) diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea (nuovo
ordinamento);

2) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea
(ai fini del presente concorso sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);
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3) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva; requisito richiesto soltanto ai cittadini italiani;

4) godimento dei diritti civili e politici;
5) idoneita' fisica all’impiego al quale si riferisce il concorso,

da accertarsi a cura dell’Amministrazione al momento dell’eventuale
assunzione;

6) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini stranieri).

Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione potra'
disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso.

Art. 3.
Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice dovra' essere indirizzata al Direttore amministrativo dell’Univer-
sita' degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55 - 53100 Siena, e
potra' essere spedita per posta a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, o inviata per via telematica (fax: 0577/232227) o posta
elettronica: concorsi@unisi.it), entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione della presente
disposizione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Non
e' possibile presentare le domande direttamente all’ufficio concorsi.

Per le domande inviate per posta fara' fede, il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante, e per quelle inviate tramite fax e tramite
posta elettronica, la data del terminale di questa Universita' che le
riceve. L’amministrazione declina ogni responsabilita' per la mancata
ricezione delle domande derivante da responsabilita' di terzi o da
cause tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. Per essere
certi della effettiva ricezione e della correttezza della propria
domanda, gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’ufficio
concorsi di questo Ateneo (tel. 0577/232303 in orario di ufficio:
luned|' e mercoled|' 10-13 e 15-16,30, marted|' , gioved|' e venerd|' 10-
13). Si evidenzia che alle domande inviate per via telematica dovra'
essere allegata, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, copia di un documento di identita' dell’interessato.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato (allegato A), i concorrenti, pena l’esclusione dal concorso
dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) eventuale indirizzo di posta elettronica ed eventuale reca-

pito telefonico;
d) la cittadinanza posseduta;
e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
i) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;
j) l’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comuni-

cazioni relative al concorso, e l’impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

l) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, che verranno presi in consi-
derazione nel caso di parita' di merito con altri candidati (allegato B);

m) la lingua straniera scelta, fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i
cittadini stranieri.

Alla domanda dovra' essere allegata un’autocertificazione relativa
ai titoli posseduti, fra quelli elencati al successivo art. 4 (allegato C),
dalla quale sia possibile desumere con estrema chiarezza gli elementi
necessari per la valutazione. Non e' consentito il riferimento generico
a documenti e titoli presentati presso questa amministrazione allegati
ad altre domande di partecipazione a concorsi.

Alla domanda potranno essere inoltre allegate eventuali pubbli-
cazioni.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo
di pubblicazione; per i lavori stampati in Italia devono essere adem-
piuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenen-
ziale 31 agosto 1945, n. 660, di seguito riportato: ßOgni stampatore
ha l’obbligo di consegnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pub-
blicazione, quattro esemplari alla prefettura della provincia nella
quale ha sede l’officina grafica ed un esemplare alla locale procura
della Repubblicaý. Per le pubblicazioni scientifiche, non presentate
in originale o in copia autenticata, il candidato deve presentare una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' (allegato C) ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
da cui risulti che e' a conoscenza del fatto che le stesse sono conformi
agli originali. A tale dichiarazione deve essere allegata, ai sensi del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, copia di
un documento di identita' del sottoscrittore.

Ai documenti e titoli redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione
alle proprie esigenze, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame
specificate all’art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Titoli e servizi valutabili

Ai titoli non puo' essere attribuito un punteggio totale superiore
a 1/3 di quello complessivo a disposizione della commissione, e quindi
nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 45 punti. Saranno
valutati i titoli appartenenti ad una delle seguenti categorie:
Titolo di studio: fino ad un massimo di punti 7.

Sara' valutato il titolo di studio necessario ai candidati per l’am-
missione al concorso limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo richiesto per il conseguimento
del titolo stesso.

Votazione
Punti per diploma

di laurea
(vecchio ordinamento)

Punti per laurea
(nuovo ordinamento)

da 67/110 a 70/110 3 1

da 71/110 a 80/110 4 2

da 81/110 a 90/110 5 3

da 91/110 a 100/110 6 4

da 101/110 a 110/110 e lode 7 5
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Titoli di servizio: fino ad un massimo di 20 punti.
Saranno valutate nel modo seguente le attivita' di lavoro subordi-

nato svolte presso pubbliche amministrazioni, ed in particolare
presso amministrazioni universitarie, sulla base della natura, della
durata e della pertinenza con i posti messi a concorso, se desumibile
dalla documentazione presentata:

amministrazioni del comparto universitario da un minimo di
0,1 punti al mese ad un massimo di 0,4 punti al mese secondo la per-
tinenza;

altre amministrazioni pubbliche (art. 2 decreto legislativo
n. 165/2001) da un minimo di 0,05 punti al mese ad un massimo di
0,2 punti al mese secondo la pertinenza.

Le frazioni di mese di quindici giorni o superiore saranno consi-
derate come un mese intero. Non saranno valutate le frazioni di mese
inferiori a quindici giorni, che saranno tuttavia sommate tra loro,
ove rientranti in una stessa categoria tipologica.

I periodi di servizio indicati con solo il mese e anno, saranno
conteggiati dal secondo al penultimo mese indicato.

In caso di sovrapposizione temporale fra titoli, verra' valutato
quello piu' favorevole e, in caso di parita' , il piu' lungo.

Nel caso di servizi svolti in regime di part-time, il punteggio sara'
ridotto in modo proporzionale.

Saranno considerati servizi ßad alta pertinenzaý quelli per i quali
emerge, dalle dichiarazioni e dalla documentazione prodotta, lo svol-
gimento di attivita' in una posizione assimilabile a quella per la quale
e' stato bandito il concorso e che presuppone una formazione univer-
sitaria.

Saranno considerati servizi ßa media pertinenzaý quelli presup-
ponenti formazione universitaria ma svolti in altra area rispetto a
quella oggetto del concorso oppure svolti nella stessa area ma riferiti
a posizioni non presupponenti una formazione universitaria.

I servizi diversi da quelli suindicati saranno valutati ßa bassa
pertinenzaý.

Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile derivante
dalla valutazione dei titolo di cui alla presente categoria dovesse
essere superiore al massimo previsto, saranno comunque attribuiti
solo 20 punti.
Titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto dall’esterno: fino a un

massimo di 7 punti
La valutazione dei titoli di studio ulteriori rispetto a quello pre-

visto per l’accesso, per i quali il bando prevede l’assegnazione fino
ad un massimo di 7 punti, avverra' sulla base dei seguenti criteri:

laurea specialistica (2 punti per titolo);
ulteriore laurea (1 punto per titolo);
diploma di laurea (2 punti per titolo);
dottorato di ricerca (3 punti per titolo);
diploma di perfezionamento o specializzazione (1 punto per

titolo);
master universitari (0,50 punti per titolo di primo livello, 1

punto per titolo di secondo livello);
altri titoli (massimo 0,50 per titolo sulla base della tipologia,

ivi compresa l’attinenza, e dell’eventuale votazione conseguita).
Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile derivante

dalla valutazione dei titolo di cui alla presente categoria dovesse
essere superiore al massimo previsto, saranno comunque attribuiti
solo 7 punti.
Altri titoli: fino ad un massimo di 11 punti.

Eventuali altri titoli saranno cos|' valutati:
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, lavoro

interinale, e altri rapporti di lavoro con amministrazioni universitarie
(da 0,050 a 0,2 punti per mese a seconda della pertinenza);

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, lavoro
interinale, e altri rapporti di lavoro con altre amministrazioni pubbli-
che (da 0,025 a 0,1 punti per mese a seconda della pertinenza);

rapporti di lavoro subordinato o di altro tipo con soggetti pri-
vati (da 0,0125 a 0,1 punti per mese a seconda della pertinenza);

incarichi professionali (massimo 3 punti complessivi e mas-
simo 1 punti per titolo, sulla base del numero, della pertinenza,
durata e tipologia);

iscrizioni albi professionali, abilitazioni e relative attivita' pro-
fessionali (massimo 1 punto complessivo sulla base della pertinenza,
tipologia e durata);

pubblicazioni e lavori scientifici (massimo 2 punti complessivi
e massimo 1 punto per titolo, sulla base della attinenza, qualita' e
quantita' );

stages, tirocini (massimo 0,5 punti, sulla base del numero,
della durata ed attinenza);

corsi di formazione (comprese borse di studio) (massimo 1
punto sulla base del numero, della attinenza e della durata);

idoneita' ai concorsi ed alle selezioni pubbliche (saranno valu-
tate 0,50 punti se conseguite per la stessa categoria o superiore
rispetto al posto messo a concorso, sempreche¤ non abbiano dato
luogo ad un rapporto di lavoro gia' oggetto di valutazione nei titoli
di servizio;

altri titoli non compresi nelle precedenti tipologie (massimo 1
punto complessivo sulla base della pertinenza, durata e tipologia).

Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile derivante
dalla valutazione dei titolo di cui alla presente categoria dovesse
essere superiore al massimo previsto, saranno comunque attribuiti
solo 11 punti.
N.B. Nel caso in cui il mancato inserimento delle informazioni richie-

ste nel facsimile renda impossibile alla commissione valutare la
pertinenza dei titoli, e comunque nel caso in cui il grado di perti-
nenza non sia desumibile dalle informazioni inserite, il titolo
sara' valutato al valore minimo dell’intervallo previsto per ogni
singola tipologia di titoli.
I criteri per la valutazione dei titoli saranno preliminarmente fis-

sati dalla Commissione nel corso della prima riunione e la valuta-
zione sara' effettuata, solo per i candidati che si sono presentati a
tutte le prove scritte o pratiche previste, dopo le prove stesse e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Per ogni candidato la commissione dovra' redigere una scheda
riepilogativa, che fara' parte integrante del verbale, nella quale ven-
gano menzionati analiticamente i titoli ricondotti alle varie categorie
ed i corrispondenti punteggi.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima del colloquio.

L’esito finale del concorso e' determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove scritte o pratiche previste e nel colloquio (mas-
simo 90 punti) e dal punteggio derivante dalla valutazione dei titoli
(massimo 45 punti).

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte e una orale tramite le
quali, ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165 e secondo quanto indicato dall’art. 7 del Regolamento discipli-
nante i procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico
amministrativo dell’Universita' degli studi di Siena, sara' accertata
anche la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu' diffuse e della lingua straniera scelta dal candi-
dato:

prima prova. La prima prova scritta consistera' in un elaborato
inerente le teorie e le tecniche della comunicazione pubblica ed istitu-
zionale, applicate al settore della pubblica amministrazione e, in par-
ticolare, al sistema universitario italiano.

seconda prova. La seconda prova scritta consistera' in una
prova a contenuto teorico pratico concernente gli aspetti della piani-
ficazione e della gestione della comunicazione pubblica, la promo-
zione d’immagine e/o l’ascolto dell’utenza.

prova orale. La prova orale vertera' sulle discipline della comu-
nicazione pubblica istituzionale e sulla relativa legislazione, con par-
ticolare riferimento anche alle pratiche comunicative e informative
degli atenei italiani.

Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu' diffuse e della lingua straniera
scelta dal candidato, in relazione alla professionalita' oggetto del
bando.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 22 luglio 2005 verra' data comunicazione del diario delle prove
d’esame. Tale comunicazione assume il valore di notifica a tutti gli
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effetti. I candidati che non abbiano ricevuto da parte dell’ufficio con-
corsi alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi, senza alcun preavviso o invito, per sostenere le suddette
prove, all’indirizzo indicato, nel giorno e nell’ora specificati nella
citata Gazzetta Ufficiale del 22 luglio 2005.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna delle due prove almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-
ranno la votazione di almeno 21/30.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due
prove, avverra' , a mezzo telegramma, almeno quindici giorni prima
del suo svolgimento.

La prova orale e' pubblica.
Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno presentarsi

muniti di idoneo documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le

prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se
la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza mag-
giore.

Per la valutazione delle suddette prove saranno tenuti in conside-
razione i seguenti criteri:

prove scritte e colloquio:
conoscenza degli argomenti;
chiarezza espositiva ed appropriata terminologia;
logicita' , capacita' critiche e di argomentazione nonche¤ di

sintesi nell’esposizione;
approfondimento del tema specifico assegnato;
capacita' di analisi del tema assegnato nel contesto piu' gene-

rale della materia

Art. 6

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, composta ai sensi dell’art. 13,
comma 2, lettera b), del Regolamento disciplinante i procedimenti di
selezione ed assunzione del personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita' degli studi di Siena, sara' nominata con atto del Diret-
tore amministrativo.

Alla prima riunione la commissione prendera' visione dell’elenco
dei partecipanti, dichiarera' di non trovarsi in situazioni di incompati-
bilita' ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile ed, in partico-
lare in rapporto di parentela o di affinita' fino al quarto grado incluso
fra di loro o con i candidati, dopodiche¤ nominera' il Presidente. La
Commissione, in conformita' a quanto previsto dal Regolamento
disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione del personale
tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Siena, citato
nelle premesse, stabilira' quindi, nella stessa riunione, i criteri e le
modalita' di valutazione dei titoli e delle prove da formalizzare nei
relativi verbali, al fine di motivare i punteggi attribuiti ai candidati.

Il verbale della prima riunione, contenente i criteri, sara' reso
pubblico sul sito web dell’Ateneo: http://www.unisi.it/ammin/uff_-
pers/concorsi/tecnici_ammi/index.htm.

Art. 7.

Graduatoria

Espletato il concorso, la commissione formera' la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l’ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte,
nella prova orale e dal punteggio derivante dalla valutazione dei
titoli.

Dopo aver tenuto conto dei titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, la graduatoria sara' appro-
vata con atto del Direttore amministrativo.

La graduatoria sara' immediatamente efficace e sara' pubblicata nel
Bollettino ufficiale dell’Universita' degli studi di Siena. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative. Sara' inol-
tre resa pubblica per via telematica sul sito Internet dell’universita'
http://www.unisi.it/ammin/uff_pers/concorsi/tecnici_ammi/index.htm.

Per la copertura di ulteriori esigenze relative alla stessa categoria
e per la medesima professionalita' richiesta, la graduatoria rimarra'
efficace per un periodo di ventiquattro mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione del concorso medesimo.

Art. 8.

Assunzione

I candidati risultati vincitori verranno invitati, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto universita' vigente, e saranno
assunti in via provvisoria con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti previsti dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori,
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’ufficio concorsi, entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso
dei titoli di riserva, preferenza e precedenza.

Il personale assunto sara' collocato nella categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Al fine dell’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, i candi-
dati vincitori, e comunque coloro chiamati in servizio, saranno sotto-
posti a visita medica da parte del medico competente dell’Ateneo, a
seguito della quale sara' rilasciato relativo certificato da cui risulti tale
idoneita' . Ai soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale
rescissione del contratto, l’orario di lavoro, le ferie e quant’altro
riguarda il rapporto di lavoro sono regolati dal contratto collettivo
nazionale di lavoro comparto universita' , oltre che dalle disposizioni
di legge vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli
studi di Siena - Ufficio concorsi - per le finalita' di gestione della sele-
zione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita' degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55 - Siena, titolare
del trattamento.

Art. 10.

Rinvio circa le modalita di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni previste dal Regolamento disciplinante i
procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Universita' degli studi di Siena, emanato con decreto
rettorale n. 418 del 24 aprile 2001.
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I candidati avranno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni e integrazioni.

Siena, 20 maggio 2005

Il direttore amministrativo: Bigi

öööööö

Allegato A

Fac-simile di domanda

Al Direttore amministrativo del-
l’Universita' degli studi di Siena -
Via Banchi di Sotto n. 55 -
53100 Siena

...l... sottoscritt... .............................. nat... a ..............................
il .............. codice fiscale n. ..................... , telefono n. ......................
cell. ........................ e-mail ........................ residente a ........................
via ......................................................... n. .......... c.a.p. ....................
chiede di essere ammess... al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di un posto categoria D, posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, per la professionalita' di ßTecnico
della comunicazione Pubblica istituzionaleý, bandito con decreto del
direttore amministrativo n. 173 del 20 maggio 2005, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 45 del 7 giugno 2005.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadin... ........................................................ (a);

2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........,
............... se cittadino italiano (b);

3) di godere dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, se cittadino straniero (c);

4) di non aver riportato condanne penali (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio necessario per par-
tecipare al concorso;

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi di leva ........................................;

7) di avere idoneita' fisica all’impiego;

8) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

9) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (da indi-
care qualora la domanda sia presentata da un cittadino straniero);

10) di scegliere, ai fini della prova orale, la lingua ............... (e);

11) di essere/non essere in possesso di titoli di preferenza o
precedenza, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

12) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo: .................................. , tel. ....................
cell. ............................................., e-mail .............................................;

13) di assumere l’impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni di indirizzo.

...l... sottoscritto allega alla presente domanda:

copia di un documento di identita' ;

copia del codice fiscale.

Data, .....................................

Firma .......................................

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico.

(e) Da scegliere fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

öööö

Allegato B

PREFERENZE A PARITAØ DI MERITO
(D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successivemodificazioni ed integrazioni)

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) li insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato senza demerito servizio a
qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che
ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-
bliche;

dalla minore eta' .

ö 51 ö



7-6-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 45

Allegato C
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, categoria D - posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, per la professionalita' di giornalista.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-

mia universitaria;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimenti amministrativi;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, relativa alle pari opportu-

nita' tra uomo e donna nel lavoro;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-

grazione sociale e diritti delle persone handicappate;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,

n. 352, relativo alle modalita' di esercizio e dei casi di esclusione del
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto uni-
versita' ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in partico-
lare l’art. 34-bis recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 418 del 24 aprile 2001, con il quale e'
stato emanato il Regolamento disciplinante i procedimenti di sele-
zione ed assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Univer-
sita' degli studi di Siena;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale e'
stato emanato il Codice di protezione dei dati personali;

Visto il Piano triennale 2002/2004 per il fabbisogno di personale
tecnico ed amministrativo, approvato dal Consiglio di amministra-
zione nella seduta del 21 ottobre 2002, del quale risultano ancora
disponibili posti di organico non ancora coperti;

Vista la nota rettorale del 1� luglio 2003, prot. 11025, con cui veniva
comunicata al Dipartimento della funzione pubblica l’intenzione da
parte di questa amministrazione di procedere alla copertura di alcuni
dei posti del Piano triennale 2002/2004 tramite concorso pubblico, e
con cui veniva altres|' chiesto di verificare la possibilita' di assegnazione
a questa Universita' di personale collocato in disponibilita' ai sensi degli
articoli 33 e 34 del citato decreto legislativo 165/2001;

Considerato altres|' che nella citata nota 11025/2003 venivano
indicate, tra l’altro, le funzioni ed i requisiti relativi a posti di catego-
ria D, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati per lo
svolgimento di funzioni tecniche di collaborazione che richiedono
idonea capacita' professionale;

Vista la legge 7 giugno 2000, n. 150, inerente la disciplina delle
attivita' di informazione e di comunicazione delle pubbliche ammini-
strazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre
2001, n. 422, recante norme per l’individuazione dei titoli professio-
nali del personale da utilizzare presso le Pubbliche Amministrazioni
per le attivita' di informazione e di comunicazione e disciplina degli
interenti formativi;

Considerato inoltre che sono decorsi i termini previsti dalla rice-
zione della comunicazione di cui sopra da parte del Dipartimento
della funzione pubblica senza alcun riscontro;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 105, il quale prevede che a decorrere dall’anno 2005 le Uni-
versita' adottino programmi per il fabbisogno di personale che deb-
bono essere valutati dal MIUR ai fini della coerenza con le risorse
stanziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo restando il
limite del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la programmazione triennale 2005/2007, presentata da
questa universita' per via telematica il 31 marzo 2005, contenente
anche impegni relativi alla precedente programmazione;

Vista la nota ministeriale del 4 aprile 2005, con cui veniva comu-
nicata la compatibilita' della programmazione con il limite fissato
dalle norme e pertanto la valutazione positiva da parte del ministero
stesso;

Nel rispetto dei limiti complessivi di impegno in termini di punti
ßordinario equivalenteý previsti dalla programmazione presentata;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto del bando

EØ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto categoria D, posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, per la professionalita' di ßGiornalistaý.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al presente concorso sono richiesti i seguenti
requisiti:

1) diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea (nuovo
ordinamento);

2) iscrizione all’ordine dei giornalisti pubblicisti e professionisti;
3) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea

(ai fini del presente concorso sono equiparati ai cittadini dello Stato
Italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva; requisito richiesto soltanto ai cittadini italiani;

5) godimento dei diritti civili e politici;
6) idoneita' fisica all’impiego al quale si riferisce il concorso, da

accertarsi a cura dell’Amministrazione al momento dell’eventuale
assunzione;

7) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini stranieri).

Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione potra'
disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice dovra' essere indirizzata al Direttore amministrativo dell’Univer-
sita' degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55 - 53100 Siena, e
potra' essere spedita per posta a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, o inviata per via telematica (fax: 0577/232227) o posta
elettronica: concorsi@unisi.it), entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione della presente
disposizione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Non
e' possibile presentare le domande direttamente all’ufficio concorsi.
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Per le domande inviate per posta fara' fede, il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante, e per quelle inviate tramite fax e tramite
posta elettronica, la data del terminale di questa Universita' che le
riceve. L’Amministrazione declina ogni responsabilita' per la mancata
ricezione delle domande derivante da responsabilita' di terzi o da
cause tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. Per essere
certi della effettiva ricezione e della correttezza della propria
domanda, gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’ufficio
concorsi di questo Ateneo (tel. 0577/232303 in orario di ufficio:
luned|' e mercoled|' 10-13 e 15-16,30, marted|' , gioved|' e venerd|' 10-13).
Si evidenzia che alle domande inviate per via telematica dovra'
essere allegata, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, copia di un documento di identita' dell’interessato.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato (allegato ßAý), i concorrenti, pena l’esclusione dal concorso
dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) eventuale indirizzo di posta elettronica ed eventuale reca-

pito telefonico;
d) la cittadinanza posseduta;
e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;
h) l’iscrizione all’Ordine dei giornalisti pubblicisti o professio-

nisti;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
j) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;
k) l’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comuni-

cazioni relative al concorso, e l’impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

m) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, che verranno presi in considera-
zione nel caso di parita' di merito con altri candidati (allegato ßBý);

n) la lingua straniera scelta, fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo;

o) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i
cittadini stranieri.

Alla domanda dovra' essere allegata un’autocertificazione rela-
tiva ai titoli posseduti, fra quelli elencati al successivo art. 4 (allegato
C), dalla quale sia possibile desumere con estrema chiarezza gli ele-
menti necessari per la valutazione. Non e' consentito il riferimento
generico a documenti e titoli presentati presso questa Amministra-
zione allegati ad altre domande di partecipazione a concorsi.

Alla domanda potranno essere inoltre allegate eventuali pubbli-
cazioni.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo
di pubblicazione; per i lavori stampati in Italia devono essere adem-
piuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenen-
ziale 31 agosto 1945, n. 660, di seguito riportato: ßOgni stampatore
ha l’obbligo di consegnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pub-
blicazione, quattro esemplari alla Prefettura della Provincia nella
quale ha sede l’officina grafica ed un esemplare alla locale Procura
della Repubblicaý. Per le pubblicazioni scientifiche, non presentate
in originale o in copia autenticata, il candidato deve presentare una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' (allegato ßCý) ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
da cui risulti che e' a conoscenza del fatto che le stesse sono conformi

agli originali. A tale dichiarazione deve essere allegata, ai sensi del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, copia di
un documento di identita' del sottoscrittore.

Ai documenti e titoli redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione
alle proprie esigenze, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame
specificate all’art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Titoli e servizi valutabili

Ai titoli non puo' essere attribuito un punteggio totale superiore
a 1/3 di quello complessivo a disposizione della commissione, e
quindi nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 45
punti. Saranno valutati i titoli appartenenti ad una delle seguenti
categorie:
Titolo di studio: fino ad un massimo di 7 punti.

Sara' valutato il titolo di studio necessario ai candidati per l’am-
missione al concorso limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo richiesto per il conseguimento
del titolo stesso.

Votazione
Punti per diploma

di laurea
(vecchio ordinamento)

Punti per laurea
(nuovo ordinamento)

da 67/110 a 70/110 3 1

da 71/110 a 80/110 4 2

da 81/110 a 90/110 5 3

da 91/110 a 100/110 6 4

da 101/110 a 110/110 e lode 7 5
Titoli di servizio: fino ad un massimo di 20 punti.

Saranno valutate nel modo seguente le attivita' di lavoro subordi-
nato svolte presso pubbliche amministrazioni, ed in particolare
presso amministrazioni universitarie, sulla base della natura, della
durata e della pertinenza con i posti messi a concorso, se desumibile
dalla documentazione presentata:

amministrazioni del comparto universitario da un minimo di
0,1 punti al mese ad un massimo di 0,4 punti al mese secondo la per-
tinenza;

altre amministrazioni pubbliche (art. 2 decreto legislativo
n. 165/2001) da un minimo di 0,05 punti al mese ad un massimo di
0,2 punti al mese secondo la pertinenza.

Le frazioni di mese di quindici giorni o superiore saranno consi-
derate come un mese intero. Non saranno valutate le frazioni di mese
inferiori a quindici giorni, che saranno tuttavia sommate tra loro,
ove rientranti in una stessa categoria tipologica.

I periodi di servizio indicati con solo il mese e anno, saranno
conteggiati dal secondo al penultimo mese indicato.

In caso di sovrapposizione temporale fra titoli, verra' valutato
quello piu' favorevole e, in caso di parita' , il piu' lungo.

Nel caso di servizi svolti in regime di part-time, il punteggio sara'
ridotto in modo proporzionale.

Saranno considerati servizi ßad alta pertinenzaý quelli per i quali
emerge, dalle dichiarazioni e dalla documentazione prodotta, lo svol-
gimento di attivita' in una posizione assimilabile a quella per la quale
e' stato bandito il concorso e che presuppone una formazione univer-
sitaria.
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Saranno considerati servizi ßa media pertinenzaý quelli presup-
ponenti formazione universitaria ma svolti in altra area rispetto a
quella oggetto del concorso oppure svolti nella stessa area ma riferiti
a posizioni non presupponenti una formazione universitaria.

I servizi diversi da quelli suindicati saranno valutati ßa bassa
pertinenzaý.

Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile derivante
dalla valutazione del titolo di cui alla presente categoria dovesse
essere superiore al massimo previsto, saranno comunque attribuiti
solo 20 punti.

Titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto dall’esterno: fino a un
massimo di 7 punti.

La valutazione dei titoli di studio ulteriori rispetto a quello pre-
visto per l’accesso, per i quali il bando prevede l’assegnazione fino
ad un massimo di 7 punti, avverra' sulla base dei seguenti criteri:

laurea specialistica (2 punti per titolo);
ulteriore laurea (1 punto per titolo);
diploma di laurea (2 punti per titolo);
dottorato di ricerca (3 punti per titolo);
diploma di perfezionamento o specializzazione (1 punto per

titolo);
master universitari (0,50 punti per titolo di primo livello, 1

punto per titolo di secondo livello);
altri titoli (massimo 0,50 per titolo sulla base della tipologia,

ivi compresa l’attinenza, e dell’eventuale votazione conseguita.
Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile derivante

dalla valutazione del titolo di cui alla presente categoria dovesse
essere superiore al massimo previsto, saranno comunque attribuiti
solo 7 punti.

Altri titoli: fino ad un massimo di 11 punti.

Eventuali altri titoli saranno cos|' valutati:
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, lavoro

interinale, e altri rapporti di lavoro con Amministrazioni universita-
rie (da 0,050 a 0,2 punti per mese a seconda della pertinenza);

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, lavoro
interinale, e altri rapporti di lavoro con altre Amministrazioni pub-
bliche (da 0,025 a 0,1 punti per mese a seconda della pertinenza);

rapporti di lavoro subordinato o di altro tipo con soggetti pri-
vati (da 0,0125 a 0,1 punti per mese a seconda della pertinenza);

incarichi professionali (massimo 3 punti complessivi e mas-
simo 1 punto per titolo, sulla base del numero, della pertinenza,
durata e tipologia);

iscrizioni albi professionali, abilitazioni e relative attivita' pro-
fessionali (massimo 1 punto complessivo sulla base della pertinenza,
tipologia e durata);

pubblicazioni e lavori scientifici (massimo 2 punti complessivi
e massimo 1 punto per titolo, sulla base della attinenza, qualita' e
quantita' );

stages, tirocini (massimo 0,5 punti, sulla base del numero,
della durata ed attinenza);

corsi di formazione (comprese borse di studio) (massimo
1 punto sulla base del numero, della attinenza e della durata);

idoneita' ai concorsi ed alle selezioni pubbliche (saranno valu-
tate 0,50 punti se conseguite per la stessa categoria o superiore
rispetto al posto messo a concorso, sempreche¤ non abbiano dato
luogo ad un rapporto di lavoro gia' oggetto di valutazione nei titoli
di servizio;

altri titoli non compresi nelle precedenti tipologie (massimo 1
punto complessivo sulla base della pertinenza, durata e tipologia).

Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile derivante
dalla valutazione dei titolo di cui alla presente categoria dovesse
essere superiore al massimo previsto, saranno comunque attribuiti
solo 11 punti.

N.B. Nel caso in cui il mancato inserimento delle informazioni
richieste nel facsimile renda impossibile alla commissione valutare la
pertinenza dei titoli, e comunque nel caso in cui il grado di pertinenza

non sia desumibile dalle informazioni inserite, il titolo sara' valutato
al valore minimo dell’intervallo previsto per ogni singola tipologia
di titoli.

I criteri per la valutazione dei titoli saranno preliminarmente fis-
sati dalla Commissione nel corso della prima riunione e la valuta-
zione sara' effettuata, solo per i candidati che si sono presentati a
tutte le prove scritte o pratiche previste, dopo le prove stesse e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Per ogni candidato la commissione dovra' redigere una scheda
riepilogativa, che fara' parte integrante del verbale, nella quale ven-
gano menzionati analiticamente i titoli ricondotti alle varie categorie
ed i corrispondenti punteggi.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima del colloquio.

L’esito finale del concorso e' determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove scritte o pratiche previste e nel colloquio (mas-
simo 90 punti) e dal punteggio derivante dalla valutazione dei titoli
(massimo 45 punti).

Art. 5.
Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte e una orale tramite le
quali, ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e secondo quanto indicato dall’art. 7 del Regolamento disciplinante i
procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Siena, sara' accertata anche la
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu' diffuse e della lingua straniera scelta dal candidato:

prima prova: la prima prova sara' scritta e consistera' in un ela-
borato inerente l’informazione nella pubblica amministrazione e, in
particolare, nelle universita' italiane;

seconda prova: la seconda prova sara' scritta e consistera' nella
ideazione e nella realizzazione di uno o piu' prodotti informativi tipici
di un ufficio stampa di una pubblica amministrazione;

prova orale: la prova orale vertera' sulle teorie e sulle tecniche
del linguaggio giornalistico e sulle discipline della comunicazione
pubblica istituzionale.

Verra' inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche piu' diffuse e della lingua stra-
niera scelta dal candidato, in relazione alla professionalita' oggetto
del bando.

Nella Gazzetta Ufficiale - Serie Speciale ßConcorsi ed esami - del
22 luglio 2005 verra' data comunicazione del diario delle prove d’esa-
me. Tale comunicazione assume il valore di notifica a tutti gli effetti.
I candidati che non abbiano ricevuto da parte dell’Ufficio Concorsi
alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a pre-
sentarsi, senza alcun preavviso o invito, per sostenere le suddette
prove, all’indirizzo indicato, nel giorno e nell’ora specificati nella
citata Gazzetta Ufficiale del 22 luglio 2005 .

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna delle due prove almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-
ranno la votazione di almeno 21/30.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due
prove, avverra' , a mezzo telegramma, almeno 15 giorni prima del suo
svolgimento.

La prova orale e' pubblica.
Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno presentarsi

muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le
prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se
la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Per la valutazione delle suddette prove saranno tenuti in conside-
razione i seguenti criteri:

prove scritte e colloquio:

conoscenza degli argomenti;
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chiarezza espositiva ed appropriata terminologia;

logicita' , capacita' critiche e di argomentazione nonche¤ di
sintesi nell’esposizione;

approfondimento del tema specifico assegnato;

capacita' di analisi del tema assegnato nel contesto piu' gene-
rale della materia.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, composta ai sensi dell’art. 13,
comma 2, lettera b), del Regolamento disciplinante i procedimenti di
selezione ed assunzione del personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita' degli studi di Siena, sara' nominata con atto del Diret-
tore amministrativo.

Alla prima riunione la Commissione prendera' visione dell’elenco
dei partecipanti, dichiarera' di non trovarsi in situazioni di incompati-
bilita' ai sensi dell’art. 51 del C.P.C. ed, in particolare in rapporto di
parentela o di affinita' fino al quarto grado incluso fra di loro o con
i candidati, dopodiche¤ nominera' il Presidente. La Commissione, in
conformita' a quanto previsto dal Regolamento disciplinante i proce-
dimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico amministra-
tivo dell’Universita' degli studi di Siena, citato nelle premesse, stabi-
lira' quindi, nella stessa riunione, i criteri e le modalita' di valutazione
dei titoli e delle prove da formalizzare nei relativi verbali, al fine di
motivare i punteggi attribuiti ai candidati.

Il verbale della prima riunione, contenente i criteri, sara' reso
pubblico sul sito web dell’Ateneo: http://www.unisi.it/ammin/uff__
pers/concorsi/tecnici__ammi/index.htm

Art. 7.
Graduatoria

Espletato il concorso, la Commissione formera' la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l’ordine decrescente del punteggio finale
costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte, nella
prova orale e dal punteggio derivante dalla valutazione dei titoli.

Dopo aver tenuto conto dei titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni, la graduatoria sara' appro-
vata con atto del Direttore amministrativo.

La graduatoria sara' immediatamente efficace e sara' pubblicata
nel Bollettino Ufficiale dell’Universita' degli studi di Siena. Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative.
Sara' inoltre resa pubblica per via telematica sul sito Internet
dell’Universita' : http://www.unisi.it/ammin/uff__pers/concorsi/tecni
ci__ammi/index.htm

Per la copertura di ulteriori esigenze relative alla stessa categoria
e per la medesima professionalita' richiesta, la graduatoria rimarra'
efficace per un periodo di ventiquattro mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione del concorso medesimo.

Art. 8.
Assunzione

I candidati risultati vincitori verranno invitati, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Universita' vigente, e saranno
assunti in via provvisoria con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti previsti dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori,
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’Amministra-
zione in base alla normativa vigente in materia.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Ufficio concorsi, entro il termine perentorio di 15 giorni,
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli di riserva, preferenza e precedenza.

Il personale assunto sara' collocato nella categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Al fine dell’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, i candi-
dati vincitori, e comunque coloro chiamati in servizio, saranno sottopo-
sti a visita medica da parte del medico competente dell’Ateneo, a
seguito della quale sara' rilasciato relativo certificato da cui risulti tale
idoneita' . Ai soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge 104/
92, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale
rescissione del contratto, l’orario di lavoro, le ferie e quant’altro
riguarda il rapporto di lavoro sono regolati dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto universita' , oltre che dalle disposi-
zioni di legge vigenti in materia.

Art. 9.
Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli
studi di Siena, Ufficio concorsi, per le finalita' di gestione della sele-
zione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita' degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55 - Siena, titolare
del trattamento.

Art. 10.
Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni previste dal Regolamento disciplinante i
procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Universita' degli studi di Siena, emanato con decreto
rettorale n. 418 del 24 aprile 2001.

I candidati avranno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni.

Siena, 20 maggio 2005

Il direttore amministrativo: Bigi
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Allegato A

Fac-simile di domanda

Al Direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di
Siena - via Banchi di Sotto, 55 -
53100 Siena

...l... sottoscritt... nat ... a......... il ......... codice fiscale n. ........ ,
telefono n. ....................... cell ....................... e-mail ......................
residente a.........................................................................................
via ...................................................................... n. ..... c.a.p. ...........
chiede di essere ammess... al concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di un posto categoria D posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, per la professionalita'
di ßGiornalistaý, bandito con D.D.A. n. 174 del 20 maggio 2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 45 del 7 giugno 2005.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :

1. di essere cittadin ........................................................... ; (a)

2. di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
di................................................................., se cittadino italiano; (b)

3. di godere dei diritti civili e politici nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, se cittadino straniero; (c)

4. di non aver riportato condanne penali; (d)

5. di essere in possesso del titolo di studio necessario per par-
tecipare al concorso;

6. di essere iscritt... all’Ordine dei Giornalisti nell’elenco pub-
blicisti o professionisti;

7. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi di leva ........................................................................................ ;

8. di avere idoneita' fisica all’impiego;

9. di non essere stat__ destituit__ o dispensat__ dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stat__ dichiarat__ decadut__ da un impiego
statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

10. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (da indi-
care qualora la domanda sia presentata da un cittadino straniero);

11. di scegliere, ai fini della prova orale, la lingua ..............(e);

12. di essere/non essere in possesso di titoli di preferenza o
precedenza, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

13. che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo: ............................................................ ,
tel. .........................., cell. ......................... , e-mail .........................

14. di assumere l’impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni di indirizzo.

...l... sottoscritto allega alla presente domanda:

copia di un documento di identita' ;

copia del codice fiscale.

Data, ................................

Firma ................................

öööö

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico.

(e) Da scegliere fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

öööööö

Allegato B

PREFERENZE A PARITAØ DI MERITO
(D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487

e successive modificazioni ed integrazioni)

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
merito di guerra, nonche¤ , i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato senza demerito servizio a qua-
lunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha
indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-
bliche;

dalla minore eta' .
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Allegato C
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, categoria D - posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, per attivita' tecniche inerenti
l’igiene e la sicurezza nei luoghi di lavoro.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-

mia universitaria;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimenti amministrativi;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, relativa alle pari opportunita'

tra uomo e donna nel lavoro;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-

grazione sociale e diritti delle persone handicappate;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,

n. 352, relativo alle modalita' di esercizio e dei casi di esclusione del
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale e del Ministero della sanita' del 16 gennaio 1997, ed in partico-
lare l’art. 3;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivita' amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Uni-
versita' ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare l’art. 34-bis recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 418 del 24 aprile 2001, con il quale e'
stato emanato il Regolamento disciplinante i procedimenti di sele-
zione ed assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Univer-
sita' degli studi di Siena;

Visto il decreto legislativo n. 195 del 23 giugno 2003 relativo
all’individuazione delle capacita' e dei requisiti professionali richiesti
agli addetti ed ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale e'
stato emanato il codice di protezione dei dati personali;

Visto il Piano triennale 2002/2004 per il fabbisogno di personale
tecnico ed amministrativo, approvato dal Consiglio di amministra-
zione nella seduta del 21 ottobre 2002, del quale risultano ancora
disponibili posti di organico non ancora coperti;

Vista la nota rettorale del 1� luglio 2003, prot. 11025, con cui
veniva comunicata al Dipartimento della Funzione pubblica l’inten-
zione da parte di questa amministrazione di procedere alla copertura
di alcuni dei posti del Piano triennale 2002/2004 tramite concorso
pubblico, e con cui veniva altres|' chiesto di verificare la possibilita'
di assegnazione a questa Universita' di personale collocato in disponi-
bilita' ai sensi degli articoli 33 e 34 del citato decreto legislativo
n. 165/2001;

Considerato altres|' che nella citata nota n. 11025/2003 venivano
indicate, tra l’altro, le funzioni ed i requisiti relativi a posti di catego-
ria D, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati per lo
svolgimento di funzioni tecniche di collaborazione che richiedono
idonea capacita' professionale e specifica competenza in procedimenti
tecnici;

Considerato inoltre che sono decorsi i termini previsti dalla rice-
zione della comunicazione di cui sopra da parte del Dipartimento
della Funzione pubblica senza alcun riscontro;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l’art. 1,
comma 105, il quale prevede che a decorrere dall’anno 2005 le Uni-
versita' adottino programmi per il fabbisogno di personale che deb-
bono essere valutati dal MIUR ai fini della coerenza con le risorse
stanziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo restando il
limite del 90% ai sensi della normativa vigente;

Vista la programmazione triennale 2005/2007, presentata da
questa universita' per via telematica il 31 marzo 2005, contenente
anche impegni relativi alla precedente programmazione;

Vista la nota ministeriale del 4 aprile 2005, con cui veniva comu-
nicata la compatibilita' della programmazione con il limite fissato
dalle norme e pertanto la valutazione positiva da parte del ministero
stesso;

Nel rispetto dei limiti complessivi di impegno in termini di punti
ßordinario equivalenteý previsti dalla programmazione presentata;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto del bando

EØ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto categoria D, posizione economica D1 - Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, per attivita' tecniche inerenti l’igiene e la sicu-
rezza nei luoghi di lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al presente concorso sono richiesti i seguenti
requisiti:

1. diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea (nuovo
ordinamento);

2. attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a
specifico corso di formazione rispondente ai contenuti minimi di cui
all’art. 3 del decreto del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale e del Ministero della sanita' del 16 gennaio 1997, organizzato
da enti e organismi pubblici o da altri soggetti ritenuti idonei dalle
Regioni;

3. cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea
(ai fini del presente concorso sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4. essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva; requisito richiesto soltanto ai cittadini italiani;

5. godimento dei diritti civili e politici;

6. idoneita' fisica all’impiego al quale si riferisce il concorso, da
accertarsi a cura dell’Amministrazione al momento dell’eventuale
assunzione;

7. avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini stranieri).

Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione potra'
disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso.
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Art. 3.

Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice dovra' essere indirizzata al direttore amministrativo dell’Univer-
sita' degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55 - 53100 Siena, e
potra' essere spedita per posta a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, o inviata per via telematica (fax: 0577/232227) o posta
elettronica: concorsi@unisi.it), entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione della presente
disposizione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Non
e' possibile presentare le domande direttamente all’Ufficio concorsi.

Per le domande inviate per posta fara' fede, il timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante, e per quelle inviate tramite fax e tramite
posta elettronica, la data del terminale di questa Universita' che le
riceve. L’amministrazione declina ogni responsabilita' per la mancata
ricezione delle domande derivante da responsabilita' di terzi o da
cause tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. Per essere
certi della effettiva ricezione e della correttezza della propria
domanda, gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’Ufficio
Concorsi di questo Ateneo (tel. 0577/232303 in orario di ufficio:
luned|' e mercoled|' 10-13 e 15-16,30, marted|' , gioved|' e venerd|' 10-
13). Si evidenzia che alle domande inviate per via telematica dovra'
essere allegata, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, copia di un documento di identita' dell’interessato.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato (Allegato ßAý), i concorrenti, pena l’esclusione dal concorso
dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) eventuale indirizzo di posta elettronica ed eventuale reca-
pito telefonico;

d) la cittadinanza posseduta;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

f) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;

h) attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a
specifico corso di formazione rispondente ai contenuti minimi di cui
all’art. 3 del decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale
e del Ministero della sanita' del 16 gennaio 1997, organizzato da enti
e organismi pubblici o da altri soggetti ritenuti idonei dalle Regioni;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

j) il possesso dell’idoneita' fisica all’impiego;

k) l’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comuni-
cazioni relative al concorso, e l’impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

m) l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, che verranno presi in consi-
derazione nel caso di parita' di merito con altri candidati (allegato ßBý)

n) la lingua straniera scelta, fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo;

o) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cit-
tadini stranieri.

Alla domanda dovra' essere allegata un’autocertificazione rela-
tiva ai titoli posseduti, fra quelli elencati al successivo art. 4 (allegato
ßCý), dalla quale sia possibile desumere con estrema chiarezza gli ele-
menti necessari per la valutazione. Non e' consentito il riferimento
generico a documenti e titoli presentati presso questa Amministra-
zione allegati ad altre domande di partecipazione a concorsi.

Alla domanda potranno essere inoltre allegate eventuali pubbli-
cazioni.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo
di pubblicazione; per i lavori stampati in Italia devono essere adem-
piuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del D.L.L. 31 agosto 1945 n. 660,
di seguito riportato: ßOgni stampatore ha l’obbligo di consegnare,
per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblicazione, quattro esem-
plari alla prefettura della provincia nella quale ha sede l’officina gra-
fica ed un esemplare alla locale Procura della Repubblicaý. Per le
pubblicazioni scientifiche, non presentate in originale o in copia
autenticata, il candidato deve presentare una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' (allegato ßCý) ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti
che e' a conoscenza del fatto che le stesse sono conformi agli originali.
A tale dichiarazione deve essere allegata, ai sensi del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, copia di un documento
di identita' del sottoscrittore.

Ai documenti e titoli redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione
alle proprie esigenze, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame
specificate all’art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Titoli e servizi valutabili

Ai titoli non puo' essere attribuito un punteggio totale superiore
a 1/3 di quello complessivo a disposizione della commissione, e
quindi nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 45
punti. Saranno valutati i titoli appartenenti ad una delle seguenti
categorie:

Titolo di studio: fino ad un massimo di punti 7.
Sara' valutato il titolo di studio necessario ai candidati per l’am-

missione al concorso limitatamente al voto conseguito, e comunque
solo se superiore al punteggio minimo richiesto per il conseguimento
del titolo stesso.

Votazione
Punti per diploma di

laurea
(vecchio ordinamento)

Punti per laurea
(nuovo ordinamento)

da 67/110 a 70/110 3 1

da 71/110 a 80/110 4 2

da 81/110 a 90/110 5 3

da 91/110 a 100/110 6 4

da 101/110 a 110/110 e lode 7 5
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Titoli di servizio: fino ad un massimo di 20 punti.
Saranno valutate nel modo seguente le attivita' di lavoro subordi-

nato svolte presso pubbliche amministrazioni, ed in particolare
presso amministrazioni universitarie, sulla base della natura, della
durata e della pertinenza con i posti messi a concorso, se desumibile
dalla documentazione presentata:

amministrazioni del comparto universitario da un minimo di
0,1 punti al mese ad un massimo di 0,4 punti al mese secondo la per-
tinenza;

altre amministrazioni pubbliche (art. 2 decreto legislativo 165/
2001) da un minimo di 0,05 punti al mese ad un massimo di 0,2 punti
al mese secondo la pertinenza.

Le frazioni di mese di quindici giorni o superiore saranno consi-
derate come un mese intero. Non saranno valutate le frazioni di mese
inferiori a 15 giorni, che saranno tuttavia sommate tra loro, ove rien-
tranti in una stessa categoria tipologica.

I periodi di servizio indicati con solo il mese e anno, saranno
conteggiati dal secondo al penultimo mese indicato.

In caso di sovrapposizione temporale fra titoli, verra' valutato
quello piu' favorevole e, in caso di parita' , il piu' lungo.

Nel caso di servizi svolti in regime di part-time, il punteggio sara'
ridotto in modo proporzionale.

Saranno considerati servizi ßad alta pertinenzaý quelli per i quali
emerge, dalle dichiarazioni e dalla documentazione prodotta, lo svol-
gimento di attivita' in una posizione assimilabile a quella per la quale
e' stato bandito il concorso e che presuppone una formazione univer-
sitaria.

Saranno considerati servizi ßa media pertinenzaý quelli presup-
ponenti formazione universitaria ma svolti in altra area rispetto a
quella oggetto del concorso oppure svolti nella stessa area ma riferiti
a posizioni non presupponenti una formazione universitaria.

I servizi diversi da quelli suindicati saranno valutati ßa bassa
pertinenzaý.

Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile derivante
dalla valutazione dei titoli di cui alla presente categoria dovesse
essere superiore al massimo previsto, saranno comunque attribuiti
solo 20 punti.

Titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto dall’esterno:
fino a un massimo di 7 punti.

La valutazione dei titoli di studio ulteriori rispetto a quello pre-
visto per l’accesso, per i quali il bando prevede l’assegnazione fino
ad un massimo di 7 punti, avverra' sulla base dei seguenti criteri:

laurea specialistica (2 punti per titolo);
ulteriore laurea (1 punto per titolo);
diploma di laurea (2 punti per titolo);
dottorato di ricerca (3 punti per titolo);
diploma di perfezionamento o specializzazione (1 punto per

titolo);
master universitari (0,50 punti per titolo di primo livello, 1

punto per titolo di secondo livello),
altri titoli (massimo 0,50 per titolo sulla base della tipologia,

ivi compresa l’attinenza, e dell’eventuale votazione conseguita).
Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile derivante

dalla valutazione dei titoli di cui alla presente categoria dovesse
essere superiore al massimo previsto, saranno comunque attribuiti
solo 7 punti.

Altri titoli: fino ad un massimo di 11 punti.
Eventuali altri titoli saranno cos|' valutati:

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, lavoro
interinale, e altri rapporti di lavoro con Amministrazioni universita-
rie (da 0,050 a 0,2 punti per mese a seconda della pertinenza);

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, lavoro
interinale, e altri rapporti di lavoro con altre Amministrazioni pub-
bliche (da 0,025 a 0,1 punti per mese a seconda della pertinenza);

rapporti di lavoro subordinato o di altro tipo con soggetti pri-
vati (da 0,0125 a 0,1 punti per mese a seconda della pertinenza);

incarichi professionali (massimo 3 punti complessivi e mas-
simo 1 punto per titolo, sulla base del numero, della pertinenza,
durata e tipologia);

iscrizioni albi professionali, abilitazioni e relative attivita' pro-
fessionali (massimo 1 punto complessivo sulla base della pertinenza,
tipologia e durata);

pubblicazioni e lavori;scientifici (massimo 2 punti complessivi
e massimo 1 punto per titolo, sulla base della attinenza, qualita' e
quantita' );

stages, tirocini (massimo 0,5 punti, sulla base del numero,
della durata ed attinenza);

corsi di formazione (comprese borse di studio) (massimo 1
punto sulla base del numero, della attinenza e della durata);

idoneita' ai concorsi ed alle selezioni pubbliche (saranno valu-
tate 0,50 punti se conseguite per la stessa categoria o superiore
rispetto al posto messo a concorso, sempreche¤ non abbiano dato
luogo ad un rapporto di lavoro gia' oggetto di valutazione nei titoli
di servizio);

altri titoli non compresi nelle precedenti tipologie (massimo 1
punto complessivo sulla base della pertinenza, durata e tipologia).

Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile derivante
dalla valutazione dei titoli di cui alla presente categoria dovesse
essere superiore al massimo previsto, saranno comunque attribuiti
solo 11 punti.

N.B. Nel caso in cui il mancato inserimento delle informazioni
richieste nel fac-simile renda impossibile alla commissione valutare
la pertinenza dei titoli, e comunque nel caso in cui il grado di perti-
nenza non sia desumibile dalle informazioni inserite, il titolo sara'
valutato al valore minimo dell’intervallo previsto per ogni singola
tipologia di titoli.

I criteri per la valutazione dei titoli saranno preliminarmente fis-
sati dalla Commissione nel corso della prima riunione e la valuta-
zione sara' effettuata, solo per i candidati che si sono presentati a
tutte le prove scritte o pratiche previste, dopo le prove stesse e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Per ogni candidato la commissione dovra' redigere una scheda
riepilogativa, che fara' parte integrante del verbale, nella quale ven-
gano menzionati analiticamente i titoli ricondotti alle varie categorie
ed i corrispondenti punteggi.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima del colloquio.

L’esito finale del concorso e' determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove scritte o pratiche previste e nel colloquio (mas-
simo 90 punti) e dal punteggio derivante dalla valutazione dei titoli
(massimo 45 punti).

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consistera' in due prove scritte e una orale tramite le
quali, ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e secondo quanto indicato dall’art. 7 del Regolamento disciplinante i
procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Siena, sara' accertata anche la
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu' diffuse e della lingua straniera scelta dal candidato:

prima prova: la prima prova sara' scritta e consistera' in una
serie di test a risposta multipla su argomenti riguardanti l’igiene, la
sicurezza e la tutela della salute nei luoghi di lavoro (decreto legisla-
tivo n. 626/1994 e leggi correlate); la legislazione, lo statuto e i rego-
lamenti dell’Universita' ; conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu' diffuse;

seconda prova: la seconda prova sara' scritta e consistera' in
una prova teorico pratica strutturata su domande a risposte brevi
aperte sulla soluzione di quesiti di igiene e sicurezza del lavoro, con
particolare riferimento alle attivita' universitarie;

prova orale: il colloquio vertera' sugli argomenti oggetto delle
prove scritte; sara' altres|' accertata la conoscenza della lingua stra-
niera.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
del 22 luglio 2005 verra' data comunicazione del diario delle prove
d’esame. Tale comunicazione assume il valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati che non abbiano ricevuto da parte dell’Ufficio con-
corsi alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
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presentarsi, senza alcun preavviso o invito, per sostenere le suddette
prove, all’indirizzo indicato, nel giorno e nell’ora specificati nella
citata Gazzetta Ufficiale del 22 luglio 2005.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna delle due prove almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-
ranno la votazione di almeno 21/30.

La convocazione per la prova orale, con l’indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due
prove, avverra' , a mezzo telegramma, almeno 15 giorni prima del suo
svolgimento.

La prova orale e' pubblica.
Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno presentarsi

muniti di idoneo documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le

prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se
la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza mag-
giore.

Per la valutazione delle suddette prove saranno tenuti in conside-
razione i seguenti criteri:

Prove scritte e colloquio:
conoscenza degli argomenti;
chiarezza espositiva ed appropriata terminologia;
logicita' , capacita' critiche e di argomentazione nonche¤ di sin-

tesi nell’esposizione;
approfondimento del tema specifico assegnato;
capacita' di analisi del tema assegnato nel contesto piu' gene-

rale della materia.
Nel caso in cui la Commissione opti per test a risposta multipla,

essi dovranno essere predisposti in tre serie, in numero di 30 per serie,
con tre risposte di cui una sola esatta:

per ogni risposta esatta sara' assegnato un punto;
per ogni risposta sbagliata sara' detratto mezzo punto;
le risposte omesse non verranno considerate;
se per un quesito vengono contrassegnate piu' risposte, o ven-

gono operate cancellature, lo stesso verra' considerato sbagliato e
quindi verra' detratto mezzo punto.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, composta ai sensi dell’art. 13,
comma 2, lettera b), del Regolamento disciplinante i procedimenti di
selezione ed assunzione del personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita' degli Studi di Siena, sara' nominata con atto del diret-
tore amministrativo.

Alla prima riunione la Commissione prendera' visione dell’elenco
dei partecipanti, dichiarera' di non trovarsi in situazioni di incompati-
bilita' ai sensi dell’art. 51 del C.P.C. ed, in particolare in rapporto di
parentela o di affinita' fino al quarto grado incluso fra di loro o con
i candidati, dopodiche¤ nominera' il presidente. La Commissione, in
conformita' a quanto previsto dal Regolamento disciplinante i proce-
dimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico amministra-
tivo dell’Universita' degli studi di Siena, citato nelle premesse, stabi-
lira' quindi, nella stessa riunione, i criteri e le modalita' di valutazione
dei titoli e delle prove da formalizzare nei relativi verbali, al fine di
motivare i punteggi attribuiti ai candidati.

Il verbale della prima riunione, contenente i criteri, sara' reso
pubblico sul sito web dell’Ateneo: http://www.unisi.it/ammin/uff__
pers/concorsi/tecnici__ammi/index.htm.

Art. 7.

Graduatoria

Espletato il concorso, la Commissione formera' la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l’ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte,
nella prova orale e dal punteggio derivante dalla valutazione dei
titoli.

Dopo aver tenuto conto dei titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, la graduatoria sara' appro-
vata con atto del direttore amministrativo.

La graduatoria sara' immediatamente efficace e sara' pubblicata
nel bollettino ufficiale dell’Universita' degli studi di Siena. Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative.
Sara' inoltre resa pubblica per via telematica sul sito internet
dell’Universita' http://www.unisi.it/ammin/uff__pers/concorsi/tecni-
ci__ammi/index.htm.

Per la copertura di ulteriori esigenze relative alla stessa categoria
e per la medesima professionalita' richiesta, la graduatoria rimarra'
efficace per un periodo di ventiquattro mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione del concorso medesimo.

Art. 8.

Assunzione

I candidati risultati vincitori verranno invitati, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto universita' vigente, e saranno
assunti in via provvisoria con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti previsti dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori,
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’Amministra-
zione in base alla normativa vigente in materia.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Ufficio concorsi, entro il termine perentorio di 15 giorni,
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli di riserva, preferenza e precedenza.

Il personale assunto sara' collocato nella categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati.

Al fine dell’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, i candi-
dati vincitori, e comunque coloro chiamati in servizio, saranno sotto-
posti a visita medica da parte del medico competente dell’Ateneo, a
seguito della quale sara' rilasciato relativo certificato da cui risulti tale
idoneita' . Ai soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale
rescissione del contratto, l’orario di lavoro, le ferie e quant’altro
riguarda il rapporto di lavoro sono regolati dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro comparto universita' , oltre che dalle disposizioni
di legge vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli
studi di Siena - Ufficio concorsi - per le finalita' di gestione della sele-
zione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita' degli studi di Siena - Via Banchi di Sotto n. 55 - Siena, titolare
del trattamento.
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Art. 10.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni previste dal Regolamento disciplinante i
procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Universita' degli studi di Siena, emanato con decreto
rettorale n. 418 del 24 aprile 2001.

I candidati avranno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni e integrazioni.

Siena, 20 maggio 2005

Il direttore amministrativo: Bigi

öööööö

Allegato ßAý

Fac-simile di domanda

Al Direttore amministrativo del-
l’Universita' degli studi di Siena -
Via Banchi di Sotto n. 55 -
53100 Siena

...l... sottoscritt... .............................. nat... a ..............................
il .............. codice fiscale n. ..................... , telefono n. ......................
cell. ........................ e-mail ........................ residente a ........................
via ......................................................... n. .......... c.a.p. ....................
chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto, categoria D, posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, per attivita' tecniche inerenti l’igiene
e la sicurezza nei luoghi di lavoro, bandito con D.D.A. n. 175 del 20
maggio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 45 del 7 giugno
2005.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita' :
1) di essere cittadin... ........................................................ (a);
2) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........,

............... se cittadino italiano (b);
3) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza, se cittadino straniero (c);
4) di non aver riportato condanne penali (d);
5) di essere in possesso del titolo di studio necessario per par-

tecipare al concorso;
6) di essere in possesso dell’attestato di frequenza, con verifica

dell’apprendimento, a specifico corso di formazione rispondente ai
contenuti minimi di cui all’art. 3 del decreto del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale e del Ministero della sanita' del 16 gennaio
1997, organizzato da enti e organismi pubblici o da altri soggetti rite-
nuti idonei dalle Regioni;

7) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi di leva ............................................................................................;

8) di avere idoneita' fisica all’impiego;
9) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (da indi-
care qualora la domanda sia presentata da un cittadino straniero);

11) di scegliere, ai fini della prova orale, la lingua ............... (e);
12) di essere/non essere in possesso di titoli di preferenza o

precedenza, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994, e successive modificazioni ed integrazioni;

13) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo: .................................. , tel. ....................
cell. ............................................., e-mail .............................................;

14) di assumere l’impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni di indirizzo.

...l... sottoscritto allega alla presente domanda:
copia di un documento di identita' ;
copia del codice fiscale.

Data, .....................................

Firma .......................................

öööö

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(c) In caso di mancato godimento indicare i motivi.
(d) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate

(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(e) Da scegliere fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

öööö

Allegato ßBý

PREFERENZE A PARITAØ DI MERITO
(D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successivemodificazioni ed integrazioni)

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-

ciale merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato senza demerito servizio a
qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che
ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-
bliche;

dalla minore eta' .
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Allegato ßCý
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UNIVERSITAØ PER STRANIERI DI SIENA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e tra-
duzione - Lingua inglese, presso la facolta' di lingua e cultura
italiana.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo, via Pantaneto n. 45 - Siena - ed allocazione sul sito inter-
net dell’Universita' (http://www.unistrasi.it) il decreto rettorale
n. 102 del 9 maggio 2005 con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua
e traduzione - Lingua inglese, presso la facolta' di lingua e cultura ita-
liana dell’Universita' per Stranieri di Siena.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine
per eventuali impugnative.

05E03231

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA
DI VARESE

Concorso, per titoli ed esami, per il conferimento di tre assegni
per la collaborazione ad attivita' di ricerca, nel settore
scientifico-disciplinare scienze matematiche e informatiche.

L’Universita' degli studi dell’Insubria ha indetto con decreto
rettorale n. 7991 del 25 maggio 2005 una procedura concorsuale, per
titoli ed esami, per il conferimento di tre assegni per la collaborazione
ad attivita' di ricerca, nel settore scientifico-disciplinare scienze mate-
matiche e informatiche.

Il bando integrale del concorso e' affisso all’albo rettorale
dell’Universita' e pubblicato sul sito web www.uninsubria.it

Le domande per la partecipazione al concorso dovranno essere
trasmesse all’ufficio protocollo dell’Universita' , entro trenta giorni
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, serie concorsi ed esami,
o presentate personalmente presso l’ufficio protocollo dell’Universita'
entro le ore 12 dello stesso termine.

05E03232

ENTI LOCALI

COMUNE DI CARATE BRIANZA (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e parziale (n. 18 ore settimanali) di un posto
di educatore professionale (cat. C).

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato e parziale (n. 18 ore settimanali) di un educatore
professionale (cat. C).

Si applica la riserva a favore dei militari volontari delle tre Forze
armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

Titolo di studio richiesto:

diploma di educatore professionale;

diploma di laurea in scienze dell’educazione.

Termine di presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove d’esame si svolgeranno presso la Sala Grandi Riunioni
del comune di Carate Brianza - via Battisti n. 2, nei seguenti giorni:

prima prova scritta: marted|' 20 luglio 2005, alle ore 9,30;

seconda prova scritta: mercoled|' 21 luglio 2005, alle ore 9,30;

prova orale: luned|' 26 luglio 2005, alle ore 9,30.

Per la copia integrale del bando e relative informazioni, rivol-
gersi all’ufficio personale del comune di Carate Brianza (Milano) -
tel. 0362/987245.

Il responsabile del settore: Gerosa

05E10550

COMUNE DI ISOLA
DI CAPO RIZZUTO (KR)

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura di un
posto di funzionario-amministrativo, a tempo indeterminato,
cat. D3, posizione economica D3 del CCNL - Enti locali.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto, di funzionario-amministrativo, a tempo pieno
ed indeterminato (cat. D3, posizione economica D3 - C.C.N.L.
2002-2005).

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e le informazioni possono essere
richieste all’ufficio personale del comune (0962/797913), dalle ore 9
alle ore 12 dal luned|' al venerd|' .

Isola di Capo Rizzuto, 23 maggio 2005

Il segretario generale: Sarullo

05E10551
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COMUNE DI MATTINATA (FG)

Graduatoria definitiva del concorso, per esami, per la copertura
del posto di ingegnere/architetto - responsabile di settore -
categoria D3.

EØ pubblicata all’albo pretorio del comune, per quindici giorni
consecutivi, la graduatoria definitiva del concorso, per esami, per la
copertura del posto di ingegnere/architetto - responsabile di settore -
categoria D3.

Mattinata, 20 maggio 2005

Il responsabile del procedimento: Esposito

05E10549

COMUNE DI MONTE DI MALO (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente di biblioteca, cat. C1 - area amministra-
tiva a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente di biblioteca, cat. C1 - area amministrativa
a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore con corso di
studi quinquennale.

Scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario e svolgimento delle prove d’esame:
prima prova scritta: 21 luglio 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 21 luglio 2005, ore 14,30;
prova orale: 28 luglio 2005, ore 9.

Per il testo integrale del bando, schema di domanda e informa-
zioni rivolgersi all’ufficio segreteria del comune di Monte di Malo
(Vicenza), via Europa n. 14 - tel. 0445-589711, fax 0445-589660
ovvero sul sito www.comune.montedimalo.vi.it

05E10556

COMUNE DI PESCHICI (FG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di operaio manutentore
polivalente, categoria B1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di operaio manutentore poliva-
lente, categoria B1.

Titolo di studio richiesto: licenza della scuola dell’obbligo.
Termine di presentazione domanda: trenta giorni dalla data di

pubblicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale.
Per informazioni: comune di Peschici (Foggia) - III settore -

tel. 0884/964018.

Il responsabile del III settore: d’Adduzio

05E10553

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione, presso
l’azienda sanitaria n. 1 di Paola.

In esecuzione della deliberazione di questa Amministrazione
n. 169 del 9 febbraio 2005 e' stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico di aneste-
sia e rianimazione.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
semplice e corredata dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel B.U.R. Cala-
bria parte III, n. 17 del 29 aprile 2005 e sul sito dell’Azienda www.
as1.paola.cs.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12,30
dal luned|' al venerd|' , all’ufficio concorsi dell’azienda sanitaria n. 1
di Paola, viale dei giardini n. 76 - 87027 Paola (Cosenza), telefono
0982/581611.

05E03246

Avviso di rettifica e riapertura dei termini del concorso pub-
blico a posti di operatore tecnico - conduttore di caldaie,
presso l’azienda sanitaria n. 9 di Locri.

In esecuzione della deliberazione n. 114 del 10 marzo 2005, si
comunica che i posti di conduttore di caldaie a suo tempo messi a
concorso e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 44 - 4� serie speciale - del 6 giugno 2000 sono stati ridotti
da due a uno.

Pertanto sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso predetto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 18 del 6 maggio 2005 - parte III.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane -
settore dotazione organico ed assunzioni - C.da Verga - 89044 Locri
(Reggio Calabria).

05E03248

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di otorinolaringoiatra, presso l’azienda sanitaria
locale Salerno/1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatra.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 27 del 23 maggio 2005 - Parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio gestione
risorse umane ASL SA/1 - Ufficio concorsi, via F. Ricco n. 50 -
84014 Nocera Inferiore (Salerno), tel. 081/9212233 - 081/9212346.

05E03234
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere elettrico, presso l’U.S.L. di
Bologna.

EØ indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto vacante presso l’azienda di Bologna nel
seguente profilo professionale: dirigente ingegnere elettrico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 1� giugno 2005.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. di Bologna - via Castiglione n. 29 - Bologna
(tel. 051/6584962-4961-4959-4955) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’azienda: www.ausl.
bologna.it

05E03002

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di otorinolarin-
goiatria - U.O. di otorinolaringoiatria del dipartimento chi-
rurgico, presso l’Ospedale Maggiore, dell’azienda U.S.L. di
Bologna.

In attuazione della determinazione del responsabile del Servizio
amministrazione del personale dell’Azienda U.S.L. di Bologna n. 450
del 13 maggio 2005, esecutiva ai sensi di legge, e' emesso, ai sensi
dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore della struttura complessa della disciplina di otorino-
laringoiatria (U.O. di otorinolaringoiatria del dipartimento chirur-
gico presso l’Ospedale Maggiore).

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma
dell’art. 15-quinquies, quinto comma, del decreto legislativo
n. 502/1992, comporta il rapporto di lavoro esclusivo.

A) Requisiti di ammissione.

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego e' effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.

3. Iscrizione all’albo professionale presso l’ordine dei medici
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’inizio dell’incarico.

4. Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di otorinolaringoiatria o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina di otorinolaringoiatria o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto del Mini-
stero della sanita' 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integra-
zioni. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

5. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.
6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento

del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando

l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato
nel primo corso utile, nonche¤ quanto previsto dall’art. 15, ottavo
comma, del decreto legislativo n. 502/1992, come integrato e modifi-
cato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, sesto
comma, della legge 15 maggio 1997, n. 127, non e' soggetta a limiti
di eta' .

B) Domanda di partecipazione.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al responsabile del Servizio amministrazione del perso-
nale dell’A.U.S.L. di Bologna e presentata o spedita con le modalita'
e nei termini indicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) gli ulteriori requisiti di ammissione;
7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza
alcuna autentica.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l’omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto A) comporta l’esclusione
dalla selezione.

Questa Azienda unita' sanitaria locale precisa che alcuni dati
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara' causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formal-
mente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facol-
tativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara' causa di
mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, purche¤
abbiano in tutto o in parte finalita' di formazione e di aggiornamento
professionali e di avanzamento di ricerca scientifica, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sani-
tario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello diri-
genziale) responsabile del competente dipartimento o unita' operativa
dell’U.S.L. o dell’Azienda ospedaliera.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’Autorita' competente, puo' presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abi-
litazione, ecc.);

oppure:
b) ßdichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ý: ai sensi

degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, per tutti gli stati, fatti e qualita' personali, non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita'
di servizio; incarichi libero-professionali; attivita' di docenza; pubbli-
cazioni: dichiarazione di conformita' all’originale delle copie prodotte;
ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure:
deve essere spedita per posta, o consegnata da terzi, unita-

mente a fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu' fotocopie semplici, l’autodi-
chiarazione puo' essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (unica alternativa al certificato
di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita'
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso

il quale il servizio e' stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato nonche¤ le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita' svolta in qualita' di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vita' , periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri,
i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai
sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
purche¤ il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' , resa con le modalita' sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. EØ inoltre possibile per il candidato autenti-
care nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

D) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - via Castiglione n. 29 - 40124
Bologna; ovvero possono essere presentate direttamente presso l’Uf-
ficio concorsi - via Castiglione n. 29 - Bologna, dal luned|' al venerd|'
dalle ore 9 alle 12.

All’atto della presentazione della domanda sara' rilasciata appo-
sita ricevuta. EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione e' compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' per-
tanto priva di effetto.

L’A.U.S.L. non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

E) Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da
due dirigenti dei ruoli del servizio sanitario nazionale preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di dire-
zione, accerta il possesso da parte degli aspiranti dei requisiti di
ammissione, ai sensi dell’art. 5, terzo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ l’idoneita' dei candidati
medesimi sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.
I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno convocati

per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento. Il candidato che non risulti pre-
sente nel giorno stabilito per il colloquio verra' escluso dalla proce-
dura.
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F) Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara' attribuito dal
direttore generale sulla base di una rosa di candidati selezionati fra i
soggetti idonei dalla commissione di cui al precedente punto E),
secondo quanto previsto dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e dall’art. 8
della legge regionale 23 dicembre 2004, n. 29.

L’incarico avra' durata da cinque a sette anni, con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu' breve, e dara' titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui l’amministrazione verra' in possesso a seguito
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. La presentazione della domanda
di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del-
l’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita'
sia manuale che informatizzata, e che titolare e' l’Azienda U.S.L. di
Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’A.U.S.L. si riserva la facolta' di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
l’annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento e' l’ufficio concorsi e che il funzio-
nario responsabile e' la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad Azienda
U.S.L. di Bologna - Ufficio concorsi - via Castiglione n. 29 - Bologna
(tel. 051/6584962-4955-4961) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo'
essere chiesta all’Ufficio concorsi - Servizio amministrazione del per-
sonale dell’A.U.S.L. di Bologna, anche attraverso posta elettronica
(serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

öööööö

Al responsabile del servizio ammi-
nistrazione del personale del-
l’Azienda U.S.L. di Bologna -
Via Castiglione n. 29 - 40124
Bologna

Il sottoscritto .................................................................................
nato a .................................................................................. il .............
residente in ............................................................................................
via .........................................................................................................
chiede di essere ammesso alle procedure previste dal decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, per il conferimento del-
l’incarico di direttore della struttura complessa della disciplina di
otorinolaringoiatria (U.O. di otorinolaringoiatria del dipartimento
chirurgico presso l’Ospedale Maggiore).

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ................................................................................................ )
(cancellare l’espressione che non interessa);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
........................................................................... (ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: .............................
.............................................................................................................. )
(cancellare l’espressione che non interessa);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale: ................
.............................................................................................................. )
(cancellare l’espressione che non interessa);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione: ..........................................................................................
...............................................................................................................;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione: .............................................................................................;

6) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche amministrazioni, come risulta dalla certificazione allegata
alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’im-
piego), ovvero di non avere mai prestato servizio con rapporto d’im-
piego presso pubbliche amministrazioni (cancellare l’espressione che
non interessa);

7) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura e' il seguente: ............
....................................................................................... c.a.p. .............
citta' .......................................................................... tel. ....................

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n. ............. titoli ed un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Data ....................................

Firma ....................................

05E03114

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ginecologia ed ostetricia, presso
l’azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 9
di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 212 del
27 aprile 2005 e' indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del seguente posto di un dirigente medico di
ginecologia ed ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 45 del 12 maggio 2005 ed e' disponibile anche
sul sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/257684).

05E03236
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Avviso di richiesta di avviamento a selezione di disabili per la
copertura di due posti di coadiutore amministrativo - catego-
ria B, presso l’azienda sanitaria unica regionale - zona terri-
toriale n. 8 di Civitanova Marche.

Si rende noto che la zona territoriale n. 8 di Civitanova Marche,
in esecuzione della determina dirigenziale n. 50 del 24 maggio 2005,
provvedera' ad inoltrare al centro per l’impiego di Civitanova Marche
richiesta di avviamento a selezione di soggetti disabili di cui alla legge
n. 68/1999, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di
coadiutore amministrativo - categoria B.

Per ulteriori informazioni rivolgersi, dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9,30 alle ore 13, ai numeri telefonici 0733/894.766-764.

05E03252

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa, disciplina medicina fisica
e riabilitazione - area medica e delle specialita' mediche,
presso l’azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale
n. 6 di Fabriano.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa, disciplina medicina
fisica e riabilitazione - area medica e delle specialita' mediche, presso
l’azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 6 di
Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 45 del 19 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. Personale della zona territoriale n. 6 di Fabriano - via G.
Marconi n. 9 - tel. 0732/707404.

05E03253

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario-dietista,
presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario-dietista, presso
l’azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno (Torino).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 20 del 19 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino),
tel. 011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.pie-
monte.it oppure sito internet: www.asl5.piemonte.it

05E03238

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere, cat. D, presso l’azienda sanitaria
locale n. 20 di Alessandria e Tortona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
sanitaria locale n. 20 di Alessandria - Tortona, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti del ruolo sanitario, profilo
professionale: ßCollaboratore professionale sanitario del personale
infermieristicoý di due posti di collaboratore professionale sanitario
infermiere, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data del-
l’ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e' stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 20 del 19 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi a: A.S.L. n. 20 - S.C. perso-
nale - settore concorsi - via Galilei, 1 - 15057 Tortona (Alessandria) -
tel. 0131/865746 - 0131/865747 oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it

05E03247

AZIENDAOSPEDALIERAßGAETANORUMMOý
DIBENEVENTO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico disci-
plina di riabilitazione.

Si comunica che con deliberazione n. 427 del 3 marzo 2005 e'
indetta la riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico disciplina di
riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La riapertura dei termini e' stata pubblicata nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania del 16 maggio 2005 n. 26 che rinvia,
per il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita' di partecipazione al concorso, al B.U.R.C. n. 32 del 25 giugno 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area risorse umane -
U.O. giuridico - Ufficio concorsi dell’A.O. ßG. Rummoý, via dell’An-
gelo n. 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito internet ßwww.o-
spedalerummo.itý.

05E03244

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico disci-
plina di gastroenterologia.

Si comunica che con deliberazione n. 351 del 23 febbraio 2005 e'
indetta la riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico disciplina di
gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La riapertura dei termini e' stata pubblicata nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania del 16 maggio 2005 n. 26 che rinvia,
per il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, al B.U.R.C. n. 61 del
19 novembre 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area risorse umane -
U.O. giuridico - Ufficio concorsi dell’A.O. ßG. Rummoý, via dell’An-
gelo n. 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito internet ßwww.o-
spedalerummo.itý.

05E03243
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Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa, disciplina di
ostetricia e ginecologia.

Si comunica che con deliberazione n. 738 del 5 maggio 2005
sono stati riaperti i termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa disci-
plina di ostetricia e ginecologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa che le domande gia' presentate restano valide a tutti gli
effetti.

La riapertura termini e' stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
della regione Campania del 16 maggio 2005 n. 26 che rinvia, per il
testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita' di partecipazione all’avviso, al B.U.R.C. n. 19 del 17 aprile 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area risorse umane -
U.O. giuridico - Ufficio concorsi dell’A.O. ßG. Rummoý, via dell’An-
gelo n. 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito internet ßwww.o-
spedalerummo.itý

05E03242

AZIENDA OSPEDALIERA ßMATER DOMINIý
DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di C.P.S./ortottista, categoria D del C.C.N.L. del com-
parto sanita' .

In esecuzione della deliberazione n. 319 del 22 aprile 2005 e'
indetto, per la presentazione delle domande, concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di C.P.S. ortottista
vacanti presso l’U.O. di oculistica

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso in epigrafe, redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 19 del 13 maggio 2005;

Le domande dovranno essere indirizzate al direttore generale
dell’azienda ospedaliera ßMater Dominiý, via Gioacchino da Fiore
n. 34 - 88100 Catanzaro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi del-
l’ente in via G. Da Fiore n. 34 - 88100 Catanzaro - tel. 0961/717046.

05E03226

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi di durata
quinquennale di dirigente di struttura complessa

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 271 del 12 maggio 2005 e' indetto avviso pubblico, per il
conferimento dei sottodistinti incarichi di durata quinquennale:

area medica e delle specialita' mediche: un posto di dirigente
medico di struttura complessa per la disciplina di pediatria con desti-
nazione funzionale iniziale presso lo stabilimento ospedaliero di
Vigevano;

area della medicina diagnostica e dei servizi: un posto di diri-
gente medico di struttura complessa per la disciplina di radiodiagno-
stica con destinazione funzionale iniziale presso lo stabilimento ospe-
daliero di Voghera.

Domanda di ammissione prescritta per ciascuna distinta sele-
zione: va indirizzata al direttore generale dell’azienda ospedaliera
della provincia di Pavia, redatta in carta libera ed unitamente alla
inerente documentazione, dovra' pervenire all’ufficio protocollo della
sede di Vigevano, viale Montegrappa n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia) -
entro e non oltre le ore 12 di venerd|' 15 luglio 2005.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, la data di spedizione e' comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione a ciascuna distinta selezione l’aspirante dovra'
indicare nella domanda, redatta in carta semplice:

1) cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo

dovra' dichiararne espressamente l’assenza;
6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione;
7) i titoli di studio posseduti nonche¤ la data ed il luogo di con-

seguimento degli stessi;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e

le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In assenza di tale indicazione even-
tuali comunicazioni saranno effettuate presso la residenza indicata.

Ai sensi della legge n. 127/1997 la firma in calce alla domanda
non necessita di autenticazione.

L’indicazione dei dati richiesti e' obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

L’amministrazione non assume nessuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o per inesatta indica-
zione da parte dei candidato.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso l’ufficio concorsi, in banca dati sia automatiz-
zata sia cartacea, per le finalita' inerenti la gestione della procedura,
e saranno trattati anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della legge
n. 241/1990.

Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica: l’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, verra' effet-
tuata a cura di questa azienda ospedaliera prima dell’immissione in
servizio;

c) eta' : la partecipazione agli avvisi non e' soggetta a limiti di eta' ,
tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra' superare la
data prevista per il collocamento a riposo d’ufficio coincidente con il
compimento del 65� anno di eta' impregiudicata la fruizione, a
domanda dell’interessato, del differimento al 67� anno di eta' ;

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici o al cor-
rispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) curriculum attestante una specifica attivita' professionale ed
adeguata esperienza nonche¤ le attivita' di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all’emanazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6
comma 1 - del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale;
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c) fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l’incarico di direzione di struttura complessa e' attribuibile a diri-
genti medici senza il relativo attestato da acquisire entro un anno
dal conferimento, e comunque nel primo corso utile con comminato-
ria di decadenza in caso di mancato superamento del primo corso;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina.

Tutti i requisiti, vuoi generali vuoi specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del bando. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda.

1) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva) attestante il pos-
sesso dei sopraindicati requisiti di ammissione;

2) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva) attestante l’iscri-
zione all’albo dell’ordine dei medici, in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

3) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice
datato e firmato, attestante quanto indicato alla precedente lettera b)
dei requisiti specifici di ammissione;

4) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del cur-
riculum;

5) elenco in triplice copia dei documenti presentati;
6) ricevuta comprovante l’eseguito versamento della tassa di sele-

zione, non rimborsabile, di e 15,00; il versamento deve essere effet-
tuato tramite il tesoriere dell’azienda ospedaliera (Banca regionale
europea) o mediante vaglia postale intestato all’azienda ospedaliera
di Pavia - viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia.

Le certificazioni, i titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Commissioni di esperti.

Ciascuna commissione verra' nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999,
nonche¤ dal decreto legislativo n. 254/2000.

La commissione previa ammissione dei candidati nonche¤ collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati predi-
sporra' l’elenco degli idonei.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Convocazione candidati per un posto nella disciplina pediatria.

Lo svolgimento del colloquio dei candidati istanti avverra' senza
ulteriore avviso di convocazione presso la sede centrale della dire-
zione generale dell’azienda ospedaliera - Pavia - viale Repubblica
n. 34 (primo piano), luned|' 25 luglio 2005 con inizio:

alle ore 10 per i candidati i cui cognomi iniziano con le lettere
dalla A alla I;

alle ore 12 per i candidati i cui cognomi iniziano con la lettere
dalla L alla Z.

Convocazione candidati per un posto nella disciplina radiodiagnostica.
Lo svolgimento del colloquio dei candidati istanti avverra' senza

ulteriore avviso di convocazione presso la sede centrale della dire-
zione generale dell’azienda ospedaliera - Pavia - viale Repubblica
n. 34 (primo piano), gioved|' 28 luglio 2005 con inizio:

alle ore 10 per i candidati i cui cognomi iniziano con le lettere
dalla A alla I;

alle ore 12 per i candidati i cui cognomi iniziano con le lettere
dalla L alla Z.

Resta impregiudicata l’eventuale comunicazione, nelle giornate
del colloquio, da parte della commissione di esperti in caso di non
ammissibilita' degli aspiranti qualora riscontrati non in possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione.

Conferimento incarico.
Il conferimento dell’incarico avverra' previa acquisizione dell’au-

torizzazione regionale, dipendente sia dall’approvazione del piano
delle assunzioni cos|' come disposto dalla legge regionale 8 febbraio
2005, n. 6 relativa agli interventi normativi per l’attuazione della pro-
grammazione regionale di modifica ed integrazione di disposizioni
legislative - collegato ordinamentale 2005, sia dalla coerenza con il
Piano di organizzazione e funzionamento aziendale 2003-2005,

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del
citato art. 15-ter, sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla
commissione dopo colloquio e valutazione del curriculum professio-
nale degli aspiranti, tenendo conto che il parere di tale commissione
e' vincolante limitatamente alla individuazione (non graduata) dei
candidati riconosciuti ßidoneiý all’incarico.

L’attribuzione dell’incarico quinquennale comporta inderogabil-
mente, salve modificazioni legislative, il rapporto di lavoro esclusivo.
L’assegnatario dell’incarico sara' invitato, ai fini della stipulazione
del contratto, a presentare, entro trenta giorni dalla data di comuni-
cazione a pena di decadenza, tutti i documenti di rito prescritti, di
norma, per le assunzioni.

L’azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei presupposti,
procede alla stipula del contratto individuale i cui effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio, mentre il tratta-
mento economico e' quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali.

Incorre nella decadenza dall’incarico, chi lo abbia conseguito
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile. L’incarico inoltre e' revocabile in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai con-
tratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' , il direttore generale
puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Sono fatte salve le verifiche:
annuali sui risultati della gestione (citato art. 15.6);
triennale (art. 15.5);
oltre a quella prevista al termine dell’incarico quinquennale.

Disposizioni varie.
Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle

disposizioni legislative e regolamentari in materia. La restituzione
dei documenti presentati, utili per la valutazione, potra' avvenire una
volta decorsi i termini di oppugnabilita' del provvedimento di conferi-
mento dell’incarico, mentre verra' operata con immediatezza per
l’aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero espressamente rinun-
ciatario alla selezione.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi - azienda ospedaliera - viale Montegrappa n. 5 -
27029 Vigevano (Pavia) dal luned|' al venerd|' negli orari 9 - 12
e 14 - 16; tel. 0381/333522 - 524 - 582.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Giovanna Beatrice.

05E03192
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. MARIA DEGLI ANGELIý DI PORDENONE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ematologia, un posto di diri-
gente medico di medicina interna e due posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere - categoria D.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
l’Azienda Ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý di Pordenone, per la
copertura di un posto di dirigente medico di ematologia, un posto di
dirigente medico di medicina interna e due posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere - categoria D.

Il termine per a presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alta data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra' essere allegato l’originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di 3,87 euro (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al servizio di tesoreria
dell’Azienda Ospedaliera - Friulcassa S.p.a. Cassa di Risparmio
Regionale, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con l’indicazione spe-
cifica del concorso cui si intende partecipare nella causale di versa-
mento.

I testi inteqrali dei bandi, con le indicazioni dei reciuisiti e delle
modalita' di partecipazione, sono stati pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione n. 20 del 18 maggio 2005.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura
complessa politiche del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda
ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý in Pordenone - via Montereale,
24 (tel. 0434/399097 - 399098, sabato escluso).

05E03235

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßO.I.R.M. - S. ANNAý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
categoria D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti vacanti nella dotazione organica di sei posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D - Alle-
gato 1 al C.C.N.L. Integrativo Comparto Sanita' del 20 settembre
2001 (deliberazione di indizione n. 687 del 3 maggio 2005).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto dei relativi bandi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana; qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, con
l’identificazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione e'
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
n. 20 del 19 maggio 2005.

Le istanze di partecipazione al concorso devono essere esclusiva-
mente inoltrate per via postale o tramite corriere.

Fa fede la data del timbro postale.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla

struttura complessa amministrazione del personale - Sezione Con-
corsi - dell’azienda sanitaria ospedaliera ßO.I.R.M. - S. Annaý, corso
Spezia, 60 - 10126 Torino, tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.

05E03233

ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due posti di collaboratore
professionale sanitario-ostetrica (cat. D) da assegnare al
P.O. Buzzi.

In esecuzione della deliberazione n. 191 in data 18 aprile 2005, e'
bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario-ostetrica (cat. D) da assegnare al P.O. Buzzi.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’ufficio
protocollo dell’azienda ospedaliera istituti clinici di perfezionamento
- Via Daverio n. 6 - 20122 Milano, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando
del relativo concorso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale di detto concorso e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 20 del 18 maggio 2005.

05E03237

ALTRI ENTI

IZS - ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Concorso pubblico, per eventuali assunzioni a tempo
determinato, di dirigenti veterinari

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 89 del 4 mag-
gio 2005, e' indetto concorso pubblico, per eventuali assunzioni a tempo
determinato, presso le varie sedi dell’ente, di dirigenti veterinari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' disponibile sul sito Internet (www.fg.izs.it)
dell’istituto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale
dell’istituto (tel. 0881/786386, 786340, 786313, 786317).

05E03224

CONSORZIO PER L’AREA DI RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di tecnologo, terzo livello professionale del C.C.N.L.
E.P.R. - settore tecnologico comunicazione ed informa-
zione - capo dell’ufficio stampa.
EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-

tura con contratto a tempo indeterminato di un posto di tecnologo
di terzo livello professionale del Contratto collettivo nazionale di
lavoro degli enti pubblici di ricerca e sperimentazione, settore tecno-
logico: comunicazione ed informazione - capo dell’ufficio stampa.
Bando n. 5/2005.

Requisiti specifici richiesti:
1) essere in possesso del diploma di laurea anteriforma in

scienze della comunicazione o scienze politiche, ovvero laurea dichia-
rata equipollente allo stesso ai fini della partecipazione a concorsi
pubblici nel previgente sistema, ovvero possesso della laurea speciali-
stica post riforma nelle corrispondenti classi specialistiche.
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Non costituisce titolo idoneo ai fini dell’ammissione al presente con-
corso il diploma di laurea non specialistica del nuovo ordinamento,
di cui all’art. 3, comma 1, lettera a), del decreto ministeriale 3 novem-
bre 1999, n. 509. Sono altres|' ammessi i candidati che abbiano conse-
guito presso un’universita' straniera una laurea dichiarata equipol-
lente da un’universita' italiana o dal Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca secondo la normativa vigente;

2) essere in possesso dei seguenti requisiti professionali: essere
iscritto all’Ordine dei giornalisti da almeno un triennio e aver matu-
rato almeno tre anni di esperienza professionale, successiva al conse-
guimento del diploma di laurea e all’iscrizione all’Ordine, nella con-
duzione degli Uffici stampa presso universita' o qualificati enti, orga-
nismi o centri di ricerca pubblici o privati.

Domande di partecipazione e documentazione a corredo devono
pervenire entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana al seguente indi-
rizzo: Consorzio per l’area di ricerca scientifica e tecnologica di
Trieste - Servizio legale, appalti e personale - Ufficio protocollo -
Padriciano, 99 - 34012 Trieste.

Bando integrale e relativi allegati possono essere visionati e sca-
ricati all’indirizzo internet www.area.trieste.it

Informazioni possono richiedersi all’Ufficio personale, tel. 040/
3755248 o 040/3755111.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Paola Pavesi.

05E03221

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di tecnologo, terzo livello professionale del C.C.N.L.
E.P.R. - settore tecnologico scienze e tecnologie della for-
mazione avanzata.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura con contratto a tempo indeterminato di un posto di tecnologo
di terzo livello professionale del Contratto collettivo nazionale di
lavoro degli enti pubblici di ricerca e sperimentazione, settore tecno-
logico scienze e tecnologie della formazione avanzata. Bando n. 6/
2005.

Requisiti specifici richiesti:

1) essere in possesso del diploma di laurea anteriforma in
scienze politiche o lettere, ovvero laurea dichiarata equipollente allo
stesso ai fini della partecipazione a concorsi pubblici nel previgente
sistema, ovvero possesso della laurea specialistica post riforma nelle
corrispondenti classi specialistiche. Non costituisce titolo idoneo
ai fini dell’ammissione al presente concorso il diploma di laurea non
specialistica del nuovo ordinamento, di cui all’art. 3, comma 1, let-
tera a), del decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509. Sono altres|'
ammessi i candidati che abbiano conseguito presso un’universita' stra-
niera una laurea dichiarata equipollente da un’universita' italiana o
dal Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca secondo
la normativa vigente;

2) essere in possesso, alternativamente, di uno dei seguenti
requisiti accademici o professionali:

a) titolo di dottore di ricerca attinente l’attivita' richiesta dal
bando;

b) aver svolto per un triennio successivo al conseguimento
del diploma di laurea (anche non consecutivo) attivita' di formazione
finanziaria e, in particolare, incarichi di progettazione e coordina-
mento, presso universita' o qualificati enti, organismi o centri di
ricerca pubblici o privati, corrispondente alla professionalita' richiesta
per la posizione da ricoprire. L’attivita' dovra' risultare da apposita
relazione come specificato all’art. 6.

Domande di partecipazione e documentazione a corredo devono
pervenire entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana al seguente indi-
rizzo: Consorzio per l’area di ricerca scientifica e tecnologica di
Trieste - Servizio legale, appalti e personale - Ufficio protocollo -
Padriciano, 99 - 34012 Trieste.

Bando integrale e relativi allegati possono essere visionati e sca-
ricati all’indirizzo internet www.area.trieste.it

Informazioni possono richiedersi all’Ufficio personale, tel. 040/
3755248 o 040/3755111.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Paola Pavesi.

05E03222

CONSORZIO PROVINCIALE
PER L’ISTITUTO MUSICALE
ßP. MASCAGNIý DI LIVORNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato, di cui uno a tempo pieno ed
uno a tempo parziale al 50% orizzontale - categoria B -
posizione economica B3 - profilo amministrativo.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato, di cui uno a tempo
pieno ed uno a tempo parziale al 50% orizzontale - categoria B -
posizione economica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Presentazione domande: entro le ore 12 dell’ 8 luglio 2005 (tren-

tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione nel B.U.R.T.
regione Toscana).

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel B.U.R.T. n. 23 del-
l’8 giugno 2005 ed e' disponibile presso il Consorzio - via Galilei n. 54 -
Livorno (tel. 0586/403724) e sul sito Internet www.istitutomascagni.it

Il segretario generale: Lauletta

05E10555

CO.FA.SER.
Consorzio farmacie servizi

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di farmacista collaboratore

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
farmacista collaboratore presso le sedi farmaceutiche del Consorzio
Co.Fa.Ser. - livello A1 del Contratto collettivo nazionale di lavoro di
categoria.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in farmacia o chimica e tec-
nologia farmaceutica ed abilitazione all’esercizio della professione di
farmacista. Il concorso si articola in tre prove: due scritte ed una
orale.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso all’albo
pretorio del Consorzio e contestualmente nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Ulteriori informazioni, la richiesta dei documenti da allegare
alla domanda di partecipazione, copia del bando integrale e fac-
simile della domanda, potranno essere richieste all’ufficio ammini-
strativo del Consorzio - 84087 Sarno (Salerno), tutti i giorni dalle
ore 9 alle ore 12, escluso sabato e festivi al numero telefonico
089/820663.

Dalla residenza del Consorzio, 30 maggio 2005

Il direttore generale: Fiorillo

Il presidente: Vietri

05E10552
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato concernente l’avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma. (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pagina 37, seconda colonna, al
tredicesimo rigo, dove e' scritto: ßFacolta' di medicina e chirurgia: MED/04 - Patologia generale - un posto.ý, leg-
gasi: ßII Facolta' di medicina e chirurgia: MED/04 - Patologia generale - un posto.ý.
05E03276

Comunicato concernente l’avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricerca-
tore universitario dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 38 del 13 maggio 2005).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pagina 39, prima colonna, al
quarto rigo, dove e' scritto: ß... valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di ricercatore ...ý, leg-
gasi: ß... valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore ...ý; inoltre, al sesto rigo, dove e'
scritto: ßFacolta' di psicologia:ý, leggasi: ßFacolta' di psicologia 1:ý.
05E03277

Comunicato concernente l’avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 38 del 13 maggio 2005).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pagina 42, seconda colonna, al
settimo rigo, dove e' scritto: ßfacolta' di medicina e chirurgia - Polo Reatino MED/04 - Patologia generale -
posti 1.ý, leggasi: : ßI facolta' di medicina e chirurgia - Polo Reatino MED/04 - Patologia generale - posti 1.ý.
05E03278

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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