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CONCORSI NON

ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Diario della prova selettiva della prova di qualificazione per I’assunzione a contratto di dodici collaboratori tecnici addetti al
reparto servizi radiofonici e televisivi e informazioni concernenti la disponibilita del volume dei quesiti dai quali saranno estratti
i quesiti oggetto della prova stessa.

La prova selettiva della prova di qualificazione, per esami, per I'assunzione a contratto di dodici collaboratori tecnici addetti al reparto
servizi radiofonici e televisivi, bandita con deliberazione del Collegio dei deputati Questori del 27 ottobre 2004, di cui € stata resa pubblicita
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 89 del 9 novembre 2004, avra luogo in Roma, presso ’Auditorium del Massimo, via Massimiliano
Massimo n. 1, il giorno 29 luglio 2005, secondo il seguente calendario:

29 luglio 2005:

primo turno, ore 8,30: da Taglia a Zurlo ¢ da Abbatangeli a Fiorucci;

secondo turno, ore 10,15: da Fiumara a Sverdrup.

I candidati che non abbiano ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dalla prova di qualificazione devono presentarsi nel luogo, nel
giorno e nell’ora indicati, muniti del documento di riconoscimento indicato nella domanda di partecipazione e della lettera di convocazione
che sara loro inviata.

In base alla deliberazione assunta dalla Commissione esaminatrice nella seduta del 15 giugno 2005, non saranno prese in considerazione
richieste di variazione del proprio turno di prova, da alcuna causa supportate. Non saranno ammessi a sostenere la prova i candidati che si
presenteranno in ora diversa da quella per ciascuno di essi stabilita. La mancata presentazione del candidato nella sede d’esame, nel giorno e
nell’ora appositamente indicati, qualunque ne sia la causa, sara considerata come rinuncia alla prova medesima.

Nella medesima seduta del 15 giugno 2005, la Commissione esaminatrice ha altresi deliberato che non puo prendere parte alla prova selet-
tiva il candidato che si presenti privo del documento di riconoscimento.

Non sara consentito introdurre nella sede di esame borse, giornali, libri, appunti, telefoni cellulari, apparecchi elettronici in genere o altri
oggetti. Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito bagagli.

I candidati non potranno lasciare la sede della prova di qualificazione durante lo svolgimento della prova selettiva.

I candidati che, per infermita temporanea, ovvero per patologie non incompatibili con I'idoneita fisica di cui all’articolo 3, comma 1, let-
tera d), del bando della prova di qualificazione abbiano esigenza di essere assistiti durante la prova selettiva, devono comunicare I’esigenza
stessa alla Camera dei deputati, Servizio del personale, Ufficio per il reclutamento e la formazione, via della Missione n. 8 - 00186 Roma,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, entro il 4 luglio 2005.

Il volume contenente i quesiti oggetto dalla prova selettiva potra essere acquistato, a partire dal 30 giugno 2005, presso la libreria della
Camera del deputati, via del Tritone, n. 14 (fax n 06/6781326), presso le librerie comprese nell’elenco che segue, nonché presso altre librerie
che ne richiedano copie alla Camera dei deputati.
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LIBRERIE INDIRIZZO CAP CITTA’
Libreria Caffetteria Letteraria di | Via Panoramica dei templi, 17 92100 | Agrigento
Montalbano
Libreria Fogola Due F s.r.1. Piazza Cavour, 4/5/6 60121 Ancona
Libreria Pellegrini Piazza S. Francesco 52100 | Arezzo
Librcria Prosperi Largo Crivelli, 8 63100 | Ascoli Piccno
Libreria dei Concorsi Via F. Scandone, 73 83100 Avellino
Libreria Laterza Via Sparano, 136 70121 Bari
Libreria Cacucci Via Cairoli, 140 70122 Bari
Libreria Alisei Libri Via dei Rettori, 73 82100 Benevento
Libreria Scientifica Rasmussen Via E. Scuri, 4 24128 Bergamo
Libreria Le novita del diritto Via delle Tovaglie, 35/A 40124 | Bologna
Libreria La Fenice Via Solferino, 10/A 25122 Brescia
Libreria Indipendenza s.r.1. Via Indipendenza, 28 72100 Brindisi
La Nuova Libreria Cocco Piazza Repubblica (Via Dante, 50) 09100 | Cagliari
Libreria Lachina Corso Vittorio Emanuele, 133 93100 Caltanissetta
La Nuova Libreria Via Veneto, 7 86100 Campobasso
Casa del Libro Via Turati, 22 81100 Caserta
Libreria Essegici Via F. Riso, 56-60 95128 | Catania
Libreria Nistico Via A .Daniele, 27 88100 Catanzaro
Libreria Pirola-Maggioli Via A. Herio, 21 66100 | Chieti
Libreria Domus di P.Caldarola Via Montesanto, 70/A 87100 Cosenza
Libreria di Via Monteverdi Via Monteverdi, 2 26100 Cremona
Cartolibreria Alfl s.a.s. Via Poggioreale, 43 88074 | Crotone
Libreria Buscemi Piazza Vittorio Emanuele, 19 94100 Enna
Libreria Alfani Via Alfani, 84/86 50121 Firenze
I.ibreria Patierno Via Dante Alighieri, 21 71100 Foggia
Libreria P.Papitto Corso della Repubblica, 27 03100 Frosinone
Libreria F.1li Bozzi Via Cairoli, 2 16124 Genova
Libreria Popolare Via Ricasoli, 17 58100 | Grosseto
Libreria il Melograno Via lo Russo, 6 86170 |Isernia
Libreria Universitaria Piazza Rivera, 6 67100 L'Aquila
La Forense- Libreria di G.Melito Viale Andrea Doria, 29/31 04100 Latina
Libreria Palmieri Via S.Trinchese, 62 73100 Lecce
Librcria Cavour Corso Cavour, 64 62100 Maccrata
Libreria Nautilus Piazza 80° Fanteria, 19 46100 Mantova
Libreria Mondoperaio Piazza G. Garibaldi, 8 54100 | Massa
Libreria per il professionista Via Aldo Moro, 27 75100 | Matera
Libreria Nunnari € Sfameni Via T. Cannizzaro, 116 98122 Messina
Libreria [LP.Z.S. Piazza Duomo, 21 20121 Milano
Libreria P.& B. Via Mezzocannone, 19/bis 80134 | Napoli
Libreria Mondadori Corso Garibaldi, 147 08100 Nuoro
Libreria Canu Via Umberto, 19 09170 Oristano
Libreria Universitaria Via 8 Febbraio, 7 (Palazzo del Bo) 35129 | Padova
Libreria Forense Via Maqueda, 185 90134 Palermo
Libreria Sciuti srl Via Sciuti, 91/f 90144 Palermo
Coop. Libraria Univ. Via S.Fermo, 3/A 27100 | Pavia
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LIBRERIE INDIRIZZO CAP CITTA'
Libreria Nova Juris Via Baldeschi, 1 06123 Perugia
Libreria La Tecnografica Via Mameli, 34 61100 Pesaro
Libreria dell'Universita Via Parini, 20 65122 Pescara
Libreria La Nuova Casa del Libro | Corso Gramsci, 73 51100 Pistoia
Libreria Minerva Piazza XX Settembre, 22/A 33170 Pordenone
Libreria Didattica Libri Lo Giudice | Via Vescovado, 39 85100 Potenza
Libreria Sopra Tuttolibri Corso Mazzoni, 27 59100 | Prato
Libreria Giuridica Via Corrado Ricci, 12 48100 Ravenna
Libreria Nuova Ave Corso Garibaldi, 206 89100 | Reggio

Calabria
Libreria Scientifica di E.Vecchietti | Corso Garibaldi, 154 (Gall.Caminiti) 89100 Reggio
& C Calabria
Cartolibreria Tomassetti Via Garibaldi, 290 02100 Rieti
Libreria del Professionista Via XXII Giugno, 3 47900 [Rimini
Libreria Galilei Via C. Segre, 13/15 00146 | Roma
Libreria La Sapienza Viale Ippocrate, 158 00161 Roma
Libreria Mondadori Via Tuscolana, 771-771/a 00174 Roma
La mia libreria Via Guglielmo degli Ubertini, 38 00176 | Roma
Libreria Gabi Via Gabi, 30/a/b/c 00183 Roma
Libreria Robuffo Via S.Martino della Battaglia, 35/37 00185 Roma
Montecitorio Libri Via della Guglia, 60 00186 Roma
Libreria Godel Piazza Poli 00187 Roma
Libri & Professioni Via Marsala, 92 00187 Roma
Libreria De Miranda Viale Giulio Cesare, 51/e-f-g 00192 | Roma
Libreria Medichini Via Marcantonio Colonna, 68/70 00192 Roma
Libreria Forense Via Marianna Dionigi, 26 00193 Roma
Libreria Medichini P.le Clodio, 26 A/B 00195 Roma
Libreria Pavanello Piazza Vittorio Emanuele, 2 45100 [Rovigo
Libreria AR Via A.Mazza,12 (L.go Dogana Regia) 84121 Salerno
Libreria Azuni Viale Mancini, 15 07100 Sassari
Libreria Il Leggio Via Montenotte, 34-36R 17100 Savona
Libreria Ticci Via delle Terme, 5/7 53100 Siena
Casa del Libro di Lorenzo Mascali | Via Maestranza, 20/22 96100 Siracusa
Casa del Libro (D'Aquino) Via D'Aquino, 142 74100 | Taranto
Libreria dell'Universita’ Via F. Crucioli, 125 64100 Teramo
Libreria Luna Corso Vecchio, 268-270 05100 Terni
Libreria Lattes Via Garibaldi, 3 10122 Torino
Libreria del Corso Corso Vittorio Emanuele, 61 91100 Trapani
Libreria Universitaria Trento Via Travai, 28 38100 Trento
Libreria Marton Corso del Popolo, 40 31100 Treviso
Libreria Einaudi di Deganutti Via Coroneo, | 34133 | Trieste
Libreria Veroni Via Robbioni, 5 21100 Varese
Libreria Goldoni Calle dei Fabbri, 4742/43 30124 Venezia
Libreria Mobilio Corso Vittorio Emanuele 111, 2/4 88018 Vibo Valentia
Libreria Galla 2000 Viale Roma, 14 36100 Vicenza
Libreria Fernandez Via Mazzini, 87 01100 Viterbo
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Il volume dei quesiti oggetto della prova selettiva sara altresi
disponibile, a partire dalle ore 12 della medesima data del 30 giugno
2005, all’indirizzo Internet http://www.camera.it. Tale disponibilita
deve considerarsi esclusivamente come una forma aggiuntiva, ¢ non
sostitutiva, della pubblicazione a stampa in vendita presso le librerie
sopra indicate. In particolare, ai fini del superamento della prova
selettiva, faranno fede esclusivamente i testi dei quesiti (domande e
risposte) presenti nella pubblicazione a stampa, in vendita presso le
librerie indicate. La Camera dei deputati non potra fornire supporti
tecnici in caso di eventuali problemi riscontrati per ’accesso al sito o

per il download. La Camera dei deputati declina ogni responsabilita
nell’ipotesi in cui si riscontrino arbitrarie manipolazioni, da parte di
terzi, della copia del testo del volume pubblicato all’indirizzo Internet
indicato, ricavata a seguito del download dal sito della medesima
Camera del deputati.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della
prova selettiva saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 12 luglio 2005.

05E03540

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA

Comunicazione del rinvio delle date di svolgimento delle prove
scritte, nonché delle modalita di convocazione del concorso,
per esame, a duecento posti di notaio.

Si comunica che le prove scritte del concorso, per esame, a due-
cento posti di notaio, indetto con decreto dirigenziale 1° settembre
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 71 del
7 settembre 2004, il cui diario € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2005, sono rinviate,
secondo le seguenti modalita.

I candidati ammessi, ed ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso, saranno tenuti a presentarsi per la consegna dei testi
di consultazione, conformemente a quanto previsto dall’art. 11 del
decreto direttoriale 1° settembre 2004, all’Ergife Palace Hotel via Aure-
lia n. 619, Roma, dalle ore 8 alle ore 13,30, esibendo uno dei documenti
di cui all’art. 12 del bando di concorso, secondo il seguente ordine:

il giorno 14 novembre 2005, i candidati i cui cognomi iniziano
con le lettere dalla A alla L;

il giorno 15 novembre 2005, i candidati i cui cognomi iniziano
con le lettere dalla M alla Z;

Le operazioni di identificazione si terranno nei giorni 14, 15 e
16 novembre 2005, in conformita all’art. 11 del decreto direttoriale
1° settembre 2004.

Le prove scritte di cui all’art. 10 del bando di concorso avranno
luogo nei giorni 16, 17 e 18 novembre 2005 in Roma, Ergife Palace Hotel
via Aurelia n. 619. I candidati dovranno presentarsi non oltre le ore 8,30.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 28 ottobre 2005 si
dara comunicazione di eventuali modificazioni del luogo, delle date
di svolgimento delle prove scritte ¢ delle modalita di convocazione a
tutti gli effetti.

05E03498

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Disposizioni relative alle prove preselettive ed alle prove scritte
del concorso, per esami, a trecentocinquanta posti di uditore
giudiziario, indetto con decreto ministeriale 23 marzo 2004,
e successiva riapertura dei termini disposta con decreto
ministeriale 11 marzo 2005.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 31 marzo 2006, verra indicata la data nella quale saranno
pubblicate le notizie relative all'indicazione delle sedi, alla ripartizione
dei candidati, alla fissazione dei giorni e dell’'ora di svolgimento della
prova preselettiva, noncheé le disposizioni relative alle prove scritte del con-
corso a trecentocinquanta posti di uditore giudiziario, indetto con decreto
ministeriale 23 marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 26 marzo 2004.

Nella stessa Gazzetta verra data comunicazione di eventuali
rinvii. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

05E03471

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
COMMISSIONE PERMANENTE PER L’ARCHIVIO DEI QUESITI
PER IL. CONCORSO DI UDITORE GIUDIZIARIO

Avviso relativo al concorso a trecentocinquanta posti di uditore
giudiziario, indetto con decreto ministeriale 23 marzo 2004

Modificazioni all’archivio dei quesiti del concorso, per esami, a
trecentocinquanta posti di uditore giudiziario, indetto con decreto
ministeriale 23 marzo 2004, gia pubblicato nel Supplemento straordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 49 del 22 giugno 2004».

Avvertenza: nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 93 del 25 novembre 2005 verra data comunicazione di
eventuali modificazioni, in conseguenza di ulteriori errori od omis-
sioni che dovessero essere riscontrati.

05E03472
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MINISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Avviso relativo alla graduatoria della prova preliminare del
concorso pubblico, per esami, per il conferimento di qua-
ranta posti di Commissario del ruolo dei Commissari della
Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale del 28 gen-
naio 2005.

Si rende nota l'avvenuta approvazione della graduatoria della
prova preliminare che ha avuto luogo il 16 giugno 2005.

La graduatoria sara pubblicata, a decorrere dal 28 giugno 2005,
sul sito internet della Polizia di Stato www.poliziadistato.it alla voce
«concorsi».

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei
confronti degli interessati.

05E03548

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE FISCALI

Avviso relativo all’assunzione di una unita di personale non
vedente da adibire a mansioni di centralinista telefonico
nella dotazione organica dell’ex Ministero delle finanze, da
effettuare mediante richiesta di avviamento al’Amministra-
zione provinciale - Settore formazione orientamento lavoro -
Ufficio collocamento mirato di Milano.

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
8 giugno 1997, n. 246, si da avviso che il Ministero dell’economia e
delle finanze intende procedere all’assunzione di una unita di perso-
nale non vedente da inquadrare nel profilo professionale di telefoni-
sta, telescriventista, operatore radio - Area funzionale B - Posizione
economica Bl - nella dotazione organica dell’ex Ministero delle
finanze, ai sensi della legge 29 marzo 1985, n. 113, da adibire al cen-
tralino telefonico installato presso la Segreteria della Commissione
Tributaria regionale della Lombardia di Milano.

1l reclutamento della suddetta unita di personale avverra esclusi-
vamente mediante inoltro di apposita richiesta del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze - Dipartimento per le politiche fiscali - alla pro-
vincia di Milano.

Si avverte, pertanto, che non saranno prese in alcuna considera-
zione le istanze di partecipazione trasmesse direttamente dai soggetti
interessati alla citata assunzione.

05E03478

MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI
ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI

Aumento dei posti relativi al concorso pubblico, per esami, a
diciotto posti di direttore agrario C2, nell’organico del-
P’Ispettorato centrale repressione frodi del Ministero delle
politiche agricole e forestali.

L’ISPETTORE GENERALE CAPO

Visto il decreto-legge 18 giugno 1986, n. 282, convertito, con
modificazioni, nella legge 7 agosto 1986, n. 462, concernente misure
urgenti in materia di prevenzione e repressione delle sofisticazioni ali-
mentari ed in particolare I’art. 10, il quale istituisce I'Ispettorato cen-
trale repressione frodi;

Visto il decreto-legge 11 gennaio 2001, n. 1, convertito, con modifi-
cazioni, nella legge 19 marzo 2001, n. 49, ed in particolare lart. 3,
comma 3, il quale statuisce che I'Ispettorato centrale repressione frodi ¢
posto alle dirette dipendenze del Ministro delle politiche agricole e fore-
stali, ed opera con organico proprio ed autonomia organizzativa ed
amministrativa e costituisce un autonomo centro di responsabilita di
spesa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Ministro delle politiche agricole e forestali n. 44
del 13 febbraio 2003, con il quale, ai sensi dell’art. 3 della legge 19 gen-
naio 2001, n. 3, ¢ stato emanato il regolamento di riorganizzazione della
struttura operativa dell’Ispettorato centrale repressione frodi;

Visto il decreto del Ministro delle politiche agricole e forestali
n. 294 dell’ll novembre 2004, recante modifiche al regolamento
13 febbraio 2003, n. 44, di riorganizzazione della struttura operativa
dell’Ispettorato centrale repressione frodi;

Vista la legge 27 marzo 2004, n. 77, con la quale la dotazione
organica dell’Ispettorato centrale repressione frodi € stata aumentata
di 239 unita di personale ed il medesimo Ispettorato ¢ stato autoriz-
zato ad assumere, nel triennio 2004-2006, in deroga all’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, ¢ al
divieto di cui all’art. 3, comma 53, della legge 24 dicembre 2003,
n. 350, le summenzionate duecentotrentanove unita di personale;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare il
comma 95, il quale, in deroga al generale divieto di assumere per il
triennio 2005-2007, fa salve le assunzioni previste dalla sopra citata
legge 27 marzo 2004, n. 77;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
13 aprile 2005, registrato dalla Corte dei conti il 17 maggio 2005,
con il quale si ¢ provveduto alla rideterminazione della dotazione
organica dell’Ispettorato centrale repressione frodi ai sensi dell’art. 1,
comma 93, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria
per 'anno 2005);

Visto il decreto ministeriale n. 4724 del 17 dicembre 2004, con il
quale ¢ stato indetto un concorso pubblico a diciotto posti di diret-
tore agrario, area funzionale C, posizione economica C2, nell’orga-
nico dell’Ispettorato centrale repressione frodi del Ministero delle
politiche agricole e forestali;

Considerato che la dotazione organica dell’Ispettorato centrale
repressione frodi presenta vacanze per il profilo professionale di
direttore agrario C2, superiori alle diciotto unita in via di recluta-
mento mediante il concorso sopra citato;

Ritenuto pertanto di sopperire almeno in parte a tale carenza di
personale mediante 'aumento dei posti originariamente messi a concorso;

5
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Decreta:

Art. 1.

Per i motivi specificati nelle premesse, a modifica dell’art. 1,
comma 1, del decreto ministeriale n. 4724 del 17 dicembre 2004, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 103 del 28 dicembre 2004, il numero dei posti del concorso di
direttore agrario C2, nell’organico dell’Ispettorato centrale repressione
frodi ¢ elevato da diciotto a venticinque unita.

Copia del presente decreto sara inviata alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica per la pubblicazione.

Roma, 15 giugno 2005
L’Ispettore generale capo: Lo PIPARO

05E03504

CONSIGLIO DI PRESIDENZA
DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Concorso per la copertura della vacanza del posto di Presidente
nella Commissione tributaria regionale della Sicilia

IL CONSIGLIO DI PRESIDENZA
DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Visto l'art. 9 del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, che
prevede la formazione di elenchi, relativamente ad ogni Commissione
tributaria, di coloro che, appartenendo alle categorie indicate negli
articoli 3, 4 e 5 dello stesso decreto, hanno comunicato la propria
disponibilita a ricoprire 'incarico di componente delle Commissioni
tributarie provinciali e regionali;

Visto il decreto del Ministro delle finanze 2 giugno 1998, n. 231,
e successive modificazioni, relativo al regolamento recante la disci-
plina del termine e delle modalita per le comunicazioni di disponibi-
lita agli incarichi da conferire e per la formazione degli elenchi per
la nomina a Presidente, Presidente di sezione, Vice presidente di
sezione e Giudice delle Commissioni tributarie provinciali e regionali,
ai sensi dell’art. 9, comma 5, del decreto legislativo 31 dicembre
1992, n. 545;

Visto lart. 1 del suindicato decreto, in base al quale il Consiglio
di presidenza della giustizia tributaria da comunicazione, mediante
avviso da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale, delle vacanze che si
verificano in seno alle Commissioni tributarie regionali e provinciali
relativamente agli incarichi di Presidente, Presidente di sezione, Vice
Presidente di sezione e giudice;

Visti i criteri di valutazione ed i punteggi di cui alle tabelle E
ed F allegate al decreto legislativo n. 545 del 31 dicembre 1992;

Delibera:
Art. 1.

E approvato I'allegato schema di domanda, corredato dalle rela-
tive istruzioni, per linserimento nell’elenco di cui all’art. 9, com-
ma 2, del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, per la coper-
tura del posto vacante di Presidente nella Commissione tributaria
regionale della Sicilia.

E, altresi, approvata la scheda, corredata dalle relative istru-
zioni, da allegare alla domanda di cui al comma 1.

Art. 2.

Coloro che intendono ricoprire I'incarico di cui all’art. 1, devono,
nel termine di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente bando, presentare la domanda di
cui al medesimo art. 1 presso la segreteria del Consiglio di presidenza
della giustizia tributaria, via Solferino n. 15, c.a.p. 00185 - Roma.

A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio ricevente.

Si considerano presentate in tempo utile anche le domande spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
di cui al precedente comma.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 3.

La domanda di cui all’art. I, comma 1, pena l’esclusione dagli
elenchi, deve essere corredata dai documenti comprovanti che il can-
didato é magistrato ordinario, ovvero amministrativo o militare, in
servizio o a riposo, ai sensi dell’art. 3, comma 3 del decreto legislativo
31 dicembre 1992, n. 545 ovvero, in alternativa, dalla dichiarazione
sostitutiva di atto notorio con la quale il candidato attesti i medesimi
requisiti.

Alla domanda di cui all’art. 1, comma 1, devono essere allegati, i
documenti in originale o in copia autenticata, comprovanti il pos-
sesso dei titoli di servizio, professionali, accademici e di carriera, spe-
cificati nelle istruzioni allegate per la compilazione della domanda,
ovvero, in alternativa, il possesso degli stessi deve risultare dalla
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio redatta
secondo il modulo allegato.

Si precisa che nella dichiarazione sostitutiva devono essere speci-
ficatamente indicati i titoli di servizio, professionali, accademici e di
carriera con indicazione della data di inizio e di eventuale fine del ser-
vizio delle attivita professionali e per quanto concerne «gli insegnanti
incaricati con contratto in Universita e gli assistenti, contrattisti, bor-
sisti o assegnisti in Universita» devono essere indicati il tipo di inca-
rico, 'Universita che lo ha conferito, la retribuzione percepita.

Con la stessa dichiarazione sostitutiva i concorrenti, nei cui con-
fronti sia stata dichiarata la decadenza dall’incarico per incompatibi-
lita, devono specificare, pena l'esclusione dagli elenchi, che la situa-
zione di incompatibilita accertata ¢ venuta a cessare.

Comunque, alla domanda deve essere allegata dichiarazione
sostitutiva di atto notorio di non versare in alcuna delle cause di
incompatibilita di cui all’art. 8 del citato decreto legislativo n. 545
del 1992 e successive modificazioni.

Alla domanda deve essere allegata la scheda indicata nell’art. 1,
comma 2, in duplice esemplare, compilata in ogni sua parte secondo
le relative istruzioni pubblicate unitamente al presente bando.

La domanda e la scheda sono esenti da bollo.

Roma, 7 giugno 2005

1l Presidente: GARGANI

6 —
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Schema di domanda

Al Consiglio di Presidenza
della Giustizia Tributaria
via Solferino n. 15

00185 - Roma

T] SOTEOSCIItEO. coetiiee oo s .
codice f1SCale. oot e
NA0 @  ceveeeeeeeisrencsienieen s e e ee e ee oo oo(pTOVIDCia 0 Stato  estero)

e residente B e via 0
PIAZZA. . et e

munito di diploma di [aUurea in ....coceeeeeceiiiii e e
chiede di essere nominato Presidente della Commissione tributaria
regionale della Sicilia.

A tal fine dichiara:

a) di essere cittadino italiano;

b) di avere I’esercizio dei diritti civili e politici;

c) di non aver riportato condanne per delitti comuni non colposi o per
contravvenzioni a pena detentiva o per reati tributari e di non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza,

d) di non aver superato 1l settantaduesimo anno di eta;

e) di aver idoneita fisica e psichica;

f) di avere la residenza nella regione nella quale ha sede la Commissione
tributaria richiesta (ovvero di impegnarsi ad assumerla ai sensi dell’art. 7 del
decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545);

g) di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 8
Decreto Leg.vo n. 545/92 e successive modificazioni.

Firma

Si allegano De...ccoeeennenne, documenti comprovanti i titoli di servizio, professionali, accademici e di carriera in
proprio possesso, ovvero in alternativa si allega dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietd
comprovante i titoli indicati e 1’inesistenza di cause di incompatibilitz, nonché la scheda meccanografica,
debitamente compilata.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto
(cognome) (nome)

nato/a il a prov. Stato
attualmente residente a prov.
indirizzo

c.a.p. telefono

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495 ¢ 496 del
codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA
a) di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 8 del decreto Leg.vo n.
545/92 e successive modificazioni,
b) di aver svolto le seguenti attivita valutabili (tab E ed F)": dal gg/mmiaa) |al (eg/mm/aa)

' E” indispensabile indicare la data di inizio ¢ di termine del servizio nelle Commissioni tributarie e delle attivita
professionali; in particolare, per 1’attivitd in magistratura occorre indicare la progressione di carriera, compresa la
decorrenza dell’idoneita alle [unzioni direttive superiori, mentre per le docenze si deve indicare anche il tipo di
incarico, I’Universita che lo ha conferito, la retribuzione percepita.
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¢) di possedere i seguenti titoli accademici: conseguiti il:

Annotazioni:

Luogo e data

1l dichiarante

Allegare fotocopia del documento d’identita

ovvero, in alternativa,
(timbro dell’Ufficio autenticante)

Certifico che il Sig

nato/a il a

residente

della cui identita personale sono certo (avendo accertato 1’identita personale a mezzo
ha sottoscritto in mia presenza la dichiarazione che precede.

Luogo e data firma leggibile

Al sensi dell’art. 10 della legge 31.12.1996 n. 675, si informa che i dati forniti verranno elaborati
per ’espletamento delle procedure concorsuali e resi noti con le forme di pubblicita previste dal
Decreto 2.6.98 n. 231 del Ministro delle Finanze e successive modifiche.
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CONSIGLIO DI PRESIDENZA DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA
Via Solferino n® 15 - 00185 ROMA

barrare la casella se candidato con diritto di precedenza ex art. 11 D.Lgs 545/92 :

SEZIONE A DATI IDENTIFICATIVI
codice fiscale
cognome nome
nato il a prov.
residente a prov. c.a.p.
via / piazza tel.
SEZIONE B INCARICHI E FUNZIONI RICOPERTI PRESSO LE COMMISSIONI TRIBUTARIE
indicare |'ultimo incarico ricoperto dall'1.4.1996 presso le Commissioni Tributarie specificando la data di inizio ed eventuale termine
incarico di presso la Comm. Trib dal al
Parte fsorvata aluffct
Servizio prestato presso la Commissione Tributaria Centrale mesi anni punti
Presidente di commissione  dal al punti
Presiderte di sezione dal al punti
componente dal al punti
Servizio prestato presso le Commissioni Tributarie fino al 31/03/1996
commissione tributaria di primo grado mesi anni punti
Presidente di commissione  dal al punti
Presidente di sezione dal al punti
Vice Presidente di sezione  ¢al al punti
giudice dal al punti
commissicne tributaria di secondo grado mesi anni punti
Presidente di commissione  da| al punti
Presidente di sezione dal al punti
Vice Presidente di sezione dal al punti
giudice dal al punti
Servizio prestato presso le Commissioni Tributarie dal 01/04/1996
commissione tributaria provinciale mesi anni punti
Presicdente di commissione  da| al punti
Presidente di sezione dal al punti
Vice Presidente di sezione dal al punti
giudice dal al punti
commissione tributaria regicnale mesi anni punti
Presidente di commissione  dal al punti
Presidente di sezione dal al punti
Vice Presidente di sezione gl al punti
giudice dal al punti
TOTALE SEZIONE B TOTALE SEZIONE B

— 10 —
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Cognome nome
data di nascita

SEZIONE C
TITOLI DI SERVIZIO

Parte da compilarsi a cura del candidato Parte riservata all'ufficio
Magistrato ordinario o equiparato: dal al punti mesi anni punti

Uditore Giudiziario

Magistrato di Tribunale

Magistrato d'Appello

Magistrato di Cassazione

Magistrato di Cassazione F.D.S.

Attivitd professionali: dal al punti mesi anni punti

Ragioniere e perito commerciale

Notaio

Avvocato

Procuratore

Dottore Commercialista

Revisore Contabile

Docenze: dal al punti mesi anni punti

Ricercatore

Professore associato

Professore ordinario
o straordinario

Insegnante istituti [ Grado

Insegnante incaricato
con contratto in Universita

Assistente

Contrattista

Borsista o Assegnista
in Universita

Dipendenti dello Stato o altre Amm. Pubb.: dal al punti mesi anni punti

Dipendente P. A. in qualifica
inferiore a primo dirigente

Dipendente P. A. in qualifica di
primo dirigente e dirigente sup.

Dipendente P. A. in qualifica
di dirigente generale

Dipendente P. A. con incarico
di ispettore tributario centrale

Attivita alle dipendenze di terzi

Attivita di amministratore,
sindaco, dirig. in soc. di cap.

segue



24-6-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 50

Cognome nome
data di nascita

SEZIONE C
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Parte da compilarsi a cura del candidato Parte riservata all ufficio

barrare se in possessc  punti punti

Dottorato di ricerca o libera docenza |:|

Abilitazione allinsegnamento negli istituti di
secondo grado "in materie giuridiche ed
economiche" ed in "ragioneria tecnica”

Abilitazione all'insegnamento
Inegli istituti secondari di Il grado

Abilitazione all'esercizio della professione

di avvocato e procuratore e di dottore
commercialista

O 0O O
|
|

TOTALE SEZIONE C TOTALE SEZIONE C

Parte riservata all'ufficio

Parte da compilarsi a cura del candidato

TOTALE GENERALE (sommare totale sezione B + totale sezione C)

totale generale

data firma
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Entro trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetia Ufficiale del presente bando, coloro
che aspirano alla nomina nel posto disponibile devono presentare apposita domanda redatta in
conformita allo schema allegato al bando medesimo.

Nella domanda, gli aspiranti debbono indicare, oltre all'appartenenza alle categorie
elencate nell’articolo 3, comma 3 del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, il codice
fiscale ed 1 propri dati anagrafici, nonché specificare il possesso dei titoli di servizio,
professionali, accademici e di carriera di cui alla tabella E ed il servizio eventualmente
prestato presso le Commissioni Tributarie di primo grado, di secondo grado e centrale nonché
presso le Commissioni Tributarie Provinciali e Regionali di cui alla tabella F, entrambe
allegate.

Si precisa che il servizio eventualmente prestato nelle Commissioni Tributarie Provinciali
e Regionali va dichiarato, ed ¢ valutabile, secondo i criteri esposti nella medesima tabella T,
intendendosi il servizio prestato in Commissione tributaria provinciale valutabile in base al
punteggio previsto per il servizio prestato presso le Commissioni Tributarie di primo grado
ed il servizio prestato presso le Commissioni tributarie regionali valutabile in base al
punteggio previsto per il servizio prestato presso le Commissioni Tributarie di secondo grado.

Ai sensi dell’art. 11, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, il servizio
prestato nelle Commissioni tributarie provinciali e regionali da diritto di precedenza sugli
altri aspiranti.

Nella compilazione dell’elenco per il posto di Presidente di Commissione si applicheranno
—1in base alla previsione degli articoli 3, 9 ed 11 del decreto legislativo n. 545/92 - 1 punteggi
previsti dalle tabelle E ed F allegate al detto decreto, per la valutazione sia delle domande dei
concorrenti con diritto di precedenza sia di quelle dei concorrenti disponibili.

Oltre ai dati predetti, gli aspiranti debbono dichiarare il possesso dei requisiti generali di
cui all’art. 7 del citato decreto legislativo n. 545 del 1992 e di non versare in alcuna delle
cause di incompatibilita di cui all’art. 8 del medesimo decreto legislativo e successive
modificazioni.

1 concorrenti, nei cui confronti sia stata dichiarata la decadenza dall’incarico per
incompatibilita, devono specificare, pena 1’esclusione dagli elenchi, che la situazione di
incompatibilita accertata ¢ stata rimossa.

La domanda di partecipazione al concorso, deve essere presentata in doppia copia, ad
ognuna delle quali devono essere allegati, a pena di esclusione dagli elenchi:

a) i documenti, in originale o in copia autenticata, attestanti il possesso dei titoli di
servizio, professionali, accademici e di carriera, e dei requisiti dichiarati, nonché
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd in ordine all’inesistenza delle cause di
incompatibilita previste dall’art. 8 del citato decreto legislativo n. 545/92 e successive
modificazioni.

b) in alternativa ai documenti di cui alla precedente lettera a), un’unica dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto notorio, con le specificazioni indicate nell’art. 3 del
bando di concorso (dichiarazione dei titoli e dei requisiti posseduti, nonché dichiarazione in
ordine all’inesistenza delle cause di incompatibilita previste dall’art. 8 del citato decreto
legislativo n. 545/92 ¢ successive modificazioni).

¢) la scheda meccanografica.

— 13 —
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA

Alla domanda, deve essere allegata una scheda in duplice esemplare.

Per esigenze dei processi elaborativi, tale scheda potra essere ritagliata direttamente dalla
Gazzetta Ufficiale nella quale ¢ pubblicato il relativo bando oppure fotocopiata su entrambe le
facciate di un unico foglio (cioé fronte-retro).

La scheda, si compone di tre pagine con tre sezioni (sez. A, sez. Besez. C).

Vengono allegate, per agevolare la compilazione della scheda, le tabelle E ed F di cui al
D.Lgs. n. 545/92 relative ai punteggi per i titoli di servizio e peri titoli accademici e di studio.

Nella sezione A devono essere indicati il codice fiscale e gli altri dati identificativi del
richiedente.

Nella sezione B devono essere indicati gli incarichi ricoperti nelle Commissioni Tributarie
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 636, ¢ nelle Commissioni di cui
al D.Lgs. 31.12.1992 n. 545, nonché il punteggio corrispondente ai periodi di permanenza negli
incarichi stessi, conteggiati dalla data del giuramento ¢ distinguendo il servizio svolto fino al
31.03.1996 da quello effettuato dall’1.04.1996.

Al fini della determinazione del punteggio relativo al periodo di servizio presso le Commissioni

tributarie di primo, secondo grado, centrale, provinciali e regionali, si precisa quanto segue:

1) il periodo superiore a sei mesi deve essere computato in misura pari ad un anno;

2) il periodo non superiore a sei mesi non deve essere calcolato;

3) piu periodi in cui sono state esercitate identiche funzioni si cumulano;

4) piu periodi non superiori a sei mesi in cui sono state esercitate funzioni diverse si cumulano e il
punteggio viene attribuito alla funzione di piu lunga durata; in caso di uguaglianza dei periodi il
punteggio va attribuito alla funzione piu elevata.

Nell’ipotesi in cui il servizio presso le commissioni tributarie sia stato prestato per periodo
inferiore al mese, ai fini dei conteggi di cui ai numeri che precedono, occorrera sommare i
giorni di servizio prestato e se il totale supera i quindici giorni si arrotondera ad un mese;

5) il servizio prestato nelle Commissioni tributarie regionali e provinciali deve essere considerato
separatamente dal servizio prestato nella Commissione Centrale e nelle cessate Commissioni di
primo e secondo grado, con la conseguenza che deve essere attribuito un punteggio distinto per
ciascuno dei servizi prestati nelle Commissioni regionali o provinciali  in quelle di primo e
secondo grado, non considerando i resti, € che i precedenti punti 3 € 4 sono applicabili solo se
riferiti al servizio prestato nelle nuove Commissioni ovvero nelle Commissioni di Primo e
Secondo grado. 1l complessivo punteggio, risultante dalla somma dei punti relativi al periodo di
servizio indicati, dovra essere riportato nella scheda.

In riferimento alle ipotesi di cui ai numeri 3) ¢ 4) si forniscono i seguenti esempi:

a) colui il quale ha svolto le funzioni di membro della Commissione di Primo grado di Milano
per due anni e tre mesi e successivamente quello di membro di Commissione Tributaria di
Primo grado di Varese per quattro anni e sette mesi dovra assumere come periodo di
servizio effettivamente prestato sei anni piu dieci mesi e, quindi, sette anni;

b) colui il quale abbia svolto le funzioni di membro di Commissione Tributaria per due anni e
tre mesi e successivamente quella di vice presidente di sezione per quattro anni e quattro
mesi, si considera avere espletato un periodo di due anni come membro e di cinque anni
come vice presidente.

Nella sezione C 1 richiedenti, per ciascuna categoria professionale di appartenenza, dovranno
specificare nell’apposito spazio il punteggio ad essa corrispondente desumendolo dall’apposita
“tabella E” allegata.

Per coloro che sono, o sono stati iscritti negli albi professionali degli avvocati, dei dottori
commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali o iscritti nel ruolo o nel registro dei revisori

14 —
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ufficiali dei conti o dei revisori contabili, devono essere specificatamente documentati ovvero
risultare dalla dichiarazione sostitutiva sia 1’iscrizione all’albo, nel ruolo o nel registro sia
I"abilitazione nonché I’effettivo esercizio della protessione o dellattivita per il periodo richiesto.

Per coloro che, in possesso del titolo di studio e in qualita di ragionieri e periti commerciali
hanno svolto, come lavoratori subordinati, attivita nelle materie tributarie ed amministrativo-
contabili, si specifica che deve trattarsi di rapporto di lavoro subordinato svolto contro prestazione
predeterminata asseverato dal datore di lavoro e risultante dalla correlativa situazione contributivo-
previdenziale. Detta asseverazione deve risultare da apposita documentazione in bollo ovvero dalla
dichiarazione sostitutiva di atto notorio da allegare alla domanda.

Al dottori commercialisti, avvocati, revisori contabili, notai e ragionieri commercialisti che
contemporaneamente abbiano svolto le funzioni di amministratore, sindaco e dirigente di societa, va
attribuito il relativo punteggio oltre quello previsto per 1’attivita professionale. 1l contemporaneo
esercizio di piu professioni indicate nella medesima voce di “Attivita professionali” (vedi Tab. E)
da luogo ad un unico punteggio.

Nelle ipotesi in cui il richiedente abbia esercitato piu attivita rientranti nella stessa categoria,
alla quale corrispondono punteggi diversi, i1 residui periodi vengono acquisiti alla qualifica di piu
lunga durata.

Pertanto nel caso in cui un primo dirigente abbia prestato servizio in tale qualifica per sei
anni, due mesi e diciotto giorni e nella qualifica immediatamente inferiore un servizio di quattro
anni, cinque mesi € nove giorni, lo stesso indichera nella sezione C della scheda il punteggio di 8.

A tal fine si riporta il seguente schema esemplificativo.

Qualifiche Periodo di servizio
Primo dirigente .............................. 6 anni 2 mesi ¢ 18 giorni
Inferiore a primo dirigente ... .. .. .. ... . 4 anni 5 mesi e 9 giorni

Calcolo del punteggio
Primo dirigente:

Ganni ... ... 6punti

2mesiel8giorni ........ .. ... ...................................... restoA
Inferiore primo dirigente:

4anni ... L punto

Smesi e QGIOTNL ... resto B

Resti =Resto A + Resto B =2 mesi e 18 giomi + 5 mesi e 9 giorni = 7 mesi € 27 giomni = 1
punto da primo dirigente,

Punteggio totale: 6 (attivita come primo dirigente) + 1 (attivita inferiore a primo dirigente) +
1 (resto) = 8

Si precisa che 1 resti costituiti da giorni danno luogo a punteggio solo se la loro somma &
pari a 30 ovvero a un multiplo di 30.

Nella stessa sezione C vanno indicati, inoltre, barrando la relativa casella, i titoli accademici
o di studio indicati nel seguente ordine specificando, altresi, il punteggio relativo:
1) dottorato di ricerca o libera docenza;
2) abilitazione all’insegnamento negli istituti secondari di secondo grado “in materie giuridiche ed
economiche” e in “ragioneria e tecnica”;
3) abilitazione all’insegnamento negli istituti secondari di secondo grado;
4) abilitazione all’esercizio della professione di avvocato e procuratore e di dottore
commercialista.

15 —
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TABELLA RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI

1. Criteri generali di valutazione e punteggi per la nomina a componenti delle Commissioni

Tributarie.
TABELLA E
a) Titoli di servizio
Punteggio per anno
o frazione di anno
superiore a sei mesi
Magistrato ordinario o equiparato :
di Tribunale..............ooovooiee 0,50
ATAPPCILO. ... 1
di Cassazione... 150
di Cassazione 1doneo alle fun21on1 dlrettwe
SUPETIOTT ...ttt e 2
uditore giudiziario .........c..ooeoeevieeieeeeeeeeeee e 0,25
Attivita professionali :
ragioniere ¢ perito commerciale..........................................0,25
notaio, avvocato, procuratore, dottore
commercialista e revisore contabile. ...............................050
Docente :
FICEICAtOIE. ... 0,50
Professore assoCiato ...........o.oovoeioiiiiiee e 1
professore ordinario o straordinario... e 150
insegnante in istituti di istruzione secondarla d1
secondo grado.................. o025
insegnante 1ncar1cato con contratto in Unlver31ta ................. 0,50
assistente, contrattista, borsista o assegnista in
UNIVETSIEA. ..o 0,25
Dipendente dello Stato o di altre Amministrazioni pubbliche :
in qualifica inferiore a primo dirigente................................0,25
in qualifiche di primo dirigente e diri gente superiore............ 1
in qualifica di dirigente generale...........................ccoo 1,50
con incarico di ispettore tributario centrale........................... 1,50
Attivita alle dipendenze di terzi 0,25
Attivita di amministratore, smdaco dmgente in s0c1eta
dicapit@li.................cocccoiiiiiiiii e 0,50
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b) Titoli accademici e di studio

Punteggio per i titoli
Accademici e di studio

Dottorato di ricerca o libera docenza..................................2
Abilitazione all’insegnamento negli istituti secondari

di secondo grado “in materie giuridiche ed economiche”

ed in “ragioneria etecnica™ ... 1,50
Abilitazione all’insegnamento negli istituti secondari

di secondo Grado.............ocooioiie e 1
Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato e
procuratore e di dottore commercialista.............................. 2

2. Criteri di valutazione e punteggio dei servizi prestati nelle Commissioni Tributarie.

TABELLA F

Punteggio per anno
o frazione di anno
superiore a sei mesi

Servizio prestato nelle Commissioni Tributarie di Primo grado o Provinciali :

COMPONEITR. ...
VICE-Presidente. ........coooomiie oo
Presidente di SEZIONE. ..o
Presidente di COMMISSIONE. ..........ooiiiiiiiiiii e e e e,

W) by — —

Servizio prestato nelle Commissioni Tributarie di Secondo grado o Regionali :

COMPONEILC. ...ttt e e oo 1,25
VicePresidente. ... .....2
Presidente di S€ZION€...............ocooiiii 205
Presidente di COMMISSIONE. .........ooiiviir it . 3.50

Servizio prestato nella Commissione Tributaria Centrale :

[SM]

COMPONEILC........ooovviiiiiiiee e e e
Presidente di SEZIONE. ..o
Presidente di COmMMISSIONE. ... 5

N

05E03473
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LN.A.F La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in

T carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI n. 002/2005 Prot. 483/05 e indirizzata all’Istituto di scienze dell’at-
FIRENZE mosfera e del clima - Consiglio nazionale delle ricerche, via Gobetti

Selezione, per titoli, per il conferimento di un assegno per la
collaborazione ad attivita di ricerca nel campo «Sviluppo di
sensori CCD a conteggio di fotoni e loro applicazione alla
misurazione degli errori di fronte d’onda per ottica adattiva
astronomica».

LINAF - Osservatorio astrofisico di Arcetri, largo Enrico
Fermi, 5 - 50125 Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 23
dell’8 giugno 2005 la procedura di selezione per un assegno della
durata di un anno, per collaborazione ad attivita di ricerca nel campo
«Sviluppo di sensori CCD a conteggio di fotoni e loro applicazione
alla misurazione degli errori di fronte d’onda per ottica adattiva
astronomica»

Il bando di concorso ¢ stato affisso all’albo ufficiale dell’Osserva-
torio di Arcetri in data 14 giugno 2005 ed il testo ¢ disponibile sul sito
web dell’Osservatorio di Arcetri http://www.arcetri.astro.it/posti/
e sul sito web dellINAF http://www.inaf.it/concorsi/concorsi.htm

11 termine di presentazione delle domande ¢ di venti giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

05E03457

AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso relativo alla data e sede di svolgimento della prova
tecnico-professionale del concorso pubblico, per esami, a
complessivi venti posti nel profilo professionale di chimico,
area funzionale C, posizione economica C1.

Si comunica che lo svolgimento della prova tecnico-professionale
del concorso pubblico, per esami, a complessivi venti posti di chi-
mico, area funzionale C, posizione economica Cl, presso I’Agenzia
delle dogane, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 100 del 23 dicembre 2003, avra luogo in
data 10 novembre 2005, alle ore 8,30, presso I’Ergife Palace Hotel -
via Aurelia, 617/619 - 00165 Roma.

05E03528

Avviso relativo alla data e sede di svolgimento della prova
tecnico-professionale del concorso pubblico, per esami, a
complessivi sessanta posti nel profilo professionale di funzio-
nario tributario, area funzionale C, posizione economica C2.

Si comunica che lo svolgimento della prova tecnico-professionale
del concorso pubblico, per esami, a complessivi sessanta posti di fun-
zionario tributario, area funzionale C, posizione economica C2,
presso ’Agenzia delle dogane, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 del 23 dicembre 2003,
avra luogo in data 9 novembre 2005, alle ore 8,30, presso I’Ergife
Palace Hotel - via Aurelia, 617/619 - 00165 Roma.

05E03529

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale lau-
reato.

Si avvisa che I'Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita di personale laureato presso la propria sede di Bologna. (Bando
n. 002/2005).

101 - 40129 Bologna, dovra essere presentata entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto
previsto all’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze dell’at-
mosfera e del clima ed € altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

05E03481

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO INQUINAMENTO ATMOSFERICO

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per I’assun-
zione di una unita di personale diplomato con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che I'Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione, presso la propria sede, di una unita di personale diplomato
profilo collaboratore di amministrazione, con contratto di lavoro a
tempo determinato. La domanda di partecipazione alla suddetta sele-
zione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato
A del bando art. 18 n. 006/2005 prot. n. 1532/2005/CP e indirizzata
all’Istituto sull’inquinamento atmosferico, via Salaria km 29,300 -
00016 Monterotondo Stazione (Roma), dovra essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito:

www.urp.cnr.it nella sezione «formazione e lavoro».

05E03531

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA
DEL LAVORO

Approvazione della graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un posto di primo
livello professionale con profilo di dirigente di ricerca, rela-
tiva alla disciplina igienico-sanitaria-ambientale, da asse-
gnare presso i Dipartimenti centrali e periferici.

Con delibera del direttore generale dell’Istituto del 26 maggio
2005 ¢ stata approvata la graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un posto di primo livello
professionale, profilo di dirigente di ricerca relativa alla disciplina
1gienico-sanitaria-ambientale, da assegnare presso i dipartimenti cen-
trali e periferici dell’Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 14 del 19 febbraio 2002 e n. 34 del 30 aprile 2002.

La graduatoria ¢ disponibile presso il sito Ispesl: www.ispesl.it
dal 24 giugno 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

05E03500
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Approvazione della graduatoria di merito e dei vincitori del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con lau-
rea in medicina e chirurgia specializzazione medicina del
lavoro e/o legale, da assegnare presso i Dipartimenti centrali.

Con delibera del direttore generale dell’Istituto del 24 maggio
2005 ¢ stata approvata la graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale per titoli ed esami ad un posto di terzo
livello professionale con profilo di ricercatore, con laurea in fisica,
da assegnare presso i dipartimenti centrali dell’Istituto superiore per
la prevenzione e la sicurezza del lavoro, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2002 ¢ n. 34 del
30 aprile 2002.

La graduatoria ¢ disponibile presso il sito Ispesl: www.ispesl.it
dal 24 giugno 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

05E03501

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di ricercatore, con lau-
rea in statistica, da assegnare presso i Dipartimenti dell’Isti-
tuto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro.

Per motivi tecnico-organizzativi non ¢ possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
ad un posto di terzo livello professionale con profilo di ricercatore
con laurea in statistica indetto con d.d. del 20 dicembre 2001 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 19 febbraio 2002, n. 14, i cui termini di presentazione della

domanda sono stati riaperti con pubblicazione del decreto diretto-
riale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» del 30 aprile 2002, n. 34.

1l diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 30 settembre 2005.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E03502

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
terzo livello professionale con profilo di tecnologo, con lau-
rea in ingegneria informatica, da assegnare presso i Diparti-
menti dell’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro.

Per motivi tecnico-organizzativi non ¢ possibile procedere alla
pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove
scritte di esame del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
ad un posto di terzo livello professionale con profilo di tecnologo
con laurea in ingegneria informatica indetto con d.d. del 20 dicembre
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 19 febbraio 2002, n. 14, i cui termini di presentazione
della domanda sono stati riaperti con pubblicazione del decreto diret-
toriale 2 aprile 2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» del 30 aprile 2002, n. 34.

1l diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 30 settembre 2005.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E03503

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia, per il settore scientifico-
disciplinare SPS/05 - Storia e istituzioni delle Americhe,
presso la facolta di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 14 giugno 2005 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare SPS/05 - Storia e istituzioni delle americhe,
presso la facolta di lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03476

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso di vacanza per la copertura, mediante trasferimento, di
un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 9, della legge
24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370, e del regolamento per la mobilita interna e
per la copertura dei posti vacanti di professore ordinario, di profes-
sore associato e di ricercatore mediante trasferimento, ai sensi del-
lart. 1, comma 2, della legge 3 luglio 1998, n. 210, emanato con
decreto rettorale n. 1296 del 28 luglio 1999 presso la facolta di medi-
cina e chirurgia dell’Universita degli studi di Perugia, ¢ vacante un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire

mediante trasferimento per il settore scientifico disciplinare sotto
indicato, rideterminato ai sensi dei decreti ministeriali 4 ottobre
2000, 9 gennaio 2001 e 1° febbraio 2001:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico - disciplinare MED/19 - Chirurgia plastica

Tipologia di impegno didattico, scientifico ed assistenziale nel-
l’ambito della chirurgia plastica e ricostruttiva in particolare nella
chirurgia plastica cervico-facciale, ricostruttiva post-oncologia,
morfo-funzionale ed estetica.

Possono presentare domanda di trasferimento esclusivamente i
professori universitari di ruolo di seconda fascia del settore MED/19 -
Chirurgia plastica - appartenenti sia ad universita statali che ad univer-
sita ed istituti liberi riconosciuti dallo Stato, i quali abbiano prestato
servizio presso la loro attuale sede per almeno tre anni accademici,
anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 12 e dell’art. 13, primo comma,
numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382.

La domanda di trasferimento puo essere presentata dall’interes-
sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza.

La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera, consegnata a
mano o inviata a mezzo posta, dovra essere rivolta direttamente al
Preside della facolta interessata e dovra pervenire all’indirizzo «pre-
side della facolta di medicina e chirurgia, via E. Dal Pozzo - 06100
Perugia», entro e non oltre trenta giorni, che decorreranno dal giorno
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del pre-
sente avviso.

Il mancato rispetto del termine sopra indicato comportera
I'esclusione del candidato dalla presente procedura di trasferimento.

Alla domanda, nella quale dovra essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di perma-
nenza di cui all’art. 4 del regolamento sopra indicato, dovranno
essere allegati:

a) un curriculum della propria attivita scientifica, didattica ed
eventualmente professionale, datato e firmato;
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b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
Iinteressato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento, datato e
firmato;

¢) le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far
valere per la valutazione comparativa in numero massimo di 20;

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il ser-
vizio, la retribuzione in godimento e la decorrenza della maturazione
della successiva classe stipendiale, ai sensi dell’art. 19 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n. 445, o, se il
candidato ritiene, relativo certificato rilasciato dalla Universita di
appartenenza;

e) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotoco-
pia autenticata o con autocertificazione di conformita all’originale.

Non verranno presi in considerazione i titoli non elencati
nell’elenco di cui alla lettera b) del presente avviso, né verranno con-
siderati le pubblicazioni e i lavori pervenuti dopo il termine utile per
la presentazione delle domande.

1l suddetto trasferimento avra effetto con decorrenza non ante-
riore al 1° novembre 2005.

Del presente avviso di vacanza viene data pubblicita mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
affissione all’albo ufficiale dell’Universita e all’albo della facolta inte-
ressata e sara accessibile al seguente indirizzo telematico: http://
www.unipg.it/ selezionando di seguito ateneo - amministrazione -
ripartizione del personale ufficio programmazione e carriere del per-
sonale docente - avvisi.

Perugia, 10 giugno 2005
1l rettore: BISTONI

05E03456

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, a due posti a tempo indeterminato
di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze dei laboratori
del dipartimento di ingegneria meccanica ed industriale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(codice identificativo concorso: DIMIIC1TO0S)

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni,
concernente le nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra donne e uomini per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente 1’assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l'art. 9 che prevede
I’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 come successiva-
mente modificato ed integrato dal CCNL 2002/2005 ed in particolare
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro
categorie B, C, D ed EP;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo
n. 165/2001 introducendo art. 34-bis;

Vista la nota prot. 27712 del 27 luglio 2004, in applicazione del
predetto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 con cui 1’Uni-
versita di Roma Tre ha comunicato le procedure concorsuali che
intende attivare, tra cui anche il concorso pubblico per esami per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di categoria C posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze dei laboratori del dipartimento di ingegneria mec-
canica ed industriale;

Vista la nota prot. 6326/9/SP del 7 settembre 2004 con cui la
Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione
pubblica ha comunicato di non avere, allo stato, personale da asse-
gnare ai sensi del predetto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/
2001, per le esigenze segnalate dall’Universita di Roma Tre;

Visto il d.D.A. n. 19 del 10 febbraio 2003 di ricognizione di
pianta organica di Ateneo;

Visto il regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilita del personale tecnico amministrativo e bibliote-
cario dell’Ateneo approvato dal consiglio di amministrazione del
25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti gli articoli n. 18, comma 6 e n. 26 comma 5-bis del decreto
legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni e che
prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a con-
corso a favore ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata quinquennale delle tre Forze armate congedati senza deme-
rito, degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Accertato che non trovano applicazione le riserve di cui al
comma 3, punti 1), 2) e 3) dell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni e della legge
n. 68/1999; mentre la riserva prevista dall’art. 18, comma 7 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni
¢ operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto che si
cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa
amministrazione;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita
finanziaria;

Verificato altresi che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

Ai sensi dell’art. 3 del regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell’Ateneo, ¢ indetto il seguente concorso
presso I'Universita degli studi Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, a due posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica 1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze dei laboratori del dipartimento di ingegneria mecca-
nica ed industriale (codice identificativo concorso: DIMIICITOS).

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso, di cui all’art. 1 ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
secondo grado. Per i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare
il provvedimento con il quale ¢ stata riconosciuta I’equipollenza.
Inoltre, i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢) di avere un eta non inferiore ai diciotto anni;

— 20 —
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d) per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

f) idoneita fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.
L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito 'impiego statale mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1 concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e 'ammini-
strazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per 'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso I'ufficio proto-
collo dell’Universita degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense, 161
dalle ore 9 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento indirizzata al rettore della Universita degli
studi Roma Tre, via Ostiense n. 159 - 00154 Roma - entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I candidati
dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il codice identifica-
tivo del concorso. In caso di spedizione a mezzo raccomandata
saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite entro
il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal con-
corso, sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero
quella di altro Stato membro dell’Unione europea;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere la lingua inglese;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

1) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili

dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

m) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

n) l'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

o) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modifiche e integrazioni cosi come indicati nel suc-
cessivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

At sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all'imposta di bollo le domande. I candidati rico-
nosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno
fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo ’au-
silio necessario, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per
I'espletamento delle prove. L’amministrazione non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (Allegato 1).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta ai sensi del-
l'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e ai sensi del regolamento per il reclutamento, la progressione,
la formazione e la mobilita del personale tecnico amministrativo e
bibliotecario dell’Atenco approvato nella seduta del consiglio di
amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con d.D.A, e
in particolare lart. 1.

Per le modalita di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite I'ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata ’esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonché di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta di identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai pro-
pri dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio,
e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:

prima prova scritta: scienza e tecnologia dei materiali; prepa-
razione e caratterizzazione di campioni materiali metallici ¢ non
metallici ivi compresi i materiali compositi e i rivestimenti sottili e
spessi; compatibilita elettromagnetica industriale;

seconda prova scritta: analisi ed elaborazione dei dati acquisiti
in laboratorio secondo le metodologie in uso e quelle sviluppate da
ricerche effettuate in laboratorio; strumentazioni di laboratorio; con-
duzione di prove elettromagnetiche; prove per il funzionamento di
azionamenti per movimentazione elettrica; strumentazione specifica
di laboratorio;
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prova orale: materie oggetto delle prove scritte, lingua inglese,
informatica con particolare riferimento all’hardware dei processori.

A ciascuna delle prove d’esame sara attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.
La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera l’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
del voto riportato da ciascuno. L’elenco verra affisso all’albo della
sede di esame.

Art. 7.

Preselezione e diario delle prove

1l diario delle prove scritte con lindicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui avranno luogo, verra notificato mediante pub-
blicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - di venerdi 5 agosto 2005. L’avviso per la
presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno
20 giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla mediante
raccomandata a.r., salvo rinuncia da parte dei candidati stessi ai ter-
mini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, 'amministrazione si
riserva la facolta di attivare le procedure di preselezione nei confronti
dei candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti
di selezione) psico-attitudinali inerenti la procedura concorsuale in
oggetto dandone informazione mediante avviso nella predetta Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di venerdi
5 agosto 2005.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel
giorno indicato per sostenere le predette prove.

Art. 8
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla divisione del personale tecnico ammi-
nistrativo e bibliotecario dell’Universita degli studi Roma Tre,
secondo le modalita indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di noto-
rieta di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
COTSO.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra formata secondo I'ordine decrescente della
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti
nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Verra dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara successivamente affissa all’albo
dell’ufficio del personale tecnico amministrativo. Di tale affissione
sara data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovra
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

1 vincitori assunti in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, saranno invitati a presen-
tare a questa Universita, entro il primo mese di servizio, la documen-
tazione prevista nell’allegato 2 del presente bando.

I candidati invalidi dovranno produrre, ai sensi dell’art. 19,
secondo comma della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che I'invalido, per
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la natura e il grado della sua invalidita o mutilazione, non puo essere
di pregiudizio alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 12.

Applicazione del C.C.N.L.

I vincitori saranno assunto in prova nella categoria C, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

11 recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
ché nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del regola-
mento per il reclutamento, la progressione, la formazione e la mobi-
lita del personale tecnico amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo.

Art. 14.
Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del proce-

dimento di cui al presente bando ¢ il responsabile della divisione del
personale tecnico amministrativo e bibliotecario, Antonella Pellegrino.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I’'Universita degli studi di Roma
Tre e trattati per le finalita di gestione della procedura di valutazione
comparativa e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 13 giugno 2005

1l direttore amministrativo: BASILICATA

ALLEGATO 1

SCHEMA DI DOMANDA

Al direttore amministrativo della
Universita degli studi Roma Tre -
Divisione personale tecnico ammi-
nistrativo - via Ostiense 159 -
00154 - Roma

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, a due posti di categoria C posizione economica | - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dei
laboratori del dipartimento di ingegneria meccanica ed industriale
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» n. 50 del 24 giugno 2005 codice identificativo....................... .

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000, in materia di norme penali dichiara:

TMOTNIC ettt ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt
COZIOMIC. ..nvutteniteiteetteniteemteentee st et enteeesteenteeetneeaneenaeesaneenanens
1. diessere nat ....il ......ooooviiiiiiiiiiiins A s ;
2.di essere in possesso della cittadinanza italiana,
OVVero 5

3. di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...............
(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste);

4. di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indi-
care le eventuali condanne penali riportate), né di avere procedimenti
penali pendenti;

S. di essere in possesso del seguente titolo di studio: .................
........................................... rilasciato da........ccoceevieniiiiiieniiinieenne
indata......ccccooeeeeneireennn.. e dichiarato equipollente al titolo richiesto
ai sensi del seguente provvedimento: ............coeecueeeriiieiniieeniieeniieens

6. Per 1 titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio
italiano di......cceeeviiieniiiiii riconosciuto equipollente
ai sensi del seguente provvedimento .........ccvvveeeeeriviieeeeereiiieeeeeeeens ;

7. di conoscere la lingua inglese.

Solamente per i cittadini dell’Unione europea:

A) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

ovvero specificare i motivi in caso Negativo ..........c.cceeevveeenneenn. ;

B) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

8. di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obbli-
Gh MILIEATT: (o ;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni

(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli even-
tuali motivi di risoluzione);

10. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insa-
nabile;

11. di non essere/essere portatore di handicap' e di avere/
non avere la necessita del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi

12. di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della
128 68/1999: ... e

13. di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi del
decreto legislativo n. 215/2001:.........coiiiiiiiiiiiiiiiee e
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14. di possedere 1 seguenti titoli di preferenza a parita di merito:

15. di avere I'idoneita fisica all'impiego;

16. che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo e n. di telefono: ..........ccccoeeeieiiiiennnnnn.

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai
sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

Y Specificare il tipo di handicap posseduto.
2 La firma ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.

ALLEGATO 2

Via/Piazza
Via/Piazza
(da allegare fotocopia documento di identita);

S 3
Dichiara

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio ...

2. conseguito presso

3. via/Piazza

4. di godere dei diritti politici;
5

6

. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di................

7. di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
MULEATT .o ;

8. di non avere riportato condanne penali;

9. di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato,
delle province, dei comuni o di altri enti pubblici o privati, ovvero di
essere dipendente presso pubbliche amministrazioni come da dichia-
razione allegata;

10. (solo per i cittadini stranieri) di aver adeguata conoscenza
della lingua italiana.

CERTIFICATO MEDICO IN ORIGINALE

In bollo rilasciato da un medico militare o autorita sanitaria
della A.S.L. da cui risulti che il vincitore ¢ fisicamente idoneo all’im-
piego per il quale ha concorso ed ¢ esente da imperfezioni che pos-
sono comunque influire sul rendimento del servizio.

3 Ai sensi dell’art. I del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 «Oltre a casi previsti dall’art. 2 della legge 4 gennaio
1968, n. 15 (3), ed agli altri casi previsti dalle leggi, nei rapporti con
la pubblica amministrazione ¢ con i concessionari e gestori pubblici
servizi sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all’i-
stanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle
normali certificazioni anche i seguenti stati, fatti e qualita personali.

1I/La sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali stabilite
dalla legge per le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci (4 gen-
naio 1968, n. 15 art. 26).

L’Universita effettuera controlli a tappeto o a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni rese, (decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, art. 11, comma 1).

Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto della
legge n. 675/1996, I’'Universita di Roma Tre.

Avvertenza: Il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

05E03499

Concorso per 'ammissione alla formazione dottorale
(XXI Ciclo)

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi Roma Tre;
Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, contenente il
«Regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca» pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-
versita, emanato con decreto rettorale 01 del 3 gennaio 2005;

Visti i propri decreti relativi all’istituzione dei dottorati di ricerca
presso ’Ateneo;

Viste le delibere del senato accademico e del consiglio di ammi-
nistrazione relative all’istituzione delle scuole dottorali presso I’Ate-
neo, nonché i conseguenti decreti istitutivi;

Acquisite le delibere dei dipartimenti interessati;

Vista la delibera di attivazione del Ciclo assunta dal senato acca-
demico in data 24 maggio 2005;

Vista la delibera di attivazione del Ciclo assunta dal consiglio di
amministrazione in data 31 maggio 2005;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:
Art. 1.
XXI Ciclo della formazione dottorale: anno accademico 2005/2006

E attivato il XXI Ciclo della formazione dottorale dell’Univer-
sita. Roma Tre, articolato in dottorati di ricerca (di seguito indicati
come dottorati) e scuole dottorali (di seguito indicati come scuole),
di seguito elencati, aventi sede amministrativa presso 1’Universita
degli studi Roma Tre, per 'ammissione ai quali ¢ indetto pubblico
CONCOrso per esami.

Tutti i corsi hanno durata di tre anni accademici e rilasciano il
titolo di dottore di ricerca.

Per i posti a titolo oneroso identificati con la dicitura «con tassa
a carico del dipartimento» nessun esborso ¢ richiesto ai dottorandi.
Ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001, gli studenti in situazione di handicap con
un’invalidita riconosciuta pari o superiore al sessantasei per cento,
qualora vincitori di posto con tassa a carico, saranno esonerati total-
mente dal pagamento dietro presentazione di idonea certificazione.

L’attribuzione delle borse convenzionate ¢ subordinata alla effet-
tiva stipula della relativa convenzione con l’ente e/o universita ero-
gante: in caso di mancata stipulazione le conseguenti determinazioni
(riduzione degli ammessi al corso, trasformazione in posto a titolo
oneroso o assegnazione di altra borsa) sono rimesse agli organi acca-
demici centrali.

Oltre a quelle gia indicate nel bando potranno rendersi disponi-
bili altre borse di studio triennali (borse convenzionate o borse finan-
ziate dal MIUR su progetti di ricerca di interesse nazionale); I’attri-
buzione di tali eventuali borse sara deliberata dal senato accademico
su proposta del collegio dei docenti; 'individuazione del dottorando
cui attribuire la borsa, che potra essere esclusivamente uno tra i can-
didati risultati idonei in questo concorso, seguira le norme previste
dal regolamento di ateneo in materia di dottorato di ricerca.
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DOTTORATI di RICERCA
BORSE POSTI NON COPERTI DA BORSA
DOTTORATO di RICERCA/ POSTI di cui da tassa a carico del | tassa a carico del
DIPARTIMENTO TOTALI | |[TOTALI{CONVENZIONI | | DIPARTIMENTO | DOTTORANDO
CIVILTA e TRADIZIONE GRECA e ROMANA 6 3 3
Dip: STUDI SUL MONDO ANTICO
FILOSOFIA E TEORIA delle SCIENZE UMANE 8 3 3
Dip: FILOSOFIA (€ 516,46 annui)
LINGUISTICA SINCRONICA DIACRONICA e
APPLICATA 8 3 1 2
Dip: LINGUISTICA (€ 1.500 annui)
INNOVAZIONE e VALUTAZIONE dei SISTEMI di
ISTRUZIONE 8 3 2 3
Dip: SCIENZE DELLA EDUCAZIONE (INVALSI) (€ 516,46 annui)
PEDAGOGIA 6 3 3
Dip: SCIENZE DELLA EDUCAZIONE (€ 516 annui)
SCIENZE LETTERARIE (LETTERAT. COMPARATE) 6 3 1 3
Dip: LETTERATURE COMPARATE (LUMSA) (€ 1.500 annui)
STORIA dell’ITALIA CONTEMPORANEA: POLITICA,
TERRITORIO, SOCIETA’ 8 3 1 2 1
Dip: STUDI STORICI GEOGRAFICI ANTROPOLOGICI (Provincia di Rieti) (€ 750 annui)
STUDI AMERICANI
Dip: STUDI AMERICANI 6 3 3
3
INGEGNERIA del’ELETTRONICA BIOMEDICA, (Progetto di ricerca
del’ELETTROMAGNETISMO e TELECOMUNICAZIONI 12 6  jindustriale e sviluppo 6
Dip: ELETTRONICA APPLICATA O ronte Earamen”
N2T2: 2 borse)
3
(CNR-Istituto
Ricerche sulla
INFORMATICA e AUTOMAZIONE 10 6 Popolazione e le 2 2
Dip: INFORMATICA e AUTOMAZIONE Poiitiche Sociall: 2 (€ 516,46 annui)
CNR-Istituto,AnaIisi
dei Sistemi ed
Informatica: 1 borsa)
INGEGNERIA ELETTRONICA dalle NANOSTRUTTURE
ai SISTEMI 8 5 3
Dip: INGEGNERIA ELETTRONICA
INGEGNERIA MECCANICA e INDUSTRIALE 8 4 4
Dip: INGEGNERIA MECCANICA e INDUSTRIALE
SCIENZE della INGEGNERIA CIVILE 6 4 1 2
Dip: SCIENZE DELLA INGEGNERIA CIVILE (STA) (€ 550 annui)
BIOLOGIA 8 4 4
Dip: BIOLOGIA (€ 516,46 annui)
4
FISICA INFN (1)
o " o 12 9 INFN-LNF (1, 3
Dip: FISICA "E. Amaldi i ((2))
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DOTTORATI di RICERCA
BORSE POSTI NON COPERTI DA BORSA
DOTTORATO di RICERCA/ POSTI di cui da tassa a carico del | tassa a carico del
DIPARTIMENTO TOTALL | |TOTALI|{CONVENZIONI | | DIPARTIMENTO | DOTTORANDO
GEODINAMICA 6 1 1
Dip: SCIENZE GEOLOGICHE (Galileo Sistemi Spa)
MATEMATICA 6 1 1
Dip: MATEMATICA (Systeam italy Spa)
SCUOLE DOTTORALI
SCUOLA DOTTORALE/ BORSE POSTI con
DIPARTIMENTO POSTI TOTALIL TOTALI tassa a carico del
DOTTORANDO
5
ECONOMIA E METODI QUANTITATIVI 10 5 (€ 516,45 annui)
Dip: ECONOMIA di cui: di cui:
i cui:
Sezione: Economia Politica 2 2
Sezione: Istituzioni, ambiente e politiche per lo sviluppo economico 1 1
Sezione: Metodi Statistici per 'Economia e I'lmpresa 2 2
SCUOLA DOTTORALE/ BORSE POSTI con
DIPARTIMENTO POSTI TOTALI TOTALI tassa a carico del
DOTTORANDO
SCIENZE POLITICHE 12 6 6
Dip: ISTITUZIONI POLITICHE e SCIENZE SOCIALI (€ 1500 annui)
Sezione: Governo e istituzioni
Sezione: Studi europei e Internazionali
Sezione: Questione femminile e politiche paritarie
SCUOLA DOTTORALE/ BORSE POS11 con
DIPARTIMENTO POSTI TOTAILI TOTAILI tassa a carico del
DOTTORANDO
DIRITTO ED ECONOMIA "TULLIO ASCARELLI" 10
Universita Roma Tre - Dipartimento STUDI GIURIDICI 20 d.1c° . (€ 774,69 annui)
Universita Roma Tre - Dipartimento RICERCHE AZIENDALI reun di cui:
Universita Cattolica Sacro Cuore MILANO - Istituto GIURIDICO
Sezione: Diritto Privato per I'Europa (Roma Tre - Dip.to Studi Giuridici)
Arca: DIRTI'TO CIVILE 2 2
Area: DIRITTO COMMERCIALE 1 1
Sezione: Diritto Penale (Roma Tre - Dip.to Studi Giuridici)
Area: DIRITTO PENALE 1 1
Sezione: Mercato e Consumatori (Roma Tre - Dip.to Ricerche Aziendali)
Area: MERCATO e CONSUMATORI 2 2
* (1 borse in convenzione con Universita Parthenope)
Sezione: Economia Aziendale (Roma Tre - Dip.to Ricerche Aziendali)
Area: ECONOMIA AZIENDALE 3
* (1 borsa in convenzione con Universita Cagliari)
(1 borsa in convenzione con Universita Cassino)
Sezione: Diritto Civile per I'Europa (Milano Cattolica - Istituto Giuridico)
Arca: DIRTTTO CIVILE 1 1
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SCUOLA DOTTORALE/ BORSE POSTI con
DIPARTIMENTO POSTI TOTALI TOTALI tassa a carico del
DOTTORANDO
DIRITTO EUROPEOQ, STORIA e SISTEM! GIURIDICI 5
del’EUROPA 10 5 (€ 774,69 annui)
di cui: di cui:
Dipartimento STUDI GIURIDICI i
Sezione: Diritto europeo su base storico comparatistica 2 2
Sezione: Diritto amministrativo 3 3
* (1 borsa in convenzione con Poste Italiane Spa)
SCUOLA DOTTORALE/ BORSE POSTI con
DIPARTIMENTO POSTI TOTALI TOTALI tassa a carico del
] DOTTORANDO
CULTURE della TRASFORMAZIONE della CITTA e del
TERRITORIO
Dipartimento COMUNICAZIONE e SPETTACOLO 20 di cui: (€ 1500 annui)
Dipartimento PROGETTAZIONE e STUDIO del’ARCHITETTURA cui di cui:
Dipartimento STUDI STORICO ARTISTICI ARCHEOLOGICI
Dipartimento STUDI URBANI
Sezione: Cinema nelle sue interrelazioni con il teatro e le altre arti 2 2
Dipartimento COMUNICAZIONE e SPETTACOLO
Sezione: Progetto urbano sostenibile 2 2
Dipartimento PROGETTAZIONE e STUDIO dellARCHITETTURA
Sezione: Politiche territoriali e progetto locale 3 3
Dipartimento STUDI URBANI
Sezione: Storia e conservazione dell’oggetto d’arte e di architettura 3 3
Dipartimento STUDI STORICO ARTISTICI ARCHEOLOGICI

Sul sito WEB dell’Universita degli Studi Roma Tre, all’indirizzo

http://host.uniromad.it/uffici/ricerca/
per ciascuno dei dottorati di ricerca e delle scuole dottorali attivate & consultabile, cliccando sul titolo del
dottorato/scuola all'interno della tabella di cui sopra, una pagina (facente parte integrante del presente
bando di concorse) contenente, oltre ai recapiti, numeri di telefono, indirizzi e-mail forniti dai
Dipartimenti sedi dei corsi:

- le informazioni relative agli aspetti didattico-scientifici:
Aree scientifico-disciplinari

Tematiche del dottorato
Caratteristiche dell’offerta formativa
Eventuali dettagli relativi a tematiche specifiche connesse a borse convenzionate

- le informazioni relative alle procedure concorsuali:
¢  Modalita di svolgimento e contenuti delle prove di concorso

s  Eventuale documentazione aggiuntiva obbligatoria per il perfezionamento della domanda di partecipazione
o [DATA DELLA PRIMA PROVA CONCORSUALE]
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Art. 2.
Partecipazione al concorso

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione a ciascun dottorato ed a ciascuna scuola di cui al prece-
dente articolo, senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che
sono in possesso, all’atto della presentazione della domanda, di qual-
siasi laurea (almeno quadriennale) conseguita secondo 'ordinamento
precedente all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999,
ovvero di qualsiasi laurea specialistica.

2. Possono inoltre presentare domanda di partecipazione al con-
corso di ammissione coloro che conseguiranno il titolo richiesto di
cui al comma precedente entro il giorno antecedente la data di svolgi-
mento della prima prova concorsuale, evidenziata sul sito web all’in-
dirizzo di cui sopra. In tal caso 'ammissione al concorso sara dispo-
sta «con riserva» ed i candidati dovranno, in sede di prima prova
concorsuale, presentare un certificato di laurea ovvero sottoscrivere
l’apposito modulo di autocertificazione di avvenuto conseguimento
del titolo.

3. Possono inoltre presentare domanda di partecipazione al con-
corso di ammissione - sotto condizione della prescritta dichiarazione
di equipollenza - coloro che hanno conseguito o sono in procinto di
conseguire un titolo accademico estero. Qualora il titolo accademico
conseguito all’estero non sia gia stato dichiarato equipollente ad una
laurea italiana dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca (MIUR) questo dovra essere preventivamente riconosciuto
equipollente dal collegio al solo fine dell’ammissione al corso. A tal
fine se ne dovra fare espressa menzione nella domanda di partecipa-
zione. Al fine dell’ammissione al concorso la dichiarazione ministe-
riale di equipollenza, o i documenti (tradotti e legalizzati secondo le
norme vigenti) utili a consentire al collegio la dichiarazione di equi-
pollenza in parola dovranno pervenire al dipartimento sede del dotto-
rato o della scuola improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
antecedente la data di svolgimento della prima prova concorsuale,
evidenziata sul sito web all’indirizzo di cui sopra.

Art. 3.
Domanda di ammissione

Per partecipare ai concorsi il candidato deve iscriversi unica-
mente per via telematica tramite il sito web dell’Universita Roma
Tre all’indirizzo http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca/ rendendo
tutte le dichiarazioni richieste nel modulo on line secondo le istru-
zioni ivi indicate. La incompleta compilazione della domanda impe-
dira
I'inoltro della stessa.

1l termine per la presentazione on line ¢ fissato alle ore 24.00 del
giorno 26 luglio 2005.

Al termine della procedura di inserimento della richiesta on line
sara possibile stampare la ricevuta che attesta I'avvenuto regolare
inoltro della domanda di partecipazione, che non dovra essere inviata
all’ateneo.

Il candidato deve fare una domanda di iscrizione per ciascun
concorso cui intende partecipare.

Nessun contributo economico ¢ richiesto per la partecipazione ai
concorsi.

Laddove per la partecipazione al concorso sia prescritta la pre-
sentazione - oltre alla domanda on line - di altra documentazione
(titoli, lettere di presentazioni, copia della tesi, etc.) questa dovra
essere inviata direttamente al dipartimento sede del dottorato o della
scuola, ove dovra pervenire improrogabilmente entro la data di svol-
gimento della prima prova concorsuale, evidenziata sulla pagina web
all’indirizzo di cui all’art. 1.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992, che abbiano necessita di ausilio o di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove dovranno far pervenire entro il 31 ago-
sto 2005, a mezzo raccomandata a/r indirizzata al dipartimento sede
del dottorato o della scuola, esplicita richiesta in tal senso.

E onere dei candidati comunicare eventuali cambiamenti del
proprio recapito: 'amministrazione universitaria non assume alcuna
responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso, né per
eventuali disguidi postali.

Art. 4.
Procedura concorsuale

L’esame di ammissione al corso consiste in piu prove, di cui una
orale, intese ad accertare la preparazione, le capacita e le attitudini
del candidato alla ricerca scientifica.

Sulla pagina web all’indirizzo di cui al precedente art. 1 sono
indicate distintamente per ciascun dottorato e per ciascuna scuola
(eventualmente articolate per sezioni/aree):

le modalita di articolazione della procedura concorsuale, che
puo anche prevedere una preselezione sulla base della documenta-
zione richiesta ai candidati;

le materie o le tematiche oggetto delle prove d’esame.

Per i cittadini stranieri € richiesta adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Art. S.
Svolgimento delle prove

Le prove di esame si svolgeranno presso I’'Universita degli studi
Roma Tre, a partire dalla data evidenziata per ciascun concorso sulla
pagina web all’indirizzo di cui all’art. 1, nei locali che verranno indi-
cati con le modalita di cui ai commi successivi.

1l diario delle prove concorsuali, con I'indicazione del giorno, del
mese e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara comunicato
(a cura del dipartimento sede del dottorato o della scuola) agli
ammessi al concorso tramite raccomandata con avviso di ricevimento
(o telegramma) inviata quindici giorni prima della data fissata per la
prima prova.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 6.
Commissioni d’esame

Le commissioni per gli esami di ammissione ai dottorati ed alle
scuole saranno formate e nominate in conformita alla normativa
vigente.

Art. 7.
Valutazione delle prove

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle prove.

E ammesso alla/e prova/e orale/i il candidato che abbia conse-
guito nella/e prova/e precedenti un punteggio non inferiore a 40/60.
In caso di piu prove sara considerata la media tra le prove stesse,
che dovra risultare non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata solo se il candidato ottenga
un punteggio non inferiore a 40/60. In caso di piu prove orali sara
considerata la media tra le prove stesse che dovra risultare non infe-
riore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla/e prova/e orale/i la com-
missione forma l’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel mede-
simo giorno nell’albo del dipartimento presso cui si € svolta la prova.

Al termine di tutte le prove d’esame la commissione compila la
graduatoria generale di merito, sulla base della somma dei punteggi
ottenuti (max 120/120) dai candidati nelle singole prove.

Art. 8.
Ammissione ai corsi e attribuzione delle borse

I candidati sono ammessi ai corsi secondo I'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni dottorato e per ogni scuola (o sezione di essa).

A parita di merito, per la fruizione delle borsa, prevale la valuta-
zione della situazione economica determinata ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997.

Le borse sono attribuite ai candidati ai sensi dell’art. 12 del rego-
lamento di ateneo; I’'assegnazione delle eventuali specifiche tematiche
di ricerca sara deliberata dal collegio dei docenti.

Lattribuzione di eventuali borse convenzionate su specifiche
tematiche di ricerca conseguira all’assegnazione da parte del collegio
di queste ultime.
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Art. 9.
Documentazione da presentare per l'iscrizione

I candidati risultati vincitori secondo la graduatoria saranno
ammessi al corso nel caso formalizzino la loro iscrizione secondo le
modalita che saranno comunicate loro - per il tramite delle commis-
sioni giudicatrici - dall’ufficio ricerca: in caso di mancata, incompleta
o tardiva formalizzazione subentrera nella posizione il successivo
candidato secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo dottorato o scuola dottorale.

Art. 10.
Borse di studio

Le borse di studio, il cui attuale importo annuo ¢ di € 10561,54
al lordo della quota a carico del borsista della ritenuta previdenziale,
sono conferite ai vincitori, ai sensi ¢ con le modalita stabilite dalla
normativa vigente, secondo l'ordine della graduatoria.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo fruirne una seconda volta.

Art. 11.
Rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Roma, 21 giugno 2005
1l rettore: FABIANI

05E03530

UNIVERSITA DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria C -
Posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - dipartimento di scienze biomediche e
chirurgiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982 n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988 n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993 n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997 n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998 n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998 n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999 n. 28;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Vista la legge 16 gennaio 2003 n. 3 ed in particolare lart. 7;

Vista la legge 30 dicembre 2004 n. 311;

Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Vista la legge 31 marzo 2005 n. 43;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Verona;

Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del per-
sonale tecnico e amministrativo presso I’Universita degli studi di
Verona», emanato con decreto rettorale n. 5-2002 del 11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del Senato accademico del 10 ottobre 2002 e del
14 ottobre 2002 e del Consiglio di amministrazione del 25 ottobre
2002 relative alla programmazione pluriennale del fabbisogno di per-
sonale tecnico amministrativo per gli anni 2003-2005, finalizzata al
completamento della dotazione organica di Ateneo come risultante
dall’atto organizzativo relativo all’organico di Ateneo del personale
tecnico amministrativo approvato dal Senato accademico nelle sedute
del 5 giugno 2001 e del 19 giugno 2001 e dal Consiglio di amministra-
zione nella seduta del 29 giugno 2001, come modificato dalle delibere
del Senato accademico del 11 dicembre 2001 e del Consiglio di ammi-
nistrazione del 21 dicembre 2001;

Visto in particolare il piano occupazionale 2005, che prevede, tra
gli altri, la copertura di un posto di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per il Dipar-
timento di scienze biomediche e chirurgiche;

Vista la richiesta di attivazione del posto, datata 11 aprile 2005
presentata dal direttore del Dipartimento sopra indicato in cui si
richiede D'attivazione delle procedure concorsuali per la Sezione di
istologia e embriologia;

Esperita la procedura di mobilita prevista dall’art. 34-bis del
decreto legislativo 165/2001 presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica con esito negativo;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18 comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni ¢ operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto
che si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

Presso I’Universita degli studi di Verona ¢ indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C -
Posizione economica CI1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Uni-
versita (selezione n. 3/2005) per il Dipartimento di scienze biomedi-
che e chirurgiche per la Sezione di istologia e embriologia.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per ’'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di maturita. Per i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto il possesso di un titolo
di studio equipollente; tale equipollenza dovra risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.
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Art. 3.
Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto sara chiamata a svolgere
attivita di supporto tecnico alla ricerca istologica ed embriologica
con speciale riguardo alla citofisiologia ed all’istofisiologia; in parti-
colare, la persona dovra possedere conoscenze teoriche ed esperienza
pratica in metodologie di colture di cellule, tessuti ed organi in vitro,
in metodi di manipolazione sperimentale degli animali in vivo, in tec-
niche di apprestamento di preparati istologici, in metodi di colora-
zione intra- ed extra-vitale di cellule e tessuti, in tecniche di analisi
microscopica di cellule e tessuti, in tecniche di istochimica e citochi-
mica, in metodi di valutazione delle funzioni tessutali in epoca pre-
e post-natale, in tecniche di analisi delle attivita cellulari, in metodi
di saggio enzimatico stoppato e in continuo, in metodi di purifica-
zione, concentrazione e dosaggio di acidi nucleici, proteine ed altri
metaboliti, in metodi di valutazione delle interazioni tra acidi nucleici
ed acidi nucleici, tra proteine e proteine e tra acidi nucleici e proteine.
Dovra anche avere esperienza di purificazione, espressione e soppres-
sione dell’espressione di acidi nucleici e proteine in vitro ed in vivo e
dovra essere in grado di utilizzare in modo autonomo i diversi sistemi
microscopici, cromatografici e spettroscopici.

Art. 4.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
Magnifico rettore dell’Universita degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo essere effettuata
presso la Direzione gestione personale tecnico amministrativo, diri-
gente, C.E.L., reclutamento, formazione, valutazione e rapporti sin-
dacali - Area reclutamento, formazione e valutazione, via S. France-
sco, 22 - Verona, con il seguente orario:

dal lunedi al venerdi: 10 - 13.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000; ’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita:

1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2. il codice fiscale;

3. il numero di riferimento della selezione;

4. la data ed il luogo di nascita;

5. la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

6. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione europea;

7. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

8. di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d), del
presente bando con I'indicazione dell’anno in cui € stato conseguito,
del voto riportato e dell’Istituto che I’ha rilasciato;

10. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

11. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
allimpiego al quale il concorso si riferisce;

12. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del Testo unico delle

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957,

13. I'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con 'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 non ¢ richiesta I'autenticazione della firma dell’aspirante in
calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/92,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per I’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del Regolamento in
materia di accesso all'impiego del personale tecnico e amministrativo
presso I’Universita di Verona, citato in premessa.

Art. 6.
Programma d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,

come di seguito specificato:

prima prova scritta: vertente sulle tecniche di valutazione di
funzioni tessutali;

seconda prova scritta: vertente sui metodi di analisi di attivita
cellulari;

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte, sulle
competenze nell’'uso di strumenti idonei alla ricerca istologica ed
embriologica oltre all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese e della conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche e
di analisi statistica piu diffuse.

Il diario delle prove scritte con I'indicazione delle date e del
luogo in cui le stesse si svolgeranno verra comunicato ai candidati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi per le prove con un documento
di riconoscimento nei locali, nei giorni e nell’ora indicati nell’avviso
suddetto.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Ai candidati che avranno conseguito I'ammissione alla prova
orale sara data comunicazione, con I'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte, mediante raccomandata a.r. spedita almeno venti
giorni prima della data dello svolgimento della prova stessa.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.
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La prova orale si intendera superata se il candidato avra ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera I’elenco dei can-
didati esaminati con I'indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera laffissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.
Titoli di preferenza a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita di merito sottoelencati, gia indi-
cati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in origi-
nale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corredati
dalla dichiarazione di conformita all’originale, ovvero dovranno pro-
durre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all’'amministrazione per eventuali controlli. A tal fine i candidati
potranno avvalersi dell’allegato modello B.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCOTSO.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita non ¢ possibile
avvalersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire al’amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui ¢
stato sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed 1 mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;
¢) dalla piu giovane eta del candidato.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, ¢ del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza delle preferenze previste nel pre-
cedente art. 7.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del
direttore amministrativo, ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubblicata
all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all’albo. Entro tale data 'amministra-
zione si riserva la possibilita di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo "amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.
Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto universita vigente, e sara
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale ¢ risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano I'impossibilita di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia instaurati,
comportano I'immediata risoluzione det medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 10.
Norme di salvaguardia

Per tutto cio che non € espressamente previsto nel presente
bando, valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in mate-
ria.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita
degli studi di Verona e trattati per le finalita di gestione della proce-
dura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.
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L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Con-
corsi ed esami» ed inserito in internet all’indirizzo http://www.uni-
vr.it/concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione gestione per-
sonale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento, for-
mazione, valutazione e rapporti sindacali - Area reclutamento, for-
mazione e valutazione - dell’Universita degli studi di Verona - Via
San Francesco 22 - Telefono 0458028427 - Fax 0458028002.

1l direttore amministrativo: SALVINI

ALLEGATO A

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Verona - Via del-
I’Artigliere 8 - 37129 VERONA

T1 SOLLOSCIILEO .vvivviiieiiieiieie ettt (1)
codice fiscale ........ccccoevvrrienn. chiede di essere ammesso al concorso,
per esami, indetto dall’Universita degli studi di Verona, selezione
n. 3/2005, per un posto di categoria C - Posizione economica CI,
area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati, per il Diparti-
mento di scienze biomediche e chirurigiche - Sezione di embriologia
ed istologia. A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui
puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76
decreto del Presidente della Repubbhca n. 445/2000), dichiara:

a) di essere nato il .............. (prov. di ...)
b) di risiedere a .... (prov. di ...)
I VI& i . c.a.p.
¢) di essere in possesso della cittadinanza ...............
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .
provincia di ...... in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle hste
medesime, SPECIfiCAre MOLIVIE ....ecvvvirrerveerriieeeeerieieresteeesesiere e seeeeereseenes
e) di avere / non avere * riportato condanne penali (*cancel-
lare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne
penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a
carico) e di avere/ non avere carichi penali pendenti (1ndlca21one
degli eventuali carichi penali pendenti) ..........ccooevieiiiiiieniieieienns
f) di essere in possesso del diploma di ..
con il punteggio di ....... conseguito presso
rilasciato in data ................
g) per quanto rlgudrdd gli obblighi militari, di essere nella
seguente posizione (da dichiarare solo se candidato d1 sesso maschile)

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/57;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita di merito........ (2);

/) di aver necessita dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 (come risulta da allegata certi-
ficazione)

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via .................
L CIEEA i provincia .......
C.AP. correennnn telefono .........oooeeeeiiiieennnn.

11 sottoscritto dichiara di essere consapevole che I'Universita puo
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica amministrazione
(decreto legislativo n. 196/2003, art. 18).

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.

2) Indicare I’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza a
parita di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente
bando.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
e/o SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 46 e 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000)

11 sottoscritto,
COZIOMIC veeeetniatetenitese ettt ettt es et s ettt et s et e st et et et ebe b e e e e s neaee
(per le donne indicare il cognome da nubile)
TIOMNIE .ttt ettt codice fiscale .........cccoeeennee.

PIOV. oeennne indirizzo .a.p.
telefono ......cccccceviiiiniiiiii consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 dichiara:

11 sottoscritto dichiara di essere consapevole che I’Universita puo
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica amministrazione
(decreto legislativo n. 196/2003, art. 18).

Luogo e data .......cceueneee.

Il Dichiarante ...........cc..........

Al sensi dell’art. 38, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenti-
cata di un documento di identita del sottoscrittore.

05E03458

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI (SISSA) DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi
quarantatre posti di allievo del corso di «Doctor Philosophiae»

Si comunica che, con decreto direttoriale n. 34/AG dell’8 giugno
2005, sono stati complessivamente banditi quarantatre posti di allievo
del corso di «Doctor Philosophiae» presso la SISSA di Trieste nelle
seguenti discipline:

Analisi matematica: 3;

Astrofisica: 4;

Genomica funzionale e strutturale: 3;

Fisica matematica: 3;

Fisica statistica e biologica: 6;

Geometria: 3;

Matematica applicata: 2;

Neuroscienze: 9;

Teoria e simulazione numerica degli stati condensati: 6;
Curriculum in fisica astroparticellare: 4.

I requisiti di ammissione, i tempi e le modalita di espletamento
delle procedure concorsuali sono specificati nel bando che costituisce
parte integrante del suddetto decreto.

Le domande dovranno pervenire alla Scuola entro le ore 12 del
20 settembre 2005 al seguente indirizzo: Scuola Internazionale Supe-
riore di Studi Avanzati - via Beirut 2/4 - 34014 Trieste.

Copia del decreto ¢ affisso all’albo della SISSA ed ¢ disponibile
su Internet al seguente indirizzo: http://www.sissa.it/phd/

Per ulteriori informazioni € possibile contattare la segreteria stu-
denti ai seguenti numeri telefonici: 040-3787452-456 oppure all’indi-
rizzo e-mail phd@sissa.it

05E03479

— 30



24-6-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 50

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI TREVISO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione di due responsabili tecnici.

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'assunzione di
due responsabili tecnici (cat. D1) a tempo determinato presso il Set-
tore Gestione del Territorio. Si rende noto che la graduatoria in
oggetto € stata pubblicata all’albo pretorio di questa Provincia dal
9 giugno 2005 ed ¢ disponibile sul sito www.provincia.treviso.it

11 dirigente: MILONE

05E10605

COMUNE DI ALESSANDRIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di agente di polizia municipale.

Si comunica che con decorrenza 23 febbraio 2005 ¢ stata affissa
all’albo pretorio dell’ente la graduatoria della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di tre posti di agente di polizia municipale.

1l direttore: BOCCHIO

05E10608

COMUNE DI CARATE BRIANZA (MI)

Rettifica dell’avviso di concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato e parziale di un posto di
educatore professionale, cat. C, pubblicato nella Gazzetta
Ulfficiale - 4" serie speciale - n. 45 del 7 giugno 2005.

In relazione all’avviso di concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato e parziale di un posto di educatore
professionale, cat. C, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Uffi-
ciale, a pag. 68, si comunicano le date corrette di svolgimento:

prima prova scritta: mercoledi 20 luglio, ore 9,30;
seconda prova scritta: giovedi 21 luglio, ore 9,30;

prova orale: martedi 26 luglio, ore 9,30.
1l responsabile del settore: GEROSA

05E10620

COMUNE DI FOLIGNANO (AP)

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per P’assunzione a tempo determinato di agenti di
polizia municipale.

E indetta selezione pubblica, per solo colloquio, per I'assunzione
di un vigile urbano (cat. C. 1), a tempo determinato con graduatoria
aperta per il periodo di anni tre.

Scadenza domande: entro il 15 luglio 2005.

11 testo integrale del bando, il fac-simile della domanda sono repe-
ribili presso I'ufficio U.R.P. - Telefono 0736/39971 - sede comunale.

1l responsabile del servizio: RANALLI

05E10603

COMUNE DI PORTOCANNONE (CB)

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti di operaio specializzato (area assetto
del territorio), categoria B3, a tempo indeterminato e pieno.

Si comunica che € stato revocato con delibera di G.C., n. 5 del
20 gennaio 2005 il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di operaio specializzato (area assetto del terri-
torio) categoria B3, a tempo indeterminato e pieno, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale dei concorsi ed esami n. 4 - serie speciale - n. 40
del 21 maggio 2004, a pagina 137.

1l segretario comunale: CELESTE

05E10606

COMUNE DI SIENA

Sessione riservata di esami per la formazione della graduatoria
permanente di Istituto per un posto di «Docente musicale»

E indetta sessione riservata di esami per formazione graduatoria
permanente di Istituto per un posto di «Docente musicale» (C.C.N.L.
AFAM) in Composizione presso IIstituto Musicale «Rinaldo
Franci» di Siena.

Domande entro il 14 luglio 2005. Bando integrale su www.comu-

ne.siena.it Concorsi pubblici per assunzioni. Informazioni
0577/292186.

1l direttore: GHELARDI
05E10604
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COMUNE DI SOMMACAMPAGNA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di farmacista collaboratore (categoria D3)

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di farmacista collaboratore, categoria giuridica D3, a
tempo indeterminato e a tempo pieno.

11 vincitore svolgera servizio per il 50%, pari a ore diciotto setti-
manali, alle dipendenze del comune di Sommacampagna (Verona) e
per il restante 50% alle dipendenze del comune di Villafranca di
Verona. I giorni di servizio ed i rispettivi orari saranno oggetto di
accordo tra le due amministrazioni.

Titolo di studio richiesto: laurea in farmacia o altri diplomi di
laurea che consentano I’iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti.

E altresi richiesta I'iscrizione al suddetto albo dell’ordine dei far-
macisti.

Il termine di presentazione delle domande: entro le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, il ritiro del bando e dello schema di domanda:
ufficio personale del comune di Sommacampagna, tel. 045/8971367
oppure sito Internet www.comune.sommacampagna.vr.it

1l responsabile del servizio personale: FASOLI

05E10609

COMUNE DI TARTANO (SO)

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di una unita di personale da inquadrarsi in
categoria C1, profilo unico - istruttore amministrativo-
tecnico.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato di una unita di personale da inquadrarsi in cate-
goria Cl, profilo unico - istruttore amministrativo-tecnico.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Termine di presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale. Per copia bando e informazioni:
www.cmmorbegno.it - tel. 0342/645004.

Tartano, 8 giugno 2005
1l responsabile del servizio: LONGHINI

05E10607

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di radioterapia
vacante, presso la relativa unita organizzativa del presidio
ospedaliero di Teramo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico della disciplina di radioterapia,
vacante presso la relativa unita organizzativa del presidio ospedaliero
di Teramo.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, dovranno essere inviate al
seguente indirizzo: al direttore generale della azienda USL di
Teramo, via Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel
B.U.R.A. (Bollettino ufficiale della regione Abruzzo) n. 67 speciale
(Concorsi) del 10 giugno 2005 ed acquisibile anche dal sito internet
di questa Azienda «www.aslteramo.it».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
dipartimento per la gestione del personale della azienda USL di
Teramo (tel. 0861/420246-420249).

05E03459

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di
direttore medico dell’unita operativa di malattie infettive
del presidio ospedaliero di Pescara.

In esecuzione della deliberazione n. 668 del 3 maggio 2005 ¢
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di direttore medico dell’'unita operativa
di malattie infettive del presidio ospedaliero di Pescara, disciplina di
malattie infettive.

1l presente avviso pubblico ¢ disciplinato dalle norme vigenti per
il S.S.N. in materia di procedure concorsuali di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni
transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi, nonché
con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
legislativo n. 229/1999.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo.
Il trattamento economico ¢ quello previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro vigente.

1. Requisiti generali di ammissione.

Per 'ammissione all’avviso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita fisica
viene accertato, a cura dell’azienda, prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di malattie infettive o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o disciplina equipollente oppure anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina.

34 —
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Detta anzianita deve essere maturata presso pubbliche ammini-
strazioni, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali.

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica (fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui al sopraccitato art. 6, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita professionale);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo I’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione dopo lattribuzione dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice, ed indirizzata al Direttore generale dell’Azienda unita sani-
taria locale di Pescara, via Renato Paolini, 45 - 65124 - Pescara, gli
aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita
e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e mendaci
dichiarazioni, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini degli Stati
membri);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

g) il possesso del diploma di specializzazione;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

i) Piscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

1) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 'even-
tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

m) T'idoneita fisica all’impiego;
n) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione; il domicilio presso il

quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione ine-
rente la selezione.

Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cam-
biamenti di indirizzo. L’amministrazione non assume responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne per eventuale cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
lettera a) del punto 2;

0) lautorizzazione al trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio compe-
tente o per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso
una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche
la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, com-
porta I’esclusione dalla selezione.

3) Contenuti del curriculum.

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, i contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durate non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi,
congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero nonche alle
pregresse idoneita nazionali, ove possedute.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, n. 445, in luogo delle pubblicazioni & consen-
tita la produzione di semplici copie delle stesse e della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui all’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante la con-
formita all’originale delle copie delle pubblicazioni prodotte.

Si fa presente che, per consentire una corretta valutazione delle
pubblicazioni, € necessario allegare alla dichiarazione sostitutiva,
copia delle stesse.

A tal fine viene allegato al presente bando modulo per la reda-
zione di detta dichiarazione (allegato D). Ferme restando le sanzioni
penali previste per dichiarazioni mendaci per falsita negli atti stabilite
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Qualora l'interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta, dovra alle-
gare alla domanda copia del documento personale di identita.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia
esistente agli atti di questa amministrazione.

Al fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Azienda
U.S.L. di Pescara, deve pervenire, a pena di esclusione dalla sele-
zione, entro e non oltre il termine perentorio del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: Azienda Unita
Sanitaria Locale - via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.
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Qualora detto giorno cada in giorno festivo il termine ¢ automa-
ticamente prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato, a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’ufficio
postale accettante; I’Azienda non risponde di eventuali disguidi
dovuti al servizio postale.

Non si terra conto delle domande presentate od inviate oltre il
suddetto termine.

L’azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
I'incarico di direzione potranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei
titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alla normativa vigente in materia.

L’Azienda, inoltre, si riserva di conferire I'incarico quinquennale
di cui trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
finanziarie, nonché la normativa nazionale e regionale, esistenti
all’atto del conferimento.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio gestione risorse umane dell’Azienda unita sanitaria locale
di Pescara, via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, tel. 085/4253065 -
fax 085/4253051.

05E03461

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi quinquen-
nali di direttore U.O.C. «assistenza riabilitativa» dei
distretti sanitari di Benevento 1 e di Telese Terme, disciplina
di medicina fisica e riabilitazione, presso ’azienda sanitaria
locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento di due incarichi quinquennali di direttore di
U.O.C. «assistenza riabilitativa», dei distretti sanitari di Benevento 1
e di Telese Terme, disciplina di medicina fisica e riabilitazione.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, € pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 29 del 6 giugno 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato sul sito Internet http://www.aslbe-
neventol.it. sezione «Downloads — Concorsi Pubblici»

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area funzionale
«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1 - Tel. 0824/308348 -
308350 - 308353.

05E03482

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore U.O.C. «assistenza riabilitativa» del distretto
sanitario di Montesarchio, disciplina organizzazione servizi
sanitari di base, presso I’azienda sanitaria locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore U.O.C.
«assistenza riabilitativa» del distretto sanitario di Montesarchio,
disciplina organizzazione servizi sanitari di base.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 29 del 6 giugno 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato sul sito Internet http://www.aslbe-
neventol.it. sezione «Downloads — Concorsi Pubblici»

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area funzionale
«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1 - Tel. 0824/308348 -
308350 - 308353.

05E03483

Avviso pubblico per il conferimento di sei incarichi quinquen-
nali di direttore U.O.C. «assistenza anziani e domiciliare»
dei distretti sanitari di Benevento 1, Benevento 2, Montesar-
chio, Morcone, S. Bartolomeo in Galdo e Telese Terme,
disciplina di organizzazione servizi sanitari di base, presso
I’azienda sanitaria locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento di sei incarichi quinquennali di direttore di
U.O.C. «assistenza anziani ¢ domiciliare» dei distretti sanitari di
Benevento 1, Benevento 2, Montesarchio, Morcone, S. Bartolomeo
in Galdo e Telese Terme, disciplina di organizzazione servizi sanitari
di base.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 29 del 6 giugno 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato sul sito Internet http://www.aslbe-
neventol.it. sezione «Downloads — Concorsi Pubblici»

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area funzionale
«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1 - Tel. 0824/308348 -
308350 - 308353.

05E03484

Avviso pubblico per il conferimento di cinque incarichi quin-
quennali di direttore U.O.C. «assistenza sanitaria» dei
distretti sanitari di Benevento 1, Benevento 2, Montesarchio,
Morcone e S. Bartolomeo in Galdo, disciplina di organizza-
zione servizi sanitari di base, presso l’azienda sanitaria
locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-fer del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento di cinque incarichi quinquennali di direttore
U.O.C. «assistenza sanitaria» dei distretti sanitari di Benevento 1,
Benevento 2, Montesarchio, Morcone e S. Bartolomeo in Galdo,
disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 29 del 6 giugno 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato sul sito Internet http://www.aslbe-
neventol.it. sezione «Downloads — Concorsi Pubblici»

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area funzionale
«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1 - Tel. 0824/308348 -
308350 - 308353.

05E03485
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Avviso pubblico per il conferimento di tre incarichi quinquennali
di direttore U.O.C. «salute mentale» del dipartimento salute
mentale sedi di Bucciano, Puglianello e Morcone, disciplina
di psichiatria, presso ’azienda sanitaria locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-fer del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento di cinque incarichi quinquennali di direttore
U.O.C. «salute mentale» del dipartimento di salute mentale sedi di
Bucciano, Puglianello e Morcone, disciplina di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 29 del 6 giugno 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato sul sito Internet http://www.aslbe-
neventol.it. sezione «Downloads — Concorsi Pubblici»

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area funzionale
«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1 - Tel. 0824/308348 -
308350 - 308353.

05E03486

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore U.O.C. «farmaceutica ospedaliera», dell’area
farmaceutica, disciplina di farmacia ospedaliera, presso
I’azienda sanitaria locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore U.O.C.
«farmaceutica ospedaliera» dell’area farmaceutica, disciplina di far-
macia ospedaliera.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 29 del 6 giugno 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato sul sito Internet http://www.aslbe-
neventol.it. sezione «Downloads — Concorsi Pubblici»

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area funzionale
«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1 - Tel. 0824/308348 -
308350 - 308353.

05E03487

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di direttore U.O.C. «pianificazione e valutazione delle atti-
vita territoriali» degli uffici di staff della direzione sanitaria,
disciplina organizzazione servizi sanitari di base, presso
Pazienda sanitaria locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-fer del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore di U.O.C.
«pianificazione e valutazione delle attivita territoriali» degli uffici di
staff della direzione sanitaria, disciplina «organizzazione servizi sani-
tari di base».

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, € pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 29 del 6 giugno 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato nel sito internet http://www.aslbe-
neventol.it. sezione «Downloads - Concorsi Pubblici»

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area funzionale
«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1 - Tel. 0824/308348 -
308350 - 308353.

05E03488

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore U.O.C. «medicina legale ed invalidi civili» del
distretto sanitario di Benevento 1, disciplina medicina
legale, presso I’azienda sanitaria locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-fer del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore U.O.C.
«medicina legale ed invalidi civili» del distretto sanitario di Bene-
vento 1, disciplina di medicina legale.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 29 del 6 giugno 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato nel sito internet http://www.aslbe-
neventol.it. sezione «Downloads - Concorsi Pubblici»

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area funzionale
«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1 - Tel. 0824/308348 -
308350 - 308353.

05E03489

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore U.O.C. «servizio organizzazione aziendale e
budgeting» del dipartimento di staff della direzione generale,
disciplina organizzazione servizi sanitari di base, presso
I’azienda sanitaria locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore U.O.C.
«servizio organizzazione aziendale e budgeting» del dipartimento di
staff della direzione generale, disciplina organizzazione servizi sani-
tari di base.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, € pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 29 del 6 giugno 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato nel sito internet http://www.aslbe-
neventol.it. sezione «Downloads - Concorsi Pubblici»
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area funzionale

«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1 - Tel. 0824/308348 -
308350 - 308353.

05E03490

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi quinquen-
nali di direttore U.O.C. «materno infantile» dei distretti
sanitari di Benevento 2 e di Morcone, disciplina di pediatria,
presso ’azienda sanitaria locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento di due incarichi quinquennali di direttore U.O.C.
«materno infantile» dei distretti sanitari di Benevento 2 ¢ di Mor-
cone, disciplina di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, € pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 29 del 6 giugno 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato nel sito internet http://www.aslbe-
neventol.it. sezione «Downloads - Concorsi Pubblici»

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area funzionale
«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1 - Tel. 0824/308348 -
308350 - 308353.

05E03491
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore U.O.C. «materno infantile» del distretto sanita-
rio di Telese Terme, disciplina ginecologia e ostetricia,
presso ’azienda sanitaria locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale, di direttore U.O.C.
«materno infantile» del distretto sanitario di Telese Terme, disciplina
ginecologia e ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, € pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 29 del 6 giugno 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato nel sito internet http://www.aslbe-
neventol.it. sezione «Downloads - Concorsi Pubblici»

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area funzionale
«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1 - Tel. 0824/308348 -
308350 - 308353.

05E03492

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi quinquen-
nali di direttore U.O.C. «materno infantile» dei distretti
sanitari di Benevento 1 e di Montesarchio, disciplina orga-
nizzazione servizi sanitari di base, presso 1’azienda sanitaria
locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-fer del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento di due incarichi quinquennali di direttore U.O.C.
«materno infantile» dei distretti sanitari di Benevento 1 e di Monte-
sarchio, disciplina organizzazione servizi sanitari di base.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, € pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 29 del 6 giugno 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato nel sito internet http://www.aslbe-
neventol.it. sezione «Downloads - Concorsi Pubblici»

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area funzionale
«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1 - Tel. 0824/308348 -
308350 - 308353.

05E03493

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore responsabile di struttura complessa di chirurgia
generale, presso I’azienda sanitaria locale Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15-fer del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore responsa-
bile di struttura complessa di chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 28 del 30 maggio 2005.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato nel sito internet http://www.aslbe-
neventol.it, sezione «Downloads - Concorsi Pubblici»

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area
«gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento 1.

funzionale

05E03494

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina igiene degli alimenti e
nutrizione, presso I’azienda unita sanitaria locale di Rimini.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di: dirigente medico - disciplina: igiene degli alimenti
e nutrizione presso ’A.U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 83 del 1° giugno
2005 e sul sito internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - Set-
tore concorsi - via Coriano, 38. Tel. 0541/707796 - 707713.

05E03445

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - cat. D, per la
S.C. tecnologie informatiche e di un posto di collaboratore
tecnico professionale - cat. D, per la S.C. gestione tecnica e
S.S. servizio di prevenzione e protezione, presso 1’azienda
sanitaria locale 4 «Chiavarese» di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione n. 359/2005 ¢ indetto bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore tecnico professionale - cat. D, per la S.C. tecnologie infor-
matiche e di un posto di collaboratore tecnico professionale - cat. D,
per la S.C. gestione tecnica e S.S. servizio di prevenzione e protezione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalita
di espletamento del concorso sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 220/2001. Copia integrale del bando &
stata pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 23
dell’8 giugno 2005. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C.
Affari del personale del’ASL 4 - via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari -
Tel. 0185/329213.

05E03480

REGIONE MARCHE

Avviso di revoca del concorso pubblico per il conferimento di
due posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, presso ’azienda sanitaria unica regionale -
zona territoriale n. 10 di Camerino.

In esecuzione della determina del direttore 221 del 25 maggio
2005 ¢ stato revocato il concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza gia pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 82 del 10 agosto 2000 e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica n. 68 del 1° settembre 2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Unita Operativa risorse umane
della zona territoriale n. 10 - Camerino (Macerata), tel. 0737/638584/585.

05E03460
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di medico dirigente di neuro-
logia, presso I’azienda sanitaria locale n. 16 di Mondovi-Ceva.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'azienda
sanitaria locale n. 16 di Mondovi-Ceva, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di medico dirigente di neurologia.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 22 del 1° giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al S.A. Stato giuridico del
personale dell’azienda sanitaria locale n. 16 in Mondovi (Cuneo),
via San Pio V n. 6, telefono 0174/723757 - 0174/550275.

05E03446

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Avviamento a selezione di ventitre lavoratori disabili, nel pro-
filo professionale di ausiliario specializzato - categoria A
del C.C.N.L. per i dipendenti del comparto sanita, presso
I’azienda USL n. 1 di Sassari.

L’Azienda USL n. 1 di Sassari - Regione Sardegna, rende noto
che, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 246/1997, ¢ stata inoltrata alla Direzione provinciale del lavoro di
Sassari, in applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, richiesta di
avviamento al selezione per I’assunzione a tempo indeterminato di
ventitré lavoratori disabili, nel profilo professionale di ausiliario spe-
cializzato - categoria A del Contratto collettivo nazionale del lavoro
per i dipendenti del comparto sanita.

E richiesto il titolo di studio della scuola dell’obbligo.

La prova selettiva constera, con riferimento alla declaratoria del
profilo, nel riordino e sistemazione di una stanza compresa la pulizia.

La durata della prova sara di 20 minuti.

Per informazioni rivolgersi al Servizio del personale dell’Azienda
USL di Sassari - via Monte Grappa n. 82.

05E03475

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
dell’unita operativa di otorinolaringoiatria, presso 1’azienda
unita locale socio-sanitaria n. 6 di Vicenza.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 176 in
data 9 maggio 2005, ¢ bandito avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di direttore dell’unita operativa di otorinolaringoiatria,
ruolo: sanitario; area: chirurgia e delle specialita chirurgiche; disci-
plina: otorinolaringoiatria.

L’incarico, di durata quinquennale e rinnovabile, per lo stesso
periodo o periodo piu breve, sara conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro
della dirigenza medica o sanitaria.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, vengono garantite parita e pari opportunita
tra uomini e donne per laccesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a
cura di questa Azienda, prima dell’immissione in servizio;

¢) nessun limite di eta, a norma dell’art. 3, sesto comma della
legge 15 maggio 1997, n. 127.

Requisiti specifici:

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione, fermo restando I'obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equivalente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina medesima.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto del Mini-
stero della sanita 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’anzianita di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche o presso altri istituti o enti previsti dall’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,

f) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una adeguata
esperienza, ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto;

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997. Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente incaricato
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domande di partecipazione.

L’accertamento dei requisiti ¢ effettuato dalla commissione di cui
all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e secondo
lo schema esemplificativo allegato, sottoscritte dagli interessati ed
indirizzate al direttore generale dell’U.L.SS., devono pervenire entro
il perentorio termine del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, all’'U.L.SS. n. 6 di Vicenza - Sezione protocollo - viale
Rodolfi n. 37 - 36100 Vicenza. Nel caso in cui detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio postale, le domande
devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, alla Sezione
protocollo, nell’orario di apertura.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:
1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) i titoli di studio posseduti con 'indicazione della data e sede
in cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti;

7) l'iscrizione all’albo professionale;

8) il possesso dei requisiti previsti dal punto e¢) del presente
bando;

9) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) il codice fiscale;

11) il consenso dell’utilizzo dei dati personali sensibili se neces-
sari alla procedura (decreto legislativo n. 196/2003).

1l candidato ¢ tenuto inoltre ad indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunica-
zione, con I'indicazione del numero telefonico. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’amministrazione dell’U.L.SS. declina fin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’U.L.SS. stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione in candidati devono allegare i
seguenti documenti:

1) curriculum professionale, in carta semplice, datato e firmato
dall’interessato;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum professio-
nale.

In luogo delle certificazioni rilasciate dalle Autorita competenti,
il candidato puo presentare, in carta semplice e senza autentica della
firma, dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti per
I’ammissione, nonché dei titoli che intende produrre ai fini della valu-
tazione da parte della commissione (esclusi quelli relativi alla tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni e le pubblicazioni),
avvalendosi di dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) per titoli di stu-
dio e iscrizione all’albo, e/o di dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta (art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000) per stati, fatti e qualita personali quali: servizi, attivita didat-
tica, incarichi od altro, compresa la conformita all’originale di foto-
copie.

Tali dichiarazioni, che devono essere redatte in modo analitico e
contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini della
valutazione dei titoli ai quali si riferiscono (sottoscritte in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione oppure sotto-
scritte e inviate unitamente a fotocopia non autenticata di un docu-
mento di identita valido del sottoscrittore), devono riportare la
seguente dicitura: «Il SOttOSCIIttO ....coieiiviieiiiiiieiieiee e
NATO @ .ooovvrieeiieeeecre e ettt e e ee et e et e et e e e e e eaae s |1 T R
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara .................ccceceeeeennenn. ».

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto.

Alla domanda deve essere allegato un dettagliato elenco, in carta
semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione e modalita di selezione.

La commissione di esperti di cui all’art. 15-zer del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, accerta 1’idoneita dei
candidati sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) di un curriculum professionale, formalmente documentato.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita professionali di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9,
noncheé alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accertamento dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quali relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
(lettera c) e le pubblicazioni (lettera g), possono essere autocertificati
dal candidato, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Le casistiche, ai sensi dell’art. 6 del gia citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del presente avviso e devono essere certificate
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del direttore del
competente dipartimento o unita operativa dell’Unita sanitaria locale
o dell’Azienda ospedaliera.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita proprie del posto da ricoprire.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione stabi-
lisce, sulla base della valutazione complessiva, I'idoneita di ciascun
candidato all’incarico predisponendo I’elenco degli idonei.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio verranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima dalla data fis-
sata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

Conferimento dell’incarico.
Il conferimento dell’incarico sara effettuato dal direttore gene-
rale sulla base del parere della commissione di esperti.

L’amministrazione, verifica la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto.

40 —
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Trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto dal
vigente Contratto collettivo nazionale del lavoro per la dirigenza
medica o sanitaria e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.

Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita da parte dei
candidati I'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando di rinvia alla norma-
tiva vigente in materia.

L’U.L.SS. si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la neces-
sita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

1 dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale conseguente assunzione.

1l concorrente, inoltre, per esercitare i diritti di cui all’art. 13
della stessa legge, per informazioni e per ricevere copia del presente
bando di concorso puo rivolgersi all’'U.L.SS. n. 6 - Vicenza - Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - Sezione concorsi (tel. 0444/
753479 - 753641), viale Rodolfi n. 37 - 36100 Vicenza.

1l direttore del servizio risorse umane
e relazioni sindacali
MORETTI

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO N. 69

In carta semplice

Al direttore generale dell’U.L.SS.
n. 7 - Viale Rodolfi, 37 - 36100
VICENZA

c et SOLLOSCIILE.. ettt
chiede di essere ammess.. all’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico di direttore dell’Unita operativa di otorinolaringoiatria
indetto da codesta Amministrazione.

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

1) di €SSEre NAL.. @ .cveevveeiiieiieeiiierie e eee e i
e di risiedere attualmente a
(ca.p. coeeeeennne. ) in via

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (4);

3) di essere/non essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune
16 PO RRROPPRRRORt (B);

4) di avere/non avere riportato condanne penali (C);

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
INIEATT ©ovieiiiiieieie ettt (D),

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio .................
......................................................... conseguiti in data ......................

8) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando
Al PUNLO €) eviiiiieiiieieee ettt ;

9) di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
......................................................................................................... E);

11) di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali sensi-
bili se necessari alla procedura.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-

VIQ et
comune ...
provincia
Allega un dettagliato elenco dei documenti e dei titoli presentati (F).
Luogo e data ........ccoueneee.
Firma ...
Note:

(A) Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea; questi ultimi devono
inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza.

(B) In caso positivo: specificare in quale comune; in caso nega-
tivo: indicare in motivi della non iscrizione o della cancellazione della
liste medesime.

(C) In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo
dichiararne espressamente I’assenza.

(D) Da compilare solo dai candidati si sesso maschile.

(E) In caso affermativo: specificare 'amministrazione, la posi-
zione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a tempo
definito, 1 periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza
assegni) e gli eventuali motivi di cessazione.

(F) 1 documenti da allegare tassativamente, cosi come le moda-
lita di loro presentazione, sono specificati nel bando.

N.B.: Il presente fac-simile non & utilizzabile per la presentazione
della domanda.

05E03474

AZIENDA OSPEDALIERA «G. RUMMO»
DI BENEVENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico, disciplina di ortopedia

Si comunica che con deliberazione n. 856 del 1° giugno 2005, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di ortopedia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Campania del 20 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane - U.O.
giuridico - ufficio concorsi dell’A.O. «G. Rummo», via dell’Angelo
n. 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito internet www.ao-
rummo.it

05E03466
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico, disciplina di medicina interna

Si comunica che con deliberazione n. 731 del 2 maggio 2005, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Campania del 20 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane - U.O.
giuridico - ufficio concorsi del’A.O. «G. Rummo», via dell’Angelo
n. 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito internet www.ao-
rummo.it

05E03467

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico, disciplina di neurologia

Si comunica che con deliberazione n. 828 del 19 maggio 2005, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di neurologia.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Campania del 20 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane - U.O.
giuridico - ufficio concorsi del’A.O. «G. Rummoy, via dell’Angelo
n. 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito internet www.ao-
rummo.it

05E03468

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di programmatore con assunzione con contratto di for-
mazione e lavoro.

Si comunica che con deliberazione n. 973 del 1° luglio 2005, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di programmatore con assunzione con contratto di formazione
lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Campania del 20 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane - U.O.
giuridico - ufficio concorsi del’A.O. «G. Rummo», via dell’Angelo
n. 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556. Sito internet www.ao-
rummo.it

05E03469

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di direttore di struttura complessa,
presso il dipartimento di qualita - area della sanita pubblica.

Sono riaperti i termini dell’avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di direttore di struttura complessa presso il
dipartimento di qualita - area della sanita pubblica dell’Azienda ospe-
daliera «G. Rummo» di Benevento, indetto con delibera n. 517 del
7 aprile 2003.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso di riapertura dei termini nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Si precisa che le domande di partecipazione gia presentate
restano valide a tutti gli effetti.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Campania del 16 giugno 2003, n. 26.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’'U.O. procedure concorsuali e pianta organica - area risorse
umane, via dell’Angelo n. 1 - 82100 Benevento - tel. 0824/57556-555.

05E03465

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere, cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 372 del 13 aprile 2005, adot-
tata dal direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pubblico,
per titoli ed esami, per dieci posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere, cat. D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso sara pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Lombardia n. 24 del 15 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione
gestione ¢ sviluppo risorse umane di questa Azienda, via A. di
Rudini, 8 - 20142 Milano, tel. 02/81844532.

05E03463

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di dirigente
medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina di anestesia e rianimazione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di
dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei servizi -
disciplina di anestesia e rianimazione.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia, serie inserzioni concorsi, n. 22 del
1° giugno 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell’Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchia-
venna, via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Per informazioni rivolgersi Ufficio Concorsi - tel. 0342/521083.

05E03462
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ALTRI ENTI

CONSORZIO PER I’AREA DI RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario di amministrazione di quinto livello del
CCNL degli E.P.R., da assegnare al servizio trasferimento
tecnologico.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, con contratto a tempo indeterminato, di un posto di Funzionario
di amministrazione di quinto livello del CCNL degli Enti pubblici di
ricerca e sperimentazione, da assegnare al Servizio trasferimento tec-
nologico. (Bando n. 12/2005).

Requisito specifico richiesto:

1) essere in possesso del diploma di laurea anteriforma in eco-
nomia e commercio, scienze politiche, scienze della comunicazione,
ovvero laurea dichiarata equipollente allo stesso ai fini della parteci-
pazione a concorsi pubblici nel previgente sistema; ovvero, possesso
del diploma di laurea post-riforma nelle seguenti classi: classe 14 -
Scienze della comunicazione; classe 15 - Scienze politiche e delle rela-
zioni internazionali; classe 17 - Scienze dell’economia e della gestione
aziendale; classe 28 - Scienze economiche. Sono altresi ammessi i
candidati che abbiano conseguito presso un’Universita straniera una
laurea dichiarata «equipollente» da un’Universita italiana o dal Mini-
stero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica secondo
la normativa vigente.

Domande di partecipazione e documentazione a corredo devono
pervenire entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana al seguente indi-
rizzo: Consorzio per I’Area di ricerca scientifica e tecnologica di Trie-
ste - Servizio legale, appalti e personale - Ufficio protocollo - Padri-
ciano, 99 - 34012 Trieste.

Bando integrale e relativi allegati possono essere visionati e sca-
ricati all’indirizzo internet: www.area.trieste.it. Informazioni possono
richiedersi all’Ufficio del personale, 040.3755234 o 040.3755111.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Fides Croppo.

11 responsabile del procedimento: CROPPO
05E03477

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario di amministrazione di quinto livello del
CCNL degli E.P.R., da assegnare al Servizio legale, appalti
e personale.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, con contratto a tempo indeterminato, di un posto di funzionario
di amministrazione di V livello del CCNL degli Enti pubblici di
ricerca e sperimentazione, da assegnare al Servizio legale, appalti e
personale. (Bando n. 13/2005).

Requisito specifico richiesto:

1) essere in possesso del diploma di laurea anteriforma in giuri-
sprudenza, ovvero laurea dichiarata equipollente allo stesso ai fini
della partecipazione a concorsi pubblici nel previgente sistema;
ovvero, possesso del diploma di laurea post-riforma nelle seguenti
classi: classe 31 - Scienze giuridiche; classe 15 - Scienze politiche ¢ delle
relazioni internazionali; classe 19 - Scienze dell’lamministrazione.

Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso
un’universita straniera una laurea dichiarata «equipollente» da
un’universita italiana o dal Ministero dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica secondo la normativa vigente.

Domande di partecipazione e documentazione a corredo devono
pervenire entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana al seguente indi-
rizzo: Consorzio per ’Area di ricerca scientifica e tecnologica di
Trieste - Servizio legale, appalti e personale - Ufficio protocollo.
Padriciano, 99 - 34012 Trieste.

Bando integrale e relativi allegati possono essere visionati e sca-
ricati all’indirizzo internet: www.area.trieste.it. Informazioni possono
richiedersi all’ufficio del personale, tel. 040/3755234 o 040/3755111.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Fides Croppo.

05E03464

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di tecnologo, terzo livello professionale del CCNL
E.P.R. - settore tecnologico - scienze e tecnologie per il trasfe-
rimento tecnologico e 'innovazione del sistema di produzione.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, con contratto a tempo indeterminato, di un posto di tecnologo
di terzo livello professionale del CCNL degli enti pubblici di ricerca
e sperimentazione, settore tecnologico: scienze e tecnologie per il
trasferimento tecnologico e 'innovazione del sistema di produzione.
(Bando n. 14/2005).

Requisiti specifici richiesti:

1) essere in possesso del diploma di laurea anteriforma in inge-
gneria gestionale o economia e commercio, ovvero laurea dichiarata
equipollente allo stesso ai fini della partecipazione a concorsi pub-
blici nel previgente sistema, ovvero possesso del diploma di laurea
specialistica post riforma nelle corrispondenti classi specialistiche.
Non costituisce titolo idoneo ai fini dell’lammissione al presente con-
corso il possesso del diploma di laurea non specialistica del nuovo
ordinamento di cui all’art. 3, comma 1, lettera a) del decreto ministe-
riale 3 novembre 1999, n. 509. Sono altresi ammessi i candidati che
abbiano conseguito presso un’universita straniera una laurea dichia-
rata «equipollente» da un’universita italiana o dal Ministero
dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca secondo la normativa
vigente;

2) essere in possesso, alternativamente, di uno dei seguenti
requisiti accademici o professionali:

a) titolo di dottore di ricerca attinente al settore tecnolo-
gico previsto dal bando;

b) aver svolto per un triennio successivo al conseguimento
del diploma di laurea attivita di trasferimento tecnologico e diffu-
sione dell’innovazione con incarichi di supporto alla progettazione,
programmazione ¢ controllo dell’avanzamento dei progetti, stesura e
verifica dei relativi piani finanziari, valutazione degli interventi, pre-
disposizione e gestione operativa di accordi di collaborazione e parte-
nariato presso universita o qualificati enti, organismi o centri di
ricerca pubblici o privati corrispondente alla professionalita richiesta
per la posizione da ricoprire. L’attivita dovra risultare da apposita
relazione come specificato all’art. 6.

Domande di partecipazione e documentazione a corredo devono
pervenire entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana al seguente indi-
rizzo: Consorzio per I’Area di ricerca scientifica e tecnologica di Trie-
ste, Servizio legale, appalti e personale - Ufficio protocollo. Padri-
ciano, 99 - 34012 Trieste.

Bando integrale e relativi allegati possono essere visionati e sca-
ricati all’indirizzo Internet www.area.trieste.it. Informazioni possono
richiedersi all’ufficio del personale, 040/3755234 o 040/3755111.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Fides Croppo.

05E03470

AUGUSTA TANNINI, direttore

FRANCEScO NOCITA, redattore
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cap localita libreria indirizzo pref. |[tel. fax

95024 | ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095| 7647982 7647982
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
60121 [ ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606| 2060205
04011 | APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06| 9258038 9258038
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 | 5212142 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
20091 | BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325| 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 [ FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA |.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365







Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Nicotera, 47 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 | PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 5562172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06087 | PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075| 5997736| 5990120
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229( 4450613
00187 [ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - =+ 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)
L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
= 800-864035 - Fax 06-85082520 & 800-864035 - Fax 06-85084117 = 800-864035 - Fax 06-85082242 “=* 800-864035




GAZZETTA &5 UFFICIALE

DELLA REPUBLCA ITALTANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguaglio) (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 400,00

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 220,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 285,00

(di cui spese di spedizione € 54,28) semestrale € 155,00

Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione € 19,29) annuale € 68,00
(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00

Tipo C  Abbonamento ai fascicolidellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicoli dellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 780,00

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 412,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 652,00
(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 45 -41080005062 4 *




