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di un laureato in scienze biologiche di categoria
D, posizione d’ingresso D1, nel ruolo tecnico del
personale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 46

C.R.A. - Istituto sperimentale per la zoo-
logia agraria di Firenze:

Concorsi, per titoli ed esami, per l’attribuzione
di un assegno di ricerca con durata di ventotto
mesi, tre borse di studio per laureati di cui due
della durata di un anno ciascuna e una di venti-
nove mesi, una borsa di studio per diplomati con
durata di anni due . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 50

Ordine dei dottori commercialisti della cir-
coscrizione del tribunale di Torre
Annunziata:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso per la copertura di un posto di
operatore di amministrazione cat. B1 . . . . . . . . . . . . ý 50
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 31 luglio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Bando del concorso nazionale per l’assegna-
zione del premio ßGiacomo Matteottiý (scadenza
30 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

Concorso per la copertura della vacanza del
posto di Presidente nella Commissione tributaria
regionale della Sicilia (scadenza 23 luglio 2005) ý 50

Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare:

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di complessivi trenta giovani al 2� corso allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per il con-
seguimento della nomina a tenente in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali dell’Esercito -
anno 2005 (scadenza 30 giugno 2005) . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di centosettantotto sottotenenti in servizio
permanente del ruolo speciale delle Armi di fante-
ria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni del-
l’Esercito, di ventiquattro sottotenenti in servizio
permanente del ruolo speciale dell’Arma dei tra-
sporti e dei materiali dell’Esercito, di venti sottote-
nenti in servizio permanente del ruolo speciale
del Corpo di amministrazione e di commissariato
dell’Esercito e di due sottotenenti in servizio per-
manente del ruolo speciale del Corpo sanitario
dell’Esercito (scadenza 17 luglio 2005). . . . . . . . . . . . ý 48

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
Servizio integrato infrastrutture e tra-
sporti per il Lazio-Abruzzo-Sardegna:

Concorso fra artisti residenti in Italia o in uno
dei Paesi membri della Comunita' europea per
l’ideazione e la realizzazione di opere d’arte (sca-
denza entro ore 12 del 22 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 46

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della ßModellazione numerica di terremoti, con
applicazioni alla stima dello scuotimento generato
da terremotiý da usufruirsi presso il Dipartimento
ßCentro ricerche sismologicheý - Gruppo Modes
(scadenza 2 luglio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 44

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Bando per la nomina diretta delle consigliere/i
di parita' effettive/i e/o supplenti per varie regioni
e province (scadenza 7 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami
di Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005
(scadenza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie molecolari:

Selezione pubblica a due borse di studio per lau-
reati per ricerche nel campo delle scienze chimiche
da usfruirsi presso l’Istituto di scienze e tecnologie
molecolari nell’ambito del progetto Cariplo
ßMateriali magnetici a nanoparticelle con strut-
tura Core-Shellý (scadenza 28 giugno 2005) . . . . . . ý 40

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
linguistica computazionale di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli, per l’assegnazione
di una borsa di studio per una unita' di personale
laureato nel campo dell’apprendimento automa-
tico del linguaggio (scadenza 5 luglio 2005) ý 40
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’energetica e le interfasi - IENI:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita' di personale laureato, presso l’Istituto per
l’energetica e le interfasi - IENI, Sezione terri-
toriale di Genova (scadenza 26 giugno 2005) n. 40

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica molecolare:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 5 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica vegetale sez. Portici:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 23 luglio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
inquinamento atmosferico:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione di una unita' di personale
diplomato con contratto di lavoro a tempo deter-
minato (scadenza 23 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato (scadenza
23 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

IASF - Istituto di astrofisica spaziale e fisica
cosmica dell’INAF:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita' di personale diplomato (sca-
denza 14 luglio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

ENEA - Ente per le nuove tecnologie l’energia
e l’ambiente:

Avviso di selezione per ventitre assegni di
ricerca nell’ambito della legge per l’innovazione
della regione Emilia-Romagna (scadenza 7 luglio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - Istituto sperimentale per l’as-
sestamento forestale e per l’alpicoltura
di Trento:

Concorso per un assegno per la collaborazione
ad attivita' di ricerca (scadenza 14 luglio 2005). . . . n. 47

Concorso per un assegno per la collaborazione
ad attivita' di ricerca (scadenza 14 luglio 2005). . . . ý 47

Concorso per un assegno per la collaborazione
ad attivita' di ricerca (scadenza 14 luglio 2005). . . . ý 47

Concorso per un assegno per la collaborazione
ad attivita' di ricerca (scadenza 14 luglio 2005). . . . ý 47

Simest S.p.a.:

Avviso del bando relativo alla selezione di ven-
tiquattro candidati per l’ammissione alla III edi-
zione del ßMaster di specializzazione per Finan-
cial e Business Analyst nelle attivita' di internazio-
nalizzazione delle impreseý con la concessione di
altrettante borse di studio (scadenza entro le 17,15
del 1� agosto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie
di Legnaro:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione a tempo determinato di un collabora-
tore professionale sanitario, categoria D (scadenza
21 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

I.N.A.F. - Osservatorio astrofisico di Arcetri -
Firenze:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per la collaborazione ad attivita' di ricerca
nel campo ßSviluppo di sensori CCD a conteggio
di fotoni e loro applicazione alla misurazione
degli errori di fronte d’onda per ottica adattiva
astronomicaý (scadenza 13 luglio 2005) . . . . . . . . . . ý 50
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento per gli affari interni e territoriali

Avviso relativo alla prova preselettiva del concorso pubblico,
per esami, a complessivi centoventiquattro posti per l’ac-
cesso al profilo professionale di assistente amministrativo,
area funzionale B, posizione economica B3, del ruolo del
personale dell’Amministrazione civile dell’Interno.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, a com-
plessivi centoventiquattro posti per l’accesso al profilo professionale
di assistente amministrativo, area funzionale B, posizione economica
B3, indetto con decreto ministeriale 22 dicembre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý del 28 dicembre 2004, n. 103, si svolgera' il
giorno 12 luglio 2005 nelle sedi e nell’ora indicate nel presente avviso
che ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candi-
dati.

I candidati sono convocati secondo l’ordine alfabetico riferito
alla lettera iniziale del proprio cognome e dovranno presentarsi esclu-
sivamente nella sede, nel giorno e nell’ora di seguito indicati.

Le donne coniugate devono fare riferimento al cognome da
nubile.

I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per un qual-
siasi motivo, compresi in alcuno dei turni sottoindicati, sono comun-
que convocati per sostenere la prova preselettiva nel giorno stabilito
rispettando il turno corrispondente alla lettera iniziale del proprio
cognome.

Si precisa che nel caso in cui i candidati abbiano trasferito la
propria residenza potranno sostenere la prova preselettiva presso la
sede di esame corrispondente alla regione nella quale risultano
attualmente residenti.

Non e' assolutamente possibile, in alcun modo e per alcun
motivo, la partecipazione di candidati in giorni diversi da quello
sopra stabilito.

Pertanto, la mancata partecipazione alla prova preselettiva nel
giorno e nella sede d’esame stabiliti nel presente avviso comporta
l’esclusione dei candidati dal concorso.

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dovranno presentarsi esclusivamente nelle sedi di esame stabi-
lite nel presente avviso, muniti di un documento di identita' valido ed
idoneo nonche¤ della documentazione comprovante l’avvenuta presen-
tazione a mano della domanda di partecipazione al concorso oppure
l’inoltro della stessa a mezzo raccomandata postale con avviso di
ricevimento.

Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti. L’Amministrazione puo'
disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti nonche¤ per la mancata
osservanza dei termini perentori stabiliti dal bando di concorso.

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari ed i testi di
legge non commentati.

La prova preselettiva si svolgera' nelle seguenti sedi e secondo
l’orario indicato:

Sede di Bari.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso gli Uffici Territoriali del Governo delle regioni:
Puglia, Basilicata e Molise sono convocati, per sostenere la prova
preselettiva, presso la Fiera del Levante - Lungomare Starita - Bari:

ore 7,30: da ABATE a DE BIASE;

ore 11,00: da DE BLASI a LAURENZANA;

ore 14,00: da LAURIA a PINCA;

ore 17,00: da PINTO a ZUZZARO.

Sede di Bologna.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso gli Uffici Territoriali del Governo delle regioni: Emi-
lia Romagna e Toscana sono convocati, per sostenere la prova prese-
lettiva, presso il Palazzo dello Sport ßPalamalagutiý - via G. Cervi
n. 2 - Casalecchio di Reno (Bologna):

ore 7,30: da ABATANGELO a CINO;

ore 11,00: da CINQUANTA a ITALIA;

ore 14,00: da IUGLIO a PICCIONE;

ore 17,00: da PICCOLI a ZUPPA.

Sede di Cagliari.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso gli Uffici Territoriali del Governo della regione Sar-
degna sono convocati, per sostenere la prova preselettiva, presso la
Fiera Internazionale della Sardegna - viale A. Diaz, 221 - Cagliari:

ore 7,30: da ADAMI a COZZOLINO;

ore 11,00: da CRISAFULLI a MAMELI;

ore 14,00: da MANCA a PINTUS;

ore 17,00: da PIRA a ZURRU.

Sede di Catania.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo di:
Catania, Messina, Siracusa, Ragusa ed Enna sono convocati, per
sostenere la prova preselettiva, presso il ßPalaCataniaý - Corso Indi-
pendenza, 205/A - Catania:

ore 7,30: da ABATE a CRISTAUDO;

ore 11,00: da CRISTOFARO a LAZZARO;

ore 14,00: da LEANZA a PRIVITERA;

ore 17,00: da PROFETA a ZURRIA.

Sede di Cosenza.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo di:
Cosenza, Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia sono convocati, per
sostenere la prova preselettiva, presso: Liceo Ginnasio ßBernardino
Telesio - Piazza XV marzo - Cosenza:

ore 7,30: da ABATE a CUZZOLINO;

ore 11,00: da DAFFINAØ a LIA;

ore 14,00: da LIBERATO a POLLINZI;
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ore 17,00: da POMETTI a ZURLO.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso la Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di
Reggio Calabria sono convocati, per sostenere la prova preselettiva,
presso: Istituto Tecnico Commerciale Statale ßVincenzo Casentinoý
- via Repaci - Rende (Cosenza):

ore 7,30: da ACCIARDI a CRUCITTI;

ore 11,00: da CRUPI a LUNARDO;

ore 14,00: da LUPIS a PRINCI;

ore 17,00: da PRINCIPATO a ZUMBO.

Sede di Milano.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo delle
regioni: Lombardia, Piemonte, Valle D’Aosta e Liguria sono convo-
cati, per sostenere la prova preselettiva, presso la struttura
ßFORUMý, via G. Di Vittorio n. 6 - Assago (Milano):

ore 7,30: da ABATE a CORTAZZA;

ore 11,00: da CORTE a LANFREDINI;

ore 14,00: da LANGIANESE a QUATTRONE;

ore 17,00: da QUERCIA a ZUZOLO.

Sede di Napoli.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo della
regione Campania sono convocati, per sostenere la prova preselet-
tiva, presso il ßPalapartenopeý - via Barbagallo n. 115 - Napoli:

ore 7,30: da ABAGNALE a DE LUCA;

ore 11,00: da DE MATTEO a INZEO;

ore 14,00: da IODICE a PICONE;

ore 17,00: da PICOZZI a ZUZOLO.

Sede di Padova.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso gli Uffici Territoriali del Governo delle regioni:
Veneto, Trentino-Alto Adige e Friuli-Venezia Giulia sono convocati,
per sostenere la prova preselettiva, presso l’Ente Padova Fiere S.p.A.
- via N. Tommaseo n. 59 - Padova:

ore 7,30: da ABBADI a CORZANI;

ore 11,00: da COSELLI a LESIZZA;

ore 14,00: da LETO a RANZANI;

ore 17,00: da RAPA a ZUROLO.

Sede di Palermo.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo di:
Palermo, Agrigento, Caltanissetta e Trapani sono convocati, per
sostenere la prova preselettiva, presso l’Ente Autonomo Fiera del
Mediterraneo - via Sadat n. 13 - Palermo:

ore 7,30: da ABATE a CUCUZZA;

ore 11,00: da CUDIA a LAZZARA;

ore 14,00: da LEBANO a POLLINA;

ore 17,00: da POMA a ZUMMO.

Sede di Roma.

I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al
concorso presso le Prefetture - Uffici Territoriali del Governo delle
regioni: Lazio, Umbria, Marche e Abruzzo sono convocati, per soste-
nere la prova preselettiva, presso il ßPalalottomatica - piazzale dello
Sport - Roma:

ore 7,30: da ABATE a CUVA;

ore 11,00: da D’ACUNTO a IAVARONE;

ore 14,00: da ICORNE a PICONE;

ore 17,00: da PICCIONI a ZUPI.

L’attribuzione del punteggio alle singole risposte e' differenziata
in rapporto al grado di difficolta' della domanda come specificato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý del 24 maggio 2005.

Sulla base dei risultati della prova preselettiva e' ammesso a
sostenere le prove scritte un numero di candidati pari a 5 volte i posti
messi a concorso. Sono comunque ammessi i candidati che hanno
conseguito un punteggio uguale al piu' basso risultato utile ai fini del-
l’ammissione secondo il suddetto criterio.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 27 settembre 2005 verra' data notizia dell’approvazione della gra-
duatoria e dei nominativi dei candidati ammessi a sostenere le prove
scritte. Nella suindicata Gazzetta Ufficiale verra' inoltre reso noto il
luogo, i giorni e l’ora in cui si effettueranno le prove scritte e tale
avviso avra' valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candi-
dati.

Tali comunicazioni saranno consultabili sul sito internet del
Ministero dell’Interno (http://pers.mininterno.it).

05E03580

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Dipartimento dell’amministrazione generale,
del personale e dei servizi del tesoro

Avviso relativo al reclutamento di complessive quarantasette
unita' di personale disabile, da inquadrare nell’area funziona-
le B - posizione economica B1 - nel ruolo unico del personale
dell’ex Ministero del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica, da assegnare ai Dipartimenti del Ministero
dell’economia e delle finanze, ubicati nella cittaØ di Roma.

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246, si da' avviso che il Ministero dell’economia e
delle finanze intende procedere all’assunzione di complessive quaran-
tasette unita' di personale disabile appartenente all’Area funzionale B,
posizione economica B/1, da inquadrare nel ruolo unico dell’ex Mini-
stero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione economica, ai
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, da destinare ai Dipartimenti
del Ministero dell’economia e delle finanze ubicati nella citta' di
Roma.

Il reclutamento del suddetto personale avverra' esclusivamente
mediante inoltro di apposita richiesta del Ministero dell’economia e
delle finanze alla Provincia di Roma - Collocamento Disabili - presso
la quale i lavoratori interessati potranno rivolgersi direttamente per
acquisire piu' dettagliate informazioni.

Pertanto, non verra' fornito alcun riscontro alle eventuali
domande di assunzione trasmesse al Ministero dell’economia e delle
finanze dai soggetti interessati al reclutamento in questione.
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In relazione a quanto sopra rappresentato, si informa che:

il numero dei posti sara' cos|' ripartito:

ventisette ßcoadiutoriý;

venti ßaddetti ai servizi di portierato e custodiaý.

il requisito culturale minimo richiesto per l’accesso dall’ester-
no, indicato nell’Allegato A al Contratto collettivo nazionale di
lavoro (C.C.N.L.) 1998/2001 relativo al comparto Ministeri, e' esclusi-
vamente il ßdiploma di scuola secondaria di primo gradoý (licenza
media) e non anche ßl’assolvimento dell’obbligo scolasticoý di cui
all’art. 8 della legge 31 dicembre 1962, n. 1859;

i lavoratori avviati dalla Provincia di Roma - Collocamento
disabili - saranno sottoposti ad una prova selettiva intesa ad accer-
tare l’idoneita' dei medesimi a svolgere i compiti previsti dai contenuti
professionali di base indicati nel suddetto Allegato A al C.C.N.L.
1998/2001 e che si riportano qui di seguito:

ßlavoratore che svolge compiti di inserimento dati, dattilo-
grafia, composizione e duplicazione di testi, semplici attivita' di segre-
teria, quali compilazione di modulistica, schedari e bollettari; proto-
colla, imbusta e spedisce la corrispondenza; partecipa alla raccolta
ed al riordino dei dati; collabora alle attivita' di sportelloý (contenuto
professionale di base relativo al profilo di ßcoadiutoreý);

ßlavoratore che sorveglia gli accessi, regolando il flusso del
pubblico fornendo le opportune informazioni, riceve la corrispon-
denza ed altro materiale, attiva e controlla gli impianti dei servizi
generali e di sicurezzaý (contenuto professionale di base relativo al
profilo di ßaddetto ai servizi di portierato e custodiaý;

la prova selettiva, per entrambi i profili professionali suindi-
cati, consistera' nell’eseguire i seguenti adempimenti, mediante l’uso
del personal computer:

1. copiatura di un testo comprendente dalle 900 alle 950
battute, utilizzando il programma Word;

2. presa in carico e/o protocollazione in uscita di un limitato
numero di documenti, utilizzando il programma Word o Excel;

3. risposta a dieci domande sintetiche (quiz) di natura ele-
mentare, con opzione per una fra tre soluzioni predeterminate, con-
cernenti il rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici e/o l’ordina-
mento del Ministero dell’economia e delle finanze.

Si precisa che l’Amministrazione si riserva la facolta' , in qualsiasi
momento, di escludere dalla relativa procedura selettiva quei candi-
dati nei confronti dei quali sia stata accertata la mancanza dei requi-
siti prescritti per l’ammissione al pubblico impiego.

L’Amministrazione, altres|' , si avvarra' di tale facolta' qualora
dovesse essere accertata:

a) l’esistenza di situazioni, anche pregresse, ritenute incompati-
bili con l’esercizio delle funzioni da svolgere, desunte da eventuali pro-
cedimenti penali che implichino l’aver posto in essere comportamenti
inconciliabili con le attribuzioni e le funzioni tipiche del posto da rico-
prire e con l’espletamento dei compiti istituzionali del Ministero;

b) la perdita dello stato di disoccupazione che dovra' essere
comunicata in qualsiasi momento dello svolgimento della procedura
di selezione dalla competente Provincia di Roma - Collocamento
disabili.

05E03575

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITAØ E DELLA RICERCA

Procedura valutativa per la formazione delle graduatorie

IL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITAØ E DELLA RICERCA

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista le legge 3 maggio 1999, n. 124;

Vista la legge 21 dicembre 1999, n. 508;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto-legge 7 aprile 2004, n. 97, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 4 giugno 2004, n. 143, ed in particolare l’art. 2-bis;

Sentite le organizzazioni sindacali;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

1. EØ indetta la procedura valutativa per la formazione delle gra-
duatorie previste dall’art. 2-bis del decreto-legge 7 aprile 2004, n. 97,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 giugno 2004, n. 143.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

1. Alla procedura di cui all’art. 1 sono ammessi i candidati che,
alla data di scadenza del termine di cui al comma 1 dell’art. 5, hanno
prestato, a decorrere dall’anno accademico 1995-1996, servizio di
insegnamento per almeno 360 giorni, con contratto a tempo determi-
nato, nelle accademie statali, nei conservatori di musica, e negli isti-
tuti musicali pareggiati. Il servizio prestato all’estero e' computabile
solo se svolto presso istituzioni di alta cultura artistica e musicale
dell’Unione europea.

2. Il servizio di cui al comma 1 deve essere stato prestato per gli
insegnamenti ordinamentali su posto in organico di cui alla tabella
all. B.

3. Ai fini del computo dei trecentosessanta giorni di cui al
comma 1 sono utili i periodi di insegnamento, nonche¤ i periodi ad
esso equiparati per legge o per disposizioni del contratto collettivo
nazionale di lavoro, prestati durante il periodo di attivita' didattica
stabilito dal calendario accademico, ivi compresa la partecipazione
ad esami di ammissione, promozione, idoneita' , licenza e di diploma.
EØ altres|' computabile, ai fini del raggiungimento dei trecentosessanta
giorni di servizio, il periodo nel quale il candidato abbia maturato il
diritto alla retribuzione.

4. Il servizio prestato negli istituti musicali pareggiati e' computa-
bile purche¤ il titolare del contratto d’insegnamento sia stato indivi-
duato a seguito di procedura pubblica di selezione.
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Art. 3.

Requisiti generali di ammissione

1. Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici di ammissione deb-
bono possedere, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande, i seguenti requisiti generali di ammissione:

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli
stati membri dell’Unione europea;

eta' non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 65 (eta'
prevista per il collocamento a riposo d’ufficio). Tale ultimo requisito
deve sussistere anche alla data d’inizio dell’anno accademico nel
quale si attiva l’eventuale rapporto di lavoro;

godimento dei diritti politici, tenuto anche conto di quanto
disposto dalla legge 18 gennaio 1992, n. 16, recante norme in materia
di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali;

non aver riportato condanne penali ne¤ avere carichi penali
pendenti.

2. Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli stati membri
dell’Unione europea, oltre a possedere tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica, devono godere dei diritti civili e politici
negli stati di appartenenza o di provenienza.

3. Non possono partecipare alla procedura:
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico;
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Art. 4.
Graduatoria per la quale puo' essere prodotta la domanda

1. Puo' essere prodotta domanda di inclusione per tutte le gra-
duatorie per le quali sia stato maturato, nel relativo insegnamento,
l’intero servizio di trecentosessanta giorni.

2. Qualora il servizio di trecentosessanta giorni sia stato matu-
rato cumulando piu' insegnamenti, puo' essere prodotta, a scelta del
candidato, domanda di inclusione in una sola graduatoria relativa
ad uno degli insegnamenti in cui e' stato prestato il servizio.

Art. 5.
Modalita' e termini per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo
il modello all. A, deve essere indirizzata alla competente istituzione,
cos|' come individuata nella tabella all. C, entro trenta giorni dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

2. La domanda e i documenti allegati devono essere spediti a
mezzo di plico raccomandato con avviso di ricevimento, oppure reca-
pitati a mano; in questo ultimo caso l’interessato ha diritto al rilascio
di ricevuta comprovante l’avvenuta presentazione.

3. La domanda e i documenti allegati spediti a mezzo di plico
raccomandato si considerano prodotti in tempo utile se presentati
all’ufficio postale entro i termini di scadenza sopraindicati; a tal fine
fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

4. Per la domanda recapitata a mano, la data di arrivo e' atte-
stata dal timbro a calendario dell’istituzione ricevente, che sara' appo-
sto anche nella ricevuta di cui al comma 2.

5. La domanda di partecipazione dei candidati residenti all’este-
ro deve essere inoltrata, entro i termini prescritti, direttamente dalla
competente autorita' diplomatica o consolare alla istituzione sede di
svolgimento della procedura valutativa.

6. In ogni istituzione, sede di svolgimento della procedura, e'
nominato ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento che ne assicura il corretto
svolgimento nel rispetto della normativa vigente.

7. Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la sua perso-
nale responsabilita' :

1) nome e cognome;
2) il codice e l’insegnamento relativo alla graduatoria cui

intende partecipare desumibili dall’all. B;
3) il luogo e la data di nascita;
4) la residenza anagrafica;

5) il recapito prescelto per ricevere ogni comunicazione rela-
tiva al presente bando: indirizzo con codice di avviamento postale,
numero telefonico, eventuale indirizzo di posta elettronica;

6) il codice fiscale;
7) di godere dei diritti politici;
8) di non avere riportato condanne penali ne¤ avere carichi

penali pendenti;
9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

10) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

11) di non essere in servizio a tempo indeterminato presso una
delle istituzioni dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica;

12) di non aver presentato domanda di partecipazione a piu'
procedure di valutazione, salvo che le ulteriori domande non siano
state presentate ai sensi del comma 1 dell’art. 4.

8. Il codice fiscale costituira' il codice di identificazione personale
del candidato. Per i cittadini stranieri che non indicassero il codice
fiscale, esso sara' determinato a cura della competente istituzione.

9. La firma apposta dal candidato in calce alla domanda non e'
soggetta ad autenticazione.

10. Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella
domanda dovra' essere tempestivamente comunicata alla competente
istituzione. L’istituzione non assume alcuna responsabilita' nel caso
di irreperibilita' del candidato o di dispersione delle comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato,
compresa la mancata o tardiva comunicazione di variazione, oppure
dipendenti da disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 6.
Inammissibilita' della domanda ed esclusione dalla procedura

1. EØ inammissibile, e comporta pertanto l’esclusione dalla proce-
dura, la domanda che sia stata presentata oltre i termini perentori
previsti dall’art. 5.

2. Sono esclusi dalla procedura, pur avendo presentato la
domanda nei termini prescritti, i candidati privi dei requisiti specifici
di ammissione di cui all’art. 2 o dei requisiti generali di ammissione
di cui all’art. 3.

3. Sono altres|' esclusi dalla procedura i candidati che abbiano
presentato piu' di una domanda, salvo che le domande non siano state
presentate ai sensi del comma 1 dell’art. 4.

4. L’esclusione e' disposta sulla base delle dichiarazioni rese dal
candidato nella sua domanda, ovvero sulla base della documenta-
zione prodotta, ovvero sulla base di accertamenti disposti dall’ammi-
nistrazione.

5. L’esclusione e' disposta dal direttore generale dell’alta forma-
zione artistica, musicale e coreutica con motivato provvedimento,
che puo' essere emesso in qualsiasi fase della procedura. A tal fine i
direttori delle istituzioni sede di svolgimento della procedura, invie-
ranno al Ministero l’elenco dei candidati che hanno presentato
domanda ai fini dell’accertamento della causa di esclusione di cui al
comma 3 nonche¤ gli elenchi, distinti per disciplina, dei candidati per
i quali sussistono i motivi di esclusione di cui ai commi 1 e 2 indi-
cando, a fianco di ciascun nominativo, le cause specifiche di esclu-
sione e inviando fotocopia della domanda e della relativa documenta-
zione.

Art. 7.
Documentazione da allegare alla domanda di ammissione

1. Alla domanda di ammissione devono essere allegati:
a) la documentazione attestante il possesso del requisito di

ammissione;
b) i titoli artistico-professionali e culturali e di servizio;
c) l’elenco dettagliato datato e sottoscritto di tutti i titoli pre-

sentati di cui alle lettere a) e b), in duplice copia;
d) una fotocopia del codice fiscale e di un documento di iden-

tita' .
2. I titoli contenuti nell’elenco devono essere posseduti dal candi-

dato entro il termine di cui al comma 1 dell’art. 5.
3. Entro la medesima data le pubblicazioni contenute nell’elenco

devono essere state stampate e devono essere stati adempiuti gli
obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
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31 agosto 1945, n. 660, ai sensi del quale ßogni stampatore ha l’ob-
bligo di consegnare per qualsivoglia stampato o pubblicazione, quat-
tro esemplari alla prefettura e uno alla procuraý. Per le pubblicazioni
all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione o, in alter-
nativa, il codice ISBN o altro equivalente.

4. Con riferimento agli allegati di cui alle lettere a) e b) del
comma 1, il candidato puo' presentare, in luogo degli originali, copia
di essi corredati da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' in cui se ne attesti la conformita' all’originale ai sensi degli
articoli 19 e 47 del decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (all. d). La dichiarazione puo' essere unica per tutte le
pubblicazioni inviate in copia. Ai sensi dell’art. 19-bis dello stesso
decreto n. 445 del 2000, la conformita' all’originale puo' essere appo-
sta in calce alla copia stessa.

5. Gli stati, fatti e qualita' personali autocertificati dai candidati
sono soggetti, da parte della competente istituzione, a idonei con-
trolli, anche a campione, circa la veridicita' degli stessi.

6. Il candidato che partecipa a piu' valutazioni deve inviare tante
copie di titoli quante sono le procedure di valutazione a cui partecipa.
Non e' consentito ai candidati far riferimento a titoli e pubblicazioni
gia' prodotti in altre procedure di valutazione.

7. Le pubblicazioni in lingua diversa da quella italiana devono
essere prodotte sia nella lingua originale che con la traduzione in lin-
gua italiana. I testi tradotti possono essere presentati in copie dattilo-
scritte.

Art. 8.

Comm i s s i o n i

1. Le commissioni esaminatrici, con il compito di valutare i titoli
artistico-profesionali, sono nominate dal Ministro dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca e sono costituite da tre componenti di
cui due sorteggiati tra i docenti titolari degli insegnamenti, con una
anzianita' giuridica nel ruolo di almeno cinque anni, proposti dal con-
siglio accademico, ove costituito, o dal collegio dei professori di cia-
scuna istituzione, ed uno scelto tra qualificati esperti del settore o
docenti anche collocati a riposo.

2. Non e' consentita la rinuncia alla nomina conferita da parte
dei docenti proposti dalle istituzioni, salvo che per comprovati motivi
da documentarsi adeguatamente.

3. A ciascuna commissione e' assegnato un segretario, scelto tra il
personale amministrativo, in servizio nell’Istituzione che gestisce la
procedura, con profilo professionale non inferiore ad assistente
amministrativo.

4. Le commissioni nella prima riunione, prima di procedere all’a-
pertura dei plichi presentati dai candidati, predeterminano i criteri
di massima ai fini dell’attribuzione del punteggio per i titoli arti-
stico-professionali. Di tali criteri deve essere data pubblicita' mediante
affissione all’albo e pubblicazione sul sito internet dell’istituzione
sede di svolgimento della procedura.

5. I processi verbali delle operazioni valutative devono essere
contestualmente ed analiticamente redatti in duplice copia e devono
essere firmati da tutti i componenti la commissione.

Art. 9.

Titoli artistico-professionali

1. Ciascun candidato non puo' presentare piu' di cinquanta titoli
artistico-professionali.

2. La commissione puo' attribuire, per i titoli di cui al comma 1,
fino ad un massimo di punti 60.

3. Non possono essere valutati dalla commissione i titoli che non
siano attinenti all’insegnamento oggetto della graduatoria o adegua-
tamente documentati.

Art. 10.

Titoli culturali e titoli di servizio

1. L’attribuzione del punteggio dei titoli culturali e dei titoli di
servizio e' effettuata dal responsabile del procedimento amministra-
tivo di cui al comma 6 dell’art. 5, sulla base delle seguenti indicazioni:

A) titoli culturali (fino ad un massimo di punti 10):
1) diploma di laurea, di conservatorio, di accademia di belle

arti statali e legalmente riconosciute, dell’accademia nazionale di arte
drammatica, dell’accademia nazionale di danza, di Istituto musicale
pareggiato p. 3;

2) diploma di perfezionamento conseguito presso accademia
di S. Cecilia, diploma di specializzazione o di dottorato di ricerca
rilasciati da Universita' statali e non statali p. 2;

3) diploma di perfezionamento post-laurea di durata non
inferiore ad un anno rilasciato da Universita' statali e non statali p. 1;

4) idoneita' in una procedura concorsuale per esami e titoli
p. 0,50.

B) titoli di servizio (fino ad un massimo di punti 30):
1) servizio prestato nelle accademie statali, negli ISIA e nei

conservatori di musica e negli istituti musicali pareggiati:
a) per la disciplina cui si riferisce la graduatoria: p. 6 per

ogni anno; p. 1 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni;
b) per ogni altra disciplina: p. 3 per ogni anno; p. 0,5 per

ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.
2) Servizio prestato nelle accademie legalmente ricono-

sciute:
a) per la disciplina cui si riferisce la graduatoria: p. 3 per

ogni anno; p. 0,5 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni;
b) per ogni altra disciplina: p. 1,5 per ogni anno; p. 0,25

per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.

Art. 11.

Approvazione e pubblicazione della graduatoria

1. Le graduatorie provvisorie sono pubblicate all’albo dell’istitu-
zione che ha curato la valutazione dei titoli.

2. Nei cinque giorni successivi alla data di pubblicazione delle
graduatorie ciascun interessato puo' presentare reclamo scritto al
direttore dell’istituzione esclusivamente per segnalare eventuali errori
materiali od omissioni. In caso di accoglimento del reclamo il diret-
tore procede alla rettifica della graduatoria.

3. Il direttore puo' inoltre procedere anche d’ufficio alla rettifica
della graduatoria.

4. La graduatoria, approvata in via definitiva dal direttore, e'
pubblicata all’albo dell’istituzione e sul sito http://afam.miur.it

5. Il termine per le eventuali impugnative decorre dalla data di
pubblicazione all’albo dell’istituzione.

Art. 12.

Utilizzazione della graduatoria

1. La graduatoria di cui al presente decreto sara' utilizzata per la
stipula di contratti di lavoro a tempo determinato, ai fini della coper-
tura dei posti in organico disponibili, in subordine alla graduatoria
nazionale ad esaurimento approvata con decreto direttoriale 16 otto-
bre 2001, e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 13.

R i c o r s i

1. Avverso i provvedimenti che dichiarino l’inammissibilita' della
domanda o l’esclusione dalla procedura nonche¤ avverso il provvedi-
mento di approvazione della graduatoria definitiva e' ammesso
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica oppure ricorso
giurisdizionale al tribunale amministrativo regionale.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1. L’amministrazione, con riferimento al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, si impegna ad utilizzare i dati personali for-
niti dal candidato solo per fini istituzionali e per l’espletamento della
presente procedura.

Art. 15.

Norme finali

1. Tutti gli allegati al presente decreto ne costituiscono parte
integrante. Il presente decreto e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 16 giugno 2005

Il Ministro: Moratti
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITAØ E DELLA RICERCA

Dipartimento per l’universita' , l’alta formazione
artistica musicale e coreutica e per la ricerca
scientifica e tecnologica

Modifica dell’ordinanza 14 febbraio 2005 con la quale vengono
indetti gli esami di Stato di abilitazione professionale

IL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITAØ E DELLA RICERCA

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, con la quale e' stato istituito
il Ministero dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore approvato
con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il regolamento approvato con regio decreto 4 giugno 1938,
n. 1269;

Visto l’ordinamento didattico universitario approvato con regio
decreto 10 settembre 1938, n. 1652 e successive modificazioni;

Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378, che reca norme sugli
esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio delle professioni;

Visto il regolamento sugli esami di Stato approvato con decreto
ministeriale 9 settembre 1957 e successive modificazioni;

Vista la legge 2 aprile 1958, n. 323, recante norme sugli esami di
abilitazione all’esercizio delle professioni;

Vista la legge 10 febbraio 1992, n. 152, recante modifiche ed inte-
grazioni alla legge 7 gennaIo 1976, n. 3 e nuove norme concernenti
l’ordinamento della professione di dottore agronomo e di dottore
forestale;

Visto il decreto ministeriale 21 marzo 1997, n. 158, con il quale e'
stato approvato il regolamento per li esami di Stato per l’abilitazione
all’esercizio della professione di dottore agronomo e di dottore forestale;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto ministeriale 4 agosto 2000 recante determina-
zione delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000 recante determi-
nazioni delle classi delle lauree specialistiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001,
n. 328, recante modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti
per l’ammissione agli esami di Stato e delle relative prove per l’esercizio
di talune professioni, nonche¤ della disciplina dei relativi ordinamenti;

Visto il decreto-legge 10 giugno 2002, n. 107, convertito nella
legge 1� agosto 2002, n. 173;

Visto il decreto-legge 9 maggio 2003, n. 105 convertito nella
legge 11 luglio 2003, n. 170;

Viste le ordinanze ministeriali in data 14 febbraio 2005 e in data
4 aprile 2005;

Vista la sentenza del Consiglio di Stato n. 1233 del 22 marzo
2005 che ha riformato la sentenza del T.a.r. Lazio n. 1845 del 2003
ed accolto il ricorso proposto in I grado dalla Federazione nazionale
degli ordini dei veterinari italiani annullando tutte le disposizioni del

decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328 che
disciplinano l’istituzione della nuova figura dello zoonomo all’interno
dell’albo dei dottori agronomi e dottori forestali, nonche¤ le disposi-
zioni che disciplinano le attivita' professionali attribuite allo zoonomo
stesso;

Ordina:

Art. 1.

L’ordinanza in data 14 febbraio 2005 e' modificata come segue:

all’articolo 1, dall’elenco delle professioni per cui vengono
indetti gli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle professioni,
deve considerarsi espunta la professione di zoonomo;

conseguentemente, nella tabella delle sedi di esami di Stato di
abilitazione professionale annessa alla citata ordinanza, deve conside-
rarsi altres|' espunta la professione di zoonomo.

Roma, 9 giugno 2005

Il Ministro: Moratti

05E03561

MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI

Ispettorato centrale repressione frodi

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, a due posti di dirigente di seconda fascia da preporre
alla direzione degli uffici periferici o centrali dell’Ispettorato
centrale repressione frodi.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, a due posti
di dirigente di seconda fascia nell’organico dell’Ispettorato centrale
repressione frodi del Ministero delle politiche agricole e forestali, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
del 10 maggio 2005 si terra' il giorno 13 settembre 2005, presso il CRA,
Istituto sperimentale per la patologia vegetale, via C.G. Bertero n. 22
(traversa di viale Kant, zona Casal de’ Pazzi), con le seguenti modalita' :

inizio alle ore 9,30 per i candidati il cui cognome sia compreso
tra la lettera A e la lettera L;

inizio alle ore 11,30 per i candidati il cui cognome sia com-
preso tra la lettera M e la lettera Z.

La prova consistera' nella soluzione di un questionario articolato
in domande a risposta multipla vertenti sulle materie oggetto delle
prove scritte e orali, come previsto dall’art. 5 del bando di concorso.

Ciascun candidato dovra' presentarsi, per sostenere la prova,
munito di:

idoneo documento di riconoscimento;

penna biro esclusivamente a inchiostro nero.

Eventuali variazioni della data e della sede di svolgimento della
predetta prova scritta saranno indicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del 6 settembre 2005.

La sede d’esame e' raggiungibile secondo le indicazioni di seguito
riportate.
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05E03516
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame dei concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, a collaboratore di amministrazione
in prova.

La pubblicazione del diario d’esame dei sotto indicati concorsi-
pubblici, non ancora determinato, e' rinviata alla Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 2 agosto 2005.

Due unita' collaboratore di amministrazione - VII livello profes-
sionale - area contabile amministrativa. (Bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 2004).

Due unita' collaboratore di amministrazione - VII livello profes-
sionale - area amministrativa. (Bando pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 59 del 27 luglio 2004).

Detto avviso avra' valore di notifica nei confronti dei candidati
interessati.

Il direttore dell’ufficio VI-RU: Di Matteo

05E03523

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami
ad un posto di dirigente di seconda fascia in prova

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente di seconda fascia in prova dell’Istituto superiore di sanita' ,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 16 del
25 febbraio 2005, avranno luogo in Roma, presso l’Aula 3 - piano
terra - facolta' di giurisprudenza - Universita' degli studi di ßTor Ver-
gataý - via Bernardino Alimena n. 5, i giorni 13 e 14 settembre 2005,
con inizio alle ore 9.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti per i can-
didati ammessi al concorso suddetto.

05E03447

ENTI PUBBLICI STATALI

AUTORITAØ PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Avvisi relativi ai concorsi pubblici, per titoli ed esami
banditi con delibera n. 466/04/CONS

L’Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni comunica che
notizie riguardanti i concorsi indetti con delibera n. 466/04/CONS
del 23 dicembre 2004, gia' pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 8 del 28 gennaio 2005, saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 13 settembre 2005 nonche' , in pari data, sul sito web del-
l’Autorita' www.agcom.it

05E03582

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di informatica e telematica
Area della ricerca CNR di Pisa

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale lau-
reato. (Avviso di selezione IIT n. 9/2005).

Si avvisa che l’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di 1 (una) unita' di personale lau-
reato presso l’Istituto di Informatica e Telematica. (Avviso di sele-
zione IIT n. 9/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 9/2005, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica -
Area di Ricerca CNR - via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio del 4 agosto 2005 alle
ore 16.00, secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it, link ‘informazione’.

05E03568

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale lau-
reato. (Avviso di selezione IIT n. 10/2005).

Si avvisa che l’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di 1 (una) unita' di personale lau-
reato presso l’Istituto di Informatica e Telematica. (Avviso di sele-
zione IIT n. 10/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 10/2005, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica -
Area di Ricerca CNR - Via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa,
dovra' essere presentata entro il termine perentorio del 4 agosto 2005
alle ore 16.00, secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it, link ‘informazione’.

05E03569

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA

DEL LAVORO

Avviso di selezione, per titoli e colloquio
per il conferimento di nove incarichi

L’I.S.P.E S.L. - Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicu-
rezza del Lavoro per la realizzazione del Piano di Attivita' 2004
intende conferire nove incarichi di ricerca.

n. 1 incarico con laurea in chimica (laurea specialistica o vecchio
ordinamento)

Titolo della Ricerca: Comparazione di tecniche di tipo passivo
per il monitoraggio ambientale integrato del gas radon222 negli
ambienti lavorativi e predisposizione dei relativi protocolli gestionali.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

igiene del lavoro - Laboratorio radiazioni ionizzanti e non ionizzanti
- via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone (RM).
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Somma annua lorda stanziata: euro 30.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: comprovata esperienza, almeno biennale,
nel settore delle radiazioni ionizzanti.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente la comparazione di
tecniche di tipo passivo per il monitoraggio ambientale integrato del
gas radon222 negli ambienti lavorativi e predisposizione dei relativi
protocolli gestionali.

n. 1 incarico con laurea in fisica (laurea specialistica o vecchio
ordinamento)

Titolo della Ricerca: Analisi e studio dei parametri critici carat-
teristici dei dispositivi medici che utilizzano radiazioni ionizzanti e
dei tomografi RM, al fine della messa a punto di un protocollo ope-
rativo per il controllo dei requisiti di sicurezza dei presidi sanitari
che li utilizzano.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

igiene del lavoro - Laboratorio radiazioni ionizzanti e non ionizzanti
- via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone (RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 30.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: comprovata esperienza, almeno biennale,
nel settore delle radiazioni ionizzanti.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente l’analisi e studio dei
parametri critici caratteristici dei dispositivi medici che utilizzano
radiazioni ionizzanti e dei tomografi RM, al fine della messa a punto
di un protocollo operativo per il controllo dei requisiti di sicurezza
dei presidi sanitari che li utilizzano.

n. 1 incarico con laurea in fisica (laurea specialistica o vecchio
ordinamento)

Titolo della Ricerca: Implementazione di tecniche numeriche di
calcolo per la determinazione teorica del SAR (Specific Absorption
Rate, assorbimento di energia elettromagnetica) nell’ambito della
valutazione protezionistica del rischio connesso all’esposizione occu-
pazionale a campi elettromagnetici in radiofrequenza.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

igiene del lavoro - Laboratorio radiazioni ionizzanti e non ionizzanti
- via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone (RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 30.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: comprovata esperienza, almeno biennale,
nella dosimetria dei campi elettromagnetici.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente l’implementazione di
tecniche numeriche di calcolo per la determinazione teorica del SAR
(Specific Absorption Rate, assorbimento di energia elettromagnetica)
nell’ambito della valutazione protezionistica del rischio connesso
all’esposizione occupazionale a campi elettromagnetici in radiofre-
quenza.

n. 1 incarico con laurea in ingegneria meccanica (laurea speciali-
stica o vecchio ordinamento)

Titolo della Ricerca: Creazione di un sistema qualita' per la
gestione delle attivita' del Laboratorio RINI - Settore Radiazioni
Ionizzanti, con particolare riguardo al manuale di qualita' per l’atti-
vita' di taratura della strumentazione di misura delle radiazioni ioniz-
zanti.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

igiene del lavoro - Laboratorio radiazioni ionizzanti e non ionizzanti
- via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone (RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 30.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: comprovata esperienza nelle apparec-
chiature elettromedicali.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente la creazione di un
sistema qualita' per la gestione delle attivita' del Laboratorio RINI -
Settore Radiazioni Ionizzanti, con particolare riguardo al manuale
di qualita' per l’attivita' di taratura della strumentazione di misura
delle radiazioni ionizzanti.

n. 1 incarico con diploma di scuola media superiore
Titolo della Ricerca: Creazione di un sistema qualita' per la

gestione delle attivita' del Laboratorio RINI - Settore Radiazioni
Ionizzanti, con particolare riguardo al manuale di qualita' per l’atti-
vita' di taratura della strumentazione di misura delle radiazioni ioniz-
zanti.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

igiene del lavoro - Laboratorio radiazioni ionizzanti e non ionizzanti
- via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone (RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 20.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: comprovate conoscenze nell’uso di pro-
grammi informatici per la creazione e gestione di database.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente la creazione di un
sistema qualita' per la gestione delle attivita' del Laboratorio RINI -
Settore Radiazioni Ionizzanti, con particolare riguardo al manuale
di qualita' per l’attivita' di taratura della strumentazione di misura
delle radiazioni ionizzanti.

n. 1 incarico con laurea in architettura (laurea specialistica o vec-
chio ordinamento)

Titolo della Ricerca: Indagine sperimentale della relazione fra
superfici finestrate apribili e qualita' dell’aria indoor.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

igiene del lavoro - Laboratorio Agenti fisici - via Fontana Candida, 1
- Monteporzio Catone (RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 30.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: conoscenza approfondita d.lgs. n. 626/94.
Oggetto della prestazione: attivita' inerente l’indagine sperimen-

tale della relazione fra superfici finestrate apribili e qualita' dell’aria
indoor.

n. 1 incarico con laurea in scienze biologiche (laurea specialistica
o vecchio ordinamento)

Titolo della Ricerca: Studio dei sistemi di filtrazione per facciali
filtranti e maschere per la realizzazione di DPI da impiegare per la
protezione da virus e messa a punto della metodologia di test.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

igiene del lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone
(RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 30.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: comprovata esperienza in microbiologia
ambientale.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente lo studio dei sistemi
di filtrazione per facciali filtranti e maschere per la realizzazione di
DPI da impiegare per la protezione da virus e messa a punto della
metodologia di test.

n. 1 incarico con laurea in giurisprudenza o discipline socio-uma-
nistiche (laurea specialistica o vecchio ordinamento)

Titolo della Ricerca: Studio e gestione per la razionalizzazione e
la funzionalita' dei percorsi formativi, a partire dalla normazione,
finalizzato alle figure degli RSPP e degli addetti alla sicurezza in
osservanza al d.lgs. n. 195/2003.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

igiene del lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Cato-
ne (RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 30.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: possesso di attestate conoscenze informa-
tiche.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente lo studio e gestione
per la razionalizzazione e la funzionalita' dei percorsi formativi, a
partire dalla normazione, finalizzato alle figure degli RSPP e degli
addetti alla sicurezza in osservanza al d.lgs. n. 195/2003.
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n. 1 incarico con diploma di scuola media superiore
Titolo della Ricerca: Studio e gestione per la razionalizzazione e

la funzionalita' dei percorsi formativi, a partire dalla normazione,
finalizzato alle figure degli RSPP e degli addetti alla sicurezza in
osservanza al d.lgs. n. 195/2003.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

igiene del lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone
(RM).

Somma annua lorda stanziata: euro 25.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: possesso di comprovate conoscenze
informatiche.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente lo studio e gestione
per la razionalizzazione e la funzionalita' dei percorsi formativi, a
partire dalla normazione, finalizzato alle figure degli RSPP e degli
addetti alla sicurezza in osservanza al d.lgs. n. 195/2003.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro - unita' funzionale I - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280284.

05E03536

Avviso di selezione, per titoli e colloquio
per il conferimento di ventitre incarichi

L’I.S.P.E S.L. - Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicu-
rezza del Lavoro per la realizzazione del Piano di Attivita' 2004
intende conferire n. 23 incarichi di ricerca.

n. 2 incarichi con laurea in psicologia.
Titolo della Ricerca: Nuove prospettive per la valutazione dei

rischi psicosociali: la formazione come strumento di prevenzione.
Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento medicina del

lavoro - via Alessandria 220/E - Roma.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente) per ciascun incarico.
Conoscenze specifiche: iscrizione all’Albo professionale con

competenze specifiche e documentate nel campo della ricerca nel-
l’area psicosociale e della formazione.

Oggetto della prestazione: individuazione di strumenti per la
rilevazione di rischi di natura psicosociale in ambiente ospedaliero e
non, validazione degli stessi, individuazione dei fabbisogni formativi
e di modalita' di gestione dei rischi di natura psicosociale, progetta-
zione di interventi formativi ed eventuale erogazione degli stessi.

n. 1 incarico con laurea in biologia.
Titolo della Ricerca: Sviluppo di un modello di percorso forma-

tivo su rischi per la salute da esposizione ad agenti chimici rivolto
ad operatori europei (practitioners) impiegati nel campo della pre-
venzione dei rischi occupazionali da erogare nell’ambito della rete
METROnet.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento medicina del

lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente)
Conoscenze specifiche: esperienza nell’ambito della tossicologia

occupazionale.
Oggetto della prestazione: contributo allo sviluppo di indicatori

per la caratterizzazione degli effetti del rischio chimico e cancerogeno
da esposizioni professionali.

n. 1 incarico con diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
Titolo della Ricerca: Sviluppo di un modello di percorso infor-

mativo su rischi per la salute da esposizione ad agenti chimici rivolto
ad operatori europei (practitioners) impiegati nel campo della pre-
venzione dei rischi occupazionali da erogare nell’ambito della rete
METROnet.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento medicina del
lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.

Somma annua lorda stanziata: euro 23.500,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente)

Conoscenze specifiche: conoscenza della lingua inglese.
Oggetto della prestazione: attivita' di supporto allo sviluppo della

rete METROnet nell’ambito della formazione.
n. 1 incarico con diploma di istruzione secondaria di secondo

grado con qualifica informatica o con attestato di specializzazione in
informatica.

Titolo della Ricerca: Luoghi di lavoro senza fumo: un’opportu-
nita' per la dissuefazione dal tabagismo.

Durata: 12 mesi.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - via Alessandria, 220/E - Roma.
Somma annua lorda stanziata: euro 23.500,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente)
Conoscenze specifiche: esperienza in gestione siti Web e in pro-

gettazione e realizzazione di software per acquisizione ed elabora-
zione dati a fini statistici; conoscenza della lingua inglese.

Oggetto della prestazione: collaborazione con la ricerca ßLuoghi
di lavoro senza fumo: un’opportunita' per la dissuefazione dal tabagi-
smoý.

n. 1 incarico di documentalista con laurea triennale.
Titolo della Ricerca: Elaborazione di una guida per la preven-

zione del rischio in ambiente domestico dovuto alla presenza negli
orti e giardini di piante.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - via Alessandria. 220/E - Roma.
Somma annua lorda stanziata: euro 29.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: specifiche competenze, di tipo universita-

rio, maturate nel campo delle scienze e tecnologie dell’informazione
e della documentazione.

Oggetto della prestazione: Valutare e selezionare documenti e
fonti pertinenti in rapporto agli obiettivi, i tempi e i prodotti deside-
rati. Valutare, selezionare e acquisire l’informazione selettiva,
gestendo collegamenti e quanto necessario alla ricerca sulla base di
criteri di massima accessibilita' , con riferimento all’elaborazione di
una guida che possa mettere in luce i rischi legati alle piante presenti
negli ambienti di vita.

n. 1 incarico con laurea in ingegneria.
Titolo della Ricerca: Studio degli indici di funzionalita' cardiore-

spiratoria durante attivita' svolte in condizioni microclimatiche con-
trollate.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: registrazione, gestione ed analisi di para-

metri
Oggetto della prestazione: attivita' di registrazione, gestione e

analisi di parametri microclimatici in camera climatica.
n. 1 incarico con diploma di perito industriale.
Titolo della Ricerca: Studio degli indici di funzionalita' cardiore-

spiratoria durante attivita' svolte in condizioni microclimatiche con-
trollate.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 23.500,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente)
Conoscenze specifiche: gestione apparecchi per registrazione

informatica di parametri fisici.
Oggetto della prestazione: supporto alle attivita' di registrazione,

gestione e analisi di parametri microclimatici in camera climatica.
n. 1 incarico con laurea di primo livello tecnico della prevenzione.
Titolo della Ricerca: Studio dei parametri fisiologici e biomecca-

nici per la valutazione delle attivita' di movimentazione manuale dei
carichi.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - Via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
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Somma annua lorda stanziata: euro 29.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: metodi di analisi di parametri.
Oggetto della prestazione: attivita' di registrazione di parametri

fisiologici e biomeccanici per la valutazione delle attivita' di movi-
mentazione manuale dei carichi.

n. 1 incarico con diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Titolo della Ricerca: Applicazione del sistema. Qualita' al settore
della prevenzione della salute nei luoghi di lavoro. Studio per la defi-
nizione di indicatori all’interno dei sistemi di processi operativi di
gestione della sicurezza rispondente ai criteri di qualita' .

Durata: 12 mesi.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - Via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 23.500,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza nel settore della sicurezza e

salute dei lavoratori.
Oggetto della prestazione: ricerche bibliografiche ed on-line,

inserimento dati, elaborazione testi.
n. 1 incarico con laurea in scienze statistiche o in medicina e chi-

rurgia, biologia, scienze sanitarie.
Titolo della Ricerca: Stima dell’andamento della mortalita' per

mesotelioma maligno in Italia nel periodo 2000-2020.
Durata: 12 mesi.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - via Alessandria, 220/E - Roma.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: comprovata esperienza nel campo

dell’epidemiologia; conoscenza dei fondamenti della epidemiologia
occupazionale e dei modelli di previsione.

Oggetto della prestazione: sviluppo di procedure statistiche di
stima dell’andamento delle patologie occupazionali. Definizione e
stima di indicatori epidemiologici per l’analisi di tali patologie.

n. 1 incarico con laurea in chimica.
Titolo della Ricerca: Regolazione del sistema endocrino ed espo-

sizione a tossici ambientali.
Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza nel settore della sicurezza e

salute dei lavoratori.
Oggetto della prestazione: impostazione e validazione di metodi

analitici per la determinazione in matrici biologiche di agenti chimici
potenzialmente interferenti con il sistema endocrino.

n. 1 incarico con diploma di tecnico di laboratorio chimico biologico.
Titolo della Ricerca: regolazione del sistema endocrino ed espo-

sizione a tossici ambientali.
Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - Via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 23.500,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza nel settore della sicurezza e

salute dei lavoratori.
Oggetto della prestazione: esecuzione delle procedure analitiche

di laboratorio impostate con l’utilizzo di ELISA e HPLC.
n. 1 incarico con laurea in medicina e chirurgia.
Titolo della Ricerca: Strategie e priorita' di ricerca e di intervento

in tema di salute e sicurezza in ambito occupazionale in Italia ed
Europa.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - Via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza nell’ambito della medicina del

lavoro.
Oggetto della prestazione: contributo allo sviluppo di indicatori

per l’identificazione di strategie di intervento in medicina del lavoro.

n. 1 incarico con laurea in scienze statistiche.
Titolo della Ricerca: Strategie e priorita' di ricerca e di intervento

in tema di salute e sicurezza in ambito occupazionale in Italia ed
Europa.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - Via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: comprovata esperienza nel settore OSH

acquisita presso Istituti di ricerca.
Oggetto della prestazione: sviluppo di indicatori per l’identifica-

zione di priorita' e dell’efficacia di trasferibilita' in medicina del lavoro.
n. 1 incarico con laurea in medicina e chirurgia.
Titolo della Ricerca: Studio degli effetti biologici dovuti all’espo-

sizione a tossici in lavoratori dell’industria petrolchimica.
Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: specializzazione in medicina del lavoro.
Oggetto della prestazione: somministrazione questionari clinico-

anamnestici ed analisi dei dati.
n. 1 incarico con laurea in biologia.
Titolo della Ricerca: Valutazione del rischio biologico da zoonosi

vettore trasmesse in lavoratori agricoli e forestali.
Durata: 12 mesi.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza nel rischio da agenti biologici

in ambito occupazionale.
Oggetto della prestazione: elaborazione e somministrazione di

un questionario clinico-anamnestico a lavoratori agricolo-forestali e
sierodiagnosi. Messa a punto e impiego di tecniche diagnostiche per
la ricerca di anticorpi diretti contro patogeni vettore trasmessi.

n. 1 incarico con laurea di primo livello di tecnico di laboratorio
biomedico.

Titolo della Ricerca: Valutazione del rischio biologico da zoonosi
vettore trasmesse in lavoratori agricoli e forestali.

Durata: 12 mesi.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 29.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza nel rischio da agenti biologici

in ambito occupazionale.
Oggetto della prestazione: elaborazione e somministrazione di

un questionario clinico-anamnestico a lavoratori agricolo-forestali e
sierodiagnosi. Messa a punto e impiego di tecniche diagnostiche per
la ricerca di anticorpi diretti contro patogeni vettore trasmessi.

n. 1 incarico con laurea in medicina e chirurgia.
Titolo della Ricerca: Agenti biologici e patologia cronico-degene-

rativa.
Durata: 12 mesi.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: specialista in medicina del lavoro.
Oggetto della prestazione: studio della relazione esistente tra

esposizione a microrganismi in ambito lavorativo e insorgenza di
patologie cronico-degenerative anche attraverso strumenti epidemio-
logici di indagine.

n. 1 incarico con laurea in medicina e chirurgia.
Titolo della Ricerca: Agenti biologici e patologia cronico-degene-

rativa.
Durata: 12 mesi.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
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Conoscenze specifiche: comprovata esperienza in fisiopatologia
respiratoria.

Oggetto della prestazione: studio della relazione esistente tra
esposizione a microrganismi in ambito lavorativo e insorgenza di
patologie cronico-degenerative anche attraverso strumenti epidemio-
logici di indagine.

n. 1 incarico con laurea in lettere.
Titolo della Ricerca: Identificazione dei bisogni e trasferibilita' di

interventi nel settore OSH in Paesi in via di sviluppo nell’ottica della stra-
tegia globale dell’OMS per la salute e la sicurezza di tutti i lavoratori.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - Via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente)
Conoscenze specifiche: comprovata esperienza nel settore OSH

acquisita presso Istituti di ricerca e in ambito internazionale.
Oggetto della prestazione: contribuire allo sviluppo di trasferibi-

lita' nel settore OSH con particolare riguardo allo sviluppo della
comunicazione e della cooperazione con il network dei CC OMS
incluse le ONG riconosciute dall’OMS.

n. 1 incarico con laurea in ingegneria ambientale.
Titolo della Ricerca: Identificazione dei bisogni e trasferibilita' di

interventi nel settore OSH in Paesi in via di sviluppo nell’ottica della stra-
tegia globale dell’OMS per la salute e la sicurezza di tutti i lavoratori.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - Via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: comprovata esperienza nel settore OSH

acquisita presso Istituti di ricerca e in ambito internazionale.
Oggetto della prestazione: contribuire allo sviluppo di trasferibi-

lita' nel settore OSH con particolare riguardo alla gestione del rischio
e dell’interfaccia con la medicina del lavoro.

n. 1 incarico con laurea in psicologia.
Titolo della Ricerca: Strategie di prevenzione per la tutela della

salute dei lavoratori correlata ai cambiamenti del mondo del lavoro
nell’ambito dell’Europa in espansione.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento Medicina del

Lavoro - Via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.
Somma annua lorda stanziata: euro 33.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: comprovata esperienza nel settore OSH.
Oggetto della prestazione: contributo alla definizione e gestione

dei fattori di rischio organizzativi connessi con i cambiamenti del
mercato del lavoro in Italia e in Europa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro - unita' funzionale I - A.P. - Via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280284.

05E03537

Avviso di selezione, per titoli e colloquio
per il conferimento di cinque incarichi

L’I.S.P.E S.L. - Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicu-
rezza del Lavoro per la realizzazione del Piano di Attivita' 2004
intende conferire n. 5 incarichi di ricerca.

n. 1 incarico con laurea in chimica o chimica industriale (laurea
specialistica o vecchio ordinamento).

Titolo della Ricerca: ßIndividuazione dei parametri operativi
ottimali per l’effettuazione e valutazione, in microscopia ottica ed
elettronica, di strutture metallografiche mediante il metodo della
replicazioneý.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un pari periodo.

Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento
Tecnologie di Sicurezza - Centro ricerche Casilino - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 30.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: comprovata esperienza, in scienze dei
materiali con particolare riguardo alle leghe metalliche.

Oggetto della prestazione: attivita' di analisi e valutazione di
strutture metalliche mediante l’utilizzo di Microscopie SEM.

n. 1 incarico con laurea in ingegneria meccanica (laurea speciali-
stica o vecchio ordinamento).

Titolo della Ricerca: ßLa valutazione del rischio di ribaltamento
nei trattori agricoli o forestali e le metodiche di adeguamento ai
requisiti minimi di sicurezzaý.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un pari periodo.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

Tecnologie di Sicurezza - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio
Catone (Roma).

Somma annua lorda stanziata: euro 30.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: buona conoscenza e/o attivita' svolta nel
campo del calcolo strutturale con il metodo ad elementi finiti.

Oggetto della prestazione: svolgimento di analisi strutturali ai
fini della progettazione di telai di protezione contro il ribaltamento e
sistemi di ritenzione del conducente nei trattori agricoli e forestali.

n. 1 incarico con diploma di perito industriale indirizzo meccanico.
Titolo della Ricerca: ßLa valutazione del rischio di ribaltamento

nei trattori agricoli o forestali e le metodiche di adeguamento ai
requisiti minimi di sicurezzaý.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

Tecnologie di Sicurezza - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio
Catone (Roma).

Somma annua lorda stanziata: euro 25.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: buona conoscenza dei pacchetti informa-
tici per il disegno e la progettazione (sistemi CAD-CAM) e della lin-
gua inglese.

Oggetto della prestazione: effettuazione di indagini e verifiche
attraverso anche prove di tipo non distruttivo e non finalizzate a vali-
care le scelte progettuali ottenute con il metodo ad elementi finiti.

n. 1 incarico con diploma di scuola media superiore.
Titolo della Ricerca: ßLa valutazione del rischio di ribaltamento

nei trattori agricoli o forestali e le metodiche di adeguamento ai
requisiti minimi di sicurezzaý.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

Tecnologie di Sicurezza - via Fontana Candida, 1 - Monteporzio
Catone (Roma).

Somma annua lorda stanziata: euro 25.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: buone conoscenze informatiche e della
lingua inglese.

Oggetto della prestazione: attivita' di supporto gestionale all’atti-
vita' di ricerca.

n. 1 incarico con diploma di scuola media inferiore.
Titolo della Ricerca: ßLa valutazione del rischio di ribaltamento

nei trattori agricoli o forestali e le metodiche di adeguamento ai
requisiti minimi di sicurezzaý.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Dipartimento Tecnologie di Sicurezza

Centro ricerche Casilino/Monteporzio (Roma).
Somma annua lorda stanziata: euro 20.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza nell’uso delle macchine uten-

sili per la lavorazione dei metalli.
Oggetto della prestazione: nell’ambito dell’attivita' di ricerca e'

necessario procedere alla realizzazione presso l’officina meccanica
del Centro ricerche Casilino, dotata di macchine utensili adatte allo
scopo, di specifiche componenti di telai di protezione contro il rischio
di ribaltamento per trattori agricoli o forestali, nonche¤ a provini per
test sui materiali.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
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Lavoro - unita' funzionale I A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280284.

05E03538

Avviso di selezione, per titoli e colloquio
per il conferimento di dodici incarichi

L’I.S.P.E S.L. - Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicu-
rezza del Lavoro per la realizzazione del Piano di Attivita' 2004
intende conferire dodici incarichi di ricerca.

n. 1 incarico con diploma di perito industriale specializzazione
elettronica.

Titolo della Ricerca: Riuso delle tecnologie, dei risultati e della
strumentazione delle ricerche di tipo A e B della IX UF.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per pari periodo.
Luogo della prestazione: Dipartimento Insediamenti Produttivi

ed Interazione con l’Ambiente - via Urbana, 167 - Roma.
Somma annua lorda stanziata: euro 15.000,00 (comprensivo degli

oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza specifica attinente al tema

della ricerca, conoscenza della lingua inglese e di informatica.
Oggetto della prestazione: attivita' inerente il riuso delle tecnolo-

gie, dei risultati e della strumentazione delle ricerche di tipo A e B
della IX UF.

n. 1 incarico con diploma di perito industriale specializzazione
informatica.

Titolo della Ricerca: Predisposizione di una procedura per la
valutazione del rischio cronico per la popolazione dovuto al rilascio
di sostanze chimiche da impianti produttivi nel suolo, nelle acque di
falda e superficiali, e realizzazione del corrispondente codice di cal-
colo.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Dipartimento Insediamenti Produttivi

ed Interazione con l’Ambiente - via Fontana Candida, 1 - Montepor-
zio Catone (Roma).

Somma annua lorda stanziata: euro 15.000,00 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza specifica attinente al tema
della ricerca, conoscenza della lingua inglese e di informatica.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente la predisposizione di
una procedura per la valutazione del rischio cronico per la popola-
zione dovuto al rilascio di sostanze chimiche da impianti produttivi
nel suolo, nelle acque di falda e superficiali, e realizzazione del corri-
spondente codice di calcolo.

n. 1 incarico con laurea in ingegneria civile.
Titolo della Ricerca: Predisposizione di una procedura per la

valutazione del rischio cronico per la popolazione dovuto al rilascio
di sostanze chimiche da impianti produttivi nel suolo, nelle acque di
falda e superficiali, e realizzazione del corrispondente codice di cal-
colo.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Dipartimento Insediamenti Produttivi

ed Interazione con l’Ambiente - via Fontana Candida, 1 - Roma.
Somma annua lorda stanziata: euro 22.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza specifica attinente al tema

della ricerca, conoscenza della lingua inglese e di informatica.
Oggetto della prestazione: attivita' inerente la predisposizione di

una procedura per la valutazione del rischio cronico per la popola-
zione dovuto al rilascio di sostanze chimiche da impianti produttivi
nel suolo, nelle acque di falda e superficiali, e realizzazione del corri-
spondente codice di calcolo.

n. 1 incarico con laurea in scienze geologiche.
Titolo della Ricerca: Studio delle caratteristiche microsismiche

dei terreni nelle aree industriali soggette a rischio di incidente rile-
vante, con particolare riguardo a fenomeni di amplificazione del
moto sismico.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.

Luogo della prestazione: Dipartimento insediamenti produttivi
ed interazione con l’ambiente - via Urbana, 167 - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 22.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza specifica attinente al tema
della ricerca, conoscenza della lingua inglese e di informatica.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente lo studio delle carat-
teristiche microsismiche dei terreni nelle aree industriali soggette a
rischio di incidente rilevante, con particolare riguardo a fenomeni di
amplificazione del moto sismico.

n. 1 incarico con laurea in scienze geologiche.
Titolo della Ricerca: Cave e miniere in Campania: censimento,

mappatura GIS, individuazione dei rischi correlati per la salute e
l’ambiente.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Dipartimento Insediamenti Produttivi

ed Interazione con l’Ambiente - Via Fontana Candida, 1 - Montepor-
zio Catone (Roma).

Somma annua lorda stanziata: euro 22.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza specifica attinente al tema
della ricerca, conoscenza della lingua inglese e di informatica.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente il censimento, la
mappatura GIS di cave e miniere in Campania, l’individuazione dei
rischi correlati per la salute e l’ambiente.

n. 1 incarico con laurea in scienze geologiche.
Titolo della Ricerca: Le ripercussioni ambientali nella Regione

Puglia determinate da attivita' estrattive di materiale lapideo locale e
ad improprie attivita' di smaltimento rifiuti.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Dipartimento Insediamenti Produttivi

ed Interazione con l’Ambiente - Via Urbana, 167 - Roma.
Somma annua lorda stanziata: euro 22.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza specifica attinente al tema

della ricerca, conoscenza della lingua inglese e di informatica.
Oggetto della prestazione: attivita' inerente la rilevazione delle

ripercussioni ambientali nella Regione Puglia determinate da attivita'
estrattive di materiale lapideo locale e ad improprie attivita' di smalti-
mento rifiuti.

n. 1 incarico con laurea in scienze agrarie.
Titolo della Ricerca: Proposta di metodologie descrittive di sup-

porto alla pianificazione territoriale per le aree interessate contempo-
raneamente da rischi industriali e naturali.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.
Luogo della prestazione: Dipartimento Insediamenti Produttivi

ed Interazione con l’Ambiente - Via Urbana, 167 - Roma.
Somma annua lorda stanziata: euro 22.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza specifica attinente al tema

della ricerca, conoscenza della lingua inglese e di informatica.
Oggetto della prestazione: attivita' inerente la proposta di meto-

dologie descrittive di supporto alla pianificazione territoriale per le
aree interessate contemporaneamente da rischi industriali e naturali.

n. 1 incarico con laurea in ingegneria meccanica
Titolo della Ricerca: Studio sull’applicabilita' dei sistemi di prote-

zione sismica di tipo passivo, mediante l’utilizzo di isolatori e/o dissi-
patori, per la protezione di componenti di impianti industriali sog-
getti al decreto legislativo n. 334/1999 localizzati in aree ad elevato
rischio sismico.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un bienmo.
Luogo della prestazione: Dipartimento Insediamenti Produttivi

ed Interazione con l’Ambiente - via Urbana, 167 - Roma.
Somma annua lorda stanziata: euro 22.000,00 (comprensivo

degli oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza specifica attinente al tema

della ricerca, conoscenza della lingua inglese e di informatica.
Oggetto della prestazione: attivita' inerente lo studio sull’applica-

bilita' dei sistemi di protezione sismica di tipo passivo, mediante l’uti-
lizzo di isolatori e/o dissipatori, per la protezione di componenti di
impianti industriali soggetti al decreto legislativo n. 334/1999 localiz-
zati in aree ad elevato rischio sismico.
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n. 1 incarico con diploma di perito industriale specializzazione
informatica.

Titolo della Ricerca: Studio sull’applicabilita' dei sistemi di protezione
sismica di tipo passivo, mediante l’utilizzo di isolatori e/o dissipatori, per
la protezione di componenti di impianti industriali soggetti al decreto legi-
slativo n. 334/1999 localizzati in aree ad elevato rischio sismico.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.

Luogo della prestazione: Dipartimento Insediamenti Produttivi
ed Interazione con l’Ambiente - via Urbana, 167 - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 15.000,00 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza specifica attinente al tema
della ricerca, conoscenza della lingua inglese e di informatica.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente lo studio sull’applica-
bilita' dei sistemi di protezione sismica di tipo passivo, mediante l’uti-
lizzo di isolatori e/o dissipatori, per la protezione di componenti di
impianti industriali soggetti al decreto legislativo n. 334/1999 localiz-
zati in aree ad elevato rischio sismico.

n. 1 incarico con laurea in ingegneria chimica o ingegneria meccanica
o laurea in chimica.

Titolo della Ricerca: Modalita' di verifica e valutazione per gli
stabilimenti soggetti alla direttiva 96/82/CE Impianti di processo.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.

Luogo della prestazione: Dipartimento Insediamenti Produttivi
ed Interazione con l’Ambiente - via Fontana Candida, 1 Montepor-
zio Catone (Roma).

Somma annua lorda stanziata: euro 22.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza specifica attinente al tema
della ricerca, conoscenza della lingua inglese e di informatica.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente le modalita' di verifica
e valutazione per gli stabilimenti soggetti alla direttiva 96/82/CE
Impianti di processo.

n. 1 incarico con laurea in ingegneria chimica, ingegneria mecca-
nica, ingegneria dell’ambiente e territorio.

Titolo della Ricerca: Armonizzazione delle regole tecniche per gli
stabilimenti soggetti alla Direttiva 96/82/CE.

Durata: 12 mesi, rinnovabile per un biennio.

Luogo della prestazione: Dipartimento Insediamenti Produttivi
ed Interazione con l’Ambiente - via Urbana, 167 - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 22.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza specifica attinente al tema
della ricerca, conoscenza della lingua inglese e di informatica.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente l’armonizzazione delle
regole tecniche per gli stabilimenti soggetti alla direttiva 96/82/CE.

n. 1 incarico con laurea in biologia.

Titolo della Ricerca: Bioaerosol fungino: campionamento e
caratterizzazione di ceppi di interesse ambientale e occupazionale.

Durata: 12 mesi.

Luogo della prestazione: Dipartimento Insediamenti Produttivi
ed Interazione con l’Ambiente - via Urbana, 167 - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 22.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza specifica attinente al tema
della ricerca, conoscenza della lingua inglese e di informatica.

Oggetto della prestazione: attivita' inerente il bioaerosol fungino:
campionamento e caratterizzazione di ceppi di interesse ambientale
e occupazionale.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro - unita' funzionale I - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,

dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280284.

05E03539

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto nel profilo di ricercatore, terzo
livello prof., area geofisica della terra solida.

All’albo dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica
Sperimentale - OGS - a Borgo Grotta Gigante n. 42/c - Sgonico
(Trieste), e' stata affissa la delibera del Consiglio di amministrazione
n. 7.1.2.2005 del 20 maggio 2005 con la quale e' stata approvata la
graduatoria di merito ed e' stato nominato il candidato vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore -
terzo livello prof. - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 73 del 14 settembre 2004 e n. 80 dell’8 ottobre 2004.

05E03550

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto nel profilo di ricercatore, terzo
livello prof., area oceanografia e fisica dell’atmosfera - (ana-
lisi degli ecosistemi marini).

All’albo dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica
Sperimentale - OGS - a Borgo Grotta Gigante n. 42/c - Sgonico
(Trieste), e' stata affissa la delibera del Consiglio di amministrazione
n. 7.2.2.2005 del 20 maggio 2005 con la quale e' stata approvata la
graduatoria di merito ed e' stato nominato il candidato vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore -
terzo livello prof. - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 73 del 14 settembre 2004 e n. 80 dell’8 ottobre 2004.

05E03551

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto nel profilo di ricercatore, terzo
livello prof., area oceanografia e fisica dell’atmosfera - (ana-
lisi dei dati oceanografici).

All’albo dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica
Sperimentale - OGS - a Borgo Grotta Gigante n. 42/c - Sgonico
(Trieste), e' stata affissa la delibera del Consiglio di amministrazione
n. 7.3.2.2005 del 20 maggio 2005 con la quale e' stata approvata la
graduatoria di merito ed e' stato nominato il candidato vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore -
terzo livello prof. - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 73 del 14 settembre 2004 e n. 80 dell’8 ottobre 2004.

05E03552

Affissione all’albo della graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello prof., area geofisica della terra solida.

All’albo dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica
Sperimentale - OGS - a Borgo Grotta Gigante n. 42/c - Sgonico
(Trieste), e' stata affissa la delibera del Consiglio di amministrazione
n. 7.4.2.2005 del 20 maggio 2005 con la quale e' stata approvata la
graduatoria di merito ed e' stato nominato il candidato vincitore del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di primo ricerca-
tore - secondo livello prof. - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 73 del 14 settembre 2004, n. 80 dell’8 ottobre
2004 e n. 96 del 3 dicembre 2004.

05E03553
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Avviso relativo alla pubblicazione degli atti delle prove selettive
per l’assunzione di una unita' di categoria B/B1 - area dei
servizi generali e tecnici a tempo parziale 25 ore.

Si comunica che in data 13 giugno 2005 sono stati pubblicati,
mediante affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia, sito
in piazza del Mercato, 15 a Brescia, gli atti delle prove selettive per
l’assunzione di una unita' di categoria B/B1, area dei servizi generali
e tecnici a tempo parziale 25 ore c/o facolta' di Giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

05E03532

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
L-ART/01, presso la facolta' di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale n. 443 prot. 41940 del 10 giugno 2005 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconfa fascia, settore scientifico-disciplinare
L-ART/01, presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E03533

Rinvio della pubblicazione del diario della prova del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di tre posti di autista.

Il diario della prova pratico-attitudinale del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre
posti di autista, pevisto dall’art. 7 del relativo bando (avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 92 del 19 novembre
2004), sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 19 luglio 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E03505

UNIVERSITAØ DI LECCE

Avviso di rinvio del diario delle prove di esame del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo inde-
terminato, presso il dipartimento di scienze storiche, filosofi-
che e geografiche.

Il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo indeterminato, presso il dipartimento di scienze
storiche, filosofiche e geografiche, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 87 del 5 novembre 2002, rettificato in ßconcorso pubblico, per
titoli ed esami, con D.D. n. 30 del 28 novembre 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 96 del 6 dicembre 2002, sara' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del giorno 29 luglio 2005.

05E03546

UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso il dipartimento di psicologia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita' di svolgimento dei concorsi;
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Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l’art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita' ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ßRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l’introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a Euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per l’assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il CCNL del comparto universita' sottoscritto in data
27 gennaio 2005;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare l’art. 18, comma 6 e 7, che eleva al 30% la riserva dei posti dispo-
sta dall’art. 39, comma 15, del decreto legislativo n. 196/1995, per i
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno .2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante l’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita' di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
e' emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Accertata la vacanza di un posto di categoria D, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, determinatasi presso il dipar-
timento di psicologia a seguito di passaggio nella carriera dei docenti
universitari della dott.ssa Bricolo Emanuela;

Visto il decreto direttoriale del 16 marzo 2005, registrato il
16 marzo 2005 al n. 10681;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. III, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005-2007);

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso il Dipartimento di psicologia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita' previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore
del decreto ministeriale n. 509/1999 e secondo le modalita' previste
dallo stesso decreto ministeriale (per i titoli di studio conseguiti
all’estero e' richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della
vigente normativa in materia);

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro dell’Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita' fisica all’impiego.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,
all’Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano - stanza
4118, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio
concorsi dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’A-
teneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di
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giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta
al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita' e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell’Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' .

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta (se previsto);
m) l’avvenuto versamento di e 15,49 sul conto corrente

postale n. 43930205 intestato all’Universita' degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ßcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1668ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non e' richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica e
in una prova orale sulle seguenti materie:

prova scritta: utilizzo dei linguaggi di programmazione nella
gestione degli esperimenti psicologici;

prova pratica: dimostrazione al computer della capacita' di ela-
borare un software per la gestione di un esperimento psicologico;

prova orale: vertera' sugli argomenti oggetto della prova scritta
e pratica e comprendera' un accertamento della conoscenza della lin-
gua inglese scientifica.

Le prove si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, Dipartimento di psicologia, Aula tesi, Edificio U6,
IV piano, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano, secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 6 settembre 2005 ore 9,30;
prova pratica: 7 settembre 2005 ore 9,30;
prova orale: 8 settembre 2005 ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita' o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e' dipendente statale.
Sono ammessi alla prova pratica i candidati che abbiano ripor-

tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato

una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l’ammissione alla prova successiva viene
data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova
precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita’di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la medesima pro-
fessionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta' .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e' dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori, e' approvata con decreto del direttore amministra-
tivo ed e' pubblicata presso l’Albo dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla
data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo' essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara' assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente e' tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione
all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’Amministrazione provvedera' ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade

dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita' personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva l’albo o il registro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra' una durata di tre mesi e non potra'
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del com-
parto universita' .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l’Universita' degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e' il sig. Carmine
Apostolico - Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio con-
corsi, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel Testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita'

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - sara' inoltre affisso all’Albo
dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul
sito web dell’Ateneo (http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo: Bellantoni
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Allegato
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05E03506
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UNIVERSITAØ DI PALERMO

Nomina del prof. Benazzo Francesco, quale membro interno della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di professore ordinario, presso la facolta' di medicina
e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/33.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle Universita'
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2479 del 7 ottobre 2003, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80
del 14 ottobre 2003;

Visto il decreto rettorale n. 1871 del 12 maggio 2004, con cui e'
stata costituita la commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa ad un posto di professore ordinario, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/33, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 40 del 21 maggio 2004;

Visto il decreto rettorale n. 1926 dell’11 aprile 2005 con il quale
la commissione sopra citata e' stata dichiarata decaduta;

Vista la delibera del Consiglio di facolta' di medicina e chirurgia
del 7 giugno 2005 che in applicazione all’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha provveduto a desi-
gnare il prof. Benazzo Francesco quale ßmembro internoý della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di
cui sopra;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Benazzo Francesco, professore ordinario, della facolta' di
medicina e chirurgia di questa Universita' , e' nominato membro
interno della commissione giudicatrice per la valutazione compara-
tiva ad un posto di professore ordinario, presso la facolta' di medicina
e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/33.

05E03547

LIBERA UNIVERSITAØ
MARIA SANTISSIMA ASSUNTA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/11 - Diritto canonico ed ecclesiastico (sede di Palermo).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000,
si comunica che e' stata indetta la vacanza di un posto di professore

universitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di giuri-
sprudenza di questo Ateneo, settore scientifico-disciplinare IUS/11
- Diritto canonico ed ecclesiastico, da coprire mediante trasferi-
mento.

Il bando integrale e' pubblicato mediante affissione all’Albo della
LUMSA, via della Traspontina n. 21 - 00193 Roma, e reso disponi-
bile anche per via telematica sul sito pubblico www.lumsa.it alla
pagina trasferimenti.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di venti giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

05E03574

LUISS - LIBERA UNIVERSITAØ
INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI

ßGUIDO CARLIý DI ROMA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia da coprire mediante trasferimento, presso la facolta' di
economia, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 -
Economia politica, insegnamento di microeconomia.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell’art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238, della legge
19 novembre 1990, n. 341, e successive modificazioni, dell’art. 5,
comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e del Regolamento Luiss Guido Carli concernente il
trasferimento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e
la mobilita' degli stessi all’interno dell’Universita' , emanato con
decreto rettorale n. 13 del 14 aprile 1999, si comunica che presso
la facolta' di economia della Luiss - Libera Universita' Internazio-
nale degli Studi Sociali ßGuido Carliý di Roma, e' vacante il
seguente posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui coper-
tura la facolta' intende provvedere mediante trasferimento:

facoltaØ di economia - prima fascia - un posto per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, insegna-
mento di microeconomia.

In conformita' con il Regolamento concernente il trasferimento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e la mobilita' degli
stessi all’interno dell’Universita' Luiss ßGuido Carliý, e' necessario
che gli aspiranti:

alleghino alla domanda un proprio curriculum scientifico pro-
fessionale, un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda e le
proprie pubblicazioni e lavori utili;

facciano pervenire le domande di trasferimento alla presidenza
della facolta' di economia entro e non oltre trenta giorni dalla pubbli-
cazione del bando di vacanza nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, con l’indicazione: ßInsegnamento di microeconomiaý.
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Si informa che, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Luiss
ßGuido Carliý sopra richiamato, la valutazione comparativa dei
candidati che hanno presentato domanda sara' espletata secondo i
seguenti criteri generali, che si determinano in via preventiva ed
astratta:

a) il consiglio di facolta' valutera' la personalita' scientifica del
candidato con riferimento al suo curriculum scientifico, nonche¤ ai
titoli esplicitamente dichiarati e alle pubblicazioni (monografie, saggi
ed altri lavori) presentati;

b) la produzione scientifica sara' valutata in ragione sia del-
l’originalita' dei risultati raggiunti sia con riferimento al rigore
metodologico espresso, sia avendo riguardo all’inerenza della stessa
produzione al settore scientifico-disciplinare per il quale e' bandito
il concorso. Infine, costituisce ulteriore elemento di valutazione la
continuita' temporale della produzione scientifica del candidato.
Nei lavori in collaborazione tra piu' autori si dovra' valutare esclusi-
vamente l’apporto individuale del candidato, se chiaramente
distinto e riconoscibile;

c) altri criteri di valutazione sono costituiti da:

l’attivita' didattica svolta in corsi ufficiali nelle universita' ,
con particolare rilievo per quella svolta nell’Universita' Luiss ßGuido
Carliý;

l’attivita' di organizzazione e di coordinamento di gruppi di
ricerca svolta dal candidato;

il coordinamento di iniziative in campo didattico e scien-
tifico, dirette a realizzare gli obiettivi strategici propri del progetto
di formazione dell’Universita' .

05E03576

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta' di economia, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica, insegnamento di macro-
economia.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell’art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238, della legge
19 novembre 1990, n. 341 e successive modificazioni, dell’art. 5,
comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e del Regolamento Luiss ßGuido Carliý concernente il
trasferimento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e
la mobilita' degli stessi all’interno dell’Universita' , emanato con
decreto rettorale n. 13 del 14 aprile 1999, si comunica che presso la
facolta' di economia della Luiss - Libera Universita' Internazionale
degli Studi Sociali ßGuido Carliý di Roma, e' vacante il seguente
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la
facolta' intende provvedere mediante trasferimento:

facoltaØ di economia - prima fascia - un posto per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, insegna-
mento di macroeconomia.

In conformita' con il Regolamento concernente il trasferimento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e la mobilita' degli
stessi all’interno dell’Universita' Luiss ßGuido Carliý, e' necessario
che gli aspiranti:

alleghino alla domanda un proprio curriculum scientifico pro-
fessionale, un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda e le
proprie pubblicazioni e lavori utili;

facciano pervenire le domande di trasferimento alla presi-
denza della facolta' di economia entro e non oltre trenta giorni dalla
pubblicazione del bando di vacanza nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, con l’indicazione: ßInsegnamento di macroeco-
nomiaý.

Si informa che, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Luiss
ßGuido Carliý sopra richiamato, la valutazione comparativa dei
candidati che hanno presentato domanda sara' espletata secondo i
seguenti criteri generali, che si determinano in via preventiva ed
astratta:

a) il consiglio di facolta' valutera' la personalita' scientifica del
candidato con riferimento al suo curriculum scientifico, nonche¤ ai
titoli esplicitamente dichiarati e alle pubblicazioni (monografie, saggi
ed altri lavori) presentati;

b) la produzione scientifica sara' valutata in ragione sia del-
l’originalita' dei risultati raggiunti sia con riferimento al rigore
metodologico espresso, sia avendo riguardo all’inerenza della stessa
produzione al settore scientifico-disciplinare per il quale e' bandito
il concorso. Infine, costituisce ulteriore elemento di valutazione la
continuita' temporale della produzione scientifica del candidato.
Nei lavori in collaborazione tra piu' autori si dovra' valutare esclusi-
vamente l’apporto individuale del candidato, se chiaramente
distinto e riconoscibile;

c) altri criteri di valutazione sono costituiti da:

l’attivita' didattica svolta in corsi ufficiali nelle Universita' ,
con particolare rilievo per quella svolta nell’Universita' Luiss ßGuido
Carliý;

l’attivita' di organizzazione e di coordinamento di gruppi di
ricerca svolta dal candidato;

il coordinamento di iniziative in campo didattico e scien-
tifico, dirette a realizzare gli obiettivi strategici propri del progetto
di formazione dell’Universita' .

05E03577

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, presso
la facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/12 - Diritto tributario.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell’art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238, della legge
19 novembre 1990, n. 341 e successive modificazioni, dell’art. 5,
comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e del Regolamento Luiss ßGuido Carli ý concernente il
trasferimento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e
la mobilita' degli stessi all’interno dell’Universita' , emanato con
decreto rettorale n. 13 del 14 aprile 1999, si comunica che presso la
facolta' di giurisprudenza della Luiss - Libera Universita' Internazio-
nale degli Studi Sociali ßGuido Carliý di Roma, e' vacante il
seguente posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui coper-
tura la facolta' intende provvedere mediante trasferimento:

facoltaØ di giurisprudenza - prima fascia - un posto per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario.
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In conformita' con il Regolamento concernente il trasferimento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e la mobilita' degli
stessi all’interno dell’Universita' Luiss ßGuido Carliý, e' necessario
che gli aspiranti:

alleghino alla domanda un proprio curriculum scientifico pro-
fessionale, un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda e le
proprie pubblicazioni e lavori utili;

facciano pervenire le domande di trasferimento alla presidenza
della facolta' di giurisprudenza entro e non oltre trenta giorni dalla
pubblicazione del bando di vacanza nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana;

dichiarino la loro disponibilita' ad un impegno didattico
nell’ambito della facolta' , che riguardi lo svolgimento di un ulte-
riore insegnamento in materia fondamentale identica od affine a
quella assegnatagli a seguito del bando di vacanza per trasferi-
mento.

Si informa che, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Luiss
ßGuido Carliý sopra richiamato, la valutazione comparativa dei
candidati che hanno presentato domanda sara' espletata secondo i
seguenti criteri generali, che si determinano in via preventiva ed
astratta:

a) il consiglio di facolta' valutera' la personalita' scientifica del
candidato con riferimento al suo curriculum scientifico, nonche¤ ai
titoli esplicitamente dichiarati e alle pubblicazioni (monografie, saggi
ed altri lavori) presentati;

b) la produzione scientifica sara' valutata in ragione sia del-
l’originalita' dei risultati raggiunti sia con riferimento al rigore
metodologico espresso, sia avendo riguardo all’inerenza della stessa
produzione al settore scientifico-disciplinare per il quale e' bandito
il concorso. Infine, costituisce ulteriore elemento di valutazione la
continuita' temporale della produzione scientifica del candidato.
Nei lavori in collaborazione tra piu' autori si dovra' valutare esclusi-
vamente l’apporto individuale del candidato, se chiaramente
distinto e riconoscibile;

c) altri criteri di valutazione sono costituiti da:

l’attivita' didattica svolta in corsi ufficiali nelle Universita' ,
con particolare rilievo per quella svolta nell’Universita' Luiss ßGuido
Carliý;

l’attivita' di organizzazione e di coordinamento di gruppi di
ricerca svolta dal candidato;

il coordinamento di iniziative in campo didattico e scien-
tifico, dirette a realizzare gli obiettivi strategici propri del progetto
di formazione dell’Universita' .

05E03578

UNIVERSITAØ DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITEŁ DE LA VALLEŁ E D’AOSTE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia nel settore scientifico-disciplinare
L-LIN/10 - Letteratura inglese, presso il corso di laurea in
lingue e comunicazione per il territorio, l’impresa e il turi-
smo.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
di Ateneo e inserito sul sito Internet dell’Universita' (www.univda.it),
il decreto rettorale n. 77 del 16 giugno 2005, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per un
posto da professore universitario di ruolo di prima fascia nel settore
scientifico-disciplinare L-LIN/10, presso il Corso di laurea in lingue
e comunicazione per il territorio, l’impresa e il turismo dell’Univer-
sita' della Valle d’Aosta-Universite¤ de la Valle¤ e d’Aoste, indetta con
decreto rettorale n. 53, prot. n. 2523/A11, del 2 luglio 2004, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 54 del 9 luglio 2004, e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi candi-
dati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E03559

ENTI LOCALI

PROVINCIA DELL’AQUILA
Settore personale, organizzazione e decentramento

Rinvio della pubblicazione del calendario della prova scritta
per la selezione pubblica per istruttore contabile

La data della prova scritta della selezione pubblica per istrut-
tore contabile, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 88 del 5 novembre 2004, sara' resa nota
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del mese di settem-
bre 2005.

Il dirigente: Leacche

05E10610

PROVINCIA DELL’AQUILA

Calendario della prova scritta della selezione pubblica per la
formazione di graduatorie da utilizzare per l’assunzione di
personale a tempo determinato, cat. C1, profilo professio-
nale istruttore tecnico.

La prova scritta della selezione pubblica per la formazione di
graduatorie da utilizzare per l’assunzione di personale a tempo deter-
minato, cat. C1, profilo professionale istruttore tecnico, avra' luogo il
giorno 8 settembre 2005, ore 12, presso il Liceo scientifico del-
l’Aquila, via Acquasanta - localita' Colle Sapone - L’Aquila.

Il dirigente: Leacche

05E10611
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PROVINCIA DELL’AQUILA

Calendario della prova scritta della selezione pubblica per la
formazione di graduatorie da utilizzare per l’assunzione di
personale a tempo determinato, cat. D1, profilo professio-
nale ingegnere.

La prova scritta della selezione pubblica per la formazione di
graduatorie da utilizzare per l’assunzione di personale a tempo deter-
minato, cat. D1, profilo professionale ingegnere, avra' luogo il giorno
7 settembre 2005, ore 14,30, presso il Liceo scientifico dell’Aquila,
via Acquasanta - localita' Colle Sapone - L’Aquila.

Il dirigente: Leacche

05E10612

PROVINCIA DELL’AQUILA

Calendario della prova scritta della selezione pubblica per la
formazione di graduatorie da utilizzare per l’assunzione di
personale a tempo determinato, cat. B3, profilo professio-
nale operatore E.D.P.

La prova scritta della selezione pubblica per la formazione di
graduatorie da utilizzare per l’assunzione di personale a tempo deter-
minato, cat. B3, profilo professionale operatore E.D.P., avra' luogo il
giorno 25 luglio 2005, ore 14, presso la facolta' di ingegneria dell’Uni-
versita' dell’Aquila, localita' Monteluco di Roio - L’Aquila.

La preselezione consistera' in trenta quesiti a risposta multipla
vertenti sulle stesse materie delle prove di esame.

Il dirigente: Leacche

05E10613

COMUNE DI DIVIGNANO (NO)

Concorso pubblico, per soli esami
per un posto di cat. B3, autista scuolabus - operaio

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per il conferimento
di un posto di autista scuolabus - operaio (cat. B3) (ex quinta quali-
fica funzionale decreto del Presidente della Repubblica n. 333/1990).
Titolo di studio richiesto: licenza scuola dell’obbligo. Patente ßKDý.

Diario delle prove d’esame:

prova scritta: 9 agosto 2005 - ore 9;

prova pratica: 9 agosto 2005 - ore 11;

prova orale: 11 agosto 2005 - ore 10.

Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede del comune di
Divignano in via Francesco Costa, 6.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Divignano entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi e' disponibile presso l’ufficio di Segre-
teria comunale - tel. 0321/995375.

Il segretario comunale: Zamzola

05E10624

COMUNE DI FICULLE (TR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di autista di scuolabus e macchine operatrici complesse
- operaio categoria B3, a tempo pieno e indeterminato.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato di un autista di scuolabus e
macchine operatrici complesse - operaio categoria B3.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore e patente D
con CAP di categoria KD.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' disponibile presso l’ufficio del servi-
zio tecnico tel. 0763/86031, e presso il sito del comune di Ficulle
www.comune.ficulle.tr.it

Il segretario comunale: Porcu

05E10623

COMUNE DI INTRODACQUA (AQ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di autista-idraulico-mura-
tore-elettricista-operatore di macchine semoventi, cat. B3.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di autista-idraulico-muratore-elet-
tricista-operatore di macchine semoventi, cat. B3.

Il responsabile del servizio dott. Paolo De Angelis informa: che
l’amministrazione comunale di Introdacqua ha bandito un concorso
pubblico per la copertura del posto di cui sopra. EØ necessario il pos-
sesso della patente di guida DK e diploma di scuola media inferiore.

Le domande di partecipazione al concorso scadono il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio di segreteria del
comune - telefono e fax 0864/47116. Il bando e' pubblicato sul sito
Internet www.comuneintrodacqua.com

Il responsabile del servizio: De Angelis

05E10619

COMUNE
DI MONTECORVINO ROVELLA (SA)

Selezione pubblica, per titoli, per la copertura di due posti di
istruttore area vigilanza cat. C a tempo pieno e a tempo
determinato.

EØ indetta selezione pubblica per la copertura di due posti a tempo
pieno e determinato (mesi 6) di istruttore area vigilanza - cat. C.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.
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Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione nonche¤ lo schema di domanda, sono
disponibili presso l’ufficio del personale del comune, piazza P.B. Gio-
vani da Montecorvino (tel. 089/8021611) e pubblicati sul sito internet
www.comune.montecorvinorovella.sa.it

Il sindaco: Della Corte

Il dirigente AA.GG.: Merola

L’ass. al personale: Stabile

05E10615

COMUNE DI PONTE (BN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di istruttore direttivo - catego-
ria D - posizione economica D1 - settore economico-finan-
ziario.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di istruttore direttivo - categoria D
- posizione economica D1 - settore economico-finanziario.

Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio di giorni trenta decorrenti da quello successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale. Per informazioni, ritiro bando inte-
grale e schema di domanda rivolgersi all’ufficio di segreteria del
comune di Ponte (Benevento) nei seguenti orari: dal luned|' al venerd|'
dalle ore 10 alle ore 13, mercoled|' e venerd|' pomeriggio dalle ore
15,30 alle ore 17,30 - telefono 0824/874114.

Il responsabile del settore amministrativo: Limata

05E10617

COMUNE DI PONTE (BN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di ragioniere - categoria C - posi-
zione economica C1 - settore economico-finanziario.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di ragioniere - categoria C - posi-
zione economica C1 - settore economico-finanziario.

Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio di giorni trenta decorrenti da quello successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale. Per informazioni, ritiro bando inte-
grale e schema di domanda rivolgersi all’ufficio di segreteria del
comune di Ponte (Benevento) nei seguenti orari: dal luned|' al venerd|'
dalle ore 10 alle ore 13, mercoled|' e venerd|' pomeriggio dalle ore
15,30 alle ore 17,30 - telefono 0824/874114.

Il responsabile del settore amministrativo: Limata

05E10618

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche risorse umane

e decentramento

Avviso relativo alla integrazione del bando del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento di trenta posti
nel profilo professionale di assistente sociale, cat. D - pos.
econ. D1.

Si comunica l’integrazione del bando del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di trenta posti nel profilo profes-
sionale di assistente sociale cat. D - pos. econ. D1, indetto con deter-
minazione dirigenziale n. 158 del 31 gennaio 2005 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 1� feb-
braio 2005., prevedendo all’art. 8 dello stesso che i candidati risultati
vincitori, all’atto della sottoscrizione del contratto, dovranno dimo-
strare, altres|' , di aver superato l’esame di Stato per l’abilitazione alla
professione di assistente sociale e di essere iscritti al relativo albo pro-
fessionale.

L’abilitazione alla professione di assistente sociale e l’iscrizione
al relativo albo professionale costituiscono requisito essenziale per la
costituzione del rapporto di lavoro.

Il direttore: Stancanelli

05E10621

COMUNE DI SAN CIPRIANO
PICENTINO (SA)

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale, cat. C - posizione economica C1

EØ indetto concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale cat. C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Campania del 20 giugno 2005 e sul sito web del
comune: www.sanciprianopicentino.net

Per ulteriori informazioni telefonare allo 089/862820 - 34 - 38.

San Cipriano Picentino, 20 giugno 2005

Il segretario direttore generale: Capaccio

05E10628

COMUNE
DI SAN MARCELLO PISTOIESE (PT)

Avviso di rettifica e riapertura dei termini per la presentazione
delle domande del bando di concorso pubblico, per esami, di
istruttore direttivo, categoria D1, posizione economica D1,
servizi finanziari tempo pieno e indeterminato.

Oggetto della rettifica del bando di concorso pubblico di istrut-
tore direttivo categoria D1, posizione economica D1, servizi finan-
ziari tempo pieno e indeterminato, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 8 del 28 gennaio 2005: requisito titolo di studio per l’ammis-
sione.
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Scadenza presentazione domande di partecipazione: 4 agosto
2005.

Informazioni: segreteria del comune di San Marcello Pistoiese
(Pistoia) via Pietro Leopoldo 10/24 - 51028 - Sito www.comune.
sanmarcellopistoiese.pt.it

Il responsabile 1� area: Nesti

05E10622

COMUNE DI SCANDICCI (FI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
assistente sociale, categoria D - pos. econ. D1, di cui uno
per il comune di Scandicci, con riserva in favore dei militari;
uno per il comune di Campi di Bisenzio, zero per il comune
di Lastra a Signa.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di assistente sociale, categoria D - pos. econ. D1, di cui uno
per il comune di Scandicci, con riserva in favore dei militari (art. 18
decreto legislativo n. 215/2001); uno per il comune di Campi di Bisen-
zio, zero per il comune di Lastra a Signa.

Le prove scritte si terranno il giorno 1� settembre 2005 dalle ore
9,30 presso scuola publica Russell-Newton - Via Ponte di Formicola
n. 41 - Scandicci.

Per informazioni sui requisiti, presentazione della domanda,
modalita' di svolgimento delle prove consultare sito Internet del
comune: www.comune.scandicci.fi.it Ritiro della copia del bando
presso URP del comune di Scandicci - piazzale della resistenza (ora-
rio luned|' - mercoled|' - venerd|' 8,30 - 13; marted|' e gioved|' 8,30/13 -
15/18).

La presente pubblicazione costituisce a tutti gli effetti di legge
notifica di convocazione dei candidati.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Scandicci, 17 giugno 2005

Il direttore generale: Barbanti

05E10625

COMUNE DI TAURIANOVA (RC)

Avviso relativo alla integrazione e alla riapertura dei termini
del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del
posto di comandante di polizia locale, urbana e rurale.

Il bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
del posto di comandante di polizia locale, urbana e rurale - cat. D3
a tempo pieno ed indeterminato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 43 del 31 maggio 2005, e' cos|' integrato:

titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza o economia
e commercio o scienze politiche o sociologia o quelle rispettivamente
equipollenti secondo le disposizioni vigenti ed il nuovo ordinamento
didattico universitario;

Nuovo termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione: entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ogni informazione rivolgersi al Servizio affari del
personale del comune (tel. 0966.618020 - 0966.618029 - fax
0966.618056). Il testo integrale del bando, della integrazione e il
fac-simile di domanda sono disponibili all’indirizzo internet:
http://taurianova.asmenet.it

Il responsabile del settore f.f.: Lofaro

05E10629

COMUNE DI TRINITAPOLI (FG)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica per la copertura di un posto di inge-
gnere/architetto capo servizio - cat. D3.

Presso l’albo pretorio del comune di Trinitapoli (Foggia), e' stata
pubblicata la graduatoria di merito della selezione pubblica per la
copertura di un posto di ingegnere/architetto capo servizio - cat.
D3, unitamente a quella del vincitore - approvata con determinazione
gestionale n. 258 del 9 giugno 2005 - della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo determinato di
specialista in attivita' tecnica - ingegnere/architetto capo servizio -
cat. D3.

Il responsabile del I settore: Montanaro

05E10616

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere informatico, presso l’azienda
U.S.L. di Pescara.

EØ indetto presso l’azienda U.S.L. di Pescara un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un dirigente ingegnere informatico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Se detto termine scadra' in giorno festivo, esso e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Abruzzo numero 64 speciale
concorsi del 1� giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane dell’azienda U.S.L. di Pescara, via Renato Paolini n. 45.

Sul sito web dell’azienda U.S.L. di Pescara, all’indirizzo
www.ausl.pe.it della rete internet, e' possibile consultare il testo
integrale del bando di concorso summenzionato.

05E03514
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REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di malattie dell’appa-
rato respiratorio, presso l’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di
Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 1112 in data 2 novembre
2004 del direttore generale di questa azienda sanitaria, e' indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico (ex dirigente medico di primo livello) - disciplina di
malattie dell’apparato respiratorio.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Basilicata - Parte Seconda - n. 37 del 1� giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale -
settore concorsi - dell’azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - telefono
0835/243543-544 - sito Internet aziendale: www.aslmt4.it

05E03517

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di otorinolaringoiatria,
presso l’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 845 in data 3 agosto 2004 del
direttore generale di questa azienda sanitaria, e' indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico (ex dirigente medico di primo livello) - disciplina di otorinola-
ringoiatria.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Basilicata - Parte Seconda - n. 37 del 1� giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale -
settore concorsi - dell’azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - telefono
0835/243543-544 - sito Internet aziendale: www.aslmt4.it

05E03518

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico - disciplina di urologia, presso
l’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 1275 in data 10 dicembre
2004 del direttore generale di questa azienda sanitaria, e' indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di
dirigente medico (ex dirigente medico di primo livello) - disciplina di
urologia.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Basilicata - Parte Seconda - n. 37 del 1� giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale -
settore concorsi - dell’azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - telefono
0835/243543-544 - sito Internet aziendale: www.aslmt4.it

05E03519

Rinvio del diario delle prove selettive del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico di laboratorio biomedico -
categoria D, presso l’azienda sanitaria U.S.L. n. 5 di Mon-
talbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico di laboratorio biomedico - categoria D, pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Basilicata n. 4 del 16 gennaio
2005 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 10
del 4 febbraio 2005 della Repubblica italiana, che la pubblicazione
del diario e il luogo di svolgimento delle prove di esame e' rinviato
alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 19 agosto 2005 della
Repubblica.

05E03438

Rinvio del diario delle prove selettive del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
professionale sanitario - tecnico della prevenzione - catego-
ria D, presso l’azienda sanitaria U.S.L. n. 5 di Montalbano
Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico della prevenzione - categoria D, pubblicato nel
bollettino ufficiale della Regione Basilicata n. 4 del 16 gennaio 2005
e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 10 del
4 febbraio 2005 della Repubblica italiana, che la pubblicazione del dia-
rio e il luogo di svolgimento delle prove di esame e' rinviato alla Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 19 agosto 2005 della Repubblica.

05E03439

Rinvio del diario delle prove selettive del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore
professionale sanitario - logopedista - categoria D, presso
l’azienda sanitaria U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - logopedista - categoria D, pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Basilicata n. 4 del 16 gennaio 2005 e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 10 del 4 febbraio 2005
della Repubblica italiana, che la pubblicazione del diario e il luogo
di svolgimento delle prove di esame e' rinviato alla Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - del 19 agosto 2005 della Repubblica.

05E03440

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico di oncologia, presso l’azien-
da sanitaria n. 1 di Paola.

In esecuzione della deliberazione di questa amministrazione
n. 123 del 19 maggio 2005 e' stato indetto concorso pubblico,per titoli
ed esami, per la copertura di quattro posti di dirigente medico della
disciplina di oncologia, presso l’azienda sanitaria n. 1 di Paola.
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Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
semplice e corredata dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel B.U.R. Cala-
bria - parte 3� - n. 23 del 10 giugno 2005 e sul sito dell’azienda:
www.asl.paola.cs.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12,30
dal luned|' al venerd|' all’ufficio concorsi dell’azienda sanitaria n. 1 di
Paola, viale dei giardini n. 76 - 87027 Paola (Cosenza), tel. 0982/581611.

05E03511

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente di
struttura complessa astanteria, pronto soccorso e prima
osservazione, disciplina medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza, presso l’azienda sanitaria locale Napoli 3.

In esecuzione della deliberazione n. 354 del 6 giugno 2005 e'
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente di struttura complessa astanteria, pronto soccorso e
prima osservazione, disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

Il presente avviso pubblico e' disciplinato dalle norme vigenti per
il S.S.N. in materia di procedure concorsuali di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica, n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni
transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi, nonche¤
con l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni, secondo la direttiva
ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 e l’art. 15, decreto legislativo
n. 229/1999.

1) Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione all’avviso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita' fisica
viene accertato, a cura dell’azienda, prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
l’incarico stesso;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata
Azienda Sanitaria Locale NA 3 - via P. M. Vergara ex INAM -

80027 Frattamaggiore (Napoli) - ufficio personale - settore procedure
concorsuali - gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e
sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali

procedimenti penali in corso;
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici

di ammissione alla selezione;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l’even-

tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita' per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuale
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera a) del punto 2;

i) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente o per lo
svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati,
sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche¤ la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comporta
l’esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati

devono allegare pena esclusione:
a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di

impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

b) certificazione attestante la tipolologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita' attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi,
congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;
j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,

redatto su carta semplice;
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k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocerticati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), c), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e se
fatta in collaborazione il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante la conformita' all’originale delle copie delle pubbbli-
cazioni prodotte. A tal fine viene allegato al presente bando modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci per falsita' negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra' allegare alla domanda
copia del documento personale di identita' .

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita' sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia'
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indi-
rizzo: Azienda Sanitaria Locale NA 3 - via P. M. Vergara ex INAM
- 80027 Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore proce-
dure concorsuali.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’ufficio
postale accettante, l’azienda non risponde di eventuali disguidi dovuti
al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta, l’ufficio compe-
tente, previa verifica, rilascera' una copia dell’elenco dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto sull’i-
stanza di partecipazione alla selezione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetti.

5) Commissione ed accertamento idoneita' .
L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-

missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il presidente della commissione dara' comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti
dal bando verra' comunque notificata la non ammissione alla sele-
zione. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti dei curriculum professionali concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specifiche proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio ed alla valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico. Il direttore generale conferira' l’incarico, con provvedi-
mento motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
commissione.

Il dirigente, al quale viene affidato l’incarico di struttura com-
plessa, e' responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il rinnovo e' disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell’incarico, delle attivita' profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti. La verifica viene effettuata da
un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal
direttore sanitario.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo. L’Azienda si riserva la facolta' , per comprovati
motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

La selezione verra' espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’in-
carico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alle normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell’Azienda via P. M. Vergara (pal. ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (Napoli) - orario pubblico dal luned|' al venerd|'
dalle ore 11 alle ore 13.
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Schema di domanda
(in carta semplice)

Al Direttore generale - Azienda
Sanitaria Locale Napoli 3 - c/o Set-
tore procedure concorsuali - via P.
M. Vergara (ex INAM) - 80027
Frattamaggiore (Napoli)

Il/La sottoscritt .........................................................................
residente in .................................... alla via ...................................
chiede di essere ammess ... all’avviso ................................................

Il/La sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadin... ........................................................... ;
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........

................................................. (ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

c) di non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali
per ..........................................................................;

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;
e) di essere fisicamente idone... all’impiego;
f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego

presso pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione
al concorso: anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

h) di autorizzare l’A.S.L. Napoli 3 alla utilizzazione dei dati
personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita' inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso e' il seguente:

cognome .................................. nome ..................................
indirizzo ...........................................................................................
c.a.p. (codice avviamento postale) ............... citta' ............................

Il/La sottoscritt... allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonche¤ curriculum formativo e pro-
fessionale.

Frattamaggiore .................

Firma ...................................

öööööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt... ......................................................................
nat... a ...................................... il ............... codice fiscale ...............
residente a ........................................................................................
via .............................................................................. cap ...............
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione:

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’origina-
le:

esempio:
titolo ............................ composto di numero ............... fogli

Frattamaggiore .............

Il dichiarante ................

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(art. 4, legge n. 15/1968 e art 2, D.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt... ......................................................................
nat... a.............................................. il..............................................
codice fiscale ............... il residente a ...............................................
via ......................................................... cap ............... consapevole,
secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
della responsabilita' penale cui puo' andare incontro in caso di dichia-
razione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti falsi, consapevole,
inoltre, che tali reati possono comportare l’interdizione temporanea
dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della procedura concor-
suale la seguente dichiarazione:

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’origina-
le:

esempio:
titolo della pubblicazione composto di numero ............... fogli.

Frattamaggiore .............

Il dichiarante ........................

La suddetta dichiarazione e' stata resa e sottoscritta in mia pre-
senza da ........................................................................ , identificato
con documento ...............

Il funzionario .......................

05E03510

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico di struttura complessa - area soccorsi territoriali,
presso l’azienda sanitaria locale Napoli 3.

In esecuzione della deliberazione n. 355 del 6 giugno 2005 e'
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente medico di struttura complessa per l’area soccorsi ter-
ritoriali.

Il presente avviso pubblico e' disciplinato dalle norme vigenti per
il S.S.N. in materia di procedure concorsuali di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni
transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi, nonche¤
con l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni, secondo la direttiva
ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 e l’art. 15, decreto legislativo
n. 229/1999.
1) Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione all’avviso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita' fisica
viene accertato, a cura dell’azienda, prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione,fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.
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La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.
2) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata
azienda sanitaria locale NA 3 - via P.M. Vergara ex INAM - 80027
Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore procedure con-
corsuali - gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente,
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali

procedimenti penali in corso;
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-

fici di ammissione alla selezione;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l’even-

tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita' per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuale
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 2;

i) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n.675, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente o per lo svolgi-
mento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche¤ la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comporta
l’esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati

devono allegare:
a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di

impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

b) certificazione attestante la tipolologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita' attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;
j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,

redatto su carta semplice;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocerticati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni,con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), c), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e se
fatta in collaborazione il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante la conformita' all’originale delle copie delle pubblica-
zioni prodotte. A tal fine viene allegato al presente bando modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci per falsita' negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra' allegare alla domanda
copia del documento personale di identita' .

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita' sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia'
esistente agli atti di questa amministrazione.

Al fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indi-
rizzo:

Azienda Sanitaria Locale NA 3- via P.M. Vergara ex INAM -
80027 Frattamaggiore (Napoli) - ufficio personale - settore procedure
concorsuali.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’ufficio
postale accettante, l’Azienda non risponde di eventuali disguidi
dovuti al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta, l’ufficio compe-
tente, previa verifica, rilascera' una copia dell’elenco dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto sull’i-
stanza di partecipazione alla selezione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetti.
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5) Commissione ed accertamento idoneita' .
L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-

missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il Presidente della commissione dara' comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra' comunque notificata la non ammissione alla selezione.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti dei curriculum professionali concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori,

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specifiche proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio ed alla valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico.

Il direttore generale conferira' l’incarico, con provvedimento
motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla commis-
sione.

Il dirigente, al quale viene affidato l’incarico di struttura com-
plessa, e' responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il rinnovo e' disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell’incarico, delle attivita' profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore sanitario.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

L’Azienda si riserva la facolta' , per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.

La selezione verra' espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
l’incarico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alle normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al set-
tore concorsi dell’azienda - via P.M. Vergara (pal. ex INAM) - 80027
Frattamaggiore (Napoli) - orario pubblico dal luned|' al venerd|' dalle
ore 11 alle ore 13.

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al direttore generale Azienda
Sanitaria Locale Napoli 3 c/o
Settore Procedure Concorsuali -
via P.M. Vergara (ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (Napoli)

Il/La sottoscritt. ........................................................................
residente in ..................................... alla via ....................................
chiede di essere ammess... all’avviso di selezione pubblica per l’attri-
buzione dell’incarico di direzione di struttura complessa della catego-
ria professionale dei medici: area .....................................................
n. ... posti ............. disciplina ............................................................

Il/La sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadin............................................................... ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .........
.................. (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

c) di non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali per
......................................................................................................... ;

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;

e) di essere fisicamente idone... all’impiego;

f )di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione
al concorso:

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente; ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

h) di autorizzare l’A.S.L. Napoli 3 alla utilizzazione dei dati
personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita' inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

i) di aver preso conoscenza del bando che trattasi d’incarico
per supplenza del titolare in aspettativa, e la risoluzione del rapporto,
oltre che per le motivazioni previste da leggi e contratti nazionali,
potra' avvenire automaticamente col rientro in servizio del titolare. Il
domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso e' il seguente:

cognome ................................. nome .................................
indirizzo ...........................................................................................
c.a.p. (codice avviamento postale) ..................... citta' .......................

Il/La sottoscritt... allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonche¤ curriculum formativo e
professionale.

Frattamaggiore, ..........................

Firma ..........................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1, D.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt..........................................................................
nat... a ............................................. il ............................................
codice fiscale ................................ residente a ...............................
via ............................................................................ c.a.p. ..............
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti
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falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione:

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale:
esempio:
titolo ..................... composto di numero ..................... fogli

Frattamaggiore, ...............

Il dichiarante .................

Oltre alla documentazione da allegare in copia, il dichiarante
dovra' allegare fotocopia del proprio documento di identita' .

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2, D.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt... ......................................................................
nat... a ............................................. il ............................................
codice fiscale ................................ residente a ................................
via ............................................................................... c.a.p. ...........
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione:

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale:
esempio:
titolo della pubblicazione composto di numero .... fogli ...

Frattamaggiore, ................

Il dichiarante .................

La suddetta dichiarazione e' stata resa e sottoscritta in mia
presenza da .................. , identificato con documento ..................

Il funzionario
...............................

05E03525

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante nei profili professionali di dirigente medico -
disciplina radiodiagnostica e dirigente medico - disciplina
urologia, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Bologna.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante presso l’Azienda di Bologna nei seguenti
profili professionali:

dirigente medico - disciplina: radiodiagnostica;
dirigente medico - disciplina: urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
emplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 29 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dei bandi di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079711) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12, oppure
collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

05E03509

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico - disciplina di pediatria, presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

L’Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per
un posto di dirigente medico - disciplina di pediatria.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 87 del 15 giugno 2005. Lo stesso e' reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’Azienda USL di Parma, strada del Quartiere,
2/A - 43100 Parma - Tel. 0521/393344.

05E03549

REGIONE LAZIO

Diario di esami relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dieci posti di operatore tecnico addetto all’assi-
stenza (cat. B).

Gli esami relativi al concorso pubblico, per titoli ed esami a dieci
posti di operatore tecnico addetto all’assistenza (cat.B), pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Lazio n. 2 del 20 gennaio 2005 e
nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 28 gennario 2005, si svolgeranno
secondo le modalita' previste dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220 del 27 marzo 2001 e consisteranno nelle seguenti prove:

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative alla
materia oggetto del concorso anche con l’ausilio di eventuali ed ido-
nee apparecchiature ed attrezzature connesse alla qualificazione pro-
fessionale richiesta.

La suddetta prova pratica avra' luogo presso l’Aula Magna
dell’Ospedale S. Pertini - via dei Monti Tiburtini n. 385 - Roma - nei
giorni 27, 28 e 29 luglio 2005 alle ore 8.

I sottoelencati candidati, pena decadenza, dovranno presentarsi
muniti della seguente documentazione:

1) valido documento di riconoscimento e/o fotocopia fronte/
retro dello stesso.

Il 27 luglio 2005: da Abbati Mauro a D’Ugo Cristina.

Il 28 luglio 2005: da Elia Santina Maria a Murzilli Monia.

Il 29 luglio 2005: da Napoli Rosita a Zonetti Roberta.

La partecipazione alla prova orale e' subordinata al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza nella suddetta prova pratica
espressa in termini numerici di 21/30.

prova orale: colloquio su argomenti della prova pratica ed
approfondimento delle procedure e delle tecniche proprie della quali-
ficazione professionale richiesta.

La suddetta prova orale avra' luogo nei giorni 23, 24 e 25 agosto
2005 alle ore 8 presso l’aula magna dell’Ospedale S. Pertini - via dei
Monti Tiburtini n. 385 - Roma.

Dal 10 agosto 2005 saranno affissi all’albo del SAI presso
l’Ospedale S. Pertini - gli elenchi degli ammessi alla prova orale . La
suddetta ammissione potra' , quindi, essere visionata, esclusivamente,
su detti elenchi. Non verranno date notizie telefonicamente.

05E03508
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REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
sanitario - profilo professionale biologo, presso l’azienda
unita' sanitaria locale FG/1 di San Severo.

EØ indetto, presso l’azienda USL FG/1 di San Severo (Foggia),
concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente sani-
tario - profilo professionale biologo.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara' fede la data
riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante), nel termine di
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso pubblico, e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Puglia, n. 81 suppl. del 9 giugno
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. concorsi e assun-
zioni dell’azienda USL FG/1, via Castiglione n. 8 - 71016 San Severo
(Foggia), tel. 0882/200260-200221.

05E03527

AZIENDA OSPEDALIERA - ISTITUTO
ORTOPEDICO ßGAETANO PINIý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di venticinque collaboratori
professionali sanitari infermieri.

In esecuzione della deliberazione n. 142 del 27 maggio 2005, atti
n. 27/2005, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, a tempo pieno ed indeterminato di venticinque collaboratori
professionali sanitari infermieri - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice uso bollo e corredate dei documenti, prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - qualora detto giorno fosse festivo, il
termine verra' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 24 del 15 giugno 2005.

Per informazioni rivolgersi all’unita' organizzativa gestione del
personale dipendente - ufficio concorsi di questa Azienda ospedaliera
- piazza Cardinal Ferrari n. 1 - 20122 Milano, tel. 02/58296224 - fax
02/58296533 da luned|' a venerd|' dalle ore 9 alle ore 12,30.

05E03524

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di operatore socio-sanitario - categoria BS

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di operatore socio-sanitario - categoria BS.

I candidati partecipanti al concorso di cui sopra dovranno far
pervenire le domande all’ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera
Istituti ospitalieri di Verona, piazzale Stefani n. 1 - 37126 Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 55 del 3 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’ufficio procedure selettive e concor-
suali e gestione organici del servizio sviluppo e gestione risorse
umane dell’Azienda ospedaliera Istituti ospitalieri di Verona o con-
sultare il sito aziendale ßwww.ospedaliverona.itý.

05E03513

AZIENDA OSPEDALIERA
ßBOLOGNINIý DI SERIATE

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di ingegnere dirigente per il servizio informatico.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
del ruolo professionale, profilo professionale ingegnere - posizione
funzionale ingegnere dirigente per il servizio informatico a seguito di
integrazione del bando.

Ferme restando tutte le norme e condizioni contenute nel bando
integrale pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia
- serie inserzioni - n. 25 del 29 marzo 2005, quest’ultimo e' integrato
come segue:

Requisiti specifici di ammissione:

a) diploma di laurea in ingegneria elettronica;

oppure: laurea specialistica in informatica (classe 23/S del
nuovo ordinamento) e di quelle ad essa dichiarate equipollenti (laurea
in scienza dell’informazione e laurea quinquennale in informatica).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo di riapertura termini del bando e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni - n. 24
del 15 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio personale - 24068 Seriate (Bergamo), via Marconi n. 38,
tel. 035/3063716 da luned|' a venerd|' nei seguenti orari: dalle 9 alle 13.

05E03512

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario - audiometrista, cat. D, da assegnare al presidio
ospedaliero di Vizzolo Predabissi.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
audiometrista, categoria D, da assegnare al presidio ospedaliero di
Vizzolo Predabissi.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 22 del 1� giugno 2005.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospe-
daliera Ospedale di circolo di Melegnano - U.O. risorse umane - uffi-
cio personale/concorsi - Vizzolo Predabissi - via Pandina n. 1 - tele-
fono 02/98058421, 02/98058404, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

05E03515

OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE DI
RIONERO IN VULTURE ßNUOVA SPERI-
MENTAZIONE GESTIONALEý TRA CEN-
TRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DELLA REGIONE BASILICATA E ISTI-
TUTO NAZIONALE TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico riservato alle categorie protette, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di assistente ammini-
strativo, cat. C.

Ai sensi della deliberazione n. 374 del 1� giugno 2005 e' indetto
concorso pubblico, riservato alle categorie previste dalla legge
12 marzo 1999, n. 68, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di assistente amministrativo - cat. C, vacanti nella pianta organica
dell’Ospedale oncologico regionale di Rionero in Vulture (Potenza).

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Basilicata - Parte II - n. 40 del 16 giugno 2005.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ospedale oncolo-
gico regionale di Rionero in Vulture - Strada Provinciale n. 8 -
85028 Rionero in Vulture (Potenza), tel. 0972/726111.

05E03520

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario -
ruolo sanitario - profilo professionale biologo.

Ai sensi della deliberazione n. 386 del 10 giugno 2005 e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente sanitario - ruolo sanitario - profilo
professionale biologo - vacante nella pianta organica dell’Ospedale
oncologico regionale di Rionero in Vulture (Potenza).

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Basilicata - Parte II - n. 40 del 16 giugno 2005.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ospedale oncolo-
gico regionale di Rionero in Vulture - Strada Provinciale n. 8 -
85028 Rionero in Vulture (Potenza), tel. 0972/726111.

05E03521

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico -
da destinare all’unita' operativa di anatomia patologica.

Ai sensi della deliberazione n. 387 del 10 giugno 2005 e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico - da destinare all’unita' opera-
tiva di anatomia patologica, vacante nella pianta organica dell’Ospe-
dale oncologico regionale di Rionero in Vulture (Potenza).

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Basilicata - Parte II - n. 40 del 16 giugno 2005.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ospedale oncolo-
gico regionale di Rionero in Vulture - Strada Provinciale n. 8 -
85028 Rionero in Vulture (Potenza), tel. 0972/726111.

05E03522

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
MANGIAGALLI E REGINA ELENA

FONDAZIONE IRCCS DI NATURA PUBBLICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
quanta posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere (cat. D) a tempo pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinquanta posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere (cat. D) a tempo pieno.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di e 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale,
sul c/c postale intestato a ßFondazione Ospedale Maggiore Policli-
nico, Mangiagalli e Regina Elena - Servizio tesoreriaý n. 63434237,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 25 del 22 giugno 2005.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane della
fondazione I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e
Regina Elena - via F. Sforza n. 28 - Milano, tel. 02/55038254-8316.

05E03526

CASA DI RIPOSO
ßMONUMENTO AI CADUTI DI GUERRAý

DI SAN DONA’ DI PIAVE

Concorso pubblico, per titoli, ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di due posti di infermiere professionale,
cat. C - posizione 1 a tempo pieno, undici posti di esecutore
addetto all’assistenza, cat. B - posizione 1 a tempo pieno,
quattro posti di esecutore addetto all’assistenza, cat. B -
posizione 1 a part-time orizzontale e due posti di istruttore
amministrativo, cat. C - posizione 1 a tempo pieno.
EØ indetto concorso pubblico, per titoli, ed esami, per l’assun-

zione a tempo indeterminato di:
due posti di infermiere professionale, cat. C - posizione 1 a

tempo pieno;
undici posti di esecutore addetto all’assistenza, cat. B - posi-

zione 1 a tempo pieno;
quattro posti di esecutore addetto all’assistenza, cat. B - posi-

zione 1 a part time orizzontale;
due posti di istruttore amministrativo, cat. C - posizione 1 a

tempo pieno.
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Titolo di studio richiesto:
per i posti di infermiere professionale: laurea in scienze infermie-

ristiche o titolo equipollente. Iscrizione albo professionale;
per i posti di esecutore addetto all’assistenza: diploma di scuola

dell’obbligo. Attestato di addetto all’assistenza o di operatore socio-
sanitario o altro titolo equipollente;

per i posti di istruttore amministrativo: diploma di scuola media
superiore.

Scadenza delle domande: 8 agosto 2005 (non fa fede il timbro
postale).

Calendario delle prove:
infermieri professionali:
prova scritta: 24 agosto 2005, ore 9;
prova pratica: 24 agosto 2005, ore 12;
prova orale: 24 agosto 2005, ore 16.

addetti all’assistenza a tempo pieno:
prova scritta: 25 agosto 2005, ore 9;
prova pratica: 25 agosto 2005, ore 13;
prova orale: 29 agosto 2005, ore 9.

addetti all’assistenza a part-time:
prova scritta: 30 agosto 2005, ore 9;
prova pratica: 30 agosto 2005, ore 13;
prova orale: 31 agosto 2005, ore 9.

istruttore amministrativo:
prova scritta: 16 agosto 2005, ore 9;
prova pratica: 16 agosto 2005, ore 14;
prova orale: 19 agosto 2005, ore 9.

Sede delle prove: Casa di Riposo ßMonumento ai Caduti in
Guerraý via San Francesco 11 - San Dona’ di Piave (Venezia).

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’ente, dal luned|' al
venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 (tel. 0421/330807) o visitare il sito:
www.cdrmonumento.it

Il vice segretario-direttore: Pasqualini

05E10626

FONDAZIONE ßSANTA LUCIAý DI ROMA
Istituto di ricovero

e cura a carattere scientifico

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di impiegato amministrativo di concetto, cat. C

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso la Fon-
dazione Santa Lucia I.R.C.C.S., per la copertura di due posti di
impiegato amministrativo di concetto, cat. C.

Possono partecipare al suddetto concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di publicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' disponibile sul sito internet
della Fondazione Santa Lucia www.hsantalucia.it

05E03507

ALTRI ENTI

AUTORITAØ DI BACINO DEI FIUMI
LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un laureato in
scienze biologiche di categoria D, posizione d’ingresso D1,
nel ruolo tecnico del personale.

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la legge 18 maggio 1989, n. 183, e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare l’art. 12, istitutivo delle Autorita' di
bacino di rilievo nazionale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 ago-
sto 1989, istitutivo dell’Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e
Volturno;

Visto l’art. 2, comma 3, del decreto-legge 11 giugno 1998, n. 180,
convertito con legge 3 agosto 1998, n. 267, che autorizza le Autorita'
di bacino di rilievo nazionale a provvedere alla totale copertura dei
posti vacanti nelle piante organiche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni da ultimo con legge n. 15/2005, concernente le nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento nei
luoghi di lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e in particolare gli arti-
coli 4 e 20 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Vista il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto l’art. 8, comma 2, del decreto-legge 8 agosto 1994, n. 507,
convertito con legge 21 ottobre 1994, n. 584, che stabilisce che al per-
sonale inquadrato nelle piante organiche dell’Autorita' di bacino di
rilievo nazionale si applica il trattamento giuridico ed economico
relativo al comparto del personale degli enti locali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme sulla tutela delle persone rispetto
al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, nella parte in cui disciplina la semplificazione delle
domande di ammissioni ai concorsi pubblici e per lo snellimento del-
l’attivita' amministrativa;

Visto il regolamento di organizzazione degli uffici e servizi e del
personale dell’Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e
Volturno;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
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Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante il testo
unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita' e della paternita' ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, ed in particolare l’art. 1;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del

comparto delle regioni e delle autonomie locali;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004),

in particolare l’art. 3, comma 53;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);
Considerato:

che e' stata esperita con esito negativo la procedura di mobilita'
del personale ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo del
30 marzo 2001, n. 165;

che occorre pertanto avviare la relativa procedura concorsuale
per la copertura di un posto vacante di biologo categoria D posizione
d’ingresso D1 dell’area tecnica di questa Autorita' ;

che per l’unicita' del posto, messo a concorso, le riserve di cui
all’art. 5, terzo comma, punti 1), 2) e 3) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1992 - legge 2 aprile 1968, n. 482 - legge
24 dicembre 1993, n. 537 - legge 20 settembre 1980, n. 574, art. 40
e decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003 risultano inoperanti;

Verificata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di biologo, categoria D,
posizione d’ingresso D1, nel ruolo tecnico del personale dell’Autorita'
di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno a cui spettera' il tratta-
mento giuridico ed economico stabilito dal vigente contratto collet-
tivo nazionale di lavoro per il personale del comparto regioni - auto-
nomie locali.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

I candidati al concorso devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche;
b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati

dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) eta' non inferiore agli anni 18;
d) godimento dei diritti politici;
e) posizione regolare, se di sesso maschile, in relazione agli

obblighi di leva per i nati entro l’anno 1985;
f) idoneita' fisica all’impiego.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonche¤ coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarati deca-
duti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalida insa-
nabile o che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata
in giudicato relativa a reati ostativi all’assunzione presso una pub-
blica amministrazione.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
del titolo di studio conseguito all’estero, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per la
presentazione della domanda d’ammissione.

L’amministrazione puo' disporre in qualunque fase del procedi-
mento concorsuale, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti. In ogni caso l’ammissione al concorso e' da intendersi
con riserva di accertamento dei requisiti fino all’approvazione delle
graduatorie.

L’esclusione sara' comunicata all’interessato a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termine, contenuti e modalita'

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice avvalendosi del modello A allegato al presente bando
o fotocopia dello stesso compilata a macchina o in stampatello e fir-
mata dall’aspirante di proprio pugno, pena esclusione dal concorso.
Nel predetto modello sono riportate tutte le indicazioni che, secondo
le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

La domanda deve essere presentata (con esclusione di qualsiasi
altro mezzo) direttamente (dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12 o inoltrata a mezzo raccomandata a.r. all’ufficio reclutamento
del personale dell’Autorita' di bacino nazionale dei fiumi Liri-Gari-
gliano e Volturno, viale Lincoln - Fabbricato A4 (ex area Saint
Gobain) 81100 Caserta, e pervenire entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

L’amministrazione non assume nessuna responsabilita' nel caso
di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da parte degli aspiranti
o di mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali.

La domanda non completa di tutte le indicazioni richieste, o
inoltrata dopo il termine fissato, non verra' presa in considerazione.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare, esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame. Tale
richiesta dovra' essere corredata da apposita certificazione rilasciata
da una competente struttura sanitaria per la concessione di detti
benefici.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita'
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata con decreto del segreta-
rio generale sara' composta in conformita' alle vigenti disposizioni di
legge e del regolamento di organizzazione degli uffici e servizi e del
personale.

Art. 5.

Diario delle prove d’esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del primo marted|' o del venerd|' successivo al
quarantacinquesimo giorno di pubblicazione del presente bando
verra' data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui
avranno luogo le prove scritte.

La pubblicazione di tali date avra' valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento provvisto di fotografia, presso la sede indi-
cata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati privi
di documento di riconoscimento.
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L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere, ove ne rav-
visi la necessita' , ad una preselezione dei candidati per l’ammissione
alla prova scritta, mediante tests inerenti le materie che costituiscono
oggetto delle prove d’esame, anche con l’ausilio di sistemi automatiz-
zati.

Il calendario delle prove di preselezione verra' comunicato nella
medesima Gazzetta Ufficiale indicata al primo comma.

Art. 6.

Prove d’esame

L’esame consistera' in due prove scritte ed una orale.
Prima prova scritta: elaborato vertente sui seguenti argomenti:

la tutela della risorsa acqua;
la risorsa idrica e gli strumenti di pianificazione;
acqua, suolo ed impatto antropico.

Seconda prova scritta: elaborato vertente sui seguenti argomenti:
acqua: trattamento e depurazione;
inquinamento del suolo;
inquinamento delle acque.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte la votazione di almeno 21/30.

La prova orale, vertera' , oltre alle materie oggetto delle due prove
scritte, anche sui seguenti argomenti:

1) legislazione in materia di difesa, tutela uso e governo della
risorsa idrica e difesa dall’inquinamento della risorsa suolo;

2) questioni tecnico-amministrative connesse con l’attivita' isti-
tuzionale dell’autorita' di bacino.

Nell’ambito del colloquio verra' altres|' accertata la conoscenza di
una lingua straniera a scelta dal candidato tra: inglese, francese, tede-
sco e spagnolo. Sara' , inoltre, verificato il livello di conoscenza delle
applicazioni informatiche piu' diffuse.

Ai candidati che abbiano conseguito l’ammissione alla prova
orale verra' data comunicazione con l’indicazione dei voti riportati
nelle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono
sostenere la prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Il colloquio s’intendera' superato se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel colloquio.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integra-
zioni, che danno diritto a preferenza a parita' di merito, gia' indicati
nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti, in carta
semplice, in originale o in copia autenticata all’ufficio reclutamento
del personale, dell’Autorita' di bacino nazionale dei fiumi Liri-Gari-
gliano e Volturno, viale Lincoln - Fabbricato A4 (ex area Saint
Gobain) 81100 - Caserta, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale.

In alternativa, per tutti i documenti suddetti e sottoelencati sara'
possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione. Si
fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false, oltre che puni-
bili ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia, possono
nei casi piu' gravi comportare l’interdizione temporanea dai pubblici
uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, dovra' risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigni di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato:
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendente dal fatto che il
candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

L’amministrazione, accertata la regolarita' della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
il vincitore con decreto del segretario generale.

La suddetta graduatoria e' formata secondo l’ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l’osser-
vanza, a parita' di punti, dei criteri di cui all’art. 7 del presente bando.

La graduatoria generale di merito sara' affissa all’albo dell’Auto-
rita' di bacino nazionale dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno ed avra'
valore di notifica a tutti gli effetti. Di tale affissione sara' dato avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Art. 9.

Documenti per l’assunzione

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a produrre all’Au-
torita' di bacino, entro e non oltre il termine di trenta giorni dal rice-
vimento dell’apposita comunicazione, sotto pena di decadenza,
dichiarazione sostitutiva di certificazioni relativa al possesso dei
requisiti di partecipazione richiesti dall’art. 2 del presente bando,
nonche¤ il certificato rilasciato da un medico militare o dall’unita'
sanitaria locale ovvero dall’Autorita' competente secondo l’ordina-
mento dello Stato di appartenenza, dal quale risulti che il candidato
e' fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nel-
l’impiego al quale concorre. Tale documento deve essere in data non
interiore di oltre sei mesi a quella del ricevimento dell’invito a
produrlo.
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Il candidato dovra' inoltre produrre, sempre entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento di apposita comunicazione, sotto pena
di decadenza, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' concer-
nente:

a) l’assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato;
ovvero, in caso di sussistenza di altro rapporto di impiego, dichiara-
zione di opzione per l’Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e
Volturno;

b) l’assenza delle altre situazioni di incompatibilita' richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni.

La documentazione prodotta dai cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea dovra' essere accompagnata da una traduzione
in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso
del necessario titolo di abilitazione.

Resta ferma la facolta' di verificare la veridicita' e l’autenticita'
delle attestazioni prodotte. In caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il vincitore del concorso che risulta in possesso di tutti i requisiti
prescritti, sara' invitato ad assumere servizio nonche¤ a stipulare, ai
sensi del contratto collettivo di lavoro del personale del comparto
delle regioni e delle autonomie locali, un contratto individuale a
tempo indeterminato nel giorno fissato dall’amministrazione.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Allo stesso verra' corrisposto il trattamento economico previsto
per i dipendenti di categoria D, posizione d’ingresso D1, dei dipen-
denti del comparto delle regioni e delle autonomie locali, come previ-
sto dal C.C.N.L. vigente al momento dell’assunzione.

Il vincitore che non si presenti in tale data per la sottoscrizione
del contratto, salvo comprovanti e giustificati motivi di impedimento
che l’amministrazione dovra' valutare, decade dal diritto alla stipula-
zione.

L’assunzione in servizio e' condizionata alle limitazioni di cui alle
leggi finanziarie nel tempo vigenti.

Art. 11.

Clausole di salvaguardia

L’Autorita' di bacino si riserva, se necessario, di modificare o
revocare il presente bando, nonche¤ di prorogare o riaprire il termine
di scadenza.

Per quanto non previsto del presente bando valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni riferite all’accesso all’impiego contenute
nel decreto legislativo n. 165/2001 nonche¤ nel CCNL del comparto
regioni autonomie locali.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi presso l’ufficio reclu-
tamento del personale dell’Autorita' di bacino tel. 0823/300220 -
0823/300264.

Caserta, 21 giugno 2005

Il segretario generale: D’Occhio

Allegato A

Modello di domanda

Al segretario generale dell’Autorita' di
bacino dei fiumi Liri-Garigliano e
Volturno - Ufficio reclutamento
del personale - Viale Lincoln -
Fabbricato A4 (ex area Saint
Gobain) - 81100 Caserta

Domanda in carta libera per la partecipazione al concorso pub-
blico, per esami, per l’assunzione di un unita' di personale laureato
in scienze biologiche di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

..1.. sottoscritto/a ..........................................................................
residente a ......................... prov. ......................... in .........................
n. .... c.a.p. ............................. numero tel. ............................. chiede
di essere ammesso/a al concorso sopra indicato.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del testo unico emanato
con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria
responsabilita' ;

Dichiara:

di essere nato a .................... prov. ................... il ....................;

a) di essere cittadino italiano;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
prov. ...................................................... (indicare gli eventuali motivi
della non iscrizione e/o cancellazione);

c) di essere in possesso del godimento dei diritti civili e poli-
tici (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea: di essere
in possesso del godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana);

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali. In caso contrario, di aver riportato le
seguenti condanne penali .....................................................................
o di avere in corso i seguenti procedimenti penali .............................;

e) di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato
decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
di non essere stato licenziato dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione;

f) di avere l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondi-
zionato nell’impiego cui si riferisce il concorso;

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

h) di essere in possesso del diploma di laurea in scienze biolo-
giche conseguito in data ............................ presso .............................;

i) di voler sostenere il colloquio nella seguente lingua stra-
niera a scelta tra (inglese, francese, tedesco o spagnolo) ...................;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o pre-
ferenza ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ...............................................;

m) di voler ricevere eventuali comunicazioni relative al con-
corso al seguente indirizzo: ..................................................................

Si da' il consenso ai sensi della legge n. 675/1996 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, al trattamento dei dati personali
finalizzato allo svolgimento delle procedure del concorso.

Data ......................................

Firma .................................

05E03541
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C.R.A. - ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA ZOOLOGIA AGRARIA DI FIRENZE

Concorsi, per titoli ed esami, per l’attribuzione di un assegno di ricerca con durata di ventotto mesi, tre borse di studio
per laureati di cui due della durata di un anno ciascuna e una di ventinove mesi, una borsa di studio per diplomati con durata di anni due

Son indetti concorsi, per titoli e esami, per l’attribuzione di un assegno di ricerca con durata di ventotto mesi, tre borse di studio per lau-
reati di cui due della durata di un anno ciascuna e una di ventinove mesi, una borsa di studio per diplomati con durata di anni due. Copia inte-
grale dei bandi con i relativi allegati, e' pubblicata sui siti: www.politicheagricole.it, www.entecra.it e www.isza.it.

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Istituto
sperimentale per la zoologia agraria - via Lanciola 12/A - cap 50125 - Firenze, entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il direttore incaricato: Roversi

05E10614

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
DELLA CIRCOSCRIZIONE DEL TRIBUNALE DI TORRE ANNUNZIATA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso per la copertura
di un posto di operatore di amministrazione cat. B1 (Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30 luglio 2004)

Si avvisa che la graduatoria finale del concorso in oggetto e' stata approvata e pubblicata il 3 maggio 2005 all’albo dell’Ente.

Il presidente: Giugliano

05E10627

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(G508051/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Nicotera, 47 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035





GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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