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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero del lavoro e delle politiche sociali - DIRE-
ZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDI-
Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli ZIONI DI LAVORO - D1v. V:
(scadenza 31 luglio 2005)......................... n. 39

Indizione della sessione annuale degli esami
di Stato per l'abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria: (scadenza 31 luglio 2005) . ........................ n 8
Concorso per la copertura della vacanza del

posto di Presidente nella Commissione tributaria Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI

regionale della Siocilia (scadenza 23 luglio 2005) » 50 INFORMATICA E TELEMATICA - AREA DELLA

RICERCA CNR DI Pisa:

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale di laureato. (Avviso di
selezione IIT n. 9/2005) (scadenza 4 agosto 2005) » 51

Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER
IL PERSONALE MILITARE:

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di centosettantotto sottotenenti in servizio
permanente del ruolo speciale delle Armi di fante-
ria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni del-
I’Esercito, di ventiquattro sottotenenti in servizio
permanente del ruolo speciale del’Arma dei tra-
sporti ¢ dei materiali dell’Esercito, di venti sottote-
nenti in servizio permanente del ruolo speciale

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale di laureato. (Avviso di
selezione IIT n. 10/2005) (scadenza 4 agosto 2005)  » 51

del Corpo di amministrazione e di commissariato Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
dell’Esercito e di due sottotenenti in servizio per- LINGUISTICA COMPUTAZIONALE DI PISA:
manente del ruolo speciale del Corpo sanitario

dell’Esercito (scadenza 17 luglio 2005)............ » 48 Selezione pubblica, per titoli, per ’assegnazione

di una borsa di studio per una unita di personale

laureato nel campo dell’apprendimento automa-

tico del linguaggio (scadenza 5 luglio 2005) » 40

Ministero delleinfrastrutture e dei trasporti- SERvIZIO
INTEGRATO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI PER IL

LAZ10-ABRUZZO-SARDEGNA! L . .
Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI

. .. . . GENETICA MOLECOLARE:
Concorso fra artisti residenti in Italia o in uno

dei Paesi membri della Comunita europea per . . . .
I'ideazione e la realizzazione di opere d’arte (sca- Selezione pubblica ad una borsa di studio per

denza entro ore 12 del 22 luglio 2005) ... .......... N 46 laureati (scadenza 5 luglio 2005) ................. » 39

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI

Ministero del lavoro e delle politiche sociali: GENETICA VEGETALE SEZ. PORTICI:
Bando per la nomina diretta delle consigliere/i Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
di parita effettive/i e/o supplenti per varie regioni zione ad una borsa per laureati (scadenza 23 luglio
e province (scadenza 7 luglio 2005)............... » 45 1 2005) .. o » 47
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Bando straordinario per la selezione di 1145 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia, di cui 388
per ’accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante: «Nuove norme in
materia di obiezione di coscienza»;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: «Istituzione del servi-
zio civile nazionale»;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: «Disci-
plina del Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge
6 marzo 2001, n. 64»;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 288, recante: «Provvidenze in
favore dei grandi invalidi»;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante: «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato»;

Visto il decreto-legge 9 novembre 2004, n. 266, recante: «Pro-
roga o differimento di termini previsti da disposizioni legislative»,
convertito, con modificazioni, nella legge 27 dicembre 2004, n. 306
ed in particolare I’art. 2 del predetto decreto legge, che ha differito
al 1 gennaio 2006 l'entrata in vigore del decreto legislativo 5 aprile
2002, n. 77 ad eccezione delle disposizioni di cui all’art. 3, comma 1,
entrate in vigore il 1° gennaio 2005;

Visto in particolare lart. 3, comma 1, del decreto legislativo
5 aprile 2002, n. 77, che prevede "'ammissione alla prestazione del ser-
vizio civile su base volontaria dei cittadini italiani, senza distinzione
di sesso, che alla data di presentazione della domanda abbiano com-
piuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno di eta;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
n. 53529/1.1, del 10 novembre 2003, concernente: «Norme sull’accre-
ditamento degli enti di servizio civile nazionaley;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile in
data 8 aprile 2004, concernente: «Progetti di servizio civile nazionale
e procedure di selezione dei volontari»;

Rilevato che alla data odierna, in relazione ai progetti presentati
dagli enti entro il 31 maggio 2005 e alle richieste di attivazione delle
seconde e terze annualita di progetti pluriennali approvati, secondo
quanto previsto dalla citata circolare dell’Ufficio nazionale per il ser-
vizio civile dell’8 aprile 2004, nonché alla revisione di precedenti
provvedimenti negativi sono stati approvati dall’Ufficio n. 124 pro-
getti, di cui n. 42 per 'accompagnamento dei grandi invalidi e dei cie-
chi civili, che consentono di avviare al servizio complessivamente
n. 1145 volontari, di cui n. 388 per 'accompagnamento dei grandi
invalidi e dei ciechi civili;

Decreta:

Art. 1.
Generalita

E indetto un bando per la selezione di 1145 volontari da avviare
al servizio nell’anno 2005 nei progetti di servizio civile in Italia, di
cui all’elenco contenuto nell’Allegato 1, approvati dall’Ufficio Nazio-
nale per il Servizio civile (di seguito: «I’Ufficio») ai sensi dell’art. 7
della legge 6 marzo 2001, n. 64.

L’impiego dei volontari nei progetti decorre dalla data che verra
dall’Ufficio comunicata agli enti e ai volontari tenendo conto, com-
patibilmente con la data di arrivo delle graduatorie e con l’entita delle
richieste, delle date proposte dagli enti - secondo le procedure e le
modalita indicate al successivo art. 5, a seguito dell’esame delle gra-
duatorie.

La durata del servizio € di dodici mesi.

Il periodo di servizio civile prestato & riconosciuto utile, a richie-
sta dell’interessato, ai fini del diritto e della determinazione della
misura dell’assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita, la vec-
chiaia e i superstiti, secondo il modello di copertura previdenziale
figurativa riservato agli obiettori di coscienza in servizio civile obbli-
gatorio.

Ai volontari in servizio civile spetta un assegno mensile
di € 433, 80 euro.

Art. 2.
Progetti e posti disponibili

Le informazioni concernenti i progetti approvati, le relative sedi
di attuazione, i posti disponibili, le attivita nelle quali i volontari
saranno impiegati, gli eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi
offerti dagli enti, le condizioni di espletamento del servizio, nonché
gli aspetti organizzativi e gestionali, possono essere richieste presso
gli enti titolari dei progetti medesimi, o consultati sui rispettivi siti
internet.

Art. 3.
Requisiti e condizioni di ammissione

Ad eccezione degli appartenenti ai corpi militari o alle Forze di
polizia, possono partecipare alla selezione i cittadini italiani, senza
distinzione di sesso che, alla data di presentazione della domanda,
abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno
di eta, in possesso dei seguenti requisiti:

essere cittadini italiani;

non essere stati condannati con sentenza di primo grado per
delitti non colposi commessi mediante violenza contro persone o per
delitti riguardanti appartenenza a gruppi eversivi o di criminalita
organizzata;

essere in possesso di idoneita fisica, certificata dagli organi del
servizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore
d’impiego per cui si intende concorrere.
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1 requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e, ad eccezione
del limite di eta, mantenuti sino al termine del servizio.

Non possono presentare domanda i giovani che:

a) gia prestano o abbiano prestato servizio civile in qualita di
volontari ai sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano inter-
rotto il servizio prima della scadenza prevista;

b) abbiano in corso con I'ente che realizza il progetto rapporti
di lavoro o di collaborazione retribuita a qualunque titolo, ovvero
che abbiano avuto tali rapporti nell’'anno precedente.

Art. 4.
Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione indirizzata direttamente all’ente
che realizza il progetto prescelto deve pervenire allo stesso entro il
1° agosto 2005. Le domande pervenute oltre il termine stabilito non
saranno prese in considerazione. La tempestivita delle domande ¢
accertata dall’ente che realizza il progetto.

La domanda deve essere:

redatta in carta semplice, secondo il modello in «Allegato 2»
al presente bando, attenendosi scrupolosamente alle istruzioni ripor-
tate in calce al modello stesso. Copia del modello puo essere scaricata
dal sito internet dell’Ufficio www.serviziocivile.it - sezione moduli-
stica;

firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre neces-
sariamente in forma autografa, accompagnata da fotocopia di valido
documento di identita personale, per la quale non ¢ richiesta autenti-
cazione;

corredata dalla scheda di cui all’«Allegato 3», contenente i
dati relativi ai titoli.

1l previsto certificato medico di idoneita fisica, rilasciato dagli
organi del servizio sanitario nazionale, dovra essere prodotto succes-
sivamente dai soli candidati utilmente collocati nelle graduatorie.

Non ¢ possibile presentare domanda per piu di un progetto, a
pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti cui si riferisce
il presente bando.

Art. 5.
Procedure selettive

La selezione dei candidati ¢ effettuata dall’ente che realizza il
progetto prescelto sulla base dei criteri stabiliti in sede di accredita-
mento o di valutazione del progetto, ovvero dei criteri contenuti nella
determinazione del direttore dell’Ufficio del 30 maggio 2002.

Nel caso in cui siano utilizzati i criteri dettati dall’Ufficio, ’ente
valuta i titoli presentati e compila per ogni candidato, a seguito di
colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in «Alle-
gato 4», attribuendo il relativo punteggio e dichiarando non idonei a
svolgere il servizio civile nel progetto prescelto i candidati che
abbiano ottenuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore
a 36/60.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente mede-
simo in ordine ai tempi, ai luoghi ed alle modalita delle procedure
selettive.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie
relative ai singoli progetti, ovvero alle singole sedi di progetto in
ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati, evidenziando

quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili ed inse-
rendo nella stessa anche i candidati risultati idonei e non selezionati
per mancanza di posti. L’ente redige, inoltre, un elenco con i nomina-
tivi di tutti i candidati non inseriti nelle graduatorie perché risultati
non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con l’indicazione della
motivazione. Il mancato inserimento nelle graduatorie ¢ tempestiva-
mente portato a conoscenza degli interessati da parte dell’ente.

Le graduatorie in formato cartaceo, unitamente alla documenta-
zione necessaria per verificare la sussistenza in capo ai candidati dei
requisiti previsti dal precedente art. 3 del presente bando, devono
pervenire all’Ufficio, sottoscritte dal responsabile del servizio civile
nazionale o dal responsabile legale dell’ente, entro il 31 agosto 2005
per I'avvio al servizio dei volontari alla prima data utile del 3 ottobre
2005, ovvero, a pena della non attivazione dei relativi progetti, entro
il successivo 31 ottobre 2005, termine ultimo per I'acquisizione delle
stesse da parte dell’Ufficio.

Gli enti iscritti con un proprio codice identificativo nell’albo
nazionale provvisorio, con sede legale nelle regioni Piemonte, Lom-
bardia, Toscana, Emilia-Romagna, Veneto, Campania, Marche e
Abruzzo, che non siano associati, federati, consorziati o altrimenti
collegati ad enti a carattere sovraregionale devono trasmettere le gra-
duatorie, relative a progetti che si realizzano nel territorio regionale,
alle sedi regionali dell’Ufficio. Gli enti iscritti con un proprio codice
identificativo nell’albo nazionale provvisorio, con sede legale nella
regione Trentino-Alto Adige, che non siano associati, federati, con-
sorziati o altrimenti collegati ad enti a carattere sovraregionale
devono trasmettere le graduatorie, relative a progetti che si realizzano
nel territorio regionale, alla sede periferica dell’Ufficio presso la Pro-
vincia Autonoma di Bolzano.

Unitamente alla graduatoria deve essere inviata all’Ufficio
nazionale o alle competenti sedi regionali di cui al precedente capo-
verso la seguente documentazione in copia fotostatica, relativa ai soli
candidati risultati idonei selezionati:

a) domanda di partecipazione (allegato 2);

b) documento d’identita dell’interessato;

¢) certificato medico rilasciato dagli organi del servizio sani-
tario nazionale relativo al possesso dell’idoneita fisica allo svolgi-
mento del servizio civile nazionale, con riferimento allo specifico set-
tore d’impiego.

Gli originali della predetta documentazione sono conservati
presso ’ente per ogni necessita dell’Ufficio.

Inoltre, I’ente trasmette al seguente indirizzo di posta elettronica:
richiestevolontari@serviziocivile.it le graduatorie secondo il tracciato
del file in formato excel scaricabile dal sito dell’Ufficio nella sezione
modulistica. Per consentire 'immediato riconoscimento da parte del
sistema informatico dell’Ufficio gli enti sono tenuti ad inviare le gra-
duatorie utilizzando esclusivamente la casella di posta elettronica
indicata in sede di accreditamento.

Le graduatorie, inviate sia su supporto cartaceo, che in formato
elettronico devono contenere i dati relativi a tutti i candidati che
hanno partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non sele-
zionati; la documentazione da inviare all’Ufficio di cui ai precedenti
punti a), b) e c¢) riguarda invece i soli candidati che risultano idonei
selezionati. Per i candidati idonei non selezionati per mancanza di
posti, tale documentazione dovra essere trasmessa esclusivamente in
caso di subentro.
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L’avvio al servizio dei volontari ¢ subordinato all’invio delle gra-
duatorie in entrambi i formati richiesti. Il mancato invio in formato
elettronico delle stesse comporta 'impossibilita di avviare il progetto
entro la data richiesta dall’ente, anche se la documentazione su sup-
porto cartaceo risulti inviata entro i termini innanzi indicati.

L’Ufficio, utilizzando le graduatorie cosi come formulate dagli
enti procede alla verifica in capo ai candidati dei seguenti requisiti,
previsti dall’art. 3 del presente bando:

a) limiti di eta;

b) possesso della cittadinanza italiana;

¢) assenza di condanne penali (condanne con sentenza di
primo grado per delitti non colposi commessi mediante violenza con-
tro persone o per delitti riguardanti ’appartenenza a gruppi eversivi
o di criminalita organizzata);

d) idoneita fisica al servizio civile con specifico riferimento al
settore d’impiego richiesto;

Eventuali esclusioni dei candidati per assenza dei requisiti di cui
al precedente capoverso sono tempestivamente comunicate agli enti.

Alle graduatorie € assicurata da parte dell’ente adeguata pubbli-
cita.

Con comunicazione del direttore dell’Ufficio, che deve essere
sottoscritta per accettazione dai volontari, vengono indicati ai sele-
zionati: la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio, le
condizioni economiche, previdenziali, assicurative previste per il
volontario, gli obblighi di servizio di cui al successivo art. 6.

L’ente trasmette all’Ufficio copia della comunicazione sotto-
scritta dal volontario, ai fini della conservazione presso 1'Ufficio
stesso e della erogazione dei pagamenti ai volontari.

Art. 6.
Obblighi di servizio

1 volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua
durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile
dettate dalla normativa primaria e secondaria, a quanto indicato
nella comunicazione di avvio al servizio e alle prescrizioni impartite
dall’ente d’impiego in ordine all’organizzazione del servizio e alle par-
ticolari condizioni di espletamento.

11 volontario ¢ in particolare tenuto al rispetto dell’orario di ser-
vizio nonché al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali
obblighi di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto
medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della
scadenza prevista, comporta I'impossibilita di partecipare per il
futuro alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile volonta-
rio, nonché la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo
specifico progetto.

Art. 7.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 i dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dall’ente che
cura la procedura selettiva per le finalita di espletamento delle atti-
vita concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di servizio civile, saranno trattati per le finalita connesse
alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto.

I dati medesimi saranno trattati dall’Ufficio ai fini dell’approva-
zione delle graduatorie definitive e per le finalita connesse e/o stru-
mentali alla gestione del servizio civile.

1l trattamento dei dati avverra con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

I dati raccolti dall’Ufficio potranno essere comunicati a soggetti
terzi che forniranno specifici servizi strumentali alle finalita istituzio-
nali dell’Ufficio stesso.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196 del 2003, tra i quali il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, noncheé il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, titolare del tratta-
mento dei dati personali.

Art. 8.
Disposizioni finali

Al termine del servizio verra rilasciato dall’Ufficio un attestato
di espletamento del servizio civile volontario redatto sulla base dei
dati forniti dall’ente.

Per informazioni relative al presente bando € possibile contattare
I’Ufficio nazionale per il servizio civile (via San Martino della Batta-
glia, 6 - 00185 Roma) attraverso il:

Servizio call-center, al numero 848.800715 (attivo dal lunedi al
venerdi dalle ore 8,30 alle 19,30, al costo di una telefonata urbana);

Ufficio relazioni con il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore
9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30 ad esclusione del
martedi e venerdi pomeriggio ai seguenti numeri 06/49224470 -
06/49224202 - 06/49224489.

Roma, 27 giugno 2005

1l direttore generale: PALOMBI

NOTE ESPLICATIVE AL BANDO

Note allart. 1.

Il numero dei posti per i quali ¢ indetta la selezione rappresenta
il totale dei volontari richiesti dai progetti approvati.
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La durata del servizio ¢ di dodici mesi. Per i volontari suben-
tranti la predetta durata ¢ ridotta al periodo che intercorre dalla data
di inizio del servizio presso l’ente fino al termine del progetto.

L’assegno ai volontari ¢ corrisposto dall’Ufficio mediante accre-
ditamento diretto delle somme dovute sul libretto postale nomina-
tivo.

Per i volontari ¢ prevista una assicurazione stipulata dall’Ufficio
a favore degli stessi.

Note allart. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale, 'ente pubblica sul proprio sito internet gli elementi essen-
ziali del progetto approvato . L’accesso al sito ¢ gratuito. L’ente puo
inoltre adottare altre forme di pubblicita al fine di far conoscere al
maggior numero di potenziali candidati il proprio progetto.

Dal sito dell’Ufficio sara possibile linkare direttamente i siti di
tutti gli enti che hanno avuto i progetti approvati ai quali si riferisce
il presente bando.

Note allart. 3.

Per partecipare alla realizzazione dei progetti i candidati devono
aver compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo (27 anni
e 364 giorni) anno di eta alla data di presentazione della domanda.
Tutti gli altri requisiti previsti dal bando devono essere posseduti alla
scadenza dello stesso e, ad eccezione dell’eta, mantenuti durante tutto
il periodo del servizio, a pena di decadenza.

Sono ammessi alla realizzazione dei progetti tutti i cittadini ita-
liani, senza distinzione di sesso. Non possono presentare domanda:
gli appartenenti ai corpi militari o alle forze di polizia; i volontari
gia impegnati nella realizzazione di progetti di servizio civile (non &
possibile cioé interrompere il servizio per partecipare alle selezioni
per un nuovo progetto), o che abbiano gia svolto il predetto servizio,
ovvero che abbiano interrotto il servizio prima della scadenza previ-
sta; 1 giovani che abbiano in corso con l'ente che realizza il progetto
rapporti di lavoro o di collaborazione a qualunque titolo, ovvero che
abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente.

Unitamente alla documentazione da inviare all’Ufficio ai sensi
dell’art. 5 del bando, occorre trasmettere, per i volontari utilmente
collocati nella graduatoria, un certificato medico rilasciato dalla Asl
competente o dal medico di famiglia su apposito modulario dal quale
risulti I'idoneita fisica dei singoli volontari all’espletamento delle atti-
vita previste dallo specifico progetto per il quale sono stati selezio-
nati.

Note allart. 4.

Le domande, redatte secondo il modello di cui all’allegato 2 e
corredate dalla dichiarazione di cui all’allegato 3 del presente bando,
debbono pervenire esclusivamente all’ente che realizza il progetto,
entro il termine perentorio del 1° agosto 2005. Alla domanda vanno
allegati tutti i titoli che si ritengono utili ai fini della selezione. In
questa fase del procedimento non deve essere presentato il certificato
medico.

E possibile presentare domanda di servizio civile per un solo
progetto, a pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti
cui si riferisce il presente bando.

Note allart. 5.

La selezione ¢ effettuata dall’ente che realizza il progetto ed al
quale sono state inviate le domande. L’ente dovra stabilire e rendere
noti ai candidati i giorni e la sede di svolgimento della selezione; il
candidato che pur avendo presentato la domanda non si presenta
nei giorni stabiliti ¢ escluso dal concorso per non aver completato la
procedura di selezione. La selezione puo essere effettuata secondo i
criteri stabiliti in sede di accreditamento o indicati nel progetto o
secondo quelli individuati dalla determinazione del Direttore dell’Uf-
ficio in data 30 maggio 2002, cui si riferisce I'allegato 4. Nel caso in
cui siano utilizzati questi ultimi criteri, il candidato che al colloquio
ottiene un punteggio finale inferiore a 36/60 ¢ dichiarato non idoneo
a prestare servizio civile nel progetto per il quale ha sostenuto le sele-
zioni.

Nella graduatoria finale sono inseriti tutti i volontari che hanno
presentato domanda, compresi quelli dichiarati non idonei. Quanti
non hanno sostenuto il colloquio o sono stati esclusi per altri motivi
vanno inseriti in un elenco a parte con la specifica del motivo
dell’esclusione.

La graduatoria ¢ compilata per ogni progetto o sede in cui si
articola il progetto, in ordine decrescente rispetto ai punteggi attri-
buiti. Unitamente alla graduatoria l’ente invia in fotocopia, con rife-
rimento ai soli candidati risultati idonei e selezionati, i documenti
elencati all’art. 5 del bando e conserva gli originali da esibire a richie-
sta dell’Ufficio.

L’ente deve comunicare tempestivamente agli interessati il man-
cato inserimento nelle graduatorie.

L’ente deve, altresi, trasmettere al seguente indirizzo di posta
elettronica dell’Ufficio: richiestevolontari@serviziocivile.it i dati rela-
tivi a tutti i volontari che hanno presentato la domanda, secondo il
tracciato del file in excel scaricabile dal sito dell’Ufficio nella sezione
modulistica, avendo cura di utilizzare I'indirizzo di posta elettronica
indicato nel progetto approvato. L’Ufficio provvedera ad importare i
dati nel proprio data base. Nell’inserire i1 dati gli enti avranno cura
di prestare attenzione alla correttezza e alla completezza degli stessi,
in quanto le informazioni verranno riversate negli archivi del sistema
cosi come pervenuti. L’Ufficio non risponde di eventuali dati inseriti
in modo erroneo.

L’ente deve pubblicare sul proprio sito internet e presso le sedi
dove sono state effettuate le selezioni o comunque con altre idonee
modalita le graduatorie.

Le eventuali esclusioni dalle graduatorie per I'assenza dei requi-
siti richiesti sono comunicate dall’Ufficio agli enti, i quali informano
tempestivamente gli interessati.

Note all’art. 8.

L’attestato di espletamento del servizio non verra rilasciato ai
volontari che hanno interrotto il servizio.

4
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ALLEGATO 1

. . . N. N. .

Enti progetti Italia Progetti| Volontari Sito Internet
UNIONE ITALIANA DE!I CIECHI * 41 304 www.uiciechi.it
ASSOCIAZIONE NAZIONALE PRIVI DELLA 1 84 www.privivista. it
VISTA *
A.ME.S.C.l. - ASS. MEDITERRANEA PER LA
PROMOZIONE E LO SVILUPPO DEL 5 141 www.amesci.org
SERVIZIO CIVILE
A.P.A. CROCE VERDE FELIZZANO 1 10 web.tiscali.it/croceverde.felizzano
A.R.I.S. - ASSOCIAZIONE RETINOPATICI ED L
IPOVEDENTI SICILIANI ! 5  \www.ipovisione.org
A.V0.G — ASSOCIAZIONE VOLONTARIATO ,
GUANELLIANO 1 16 www.avog.i
ANTARES 2000 SOC. COOPERTIVAAR.L. 1 4 www.antares2000.org
ASSOCIAZIONE AGAPE 1 4 www.associazioneagape.com
IASSOCIAZIONE C.B.GARI 88 1 4 www.garig8.org
ASSOCIAZIONE GRUPPO FERRARA — 1 4 www.ferraraterzomondo. it
TERZO MONDO - :
ASSOCIAZIONE VIRTUS PONTE MAMMOLO ) .

) 3 60 www . virtuspantemammolo.it
ONLUS .
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA E 1 4 www.asl-rme.it
C.F.P. -~ CENTRO FORMAZIONE 1 20 www trinitarivenosa.it
PROFESSIONALE ENTE PADRI TRINITARI : -
C.H.V. COOPERATIVA SOCIALE DI . -
SOLIDARIETA’ AR.L. . ONLUS ! 4 |webliscaliit/coopchy
CENTRO TURISTICO STUDENTESCO E 1 38 . cts. it
GIOVANILE =
COMUNE DI BAGALADI 1 8 www.comunebagaladi.it
COMUNE DI BOLOGNA 5 23 www.comune.bologna.it
COMUNE DI BOSCOREALE 2 20 www.mercurioinformagiovani.it
COMUNE DI CAPENA 1 7 www.comunedicapena.it
COMUNE DI CASTELFORTE 1 5 www.comune.castelforte.t.it
COMUNE DI FERRARA 3 16 www.comune.fe.it
COMUNE DI GALLIPOLI 2 14 www.comune.gallipoli.le.it
COMUNE DI LEGNAGO 1 7 www.comune.legnago.vr.it
COMUNE D! MONTESANO SULLA .
MARCELLINA 1 10 www.comune.montesano.sa.it
COMUNE DI RAVENNA 3 12 www.comune.ra.it
COMUNE DI ROCCAPIEMONTE 1 www.comune roccapiemonte.sa.it
COMUNE DI RUSSI 1 Www.comune.russi.ra.it
COMUNE DI SANT'AGATA BOLOGNESE 3 12 www.comune.santagatabolognese.it
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Enti progetti Italia Pror:;etti Volyl;tari Sito Internet
COMUNE DI SANT'ANGELO IN VADO 1 4 poew.conine.santangelo-n:
COMUNE DI SCERNI 1 4 www.comunediscerni.com
COMUNE DI TERRANOVA DA SIBARI 1 6 www.comune.terranova-da-sibari.cs.it
COMUNE DI VILLASTELLONE 1 8 www.comune.villastellone.to.it
COMUNE DI VILLAVERLA 1 4 www.comune.villaverla.vi.it
COMUNITA’ MONTANA DEL NUORESE 1 6 www.comunitamontananuorese.net
COMUNITA’ MONTANA FELTRINA 2 8 www feltrina.bl.it
COOP. SOC. SPES CONTRA SPEM 1 8 www.spescontraspem. it
CROCE ROSSA ITALIANA DI AVEZZANO 1 20 www.cri.it
FONDAZIONE CITTA’ SOLIDALE 1 16 www . cittasolid. it
GOLDEN BOYS ONLUS - ASSOCIAZIONE 1 6 \www.qoldenboys.org
INTERNAZIONALE
ISTITUZION!I RIUNITE DI CURA E RIPOSO 3 20 www.ircrmacerata.it
k/lELﬁ'?J EIAZIONALE DELLE COOPERATIVE E 15 87 \Www.leqacoop.coop
POLISPORTIVA LIBERTAS ROSIGNANO 1 4 www libertasrosignano.it
PROVINCIA DI TRIESTE 1 5 www.provincia.trieste. it
PROVINCIA DI VERONA 1 39 www.reteinformagiovani.vr.it
REGIONE CAMPANIA — ARCHIVIO PACE E 1 7 www.archiviopace.unina.it
DIRITTI UMANI
U.1LD.M 1 www.uildm. it
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANIA 1 www.fscpo.unict.it
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO 1 25 www.unisa.it
UPTER - UNIVERSITA’ POPOLARE DI ROMA 1 4 www.upter.it

TOTALE 124 1145
Nota:

* Progetti di servizio civile nazionale per I’accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili a
norma dell’articolo 1 della Legge 27 dicembre 2002, n. 288 e dell’articolo 40 della Legge 27 dicembre

2002, n. 289.
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ALLEGATO 2

All’ Ente/Sede periferica.....................oo
Va8 e ,n
CAP-iriannnn. Localitad..........ccooooovvivii ()

DOMANDA DI AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

T1/La sottoscritto/a:

Cognome. ... ... NOME ... -

CHIEDE
di essere ammesso/a a prestare servizio civile a titolo volontario in Italia presso codesto Ente, presso

la sede di

per 1l SegUENtE PrOEtIO: ... .o

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 e consapevole delle conseguenze derivanti
da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n°® 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA DI
€SSETe NALO/A: ... ...ttt e Prov.. ............ o
Cod. Fisc. ... ediessereresidentea .............................L Prov........
T VI e n...... cap..........

Telefono............................... indirizzo e-mail

Statocivile.......................

- essere cittadino/a italiano/a;
- non aver riportato condanne penali per reati e/o delitti non colpost;
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DICHIARA INOLTRE
(cancellare la dizione che non interessa)

- di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato ad essere assegnato al progetto di servizio civile prescelto anche in posti resi
disponibili successivamente al termine delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o
impedimento da parte dei volontari gia avviati al servizio; ’

- di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato, ad essere assegnato a qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto
nel presente bando presentato dalla stesso ente che abbia, al termine delle procedure selettive, posti
disponibili o che si siano resi successivamente disponibili al termine delle procedure selettive, a
seguito di rinuncia o impedimento da parte dei volontari gia avviati al servizio;

- di aver preso visione del progetto indicato nella domanda e di essere in possesso dei requisiti
richiesti dall’ente per I’assegnazione di volontari nel progetto stesso;

- di essere residente / di non essere residente nel luogo di realizzazione del progetto,

- di provvedere autonomamente alle spese relative al viaggio per il raggiungimento della sede di
realizzazione del progetto (dichiarazione da rendere nel solo caso in cui [I’interessato non sia
residente nel luogo di realizzazione del progetto).

DICHIARA ALTRESI’

Sotto la propria responsabilita:

- che le dichiarazioni contenute nella scheda di cui all’ “Allegato 3" sono rispondenti al
vero;

- di non aver presentato ulteriori domande di partecipazione alle selezioni per aliri progetti
di servizio civile inclusi nel presente bando;

- di non avere in corso con lente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di
collaborazione retribuita a qualunque titolo, ovvero di non avere avuto tali rapporti
nell ‘anno precedente.

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)

Comune ... ... Prov. ............ Cap. ...
Via
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ALLEGATO 3

In relazione alla domanda di ammissione al servizio civile nazionale, e al fine di fornire i necessari
elementi di valutazione in ordine ai titoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della
selezione

dichiaro

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso I’Ente che realizza il progetto (
specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse),

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso altri Enti nel settore d’impiego cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze in  settori d’impiego  analoghi a quello cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

DICHIARO ALTRESY

Di essere iscritto al ... anno della scuola media-superiore: ...

Di essere iscritto al ... anno accademico del corsodilaureain ..... .. .. .. ... .
Presso PUMIVEISIEA ... e e e e

Di aver avuto le seguenti esperienze ( indicare esclusivamente fatti o circostanze utili al fine della
selezione per il progetto prescelto) ... .. ...
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Di aver scelto il progetto per i seguenti motivi: ........... ...

000000000000 000000000000 0000000000 00000000000000CCPooeosoonocoooccnenssennscosscionsconoessnesneconosseoensscssscsssosnsosse
90 0000000000000 00000E00000000T000000 0000 000000000000 000000C0000Ec0sO0NEIorIvesososoisocsonsvrisedoevsesecsoncscnnossssonsosns
$0000000000000000000000 02000 000RasGE0con0I00 N o0rlIt o sossceeitociersontstsossbiecsotsisaetssecstoctonsesocsesconsossnsscnse

2000000000000 300000000 000 0PI TN IORIONITINIE00erO0TTN0 00003000 0000000006000000000000300000000000000 P00V IOEEENLES

N.B:
Accludere curriculum vitae, copie dei titoli in possesso e ogni altra documentazione significativa.

Note per la compilazione
(1) Indicare eventuali titoli di specializzazione, professionali o di formazione di cui si € in possesso.

(2) Indicare altre competenze tecniche, informatiche, scientifiche, sanitarie, ecc.

— 10 —
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ALLEGATO 4

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore:
COZNOMIE ... ..ocoii i Nome ...

Datadinascita..................... Luogodinascita. ............ooooiiiiiiiiii

Denominazione Fnte: .o o

Progetto
DenomiNAZIONE PrOGEILO: ... .. . it e e

Soggetto titolare del

Progetto approvato dall'Ufficio nazionale per il servizio civile e inserito nel Bando di selezione per

...... volontari da impiegare in progetti di servizio civile in Italia, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale

della Repubblica , 4° serie speciale “ concorsi ed esami”, N°............. indata. ..._................ ,
Candidato/a

COGNOME ... NOME ...

NAtO/A ... | Prov.. ... ..................

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la
selezione............cooin

11—
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Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso I'Ente:

Interesse del candidato per I'acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal
progetto:

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria...):

(specificare il tipo di CONdIZIONE) ... ... ... oottt it i e e e e e

Firma Responsabile della selezione

05E03653

12 —
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MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
ISTITUTO AGRONOMICO PER L’'OLTREMARE

Rinvio della pubblicazione della sede e della data di svolgimento
dell’eventuale prova preselettiva e/o delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di fun-
zionario amministrativo, area C - posizione economica C2.

La sede e la data di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva
e/o delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di due posti di funzionario amministrativo, area C - posizione
economica C2, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 100 del 17 dicembre 2004, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 4 ottobre 2005.

05E03542

Rinvio della pubblicazione della sede e della data di svolgimento
dell’eventuale prova preselettiva e/o delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di colla-
boratore amministrativo, area B - posizione economica B3.

La sede e la data di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva
e/o delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo, area B posizione
economica B3, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 100 del 17 dicembre 2004, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
del 4 ottobre 2005.

05E03543

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITA CULTURALI
DIPARTIMENTO PER LA RICERCA
L’ INNOVAZIONE E L’ORGANIZZAZIONE

Concorso pubblico, per esami, per ’ammissione di venti allievi,
al corso quadriennale della Scuola di alta formazione nel
restauro dell’Opificio delle Pietre Dure di Firenze.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Visto il regio decreto 5 settembre 1895, n. 612, di approvazione
del regolamento dell’Opificio delle Pietre Dure di Firenze;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 dicembre 1975,
n. 805;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante I’esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di ammissione presso le
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 20 gennaio 1992, n. 57, riguardante I’istituzione
della Scuola di restauro presso 1’Opificio delle Pietre Dure di Firenze;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: «Legge-quadro per I'assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche e integrazioni, concernente la normativa sulla sicurezza;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127: «Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e controlloy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 luglio 1997,
n. 294, concernente l'approvazione del regolamento recante norme
sulla Scuola di restauro presso I’Opificio delle Pietre Dure di Firenze.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 368, concernente I'Istituzione del Ministero per i beni e le attivita
culturali.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante norme in materia di semplificazione di documen-
tazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 in materia
di tutela delle persone ed altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali;

Visto il decreto legislativo 8 gennaio 2004, n. 3 di organizza-
zione del Ministero per i beni e le attivita culturali;

Visto il decreto del Ministro per i beni e le attivita culturali del
27 febbraio 2004, con il quale ¢ istituita, quale sezione distaccata
della Scuola di alta formazione operante presso I’Opificio delle Pietre
Dure di Firenze, la Scuola per il restauro del Mosaico di Ravenna;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 giugno 2004,
n. 173 recante il regolamento di organizzazione del Ministero per i
beni e le attivita culturali;

Visto il decreto ministeriale 24 settembre 2004 di articolazione
della struttura centrale e periferica dei dipartimenti e delle direzioni
generali del Ministero per i beni e le attivita culturali;

Vista la nota n. 2964 z/255, del 29 aprile 2005 dell’Opificio delle
Pietre Dure;
Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per esami, per 'ammissione di
venti allievi, al corso quadriennale, della Scuola di alta formazione
nel restauro nei seguenti settori, come di seguito riportati:

a) conservazione delle pitture murali ..............ccocee. allievi 5;
b) conservazione dei materiali lapidei ..............coco... allievi 5;
¢) conservazione dei teSSULL .........ccooveeievieriiaieniienienns allievi 4;
d) conservazione del MOSAICO ........cceeevvveeveecrieeneennes allievi 6.

Presso la Scuola di restauro del Mosaico di Ravenna (Soprinten-
denza per i beni architettonici e per il paesaggio di Ravenna)

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto:
1) eta non inferiore ai diciotto anni e non superiore ai trenta;
2) godimento dei diritti politici;

3) idoneita fisica alle attivita che il settore di studio prescelto
comporta;

— 13 —
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4) diploma quinquennale (o quadriennale piu anno integra-
tivo) di istruzione secondaria superiore;

5) cittadinanza italiana o comunitaria. Sono ammessi alle
stesse condizioni anche i cittadini di altri Stati, purché in possesso
dei requisiti e del titolo di studio equiparato a quello richiesto per 1
cittadini italiani;

6) per i cittadini stranieri, conoscenza della lingua italiana.

I limiti di eta di cui al punto 1) del presente articolo non tengono
conto di quanto stabilito dalla legge 15 maggio 1997, n. 127 in quanto
trattasi di concorso per I’accesso in un corso scolastico, regolato dal
decreto del Presidente della Repubblica 16 luglio 1997, n. 214.

1 requisiti sopra indicati debbono essere posseduti dal candidato
alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati privi di uno di tali requisiti sono esclusi dal concorso
con provvedimento motivato. Tale esclusione, ai sensi dell’art. 3,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
puo avvenire in qualunque momento.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato, devono essere fatte pervenire esclusivamente a
mezzo di raccomandata al Ministero per i beni e le attivita culturali
Opificio delle Pietre Dure e laboratori di restauro - via degli Alfani
n. 78 - 50121 Firenze, entro il termine di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La validita delle domande, ai fini della scadenza, sara stabilita
unicamente dal timbro dell’ufficio postale accettante.

Per i cittadini di Paesi non appartenenti all’Unione europea, la
domanda va integrata secondo le modalita di cui al successivo art. 4.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle conseguenze penali in caso di dichia-
razioni mendaci:

1) cognome e nome;
2) luogo e data di nascita;
3) residenza;

4) per quale settore intendono concorrere. Non possono essere
presentate domande di partecipazione per piu di uno dei settori indicati
all’art. 1; in caso di domanda relativa a piu settori, viene in ogni caso
ritenuto valido il primo dei settori indicati, con esclusione degli altri;

5) di quale cittadinanza sono in possesso;
6) di godere dei diritti politici;

7) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) nonché i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

8) il possesso del diploma quinquennale (o quadriennale piu
anno integrativo) di istruzione secondaria superiore (o titolo equipol-
lente per i cittadini comunitari e non);

9) di possedere I'idoneita fisica al tipo di attivita pratica previ-
sta dai corsi;

10) l'indicazione, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992,
in relazione al proprio handicap, dell’ausilio occorrente;

11) lautorizzazione, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 2003, n. 196, al trattamento dei dati forniti;

12) Tindirizzo (con il codice di avviamento postale) presso il
quale intendono ricevere le comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dal capo
VI, art. 75 e art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti
non sara ritenuta valida.

La mancata apposizione della firma autografa in calce alla
domanda comporta l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla veri-
dicita del contenuto della dichiarazione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Alla domanda di cui sopra dovranno essere allegati, esclusiva-
mente, documenti che comprovino il possesso di eventuali requisiti
che conferiscano diritti preferenziali, a parita di merito, per 'ammis-
sione al corso. Tali diritti preferenziali derivano unicamente dal pos-
sesso dell’idoneita conseguita al concorso di ammissione presso le
scuole dell’Opificio delle Pietre Dure e/o dell’Istituto centrale per il
restauro, come da art. 11, comma 9, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 294/1997 relativo al regolamento recante norme sulla
Scuola di restauro presso I’Opificio delle Pietre Dure di Firenze.

Non saranno considerate valide le domande inviate oltre i ter-
mini di scadenza e fatte pervenire in maniera difforme a quanto stabi-
lito al comma 1, oppure incomplete di una qualunque fra le dichiara-
zioni richieste dal comma 3 del presente articolo.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia
di tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali, si dichiara che i dati forniti verranno utilizzati esclusi-
vamente ai fini concorsuali.

L’Opificio delle Pietre Dure non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta o incom-
pleta indicazione del recapito postale fornito dai candidati o, da man-
cata oppure, tardiva informazione del cambiamento di indirizzo men-
zionato nella domanda di ammissione, neppure per eventuali disguidi
postali non imputabili all’Opificio delle Pietre Dure.

Art. 4.

Pratiche per 'ammissione al concorso dei cittadini non comunitari

Per l'ammissione al concorso, i cittadini non comunitari
dovranno inviare le domande entro i termini di scadenza indicati dal
bando, secondo quanto stabilito dall’art. 3, commi 1, 2.

Le rappresentanze diplomatiche o consolari italiane che hanno
sede nel Paese di residenza del candidato dovranno:

a) tradurre il titolo di studio, di cui al punto 4) del comma 1
dell’art. 2, conseguito all’estero, legalizzarlo e dichiararne il valore
«in locoy, indicando gli anni complessivi di scolarita necessari per il
suo conseguimento;

b) provvedere, per i candidati privi di residenza anagrafica in
Italia, all’inoltro della documentazione di cui al punto @) diretta-
mente all’Opificio delle Pietre Dure di Firenze, entro il giorno 9 del
mese di settembre 2005. Fara fede la data di protocollo di partenza
delle citate rappresentanze diplomatiche.

14 —



1-7-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 52

Art. 5.

Prove d'esame

L’esame di ammissione consta delle seguenti prove:

1) un colloquio preliminare in lingua italiana, riservato ai
candidati cittadini non italiani;

2) una prova attitudinale di disegno;
3) una prova pratica;

4) una prova orale.

Prova attitudinale di disegno:

il candidato dovra eseguire, in sei ore di tempo, la riprodu-
zione di un manufatto artistico, a tratto lineare e continuo, senza
chiaroscuro, secondo una scala predeterminata che verra comunicata
ai concorrenti al momento della prova. A ciascun candidato verra
fornita una fotografia, che dovra essere restituita allegata ed integra
alla prova stessa. Per tale prova i candidati dovranno portare con sé
soltanto il seguente materiale: matite in grafite, gomme, temperama-
tite, righe, squadre e calcolatori portatili. I fogli da disegno saranno
forniti dall’Opificio delle Pietre Dure. E vietato tassativamente 'uti-
lizzo di qualsiasi altro materiale da parte dei candidati.

Sono ammessi a sostenere la prova successiva solo coloro che
avranno riportato nella prova di disegno la votazione di almeno
7/10 (sette decimi).

Prova pratica:

per il settore «conservazione delle pitture murali» la prova
consiste nella riproduzione a tempera, su un supporto in cartoncino
gessato di cm 25 per 30, di una campionatura policroma di forma
geometrica, fornita a ciascun candidato in copia fotografica. L’elabo-
rato dovra riprodurre esattamente, in scala 1:1 e con campitura e ste-
sura uniforme, il campione di policromia fornito. Per tale prova i
candidati dovranno portare con sé il seguente materiale: matite in
grafite, gomme, temperamatite, righe, squadre, colori a tempera, pen-
nelli e tavolozza. Ogni altro materiale occorrente sara fornito dall’O-
pificio delle Pietre Dure.

La prova si svolgera in due giorni consecutivi per sei ore al
giorno.

Per il settore «conservazione dei materiali lapidei» la prova con-
siste nell’integrazione o copia in plastilina, in scala 1:1, di un manu-
fatto a rilievo.

Il modello, in gesso, sara fornito a ciascun candidato, unita-
mente alla plastilina e agli strumenti necessari alla esecuzione del
lavoro.

E vietato tassativamente I'utilizzo di qualsiasi strumento perso-
nale da parte dei candidati.

Tale prova va effettuata in tre giorni consecutivi per sei ore al
giorno.

Per il settore «conservazione dei tessuti» la prova consiste
nell’esecuzione di un tassello (scala 1:1) di un ricamo eseguito con la
tecnica di «ricamo ad applicazione dipinto».

A ciascun candidato verra fornita la riproduzione fotografica di
un elaborato ex- novo estrapolato da un’opera reale.

I materiali e gli strumenti necessari saranno forniti interamente
dall’Opificio delle Pietre Dure.

Tale prova va effettuata in tre giorni consecutivi per sei ore al
giorno.

Per il settore «conservazione del mosaico» (presso la Scuola di
restauro del mosaico di Ravenna) la prova consiste nell’esecuzione di
un saggio di mosaico a tessere lapidee sulla base di un modello fornito.

I materiali e gli strumenti necessari saranno interamente forniti
dalla Soprintendenza per beni architettonici e per il paesaggio di
Ravenna.

Tale prova va effettuata in tre giorni consecutivi per sei ore al
giorno.

Sono ammessi a sostenere la prova successiva solo coloro che
avranno riportato nella prova pratica la votazione di almeno 7/10
(sette decimi).

Prova orale:

nella prova orale i candidati devono dimostrare, anche attra-
verso la lettura di testi in lingua inglese, la conoscenza di elementi di
storia dell’arte romana, medievale ¢ moderna, e la cognizione delle
tecniche di produzione artistica relative al settore prescelto.

La prova si intende superata se il candidato raggiunge il punteg-
gio di almeno 7/10 (sette decimi).

Art. 6.

Data di svolgimento prove

La prova di conversazione in lingua italiana (riservata ai candi-
dati cittadini non italiani) di cui all’art. 2, punto 6, avra luogo il
giorno 27 settembre 2005, alle ore 10,30, presso I’Opificio delle Pietre
Dure di Firenze, via degli Alfani n. 78, tel. 055/2651326 - 2651353.

La prova attitudinale di disegno (che interessa tutti i concor-
renti) avra luogo il giorno 29 settembre 2005 nei locali dell’Ergife
Palace Hotel in Roma, via Aurelia n. 617-619, tel.06/6644, alle ore
8,30 ed avra la durata di sei ore.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi nei luoghi, nei giorni e nelle ore
sopra indicati, muniti di documento di riconoscimento valido.

I candidati che abbiano superato la prova attitudinale di disegno
e che siano ammessi alla prova pratica riceveranno comunicazione
con lettera raccomandata recante I'indicazione del punteggio otte-
nuto e la data ed il luogo della prova pratica .

I candidati che saranno ammessi alla prova orale riceveranno
analoga comunicazione con indicazione del punteggio ottenuto nella
prova pratica e data e luogo di svolgimento dell’orale.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del presente concorso sara compo-
sta ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
16 luglio 1997, n. 294.

Art. 8.

Graduatoria

La graduatoria ¢ formata in base alla votazione risultante dalla
somma aritmetica dei punteggi conseguiti nelle singole prove. Sono
considerati idonei coloro che conseguono una votazione complessiva
non inferiore a 21/30 (ventuno trentesimi). Se uno o piu candidati vinci-
tori rinunciano al’ammissione, questa puo essere consentita agli idonei
secondo 'ordine di graduatoria e fino all’esaurimento della medesima.

La graduatoria ¢ unica per ogni settore; la ripartizione dei posti
¢ effettuata in base alla graduatoria medesima.
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Art. 9.

Ammissione ai corsi - Autocertificazione

I candidati che saranno dichiarati vincitori ed avranno ottenuto
I’ammissione ai corsi dovranno, entro il termine di trenta giorni dalla
data di ricezione della comunicazione in tal senso, sotto pena di deca-
denza, far pervenire all’Opificio delle Pietre Dure conferma scritta
di accettazione, accompagnata, in conformita con il decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, da un’autocertificazione in cui
dovra essere dichiarato, sotto la propria personale responsabilita, il
possesso di tutti i documenti citati dal presente bando nell’art. 3,
con le eventuali variazioni intercorse dalla data della presentazione
della domanda di ammissione al presente concorso, alla data di pre-
sentazione della stessa autocertificazione.

A tutti i1 vincitori sono inoltre richieste tre fotografie formato
tessera.

Art. 10.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Resta salvo quanto previsto relativamente alle sanzioni, di cui
all’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 15 giugno 2005

1l capo del Dipartimento: PROIETTI

ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda
(da compilarsi in carta libera)

Ministero per i beni e le attivita cul-
turali - Opificio delle Pietre Dure
e laboratori di restauro - via
degli Alfani n.78 - 50121

FIRENZE

Il/La... sottoscritt
(cognome e nome) nat... a ...
il ... ... (data) residente in .. (comune di residenza)
(provincia), via ... (indirizzo)
N, (CeBPr oottt Ytel i
chiede di essere ammess.... a partecipare al concorso per esami per
I'ammissione ad allievo del corso quadriennale della Scuola di alta
formazione nel restauro presso 1'Opificio delle Pietre Dure di
Firenze, indetto dal Ministero per i beni e le attivita culturali per
I’anno 2006 facendo presente che intende concorrere per il seguente
SETLOTE Lot

(indicare un solo settore fra quelli elencati all’art. 1 del presente
bando).

. (localita e provincia)

Dichiara, sotto la propria responsabilita:
di essere cittadin... (nazionalitd) ...........cccocoovevinievienieniennne, ;

di godere dei diritti politici;

di non avere riportato condanne penali e di non avere carichi
penali pendenti; (in caso contrario specificare gli estremi delle rela-
tive sentenze, nonché i procedimenti penali eventualmente, pendenti);

di avere conseguito il diploma quinquennale (o quadriennale
piu anno integrativo) di istruzione secondaria superiore (o titolo
equipollente per i candidati non italiani) ..........cccoeeeevieriiiiiienieiee.

N data ..o presso listituto (denominazione
della scuola) .....ccoeeevvieviiiirieeiieenne IN e (luogo
della scuola) ....ccoevieniiiiiiiiiicee con il seguente punteggio
0 gIudiZIO .oovvvviiiiiieie (voto o valutazione) ...........c.cceceeeveennnn. ;

di possedere idoneita fisica al tipo di attivita pratica prevista
dai corsi;

di autorizzare, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, I'Opificio delle Pietre Dure al trattamento, ai fini concorsuali,
dei dati forniti;

Di voler ricevere le comunicazioni da parte di codesto Istituto al
seguente indirizzo:

(COZNOME € NOMIE) ..eevvvienirieiiieiieeieeeirieieeenteesiteesteesnneeteeenneeenees
(indirizzo completo) ......ccccoeveeieriieieniiennns tel.
(localitd) ....coeevvveeviecrieeieeeieenen. (Provingia) .......cocceeeevieeienieeieenenn
(SALO S€ ESTETO) vviiriiierieeiieeteeeie et et ete ettt s e e st e etbeeeaaeeaaee e

Il/La sottoscritt... si impegna a far conoscere le future ed even-
tuali variazioni dell’indirizzo sopra riportato.

Allega:

a) eventuali idoneita conseguite in precedenti concorsi di
ammissione presso le scuole dell’Opificio delle Pietre Dure e/o
dell’Istituto centrale per il restauro.

05E03579
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COMMISSARIATO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di
quattro posti di collaboratore amministrativo, area C - posi-
zione economica Cl1.

Con decreto n. 31283/PR/I del 25 maggio 2005 - pubblicato nel
Supplemento n. 1 al Bollettino ufficiale della regione Trentino Alto-
Adige n. 23 - parte 4* - del 20 giugno 2005, il Commissario del
Governo per la provincia di Bolzano ha indetto un concorso pub-
blico, per esami, finalizzato alla copertura di quattro posti di collabo-
ratore amministrativo, area C - posizione economica C1 - nei ruoli
locali istituiti nella provincia di Bolzano e cosi suddivisi:

un posto presso la Direzione provinciale per i Servizi vari
(Ministero dell’economia e delle finanze);

un posto presso la Ragioneria provinciale dello Stato
(Ministero dell’economia e delle finanze);

due posti presso la Corte dei conti (Corte dei conti);

Come stabilito dal Comitato d’intesa ai sensi del secondo
comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 752
del 26 luglio 1976, dei predetti quattro posti uno ¢ riservato a citta-
dini italiani ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo
linguistico italiano e tre sono riservati a cittadini italiani ovunque
residenti appartenenti od aggregati al gruppo linguistico tedesco.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 20 luglio 2005 al Commissariato del
Governo per la Provincia di Bolzano - Ufficio unico per il personale
statale, via Fago n. 31 di Bolzano.

Si informa, inoltre, che il bando integrale del concorso di cui
sopra puo essere visionato al seguente indirizzo internet: http://
www.regione.taa.it/giunta/bu/SommarilVit.htm

05E03649

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di
sette posti nell’area B - posizione economica B3

Con decreto n. 31284 /PR/I del 25 maggio 2005 - pubblicato nel
Supplemento n. 1 al Bollettino ufficiale della regione Trentino Alto-
Adige n. 23 - parte 4* - del 20 giugno 2005, il Commissario del
Governo per la provincia di Bolzano ha indetto un concorso pub-
blico, per esami, finalizzato alla copertura di sette posti nell’area B -
posizione economica B3 - nei ruoli locali istituiti nella provincia di
Bolzano e cosi suddivisi:

un posto di assistente amministrativo contabile, presso gli
uffici periferici dell’amministrazione della Pubblica sicurezza di
Bolzano (Ministero dell’interno);

tre posti di contabile, presso gli uffici giudiziari di Bolzano
(Ministero della giustizia);

un posto di ragioniere, presso il Centro servizi sociali per
adulti di Bolzano (Ministero della giustizia);

un posto di capo unita operativa, presso la direzione provin-
ciale per i Servizi vari (Ministero dell’economia e delle finanze);

un posto di assistente economico finanziario, presso la ragio-
neria provinciale dello Stato (Ministero dell’economia ¢ delle
finanze);

Come stabilito dal Comitato d’intesa ai sensi del secondo
comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 752
del 26 luglio 1976, dei predetti sette posti due sono riservati a citta-
dini italiani e cittadini di un altro Stato membro dell’Unione europea
ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo linguistico ita-
liano e cinque sono riservati a cittadini italiani e cittadini di un altro
Stato membro dell’Unione europea ovunque residenti appartenenti
od aggregati al gruppo linguistico tedesco.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 20 luglio 2005 al Commissariato del
Governo per la Provincia di Bolzano - Ufficio unico per il personale
statale, via Fago n. 31 di Bolzano.

Si informa, inoltre, che il bando integrale del concorso di cui
sopra puo essere visionato al seguente indirizzo internet: http://
www.regione.taa.it/giunta/bu/SommarilVit.htm

05E03650

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di un
posto di vice conservatore di archivio notarile, area C - posi-
zione economica C2.

Con decreto n. 31201/PR/I del 25 maggio 2005, pubblicato nel
supplemento n. 1 al Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto
Adige n. 23 - parte 4%, del 20 giugno 2005, il Commissario del
Governo per la provincia di Bolzano ha indetto un concorso pub-
blico, per esami, finalizzato alla copertura di un posto di vice conser-
vatore di archivio notarile - area C - posizione economica C2 - nei
ruoli locali istituiti nella provincia Bolzano presso ’archivio notarile
distrettuale di Bolzano (Ministero della giustizia).

Come stabilito dal Comitato d’intesa ai sensi del secondo
comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 752
del 26 luglio 1976, il predetto posto € riservato a cittadini italiani
ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo linguistico
tedesco.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 20 luglio 2005 al Commissariato del
Governo per la provincia di Bolzano - Ufficio unico per il personale
statale, via Fago n. 31 - di Bolzano.

Si informa, inoltre, che il bando integrale del concorso di cui
sopra puo essere visionato al seguente indirizzo internet: http://
www.regione.taa.it/giunta/bu/SommmarilVit.htm

05E03651

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di
cinque posti di esperto linguistico, area C - posizione eco-
nomica C1.

Con decreto n. 31285/PR/I del 25 maggio 2005, pubblicato nel
Supplemento n. 1 al Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto
Adige n. 23 - parte 4* - del 20 giugno 2005, il Commissario del
Governo per la provincia di Bolzano ha indetto un concorso pub-
blico, per esami, finalizzato alla copertura di cinque posti di esperto
linguistico - area C - posizione economica Cl nei ruoli locali istituiti
nella provincia di Bolzano presso gli Uffici Giudiziari (Ministero
della giustizia).

Come stabilito dal Comitato d’intesa ai sensi del secondo
comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 752
del 26 luglio 1976, dei predetti cinque posti quattro sono riservati a
cittadini italiani ovunque residenti appartenenti od aggregati al
gruppo linguistico tedesco ed un posto ¢ riservato a cittadini italiani
ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo ladino.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 20 luglio 2005 al Commissariato del
Governo per la provincia di Bolzano - Ufficio unico per il personale
statale - via Fago n. 31 - di Bolzano.

Si informa, inoltre, che il bando integrale del concorso di cui

sopra puo essere visionato al seguente indirizzo internet: http://
www.regione.taa.it/giunta/bu/SommmarilVit.htm

05E03652
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA
AREA DELLA RICERCA CNR DI Pisa

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale
diplomato.

Si avvisa che IIstituto di Informatica e Telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di personale diplo-
mato presso I'Istituto di Informatica e Telematica (Avviso di selezione
T n. 11/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 11/2005, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica -
Area di Ricerca CNR - via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa,
dovra essere presentata entro il termine perentorio del 4 agosto 2005
alle ore 16 secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it, link «informazione».

05E03633

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale
diplomato.

Si avvisa che I'Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di personale diplo-
mato presso I'Istituto di Informatica e Telematica (4vviso di selezione
T n. 12/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 12/2005, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica
- Area di Ricerca CNR - via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa,
dovra essere presentata entro il termine perentorio del 4 agosto 2005
alle ore 16 secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it, link «informazione».

05E03634

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale
diplomato.

Si avvisa che I'Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di personale diplo-
mato presso I'Istituto di Informatica e Telematica (Avviso di selezione
IIT n. 13/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 13/2005, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica -
Area di Ricerca CNR - via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa,
dovra essere presentata entro il termine perentorio del 4 agosto 2005
alle ore 16 secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it, link «informazione».

05E03635

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale
diplomato.

Si avvisa che I'Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di personale diplo-
mato presso I'Istituto di Informatica e Telematica (Avviso di selezione
IIT n. 14/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 14/2005, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica
- Area di Ricerca CNR - via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa,
dovra essere presentata entro il termine perentorio del 4 agosto 2005
alle ore 16 secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it, link «informazione».

05E03636

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di due unita di personale
diplomato.

Si avvisa che PlIstituto di Informatica e Telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di due unita di personale diplo-
mato presso I'Istituto di Informatica e Telematica (Avviso di selezione
IIT n. 15/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 15/2005, e indirizzata all’Istituto di Informatica e Telematica -
Area di Ricerca CNR - via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa,
dovra essere presentata entro il termine perentorio del 4 agosto 2005
alle ore 16 secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it, link «informazione».

05E03637

AGENZIA DELLE ENTRATE

Rinvio della comunicazione del diario delle prove relative agli
esami di abilitazione all’esercizio delle funzioni di ufficiale
della riscossione.

Si comunica che la prova attitudinale degli esami di abilitazione
all’esercizio delle funzioni di ufficiale della riscossione di cui al bando
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 89 del 14 maggio 2003, avra luogo nelle sedi, nel giorno
e nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 28 marzo 2006.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E03275
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ISTITUTO NAZIONALE
PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico triennale di
dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecni-
che, della riabilitazione, della prevenzione e della profes-
sione ostetrica.

L’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori di
Milano, in esecuzione delle deliberazioni commissariali n. 263 del
20 aprile 2005 e n. 342 del 16 maggio 2005 indice il seguente avviso
pubblico a:

un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso puo essere ritirato presso la s.c.
Gestione risorse umane e Contrattazione sindacale - Ufficio Concorsi
- dell’Ente, via G. Venezian 1 - 20133 Milano.

Il presente bando ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 25 serie inserzioni concorsi del 22 giugno 2005.

05E03583

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di scienze storiche e geografiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze storiche e geografiche dell’Univer-
sita degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 20
del giorno 11 marzo 2005, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del giorno 23 settembre 2005.

05E03617

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento farmaco-biologico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posizione eco-
nomica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento farmaco - biologico dell’Universita degli studi di
Bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 6 del giorno 21 gennaio 2005,
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 23 settembre 2005.

05E03618

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di sanita, patologia, farmaco-tossicologia e benes-
sere degli animali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di sanita, patologia, farmaco-tossicologia e
benessere degli animali dell’Universita degli studi di Bari pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
«Concorsi ed esami» n. 6 del giorno 21 gennaio 2005, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
«Concorsi ed esami» del giorno 23 settembre 2005.

05E03619

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso ’ammi-
nistrazione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso I'amministrazione centrale dell’Universita degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 20 del giorno
11 marzo 2005, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4% serie speciale - «Concorsi ed esami» del
giorno 23 settembre 2005.

05E03620

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento dell’emergenza e dei trapianti organi.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento dell’emergenza e dei trapianti organi dell’Uni-
versita degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 67
del giorno 24 agosto 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami»
del giorno 23 settembre 2005.

05E03621

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento farmaco-biologico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica ClI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento farmaco-biologico dell’Universita degli studi di Bari
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - «Concorsi ed esami» n. 12 del giorno 13 febbraio 2004, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - «Concorsi ed esami» del giorno 23 settembre 2005.

05E03622
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Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di scienze
delle produzioni vegetali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento
di scienze delle produzioni vegetali dell’Universita degli studi di Bari
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - «Concorsi ed esami» n. 48 del giorno 18 giugno 2004, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - «Concorsi ed esami» del giorno 23 settembre 2005.

05E03623

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di sanita,
patologia, farmaco-tossicologia e benessere degli animali.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento
di sanita, patologia, farmaco-tossicologia e benessere degli animali
dell’Universita degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 5 del giorno 18 gennaio 2005, sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami» del giorno 23 settembre 2005.

05E03624

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso la presidenza della facolta
di scienze politiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso la presidenza
della facolta di scienze politiche dell’Universita degli studi di Bari
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - «Concorsi ed esami» n. 5 del giorno 18 gennaio 2005, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - «Concorsi ed esami» del giorno 23 settembre 2005.

05E03625

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, a
due posti (di cui uno riservato) di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area amministrativa, presso strutture periferiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a due posti (di cui uno riservato ai sensi
dell’art. 18 del d.lgv. 215/01) di categoria C - posizione economica
Cl - area amministrativa, presso strutture periferiche dell’Universita
degli Studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 10 del
giorno 4 febbraio 2003 sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» - del
giorno 23 settembre 2005.

05E03626

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
delle biblioteche, presso il dipartimento di studi classici e
cristiani.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area delle biblioteche, presso il dipartimento di studi
classici e cristiani dell’Universita degli Studi di Bari pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Con-
corsi ed esami» - n. 5 del giorno 18 gennaio 2005 e successivamente

modificato con decreto rettorale n. 2135 in data 28 febbraio 2005 a
sua volta pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 20 del giorno 11 marzo
2005, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» - del giorno 23 settem-
bre 2005.

05E03627

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di diritto
internazionale e dell’Unione europea.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento
di diritto internazionale e dell’'Unione europea dell’Universita degli
Studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 6 del giorno
21 gennaio 2005 sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» - del giorno
23 settembre 2005.

05E03628

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di produzione animale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica CI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di produzione animale dell’Universita degli
Studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 80 del giorno
8 ottobre 2004 sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» - del giorno
9 agosto 2005.

05E03629

UNIVERSITA DI SCIENZE
GASTRONOMICHE DI CUNEO

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo, seconda fascia, da coprire mediante trasferimento

Visto il testo unico dell’istruzione superiore, approvato con regio
decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Si comunica la vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo, seconda fascia presso la facolta ed il settore scientifico seguente:

numero d’ordine 1; facolta di scienze gastronomiche; settore
scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua
francese.

Gli aspiranti al trasferimento potranno presentare le proprie
domande, redatte in carta libera, con allegato dettagliato curriculum
dell’attivita scientifica e professionale, direttamente al magnifico ret-
tore dell’Universita degli studi di scienze gastronomiche, segreteria
ufficio concorsi piazza Vittorio Emanuele, 9 - 12060 Frazione Pollenzo
Bra (Cn). Il termine per presentare le domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si dovra altresi allegare all’istanza un certificato di servizio o
una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, attestante la data dalla quale si presta
servizio nella qualifica, nella sede di appartenenza, il settore scienti-
fico-disciplinare e I’eventuale disciplina di titolarita, la classe retribu-
tiva in godimento e la data di assegnazione alla successiva classe di
stipendio.

05E03590
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LIBERA UNIVERSITA «S. PIO V»
DI ROMA

Concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno per collaborazione ad attivita di ricerca

E indetto il concorso per il conferimento di un assegno di ricerca
nell’ambito dell’area economia della crescita e dello sviluppo territo-
riale, settore scientifico disciplinare SECS-P/01 (economia politica).

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al rettore della Libera Univer-
sita degli studi «S. Pio V» ufficio concorsi - via delle Sette Chiese
n. 139 - 00145 Roma, scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito internet www.luspio.it oppure potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi, tel. 06/510777250, dal lunedi al venerdi, escluso il
giovedi, dalle ore 10 alle ore 13 - e-mail: ufficio.concorsi@luspio.it

Responsabile del procedimento ¢ il direttore amministrativo
dott. Alberto Rimicci.

05E03581

UNIVERSITA DI TERAMO

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario nel settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta
di scienze politiche.

Si comunica che, in data 17 giugno 2005, & stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del Rettorato, il decreto rettorale n. 502
del 17 giugno 2005, con il quale & stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta di scienze
politiche, bandita con decreto rettorale n. 231/P del 12 giugno 2003,
il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 54 dell’11 luglio 2003.

05E03544

UNIVERSITA DI VERONA

Avviso di vacanza per un posto
di professore associato da coprire mediante trasferimento

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del «Rego-
lamento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonché per la mobilita nell’Universita di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori», emanato con decreto
rettorale 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che presso la facolta
di medicina e chirurgia dell’Universita di Verona, ¢ disponibile un
posto di professore associato per il sottonotato settore scientifico-
disciplinare da coprire mediante trasferimento: MED/08 - Anatomia
patologica, la cui copertura finanziaria ¢ stata verificata con delibera
del consiglio di amministrazione del 25 febbraio 2005.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta di medicina e chirurgia Poli-
clinico «G.B.Rossi» p.le Scuro, 10 - 37134 Verona, entro ¢ non oltre
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande ¢ prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra dichiarare di aver
rispettato I'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1) curriculum dell’attivita scientifica didattica e professionale;

2) un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che
I’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui al punto 2 del presente avviso, né le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L’interessato puo presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universi-
taria dalla quale chiede di essere trasferito.

05E03592

Avviso di vacanza per un posto
di ricercatore da coprire mediante trasferimento

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del «Rego-
lamento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonché per la mobilita nell’Universita di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori», emanato con decreto
rettorale 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che presso la facolta
di medicina e chirurgia dell’Universita di Verona ¢ disponibile un
posto di ricercatore per il seguente settore scientifico-disciplinare, da
coprire mediante trasferimento: MED/11 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare, la cui copertura finanziaria ¢ stata verificata con
delibera del consiglio di amministrazione del 25 febbraio 2005.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera, dovranno
essere presentate al preside della facolta di medicina e chirurgia, p.le
Scuro 10, Policlinico «G.B. Rossi» - 37134 Verona, entro e non oltre
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande ¢ prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra dichiarare di aver
rispettato I'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1) curriculum dell’attivita scientifica didattica e professionale;

2) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all’estero devono risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le
pubblicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui al punto 2 del presente avviso, né le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L’interessato puo presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universi-
taria dalla quale chiede di essere trasferito.

05E03591
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI AREZZ0

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di una unita di categoria D1, profilo
tecnico, vigente contratto collettivo nazionale del lavoro
comparto regioni - autonomie locali, con possibilita di uti-
lizzo della graduatoria medesima per assunzione nei ruoli
dell’ente.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di una unita di categoria D1, profilo
tecnico, vigente contratto collettivo nazionale del lavoro comparto
regioni - autonomie locali, con possibilita di utilizzo della graduato-
ria medesima per assunzione nei ruoli dell’ente.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze naturali o
equipollente.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ed ulteriori informazioni presso ufficio rela-
zioni con il pubblico (tel. 0575/392322-392278).

11 dirigente responsabile: FRIGIERI

05E10631

PROVINCIA DI CROTONE
SERVIZIO PERSONALE

Avviso di rettifica del bando relativo al corso concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di quattordici
posti di agente di polizia provinciale della categoria C, posi-
zione economica C/1.

Il bando relativo al corso concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di quattordici posti di agente di polizia provinciale
della categoria C, posizione economica C/1, indetto con deliberazione
della giunta provinciale n. 504 del 14 dicembre 2004 e pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Calabria n. 20 del 30 maggio 2005, &
stato rettificato.

Copia del bando rettificato, viene ripubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Calabria, all’Albo pretorio dell’Ente e sul sito
www.provincia.crotone.it.

Le domande di partecipazione devono pervenire nel nuovo ter-
mine delle ore 12 del 30 settembre 2005, indirizzate alla provincia di
Crotone - servizio personale, ufficio concorsi, via Mario Nicoletta,
n. 29 - 88900 Crotone.

Le domande gia presentate in data antecedente al presente
avviso sono valide a tutti gli effetti purché pervenute successivamente
alla pubblicazione del bando originario al’Albo pretorio dall’Ente e
presentate con le modalita e nei termini fissati dal bando stesso.

Si precisa che tutti i requisiti, comprese le patenti di guida di tipo
A e B, devono essere posseduti alla data del 30 settembre 2005 di sca-
denza dei termini di presentazione delle domande.

Evantuali chiarimenti potranno essere richiesti al servizio
gestione del personale della provincia di Crotone: tel. 0962/952346 -
fax. 0962/22357.

11 dirigente del settore
economico-finanziario e personale

BALzANO

05E10637

PROVINCIA DI ROMA

Diario delle prove di selezioni interne e pubbliche
per la copertura di complessivi 28 posti di dirigente

Le prove scritte delle seguenti selezioni interne, di cui alla
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 38 del
13 maggio 2005, si svolgeranno presso I’Ergife Palace Hotel, via
Aurelia, 619 - ore 8,30:

dirigente area amministrativa 26 e 27 luglio 2005;
dirigente area tecnica ambiente 28 e 29 luglio 2005.

Le eventuali modifiche ed il calendario delle prove scritte delle
restanti selezioni interne e delle prove preselettive delle selezioni pub-
bliche saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 22 luglio 2005.

1l dirigente: CARRINO

05E10636

COMUNE DI AGOSTA (RM)

Concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di responsabile area ammini-
strativa contabile, categoria D.

E indetto un concorso pubblico a tempo indeterminato per la
copertura di un posto di responsabile area amministrativa contabile,
categoria D.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio o giuri-
sprudenza o titoli equipollenti ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Scadenza presentazione domande: tenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per informazioni
rivolgersi alla segreteria del comune: telefono 0774/800024 - fax
0774/800707.

Il bando integrale pubblicato all’Albo pretorio del comune per
tenta giorni consecutivi puo essere ritirato esclusivamente presso gli
uffici comunali dal lunedi al sabato dalle ore 10 alle ore 13.

1l segretario comunale: MICALI

05E10642

COMUNE DI CAFASSE (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, area amministrativa,
cat. C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato, di un agente di polizia munici-
pale - area amministrativa, categoria C, posizione economica Cl.
Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Scadenza domande: entro il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Calendario prove, che si terranno presso la sede municipale:
prima prova scritta: 12 settembre 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 13 settembre 2005, ore 9;
prova orale: 22 settembre 2005, ore 9.

Per informazioni e ritiro bando, rivolgersi alla segreteria del
comune di Cafasse, piazza Vittorio Veneto n.1 - c.a.p. 10070,
tel. 0123/417002.

Il bando ¢ altresi disponibile sul sito: www.comune.cafasse.to.it
1l segretario comunale: PIGOTTI

05E10632
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COMUNE DI CAMPOMAGGIORE (PZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato (part-time 50%), istruttore
direttivo tecnico - categoria D, posizione economica D3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato (part-time 50%), istruttore diret-
tivo tecnico - categoria D, posizione economica D3.

Titolo di studio: diploma di laurea specialistica in ingegneria
civile, architettura o equipollenti in base a quanto previsto dalla
vigente normativa sui titoli di studio universitari.

11 bando di concorso e prelevabile dal sito www.basilicatanet.it.
bandi

Per informazioni e ritiro del bando di concorso rivolgersi all’uffi-
cio personale del comune di Campomaggiore (Potenza) tel. 0971/
982412.

Le domande dovranno pervenire al comune di Campomaggiore
(Potenza) via Regina Margherita n. 62 - 85010 Campomaggiore

(Potenza), entro trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

11 responsabile dell’'ufficio personale: RUBINO

05E10639

COMUNE DI CASTELLANETA (TA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di cat. D3, profilo
professionale di funzionario contabile.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di funzionario contabile responsabile del servizio finanziario.

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il diploma di laurea
in economia e commercio o equipollente.

Le prove d’esame consisteranno: prima prova scritta redazione di
un elaborato giuridico dottrinario vertente sulle seguenti materie:
diritto amministrativo o diritto costituzionale o diritto degli enti
locali.

Seconda prova scritta redazione di un elaborato teorico pratico
vertente sulle seguenti materie: contabilita degli enti locali o diritto
tributario degli enti locali.

La prova orale vertera sulle materie della prova scritta e sulle
seguenti materie: nozioni di diritto penale con particolare riguardo ai
reati contro la pubblica amministrazione; diritto tributario: principi
della legislazione statale regionale e provinciale; principali imposte;
diritto processuale tributario; nozioni di diritto civile e commerciale;
con particolare riguardo alle imprese ed alle societa; diritto del lavoro
con particolare riguardo al pubblico impiego locale e all’organizzazione
comunale; contabilita dello Stato e degli enti locali, con particolare
riguardo agli inventari, patrimoni e sistemi di affidamento degli appalti;
conoscenza della lingua straniera: inglese e/o francese; diritti e doveri
dei pubblici dipendenti e legislazione sindacale degli enti locali.

1l termine per la presentazione delle domande ¢ di trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1l bando integrale ¢ pubblicato sul sito www.comune.castellaneta.ta.it

Informazioni telefoniche ai numeri 099/8497257 - 099/8497214.
1l funzionario responsbile del servizio personale: SICURO

05E10633

COMUNE DI CITTADUCALE (RI)

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di graduatoria
per assunzione a tempo determinato di quattro agenti vigili
urbani, categoria C - posizione C1.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di gra-
duatoria per assunzione a tempo determinato di quattro agenti vigili
urbani, categoria C - posizione Cl.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. Per infor-
mazioni rivolgersi al comune di Cittaducale, tel. 0746/608039.

1l responsabile: GRAZIANI

05E10641

COMUNE DI QUINDICI (AV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di vigile urbano (categoria C, giuridica ed eco-
nomica C1) a tempo determinato (otto mesi) con part-time
verticale a nove ore settimanali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di vigile urbano (cat. C, giuridica ed economica C1)
a tempo determinato con part-time verticale a nove ore settimanali.

Requisiti richiesti: eta non superiore a quarantuno anni; diploma
di istruzione secondaria di secondo grado; patente di guida di catego-
ria «B» o superiore; non essere stati ammessi a prestare servizio civile
ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230; non essere stati espulsi dalle
Forze armate o da corpi militarmente organizzati.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale ed essere formulate
secondo lo schema di domanda allegato al bando.

Per informazioni e per richiedere copia del bando rivolgersi
all’ufficio segreteria del comune di Quindici (tel. 0815102499).

1l segretario comunale: RAMO

05E10630

COMUNE DI ROMA
DIPARTIMENTO I POLITICHE
DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove d’esame del con-
corso pubblico per il conferimento di quattro posti di avvo-
cato dirigente.

La data e la sede delle prove d’esame della procedura concor-
suale pubblica, per esami e titoli di cultura e di servizio professionali,
per il conferimento di quattro posti nel profilo professionale di avvo-
cato dirigente a tempo indeterminato saranno pubblicate nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 7 ottobre 2005.

1! direttore: STANCANELLI

05E10638
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COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO (LO)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a tempo determinato e pieno
di istruttore tecnico - categoria C - posizione economica C1 - servizio territorio e ambiente

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a tempo determinato e pieno di istruttore tecnico - categoria C -
posizione economica Cl1 - servizio territorio e ambiente, per sostituzione maternita sino al rientro della titolare.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile o diploma equipollente.

Le domande dovranno pervenire entro il 14 luglio 2005 secondo le modalita indicate nel bando di concorso.

Le prove avranno luogo presso la biblioteca del centro civico (ex Cascina Nebbiolo) in Tavazzano con Villavesco, via Emilia (di fronte

Municipio) con il seguente calendario:
prove scritte: 25 luglio 2005, ore 9;
prova orale: 28 luglio 2005, ore 9.

11 testo integrale del bando ¢ scaricabile dal sito www.comume.tavazzano.lo.it a partire dal 20 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni: ufficio personale (0371/404648).

05E10640

1l segretario comunale: BIONDI

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per varie qualifiche di
collaboratori professionali sanitari - cat. D, presso I’azienda
sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 733 in data 24 maggio 2005
del direttore generale di questa azienda sanitaria, sono indetti pub-
blici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti profili
professionali:

a) logopedista - due posti;
b) ortottista - un posto;

¢) audiometrista - un posto;
d) dietista - un posto.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Direttore gene-
rale dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso -
75100 Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 40 del 16 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale -

settore concorsi - dell’azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - tel. 0835/
243543-544, sito internet aziendale: www.aslmt4.it

05E03556

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale di
direttore medico di struttura complessa, presso il presidio
ospedaliero «Madonna delle Grazie» di Matera, nella disci-
plina di a) ostetricia e ginecologia; b) cardiologia - UTIC,
presso le rispettive unita operative dell’azienda sanitaria
U.S.L. n. 4 di Matera.

1. In esecuzione della deliberazione n. 734 del 24 maggio 2005,
del direttore generale di questa azienda sanitaria, ai sensi dell’art. 15
(terzo comma) del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come
modificato dal decreto legilsativo n. 517/1993, del decreto del Presi-
dente della Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484, del decreto legi-
slativo n. 229/1999 e del decreto legislativo n. 165/2001, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento, presso il Presidio ospedaliero
«Madonna delle Grazie» di Matera, di incarico quinquennale di
direttore medico di struttura complessa nelle discipline di:

a) ostetricia e ginecologia;
b) cardiologia - UTIC.

2. Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della
Comunita economica europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, € effettuato, a cura dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26 - comma 1 - del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
messa a concorso o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile
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per laccesso al secondo livello dirigenziale deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali, salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
precitato decreto. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, il personale medico che ¢ in possesso dell’idoneita conse-
guita in base al pregresso ordinamento puo accedere agli incarichi di
responsabile di struttura complessa della disciplina messa a concorso
anche in mancanza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando I'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
lattestato nel primo corso utile;

f) fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art 6 -
comma 1 - del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per I'incarico di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale, ai sensi dell’art. 15 - comma 3 -
del precitato decreto;

g) ai sensi del decreto legislativo n. 229/1999, l’attestato di
formazione manageriale deve essere conseguito dai dirigenti con inca-
rico di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il
mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione succes-
sivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dal-
I'incarico stesso.

3. La partecipazione al concorso non ¢ soggetta ai limiti di eta,
ai sensi dell’art. 3 comma 6 della legge n. 127/1997. Tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento in pensione dei dipendenti e
della durata quinquennale del contratto, il primo incarico puo essere
conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non
superi comunque il sessantacinquesimo anno, salvo eventuali diritti
a trattenimento in servizio previsti da specifiche disposizioni (si
terra conto delle indicazioni della circolare del Ministero della
sanita n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997.

4. 1 requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

5. Non possono accedere all'impiego coloro che sono esclusi dal-
l’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I'impiego presso pubbliche amministrazioni.

6. Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, ¢ garantita pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro.

7. Per partecipare al presente avviso gli aspiranti dovranno far
pervenire domanda, redatta su carta libera, diretta al direttore gene-
rale dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso -
75100 Matera, a pena di decadenza, entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Si considerano utilmente prodotte le domande anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

8. GIli aspiranti, sotto la propria personale responsabilita,
devono dichiarare nella domanda:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri requisiti generali
e specifici indicati nel presente avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo
per i candidati di sesso maschile);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

9. La mancata sottoscrizione della domanda o 'omessa indica-
zione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate
dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per 'ammissione, deter-
mina I’esclusione dall’avviso.

10. L’aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione relativa al concorso.

11. Dazienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT non assume alcuna
responsabilita per il caso di dispersione o di mancata o tardiva conse-
gna di comunicazione che dipendano da inesatta indicazione, da
parte dell’aspirante, del relativo recapito oppure da mancata o tar-
diva partecipazione di successive variazioni o da eventuali disguidi o
ritardi postali non imputabili a colpa dell’azienda.

12. Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti:
a) devono allegare:

1) il certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto al termine di sca-
denza del presente avviso;

2) curriculum professionale; per i criteri di valutazione si fa
espresso riferimento agli articoli «8» e «9» del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

3) elenco in triplice copia ed in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato.

b) possono allegare:

1) tutti 1 titoli, certificazioni ed altro che i1 candidati riten-
gono opportuno presentare ai fini della valutazione. Detta documen-
tazione dovra essere prodotta in originale o copia autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, con-
tenere tutte le informazioni e gli elementi necessari previsti dalla cer-
tificazione cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali ele-
menti preclude la possibilita di procedere alla relativa valutazione;

2) le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

13. Una commissione di esperti predispone I'elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

14. La commissione, nominata dal direttore generale dell’azien-
da, ¢ composta:
a) dal direttore sanitario, che la presiede;
b) da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio sanita-
rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina

oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed
uno dal collegio di direzione.
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15. La commissione:

a) prima di procedere alla valutazione del curriculum profes-
sionale ed alla effettuazione del colloquio, predispone i criteri di mas-
sima per la valutazione del curriculum e per lo svolgimento del collo-
quio;

b) effettuera la valutazione del curriculum prima dello svolgi-
mento del colloquio al fine di tener conto durante il colloquio degli
elementi costituenti lo stesso;

¢) motivera adeguatamente il giudizio riferito al curriculum in
relazione ai singoli elementi documentali che sono stati presi in consi-
derazione e che hanno contribuito a determinarlo;

d) non prendera in considerazione titoli non documentati for-
malmente.

16. 11 colloquio:

a) vertera su elementi teorici e pratici della disciplina ed ele-
menti tendenti ad accertare le capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere;

b) ai candidati, con lettera raccomandata a.r. sara notificato
dalla commissione, almeno venti giorni prima, l'invito alla effettua-
zione del colloquio con indicazione della data e del luogo in cui dovra
svolgersi;

¢) 1 candidati dovranno presentarsi muniti di documento
legale di identita personale.

17. Al termine delle operazioni di valutazione la commissione:

a) formula per ciascun candidato un giudizio di idoneita
motivato, con particolare riferimento alla preparazione professionale
ed alla capacita di direzione e organizzativa, evitando comunque di
formulare direttamente o indirettamente una graduatoria;

b) predispone l'elenco degli idonei in ordine alfabetico.

18. 1l direttore generale, con provvedimento motivato, sceglie tra
gli idonei il soggetto cui affidare I'incarico.

19. 1l candidato prescelto sara invitato a produrre, nel termine di
30 giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza, gli
ulteriori documenti ritenuti necessari per dimostrare il possesso di
tutti i requisiti e condizioni previsti dalla legge per 'accesso al rap-
porto di lavoro.

20. A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti:

a) lazienda sanitaria procede al conferimento dell’incarico
quinquennale, che decorrera dalla data di effettivo inizio del servizio,
previa stipula di contratto in cui saranno previste le modalita e le
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro;

b) il nominato dovra assumere servizio entro trenta giorni
dalla data di stipula del contratto, salvo giustificati motivi;

¢) il nominato, con l'accettazione dell’incarico e la presa di
servizio, accetta di fatto senza riserve, tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale medico responsabile di struttura complessa (ex dirigente
medico di II livello).

21. L’azienda sanitaria si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

22. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
rinvia alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992, al
decreto legislativo n. 517/1993, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999, al decreto legi-
slativo n. 165/2001 e al vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

23. Ai sensi dell’art. 10 - comma «1» - della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso 'unita operativa AA.GG. - personale e rilevazione dati ufficio
concorsi, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

24. Informazioni relative al concorso possono essere chieste
all’unita operativa del personale dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/
MT - via Montescaglioso - 75100 Matera tel. 0835/243543-544.

ALLEGATO

Fac-simile domanda di ammissione
(in carta semplice)

Al direttore generale dell’Azienda
sanitaria U.S.L. n. 4 - Via Monte-
scaglioso - 75100 MATERA

ceedeed SOTLOSCIIL .. ettt
chiede di partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale di direttore medico di struttura complessa, nella
QISCIPHNG A1 1evvieeiiiiiiiiee ettt e e ee e e e e e e e e ennes
presso il presidio ospedaliero «Madonna delle Grazie» di Matera,
UNILA OPETALIVA A .vviiiiiiiiiiiie et

Dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci:

a) diessere nato0 @ ....cccceveeeeeeinriineeenns 11 ORI ;
b) dirisiedere a ........c.eeeeuennen.. IN VIA e, n. ..;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri della Comunita economica europea;

d) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali ............ (1);

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
Fed VB 101110 o PSSRSO PPRSRNY ;

f) di avere/non avere riportato condanne penali .............. (2);

g) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia;

h) di essere in possesso del diploma di abilitazione all’eserci-
zio professionale;

i) di essere in possesso della specializzazione in ................... ;
j) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici di ............. ;

k) di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

/) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: (3)

Dichiara inoltre, di obbligarsi, in caso di conferimento dell’inca-
rico, ad acquisire lattestato di formazione manageriale nel primo
corso utile.
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Chiede che ogni comunicazione venga fatta al seguente indirizzo:

1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicare i motivi;

2) anche in presenza di amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale;

3) in caso affermativo indicare le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

05E03557

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti del ruolo sanitario (personale laureato), presso I’azien-
da U.S.L. di Modena.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:

ruolo sanitario: due posti di dirigente biologo - disciplina di
igiene degli alimenti e della nutrizione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 87 del 15 giugno 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena - ufficio con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41100 Modena - tel. 059/
435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico
gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’azienda:
www.ausl.mo.it

05E03565

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina anestesia e rianima-
zione, presso la zona territoriale n. 5 di Jesi.

In esecuzione della determina n. 299 del 12 maggio 2005, la zona
territoriale n. 5 di Jesi ha indetto bando di pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
anestesia e rianimazione.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 52 del 9 giugno 2005.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’Unita operativa gestione e svi-
luppo risorse umane - via Gallodoro n. 68 - 60035 Jesi (AN) -
tel. 0731/534861 - 534864 - 534828.

05E03563

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di operatore tecnico specializzato - autista di ambu-
lanza - categoria Bs, presso la zona territoriale n. 5 di Jesi.

In esecuzione della determina n. 259 del 28 aprile 2004, la zona
territoriale n. 5 di Jesi ha indetto bando di pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di sei posti di operatore tecnico spe-
cializzato - autista di ambulanza - categoria Bs.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 52 del 9 giugno 2005.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’Unita operativa gestione e svi-
luppo risorse umane - via Gallodoro n. 68 - 60035 Jesi (AN) -
tel. 0731/534861 - 534864 - 534828.

05E03564

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, con rapporto esclusivo, di direttore responsabile di
struttura complessa - servizio patologia clinica (laboratorio
analisi chimico cliniche e microbiologia), presso la zona ter-
ritoriale n. 6 di Fabriano.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale, con rapporto esclusivo, di direttore responsabile di
struttura complessa - servizio patologia clinica (laboratorio analisi
chimico cliniche e microbiologia), presso la zona territoriale n. 6 di
Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Marche n. 54 del 16 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi

all’U.O. personale della Zona Territoriale n. 6 di Fabriano - via
G. Marconi, 9 - tel. 0732/707404.

05A03571
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REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico ex primo livello - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso I’unita sanitaria locale BA/5 di Putignano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico ex primo livello - disciplina di aneste-
sia e rianimazione, presso questa azienda.

Le domande di partecipazione devono essere spedite entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione, n. 81 del 9 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa «Con-
corsi e assunzioni» di questa A.S.L. BA/5 - Putignano tel. 080/
4050233-234.

05E03555

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente medico di radiodiagnostica, presso I’azienda
USL di Siena.

E indetto concorso pubblico per il conferimento di un posto di
dirigente medico di radiodiagnostica, presso I’azienda USL di Siena.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
Direttore generale Azienda USL 7 di Siena - via Roma, 77 -
53100 Siena, redatta su carta semplice e corredata dei documenti pre-
scritti e della ricevuta comprovante ’avvenuto versamento della tassa
di concorso di Euro 3,87, sul c.c. p. 10199537 - intestato ad Azienda
USL 7 di Siena (causale del versamento: «tassa di concorso») scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di presentazione della domanda cada in
giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

1l testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 24 del
15 giugno 2005, parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda USL 7 di Siena, tel. 0577586966 - 0577586922, o consul-
tare il sito Internet: www.usl7.toscana.it

05E03558

REGIONE VENETO

Avviso per l’attribuzione dell’incarico di direttore veterinario -
responsabile di struttura complessa - servizio di igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati, per il dipartimento di prevenzione, presso I’azienda
U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella.

In esecuzione di quanto stabilito dal direttore generale con deli-
berazione n. 512 del 15 giugno 2005 ¢ indetto un avviso per lattribu-
zione dell’incarico di direttore veterinario - responsabile di struttura
complessa - servizio di igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati, per il dipartimento di prevenzione.

Area: igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati.

Disciplina: igiene della produzione, trasformazione, commercia-
lizzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine ani-
male e loro derivati.

L’incarico avra durata di cinque anni e potra essere rinnovato,
ai sensi di quanto disposto dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali di ammissione.

Per 'ammissione all’avviso sono prescritti i sequenti requisiti:

1. cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea, sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001;

2. idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’azienda U.L.S.S. prima del-
I'immissione in servizio;

3. a norma dell’art. 3, della legge 15 maggio 1997, n. 127, viene
meno il limite massimo di eta di anni 51. Secondo quanto previsto
dall’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni - come interpretato dal Ministero della sanita con circolare
10 maggio 1996, n. 1221 - I'incarico potra essere conferito qualora il
termine finale previsto non superi comunqune il sessantacinquesimo
anno di eta del candidato.

Requisiti specifici di ammissione.

1. Laurea in medicina veterinaria;

2. Iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione europea, fermo restando, in questo caso,
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio;

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina indicata, o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina indicata, o in disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina indicata;

4. Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza, secondo
quanto previsto dall’art. 6 del sopramenzionato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997. Si precisa al riguardo che il
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comma 2 dell’articolo sopramenzionato prevede che «Le casistiche
devono esere riferite al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’avviso
per lattribuzione dell’incarico e devono essere certificate dal direttore
sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unitda operativa della
unita sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera».

5. Attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi del-
lart. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Si
precisa, inoltre, ai sensi dell’art. 15, ai commi 2 e 3 del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, che:

fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di direttore di struttura complessa sono
attribuiti senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo di acquisire 'attestato entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ovvero nel primo tempo utile. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa, determina la deca-
denza dell’incarico stesso (decreto legislativo n. 229/1999);

fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, per Iincarico di direttore di U.O. struttura complessa, si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione ¢ effet-
tuato dalla commissione esaminatrice.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera a convocare i candidati
per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione.

Per 'ammissione al presente avviso gli aspiranti dovranno far
pervenire alla sede dell’Azienda U.L.S.S. n. 15, via Casa di Ricovero
n. 40 - 35013 Cittadella (Padova), entro e non oltre il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
domanda redatta in carta semplice, della quale si allega uno schema
esemplificativo (Allegato A4), debitamente firmata, nella quale, sotto
la propria personale responsabilita dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e/o cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico dichiarandone esplicitamente, in caso negativo,
I’assenza;

e) diessere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
f) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei veterinari;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servigi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al precedente punto @) del presente elenco.

Le domande devono essere presentate esclusivamente con una
delle modalita seguenti:

a) consegnate direttamente:

all’ufficio concorsi dell’azienda U.L.S.S. n. 15 - situato al
primo piano sopra la portineria del presidio ospedaliero di Campo-
sampiero - orario di apertura: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 13 - per eventuali informazioni e verifiche;

all’ufficio protocollo dell’azienda U.L.S.S. n. 15 - via Casa
di Ricovero, 40, Cittadella - accesso da Borgo Musiletto - orario di
apertura dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 ¢ il giovedi
dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 17 - esclusiva-
mente per la consegna della domanda;

b) spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento; in tal caso la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

L’indirizzo a cui inviare la domanda ¢ il seguente: al direttore
generale dell’azienda U.L.S.S. n. 15 - via Casa di Ricovero n. 40 -
35013 Cittadella (Padova).

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopraindi-
cato per la presentazione delle domande, comportera la non ammissi-
bilita all’avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione dei cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000

1. Certificato attestante un’anzianita di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina indicata, o in disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina indicata, o in disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di anni dieci nella disciplina indicata. Il
possesso del titolo puo essere comprovato, con dichiarazioni, anche
contestuale all’istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in sostitu-
zione delle normali certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di
atto notorio).

Si precisa che, per essere oggetto di valutazione nella dichiarazione
dovranno essere indicati in maniera specifica i seguenti elementi:

lamministrazione presso la quale il servizio ¢ stato prestato;
la data di inizio e di fine servizio;
la qualifica rivestita nel periodo;

la disciplina in cui il servizio stesso € stato prestato.

2. Curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative (si richiama
quanto indicato al punto n. 4 dei requisiti specifici di ammissione).

Sara valutata, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente la discinlina di esame edita su riviste italiane e straniere.
Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute piu significative (in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, o in copia semplice con dichiara-
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zione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la conformita all’origi-
nale, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Al fine di agevolare le operazioni concorsuali il candidato ¢ invi-
tato a produrre il curriculum professionale anche in formato Word
(qualsiasi versione) su floppy disck.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione all’albo puo essere oggetto di dichiarazione
sostitutiva, cosi come previsto dall’art. 45 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

4. Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata, oppure se resi con dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Pesidente della Repubblica n. 445/2000).

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata
nei modi di legge. Ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, si fa presente che il candidato potra comprovare
con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dallo
stesso e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti, nonche i titoli che
intende produrre e che saranno oggetto di valutazione da parte della
commissione.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta, ai sensi del succitato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, deve allegare la fotocopia di un docu-
mento di identita valido.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso non ¢ soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, accerta
I'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche all’accertamento delle
capacita getionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia dalle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione, altresi,
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonche il suo impatto sulla comunita scien-
tifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La commissione procedera alla valutazione dei soli titoli allegati
alla domanda, ovvero, il cui possesso sia comprovato dall’interessato
a meno delle dichiarazioni sostitutive previste dagli articoli 46 ¢ 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio
utile per I'accesso, si fa riferimento a quanto previsto dagli articoli 10,
11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Conferimento dell’incarico.

Si precisa che ai sensi del comma 4, dell’art. 15-quarter del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, la non esclusivita del rapporto di lavoro non preclude l'attribu-
zione dell’incarico di direzione di struttura complessa.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionati dalla commissione esaminatrice.

In ogni caso il conferimento ¢ condizionato alla effettiva sussi-
stenza della copertura finanziaria nell’ambito dei vincoli normativi e
provvedimentali che risulteranno vigenti alla data del suddetto confe-
rimento.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, ’'amministrazione procedera ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese; qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dall’incarico attribuito
sulla base della documentazione suddetta.

Ai sensi dell’art. 13 del CCNL dell’area della dirigenza medica e
veterinaria del S.S.N. - 8 giugno 2000 - l'incarico sara attivato a
seguito di stipula di apposito contratto individuale di lavoro subordi-
nato.

All’assegnatario dell’incarico verra attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal CCNL - 8 giugno 2000 - per I'area della diri-
genza medica e veterinaria, agli articoli 35 e segnenti.

L’assegnatario dell’incarico attribuito senza I’attestato di forma-
zione manageriale, di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, sara tenuto ad acquisire l'attestato stesso
nel primo corso utile.
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L’assegnatario dell’incarico sara tenuto ad espletare la propria
attivita lavorativa con l'osservanza degli orari di lavoro secondo
quanto stabilito dall’art. 17 del CCNL - 8 giugno 2000.

Alla scadenza dell’incarico, il rinnovo ed il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti ed i titoli presentati con la domanda di partecipa-
zione all’avviso non saranno restituiti agli interessati se non una volta
trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi, a seguito
di richiesta scritta da parte dell’interessato.

La restituzione per via postale verra effettuata dall’azienda solo
mediante contrassegno.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - art. 13, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'azzienda
U.L.S.S. n. 15 - ufficio concorsi, via P. Cosma n. 1, Camposampiero
(Padova), per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ indispensabile per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Disposizioni finali.

Con la partecipazione all’avviso, ¢ implicita da parte dei concor-
renti P'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle U.L.S.S.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare il presente avviso e di non conferire I'incarico.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria, di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni
e modificazioni e relative norme di rinvio e al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al dipartimento risorse umane - U.O. gestione giuridica del
personale dipendente - ufficio concorsi, dell’azienda U.L.S.S. n. 15 -
tel. 049/9324267.

1l bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono
inoltre disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

05E03572

Avviso per I’attribuzione di due incarichi di direttore delle unita
organizzative, strutture complesse, cure primarie dei distretti
socio-sanitari n. 1 Sud-Est e n. 2 Nord-Ovest, presso I’azien-
da U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella.

In esecuzione di quanto stabilito dal direttore generale con deli-
berazione n. 513 del 15 giugno 2005 sono riaperti i termini dell’avviso
per lattribuzione di due incarichi di direttore delle unita organizza-
tive, strutture complesse «Cure primarie» dei distretti socio sanitari
n. 1 Sud-Est e n. 2 Nord-Ovest; disciplina: igiene, epidemiologia e
sanita pubblica; organizzazione dei servizi sanitari di base; direzione

medica di presidio ospedaliero; medicina interna, geriatria, cardiolo-
gia; discipline ricomprese nell’area della medicina diagnostica e dei
servizi.

L’incarico avra durata di cinque anni e potra essere rinnovato, ai
sensi di quanto disposto dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’avviso inizialmente ¢ stato indetto con deliberazione n. 282 del
4 marzo 2002 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 29 marzo
2002) e successivamente riaperto con deliberazione n. 481 del
16 aprile 2002 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 17 mag-
gio 2002).

Requisiti generali di ammissione.

Per 'ammissione all’avviso sono prescritti 1 seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea, sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’azienda U.L.S.S. prima del-
I'immissione in servizio;

3) a norma dell’art. 3, della legge 15 maggio 1997, n. 127, viene
meno il limite massimo di eta di anni 51. Secondo quanto previsto
dall’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni - come interpretato dal Ministero della sanita con circolare
10 maggio 1996, n. 1221 - I'incarico potra essere conferito qualora il
termine finale previsto non superi comunque il sessantacinquesimo
anno di eta del candidato.

Requisiti specifici di ammissione:

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando, in questo caso,
I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio;

3) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle
discipline indicate, o in disciplina equipollente, e specializzazione in
una delle discipline indicate, o in disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni in una delle discipline indicate;

4) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza, secondo quanto
previsto dall’art. 6 del sopramenzionato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Si precisa al riguardo che il comma 2 dell’ar-
ticolo sopramenzionato prevede che «Le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’avviso per I'attribuzione
dell’incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base della attestazione del dirigente di secondo livello responsabile
del competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria
locale o dell’azienda ospedaliera.»;

5) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi del-
l’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa, inoltre, ai sensi dell’art. 15, ai commi 2 e 3 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, che:

fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di direttore di struttura complessa sono
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attribuiti senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo di acquisire l'attestato entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ovvero nel primo tempo utile. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa, determina la deca-
denza dell’incarico stesso (decreto legislativo n. 229/1999);

fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, per Iincarico di direttore di U.O. struttura complessa, si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione ¢ effet-
tuato dalla commissione esaminatrice.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera a convocare i candidati
per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione.

Per 'ammissione al presente avviso gli aspiranti dovranno far
pervenire alla sede dell’azienda U.L.S.S. n. 15, via Casa di Ricovero
n. 40 - 35013 Cittadella (Padova), entro e non oltre il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
domanda redatta in carta semplice, della quale si allega uno schema
esemplificativo (allegato A4), debitamente firmata, nella quale, sotto
la propria personale responsabilita dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e/o cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, 1’as-
senza;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
f) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al precedente punto a) del presente elenco.

Le domande devono essere presentate esclusivamente con una
delle modalita seguenti:

a) consegnate direttamente:

all’ufficio concorsi dell’azienda U.L.S.S. n. 15 - situato al
primo piano sopra la portineria del presidio ospedaliero di Campo-
sampiero - orario di apertura: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 13 - per eventuali informazioni e verifiche;

all’ufficio protocollo dell’azienda U.L.S.S. n. 15 - via Casa
di Ricovero n. 40 - Cittadella - accesso da Borgo Musiletto - orario
di apertura dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e il gio-
vedi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 17 - esclusi-
vamente per la consegna della domanda;

b) spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento; in tal caso la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

L’indirizzo a cui inviare la domanda ¢ il seguente: al direttore
generale dell’azienda U.L.S.S. n. 15 - via Casa di Ricovero n. 40 -
35013 Cittadella (Padova).

I mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopraindi-
cato per la presentazione delle domande, comportera la non ammissi-
bilita all’avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare (ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000).

1) Certificato attestante un’anzianita di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina indicata, o in disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina indicata, o in disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di anni dieci nella disciplina indicata.
Il possesso del titolo puo essere comprovato, con dichiarazioni, anche
contestuale all’istanza, sottoscritte dallo stesso e prodotte in sostitu-
zione delle normali certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di
atto notorio).

Si precisa che, per essere oggetto di valutazione nella dichiara-
zione dovranno essere indicati in maniera specifica i seguenti ele-
menti:

I’amministrazione presso la quale il servizio ¢ stato prestato;
la data di inizio e di fine servizio;

la qualifica rivestita nel periodo;

la disciplina in cui il servizio stesso € stato prestato.

2) Curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative (si richiama
quanto indicato al punto n. 4 dei requisiti specifici di ammissione).

Sara valutata, altresi, la produzione scientifica strettamente per-
tinente la disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere. Al
curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno
allegate le pubblicazioni ritenute piu significative (in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, o in copia semplice con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la conformita all’origi-
nale, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Al fine di agevolare le operazioni concorsuali il candidato ¢ invi-
tato a produrre il curriculum professionale anche in formato Word
(qualsiasi versione) su floppy disk.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione all’albo puo essere oggetto di dichiarazione
sostitutiva, cosi come previsto dall’art. 45 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

4) Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata, oppure se resi con dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

— 30



1-7-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 52

1 titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata
nei modi di legge. Ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, si fa presente che il candidato potra comprovare
con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dallo
stesso e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti, nonché i titoli che
intende produrre e che saranno oggetto di valutazione da parte della
commissione.

Nel caso in cui il candidato si avvalga delle dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta, ai sensi del succitato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, deve allegare la fotocopia di un docu-
mento di identita valido.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso non ¢ soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legisativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni accerta 'idonei-
ta dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

1 contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La commissione procedera alla valutazione dei soli titoli allegati
alla domanda, ovvero, il cui possesso sia comprovato dall’interessato
a mezzo delle dichiarazioni sostitutive previste dagli articoli 46 ¢ 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio
utile per l'accesso, si fa riferimento a quanto previsto dagli articoli 10,
11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Conferimento dell’incarico.

Si precisa che ai sensi del comma 4, dell’art. 15-quarter del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, la non esclusivita del rapporto di lavoro non preclude I'attribu-
zione dell’incarico di direzione di struttura complessa.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionati dalla commissione esaminatrice.

In ogni caso il conferimento ¢ condizionato alla effettiva sussi-
stenza della copertura finanziaria nell’ambito dei vincoli normativi e
provvedimentali che risulteranno vigenti alla data del suddetto confe-
rimento.

All’atto del conferimento dell’incarico sara assegnata la sede
dell’unita organizzativa (distretto n. 1 oppure distretto n. 2), con
esclusione di ogni discrezionalita di scelta in ordine alla stessa da
parte del candidato.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, 'amministrazione procedera ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese; qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dall’incarico attribuito
sulla base della documentazione suddetta.

Ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica
e veterinaria del S.S.N., 8 giugno 2000, I'incarico sara attivato a
seguito di stipula di apposito contratto individuale di lavoro subordi-
nato. All’assegnatario dell’incarico verra attribuito il trattamento
economico previsto dal C.C.N.L. 8 giugno 2000, per I'area della diri-
genza medica e veterinaria, agli articoli 35 e seguenti.

L’assegnatario dell’incarico attribuito senza l’attestato di forma-
zione manageriale, di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, sara tenuto ad acquisire l'attestato stesso
nel primo corso utile.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto ad espletare la propria
attivita lavorativa con l'osservanza degli orari di lavoro secondo
quanto stabilito dall’art. 17 del C.C.N.L. 8 giugno 2000.

Alla scadenza dell’incarico, il rinnovo ed il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti ed i titoli presentati con la domanda di partecipa-
zione all’avviso non saranno restituiti agli interessati se non una volta
trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi, a seguito
di richiesta scritta da parte dell’interessato.

La restituzione per via postale verra effettuata dall’azienda solo
mediante contrassegno.
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Trattamento dei dati personali.

Al sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, art. 13, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'azienda
U.L.S.S. n. 15 - ufficio concorsi, via P. Cosma n. 1, Camposampiero
(Padova), per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ indi-
spensabile per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Disposizioni finali.

Con la partecipazione all’avviso, ¢ implicita da parte dei concor-
renti Paccettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle U.L.S.S.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare il presente avviso e di non conferire I'incarico.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia, di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni e modificazioni e relative norme di rinvio e al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al dipartimento risorse umane - U.O. gestione giuridica del
personale dipendente, ufficio concorsi, dell’azienda U.L.S.S. n. 15 -
tel. 049/9324267.

1l bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
inoltre disponibili sul sito Internet: www.ulss15.pd.it

05E03573

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. GIOVANNI DI DIO»
C/DA CONSOLIDA DI AGRIGENTO

Avviso di mobilita interregionale per la copertura di quattro
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere

I1 direttore generale rende noto che in esecuzione della delibera
n. 200 del 14 aprile 2005, ¢ stato indetto avviso di mobilita interregio-
nale per titoli e colloquio per la copertura di quattro posti di collabo-
ratore professionale sanitario infermiere.

Il testo integrale del bendo con lindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione € stato pubblicato nella GURS n. 8 del
27 maggio 2005, al quale si fa riferimento per ogni aspetto e proble-
matica concernente il presente avviso.

Il termine per la presentazione delle domande fissato dal bando
in giorni venti dalla pubblicazione sulla GURS, ¢ prorogato al vente-
simo giorno successivo dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

05E03570

AZIENDA OSPEDALIERA
DI PERUGIA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico - disciplina malattie
dell’apparato respiratorio - area medica e delle specialita
mediche.

Con deliberazione 31 dicembre 2004, n. 2593 si €& stabilito di
indire pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
malattie dell’apparato respiratorio - area medica e delle specialita
mediche.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso ¢ le modalita di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante
la disciplina concorsuale di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 sono garantite pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, come previsto
dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

1 - Requisiti di ammissione.

Possono partecipare a tale concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

requisiti generali:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) idoneita fisica all’impiego;

¢) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2 - Requisiti specifici.
a) Laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
equipollente o affine, ovvero inquadramento nella medesima posi-
zione funzionale e disciplina presso altre aziende sanitarie;

¢) iscrizione nell’Albo dei medici di uno degli Ordini provin-
ciali italiani.

Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, nell’ambito della certificazione o della
dichiarazione sostitutiva relativa alla specializzazione dovra essere
espressamente indicato se la stessa ¢ stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257.

3 - Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo l'allegato schema, datata, firmata (senza necessita di auten-
tica della firma) e contenente la documentazione di cui al punto 4),
deve essere inoltrata all’Ufficio protocollo dell’Azienda o spedita a
mezzo servizio postale entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: Direttore generale
dell’Azienda ospedaliera di Perugia, via Brunamonti, 51 - 06122 Perugia.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso ¢ pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

34 —
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La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spe-
dita entro il termine stabilito. In caso di invio tramite posta, fara fede
il timbro postale. 11 bando ed il modello di domanda sono disponibili
nel sito www.ospedale.perugia.it

Nella domanda i candidati, oltre alla precisa indicazione del
concorso al quale intendono partecipare, dovranno, a conoscenza
delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, indi-
care sotto la propria responsabilita:

a) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

d) il numero dei figli a carico;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso (in caso negativo occorre dichiararne espressamente
'inesistenza);

f) 1 titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego (tale dichiarazione deve essere effettuata in ogni caso in cui
vi sia stata la cessazione di un precedente rapporto di lavoro con la
pubblica amministrazione);

i) il possesso di eventuali titoli comprovanti il diritto di prece-
denza o preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge (Legge
12 marzo 1999, n. 68; decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487);

1) il domicilio presso il quale devono essere inviate le comuni-
cazioni, nonché l’eventuale recapito telefonico: in caso di mancata
indicazione le comunicazioni verranno inviate al luogo di residenza.

1 candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’azienda ospedaliera, la quale non assume respon-
sabilita nel caso di loro irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta
sul bollo.

Per effetto del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 si prescinde dall’autenticazione della sottoscrizione
in calce all’istanza di partecipazione ai concorsi.

1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono specifi-
care l'ausilio eventualmente necessario per sostenere le prove in rela-
zione al proprio handicap.

4 - Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare:

1) un curriculum formativo e professionale in carta semplice,
datato e firmato;

2) le certificazioni atte a comprovare i requisiti specifici di
ammissione, nonché tutte le certificazioni relative che si ritenga
opportuno presentare ai fini della valutazione di merito, in originale
o copia autentica. In alternativa all’invio della documentazione &
possibile presentare una dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, redatta secondo l'allegato modello, purché le indicazioni ivi
contenute siano precise.

Qualora si opti per la dichiarazione sostitutiva ¢ necessario
inviare anche la fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita previsto ai sensi dell’art. 38 decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

3) le pubblicazioni che si intendono sottoporre alla valuta-
zione, dovranno essere in originale o copia autenticata. Le copie non
autenticate sono valide solo qualora, nell’ambito della dichiarazione
sostitutiva di cui al precedente punto, sia attestato che la copia ¢ con-
forme all’originale.

4) un elenco in triplice copia dei documenti presentati.

5 - Prove d'esame.

Le prove d’esame per il profilo professionale a concorso, saranno
le seguenti:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere

anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per i profili in oggetto la commissione dispone, complessiva-
mente di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti, per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.
I punteggi per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche
¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10;
2) titoli accademici e di studio punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

4) curriculum formativo e professionale punti 4.

6 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso.

La data e la sede in cui si svolgera la prova scritta sara pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima del-
I’inizio della prova medesima. In caso di numero esiguo di candidati
potra, in alternativa, essere inviato apposito avviso mediante racco-
mandata.

I concorrenti dovranno munirsi di valido documento di ricono-
scimento al fine dell’accertamento della loro identita personale.
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7 - Conferimento dei posti.

1 verbali delle commissioni esaminatrici, ove ritenuti regolari,
saranno approvati dal direttore generale.

I posti saranno conferiti secondo I'ordine di graduatoria appli-
cando le precedenze e preferenze di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

8 - Adempimenti dei vincitori.

I vincitori dei concorsi per i posti di dirigente medico, prima di
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro, dovranno assolvere
gli adempimenti di cui all’art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

9 - Avviso di sorteggio.

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice per i
concorsi di dirigente medico, sara effettuato dall’apposita commis-
sione, il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
presso I’Azienda ospedaliera di Perugia - direzione personale - via
Cotani n. 21 - Perugia a partire dalle ore 9.

10 - Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I’Azienda ospedaliera di Perugia - Direzione personale - via
Cotani n. 21 - Perugia per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per le finalita di
cui sopra. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per
motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda ospedaliera di Perugia, titolare del
trattamento. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il dott. Andrea
Casciari, con recapito presso la Direzione personale, via Cotani n. 21 -
Perugia.

11 - Disposizioni varie.

L’Azienda si riserva, inoltre, la facolta, di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso.

11 presente bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione dell’'Umbria n. 24 del 14 giugno 2005.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli aspiranti possono
rivolgersi alla Direzione personale, via Cotani n. 21 - Perugia
(tel. 0755786045 - 0755786023), dalle ore 10 alle ore 13 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato.

Schema di domanda

AL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA
DI PERUGIA, VIA BRUNAMONTL 51 - 06122 PERUGIA

celes SOTEOSCIILE L. eiiieiieiieie et
chiede di essere ammesso al pubblico concorso per n. ... posti di
dirigente MEAICO ...cveiviiiiiiiiieie et
A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsabilita dichiara:

a) diessere nato a ........coceeevrenenns (prov. di
. e di risiedere a ...

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........... ;
d) diaver n. ......... figli a carico;

e) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o i procedimenti penali in corso);

f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti /o
requisiti specifici di ammissione:

g) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONIE ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e st beeaeebe bt eneeeaeenseeean ;

h) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione)

e di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

i) di possedere i seguenti titoli comprovanti il diritto di prece-
denza 0 Preferenza ........c.occooieiiiiiiiiiiiice e ;

1) di voler ricevere le comunicazioni relative al presente con-
COTSO I ittt ettt e e e e eate e eaaeeeans ;

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato
corrisponde a verita e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di
cui all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato. Tutti i docu-
menti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in
triplice copia, in carta semplice.

In fede.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (ai sensi degli artt. 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445).

NAt0 & .eovevrevreeereenienne il .. e residente in .
VIA i, CAP vvvvrenieieeie e stell , con
riferimento all’allegata istanza di partecipazione al pubblico concorso
per n. ........ posti di dirigente MediCo ........ccceevvivierinianiniiieeeeae s
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consapevole che in caso di falsa dichiarazione gli atti verranno tra-
smessi alla Procura della Repubblica per I'applicazione delle previste
sanzioni penali e si procedera alla revoca del provvedimento di
ammissione al concorso, ovvero alla risoluzione del contratto di
lavoro stipulato, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare uni-
versita, data e voto conseguito):

diploma di laurea in ...
conseguita presso I'Universita di .

diploma di specializzazione in ............cccccoevveverveeieneeienneennn
[0 conseguita ai sensi del decreto legislativo n. 257/1991
[J non conseguita ai sensi del decreto legislativo n. 257/1991
presso 'Universita di ........ccooeveeienennn. 1 TR ;

2) di essere iscritto all’albo professionale ..............cccevveiennne.
aln. ............ ;

3) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipolo-
gia delle prestazioni, data di inizio e termine di ogni rapporto, causa
di risoluzione dei rapporti);

4) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell’eventuale esame finale):

5) di aver svolto la seguente attivita didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si € svolto, nonché le ore
annue di insegnamento):

6) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita (indicare precisa-
mente il tipo di attivita, nonché la data di inizio e di cessazione del
rapporto):

8) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi all’originale in mio possesso (indi-
care il titolo della pubblicazione e la rivista in cui ¢ stata pubblicata):

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

In fede.

05E03567

AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico con rapporto di
lavoro a tempo determinato, per la direzione della struttura
complessa U.O. programmazione organizzazione e controllo
attivita sanitarie ad un dirigente medico - disciplina igiene,
epidemiologia e sanita pubblica, di durata quinquennale,
con facolta di rinnovo o durata inferiore in caso di rientro,
prima del termine, del titolare collocato in aspettativa.

In esecuzione della deliberazione n. 453 del 30 maggio 2005, del
direttore generale di questa azienda ospedaliero-universitaria Pisana,
¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di incarico con rapporto
di lavoro a tempo determinato, per la direzione della struttura com-
plessa U.O. programmazione organizzazione e controllo attivita sani-
tarie ad un dirigente medico - disciplina igiene, edipidemiologia e
Sanita pubblica, di durata quinquennale con facolta di rinnovo o
durata inferiore in caso di rientro, prima del termine, del titolare col-
locato in aspettativa ai sensi dell’art. 3-bis, comma 11, del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicem-
bre 1997 e successive modiche ed integrazioni nonché dal decreto legi-
slativo n. 229 del 19 giugno 1999 e successive variazioni ed integra-
zioni.

L’attribuzione dell’incarico di struttura complessa ¢ effettuata
dal direttore generale, previo avviso da pubblicare nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, sulla base di una rosa di idonei
selezionata da una apposita commissione.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo dell’ordinario dei medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

B)anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella stessa disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
di igiene, epidemiologia e sanita pubblica. L’anzianita di servizio
richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie ed altri enti di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e sara valutata secondo i criteri fissati dagli
articoli 10, 11, 12, 13 dello stesso decreto;

C) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. Ove entro il termine di scadenza fissato per la
presentazione delle domande siano stati emanati i provvedimenti di
cui all’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
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n. 484/1997 l'aspirante dovra dimostrare di aver svolto una specifica
attivita professionale nella disciplina oggetto della selezione mediante
una casistica di specifiche esperienze ¢ di attivita professionali come
stabilito con il citato decreto del Ministero della sanita. La casistica
deve essere riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
e deve essere certificato dal direttore sanitario sulla base della attesta-
zione del dirigente di secondo livello responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della USL e della Azienda ospeda-
liero-universitaria;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso Corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso Scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica;

D) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale 'incarico sara attribuito
senza lattestato, fermo restando 1'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I prescritti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Modalita di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionata da una apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N.,
preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto dell’inca-
rico, di cui uno individuato dal direttore generale ed uno dal collegio
di direzione.

La commissione accertera I'idoneita dei candidati previo collo-
quio e valutazione dei curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate al candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data del colloquio stesso al domicilio indi-
cato nella domanda di partecipazione o a quello risultante da succes-
siva comunicazione di modifica.

La mancata presentazione al collogio equivale a rinuncia.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita personale.

Conferimento di incarico.

L’incarico verra conferito, a seguito dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti prescritti, a tempo determinato, con durata quin-
quennale, con facolta di rinnovo, o durata inferiore in caso di rientro,
prima del termine, del titolare, collocato in aspettativa al sensi del-
l’art. 3-bis, comma 11, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

11 dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e

sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal C.C.N.L. in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
e dalla direzione del Dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata;

tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, al sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 229/
1999.

Domande di ammissione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e debi-
tamente firmate, devono essere inviate al direttore generale
dell’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana - via Zamenhof, 1 -
56127 Pisa, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine € pro-
rogato alla stessa ora dei primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo del
servizio postale e fara fede la data di spedizione, comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ peren-
torio.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi dell’art. 46, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevoli delle responsabilita
penali cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero sostitutivi di
cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti;

6) il possesso dei requisiti di ammissione;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) un solo domicilio, ed eventuale recapito telefonico, presso il
quale deve essere fatta dall’aspirante ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione.

I candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana la
quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita
presso I'indirizzo comunicato.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, ovvero documentazione in originale o copia autenticata, dalla
quale risulti il possesso dei seguenti requisiti:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da un cer-
tificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;
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2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione di
cui al punto B), C), D) ove esistente). I contenuti del curriculun pos-
sono essere autocertificati, ad esclusione di quelli relativi alla tipolo-
gia quali-quatitativa, delle prestazioni effettuate dal candidato, che
deve essere attestata dal direttore sanitario e delle pubblicazioni, che
devono essere allegate ed edite a stampa.

Alla domanda dovranno essere, altresi, allegati:

3) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
partecipazione di € 10,33, non rimborsabile, da versare sul c.c.p.
n. 12828562, intestato ad Azienda ospedaliero-universitaria Pisana,
via Zamerhof, 1 - 56127 Pisa, precisando la causale del versamento;

4) un elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati.

Dichiarazioni sostitutive.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certifica-
zione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi,
preclude la possibilita di procedere alla valutazione.

In particolare, il servizio prestato deve contenere l'esatta deno-
minazione e l'indirizzo dell’ente presso il quale ¢ stato prestato, la
posizione funzionale, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno o
tempo parziale con relativa percentuale o in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali
con indicato l'orario settimanale), il periodo di servizio effettuato
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, etc.), il motivo della cessazione e quant’altro necessa-
rio per valutare il servizio stesso. Inoltre, se il servizio ¢ stato pre-
stato presso il S.S.N., deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi mili-
tari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato
di servizio, possono essere comprovate con dichiarazioni sostitutive
di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere presentate in originale ovvero in
copia purché il candidato dichiari che la stessa ¢ conforme all’origina-
le ¢ in suo possesso mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa inoltre che la conformita di una copia all’originale puo
essere dichiarata solo con la dichiarazione sostitutiva di atto notorio
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000.

L’amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli
a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del succitato
decreto del Presidente della Repubblica.

Ai sensi della legge n. 370/1988 non sono soggetti all’imposta di
bollo le domande ed i documenti ad esse allegati.

Con l'accettazione dell’incarico e la presa di servizio, ¢ implicita
laccettazione, senza riserva, di tutte la norme che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del
dirigente sanitario con l'incarico di direzione di struttura complessa.

Codice in materia di protezione dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 «Codice
in materia di protezione dei dati personali», il trattamento dei dati
personali raccolti ¢ finalizzato allo svolgimento della procedura con-
corsuale e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrat-
tuale.

1l trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e
dei principi di correttezza, liceita e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dallo stesso decreto legislativo n. 196/2003 in modo
da assicurare la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta comun-
que salva la necessaria pubblicita della procedura concorsuale ai sensi
delle disposizioni normative vigenti.

Il trattamento verra effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la partecipazione che I’eventuale elaborazione dei dati
per finalita statistiche o di ricerca avverra garantendo I’anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

La diffusione dei dati verra effettuata in forma ai sensi del-
I’art. 25 del decreto legislativo n. 196/2003.

Il responsabile del trattamento ¢ il responsabile della U.O.
Gestione del personale.

Si informa che I'interessato puo esercitare i diritti di cui agli arti-
coli 7 ed 8 del decreto legislativo n. 196/2003.

L’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana si riserva a suo insin-
dacabile giudizio la facolta di modificare sospendere o revocare il
presente avviso, qualora ricorrano i motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pre-
tesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
presso 1'Ufficio concorsi della Azienda ospedaliero-universitaria
Pisana via Zamenhof, 1 - Pisa. Telef. 050/996232.

Fac simile domanda

Al direttore generale dell’Azienda
ospedaliero-universitaria Pisana -
Via Zamenhof, 1 - 56127 Pisa

11 SOLLOSCIILIO oooveviiiiieceiiiiee e visto I'avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
| VS del v , chiede di essere ammesso al

conferimento di incarico a tempo determinato, di durata quinquen-
nale, con facolta di rinnovo, o durata inferiore in caso di rientro,
prima del termine, del titolare, collocato in aspettativa ai sensi del-
l'art. 3-bis, comma 11 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni, per la direzione della struttura complessa
U.O. Programmazione, organizzazione e controllo attivita sanitarie
ad un dirigente medico disciplina igiene, epidemiologia e sanita
pubblica.

A tal fine dichiara, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle
responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

@) diesSere Nato @ ......cccevevvveeeeeeiiireeeeeeeiinnennn. il ;
b) di TSIEETe & ..covvvviieiieiiiiee e ;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

e) di non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le
condanne penali riportate);
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f) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito presso 'Universita di .........cccoceeeeviiieiiirennnnenn.
in data ............... ;

g) di essere in possesso della specializzazione in ...................
........................... conseguita presso 'Universita di .........ccceverneennne.
................................... indata ...............;

h) di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici della pro-
VINCIA A1 1o e e ;

i) di essere in possesso della seguente anzianita di servizio
PIESSO PP-BA. weevetieneiitianiettettestesteantenteeeeeseesteeneenaeseeenseabeeneennesteeneens ;

j) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

k) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari ......oooooiiiiie ;

11 sottoscritto, dichiara altresi, che ogni comunicazione relativa
al concorso dovra essere inviata al seguente indirizzo: .....................
............................................................................................ (indicare
un solo indirizzo).

11 sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell’art. 13 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ’Azienda ospedaliero-universitaria
Pisana al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso e leventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nel bando sotto il
titolo «Codice in materia di protezione dei dati personali».

FAC -SIMILE PER EVENTUALI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
DI ATTO NOTORIO DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
(art. 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

10 SOLLOSCTILEO .oovviiiiiiiiiiiiiiciecrie e
nato il ............... a e residente
invia n. ... , consapevole delle responsabilita penali cui posso
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, dichiaro quanto segue:

(Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto, in alternativa, puo essere allegata alla dichiarazione fotoco-
pia di un documento d’identita del sottoscrittore in corso di validita).

05E03560

Assunzione tramite avviamento obbligatorio
di un operatore tecnico addetto ai videoterminali

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 430 del
27 maggio 2005, si rende noto, ai soli fini di pubblicita, ai sensi del-
l’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, cosi
come sostituito dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 246/1997, che questa Azienda ospedaliero-universitaria intende
procedere alla assunzione a tempo indeterminato del personale indi-
cato in oggetto tramite richiesta di avviamento per collocamento
obbligatorio alla provincia di Pisa - U.O.S. Servizio disabili via
Nenni, 24 - Pisa, ai sensi della legge n. 68 del 12 marzo 1999.

E richiesto il possesso dei requisiti generali per ’accesso al pub-
blico impiego e della licenza di scuola media inferiore ovvero licenza
di scuola elementare, se conseguita anteriormente al 1962.

05E03566

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE TREVIGLIO CARAVAGGIO»
DI TREVIGLIO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore dell’U.O. oculistica

In esecuzione della deliberazione n. 82 del 9 febbraio 2005, ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di: direttore dell’U.O. oculistica da attribuire ai sensi dell’art. 15
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
che ed integrazioni previste dal decreto legislativo n. 229/1999, previo
colloquio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.
La sede di lavoro per il suddetto posto ¢ individuata presso I'Ospeda-
le di Treviglio.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero di essere citta-
dini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego - con l'osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette - sara effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle nor-
mative vigenti, a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 ¢ dispensato dalla
visita medica;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’incarico coloro che siano stati esclusi dell’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 e degli articoli 7 e 57
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il tratta-
mento sul lavoro.

40 —
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Requisiti specifici di ammissione

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484 'ammissione alla presente procedura ¢ riser-
vata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di oculistica o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina di oculistica o disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di oculistica. L’anzianita di ser-
vizio utile per accedere alla posizione di direttore dell’U.O. oculistica
deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie,
con le precisazioni di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto d), fermo restando I'ob-
bligo di acquisire ’attestato nel primo corso utile.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992,
cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Domanda di ammissione all’avviso

Nella domanda dovranno essere indicati:
a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) ititoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

j) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Nella domanda di ammissione al presente incarico Iaspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. I candidati hanno I'obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’azienda, la
quale non assume alcuna responsabilita nel caso di loro irreperibilita
presso 'indirizzo comunicato.

L’aspirante deve apporre la propria sottoscrizione in calce alla
domanda.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice,
deve essere indirizzata al: Direttore generale dell’Azienda ospedaliera
«Ospedale Treviglio Caravaggio» - U.O. Amministrazione del perso-
nale, piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) e deve per-
venire all’Ufficio protocollo dell’azienda (all’indirizzo di cui sopra),
corredata della documentazione richiesta e dei titoli posseduti, entro
e non oltre il termine perentorio sopra evidenziato.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non imputabile
al candidato, comporta la non ammissibilita di quest’ultimo all’av-
Viso stesso.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. In quest’ultimo caso si considereranno comunque per-
venute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande pre-
sentate all’ufficio postale accettante entro il termine di scadenza,
ma recapitate a questa azienda oltre dieci giorni dal termine di
scadenza stesso. Il termine fissato per la presentazione delle
domande ¢ perentorio.

L’azienda non si assume alcuna responsabilita in ordine alle
domande smarrite o pervenute oltre il predetto termine a causa di
insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non imputabili
alla propria volonta.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati, in originale o copia auten-
ticata ai sensi di legge e descritti in un elenco in carta semplice in tri-
plice copia datato e firmato, i seguenti documenti:

1) fotocopia di un valido documento di identita;

2) laurea ed abilitazione professionale anche autocertificate ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso, ovvero autocertificata ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

4) certificazione attestante I’anzianita di servizio e il diploma
di specializzazione nella disciplina di oculistica.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i ser-
vizi sono prestati, nonché le date iniziali e terminali dei periodi
di attivita.

Il possesso della specializzazione nella disciplina potra essere

autocertificato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445;
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5) curriculum, datato e firmato, ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. I contenuti
del curriculum devono essere adeguatamente e validamente documen-
tati tenendo tuttavia presente che ai sensi dell’art. 5 e 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 gli stessi contenuti,
esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cate dal concorrente ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

1 contenuti del curriculum professionale concernono le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (certificazione
rilasciata dall’ente di appartenenza);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

6) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu volte citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

7) eventuali pubblicazioni edite a stampa ed ogni altro docu-
mento che I'aspirante ritenga utile presentare.

Sono considerati privi di efficacia i documenti e le certificazioni
che perverranno dopo la scadenza del termine perentorio per la pre-
sentazione delle domande.

Commissione e modalita di selezione

L’incarico sara conferito dal Direttore generale alle condizioni e
norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cosi
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999 e del Contratto
collettivo nazionale di lavoro sottoscritto in data 8 giugno 2000, sulla
base del parere di una apposita commissione di esperti nominata
con le modalita ed i criteri previsti dal terzo comma dell’art. 15 del
citato decreto legislativo n. 502/1992 modificato dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

La commissione accertera I'idoneita dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati. La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al
recapito indicato nella domanda.

11 colloquio vertera sulla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Conferimento dell’incarico

L’incarico decorre agli effetti giuridici ed economici dalla data di
effettiva assunzione in servizio previa stipulazione del relativo con-
tratto individuale. L’incarico ¢ disciplinato da contratto di diritto pri-
vato, a durata quinquennale, da titolo specifico trattamento econo-
mico e puo essere rinnovato.

Ai sensi dell’art. 15-quater, comma 3, del decreto legislativo
n. 229/1999 e del decreto legislativo n. 49 del 2 marzo 2000 il rap-
porto di lavoro deve considerarsi di carattere esclusivo. Entro il ter-
mine di trenta giorni l'interessato, sotto la propria responsabilita,
deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamata dall’art. 58 del decreto legislativo n. 29 del 1993. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I’azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Norme finali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Ufficio del personale per le
finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati presso la medesima unita
operativa anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi compresi quelli
«sensibili», nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Con la partecipazione all’avviso € implicita, da parte del candi-
dato, l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti di questa azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rimanda alla nor-
mativa vigente in materia.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsidell’azien-
da, piazzale Ospedale n. 1-24047 Treviglio (Tel. n. 0363/424533).

Treviglio, 10 giugno 2005

Fac-simile di domanda

Al Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera «Ospedale Treviglio
Caravaggio» di  Treviglio -
U.O. Amministrazione perso-
nale - p.e Ospedale n.1 -
24047 TRrEVIGLIO (BERGAMO)
(cancellare le voci non perti-
nenti)

celees SOTEOSCIItE L. eiviiiiciicie et
chiede di essere ammess... all’avviso pubblico per la copertura di n. ...
POSti di .o indetto da codesta amministrazione
con avviso in data .............cc......

Consapevole delle pene previste dagli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per men-
daci dichiarazioni e falsita in atti, ai sensi dell’art. 46 del suddetto
decreto del Presidente della Repubblica
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Dichiara:
a) diessere nat... a .....cceevvenrnne. 11 TR e di risiedere
attualmente a ............oeeevvveeeieninnn. IN VI oo n. ..;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente,
ovvero di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea;

¢) di essere/non essere iscritt... nelle liste elettorali del comune

di e ;

d) di avere/non avere riportato condanne penali;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...
conseguito in data ..........cooceeverieiennnane. PIESSO v ;

f) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione:

[ attesa di chiamata [ rinviato [ dispensato

[ riformato [0 in servizio [J congedato

g) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

Pubblica amministrazione - Periodo (dal/al) -
sionale/livello;

Profilo profes-

dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20/12.1979, n. 761;

h) di non essere incors... nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedenti impieghi presso pubbliche amministrazioni;

i) di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto alla riserva, preferenza o precedenza ai fini dell’applicazione
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/ 1994 e
dell’art. 2 della legge n. 191/1998: .....ccviiiieiiieieeee e ;

/) di appartenere/non appartenere ad eventuali categorie pro-
tette ai sensi della vigente normativa: ......

m) che la seguente documentazione,

allegata alla presente
domanda, € copia conforme all’originale: ...........cccoovveviirieviinieiennne.

) (AIET0) 1oviiieiiiiciie et

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

(N.B.: Ai sensi della legge n. 127 del 15 maggio 1997 la firma non
deve piu essere autenticata).

Si prega di indirizzare ogni ulteriore comunicazione relativa al
presente avviso/bando al seguente indirizzo:

COZNOME € TMOMIE ..eouviiitieniiieniienitieiieaibeenieeenteesiteenteesbeesteeenbeesareeneeennnes
Via ........... o (Cap) v (Citta)
(N.ditel. coooveiienne. ).

Informativa ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003: i dati
acquisiti sono utilizzati dall’Azienda ospedaliera di Treviglio esclusi-
vamente per le finalita connesse all’istanza dell’interessato, al quale
competono tutti i diritti previsti dal decreto stesso.

In allegato alla domanda, presentare i seguenti documenti:
elenco degli allegati alla domanda in triplice copia;
curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

fotocopia documento di identita nel caso di dichiarazione di
conformita all’originale di cui al punto m).

05E03562

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per la copertura di tre posti in varie discipline

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di dirigente chimico, disciplina di chimica analitica;
un posto di programmatore - categoria C,

un posto di tecnico audiometrista - collaboratore professioni-
sta sanitario del personale della riabilitazione - categoria D.

I candidati partecipanti ai concorsi di cui sopra dovranno far
pervenire le domande all’Ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera
istituti ospitalieri di Verona, piazzale Stefani n. 1 - 37126 Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubbicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a piu concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 57 del 10 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all’Ufficio procedure selettive e concorsuali e
gestione organici del servizio sviluppo e gestione risorse umane
dell’Azienda ospedaliera istituti ospitalieri di Verona o consultare il
sito aziendale «www.ospedaliverona.it».

05E03554

43 —



1-7-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 52

ALTRI ENTI

CONSIGLIO NAZIONALE DEL NOTARIATO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto nell’area C,
posizione economica C1, per personale da assumere con con-
tratto a tempo pieno ed indeterminato da assegnare alla
segreteria affari internazionali dell’ente.

Si comunica che in data 24 giugno 2005 ¢ stata pubblicata sul sito
Internet del Consiglio nazionale del notariato www.notariato.it la deli-
bera del comitato esecutivo del 16 giugno 2005 con cui ¢ stata appro-
vata la graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione dei vinci-
tori, del concorso pubblico, per esami, a un posto nell’area C, posizione
economica Cl1, per personale da assumere con contratto a tempo pieno
e indeterminato, da assegnare alla segreteria affari internazionali del-
I'ente, indetto con delibera del Consiglio nazionale del notariato del
17 ottobre 2004 n. 13.3-04 ¢ del 3 dicembre 2004 n. 16.5-04, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale n. 5 del 18 gennaio 2005.

1l direttore generale
del Consiglio nazionale del notariato
Braipo

05E10634

CONSIGLIO NAZIONALE DEL NOTARIATO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto nell’area B,
posizione economica B2, per personale da assumere con con-
tratto a tempo pieno ed indeterminato da assegnare agli
uffici dell’ente.

Si comunica che in data 24 giugno 2005 ¢ stata pubblicata sul
sito Internet del Consiglio nazionale del notariato www.notariato.it
la delibera del comitato esecutivo del 16 giugno 2005 con cui ¢ stata
approvata la graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione
dei vincitori, del concorso pubblico, per esami, a un posto nell’a-
rea B, posizione economica B2, per personale da assumere con con-
tratto a tempo pieno e indeterminato, da assegnare agli uffici del-
I'ente, indetto con delibera del Consiglio nazionale del notariato del
17 ottobre 2004 n. 13.3-04 e del 3 dicembre 2004, n. 16.5-04, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale n. 5 del 18 gennaio 2005.

1l direttore generale
del Consiglio nazionale del notariato
BraipO

05E10635

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrANCESco NoCITA, redattore

(G508052/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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cap localita libreria indirizzo pref. |[tel. fax

95024 | ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095| 7647982 7647982
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
60121 [ ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606| 2060205
04011 | APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06| 9258038 9258038
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 | 5212142 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
20091 | BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325| 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 [ FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA |.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365
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cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Nicotera, 47 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 | PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 5562172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06087 | PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075| 5997736| 5990120
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229( 4450613
00187 [ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - =+ 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)
L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
= 800-864035 - Fax 06-85082520 & 800-864035 - Fax 06-85084117 = 800-864035 - Fax 06-85082242 “=* 800-864035




GAZZETTA &5 UFFICIALE

DELLA REPUBLCA ITALTANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguaglio) (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 400,00

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 220,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 285,00

(di cui spese di spedizione € 54,28) semestrale € 155,00

Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione € 19,29) annuale € 68,00
(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00

Tipo C  Abbonamento ai fascicolidellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicoli dellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 780,00

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 412,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 652,00
(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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