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bile di struttura complessa, direttore del servizio
veterinario di igiene della produzione, trasforma-
zione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati, presso l’azienda unitaØ locale socio sanita-
ria n. 19 di Adria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di responsabilita' di direttore della struttura com-
plessa, servizio di prevenzione igiene e sicurezza
negli ambienti di lavoro, presso l’azienda unita'
locale socio sanitaria n. 19 di Adria . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
temporaneo di dirigente medico, direttore del ser-
vizio igiene e sanitaØ pubblica (struttura com-
plessa) del dipartimento di prevenzione, disciplina
di igiene, epidemiologia e sanitaØ pubblica, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa. . . . ý 67

Avviso pubblico di dirigente medico con inca-
rico di direzione di struttura complessa - unita'
operativa di medicina trasfusionale, presso l’azien-
da socio sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý
di San Dona' di Piave . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Avviso pubblico di dirigente farmacista con
incarico di direzione di struttura complessa - unita'
operativa di farmacia ospedaliera, presso l’azien-
da socio sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý
di San Dona' di Piave . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Riapertura dei termini dell’avviso per l’attribu-
zione dell’incarico di direttore dell’unita' operativa
autonoma di medicina fisica e riabilitazione (con
attivita' prevalente di lungodegenza) - dirigente
medico di struttura complessa per il P.O. di
Cittadella . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Azienda ospedaliera ßIstituti Ospitalieriý
di Cremona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - educatore professio-
nale e di un collaboratore professionale sanitario -
logopedista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
triennale di dirigente del servizio infermieristico,
tecnico e riabilitativo aziendale (S.I.T.R.A.) . . . . . . ý 73

Azienda ospedaliera di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo
professionale medici - area medica e delle specia-
lita' mediche - disciplina medicina interna per la
clinica medica 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 74

Concorso pubblico a tempo indeterminato, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico,
ruolo sanitario - area chirurgica e delle specialita'
chirurgiche - disciplina chirurgia vascolare, per
U.O. di chirurgia vascolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Azienda ospedaliera ßOspedale civileý di
Vimercate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di nove posti di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Ospedale oncologico regionale di Rionero
in Vulture ßNuova sperimentazione
gestionaleý tra Centro di riferimento
oncologico della regione Basilicata e
Istituto nazionale tumori di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente tecnico - perito
tecnico - cat. C, con indirizzo in fisica nucleare ý 74

ALTRI ENTI

Ente parco nazionale ßGran Paradisoý:

Mobilita' esterna per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di operatore di vigilanza
del Corpo dei guardaparco, area B - posizione B1
- del comparto degli enti pubblici non economici
(ex quinta qualifica funzionale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 75

Consorzio di polizia locale della Valle
Sabbia di Vobarno:

Graduatoria finale del concorso pubblico, per
esami, per l’assunzione di due agenti di polizia
locale (cat. C1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

ACAM - Agenzia campana per la mobilita'
sostenibile:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
della durata di due anni, prorogabile di un altro
anno, di unita' di personale per la copertura di
complessivi quattordici posti di categoria D, posi-
zione economica D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(scadenza 31 luglio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 39

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di 1145
volontari da impiegare in progetti di servizio civile
in Italia, di cui 388 per l’accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili (scadenza 1� ago-
sto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

Concorso per la copertura della vacanza del
posto di Presidente nella Commissione tributaria
regionale della Siocilia (scadenza 23 luglio 2005) ý 50

Comando generale dell’Arma dei carabinieri:

Secondo bando di concorso per l’immissione di
ventisei allievi Carabinieri effettivi in ferma qua-
driennale, per l’accesso al Centro sportivo del-
l’Arma dei carabinieri in qualita' di atleti, per
l’anno 2005 (scadenza 7 agosto 2005). . . . . . . . . . . . . ý 54

Concorso per l’immissione di 2.401 allievi cara-
binieri effettivi riservato ai V.F.B. delle Forze
armate per l’anno 2006 (scadenza 14 agosto 2005) ý 56

Ministero della difesa:

Concorsi, per titoli ed esami, per l’ammissione
di complessivi 40 giovani al 1� corso allievi uffi-
ciali in ferma prefissata (A.U.F.P.) della Aeronau-
tica militare per il conseguimento della nomina a
tenente/sottotenente in ferma prefissata, ausiliario
dei ruoli normali e speciali dei vari Arma, Corpi
e specialita' della Aeronautica - anno 2005 (sca-
denza 14 agosto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Ministerodelle infrastruttureedei trasporti -Servizio
integrato infrastrutture e trasporti per il
Lazio-Abruzzo-Sardegna:

Concorso fra artisti residenti in Italia o in uno
dei Paesi membri della Comunita' europea per
l’ideazione e la realizzazione di opere d’arte (sca-
denza entro ore 12 del 22 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . n. 46

Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Dire-
zione generale della tutela delle condi-
zioni di lavoro - Div. V:

Indizione della sessione annuale degli esami
di Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2005
(scadenza 31 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero per i beni e le attivita' culturali - Dipar-
timento per la ricerca, l’innovazione e
l’organizzazione:

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione
di venti allievi, al corso quadriennale della Scuola
di alta formazione nel restauro dell’Opificio delle
Pietre Dure di Firenze (scadenza 30 luglio 2005) ý 52

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata 24
mesi - dipartimento di sanita' alimentare ed ani-
male (scadenza 11 agosto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di 16 mesi, presso il Centro
nazionale per la qualita' degli alimenti (scadenza
11 agosto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55
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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di tecnologo - terzo livello professionale
con contratto a tempo determinato di durata di
12 mesi, presso il dipartimento di tecnologie e
salute (scadenza 11 agosto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 55

Commissariato del Governo per la provincia
di Bolzano:

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di quattro posti di collaboratore ammi-
nistrativo, area C - posizione economica C1 (sca-
denza 20 luglio 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di sette posti nell’area B - posizione eco-
nomica B3 (scadenza 20 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . ý 52

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di un posto di vice conservatore di
archivio notarile, area C - posizione econo-
mica C2 (scadenza 20 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di cinque posti di esperto linguistico,
area C - posizione economica C1 (scadenza
20 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Selezione di laureati in economia o scienze poli-
tiche, da assumere con contratto a termine, della
durata di tre anni (scadenza 1� agosto 2005) . . . . . . ý 55

Selezione di tre diplomati da assumere con
contratto a termine, della durata di tre anni, per
lo svolgimento di mansioni operative (scadenza
1� agosto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Autorita' per l’energia elettrica e il gas:

Avviso di selezione pubblica, mediante scruti-
nio comparativo, per l’assunzione in prova, con
contratto a tempo determinato, di complessive
quattro unita' di personale nella carriera dei fun-
zionari dell’Autorita' per l’energia elettrica e il gas
(scadenza 6 agosto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biochimica delle proteine:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 20 ago-
sto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica - Area della
ricerca CNR di Pisa:

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale di laureato. (Avviso di
selezione IIT n. 9/2005) (scadenza 4 agosto 2005) ý 51

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale di laureato. (Avviso di
selezione IIT n. 10/2005) (scadenza 4 agosto 2005) n. 51

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica vegetale sez. Portici:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 23 luglio
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
inquinamento atmosferico:

Avviso del bando relativo alla pubblicazione
selezione per l’assunzione di una unita' di perso-
nale diplomato con contratto di lavoro a tempo
determinato (scadenza 23 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . ý 50

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato (scadenza
23 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica Area della
ricerca CNR di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale diplomato (scadenza
4 agosto 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale diplomato (scadenza
4 agosto 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale diplomato (scadenza
4 agosto 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale diplomato (scadenza
4 agosto 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di due unita' di personale diplomato (scadenza
4 agosto 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la microelettronica e microsistemi:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 23 ago-
sto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

ö VIII ö



19-7-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 57

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di
studio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze naturali ßnell’area scientifica del monito-
raggio degli impianti sul macrozoobenthos deri-
vanti da attivita' antropicheý (scadenza 6 agosto
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 54

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche ßnell’area scientifico-tematica
dell’applicazione di test ecotossicologici su organi-
smi mariniý (scadenza 6 agosto 2005) . . . . . . . . . . . . ý 54

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
discipline nautiche ßper studi concernenti l’acqui-
sizione, l’interpretazione e la modellazione dei
dati oceanografici e idrologiciý (scadenza 6 agosto
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica nel ßmoni-
toraggio dei potenziali impatti prodotti dalla
fauna ittica da piattaforme off-shoreý (scadenza
6 agosto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý di Pisa:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
ricerche nel campo delle reti wireless (scadenza
16 agosto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 54

Simest S.p.a.:

Avviso del bando relativo alla selezione di ven-
tiquattro candidati per l’ammissione alla III edi-
zione del ßMaster di specializzazione per Finan-
cial e Business Analyst nelle attivita' di internazio-
nalizzazione delle impreseý con la concessione di
altrettante borse di studio (scadenza entro le 17,15
del 1� agosto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie
di Legnaro:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione a tempo determinato di un collabora-
tore professionale sanitario, categoria D (scadenza
21 luglio 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49

INAF - Istituto nazionale di astrofisica - Istituto
di fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita' di personale diplomato (sca-
denza 10 agosto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita' di personale diplomato (sca-
denza 10 agosto 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli, per l’immissione di 1000 unita' nel ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito,
riservato a volontari in ferma breve.

IL DIRETTORE GENERALE
del personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante norme sul servi-
zio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata;

Vista la legge 22 giugno 1990, n. 164, concernente le pari oppor-
tunita' tra uomo e donna;

Vista la legge 27 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, recante
disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, nell’ambito dell’Amministrazione della Difesa e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
ßAttuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente delle Forze
Armateý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 332, recante norme per l’immissione dei volontari delle Forze
Armate nelle carriere iniziali della Difesa, delle Forze di Polizia, dei
Vigili del fuoco e del Corpo militare della Croce Rossa Italiana;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 505, concernente
armonizzazione del trattamento giuridico dei volontari al terzo anno
di ferma breve con quello del personale militare in servizio perma-
nente effettivo, a norma dell’articolo 1, comma 99, della legge
23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e
3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione
delle certificazioni amministrative;

Vista la legge 18 giugno 1999, n. 186, che ha convertito il
decreto-legge 21 aprile 1999, n. 110, recante ßautorizzazione all’invio
in Albania ed in Macedonia di contingenti italiani nell’ambito della
missione NATO per compiti umanitari e di protezione militare, non-
che¤ rifinanziamento del programma italiano di aiuti all’Albania e di
assistenza ai profughiý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, che ha modificato il decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, nella parte relativa alla fissa-

zione dei limiti di altezza per l’ammissione ai concorsi per il recluta-
mento del personale dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e
dell’Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, emanato in attuazione
dell’articolo 1, comma 5, della citata legge n. 380/99, recante norme
per l’accertamento dell’idoneita' al servizio militare;

Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331, concernente norme per
l’istituzione del servizio militare professionale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con il quale e' stato approvato il testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, recante
ßdisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di
reclutamento stato ed avanzamento del personale non direttivo delle
Forze armateý;

Vista la direttiva dello Stato Maggiore dell’Esercito n. 1700/
162.200 del 17 aprile 2000, concernente il controllo dell’efficienza
operativa del personale in servizio permanente dell’Esercito;

Visto il decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187, concernente
ßattuazione della direttiva 97/43/Euratom in materia di protezione
sanitaria delle persone contro pericoli delle radiazioni ionizzanti con-
nesse ad esposizioni medicheý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante ßdispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’articolo 3, comma 1, della
legge 14 novembre 2000, n. 331ý;

Visto il decreto-legge 28 dicembre 2001, n. 451, convertito, con
modifiche, nella legge 27 febbraio 2002, n. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, recante disposi-
zioni integrative e correttive del decreto legislativo n. 215/2001;

Vista la direttiva tecnica in data 18 dicembre 2003 della Dire-
zione generale della sanita' militare relativa all’applicazione dell’elen-
co delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non idoneita'
al servizio militare, di cui al citato decreto ministeriale 4 aprile 2000;

Visto il decreto ministeriale 11 maggio 2004, adottato in attua-
zione dell’articolo 1, comma 6, della citata legge n. 380/1999;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente ßdisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Statoý;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, ed in particolare l’articolo
26, concernente la possibilita' di bandire concorsi straordinari per
immissioni nei ruoli dei volontari di truppa in servizio permanente;

Visto il foglio n. 779.05.02.11.05 del 30 marzo 2005, con il quale
lo Stato Maggiore dell’Esercito stabilisce il numero dei posti da desti-
nare ai ruoli dei volontari di truppa in servizio permanente;

Fatta riserva di esercitare la facolta' di revocare il presente bando
di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modifi-
care il numero dei posti disponibili, di sospendere l’immissione in
ruolo dei vincitori in ragione di esigenze attualmente non valutabili
ne¤ prevedibili nonche¤ in ragione di disposizioni relative al conteni-
mento della spesa pubblica;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso e destinatari

1. EØ indetto, per l’anno 2005, un concorso per titoli per l’immis-
sione di 1000 unita' nel ruolo dei volontari di truppa in servizio per-
manente dell’Esercito, riservato a:

a) volontari in ferma breve in servizio nell’Esercito, anche
quali trattenuti/raffermati, reclutati ai sensi della legge 24 dicembre
1986, n. 958, e della legge 18 giugno 1999, n. 186 (concorsi straordi-
nari), che alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, abbiano compiuto almeno il
secondo anno di servizio nella ferma breve ovvero, volontari in ferma
breve con almeno tre anni di servizio nella ferma breve che alla stessa
data si trovino nella posizione di congedo. Il collocamento in con-
gedo dalla ferma breve deve essere avvenuto da non piu' di due anni
dalla citata data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

b) volontari in ferma breve nell’Esercito reclutati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332, in
servizio o in posizione di congedo che, valutati ai fini delle immis-
sioni nelle carriere iniziali dell’Esercito, delle Forze di Polizia ad ordi-
namento civile e militare e del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco
non risultino, alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso, utilmente inseriti nelle gra-
duatorie relative alle suddette immissioni. Il collocamento in congedo
dalla ferma breve deve essere avvenuto da non piu' di due anni alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso.

2. I destinatari in congedo di cui al comma 1 devono aver matu-
rato tre anni di servizio in ferma breve nell’Esercito, pena l’esclusione
dal concorso.

3. I destinatari in servizio con meno di tre anni di servizio nella
ferma breve, qualora vincitori, saranno immessi nei ruoli dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell’Esercito non prima del
compimento del terzo anno di servizio in qualita' di volontari in
ferma breve, ai sensi dell’art. 26, 2� comma, della legge 23 agosto
2004, n. 226, e nei tempi stabiliti dall’Amministrazione della Difesa
sulla base delle esigenze di Forza Armata.

4. Saranno esclusi dal concorso, con provvedimento della Dire-
zione generale per il Personale Militare, e non saranno comunque
immessi nei ruoli del servizio permanente dell’Esercito:

- i militari che, alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, ad eccezione di
quanto previsto al precedente comma 1, lettera b), risultino inseriti
nelle graduatorie di merito relative ai concorsi per le immissioni nei
ruoli dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito o
che vi siano inseriti in data successiva fino a quella di immissione
prevista per i vincitori del presente bando di concorso;

- i militari in servizio o in congedo che, appartenenti alle Forze
di Completamento quali riservisti, non si trovino nelle condizioni
previste dal comma 1 del presente articolo;

- i militari che, alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso o che, comunque,
alla data di immissione nel servizio permanente stabilita per i vinci-
tori del presente concorso, non si trovino nella posizione di congedo
perche¤ in servizio in alcuna delle Forze Armate ad eccezione del-
l’Esercito.

5. Ai vincitori sara' assegnata una delle specializzazioni previste
per il ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente in rela-
zione alle specifiche esigenze di Forza Armata e tenendo presente
quanto previsto dall’articolo 10, comma 2, del decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 505, per coloro che abbiano subito ferite o
lesioni in servizio, per causa di servizio.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti debbono:
a) essere cittadini italiani;
b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne per delitti non colposi, anche
ai sensi degli articoli 444 e 445 c.p.p., non essere incorsi in provvedi-
menti di destituzione da pubblici uffici o di espulsione dalle Forze
Armate o Forze di Polizia, non essere sottoposti a misure di preven-
zione;

d) non essere incorsi in proscioglimenti d’autorita' o d’ufficio
da precedente arruolamento secondo le normative vigenti ad ecce-
zione dei proscioglimenti d’autorita' per permanente inidoneita' psico-
fisica;

e) essere in possesso delle qualita' morali e di condotta previste
dall’articolo 36, comma 6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29, quale sostituito dall’articolo 22 del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

f) possedere un profilo/idoneita' fisio-psico-attitudinale previ-
sto per l’impiego nella Forza Armata in qualita' di volontari in servi-
zio permanente (222222222); si prescinde dal citato requisito nei
limiti e alle condizioni di quanto previsto dall’articolo 10 del decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 505, per gli aspiranti che abbiano
subito in servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che abbiano
provocato una permanente inidoneita' psico-fisica quali volontari in
ferma breve purche¤ siano giudicati parzialmente idonei al servizio
permanente;

g) essere idonei agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool per l’uso anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi, nonche¤ per l’utilizzo di sostante psicotrope a scopo non tera-
peutico.

2. I requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso e mantenuti fino alla data di effettiva incorporazione
per i militari in congedo e fino alla data di decorrenza giuridica per
l’immissione in servizio permanente per i militari in servizio, pena
l’esclusione dal concorso disposta dalla Direzione generale per il Per-
sonale Militare.

3. I requisiti di cui alle lettere c) ed f) del precedente comma 1,
saranno accertati dall’Amministrazione; in particolare, quello di cui
alla lettera f) sara' accertato con le modalita' di cui al successivo arti-
colo 6.

4. I candidati che risultassero ad una verifica, anche successiva
all’incorporazione, per i militari in congedo o all’immissione in ruolo
per i militari in servizio, in difetto di uno o piu' dei requisiti previsti
al presente articolo ed al precedente articolo 1 saranno esclusi dal
concorso ovvero, se dichiarati vincitori, decadranno dalla nomina.
Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dall’arruolamento debbono ritenersi tutti ammessi con
riserva alle varie fasi del concorso stesso.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere:

a) redatta in carta semplice secondo il modello riportato nel-
l’allegato ßAý che costituisce parte integrante del presente decreto,
osservando le istruzioni riportate in calce al modello stesso;

b) firmata per esteso dall’aspirante (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l’autenticazione).
La mancata sottoscrizione della domanda rendera' la stessa irricevi-
bile;

c) presentata o fatta pervenire, a pena di decadenza, entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo le seguenti modalita' :

- dagli aspiranti in servizio, presso il comando/ente di appar-
tenenza che dovra' provvedere a trasmetterla al Ministero della Difesa
- Direzione generale per il Personale Militare - I Reparto - 3� Divi-
sione - 3� Sezione - via XX Settembre, 123/A c.a.p. 00187 Roma -
fax 06/47354458;

- dagli aspiranti in congedo od in forza assente, presso il
Distretto Militare di appartenenza che dovra' provvedere a trasmet-
terla all’indirizzo sopra indicato del Ministero della Difesa;

gli enti riceventi sono obbligati a rilasciare agli interessati ricevuta
dell’avvenuta presentazione.
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2. L’Amministrazione della Difesa non assume responsabilita' in
caso di ritardo o smarrimento delle domande prodotte tramite servi-
zio postale.

3. Gli aspiranti residenti all’estero potranno inoltrare la
domanda, entro il termine sopraindicato, tramite l’Autorita' diploma-
tica o consolare.

4. Nella predetta domanda il concorrente, consapevole delle con-
seguenze derivanti da falsita' in atti e da dichiarazioni mendaci, ai
sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, dovra' dichiarare:

a) grado, cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
c) codice fiscale;
d) di essere cittadino italiano;
e) di avere il godimento dei diritti civili e politici;
f) indirizzo di residenza presso il quale saranno trasmesse

comunicazioni relative al concorso. Eventuali variazioni del suddetto
recapito dovranno essere segnalate tempestivamente alla Direzione
generale per il Personale Militare, I Reparto - 3� Divisione -
3� Sezione, numero fax 06/47354458. L’Amministrazione non assume
responsabilita' per la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore;

g) data di decorrenza giuridica quale VFB, tipo di arruola-
mento quale VFB (ordinario ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 332/97, straordinario ai sensi del combinato disposto
della legge n. 186/99 e della legge n. 958/86, blocchi/scaglioni ai
sensi della legge n. 958/86), posizione di servizio;

h) se in congedo, ultimo Reparto o Ente di appartenenza che
lo ha collocato in congedo, la data in cui ha avuto termine la ferma
triennale e del conseguente collocamento in congedo con indicazione
del Distretto militare di appartenenza nella Forza in congedo; l’aspi-
rante in congedo dovra' , inoltre, allegare alla domanda copia del
foglio di congedo, se ne e' in possesso;

i) di non essere stato prosciolto d’autorita' o d’ufficio da prece-
dente arruolamento secondo le normative vigenti ad eccezione di pro-
scioglimenti d’autorita' per permanente inidoneita' psico-fisica;

j) eventuali titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni; i candidati dovranno indicare gli even-
tuali titoli posseduti;

k) di aver preso conoscenza di ogni disposizione indicata nel
bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cio' che in
esso e' stabilito.

5. I candidati, ai fini della valutazione dei titoli, dovranno alle-
gare copia del certificato scolastico da cui risulti il possesso del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado come prescritto
dall’articolo 9, comma 1, lettera c) del bando. Potranno, altres|' , alle-
gare in sua sostituzione dichiarazione sostitutiva di certificato scola-
stico redatta come da allegato B al presente bando e sottoscritta ai
sensi delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 4.

Istruttoria delle domande prodotte dai militari in servizio

1. I Comandi/Enti interessati dovranno ricevere le domande pre-
sentate dai militari in servizio provvedendo a:

a) certificarne l’avvenuta presentazione apponendo il timbro
dell’Ente, la data, il numero di protocollo ed il visto del capo ufficio
personale;

b) far redigere dalle competenti autorita' gerarchiche docu-
mento caratteristico recante nel frontespizio, quale data di chiusura,
quella di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso e quale motivazione, la seguente dicitura:
ßPartecipazione a concorso per volontari di truppa in s.p. dell’E.I. ai
sensi dell’art. 26 della legge 226/2004ý;

c) far pervenire le domande stesse, a mezzo corriere, al Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il Personale Militare - 1�
Reparto - 3� Divisione - 3� Sezione - via XX Settembre, 123/A -

00187 Roma, entro il termine perentorio di 30 giorni successivi alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, corredate:

- da copia del certificato scolastico prodotto dall’interessato
da cui risulti il possesso del titolo di studio richiesto per la valuta-
zione dei titoli o, in alternativa, dalla dichiarazione sostitutiva di cui
in allegato ßBý al presente decreto; non deve essere allegata la docu-
mentazione citata se l’aspirante e' in possesso del solo diploma di
istruzione secondaria di primo grado;

- dalla certificazione di cui in allegato ßCý al presente decreto,
compilata in ogni sua parte, atta a comprovare il possesso del profilo
sanitario e dei titoli di cui al successivo articolo 9. Detta certifica-
zione dovra' essere firmata dal Comandante di Corpo e controfir-
mata, per presa visione e accettazione, dal candidato;

- dalla dichiarazione di cui in allegato ßDý al presente decreto
atta a comprovare ai fini della valutazione dei titoli, se il militare sia
risultato vittima di atti ostili, ai sensi di quanto previsto dal succes-
sivo articolo 9, comma 1, lettera g); tale dichiarazione deve essere
comunque trasmessa anche nel caso di segnalazione negativa;

- dalla certificazione del Comandante di Corpo relativa al
controllo dell’efficienza operativa di cui al successivo articolo 7;

- da copia conforme all’originale del documento caratteristico
redatto secondo le modalita' di cui alla precedente lettera b);

- da copia conforme all’originale della documentazione carat-
teristica riferita agli ultimi due anni di servizio (comprensiva di quella
indicata alla precedente lettera b) in qualita' di volontari in ferma
breve e/o di raffermati/trattenuti;

- da copia conforme all’originale del foglio matricolare aggior-
nato alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

d) informare telegraficamente la Direzione generale per il Per-
sonale Militare - I Reparto - 3� Divisione - 3� Sezione - via XX Settem-
bre, 123/A - 00187 Roma di ogni evento che dovesse intervenire nei
confronti dei candidati durante la procedura concorsuale (trasferi-
menti, collocamento in congedo con indicazione del Distretto Militare
che lo assume nella forza in congedo, variazioni del recapito, invio alla
frequenza dei corsi, instaurazione o definizione di procedimenti disci-
plinari e penali, inidoneita' anche temporanea al servizio militare, pro-
scioglimenti ed altre variazioni rilevanti ai fini concorsuali).

Art. 5.

Istruttoria delle domande prodotte dai militari in congedo

I Distretti Militari dovranno trasmettere, a mezzo corriere, le
domande di partecipazione prodotte dai militari in congedo alla
Direzione generale per il Personale Militare - I Reparto - 3� Divisione
- 3� Sezione - via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma, entro 30 giorni
successivi alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso provvedendo a corredarle di:

- copia del certificato scolastico prodotto dall’interessato da
cui risulti il possesso del titolo di studio richiesto per la valutazione
dei titoli o, in alternativa, dichiarazione sostitutiva di cui in allegato
ßBý al presente decreto; non deve essere allegata la citata documenta-
zione se l’aspirante e' in possesso del solo diploma di istruzione secon-
daria di primo grado;

- copia conforme all’originale della documentazione caratteri-
stica relativa agli ultimi due anni di servizio in qualita' di volontari
in ferma triennale o di raffermati/trattenuti;

- copia conforme all’originale del foglio matricolare aggior-
nato alla data in cui il militare e' stato posto in congedo;

- dichiarazione del Comandante del Distretto Militare di cui
in allegato ßDý al presente decreto, atta a comprovare ai fini della
valutazione dei titoli, se il militare sia risultato vittima di atti ostili,
ai sensi di quanto previsto dal successivo articolo 9, comma 1, lettera
g); tale dichiarazione deve essere comunque trasmessa anche nel caso
di segnalazione negativa.

ö 3 ö



19-7-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 57

Art. 6.

Verifica del profilo sanitario

1. I candidati saranno sottoposti alla verifica del profilo sanita-
rio da essi posseduto con le seguenti modalita' :

a) per i candidati in servizio nel territorio nazionale, tale veri-
fica sara' effettuata, secondo le disposizioni vigenti, dal Dirigente del
Servizio Sanitario presso i Comandi di appartenenza; per i candidati
impiegati in operazioni all’estero la verifica sara' effettuata dal Diri-
gente del Servizio Sanitario o da Ufficiale medico operante presso il
Servizio Sanitario del Reparto ovvero di altro Reparto operante nello
stesso territorio o da altro Ufficiale medico operante presso struttura
sanitaria della Forza Armata. I relativi esiti dovranno essere tra-
smessi, con la domanda di partecipazione e la documentazione pre-
scritta, alla Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto
- 3� Divisione - 3� Sezione entro il termine di 30 giorni successivi alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso; eventuali variazioni intervenute successiva-
mente nel profilo sanitario di cui al precedente articolo 4, comma 1,
lettera c), che comportino la perdita dell’idoneita' fisio-psico-attitudi-
nale per l’impiego in servizio permanente e accertate secondo le
disposizioni vigenti in materia per i militari in servizio, determine-
ranno l’esclusione dal concorso;

b) per i candidati in congedo all’atto della presentazione della
domanda di partecipazione al concorso e per i candidati ai quali a
seguito degli accertamenti fisio-psico-attitudinali presso i Centri di
Selezione delle Forze di Polizia non sia stato attribuito il profilo sani-
tario la verifica sara' effettuata da una commissione medica nominata
dalla Direzione Generale per il Personale Militare presso il Centro
di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito sito in Foligno,
via Gonzaga n. 2. La convocazione dei candidati sara' effettuata a
cura del Centro stesso sulla base degli elenchi nominativi comunicati
dalla Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 3�
Divisione - 3� Sezione. I candidati dovranno presentarsi muniti di:

- certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata
convenzionata in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita,
attestante l’esito dell’accertamento dei markers dell’epatite B (sia
antigeni che anticorpi) e C;

- i soli concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, pro-
durre referto di ecografia pelvica effettuata presso struttura sanitaria
pubblica o privata convenzionata in data non anteriore a sessanta
giorni precedenti la visita e referto di test di gravidanza (mediante
analisi su campione di sangue o urine) eseguito presso struttura pub-
blica o privata convenzionata in data non anteriore a cinque giorni
precedenti la visita. In assenza dei predetti due referti la concorrente
dovra' essere sottoposta al test di gravidanza. In caso di positivita'
del test di gravidanza la commissione non potra' in nessun caso proce-
dere agli accertamenti previsti nonche¤ alla effettuazione delle prove
di efficienza operativa e dovra' astenersi dalla pronuncia del giudizio
ai sensi del decreto ministeriale 4 aprile 2000 secondo il quale lo stato
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita' al servizio militare;

i candidati saranno sottoposti ai seguenti accertamenti specia-
listici e strumentali:

- cardiologico con ECG;
- oculistico;
- otorinolaringoiatrico;
- psichiatrico;
- analisi delle urine completo con esame del sedimento;
- accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool, per l’uso

anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonche¤ per
l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico (art. 4 della
legge n. 226/2004);

- radiografia del torace in due proiezioni, al fine di escludere la
possibile sussistenza di patologie misconosciute che possano essere
di pregiudizio per la salute dell’interessato e della comunita' militare
nella quale potra' essere inserito (qualora il candidato fosse in pos-
sesso di dette radiografie di data non anteriore a 6 mesi precedenti
la visita, le potra' produrre);

- analisi del sangue concernente:
a) emocromo completo;
b) glicemia;
c) creatininemia;
d) transaminasemia (ALT, AST);
e) bilirubinemia totale e frazionata;
f) G6PDH (metodo quantitativo);

- la Commissione potra' inoltre procedere ad ogni ulteriore
indagine qualora lo ritenesse opportuno.

2. Saranno giudicati idonei gli aspiranti che a seguito della pre-
detta visita abbiano avuto conferma del possesso del coefficiente ß1ý
o ß2ý nelle varie caratteristiche costituenti il profilo psico-fisico e
risultino in possesso degli ulteriori requisiti per l’idoneita' fisica ade-
guata all’espletamento del servizio in qualita' di volontari in servizio
permanente prevista dal decreto ministeriale 4 aprile 2000, relativo
all’elenco delle imperfezioni e delle infermita' che sono causa di non
idoneita' al servizio militare.

3. Saranno giudicati non idonei i candidati risultati affetti da:
- imperfezioni ed infermita' previste dalle vigenti normative

quali causa di non idoneita' al servizio militare;
- imperfezioni ed infermita' per le quali e' prevista l’attribuzione

del coefficiente ß3ý nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo
sanitario stabilito dalle vigenti direttive per delineare il profilo sanita-
rio dei soggetti giudicati idonei al servizio militare (fermi restando i
requisiti sinora indicati);

- disturbi della parola anche se in forma lievi (dislasia - disar-
tria);

- stato di tossicodipendenza o tossicofilia (art. 4 della legge
n. 226/2004);

- tutte le imperfezioni ed infermita' non contemplate dai prece-
denti alinea comunque incompatibili con l’espletamento del corso e
con il servizio permanente quale volontario;

- malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lun-
ghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la fre-
quenza del corso.

4. Il giudizio di idoneita' o di non idoneita' relativo agli accerta-
menti in parola sara' reso noto ai candidati seduta stante sottopo-
nendo alla firma degli stessi, a cura dell’organo preposto all’accerta-
mento, apposito foglio di notifica;

- la mancata presentazione, per qualsiasi motivo, all’accerta-
mento sanitario verra' considerata rinuncia da parte del candidato;

- il giudizio riportato nel predetto accertamento e' definitivo e
nel caso di non idoneita' comporta l’esclusione dall’arruolamento;
detti provvedimenti sono adottati per delega della Direzione generale
per il personale militare dal Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito.

5. I candidati in servizio o in congedo che, all’atto degli accerta-
menti sanitari o della verifica del profilo sanitario, si trovassero o
venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente
insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risulti scientifi-
camente probabile una evoluzione migliorativa tale da lasciar preve-
dere il possibile recupero dei requisiti in tempi compatibili con lo
svolgimento del concorso e, comunque, entro i successivi trenta
giorni, saranno sottoposti ad ulteriori accertamenti sanitari per veri-
ficare l’eventuale recupero dell’idoneita' fisica; nel frattempo, detti
candidati saranno ammessi con riserva a sostenere i successivi accer-
tamenti concorsuali. Ove i candidati, al momento della nuova visita,
non avessero recuperato la prevista idoneita' fisica saranno giudicati
non idonei.

6. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 10 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1997, n. 505, nei confronti degli aspiranti che
abbiano subito in servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che
abbiano provocato una permanente inidoneita' psico-fisica quali
volontari in ferma breve purche¤ siano stati giudicati parzialmente
idonei al servizio permanente.

Art. 7.

Accertamento della efficienza operativa

1. I candidati giudicati in possesso del profilo sanitario prescritto
dovranno essere sottoposti alle prove relative all’accertamento dell’ef-
ficienza operativa prevista per il personale in servizio permanente
dell’Esercito secondo quanto prescritto dalla direttiva dello Stato
Maggiore dell’Esercito n. 1700.162.200 del 17 aprile 2000, ai sensi
della citata direttiva:

a) per i candidati in servizio sara' ritenuto valido il controllo
dell’efficienza operativa gia' svolto presso i Reparti di appartenenza
a cura di apposita commissione nominata presso i Reparti stessi pur-
che¤ detto accertamento sia stato effettuato entro i 12 mesi antecedenti
la data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso;
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b) per i candidati in congedo il controllo dell’efficienza opera-
tiva sara' effettuato presso il Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito successivamente al giudizio di idoneita' alla
visita medica, a cura di una commissione nominata dalla Direzione
Generale per il Personale Militare.

2. Le prove di efficienza operativa si intenderanno superate qua-
lora siano stati raggiunti, per ogni singola prova, i risultati minimi
riportati nella tabella di cui in allegato ßEý al presente decreto.

3. In caso di mancato superamento di una o piu' prove parziali, le
stesse dovranno essere ripetute non prima di venti giorni e non oltre
trenta giorni dall’effettuazione delle prime, con le medesime suddette
modalita' , limitatamente alle sole prove non superate inizialmente. Il
personale che, al termine della seconda prova, avra' conseguito il giu-
dizio di ßNon ha superato la prova di efficienza operativaý sara'
escluso dal concorso. Per i soli militari in congedo i provvedimenti
di esclusione sono adottati per delega della Direzione Generale per
il Personale Militare dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazio-
nale dell’Esercito.

4. Per il personale gia' declassato ai sensi dell’articolo 10,
comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 505, e giudicato
parzialmente inidoneo al servizio militare ai sensi della direttiva dello
Stato Maggiore dell’Esercito n. 882/081300 del 15 maggio 2000, la
commissione potra' disporre l’effettuazione del controllo dell’effi-
cienza operativa limitatamente alle prove commisurate alle effettive
condizioni fisiche, sentito il parere del Dirigente del Servizio Sanita-
rio del reparto di appartenenza, per i militari in servizio, o del Diri-
gente del Servizio Sanitario del Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito, per il personale in congedo; in alternativa,
lo stesso personale sara' esonerato dalla effettuazione delle prove.

Art. 8.

Commissione giudicatrice

Con successivo decreto dirigenziale sara' nominata la Commis-
sione giudicatrice che dovra' provvedere alla valutazione dei titoli
posseduti dai candidati, ai sensi del successivo articolo 9, alla reda-
zione della graduatoria di merito e dell’elenco dei non idonei di cui
al successivo articolo 10. La citata commissione sara' composta da:

un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, Presidente;
tre Ufficiali superiori o Funzionari Amministrativi, Membri;
un Ufficiale inferiore o Collaboratore Amministrativo, Mem-

bro e Segretario.

Art. 9.

Valutazione dei titoli

1. La commissione di cui al precedente articolo 8 provvedera' alla
valutazione dei sottoindicati titoli assegnando il relativo punteggio,
attenendosi ai valori sottoindicati, nonche¤ ai criteri preventivamente
stabiliti dalla commissione stessa:

a) per la durata del servizio effettivamente svolto (punteggio
massimo conseguibile punti 20):

1 punto per ogni mese di servizio effettivo oltre il 48�;
i mesi di servizio effettivo verranno conteggiati con l’esclu-

sione dei periodi di riposo medico e di licenza di convalescenza. La
frazione superiore a 15 giorni sara' considerata mese intero;

b) per il rendimento in servizio desunto dalla documentazione
caratteristica (scheda valutativa/rapporto informativo) riferita agli
ultimi due anni di servizio (punteggio positivo massimo conseguibile
punti 25):

eccellente/pienamente positivo, punti 15;
superiore alla media/rendimento soddisfacente, punti 5;
nella media/rendimento sufficiente, 0 punti;
inferiore alla media/rendimento insufficiente, decremento di

70 punti;
c) per il titolo di studio rilasciato da scuole statali o istituti

parificati o legalmente riconosciuti (punteggio massimo conseguibile
punti 5):

possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale, punti 5;

possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quadriennale punti 4;

possesso del diploma di qualifica professionale di durata
triennale punti 2;

d) per la partecipazione ad operazioni ßfuori del territorio
nazionaleý (punteggio massimo conseguibile punti 12):

per ogni mese o frazione superiore a giorni quindici di servi-
zio effettivamente prestato in operazioni fuori del territorio nazio-
nale, punti 0,5;

e) per il grado rivestito (punteggio massimo conseguibile
punti 5):

Caporal Maggiore, punti 5;
Caporale, punti 3;

f) grado di conoscenza della lingua straniera accertato dalla
SLEE:

- 1� lingua (punteggio massimo conseguibile punti 4):
somma SLP compresa tra 4 e 7, punti 1;
somma SLP compresa tra 8 e 9, punti 2;
somma SLP compresa tra 10 e 13, punti 3;
somma SLP compresa tra 14 e 16, punti 4.

- 2� e 3� lingua (punteggio massimo conseguibile, punti 4):
somma SLP compresa tra 4 e 7, punti 0,5;
somma SLP compresa tra 8 e 9, punti 1;
somma SLP compresa tra 10 e 13, punti 1,5;
somma SLP compresa tra 14 e 16, punti 2;

g) personale ferito per effetto di atti ostili:
- a coloro che abbiano riportato ferite/lesioni che abbiano

comportato assenza dal servizio per un periodo superiore a 90 gg.,
alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, nell’adempimento di attivita' operative
occorse sia in territorio nazionale che all’estero: punti 15;

h) superamento corso di formazione per l’incarico di istruttore
presso i RAV;

- superamento corso ßRangerý;
- superamento corso ßAOý;
saranno attribuiti 5 punti per il superamento di uno solo dei

sopracitati corsi;
i) per le seguenti ricompense e distinzioni onorifiche militari o

civili (fino ad un massimo di punti 10):
- medaglia d’oro al valor militare o civile: punti 5;
- medaglia d’argento al valor militare o civile: punti 4;
- medaglia di bronzo al valor militare o civile o croce al

valor militare: punti 3;
- decorazioni al valore dell’Esercito: punti 2;
- encomio: punti 1,5;
- elogio: punti 1;

j) per le sanzioni disciplinari di Corpo inflitte (fino ad un mas-
simo di ^10 punti):

- rimprovero: ^ 0,5 punti;
- consegna: ^ 1 punto per ogni giorno di consegna inflitto;
- consegna di rigore: ^ 2 punti per ogni giorno di consegna

di rigore inflitto.
2. Saranno ritenuti validi i titoli che saranno stati conseguiti nel

corso del servizio prestato quale volontario in ferma breve od in
eventuale rafferma/trattenimento e che risulteranno posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso.

3. Il punteggio totale conseguito da ciascun aspirante sara' deter-
minato dalla somma algebrica dei punteggi ottenuti per ciascuno dei
titoli suddetti.

4. Saranno giudicati idonei al transito in servizio permanente
coloro che abbiano riportato un punteggio totale positivo.

I concorrenti non idonei sono esclusi dal concorso.

Art. 10.

Graduatoria

1. La commissione di cui al precedente articolo 8 redigera' la gra-
duatoria di merito dei candidati risultati idonei sulla base del punteg-
gio totale ottenuto da ciascun aspirante, cos|' come previsto dal prece-
dente articolo 9. La Commissione stessa redigera' un elenco degli
aspiranti risultati non idonei.

2. A parita' di punteggio sara' data la precedenza ai candidati in
possesso dei titoli preferenziali di cui all’articolo 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni. In caso di ulteriore parita' sara' data
precedenza ai candidati aventi minore eta' .
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3. La graduatoria di merito e l’immissione nel ruolo dei volontari
di truppa in servizio permanente dell’Esercito saranno approvate
con decreti dirigenziali adottati dalla Direzione generale per il Perso-
nale Militare. La citata graduatoria sara' pubblicata sul Giornale
Ufficiale della Difesa e di tale pubblicazione ne sara' dato avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 11.

Accettazione nomina

1. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito e
dichiarati vincitori sono immessi nel ruolo dei volontari di truppa in
servizio permanente con il grado di 1� Caporal Maggiore.

2. La suddetta immissione sara' notificata al candidato dal
Reparto/Ente di appartenenza, per i concorrenti in servizio, o dal
Distretto Militare di appartenenza, per i concorrenti in congedo.

3. Entro i 5 giorni successivi alla data di notifica di cui al
comma 2, gli interessati dovranno rilasciare dichiarazione di accetta-
zione alla suddetta immissione ovvero dichiarazione di rinuncia. La
mancanza di dette dichiarazioni, nel termine sopra indicato, sara'
considerata rinuncia.

4. Sara' cura dei Reparti/Enti e dei Distretti Militari inviare, a
mezzo corriere, al Ministero della Difesa - Direzione generale per il
Personale Militare, I Reparto - 3� Divisione - 3� Sezione - via XX Set-
tembre, 123/A - 00187 Roma, le dichiarazioni di accettazione alla
nomina ovvero le dichiarazioni di rinuncia nonche¤ le relate di noti-
fica.

Art. 12.

Immissione in ruolo

1. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito e
dichiarati vincitori, qualora abbiano maturato tre anni di servizio
nella ferma breve, sono immessi nel ruolo dei volontari di truppa in
servizio permanente dell’Esercito con decorrenza giuridica dalla data
di convocazione. I concorrenti dichiarati vincitori che non abbiano
ancora maturato tre anni di servizio in ferma breve sono immessi
nel citato ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente non
prima del compimento del terzo anno di servizio nella ferma breve.

2. I vincitori, all’atto della convocazione, dovranno munirsi di
carta d’identita' o di altro documento di riconoscimento provvisto di
fotografia ed in corso di validita' , rilasciato da una Amministrazione
dello Stato e del codice fiscale.

3. I concorrenti convocati provenienti dal congedo saranno sot-
toposti a visita medica da parte del Dirigente Sanitario per la verifica
del mantenimento dei requisiti fisici. Nel caso di giudizio di non ido-
neita' o di temporanea non idoneita' superiore a quindici giorni i can-
didati saranno esclusi dall’immissione con provvedimento della Dire-
zione Generale per il Personale Militare. I concorrenti in servizio,
qualora nel corso della procedura concorsuale e fino alla data di
immissione nei ruoli del servizio permanente, abbiano subito un
declassamento nel profilo sanitario che comporti la non idoneita'
all’impiego in servizio permanente, saranno esclusi con provvedi-
mento della Direzione generale per il Personale Militare.

Resta ferma quanto previsto dall’articolo 10 del decreto legisla-
tivo n. 505/1997, nei confronti degli aspiranti che abbiano subito in
servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che abbiano provocato
una permanente inidoneita' psico-fisica quali volontari in ferma breve
purche¤ siano stati giudicati parzialmente idonei al servizio perma-
nente.

4. Coloro che non si presenteranno nella data fissata per la con-
vocazione o che non produrranno alcuna dichiarazione di accetta-
zione nei termini previsti saranno considerati rinunciatari, salvo
motivate cause di impedimento che dovranno pervenire entro i due
giorni successivi alla Direzione generale per il Personale Militare -
I Reparto - 3� Divisione - 3� Sezione. La Direzione Generale potra'
differire la data della convocazione a seguito di valutazione insinda-
cabile dei motivi dell’impedimento, per un periodo comunque non
superiore a quindici giorni.

5. I limiti temporali di cui al comma 4 non trovano applicazione
nel caso di impedimento dovuto a infermita' dipendente da causa di
servizio e, comunque, nei casi previsti dall’articolo 9, comma 1, let-
tera g) del presente bando.

Art. 13.

Disposizioni amministrative

1. Le spese di viaggio effettuate dai candidati in congedo per
sostenere gli accertamenti psico-fisici-attitudinali sono a carico dei
candidati stessi.

2. Durante le fasi relative alle sopracitate visite, i concorrenti
potranno usufruire di vitto e alloggio, compatibilmente con le dispo-
nibilita' logistiche del momento, a carico del Centro di Selezione e
Reclutamento Nazionale dell’Esercito.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti per le finalita' di gestione del concorso e per ulteriori attivita'
promozionali concernenti il reclutamento della Forza Armata. I pre-
detti dati saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato per le finalita' inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente nonche¤ , in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento se utilizzati in viola-
zione di legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’ufficiale o del funzionario che sara' nominato responsabile del
trattamento. Il titolare del trattamento e' il direttore generale della
Direzione Generale per il personale militare.

Art. 15.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

L’Amministrazione procedera' ai controlli, anche a campione, sul
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita' della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante, ai sensi degli articoli 75 e 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, decadra' dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera e sara' denunciato alla
Procura della Repubblica.

Avvertenze generali

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra' essere
richiesta direttamente all’Ufficio Relazioni con il Pubblico della
Direzione generale per il Personale Militare - via XX Settembre,
n. 123/A - 00187 Roma - tel. 06/47355941 nei giorni e negli orari
sotto indicati:

dal luned|' al gioved|' dalle 08.30 alle 12.30 e dalle 13.30 alle
16.30;

venerd|' dalle 8.30 alle 13.00;

consultando la sezione difesa di Rai-Televideo a pag. 417;

consultando il sito www. persomil.difesa.it

Il presente decreto sara' sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.

Roma, 7 luglio 2005

Amm. Sq.: Mario Lucidi
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Allegato ßAý
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Allegato ßBý
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Allegato ßCý
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Allegato ßDý
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Allegato ßEý

05E03901
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITAØ E DELLA RICERCA

Dipartimento per l’universita' , l’alta for-
mazione artistica, musicale e coreutica,
e per la ricerca scientifica e tecnologica

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della seconda tornata dei giudizi di idoneita' a professore
associato, raggruppamento n. 30 ßPolitica economica e
finanziariaý.

IL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITAØ E DELLA RICERCA

Visto il decreto ministeriale 26 aprile 1983 con il quale e' stata
indetta la seconda tornata dei giudizi di idoneita' a professore di
ruolo, fascia degli associati;

Visto il decreto ministeriale 8 maggio 1984 con il quale e' stata
costituita la Commissione giudicatrice per il gruppo di discipline
n. 030 ßPolitica economica e finanziariaý;

Considerato che il prof. Cesare Cosciani e' deceduto;

Considerato che, pertanto, e' necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto professore con il primo dei membri supplenti di
cui al citato decreto ministeriale 8 maggio 1984;

Decreta:

Il prof. Vincenzino Caramelli, ordinario presso la facolta' di Giu-
risprudenza dell’Universita' di Torino, e' nominato membro effettivo
della Commissione giudicatrice della seconda tornata dei giudizi di
idoneita' a professore di ruolo, fascia degli associati concernente il
gruppo di discipline n. 30 ßPolitica economica e finanziariaý in sosti-
tuzione del prof. Cesare Cosciani, deceduto.

Roma, 20 giugno 2005

Il Ministro: Moratti

05E03861

MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI

Ispettorato centrale repressione frodi

Avviso di pubblicazione del decreto di approvazione della gra-
duatoria del concorso pubblico, per esami, a due posti, ele-
vati a tre, di dirigente di seconda fascia nell’organico del-
l’Ispettorato centrale repressione frodi del Ministero delle
politiche agricole e forestali.

Si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero delle poli-
tiche agricole e forestali n. 5-bis del 6 luglio 2005 e' stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a due posti, elevati
a tre, di dirigente di seconda fascia nell’organico dell’Ispettorato cen-
trale repressione frodi del Ministero delle politiche agricole e fore-
stali, da preporre alla direzione dei Laboratori e/o all’Ufficio centrale
preposto al coordinamento dell’attivita' dei laboratori, indetto con
decreto ministeriale 31 gennaio 2005, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 12 dell’11 febbraio
2005.

05E03900

COMMISSARIATO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA DI BOLZANO

REGIERUNGSKOMMISARIAT
FUº R DIE PROVINZ BOZEN

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di tre
posti nell’area B - posizione economia B3, nei ruoli locali
istituiti nella provincia di Bolzano.

Con decreto n. 31396/PR/I del 14 giugno 2005, pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 24 - 4� parte
- del 27 giugno 2005, il Commissario del governo per la provincia di
Bolzano ha in detto un concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di tre posti nell’area B - posizione economica B3 - nei ruoli
locali istituiti nella provincia di Bolzano cos|' suddivisi.

un posto di assistente giudiziario presso la Corte dei conti
(Corte dei conti);

un posto di assistente presso il Tribunale regionale di giustizia
amministrativa - sezione autonoma per la provincia di Bolzano (Con-
siglio di Stato);

un posto di assistente amministrativo presso gli uffici periferici
dell’Amministrazione della pubblica sicurezza di Bolzano (Ministero
dell’interno).

Come stabilito dal comitato d’intesa ai sensi del secondo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 752 del
26 luglio 1976, i predetti tre posti sono riservati a cittadini italiani o
cittadini di un altro Stato membro dell’Unione europea ovunque resi-
denti appartenenti od aggregati al gruppo linguistico tedesco.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 27 luglio 2005 al Commissariato del
governo per la provincia di Bolzano - Ufficio unico per il personale
statale - via Fago n. 31 di Bolzano.

Si informa, inoltre, che il bando integrale del concorso di cui
sopra puoØ essere visionato al seguente indirizzo internet: http://
www.regione.taa.it/giunta/bu/Sommari_IV_it.htm

05E03834

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di due
posti di funzionario tributario - area C - posizione economica
C2, nei ruoli locali istituiti nella provincia di Bolzano, presso la
segreteria commissione tributaria di primo grado di Bolzano.

Con decreto n. 31395/PR/I del 14 giugno 2005, pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 24 - 4� parte
- del 27 giugno 2005, il Commissario del governo per la provincia di
Bolzano ha indetto un concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di due di funzionario tributario - area C - posizione econo-
mica C2 - nei ruoli locali istituiti nella provincia di Bolzano presso
la segreteria commissione tributaria di primo grado di Bolzano
(Ministero dell’economia e delle finanze).

Come stabilito dal comitato d’intesa ai sensi del secondo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 752 del
26 luglio 1976, i predetti due posti sono riservati a cittadini italiani ovun-
que residenti appartenenti od aggregati al gruppo linguistico tedesco.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 27 luglio 2005 al Commissariato del
governo per la provincia di Bolzano - Ufficio unico per il personale
statale - via Fago n. 31 di Bolzano.

Si informa, inoltre, che il bando integrale del concorso di cui
sopra puoØ essere visionato al seguente indirizzo internet: http://
www.regione.taa.it/giunta/bu/Sommari_IV_it.htm

05E03835
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Diario e sede d’esame della selezione pubblica per l’assunzione
con contratto di formazione e lavoro di quindici addetti allo
svolgimento delle attivita' di accoglienza e relazioni con il
pubblico, per la seconda area, terza fascia retributiva.

I partecipanti alla selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di quindici addetti allo svolgimento
delle attivita' di accoglienza e relazioni con il pubblico, per la seconda
area, terza fascia retributiva, indetta con provvedimento n. 221435
del 22 dicembre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 103 del
28 dicembre 2004, sono convocati il giorno 30 settembre 2005, alle
ore 8.30, per sostenere la prova oggettiva attitudinale, presso l’Ergife
Palace Hotel, via Aurelia, 617/619 - Roma.

I partecipanti sosterranno la prova nelle sottoindicate aule,
secondo la lettera di appartenenza, cos|' come indicato:

Sala Piano B: da Abatangelo Maria a Checchi Giuliano;

Sala Piano C: da Cherchi Simona a De Nicola Stefano;

Sala Pantheon: da De Nigris Angelo Gianluca a D’Oro Silvia;

Sala Duemila: da Doronzo Annalisa a Genovese Tiziana;

Sala Tecnica: da Gentile Andrea a Gori Federico;

Sala Olimpia: da Gosti Erika a Porfido Marco;

Sala Esperanza: da Porfirio Valerio a Tomassi Salvatore;

Sala Baalbek: da Tomassini Luca a Venga Silvia;

Sala Massalia: da Venti Valentina a Zuzzaro Giuseppe.

I candidati portatori di handicap, che hanno specificato nella
domanda di partecipazione al concorso la necessita' di tempi aggiun-
tivi ai sensi degli articoli 20 della legge n. 104/1992 e 16 della legge
n. 68/1999, sosterranno la prova nella sala Olimpia, a prescindere
dalla lettera di appartenenza.

La sede d’esame e' raggiungibile dalla stazione Termini con la
linea A della Metropolitana (direzione Battistini) fino alla fermata
Cornelia e successivo proseguimento con bus urbano n. 246.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame con un
valido documento di riconoscimento.

I candidati che saranno ammessi a sostenere la successiva prova
orale riceveranno a domicilio la comunicazione relativa al diario e
alla sede d’esame.

05E03950

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di informatica e telematica

Decreto di revoca dell’avviso di selezione per l’assunzione di
una unita' di personale laureato, profilo primo ricercatore
(secondo livello professionale), con contratto di lavoro a
tempo determinato.

IL DIRETTORE

Visto l’avviso di selezione n. 9/2005 indetto dall’Istituto di infor-
matica e telematica, di Pisa, recante le norme e le condizioni per l’as-
sunzione di una unita' di personale laureato profilo primo ricercatore
(secondo livello professionale), con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, scadenza 4 agosto 2005.

Vista la pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2005;

Visti i nuovi regolamenti di riforma del CNR previsti dal decreto
legislativo n. 127 del 4 giugno 2003 (Gazzetta Ufficiale - serie generale
- n. 129 del 6 giugno 2003), pubblicati nel supplemento ordinario -
n. 101 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 124 del
30 maggio 2005;

Dispone: la revoca dell’avviso di selezione di cui al bando n. 9/2005

05E03928

Decreto di revoca dell’avviso di selezione per l’assunzione di
una unita' di personale laureato, profilo tecnologo (terzo
livello professionale), con contratto di lavoro a tempo deter-
minato.

IL DIRETTORE

Visto l’avviso di selezione n. 10/2005 indetto dall’Istituto di
informatica e telematica, di Pisa, recante le norme e le condizioni
per l’assunzione di una unita' di personale laureato profilo tecnologo
(terzo livello professionale), con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, scadenza 4 agosto 2005.

Vista la pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 51 del 28 giugno 2005;

Visti i nuovi regolamenti di riforma del CNR previsti dal decreto
legislativo n. 127 del 4 giugno 2003 (Gazzetta Ufficiale - serie generale
- n. 129 del 6 giugno 2003), pubblicati nel supplemento ordinario -
n. 101 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 124 del
30 maggio 2005;

Dispone: la revoca dell’avviso di selezione di cui al bando n. 10/2005

05E03929

Decreto di revoca dell’avviso di selezione per l’assunzione di
una unita' di personale diplomato, profilo CTER (quinto
livello professionale), con contratto di lavoro a tempo deter-
minato.

IL DIRETTORE

Visto l’avviso di selezione n. 11/2005 indetto dall’Istituto di
informatica e telematica, di Pisa, recante le norme e le condizioni
per l’assunzione di una unita' di personale diplomato profilo CTER
(quinto livello professionale), con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, scadenza 4 agosto 2005.

Vista la pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 52 del 1� luglio 2005;

Visti i nuovi regolamenti di riforma del CNR previsti dal decreto
legislativo n. 127 del 4 giugno 2003 (Gazzetta Ufficiale - serie generale
- n. 129 del 6 giugno 2003), pubblicati nel supplemento ordinario -
n. 101 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 124 del
30 maggio 2005;

Dispone: la revoca dell’avviso di selezione di cui al bando n. 11/2005

05E03930

ö 14 ö



19-7-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 57

Decreto di revoca dell’avviso di selezione per l’assunzione di
una unita' di personale diplomato, profilo CTER (quinto
livello professionale), con contratto di lavoro a tempo deter-
minato.

IL DIRETTORE

Visto l’avviso di selezione n. 12/2005 indetto dall’Istituto di
informatica e telematica, di Pisa, recante le norme e le condizioni
per l’assunzione di una unita' di personale diplomato profilo CTER
(quinto livello professionale), con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, scadenza 4 agosto 2005.

Vista la pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 52 del 1� luglio 2005;

Visti i nuovi regolamenti di riforma del CNR previsti dal decreto
legislativo n. 127 del 4 giugno 2003 (Gazzetta Ufficiale - serie generale
- n. 129 del 6 giugno 2003), pubblicati nel supplemento ordinario -
n. 101 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 124 del
30 maggio 2005;

Dispone: la revoca dell’avviso di selezione di cui al bando n. 12/2005

05E03931

Decreto di revoca dell’avviso di selezione per l’assunzione di
una unita' di personale diplomato, profilo CTER (sesto
livello professionale), con contratto di lavoro a tempo deter-
minato.

IL DIRETTORE

Visto l’avviso di selezione n. 13/2005 indetto dall’Istituto di
informatica e telematica, di Pisa, recante le norme e le condizioni
per l’assunzione di una unita' di personale diplomato profilo CTER
(sesto livello professionale), con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, scadenza 4 agosto 2005.

Vista la pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 52 del 1� luglio 2005;

Visti i nuovi regolamenti di riforma del CNR previsti dal decreto
legislativo n. 127 del 4 giugno 2003 (Gazzetta Ufficiale - serie generale
- n. 129 del 6 giugno 2003), pubblicati nel supplemento ordinario -
n. 101 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 124 del
30 maggio 2005;

Dispone: la revoca dell’avviso di selezione di cui al bando n. 13/2005

05E03932

Decreto di revoca dell’avviso di selezione per l’assunzione di
una unita' di personale diplomato, profilo CTER (quinto
livello professionale), con contratto di lavoro a tempo deter-
minato.

IL DIRETTORE

Visto l’avviso di selezione n. 14/2005 indetto dall’Istituto di
informatica e telematica, di Pisa, recante le norme e le condizioni
per l’assunzione di una unita' di personale diplomato profilo CTER
(quinto livello professionale), con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, scadenza 4 agosto 2005.

Vista la pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 52 del 1� luglio 2005;

Visti i nuovi regolamenti di riforma del CNR previsti dal decreto
legislativo n. 127 del 4 giugno 2003 (Gazzetta Ufficiale - serie generale
- n. 129 del 6 giugno 2003), pubblicati nel supplemento ordinario -
n. 101 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 124 del
30 maggio 2005;

Dispone: la revoca dell’avviso di selezione di cui al bando n. 14/2005

05E03933

Decreto di revoca dell’avviso di selezione per l’assunzione di
due unita' di personale diplomato, profilo CTER (sesto livello
professionale), con contratto di lavoro a tempo determinato.

IL DIRETTORE

Visto l’avviso di selezione n. 15/2005 indetto dall’Istituto di
informatica e telematica, di Pisa, recante le norme e le condizioni
per l’assunzione di due unita' di personale diplomato profilo CTER
(sesto livello professionale), con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, scadenza 4 agosto 2005.

Vista la pubblicazione di tale avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 52 del 1� luglio 2005;

Visti i nuovi regolamenti di riforma del CNR previsti dal decreto
legislativo n. 127 del 4 giugno 2003 (Gazzetta Ufficiale - serie generale
- n. 129 del 6 giugno 2003), pubblicati nel supplemento ordinario -
n. 101 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 124 del
30 maggio 2005;

Dispone: la revoca dell’avviso di selezione di cui al bando n. 15/2005

05E03934

ISTITUTO NAZIONALE
PER LE CONSERVE ALIMENTARI

DI ROMA

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti delle seguenti qualifiche:

un posto livello C3 funzionario tecnico sede di Parma;

un posto livello B1 operatore di amministrazione sede di
Roma.

I requisiti per la partecipazione al concorso potranno essere
appresi dagli interessati dall’esame dei bandi presso la sede dell’Istitu-
to in Roma, via Archimede n. 59, e disponibili anche sul sito internet:
www.incaweb.it.

Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Ente nel ter-
mine di trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale e dovranno essere redatte con le modalita' e
le indicazioni contenute nel bando stesso.

Roma, 11 luglio 2005

Il direttore generale: Agamennone

05E10681
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BOLOGNA
ßALMA MATER STUDIORUMý

Avviso di vacanza di tre posti di professore universitario
di ruolo, prima fascia, da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso l’Universita' di Bologna sono vacanti, ai
sensi del decreto rettorale n. 1431 del 7 luglio 2005, i seguenti posti
di professore universitario, fascia degli ordinari da coprire mediante
trasferimento:

Facolta' di giurisprudenza;
Settore scientifico-disciplinare: IUS/07 - Diritto del lavoro;
Sede cui inviare la domanda: facolta' di giurisprudenza, via

Zamboni n. 22 - 40126 - Bologna.
Facolta' di giurisprudenza;
Settore scientifico-disciplinare: IUS/12 - Diritto tributario;
Sede cui inviare la domanda: facolta' di giurisprudenza, via

Zamboni n. 22 - 40126 Bologna.
Facolta' di scienze statistiche;
Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/04 - Demografia;
Sede cui inviare la domanda: facolta' di scienze statistiche, via

Belle Arti n. 41 - 40126 Bologna.
Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata

con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý presso la sede della facolta' indicata nel decreto
rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale 1431 del 7 luglio 2005 e'
disponibile presso il seguente sito WEB: http://www2.unibo.it/
apers/provalcom/provalcomportale.htm.

05E03889

LIBERA UNIVERSITAØ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAº T BOZEN

Avviso di indizione del concorso pubblico, per esami e/o per
titoli, per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca rela-
tivi al XXI ciclo, a.a. 2005/2006.

Hinweis auf die Vero« ffentlichung der Ausschreibung eines
oí ffentlichen Wettbewerbs, aufgrund von Pru« fungen und/oder
Titel, fu« r die Zulassung zu den Forschungsdoktoraten bezu« -
glich des 21, Zykluses, akad. Jahr 2005/2006.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, presso la
Libera Universita' di Bolzano, e' indetto concorso pubblico, per esami
e/o per titoli, per l’ammissione ai seguenti corsi di dottorato di
ricerca relativi al XXI ciclo, a.a. 2005/2006. (Decreto del Presidente
del Consiglio dell’Universita' del 7 luglio 2005, n. 8/2005).

Scienze e tecnologie informatiche

Settori scientifico-disciplinari: INF 1 - Informatica; ING-INF 05
- Ingegneria informatica.

Durata: 3 anni.
Lingua ufficiale del corso: inglese.

Posti a concorso: 14 posti, di cui 7 coperti da borse di studio
finanziate dalla Libera Universita' di Bolzano.

Pedagogia generale, pedagogia sociale e didattica generale

Settori scientifico-disciplinari: M-PED/01 - M-PED/03.
Durata: 3 anni.
Lingue ufficiali del corso: italiano e tedesco.
Posti a concorso: 10 posti, di cui 5 coperti da borse di studio

finanziate dalla Libera Universita' di Bolzano.
Le domande di partecipazione alle succitate selezioni pubbliche,

redatte in carta libera, dovranno essere indirizzate:
per il dottorato in scienze e tecnologie informatiche:

segreteria di facolta' di scienze e tecnologie informatiche -
Libera Universita' di Bolzano, piazza Domenicani, 3 - 39100 Bolzano;

per il dottorato in pedagogia generale, pedagogia sociale e didat-
tica generale:

segreteria di facolta' di scienze della formazione - Libera Uni-
versita' di Bolzano, viale Stazione, 16 - 39042 Bressanone (Bolzano),
e dovranno essere presentate secondo le modalita' previste dal bando
entro il giorno venerd|' 30 settembre 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando disponibile sul sito web della Libera Universita' di
Bolzano http://www.unibz.it/research, oppure potranno rivolgersi
all’Ufficio supporto alla ricerca (tel. +39 0471 012601/603; fax +39
0471 012609).

Il responsabile del procedimento e' la dott.sa Laura Bertolini.
Tel. +390471012601 - Fax +390471012609. E-mail: research@unibz.it

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del 18 luglio 2005, n. 27,
e' pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso concer-
nente indizione di concorso pubblico, per esami e/o per titoli, per
l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca relativi al XXI ciclo,
a.a. 2005/2006.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 27 vom 18. Juli 2005
in zweisprachiger Fassung der oben angefu« hrte Hinweis betreffend -
der Ausschreibung eines o« ffentlichen Wettbewerbs, aufgrund der Pru« -
fung und/oder der Titel, zur Zulassung zu den Forschungsdoktoraten
bezu« glich des 21. Zykluses, akad. Jahr 2005/2006 vero« ffentlicht ist.

Bolzano, 7 luglio 2005

Il presidente del consiglio dell’Universita' : Schmidl

05E03937

UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Concorso per l’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XXI ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 70 del 25 marzo 1997, e le successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 387 del 3 otto-
bre 1997;

Vista la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare
l’art. 51, comma 6;
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Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita' , con proprio regolamento, disciplinano l’istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita' di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l’accesso e la frequenza, le modalita' di con-
ferimento e l’importo delle borse di studio nonche¤ le convenzioni
con soggetti pubblici e privati, in conformita' ai criteri generali e ai
requisiti di idoneita' delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, relativo al Regola-
mento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca
dell’Universita' della Calabria, approvato con decreto rettorale
n. 1934 del 1� luglio 2004;

Vista la nota ministeriale prot. 1109 del 18 maggio 2005: decreto
ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198, art. 3 e 6 e decreto ministeriale
9 agosto 2004, n. 263. Assegnazione borse di dottorato di ricerca;

Viste le proposte avanzate dalle varie strutture dell’Ateneo, rela-
tive al rinnovo e alle nuove istituzioni dei corsi di dottorato di ricerca
XXI ciclo - con sede amministrativa presso l’Universita' della Calabria;

Visto il parere del nucleo di valutazione interna del 20 maggio
2005;

Vista la proposta di ripartizione delle borse per i singoli corsi di
dottorato avanzata dal COCOP, adunanza del 21 aprile 2005,

Vista la delibera del C.A., riunione del 5 maggio 2005;
Vista la delibera del senato accademico del 1� giugno 2005 con la

quale viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
XXI ciclo e la relativa ripartizione delle borse;

Viste le comunicazioni pervenute dagli enti esterni per il finan-
ziamento di posti aggiunti in corsi di dottorato di ricerca;

Viste le comunicazioni dei coordinatori dei corsi di dottorato;
Accertato che la copertura finanziaria sara' assicurata nell’am-

bito della programmazione del bilancio di previsione esercizio 2006;
Ritenuto necessario provvedere in merito;

Decreta:

Art. 1.

EØ istituito presso l’Universita' della Calabria, per l’anno accade-
mico 2005/06, il XXI ciclo dei corsi di dottorato di ricerca.

Sono indetti, pertanto, pubblici concorsi, per esami, per l’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca, di seguito elencati.

Per ciascun dottorato sono indicati i posti complessivi messi a
concorso, il numero delle borse di studio, la durata, il giorno, l’ora e
la sede di svolgimento delle prove e le eventuali sedi consorziate. Le
borse di studio degli enti esterni, indicate nel presente bando, saranno
disponibili solo dopo la conclusione degli accordi in atto con gli enti
interessati, con l’approvazione e la sottoscrizione delle relative con-
venzioni.

Ingegneria dei materiali e delle strutture

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
strutture.

Sedi consorziate: Universita' degli studi ßMediterraneaý di Reg-
gio Calabria

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

meccanica dei materiali e delle strutture;
sperimentazione sui materiali e sulle strutture.

Titolo di studio per la partecipazione al corso:
laurea in ingegneria (vecchio ordinamento);
laurea magistrale (ex specialistica) in:
ingegneria civile;
ingegneria edile;
ingegneria meccanica;
ingegneria chimica;

ingegneria per l’ambiente e il territorio.
Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: giorno 5 ottobre 2005 alle ore 10 presso il Dipar-
timento di strutture, Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende
(Cosenza);

prova orale: giorno 6 ottobre 2005 alle ore 10 presso il Dipar-
timento di strutture, Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende
(Cosenza).

Ingegneria idraulica per l’ambiente e il territorio

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
difesa del suolo.

Sedi consorziate: Politecnico di Bari, Universita' degli studi della
Basilicata.

Posti: 4.
Borse d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

idraulica;
costruzioni idrauliche e marittime e idrologia;
ingegneria sanitaria- ambientale.

Titolo di studio per la partecipazione al corso:
laurea magistrale ex specialistica in ingegneria civile;
laurea magistrale ex specialistica in ingegneria per l’ambiente

ed il territorio.
Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: giorno 4 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso il
Dipartimento di difesa del suolo, Universita' della Calabria - Arcava-
cata di Rende (Cosenza).

prova orale: giorno 5 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso il
Dipartimento di difesa del suolo, Universita' della Calabria - Arcava-
cata di Rende (Cosenza).

Ingegneria chimica e dei materiali

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
ingegneria chimica e dei materiali.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

sintesi, caratterizzazione ed applicazioni innovative di mate-
riali mesoporosi (un posto con borsa);

processi integrati a membrana: strategia del ßProcess intensifi-
cationý (un posto con borsa);

modellazione e simulazione con tecniche numeriche avanzate
di processi reattivi omogenei ed eterogenei (un posto senza borsa).

studio di sistemi avanzati di separazione e conversione in pro-
cessi omogenei ed eterogenei (un posto senza borsa).

Titolo di studio per la partecipazione al corso:
laurea in ingegneria chimica, ingegneria dei materiali, chimica,

chimica industriale, chimica e tecnologie farmaceutiche, biologia e
fisica (vecchio ordinamento) e lauree magistrali corrispondenti.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 17 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso il

Dipartimento di ingegneria chimica e dei materiali Cubo 44/a, Uni-
versita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 18 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso il
Dipartimento di ingegneria chimica e dei materiali Cubo 44/a, Uni-
versita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Ingegneria meccanica

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
meccanica.

Posti: 8.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Borse di studio MIUR: 2.
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Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

disegno e metodi dell’ingegneria industriale;
costruzioni;
biomeccanica;
produzione;
fisica tecnica ambientale;
macchine e sistemi energetici.

Il campo di ricerca prescelto va espressamente indicato nella
domanda di partecipazione.

Titolo di studio per la partecipazione al corso: laurea magistrale
ex specialistica in ingegneria o quinquennale vecchio ordinamento,
ovvero titolo equipollente rilasciato da Universita' straniere.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 17 ottobre 2005 alle ore 9 presso l’aula

seminari del Dipartimento di meccanica, Universita' della Calabria -
Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 18 ottobre 2005 alle ore 9 presso l’aula
seminari del Dipartimento di meccanica, Universita' della Calabria -
Arcavacata di Rende (Cosenza).

Ricerca operativa

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
Elettronica, informatica e sistemistica.

Sede consorziata: Universita' degli studi di Lecce.
Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

programmazione matematica stocastica e applicazioni;
algoritmi per l’ottimizzazione continua e applicazioni;
algoritmi per la programmazione a numeri interi;
algoritmi di ottimizzazione su grafi e applicazioni;
modelli di ottimizzazione e di simulazione per la logistica;

Titolo di studio per la partecipazione al corso: tutte le lauree del
vecchio ordinamento, e lauree magistrali ex specialistiche nuovo ordi-
namento.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 3 ottobre 2005 alle ore 11 presso il Labo-

ratorio di logistica sito al 6 piano Cubo 41/C del Dipartimento di
elettronica, informatica e sistemistica, Universita' della Calabria -
Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 4 ottobre 2005 alle ore 9,00 presso il Labo-
ratorio di Logistica sito al 6� piano Cubo 41/C del Dipartimento di
elettronica, informatica e sistemistica, Universita' della Calabria -
Arcavacata di Rende (Cosenza).

Ingegneria dei sistemi e informatica

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
elettronica, informatica e sistemistica.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

informatica;
automatica e sistemistica;
telecomunicazioni.

Titolo di studio per la partecipazione al corso: tutte le lauree del
vecchio ordinamento, quelle magistrali (ex specialistiche) del nuovo
ordinamento o titolo equipollente conseguito presso Universita' stra-
niere.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 19 ottobre 2005 alle ore 9 presso il Dipar-

timento di elettronica informatica e sistemistica, Universita' della
Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 20 ottobre 2005 alle ore 9 presso il Dipar-
timento di elettronica informatica e sistemistica, Universita' della
Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Meccanica computazionale

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
Strutture.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campo di ricerca:

meccanica computazionale.
Titolo di studio per la partecipazione al corso:

laurea in ingegneria (vecchio ordinamento) e lauree magistrali
corrispondenti;

laurea in architettura (vecchio ordinamento) e lauree magi-
strali corrispondenti;

laurea in fisica o matematica (vecchio ordinamento) e lauree
magistrali corrispondenti.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 10 ottobre alle ore 9,30 presso sala riu-

nioni del Dipartimento di strutture, cubo 39/b, 7� piano, Universita'
della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 11 ottobre alle ore 9,30 presso sala riu-
nioni del Dipartimento di Strutture, cubo 39/b, 7� piano, Universita'
della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Tecnologie e pianificazione ambientale

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
pianificazione territoriale.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

materiali;
restauro;
urbanistica e pianificazione ambientale;
pianificazione dei sistemi di trasporto;
infrastrutture stradali;
estimo.

Titolo di studio per la partecipazione al corso:
lauree vecchio ordinamento o lauree magistrali ex specialistica

nuovo ordinamento.
Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: giorno 20 settembre 2005 alle ore 9 presso l’aula
seminari del Dipartimento di pianificazione territoriale, Universita'
della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 22 settembre 2005 alle ore 9 presso l’aula
seminari del Dipartimento di pianificazione territoriale, Universita'
della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Ambiente salute e processi eco-sostenenibili

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
ingegneria chimica e dei materiali.

Posti: 8.
Borse di studio d’Ateneo: 1.
Borsa di studio MIUR: 1.
Borsa di studio CNR-ICA: 1.
Borsa di studio Univ. Caen (Francia) - Dip.to scienze farmaceu-

tiche Unical: 1.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

processi biotecnologici;
processi biomedicali-farmaceutici;
materiali funzionalizzati;

ö 18 ö



19-7-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 57

processi agroalimentari;
ambiente;
catalisi per processi ecosostenibili.

Titolo di studio per la partecipazione al corso:
vecchio ordinamento laurea in:
ingegneria chimica;
ingegneria meccanica;
ingegneria per l’ambiente e il territorio;
chimica industriale;
biologia;
chimica e tecnologie farmaceutiche;
chimica;

ovvero in possesso delle equivalenti classi di laurea magistrale ex
specialistica:

8/S (biotecnologie industriali);
9/S (biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche);
14/S (farmacia e farmacia industriale);
26/S (ingegneria biomedica);
36/S (ingegneria meccanica);
38/S (ingegneria per l’ambiente ed il territorio);
62/S (scienze chimiche).

Il candidato vincitore di borsa MIUR svolgera' attivita' di ricerca
nell’ambito ßambienteý.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 13 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso il

Dipartimento di ingegneria chimica e dei materiali, Universita' della
Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 14 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso il
Dipartimento di ingegneria chimica e dei materiali, Universita' della
Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Biologia animale

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
biologia cellulare.

Posti: 6.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Borsa di studio finanziata dalla Stazione zoologica ßA. Dohrný

di Napoli: 1.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca: biologia animale.
Titolo di studio per la partecipazione al corso:

laurea quinquennale vecchio ordinamento o laurea magistrale
ex specialistica in:

scienze biologiche;
scienze naturali;
medicina e chirurgia;
medicina veterinaria;
farmacia;
chimica e tecnologia farmaceutiche;
biotecnologie.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 4 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso il

cubetto di biologia cellulare del Dipartimento di biologia cellulare,
Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 5 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso il
cubetto di biologia cellulare del Dipartimento di biologia cellulare,
Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Biopatologia molecolare

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
biologia cellulare.

Posti: 4.
Borse d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.

Campi di ricerca:
patologia genetica nelle popolazioni;
genetica dell’invecchiamento e demografia genetica;
patologia molecolare;

Titolo di studio per la partecipazione al corso: tutte le lauree
vecchio ordinamento o lauree magistrali ex specialistiche nuovo ordi-
namento.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 3 ottobre 2005 alle ore 9 presso l’Aula

ßCovelloý cubo 6/C del Dipartimento di biologia cellulare, Univer-
sita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 4 ottobre 2005 alle ore 9 presso l’Aula
ßCovelloý cubo 6/C del Dipartimento di biologia cellulare, Univer-
sita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Scienze della terra

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
scienze della terra.

Posti: 6.
Borse d’Ateneo: 2.
Borsa MIUR: 1.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:
i campi di ricerca in cui sara' sviluppata l’attivita' formativa

includono tutti i settori scientifico-disciplinari dell’area scienza della
terra da GEO/01 a GEO/12 con particolare riferimento ai settori:

geologico - paleontologico, geomorfologico, minero-petro-
grafico geochimico-vulcanologico e geofisico.

Titolo di studio per la partecipazione al corso:
laurea in scienze geologiche (vecchio ordinamento);
laurea magistrale ex specialistica (nuovo ordinamento) in:

scienze geologiche;
scienze naturali;
scienze ambientali.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 13 ottobre alle ore 9,00 presso il diparti-

mento di scienze della terra, Cubo 15 B Universita' della Calabria -
Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 14 ottobre alle ore 9,00 presso il diparti-
mento di scienze della terra, Cubo 15 B, Universita' della Calabria -
Arcavacata di Rende (Cosenza).

Biologia vegetale

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
ecologia.

Posti: 5.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Borsa di studio MIUR: 2.
Borsa di studio ENEA: 1.
Durata: 3 anni.
Campo di ricerca: biologia vegetale.
Titolo di studio per la partecipazione al corso:
vecchio ordinamento: laurea in scienze biologiche, scienze

naturali, scienze ambientali, biotecnologie, scienze agrarie, scienze
forestali, farmacia, chimica e tecnologia farmaceutiche, scienze e tec-
nologie alimentari;

nuovo ordinamento: laurea in scienze biologiche (6S), scienze
della natura (68S), scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio
(82S), biotecnologie agrarie (7S), scienze e tecnologie agrarie (77S),
scienze e gestione delle risorse rurali e forestali (74S), farmacia e far-
macia industriale (14S), scienze e tecnologie agroalimentari (78S).

I candidati vincitori di borsa MIUR dovranno svolgere l’attivita'
nei seguenti campi di ricerca: tecnologie innovative per la tutela del-
l’ambiente e biotecnologie.
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Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 4 ottobre 2005 alle ore 9 presso Aula

Seminari del Dipartimento di ecologia, Cubo 4b, 4� piano Ponte
Bucci, Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 6 ottobre 2005 alle ore 9 presso Aula semi-
nari del Dipartimento di ecologia, Cubo 4b, 4� piano Ponte Bucci,
Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Matematica ed informatica

Sede amministrativa: Universita' degli studi della Calabria -
Dipartimento di matematica.

Posti: 8.
Borse d’Ateneo: 3.
Borse MIUR: 1.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

algebra (MAT/02);
geometria (MAT/03);
storia della matematica (MAT 04);
analisi matematica (MAT/05);
fisica-matematica (MAT/07);
analisi numerica (MAT/08);
informatica (INF/01).

Titolo di studio per la partecipazione al corso: laurea magistrale
ex specialistica, laurea prevista dagli ordinamenti didattici precedenti
all’entrata in vigore del decreto ministeriale 4 agosto 2000, titolo
accademico conseguito all’estero preventivamente riconosciuto dalle
autorita' accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari
di cooperazione e mobilita' , ovvero dichiarato equipollente dal colle-
gio dei docenti unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 17 ottobre 2005 alle ore 15,30 presso

l’aula MT 13 del Dipartimento di matematica, Universita' della Cala-
bria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 20 ottobre 2005 alle ore 9 presso l’aula
MT 13 del Dipartimento di matematica, Universita' della Calabria -
Arcavacata di Rende (Cosenza).

Biochimica cellulare ed attivita' dei farmaci in oncologia

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento
farmaco-biologico.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca: studio dei segnali di trasduzione e meccanismi

molecolari coinvolti nello sviluppo dei tumori ormono-dipendenti.
Titolo di studio per la partecipazione al corso:

vecchio ordinamento:
scienze biologiche;
farmacia;
CTF;
medicina e chirurgia;

nuovo ordinamento:
biologia;
biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche;
farmacia e farmacia industriale;
medicina e chirurgia.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 23 settembre 2005 alle ore 9,30 presso il

Dipartimento farmaco-biologico, Universita' della Calabria - Arcava-
cata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 7 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso il
Dipartimento farmaco-biologico, Universita' della Calabria - Arcava-
cata di Rende (Cosenza).

Farmacologia e biochimica della morte cellulare

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento
farmaco - biologico.

Sedi consorziate: Universita' di Catanzaro, Universita' Roma
ßTor Vergataý.

Posti: 6.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Borsa di studio MIUR: 1.
Durata: 4 anni.
Campi di ricerca:

farmacologia;
biochimica;
neuroscienze;
biotecnologie;

Titolo di studio per la partecipazione al corso: farmacia, chimica
e tecnologie farmaceutiche, medicina e chirurgia, scienze biologiche,
biotecnologie (vecchio regolamento) o lauree magistrali ex specialisti-
che corrispondenti.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 23 settembre 2005 alle ore 9,30 presso

l’Aula 45 della facolta' di farmacia, Universita' della Calabria - Arca-
vacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 23 settembre 2005 alle ore 13 presso l’Aula
45 della facolta' di farmacia, Universita' della Calabria - Arcavacata
di Rende (Cosenza).

Psicologia della programmazione e intelligenza artificiale

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
linguistica.

Posti: 4.
Borsa di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

psicologia della programmazione;
intelligenza artificiale;
vita artificiale;
sistemi complessi;
musica evolutiva e generativa;
robotica evolutiva e bioispirata;
tecnologie educative.

Titolo di studio per la partecipazione al corso: lauree vecchio
ordinamento o lauree magistrali ex specialistiche nuovo ordinamento.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 17 ottobre 2005 alle ore 9 presso l’aula

Dionisio, 2� piano, cubo 17/B del Dipartimento di linguistica, Univer-
sita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 18 ottobre 2005 alle ore 9 presso l’aula
Dionisio, 2 piano, cubo 17/B del Dipartimento di linguistica, Univer-
sita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Teoria e storia della storiografia filosofica

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
filosofia.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Titolo di studio per la partecipazione al corso: laurea in filosofia,

lettere, storia, materie letterarie (vecchio ordinamento) e lauree magi-
strali ex specialistiche corrispondenti.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 10 ottobre 2005 alle ore 9 presso il Dipar-

timento di filosofia, Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende
(Cosenza);

ö 20 ö



19-7-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 57

prova orale: giorno 12 ottobre 2005 alle ore 9 presso il Dipar-
timento di filosofia, Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende
(Cosenza).

Scienze letterarie. Retorica e tecniche dell’interpretazione.

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
filologia.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

lingua e letteratura latina (L07A);
letteratura italiana (L12A);
letteratura italiana moderna e contemporanea (L12B);
critica letteraria (L12C);
discipline demoetnoantropologiche (M05X);
archivistica, bibliografia e biblioteconomia (MSTO/08).

Titolo di studio per la partecipazione al corso:
laurea in filosofia e scienze umane (vecchio ordinamento e lau-

rea magistrale ex specialistica del nuovo ordinamento);
laurea in filosofie e scienze della comunicazione e della cono-

scenza (vecchio ordinamento e laurea magistrale ex specialistica del
nuovo ordinamento);

laurea in lettere (vecchio ordinamento e laurea magistrale ex
specialistica del nuovo ordinamento);

laurea in lingue e culture moderne (vecchio ordinamento e lau-
rea magistrale ex specialistica del nuovo ordinamento).

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 21 settembre 2005 alle ore 9 presso l’Aula

di filologia 9, Cubo 28/B Dipartimento di filologia, Universita' della
Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 18 ottobre 2005 alle ore 16 presso l’aula
seminari, Dipartimento di filologia, cubo 27B, Universita' della Cala-
bria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Modelli di formazione. Analisi teorica e comparazione

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
scienze dell’educazione.

Sedi consorziate: Universita' degli studi di Cassino.
Posti: 4.
Borse d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

ricerca pedagogica;
insegnamento della didattica disciplinare;
educazione degli adulti.

Titolo di studio per la partecipazione al corso: laurea quadrien-
nale o magistrale ex specialistica facolta' di lettere e filosofia, facolta'
di scienze della formazione, facolta' di scienze della comunicazione,
facolta' di economia, facolta' di scienze politiche, facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 24 settembre 2005 alle ore 15 presso

l’aula Hera del Dipartimento di scienze dell’educazione, Universita'
della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 8 ottobre 2005 alle ore 15 presso l’aula
Hera del Dipartimento di scienze dell’educazione, Universita' della
Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Politica, societa' e cultura

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
sociologia e di scienza politica.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.

Campi di ricerca:
istituzioni politiche ed economia;
potere politico e potere amministrativo;
rapporto tra cultura e politica;
partiti, movimenti e gruppi di interesse;
sistemi politici locali;
politiche pubbliche e politiche sociali;
istituzioni locali comparate;
relazioni internazionali e processi di globalizzazione;
integrazione europea;
storia politica e storia sociale del mondo contemporaneo.

Titolo di studio per la partecipazione al corso: lauree vecchio
ordinamento o lauree magistrali ex specialistiche nuovo ordinamento.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 27 settembre 2005 alle ore 9 presso Aula

SSP2-Cubo 1A, facolta' di economia, Universita' della Calabria -
Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 28 settembre 2005 alle ore 10,30 presso
Sala Riunioni - Dipartimento di sociologia e scienza politica, Cubo
0B- Piano Terra, Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende
(Cosenza).

La prova orale consistera' per ciascun candidato:
a) nella discussione della prova scritta;
b) nella discussione degli interessi di studi e di ricerca del can-

didato;
c) nella lettura e nella comprensione di brani da un testo

scritto nella lingua straniera prescelta tra le seguenti elencate: inglese,
francese, spagnolo, tedesco.

Economia applicata

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
economia e statistica.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:
micro-economia;
macro-economia;
metodi statistici per l’economia;
econometria;
economia del lavoro;
economia e politica industriale;
economia e politica dello sviluppo;
commercio internazionale;
economia delle istituzioni;
economia e politica agraria.

Titolo di studio per la partecipazione al corso: lauree vecchio
ordinamento o lauree magistrali ex specialistiche nuovo ordinamento.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 4 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso l’Aula

seminari grande del Dipartimento di economia e statistica, Univer-
sita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 5 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso l’Aula
seminari grande del Dipartimento di economia e statistica, Univer-
sita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Impresa, stato e mercato

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
scienze giuridiche.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:
la liberta' d’informazione e comunicazione nel quadro della

tutela della privacy e dei diritti della personalita' ;
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le politiche sociali negli ordinamenti statali, comunitario ed
internazionale;

Titolo di studio per la partecipazione al corso: laurea in giuri-
sprudenza, economia e scienze politiche (vecchio ordinamento) e lau-
ree magistrali ex specialistiche corrispondenti.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 19 settembre 2005 alle ore 9 presso l’aula

Consolidata 2, cubo 3B della facolta' di economia, Universita' della
Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

prova orale: giorno 26 settembre 2005 alle ore 9 presso
l’aula ßC.Mortatiý del Dipartimento di scienze giuridiche, cubo 3B,
4� piano, Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Storia economica, demografia, istituzioni e societa'
nei paesi mediterranei

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
economia e statistica.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

demografia;
storia economica;
geografia storica;
documentazione.

Titolo di studio per la partecipazione al corso: lauree vecchio
ordinamento e lauree magistrali ex specialistiche nuovo ordinamento.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 22 settembre 2005 alle ore 9,30 presso

l’aula seminari, piano terra del Dipartimento di economia e statistica,
Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 22 settembre 2005 alle ore 16,30 presso
l’aula seminari, piano terra del Dipartimento di economia e statistica,
Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Scienza, tecnologia e societa'

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
sociologia e di scienza politica.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 4 anni.
Campi di ricerca:

sviluppo locale sostenibile (un posto con borsa e un posto
senza borsa);

processi migratori nelle relazioni internazionali (un posto con
borsa e un posto senza borsa).

Titolo di studio per la partecipazione al corso: laurea quadrien-
nale e magistrale ex specialistica nuovo ordinamento.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
A) accertamento della conoscenza delle lingue inglese e fran-

cese : 17 ottobre 2005 alle ore 15,30 presso sala riunioni del Diparti-
mento di sociologia e scienza politica - Universita' della Calabria -
Arcavacata di Rende (Cosenza);

B) prova scritta: giorno 18 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso
sala riunioni del Dipartimento di sociologia e scienza politica - Uni-
versita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

C) colloquio: 19 ottobre 2005 alle ore 9,30 presso sala riunioni
del Dipartimento di sociologia e scienza politica - Universita' della
Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

a) Gli ammessi al dottorato con borsa e senza borsa hanno gli
stessi obblighi formativi, compreso quello di svolgere all’estero una
parte dell’attivita' di ricerca.

b) L’ammissione alle prove di esame scritta e orale e' subordi-
nata alla conoscenza della lingua inglese o francese. Pertanto il can-
didato dovra' indicare, nella domanda, l’opzione della lingua straniera
sulla quale desidera venga svolto l’accertamento.

Per l’inglese ed il francese viene richiesta la conoscenza a livello
almeno B1, accertata mediante test da effettuare presso il dipartimento
di sociologia e di scienza politica. Nel caso il candidato decida di
optare per la lingua francese, viene richiesta anche la conoscenza,
accertata mediante test, della lingua inglese a livello europeo A1 o A2.

c) Il candidato dovra' indicare, nella domanda, il campo di
ricerca prescelto tra quelli indicati nel bando.

d) I testi di riferimento per la prova scritta sono i seguenti:
a) sviluppo locale sostenibile:

Walden Bello, Il futuro incerto. Globalizzazione e nuove resi-
stenze, Milano, Baldini e Castoldi, 2001;

Herman E.Daly, Oltre la crescita. L’economia dello sviluppo
sostenibile, Milano, Comunita' 2002;

Alberto Magnaghi, Il progetto locale, Bollati Boringhieri,
Torino 2000;

Wolfgang Sachs (a cura di), Dizionario dello sviluppo, Torino,
Abele, 2000;

Gilbert Rist, Lo sviluppo. Storia di una credenza occidentale,
Torino, Boringhieri, 1977;

Alain Caille' e Alfredo Salzano (a cura di), Quale altra mon-
dializzazione?, Torino, Boringhieri, 2004.
b) processi migratori nelle relazioni internazionali:

Walden Bello, Il futuro incerto. Globalizzazione e nuove resi-
stenze, Milano, Baldini e Castoldi, 2001;

David Harvej, The new imperialism, Oxford, Oxford University
Press, 2003;

P. Basso e F. Perocco, Gli immigrati in Europa. Disuguaglianze,
razzismo, lotte, Milano, Angeli 2003;

Zygmund Bauman, Vite di scarto, Bari, Laterza 2005;
Giordano Sivini, Migrazioni. Processi di resistenza e di innova-

zione sociale, Soveria Mannelli Rubettino, 2000;
Sandro Mezzadra, (a cura di), I confini della liberta' . Per un ana-

lisi politica delle migrazioni contemporanee, Roma, Derive-Approdi,
2004.

Scienze aziendali

Sede amministrativa: Universita' della Calabria - Dipartimento di
scienze aziendali.

Posti: 4.
Borse di studio d’Ateneo: 2.
Durata: 3 anni.
Campi di ricerca:

economia aziendale;
economia e gestione delle imprese;
finanza aziendale;
matematica finanziaria;
intermediari finanziari;
organizzazione aziendale.

Titolo di studio per la partecipazione al corso: laurea in econo-
mia aziendali ed equipollenti. Laurea magistrale ex specialistica cor-
rispondente.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: giorno 15 settembre 2005 alle ore 9 presso l’Aula

seminari del Dipartimento di scienze aziendali, Cubo 3C, 1� piano,
Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza);

prova orale: giorno 16 settembre 2005 alle ore 9 presso l’Aula
seminari del Dipartimento di scienze aziendali, Cubo 3C, 1� piano,
Universita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza).

Fermi restando i termini della data di scadenza previsti dal suc-
cessivo art. 5, il numero delle borse di studio potra' essere aumentato
a seguito di appositi finanziamenti che si rendessero disponibili dopo
l’emanazione del presente bando, purche¤ la relativa convenzione
venga sottoscritta entro il termine di scadenza per la presentazione
delle domande.
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L’eventuale aumento delle borse di studio puo' determinare, pre-
via richiesta del collegio dei docenti, l’incremento dei posti complessi-
vamente messi a concorso, per un numero di posti pari all’aumento
del numero delle borse.

Nel caso in cui le borse di studio siano finanziate da fondi di
ricerca di singoli o gruppi di docenti, dovra' essere assicurata la
copertura finanziaria per tutto il periodo della borsa e stipulata
apposita convenzione con il Dipartimento cui afferiscono il/i docenti
che mettono a disposizione propri fondi.

Art. 2.

Requisiti per l’accesso ai corsi

1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui al precedente
art. 1, senza limiti di eta' e di cittadinanza, in godimento dei diritti
civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza, coloro
che siano in possesso di diploma di laurea conseguito prima del rior-
dinamento didattico di cui al decreto ministeriale n. 270 del 22 otto-
bre 2004, oppure di laurea magistrale in seguito al riordinamento
didattico di cui al decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004
ovvero titolo equipollente conseguito presso universita' straniere.

Non possono presentare domanda di partecipazione coloro i
quali siano in possesso di laurea triennale.

2. I cittadini stranieri in possesso di titolo che non sia gia' stato
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno nella domanda di par-
tecipazione al concorso fare espressa richiesta al collegio dei docenti
di equipollenza alla laurea del titolo di studio presentato (unicamente
ai fini dell’ammissione al dottorato quale intendono concorrere) e
corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire tale
dichiarazione. Tutti i documenti presentati dovranno essere tradotti
e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane del paese di
provenienza, secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

3. Valgono le stesse disposizioni di cui al precedente comma 2
per i cittadini italiani in possesso di una laurea conseguita all’estero,
che non sia gia' stata dichiarata equipollente ad una laurea italiana.

4. Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro la data di svolgimento
della prova di ammissione. In tal caso, l’ammissione verra' disposta
ßcon riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare, pena deca-
denza, autocertificazione del conseguito diploma di laurea, almeno
cinque giorni prima della data fissata per la prova di ammissione.

5. Coloro i quali siano gia' in possesso di un titolo di dottore di
ricerca possono partecipare agli esami di ammissione ad un corso di
dottorato diverso da quello posseduto, senza poter comunque usu-
fruire di posti coperti da borsa di studio.

Art. 3.

Titolari di assegni di ricerca

1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta' e cittadinanza, coloro i quali, ai sensi dell’art. 51, comma
6 della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 e successive modificazioni
ed integrazioni, siano titolari di contratto di assegno per la collabora-
zione ad attivita' di ricerca con scadenza oltre i termini fissati per la
presentazione della domanda di partecipazione all’ammissione ai
corsi di dottorato di cui al presente bando. In caso di ammissione ai
corsi, i posti relativi sono da annoverarsi in soprannumero rispetto a
quelli indicati all’art. 1.

2. I titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio, neppure nel
caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godimento dell’as-
segno di ricerca.

Art. 4.

Dipendente pubblico

Ai sensi dell’art. 52, comma 57 della legge 21 dicembre 2001,
n. 448, in caso di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca senza
borsa di studio, o di rinuncia a questa, il dipendente pubblico puo'
porsi in aspettativa conservando il trattamento economico, previden-
ziale e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pub-

blica presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo
il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni immediatamente successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi
corrisposti.

Art. 5.

Procedure di presentazione delle domande

I candidati dovranno provvedere a:
compilare in ogni parte la domanda per via elettronica sul

modulo reperibile sul sito www.unical.it/portale/ricerca/dottorati
qualora il dottorato preveda una suddivisione di borse per

campi di riceca i candidati dovranno indicare il campo prescelto;
compilare per via elettronica i moduli:

a) modello SCAFIS;
b) modello per l’autocertificazione del reddito.

Dopo aver compilato elettronicamente i moduli di cui sopra, il
candidato dovra' provvedere all’invio telematico, stampare gli stessi,
firmarli e consegnarli secondo le seguenti modalita' :

a) consegna a mano all’ufficio protocollo generale dell’Univer-
sita' della Calabria, via Pietro Bucci, edificio amministrazione - piano
terra - Arcavacata di Rende (Cosenza);

b) spedizione al magnifico rettore dell’Universita' della Cala-
bria - 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza). La busta dovra' obbliga-
toriamente riportare la dicitura ßDomanda partecipazione concorso
dottoratoý.

Il candidato che, pur avendo compilato e inviato elettronica-
mente la domanda, non provveda direttamente alla consegna o all’in-
vio per raccomandata a.r. della stessa, debitamente firmata, nei
tempi stabiliti, sara' automaticamente escluso dalla partecipazione.

La data di scadenza del presente bando e' fissata alle ore 12 del
giorno 6 settembre 2005.

La procedura elettronica relativa alla compilazione della
domanda di partecipazione e dei moduli allegati sara' automatica-
mente chiusa alle ore 12 del giorno 6 settembre 2005.

Le domande dovranno pervenire, anche se inviate per posta,
all’Ufficio protocollo generale dell’Universita' della Calabria entro e
non oltre le ore 12 del sesto giorno successivo alla data di scadenza
del presente bando.

Non sono ammesse domande non compilate secondo quanto
sopra indicato.

Art. 6.

Prove di ammissione ai corsi

1. L’esame di ammissione al corso, di norma, consiste in una
prova scritta e in un colloquio. Il candidato dovra' inoltre dimostrare
la buona conoscenza di almeno una lingua straniera.

2. Le prove d’esame sono intese ad accertare l’attitudine del can-
didato alla ricerca scientifica.

3. Le date per l’espletamento delle prove concorsuali, fissate per
ciascun corso di dottorato all’art. 1 del presente bando, hanno valore
di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati sono tenuti a presen-
tarsi, senza alcun preavviso, presso la sede, nel giorno e nell’ora indi-
cata. L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non consentissero il
rispetto del calendario indicato, sara' cura dell’amministrazione
comunicare ad ogni singolo candidato mediante notifica personale a
mezzo raccomandata a.r., eventuali variazioni.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso.
Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-

quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, questa Amministrazione, ai fini di even-
tuali esclusioni, si riserva la facolta' di controllare solo le istanze di
partecipazione di coloro che avranno sostenuto e superato le due
prove.
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4. Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
esibire uno dei seguenti documenti di identita' :

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) passaporto;
d) carta di identita' ,

o qualunque altro valido documento di riconoscimento.

Art. 7.

Commissioni giudicatrici

1. Per ciascun corso di dottorato di ricerca e' nominata dal ret-
tore un’apposita commissione giudicatrice incaricata della valuta-
zione comparativa dei candidati, composta di tre membri scelti tra i
professori e i ricercatori universitari di ruolo nell’area scientifica di
riferimento, cui possono essere aggiunti non piu' di due esperti esterni
di chiara fama, anche stranieri scelti nell’ambito delle strutture pub-
bliche e private universitarie e di ricerca.

2. Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

3. EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

4. Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

5. Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario dalla commissione, e' affisso
nel medesimo giorno all’albo della facolta' o del dipartimento presso
il quale si e' svolta la prova, nonche¤ all’albo ufficiale dell’Universita' .

6. Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

7. Qualora il dottorato preveda una suddivisione di posti e di
borse per campi di ricerca, la commissione dovra' compilare distinte
graduatorie.

8. In presenza di piu' tipologie di borse (Unical ed altri Enti),
queste sono assegnate ai vincitori direttamente dalla commissione
esaminatrice: tale assegnazione deve essere riportata nel verbale
finale della commissione.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

1. I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine della
graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a con-
corso per ogni corso di dottorato.

In caso di rinuncia prima dell’inizio dei corsi da parte dei candi-
dati dichiarati vincitori, da comunicare all’ufficio competente entro
cinque giorni dalla ricezione del decreto di nomina, subentra altro
candidato secondo l’ordine della graduatoria.

A corsi iniziati non e' possibile, in caso di rinuncia dei dottorandi
regolarmente iscritti ai corsi, procedere a surroga.

2. Nel caso di partecipazione a piu' corsi e di utile collocazione in
piu' graduatorie, il candidato dovra' esercitare opzione per un solo
corso di dottorato.

3. I titolari di assegno di ricerca, nel caso siano vincitori del con-
corso, non hanno diritto a fruire della borsa di studio anche se il
corso di dottorato prosegue oltre il periodo di godimento dell’assegno
di ricerca. I titolari di assegno di ricerca sono ammessi in soprannu-
mero al corso di dottorato, con le modalita' di cui all’art. 3 e al punto
4 dell’art. 8 del presente bando.

4. Il dipendente pubblico ammesso al dottorato di ricerca puo'
porsi, fin dall’inizio e per tutta la durata del corso di dottorato, in
aspettativa per motivi di studio.

5. Il possessore di altro titolo di dottore di ricerca, nel caso sia
vincitore, non ha diritto a fruire della borsa di studio.

6. Gli iscritti ad una scuola di specializzazione, ad un corso di
formazione, ad un master, ammessi al dottorato di ricerca hanno
l’obbligo di sospenderne la frequenza fin dall’inizio e per tutta la
durata del corso di dottorato.

Art. 9.

Iscrizione

Ad avvenuta approvazione degli atti del concorso, i vincitori
sono d’ufficio iscritti al corso. Gli studenti vincitori sia di borsa di
studio che senza borsa di studio, sono esonerati dal pagamento della
tassa di iscrizione.

I vincitori dovranno presentare all’ufficio dottorato di ricerca
dell’Universita' della Calabria, entro cinque giorni dalla pubblica-
zione del decreto di approvazione degli atti, consultabile sull’apposito
sito internet dell’area ricerca scientifica - Ufficio dottorato, i seguenti
documenti:

a) una fotocopia del documento di identita' (in carta libera)
debitamente firmata;

b) autocertificazione del diploma di scuola secondaria supe-
riore per i cittadini italiani, mentre per cittadini stranieri, autocertifi-
cazione del diploma che ha consentito loro l’ammissione all’Univer-
sita' , debitamente tradotto e legalizzato dalle competenti rappresen-
tanze italiane secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione
di studenti stranieri a corsi di laurea nelle universita' italiane;

c) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

d) copia del versamento della tassa regionale per il diritto allo
studio di euro 85,21, c/c n. 13790878 intestato a Universita' della
Calabria - centro residenziale C.da Arcavacata - 87036 Rende
(Cosenza);

e) tassa di assicurazione contro gli infortuni di euro 8,34 -
c/c n. 260893 intestato a Universita' della Calabria - esattoria tasse
universitarie C.da Arcavacata - 87036 Rende (Cosenza).

I bollettini di cui ai punti d) ed e) devono essere ritirati presso
l’ufficio dottorato di ricerca dell’Universita' della Calabria.

I cittadini stranieri devono, inoltre, autocertificare i seguenti
requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
repubblica.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica
del candidato potra' essere richiesta qualora si verifichino le condi-
zioni di cui al successivo punto 4 dell’articolo 10.

Eventuali atti e documenti redatti in lingua straniera, devono
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diploma-
tiche o consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello stato stesso.

Art. 10.

Borse di studio

1. Ai primi candidati posizionatisi in graduatoria e' conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.
I rimanenti idonei ammessi su posti senza borsa possono partecipare
al corso di dottorato, fino al numero di posti previsti.

2. Ai dottorandi italiani e stranieri, con reddito annuo personale
complessivo non superiore a euro 12.911,42 sara' conferita, ai sensi e
con le modalita' della normativa vigente, una borsa di studio il cui
importo annuale e' pari a euro 10.561,54 assoggettabile al contributo
previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

La durata della borsa di studio e' pari all’intera durata del corso.
Le borse sono confermate con il passaggio all’anno successivo.
La cadenza del pagamento dei ratei della borsa di studio e' di

norma mensile, a decorrere dal mese di novembre di ogni anno.
L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali

periodi di soggiorno all’estero nella misura non inferiore al 50%.
Tali periodi non possono complessivamente superare la meta'

della durata del corso degli studi (diciotto mesi per i corsi triennali e
ventiquattro mesi per i corsi quadriennali).

Per periodi di formazione all’estero di durata superiore a sei mesi
e' necessario il parere favorevole del collegio dei docenti; per periodi
di durata inferiore al semestre e' necessario solo il consenso del coor-
dinatore.

ö 24 ö



19-7-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 57

3. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dot-
torato anche per un solo anno o frazione di esso, non puo' chiedere
di fruirne una seconda volta.

4. Le borse di studio sono assegnate secondo l’ordine definito
nella relativa graduatoria. A parita' di merito prevale la valutazione
della situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 116 del 9 giugno 1999.

Art. 11.

Obblighi e diritti dei dottorandi

1. Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’am-
bito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita' che
saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. EØ fatto divieto ai dottorandi, nel corso dell’intera durata del
dottorato, di contemporanea iscrizione a: corso di diploma, laurea,
master universitario, altro dottorato e scuole di specializzazione. Gli
iscritti ad una scuola di specializzazione, ad un corso di formazione,
ad un master, ammessi al dottorato di ricerca hanno l’obbligo di
sospenderne la frequenza fin dall’inizio e per tutta la durata del corso
di dottorato.

3. La frequenza del corso di dottorato puo' essere sospesa nei
seguenti casi, previa deliberazione del collegio dei docenti:

maternita' ;
servizio militare ovvero servizio civile;
grave e documentata malattia.

4. EØ prevista l’esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del collegio dei docenti, nei seguenti casi:

giudizio negativo del collegio dei docenti relativamente al con-
seguimento dei risultati previsti per l’anno di corso frequentato;

attivita' lavorativa svolta dal dottorando senza preventiva
autorizzazione del collegio dei docenti;

assenze prolungate ingiustificate.
5. Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato

dovranno presentare una particolareggiata relazione sull’attivita' e le
ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera' la conservazione
e che, previa valutazione dell’assiduita' e dell’operosita' dimostrata
dall’iscritto al corso, proporra' al rettore il proseguimento del dotto-
rato di ricerca ovvero l’esclusione.

6. Il dottorando, che per motivi di lavoro o personali, abbandoni
il corso durante l’anno di frequenza, decade dal dottorato e dal
diritto di percepire gli ulteriori ratei di borsa.

7. Il dottorando, previa autorizzazione del collegio dei docenti,
puo' svolgere attivita' di supporto alla didattica e di ricerca.

8. I dottorandi con borsa di studio possono rinunciare al prose-
guimento della borsa di studio e chiedere al collegio dei docenti di
formulare un programma per proseguire la loro attivita' formativa
fino al conseguimento del titolo, anche in un tempo superiore a
quello stabilito per i corsi normali, comunque non superiore alla
durata fissata nel bando di concorso incrementata di un anno,
escluso l’anno di eventuale proroga per la redazione e presentazione
della tesi o per l’espletamento dell’esame finale per il conseguimento
del titolo di dottore di ricerca.

Art. 12.

Contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi

Gli studenti vincitori di posti coperti o non da borsa di studio
sono esonerati dal pagamento delle tasse, con esclusione della tassa
regionale per il diritto allo studio e della tassa di assicurazione contro
gli infortuni.

Art. 13.

Modalita' per il conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca verra' conferito a conclusione del
corso a chi avra' conseguito risultati di rilevante valore scientifico,
documentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una
apposita commissione.

Art. 14.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’Universita' degli studi della Calabria, per le finalita' di gestione della
selezione e saranno trattati anche presso una banca dati automatiz-
zata pure successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto,
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando vale la normativa
vigente in materia.

Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’istruzione
dell’universita' e della ricerca e sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Arcavacata di Rende, 8 luglio 2005

Il rettore: Latorre

öööööö

Al magnifico rettore dell’Universita'
della Calabria - via Pietro Bucci
- 87036 Arcavacata di Rende
(Cosenza)

Il/La sottoscritt...

cognome...................................... nome .....................................
codice fiscale .....................................................................................

solo per i candidati stranieri: dichiaro di non disporre di codice fiscale italiano

luogo di nascita ............................. data di nascita ............................
residenza (citta' ) ............................................................prov...............
via .................................................................. n.......... c.a.p. .............
pref............. tel. .............................

Recapito eletto ai fini del concorso:

citta' .............................................................prov...........c.a.p..............
via .....................................................................................n...............
pref..............tel.....................................e-mail ...................................

recapito eletto ai fini del concorso (solo per i candidati stranieri
senza recapito in italia):

Ambasciata o consolato in Italia

citta' ...................................................prov............c.a.p................
via .........................................................................................n...........
pref..............tel..................................

Chiede

di essere ammess... a partecipare al concorso per l’ammissione al
dottorato di ricerca in .......................................................................
campo di ricerca........................................ presso codesta Universita' .
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Dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di essere cittadino .............................................................. ;

2) di possedere la laurea (vecchio ordinamento) in ................
con la seguente votazione.................rilasciata dall’Universita'
di..................................................................in data...........................

3) di possedere la laurea magistrale (nuovo ordinamento)
in......... con la seguente votazione.............rilasciata dall’Universita' di
........................................................................in data........................

oppure

che conseguira' la laurea in ................nella sessione di ...............
in data..................... presso l’Universita' di........................................

4) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca, setto-
re ..................................presso l’Universita' di.................................. ;

5) di essere/non essere dipendente pubblico, in servizio pres-
so .................................... con la qualifica di .................................... ;

6) di essere/non essere iscritto/a ad una scuola di specializza-
zione, ad un corso di formazione, ad un master, e in caso affermativo
manifestare l’impegno a sospenderne la frequenza prima dell’inizio
del corso.

Solo per i candidati stranieri:

di possedere la laurea in ........................................................
con votazione finale di.............rilasciata dall’Universita' di ...............
in data..........................

Chiede pertanto il riconoscimento dell’equipollenza ai soli fini
dell’ammissione al dottorato prescelto al collegio dei docenti del dot-
torato stesso

oppure

di possedere decreto rettorale di dichiarazione di equipollenza
del proprio titolo di laurea rilasciato dall’Universita' di .................... ;

7) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti;

8) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare)
......................................................................................................... ;

9) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

10) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella ita-
liana, di optare per la cittadinanza italiana.

Data,.................

Firma...........................

05E03891

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Rinvio della pubblicazione del diario della prova del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di tre posti di autista.

Il diario della prova pratico-attitudinale del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre
posti di autista, previsto dall’art. 7 del relativo bando (avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 92 del 19 novembre
2004), sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 27 settembre 2005.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E03825

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l’Universita' degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, la procedura di valutazione comparativa per il settore
scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, presso la facolta'
di giurisprudenza.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di sessanta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

05E03926

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di cinque posti di ricercatore
universitario, presso la facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l’Universita degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di cinque posti di ricerca-
tore universitario, le seguenti procedure di valutazione comparativa:

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/17 - Diritto penale;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita' ý.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

05E03927

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di ricercatori uni-
versitari, presso le facolta' di economia e di lettere e filoso-
fia - quarta tornata 2004 e prima tornata 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4 ed in particolare l’art. 1,
comma 10;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;
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Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e' stato
emanato il ßRegolamento riguardante le modalita' di espletamento
da parte dell’Universita' degli studi di Foggia delle procedure di valu-
tazione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari,
associati e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nonche¤ le modalita' per il trasferimento e per la mobilita'
nella stessa sede dei professori ordinari, associati e dei ricercatori,
modificato e integrato con delibera del Senato Accademico del
17 gennaio 2001ý;

Visti i decreti rettorali protocollo n. 29932-VII/1 Rep. decreto
rettorale n. 1094 del 7 ottobre 2004, prot. n. 39024-VII/1 Rep.
decreto rettorale n. 1519 del 24 dicembre 2004 i cui avvisi sono stati
pubblicati rispettivamente nelle Gazzetta Ufficiale n. 80 dell’8 ottobre
2004, n. 103 del 28 dicembre 2004, con cui sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di posti di ricerca-
tore universitario - quarta tornata 2004 e prima tornata 2005;

Viste le deliberazioni dei Consigli delle facolta' interessate per la
designazione dei componenti le Commissioni giudicatrici delle sud-
dette procedure;

Visto il decreto rettorale protocollo n. 13474-VII/1 Rep. decreto
rettorale n. 564 del 21 aprile 2005 con il quale sono state indette le
operazioni elettorali concernenti la formazione delle suddette Com-
missioni giudicatrici;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 22, 23, 24, 27, 28, 29 e 30 giugno 2005 nonche¤ i giorni 1� e
4 luglio 2005;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le Commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore uni-
versitario, cos|' composte:

Facolta' di economia
SECS-P/06 - Economia applicata

Prof. Enzo Pontarollo, professore ordinario, facolta' di econo-
mia, Universita' Cattolica del Sacro Cuore, membro designato;

Prof. Riccardo Gallo, professore associato, facolta' di ingegneria,
Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

Dott.ssa Maria Teresa Carelli, ricercatore universitario, facolta'
di economia, Universita' degli studi di Torino.

SECS-P/13 - Scienze merceologiche

Prof.ssa Valeria Spada, professore ordinario, facolta' di econo-
mia, Universita' degli studi di Foggia, membro designato;

Prof. Giovanni Lagioia, professore associato, facolta' di econo-
mia, Universita' degli studi di Bari;

Dott.ssa Angela Tarabella, ricercatore universitario, facolta' di
economia, Universita' degli studi di Pisa.

Facolta' di lettere e filosofia
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina

Prof. Giusto Picone, professore ordinario, facolta' di lettere e
filosofia, Universita' degli studi di Palermo, membro designato;

Prof. Antonio Stramaglia, professore associato, facolta' di lettere
e filosofia, Universita' degli studi di Cassino;

Dott.ssa Stefania Santelia, ricercatore universitario, facolta' di
lettere e filosofia, Universita' degli studi di Bari.

L-FIL-LET/06 - Letteratura cristiana antica

Prof. Marcello Marin, professore ordinario, facolta' di lettere e
filosofia, Universita' degli studi di Foggia, membro designato;

Prof. Marco Rizzi, professore associato, facolta' di lettere e filo-
sofia, Universita' Cattolica del Sacro Cuore;

Dott.ssa Maria Luisa Annecchino, ricercatore universitario,
facolta' di lettere e filosofia, Universita' degli studi ßFederico IIý di
Napoli.

L-ANT/01 - Preistoria e protostoria

Prof. Alberto Cazzella, professore ordinario, facolta' di scienze
umanistiche, Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma, membro
designato;

Prof.ssa Mirella Cipolloni, professore associato, facolta' di con-
servazione dei beni culturali, Universita' della Tuscia;

Dott.ssa Daniela Zampetti, ricercatore universitario, facolta' di
scienze umanistiche, Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

L-ANT/07 - Archeologia classica

Prof. Francesco D’Andria, professore ordinario, facolta' di beni
culturali, Universita' degli studi di Lecce, membro designato;

Prof.ssa Raffaella Pierobon, professore associato, facolta' di let-
tere e filosofia, Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli;

Dott. Antonio La Marca, ricercatore universitario, facolta' di let-
tere e filosofia, Universita' degli studi della Calabria.

M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale

Prof. Massimo Baldacci, professore ordinario, facolta' di scienze
della formazione, Universita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý, mem-
bro designato;

Prof.ssa Viviana Colapietro, professore associato, facolta' di let-
tere e filosofia, Universita' degli studi di Lecce;

Dott.ssa Rosa Anna Impala' , ricercatore universitario, facolta' di
scienze della formazione, Universita' degli studi di Messina.

M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche

Prof. Antonino Buttitta, professore ordinario, facolta' di lettere e
filosofia, Universita' degli studi di Palermo, membro designato;

Prof.ssa Sonia Giusti, professore associato, facolta' di lettere e
filosofia, Universita' degli studi di Cassino;

Dott.ssa Anna Maria Tripputi, ricercatore universitario, facolta'
di lettere e filosofia, Universita' degli studi di Bari.

SPS/07 - Sociologia generale

Prof. Alberto Izzo, professore ordinario, facolta' di sociologia,
Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma, membro designato;

Prof. Vincenzo Persichella, professore associato, facolta' di lettere
e filosofia, Universita' degli studi di Bari;

Dott.ssa Angela Cattaneo, ricercatore universitario, facolta' di
sociologia, Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione decorrera' il termine perentorio di
trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Foggia, 8 luglio 2005

Il rettore: Muscio

05E03868
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UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Decadenza di un membro designato per la commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato, presso la
facolta' di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/04 -
Orticoltura e floricoltura.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 1994,
n. 487, cos|' come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita' di espletamento delle procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento del predetto personale;

Visto il decreto rettorale del 6 maggio 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 39 del 18 maggio 2004, con
il quale e' stata costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore associato presso la facolta' di agraria - settore scienti-
fico-disciplinare AGR/04 - Orticoltura e floricoltura - codice identifi-
cativo del bando A/06/2003: prof. Arnaldo Duranti (membro desi-
gnato), prof. Vito Vincenzo Bianco, Ferdinando Pimpini, Alberto Par-
dossi e Antonino Paratore (membri eletti);

Visti i verbali redatti dalla commissione giudicatrice;

Considerato che l’accertamento dell’Amministrazione e' finaliz-
zato a verificare la rispondenza degli atti concorsuali ai criteri di
legittimita' nonche¤ a quelli desumibili dai principi generali in tema di
formulazione degli atti collegiali;

Rilevato dalla lettura degli atti trasmessi dalla Commissione che:

il verbale n. 6 del 16 dicembre 2004 risulta mancante dell’alle-
gato n. 1 riportante i giudizi individuali e collegiali sulle prove didat-
tiche dei candidati;

in data 4 marzo 2005 (verbale n. 8) il prof. Arnaldo Duranti,
Presidente della Commissione giudicatrice, ha sospeso i lavori della
Commissione, nonostante la volonta' espressa dagli altri commissari
di arrivare alla conclusione del concorso;

Considerato che la Commissione giudicatrice non ha potuto pro-
cedere alla valutazione complessiva collegiale su ciascun candidato e
la relativa conseguente valutazione comparativa finale;

Viste le motivazioni che il prof. Duranti ha ritenuto di porre a
supporto della decisione di sospensione, esposte nella dichiarazione
introduttiva al verbale n. 8 del 4 marzo 2005;

Vista la nota rettorale del 6 maggio 2005 con la quale si invitava
il prof. Duranti a procedere, in qualita' di presidente della Commis-
sione giudicatrice, a riconvocare la Commissione stessa al fine di pro-
cedere al completamento della procedura citata;

Considerato che il prof. Duranti non ha proceduto a disporre la
riconvocazione della Commissione per le successive fasi della proce-
dura;

Considerato che, ai sensi di quanto disposto dell’art. 4, com-
ma 11, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, e' sca-
duto il periodo complessivo entro il quale la commissione giudica-
trice avrebbe dovuto concludere i propri lavori;

Considerato di dover, in conseguenza, ai sensi del sopraccitato
D.P.R., disporre la decadenza del/i componente/i al/i quale/i siano
imputabili le cause del ritardo;

Considerato che, dalla disamina degli atti, appare chiara come la
responsabilita' di quanto verificatosi sia da attribuirsi unicamente alla
condotta del prof. Duranti, il quale ha omesso di disporre la riconvo-
cazione della Commissione per l’ulteriore svolgimento della proce-
dura, non consentendo cos|' il regolare svolgimento della procedura
stessa;

Decreta:

Il prof. Arnaldo Duranti, membro designato per la commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato presso la facolta' di
agraria settore scientifico-disciplinare AGR/04 - Orticoltura e fiori-
coltura, codice identificativo del bando A/06/2003, viene dichiarato
decaduto per le motivazioni di cui in premessa.

Per la sostituzione dello stesso si rinvia all’esito della designa-
zione ulteriore da parte del Consiglio di facolta' citata in premessa.

Napoli, 30 giugno 2005

Il rettore: Trombetti

05E03872

UNIVERSITAØ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la copertura
dei posti vacanti di professore di ruolo di prima fascia, di professore
di ruolo di seconda fascia e di ricercatore universitario, emanato con
decreto rettorale n. 4634 del 12 luglio 2001, come previsto dagli arti-
coli 1, comma 2, e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica
che presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' Cattolica
del Sacro Cuore e' vacante un posto di professore universitario di
ruolo, alla cui copertura la facolta' interessata intende provvedere
mediante trasferimento.

Facolta' di lettere e filosofia:

ruolo universitario da coprire: professore di prima fascia;

settore scientifico-disciplinare: M-STO/08 - Archivistica,
bibliografia e biblioteconomia;

sede di servizio: Brescia;

disciplina di riferimento: bibliografia e biblioteconomia;

profilo scientifico e didattico: il candidato a coprire tale posto
nella sede di Brescia deve avere una ricca esperienza didattica nel set-
tore, e deve essere scientificamente orientato nell’ambito della biblio-
grafia, con una particolare attenzione alla produzione dei libri a
stampa in epoca manuale, nonche¤ alla storia delle raccolte librarie e
nell’editoria. EØ bene abbia gia' maturato esperienza in ambito locale
e sia in grado di porsi in relazione positivamente con ambiti discipli-
nari contigui, in particolare quelli storici e filologici.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, esclusivamente secondo il fac-simile
disponibile presso le sedi dell’Ateneo, direttamente al Preside della
facolta' interessata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Alle domande dovranno essere allegati:

curriculum della attivita' didattica, scientifica e professionale;

elenco dei titoli posseduti alla data della domanda;

elenco delle pubblicazioni;

certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all’atto
della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.

05E03869

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti del regolamento relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la copertura
di posti vacanti di professore di ruolo di prima fascia, di professore
di ruolo di seconda fascia e di ricercatore universitario, emanato con
decreto rettorale n. 4634 del 21 luglio 2001, come previsto dagli arti-
coli 1, comma 2, e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica
che presso la facolta' di medicina e chirurgia ßA. Gemelliý dell’Uni-
versita' cattolica del Sacro Cuore e' vacante un posto di professore di
ruolo di seconda fascia alla cui copertura la facolta' interessata
intende provvedere mediante trasferimento.

Facolta' di medicina e chirurga ßA. Gemelliý:

Ruolo universitario da ricoprire: professore universitario di
ruolo di seconda fascia.

Settore scientifico-disciplinare: MED/33 - Malattie apparato
locomotore.

Sede di servizio: Roma.

Tipologia dell’impegno didattico, scientifico e assistenziale:

Il candidato deve possedere i seguenti requisiti:

1. Attivita' scientifica originale, costante nel tempo, docu-
mentata da:

a) una selezione di 20 lavori pubblicati in extenso di cui
almeno la meta' con impact factor;

b) premi o riconoscimenti scientifici internazionali;

c) attivita' scientifica in ambito congressuale in eventi a
carattere internazionale con invito a presentare contributi e relazioni.

2. Esperienza chirurgica nell’area dell’ortopedia e della trauma-
tologia con particolare riguardo alla chirurgia protesica ed endosco-
pica;

3. Attivita' didattica in corsi di laurea e in corsi di specializza-
zione.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al Preside della facolta' inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande devono essere allegati:

curriculum dell’attivita' didattica, scientifica e professionale;

elenco dei titoli posseduti alla data della domanda;

elenco delle pubblicazioni;

certificazione attestante i dati stipendiali in godimento all’atto
della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.

05E03899

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1859 del 4 ottobre 2004 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del
15 ottobre 2004 con cui e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltiva-
zione erbacee della facolta' di agraria di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta' di agraria in
data 1� dicembre 2004 con la quale e' stato scelto il componente desi-
gnato - ai sensi dell’art. 3, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1147 del 17 maggio 2005 con cui e'
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della Commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltiva-
zioni erbacee e' nominata come segue:

Facolta' di agraria
AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee

Membro designato: prof. Gino Covarelli, prof. ordinario, Uni-
versita' degli studi di Perugia;

Membro: prof. Enio Campiglia, prof. associato, Universita' degli
studi della Tuscia;

Membro: dott. Paolo Barberi, ricercatore, Universita' Conf. -
Universita' degli studi S. Anna di Pisa.

Perugia, 11 luglio 2005

Il rettore: Bistoni

05E03903
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/12 - Patologia vegetale.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1859 del 4 ottobre 2004 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del
15 ottobre 2004 con cui e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale
della facolta' di agraria di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta' di agraria in
data 1� dicembre 2004 con la quale e' stato scelto il componente desi-
gnato - ai sensi dell’art. 3, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1147 del 17 maggio 2005 con cui e'
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della Commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale e'
nominata come segue:

Facolta' di agraria
AGR/12 - Patologia vegetale

Membro designato: prof. Vittorio Raggi, prof. ordinario, Univer-
sita' degli studi di Perugia;

Membro: prof. Laura Mugnai, prof. associato, Universita' degli
studi di Firenze;

Membro: dott. Luca Languasco, ricercatore, Universita' Conf. -
Universita' Cattolica del Sacro Cuore.

Perugia, 11 luglio 2005

Il rettore: Bistoni

05E03904

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/16 - Microbiologia agraria.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1859 del 4 ottobre 2004 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del
15 ottobre 2004 con cui e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria
della facolta' di agraria di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta' di agraria in
data 1� dicembre 2004 con la quale e' stato scelto il componente desi-
gnato - ai sensi dell’art. 3, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1147 del 17 maggio 2005 con cui e'
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della Commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria
e' nominata come segue:

Facolta' di agraria
AGR/16 - Microbiologia agraria

Membro designato: prof. Alessandro Martini, prof. ordinario,
Universita' degli studi di Perugia;

Membro: prof. Maurizio Ciani, prof. associato, Universita' Poli-
tecnica delle Marche;

Membro: dott. Lisa Granchi, ricercatore, Universita' Conf. - Uni-
versita' degli studi di Firenze.

Perugia, 11 luglio 2005

Il rettore: Bistoni

05E03905
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/06 - Chimica organica.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 1859 del 4 ottobre 2004 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del
15 ottobre 2004 con cui e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica
della facolta' di agraria di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta' di agraria in
data 1� dicembre 2004 con la quale e' stato scelto il componente desi-
gnato - ai sensi dell’art. 3, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1147 del 17 maggio 2005 con cui e'
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della Commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica e'
nominata come segue:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
CHIM/06 - Chimica organica

Membro designato: prof. Renzo Ruzziconi, prof. ordinario, Uni-
versita' degli studi di Perugia;

Membro: prof. Paolino Filippone, prof. associato, Universita'
degli studi di Urbino Carlo Bo;

Membro: dott. Cristina Cimarelli, ricercatore, Universita' Conf. -
Universita' degli studi di Camerino.

Perugia, 11 luglio 2005

Il rettore: Bistoni

05E03906

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, per il settore scientifico-discipli-
nare FIS/01 - Fisica sperimentale.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/98;

Visto il decreto rettorale n. 1859 del 4 ottobre 2004 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciaie - n. 82 del
15 ottobre 2004 con cui e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
pe il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale della
facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali di questo ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta' di scienze mate-
matiche fisiche e naturali in data 24 novembre 2004 con la quale e'
stato scelto il componente designato - ai sensi dell’art. 3 - comma 3 -
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1147 del 17 maggio 2005 con cui e'
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della Commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale e'
nominata come segue:

Facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali

FIS/01 - Fisica sperimentale

Membro designato: prof. Aniello Nappi, prof. ordinario presso
l’Universita' degli studi di Perugia;

Membri:

prof. Vincenzo Patera, prof. associato presso l’Universita' degli
studi ßLa Sapienzaý di Roma;

dott. Fabrizio Cei, ricercatore univ. conf. presso l’Universita'
degli studi di Pisa.

Perugia, 11 luglio 2005

Il rettore: Bistoni

05E03907
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario, per il settore scientifico-disciplinare
MED/31 - Otorinolaringoiatria.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita' di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/98;

Visto il decreto rettorale n. 1857 del 4 ottobre 2004 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciaie - n. 82 del
15 ottobre 2004 con cui e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria della
facolta' di medicina e chirurgia di questo ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta' di medicina e
chirurgia in data 18 novembre 2004 con la quale e' stato scelto il com-
ponente designato - ai sensi dell’art. 3 - comma 3 - del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1147 del 17 maggio 2005 con cui e'
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle Commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della Commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria e'
nominata come segue:

Facolta' di medicina e chirurgia

MED/31 - Otorinolaringoiatria

Membro designato: prof. Enzo Mora, prof. ordinario presso
l’Universita' degli studi di Genova;

Membri eletti:

prof. Salvatore Conticello, prof. ordinario presso l’Universita'
degli studi di Torino;

prof. Giorgio Cortesina, prof. ordinario presso l’Universita'
degli studi di Torino;

prof. Marco Fusetti, prof. ordinario presso l’Universita' degli
studi de L’Aquila;

prof. Stefano Sellari Franceschini, prof. ordinario presso
l’Universita' degli studi di Pisa.

Perugia, 12 luglio 2005

Il rettore: Bistoni

05E03908

UNIVERSITAØ MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta' di giurisprudenza
- settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita' degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via E. Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia - settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto pri-
vato, presso la facolta' di giurisprudenza bandito con decreto rettorale
n. 251 del 6 aprile 2004 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 29 del 13 aprile 2004.

05E03860

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta' di architettura -
settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione
architettonica e urbana.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita' degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via E. Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione
architettonica e urbana, presso la facolta' di architettura bandito con
decreto rettorale n. 594 del 7 ottobre 2003 (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 10 ottobre 2003.

05E03858

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la facolta' di giurisprudenza - settore
scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita' degli studi di Reggio Cala-
bria (via E. Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il decreto rettorale
di approvazione atti della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, settore
scientifico-disciplinare IUS/l7 - Diritto penale, presso la facolta' di
giurisprudenza bandito con decreto rettorale n. 438 del 1� luglio
2004 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 55 del 13 luglio 2004.

05E03859

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý
DI ROMA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che presso
l’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore universita-
rio - presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta' di medicina e chirurgia

MED/09 - Medicina Interna: un posto;

Facolta' di studi orientali

L-OR/20 - Archeologia,storia dell’arte e filosofie dell’Asia orien-
tale: un posto;
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Facolta' di scienze matematiche,fisiche e naturali

MAT/02 - Algebra: un posto;
Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte

secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica ita-
liana.

Il Bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’Albo del rettorato - presso l’Ufficio

concorsi della - Ripartizione II di questo ateneo;
mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

05E03924

Avviso di vacanza di due posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di trasfe-

rimento

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e della
legge 15 ottobre 1999, n. 370, si comunica che presso l’Universita'
degli studi di Roma ßLa Sapienzaý sono vacanti i sottoelencati posti
di ruolo di I fascia alla cui copertura la facolta' interessata intende
provvedere mediante procedura di trasferimento:

Facolta' di scienze umanistiche

M-STO/01 - Storia medievale: 1 posto;
L-LIN /01 - Linguistica generale: 1 posto.
Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione

comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al Preside di facolta' di que-
sto ateneo entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara' disponi-
bile:

mediante affissione all’albo del Rettorato (presso questo uffi-
cio concorsi - Rip. II - scala C - IV piano del Palazzo dei servizi gene-
rali);

mediante affissione all’albo della Presidenza della facolta' inte-
ressata;

per via telematica sul sito www.uniroma1.it/amm-personale

05E03925

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Avviso di vacanza di undici posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 93 del testo unico sull’istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
l’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell’art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell’art. 3 del Regolamento di questa Universita' sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata Universita' sono vacanti i sottoelencati posti di
professore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare a fianco indicato, alla cui copertura la facolta' inte-
ressata intende provvedere mediante trasferimento:

Facolta' di giurisprudenza:
un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto

privato, per l’insegnamento di primo anno di Nozioni giuridiche fon-
damentali;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, per l’insegnamento di istituzioni di diritto privato;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, per l’insegnamento di Diritto civile nella Scuola biennale di
specializzazione per le professioni legali;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istitu-
zioni di diritto pubblico, per l’insegnamento di istituzioni di diritto
pubblico;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrativo, per l’insegnamento di Diritto amministrativo nella
Scuola biennale di specializzazione per le professioni legali;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto
internazionale, per l’insegnamento di Diritto internazionale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/14 - Diritto
dell’Unione europea, per l’insegnamento di Diritto internazionale
privato e processuale dell’Unione europea nella Scuola di specializza-
zione per le professioni legali;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto
processuale penale, per l’insegnamento di Procedura penale nella
Scuola di specializzazione per le professioni legali;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto
romano e diritti dell’antichita' , per l’insegnamento di Istituzioni di
diritto romano;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto
romano e diritti dell’antichita, per l’insegnamento di Storia del diritto
romano;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia
del diritto medievale e moderno, per l’insegnamento di Diritto
comune.

Gli aspiranti al trasferimento ai suddetti posti, entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, dovranno presentare le proprie domande
direttamente al preside della facolta' interessata, dal luned|' al venerd|'
dalle ore 10 alle ore 14.

I soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio con l’attuale qualifica
presso l’Universita' di appartenenza;

il regime d’impegno, lo stipendio a.l. in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e' inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

l’elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.

05E03890

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita' di ricerca, presso il dipartimento di sanita'
pubblica e biologia cellulare della facolta' di medicina
e chirurgia.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli integrata da un collo-
quio, per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ßRuolo fisiologico di proteine specifiche della
spermatogenesi mediante l’uso di topi transgenici e knock-outý - set-
tore scientifico-disciplinare BIO/16, da svolgersi presso il diparti-
mento di sanita' pubblica e biologia cellulare - facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo del settore concorsi -
Divisione II dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e
disponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniro-
ma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita' previste nel
bando e consegnati a questa Universita' (ufficio protocollo nei giorni
dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 14) - via O. Raimondo 18 -
00173 Roma - entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine
perentorio.

05E03886
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Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita' di ricerca, presso il dipartimento di biologia
della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli integrata da un collo-
quio, per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ßSviluppo di un vaccino pediatrico contro la tra-
smissione HIV/AIDS causata dall’allattamento maternoý - settore
scientifico-disciplinare MED/04, da svolgersi presso il dipartimento
di biologia - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo del settore concorsi - Divi-
sione II dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita' previste nel
bando e consegnati a questa Universita' (ufficio protocollo nei giorni
dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 14) - via O. Raimondo 18 -
00173 Roma - entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine
perentorio.

05E03887

Selezione per il conferimento di un assegno per la collaborazione
ad attivita' di ricerca, presso il dipartimento di fisica

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli integrata da un collo-
quio, per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ßModellizzazione del traffico pedonaleý - settore
scientifico-disciplinare: FIS/02 - da svolgersi presso il dipartimento
di fisica dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo del settore concorsi -
Divisione II dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e
disponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniro-
ma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalita' previste nel bando e
consegnati a questa Universita' (ufficio protocollo nei giorni dal luned|'
al venerdi dalle ore 9 alle ore 14) - via O. Raimondo 18 - 00173 Roma
- entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine perentorio.

05E03888

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ordinario, per il set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10, presso la facolta'
di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 6 ottobre 2004 (rif. 0866), il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 81 del 12 ottobre 2004, con il quale e' stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ordinario, per il settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 presso la facolta' di lettere e
filosofia di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' di lettere e filosofia
con la quale il prof. Santagata Marco, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/10 presso la facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' di Pisa, e' stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi
1, 2 e 3, dcl decreto del Presidente della Repubblica 117/2000, quale
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 26 maggio 2005, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla IV tornata
elettorale 2004 ed alla I tornata 2005;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ordinario, per il settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/l0 presso la facolta' di lettere e filosofia questo
Ateneo, bandita con decreto rettorale del 6 ottobre 2004 (rif. 0866),
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 81 del 12 ottobre 2004, e' cos|' costituita:

prof. Santagata Marco, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/10 presso la facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' di Pisa;

prof. Guaragnella Pasquale, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/l0 presso l’Universita' degli studi di Bari;

prof. Martelli Sebastiano, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/10 presso l’Universita' degli studi di Salerno;

prof. Cerboni Baiardi Giorgio, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/10 presso l’Universita' degli studi di
Urbino;

prof. Muscara' Saretta Adriana, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/l0 presso l’Universita' degli studi di
Catania.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il rettore

05E03885
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore, per il
settore scientifico-disciplinare IUS/11, presso la facolta' di
giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con

modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, cd in particolare
l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l’intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999;
Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella

legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e' stato emanato il ßRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 6 ottobre 2004 (rif. 0868), il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 81 del 12 ottobre 2004, con il quale e' stata bandita la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare IUS/11 presso la facolta' di giurisprudenza di
questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' di giurisprudenza
con la quale il prof. Milano Gian Piero Giuseppe, ordinario per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/11 presso la facolta' di giurispru-
denza di questo Ateneo, e' stato designato, ai sensi dell’art. 3, commi
1, 2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000,
quale componente della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa in questione;

Visto il decreto rettorale del 26 maggio 2005, con il quale sono
state indette le elezioni dei componenti le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazioni comparative ammesse alla IV tornata
elettorale 2004 ed alla I tornata 2005;

Visto l’esito della votazione;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/11, presso la facolta' di giurisprudenza questo Ateneo,
bandita con decreto rettorale del 6 ottobre 2004 (rif. 0868), il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 81 del 12 ottobre 2004, e' cos|' costituita:

prof. Milano Gian Piero Giuseppe, ordinario per il settore
scientifico-disciplinare IUS/11 presso la facolta' di giurisprudenza di
questo Ateneo;

prof. La Rana Anna, associato per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/11 presso l’Universita' del Sannio di Benevento;

dott. Ronzani Alessandro, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare IUS/11 presso l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dal-
l’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di

ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il rettore

05E03884

UNIVERSITAØ ßCAMPUS BIO-MEDICOý
DI ROMA

Nomina delle commissioni giudicatrici per le valutazioni com-
parative a posti di professore e ricercatore universitario,
presso la facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante le norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori;

Visti i decreti rettorali n. 92, 93 e 94 del giorno 6 ottobre
2004 (avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 82 del giorno 15 ottobre 2004),
con i quali sono state indette le procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di posti di professore e ricercatore univer-
sitario, presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita'
ßCampus Bio-Medicoý di Roma;

Viste le delibere degli Organi Accademici dell’Universita' , con le
quali sono stati designati i membri interni delle commissioni giudica-
trici delle suddette valutazioni;

Visto il decreto rettorale n. 113 del 14 giugno 2005, concernente l’in-
dizione delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazione comparativa relative al reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari della prima sessione 2005;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore e ricercatore
universitario, bandite dalla facolta' di medicina e chirurgia di questo
Ateneo, nei seguenti settori scientifico disciplinari:

PRIMA FASCIA

Settore scientifico-disciplinare MED /18 - Chirurgia generale

Componente designato:

prof. Augusto Arullani, ordinario presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma.
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Componenti eletti:
prof. Antonio Famulari, ordinario presso la facolta' di medi-

cina e chirurgia dell’Universita' degli studi de L’Aquila;
prof. Giacomo Stefano Gidaro, ordinario presso la facolta' di

medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Chieti-Pescara;
prof. Stefano Maria Giulini, ordinario presso la facolta' di

medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Brescia;
prof. Paolo Magistrelli, ordinario presso la facolta' di medicina

e chirurgia dell’Universita' Cattolica del Sacro Cuore.

Settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia

Componente designato:
prof. Paolo Pietropaoli, ordinario presso la facolta' di medicina

e chirurgia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.
Componenti eletti:

prof. Bruno Maria F. Amantea, ordinario presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Catanzaro;

prof. Andrea Candiani, ordinario presso la facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' degli studi di Brescia;

prof. Giampiero Giron, ordinario presso la facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' degli studi di Padova;

prof. Letterio Bruno Santamaria, ordinario presso la facolta'
di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Messina.

SECONDA FASCIA
Settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale

Componente designato:
prof. Augusto Arullani, ordinario presso la facolta' di medi-

cina e chirurgia dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma.
Componenti eletti:

prof. Silvio Messinetti , ordinario presso la facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

prof. Giuseppe Pappalardo, ordinario presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma;

prof. Vittorio Boffo, associato presso la facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý;

prof. Claudio Coco, associato presso la facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' Cattolica del Sacro Cuore.

RICERCATORI
Settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia

Componente designato:
prof. Giorgio Bernardi, ordinario presso la facolta' di medicina

e chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý.
Componenti eletti:

prof. Salvatore Mazza, associato presso la facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' Cattolica del Sacro Cuore;

dott. Leoluca Parisi, ricercatore presso la facolta' di medicina e
chirurgia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Al presente decreto, che entra in vigore dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, viene data
diffusione con affissione all’Albo dell’Ateneo e inserimento nell’appo-
sito sito Internet (http://wwv.unicampus.it/facolta/concorsi/).

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti le com-
missioni giudicatrici da parte dei candidati devono essere presentate
al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
decreto. Se la causa di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore
alla data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla
sua insorgenza.

Il rigetto dell’istanza di ricusazione non puo' essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Roma, 12 luglio 2005

Il rettore: Lorenzelli

05E03870

UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative a posti di professore universitario di ruolo di
prima fascia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il primo comma dell’art. 1 che trasferisce alle Universita' le
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo
del personale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui e' stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 835/2004 dell’8 ottobre 2004, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 ottobre
2004, con il quale sono state indette le procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari
sotto indicati:

Facolta' di agraria:

settore scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie
alimentari - un posto;

Facolta' di economia:

settore scientifico-disciplinare SECS-P/13 - Scienze merceologi-
che - un posto;

Viste le delibere con le quali i rispettivi Consigli di facolta' hanno
designato i membri di propria competenza quali componenti delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazioni comparative
predette;

Visto il decreto rettorale n. 529/2005 del 23 maggio 2005, con il
quale questa Universita' ha indetto le procedure elettorali - IV sessione
2004 - I sessione 2005;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dal 22 giugno al 1� luglio 2005;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati per nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata l’opportunita' di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle
elezioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le seguenti valuta-
zioni comparative a posti di professore universitario di ruolo di
prima fascia, bandito con decreto rettorale n. 835/2004 dell’8 ottobre
2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 82 del 15 ottobre 2004:
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Facolta' di agraria:
settore scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie

alimentari - un posto;
membro designato: prof. Anelli Gabriele - ordinario c/o l’Uni-

versita' degli studi della Tuscia di Viterbo;
membri eletti:

professori ordinari:
Masi Paolo, Universita' ßFederico IIý di Napoli;
Lucisano Mara, Universita' di Milano;
Fiorentini Roberto, Universita' di Pisa;
Moio Luigi, Universita' di Foggia.

Facolta' di economia:
settore scientifico-disciplinare SECS-P/13 - Scienze merceologi-

che - un posto;
membro designato: prof. Chiacchierini Ernesto - ordinario c/o

l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;
membri eletti:

professori ordinari:
Micali Giuseppe, Universita' di Messina;
Barbiroli Giancarlo, Universita' di Bologna;
Porcu Mario, Universita' di Cagliari;
Fonseca Giancarlo, Universita' di Cassino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dal-
l’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Viterbo, 7 luglio 2005

Il rettore: Mancini

05E03851

Costituzione della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il primo comma dell’art. 1 che trasferisce alle Universita' le
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo
del personale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui e' stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 836/2004 dell’8 ottobre 2004, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del
15 ottobre 2004, con il quale e' stata indetta la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta' di agra-
ria, settore scientifico-disciplinare AGR/06 - Tecnologia del
legno e utilizzazioni forestali;

Vista la delibera del 1� dicembre 2004 con la quale il Consiglio
della facolta' di agraria ha designato il membro di propria compe-
tenza quale componente della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa predetta;

Visto il decreto rettorale n. 529/2005 del 23 maggio 2005, con il
quale questa Universita' ha indetto le procedure elettorali - IV sessione
2004 - I sessione 2005;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dal 22 giugno al 1� luglio 2005;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati per nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata l’opportunita' di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle
elezioni suppletive;

Decreta:
Art. 1.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, bandita con decreto rettorale n. 836/2004 dell’8 ottobre 2004,
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale, n. 82 del 15 ottobre 2004 - settore scientifico-disciplinare
AGR/06 - Tecnologia del legno e utilizzazioni forestali - presso la
facolta' di agraria:

membro designato: prof. Baldini Sanzio - ordinario c/o
l’Universita' degli studi della Tuscia di Viterbo;

membri eletti:
professori ordinari:
Hippoliti Giovanni, Universita' di Firenze;
Quartulli Stefano, Universita' della Basilicata;

professori associati:
Piegai Franco, Universita' di Firenze;
Zanuttini Roberto, Universita' di Torino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - decorrono i trenta giorni previ-
sti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la pre-
sentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l’insediamento della commissione non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari.

Viterbo, 7 luglio 2005

Il rettore: Mancini

05E03852

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative a posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il primo comma dell’art. 1 che trasferisce alle Universita' le
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo
del personale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui e' stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 837/2004 dell’8 ottobre 2004, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 ottobre
2004, con il quale sono state indette, tra l’altro, le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di posti di ricercatore universitario
presso le facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

Facolta' di agraria:
settore scientifico-disciplinare AGR/11 - Entomologia generale e

applicata - un posto;

Facolta' di economia:
settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo -

un posto;
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settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica -
un posto;

Viste le delibere con le quali i rispettivi Consigli di facolta' hanno
designato i membri di propria competenza quali componenti delle
commissioni giudicatrici delle procedura di valutazioni comparative
predette;

Visto il decreto rettorale n. 529/2005 del 23 maggio 2005, con il
quale questa Universita' ha indetto le procedure elettorali - IV sessione
2004 - I sessione 2005;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dal 22 giugno al 1� luglio 2005;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati per nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata l’opportunita' di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle
elezioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le seguenti valuta-
zioni comparative a posti di ricercatore universitario, bandite con
decreto rettorale n. 837/2004 dell’8 ottobre 2004, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del
15 ottobre 2004:

Facolta' di agraria:
settore scientifico-disciplinare AGR/11 - Entomologia generale e

applicata - un posto;
membro designato: prof. Pucci Claudio - ordinario c/o l’Univer-

sita' degli studi della Tuscia di Viterbo;
membri eletti:

Isidoro Nunzio, professore associato c/o l’Universita' Politec-
nica delle Marche;

Dindo Maria Luisa, ricercatore universitario c/o l’Universita'
di Bologna.

Facolta' di economia:
Settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo -

un posto;
membro designato: prof. Vesperini Giulio - ordinario c/o l’Uni-

versita' degli studi della Tuscia di Viterbo;
membri eletti:

Pagliari Giorgio, professore associato c/o l’Universita' di
Parma;

Scognamiglio Andreina, ricercatore universitario c/o l’Univer-
sita' del Molise.

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica -
un posto;

membro designato: prof. Garofalo Giuseppe - ordinario c/o
l’Universita' degli studi della Tuscia di Viterbo;

membri eletti:
Vicarelli Silvano, professore associato c/o l’Universita' di

Siena;
Giovannetti Emanuele, ricercatore universitario c/o l’Univer-

sita' ßLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dal-
l’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Viterbo, 7 luglio 2005

Il rettore: Mancini

05E03853

Costituzione della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il primo comma dell’art. 1 che trasferisce alle Universita' le
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo
del personale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui e' stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 803/2004 del 30 settembre 2004, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 dell’8 otto-
bre 2004, con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di lingue e letterature straniere moderne, settore
scientifico-disciplinare M-STO/03 - Storia dell’Europa orientale;

Vista la delibera del 10 novembre 2004 con la quale il Consi-
glio della facolta' di lingue e letterature straniere moderne ha desi-
gnato il membro di propria competenza quale componente della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva predetta;

Visto il decreto rettorale n. 529/2005 del 23 maggio 2005, con il
quale questa Universita' ha indetto le procedure elettorali - IV sessione
2004 - I sessione 2005;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dal 22 giugno al 1� luglio 2005;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che i docenti eletti non risultano nominati per nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata l’opportunita' di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle
elezioni suppletive;

Decreta:
Art. 1.

EØ costituita la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, bandita
con decreto rettorale n. 803/2004 del 30 settembre 2004, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 80 dell’8 ottobre 2004 - settore scientifico-disciplinare
M-STO/03 - Storia dell’Europa orientale - presso la facolta' di
lingue e letterature straniere e moderne:

membro designato: prof. Platania Gaetano - ordinario c/o
l’Universita' degli studi della Tuscia di Viterbo;

membri eletti:
Wos Jan Wladyslaw, professore associato c/o l’Universita' di

Trento;
Pulejo Laura, ricercatore universitario c/o l’Universita' di

Messina;

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dal-
l’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Viterbo, 7 luglio 2005

Il rettore: Mancini

05E03854
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Integrazione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
per il settore scientifico-disciplinare AGR/04 - Orticoltura
e floricoltura.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il primo comma dell’art. 1 che trasferisce alle Universita' le
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo
del personale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui e' stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/1998;

Visto il decreto rettorale n. 566/2004 del 6 luglio 2004, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio
2004, con il quale e' stata indetta, tra le altre, la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare AGR/04 - Orticoltura e
floricoltura - presso la facolta' di agraria di questo Ateneo;

Vista la delibera del 7 settembre 2004 con la quale il Consiglio
della facolta' di agraria ha designato il membro di propria compe-
tenza quale componente della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa predetta;

Visto il decreto rettorale n. 938/2004 del 27 ottobre 2004, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 90 del 12 novembre 2004 con il
quale, sulla base dei risultati delle procedure elettorali - III sessione
2004, svoltesi presso questo Ateneo dall’11 al 20 ottobre 2004 i
seguenti docenti sono stati nominati componenti della commissione
del concorso in oggetto:

membro designato: prof. Saccardo Francesco - ordinario c/o
l’Universita' della Tuscia;

Membro eletto: Magnani Galileo - professore associato c/o
l’Universita' di Pisa rimandando a successive votazioni il componente
- ricercatore universitario - mancante;

Visto il decreto rettorale n. 529/2005 del 23 maggio 2005, con il
quale questa Universita' ha indetto le procedure elettorali della IV
sessione 2004 e I sessione 2005;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dal 22 giugno al 10 luglio 2005;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che il ricercatore eletto non risulta nominato per nessun’al-
tra commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro Ateneo;

Considerata l’opportunita' di avviare la procedura di valutazione
comparativa;

Decreta:
Art. 1.

Per i motivi esposti in premessa la commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare AGR/04 -Orticoltura
e floricoltura, in premessa citata, nominata con decreto rettorale
n. 938/2004 del 27 ottobre 2004, e' integrata con la dott.ssa Gior-
gioni Maria Eva, ricercatore universitario presso l’Universita' di
Bologna.

Art. 2

A seguito dell’integrazione apportata dall’art. 1 del presente
decreto al decreto rettorale n. 938/2004 del 27 ottobre 2004, la com-
missione giudicatrice per la valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario AGR/04 - Orticoltura e flori-
coltura, sopracitata, risulta cos|' composta:

membro designato: prof. Saccardo Francesco - ordinario c/o
l’Universita' degli studi della Tuscia di Viterbo;

membri eletti:
Magnani Galileo, professore associato c/o l’Universita' di

Pisa;
Giorgioni Maria Eva, ricercatore universitario c/o l’Univer-

sita' di Bologna.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Viterbo, 7 luglio 2005

Il rettore: Mancini

05E03855

ENTI LOCALI

COMUNE DI ALBA ADRIATICA (TE)

Concorsi pubblici, per esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato e pieno di complessivi tre posti di varie qualifiche

Sono indetti:

concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di due agenti di polizia municipale categoria C -
posizione economica C1, di cui uno riservato ex art. 18 comma 6 del
d.lgs. n. 215/2001 a favore dei volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le rafferme contratte.

Titolo di studio diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale e patente guida categoria B;

concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeter-
minato e pieno di un istruttore economico contabile categoria C -
posizione economica C1.

Titolo di studio diploma di ragioniere e perito commerciale di
durata quinquennale, presso il Comune di Alba Adriatica (Teramo),
via Cesare Battisti n. 24.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni, bandi e schemi domande sul sito internet:
www.comune.alba-adriatica.te.it. o al tel. 0861/7191.

La responsabile dell’area amministrativa: Agostini

05E10694
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COMUNE DI BRISIGHELLA (RA)

Mobilita' volontaria per la copertura di un posto di istruttore
di polizia/vigile urbano, categoria C

EØ indetta la procedura di mobilita' per la copertura di un posto di
istruttore di polizia/vigile urbano, categoria C, per i dipendenti a
tempo pieno e indeterminato, appartenenti alle amministrazioni pub-
bliche di cui all’art. 1, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, inquadrati
nella categoria e profilo professionale pari o corrispondenti al posto
da ricoprire.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando e' pubblicato sul sito web Comune di
Brisighella: www.comune.brisighella.ra.it

Per informazioni telefonare al 0546/994414 - 11.

Brisighella, 1� luglio 2005

Il responsabile: Bertelle

05E10695

COMUNE DI BUCCINASCO (MI)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B3 a tempo indeterminato, area informatica ed un
posto di categoria C1 a tempo indeterminato, area ammini-
strativa.

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura di:

un posto di categoria B3 a tempo indeterminato area informa-
tica.

Requisiti specifici:

diploma di perito informatico o equipollenti.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 31 agosto 2005, ore 12,00;

seconda prova pratica: 31 agosto 2005, ore 14,00;

prova orale 6 settembre 2005, ore 11,00.

Un posto di categoria C.1 a tempo indeterminato area ammini-
strativa.

Requisiti specifici:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 1� settembre 2005 - ore 9,00;

seconda prova pratica: 1� settembre 2005 - ore 11,00.

prova orale: 6 settembre 2005 - ore 9.00.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
avviso.

Copia del bando: comune di Buccinasco - tel. 02457 97211 - o sul
sito internet: www.comune.buccinasco.mi.it.

Il direttore generale: Bellagamba

05E10689

COMUNE DI CORMANO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un
istruttore informatico - cat. C, con contratto di formazione
e lavoro della durata di dodici mesi.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
di un istruttore informatico, cat. C, con contratto di formazione e
lavoro della durata di dodici mesi.

Titolo di studio richiesto: diploma di perito industriale indirizzo
informatica, perito elettronico, perito delle telecomunicazioni.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 12 settembre 2005, ore 10;
seconda prova pratica: 13 settembre 2005, ore 10;
prova orale: 22 settembre 2005, ore 9,30.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di partecipa-
zione sono pubblicati sul sito internet: www.comune.cormano.mi.it

Il segretario-direttore generale
D’Agostino

05E10686

COMUNE DI CORNAREDO (MI)

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato
in qualita' di assistente sociale - categoria D1.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per la
formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato
in qualita' di assistente sociale - categoria D1.

Requisiti richiesti, oltre a quelli previsti per legge: diploma o lau-
rea universitaria in servizio sociale; iscrizione all’Albo degli assistenti
sociali; possesso di patente di guida categoria B.

Scadenza di presentazione domande: 29 agosto 2005.
Diario delle prove: esame-colloquio il 12 settembre 2005 alle

ore 9,30 presso l’aula consigliare di via Imbriani (Sede asilo nido;
Informagiovani; C.A.G.) - Cornaredo.

Per informazioni tel. 02/93263220/244. Il testo integrale del
bando puo' essere prelevato dal sito internet del Comune: www.comu-
ne.cornaredo.mi.it

Il direttore generale: Ragosta

05E10685

COMUNE DI FABRIANO (AN)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo determinato del dirigente del settore servizi finan-
ziari.

Estratto bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per
assunzione a tempo determinato del dirigente del settore servizi
finanziari.

Formulazione di graduatoria da utilizzare anche per eventuale
assunzione a tempo indeterminato.

Requisiti specifici richiesti per l’accesso:
1. titolo di studio: laurea quadriennale in economia e commer-

cio, oppure diploma di ragioniere e laurea quadriennale equipollente
ad economia e commercio;
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2. aver prestato almeno cinque anni di servizio nelle pubbliche
amministrazioni, svolti in posizioni funzionali della categoria D, di
cui almeno due di esperienza lavorativa riconducibile all’area prediri-
genziale. Sono altres|' ammessi coloro che sono in servizio in qualita'
di dirigenti in strutture private con almeno cinque anni di servizio in
tale posizione funzionale e coloro che possono vantare almeno cinque
anni di effettivo esercizio professionale correlato al titolo di laurea
richiesto.

Termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Diario prove di esame:
scritta: il 20 settembre 2005;
orale: 4 ottobre 2005.

Tutti i candidati che non abbiano ricevuto specifica comunica-
zione di esclusione si intendono ammessi alla selezione e sono convo-
cati per il 20 settembre, alle ore 9,00 presso la sala del Consiglio del
Palazzo Comunale - piazza del Comune, n. 1 - Fabriano, salvo
diversa comunicazione. La mancata presentazione equivale a rinun-
cia.

Testo integrale del bando sara' disponibile sul sito www.comune.-
fabriano.an.it

Per informazioni: ufficio URP tel. 0732/709319 - fax 0732/709331
e-mail: urp@comune.fabriano.an.it

Il dirigente dell’ufficio di staff
personale ed organizzazione

Dolciotti

05E10692

COMUNE DI FROSINONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo pieno e indeterminato di dirigente
destinato al comando di polizia municipale.

EØ indetto il concorso pubblico , per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante a tempo pieno e indeterminato di dirigente
destinato al comando di polizia municipale.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza, scienze poli-
tiche, ed economia e commercio.

Titolo professionale: possono partecipare:
1. i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni,

muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servi-
zio o, se in possesso del diploma di specializzazione individuato con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il
Ministro dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca almeno tre anni
di servizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali e'
richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il
periodo di servizio e' ridotto a quattro anni;

2. i soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione del-
l’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modificazioni, muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per
almeno due anni le funzioni dirigenziali;

3. i soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equi-
parati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a
tre anni, purche¤ muniti di diploma di laurea;

4. i soggetti con qualifica di dirigente o equiparato in aziende
speciali, consortili, miste o private, che abbiano svolto almeno per
quattro anni le funzioni dirigenziali, in possesso del diploma di lau-
rea;

5. i cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universi-
tario, che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavo-
rative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali e' richiesto
il possesso del diploma di laurea.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno pervenire entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale. I requisiti per l’ammissione e le modalita' di partecipazione
sono indicate nel bando di concorso pubblicato all’albo pretorio del
Comune disponibile sul sito web: www.comune.frosinone.it

Per informazioni rivolgersi al comune di Frosinone - Ufficio per-
sonale - Tel. 0775/265549.

Responsabile del procedimento: funzionario Pierluigi Riccardi.

Il dirigente: Loreto

05E10684

COMUNE DI S. STEFANO DI MAGRA (SP)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di col-
laboratore, cat. B3, posizione economica B3.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato di col-
laboratore cat. B3, posizione economica B3.

Il titolo di studio richiesto: scuola media superiore.
La data di scadenza per la presentazione delle domande e' il

giorno 6 agosto 2005 alle ore 12.00
Il calendario delle prove di esame sono: prova scritta: 19 agosto

2005 alle ore 8,30 presso la sede delle scuole medie in Santo Stefano
di Magra - via Tavilla 46.

La prova orale: il 29 agosto 2005 alle ore 9,00 presso la sede del
Comune di Santo Stefano di Magra - P.zza Matteotti.

Il bando integrale e il fac-simile e domanda sono disponibili
presso l’Ufficio del personale del Comune di Santo Stefano di Magra
(SP). Numero di telefono utile per ulteriori informazioni: 0187/
697111 oppure 0187/697115.

Il responsabile amministrativo affari generali: Boccardi

05E10688

COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario-tecnico, responsabile area tecnica n. 1 -
progettazione lavori pubblici gare - categoria D - posizione
economica D3, a tempo indeterminato e a tempo pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico ö responsabile area tecnica n. 1 -
progettazione-lavori pubblici-gare, categoria D - posizione econo-
mica D3, tempo indeterminato e tempo pieno.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architettura
(corso quinquennale).

Altri requisiti: Abilitazione esercizio professione - iscrizione
ordine professionale.

Scadenza termine per presentazione domanda: trenta giorni da
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Indirizzo al quale inviare domanda:
Comune di San Giorgio Morgeto - via Case Popolari n. 25 -

89017 San Giorgio Morgeto (RC).
Per informazioni, copia bando e fac-simile domanda rivolgersi

alla dipendente Carmela Maugeri o al RUP Vincenzo Albanese
(0966946050).

Il segretario capo: Misiti

05E10691
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COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO (RC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, cat. C - posizione econo-
mica C1, a tempo indeterminato e a tempo pieno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, cat. C - posizione econo-
mica C1, tempo indeterminato e tempo pieno.

Titolo di studio:
diploma di scuola media superiore di durata quinquennale.

Scadenza termine per presentazione domanda: trenta giorni da
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
ß4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Indirizzo al quale inviare domanda: Comune di San Giorgio
Morgeto - via Case Popolari n. 25 - 89017 San Giorgio Morgeto
(RC).

Per informazioni, copia bando e fac-simile domanda rivolgersi
alla dipendente Carmela Maugeri od al responsabile unico del proce-
dimento Vincenzo Albanese (0966946050).

Il responsabile area affari generali: Albanese

05E10690

COMUNE DI VITERBO

Concorso per l’assegnazione di sette autorizzazioni per
il servizio di noleggio da rimessa con conducente mediante
autovettura.

Con delibera giunta comunale n. 456 del 25 giugno 2005 sono
stati riaperti i termini per l’assegnazione di sette Autorizzazioni di
cui al bando precedente.

Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per le informazioni sul bando-domanda-requisiti e graduatoria
rivolgersi al settore V (Statistica-attivita' produttive-attivita' culturali-
sport e tempo libero-sviluppo ed interventi economici) via Igino Gar-
bini n. 84/b - Viterbo, tel.0761/348372-379.

Viterbo, 5 luglio 2005

Il dirigente: Menghini

05E10687

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente di
struttura complessa, disciplina di ostetricia e ginecologia,
presso l’azienda sanitaria locale Napoli 3 di Frattamaggiore.

In esecuzione della deliberazione n. 387 del 29 giugno 2005 e'
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
dirigente di struttura complessa, disciplina di ostetricia e ginecologia.

Il presente avviso pubblico e' disciplinato dalle norme vigenti per
il Servizio sanitario nazionale in materia di procedure concorsuali di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto
conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedi-
menti governativi, nonche¤ con l’osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, secondo la direttiva ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 e
l’art. 15 decreto legislativo n. 229/1999.

1) Requisiti generali di ammissione.
Per l’ammissione all’avviso e' richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita' fisica

viene accertato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;
c) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
l’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione.
Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta

semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370 indirizzata
Azienda sanitaria locale NA 3, via P. M. Vergara ex INAM - 80027
Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore procedure con-
corsuali, gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali

procedimenti penali in corso;
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-

fici di ammissione alla selezione;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l’even-

tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita' per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuale
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera a) del punto 2;

i) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente o per lo
svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati,
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sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche¤ la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comporta
l’esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati

devono allegare pena esclusione:
a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di

impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

b) certificazione attestante la tipolologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita' attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;
j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,

redatto su carta semplice;
k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati

ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,

dei documenti e titoli presentati.
I contenuti del curriculum possono essere autocerticati dal candi-

dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), c), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e se
fatta in collaborazione il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante la conformita' all’originale delle copie delle pubbbli-
cazioni prodotte. A tal fine viene allegato al presente bando modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci per falsita' negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra' allegare alla domanda
copia del documento personale di identita' .

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita' sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia'
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve pervenire,

a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indirizzo:

Azienda sanitaria locale NA 3, via P. M. Vergara ex INAM -
80027 Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore proce-
dure concorsuali.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’ufficio
postale accettante l’Azienda non risponde di eventuali disguidi dovuti
al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta, l’ufficio compe-
tente, previa verifica, rilascera' una copia dell’elenco dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto sull’i-
stanza di partecipazione alla selezione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetti.

5) Commissione ed accertamento idoneita' .
L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-

missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il presidente della commissione dara' comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti
dal bando verra' comunque notificata la non ammissione alla sele-
zione. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti dei curriculum professionali concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.
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Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto delle spe-
cifiche proprie del posto da ricoprire. La commissione, al termine del
colloquio ed alla valutazione del curriculum stabilisce, sulla base di una
valutazione complessiva, la idoneita' del candidato all’incarico. Il diret-
tore generale conferira' l’incarico, con provvedimento motivato, sulla
base dell’elenco degli idonei formulato dalla commissione.

Il dirigente, al quale viene affidato l’incarico di struttura com-
plessa, e' responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il rinnovo e' disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell’incarico, delle attivita' profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti. La verifica viene effettuata da
un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal
direttore sanitario.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo. L’Azienda si riserva la facolta' , per comprovati
motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

La selezione verra' espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’in-
carico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alle normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al set-
tore concorsi dell’Azienda, via P. M. Vergara (pal. ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (Napoli), orario pubblico dal luned|' al venerd|'
dalle ore 11 alle ore 13.

öööööö

Allegato

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al Direttore generale Azienda sani-
taria locale Napoli 3 c/o Settore
procedure concorsuali - via P. M.
Vergara (ex INAM) - 80027
Frattamaggiore (Napoli)

Il/La sottoscritt... ....................................................... residente
in ....................... alla via ..................................................................
chiede di essere ammess... all’avviso ..................................................

Il/La sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadin... ........................................................... ;
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .........

(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime);

c) di non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali
per ...............................................................);

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;
e) di essere fisicamente idone... all’impiego;
f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego

presso pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione
al concorso: anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

h) di autorizzare l’A.S.L. Napoli 3 alla utilizzazione dei dati
personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita' inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso e' il seguente:

cognome ....................................nome ...................................
indirizzo ....................................................................... c.a.p. (codice
avviamento postale)...................... citta' .............................................

Il/La sottoscritt... allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonche¤ curriculum formativo e pro-
fessionale.

Data ..................................

Firma
.....................................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1 d.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt... .....................................................................
nat... a.............................................. il .............................................
codice fiscale ................................. residente a .................................
via .......................................................................... c.a.p. ..................
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione.

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale:
esempio:

titolo .............................. composto di numero ........... fogli.

Data ...........................

Il dichiarante
.....................................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2 d.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt... .....................................................................
nat... a.............................................. il .............................................
codice fiscale ................................. residente a .................................
via .......................................................................... c.a.p. ..................
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione.

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale:
esempio:

titolo della pubblicazione composto di numero ........... fogli.

Data ...........................

Il dichiarante
.....................................................

La suddetta dichiarazione e' stata resa e sottoscritta in mia pre-
senza da ........................................................................ , identificato
con documento .................................................................................

Il funzionario
.....................................................

05E03836
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
sanitario di struttura complessa per il servizio di epidemiolo-
gia e prevenzione, presso l’azienda sanitaria locale Napoli 3
di Frattamaggiore.

In esecuzione della deliberazione n. 408 del 4 luglio 2005 e'
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente sanitario di struttura complessa per il servizio di epi-
demiologia e prevenzione.

Il presente avviso pubblico e' disciplinato dalle norme vigenti per
il Servizio sanitario nazionale in materia di procedure concorsuali di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto
conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedi-
menti governativi, nonche¤ con l’osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, secondo la direttiva ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 e
l’art. 15 del decreto legislativo n. 229/1999.

1) Requisiti generali di ammissione.
Per l’ammissione all’avviso e' richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita' fisica

viene accertato, a cura dell’azienda, prima dell’immissione in servizio;
c) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio,

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
l’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione.
Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta

semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata
Azienda sanitaria locale NA 3, via P. M. Vergara ex INAM - 80027
Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore procedure con-
corsuali, gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali

procedimenti penali in corso;
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-

fici di ammissione alla selezione;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l’even-

tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita' per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuale
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera a) del punto 2;

i) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente o per lo
svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati,
sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche¤ la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comporta
l’esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati

devono allegare:
a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di

impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

b) certificazione attestante la tipolologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita' attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;
j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,

redatto su carta semplice;
k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati

ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocerticati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), c), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e se
fatta in collaborazione il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante la conformita' all’originale delle copie delle pubblica-
zioni prodotte. A tal fine viene allegato al presente bando modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci per falsita' negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
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la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra' allegare alla domanda
copia del documento personale di identita' .

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita' sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia'
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve pervenire,

a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indirizzo:

Azienda sanitaria locale NA 3, via P. M. Vergara ex INAM -
80027 Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore proce-
dure concorsuali.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’ufficio
postale accettante. L’Azienda non risponde di eventuali disguidi
dovuti al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta, l’ufficio compe-
tente, previa verifica, rilascera' una copia dell’elenco dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto sul-
l’istanza di partecipazione alla selezione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetti.

5) Commissione ed accertamento idoneita' .
L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-

missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il presidente della commissione dara' comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra' comunque notificata la non ammissione alla selezione.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti dei curriculum professionali concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specifiche proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio ed alla valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico.

Il direttore generale conferira' l’incarico, con provvedimento
motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla commis-
sione.

Il dirigente, al quale viene affidato l’incarico di struttura com-
plessa, e' responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il rinnovo e' disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell’incarico, delle attivita' profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore sanitario.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

L’azienda si riserva la facolta' , per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.

La selezione verra' espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
l’incarico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alle normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell’azienda, via P. M. Vergara (pal. ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (Napoli), orario pubblico dal luned|' al venerd|'
dalle ore 11 alle ore 13.

öööööö

Allegato

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al direttore generale Azienda sanita-
ria locale Napoli 3 c/o Settore
procedure concorsuali - via P. M.
Vergara (ex INAM) - 80027
Frattamaggiore (Napoli)

Il/La sottoscritt... ....................................................... residente
in ....................... alla via ..................................................................
chiede di essere ammess... all’avviso di selezione pubblica per l’attri-
buzione dell’incarico di direzione di struttura complessa della catego-
ria professionale dei medici: area .................................. n. ... posti ..
disciplina..........................................................................................

Il/La sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadin... ........................................................... ;

ö 46 ö



19-7-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 57

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .........
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime);

c) di non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali
per .................................................................................................. );

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;
e) di essere fisicamente idone... all’impiego;
f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego

presso pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione
al concorso: anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente; ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

h) di autorizzare l’A.S.L. Napoli 3 alla utilizzazione dei dati
personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita' inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso e' il seguente:

cognome ....................................nome ...................................
indirizzo ....................................................................... c.a.p. (codice
avviamento postale)...................... citta' .............................................

Il/La sottoscritt... allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonche¤ curriculum formativo e pro-
fessionale.

Frattamaggiore ..................

Firma ....................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt... .....................................................................
nat... a.............................................. il .............................................
codice fiscale ................................. residente a .................................
via .......................................................................... c.a.p. ..................
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro
in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione.

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale:
esempio:
titolo .............................. composto di numero ........... fogli.

Frattamaggiore...........

Il dichiarante
..............................................

Oltre alla documentazione da allegare in copia, il dichiarante
dovra' allegare fotocopia del proprio documento di identita' .

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

Il/La sottoscritt... .....................................................................
nat... a.............................................. il .............................................
codice fiscale ................................. residente a .................................
via .......................................................................... c.a.p. ..................
consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro

in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli atti ed uso degli atti
falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono comportare l’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici, rende e sottoscrive ai fini della
procedura concorsuale la seguente dichiarazione.

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’originale:
esempio:

titolo della pubblicazione composto di numero ........... fogli.

Frattamaggiore...........

Il dichiarante
..............................................

La suddetta dichiarazione e' stata resa e sottoscritta in mia pre-
senza da ........................................................................ , identificato
con documento .................................................................................

Il funzionario
.....................................................

05E03837

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di sostituzione
di dirigente sanitario di struttura complessa, disciplina
igiene e sanitaØ pubblica, presso l’azienda sanitaria locale
Napoli 3 di Frattamaggiore.

In esecuzione della deliberazione n. 409 del 4 luglio 2005 e'
indetto, avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di sostitu-
zione di dirigente sanitario di struttura complessa, disciplina igiene e
sanita' pubblica, secondo il combinato disposto art. 18, commi 4 e 5
- C.C.N.L. 98/01 area dirigenza medica e veterinaria.

Il presente avviso pubblico e' disciplinato dalle norme vigenti per
il Servizio sanitario nazionale in materia di procedure concorsuali di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto
conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedi-
menti governativi, nonche¤ con l’osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, secondo la direttiva ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 e
l’art. 15, decreto legislativo n. 229/1999. Si evidenzia che il rapporto
di lavoro che si andra' ad instaurare e' a tempo determinato, per la
durata dell’aspettativa concessa, pertanto si risolvera' automaticamente
al rientro del titolare.
1) Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione all’avviso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita' fisica
viene accertato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio;

c) iscrizione al relativo albo professionale.L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
l’incarico stesso;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.
2) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata
Azienda sanitaria locale NA 3 - via P.M. Vergara ex INAM - 80027
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Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore procedure con-
corsuali, gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici
di ammissione alla selezione;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l’even-
tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita' per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuale
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera a) del punto 2;

i) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente o per lo
svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati,
sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche¤ la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comporta
l’esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

b) certificazione attestante la tipolologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

b) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita' attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi,
congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;

j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto su carta semplice;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocerticati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a) b), c), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e se
fatta in collaborazione il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n.15, attestante la conformita' all’originale delle copie delle pubblica-
zioni prodotte. A tal fine viene allegato al presente bando modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci per falsita' negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra' allegare alla domanda
copia del documento personale di identita' .

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita' sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia'
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente indi-
rizzo: Azienda sanitaria locale NA 3 - via P.M. Vergara ex INAM -
80027 Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore proce-
dure concorsuali.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’avviso di bando nella Gazzetta Uffciale della Repubblica
italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’ufficio
postale accettante. L’Azienda non risponde di eventuali disguidi
dovuti al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta, l’ufficio compe-
tente, previa verifica, rilascera' una copia dell’elenco dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto sull’i-
stanza di partecipazione alla selezione.
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Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetti.

5) Commissione ed accertamento idoneita' .

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il presidente della commissione dara' comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti
dal bando verra' comunque notificata la non ammissione alla sele-
zione. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti dei curriculum professionali concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specifiche proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio ed alla valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico. Il direttore generale conferira' l’incarico, con provvedi-
mento motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
commissione.

Il dirigente, al quale viene affidato l’incarico di struttura com-
plessa, e' responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il rinnovo e' disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell’incarico, delle attivita' profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti. La verifica viene effettuata da
un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal
direttore sanitario.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo. L’Azienda si riserva la facolta' , per comprovati
motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

La selezione verra' espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’in-
carico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alle normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell’azienda, via P.M. Vergara (pal. ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (Napoli) - orario pubblico dal luned|' al venerd|'
dalle ore 11 alle ore 13.

öööööö

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al direttore generale Azienda
sanitaria locale Napoli 3 -
c/o Settore Procedure Concor-
suali - Via P.M. Vergara (ex
INAM) - 80027 Frattamag-
giore (Napoli).

Il/La sottoscritt.. ......................... residente in .........................
alla via ............................... chiede di essere ammess.. all’avviso di
selezione pubblica per l’attribuzione dell’incarico di sostituzione dire-
zione di struttura complessa della categoria professionale sanitaria
disciplina igiene e sanita' pubblica.

Il/La sottoscritt.. dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadin.. ..............................;

a) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
............................... (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

c) di non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali per
.........................................;

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;

e) di essere fisicamente idone ............................. all’impiego;

f) di non essere stat.. destituit.. o dispensat.. dall’impiego
presso pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione
al concorso: anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

h) di autorizzare l’A.S.L. Napoli 3 alla utilizzazione dei dati
personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita' inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

i) di aver preso conoscenza del bando che trattasi d’incarico
per supplenza del titolare in aspettativa, e la risoluzione del rapporto,
oltre che per le motivazioni previste da leggi e contratti nazionali,
potra' avvenire automaticamente col rientro in servizio del titolare.

Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso e' il seguente:

cognome ........................................ nome .............................
indirizzo ...........................................................................................

c.a.p. (codice avviamento postale) ................... citta' .................

Il/La sottoscritt.. allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonche¤ curriculum formativo e pro-
fessionale.

Frattamaggiore ........................

Firma .....................

05E03838
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di struttura
complessa - disciplina di ortopedia e traumatologia, presso
l’azienda sanitaria locale Napoli 3 di Frattamaggiore.

In esecuzione della deliberazione n. 407 del 4 luglio 2005 e'
indetto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni, avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico di dirigente di struttura complessa, disciplina di ortopedia
e traumatologia.

Il presente avviso pubblico e' disciplinato dalle norme vigenti per
il Servizio sanitario nazionale in materia di procedure concorsuali di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto
conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedi-
menti governativi, nonche¤ con l’osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, secondo la direttiva ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 e
l’art. 15 del decreto legislativo n. 229/1999.

1) Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione all’avviso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita' fisica
viene accertato, a cura dell’azienda, prima dell’immissione in
servizio;

c) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione del-
l’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
l’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata
Azienda sanitaria locale NA 3, via P. M. Vergara ex INAM -80027
Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore procedure con-
corsuali, gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e sotto
la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-
fici di ammissione alla selezione;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l’even-
tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una
pubblica amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.
L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuale cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera a) del punto 2;

i) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell’art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente o per lo svolgi-
mento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche¤ la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, comporta
l’esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare pena esclusione:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' ;

b) certificazione attestante la tipolologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita' e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita' attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita' nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;

j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto su carta semplice;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocerticati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), c), d) e le pubblicazioni.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e se
fatta in collaborazione il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante la conformita' all’originale delle copie delle pubbbli-
cazioni prodotte. A tal fine viene allegato al presente bando modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci per falsita' negli atti stabilite dall’art. 26 della legge n. 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra' allegare alla domanda
copia del documento personale di identita' .

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita' sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia'
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente
indirizzo: Azienda sanitaria locale Napoli 3, via P. M. Vergara ex
INAM - 80027 Frattamaggiore (Napoli) - Ufficio personale - Settore
procedure concorsuali.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbbli-
cazione dell’avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’ufficio
postale accettante l’azienda non risponde di eventuali disguidi dovuti
al servizio postale.

A titolo di ricevuta della presentazione diretta, l’ufficio compe-
tente, previa verifica, rilascera' una copia dell’elenco dei documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda con in calce il timbro
recante il medesimo numero del registro di protocollo apposto
sull’istanza di partecipazione alla selezione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti e' perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di
documenti e' priva di effetti.

5) Commissione ed accertamento idoneita' .

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il presidente della commissione dara' comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti
dal bando verra' comunque notificata la non ammissione alla sele-
zione. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti dei curriculum professionali concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specifiche proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio ed alla valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico. Il direttore generale conferira' l’incarico, con provvedi-
mento motivato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
commissione.

Il dirigente, al quale viene affidato l’incarico di struttura com-
plessa, e' responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il rinnovo e' disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell’incarico, delle attivita' profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti. La verifica viene effettuata da
un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal
direttore sanitario.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo. L’azienda si riserva la facolta' , per comprovati
motivi, di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente bando.

La selezione verra' espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
l’incarico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alle normativa vigente in materia.
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Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell’Azienda, via P. M. Vergara (pal. ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (Napoli), orario pubblico dal luned|' al venerd|'
dalle ore 11 alle ore 13.

öööööö

Schema di domanda
(in carta semplice)

Al direttore generale - Azienda
sanitaria locale Napoli 3 - Presso
Settore procedure concorsuali -
Via P. M. Vergara (ex INAM) -
80027 Frattamaggiore (NA)

Il/la sottoscritt... ......................... residente in .........................

alla via ................. chiede di essere ammess... all’avviso .................

Il/la sottoscritt... ................................. dichiara sotto la propria
responsabilita' :

a) di essere cittadin... ................................................. ;

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune
di ......................................... (ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime);

c) di non aver riportato condanne penali ne¤ avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali
per ..................................................................... );

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;

e) di essere fisicamente idone... all’impiego;

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione
al concorso: anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

h) di autorizzare l’A.S.L. Napoli 3 alla utilizzazione dei dati
personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita' inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso e' il seguente:
cognome ........................................ nome .......................................
indirizzo .................. c.a.p. (codice avviamento postale) .................
citta' ..................................................................................................

Il/la sottoscritt... allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonche¤ curriculum formativo e
professionale.

Frattamaggiore ..............................

Firma
..............................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 2, legge n. 15/1968 e art. 1 D.P.R. n. 403/1998)

Il/la sottoscritt... .............................................................. nat...
a ............................................ il ............................................ codice
fiscale ....................... residente a ....................... via ......................
c.a.p. ................. consapevole, secondo quanto prescritto all’art. 26
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, della responsabilita' penale cui
puo' andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsita' negli
atti ed uso degli atti falsi, consapevole, inoltre, che tali reati possono

comportare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, rende
e sottoscrive ai fini della procedura concorsuale la seguente dichia-
razione.

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’origi-
nale. Esempio:

titolo .................... composto di numero .................... fogli.

Frattamaggiore ..............................

Il dichiarante
..................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(art. 4, legge n. 15/1968 e art. 2 D.P.R. n. 403/1998)

Il/la sottoscritt... .............................................................. nat...
a ............................................ il ............................................ codice
fiscale ....................... residente a ....................... via ......................
c.a.p. ................. consapevole, secondo quanto secondo quanto pre-
scritto all’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, della responsabilita'
penale cui puo' andare incontro in caso di dichiarazione mendace, fal-
sita' negli atti ed uso degli atti falsi, consapevole, inoltre, che tali reati
possono comportare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici,
rende e sottoscrive ai fini della procedura concorsuale la seguente
dichiarazione.

Le copie dei sotto elencati documenti sono conformi all’origi-
nale. Esempio:

titolo della pubblicazione composto di numero ............ fogli.

Frattamaggiore ..............................

Il dichiarante
..................................

La suddetta dichiarazione e' stata resa e sottoscritta in mia
presenza da .................... , identificato con documento ....................

Il funzionario
..................................

05E03839

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per il conferimento di incarico seiennale, per la coper-
tura di posti del ruolo sanitario (personale laureato), presso
l’azienda U.S.L. di Modena.

EØ indetto avviso per incarico seiennale per la copertura di: ruolo
sanitario: un posto di ßdirigente medico direttore di struttura com-
plessa - disciplina di odontoiatriaý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 92 del 29 giugno 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/
435525-435507.

Per acquisire copia del bando di avviso gli aspiranti potranno
collegarsi al sito internet dell’Azienda www.ausl.mo.it.

05E03828
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
del ruolo sanitario (personale laureato), presso l’azienda
U.S.L. di Modena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ßcollaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di fisiopatologia cardio circolatoria e perfusione cardiovasco-
lareý, ruolo sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia Romagna n. 92 de1 29 giugno 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/
435525-435507.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it.

05E03829

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di assistente tecnico, categoria C a tempo pieno, da
assegnare al dipartimento di prevenzione - servizio di pre-
venzione e sicurezza negli ambienti di lavoro, presso l’azien-
da per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý.

Si rende noto che presso l’A.S.S. n. 3 ßAlto Friuliý, con delibera-
zione n. 218 del 1� giugno 2005, e' stato indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di assistente tecnico,
categoria C a tempo pieno da assegnare al Dipartimento di preven-
zione - servizio di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001, una percentuale di posti non eccedenti il
30% di quelli a concorso e' riservata agli appartenenti alle categorie
protette di cui alla legge 68/1999 o ad altre categorie di cittadini (tra
cui, ad esempio, i volontari in ferma breve delle tre Forze armate
congedati senza demerito - decreto legislativo 196/1995 e successive
modificazioni ed integrazioni, compreso il decreto legislativo n. 215/
2001).

Requisiti specifici di ammissione:

diploma di perito industriale indirizzo edile o indirizzo mecca-
nico.

Il testo integrale del bando del pubblico concorso e' pubblicato
nel Bollettino ufficiale regionale della Regione autonoma Friuli-
Venezia Giulia n. 25 del 22 giugno 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio
postale al seguente indirizzo: Direttore generale dell’azienda per
i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý - piazzetta Portuzza, 2 -
33013 Gemona del Friuli (Udine) ovvero devono essere presen-
tate direttamente all’Ufficio protocollo dell’Azienda nelle ore di
ufficio (dal luned|' al gioved|' dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 14 alle
16; il venerd|' dalle 8,30 alle 14).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
euro 3,87. Il versamento dovra' essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad Azienda per i servizi sanitari n. 3
ßAlto Friuliý - Servizio tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale
dell’Azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý (tel. 0432/
989420-989421-989422 da luned|' a venerd|' - dalle ore 10 alle ore 12
piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli (Udine), oppure con-
sultare il sito Internet: www.ass3altofriuli.it

05E03898

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo contabile - categoria C - livello
economico C1, del CCRL personale del comparto unico -
area enti locali del F.V.G., da assegnare ai servizi socio assi-
stenziali delegati del distretto di San Daniele del Friuli.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo contabile - categoria C - livello
economico C1 - del CCRL personale del comparto unico - area enti
locali del F.V.G. - da assegnare ai servizi socio assistenziali delegati
del distretto di San Daniele del Friuli.

Requisiti specifici di ammissione.

Diploma di perito aziendale, diploma di ragioniere o equipol-
lente.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi al
Servizio del personale - Ufficio concorsi dell’Azienda per i servizi
sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine (Tel. 0432-806029/30/65) o
consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

05E03824

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina anestesia e rianima-
zione, presso l’azienda U.S.L. BA/2 di Barletta.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico, disciplina anestesia e rianimazione,
presso l’Azienda U.S.L. BA/2.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 42 del 17 marzo 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - Area
gestione personale - Azienda U.S.L. BA/2, viale Ippocrate, 15, Bar-
letta, ore ufficio (tel. 0883/577694).

05E03841
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REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di radiodiagnostica, da destinare
ai presidi dell’azienda unita' sanitaria locale n. 9 di Trapani.

Il direttore generale rende noto che e' indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico
di radiodiagnostica da destinare ai presidi dell’azienda unita' sanitaria
locale n. 9 di Trapani.

Giusta art. 1, commi 95 e 98 della legge n. 311/2004, l’azienda si
riserva la facolta' di revocare la procedura concorsuale in interesse
ovvero di ridurre i posti a concorso, nel caso in cui entro la data fis-
sata per l’inizio della prima prova d’esame, dovessero pervenire
domande di mobilita' presso l’azienda U.S.L. n. 9 da parte di dirigenti
medici di radiodiagnostica.

Alla domanda di ammissione all’avviso dovra' essere allegato
l’originale della ricevuta, comprovante il pagamento della tassa con-
corso di e 10,33 (euro dieci e trentatre) intestato a azienda U.S.L.
n. 9 Trapani c/c postale n. 00181917.

Il termine utile per l’invio delle domande e' fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nella G.U.R.S. n. 9
del 24 giugno 2005.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell’Azienda U.S.L. n. 9 - via Mazzini, 1 - 91100 Trapani.

Per informazioni rivolgersi all’Area risorse umane tel. 0923/
805259 (marted|' ore 16 - 17, mercoled|' e gioved|' ore 9.30 - 12.30)
oppure visitare l’Area risorse umane all’interno del sito web:
www.asltrapani.it.

05E03826

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di farmacista dirigente,
presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 7 di Ragusa.

Rende noto che e' stato indetto il seguente bando: riapertura dei
termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di farmacista dirigente, presso l’azienda unita' sanitaria
locale n. 7 - Ragusa.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione al sud-
detto bando, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del suddetto bando e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia n. 9 del 24 giugno 2005.

Le domande dovranno essere inviate presso: AUSL n. 7, piazza
Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’AUSL n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206-08-319.

05E03830

Avviso di mobilita' in ambito nazionale per la copertura di sette
posti di dirigente medico, discipline varie, presso l’azienda
unita' sanitaria locale n. 9 di Trapani.

In esecuzione della delibera n. 1876 del 27 giugno 2005 si rende
noto che e' indetto avviso di mobilita' in ambito nazionale per la
copertura di sette posti dirigente medico, discipline varie, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 9 di Trapani:

un posto di dirigente medico di cardiologia;
un posto di dirigente medico di ortopedia;
un posto di dirigente medico di medicina interna;
un posto di dirigente medico di nefrologia;
tre posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

La mobilita' oggetto del presente avviso e' indetta per il presidio
ospedaliero di Pantelleria.

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera, debita-
mente firmate e la documentazione ad esse allegata, dovranno essere
inoltrate esclusivamente per mezzo del servizio postale con racco-
mandata a.r. al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. n. 9 - Trapani -
via Mazzini n. 1 - 91100 Trapani.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quindice-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Area
risorse umane dell’A.U.S.L. n. 9 di Trapani, tel. 0923/805259; l’avviso
integrale e' consultabile visitando l’Area risorse umane all’interno del
sito web www.asltrapani.it

05E03833

REGIONE TOSCANA

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina urologia - area chirur-
gica e delle specialita' chirurgiche, per la direzione della
struttura complessa U.O. urologia del P.O. di Livorno.

IL DIRETTORE
U.O. gestione risorse umane

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 298
del 12 maggio 2005, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato Regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto

che e' indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina urologia -
area chirurgica e delle specialita' chirurgiche, per la direzione della
struttura complessa U.O. urologia del P.O. di Livorno.

Requisiti per l’ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea
(purche¤ in possesso della Carta CEE se provenienti dai Paesi di
recente ingresso nell’Unione);

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;
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5) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di urologia o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

6) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del Regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l’art. 5 del Regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita' e la pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita' .

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) l’indicazione della cittadinanza posseduta;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’istituto in cui sono stati conseguiti, nonche¤ , in caso di consegui-
mento all’estero, degli estremi del provvedimento del Ministero della
salute con il quale ne e' stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altres|' , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’Uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno - via di
Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno

festivo, si intendera' protratto al primo giorno seguente non festivo.
La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’Ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12.

EØ motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu'
sotto indicato, quanto segue:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

3) l’anzianita' di servizio richiesta per l’ammissione alla sele-
zione;

4) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

Nell’ipotesi in cui uno o piu' titoli professionali siano stati conse-
guiti all’estero, e' necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione
sostitutiva) del/i provvedimento/i di riconoscimento degli stessi in
Italia da parte del Ministero della salute.

I candidati devono comunque allegare:
ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa, non

rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c.c. postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda-USL n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita' professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, significando
che nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, l’aspirante dovra'
dimostrare di aver svolto una specifica attivita' professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica chirurgica e
delle procedure chirurgiche invasive non inferiore a quella stabilita
per la disciplina oggetto della selezione, con decreto del Ministro
della salute. La casistica deve essere riferita al decennio precedente
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanita-
rio sulla base della attestazione del direttore responsabile del compe-
tente dipartimento o unita' operativa della USL;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del Regolamento, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge.

I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero dalle competenti autorita' diplomatiche o consolari,
ovvero da un traduttore ufficiale: in mancanza, l’Azienda potra' non
procedere alla relativa valutazione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il candidato puo' comunque comprovare il possesso dei
titoli presentati, compresi i contenuti del curriculum (con esclusione
comunque delle pubblicazioni e della specifica attivita' professionale
di cui alla lettera c) nel caso di emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1 del Regolamento), con dichiarazioni sostitutive
da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali
dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono.
La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilita'
di procedere alla relativa valutazione.

Il candidato ha anche la facolta' di attestare, mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , la conformita' all’originale di
copie di titoli o documenti che egli ritenga di allegare alla domanda.
Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche alle pubbli-
cazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate
contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate uni-
tamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e' consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta' di controllare la veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita' e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del Regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira' i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita' proprie
dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esi-
bire, a pena di esclusione, carta di identita' valida ovvero altro idoneo
documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera' , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire
ne¤ direttamente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra' effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera' la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto
esclusivo con l’azienda. Tale rapporto sara' incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane - Ufficio assunzioni e con-
corsi di questa Azienda, entro il termine che verra' comunicato
dall’Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra' , altres|' , contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, com-
ma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda
di partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati
se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purche¤ non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non an-
cora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta dei
documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione del-
l’incarico, e' demandata ad apposita regolamentazione dell’Azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno.
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Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane - Ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586/223725-
223713-223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

Livorno, 30 giugno 2005

Il direttore U.O. gestione risorse umane: Giannini

öööööö

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al direttore generale dell’Azienda
USL n. 6 - Via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
(cognome e nome), chiede di essere ammess.. a partecipare alla sele-
zione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di
dirigente medico - disciplina: urologia, per la direzione della struttura
complessa U.O. urologia del P.O. di Livorno.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :

1) di essere nat.. a ......................................................................
prov. ........... il ....................;

2) di essere residente nel comune di ..........................................
prov. ...........;

3) di essere cittadin.. italiano (ovvero del seguente Stato
dell’Unione europea ........................................................................... );

4) di essere in possesso della seguente Carta CEE (se cittadino
di uno Stato comunitario di nuovo ingresso): .....................................;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
....................................................... (ovvero di non essere iscritto nelle
liste elettorali per il seguente motivo ................................................ );

6) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ................................................................. );

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

œ diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito
presso l’Universita' degli studi di ..........................................................
in data ...........................;

œ specializzazione in ...........................................................,
conseguita presso l’Universita' degli studi di ........................................
in data ............................;

8) di aver ottenuto il riconoscimento in Italia del seguente/i
titolo/i professionale/i, conseguito/i all’estero:

.......................................................... (indicazione del titolo),
conseguito il ............. presso ................................................................
riconosciuto in Italia in data .............. con il seguente provvedimento
del Ministero della salute: ...................................................................;

9) di essere iscritto al n. ......... dell’albo dell’Ordine dei medici
della provincia di ..................................................................................
(in caso di iscrizione all’albo di uno dei paesi dell’Unione europea,
indicare quale);

10) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ..................................................................................;

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ...............................................................................................
...............................................................................................................;

12) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Dichiara, inoltre:
a) di essere consapevole che l’incarico di cui al presente

bando implica il rapporto di lavoro esclusivo;
b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e

condizioni contenute nell’avviso di selezione;
c) di essere altres|' consapevole che in caso di dichiarazioni

mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita' professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita' .

...l ...sottoscritt.. impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..............................................
comune .................................................... prov. ........... c.a.p. ............
via/piazza ............................................................................... n. .........
(tel. ............................).

...l ...sottoscritt... autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, l’amministrazione dell’Azienda USL n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita' espresse nell’apposito paragrafo inserito nel
bando sotto il titolo ßTrattamento dei dati personaliý.

Luogo, ........... data ...........

Firma da non autenticare

................................................

05E03863

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina medicina interna - area
medica e delle specialita' mediche, per la direzione della
struttura complessa U.O. medicina generale del P.O. di Por-
toferraio.

IL DIRETTORE
U.O. gestione risorse umane

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 333
del 24 maggio 2005, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato Regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto

che e' indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina: medicina
interna - area medica e delle specialita' mediche, per la direzione della
struttura complessa U.O. medicina generale del P.O. di Portoferraio.
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Requisiti per l’ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea
(purche¤ in possesso della Carta CEE se provenienti dai Paesi di
recente ingresso nell’Unione);

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

5) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

6) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del Regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l’art. 5 del Regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita' e la pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita' .

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) l’indicazione della cittadinanza posseduta;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’istituto in cui sono stati conseguiti, nonche¤ , in caso di consegui-
mento all’estero, degli estremi del provvedimento del Ministero della
salute con il quale ne e' stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altres|' , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’Uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno - Via di
Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera' protratto al primo giorno seguente non festivo.
La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’Ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12.

EØ motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu'
sotto indicato, quanto segue:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

3) l’anzianita' di servizio richiesta per l’ammissione alla sele-
zione;

4) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

Nell’ipotesi in cui uno o piu' titoli professionali siano stati conse-
guiti all’estero, e' necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione
sostitutiva) del/i provvedimento/i di riconoscimento degli stessi in
Italia da parte del Ministero della salute.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c.c. postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda-USL n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;
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curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita' professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, significando
che nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, l’aspirante dovra'
dimostrare di aver svolto una specifica attivita' professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita' professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della salute.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal Direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita' operativa della USL;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del Regolamento, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge.

I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero dalle competenti autorita' diplomatiche o consolari,
ovvero da un traduttore ufficiale: in mancanza, l’Azienda potra' non
procedere alla relativa valutazione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il candidato puo' comunque comprovare il possesso dei
titoli presentati, compresi i contenuti del curriculum (con esclusione
comunque delle pubblicazioni e della specifica attivita' professionale
di cui alla lettera c) nel caso di emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1 del Regolamento), con dichiarazioni sostitutive
da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali
dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono.
La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilita'
di procedere alla relativa valutazione.

Il candidato ha anche la facolta' di attestare, mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , la conformita' all’originale di
copie di titoli o documenti che egli ritenga di allegare alla domanda.
Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche alle pubbli-
cazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate
contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate uni-
tamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e' consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal decreto

del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta' di controllare la veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita' e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del Regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira' i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita' proprie
dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esi-
bire, a pena di esclusione, carta di identita' valida ovvero altro idoneo
documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera' , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire
ne¤ direttamente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra' effettuata con provvedimento
motivato dal Direttore generale il quale operera' la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto
esclusivo con l’azienda. Tale rapporto sara' incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane - Ufficio assunzioni e con-
corsi di questa Azienda, entro il termine che verra' comunicato
dall’Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra' , altres|' , contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, com-
ma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda
di partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati
se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purche¤ non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non an-
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cora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta dei
documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione del-
l’incarico, e' demandata ad apposita regolamentazione dell’Azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane - Ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586/223725-
223713-223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

Livorno, 29 giugno 2005

Il direttore U.O. gestione risorse umane: Giannini

öööööö

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al direttore generale dell’Azienda
USL n. 6 - Via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
(cognome e nome), chiede di essere ammess.. a partecipare alla sele-
zione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di
dirigente medico - disciplina: medicina interna, per la direzione della
struttura complessa U.O. medicina generale della zona dell’Elba.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :
1) di essere nat.. a ......................................................................

prov. ........... il ....................;
2) di essere residente nel comune di ..........................................

prov. ...........;
3) di essere cittadin.. italiano (ovvero del seguente Stato

dell’Unione europea ........................................................................... );
4) di essere in possesso della seguente Carta CEE (se cittadino

di uno Stato comunitario di nuovo ingresso): .....................................;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
....................................................... (ovvero di non essere iscritto nelle
liste elettorali per il seguente motivo ................................................ );

6) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ................................................................. );

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

œ diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito
presso l’Universita' degli studi di ..........................................................
in data ...........................;

œ specializzazione in ...........................................................,
conseguita presso l’Universita' degli studi di ........................................
in data ............................;

8) di aver ottenuto il riconoscimento in Italia del seguente/i
titolo/i professionale/i, conseguito/i all’estero:

.......................................................... (indicazione del titolo),
conseguito il ............. presso ................................................................
riconosciuto in Italia in data .............. con il seguente provvedimento
del Ministero della salute: ...................................................................;

9) di essere iscritto al n. ......... dell’albo dell’Ordine dei medici
della provincia di ..................................................................................
(in caso di iscrizione all’albo di uno dei Paesi dell’Unione europea,
indicare quale);

10) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ..................................................................................;

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ...............................................................................................
...............................................................................................................;

12) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che l’incarico di cui al presente
bando implica il rapporto di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

c) di essere altres|' consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita' professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita' .

...l ... sottoscritt.. impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..............................................
comune .................................................... prov. ........... c.a.p. ............
via/piazza ............................................................................... n. .........
(tel. ............................).

...l ... sottoscritt.. autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, l’amministrazione dell’Azienda USL n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita' espresse nell’apposito paragrafo inserito nel
bando sotto il titolo ßTrattamento dei dati personaliý.

Luogo, .......... data ............

Firma da non autenticare

................................................

05E03862
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Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina chirurgia generale - area
chirurgica e delle specialita' chirurgiche, per la direzione
della struttura complessa U.O. chirurgia generale del P.O.
di Portoferraio.

IL DIRETTORE
U.O. gestione risorse umane

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 392
del 13 giugno 2005, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato Regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto

che e' indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina chirurgia
generale - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche, per la dire-
zione della struttura complessa U.O. chirurgia generale del P.O. di
Portoferraio.

Requisiti per l’ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea
(purche¤ in possesso della Carta CEE se provenienti dai Paesi di
recente ingresso nell’Unione);

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

5) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di chirurgia generale o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

6) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del Regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l’art. 5 del Regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita' e la pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita' .

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) l’indicazione della cittadinanza posseduta;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’istituto in cui sono stati conseguiti, nonche¤ , in caso di consegui-
mento all’estero, degli estremi del provvedimento del Ministero della
salute con il quale ne e' stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altres|' , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’Uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno - Via di
Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera' protratto al primo giorno seguente non festivo.
La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’Ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12.

EØ motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu'
sotto indicato, quanto segue:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) l’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

3) l’anzianita' di servizio richiesta per l’ammissione alla sele-
zione;

4) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

Nell’ipotesi in cui uno o piu' titoli professionali siano stati conse-
guiti all’estero, e' necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione
sostitutiva) del/i provvedimento/i di riconoscimento degli stessi in
Italia da parte del Ministero della salute.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c.c. postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda-USL n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita' professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, significando
che nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, l’aspirante dovra'
dimostrare di aver svolto una specifica attivita' professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita' professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della salute.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita' operativa della USL;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del Regolamento, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge.

I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero dalle competenti autorita' diplomatiche o consolari,
ovvero da un traduttore ufficiale: in mancanza, l’azienda potra' non
procedere alla relativa valutazione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il candidato puo' comunque comprovare il possesso dei
titoli presentati, compresi i contenuti del curriculum (con esclusione
comunque delle pubblicazioni e della specifica attivita' professionale
di cui alla lettera c) nel caso di emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1 del Regolamento), con dichiarazioni sostitutive
da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali
dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono.
La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilita'
di procedere alla relativa valutazione.

Il candidato ha anche la facolta' di attestare, mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , la conformita' all’originale di
copie di titoli o documenti che egli ritenga di allegare alla domanda.
Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche alle pubbli-
cazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate
contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate uni-
tamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e' consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L’azienda si riserva la facolta' di controllare la veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita' e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del Regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira' i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita' proprie
dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esi-
bire, a pena di esclusione, carta di identita' valida ovvero altro idoneo
documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera' , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire
ne¤ direttamente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra' effettuata con provvedimento
motivato dal Direttore generale il quale operera' la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.
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L’incarico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto
esclusivo con l’azienda. Tale rapporto sara' incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane - Ufficio assunzioni e con-
corsi di questa azienda, entro il termine che verra' comunicato
dall’azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la par-
tecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra' , altres|' , contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, com-
ma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda
di partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati
se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purche¤ non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non an-
cora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta dei
documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione del-
l’incarico, e' demandata ad apposita regolamentazione dell’azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane - Ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586/223725-
223713-223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

Livorno, 1� luglio 2005

Il direttore U.O. gestione risorse umane: Giannini

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al direttore generale dell’azienda
USL n. 6 - Via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
(cognome e nome), chiede di essere ammess.. a partecipare alla sele-
zione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di
dirigente medico - chirurgia generale, per la direzione della struttura
complessa U.O. chirurgia generale del P.O. di Portoferraio.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :
1) di essere nat.. a ......................................................................

prov. ........... il ....................;
2) di essere residente nel comune di ..........................................

prov. ...........;
3) di essere cittadin.. italiano (ovvero del seguente Stato

dell’Unione europea ........................................................................... );
4) di essere in possesso della seguente Carta CEE (se cittadino

di uno Stato comunitario di nuovo ingresso): .....................................;
5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............

....................................................... (ovvero di non essere iscritto nelle
liste elettorali per il seguente motivo ................................................ );

6) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ................................................................. );

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
œ diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito

presso l’Universita' degli studi di ..........................................................
in data ...........................;

œ specializzazione in ...........................................................,
conseguita presso l’Universita' degli studi di ........................................
in data ............................;

8) di aver ottenuto il riconoscimento in Italia del seguente/i
titolo/i professionale/i, conseguito/i all’estero:

.......................................................... (indicazione del titolo),
conseguito il ............. presso ................................................................
riconosciuto in Italia in data .............. con il seguente provvedimento
del Ministero della salute: ...................................................................;

9) di essere iscritto al n. ......... dell’Albo dell’ordine dei medici
della provincia di ..................................................................................
(in caso di iscrizione all’Albo di uno dei paesi dell’Unione europea,
indicare quale);

10) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ..................................................................................;

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ...............................................................................................
...............................................................................................................;

12) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Dichiara, inoltre:
a) di essere consapevole che l’incarico di cui al presente

bando implica il rapporto di lavoro esclusivo;
b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e

condizioni contenute nell’avviso di selezione;
c) di essere altres|' consapevole che in caso di dichiarazioni

mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita' professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita' .
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I sottoscritt.. impegnandosi a comunicare, per iscritto, eventuali
variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguardanti
la selezione vengano indirizzate a: .......................................................
comune .................................................... prov. ........... c.a.p. ............
via/piazza ............................................................................... n. .........
(tel. ............................).

I sottoscritt.. autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, l’amministrazione dell’azienda USL n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita' espresse nell’apposito paragrafo inserito nel
bando sotto il titolo ßTrattamento dei dati personaliý.

Luogo, data .......................

Firma da non autenticare

........................................................

05E03864

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di dirigente
medico - disciplina medicina nucleare, per la direzione della
struttura complessa U.O. medicina nucleare, presso l’azien-
da U.S.L. n. 4 di Prato.

In esecuzione della deliberazione n. 325 del 4 maggio 2005, ese-
cutiva, modificata da atto n. 421 del 1� giugno 2005, immediatamente
eseguibile, e' indetto un pubblico avviso per il conferimento di un
incarico quinquennale, rinnovabile, con rapporto esclusivo di diri-
gente medico - disciplina ßmedicina nucleareý per la direzione della
struttura complessa U.O. medicina nucleare - area della medicina
diagnostica e dei servizi.

L’ammissione all’avviso e le modalita' di espletamento dello
stesso sono stabilite dal decreto legislativo n. 502/1992, dal decreto
legislativo n. 229/1999, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/10 dicembre 1997, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/10 dicembre 1997 e dal decreto Ministro della sanita' n. 184/
23 marzo 2000. Al posto suddetto e' attribuito il trattamento econo-
mico risultante dal vigente CCNL. A norma dell’art. 7 del decreto
legislativo n. 165/2001 e' garantita parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro.

Requisiti di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego sara' effettuato a cura dell’azienda USL prima del-
l’immissione in servizio;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ßmedicina nucleareý o disciplina equipollente ai sensi del
decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed
integrazioni e specializzazione nella disciplina di ßmedicina nucleareý
o in una disciplina equipollente;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/10 dicembre 1997 in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/10 dicembre 1997.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
per il suddetto incarico, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita' professionale. Si precisa che ai sensi dell’art. 5 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 come modificato dall’art. 16-
quinquies del decreto legislativo n. 229/1999, e' requisito necessario
per lo svolgimento dell’incarico relativo alle funzioni di direzione di
struttura complessa l’attestato di formazione manageriale. In sede di

prima applicazione, tale attestato si consegue dopo l’assunzione del-
l’incarico con la frequenza e il superamento di apposito corso orga-
nizzato dalla Regione. Il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico
determina la decadenza dell’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che sono stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione.
Le domande per la partecipazione all’incarico di direzione di

struttura complessa, redatte in carta semplice conformemente al fac-
simile allegato al bando e non soggette ad imposta di bollo, devono
essere indirizzate al direttore generale dell’azienda USL n. 4 di Prato
- Ufficio concorsi - v.le della Repubblica n. 240 - 59100 Prato. Tali
domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale. Il giorno di pubblicazione non e' computato nei
trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione della domanda e' peren-
torio e a tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Non e' ammessa la presentazione di documenti dopo la sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda di ammissione all’incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita' (ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000):

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate; tale dichiarazione

deve essere resa anche in caso negativo;
e) i titoli di studio posseduti, in particolare in relazione al

possesso del requisito di ammissione, con l’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati con rapporto d’impiego presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei medesimi.
L’aspirante deve inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente l’avviso con l’eventuale recapito telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. Al presente bando
e' allegato uno schema esemplificativo di domanda di partecipazione
alla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sot-
toscrizione in calce alla domanda. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l’esclusione dal presente avviso. L’Amministra-
zione non si assume alcuna responsabilita' in merito a fatti conse-
guenti ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare.
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono

allegare i seguenti documenti in originale o in copia legale o autenti-
cata ai sensi di legge o in copia semplice (in quest’ultimo caso la
copia semplice deve essere accompagnata da fotocopia non autenti-
cata di documento d’identita' valido e dalla dichiarazione, anche nel
contesto della domanda, che la copia semplice del titolo e' conforme
all’originale):

1) certificato attestante il possesso dei requisiti di cui alla let-
tera c) del paragrafo ßRequisiti di ammissioneý;

2) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

3) ulteriori stati di servizio oltre quelli necessari per l’ammis-
sione;
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4) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente. I contenuti del curriculum, valutati ai fini
dell’accertamento dell’idoneita' , concernono le attivita' professionali,
di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero nonche¤ alle pregresse idoneita' nazio-
nali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c),
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. Nella valutazione del curri-
culum e' presa in considerazione altres|' la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori
nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa. Alla domanda devono essere allegate
quelle ritenute piu' significative. Le restanti pubblicazioni vanno
descritte in ordine cronologico e numerate in un apposito elenco, fir-
mato e datato, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivi-
sta che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se fatte in collaborazione,
il nome dei collaboratori.

5) elenco dei documenti e dei titoli presentati, numerati pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione
del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata);

6) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
ammissione alla selezione, non rimborsabile, di e 3,87 da versare sul
ccp n. 26174508 intestato a azienda USL n. 4 Prato - Servizio segrete-
ria personale e varie - Servizio tesoreria - viale della Repubblica
n. 240 - Prato, precisando la causale del versamento. Il pagamento
della tassa di concorso e' obbligatorio.

I documenti indicati ai punti 1, 2, 3 e 4 (ad eccezione della lette-
ra c) possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, in luogo
delle certificazioni rilasciate dalle autorita' competenti. In caso di
dichiarazione sostitutiva, questa deve essere resa nei modi previsti
dalla legge, con particolare riferimento agli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. In particolare,
l’interessato e' tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed
i dati necessari affinche¤ questa Amministrazione sia posta nella con-
dizione di poter determinare con certezza il possesso dei requisiti. In
particolare, pena la non ammissione, il candidato e' tenuto a specifi-
care espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, se trat-
tasi di servizio di ruolo ovvero a tempo determinato, l’esatta indica-
zione, denominazione e sede dell’Amministrazione - datore di lavoro,
la posizione funzionale ed il profilo professionale d’inquadramento,
eventuale disciplina d’inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di lavoro deve
essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine,
con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto e posizione in
ordine al disposto di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979. In caso di interruzione del rapporto di
lavoro indicarne esattamente le cause. Non va riportato il servizio
riconosciuto ai soli fini economici.

- Per i titoli di studio, data, sede e denominazione completa
dell’Istituto nel quale il titolo e' stato conseguito.

- Per l’iscrizione all’Ordine, indicazione del numero e della data
di iscrizione e la sede dell’Ordine. Indicare eventuali periodi di
sospensione e le relative cause.

- Per le pubblicazioni, il candidato, ai sensi dell’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, puo' presentarne
la copia semplice accompagnata dalla dichiarazione che la medesima
e' conforme all’originale.

La dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell’au-
tentica di copia. Le dichiarazioni sostitutive devono essere rese sotto
la propria personale responsabilita' , nella consapevolezza delle san-
zioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci. Le
dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra specifi-
cato non saranno ritenute valide e sufficienti per l’ammissione.

L’Amministrazione si riserva di richiedere al candidato al quale
verra' conferito l’incarico di direzione di presentare la documenta-
zione probante le dichiarazioni presentate.

L’Amministrazione si riserva, altres|' , la facolta' di effettuare
indagini a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni effettuate
ed, eventualmente, di trasmetterne all’autorita' competente le
risultanze.

Modalita' di selezione.
La Commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale

ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/92
come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999, accerta l’idoneita'
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capa-
cita' professionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’ac-
certamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere. La sede e
la data del colloquio verranno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno venti giorni prima
della data del colloquio al domicilio indicato nella domanda di
ammissione o a quello risultante da successiva comunicazione di
modifica.

Conferimento incarico.
L’incarico e' conferito dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-

ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 come novellato dal
decreto legislativo n. 229/1999. L’incarico e' attribuito senza l’atte-
stato di formazione manageriale fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel primo corso utile ed e' assoggettato al rapporto di
lavoro esclusivo. Il concorrente al quale e' conferito l’incarico sara'
invitato ad autocertificare, mediante lettera raccomandata A.R.,
entro 30 gg. a pena decadenza, la documentazione prescritta dalla
normativa vigente ed indispensabile ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro per poi firmare il relativo contratto individuale.
Nello stesso termine l’interessato dovra' dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita'
di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, dovra' essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

Trattamento dei dati personali.
La partecipazione all’avviso autorizza l’azienda al trattamento, a

scopi istituzionali e gestionali nonche¤ per ogni altro adempimento di
legge, dei dati personali e sensibili contenuti nelle domande di parte-
cipazione dei candidati al presente avviso. Per quanto non previsto
dal presente bando valgono le disposizioni normative vigenti in mate-
ria. Il direttore generale di questa Azienda USL si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta' di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi - v.le della Repub-
blica n. 240 - 59100 Prato (Tel. 0574/434833).

öööööö

Compilare in stampatello

Al direttore generale azienda USL
n. 4 di Prato - Ufficio concorsi -
v.le della Repubblica n. 240 -
59100 Prato

Il/La sottoscritto/a .......................................................................

Chiede:

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico -
disciplina ßmedicina nucleareý per la direzione della struttura com-
plessa U.O. medicina nucleare.
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A tal fine, consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di
dichiarazioni false, dichiara sotto la propria personale responsabilita'
(ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000):

1) di essere nato/a a ............................................ Prov. ..........
il ....................;

2) di essere residente a ...................................... Prov. ............
via .............................................. n. .......;

3) di essere in possesso della cittadinanza ................................
(indicare se italiana; se diversa, specificare di quale Stato membro
dell’Unione europea);

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ...
....................................... (in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);

5) di non avere riportato condanne penali (in caso affermativo,
indicare le condanne riportate .........................................);

6) di essere in possesso della specializzazione in ......................
............................................................;
conseguita presso l’Universita' di ................................. il ..................;

di essere in possesso della specializzazione in ......................
conseguita presso l’Universita' di ................................. il ..................;

7) di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi
della provincia di .........................dal .............. (in caso di iscrizione
in Albo di Paese dell’Unione europea, indicare quale .......................);

8) di svolgere o di aver svolto i sottospecificati servizi: ............
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
(la dichiarazione deve essere resa secondo le modalita' indicate nel
bando di concorso al paragrafo ßDocumentazione da allegareý);

9) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari .............................

Il/La sottoscritto/a:
unisce alla presente domanda curriculum professionale, datato

e firmato, formulato ai sensi dell’art. 8, comma 3, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, un elenco in duplice copia e in
carta semplice, dei documenti, titoli e pubblicazioni presentati per il
presente avviso e ricevuta del versamento della tassa di partecipa-
zione all’avviso;

dichiara di aver preso visione del bando di concorso e di sotto-
stare a tutte le condizioni in esso stabilite;

chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso
venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive:

via ........................................ , n. .........., Citta' .....................
Prov. ............................ cap ............................, tel. ............................

La presentazione della presente domanda di partecipazione al
concorso in oggetto implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali e sensibili ex decreto legislativo n. 196/2003.

Data ...................................

Firma ............................................

05E03823

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista, presso l’unita' locale socio-
sanitaria n. 4 ßAlto Vicentinoý di Thiene.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’U.L.SS.
n. 4 ßAlto Vicentinoý di Thiene (Vicenza), per la copertura di un
posto di dirigente farmacista (disciplina: farmacia ospedaliera) -
Bando n. 14/2005.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando di concorso e' stato pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 61 del 24 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
l’U.L.SS. n. 4 ßAlto Vicentinoý - via Rasa n. 9 - 36016 Thiene
(Vicenza) - telefono 0445/389224 dalle ore 10 alle ore 12; copia del
bando e' reperibile nel sito www.ulss4.veneto.it

05E03822

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di microbiologia e viro-
logia, presso l’azienda ospedaliera ßIstituti Ospitalieriý di
Verona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di microbiologia e virolo-
gia, presso l’azienda ospedaliera Istituti Ospitalieri di Verona, piaz-
zale Stefani n. 1 - 37126 Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 57 del 10 giugno 2005, e
successivamente rettificato nel bollettino ufficiale della regione
Veneto n. 61 del 24 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’Ufficio procedure selettive e concor-
suali e gestione organici del Servizio sviluppo e gestione risorse
umane dell’azienda ospedaliera Istituti Ospitalieri di Verona o con-
sultare il sito aziendale: www.ospedaliverona.it

05E03840

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsabi-
lita' di dirigente veterinario responsabile di struttura com-
plessa, direttore del servizio veterinario di igiene della pro-
duzione, trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati, presso l’azienda unitaØ locale socio sanitaria n. 19
di Adria.

In esecuzione al decreto n. 212 del 27 maggio 2005, esecutivo, del
direttore generale dell’Azienda ULSS n. 19 della Regione Veneto,
con sede in Adria (Rovigo), e' stato indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarico di responsabilita' di dirigente veterinario respon-
sabile di struttura complessa, direttore del servizio veterinario di
igiene della produzione, trasformazione, commercializazione, conser-
vazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati,
area dell’igiene della produzione, trasformazione, commercializa-
zione, conservazione e traporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati.

L’incarico che avra' la durata determinata dall’art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, potra'
essere rinnovato.

Verra' conferito secondo i requisiti previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e secondo le moda-
lita' dallo stesso stabilite, salvo quanto previsto dall’art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ULSS n. 19
della Regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo), piazza degli Etru-
schi, 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono
essere richieste all’unita' gestione risorse umane - U.O.S. giuridico-
amministrativa - Azienda ULSS n. 19, via Badini, 23 - 45011 Adria
(Rovigo) - telefono 0426/940685.

05E03935
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsabi-
lita' di direttore della struttura complessa, servizio di preven-
zione igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro, presso
l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 19 di Adria.

In esecuzione al decreto n. 209 del 27 maggio 2005, esecutivo,
del direttore generale dell’Azienda ULSS n. 19 della regione Veneto,
con sede in Adria (Rovigo), e' stato indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarico di responsabilita' di direttore della struttura
complessa, Servizio di prevenzione igiene e sicurezza negli ambienti
di lavoro, profilo professionale medici, disciplina medicina del lavoro
e sicurezza degli ambienti di lavoro - Area di sanita' pubblica.

L’incarico che avra' la durata determinata dall’art. 15-ter, comma 2
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come modificato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, potra' essere rinnovato.

Verra' conferito secondo i requisiti previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e secondo le moda-
lita' dallo stesso stabilite, salvo quanto previsto dall’art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ULSS n. 19
della regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo), piazza degli Etruschi,
9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono
essere richieste all’unita' gestione risorse umane - U.O.S. giuridico-
amministrativa - Azienda ULSS n. 19, via Badini, 23 - 45011 Adria
(Rovigo) - telefono 0426/940685.

05E03936

Avviso pubblico per il conferimento di incarico temporaneo di
dirigente medico, direttore del servizio igiene e sanitaØ pub-
blica (struttura complessa) del dipartimento di prevenzione,
disciplina di igiene, epidemiologia e sanitaØ pubblica, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 463 del 20 aprile
2005 viene indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico
temporaneo di dirigente medico, direttore del servizio igiene e sanita'
pubblica (struttura complessa) del Dipartimento di prevenzione -
disciplina di igiene, epidemiologia e sanita' pubblica ai sensi del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m.

L’incarico sara' conferito alle condizioni e norme previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m. e dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’incarico verra' conferito per tutta l’assenza del titolare supplito.
Il testo integrale del bando e' pubblicato nel B.U.R. n. 61 del

24 giugno 2005 del Veneto.
Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta

semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

05E03902

Avviso pubblico di dirigente medico con incarico di direzione di
struttura complessa - unita' operativa di medicina trasfusio-
nale, presso l’azienda socio sanitaria locale n. 10 ßVeneto
Orientaleý di San Dona' di Piave.

In esecuzione del provvedimento del direttore U.O.C. personale
n. 590 del 28 giugno 2005, e' indetto avviso pubblico di dirigente
medico - direttore struttura complessa, unita' operativa di medicina
trasfusionale.

Area della medicina diagnostica e dei servizi.
L’incarico, che avra' durata quinquennale e potra' essere rinno-

vato, sara' conferito secondo le modalita' e alle condizioni previste
dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,

n. 502, cos|' come modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’incarico comporta l’esclusivita' del rapporto di lavoro e l’assog-
gettamento alle verifiche di cui all’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e all’art. 31 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medico
- veterinaria 8 giugno 2000.

Alla predetta posizione funzionale e' attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative nonche¤ dai
contratti collettivi di lavoro dell’area della dirigenza medico - veteri-
naria.

Come previsto dal comma 1, art. 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni,
vengono garantite pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge n. 127/

1997, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' ;
c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'

fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato a cura dell’unita' locale socio-sanitaria, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per l’ammissione:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. L’iscri-

zione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione, fermo restando l’obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o disci-
plina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disci-
plina (l’anzianita' di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dall’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica del n. 484/1997);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all’emanazione dei provvedimenti
di cui all’art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l’incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita' professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell’accertamento della idoneita' dei candidati, concernono le
attivita' professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

7) alla produzione scientifica, strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.
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d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484. Tale attestato deve essere conseguito dall’incaricato
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. Limitata-
mente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (1� febbraio
1998), coloro che sono in possesso dell’idoneita' conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere all’incarico nella corri-
spondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione dell’in-
carico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando.

Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione, redatte su carta semplice ed indiriz-

zate al direttore generale dell’A.S.S.L. n. 10 di ßVeneto Orientaleý,
devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al protocollo generale
dell’azienda socio-sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý, piazza
De Gasperi, 5 - 30027 San Dona' di Piave (Venezia). Qualora detto
giorno sia festivo, o un sabato, il termine e' prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva):

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo

dichiararne espressamente l’assenza;
5) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede

e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il possesso dei requisiti previste dal presente bando;
9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione, in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata - oppure tardiva -
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione all’avviso, devono essere allegate:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
laurea oppure il predetto diploma in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla competente auto-
rita' scolastica in sostituzione del diploma originale;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo, oppure
il predetto diploma in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, ovvero dichiara-
zione sostitutiva di certificazione di altra documentazione idonea ad
attestare i requisiti specifici alternativi oppure, a discrezione del can-

didato, la predetta documentazione in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero altra documentazione idonea ad attestare i
requisiti specifici alternativi;

4) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’iscri-
zione all’albo dell’ordine dei medici oppure, a discrezione del candi-
dato, il relativo certificato in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

5) tutta la documentazione relativa ai titoli, non autocertifica-
bili, che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

6) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente;

7) ricevuta del vaglia postale comprovante l’avvenuto versa-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di e 10,33 intestato
alla tesoreria dell’U.L.S.S. n. 10 di San Dona' di Piave, Cassa di
Risparmio di Venezia - filiale di S. Dona' di Piave, via Vizzotto
n. 84, precisando la causale del versamento;

8) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Ai sensi degli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il candidato puo' , con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' sottoscritta in presenza del
dipendente addetto dell’azienda ovvero presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita' del sot-
toscrittore, attestare fatti, qualita' personali e stati a sua diretta cono-
scenza di interesse per il presente procedimento.

Ai sensi dell’art. 19, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' di cui all’art. 47
puo' riguardare, anche nei casi eventuali di cui ai precedenti punti da 1)
a 4), il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato da
una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione, di titoli di
studio, di servizio, ecc. sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione puo' essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura:

ßIl sottoscritto ................., sotto la propria responsabilita' e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi
di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita'
all’originale dei seguenti documenti: ...............................................ý.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero' , deve essere allegata - pena la mancata valu-
tazione dei titoli - la fotocopia di un documento di identita' personale.

Si precisa che non saranno presi in considerazione i titoli che
non siano prodotti in originale ovvero in copia legale o autenticati
nel modo previsto dall’art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, o che siano prodotti oltre la scadenza
del termine specificato.

La mancata dichiarazione sostitutiva ovvero la mancata presen-
tazione della documentazione relativa ai titoli che possono essere
oggetto di valutazione da parte della commissione (certificati di servi-
zio, corsi di aggiornamento, partecipazione a congressi, ecc.) non
consente la valutazione stessa.

In ogni caso il candidato deve indicare esattamente l’amministra-
zione competente e tutti gli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni relative alle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e cio' al fine di consentire all’Azienda di
procedere alle eventuali acquisizioni d’ufficio delle relative informa-
zioni ai sensi dell’art. 43 o agli eventuali controlli che l’Azienda rite-
nesse di effettuare ai sensi dell’art. 71.

L’amministrazione si riserva la facolta' di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita' di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita' in atti e
di dichiarazioni mendaci.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati. L’attivita' svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare dovra' essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, ne¤ saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati c/o unita' locali
socio-sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita' .

Commissione esaminatrice e selezione.

La commissione esaminatrice e' nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, e successive modifiche ed integrazioni.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum professionale formalmente docu-
mentato.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.S.L. n. 10 - Veneto Orientale - Ufficio Concorsi - per le finalita'
di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-
l’avviso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della normativa
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda socio-
sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý, titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure concorsuali, nonche¤ a cura della commissione
esaminatrice.

Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della suddetta commissione esaminatrice.

L’incarico conferito, che puo' essere rinnovato con le modalita'
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni, comporta un rapporto di lavoro esclu-
sivo.

Il dirigente medico e' sottoposto a verifica triennale ed anche al
termine dell’incarico, le verifiche concernono le attivita' professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale. L’esito positivo delle verifiche costi-
tuisce condizione per la conferma dell’incarico.

Il trattamento economico spettante e' quello previsto dal vigente
CCNL per la dirigenza medica e veterinaria.

Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso e' implicita da parte dei
candidati l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive integra-
zioni e modificazioni, nonche¤ al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, nonche¤
fac-simile di domanda, rivolgersi all’U.O.C. Personale - Ufficio Con-
corsi dell’A.S.S.L. in San Dona' di Piave (Venezia), tel. 0421/228078 -
228074, con i seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle
ore 13 ed il luned|' e mercoled|' dalle ore 15 alle ore 17. Il bando inte-
grale e' consultabile anche sul sito internet:

http://www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

öööööö

Fac-simile di domanda
di ammissione all’avviso

Al direttore generale dell’azienda
socio-sanitaria locale n. 10
ßVeneto Orientaleý - P.zza De
Gasperi, 5 - 30027 - San Dona'
di Piave (Venezia)

Il sottoscritto ....................., avente il seguente codice fiscale
n. .......... chiede di essere ammesso all’avviso pubblico di ßdirigente
medicoý con incarico quinquennale di direttore di unita' operativa di
medicina trasfusionale, con rapporto esclusivo, indetto da codesta
amministrazione con bando prot. n. ........... del ................................

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, cos|' come stabilito dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) di essere nato a .............................. il .............................. ;

b) di essere di stato civile: ...................... (figli n. ........);

c) di essere residente a ................... in via .................. n. .....;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..... (1);

f) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ........................................................................................... ;

g) di non aver riportato condanne penali (2);

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .........,
conseguito in data ................................presso ............................... ;

i) di essere in possesso del seguente diploma di specializza-
zione ......................................... conseguito in data ................presso
................... e della durate legale di anni .........................................

j) di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di ..................................... al n. ............;

k) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (3);

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Il sottoscritto autorizza, inoltre, ai sensi dell’art. 23 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’amministrazione dell’azienda
socio-sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý al trattamento di tutti
i dati personali forniti con la presente domanda nell’ambito dello
svolgimento del concorso, secondo le modalita' espresse nel bando.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente
avviso venga fatta al seguente indirizzo:
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sig. .............................................. via ..............................................
n. ............. (c.a.p. ......................) comune ........................................
provincia ........................................................................... (.............)
tel. .....................................

Data ...............................

Firma ...............................

öööö

1) in caso positivo specificare di quale comune; in caso nega-
tivo indicare il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

2) in caso affermativo indicare quali;

3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di certificazione di atto notorio
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, art. 47)

Il/la sottoscritto/a ........................ ........ nato/a .......................
il ................... a .............................. e residente in ...........................
via ................................................................ n. ......., sotto la pro-
pria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita' all’originale dei seguenti documenti:

1) .................................

2) .................................

3) .................................

Dichiara, inoltre, quanto segue: ................................................

Firma ......................................

l|' ...................

(la firma non e' soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del personale addetto dell’azienda. In alternativa, alla pre-
sente dichiarazione, dovra' essere allegata copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita' del candidato).

05E03857

Avviso pubblico di dirigente farmacista con incarico di dire-
zione di struttura complessa - unita' operativa di farmacia
ospedaliera, presso l’azienda socio sanitaria locale n. 10
ßVeneto Orientaleý di San Dona' di Piave.

In esecuzione del provvedimento del direttore U.O.C. personale
n. 591 del 28 giugno 2005, e' indetto avviso pubblico di dirigente far-
macista; direttore struttura complessa; unita' operativa di farmacia
ospedaliera.

Profilo professionale: farmacisti - area farmacia - ruolo sanitario.

L’incarico di durata quinquennale, rinnovabile, viene conferito
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e dal vigente
CCNL della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministra-
tiva e cio' previo colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli interessati.

Come previsto dal comma 1, art. 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni,
vengono garantite pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l’ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge n. 127/
1997, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti di eta' ;

c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato a cura dell’unita' locale socio-sanitaria, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per l’ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei farmacisti.
L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo di iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o disci-
plina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disci-
plina (l’anzianita' di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dall’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all’emanazione dei provvedimenti
di cui all’art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l’incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita' professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell’accertamento della idoneita' dei candidati, concernono le
attivita' professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

7) alla produzione scientifica, strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484. Tale attestato deve essere conseguito dall’incaricato
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando.
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Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice ed indiriz-
zate al Direttore generale dell’azienda socio-sanitaria locale n. 10
ßVeneto Orientaleý di S. Dona' di Piave, devono pervenire entro il
perentorio termine delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al protocollo generale dell’A.S.S.L. n. 10
ßVeneto Orientaleý, Piazza De Gasperi, 5 - 30027 San Dona' di Piave
(Venezia). Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa):

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza;

5) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata - oppure tardiva -
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso, devono essere allegate:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
laurea oppure il predetto diploma in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla competente auto-
rita' scolastica in sostituzione del diploma originale;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, ovvero dichiara-
zione sostitutiva di certificazione di altra documentazione idonea ad
attestare i requisiti specifici alternativi oppure, a discrezione del can-
didato, la predetta documentazione in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero altra documentazione idonea ad attestare i
requisiti specifici alternativi;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’iscri-
zione all’albo dell’ordine dei farmacisti oppure, a discrezione del can-
didato, il relativo certificato in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

4) tutta la documentazione relativa ai titoli, non autocertifica-
bili, che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

5) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente;

6) ricevuta del vaglia postale comprovante l’avvenuto versa-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di e 10,33 intestato
alla tesoreria dell’U.L.S.S. n. 10 di San Dona' di Piave, Cassa di
Risparmio di Venezia - filiale di S. Dona' di Piave, via C. Battisti, 1,
precisando la causale del versamento;

7) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Ai sensi degli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il candidato puo' , con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' sottoscritta in presenza del
dipendente addetto dell’azienda ovvero presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita' del sot-
toscrittore, attestare fatti, qualita' personali e stati a sua diretta cono-
scenza di interesse per il presente procedimento.

Ai sensi dell’art. 19 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' di cui all’art. 47
puo' riguardare, anche nei casi eventuali di cui ai precedenti punti da 1)
a 4), il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato da
una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione, di titoli di
studio, di servizio, ecc. sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione puo' essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura:

ßIl sottoscritto ..........................., sotto la propria responsabilita'
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipo-
tesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita'
all’originale dei seguenti documenti: ...............................................ý.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero' , deve essere allegata - pena la mancata valu-
tazione dei titoli - la fotocopia di un documento di identita' personale.

Si precisa che non saranno presi in considerazione i titoli che
non siano prodotti in originale ovvero in copia legale o autenticati
nel modo previsto dall’art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, o che siano prodotti oltre la scadenza
del termine specificato.

La mancata dichiarazione sostitutiva ovvero la mancata presen-
tazione della documentazione relativa ai titoli che possono essere
oggetto di valutazione da parte della commissione (certificati di servi-
zio, corsi di aggiornamento, partecipazione a congressi, ecc.) non
consente la valutazione stessa.

In ogni caso il candidato deve indicare esattamente l’amministra-
zione competente e tutti gli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni relative alle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e cio' al fine di consentire all’azienda di
procedere alle eventuali acquisizioni d’ufficio delle relative informa-
zioni ai sensi dell’art. 43 o agli eventuali controlli che l’azienda
ritenesse di effettuare ai sensi dell’art. 71.

L’amministrazione si riserva la facolta' di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita' di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita' in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati. L’attivita' svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare dovra' essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, ne¤ saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge.
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Commissione esaminatrice e selezione.

La commissione esaminatrice e' nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modifiche ed integrazioni.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei a seguito:

a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum professionale formalmente docu-
mentato.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi almeno quindici giorni prima della data
fissata.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.S.L. n. 10 - Veneto Orientale - Ufficio concorsi, per le finalita'
di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-
l’avviso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della normativa
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda socio-
sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý, titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure concorsuali, nonche¤ a cura della commissione
esaminatrice.

Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della suddetta commissione esaminatrice.

L’incarico conferito puo' essere rinnovato con le modalita' previ-
ste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Il dirigente sara' sottoposto alle verifiche previste dai commi 5 e
6 dell’art. 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni e dal vigente CCNL della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa. L’esito positivo delle verifiche
costituisce condizione per la conferma dell’incarico.

L’incarico e' revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni e del vigente CCNL della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica e amministrativa.

Il trattamento economico spettante e' quello previsto dal vigente
CCNL per la dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed ammini-
strativa.

Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso e' implicita da parte dei
candidati l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni e modificazioni, nonche¤ al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, nonche¤
fac-simile di domanda, rivolgersi al Servizio del personale - Ufficio
Concorsi, dell’A.S.S.L. n. 10 ßVeneto Orientaleý in San Dona' di
Piave (Venezia), tel. 0421/228078 - 228284, con i seguenti orari: dal
luned|' al venerd|' dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il luned|' e mercoled|'
dalle ore 15 alle ore 17. Il bando integrale e' consultabile anche sul sito
internet: http://www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

öööööö

Fac-simile di domanda
di ammissione all’avviso

Al Direttore generale dell’Azienda
socio-sanitaria locale n. 10
ßVeneto Orientaleý - P.zza De
Gasperi, 5 - 30027 San Dona'
di Piave (Venezia)

Il sottoscritto .........................., avente il seguente codice fiscale
n. ................ chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il con-
ferimento di incarico quinquennale di direttore di farmacia ospeda-
liera, indetto da codesta Amministrazione con bando prot.
n. ........ del ..............................

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, cos|' come stabilito dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) di essere nato a .............................. il .............................. ;

b) di essere di stato civile: ............................. (figli n. ..........);

c) di essere residente a .............in via ............................ n. ...;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .........(1);

f) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ........................................................................................... ;

g) di non aver riportato condanne penali (2);

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ... .........,
conseguito in data ................................presso ............................... ;

i) di essere in possesso del seguente diploma di specializza-
zione . ...........conseguito in data .........presso ..................................
e della durate legale di anni ............................................................ ;

j) di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei farmacisti di .....
al n. ......................;

k) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (3);

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Il sottoscritto autorizza, inoltre, ai sensi dell’art. 23 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’amministrazione dell’Azienda
socio-sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý al trattamento di tutti
i dati personali forniti con la presente domanda nell’ambito dello
svolgimento del concorso, secondo le modalita' espresse nel bando.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente
avviso venga fatta al seguente indirizzo:

sig. .............................................. via ..............................................
n. .............(cap. ...................... ) comune .........................................
provincia ........................................................................... (.............)
tel. .....................................

Data ...............................

Firma .....................................
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1) in caso positivo specificare di quale Comune; in caso nega-
tivo indicare il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

2) in caso affermativo indicare quali;
3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli

eventuali motivi di cessazione.

05E03856

Riapertura dei termini dell’avviso per l’attribuzione dell’inca-
rico di direttore dell’unita' operativa autonoma di medicina
fisica e riabilitazione (con attivita' prevalente di lungode-
genza) - dirigente medico di struttura complessa per il P.O.
di Cittadella.

In esecuzione di quanto stabilito dal direttore generale con deli-
berazione n. 591 del 28 giugno 2005 sono riaperti i termini relativi
all’avviso per l’attribuzione dell’incarico di direttore dell’unita' opera-
tiva autonoma di medicina fisica e riabilitazione (con attivita' preva-
lente di lungodegenza), dirigente medico di struttura complessa, per
il presidio ospedaliero di Cittadella - Area medica e delle specialita'
mediche, disciplina medicina fisica e riabilitazione o medicina interna
o geriatria.

La scelta delle discipline messe a selezione, e' conforme all’auto-
rizzazione regionale prot. n. 356839/500011 del 16 maggio 2005, in
coerenza con le motivazioni indicate nella richiesta autorizzativa di
questa Azienda prot. n. 8595/3.1.10 del 29 gennaio 2004.

L’incarico avra' durata di cinque anni e potra' essere rinnovato, ai
sensi di quanto disposto dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per quanto riguarda i requisiti generali, la domanda di ammis-
sione, la documentazione da allegare alla domanda o da dichiarare,
i criteri sul colloquio e sul curriculum professionale, il conferimento
dell’incarico, la restituzione dei documenti e dei titoli, il trattamento
dei dati personali e le disposizioni finali valgono le indicazioni ripor-
tate nel testo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 46 del 10 giugno
2005.

Requisiti specifici di ammissione

1. Laurea in medicina e chirurgia;
2. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando, in questo caso,
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio;

3. Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle
discipline indicate, o in discipline ad essa equipollenti, e specializza-
zione in una nelle discipline indicate, o in discipline ad essa equipol-
lenti, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni in una delle discipline
indicate;

4. Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita' professionale ed adeguata esperienza, secondo quanto
previsto dall’art. 6 del sopramenzionato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Si precisa al riguardo che il comma 2 dell’ar-
ticolo sopramenzionato prevede che ßLe casistiche devono essere
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’avviso per l’attribuzione
dell’incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base della attestazione del dirigente di secondo livello responsabile
del competente dipartimento o unita' operativa della unita' sanitaria
locale o dell’azienda ospedalieraý;

5. Attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi del-
l’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa, inoltre, ai sensi dell’art. 15, ai commi 2 e 3 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, che:

fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di direttore di struttura complessa sono
attribuiti senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo di acquisire l’attestato entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ovvero nel primo tempo utile. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa, determina la deca-
denza dell’incarico stesso (decreto legislativo n. 229/1999);

fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, per l’incarico di direttore di U.O. struttura complessa, si
prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e' effet-
tuato dalla Commissione esaminatrice.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La Commissione esaminatrice provvedera' a convocare i candi-
dati per lo svolgimento del colloquio.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al Dipartimento risorse umane - U.O. gestione giuridica
del personale dipendente - Ufficio concorsi, dell’Azienda U.L.S.S.
n. 15 - Tel. 049/9324267.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono
inoltre disponibili sul sito internet: www.ulssl15.pd.it

05E03827

AZIENDA OSPEDALIERA
ßISTITUTI OSPITALIERIý DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - educatore professionale e di un collaboratore profes-
sionale sanitario - logopedista.

I bandi integrali relativi ai concorsi pubblici sono stati pubblicati
nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 27 del 6 luglio
2005 e sara' disponibile sul sito: http//www.ospedale.cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio del personale dell’Azienda ospedaliera ßIstituti
Ospitalieriý di Cremona presso il presidio ospedaliero cremonese -
viale Concordia, 1 - 26100 Cremona - tel. 0372405430-0372405469 -
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' dalle ore 9,30 alle ore
12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' dalle ore 8 alle ore 11;

oppure

presso il presidio ospedaliero ßOglio Poý - Via Staffolo, 51- 26040
Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - telefono: 0375281495 -
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' dalle ore 9,30 alle ore
12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

05E03866

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico triennale di diri-
gente del servizio infermieristico, tecnico e riabilitativo
aziendale (S.I.T.R.A.).

Il bando integrale relativo all’avviso viene pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 27 del 6 luglio 2005 e sara'
disponibile sul sito: http//www.ospedale.cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio del personale dell’Azienda ospedaliera ßIstituti
Ospitalieriý di Cremona presso il presidio ospedaliero cremonese -
Viale Concordia, 1 - 26100 Cremona - tel. 0372405430-0372405469 -
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' dalle ore 9,30 alle ore
12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' dalle ore 8 alle ore 11;

oppure

presso il presidio ospedaliero ßOglio Poý - Via Staffolo, 51- 26040
Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - telefono: 0375281495 -
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' dalle ore 9,30 alle ore
12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

05E03867
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, ruolo sanitario, profilo professionale medici - area
medica e delle specialita' mediche - disciplina medicina
interna per la clinica medica 2.

Si rende noto che con deliberazione n. 463 del 7 giugno 2005 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico ruolo sanitario profilo professionale medici - Area
medica e delle specialita' mediche - disciplina medicina interna per la
clinica medica 2.

Il concorso pubblico sara' espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonche¤ alla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. I requisiti generali prescritti per l’ammissione al con-
corso devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato ter-
mine. Alla domanda di ammissione dovra' essere allegata la ricevuta
in originale comprovante l’avvenuto versamento della tassa di con-
corso, non rimborsabile pari a e 20,66 da versare a mezzo vaglia
postale intestato: Tesorerie azienda ospedaliera di Padova - Cassa di
risparmio PD/RO - via Jappelli n. 14 - 35121 Padova, precisando la
causale del versamento. Il testo integrale del bando, e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale regionale del Veneto n. 65 dell’8 luglio
2005.

Per chiarimenti rivolgersi Dipartimento interaziendale ammini-
strazione e gestione personale procedure di assunzione - Azienda
ospedaliera di Padova - tel. 049/8213938-8207 dalle ore 9 alle ore 12.

05E03832

Concorso pubblico a tempo indeterminato, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico, ruolo sanitario - area chi-
rurgica e delle specialita' chirurgiche - disciplina chirurgia
vascolare, per U.O. di chirurgia vascolare.

Si rende noto che con deliberazione n. 315 del 2 maggio 2005 e'
indetto concorso pubblico, a tempo indeterminato, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico ruolo sanitario - Area chirur-
gica e delle specialita' chirurgiche - disciplina chirurgia vascolare
(per U.O. di chirurgia vascolare).

Il concorso pubblico sara' espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonche¤ alla nor-
mativa vigente in materia. Il termine di presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. I requisiti generali prescritti per
l’ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di sca-
denza del succitato termine. Alla domanda di ammissione dovra'
essere allegata la ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versa-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile pari a e 20,66 da
versare a mezzo vaglia postale intestato: Tesorerie azienda ospeda-
liera di Padova - Cassa di risparmio PD/RO - via Jappelli n. 14 -
35121 Padova, precisando la causale del versamento. Il testo integrale
del bando, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale regionale del
Veneto n. 53 del 27 maggio 2005. Per chiarimenti rivolgersi Servizio
gestione personale procedure di assunzione - Azienda ospedaliera di
Padova - tel. 049/8213938-8207 dalle ore 9 alle ore 12.

05E03831

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nove
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 915 del 9 giugno 2005, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
nove posti di collaboratore professionale sanitario infermiere.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando
di concorso e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 28 S.I. Concorsi del 13 luglio 2005. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della sede di Desio -
via Mazzini, 1 (presso Ospedale) tel. 0362/385366-367, presso il
quale sono disponibili i bandi integrali oppure visitare il sito
internet www.aovimercate.org

05E03804

OSPEDALE ONCOLOGICO REGIONALE DI
RIONERO IN VULTURE ßNUOVA SPERI-
MENTAZIONE GESTIONALEý TRA
CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLO-
GICO DELLA REGIONE BASILICATA E
ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI
MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico - perito tecnico - cat. C, con indi-
rizzo in fisica nucleare.

Ai sensi della deliberazione n. 388 del 10 giugno 2005 e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di assistente tecnico - perito tecnico - cat. ßCý con indirizzo in fisica
nucleare, vacante nella pianta organica dell’Ospedale oncologico
regionale di Rionero in Vulture (Potenza).

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Basilicata n. 44 Parte II del 1� luglio 2005.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ospedale onco-
logico regionale di Rionero in Vulture - Strada provinciale n. 8 -
85028 Rionero in Vulture (Potenza), tel. 0972/726111.

05E03871
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ALTRI ENTI

ENTE PARCO NAZIONALE
GRAN PARADISO

Mobilita' esterna per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di operatore di vigilanza del Corpo dei guardaparco,
area B - posizione B1, del comparto degli enti pubblici non
economici (ex quinta qualifica funzionale).

EØ indetta una procedura di mobilita' esterna per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di operatore di vigilanza del Corpo
dei guardaparco, area B - posizione B1.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando puo' essere visionato, sul sito internet:
www.pngp.it oppure e' disponibile presso le sedi dell’Ente Parco di
Torino, via della Rocca n. 47, e di Aosta, via Losanna n. 5, nei
seguenti giorni ed orari: dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle ore 12
e dalle ore 14 alle ore 16.

Il direttore: Ottino

05E10682

CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
DELLA VALLE SABBIA DI VOBARNO

Graduatoria finale del concorso pubblico, per esami
per l’assunzione di due agenti di polizia locale (cat. C1)

Si rende noto che la graduatoria finale del concorso pubblico per
esami per l’assunzione di due agenti di polizia locale (cat. C1),
e' stata affissa all’albo dell’ente.

Il segretario consorziale: Cadenelli

05E10693

ACAM - AGENZIA CAMPANA
PER LA MOBILITAØ SOSTENIBILE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato della durata di due anni, pro-
rogabile di un altro anno, di unita' di personale per la coper-
tura di complessivi quattordici posti di categoria D, posi-
zione economica D3.

Si avvisa che l’ACAM - Agenzia Campana per la Mobilita' Soste-
nibile - ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato della durata di due

anni, prorogabile di un altro anno, di unita' di personale per la coper-
tura di complessivi quattordici posti di categoria D, posizione econo-
mica D3, per i seguenti profili professionali:

A) profilo professionale di ßFunzionario esperto nella proget-
tazione e gestione di sistemi informativi per il trasportoý categoria
D, posizione economica D3 - un posto.

Requisiti specifici di ammissione:
laurea in ingegneria elettronica o in ingegneria informatica, di

cui alla legislazione universitaria previgente all’entrata in vigore del
nuovo ordinamento degli studi e dei corsi universitari, con votazione
di almeno 105/110 o laurea specialistica in ingegneria elettronica o
in ingegneria informatica con votazione di almeno 105/110 o vota-
zione equivalente.

Eta' non superiore ai 40 anni.
B) profilo professionale di ßFunzionario esperto nella pianifi-

cazione, programmazione e gestione delle infrastrutture e dei servizi
di trasportoý - categoria D, posizione economica D3 - sette posti.

Requisiti specifici di ammissione:
laurea quinquennale in ingegneria civile indirizzo trasporti o

ingegneria dei trasporti o ingegneria civile orientamento trasporti, di
cui alla legislazione universitaria previgente all’entrata in vigore del
nuovo ordinamento degli studi e dei corsi universitari, con votazione
di almeno 105/110 o laurea specialistica in ingegneria civile indirizzo
trasporti o ingegneria dei trasporti o ingegneria civile orientamento
trasporti con votazione di almeno 105/110 votazione equivalente.

Eta' non superiore ai 40 anni.
C) profilo professionale di ßFunzionario esperto nell’organiz-

zazione e gestione dei sistemi di trasportoý categoria D, posizione
economica D3 - quattro posti.

Requisiti specifici di ammissione:
laurea quadriennale in economia e commercio o equipollente

di cui alla legislazione universitaria previgente all’entrata in vigore
del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi universitari, con vota-
zione di almeno 105/110 o laurea specialistica nella classe di laurea
84 S Scienze economico aziendali o equipollente con votazione di
almeno 105/110 o votazione equivalente.

Eta' non superiore ai 40 anni.
D) profilo professionale di ßFunzionario esperto nell’ammini-

strazione e regolazione dei servizi pubblici localiý categoria D, posi-
zione economica D3 - due posti.

Requisiti specifici di ammissione: laurea quadriennale in giuri-
sprudenza o equipollente, di cui alla legislazione universitaria previ-
gente all’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei
corsi universitari, con votazione di almeno 105/110 o laurea speciali-
stica nella classe di laurea 22 S in giurisprudenza o equipollente con
votazione di almeno 105/110 o votazione equivalente.

Eta' non superiore ai 40 anni.
Scadenza presentazione delle domande: decimo giorno succes-

sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

I testi integrali degli avvisi di selezione per ciascuno dei profili
professionali sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione
Campania (B.U.R.C.) del 18 luglio 2005 e nel sito internet del-
l’ACAM www.acam-campania.it

Il direttore generale dell’ACAM: Mazzamurro

05E10712

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Nicotera, 47 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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