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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - SEGRETA- Comando generale della Guardia di finanza:
RIATO GENERALE - DIPARTIMENTO PER LE

RISORSE UMANE E STRUMENTALL: Procedura di selezione, per il reclutamento di

cinque allievi finanzieri, riservata ai congiunti
Concorso, per esami, a quattro posti di diri- delle c.d. «Vittime del dovere» - Anno 2005 (sca-
gente di seconda fascia nel ruolo della Presidenza denza 8 settembre 2005) . .............. ... n. 63
del Consiglio dei Ministri, per la professionalita
di dirigente esperto in analisi dell'impianto della
regolamentazione e in materia di redazione dei
testi normativi di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 21 giugno 2004 (scadenza
27.agosto 2005) ... n. 60

Ministero della difesa:

Concorso interno, per titoli ed esami, a trecen-
toventi posti per l'ammissione all’l1° corso di
aggiornamento e formazione professionale riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente della Marina
. s ' ! -Ol1L militare e delle Capitanerie di porto, da immettere
blica, di bilancio e di controllo di cui al decreto nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente della

del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 giu- Marina militare e delle Capitanerie di porto (sca-
gno 2004 (scadenza 27 agosto 2005) .............. » 60 | denza 24 agosto 2005).. ... .. » 59

Concorso, per esami, a quattro posti di diri-
gente di seconda fascia nel ruolo della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, per la professionalita
di dirigente esperto in economia, contabilita pub-

Concorso, per esami, a due posti di dirigente di
seconda fascia nel ruolo della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, per la professionalita di

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di orchestrale presso la Banda musicale

. . o L dell’Esercito (scadenza 28 agosto 2005) ... ........ » 61
dirigente esperto in materia di comunicazione
istituzionale e di utilita sociale di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 giu- Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-

gno 2004 (scadenza 27 agosto 2005) ............. » 60 | mento di 50 sottotenenti in servizio permanente

nell’Arma dei Carabinieri, anno 2005 (scadenza

COnCOrSO, per esami, a due pOSti di dirigente di 8 settembre 2005) ................................ » 63

seconda fascia nel ruolo della Presidenza del Con-
siglio dei Ministri, per la professionalita di diri-
gente esperto in materia di programmazione,
coordinamento e monitoraggio delle attivita di
governo di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 21 giugno 2004 (scadenza 27 ago-

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
novantatre guardiamarina in servizio permanente
dei ruoli speciali dei Corpi di stato maggiore,
genio navale, armi navali, sanitario militare marit-
timo, commissariato militare marittimo e delle

St0 2005) ..o » 60 capitanerie di porto (scadenza 15 settembre 2005)  » 65
. . . . Bando di concorso, per esami, per 'ammissione
Ministero degli affari esteri: di trenta allievi ufficiali di complemento del ruolo
naviganti speciale del’Arma aeronautica - specia-
Concorso, per titoli ed esami, a ventisette posti lita piloti, ad un corso di pilotaggio aereo, con
di segretario di legazione in prova (scadenza obbligo di ferma di anni dodici (scadenza 19 set-
26 settembre 2005) . .......... i » 64 | tembre 2005). ... ... .. » 66
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DIPARTIMENTO PER IL COORDINAMENTO DELLO
SVILUPPO DEL TERRITORIO PER IL PERSONALE
ED I SERVIZI GENERALTI:

Selezione riservata finalizzata all’assunzione di
complessive una unita di personale da assumere,
nella posizione economica B2, profilo professio-
nale operatore professionale amministrativo, a
tempo indeterminato, a regime di orario a tempo
pieno (scadenza 31 agosto 2005)..................
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Avviso di selezione, per titoli ed esami collo-
quio, per lassunzione con contratto a tempo
determinato di tre funzionari di amministra-
zione - quinto livello professionale, e quarantacin-
que collaboratori di amministrazione - settimo
livello professionale (scadenza 29 agosto 2005) . ..

Istituto nazionale per la ricerca sul

di Genova:

cancro

Selezione pubblica, per titoli e prova d’esame,
per I’'assegnazione di una borsa di studio di forma-
zione e specializzazione in campo oncologico per
laureati, nell’ambito del progetto di ricerca «Stu-
dio caso-controllo su non-Hodgkin Linfoma, Leu-
cemie e Mesoteliomi in provincia di Savonay, da
svolgersi, presso la struttura complessa di epide-
miologia e biostatistica (scadenza 1° settembre
2005) ..o
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un posto con cotratto a tempo indetermi-
nato di sesto livello, collaboratore tecnico enti di
ricerca del CCNL, riservato agli iscritti alle liste
di collocamento - invalidi civili - della provincia
di Roma (scadenza 12 settembre 2005) ...........

Istituto nazionale di economia agraria:

Selezione pubblica, per titoli ed esame, a tre
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Consiglio nazionale geometri:
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Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per l'assegnazione di una borsa di
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scienze politiche per attivita di organizzazione e
coordinamento delle iniziative di formazione,
intercomparazione ¢ supporto tecnico-ammini-
strativo all’attivita comunitaria ed internazionale
nell’ambito del programma di attivita per I'ade-
guamento del quadro conoscitivo della qualita
dell’ambiente marino e costiero (scadenza 19 set-
tembre 2005). ... ...

Universita di Bologna «Alma Mater Studiorum»:

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, posizione eco-
nomica 1, area tecnica, tecnica scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze dell’area pro-
grammazione e controllo (scadenza 5 settembre
2005) ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnica-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze della direzione
e sviluppo delle attivita web (scadenza 5 settembre
2005) ..o

»

66

62

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di cinque posti di categoria D, posizione econo-
mica 1, area amministrativa gestionale (financial
advisor), per le esigenze dell’area della ricerca
(scadenza 5 settembre 2005)......................

Universita di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, presso 1’Isti-
tuto di entomologia agraria (scadenza 5 settembre
2005) ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area biblioteche, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, presso la biblioteca della facolta di medicina
veterinaria (scadenza 5 settembre 2005) ..........
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale lau-
reato.

Si avvisa che IIstituto di informatica e telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di personale lau-
reato presso I'Istituto di informatica e telematica (Avviso di selezione
IIT n. 23/2005).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 23/2005, e indirizzata all’Istituto di informatica e telematica -
Area di ricerca CNR - via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di informatica e
telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
WWWw.urp.cnr.it.

05E04867

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore della struttura complessa di
anestesia e rianimazione.

L’Istituto Nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della deliberazione commissariale n. 483 del 14 luglio
2005, indice il seguente avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico quinquennale della posizione di un posto di dirigente medico -
direttore della struttura complessa di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso puo essere ritirato, dalle ore
10 alle ore 11,30 e dalle ore 14 alle ore 15,30, presso 'unita operativa
Gestione risorse umane e contrattazione sindacale - Ufficio concorsi
dell’Ente, via G. Venezian, 1 - 20133 Milano. Il presente bando ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lorrbardia n. 32
serie inserzioni concorsi del 10 agosto 2005.

05E04884

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore ordinario presso la prima facolta di ingegneria per il
settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianifi-
cazione urbanistica.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 maggio 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita di espletamento delle

predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210;

Vista la nota del Ministero dell’Universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica dipartimento affari economici prot. 1368 in data
8 giugno 1999, relativa alla liquidazione delle indennita e compensi
ai componenti delle Commissioni dei concorsi universitari;

Vista la nota n. 1673 del 5 luglio 2000, con la quale il Ministero
dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica ha ribadito
quanto rappresentato con precedente nota del 27 luglio 1997, circa
la stretta connessione della nuova modalita per la liquidazione del-
I'indennita ai componenti le commissioni con le innovazioni intro-
dotte con la citata legge n. 210/1998;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 198 del 26 marzo 2004 (avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
n. 27 del 6 aprile 2004), con il quale ¢ stata indetta tra le altre la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario presso la prima facolta di ingegneria di questo
Politecnico, per il settore scientifico disciplinare ICAR/20 - Tecnica
e pianificazione urbanistica (cod. PO 02.04.02);

Vista la delibera del 13 aprile 2005 con la quale il Consiglio della
1* Facolta di ingegneria del Politecnico di Bari ha designato il prof.
Giovanni Maciocco - professore ordinario presso la facolta di archi-
tettura dell’Universita degli studi di Sassari - settore scientifico-disci-
plinare ICAR /20 - Tecnica e pianificazione urbanistica - quale com-
ponente della commissione giudicatrice della predetta valutazione
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comparativa ad un posto di professore ordinario per lo stesso settore
scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbani-
stica;

Considerato che nel periodo dal 22 giugno al 1° luglio 2005, a
seguito della nota del M.ILU.R. n. 1270 del 1° aprile 2005, si sono
svolte le votazioni per I'elezione dei componenti le Commissioni giu-
dicatrici per le valutazioni comparative dei candidati a posti di pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori relative alla prima tor-
nata elettorale 2005 e suppletive;

Visti i risultati degli scrutini effettuati presso questo Politecnico
in data 4 luglio 2005;

Tenuto conto che, per la valutazione comparativa ad un posto di
professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare ICAR /20 -
Tecnica e pianificazione urbanistica, presso la prima facolta di inge-
gneria, risultano eletti quali componenti la commissione giudicatrice,
i professori ordinari Corrado Diamantini, Francesco Indovina,
Alberto Corlaita, Giulio Tamburini;

Considerato che si rende, pertanto, necessario procedere alla
nomina della predetta commissione;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario
presso la prima facolta di ingegneria di questo Politecnico, per il set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urba-
nistica, bandita con decreto rettorale n. 198 del 26 marzo 2004
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 27 del 6 aprile 2004) (cod. PO 02.04.02), ¢ cosi
composta:

Membro designato dalla 1* facolta di ingegneria:

Maciocco Giovanni, professore ordinario, facolta di architet-
tura presso ’Universita degli studi di Sassari.

Membri eletti:

Diamantini Corrado, professore ordinario, facolta di ingegne-
ria presso I’Universita degli studi di Trento;

Indovina Francesco, professore ordinario, facolta di pianifica-
zione del territorio presso I’'Universita IUAV di Venezia;

Corlaita Alberto, professore ordinario, facolta di ingegneria
presso I’Universita degli studi di Bologna;

Tamburini Giulio, professore ordinario, facolta di ingegneria
presso I’'Universita degli studi di L’Aquila.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero di grazia e giu-
stizia per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta
giorni, previsto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei Commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

La commissione si insediera su convocazione da parte del ret-
tore.

Con successivo decreto saranno determinati, ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, gli importi
dovuti ai singoli componenti la commissione giudicatrice, la cui spesa
gravera sul Capitolo 10242 «Indennita e compensi ai componenti le
commissioni di concorso» del bilancio di questo Politecnico.

Bari, 1° agosto 2005.
1l rettore: MARZANO

05E04819

UNIVERSITA DI BERGAMO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 - Statistica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che regolamenta le modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 20210/V/001 del 28 ottobre
2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 87 del 2 novembre 2004 con il quale sono state indette le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di tredici posti
di ricercatore universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta con cui ¢ stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto rettorale prot. n. 7308/V/001 del 13 aprile 2005
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
prima sessione 2005 per i bandi afferenti alla quarta sessione 2004 ¢
per quelli pubblicati entro il 31 dicembre 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati il 4 luglio 2005;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, ¢ costituita la seguente commissione giudicatrice: per la
procedura a un posto di ricercatore universitario di ruolo:

FACOLTA DI ECONOMIA
Settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, un posto

Membro designato: prof. Bertoli Barsotti Lucio, associato presso
la facolta di economia dell’Universita degli studi di Bergamo - via
dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo.

Membro eletti:

prof. Boari Giuseppe, ordinario presso la facolta di economia
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore - largo Gemelli n. 1 -
20123 Milano;

dott. Zanarotti Maria Chiara, ricercatore presso la facolta di
scienze politiche dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore - largo
Gemelli n. 1 - 20123 Milano.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita di componente delle commis-
sioni giudicatrici.
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Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all’Universita
degli studi - Unita organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» della Repub-
blica italiana del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
somma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

E facolta dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 2 agosto 2005
1l rettore: CASTOLDI

05E04789

Accettazione delle dimissioni del membro designato e nomina
della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
TUS/20 - Filosofia del diritto.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 che regolamenta le modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 20210/V/001 del 28 ottobre
2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale «Concorsi ed
esami» n. 87 del 2 novembre 2004 con il quale sono state indette le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di tredici posti
di ricercatore universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta con cui ¢ stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto rettorale prot. n. 7308/V/001 del 13 aprile 2005
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
1* sessione 2005 per i bandi afferenti alla 4* sessione 2004 e per quelli
pubblicati entro il 31 dicembre 2004;

Visto l’esito degli scrutini effettuati il 4 luglio 2005;

Vista la nota prot. n. 13358/V/001 del 5 luglio 2005 con la quale
il prof. Giovanni Sartor, membro designato dal Consiglio di facolta,
comunica le proprie dimissioni;

Decreta:

a) sono accolte le dimissioni quale membro designato del prof.
Giovanni Sartor ordinario presso la facolta di giurisprudenza
dell’Universita degli studi di Bologna;

b) ¢ costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore scientifico-disciplinare 1US/20 - Filosofia del diritto
un posto

Membro eletti:

prof. Enrico Moroni, associato presso la facolta di giurispru-
denza dell’Universita degli studi di Urbino «Carlo Bo» - via Mat-
teotti, 1 - 61029 Urbino;

dott. Annamaria Lisitano, ricercatore presso la facolta di giu-
risprudenza dell’Universita degli studi di Catania - via Gallo, 24 -
95124 Catania.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all’Universita
degli studi - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello infor-
mativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» della Repubblica italiana del pre-
sente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

E facolta dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.
Bergamo, 29 luglio 2005

Il rettore: CASTOLDI

05A04790

UNIVERSITA DI CAMERINO

Comunicato di rettifica del decreto rettorale di nomina della
commissione della procedura di valutazione comparativa
per posto di professore associato VET/03 - Patologia gene-
rale e anatomia patologica veterinaria.

Relativamente alla composizione della commissione della proce-
dura di valutazione comparativa per posto di professore associato
VET/03 - Patologia generale e anatomia patologica veterinaria pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 58 del 22 luglio
2005 si precisa che il prof. Antonio Leoni, membro della commis-
sione, presta servizio in qualita di professore ordinario presso la
facolta di medicina veterinaria dell’Universita degli studi di Sassari e
non «La Sapienza» di Roma come erroneamente pubblicato.

05E04794
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UNIVERSITA DI SCIENZE
GASTRONOMICHE

Avviso relativo alla vacanza di un posto da ricoprire con tra-
sferimento per docente universitario seconda fascia, settore
scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingue e traduzione
francese.

IL PRO RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il «Regolamento trasferimento docenti» dell’Universita
degli studi di scienze gastronomiche;

Visto l'avviso di vacanza di un posto da ricoprire con trasferi-
mento per docente universitario di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/04 - Lingue e traduzione francese, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 52 in data 1° luglio
2005;

Considerata la candidatura del professor Alberto Capatti, quale
unica ed idonea candidatura pervenuta in data 28 luglio 2005;

Considerata la proposta del Comitato ordinatore riunitosi in
data 5 agosto 2005;

Considerata la delibera del Comitato tecnico-organizzativo
riunitosi in data 5 agosto 2005;

Verificata la regolarita formale degli atti;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

E trasferito il prof. Alberto Capatti, docente universitario,
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e
traduzione francese, Area 10, proveniente dall’Universita di Pavia,
facolta di lettere e filosofia, quale unico ed idoneo candidato presen-
tatosi in merito all’avviso di vacanza di un posto di docente universi-
tario, seconda fascia, settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 -
Lingua e traduzione francese, Area 10, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale n. 52 in data 1° luglio 2005 e scaduto in
data 1° agosto 2005.

Art. 2.

Il prof. Alberto Capatti € trasferito presso I’Universita degli
studi di scienze gastronomiche - Frazione Pollenzo - Bra (Cuneo) a
decorrere dalla data 1° ottobre 2005.

Art. 3.

1l presente provvedimento sara reso pubblico per via telematica,
con pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
e mediante affissione all’albo ufficiale di questa Universita.

Di tale provvedimento sara data comunicazione al candidato ed
alla facolta di provenienza mediante raccomandata a/r.

Pollenzo, 6 agosto 2005
1l pro rettore: R1va

05E04854

UNIVERSITA DI L’AQUILA

Istituzione e attivazione dei corsi di dottorato di ricerca
XXI ciclo - anno accademico 2005/2006

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, riguardante I'istituzione del
Ministero dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, recante norme in materia di
borse di studio universitarie;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, recante norme in mate-
ria di borse di studio universitarie;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita, con proprio regolamento, disciplinino I’istituzione dei
corsi di dottorato;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, che regola-
menta la materia del dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli Atenei;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Uni-
versita, emanato con decreto rettorale 27 dicembre 1999;

Vista la delibera del Senato accademico del 29 gennaio 2001;

Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna del 10 giu-
gno 2005;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di ammi-
nistrazione, nelle rispettive sedute del 6 luglio 2005, relative all’istitu-
zione del XXI ciclo dei dottorati di ricerca con sede amministrativa
presso I’'Universita degli studi di L’Aquila;

Decreta:

Art. 1.

E istituito ed attivato, per 'anno accademico 2005/2006, il XXI
ciclo dei dottorati di ricerca con sede amministrativa presso 1’Univer-
sita degli studi di L’Aquila.

Art. 2.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per 'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca, di durata triennale, che si elencano di
seguito con l'indicazione del numero dei posti messi a concorso, del
numero delle borse di studio disponibili, delle sedi consorziate, dei
curricula, della struttura di afferenza, del coordinatore e della data
per lo svolgimento della prova scritta:
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Borse di studio
Finanziamento Borse di n. 2 Borse Universita L’Aquila
studio

| Sede Consorziata = Universita degli Studi di Firenze

: Universita degli Studi di Cassino

Universita degli Studi di Salerno

Universita degli Studi della Calabria

Durata del corso - 3 anni

Curricula a) Sistemi di manufatti, approvvigionamento di materie
prime, circolazione di materiali su scala locale ¢ a
largo raggio, tipologia di manufatti (ceramiche,
metalli, vetri); trattamento di reperti e campioni
palec-ambientali e mineropetrografici

b) Forme insediative medievali (archeologia e topografia
urbana, organizzazione del territorio rurale,
incastellamento, insediamenti monastici, archeologia
dell’architettura e analisi stratigrafica degli elevati,
archeologia del paesaggio)

¢) Archeologia della morte: edifici funerari, necropoli,
rituali e corredi

d) Il Mediterraneo come frontiera culturale: caratteri
dell’insediamento tra Eurcopa cristiana e Oriente
islamico -

Struttura di riferimento Dipartimento di Storia e Metodologie Comparate

Coordinatore Prof. Fabio Redi
tel. 0862-432190

DATA E LUOGO DELLA | MERCOLEDI 12 OTTOBRE 2005 ALLE ORE

Ll 9:00 - PALAZZO CARLI - AULA 1
| PIAZZA V.RIVERA, 1 - L’AQUILA
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Borse di studio 2

n. 1 Borsa Universita L’ Aquila
n. 1 Borsa Stryker Italia S.r.L.

Finanziamento Borse _dl
studio

Sede Consorziata Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma

Universita Cattolica del “Sacro Cuore” di {

Roma

Durata del corso 3 anni
Curricula a) Biocompatibilita di materiali medico-chirurgici f

h)Biocompatibilita di materiali odontoiatrici
Struttura di riferimento Dipartimento di Scienze Chirurgiche
Coordinatore Prof. Claudio Chimenti

Tel. 0862-433834

DATA E LUOGO DELLA MERCOLEDi 12 OTTOBRE 2005 ALLE

! BIBLIOTECA DELLA CLINICA

ODONTOIATRICA

Via Vetoio — 67010 COPPITO (L’Aquila)
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~ Dottorato dl ricerca in =
mon.oem GELI..UI.ARE E Mm.zcoung

Posti . 6

Borse di studio 3

Finanziamento Borse di = n. 2 Borse Universita L’Aquila

studio = n. 1 Borsa D.M. 198/03 (per ricerca attinente
’ambito disciplinare Biotecnologie)

Sede Consorziata NESSUNA

Durata del corso 3 anni

Curricula a) Biochimico strutturale e funzionale

b) Biotecnologico

¢) Cellulare deilo sviluppo

d) Farmacologico

e) Fisiologico animale/vegetale

Struttura di riferimento Dipartimento di Biologia di Base ed Applicata
Coordinatore Prof. ssa Laura Conti
Tel. 0862-433290
DATA E LUOGO DELLA LUNEDI 17 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
PROVA SCRITTA 40:00 - FACOLTA DI SCIENZE MM.FF.NN. -
AULA 0.1

Via Vetoio - 67010 COPPITO (L’Aquila)
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~ Dottorato di ricerca in

 BIOTECNOLOGIE
Posti 8
Borse di studio +
Finanziamento Borse di = n.2 Borse Universita L’Aquila
studio = n.1 Borsa Universita “Federico II” di Napoli
= n.1 Borsa Universita “La Sapienza” di Roma
Sede Consorziata =  Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma
=  Universita degli Studi “Federico II” di Napoli
Durata del corso 3 anni
Curricula a) Biotecﬁbl'agie industriali

b) Biotecnologie biomediche
¢) Biotecnologie per la rigenerazione dello scheletro

Struttura di riferimento Dipartimento di Medicina Sperimentale

Coordinatore - Prof. Antonio Pavan
Tel. 0862-433536

DATA E LUOGO DELLA GIOVEDI 13 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
PROVA SCRITTA 40:00 - DIPARTIMENTO DI MEDICINA
SPERIMENTALE -
AULA C2-10
VIA VETOIO, 67010 COPPITO (L°’AQUILA)
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Posti 6 B
Borse di studio 3

Finanziamento Borse di
studio

= n.2 Borse Universita L’Aquila
= n. 1 Borsa D.M. 198/03 (per ricerca attinente
i>ambito disciplinare Processi Chimici Innovativi)

Sede Consorziata

NESSUNA

Durata del corse

3 anni

Curricula

a) Chimica per ’Ambiente
b} Chimica per i Beni Culturali

Struttura di riferimento

Dipartimento di Chimica, Ingegneria Chimica e dei
Materiali

Coordinatore

Prof. Giorgio Cerichelli
Tel. 0862-434784

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

MARTEDI 11 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
10:00
FACOLTA DI SCIENZE MM.FF.NN. -

AULA C3.28 - edificio Coppito 2
VIA VETOIO - 67010 COPPITO (L’AQUILA)

Baottoratn d’i ricerea m

Posti

Borse di studio

Finanziamento Borse di
studio

n. 2 Borse Universita L’ Aquila

Sede Consorziata

NESSUNA

Durata del corso

3 anni

Curricula

Struttara di riferimento

a) Chirurgia sperimentale

Dlpartlmente di Scienze Chirurgiche

Coordinatore

Prof. Giorgio Citone
Tel. 0862-319640

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

GIOVEDI 13 CTTOBRE 2005 ALLE ORE

40:00 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE

CHIRURGICHE
P.LE S. TOMMASI, 1 - 67010 COPPITO (L’AQUILA)
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Borse di studio

Finanziamento Borse di
studio

* n. 1 Borsa Universita L’Aquila
= n. 2 Borse Scuola di Sport Regionale CONI —
Abruzzo

Sede Consorziata

NESSUNA

Durata del corso

3 anni

Curricula

a) Discipline delle attivita motorie e sportive

Struttura di riferimento

Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biomediche

Coordinatore

Prof.ssa Rosella Cardigno Colonna
Tel. 0862-432901

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

GIOVEDI 13 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
40:00 - FACOLTA DI SCIENZE MOTORIE —

AULA A

VIA CARDINALE MAZZARINO (EX ONPI)
67100 L’AQUILA

L

Posti

12

Borse di studio

Finanziamento Borse di
studio

. 2 Borse Universita L’Aquila

. 1 Borsa LLN.F.N.

. 1 Borsa Fondazione Carispaq

. 1 Borsa LN.F.N.-Laboratori Nazionali del
Gran Sasso

* n. 1 Borsa D.M. 198/03 (per ricerca attinente
I"ambito disciplinare Micro e nano tecnologie)

Sede Consorziata

4 Serie speciale - n. 67

NESSUNA

Durata del corso

3 anni

Curricula

a) Fisica nucleare e subnucleare
b) Fisica della materia

¢) Geofisica e fisica dell’ambiente
d) Astrofisica e fisica dello spazio

Struttura di riferimento

Dipartimento di Fisica

Coordinatore

Prof. Guido Visconti
Tel. 0862-433075

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

LUNEDI 17 OTTOBRE 2005 ALLE ORE

10:00 - DIPARTIMENTO DI FISICA
VIA VETOIO - 67010 COPPITO (L’AQUILA)

— 10 —
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Borse di studio 2 ]
Finanziamento Borse di n. 2 Borse Universita L’ Aquila
studio
Sede Consorziata NESSUNA
Durata del corso 3 anni
Curricula a) Generi Letterari
Struttura di riferimento Dipartimento di Culture Comparate
Coordinatore Prof. Massimo Fusillo
Tel. 0862-432123
DATA E LUOGO DELLA MARTEDI 18 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
FROVASCRELTS 10:00 - FACOLTA DI LETTEREE FILOSOFIA
- AULA SEMINARI di Palazzo
Camponeschi
~ P.zza S. Margherita, 2 - L’AQUILA

el = %tmmtadimercam -
WQRMM»ED APP‘.EAZ!QN!

__Posﬁ T F 4

| Borse di studie l 2
Finanziamente Borse di n. 2 Borse Universita L’Aquila
studio
Sede Consorziata NESSUNA
Durata del corso 3 anni
Curricula = Informatica ed Applicazioni
Struttura di riferimento Dipartimento di Informatica
Coordinatore Prof. Michele Flammini
Tel. 0862-433730
DATA E LUOGO DELLA LUNEDI 17 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
PROVA SCRITTA 9:30 - FACOLTA DI SCIENZE MM.FF.NN. -
AULA 0.2
piano terra Coppito 1
VIA VETOIO - 67010 COPPITO (L’AQUILA)

11—
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~ INGEGNERIA CIVILE E DEL TERRITORIO
Posti 4
Borse di studio 2

Finanziamento Borse di
studio

n. 2 Borse Universita L’ Aquila

Sede Consorziata

NESSUNA

Durata del corso

3 anni

Curricula

a) Scienza e tecnica delle costruzioni e dei materiali
b) Teoria e progetto delle costruzioni idrauliche

¢) [Ingegneria del suolc e delle opere di fondazione
d) Protezione idrogeologica del territorio

¢) Protezione sismica deile costruzioni

Struttura di riferimento

Dipartimento di Ingegneria delle Strutture, delle
Acque e del Terreno

Coordinatore

Prof. Donatello Magaldi
Tel. 0862-434538

'DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

MERCOLEDI 12 OTTOBRE 2005 ALLE
ORE 9:30 - AULA DEL DIP. DI
INGEGNERIA DELLE STRUTTURE, DELLE

ACQUE E DEL TERRENO
LOCALITA MONTELUCO DI ROIO - L’AQUILA

12 —
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Dnttm-ato d*i ricercain
Posti i ) 10 ]
Borse di studio 5

Finanziamento Borse di
studio

‘= n. 3 Borse Universita L’Aquila
= n. 1 Borsa Dip. Ingegneria Elettrica (fondi

& TR TG SCART:

derivanti dal Contratto di ricerca con la Thales
Italia S.p.A.)

Sede Consorziata

NESSUNA

Durata del corso

3 anni

Curricula

a) Elettronica di potenza, azionamenti, impianti elettrici,
misure elettriche

b) Elettronica delle alte frequenze, microelettronica,
radiometria e  telerilevamento, compatibilita
elettromagnetica

¢) Sistemi di elaborazione dell’informazione, sistemi e
reti di telecomunicazioni

d) Teoria dei sistemi e del controlle, sistemi ibridi,
sistemi di controllo immersi, sistemi economici,
bioingegneria

e) Teoria dei codici, crittografia, geometria
combinatoria, calcolo delle probabilita e statistica

Struttura di riferimento

Dipartimento di Ingegneria Elettrica

Coordinatore

Prof. Alfredo Germani
Tel. 0862-434453

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

MERCOLEDI 12 OTTOBRE 2005 ALLE

ORE 10:00 - DIPARTIMENTO DI

INGEGNERIA ELETTRICA
focalita MONTELUCO DI ROIO - L’AQUILA

— 13 —
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| Posti 4
| Borse di studio 2

| Finanziamento Borse di

‘studio

n. 2 Borse Universita L’ Aquila

' Sede Consorziata NESSUNA
| Durata del corso 3 anni
Curricula a) Meccanica dei solidi e delle strutture
b) Meccanica dei fluidi, fenomeni di trasporto e sistemi

polifasici
Idrodinamica e morfodinamica
Modellistica per le tecnologie energetiche innovative

¢)
d)

Struttura di riferimento

Coordinatore

Dipartimento di Matematica Pura e Applicata

Prof. Bruno Salvatore Rubino
Tel. 0862-434701

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

MARTEDI 11 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
15:00 - FACOLTA DI INGEGNERIA

AULA 3.6 (edificio D)
focalita MONTELUCO DI ROIO - L’AQUILA

Battaratﬂdt ricerca in. -

msssusmn ﬁéccﬁnicn, tumemwgs GESﬂONALE

Posti

Borse di studio

4

2

| Finanziamento Borse di
studio

n. 2 Borse Universita L’Aquila

Sede Consorziata NESSUNA
Durata del corso 3 anni
Curricula a) Diagnostica, controllo e misure ambientali ed

industriali
b) Energetica industriale ed ambientale
¢j Modellazione e progettazione meccanica
d} Sistemi di produzione industriale e gestionale

Struttura di riferimento

Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Energetica e
Gestionale

Coordinatore

Prof. Francesco M. Iaconis
Tel. 0862-434321

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

GIOVEDI 13 OTTOBRE 2005 ALLE ORE

$:30 - SALA RIUNIONI DEL DIPARTIMENTO
DI INGEGNERIA MECCANICA, ENERGETICA E
GESTIONALE
localita MONTELUCO DI ROIO - L’AQUILA

14 —
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ISTITUZIONI, MERCA"!’O, GARANZIE E TU‘!‘EI.A BEM.’INBIVIDUO

Postl

.4.

Borse di studio

2

Finanziamento Borse di
studio

= n. 1 Bersa FIDA S.p.A.
= n. 1 Borsa Les Tricots Primotex Knitting Inc.

Sede Consorziata NESSUNA
Durata del corso 3 anni
Curricula a) Istituzioni, Mercato, Garanzie e Tutela

dell’Individue

Struttura di riferimento

Dipartimento di Sistemi ed Istituzioni per
I’Economia

Coordinatore

Prof. Fabrizio Politi
Tel. 0862-434891

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

MARTEDI 11 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
410:00 - FACOLTA DI ECONOMIA -
BDIPARTIMENTO DI SISTEMI ED

ISTITUZIONI PER L’ECONOMIA
localita ROIO POGGIO - L’AQUILA

. ”?Betéorato di mma ia

T

MTEMATICA e
Posti 4
Borse di studio 2
Finanziamento Borse di n. 2 Borse Universita L.’ Aquila
studio
Sede Consorziata NESSUNA
Durata del corso 3 anni

Curricula

a) Matematica
b) Matematica applicata
¢) Matematica finanziaria

Struttura di riferimento

Dipartimento di Matematica Pura e Applicata

Coordinatore

Prof.ssa Anna De Masi
Tel. 0862-433157

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

LUNEDI 17 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
10.00 - FACOLTA DI SCIENZE MM.FF.NN.
AULA 04

VIA VETOIO - 67010 COPPITO (L’AQUILA)

15 —
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 Posti

4

Borse di studio

g

Finanziamento Borse di
studio

n. 2 Borse Universita L’ Aquila

Qdmc Consorziata

NESSUNA

Durata del corso

3 anni

Curricula

a) Immunologia clinica e allergologia
b) Patologia cardiovascolare

 Struttura di riferimento

Dipartimento di Medicina Interna e Sanita Pubblica

Coordinatore

4 Serie speciale - n. 67

Prof. Giorgio Tonietti
Tel. 0862-433381

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

MARTEDI 18 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
8:00 - FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
-BLOCCO 11

AULA D 1.21
VIA VETOIO - 67010 COPPITO (L’AQUILA)

Doﬁorato dl; neerea in

HEBIGMA PREVENTIVA E SANI'I'& PUEBLICA o8

Posti

4

Borse di studio

2

Finanziamento Borse di
studio

n. 2 Borse Universita L' Aquila

Sede Consorziata

NESSUNA

Durata del corso

3 anni

Curricula

a) Medicina preventiva e sanita pubblica

Struttura di riferimento

Dipartimento di Medicina Interna e Sanita Pubblica

Coordinatore

Prof. Ferdinando di Orio
Tel. 0862-433414

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

LUNEDI 17 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
9:00 - FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
- AULA D.4.8

P.LE S. TOMMASI, 2 - 67010 COPPITO (L°AQUILA) |

— 16 —
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Posti . _ 4

Borse di studio 2
Finanziamento Borse di n. 2 Borse Universita L’ Aquila
studio

Sede Consorziata i NESSUNA

Durata del corso 3 anni

Curricula a) Biologia e patologia molecolare

b) Fisiopatologia endocrina e metabolica
¢) Sessuologia medica

Struttura di riferimento _Dipartimento di Medicina Sperimentale
Coordinatore Prof. Aristide Floridi

Tel. 0862-433531

'DATA E LUOGO DELLA MARTEDI 11 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
PROVA SCRITTA 40:30 - DIPARTIMENTO DI MEDICINA
SPERIMENTALE —

AULA C.2.10 - Coppito Ii 1° piano
VIA VETOIO - 67010 COPPITO (L’AQUILA)

17 —
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Dottorato diricercain

_____ QTECN@LBG“)I I:NNQVWI'I\H
Posti | 10
Borse di studio 5

Finanziamento Borse di
studio

= n. 1 Borsa Universita L’Aquila

= n.2 Borse Dip. di Chimica, Ingegneria Chimica
e dei Materiali

= n. 1 Borsa Technip KTI S.p.A.

n. 1 Borsa Baxter Manufacturing S.p.A.

Sede Consorziata

NESSUNA

Durata del corso

3 anni

Curricula

a) Processi e Trattamenti del’Industria Chimica,
Farmaceutica ed Alimentare

b) Processi e Trattamenti dei Reflui dell’Industria
Chimica, Farmaceutica ed Alimentare

¢) Processi e Trattamenti nel Settore Biotecnologico
e Agro-alimentare

d) Ricerca di base nel settore chimico e biotecnologico

Struttura di riferimento

Dipartimento di Chimica, Ingegneria Chimica e dei
Materiali

Coordinatore

Prof. Giovanni Del Re
Tel. 0862-434219

'DATA E LUOGO DELLA
'PROVA SCRITTA

4 Serie speciale - n. 67

' VENERDI 7 OTTOBRE 2005 ALLE ORE

9:00 - FACOLTA DI INGEGNERIA -
DIPARTIMENTO DI CHIMICA, INGEGNERIA
CHIMICA E MATERIALI - SALA RIUNIONI

localita MONTELUCO DI ROIC - L’AQUILA

— 18 —




23-8-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 67

Pustl 4

Borse di studio 2

Finanziamento Borse di n. 2 Borse Universita L’Aquila

studio

Sede Consorziata NESSUNA

Durata del corso 3 anni

Curricula a) Metodologie di controllo wunitario della
| progettazione in ambiti di rilevanza ambientale
b) Ricomposizione dei quadri analifici

pluridisciplinari per Ia  pianificazione e
progettazione ambientale

¢} Sicurezza e vulnerabilita nei sistemi urbani e
territoriali

d) Metodologia di recupero con riferimento agli
aspetti bioclimatici e all’innovazione tecnologica

e) Centri storici, conoscenza e progetto degli spazi

aperti
Struttura di riferimento | ]l;ipartimento di Architettura ed Urbanistica
Coordinatore : Prof.ssa Angela Marino
- Tel. 0862-434121
DATA E LUOGO DELLA | MERCOLEDI 12 OTTOBRE 2005 ALLE
PROVA SCRITTA | ORE 10:00 - FACOLTA DI INGEGNERIA

|
| AULA A 01
| localita MONTELUCO DI ROIO - L’AQUILA

— 19 —
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Posti

Borse di studio

Finanziamento Borse di
studio

n. 2 Borse Universita t’Aquila

Sede Consorziata

NESSUNA

Durata del corso

3 anni

Curricula

a) Ecologico-antropologico
b} Botanico

¢) Zoologice

d) Microbiologico

¢) Scienza della terra

Struttura di riferimento

Dipartimento di Scienze Ambientali

Coordinatore

Prof. Valter Rossi
Tel. 0862-433237

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

| MERCOLEDI 12 OTTOBRE 2005 ALLE
| ORE 10:00 - DIP. DI SCIENZE AMBIENTALI -

i
SALA RIUNIONI
VIA VETOIO - 67010 COPPITO (L’AQUILA)

~ SCIENZE

Eiﬂclﬂﬂlﬁﬂﬁ E Nﬁﬂmﬁlm
Posti o 4
Borse di studio 2

Finanziamento Borse di
studio

n. 2 Borse Universita L’Aquil:i

Sede Consorziata

NESSUNA

Durata del corsoe

3 anni

Curricula

a) Enzimologia

b) Biologia cellulare

¢} Peptidi ad attivita antimicrobica: studi sul
meccanismoe d’azione in sistemi modello e in
membrane cellulari

d) Neurobiologia dello sviluppo e delle degenerazioni del
sistema nervoso centrale

¢} Apprendimento, memoria ed emozioni

Struttura di riferimento

Dip. di Scienze e Tecnologie Biomediche

Coordinatore

Prof. Argante Bozzi
Tel. 0862-433472

DATA E LUOGO DELLA
PROVA SCRITTA

MARTEDI 11 OTTOBRE 2005 ALLE ORE
4CG:00-DIPARTIMENTO DI MEDICINA
SPERIMENTALE — AULA C-2-10 Coppito il 1°
pianoc ViA VETOIO - 67010 COPPITO L’AQUILA

— 20 —
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Art. 3.

Il numero minimo degli ammessi a ciascun corso di dottorato
non puo essere inferiore a tre, intendendo per «ammessi» coloro che
risultino vincitori del concorso di ammissione e che abbiano regola-
rizzato la propria posizione amministrativa con I’iscrizione al corso.

11 numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito
di finanziamenti di soggetti estranei al’Amministrazione universita-
ria, purché resi noti dai finanziatori entro il termine di scadenza del
bando. L’eventuale aumento del numero delle borse di studio sara
reso noto utilizzando i consueti supporti informatici.

11 numero delle borse di studio potra, inoltre, essere aumentato a
seguito dell’approvazione di progetti di rilevante interesse nazionale,
da parte del MIUR, in cui sia stata prevista I’attivazione di borse di
dottorato, anche dopo la scadenza del presente bando.

L’aumento delle borse di studio pud determinare I'incremento
dei posti globalmente messi a concorso, fermi restando in ogni caso
i termini di scadenza previsti dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 4.

Requisiti per l'accesso

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta e cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso, alla scadenza del termine per
la presentazione della domanda di ammissione, di diploma di laurea
specialistica, di diploma di laurea conseguito secondo I'ordinamento
previgente il decreto ministeriale n. 509/1999 ovvero di titolo equi-
pollente conseguito presso universita straniere.

I cittadini comunitari ed extra comunitari in possesso di titolo
accademico che non sia gia stato dichiarato equipollente alla laurea,
dovranno - unicamente ai fini del’ammissione al dottorato al quale
intendono concorrere - farne espressa richiesta nella domanda di par-
tecipazione al concorso e corredare la domanda stessa del certificato
di laurea con indicati tutti gli esami sostenuti e di ogni documenta-
zione utile a consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza in parola, tradotti e legalizzati dalle competenti rappre-
sentanze italiane secondo le norme vigenti in materia per 'ammis-
sione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia gia stato dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Possono inoltre presentare domanda di partecipazione i titolari
di assegni di ricerca ed i cittadini extracomunitari se borsisti del
Governo italiano o se titolari di borsa di studio a qualsiasi titolo con-
ferita.

Possono infine presentare domanda di partecipazione anche
coloro i quali conseguiranno il diploma di laurea entro la data fissata
per lo svolgimento della prova scritta. In tal caso 'ammissione verra
disposta «con riserva» ed il candidato sara tenuto a consegnare,
prima dell’inizio della prova scritta, il certificato attestante I’avvenuto
conseguimento del titolo o apposita autocertificazione direttamente
ad uno dei membri della commissione.

Art. 5.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, con firma
autografa del candidato, secondo il modello allegato al presente
bando con indicato il domicilio eletto agli effetti del concorso, va pre-
sentata o spedita a mezzo raccomandata al rettore dell’Universita
degli studi di L’Aquila, Settore III - Dottorati assegni di ricerca,
borse di studio, tirocini di ricerca - piazza Vincenzo Rivera n. 1 -
67100 L’Aquila - entro il termine perentorio del 30 settembre 2005.

Per il rispetto del termine predetto fara fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante la raccomandata.

Non saranno prese in considerazione le domande prodotte oltre
il termine di scadenza del bando.

La firma ¢ obbligatoria, pena la nullita della domanda e I’esclu-
sione dalla partecipazione al concorso.

Verranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
contengano tutte le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti di
ammissione.

Nella domanda I’aspirante alla partecipazione al concorso dovra
dichiarare con chiarezza e precisione sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, il codice
fiscale, la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso (spe-
cificando il codice di avviamento postale e, se possibile, il numero
telefonico e l'indirizzo e-mail). Possibilmente, per quanto riguarda i
cittadini comunitari ed extra comunitari, un recapito italiano o I'indi-
cazione della propria ambasciata/consolato in Italia, eletta quale pro-
prio domicilio;

b) lesatta denominazione del concorso di dottorato cui
intende partecipare;

¢) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini stranieri);

d) la propria cittadinanza. In caso di doppia cittadinanza di
cui una sia quella italiana, di optare per la cittadinanza italiana;

e) la laurea posseduta o che si conseguira, la data e I'Univer-
sita presso cui ¢ stata o si presume verra conseguita, ovvero il titolo
equipollente conseguito presso una Universita straniera, nonché la
data del decreto rettorale con il quale ¢ stato dichiarato il riconosci-
mento stesso;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita che saranno fissate dal Collegio dei
docenti;

g) di indicare la/le lingua/e straniera/e conosciuta/e;

h) dinon essere dipendente di amministrazioni pubbliche o, in
caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in congedo straordinario
per motivi di studio, per il periodo di durata del corso di dottorato;

i) di aver/non aver gia usufruito in precedenza di altra borsa
di studio (anche per un solo anno o frazione di esso) per un corso di
dottorato;

j) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

k) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca.

Ai sensi della legge n. 104/1992 i candidati portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno fare esplicita richiesta riguardo gli ausili necessari e ’'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di dispersione di comunicazione, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 6.

Prove di esame

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio.

Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca e la conoscenza di almeno
una lingua straniera.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario indicato,
per ciascun dottorato, al precedente art. 2.

Si precisa al riguardo che nessun ulteriore avviso di convoca-
zione verra inviato agli interessati.

La mancata presentazione alla prova scritta sara considerata
come rinuncia alla prova, quale ne sia la causa.
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Prova orale:

la comunicazione della data del colloquio (che si potra svol-
gere lo stesso giorno o nei cinque giorni successivi al giorno fissato
per la prova scritta) avverra in sede concorsuale da parte della Com-
missione giudicatrice.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno esibire uno
dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso di validita:

a) fotografia recente applicata in carta legale, con firma del
candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato € pub-
blico dipendente;

¢) tessera postale, porto d’armi, passaporto, patente di guida
o carta d’identita.

Art. 7.

Commissioni giudicatrici
Valutazione delle prove e graduatorie di merito

Le Commissioni giudicatrici dei concorsi di ammissione ai corsi
di dottorato sono nominate con decreto del rettore e sono composte
da tre membri scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo.

Ogni Commissione dispone, per la valutazione di ciascun candi-
dato, di sessanta punti per ognuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

I risultati della prova scritta e I'elenco degli ammessi al collo-
quio, sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione,
verranno resi pubblici mediante affissione all’albo del dipartimento
presso il quale si € svolta la prova.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Relativamente al colloquio, la commissione giudicatrice, alla fine
di ogni seduta forma l’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti riportati da ciascuno di essi.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, ¢ affisso, il medesimo giorno, all’albo del dipartimento
presso il quale si € svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove che verra resa pubblica a
cura del’amministrazione mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita successivamente al controllo della regolarita degli atti.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo 'ordine stabilito
nella graduatoria di merito fino alla concorrenza del numero dei
posti messi a concorso per ogni corso di dottorato.

In caso di parita di merito prevale il candidato piu giovane di eta.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie di merito, il can-
didato dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I cittadini extra comunitari e i titolari di assegno di ricerca che
abbiano superato le prove d’esame, sono ammessi in soprannumero,
senza borsa di studio, nel limite del 50% dei posti istituiti con arro-
tondamento all’unita per eccesso.

Art. 8.

Iscrizione ai corsi di dottorato

1 concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire al Settore III - Dottorati, assegni di ricerca, borse di studio, tiro-
cini di ricerca - p.zza Vincenzo Rivera, n. 1 - 67100 L’Aquila, entro il
termine perentorio di giorni quindici che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti
documenti:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato
per I'anno accademico 2005/2006, in carta legale;

b) autocertificazione di cittadinanza;

¢) autocertificazione del diploma di scuola secondaria supe-
riore;

d) autocertificazione del diploma di laurea con la relativa
votazione;

e) una fotocopia del documento di identita debitamente fir-
mata;

f) fotocopia del numero di attribuzione del codice fiscale;

g) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

di non essere contemporaneamente iscritto ad un corso di
laurea o di diploma universitario, ad una scuola di specializzazione
ovvero di perfezionamento, perfezionamento all’estero, master o ad
un corso di altro dottorato di ricerca;

di impegnarsi, per tutta la frequenza del corso di dottorato,
ad ottemperare alla non contemporanea iscrizione ad un corso di lau-
rea o di diploma universitario, ad una scuola di specializzazione
ovvero di perfezionamento, di perfezionamento all’estero, master o
ad un corso di altro dottorato di ricerca;

di impegnarsi a frequentare continuativamente tutte le atti-
vita del dottorato secondo le modalita fissate dal Collegio dei
docenti;

di impegnarsi a richiedere al collegio dei docenti del proprio
corso di dottorato l'autorizzazione per lo svolgimento di attivita lavo-
rative esterne o per la prosecuzione dell’attivita lavorativa in essere
al momento dell’iscrizione al dottorato;

h) una fotografia formato tessera;

i) ricevuta del versamento della tassa regionale per il diritto
allo studio universitario di e 77,47 da effettuarsi sul conto corrente
della CARISPAQ n. 7100805 - ABI 06040 - CAB 03601 intestato
all’Azienda per il diritto agli studi universitari.

I cittadini stranieri devono dichiarare di essere in possesso dei
seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

Coloro che si sono collocati in posizione utile per usufruire della
borsa di studio:

1) domanda per richiedere la borsa di studio;

2) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

3) autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo
lordo;

4) dichiarazione di impegno a restituire i ratei di borsa di stu-
dio percepiti nell’anno in cui si ¢ verificato il superamento del limite
di reddito;

5) fotocopia modello INPS attestante I’avvenuta costituzione
della posizione contributiva (da consegnare al Settore 111 - Dottorati,
assegni di ricerca, borse di studio, tirocini di ricerca entro quindici
giorni dalla data di inizio del corso).

Coloro che non usufruiscono della borsa di studio:

1) ricevuta del versamento della prima rata del contributo per
l’accesso e la frequenza del corso che deve essere versata unicamente
tramite bollettino bancario preferibilmente presso gli sportelli, siti
nella provincia di L’Aquila, della CARISPAQ, che gestisce il servizio
di Tesoreria dell’ateneo;

2) autocertificazione ai fini della determinazione dei contributi
utilizzando il modulo inviato unitamente all’invito di regolarizza-
zione della posizione amministrativa.

I titolari di borse di studio finanziate da Enti pubblici o privati
saranno eventualmente avvisati sulle modalita di versamento del con-
tributo per I'accesso e la frequenza del corso.
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Gli assegnisti dovranno presentare documentazione che attesti di
essere titolare di assegno di ricerca. A detta certificazione gli interes-
sati provvederanno con certificato dell’Universita di appartenenza o
con autocertificazione.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopracitati saranno considerati rinunciatari
e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno dichia-
rati decaduti e 1 posti vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti
che seguono nella graduatoria generale di merito.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero ¢ indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 2, vengono assegnate, previa valutazione
comparativa del merito e secondo l'ordine definito nelle rispettive
graduatorie di merito formulate dalla Commissioni giudicatrici.

A parita di merito prevale, ai soli fini del conferimento della
borsa di studio, la valutazione della situazione economica determi-
nata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997 e successive modificazioni. L’importo annuale della
borsa di studio ¢ di € 10.561,54 ed ¢ assoggettato al contributo previ-
denziale I.N.P.S. a gestione separata che, per I’'anno 2005, ¢ pari al
18%, di cui il 6% ¢ a carico del beneficiario della borsa di studio.

1 vincitori di borsa di studio finanziata da Enti esterni sono
tenuti a informarsi all’atto dell’accettazione della borsa su eventuali
particolari condizioni previste dalla convenzione con I’Ente finanzia-
tore.

Le borse relative al «Fondo per il sostegno dei giovani e per
favorire la mobilita degli studenti» decreto ministeriale n. 198/03 ver-
ranno assegnate ai vincitori che sceglieranno un argomento di ricerca
attinente 'ambito disciplinare indicato.

La durata della borsa di studio ¢ pari all’intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all’anno successivo, salvo
motivata delibera del Collegio dei docenti.

11 limite di reddito, requisito essenziale per godere della borsa di
studio, € fissato in € 7.746,85. Alla determinazione di tale reddito
concorrono redditi di origine patrimoniale nonché emolumenti di
qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente con esclusione di
quelli aventi natura occasionale o derivanti da servizio militare di
leva. L’Amministrazione universitaria provvedera al controllo, a cam-
pione o in toto, della veridicita delle autocertificazioni prodotte dagli
interessati presso i competenti uffici del Ministero delle finanze.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all’estero l’attivita di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%, per un periodo
massimo di sei mesi per tutta la durata del dottorato. Tali periodi
non possono in alcun caso superare la meta della durata dell’intero
corso di dottorato.

La richiesta ai fini dell’incremento di cui sopra deve essere
diretta dal Coordinatore del corso al rettore e deve essere corredata
da attestazione che l'attivita per la quale si chiede la mobilita del dot-
torando rientra nell’ambito dell’attuazione del programma di studi e
di ricerca a suo tempo formulati.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali
posticipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

I titolari di assegni di ricerca vincitori del concorso, vengono
ammessi al dottorato di ricerca senza borsa di studio anche nel caso
in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di godimento dell’assegno
di ricerca.

Art. 10.

Contributo per l'accesso e la frequenza ai corsi

Il contributo per I'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato
ammonta a € 104,00 annui graduato secondo le seguenti fasce di con-
dizione economica definite in analogia con tasse e contributi studen-
teschi:

indicatore della condizione economica: fino a € 25.306,39 -
importo contributi: € 52,00;

indicatore della condizione economica: superiore a
€ 25.306,39 ¢ inferiore a € 51.645,69 - importo contributi: € 78,00;

indicatore della condizione economica:
€ 51.645,69 - importo contributi: € 104,00.

Per indicatore della condizione economica si intende il reddito
equivalente calcolato, secondo quanto previsto dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sulla base della condizione economica riferita
all’anno solare 2004.

superiore  a

11 versamento del contributo per 'accesso e la frequenza ai corsi
¢ suddiviso in due rate:

1* rata: € 52,00 - all’atto dell’iscrizione;

2% rata: parte rimanente, a seconda della fascia in cui ¢ inserito
il dottorando, entro il 30 aprile 2006.

Sono esonerati preventivamente dal contributo per Iaccesso e la
frequenza ai corsi i dottorandi titolari di borse di studio conferite su
fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della
legge 3 luglio 1998, n. 210, su fondi derivanti da convenzioni con enti
pubblici o privati e gli extracomunitari borsisti del Governo italiano.

Tutti i dottorandi sono tenuti al versamento della tassa regionale
per il diritto allo studio universitario da effettuarsi tramite bonifico
bancario di € 77,47 a favore dell’Azienda per il diritto allo studio uni-
versitario, sul conto corrente bancario della CARISPAQ n. 7100805
ABI 06040 - CAB 03601.

Art. 11.
Obblighi dei dottorandi

1. I dottorandi hanno 'obbligo di frequentare i corsi di dottorato
e di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nel-
P’ambito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita che
saranno fissate dal Collegio dei docenti.

2. L’Universita garantisce la copertura assicurativa dei dotto-
randi per responsabilita civile ed infortunio, per I'intera durata del
corso, per le sole attivita che si riferiscono al corso di dottorato.

3. I dottorandi in servizio presso pubbliche amministrazioni pos-
sono essere iscritti a condizione che siano collocati in congedo straor-
dinario per motivi di studio, per il periodo di durata del corso.

4. E consentito I'esercizio di attivitd compatibili, previa autoriz-
zazione del Collegio dei docenti. Tali attivita esterne non devono in
alcun modo porsi in conflitto con lattivita svolta dal dottorando.

S. Per tutta la durata del corso ¢ vietato lo svolgimento di presta-
zioni di lavoro a tempo indeterminato.

6. Eventuali differimenti della data di inizio o interruzioni ver-
ranno consentiti ai dottorandi che dimostrino di dover soddisfare gli
obblighi militari o che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
30 dicembre 1971, n. 1204, oppure che si trovino nella condizione di
malattia grave e prolungata.

7. Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il Collegio dei docenti proporra con propria delibera I'esclu-
sione del dottorando dal corso. In tal caso il dottorando ¢ obbligato
alla restituzione per intero, con riferimento all’anno in questione,
della borsa di studio oppure delle rate eventualmente riscosse.

8. Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca con sede amministra-
tiva presso ’Universita degli studi di L’Aquila e a quelli di cui que-
st’ultima ¢ sede consorziata, possono svolgere limitata attivita didat-
tica rivolta agli studenti dei corsi di laurea e/o diploma, nell’ambito
della programmazione effettuata dal Collegio dei docenti, d’intesa
con la facolta interessata dell’Universita degli studi di L’Aquila.

23
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Art. 12.

Conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca si consegue all’atto del superamento
dell’esame finale, e puo essere ripetuto una sola volta. La tesi finale
puo essere redatta anche in lingua straniera previa autorizzazione
del Collegio dei docenti. Per comprovati motivi che non consentano
la presentazione della tesi entro il termine previsto, il rettore su pro-
posta del Collegio dei docenti, ammette il candidato agli esami previ-
sti per il ciclo successivo.

Non sara consentita una proroga superiore ad un anno. La pro-
roga non da comunque diritto alla borsa di studio.

L’Universita, a richiesta degli interessati, certifica il consegui-
mento del titolo e successivamente al rilascio dello stesso cura il
deposito di copia della tesi finale presso le biblioteche nazionali di
Roma e Firenze assicurando la pubblicita degli atti delle procedure
di valutazione, ivi compresi i giudizi sui singoli candidati.

Le Commissioni giudicatrici dell’esame finale sarantio formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita al regolamento
di ateneo.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per tutto cio che non ¢ previsto o disciplinato nel presente
bando, si fa riferimento alla legge n. 210 del 3 luglio 1998, decreto
ministeriale 30 aprile 1999 e al «Regolamento dottorato di ricerca»
emanato con decreto rettorale n. 0040 del 27 dicembre 1999.

Il presente bando di concorso ¢ disponibile sul sito: http://
www.univag.it/ricerca/cicli.htm dell’Universita degli studi di L’A-
quila.

Ulteriori informazioni possono essere richieste direttamente al
Settore III - Dottorati, assegni di ricerca, borse di studio, tirocini di
ricerca - tel. 0862/432032.

1l rettore: D1 ORIO

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di L’Aquila - Settore
III - dottorati, assegni di
ricerca, borse di studio, tirocini
di ricerca piazza V. Rivera, -
67100 L’AQuILA

11/La sottoscritto/a cognome e nome

nato/aa ...........ciiiiiiiian.. (prov.di ...t )
il codice fiscale ............ residentea .............
(prov.di .......... yvia ... N CAP veveeannns
n. telefonico .............. Lo email ...............

Recapito eletto agli effetti del concorso (indicare solo se diverso
dalla residenza. I cittadini stranieri dovranno indicare un recapito
italiano o I'indicazione della propria ambasciata in Italia):

Comune ....

... (prov. di

via ..
numero telefonico ........ccceceeviiiviiiiiiennean, .

Chiede

di partecipare al concorso per 'ammissione al corso di dottorato
i TICEICA T vttt .

Consapevole delle responsabilita penali previste in caso di falsita
in atto e dichiarazioni mendaci (art. 76, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000), dichiara:

1) di essere cittadino/a

2) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

3) indicare il titolo di studio (barrare e compilare la parte che
interessa):

[J di possedere la laurea specialistica del nuovo ordina-
mento (decreto ministeriale n. 509/99) in
conseguita presso 1’Universita di
I data .o

[ di possedere il diploma di laurea del vecchio ordina-
mento (4, 5 0 6 anni) in
conseguito presso I’Universita di
TN AATA oo ;

[ che conseguira la laurea specialistica del nuovo ordina-
mento (decreto ministeriale n. 509/99) in
presso I'Universita di
ENLTO 1l wovvieiiiiiieiiciee e di impegnarsi a comunicare
tempestivamente ’avvenuto conseguimento del titolo;

[ che conseguira il diploma di laurea in
presso I’Universita di
ENLrO il .ovvieiieiieeee e e di impegnarsi a comunicare
tempestivamente ’avvenuto conseguimento del titolo;

[J di possedere la dichiarazione di riconoscimento del titolo
equipollente conseguito presso I’Universita straniera di .....................

dall’Universita di
rettorale n. ....occoevvveviiiiieenn,

[ di possedere il seguente titolo di studio conseguito presso
un’universita straniera e del quale chiede al Collegio dei docenti del
dottorato di ricerca, per il quale presenta domanda, il riconoscimento
dell’equipollenza, ai soli fini del’ammissione al corso: la laurea in
conseguita presso

4) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita fissate dal Collegio dei docenti;

5) di conoscere le seguenti lingue straniere .............c.cccceeeeeneen

6) barrare una delle due voci:

[ di aver gia usufruito in precedenza di altra borsa di stu-
dio (anche per un solo anno o frazione di esso) per un corso di dotto-
rato;

[J di non aver gia usufruito in precedenza di altra borsa di
studio (anche per un solo anno o frazione di esso) per un corso di
dottorato;

7) di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche o, in
caso affermativo, di impegnarsi a collocarsi in congedo straordinario
per motivi di studio, per il periodo di durata del corso di dottorato;

8) di aver preso visione del bando di concorso;

9) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini
del concorso (al quale indirizzare la corrispondenza):

10) di essere titolare di assegno di ricerca presso
dal al

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti con la presente domanda possano essere trattati,
nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003, per gli adempimenti
connessi al concorso per 'ammissione al dottorato di ricerca.

(Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 non ¢ piu richiesta
Tautentica della firma)

(Firma per esteso dell’interessato)

Allegare fotocopia del documento di identita.
La firma ¢ obbligatoria. pena la nullita della domanda.

05E04820
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UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, presso la facolta di scienze, settore scienti-
fico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali,
ambientali, biologia e medicina).

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1613 del 21 settembre 2004,
Gazzetta Ufficiale n. 78 del 1° ottobre 2004, per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica appli-
cata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina) si svolgeranno
presso i locali della biblioteca del dipartimento di scienze applicate
ai sistemi complessi - facolta di agraria - Polo Monte Dago -
via Brecce Bianche - Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 26 settembre 2005, ore 14;
seconda prova: 27 settembre 2005, ore 9;

prova orale: 27 settembre 2005, ore 14.

05A04855

POLITECNICO DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Al sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e 19 otto-
bre 1999, n. 370, del regolamento del Politecnico di Milano, emanato
con decreto rettorale 9 novembre 1999, n. 20/AG, relativo alle moda-
lita di espletamento delle procedure per la copertura di posti vacanti
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori mediante recluta-
mento, trasferimento e mobilita interna, si comunica che presso que-
sto Ateneo ¢ vacante un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, per il settore scientifico disciplinare sottospecificato,
alla cui copertura la facolta interessata intende provvedere per trasfe-
rimento:

FACOLTA DI INGEGNERIA DEI SISTEMI
Settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, se non asse-
gnati al medesimo settore scientifico disciplinare, dovranno espressa-
mente indicare nella propria domanda:

a) se sono gia stati titolari nel settore scientifico-disciplinare
oggetto del posto a trasferimento;

b) se sono stati giudicati idonei, da non piu di due anni, nel
settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferimento;

¢) se sono stati supplenti di disciplina, per almeno tre anni,
relativa al settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferi-
mento.

Inoltre le istanze dei candidati, corredate con ogni documenta-
zione che i medesimi ritengano utile (pubblicazioni, curriculum vitae,
ecc.), dovranno essere presentate al Preside della facolta interessata
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il trasferimento del professore chiamato € stata accertata la

relativa copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui
all’art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

05E04818

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Avviso di procedura di valutazione comparativa per un posto di
professore associato presso la facolta di farmacia, per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli
e metodi matematici.

E indetta una procedura di valutazione comparativa per un
posto di professore associato presso la facolta di farmacia, per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli ¢ metodi
matematici.

Coloro che intendono partecipare alla valutazione comparativa
di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda, in carta libera,
al rettore dell’Universita degli studi «Federico II» di Napoli, ed a
spedirla esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, debitamente sottoscritta, unitamente alla documentazione
necessaria, entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione dello stesso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident.
A/04/2005) ¢ pubblicato, per la consultazione, nella bacheca dell’Univer-
sita «Federico II» di Napoli, in corso Umberto I, Napoli, ed € disponibile
alla pagina web del sito Internet http://srvoracle.ceda.unina.it/principale

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice dirigente
capo dell’ufficio personale docenti e ricercatori - via Alcide De Gasperi
n. 71 - 80133 Napoli, tel. 081/2537741-742-743-744 - fax 081/2537731;
e-mail: persdocl @ceda.unina.it; persdoc02. @ceda.unina.it

1l rettore: TROMBETTI

05E04850

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario - codice identificativo del bando R/05/
2004.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si € provveduto a
trasferire alle Universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale 5 ottobre 2004 - avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 dell’l5 ottobre 2004, con
il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario -
codice identificativo del bando R/05/2004, facolta di scienze biotec-
nologiche - settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

Vista la delibera con la quale il Comitato tecnico ordinatore
della facolta di scienze biotecnologiche, in applicazione del disposto
di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, ha provveduto - designare il «membro interno» quale
componente della commissione giudicatrice della sua elencata proce-
dura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 2121 del 24 maggio 2005 il quale
sono state indette le procedure elettorali (I tornata 2005) per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore
universitario di ruolo;

Visto l’esito degli scrutini di voto;
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Decreta:

E costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario - codice identificativo del bando R/05/2004:

FACOLTA DI SCIENZE BIOTECNOLOGICHE
Settore BIO/10 - Biochimica, un posto

Membro designato: Costanzo Paola, professore associato,
Universita «Federico II» di Napoli, facolta di scienze biotencologiche;

componenti eletti:
Colonna Giovanni, professore ordinario, Seconda Univer-
sita di Napoli, facolta di medicina e chirurgia.
Manna Caterina, ricercatore universitario, Seconda Univer-
sita di Napoli, facolta di medicina e chirurgia.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

La commissione, all’atto dell’insediamento, procedera all’indivi-
duazione, nel proprio seno, del Presidente e del Segretario.

Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per
la ricusazione di ciascuno dei commissari nominati.

Napoli, 1° agosto 2005
1l rettore: TROMBETTI

05E04851

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario - codice identificativo del bando
R/02/2004.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si € provveduto a
trasferire alle Universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale 30 marzo 2004 - avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2004, con il
quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario -
codice identificativo del bando R/02/2004, facolta di economia -
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
lingua inglese;

Vista la delibera con la quale il consiglio delle facolta di econo-
mia, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha provveduto desi-
gnare il «membro interno» quale componente della commissione
giudicatrice della suelencata procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 2121 del 24 maggio 2005, con il quale
sono state indette le procedure elettorali (I tornata 2005) per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore
universitario di ruolo;

Visto ’esito degli scrutini di voto e delle opzioni da parte dei
plurieletti;

Decreta:

E costituita la seguente commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario - codice identificativo del bando R/02/2004:

FACOLTA DI ECONOMIA
Settore L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese, un posto

membro designato: Parente Mario, professore associato,
Universita «Federico I1I» di Napoli, facolta di economia;

componenti eletti:

Del Lungo Gabriella, professore ordinario, Universita di
Firenze, facolta di economia;

Greenleaves Susan Jennifer, ricercatore universitario, Uni-
versita di Firenze, facolta di economia.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

La commissione, all’atto dell’insediamento, procedera all’indivi-
duazione, nel proprio seno, del presidente e del segretario.

Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per
la ricusazione di ciascuno dei commissari nominati.

Napoli, 1° agosto 2005
1l rettore: TROMBETTI

05E04852

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario - codice identificativo del bando
R/04/2004.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si & provveduto a
trasferire alle Universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,

Visto il decreto rettorale 30 settembre 2004 - avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 80 dell’8 ottobre 2004,
con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
- codice identificativo del bando R/04/2004, facolta di medicina e
chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/19 - Chirurgia pla-
stica.

Vista la delibera con la quale il consiglio delle facolta di medi-
cina e chirurgia, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha
provveduto designare il «membro interno» quale componente della
commissione giudicatrice della suelencata procedura di valutazione
comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 2121 del 24 maggio 2005 il quale
sono state indette le procedure elettorali (I tornata 2005) per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa a posti di professore ordinario, associato e ricercatore
universitario di ruolo;

Visto l’esito degli scrutini di voto;
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Decreta:

E costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario - codice identificativo del bando R/04/2004:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore MED/19 - Chirurgia plastica, un posto

membro designato: Micali Giovanni, professore ordinario,
Universita di Catania, facolta di medicina e chirurgia;
componenti eletti:

Riberti Carlo, professore associato, Universita di Udine,
facolta di medicina e chirurgia;

Toscani Marco, ricercatore universitario, Universita «La
Sapienza» di Roma, facolta di medicina e chirurgia.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

La commissione, all’atto dell’insediamento, procedera all’indivi-
duazione, nel proprio seno, del presidente e del segretario.

Dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana decorrono i termini di cui all’art. 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, per
la ricusazione di ciascuno dei commissari nominati.

Napoli, 27 luglio 2005

p. 1l rettore: PATALANO

05E04853

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 1899 del 4 agosto 2005 ¢ stata indetta la
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Padova,
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione archi-
tettonica e urbana.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/organizzazione/personale_d/concorso/concorsieselezio-
ni.htm alla voce «personale docente».

05E04898

UNIVERSITA DI PAVIA

Nomina della commissione per la procedura di valutazione
comparativa per un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura
italiana.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si € provveduto a
trasferire alle universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori
di I e II fascia e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,

Visto il decreto rettorale n. 139 del 3 luglio 2001 con cui ¢ stato
emanato il regolamento sulle modalita di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 897-2004 del 28 settembre 2004 il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 81 del 12 ottobre 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di otto posti di ricerca-
tore universitario fra cui un posto per il settore scientifico discipli-
nare L-FIL-LET/10 letteratura italiana - facolta di lettere e filosofia;

Vista la delibera con la quale il Consiglio della facolta di lettere
e filosofia ha provveduto a designare il membro interno quale com-
ponente della commissione giudicatrice dello predetta procedura di
valutazione comparativa,

Visto il decreto rettorale n. 900-2005 del 4 maggio 2005 con cui
sono state indette le procedure elettorali (I sessione 2005) per la costi-
tuzione delle commissioni giudiatrici delle procedure di valutazione
comparativa a posti di professore di ruolo di I e II fascia e di ricerca-
tore universitario;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l’elezione dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Considerato che occorre provvedere;

Decreta:

Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa bandita con il decreto rettorale di cui in pre-
messa: per la copertura di un posto di ricercatore universitario per il
settore L-FIL-LET/10 - letteratura italiana - indetto dalla facolta di
lettere e filosofia:

membro designato: prof. Cremante Renzo - ordinario - Pavia -
Lettere e filosofia;

componente eletto - associato - prof. Cristiani Andrea - Bolo-
gna - Scuola superiore di lingue moderne per interpreti e traduttori
SSLMIT;

componente eletto - ricercatore - dott. Mattioda Enrico -
Torino - scienze della formazione.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei
candidati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita anche per via telema-
tica al seguente indirizzo:

http://www.unipv.it/webdoc/ufficioconcorsi/ottobre04.htm
Pavia, 8 agosto 2005
1l rettore: SCHMID

05E04861
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Nomina della commissione per la procedura di valutazione
comparativa per il settore scientifico-disciplinare MED/11 -
Malattie dell’apparato cardiovascolare.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si ¢ provveduto a
trasferire alle universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori
di I e II fascia e dei ricercatori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,

Visto il decreto rettorale n. 139 del 3 luglio 2001 con cui ¢ stato
emanato il regolamento sulle modalita di espletamento delle proce-
dure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 900-2004 del 28 settembre 2004 il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 81 del 12 ottobre 2004 con il quale € stata indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico disciplinare MED/11 - malattie
dell’apparato cardiovascolare - facolta di medicina e chirurgia;

Vista la delibera con la quale il Consiglio della facolta di medi-
cina e chirurgia ha provveduto a designare il membro interno quale
componente della commissione giudicatrice della predetta procedura
di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 900-2005 del 4 maggio 2005 con cui
sono state indette le procedure elettorali (I sessione 2005) per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione
comparativa a posti di professore di ruolo di I e II fascia e di ricerca-
tore universitario;

Visto il risultato delle operazioni di voto per l’elezione dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Vista 'opzione esercitata dal professor De Ambroggi Luigi per
la procedura di valutazione comparativa da ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MED/11 - Facolta di medicina e
chirurgia di questo Ateneo;

Considerato che occorre provvedere:

Decreta:
Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa bandita con il decreto rettorale di cui in pre-
messa: per la copertura di un posto di ricercatore universitario:

valutazione comparativa per il settore MED/11 - Malattie del-
l’apparato cardiovascolare - indetta dalla facolta di medicina e chi-
rurgia - un posto:

membro designato: prof. Schwartz Peter - ordinario - Pavia -
medicina e chirurgia;

componente eletto - associato: prof. De Ambroggi Luigi -
Milano - medicina e chirurgia;

componente eletto - ricercatore dott. Agostoni Piergiu-
seppe - Milano - medicina e chirurgia.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei

candidati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita anche per via telema-
tica al seguente indirizzo: http://www.unipv.it/webdoc/ufficiocon-
corsi/ottobre04.htm

Pavia, 22 luglio 2005

1l rettore: SCHMID

05E04860

UNIVERSITA DI PERUGIA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di undici
unita di personale di categoria B, posizione economica B3,
area servizi generali e tecnici, da assumere a tempo indeter-
minato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato
e con orario di lavoro a tempo pieno, per il supporto alle
attivita di didattica e di ricerca in particolare delle facolta
di agraria e medicina veterinaria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vistoil decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958,
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato ¢ modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 che modifica il decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165 introducendo I’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;
Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita stipulato in data 27 dicembre 2005, biennio economico
2002-2003;
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Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1° giugno
2005, successivamente modificato con decreto rettorale n. 1676 del
25 luglio 2005;

Vista la delibera del senato accademico del 20 luglio 2004 «Pro-
grammazione triennale assunzioni personale tecnico-amministra-
tivoy;

Vista la delibera del senato accademico del 18 novembre 2004
«Determinazione criteri direttivi per la programmazione triennale
delle assunzioni del personale tecnico-amministrativo»;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 20 maggio
2005 «Attuazione piano triennale delle assunzioni di personale tec-
nico-amministrativoy;

Viste le note protocollo n. 27441 del 10 giugno 2005 e protocollo
n. 32227 del 13 luglio 2005, trasmesse al Dipartimento della funzione
pubblica in applicazione del predetto art. 34-bis del decreto legisla-
tivo n. 165/2001;

Vista la nota protocollo n. 27841 del 27 luglio 2005 con la quale
il Dipartimento della funzione pubblica ha comunicato «di non avere,
allo stato, personale da assegnare ai sensi dell’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001 per il fabbisogno di professionalita segnalato»;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato dell’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001, di poter procedere al reclutamento
delle professionalita richieste mediante avviso di selezione pubblica;

Considerato che ¢ stata data attuazione infruttuosa all’art. 46 del
C.C.N.L. 9 agosto 2000 del personale del comparto Universita;

Considerato che quattro degli undici posti sono riservati ai sog-
getti beneficiari di cui ai citati decreti legislativi n. 215/2001 e
n. 236/2003;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di undici unita di personale di categoria B - posizione economica B3
- area servizi generali e tecnici - da assumere a tempo indeterminato
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di
lavoro a tempo pieno, per il supporto alle attivita di didattica e di
ricerca in particolare delle facolta di agraria e medicina veterinaria
di questa Universita.

Per quattro dei suddetti posti ¢ prevista la riserva di cui ai
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

Qualora non risultino candidati idonei per la copertura di tutti i
posti riservati di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003,
gli stessi saranno coperti mediante utilizzazione della graduatoria
pubblica.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione
Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado;

b) attivita lavorativa prestata per almeno due anni presso enti
pubblici di ricerca o universita nei settori delle scienze agrarie o della
medicina veterinaria, ovvero diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

¢) eta non inferiore agli anni 18;

d) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

e) godimento dei diritti politici;

f) idoneita fisica all'impiego;

g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono accedere agli impieghi coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-

sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati da un
impiego statale ai sensi dei vigenti Contratti collettivi nazionali di
lavoro dei vari comparti del personale delle amministrazioni pubbli-
che, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi alla selezione, con riserva di ogni
accertamento dei requisiti prescritti. L’esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti stessi, puo essere disposta in qualsiasi momento,
con provvedimento motivato dell’amministrazione.

L’amministrazione garantisce pari opportunitd fra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice sul modello «A4», allegato al presente decreto e debitamente sot-
toscritte dai candidati, a pena di nullita, indirizzate al direttore
amministrativo dell’Universita degli studi di Perugia, piazza Univer-
sita n. 1 - Perugia, dovranno essere presentate direttamente o spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile purché vengano spedite, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. La data di spe-
dizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data del-
I'ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande di ammissione alla sele-
zione, entro il termine perentorio sopraindicato, deve essere effettuata
presso I'ufficio archivio e protocollo dell’Ateneo nei giorni: dal lunedi
al venerdi al mattino dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e nei giorni di mar-
tedi e giovedi anche di pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero la quali-
fica di italiano non appartenente alla Repubblica e di godere dei
diritti politici;

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

6) il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione
alla selezione, con I'indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e
dell’Istituto che lo ha rilasciato;

7) lattivita lavorativa prestata per almeno due anni presso enti
pubblici di ricerca o universita nei settori delle scienze agrarie o della
medicina veterinaria, ovvero il possesso del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado, con 'indicazione dell’anno in cui ¢ stato
conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato;

8) la lingua straniera, a scelta del candidato tra I'inglese o il
francese, della quale verra accertata la conoscenza nel corso della
prova orale;
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9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

10) l'eventuale partecipazione in qualita di avente titolo alla
riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di
impiego (I"amministrazione pubblica, la qualifica o categoria rivestiva
nonché i relativi periodi possono essere dichiarati nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, conformemente
all’allegato modello B);

12) Iattivita lavorativa svolta, senza demerito, con rapporto di
lavoro subordinato per almeno 36 mesi nella categoria oggetto della
selezione o nelle categorie superiori presso I’Universita degli studi di
Perugia, al fine di essere esonerato dalla eventuale prova di presele-
zione, e conseguentemente ammesso alle successive prove selettive
(con la suddetta dichiarazione dovranno essere, inoltre, dichiarati la
categoria rivestita ed il periodo di riferimento relativo all’attivita
lavorativa svolta senza demerito);

13) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati licenziati da un impiego statale
ai sensi dei vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro dei vari
comparti del personale delle amministrazioni pubbliche, per aver
conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

14) la propria attuale residenza e l'indirizzo con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le eventuali variazioni;

15) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
pena la non valutazione, cosi come precisato nel successivo art. 7).
Gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla sele-
zione. Detti titoli oltre che dichiarati nella domanda possono essere
prodotti o in carta semplice o mediante una dichiarazione resa ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 di cui agli allegati modelli B e C, dai quali risulti, altresi, il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. Tale docu-
mentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano gia in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni. In tali casi il candidato dovra
espressamente indicare, nella domanda, la documentazione di cui
intende avvalersi, facendo esplicito riferimento all’art. 18 della legge
7 agosto 1990, n. 241. Non si terra conto dei documenti pervenuti
dopo la scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande di ammissione;

16) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

At sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere la prova di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento della prova stessa e I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione
non necessita di autenticazione, ai sensi dell’art. 39, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia di documento di
identita in corso di validita.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita sopra descritti, nonché 'omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera l'automatica esclu-
sione dal concorso, a meno che 'omessa dichiarazione sia desumibile
dall’intero contesto della domanda presentata o da altri documenti
ad essa allegati, purché prodotti in conformita alla vigente norma-
tiva.

La mancata dichiarazione relativa ai punti 5) e 11) verra conside-
rata come il non aver riportato condanne penali, non aver precedenti
penali in corso e di non aver prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rila-
sciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, dai candidati aventi titolo all’utilizzazione delle
forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consen-
tite dal citato decreto.

L’Universita non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione € nominata ai sensi
dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all'impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente.

Art. 5.

Prova di preselezione, calendario della prova scritta e comunicazioni

Qualora il numero delle domande di partecipazione sia tale da
pregiudicare il rapido e corretto svolgimento delle procedure, ovvero
appaia comunque opportuno, 'ammissione alle prove d’esame di cui
al successivo art. 6 potra essere preceduta da una preselezione, che
consistera in una prova scritta fondata su quesiti a risposta sintetica
o a risposta multipla predefinita e vertera sugli argomenti previsti
per le prove d’esame.

I candidati che abbiano svolto, senza demerito, attivita lavora-
tiva con rapporto di lavoro subordinato per almeno trentasei mesi
nella categoria oggetto della selezione o nelle categorie superiori
presso I’'Universita degli studi di Perugia, sono esonerati dalla prova
di preselezione e pertanto ammessi direttamente a partecipare alle
prove d’esame di cui al successivo art. 6.

Saranno ammessi a partecipare alle prove d’esame di cui al suc-
cessivo art. 6, anche i primi ottanta concorrenti che abbiano superato
la prova di preselezione, secondo 'ordine di graduatoria formata in
base al punteggio conseguito da ciascun candidato nella prova stessa
e che abbiano riportato nella prova una votazione di almeno 7/10 o
equivalente.

Saranno, comunque, ammessi a sostenere la prova d’esame anche
tutti 1 candidati che avranno riportato il medesimo punteggio dell’ul-
timo candidato compreso in tale graduatoria.

1l punteggio riportato nella prova di preselezione non concorrera
alla formazione del punteggio complessivo.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami», del 30 settembre 2005 verra dato avviso della
sede e della data di svolgimento dell’eventuale prova di preselezione,
nonché della sede e della data di svolgimento della prova scritta.

In caso di svolgimento della prova di preselezione, alla stessa
potranno partecipare tutti i candidati che non avranno ricevuto
comunicazione di esclusione dal concorso. Alla successiva prova
scritta potranno partecipare tutti coloro che, avendo partecipato alla
prova di preselezione, avranno ricevuto comunicazione di supera-
mento della stessa, nonché i candidati esonerati dalla preselezione
che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso.

Qualora la prova di preselezione non fosse svolta, alla prova
scritta potranno partecipare tutti i candidati che non avranno rice-
vuto comunicazione di esclusione dal concorso.
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1l predetto avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale avra valore
di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati saranno tenuti a
presentarsi, senza alcuna altra comunicazione, presso la sede, nei
giorni e nell’ora indicati nello stesso per lo svolgimento dell’eventuale
prova di preselezione e per la prova scritta.

La mancata presentazione del candidato alla eventuale prova di
preselezione o alla prova scritta sara considerata come rinuncia al
concorso, quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere ’eventuale prova di preselezione
di cui al presente articolo, nonché le prove d’esame di cui al succes-
sivo art. 6, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Qualora P'interessato sia in possesso di un documento di identita
o di riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purché I'interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta e una prova
orale, vertenti sui seguenti argomenti:

la prova scritta consistera in un elaborato relativo ad argo-
menti di cultura generale ovvero in test a risposta multipla relativi
ad argomenti di cultura generale.

La prova orale consistera in un colloquio mirante ad accertare la
conoscenza a livello elementare:

a) degli elementi fondamentali riguardanti le fonti normative
autonome dell’Ateneo (Statuto, regolamento generale, regolamento
per 'amministrazione, la finanza e la contabilita - consultabili via
Internet sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo - sta-
tuto e regolamenti);

b) dell’'uso e della manutenzione di macchine, strumentazioni
e attrezzature, ivi comprese quelle di ricerca in dotazione alle strut-
ture delle facolta di agraria e medicina veterinaria.

Nell’ambito della prova orale sara altresi accertata la conoscenza
dell’utilizzo dei software di office automation, nonché la conoscenza
di elementi di una lingua straniera a scelta del candidato tra I'inglese
o il francese.

Alle prove d’esame verra attribuito un punteggio complessivo
pari a 60 punti, cosi ripartito: 30 punti per la prova scritta e 30 punti
per la prova orale.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30
o equivalente. Parimenti non si intende superata la prova orale se il
candidato non consegue la votazione di almeno 21/30 o equivalente.

11 punteggio complessivo delle prove d’esame ¢ dato dalla somma
delle votazioni conseguite nelle prove scritta ed orale.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale sara
data, a cura dell’amministrazione, comunicazione con l'indicazione
del voto riportato nella prova scritta, nonché del giorno e dell’ora in
cui la prova stessa si svolgera. La suddetta comunicazione verra
inviata almeno venti giorni prima della data prevista per la prova:
tali termini decorrono dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell’amministrazione, al servizio postale.

La mancata presentazione del candidato anche ad una sola delle
prove d’esame, sara considerata come rinuncia alla selezione, quale
ne sia la causa.

Art. 7.

Preferenze a parita di merito

I titoli che danno diritto alla preferenza, da indicare nella
domanda di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, e
da produrre secondo quanto indicato dall’art. 3, punto 15 del pre-
sente avviso, sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4)imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Formazione, approvazione
e pubblicazione della graduatoria di merito

a) Esaurite le procedure selettive, con decreto del direttore
amministrativo sara approvata la graduatoria di merito formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata nelle
prove d’esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 7 del presente avviso; saranno, inoltre, dichiarati i
vincitori della selezione sotto condizione sospensiva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti per 'ammissione all'impiego.

b) La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
della selezione, approvata dal direttore amministrativo, verra pubbli-
cata mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale. Dalla data di pubblicazione di detto avviso
nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

¢) La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla pubblicazione e puo essere utilizzata per la copertura dei posti
che si rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed
area funzionale.
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d) L’Universita, entro il periodo suddetto, si riserva la facolta
di utilizzare le stesse graduatorie per la copertura a tempo indetermi-
nato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale,
senza pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini
dell’esercizio della facolta di cui alla precedente lettera ¢).

e) L'Universita si riserva, inoltre, la facolta di utilizzare le
graduatorie per I'assunzione a tempo indeterminato per la costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo,
nel caso di effettive necessita ed urgenza, senza pregiudizio rispetto
alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio della facolta di cui
alle lettere ¢) e d) del presente articolo. In conseguenza di cio, I'as-
sunzione a tempo indeterminato avra prevalenza rispetto a quella a
tempo determinato e in subordine, I’assunzione a tempo pieno avra
prevalenza rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati risultati vincitori saranno invitati, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro conforme-
mente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L., e saranno assunti in
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti
per la categoria per la quale sono risultati vincitori.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori
dovranno produrre:

a) la documentazione richiesta dal’Amministrazione, di cui al
successivo art. 10;

b) dichiarazione resa sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita o cumulo di impieghi
richiamate dalle disposizioni vigenti e, in particolare, dall’art. 53 del
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, ovvero a presentare la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

¢) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza
dei dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

1l vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore assuma servizio, per giusti-
ficato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti econo-
mici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto
per la categoria B posizione economica B3, di cui al Contratto collet-
tivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Univer-
sita, per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio economico
2002/2003.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

1 concorrenti dichiarati vincitori, ai fini dell’accertamento dei
requisiti previsti, dovranno produrre entro il termine previsto dal pre-
cedente art. 9:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso dei requisiti relativi ai:

dati anagrafici;

titolo di studio e attivita lavorativa previsti dall’art. 2 del pre-
sente decreto;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

godimento dei diritti politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;

attestazione risultante dal certificato del casellario giudiziale.

Inoltre, dovra essere prodotto in carta legale il seguente docu-
mento, in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di stipula
del contratto:

2) certificato rilasciato da un medico della A.S.L. competente
per territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effet-
tivo o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge. Qualora il candidato sia affetto da qual-

che imperfezione fisica, il certificato ne deve fare menzione con la
dichiarazione che I'imperfezione stessa non ¢ tale da menomare l’atti-
tudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre. L’amministra-
zione, in base alla normativa vigente, sottoporra il vincitore della
selezione a visita medica preventiva intesa a constatare I’assenza di
controindicazioni al lavoro.

1l personale gia in servizio a tempo indeterminato ¢ tenuto a pro-
durre, sempre nel termine anzidetto, soltanto la seguente documenta-
zione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

b) certificato medico di cui al precedente punto 2);

¢) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso relativo al titolo di studio e all’atti-
vita lavorativa previsti dall’art. 2 del presente decreto;

d) dichiarazione di opzione per la nuova qualifica.

11 documento di cui al punto a) dovra essere aggiornato alla data
di stipula del contratto, mentre il documento di cui al punto b) dovra
essere prodotto in carta legale e dovra essere in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla data di stipula del contratto medesimo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata con-
forme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, conformemente all’allegato Modello B.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’'Univer-
sita degli studi di Perugia, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita degli studi di Perugia.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente decreto, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 13.

Pubblicazione

1l presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Dello stesso verra data divulgazione mediante affissione all’albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Perugia e sara consultabile
anche via Internet alla pagina Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci
concorsi - selezione personale tecnico amministrativo.

Perugia, 18 agosto 2005

1l direttore amministrativo: LACAITA
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MODELLO “A” allegato al D.D.A. n. 717 del 18.8.2005

Al Direttore Amministrativo
dell’Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per
esami, per il reclutamento di n. 11 unita di personale di Categoria B - posizione
econhomica B3- area servizi generali e tecnici, da assumere a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per
il supporto alle attivita di didattica e di ricerca in particolare delle Facolta di Agraria e
Medicina Veterinaria di codesta Universita, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4™ Serie SpeC|aIe -n. del
Per quattro dei suddetti posti € prevista la riserva di cui ai decreti Ieglslat|V| n. 215/2001
e n. 236/2003.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA SESSO M F
LUOGO DI NASCITA PROV.
RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.
INDIRIZZO CAP
TELEFONO
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Cittadinanza italiana SI
NO

Godimento dei diritti politici SI
NO Perché

Iscrizione liste elettorali SI Comune
NO Perché

Precedenti penali o NO
procedimenti penali pendenti SI Quali (a)

Posizione militare (b) Distretto militare di
Rinviato
Esente
Assolto dal al
In attesa di chiamata
In servizio di leva dal e fino al

Altro

Per i cittadini degli Stati membri dell’U.E.:
Cittadinanza

Ha adeguata conoscenza della lingua italiana SI NO
Gode dei diritti civili e politici anche in

TITOLO DI STUDIO:

conseguito in data presso

Per i titoli conseguiti all’estero: Equipollente SI NO
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Attivita lavorativa prestata per almeno due anni presso Enti pubblici di ricerca o
Universita nei settori delle Scienze agrarie o della Medicina veterinaria

Attivita svolta:

Ente di ricerca o Universita:

Periodo: dal al

Sede:

Oppure:

Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado:

Conseguito in data:

Presso

Per i titoli conseguiti all‘estero: Equipollente SI NO

Di essere titolare della riserva di posti prevista nell‘art. 1 dell’avviso di selezione in quanto:

e di voler concorrere per essa

SI NO

Attivita lavorativa svolta, senza demerito, con rapporto di lavoro subordinato per almeno 36
mesi nella categoria oggetto della selezione o nelle categorie superiori presso |'Universita
degli Studi di Perugia, al fine di essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione, e
conseguentemente ammesso alle successive prove selettive

SICT NOOO

Periodo: dal al

Categoria rivestita:
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Lingua straniera, a scelta del candidato, tra l'inglese o il francese,della quale verra

accertata la conoscenza nel corso della prova orale:

PORTATORE DI HANDICAP SI NO
Ha necessita del seguente ausilio e/o dei sottoindicati tempi aggiuntivi in sede di esame:

SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI SI  NO (d):

Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di merito:

Il sottoscritto dichiara di non essere stato destituito o dispensato dall‘impiego presso una
Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato
licenziato da un impiego statale ai sensi dei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
dei vari comparti del personale delle Amministrazioni Pubbliche, per aver conseguito
Iimpiego mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1) fotocopia di documento di identita in corso di validita;
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Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che [|'Amministrazione non assume
responsabilitda per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire
successivamente alla data di presentazione della presente domanda.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pil rispondenti a verita, come previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445,
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato,
gualora I'Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto
della suddetta dichiarazione.

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Data

Firma (e)

Note per la compilazione:

(a) indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso, nonché i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

(b) dichiarare il distretto militare dal quale dipende, il periodo di servizio di leva
eventualmente prestato con lindicazione precisa della data di inizio e termine, oppure
indicare i motivi se esonerato, rinviato, ecc.;

(c) deve essere indicato il titolo di studio richiesto dal bando di selezione (qualora il titolo di
studio sia stato conseguito all’estero specificare altresi |I'equipollenza a quello italiano ed
allegare idonea certificazione rilasciata dalle autorita competenti)

(d) in caso affermativo indicare le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego pubblico (’Amministrazione pubblica, la qualifica o categoria rivestita nonché i
relativi periodi possono essere dichiarati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
resa ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B);

(e) la firma & obbligatoria pena la nullita della domanda.



23-8-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 67

“MOD. "B” Allegato al D.D.A. n. 717 del 18.8.2005

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto:
OGN0 e e e NOME it
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NAto a..........ocooi (prov il
o (o 1=T o T T o T (prov )
VE e [ DO

DICHIARA

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pil rispondenti a verita, come previsto dall'art.76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
qualora 'Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
suddetta dichiarazione.
Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.
Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.
(luogo e data)
Il dichiarante ..............ooooiiiie,
(firma per esteso e leggibile)
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*“MQOD. "C” Allegato al D.D.A. n. 717 del 18.8.2005

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto:
(e o] nTo] 1 0 1= TS P NOME . it eee e
(per le donne indicare il coghome da nubile)

NAtO @....ooii (prov.......... Vil oo
=TS o [T ) T o T N (prov )
LT = T PRSP 1 PO

DICHTARA

N.B. Il candidato dovra specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della
valutazione del titolo dichiarato.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pil rispondenti a verita, come previsto dall’art.76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
qualora 'Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
suddetta dichiarazione.
Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.
(luogo e data)
Il dichiarante ..............ccoeeiii e,
(firma per esteso e leggibile)

05E04956
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UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Vacanza di quattro posti di professore universitario di ruolo di
prima fascia e di due posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 93 del testo unico sull’istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
lart. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell’art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell’art. 3 del Regolamento di questa Universita sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata Universita sono vacanti quattro posti di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia e due posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare a fianco indicato, alla cui copertura la Facolta interessata
intende provvedere mediante trasferimento:

Facolta di economia

un posto di professore di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare MAT/06 - Probabilita e statistica matematica;

un posto di professore di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica;

un posto di professore di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 - Economia politica;

un posto di professore di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare IUS/14 - Diritto dell’Unione europea;

un posto di professore di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato;

un posto di professore di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale.

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande al preside della facolta interessata, entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio con l'attuale qualifica
presso 'universita di appartenenza;

il regime d’impegno, lo stipendio a.l. in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente ¢ inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

I'elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.

1l rettore: AGRO

05E04870

Vacanza di un posto di ricercatore
da coprire mediante trasferimento

At sensi e per gli effetti dell’art. 93 del testo unico sull’istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
lart. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, e dagli arti-
coli 1 e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e dell’art. 3 del Regola-
mento di questa Universita relativo alle procedure e criteri di recluta-
mento dei professori di ruolo e dei ricercatori, emanato con decreto
rettorale 23 marzo 1999, n. 739, si comunica che presso la citata Uni-
versita € vacante un posto di ricercatore universitario, per il settore
scientifico-disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la facolta
interessata intende provvedere mediante trasferimento:

FacoLTA DI ECONOMIA
Settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande al preside della facolta interessata, entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio con l’attuale qualifica
presso I'universita di appartenenza;

il regime d’impegno, lo stipendio a.l. in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il ricercatore €
inquadrato;

’elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.

1l rettore: AGRO

05E04871

UNIVERSITA DI SIENA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa, per il reclutamento di un ricercatore
presso la facolta di ingegneria SECS-P/07 - Economia
aziendale.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;
Vista legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la nota del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 18 febbraio 1999 relativa all’attivazione delle
procedure per il reclutamento dei docenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al precedente decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390 concernente moda-
lita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visti gli avvisi, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale con i quali
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore di ruolo e di ricercatore, ammesse
alla IV tornata 2004;

Vista la nota n. 92 del 14 gennaio 2005 con la quale il MIUR,
sentita la CRUI, comunicava, al fine di consentire la verifica della
legittimita dell’elevato numero di assunzioni in deroga all’art. 3,
comma 53, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria
2004), disposte successivamente alla pubblicazione dell’elettorato
provvisorio della IV sessione del 2004, che le relative votazioni veni-
vano rinviate ed accorpate alla prima sessione del 2005;

Viste le delibere delle facolta interessate con cui sono stati desi-
gnati i membri interni delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa sopracitate;

Visto il decreto rettorale n. 537 del 27 maggio 2005 con cui sono
state indicate le modalita di apertura dei seggi e contemporanea-
mente indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudi-
catrici delle procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
del personale docente delle universita italiane ammesse alla quarta
tornata elettorale del 2004 e le elezioni suppletive utili al completa-
mento di quelle commissioni gia parzialmente nominate e prive di
alcuni membri;

Visto il decreto rettorale n. 655, del 6 luglio 2005 con cui sono
stati approvati e resi pubblici i risultati delle suddette elezioni;
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Visto il decreto rettorale n. 685 del 20 luglio 2005, con il quale
sono state nominate tutte le commissioni giudicatrici delle procedure
di valutazione comparativa ammesse alla prima sessione 2005, tranne
quella relativa al reclutamento di un ricercatore per la facolta di inge-
gneria - SECS-P/07;

Considerato che, ai sensi del comma, 7 art. 3 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000, uno dei membri eletti per la com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per
il reclutamento di un ricercatore per la facolta di ingegneria -
SECS-P/07 - Economia aziendale, bandita con decreto rettorale
n. 512 del 29 settembre 2004, non poteva essere nominato in seno alla
commissione medesima fino al 31 luglio 2005;

Decreta:

Art. 1.

Dalla data del presente provvedimento, la commissione giudica-
trice della seguente procedura di valutazione comparativa, per il
reclutamento di un ricercatore, viene cosi nominata:

FACOLTA DI INGEGNERIA
SECS-P/07 - Economia aziendale
Angelo Riccaboni, ordinario Siena, membro designato;
Giuseppe lanniello, Ass. Tuscia, membro eletto;
Carlo Bagnoli, ricercatore Venezia Ca’Foscari, membro eletto.

Art. 2.
Il presente provvedimento sara trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione, i candidati possono presentare al rettore dell’Universita di
Siena, ai sensi dell’art. 9 della citata legge n. 236/1995, eventuali
istanze di ricusazione dei commissari nominati.

Decorso tale termine, ¢ comunque dopo I'insediamento delle
commissioni, non saranno ammesse istanze di ricusazione.

Siena, 2 agosto 2005
1l rettore

05E04817

UNIVERSITA DI TRIESTE

Valutazioni comparative a diciassette
posti di ricercatore universitario di ruolo

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la coper-

tura dei seguenti posti di ricercatore universitario di ruolo presso le
facolta e per i settori scientifico-disciplinare indicati:

Decreto rettorale n. 1415 di data 3 agosto 2005

Facolta Settore posti
scientifico-discipli-
nare

Architettura ICAR/17 - Disegno 1
Farmacia CHIM/08 - Chimica

farmaceutica 1

CHIM/09 - farma-

ceutico  tecnologico

applicativo 1

ING-IND/OI - Archi-
tettura navale 1
ING-IND/32 - Con-
vertitori, macchine e

Ingegneria

azionamenti elettrici 1

ING-INF/04 - Auto-

matica 1
Lettere e filosofia L-OR/12 - Lingua e 1

letteratura araba

Medicina e chirurgia MED/28 - Malattie
odontostomatologiche 1
Med/42 - Igiene gene-
rale applicata 1
Scienze della formazione M-PED/01 - Pedago- 1
gia generale e sociale
SECS-P/08 - Econo- 1
mia e gestione delle
imprese
Scienze matematiche BIO/10 - Biochimica 1
fisiche e naturali CHIM/03 - Chimica 1
generale e inorganica
FIS/02 - Fisica teo- 1
rica, modelli e metodi
matematci
GEO/11 - Geofisica 1
applicata
INF/01 - Informatica 1
MAT/06 - Probabi- 1
lita statistica e mate-
matica

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito inter-
net: http://www.amm.univ.trieste.it/concorsi

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio valutazioni comparative - Sezione personale docente di que-
sta Universita - edificio A - ala sinistra, piazzale Europa n. 1 - Trieste
(con orario dalle 9 alle 13 da lunedi a venerdi) tel. 040/5583263 -
3264 - 3265, fax 040/5583267, e-mail: enrico.gabbai@amm.univ.trie-
ste.it / riccardo.peruzzi@amm.univ.trieste.it / daniela.spadea@am-
m.univ.trieste.it

1l rettore

05E04821

UNIVERSITA DI TRENTO

Rettifica al bando di selezione pubblica per 'ammissione alla
Scuola di dottorato di ricerca in «Economics and Manage-
ment» - 21° ciclo.

IL RETTORE

Premesso che con decreto rettorale del 12 maggio 2005, n. 461, ¢
stato emanato il bando di concorso relativo all’attivazione del
21° ciclo della Scuola di dottorato di ricerca in «Economics and
Management», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 42 del 27 maggio 2005;

Visto che all’art. 1 del suddetto bando ¢ stato erroneamente indi-
cato che le borse di studio finanziate dall’Universita degli studi di
Trento sono 7 anziché 6 ed ¢ stata omessa una borsa di studio finan-
ziata dall’Universita degli studi della Tuscia di Viterbo;
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Decreta:

che lart. 1 del decreto rettorale del 12 maggio 2005, n. 461 sia cosi
modificato:

«Art. 1.

Attivazione

E attivato presso I'Universita degli studi di Trento il 21° ciclo
della Scuola di dottorato di ricerca in «Economics and management»
in consorzio con I’Universita degli studi di Padova e I’Universita
degli studi della Tuscia Viterbo.

Durata: triennale.
Indirizzi specialistici attivati:
Behavioural Economics;
Organisation and Management;
Environmental Economics and Mountain Resource Management.
Settori scientifico-disciplinari:
SECS-P/01 - Economia politica;
SECS P/02 - Politica economica;
SECS-P/03 - Scienza delle finanze;
SECS-P/04 - Storia del pensiero economico;
SECS-P/05 - Econometria;
SECS-P/06 - Economia applicata;
SECS-P/07 - Economia aziendale;
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese;
SECS-P/09 - Finanza aziendale;
SECS-P/10 - Organizzazione aziendale;
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari;
AGR/01 - Economia ed estimo rurale.

Coordinatore: prof. Stig Axel Bengt Leijonhufvud; e-mail:
cifrem@economia.unitn.it

Lingua ufficiale del corso: inglese.

E indetta selezione pubblica per la copertura di 10 posti di cui 9
coperti da borsa di studio.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:
6 borse di studio Universita degli studi di Trento;
1 borsa di studio Universita degli studi della Tuscia di Viterbo;

1 borsa di studio ISSAN (Istituto Studi Sviluppo Aziende
Nonprofit) dedicata all’approfondimento di temi di economia della
cooperazione e del terzo settore, nell’ambito del curriculum in Beha-
vioural Economics;

1 borsa di studio Trento School of Management, dedicata
all’approfondimento di temi di sviluppo manageriale all’interno del
curriculum in Organisation and Management.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti erogati da altre universita, enti pubblici di ricerca o
da qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponi-
bili dopo 'emanazione del presente bando e prima dell’inizio del rela-
tivo concorso. L’eventuale aumento del numero delle borse di studio
potra determinare I'incremento dei posti complessivamente messi a
concorso. Di tale incremento sara data comunicazione alla pagina inter-
net: http: //www.unitn.it/ricerca/dottorati_form_av/ciclo21/bandi.htm

Trento, 11 agosto 2005
1l rettore: BAssI

05E04934

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA
DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP, posizione economica EP1, area biblioteche con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, presso il
sistema bibliotecario d’Ateneo.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra I’altro, I'au-
tonomia delle Universita;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, lintegrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo e successive modifiche ed integrazioni introdotte
dalla legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed
integrazioni recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 che prevede una
riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore di
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale
delle tre forze armate congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 in materia
di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare I’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi dell’Insubria;
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Visto il Regolamento d’Ateneo recante disposizioni sui procedi-
menti di selezione per I'accesso all’impiego a tempo indeterminato
nell’Universita degli studi dell’Insubria nelle categorie del personale
tecnico € amministrativo, emanato con Decreto direttoriale n. 3346
del 17 dicembre 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Considerato che in data 16 giugno 2003 la dott.ssa Susanna
Mornati, dipendente di questo Ateneo ed inquadrata nella categoria
EP - posizione economica EPI area biblioteche in servizio presso il
Sistema Bibliotecario d’Ateneo - sede di Como ¢ cessata dal servizio
e che pertanto ha reso disponibile un posto di pari categoria ed area;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare l'art. 1
comma 101, in base al quale le Universita degli studi non sono sog-
gette al blocco delle assunzioni e comma 105, il quale prevede che a
decorrere dall’anno 2005 le Universita adottano programmi per il
fabbisogno di personale che debbono essere valutati dal MIUR ai fini
della coerenza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento
ordinario, fermo restando il limite del 90% ai sensi della normativa
vigente;

Viste le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione 29 marzo 2005 con le quali ¢ stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale dell’Ateneo
contenente anche impegni relativi alla precedente programmazione;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il MIUR
ha valutato positivamente la programmazione triennale del fabbiso-
gno del personale formulata da questo Ateneo;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione di un concorso pubblico per un posto di categoria EP - posi-
zione economica EPI - area biblioteche osservando le specifiche e le
indicazioni di seguito riportate;

Considerato, che con nota prot. n. 6489/9/sp del 7 settembre
2004 il Dipartimento della Funzione pubblica - Ufficio personale
pubbliche amministrazioni - servizio mobilita ha comunicato di non
avere, allo stato, personale da assegnare ai sensi dell’art. 34-bis
comma 4 del decreto legislativo n. 165/2001 per le esigenze segnalate
dall’Universita degli studi dell’Insubria;

Considerato che la procedura di mobilita esterna in applicazione
dell’art. 46 del vigente CCNL (trasferimento da altre Universita),
attivata con prot. n. 12086 del 15 ottobre 2003, ha dato esito nega-
tivo;

Considerato, altresi, che data l'unicita del posto non trovano
applicazione le riserve di cui al comma 3, punti 1), 2) e 3) dell’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni, mentre la riserva prevista dall’art. 18, comma 7, del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni € operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto
che si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Vista la nota prot. n. 12683 del 29 luglio 2005 del Direttore del
Sistema Bibliotecario d’Ateneo;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire e la copertura finan-
ziaria sul bilancio di previsione dell’Ateneo;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP, posizione economica EPI, area biblioteche con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno presso il
Sistema Bibliotecario d’Ateneo dell’Universita degli studi dell’Insu-
bria - sede di Como.

La figura professionale messa a concorso deve essere in grado di
assolvere alle funzioni connesse con lattivita di vice-direzione e di
gestione del sistema bibliotecario in una amministrazione universita-
ria.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore
del decreto del Ministero dell’Universita e della ricerca scientifica e
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, ovvero laurea specialistica
(LS). Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi delle vigenti disposizioni.

2) Particolare qualificazione professionale relativa alle fun-
zioni da svolgere (ed indicate all’art. 1 del bando) ricavabile da prece-
denti esperienze lavorative prestate in strutture bibliotecarie per
almeno 4 anni presso amministrazioni statali, enti pubblici e aziende
private.

3) Cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea.

Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
4) Eta non inferiore agli anni 18;

5) Idoneita fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporra a
visita medica di controllo 1 vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente.

6) Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera ) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impieghi civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

7) Avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

In assenza di verifica sul possesso dei requisiti, tutti i candidati si
intendono ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

Le domande di ammissione al suddetto concorso, redatte in
carta semplice, a macchina o a mano in stampatello, in conformita
allo schema allegato al presente bando devono essere indirizzate al
Direttore Amministrativo dell’Universita degli Studi dell’Insubria -
via Ravasi, 2 - 21100 Varese - e presentate direttamente o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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La presentazione diretta puo essere effettuata all’Universita degli
studi dell’Insubria - Ufficio protocollo, via Ravasi, 2 - Varese, negli
orari e giorni di apertura al pubblico:

lunedi, martedi, mercoledi, giovedi: dalle ore 9 alle ore 12;
venerdi: dalle ore 9 alle ore 14.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita e a pena di esclusione dal
CONcorso:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea,
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa,
da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. € anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

g) 1l titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 1, del pre-
sente bando e particolare qualificazione professionale relativa alle
funzioni da svolgere (ed indicate all’art. 1 del bando) ricavabile da
precedenti esperienze lavorative prestate in strutture bibliotecarie
per almeno quattro anni presso amministrazioni statali, enti pubblici
e aziende private. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita;

h) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

j) dinon essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera ), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

k) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

1) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la 2% lingua straniera, a scelta tra francese, tedesco e spa-
gnolo di cui intende dar prova di conoscenza, oltre alla lingua
inglese, durante lo svolgimento della prova orale;

n) 1 candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992;

0) elenco in carta semplice, datato e firmato dal candidato,
dei documenti e dei titoli prodotti ai fini della valutazione da parte
della commissione giudicatrice, secondo quanto disposto dal succes-
sivo art. 8. del presente bando;

p) Curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto
dal quale sia possibile desumere la particolare qualificazione profes-
sionale richiesta per 'ammissione alla procedura concorsuale;

q) Copia fotostatica di un documento di identita e del codice
fiscale;

L’omissione della firma, per la quale non ¢ richiesta I'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato dal direttore, I’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. I requisiti per 'ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’av-
viso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta con succes-
sivo decreto del direttore amministrativo dell’Universita degli studi
dell’Insubria ai sensi delle disposizioni vigenti in materia e dell’art. 7
del regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione
per l'accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita degli
studi dell’Insubria nelle categorie del personale tecnico e amministra-
tivo, emanato con decreto direttoriale 3346 del 17 dicembre 2001 e
affisso all’Albo ufficiale il 17 dicembre 2001 e successive modifica-
zioni.

Art. 5.

Programma d’esame e diario dello svolgimento delle prove

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, ed in una prova orale. Le predette prove sono
indirizzate ad accertare la preparazione dei candidati sia sotto il pro-
filo teorico sia sotto quello applicativo-operativo.

Prima prova scritta a contenuto teorico: consiste nello svolgi-
mento di un tema oppure di un elaborato articolato in quesiti a rispo-
sta sintetica su tematiche connesse ai Sistemi Bibliotecari e bibliote-
che delle Universita quali:

bibliografia e biblioteconomia;
organizzazione e gestione di biblioteche;

definizione, organizzazione e gestione di progetti e gruppi di
lavoro;

management dei servizi bibliotecari, valutazione della perfor-
mance e qualita dei servizi;

comunicazione interna ed esterna della biblioteca e organizza-
tiva;

pianificazione, programmazione, controllo di gestione nell’am-
bito dei servizi bibliotecari;

progetti di cooperazione interbibliotecaria;
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Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: consiste nella
risoluzione di un caso in ambito gestionale-organizzativo ed ¢ mirata
a verificare 'attitudine del candidato alla soluzione di problemi ine-
renti le attivita da svolgere.

Prova orale: consiste in un colloquio interdisciplinare che mira
ad accertare la preparazione e la professionalita del candidato, anche
valutando l'eventuale esperienza posseduta; vertera sulle materie
oggetto delle prove scritte, nonché sulla legislazione universitaria di
carattere generale e sulla normativa interna attinente all’Universita
degli studi dell’Insubria. Nell’'ambito della prova orale sara altresi
accertata, per il tramite di un apposito esperto aggiunto alla Com-
missione, la conoscenza della lingua inglese, e la conoscenza a livello
elementare di base di una delle seguenti lingue, a scelta del candidato:
francese, spagnolo e tedesco; nonché la conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, quali
word, excel e posta elettronica.

Art. 6.

Diario e svolgimento delle prove

Le prove scritte e la prova orale saranno espletate nei giorni, alle
ore e nei locali secondo il calendario sotto indicato:

prima prova scritta a contenuto teorico: il giorno 7 novembre
2005 alle ore 10 presso il Rettorato dell’Universita degli studi dell’In-
subria, via Ravasi, 2 - Varese.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: il giorno
8 novembre 2005 alle ore 10 presso il Rettorato dell’Universita degli
studi dell’Insubria, via Ravasi, 2 - Varese.

prova orale: il giorno 15 novembre 2005 alle ore 10 presso il
Rettorato dell’Universita degli studi dell’Insubria, via Ravasi, 2 -
Varese.

La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli
effetti. Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove sud-
dette, senza ulteriore convocazione, con uno dei documenti di ricono-
scimento di cui all’art. 9 del presente bando, nel luogo, nei giorni e
nell’ora indicati nel citato diario.

Art. 7.

Ammissione alla prova orale

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
di almeno ventiquattro trentesimi (24/30) o equivalente.

Ai candidati che conseguono "ammissione alla prova orale viene
data comunicazione tramite affissione dei risultati delle prove scritte
all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e/o presso la sede d’esame o comunque
secondo le modalita comunicate dalla Commissione giudicatrice.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra otte-
nuto una votazione di almeno ventiquattro trentesimi (24/30) o equi-
valente.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle due prove scritte, della votazione con-
seguita nella prova orale e dal punteggio riportato nella valutazione
dei titoli.

Art. 8.

Titoli valutabili

At titoli verra attribuito un punteggio complessivo pari a 30
punti. I titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i seguenti:

a) titoli di studio fino ad un massimo di punti 8:

diploma di laurea conseguito secondo le modalita previste
dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore del decreto del
Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica
3 novembre 1999, n. 509, ovvero laurea specialistica (LS), tenuto
conto della valutazione o del giudizio riportato;

altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da rico-
prire (seconda laurea, specializzazioni, dottorati, borse di studio,
master, ecc);

b) titoli di servizio fino ad un massimo di punti 12: saranno
valutate le attivita di lavoro svolte presso pubbliche amministrazioni
ed enti pubblici, ed in particolare presso amministrazioni universita-
rie sulla base della natura, della durata e dell’attinenza al posto messo
a CONcorso.

Ai candidati che concorrono, in quanto in possesso del requisito
del titolo di studio in aggiunta alle esperienze lavorative prestate per
almeno 4 anni, il servizio sara valutato solo per la parte eccedente i
quattro anni previsti come requisito di ammissione;

¢) altri titoli fino ad un massimo di punti 10: incarichi ed atti-
vita lavorative presso datori di lavoro privati, pubblicazioni scientifi-
che e/o lavori originali, attivita didattiche, partecipazione in qualita
di relatore a corsi, seminari ecc.; partecipazione a convegni, congressi
ecc.; attestazioni di qualificazione o di specializzazione, rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale e/o seminari
organizzati dall’Ateneo, da pubbliche amministrazioni, da enti pub-
blici o da organismi privati attinenti al posto messo a concorso o
qualunque altro titolo non ricompreso nelle precedenti tipologie pur-
ché attinente ai posti messi a concorso.

Il candidato deve produrre i titoli di cui richiede la valutazione:

a) in originale;

oppure

b) in copia autenticata;

oppure

¢) in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli alle-
gata ¢ conforme all’originale, redatta nelle forme di cui all’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente
addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita
gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia foto-
statica del documento d’identita del dichiarante medesimo (vedi alle-
gato B);

oppure

d) rendendo la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o
dell’atto di notorieta relativa ai titoli posseduti, con I’esatta indica-
zione di data, luogo di conseguimento, svolgimento o partecipazione
e votazione riportata degli stessi, o contenente tutti gli elementi
necessari per la loro valutazione, redatta nelle forme di cui all’art. 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipen-
dente addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spe-
dita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia
fotostatica del documento d’identita del dichiarante medesimo. (vedi
allegato B).

Il candidato dovra specificare in modo analitico e preciso ogni
elemento utile al fine della valutazione del titolo dichiarato in
domanda. Non verranno valutati i titoli presentati con modalita dif-
ferenti da quelle sopra indicate.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dalla commissione giudicatrice, dopo lo svolgimento delle
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elabo-
rati.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.
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Art. 9.
Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica;
d) passaporto;

e) carta d’identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti.

Art. 10.

Titoli di preferenza a parita di merito

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di preferenza a parita di merito, saranno tenuti a presentare o
far pervenire, al direttore amministrativo dell’Universita degli studi
dell'Insubria entro e non oltre il termine di giorni quindici che
decorre dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati
avranno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di precedenza e preferenza, dai quali
risulti, altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
COTs0.

Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. A tal fine il candidato
dovra espressamente indicare entro il termine di quindici giorni sopra
citato la documentazione di cui intende avvalersi.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate. A
parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

Art. 11.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove concorsuali, la commissione giudicatrice
forma la graduatoria di merito dei candidati, secondo l'ordine decre-
scente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato. La
votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti conse-
guiti nelle due prove scritte, della votazione conseguita nella prova
orale e della votazione conseguita nella valutazione dei titoli.

Gli atti del concorso, la graduatoria finale di merito, elaborata
tenuto conto, a parita di punti, delle preferenze previste dal prece-
dente art. 10, unitamente a quella dei vincitori del concorso, sono
approvati con decreto del Direttore amministrativo.

La graduatoria finale di merito sara pubblicata all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi dell’Insubria - sede di Varese (via Ravasi, 2).

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Detta graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti per
i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a dichiarazioni
di idoneita al concorso. Fermi restando i diritti di coloro che sono in
graduatoria 'amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la gra-
duatoria stessa, nel periodo di validita, anche al fine di costituire rap-
porti di lavoro a tempo determinato.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

11 vincitore sara invitato a stipulare, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto universita del 9 agosto 2000, il contratto
di lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in
prova.

I vincitori dovranno inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto i vin-
citori del concorso dovranno produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale
risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
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¢) godimento dei diritti politici;

d) la posizione agli effetti dell’'adempimento degli obblighi
militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

f) il numero del codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'indu-
stria, né alcuna professione e di non coprire cariche in societa costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 1, lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa;

2) certificato medico comprovante I'idoneita fisica all’'impiego,
rilasciato dal medico competente dell’Universita degli studi dell’Insu-
bria.

La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del
godimento dei diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione
provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. Qualora
I'interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o
qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o con-
servati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica
amministrazione che conserva I’albo o il registro.

1 certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

Art. 13.

Assunzione in servizio e periodo di prova

1l vincitore sara assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria EP - posi-
zione economica EP1 - Area biblioteche - con diritto al trattamento
economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei
dipendenti del comparto universita. Il periodo di prova ha la durata
di tre mesi e non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso.

11 recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

11 recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del regolamento d’Ateneo che
disciplina la mobilita interna ed esterna del personale tecnico/ammi-
nistrativo, il dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento
d’ufficio nei casi previsti dalla legge, dovra rimanere in servizio
presso 1'Universita degli studi dell’Insubria per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

At fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che ’Universita degli studi del-
I'Insubria si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno raccolti presso
I’Universita degli studi dell’Insubria e trattati per le finalita di
gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando, per
quanto di competenza, ¢ la dott.ssa Monica Gussoni - Settore perso-
nale tecnico/amministrativo dell’Universita degli studi dell’Insubria
(via Ravasi, 2 - 21100 Varese, Tel. 0332 219090-219092 - Fax 0332
219098).

Art. 16.

Pubblicita

Il presente bando sara affisso all’albo ufficiale di questo Ateneo,
via Ravasi, 2 - Varese ¢ sara inoltrato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando di concorso sara reso disponibile anche per via telema-

tica sul sito dell’Universita degli studi dell’Insubria (www.uninsu-
bria.it).

Art. 17.

Norme di rinvio sulle modalita di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni del regolamento recante disposizioni sui procedimenti di sele-
zione per l'accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita
degli studi dell’Insubria nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Varese, 1° agosto 2005

1l direttore amministrativo; BALZANI
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ALLEGATO A

Al Direttore Amministrativo
dell’Universita’ degli studi dell’Insubria
Via Ravasi n.2

21100 VARESE

....... T I o £ {0 1-T o] o 11 o Y/ DU (o o Yo (¢ 1o ¢ I- X -
nome) ............................................... codice fiscale..........ccovcevevevirieviiiirnnnnns nato a
PFOV.essinnnen. I chiede di

essere ammesso aI concorso pubbllco per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria EP
— posizione economica EP1 — area Biblioteche, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, per le esigenze del Sistema Bibliotecario d’Atfeneo
(Si.B.A) dell’Universita degli studi dell’lnsubria, sede di Como, pubblicato sulla G.U. n.
................ del...........

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole di quanto
previsto dall’art.76 del decreto citato D.P.R.445/2000, in materia di norme penali
dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RESIDENZA:

Via n.

Localita c.a.p.

Comune e Provincia Pr.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n
Localita cap.
Comune e Provincia

Pr.
Telefono
TITOLO DI STUDIO(a):
(Diploma di Laurea in ...)
Conseguito in data

voto

Presso
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Al SENSI DEL:

o VECCHIO ORDINAMENTO;
0 NUOVO ORDINAMENTO (LAUREA SPECIALISTICA)

U DI ESSERE IN POSSESSO DI PARTICOLARE QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE RELATIVA
ALLE FUNZIONI DA SVOLGERE (INDICATE ALL’ ART. 1 DEL BANDO) RICAVABILE DA
PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE PRESTATE IN STRUTTURE BIBLIOTECARIE PER
ALMENO QUATTRO ANNI PRESSO AMMINISTRAZIONI STATALI, ENTI PUBBLICI E AZIENDE
PRIVATE;

(Indicare Tipologia e durata)

QO DIESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente cittadinanza ... :

QO DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNEDI................c.ccoiiiiiiiiiin, ;
ovvero di non essere iscritto peri seguenti motivi......... ... :

Q DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI IN

CORSO
QO ovvero (specificare _le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)

QO DIESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esente; assolto, in attesa di chiamata, altro)................... ;

Q DI POSSEDERE L’IDONEITA’ FISICA AL SERVIZIO CONTINUATIVO ED INCONDIZIONATO
ALL’IMPIEGO;

Q Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale ai sensi del primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Q DI NON ESSERE /ESSERE portatore di handicap (c)
E di avere la necessita del seguente ausilio 0 tempi aggiuntivi ..........cccoeeiiiiiiiiie e ;

O DI NON AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI OVVERO DI AVER

PRESTATO SERVIZIO PRESSO LA/E SEGUENTE/I PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE: ... oot eeeeeereeeeeee e eeeereenseeeeaaeneensonaensssesessnsareonsenenssnessninE
DI ESSERE ATTUALMENTE INQUADRATO IN
......... (d):

Solamente per i cittadini dell’Unione Europea:

Q DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i motivi in caso NEGatiVo) ..ot e ;

Q DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;
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QO DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA oltre la lingua Inglese (g) :

o FRANCESE o TEDESCO o SPAGNOLO

...... l..... sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1) ELENCO DEI TITOLI PRESENTATI DATATO E SOTTOSCRITTO;

2) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DATATO E SOTTOSCRITTO
DA CUI SI POSSA DESUMERE LA PARTICOLARE QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE RELATIVA ALLE FUNZIONI DA SVOLGERE;

3) COPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’;

4) COPIA DEL CODICE FISCALE.

...I.....I sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano
essere trattati nel rispetto del D.Lgvo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

....l..... sottoscritto/a prende inoltre atto che I'assunzione sara subordinata ai vincoli di
natura normativa e finanziaria.

DATA

FIRMA (f)

a) Indicare il titolo di studio posseduto e richiesto per la partecipazione al concorso ai sensi
dell’art. 2 comma 1 del bando di concorso.

b) indicare le condanne penali riportate, anche se sia stato concesso il condono, I'indulto, il
perdono giudiziale o I'amnistia ovvero i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali
deve essere specificata la natura.

¢) specificare il tipo di handicap posseduto.

d) indicare i servizi eventualmente prestati alle dipendenze di una pubblica amministrazione e le
cause dell’'eventuale risoluzione del rapporto di impiego.

e) Il candidato deve optare per una delle lingue straniere indicate (francese, tedesco e
spagnolo). La lingua prescelta sara la seconda lingua comunitaria, oltre alla lingua inglese, di
cui il candidato dara prova in sede di colloquio.

f) lafirma & obbligatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E/O SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI
NOTORIETA’ Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 DICEMBRE

2000.
___ | sottoscritt /
(cognome e nome)
nato a prov. il
e residente a Prov.
indirizzo cap tel.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000

DICHIARA

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che [I'Universitd pué utilizzare i dati contenuti nella
presente dichiarazione esclusivamente nellambito e per fini istituzionali della pubblica
amministrazione (art. 18 del decreto legislativo n.196/2003)

(data)

Il dichiarante™
La dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione,

oppure, presentata o spedita gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita del dichiarante medesimo in corso di validita.

05E04716
5] —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno per le esigenze dell’ammini-
stazione centrale.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra laltro,
l’autonomia delle universita;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo e successive modifiche ed integrazioni introdotte
dalla legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed
integrazioni recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, che prevede
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
di volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquen-
nale delle tre forze armate congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, in materia
di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare I’art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi dell’Insubria;

Visto il regolamento d’Ateneo recante disposizioni sui procedi-
menti di selezione per l'accesso all’impiego a tempo indeterminato
nell’Universita degli studi dell’Insubria nelle categorie del personale
tecnico € amministrativo, emanato con decreto direttoriale n. 3346
del 17 dicembre 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione del
23 luglio 2002 con cui, in sede di ripartizione di posti di personale
tecnico/amministrativo, ¢ stato assegnato, tra l’altro, un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze dell’amministrazione centrale
(sito web) dell’Universita degli studi dell’Insubria, sede di Varese,
disponendo la relativa copertura finanziaria;,

Considerato che il concorso riservato a un posto di categoria C,
posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati ex art. 57 del CCNL (progressione verticale) bandito con
decreto direttoriale n. 5503 del 12 settembre 2003 per la suddetta esi-
genza ¢ andato deserto (decreto direttoriale di approvazione atti
n. 6023 del 29 dicembre 2003) e che pertanto il posto in questione
risulta attualmente vacante;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, ed in particolare lart. 1,
comma 101, in base al quale le Universita degli studi non sono sog-
gette al blocco delle assunzioni e comma 105, il quale prevede che a
decorrere dall’anno 2005 le Universita adottano programmi per il
fabbisogno di personale che debbono essere valutati dal MIUR ai fini
della coerenza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento
ordinario, fermo restando il limite del 90% ai sensi della normativa
vigente;

Viste le deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione 29 marzo 2005 con le quali ¢ stata approvata la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale dell’Ateneo con-
tenente anche impegni relativi alla precedente programmazione;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il MIUR
ha valutato positivamente la programmazione triennale del fabbiso-
gno del personale formulata da questo Ateneo;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione di un concorso pubblico per un posto di categoria C, posizione
economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Considerato, che con nota prot. n. 6489/9/sp del 7 settembre
2004 il dipartimento della funzione pubblica ufficio personale pubbli-
che amministrazioni servizio mobilita ha comunicato di non avere,
allo stato, personale da assegnare ai sensi dell’art. 34-bis, comma 4,
del decreto legislativo n. 165/2001, per le esigenze segnalate dall’Uni-
versita degli studi dell’Insubria;

Considerato che la procedura di mobilita esterna in applicazione
dell’art. 46 del vigente CCNL (trasferimento da altre Universita), atti-
vata con prot. n. 13782 del 27 settembre 2004, ha dato esito negativo;

Considerato, altresi, che data I'unicita del posto non trovano
applicazione le riserve di cui al comma 3, punti 1), 2) e 3) dell’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni, mentre la riserva prevista dall’art. 18, comma 7, del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazione ed integra-
zioni € operante parzialmente ¢ da luogo ad una frazione di posto
che si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire e la copertura finan-
ziaria sul bilancio di previsione dell’Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto della
categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo pieno per le esigenze del’Amministrazione centrale (sito
Web) dell’Universita degli studi dell’Insubria - sede di Varese.
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L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado di
durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici riconosciuti per
legge, o diploma di maturita professionale ai sensi della legge
n. 754/1969 o i diplomi degli istituti magistrali e dei licei artistici
integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969,
n. 910.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi delle vigenti disposizioni.

Ai sensi dell’art. 11, comma 4, del regolamento d’Ateneo per il
reclutamento di personale tecnico/amministrativo puo partecipare
alla procedura concorsuale, anche il personale in servizio nel com-
parto nella categoria B area servizi generali e tecnici, in deroga al
possesso del titolo di studio previsto per I’accesso esterno se in pos-
sesso di un’anzianita di servizio di almeno cinque anni nella categoria
di appartenenza o nelle ex qualifiche ivi confluite;

2) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea.

Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
3) eta non inferiore agli anni diciotto;

4) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione sottoporra a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla norma-
tiva vigente;

5) non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impieghi civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

6) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

1 requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

In assenza di verifica sul possesso dei requisiti, tutti i candidati si
intendono ammessi al concorso con riserva.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

Le domande di ammissione al suddetto concorso, redatte in
carta semplice, a macchina o a mano in stampatello, in conformita
allo schema allegato al presente bando devono essere indirizzate al
direttore amministrativo dell’Universita degli studi dell’Insubria, via
Ravasi, 2 - 21100 Varese e presentate direttamente o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La presenta-
zione diretta puo essere effettuata all’Universita degli studi dell’Insu-
bria, ufficio protocollo, via Ravasi, 2 - Varese, negli orari e giorni di
apertura al pubblico:

lunedi, martedi, mercoledi, giovedi: dalle ore 9 alle ore 12;
venerdi: dalle ore 9 alle ore 14.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita e a pena di esclusione dal
CONcorso:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea,
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che I’ha emessa,
da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. ¢ anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

g) 1l titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 1, del pre-
sente bando. 1l titolo di studio conseguito all’estero deve aver otte-
nuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipol-
lenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita;

h) in alternativa al possesso del titolo di studio di cui al
comma precedente la categoria e I'area di appartenenza, nonché I’an-
zianita di servizio maturata nella categoria B e/o nelle ex qualifiche
ivi confluite;

i) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi del primo comma, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere
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stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

1) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

n) i candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992;

0) copia fotostatica di un documento di identita e del codice
fiscale.

L’omissione della firma, per la quale non ¢ richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato dal direttore, ’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. I requisiti per 'ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
’Amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’av-
viso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta con succes-
sivo decreto del direttore amministrativo dell’Universita degli studi
dell’Insubria ai sensi delle disposizioni vigenti in materia e dell’art. 7
del regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per
l’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita degli studi
dell’Insubria nelle categorie del personale tecnico e amministrativo,
emanato con decreto direttoriale n. 3346 del 17 dicembre 2001 e affisso
all’Albo ufficiale il 17 dicembre 2001 e successive modificazioni.

Art. 5.

Programma d'esame e diario dello svolgimento delle prove

Gli esami consisteranno in una prova scritta a contenuto teorico,
ed una prova orale secondo il seguente programma:

Prova scritta a contenuto teorico: consistente in domande a rispo-
sta sintetica sui seguenti argomenti:

funzionalita e metodologie di comunicazione di siti web istitu-
zionali;
funzioni di web master;

sistemi operativi Microsoft Windows;

tecnologie, linguaggi e strumenti per la produzione di pagine
statiche e dinamiche per siti web.

Prova orale: consistente in un colloquio in cui verranno appro-
fondite le materie della prova scritta a contenuto teorico. Detto collo-
quio comprendera anche una prova di conoscenza della lingua
inglese.

Art. 6.

Preselezione e diario di svolgimento delle prove d'esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami», di venerdi 14 ottobre 2005 sara reso noto il dia-
rio con l'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui avranno
luogo le prove d’esame ovvero un rinvio ad altra data del predetto
diario. Questo sara pubblicato almeno quindici giorni prima della
data di espletamento della prova a contenuto pratico.

La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli
effetti. Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove sud-
dette, senza ulteriore convocazione, con uno dei documenti di ricono-
scimento di cui all’art. 8 del presente bando, nel luogo, nel giorno e
nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, ’avviso per la convocazione alle prove d’esame
sara notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno almeno quindici giorni prima della data di
espletamento della prova a contenuto teorico.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, ’Amministrazione
si riserva di attivare le procedure di pre-selezione nei confronti dei
candidati, mediante ricorso a test (test, quiz o altri strumenti di pre-
selezione) psico-attitudinali intesi a valutare lattitudine e la profes-
sionalita del candidato rispetto alle caratteristiche richieste dal pro-
filo professionale messo a concorso, dandone informazione mediante
avviso nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami», di venerdi 14 ottobre 2005.

Art. 7.

Ammissione alla prova orale

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta a contenuto teorico una vota-
zione di almeno ventuno trentesimi (21/30) o equivalente.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione tramite affissione dei risultati delle prove scritte
all’Albo ufficiale dell’Ateneo e/o presso la sede d’esame indicata e
secondo le modalita comunicate dalla commissione giudicatrice.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30) o equivalente.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma del voto
conseguito nella prova scritta a contenuto teorico e del voto conse-
guito nella prova orale.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica;
d) passaporto;

e) carta d’identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti.

54
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Art. 9.

Titoli di preferenza a parita di merito

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito che
abbiano e che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
i titoli di preferenza a parita di merito, saranno tenuti a presentare o
far pervenire, al direttore amministrativo dell’Universita degli studi
dell’Insubria entro e non oltre il termine di giorni quindici che decorre
dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati avranno soste-
nuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso
dei titoli di precedenza e preferenza, dai quali risulti, altresi il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche
amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. A tal fine il candidato
dovra espressamente indicare entro il termine di quindici giorni sopra
citato la documentazione di cui intende avvalersi.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nel’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

Art. 10.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove concorsuali, la commissione giudicatrice
forma la graduatoria di merito dei candidati, secondo I'ordine decre-
scente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato. La
votazione complessiva ¢ determinata dalla somma del voto conse-
guito nella prova scritta a contenuto teorico e¢ del voto conseguito
nella prova orale.

Gli atti del concorso, la graduatoria finale di merito, elaborata
tenuto conto, a parita di punteggio, delle preferenze previste dal pre-
cedente art. 9, unitamente a quella dei vincitori del concorso, sono
approvati con decreto del direttore amministrativo.

La graduatoria finale di merito sara pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Universita degli studi dell’Insubria - sede di Varese (via Ravasi,
2).

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Detta graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di posti per
i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a dichiarazioni
di idoneita al concorso. Fermi restando i diritti di coloro che sono in
graduatoria ’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la
graduatoria stessa, nel periodo di validita, anche al fine di costituire
rapporti di lavoro a tempo determinato.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

1l vincitore sara invitato a stipulare, a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del Comparto Universita del 9 agosto 2000, il con-
tratto di lavoro individuale a tempo indeterminato per I’assunzione
in prova.

I vincitori dovranno inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto i vin-
citori del concorso dovranno produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
¢) godimento dei diritti politici;

d) la posizione agli effetti dell’'adempimento degli obblighi
militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
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f) il numero del codice fiscale;
g) la composizione del nucleo familiare;
h) titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I'indu-
stria, né alcuna professione e di non coprire cariche in societa costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 1 lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957 n. 686). Deve essere rilasciata anche se negativa;

2) certificato medico comprovante I'idoneita fisica all’impiego,
rilasciato dal medico competente dell’Universita degli studi dell’'Insubria.

La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del
godimento dei diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando. L’Amministrazione
provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di sanzioni penali. Qualora
I'interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o
qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o con-
servati da una pubblica Amministrazione sono acquisiti d’ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica
amministrazione che conserva I’albo o il registro.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera all'immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

Art. 12.

Assunzione in servizio e periodo di prova

1l vincitore sara assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C, posi-
zione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti
contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto Universita.
Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preavviso.

11 recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso del’Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Ai sensi dell’art. 7 comma 1 del regolamento d’Ateneo che disci-
plina la mobilita interna ed esterna del personale tecnico/ammini-
strativo, il dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento d’uffi-
cio nei casi previsti dalla legge, dovra rimanere in servizio presso
I’Universita degli studi dell’Insubria per un periodo non inferiore a
cinque anni.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che ’Universita degli studi del-
I'Insubria si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno raccolti presso
I’Universita degli studi dell’Insubria e trattati per le finalita di
gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando, per
quanto di competenza, ¢ la dott.ssa Monica Gussoni - Settore personale
tecnico/amministrativo dell’Universita degli studi dell’Insubria (via Ra-
vasi, 2 - 21100 Varese, tel. 0332/219090-219092, fax 0332/219098).

Art. 15.

Pubblicita

Il presente bando sara affisso all’albo ufficiale di questo Ateneo,
via Ravasi, 2 - Varese, e sara inoltrato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando di concorso sara reso disponibile anche per via telema-

tica sul sito dell’Universita degli studi dell’Insubria (www.uninsu-
bria.it).

Art. 16.

Norme di rinvio sulle modalita di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni del regolamento recante disposizioni sui procedimenti di sele-
zione per l'accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita
degli studi dell’Insubria nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Varese, 26 luglio 2005

1l direttore amministrativo: BALZANI
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ALLEGATO A

Al Direttore Amministrativo
dell’Universita’ degli studi dell’Insubria
Via Ravasi n.2

21100 VARESE

....... | B -To Y 3 (oY o- ¢ | 1 (0 Y- TR PPN (s-'o Yo | ¢ LY/ 1- X -}
nome) ............................................... codice fiscale..........c.coecveveiviiiiinininnnnn.. nato a
PrOV...oooeee.. /. chiede di

essere ammesso aI concorso pubbllco per esami, a n. 1 posto di categoria C —
posizione economica C1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, per le esigenze
dell’Amministrazione centrale (sito Web) dell’Universita degli studi dell’Insubria, sede
di Varese, pubblicato sulla G.U. n. ................ del...........

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole di quanto
previsto dall’art 76 del decreto citato D.P.R.445/2000, in materia di norme penali
dichiara:

COGNOME | |

NOME | |

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA | |
RESIDENZA:

via | [ » |
Localita c.a.p.

Comune e Provincia | Pr.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n. |

Localita | | c.a.p. |
Comune e Provincia | Pr.

Telefono

TITOLO DI STUDIO(a):

Conseguito in data |
voto

Presso | |
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Per i titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano

Di essere in servizio presso I'Universitadi ..............cceoceveevere.n........ @ di appartenere alla

sequente categoria a decorrere (b):
DAL:

CATEGORIA o
ex qualifica

AREA

Q DIESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente cittadinanza ... ;

O DIESSEREISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNEDI........................ccoiiini
ovvero di non essere iscritto peri seguenti MOtIVI..........ooi i ;

Q DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENAL!I E NON AVERE PROCEDIMENTI] PENALI IN
CORSO

ovvero (specificare le  condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)

QO DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esente; assolto, in attesa di chiamata, altro).........cccccceciiiiii e, ;

Q DI POSSEDERE L’IDONEITA’ FISICA AL SERVIZIO CONTINUATIVO ED INCONDIZIONATO
ALL’IMPIEGO;

O Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale ai sensi del primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

4O DI NON ESSERE /ESSERE portatore di handicap (d)
E di avere la necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi ... ;

Q DI NON AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI OVVERO DI

PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE: .......c ottt et et eaaeaeene CON LA QUALIFICA DI
............................................................................................................ (e);

Solamente per i cittadini dell’Unione Europea:

QO DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i motivi in caso Negativo) ... ... ;

Q DIAVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

...... I..... sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1) COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’;
2) COPIA FOTOSTATICA DEL CODICE FISCALE.
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...l.....I sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano
essere ftrattati nel rispetto del D.Lgvo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

....l..... sottoscritto/a prende inoltre atto che I’assunzione sara subordinata ai vincoli di
natura normativa e finanziaria.

DATA

FIRMA (f)

a) Indicare il titolo di studio posseduto e richiesto per la partecipazione al concorso ai sensi
dell’art. 2 comma 1 del bando di concorso.

b) In alternativa al punto a) indicare il possesso dell’anzianita di servizio di almeno cinque anni
nella categoria b o nelle ex qualifiche ivi confluite dell’area servizi generali e tecnici.

c) indicare le condanne penali riportate, anche se sia stato concesso il condono, l'indulto, il
perdono giudiziale o 'amnistia ovvero i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali
deve essere specificata la natura.

d) specificare il tipo di handicap posseduto.

e) indicare i servizi eventualmente prestati alle dipendenze di una pubblica amministrazione e le
cause dell’eventuale risoluzione del rapporto di impiego.

f) lafirma & obbligatoria pena la nullita della domanda.

05E04717
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ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare I’incarico di preposizione a due
strutture del gruppo omogeneo tecnico ingegneristico: ufficio
gestione per la zona est del servizio gestione strade e ufficio
gestione del servizio edilizia pubblica.

Si comunica che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I'accesso alla qualifica di direttore cui affidare I'incarico
di preposizione a due strutture del gruppo omogeneo tecnico ingegne-
ristico: ufficio gestione per la zona est del servizio gestione strade e
ufficio gestione del servizio edilizia pubblica.

1l termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per le ore
16 del giorno 21 settembre 2005.

Il testo integrale del bando di concorso ed il fac-simile di
domanda ed elenco titoli sono pubblicati sul bollettino ufficiale della
regione Trentino-Alto Adige, parte 1V, di data 22 agosto 2005 e sono
reperibili sul sito internet della provincia autonoma di Trento
WWWw.provincia.tn.it/patconcorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle sig.ra Marzadro
tel. 0461/496326 e sig.ra Pederzolli tel. 0461/496370.

05E04878

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare I’incarico di preposizione a tre
strutture del gruppo omogeneo amministrativo: ufficio poli-
zia amministrativa del servizio commercio, ufficio di sup-
porto dipartimentale del dipartimento protezione civile e
tutela del territorio e unita organizzativa affari giuridico-
amministrativi, presso ’A.P.P.A.

Si comunica che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per Iaccesso alla qualifica di direttore cui affidare I'incarico
di preposizione a tre strutture del gruppo omogeneo amministrativo:
ufficio polizia amministrativa del servizio commercio, ufficio di sup-
porto dipartimentale del dipartimento protezione civile e tutela del
territorio e unita organizzativa affari giuridico-amministrativi, presso
I'A.P.P.A.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per le ore
16 del giorno 21 settembre 2005.

I testo integrale del bando di concorso ed i fac-simili di
domanda ed elenco titoli sono pubblicati sul bollettino ufficiale della
regione Trentino-Alto Adige, parte 1V, di data 22 agosto 2005 e sono
reperibili sul sito internet della provincia autonoma di Trento
www.provincia.tn.it/patconcorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle sig.ra Marzadro
tel. 0461/496326 e sig.ra Pederzolli tel. 0461/496370.

05E04879

PROVINCIA DI TARANTO

Avviso relativo al diario d’esame relativo al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di undici posti di vigile
ecologico.

Si comunica che le prove d’esame relative al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di undici posti di vigile ecologico
- Cat. C/1, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», n. 73 del 14
settembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 settembre 2005, ore 8,30;
seconda prova scritta: 9 settembre 2005, ore 8,30.

I candidati dovranno presentarsi presso gli istituti scolastici sot-
toindicati secondo l'ordine alfabetico che di seguito si elenca, muniti
di idoneo documento di identita personale in corso di validita.

1. LT.LS. «A. Righi» sito in via D’Alo Alfieri (angolo via
Dante): da Abate Rosa Luana Maria a Cito Alessio;

2. Liceo Ginnasio Statale «Aristosseno» sito in viale Virgilio
n. 15: da Cito Antonella a Gasparro Marta;

3. LT.LS. per Attivita Sociali «P. Maria Pia» sito in via Galileo
Galilei n. 27: da Gasperini Pietro a Lovelli Fabio;

4. L.T.LS. «A. Pacinotti» sito in via Lago Trasimeno: da Lovelli
Giampiero a Morelli Roberto;

5. LT.C. «Pitagora» sito in via Pupino - Palazzo degli studi: da
Morelli Valentina a Perelli Gianpaolo;

6. Liceo Scientifico di Stato «G. Battaglini» sito in Corso
Umberto I n. 106: Perez Stefania a Salerno Stefania Elvira;

7. Istituto d’Istruzione Superiore «Quinto Ennio» sito in via
Abruzzo n. 13: da Salinaro Antonio a Tomai Giancarlo;

8. Liceo delle Scienze Umane «V. da Feltre» sito in via Polibio
n. 44: da Tomai Irene Maria a Zupone Marco.

La mancata presentazione, a qualsiasi motivo dovuta, compor-
tera lirrevocabile esclusione dal concorso.

I candidati che saranno ammessi a sostenere la prova orale rice-
veranno apposita comunicazione e ne verranno, comunque a Cono-
scenza, mediante pubblicazione sul sito www.provincia.ta.it.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

11 direttore: ROMANDINI

05E10832

COMUNE DI CUNEO

Concorsi pubblici a complessivi due posti
di personale di varie qualifiche

Sono indette le seguenti procedure concorsuali:

concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore diret-
tivo tecnico - Cat. D - requisiti di accesso: laurea di durata quinquen-
nale in ingegneria per 'ambiente e il territorio oltre all’abilitazione
professionale e alla patente di guida cat. «B». Per tutti gli altri requi-
siti far riferimento al bando di concorso;
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concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore tecnico
- cat. C - requisiti di accesso: diploma di geometra o perito edile.
Per tutti gli altri requisiti far riferimento al bando di concorso.

Scadenza per tutte le procedure trenta giorni dalla data di pub-
blicazione.

Per informazioni: settore personale - ufficio assunzioni (tel. 0171/
444234) - via Roma n. 28 - 12100 Cuneo (http://www.comune.cuneo.it).

11 dirigente del settore: LUCHINO

05E10834

COMUNE DI RANZANICO (BG)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di collaboratore
professionale necroforo-operaio specializzato

E indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di colla-
boratore professionale necroforo-operaio specializzato, cat. B3 - set-
tore 4 LL.PP. - manutenzioni - patrimonio, a tempo pieno
ed indeterminato.

Prove d’esame:
prima prova pratica: il 17 ottobre 2005, ore 9;
seconda prova orale: il 24 ottobre 2005, ore 9.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Comune di Ranzanico (Bergamo) - 24060 - Piazza dei Caduti, 1 -
tel. 035/829022 - fax 035/829268.

1l responsabile del settore AA.GG.: CARRARA

05E10833

COMUNE DI TRAVAGLIATO (BS)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso di operaio altamente specializzato, cat. B3 - area tec-
nica.

E pubblicata all’albo pretorio del comune, dal 29 luglio 2005, la
graduatoria del concorso di operaio altamente specializzato Cat.

«B3», area tecnica - approvata con determina n. 278 del 28 luglio
2005.

11 vice segretario: COLOSIO

05E10835

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Avvisi pubblici ai sensi dell’art. 15-septies del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, per il conferi-
mento di incarichi triennali di direttore dei servizi delle pro-
fessioni sanitarie in applicazione dell’art. 42 del contratto
collettivo nazionale di lavoro integrativo del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro area della dirigenza, ruoli sanitario,
professionale, tecnico ed aministrativo, presso ’azienda sani-
taria locale Napoli 3.

In esecuzione della deliberazione n. 483 del 2 agosto 2005 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento dei seguenti incarichi
triennali:

un posto di direttore del servizio delle professioni sanitarie
infermieristiche ed ostetriche, area territoriale (distretti sanitari,
DSM, RSA, soccorsi territoriali);

un posto di direttore del servizio delle professioni sanitarie
infermieristiche ed ostetriche, area ospedaliera;

un posto di direttore del servizio delle professioni sanitarie
infermieristiche - formazione di base e permanente delle professioni
sanitarie di cui alla legge n. 251/2000 - corso di laurea in infermieri-
stica e laurea specialistica;

un posto di direttore del servizio delle professioni tecnico-sani-
tarie, area diagnostica radiologica;

un posto di direttore del servizio delle professioni tecnico-sani-
tarie, area diagnostica laboratorio biomedico;

un posto di direttore del servizio delle professioni tecniche,
area prevenzione.

L’incarico ¢ conferito alle condizioni e norme previste dalla legge
n. 251/2001, dalla legge regionale n. 4/2001 e dal regolamento attua-
tivo pubblicato nel bollettino ufficiale regione Campania n. 25 del
9 giugno 2003 Contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo
area Stap S.S.N. dell’8 giugno 2000.

1) Requisiti di ammissione.

Tutti i requisiti di ammissione, sia generali che specifici, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Possono partecipare all’avviso i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana - tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti all’Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979:

b) Idoneita fisica all’impiego - I'accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuata a cura dell’A.S.L. prima dell'immissione in
servizio;

¢) Eta - tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento in
quiescenza e della durata del contratto, I'incarico sara conferito sol-
tanto nel caso in cui il termine finale dello stesso coincida o non
superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta del candidato.

— 61 —
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Requisiti specifici

a) Requisiti per I'accesso alla direzione del servizio delle profes-
sioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche - area territoriale ed area
ospedaliera.

Per gli infermieri:
iscrizione all’albo professionale;
diploma di laurea o titolo equipollente;

anzianita complessiva di servizio di non inferiore ad anni cin-
que di servizio a tempo indeterminato, maturati nella categoria D,
ivi compreso il livello economico Ds, dello specifico profilo professio-
nale;

curriculum formativo e professionale in cui sia documentata
un’adeguata esperienza professionale (i contenuti del curriculum sono
indicati al punto 4 del presente bando).

Per le ostetriche:
iscrizione all’albo professionale;
diploma di laurea o titolo equipollente;

anzianita complessiva di servizio di non inferiore ad anni cin-
que di servizio a tempo indeterminato, maturati nella categoria D,
ivi compreso il livello economico Ds, dello specifico profilo profes-
sionale;

curriculum formativo e professionale in cui sia documentata
un’adeguata esperienza professionale (i contenuti del curriculum sono
indicati al punto 4 del presente bando).

b) Requisiti per I'accesso alla direzione del servizio delle profes-
sioni sanitarie, area diagnostica radiologica:

diploma di laurea o titolo equipollente;

anzianita complessiva di servizio non inferiore ad anni cinque
di servizio a tempo indeterminato nella categoria D, ivi compreso il
livello economico Ds, dello specifico profilo professionale;

curriculum formativo e professionale in cui sia documentata
un’adeguata esperienza professionale (i contenuti del curriculum sono
indicati al punto 4 del presente bando).

¢) Requisiti per ’accesso alla direzione del servizio delle profes-
sioni sanitarie, area diagnostica laboratorio biomedico:

diploma di laurea o titolo equipollente;

anzianita complessiva di servizio di non inferiore ad anni cin-
que di servizio a tempo indeterminato, maturati nella categoria D,
ivi compreso il livello economico Ds, dello specifico profilo profes-
sionale;

curriculum formativo e professionale in cui sia documentata
un’adeguata esperienza professionale (i contenuti del curriculum sono
indicati al punto 4 del presente bando).

d) Requisiti per I'accesso alla direzione del servizio delle profes-
sioni tecniche, area della prevenzione:

diploma di laurea o titolo equipollente;

anzianita complessiva di servizio non inferiore ad anni cinque
di servizio a tempo indeterminato nella categoria D, ivi compreso il
livello economico Ds, dello specifico profilo professionale;

curriculum formativo e professionale in cui sia documentata
un’adeguata esperienza professionale (i contenuti del curriculum sono
indicati al punto 4 del presente bando).

e) Requisiti per I'accesso alla direzione del servizio delle profes-
sioni infermieristiche - formazione di base e permanente delle profes-
sioni sanitarie di cui alla legge n. 251/2000 - corso di laurea infermie-
ristica e laurea specialistica:

diploma di laurea o titolo equipollente;

anzianita complessiva di servizio di non inferiore ad anni cin-
que di servizio a tempo indeterminato, maturati nella categoria D, ivi
compreso il livello economico Ds, dello specifico profilo professionale;

curriculum formativo e professionale in cui sia documentata
un’adeguata esperienza professionale (i contenuti del curriculum sono
indicati al punto 4 del presente bando).

2) Domande di ammissione.

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema riportato a margine del presente avviso, gli
aspiranti dovranno dichiarare quanto segue sotto la propria perso-
nale responsabilita:

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana ovvero dei requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

¢) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per l'incarico cui si intende concorrere;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) 1servizi prestati presso il Servizio sanitario nazionale;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione inerente I’avviso.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento tramite
servizio postale al seguente indirizzo: A.S.L. NA 3 - Ufficio proce-
dure concorsuali - via P.M. Vergara - EX INAM - 80027 Frattamag-
giore (Napoli). E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione. Il termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione decorre dal primo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
e scade il trentesimo giorno.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la
presentazione delle domande di partecipazione e della relativa docu-
mentazione ¢ perentorio. Eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto. Si considereranno pervenute in tempo utile
tutte le domande spedite attraverso il servizio postale nel termine sud-
detto, a tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Si raccomanda che sul plico chiuso, contenente la domanda di
partecipazione e la documentazione ad essa allegata, il candidato
dovra indicare il proprio cognome e nome ¢ l'avviso per il quale
intende partecipare.

L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, a pena di
esclusione, la seguente documentazione in carta semplice attestante i
requisiti di cui al precedente punto I:

a) certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine, ove esistente;

b) certificazione dalla quale risulti il possesso della prescritta
anzianita di servizio;

6 —
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¢) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza.

Per la documentazione indicata alle lettere a) e b) il candidato
puo allegare, in sostituzione, la dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi
della legge n. 127/1997, attestante il possesso del requisito.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un elenco datato e fir-
mato in triplice copia ed in carta semplice, dei documenti e titoli pre-
sentati numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo e con I'indicazione del relativo stato (originale o copia autenti-
cata).

I concorrenti possono, altresi, allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli accademici di studio e di servizio che ritengono oppor-
tuno presentare.

Le certificazioni relative ai titoli di servizio, presentate in confor-
mita a quanto disposto al punto 1 del presente bando, devono essere
complete della attestazione prevista dal comma 5, art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Saranno ritenuti validi esclusivamente i servizi le cui attestazioni
siano state rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi sono stati prestati. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa, prodotte o tradotte in lingua italiana, ed essere afferenti
l'area ed il settore di specifico interesse in relazione all’incarico da
ricoprire.

Gli attestati relativi alla partecipazione a corsi, convegni, con-
gressi e seminari nonché le pubblicazioni potranno essere oggetto di
valutazione solo nel caso in cui siano effettivamente prodotti.

La documentazione presentata in fotocopia semplice deve essere
elencata in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che ne
attesti la conformita all’originale (legge n. 15/1968, legge n. 127/1997
e decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998). Tale dichiara-
zione dovra essere accompagnata da fotocopia di documento di iden-
tita personale in corso di validita. E fatto divieto di fare riferimento
ad eventuali documenti gia in possesso di questa Azienda per prece-
denti concorsi od avvisi.

4) Curriculum formativo e professionale.

11 curriculum professionale dovra essere documentato con riferi-
mento alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale;

d) alla attivita didattica presso scuole per la formazione del
personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero. Sara valutata altresi la produzione scienti-
fica, strettamente pertinente all’incarico, edita su rivista italiana o
straniera.

1 contenuti del curriculum e le pubblicazioni possono essere
autocertificati dal candidato.

5) Modalita di selezione.

La Commissione predisporra l'elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio che vertera su elementi teorici e pratici ine-
renti alla materia oggetto dell’incarico, nonché sui compiti, ivi com-
presi quelli organizzativi, gestionati, e di direzione, tendenti ad accer-
tare la preparazione manageriale e di direzione; il colloquio ¢ diretto
alla valutazione delle capacita professionali del candidato con riferi-

mento alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. I candidati
che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora
e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari all’avviso, qua-
lunque sia la causa dell’assenza.

6) Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara conferito dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15-septies del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni - sulla base del parere formulato dall’appo-
sita commissione, tenendo conto che detto parere ¢ vincolante solo
limitatamente all’individuazione dei candidati idonei e non idonei.

Al momento della attribuzione dell’incarico che avra durata
triennale, ’azienda sanitaria locale NA 3, nella persona del direttore
generale, e ’assegnatario dell’incarico stipuleranno un contratto di
lavoro di diritto privato.

I vincitori, subordinatamente all’esito degli accertamenti sanitari
effettuati da questa A.S.L. ed alla avvenuta presentazione dei docu-
menti di rito di cui al successivo punto 7, saranno invitati, a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, presso la sede della
A.S.L. per la stipula del contratto individuale di lavoro che costituira
e regolera il rapporto di lavoro.

Nel contratto individuale di lavoro, per il quale € richiesta la
forma scritta saranno comunque indicati:

a) tipologia del rapporto;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) qualifica di assunzione, ruolo, professione nonché il rela-
tivo trattamento economico;

d) sede di prima destinazione salvo successive utilizzazioni
presso qualsiasi struttura del’ASL a seconda delle esigenze della
stessa ASL.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno stabilito dalla
Azienda con obbligo di un rapporto esclusivo con I’Azienda stessa.

1l direttore del servizio € sottoposto oltre che a verifica annuale
anche a verifica al termine dell’incarico.

L’esito positivo della verifica riguardante le attivita professionali
svolte ed i risultati raggiunti con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite, costituisce condizione essenziale per la con-
ferma od il rinnovo dell’incarico.

11 direttore non confermato nell’incarico € destinato ad altra fun-
zione.

L’incarico, inoltre, ¢ revocato, secondo le procedure previste dal
disposizioni vigenti, nel caso di inosservanza delle direttive impartite
dalla direzione generale, di responsabilita grave e reiterata ed in tutti
gli atri casi previsti dal contratti di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudi-
zio, di utilizzare I’elenco degli idonei per conferire eventuali altri
incarichi.

7) Adempimenti degli assegnatari degli incarichi.

Il concorrente assegnatario dell’incarico dovra produrre, entro i
termini stabiliti dalla Azienda e, comunque, all’atto della stipula del
contratto i seguenti documenti:

1) certificato cittadinanza italiana;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
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3) certificato casellario giudiziale;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6) foglio matricolare;

7) diploma di laurea o titolo equipollente;

8) abilitazione all’esercizio della professione;

9) certificato di iscrizione all’Albo, rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella della lettera di invito.

La predetta documentazione puo essere autocertificata dal can-
didato. Qualora la documentazione sopra elencata o la relativa auto-
certificazione non venga prodotta nei termini stabiliti non si dara
corso alla stipula del contratto individuale. L’interessato, unitamente
alla predetta documentazione, dovra presentare dichiarazione di non
avere rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
decreto legislativo n. 29/1993, in caso contrario, dovra presentare
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

Norme finali

L’azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di
prorogare, modificare, sospendere o annullare il presente avviso
ovvero di non procedere al conferimento degli incarichi a concorso,
senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta. L’effettiva assegnazione del-
I'incarico, potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in rela-
zione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione della possibilita di deroga: a tal proposito
si precisa che ¢ condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di
preavviso, ’annullamento della procedura per il conferimento dell’in-
carico, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di
lavoro prestato fino al momento della risoluzione.

I documenti potranno essere restituiti al candidati che hanno
sostenuto il colloquio e che ne facciano espressa richiesta, solo dopo
il compimento del sessantesimo giorno successivo alla definizione
della procedura. Con la partecipazione al presente avviso € implicita
da parte degli aspiranti, ’accettazione senza riserva di tutte le preci-
sazioni e prescrizioni in esso contenute. Ai sensi dell’art. 10 della
legge n. 675/1996 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’ASL NA 3 - Ufficio concorsi - via P.M. Vergara - EX INAM -
80027 Frattamaggiore (Napoli), per le finalita di gestione dell’avviso
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La presenta-
zione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento dell’avviso.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si inten-
dono richiamate, a tutti gli effetti, le norme di legge applicabili in
materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio procedure concorsuali - ASL NA 3 - via P.M. Vergara -
EX INAM - 80027 Frattamaggiore (Napoli) - Tel. 081/8891731-41,
dalle ore 10 alle ore 12 di ogni martedi o giovedi lavorativo.

1l direttore generale: La Rocca

Schema di domanda

Al Direttore generale, ASL NA 3 - via
P.M. Vergara - EXINAM - 80027
FRATTAMAGGIORE (NAPOLI)

coles SOLOSCIItt... v chiede di essere ammesso
a partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
direttore del SErvizio ..........ccceovvveevvieennerenns indetto da codesta ASL
e pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Cam-
pania n. ..... del .......... ed, in estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 67 del 23 agosto 2005.

A tal fine dichiara sottola proprio personale responsabilita

a) diessere Nato @ ....ccccceeeeeeiinriirreennns L N ;

b) di essere residente ...........c..eceeunnnn. IN VI oo, ;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso dei requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .........
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime);

e) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver
riportato condanni penali Per ...........ccccvvveriiiieriiiieeiiie e );

f) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti
per 'ammissione all’avviso:

diploma di 1aurea ...........ccoccceieviiiiiiiiiieiic e
0 titolo eqUIPOIIENTE ....eoviiiiiiiiiiiiiiie et ;

diploma di scuola universitaria diretta ai fini speciali o cer-
tificato di abilitazione alle funzioni direttive:

iscrizione all’albo dei .............. della Provincia di .............
(ove esistente);

anzianita di servizio di anni .............. di cui anni .............
nella posizione funzionale utile per la fattispecie;

curriculum datato e firmato e documentato come previsto al
punto 4 del bando;

g) aver nei riguardi degli obblighi militari la seguente posi-

h) di aver prestato servizio presso ......... dal ......... al .........
in qualita di ........ causa di cessazione del rapporto di lavoro:

i) che il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione inerente ’avviso ¢ il seguente .

Dichiara, altresi, di aver preso conoscenza del bando e di accet-
tare senza riserve le prescrizioni e le precisazioni in esso contenute.

...L.. sottoscritt... allega alla presente la documentazione specifi-
catamente richiesta dal bando ed inoltre, n. ..... titoli.

Tutta la documentazione presentata ¢ indicata nel prescritto
elenco dei documenti. accluso in triplice copia alla presente
domanda, datato e firmato.

05E04880
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di
dirigente medico (ex primo livello) di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza presso I’A.S.S. n. 2 «Isontina».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'A.S.S.
n. 2 «Isontina» a: tre posti di dirigente medico (ex primo livello) di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 27 del 6 luglio 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» di via Vittorio Veneto n. 174
- Gorizia - tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione sul sito Internet www.aziendasanita-
ria.go.it

05E04881

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico, per il conferimento di incarichi quinquennali
di direttore di struttura complessa, presso I’azienda sanitaria
locale di Rieti.

In esecuzione della deliberazione n. 75/CS del 31 gennaio 2005,
modificata con deliberazione 442/CS del 6 maggio 2005, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di diret-
tore di struttura complessa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come successivamente inte-
grato e modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, per
le seguenti strutture e discipline:

Struttura complessa: sistema informativo sanitario - disci-
plina: le discipline Area di sanita pubblica e Area medica e delle spe-
cialita mediche.

Struttura complessa: Servizio epidemiologico e definizione
dell’offerta di prestazioni sanitarie - disciplina: Organizzazione dei
servizi sanitari di base.

Struttura complessa: Servizio prevenzione e protezione azien-
dale - disciplina: discipline dell’Area di sanita pubblica e figure pro-
fessionali in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

Requisiti generali di ammissione

Requisiti generali per 'ammissione:
q g p

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione europea;

2) idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertamento sara
effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.

11 personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, € dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione al relativo albo professionale;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’avviso o in una disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella stessa disciplina oggetto dell’avviso o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
oggetto dell’avviso.

Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 I'anzianita di servizio utile per I’accesso
all’incarico di direttore di struttura complessa deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali e sara valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10,
11, 12, 13, dello stesso decreto.

Al sensi del decreto ministeriale sanita n. 184 del 23 marzo 2000,
nell’ambito del requisito dell’anzianita di sette anni richiesto ai medici
con specializzazione, ¢ valutabile il servizio prestato in regime con-
venzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi
nazionali. Il servizio prestato in regime convenzionale ¢ valutato con
riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certificati di servizio, rila-
sciati dall’organo competente, devono contenere I’indicazione
dell’orario di attivita settimanale. Il servizio ¢ valutabile per la disci-
plina oggetto del rapporto convenzionale con riferimento alla specia-
lizzazione in possesso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale della sanita 30 gennaio 1998
e successive integrazioni e modificazioni;

¢) attestato di formazione manageriale; nel caso in cui non sia

posseduto tale attestato € necessario rendere una dichiarazione
di disponibilita ad effettuare il citato corso.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico sara attribuito senza il suddetto attestato, fermo
restando l'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
all’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

d) curriculum formativo-professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente; detto curriculum, debitamente
documentato, dovra in particolar modo evidenziare le attivita profes-
sionali, di studio, dirigenziali ed organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997, dovranno fare riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;
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alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero purché abbiano in tutto o in parte finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 si prescinde,
per I'incarico di struttura complessa, dal requisito della specifica atti-
vita professionale.

Non potranno accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. I requisiti di ammissione dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, ai sensi della legge del 23 agosto 1988, n. 370 secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando e la documenta-
zione ad esse allegata, dovranno essere spedite in busta chiusa,
recante sul frontespizio I'indicazione della selezione cui si intende
partecipare, all’Azienda USL Rieti, viale Matteucci n. 9 - 02100 Rieti
a mezzo raccomandata a.r. entro il trentesimo giorno da quello suc-
cessivo di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Nella domanda i candidati dovranno
dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, consapevoli delle responsabilita penali che conse-
guono a dichiarazioni mendaci, nella previsione dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti, e ciascuno con I'indicazione della
data, sede e denominazione dell’istituto presso il quale sono stati con-
seguiti;

6) il possesso del requisito di anzianita prescritto per 'ammis-
sione di cui alla lettera b);

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003;

10) il domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere
inviata ogni eventuale comunicazione ed il relativo recapito telefo-
nico; in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione.

I candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’Azienda sanitaria Rieti, Ufficio concorsi, viale
Matteucci n. 9 - 02100 Rieti.

1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1'Uf-
ficio assunzioni e mobilita dell’Azienda USL Rieti e, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, raccolti e trattati dall’Ufficio
dotazione organica e¢ inquadramenti dell’Azienda per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dall’avviso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di
cui al decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 tra i quali figura
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, comple-
tare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del’Azienda USL Rieti. L’Amministrazione declina ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte o insufficienti indicazioni del recapito da parte del concorrente,
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o, per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1) Documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
di ammissione, relativi ai punti a), b), ¢), e d); I'iscrizione all’Albo
del relativo Ordine Professionale, deve essere attestata da certificato
di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando; i contenuti del curriculum possono essere autocertificati ad
eccezione delle pubblicazioni;

2) Tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riter-
ranno opportuno presentare ai fini della valutazione del giudizio di
idoneita;

4) Un elenco, in carta semplice e in triplice copia, datato e fir-
mato, dei titoli presentati, i quali devono essere numerati secondo la
numerazione riportata nell’elenco stesso.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammis-
sione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno
accettate se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di legge
e dell’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese e potranno
essere rese anche nell’ambito della domanda di ammissione all’avviso.
Esse dovranno contenere tutti gli elementi e le informazioni necessari
previsti dalla certificazione che sostituiscono. La mancanza, anche
parziale, di tali elementi, precludera la possibilita di procedere a valu-
tazione.

Le dichiarazioni sostitutive, o la domanda contenente le stesse,
dovranno essere presentate unitamente a copia fotostatica di un
documento di identita dello stesso interessato.

In particolare, gli stati di servizio, dichiarati o documentati,
devono indicare:

I’Ente/Azienda presso cui si ¢ prestato o si presta il servizio;

le qualifiche attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei
relativi periodi di attivita nonché le eventuali interruzioni (aspettative
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.), il rapporto di lavoro
(tempo pieno o tempo definito), il motivo della cessazione e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazioni relativa ai servizi prestati dovra essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’art. 46, ultimo
comma, del decreto del presidente della Repubblica n. 761 del 1979,
in caso positivo lattestazione dovra precisare la misura della ridu-
zione del punteggio di anzianita.
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La mancata presentazione o dichiarazione di uno soltanto dei
requisiti

di cui alle lettere @), b), ¢) e d) costituira motivo di esclusione
dall’avviso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa; le stesse
dovranno essere prodotte in originale in forma integrale o in copia
purché il candidato dichiari che la stessa ¢ conforme all’originale in
suo possesso mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Commissione esaminatrice e modalita di selezione

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15 del zdecreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo
n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, ¢ individua la rosa di candidati idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere. I candidati in possesso dei requisiti
richiesti saranno informati dell’ammissione al colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 20 giorni prima
della data del colloquio stesso al domicilio indicato nella domanda
di partecipazione o a quello risultante da successiva comunicazione
di variazione.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita personale.

Conferimento dell’incarico e relativi adempimenti

Il destinatario dell’incarico sara invitato a presentare o ad auto-
certificare, secondo la normativa vigente, entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte del’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il
conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto indi-
viduale di lavoro.

L’incarico avra durata di cinque anni con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

11 dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto ai sensi e per gli
effetti dei CC.CC.NN.LL. della dirigenza medica e sanitaria non
medica, oltre che a verifica triennale ed annuale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di diparti-
mento.

L’esito positivo della verifica costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dai CC.CC.NN.LL., in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento, in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati, per responsabilita grave e reiterata, in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, nella previsione dell’art. 15-quinquies, comma 5
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-

grazioni fatto salvo quanto previsto dall’art. 15-quater dello stesso
decreto legislativo cosi come sostituito dall’art. 2-septies della legge
26 maggio 2004, n. 138.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dalle disposizioni
contrattuali in vigore al momento dell’assunzione.

Per quant’altro non espressamente previsto dal presente bando,
si fa riferimento alle norme vigenti in materia. Per eventuali chiari-
menti gli interessati potranno rivolgersi presso I’'Ufficio assunzioni e
mobilita dell’Azienda USL Rieti, viale Matteucci n. 9 - 02100 Rieti
(tel. 0746/278654) dal lunedi al venerdi ore 11 - 13.30.

Il commissario straordinario: CLAUDI

Fac-simile di domanda
in carta semplice

1 SOtLOSCIILLO woovvveieiiieeeiieeeiiee e chiede di partecipare
all’avviso pubblico, per la copertura di un posto di direttore di strut-
tura complessa - diSCIPINA: ......ooeiiiiiiiiiiiiiiie e s
SETULEUTA evveeiiiieiiiceeiiee e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -

4% serie speciale n. ... del ......coeeennnns [ aeeieeeeeeeeinans [t
A tal fine dichiara:

1) Di essere nato a ... (prov. ......... Yil v [ [oeiane e
di risiedere a ;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del
COMUNE ..vvveeeevereeeennns (ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

5) di possedere i requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente bando e cioe:

Iscrizione albo dell’ordine dei .............cccocol. ;
anzianita di servizio di anni .......... maturata presso.......... ;
specializzazione in ................. conseguita Presso................

attestato formazione manageriale;

6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ...ttt ettt ettt et e et e et e e et e e eneees ;

7) di aver o non aver prestato servizio come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

8) di individuare quale domicilio presso il quale dovra, ad ogni
effetto, essere inviata ogni eventuale comunicazione relativa al pre-
SeNnte aAVviSO .....cceevvvererennnn. riservandosi di comunicare tempestiva-
mente ogni eventuale variazione dello stesso all’Azienda USL Rieti -
Ufficio concorsi - viale Matteucci n. 9 - 02100 Rieti;

9) di autorizzare il trattamento dei dati personali;

05E04799
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Avviso pubblico di selezione, ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, come modificato ed integrato, per il
conferimento di un incarico comportante responsabilita
di struttura complessa di dirigente medico, disciplina
patologia clinica (laboratorio di analisi chimico cliniche
e microbiologia) - a tempo determinato di durata quin-
quennale per la U.O.C. - laboratorio analisi dell’ospedale
di Bracciano del’PAUSL RM/F di Civitavecchia.

In esecuzione della delibera n. 689 del 27 giugno 2005 ¢ indetto
avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico com-
portante responsabilita di struttura complessa di dirigente medico -
disciplina patologia clinica (laboratorio di analisi chimico cliniche e
microbiologia) - a tempo determinato di durata quinquennale per la
U.O.C,, laboratorio analisi del presidio ospedaliero S. Paolo di Brac-
ciano.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato, a cura dell’Unita sanitaria locale (USL) o
dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 com-
ma 1, del decreto del Presidente della Repubblica italiana 20 dicem-
bre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. L'iscri-
zione deve essere attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando;

e) anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico cliniche e
microbiologia ) o in disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servi-
zio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I'ac-
cesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nel-
l'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono con-
tenute nel decreto ministeriale sanita del 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni;

f) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed un’adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 15 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara
attribuito senza lattestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. Alla presente procedura si applicano le disposizioni di
cui alla legge n. 125 del 10 aprile 1991 in tema di pari opportunita
tra gli uomini e le donne per I'accesso al lavoro. La partecipazione
all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3, legge n. 127/1997).
Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento a pensione dei

dipendenti e della durata del contratto, il primo incarico puo essere
conferito qualora il termine finale dello stesso coincida o non superi
il 65° anno di eta del candidato.

Non possono partecipare alla presente selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera secondo lo schema esemplificativo allegato, potra essere inol-
trata personalmente dal candidato, direttamente o a mezzo servizio
pubblico postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo:

Al Commissario straordinario Azienda USL RM/F, via Terme
di Traiano 39/a - 00053 Civitavecchia (Roma), entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione per estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Fara fede il timbro dell’Ufficio postale accet-
tante. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

L’amministrazione non si assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

3. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione nelle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate;
5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rono o meno, le condizioni di cui all’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ultimo comma, in pre-
senza delle quali il punteggio dell’anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo lattestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio;

8. il domicilio presso il quale deve essere inviata ogni even-
tuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e del numero telefonico.
Il candidato ha I'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all’Azienda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1. documentazione attestante il possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo -
professionale, datato e firmato. I contenuti del curriculum professio-
nale concernono le attivita professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato e riferite al decennio precedente la data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Le casistiche devono essere certificate dal diret-
tore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsabile
di struttura complessa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte,
finalita di formazione o di aggiornamento professionale e di avanza-
mento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, (edita a stampa) e pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunita scientifica.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero, autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Alla domanda deve essere
unito, in triplice copia ed in carta libera, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato. Nel caso in cui i titoli e i docu-
menti siano gia in possesso dell’amministrazione, questi devono
essere analiticamente riportati in detto elenco.

Modalita di attribuzione dell'incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato e per la durata di
cinque anni dal commissario straordinario sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da una apposita commissione nominata
dal commissario straordinario secondo quanto stabilito dal richia-
mato art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 come
modificato ed integrato.

La commissione accertera I’idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

1 candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per ’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno venti giorni prima della data del
colloquio medesimo. La mancata presentazione al colloquio equi-
vale a rinuncia.

Assunzione dell’incarico

Il candidato idoneo individuato per I'incarico sara invitato a pre-
sentare entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di rice-
vimento della relativa richiesta da parte del’Amministrazione, a pena
di decadenza, i documenti comprovanti i requisiti generali e specifici
richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito
contratto individuale di lavoro. L’incarico da titolo a specifico tratta-
mento economico, come previsto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro per la dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito
nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico ha durata quinquennale con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve. Il dirigente di struttura
complessa ¢ sottoposto a verifica triennale e al termine dell’incarico,
da parte del collegio tecnico di cui all’art. 31 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 98/01.

Le ipotesi di revoca dall’incarico o di recesso dal rapporto di
lavoro da parte dell’Azienda sono disciplinate dalle vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al-
I’Area personale dipendente dell’Azienda ASL RM/F, sito in Civita-
vecchia, via Terme di Traiano, 39/a, tel. 0766/591630.

il commissario straordinario: PASTA

Fac-simile di domanda

Al commissario  straordinario
dell’Azienda ~ USL RMF -
via Terme di Traiano n. 39/a -
00053 CiviTAVECCHIA (ROMA)

voles. SOtLOSCIILEO/@ . uniiiiiiee ettt ree e
nato/a ...
il ...

residente a

Chiede

di partecipare all’avviso pubblico di selezione per il conferimento
di un incarico comportante responsabilita di struttura complessa di
dirigente medico, disciplina patologia clinica (laboratorio di analisi
chimico cliniche e microbiologia) - a tempo determinato di durata
quinquennale per la U.O.C - laboratorio analisi del presidio ospeda-
liero P. Pio di Bracciano.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

3) di non aver riportato condanne penali;
4) di aver assolto agli obblighi militari;
5) di essere in possesso:

a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito
in data presso "UNIVErSIta .....c..eeeiieieiiiieaniiiieniie et
CON 18 VOLAZIONE ....iiiiiiiiiieeieeicieee e ;

b) del diploma di abilitazione alla professione di medico
chirurgo conseguito presso PUniversita .........c.occceeeevveeenieeenieeeennen. ;

¢) della specializzazione in ..........coccceeveeieniiieeniiieeniieees
Conseguita presso PUNIVErSItA .....c..covvviieiieieriiieeiiieeeciieeeeree e
indata......cccoeeveeeneniienenineen.
votazione

al n. . dal
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e) di avere una anzianita di servizio di sette anni, cui cinque
maturati nella disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi
chimico cliniche e microbiologia) o in disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

6) di avere prestato i sotto indicati servizi presso pubbliche
Amministrazioni (indicare le eventuali cause di risoluzione);

7) di aver conseguito lattestato di formazione manageriale
ovvero di impegnarsi a conseguirlo entro e non oltre un anno ovvero
nel primo corso utile;

8) I'indirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria
COMUNICAZIONE € 1l SEZUENLE: ..cvverviiieieiiieieieeiieie et ;

9) dichiara di avere ricevuto completa informativa ai sensi del-
lart. 10 della legge n. 675/1996 ed esprime il consenso al trattamento
ed alla comunicazione dei propri dati, nei limiti, per le finalita e per
la durata precisati nell'informativa. Al fine della valutazione di
merito, il/la sottoscritto produce i documenti indicati nell’allegato
elenco, in triplice copia, ed un curriculum formativo e professionale
datato e firmato.

05E04797

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di dirigenti medici presso I’azienda sanitaria
locale di Rieti.

In esecuzione della deliberazione n. 251/CS del 17 marzo 2005 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per Iassunzione a
tempo indeterminato di dirigenti medici nelle seguenti discipline:

ortopedia e traumatologia, n. 2;

geriatria, n. 1;

medicina fisica e riabilitazione, n. 3;
medicina trasfusionale, n. 2;

direzione medica di presidio ospedaliero, n. 2;
medicina sportiva, n. 1;

patologia clinica, n. 5.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto del

bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Lazio n. 23, parte III del 20 agosto 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni ASL
Rieti, tel. 0746/278654.

05A04795

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore professionale sanitario, tecnico audiometrista, cate-
goria D, presso ’A.S.L. n. 2 Savonese.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'A.S.L.
n. 2 Savonese per un posto di collaboratore professionale sanitario,
tecnico audiometrista, categoria D, con rapporto di lavoro a tempo
pieno.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Liguria n. 30 del 27 luglio 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio selezione del-
I’ASL in Savona (tel. 019/8404676-4677 dalle ore 11 alle ore 12 di
tutti 1 giorni feriali escluso il sabato)

05E04793

REGIONE MARCHE

Conferimento dell’incarico di supplenza di direttore medico di
struttura complessa nella disciplina di direzione medica di
presidio ospedaliero presso I’azienda sanitaria unica regio-
nale - ASUR - zona territoriale n. 2 di Urbino.

Si rende noto che questa Azienda, in esecuzione della determina
n. 340/Dz del 9 luglio 2005, procedera, con osservanza delle norme
di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, al coferimento dell’incarico di supplenza di direttore
medico di struttura complesssa nella disciplina di direzione medica
presidio ospedaliero presso I’Azienda sanitaria unica regionale -
ASUR - zona territoriale n. 2 di Urbino.

La durata dell’incarico ¢ strettamente legata all’assenza del tito-
lare attualmente in aspettativa. Il contratto si risolve automatica-
mente allo scadere dell’aspettativa concessa e comunque al momento
della ripresa del servizio da parte del titolare. L’incarico viene confe-
rito alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo
n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal
C.C.N.L. vigente della dirigenza medica e veterinaria.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati
requisiti generali e specifici:

1) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla repubblica, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego verra effettuata a cura della USL, prima dell’immis-
sione in servizio;

3) nessun limite di eta, a norma dell’art. 3 della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127. Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico
e dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei dipendenti, ’inca-
rico non potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque
anni superi il sessantacinquesimo anno di eta, salve le maggiorazioni
di legge.

Requisiti specifici per 'ammissione:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza
del bando;
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2) anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina relativa al posto per cui si concorre o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina relativa al posto per cui si concorre
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina relativa al posto per cui si concorre;

3) curriculum redatto ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale
fino alla emanazione dei provvedimenti ministeriali previsti nello
stesso art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;
ferma restando una autonoma valutazione del curriculum da parte
della commissione.

4) attestato di formazione manageriale. Si prescinde da tale
requisito fino all’espletamento del primo corso di formazione, fermo
restando I'obbligo, per colui che ottiene I'incarico di acquisire I'atte-
stato nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono partecipare alla presente selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una P.A. per averlo conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Gli aspiranti dovranno indirizzare e presentare direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento domanda, redatta
in carta semplice, al Direttore della zona territoriale n. 2 Urbino, sita
in viale Comandino n. 70 (presso il Presidio ospedaliero di Urbino) -
cap. 61029 Urbino - entro e non oltre il giorno ............... (trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale). La
data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Qualora il giorno ultimo per la
presentazione della domanda sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) 1 titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione all’avviso;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale, a qualsiasi effetto, deve essere
fatta ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

i) il proprio consenso al trattamento dei dati personali, com-
presi i dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura,
ai sensi della legge n. 675/1996.

L’omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione rela-
tiva ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili, determina ’esclu-
sione dalla presente procedura.

La mancata sottoscrizione della domanda, comportera 1’esclu-
sione dalla presente procedura.

Documentazione da allegare alla domanda.

I concorrenti devono unire alla domanda di ammissione:

1) certificazione attestante il possesso della specializzazione e/
o dell’anzianita di servizio secondo i criteri previsti al punto 2) -
requisiti specifici per 'ammissione;

2) certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante l'iscrizione all’ordine dei
medici;

3) un curriculum formativo e professionale datato e firmato dal
candidato in cui vengano descritte, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita professionali, di
studio, direzionali - organizzative con i riferimenti indicati nel mede-
simo art. 8 sopra indicato;

1 contenuti del curriculum professionale, valutabili concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (certificazione del legale rap-
presentante dell’Ente);

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Tutte le pubblicazioni presentate dal candidato vanno riportate
in un apposito elenco cronologico distinto fra lavori in esteso ed
abstracts, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della
casa editrice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista,
data di pubblicazione ed eventuale numero della rivista.

Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non
risulti 'apporto del candidato.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla lettera ¢), e le
pubblicazioni possono essere autocertificati dal candidato (art. 8
comma 3 lettera ¢) decreto del Presidente della Repubblica n.484/
1997) ai sensi della normativa vigente.

4) tutti quei documenti e titoli che credano opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito ivi
compresa |’attestazione della specifica attivita professionale di cui
all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed
un curriculum datato e firmato.

Sulla produzione dei titoli valgono le norme sull’autocertifica-
zione ed esenzione da bollo.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia ed in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o auto-
certificazione).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, etc...
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.
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La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15,
terzo comma del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato
dal decreto legislativo n. 517/1993, provvedera all’accertamento del
possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso ai fini dell’ammis-
sione dei candidati.

Inoltre, limitatamente ai candidati ammessi,
accerta I'idoneita dei candidati sulla base di:

a) colloquio che vertera su argomenti e tecniche inerenti alla
disciplina per la quale si concorre, nonché sui compiti ivi compresi
quelli organizzativi e di direzione, propri della corrispondente fun-
zione;

b) valutazione del curriculum degli aspiranti.

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

L’incarico verra conferito dal direttore della Zona n. 2 di Urbino
ai sensi dell’art. 5, terzo comma del decreto legislativo n. 502/1992
sulla base del parere formulato dalla commissione esaminatrice e
tenendo conto che il parere di tale commissione ¢ vincolante solo
limitatamente alla individuazione degli «idonei e non idonei».

11 direttore della Zona n. 2 di Urbino nell’ambito di coloro che
saranno risultati idonei, scegliera il candidato cui conferire Iincarico,
con il solo obbligo di motivarne la scelta.

La Zona si riserva la facolta di prorogare, riaprire, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso.

Copia del presente avviso, nonché facsimile della domanda di
partecipazione, potra essere ritirato presso la sede della Zona territo-
riale n. 2 di Urbino - viale Comandino n. 70 - Urbino

Il presente avviso costituisce informativa ai sensi dell’art. 10
della legge 31 dicembre 1996, n. 675, (Tutela dei dati personali), sulle
finalitd e modalita del trattamento dei dati legati ai concorrenti e
relative conseguenze circa l’eventuale rifiuto al trattamento, che si
ripercuoterebbe sulla possibilita di espletamento della procedura
stessa. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di
concorso, si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse umane
dell’Azienda - numero telefonico 0722/301812 - 301813.

la commissione

ALLEGATI

Facsimile domanda

Al Direttore della Zona territoriale
n. 2 - Viale Comandino n. 70 -
61029 UrBINO

T1/12 SOLOSCTIEEO/A tiieeeeiiiiieeeeeciiiie e e ettt ee et e e e e e

Chiede:

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso per il conferimento del-
I'incarico di supplenza di Direttore medico responsabile di struttura
complessa nella disciplina di Direzione medica di Presidio ospeda-
liero.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere nato/a a .......ccceeevveeeeeeenneeeeeeeennnneen. il ;

2) di essere residente @ ........ocoeveeeiiuieeriuiieniiieeeeieeeeieeeeiee e
CaAP oo VIB ettt ettt e
s PR 1<) PR

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........
(PrOV.) ceeveeeiiiieeiiiee e (indicare i motivi
della eventuale non iscrizione o cancellazione);

5) di non avere riportato condanne penali (in caso positivo,
indicare quali);

6) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione:

7) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella
SEZUENLE POSIZIONEC: ..ottt ettt ettt ettt eneens ;

8) di non avere prestato i servizi presso pubbliche amministra-
zioni;

9) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni (con specificate le cause di risoluzione): ...........cccceveeeerennnns

10) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi
della legge n. 675/1996;

Chiede inoltre che ogni eventuale comunicazione venga fatta al
SEZUENTE TNAITIZZO: .uvvviieeiiiiiiieeeeeiiiieeeeeeeitieeeeeesiarreeeeensenaeeeeeesnnnees

Allega i seguenti documenti:

curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli prodotti.

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non vengono
prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di legge, per
quanto riguarda stati, fatti e qualita personali che siano a diretta
conoscenza dell’interessato.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le dichiarazioni men-
daci e nelle ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere
nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la
propria responsabilita.

Dichiara:

Che le fotocopie dei seguenti documenti:

sono la riproduzione totale o parziale dei corrispondenti originali in
mio possesso.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli atti
che sostituiscono.

(luogo e data)

(Firma per esteso del dichiarante)

N.B: Si allega fotocopia del documento di riconoscimento in
corso di validita
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Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non vengono
prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di legge, per tutte
le ipotesi elencate nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

DICHIRAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Per i casi previsti dalla vigente normativa
art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le dichiarazioni men-
daci e nelle ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere
nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato dal’Amministrazione, qualora in sede di controllo
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la
propria responsabilita.

Dichiara:

Di essere in possesso del titolo di studio: diploma di laurea ......
CONSEZUILO PIESSO .evvvvrreeesurrrreeeeaarenrreeeeaaenrreeeeensnnreeeens il

Di essere in possesso del diploma di specializzazione
e CONSEZUILO PIESSO .vvenviiienriiieiienieeieeneenias
il della durata di anni ...............

Di aver svolto attivita di docenza presso .........c.cecveveerveerueernnnnn
nella materia di ....... 41 R al oo per un numero pari
ad ore ...............

Di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica ammi-
NIStrazione .................... nella posizione funzionale di ....................
... (specificare la disciplina e I’Area) dal ............... al v, (indi-
care i periodi e se a tempo determinato o indeterminato a tempo
pieno o definito o tempo ridotto e se in rapporto esclusivo o non
esclusivo).

dal .............. al oo,

Di aver partecipato ai seguenti corsi professionali e di aggiorna-
mento:

.................... Presso .....coeoveeeeeeee. in qualitd di .oooeeeeneeenns
dal ..o al oo con/senza esame finale .............cceeeueeennne
con l'acquisizione di n. ............... crediti formativi.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli atti
che sostituiscono.

(luogo e data)

(Firma per esteso del dichiarante)

N.B: Si allega fotocopia del documento di riconoscimento in
corso di validita.

05E04895

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa - disciplina nefrologia,
presso I’azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale
n. 5 di Jesi.

In esecuzione della determina n. 328 del 24 maggio 2005, la
Zona territoriale n. 5 di Jesi ha indetto un bando di avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di strut-
tura complessa - disciplina: nefrologia.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 68 del 28 luglio 2005.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’Unita operativa gestione e svi-

luppo risorse umane - via Gallodoro n. 68 - 60035 Jesi (Ancona) -
tel. 0731/534861-534864-534828.

05E04792

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di gine-
cologia e ostetricia - Area chirurgica e delle specialita chi-
rurgiche - ruolo sanitario - profilo professionale medici -
disciplina ginecologia e ostetricia, presso I’azienda unita
locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 564 del
4 luglio 2005, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
ginecologia e ostetricia - Area chirurgica e delle specialita chirurgiche
- ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - disciplina: ginecolo-
gia e ostetricia, presso ’Azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 di
Mirano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Veneto n. 72 del 29 luglio 2005. Le domande di parteci-
pazione devono essere indirizzate al Direttore generale dell’Ulss 13 -
via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane dell’Azienda unita
locale socio sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - Via XXIX Aprile n. 2
- 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure potranno consul-
tare il sito Internet: www.ulss13 mirano.ven.it

05E04801



23-8-2005

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 67

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALI CIVILI» DI BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione per la struttura
complessa - U.O. 1" anestesia e rianimazione - (Area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia e
rianimazione).

In esecuzione della deliberazione n. 459/10945 del 22 giugno
2005 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di incarico quinquennale di direzione per la suddetta strut-
tura complessa, in conformita alle disposizioni introdotte dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali per 'ammissione.

Allavviso possono partecipare candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica ¢ effettuato a cura dell’Azien-
da ospedaliera prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica;

¢) titolo di studio per l’accesso alla carriera;

d) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta; tuttavia non ¢ ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un’eta superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d’ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, I’accesso all’incarico di direzione di strut-
tura complessa, ¢ riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestato da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina;

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata la
specifica attivita professionale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6
comma 1 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita pro-
fessionale e dell’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma | lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra conferito 'incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno I'obbligo di acquisire I’at-
testato di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
stabilite nell’avviso pubblico.

Domande di ammissione all’avviso.

Per partecipare all’avviso gli aspiranti dovranno far pervenire
all’Ufficio concorsi entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda in carta semplice
indirizzata al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera Spedali
Civili di Brescia - piazzale Spedali Civili n. 1 - 25100 Brescia.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Ai sensi della
legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione ed i rela-
tivi documenti non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante compro-
vante la data di spedizione.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equipollente, ovvero
di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti, con l’esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

I'idoneita fisica all'impiego.

Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa.

Ai sensi del comma 5 dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non ¢
prevista ’autentica della firma in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per il conferimento dell’incarico previsti ai precedenti punti a) e b)
rilasciate dalle competenti autorita, a pena esclusione, nonché tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia regolar-
mente autenticata ai sensi di legge o autocertificati a sensi di legge
(decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
né dattilografate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con 'indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita di accertamento dell’idoneita.

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-zer,
comma 2, del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accertera
I'idoneita sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale, predisponendo I'elenco degli idonei.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative, di direzione, dell’aspirante stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

11 curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Convocazione candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, e
dovranno presentarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Conferimento incarico.

1l direttore generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera l’aspirante cui conferire Iincarico con provvedi-
mento motivato.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile salvo il raggiungimento dei limiti
di eta previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso valgono le vigenti disposizioni di legge.

Allassegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti responsabili di struttura complessa.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

L’incarico comporta per I'assegnatario 1’'obbligo di un rapporto
esclusivo con I’Azienda, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
stessa e/o previsti dalla legge.

L’incarico ¢ incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Adempimenti dell aspirante al quale é conferito l'incarico.

L’aspirante al quale verra conferito I'incarico dovra, sotto pena
decadenza, produrre entro il termine di trenta giorni dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per Iattribuzione del-
I'incarico. L’aspirante al quale verra conferito I'incarico ¢ altresi
tenuto, ai sensi dell’art. 15, p. 2 del piu volte citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 a conseguire I’attestato di forma-
zione manageriale nel primo corso utile.

Dovra assumere servizio entro trenta giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione a pena decadenza, salvi i casi di legit-
timo impedimento, giustificati prima della scadenza di tale termine, rite-
nuti tali ad insindacabile giudizio della Azienda ospedaliera.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia, nonché alla circolare del Ministero
della sanita del 10 maggio 1996, n. 1221.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Area risorse umane - Ufficio concorsi - piazzale Spedali Civili n. 1.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

05E04791

AZIENDA OSPEDALIERA «CARLO POMA»
DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovasco-
lare, cat. D.

E bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azien-
da ospedaliera «Carlo Poma» di Mantova per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di fisiopatolo-
gia circolatoria e perfusione cardiovascolare (cat. D).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno
sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo).

1l testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 24 del 15 giugno
2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera «Carlo Poma» - Viale Albertoni, 1 - Man-
tova.

05E04896

AZIENDA OSPEDALIERA «PAPARDO»
DI MESSINA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore medico di struttura complessa, disciplina chirur-
gia generale.

In esecuzione della delibera n. 888/DG del 16 giugno 2005 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore medico di struttura complessa, disciplina chirurgia
generale nell’Azienda ospedaliera «Papardo» di Messina. L’incarico
¢ conferito alle condizioni e norme previste dall’art. 15-ter del decreto
legislativo 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legi-
slativo 229/1999, nonché dai decreti del Presidente della Repubblica
483/1997 e 484/1997. 11 termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
L’estratto del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Sicilia n. 10 del 29 luglio 2005. II bando integrale ¢ pubbli-
cato all’albo aziendale e sul sito Internet www.aziendaospedalierapa-
pardo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale di questa azienda, ufficio concorsi - tel. 090/3992835-3392847-
3992839.

05E04800
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorsi pubblici, a tempo indeterminato, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico ruolo sanitario profilo pro-
fessionale medici disciplina di cardiochirurgia per U.O. di
cardiochirurgia pediatrica; e ad un posto di dirigente medico
disciplina direzione medica di presidio ospedaliero (per il
dipartimento interaziendale direzione medica ospedaliera).

Si rende noto che con deliberazione n. 119 del 21 febbraio 2005
sono indetti concorsi pubblici, a tempo indeterminato per titoli ed
esami a:

un posto di dirigente medico ruolo sanitario profilo professio-
nale medici disciplina: cardiochirurgia per U.O. di cardiochirurgia
pediatrica;

e ad un posto di dirigente medico disciplina direzione medica
di presidio ospedaliero (per il dipartimento interaziendale direzione
medica ospedaliera).

I presenti concorsi pubblici saranno espletati in base al decreto
del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché
alla normativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I requisiti generali e specifici prescritti per 'ammissione al con-
corso prescelto devono essere posseduti alla data di scadenza del suc-
citato termine. Alla relativa domanda di ammissione al concorso
dovra essere allegata la ricevuta in originale comprovante I'avvenuto
versamento della tassa di concorso, non rimborsabile pari € 20,66
da versare a mezzo vaglia postale intestato: Tesoriere Azienda Ospe-
daliera di Padova - Cassa di Risparmio PD/RO - via Jappelli, 14 -
35121 Padova, precisando la causale del versamento, il testo integrale
del bando, ¢ stato pubblicato nel B.U.R. del Veneto n. 51 del 20 mag-
gio 2005.

Per chiarimenti rivolgersi: Servizio gestione personale procedure
di assunzione - Azienda ospedaliera di Padova, tel. 049/8213938/
8207 dalle ore 9 alle ore 12.

05E04868

Concorso pubblico, a tempo indeterminato, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico di ruolo sanitario - area
medica e delle specialita mediche - disciplina di reumatolo-
gia (per U.QO. di reumatologia).

Si rende noto che con deliberazione n. 315 del 2 maggio 2005 ¢
indetto concorso pubblico, a tempo indeterminato, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente dirigente medico di ruolo sanitario -
area medica e delle specialita mediche - disciplina: reumatologia
(per U.O. di reumatologia).

11 concorso pubblico sara espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonché alla nor-
mativa vigente in materia. Il termine di presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 1 requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione al concorso devono essere posseduti alla
data di scadenza del succitato termine. Alla domanda di ammissione
dovra essere allegata la ricevuta in originale comprovante I'avvenuto
versamento della tassa di concorso, non rimborsabile pari € 20,66
da versare a mezzo vaglia postale intestato: Tesoriere Azienda ospe-
daliera di Padova - Cassa di Risparmio PD/RO - via Jappelli n. 14 -
35121 Padova, precisando la causale del versamento. Il testo integrale
del bando, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale regionale del
Veneto n. 53 del 27 maggio 2005. Per chiarimenti rivolgersi Servizio
gestione personale procedure di assunzione - Azienda ospedaliera di
Padova - Tel. 049/8213938/8207 dalle ore 9 alle ore 12.

05E04882

OSPEDALE GENERALE
«MADRE GIUSEPPINA VANNIND» DI ROMA

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore di U.O.C. di chirurgia generale

Ai sensi della deliberazione del 25 luglio 2005 ¢ indetto avviso
pubblico di selezione per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di U.O.C. di chirurgia generale presso ’Ospedale reli-
gioso Classificato «Madre Giuseppina Vannini» di Roma, come pre-
visto dal regolamento dell’ospedale, Istituto Figlie di San Camillo,
approvato con decreto dirigenziale del 5 maggio 2002 del Ministero
della Salute.

Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

Generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica allimpiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’ospedale prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente delle pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
art. 25 e 26 comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Specifici:
laurea in medicina e chirurgia;
abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo;

iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina. Ai sensi dell’art. 1 del decreto ministeriale n. 184 del
23 marzo 2000 ¢ valutabile, nell’ambito del requisito dell’anzianita di
servizio di sette anni richiesti ai medici in possesso di specializza-
zione, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali. Il servizio ¢ valu-
tato con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra scritti sara
effettuato, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica,
n. 484 del 10 dicembre 1997, dalla medesima commissione di esperti
che sara incaricata della predisposizione dell’elenco degli idonei, pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale.

Le domande di ammissione devono essere redatte (secondo I’alle-
gato fac-simile) in carta semplice, sottoscritte e dovranno essere indi-
rizzate al Direttore generale dell’Ospedale «Madre Giuseppina Van-
nini» e spedite all’'Ospedale medesimo in via di Acqua Bullicante, 4 -
00177 Roma, a mezzo raccomandata a.r. entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo; la data di spedizione € comprovata
dal timbro dell’ufficio postale accettante. Il termine per la presenta-
zione delle domande ¢ perentorio e pertanto non saranno prese in
considerazione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la
forza maggiore, dovessero pervenire all’'Ospedale, in tempo non piu
utile per la partecipazione alle prove concorsuali, ovvero non oltre il
quarantacinquesimo giorno dalla pubblicazione per estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Si intenderanno pervenute in tempo utile tutte le domande inol-
trate per posta entro il termine sopra stabilito.

Non sono consentite altre modalita di invio.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1 - la data, il luogo di nascita e la residenza;
2 - il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3 - il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4 - le eventuali condanne penali riportate;

5 - il titolo di studio posseduto nonché il possesso dei requisiti
specifici di ammissione richiesti dall’avviso;

6 - la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7 - 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, istituti,
ospedali o enti equiparati, e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di impiego;

8 - il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e il recapito telefonico; 1'Ospedale declina ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte o insufficienti indicazioni del recapito da parte del concorrente,
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o, per eventuali disguidi postali non imputa-
bili a colpa dell’Ospedale stesso;

9 - il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003);

10 - gli aspiranti, a pena di esclusione devono dichiarare di
uniformarsi, nell’esercizio della loro professione, agli indirizzi etico-
religiosi dell’ente ecclesiastico Istituto Figlie di San Camillo.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000, non deve essere autenti-
cata. La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione.

Ove non sia consentito e non si sia fatto ricorso alle procedure di
autocertificazione, alla domanda di partecipazione gli aspiranti
devono allegare i seguenti documenti in originale o copia autentica
ai sensi di legge:

certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quella di scadenza dell’avviso;

certificati attestanti il possesso del requisito specifico di cui al
precedente punto d);

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firmato;

I contenuti di detto curriculum, concernenti le attivita professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;alla posizione fun-
zionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indi-
cazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione; alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato; ai soggiorni di studio o di adde-
stramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nella valuta-
zione del curriculum ¢ presa in considerazione, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane e straniere.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3 lettera
¢) dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Gli aspiranti potranno inoltre allegare tutti i documenti, pubbli-
cazioni e titoli scientifici e di carriera che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito per il parere della com-
missione.

I titoli autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi
necessari per procedere ad una esatta valutazione. Il candidato che
faccia ricorso all’autocertificazione dovra allegare anche una fotoco-
pia di un valido documento di riconoscimento.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve, infine, essere unito elenco in triplice copia,
in carta semplice, di tutti i documenti allegati. Sia la domanda che i
titoli e i documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo ai
sensi della legge n. 370/1988.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
dell’ospedale sulla base del giudizio di una apposita commissione di
esperti nominata ai sensi dell’art. 19 del vigente regolamento orga-
nico dell’Ospedale «Madre Giuseppina Vannini» di Roma, che predi-
spone I’elenco degli idonei previo:

colloquio diretto a valutare le capacita professionali del candi-
dato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico
da svolgere;

valutazione del curriculum professionale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997 il candidato cui ¢ attribuito I'incarico ha 1'obbligo di acqui-
sire I'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica al primo corso utile.

L’incarico, di durata quinquennale, potra essere rinnovato, pre-
via verifica positiva.

Ai sensi del decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso gli archivi
dell’Ospedale «Madre Giuseppina Vannini», per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati presso una banca automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della sopra citata
legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Ospedale «Madre Giuseppina Vannini»
di Roma titolare del trattamento.

Il candidato al quale sara conferito I'incarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dal Contratto collettivo nazio-
nale del lavoro, per I’area della dirigenza medica degli ospedali classi-
ficati sottoscritto con le organizzazioni sindacali di categoria
ANAAO - ASSOMED ed ANPO, dovra presentare, a pena di deca-
denza, entro venti giorni dalla comunicazione di nomina, la docu-
mentazione relativa al possesso dei requisiti necessari.

Per quant’altro non previsto nel presente avviso, si fa riferi-
mento, per la parte compatibile, alle norme di cui alla legge n. 833/
1978, al decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, al
decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modificato ed integrato dal
decreto legislativo n. 517/1993 e dal decreto legislativo n. 229/1999,
nonche alla legge n. 127 del 15 maggio 1997, al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, nonché al decreto legi-
slativo n. 254/2000, tenuto conto dell’autonomia giuridico-ammini-
strativa dell’Ente ecclesiastico, civilmente riconosciuto Istituto Figlie
di San Camillo cui I’Ospedale appartiene.
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ALLEGATO

(Facsimile domanda)

Al Direttore Generale dell’Ospedale
«Madre Giuseppina Vannini» -
Roma

chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale di Direttore di U.O.C. di chirurgia generale
indetto da codesto Ospedale e pertanto dichiara:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato dell’Unione euro-

pea);
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di................ ;
di non aver riportato condanne penali;

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia, abilitato alla professione ed iscritto all’albo dell’Ordine dei
medici chirurghi;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

anzianita di servizio di ....

SPECIaliZZAZIONE TN ...veeiiiiiiiiiiieiiiie et ;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari (per i candidati uomini);

(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali riso-
luzioni di rapporto di lavoro);

di uniformarsi, nell’esercizio delle sue mansioni, agli indirizzi
etico-religiosi dell’ente ecclesiastico Istituto Figlie di San Camillo.
Alla presente unisce:

curriculum datato e firmato;
elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove in
semplice fotocopia, sono dichiarati conformi agli originali;
documenti e titoli di cui al suddetto elenco nonché, in caso in
cui il candidato faccia ricorso all’autocertificazione ex decreto del

Presidente della Repubblica n. 445/2000, copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

N.B. dopo la firma si prega di ripetere I'indirizzo presso il quale
si desidera ricevere la corrispondenza relativa all’espletamento del-
l’avviso, anche se gia indicato nella domanda.

Avvertenze

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata. In caso di presentazione di fotocopie non autenti-
cate, occorre dichiararne la conformita agli originali nel contesto
della domanda, come indicato nel facsimile, oppure scrivendo in
calce a ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e fir-
mata:

I1 SOttoSCritto NALO/A @& .evvveveeviiieiieiiieiieieceeeiee e il
dichiara sotto la propria responsabilita che la presente fotocopia &
conforme all’originale in suo possesso.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso I’Ufficio concorsi dell’Ospedale «Madre Giuseppina Vannini»
via di Acqua Bullicante n. 4 - 00177 Roma (tel. 06/24291287).

05E04798

AZIENDA «POLICLINICO UMBERTO I»
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad ottanta posti di ope-
ratore tecnico addetto all’assistenza - OTA - con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato.

Si informa che ¢ affisso all’albo ufficiale dell’azienda Policlinico
«Umberto I» in viale del Policlinico, 155 il calendario delle prove
d’esame che avranno inizio il giorno 6 settembre 2005, alle ore 8,30
presso ’Aula Verde del Centro didattico polifunzionale, piano semin-
terato, dipartimento medicina sperimentale e patologia - azienda
Policlinico «Umberto I» - viale Regina Elena 324 - 00161 Roma.

Gli interessati saranno altresi informati a mezzo R.A.R. presso
gli indirizzi dagli stessi dichiarati.

Per eventuali chiarimenti, I'unita operativa complessa personale
aziendale - Ufficio stato giuridico, Mobilita, concorsi ¢ contattabile
nei giorni di lunedi e giovedi dalle ore 10, alle ore 12, ai seguenti
numeri telefonici 06/49977708/9.

05E04796

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrRANCEScO NoOCITA, redattore

(G508067/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguaglio) (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 400,00

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 220,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 285,00

(di cui spese di spedizione € 54,28) semestrale € 155,00

Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione € 19,29) annuale € 68,00
(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00

Tipo C  Abbonamento ai fascicolidellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicoli dellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 780,00

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 412,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 652,00
(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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