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S O M M A R I O

ENTI PUBBLICI STATALI
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specialita' chirurgiche - disciplina ginecologia e
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UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
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cat. C - posizione economica 1 - area tecnica, tec-
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congedati senza demerito, compresi gli ufficiali in
ferma biennale o prefissata, per le esigenze dei
Poli scientifico-didattici della Romagna . . . . . . . . . . Pag. 1
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mento di approvazione degli atti della selezione
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profilo conducente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15
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l’utilizzo delle strumentazioni didattiche . . . . . . . . . ý 15

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti della selezione
per la copertura, mediante mobilita' , di un posto
di categoria C, area amministrativa per le esigenze
della presidenza della facolta' di giurisprudenza ý 15

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti della selezione
per la copertura di un posto di categoria C, area
amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Accoglimento delle dimissioni del componente
eletto della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario, per il settore
scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze tecniche
dietetiche applicate, presso la facolta' di medicina
e chirurgia - IV tornata 2004. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 15

Universita' di Lecce:

Selezione pubblica per l’ammissione ai corsi dei
dottorati di ricerca XXI Ciclo - I Bando . . . . . . . . . ý 16

Universita' Politecnica delle Marche:

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia
medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di economia ßGiorgio Fua' ý, set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Econo-
mia politica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Universita' ßFederico IIý di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze della facolta' di scienze biotecnologiche
ed in particolare per i laboratori didattici di chi-
mica generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21
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categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del Centro di ateneo per l’innovazione
e lo sviluppo in campo alimentare (CAISIAL) . . . ý 28

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze della facolta' di scienze biotecnologiche
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mica a indirizzo medico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34
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categoria D, posizione economica D1, area tec-
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ENTI LOCALI

Servizio integrato infrastrutture e trasporti
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strutture - sede coordinata Ancona -
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E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta
posti di referendario nel ruolo della carriera
di magistratura della Corte dei conti (scadenza
25 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 68
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anni, con orario di lavoro a tempo pieno, da desti-
nare nell’ambito dell’area B, posizione economica
B3, all’espletamento delle attivita' di supporto nel
settore della ricerca (scadenza 2 ottobre 2005) . . . . ý 70

Ministero delle attivita' produttive:

Selezione pubblica per l’assunzione di venticin-
que unita' di personale, con il trattamento previsto
dal CCNL del comparto ßMinisteriý per l’area
funzionale C - posizione economica C1, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato
da destinare all’espletamento delle attivita' di sup-
porto agli sportelli unici all’estero, ai sensi del-
l’art. 2, della legge 31 marzo 2005, n. 56 (scadenza
2 ottobre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Selezione pubblica per l’assunzione di quindici
unita' di personale, con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto ßMinisteriý per l’area fun-
zionale C - posizione economica C2, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato da
destinare all’espletamento delle attivita' di sup-
porto agli sportelli unici all’estero, ai sensi del-
l’art. 2, della legge 31 marzo 2005, n. 56 (scadenza
2 ottobre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a ventisette posti
di segretario di legazione in prova (scadenza
26 settembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
novantatre guardiamarina in servizio permanente
dei ruoli speciali dei Corpi di stato maggiore,
genio navale, armi navali, sanitario militare marit-
timo, commissariato militare marittimo e delle
capitanerie di porto (scadenza 15 settembre 2005) n. 65

Bando di concorso, per esami, per l’ammissione
di trenta allievi ufficiali di complemento del ruolo
naviganti speciale dell’Arma aeronautica - specia-
lita' piloti, ad un corso di pilotaggio aereo, con
obbligo di ferma di anni dodici (scadenza 19 set-
tembre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Ministero dell’interno - Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti nel profilo professionale di pilota di aero-
plano, area funzionale C, posizione C2 del settore
aeronavigante del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco (scadenza 19 settembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
l’ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l’anno accademico 2005-
2006 (scadenza 23 settembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Agenzia spaziale italiana:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un posto con contratto a tempo indeter-
minato di sesto livello, collaboratore tecnico enti
di ricerca del CCNL, riservato agli iscritti alle
liste di collocamento - invalidi civili - della provin-
cia di Roma (scadenza 12 settembre 2005) . . . . . . . . ý 64

Istituto nazionale per il commercio estero:

Corso post-laurea ßEsperto di internazionaliz-
zazione d’impresa con conoscenza di lingue orien-
taliý (scadenza 28 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71
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Istituto nazionale di economia agraria:

Selezione pubblica, per titoli ed esame, a tre
posti di tecnologo, III livello (selezione n. 4/05)
(scadenza 15 settembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 65

Istituto nazionale di astrofisica:

Avviso di selezione pubblica, per esami, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di quattro unita' di personale con il profilo di ausilia-
rio tecnico - IX livello (scadenza 15 settembre 2005) ý 65

Consiglio nazionale geometri:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
assistente di amministrazione (scadenza 15 settem-
bre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
collaboratore di amministrazione (scadenza 15 set-
tembre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Istituto sperimentale per la selvicoltura di Arezzo:

Concorso, per titoli ed esame colloquio, per il
conferimento di due borse di studio per laureati
della durata di anni uno ciascuna (scadenza 15 set-
tembre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di
studio per titolari di laurea specialistica, o laurea
conseguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze geologiche nell’area scientifica dello studio
della risalita relativa del livello del mare e previ-
sione delle possibili variazioni della linea di costa
(scadenza 19 settembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze statistiche demografiche e sociali per
l’elaborazione ed interpretazione dei dati di moni-
toraggio marino-costiero nell’ambito del programma
di attivita' per l’adeguamento del quadro conosci-
tivo della qualita' dell’ambiente marino e costiero
(scadenza 19 settembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze politiche per attivita' di organizzazione e
coordinamento delle iniziative di formazione,
intercomparazione e supporto tecnico-ammini-
strativo all’attivita' comunitaria ed internazionale
nell’ambito del programma di attivita' per l’ade-
guamento del quadro conoscitivo della qualita'
dell’ambiente marino e costiero (scadenza 19 set-
tembre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 66

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura:

Concorso per un assegno per la collaborazione
ad attivita' di ricerca (scadenza 24 settembre 2005) ý 68

Agenzia regionale per la protezione ambientale
del Piemonte:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno ed
esclusivo (scadenza 29 settembre 2005) . . . . . . . . . . . ý 69

AutoritaØ di bacino dei fiumi Liri-Garigliano
e Volturno:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, con prestazioni di servizio a tempo
pieno, della durata di un anno per complessive
trenta unita' di personale di vari profili professio-
nali (scadenza 13 settembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Ordine dei farmacisti provincia di Pisa:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto part-
time nell’area B - posizione B1 (scadenza 29 set-
tembre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO
DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
area chirurgica e delle specialita' chirurgiche - disciplina ginecologia e ostetricia, con rapporto di lavoro esclusivo

In attuazione della deliberazione commissariale n. 447 del 23 maggio 2005, e' indetto concorso pubblico, per titoli e prove d’esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche - disciplina ginecologia e oste-
tricia, con rapporto di lavoro esclusivo.

Il presente bando di concorso e' disciplinato dalle norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997, dal vigente CCNL dell’area della
dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., nonche¤ dalla vigente normativa in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera e corredate dei documenti di rito, scadra' alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 33 del 17 agosto 2005.
Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura complessa gestione e sviluppo delle risorse umane dell’Istituto, Largo Rosanna Benzi, 10

- 16132 Genova, tel. 010/5600082-010/5600059. EØ possibile, inoltre, la consultazione del bando integrale sul sito Internet: www.istge.it

05E05204

ö 1 ö

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di cat. C - posi-
zione economica 1 - area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
borazione dati, di cui due riservati ai militari volontari delle
Forze armate congedati senza demerito, compresi gli uffi-
ciali in ferma biennale o prefissata, per le esigenze dei Poli
scientifico-didattici della Romagna.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-

grazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in particolare
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003 n. 236;
Visti Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico-ammini-

strativo del Comparto Universita' , sottoscritti in data 9 agosto 2000
e 27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma
Mater Studiorum - Universita' di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 con la quale, fra l’altro e' stata autorizzata la
copertura di quattro posti di categoria C, posizione economica 1,
area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dei Poli dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per quattro posti di categoria C, posi-
zione economia 1, area tecnica, tecnica scientifica ed elaborazione
dati, osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza dei posti da ricoprire;
Vista la nota n. 37652 del 23 giugno 2005;
Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-

slativo 165/2001, volta al reclutamento delle unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo, pertanto e' possibile
procedere all’indizione della procedura concorsuale;

Visto l’art. 1, comma 101 della legge 311 del 30 dicembre 2004
(Finanziaria 2005), in base al quale le Universita' degli studi non sono
soggette al blocco delle assunzioni disposto dall’art. 1, comma 95
legge n. 311/2004;

Visto l’art. 1 comma 105 della legge n. 311 del 30 dicembre 2004
con il quale e' stato individuato l’obbligo per le Universita' di adottare
programmi triennali del fabbisogno di personale docente, ricercatore
e tecnico amministrativo;

Considerata la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 MIUR con la
quale si e' espressa la valutazione positiva sulla programmazione
triennale del fabbisogno del personale dell’Alma Mater Studiorum
Universita' di Bologna;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso l’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bolo-
gna un concorso pubblico per esami per la copertura di quattro posti
di categoria C posizione economica 1, area tecnica, tecnica scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze dei Poli scientifico didattici della
Romagna.

Per due dei predetti posti e' prevista la riserva a favore dei mili-
tari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito, compresi
gli ufficiali in ferma biennale o prefissata. Nel caso in cui non risulti
possibile rispettare la suddetta riserva per mancanza di idonei, l’Am-
ministrazione provvedera' ad attingere, ai sensi e nei limiti della nor-
mativa vigente, dalla graduatoria generale di merito.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.
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La figura ricercata e' quella di un tecnico da adibire alla gestione
degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria del patri-
monio edilizio dell’Universita' nelle singole sedi mediante la predispo-
sizione di progetti. Il nuovo assunto dovra' , inoltre, essere in grado
di svolgere attivita' quali: direzione lavori, contabilita' , perizie e stime
degli interventi di manutenzione sopra descritti, predisposizione di
pratiche da sottoporre agli Enti di controllo, agli Organi accademici
e all’Autorita' di vigilanza dei lavori pubblici.

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene esperito
sono: Cesena, Forl|' , Ravenna, Rimini.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di geometra.
In mancanza del precitato diploma saranno ammessi i candidati

in possesso del seguente diploma di laurea:
Vecchio ordinamento degli studi: diploma di laurea in archi-

tettura, ingegneria edile.
Nuovo ordinamento degli studi (DM 509/99):
diplomi di laurea di primo livello (L) appartenenti alla

classe: 4 (Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile);
diplomi di laurea di secondo livello (LS) appartenenti alla

classe 4/S (Architettura e ingegneria Edile), 28/S (ingegneria civile).
Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero e'

richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita' di cui all’art. 332 del Testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra'
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

3) eta' non inferiore agli anni 18;
4) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione accertera' con

visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego dei vincitori di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;
7) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum -

Universita' di Bologna, Area del Personale, Piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo' essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita' di Bologna - Area del personale - Piazza
Verdi n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' mercoled|' e venerd|' : dalle ore 9 alle 11,15;
marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15.30.

La data di acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-

vuta sottoscritta dal personale di questa Amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell’Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del Testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;
14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

ö 2 ö
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I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Alfine di semplificare l’azione amministra-
tiva, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al n. 051-
2098927, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale. ßContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso d|' mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;
2) mancato rispetto dei termini delle modalita' di invio della

istanza di partecipazione;
3) mancato versamento del contributo di partecipazione con-

corsi;
4) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-

sente bando (titolo di studio).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum
- Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministra-
tivo, sara' formata da tre o cinque membri e composta: da un presi-
dente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta a contenuto teorico
pratico ed in una prova orale come specificato nel programma d’esa-
me allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte a
verificare le capacita' tecnico professionali del candidato, la maturita'
di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rile-
vanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al posto messo a
concorso.

La prova scritta a contenuto teorico pratico si terra' in data
27 ottobre 2005 con inizio alle ore 10,00 presso la sede della Seconda
Facolta' di Ingegneria dell’Alma Mater Studiorum Universita' di Bolo-
gna, sita in via Venezia, 52 - Cesena.

Tale avviso, ha valore di notifica per tutti i candidati parteci-
panti al concorso, i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a pre-
sentarsi nel giorno ora e luogo ivi indicati senza necessita' di alcuna
ulteriore comunicazione.

La Commissione valutera' , in relazione al numero dei parteci-
panti, l’esigenza di suddividere la prova in due o piu' turni. In questo
caso, per esigenze di trasparenza ed imparzialita' , coloro che parteci-
peranno al secondo turno dovranno attendere il termine della prova
dei partecipanti al primo turno e non potranno lasciare le aule fino
al termine indicato a pena di esclusione.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione d|' almeno 21/30 o equiva-
lente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’Amministrazione, al ser-
vizio postale. L’Amministrazione non assume responsabilita' per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita' :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

Art. 7.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al Dirigente del personale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di
Bologna, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta sem-
plice - in originale o in copia autenticata - attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda.
In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara'
possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione, su appo-
siti moduli redatti da questa Amministrazione. Resta salva, in que-
st’ultimo caso la possibilita' per l’Amministrazione di procedere ad ido-
nei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.
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I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La graduatoria di merito e' approvata con provvedimento del-
l’Amministrazione ed e' immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall’approvazione. Detto provvedimento sara' pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in

graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai
sensi dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tec-
nico ed amministrativo del Comparto Universita' , un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.
Si riserva altres|' la possibilita' di procedere ad assunzioni a tempo
determinato, senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta' pre-
cedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’eserci-
zio delle riservate facolta' avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato
rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione
a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assunzione,
saranno invitati a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, si fa rimando
alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto
compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, saranno trattati, nel rispetto del decreto legi-
slativo n. 196/2003, per le finalita' di gestione concorsuale e dell’even-
tuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý e sara' inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore selezioni
e contratti dell’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna -
Piazza Verdi n. 3 - Tel. 051 - 2098914 - 2098924, fax 051 - 2098927.

Bologna, 2 settembre 2005

Il dirigente: Barbieri
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Allegato 1
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a) indicare la data del provvedimento e l’autorita' giudiziaria che
lo ha emesso (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i procedimenti
penali pendenti.

b) nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere
allegata la certificazione relativa all’equipollenza.

c) indicare l’eventuale possesso di uno piu' titoli di preferenza a
parita' di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente bando.

d) nel caso di particolari necessita' il candidato e' invitato a con-
tattare il Settore selezioni e contratti dell’Alma Mater Studiorum -
Universita' di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di cui abbisogna;

e) caso di mancata allegazione verra' disposta l’esclusione dal
concorso. Indicare la causale ßcontributo partecipazione concorsiý.

f) la firma e' obbligatoria, pena la nullita' della domanda.

öööö

Allegato 2

PROGRAMMA D’ESAME

Prova scritta a contenuto teorico pratico.
La prova consistera' nella predisposizione di un elaborato proget-

tuale da realizzarsi con il supporto informatico AutoCAD 2005
installato su pc forniti dall’Amministrazione su cui verra' installato il
tema d’esame.

Nello sviluppo del tema il candidato dovra' tener conto delle
principali prescrizioni sulla prevenzione incendi, sull’abbattimento
delle barriere architettoniche e sull’arredo dei locali a destinazione
universitaria come aule, uffici e laboratori e delle principali dotazioni
impiantistiche.

Ad integrazione della proposta progettuale, che si concludera'
con la stampa su carta, al candidato sara' chiesto di dimostrare ido-
nee capacita' di stima, contabilita' e modalita' approvative delle opere
di edilizia pubblica con particolare riferimento alla vigente normativa
in materia (Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni).

Prova orale.

Il colloquio vertera' sulle materie oggetto della prova scritta. Nel
corso del colloquio verra' inoltre accertata la conoscenza dei princi-
pali pacchetti software per ufficio (ms word, ms excel) e verranno
discusse di eventuali precedenti esperienze professionali del candi-
dato. Sara' inoltre accertata la conoscenza della legislazione universi-
taria con particolare riferimento all’organizzazione dell’Alma Mater
Studiorum - Universita' di Bologna.

05E05259

Concorso pubblico, per esami, a due posti di cat. EP - posi-
zione economica 1 - area amministrativa gestionale, con
contratto di lavoro a tempo determinato della durata di tre
anni per le esigenze dell’Area dei contratti e degli appalti.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e

integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed

integrazioni;
Visto il decreto legislativo n. 368/2001 e successive modifiche ed

integrazioni;

Visti i Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del comparto universita' , sottoscritti in data 9 agosto 2000
e 27 gennaio 2005;

Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma
Mater Studiorum - Universita' di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del
17 giugno 2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 21 giugno 2005 con la quale, fra l’altro e' stata autorizzata
la copertura di due posti di categoria EP - posizione economica 1,
area amministrativa gestionale, con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato della durata di tre anni per le esigenze dell’Area
dei contratti e degli appalti dell’Alma Mater Studiorum - Universita'
di Bologna;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per due posti di categoria EP, posizione
economia 1, area amministrativa gestionale;

Accertata la vacanza del posti da ricoprire;
Visto l’art. 1, comma 116, della legge n. 311 del 30 dicembre 2004

(Finanziaria 2005);
Accertato che per il reclutamento delle citate unita' di personale

sono state stanziate, sull’apposito capitolo di spesa del bilancio uni-
versitario, risorse non provenienti dal Fondo di finanziamento ordi-
nario e pertanto al di fuori del limite di spesa del citato art. 1, com-
ma 116, della legge n. 311 del 30 dicembre 2004;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta, presso l’ßAlma Mater Studiorumý Universita' di Bolo-
gna, una selezione pubblica per esami, per l’assunzione di due unita'
di personale di categoria EP, posizione economica 1, area ammini-
strativa-gestionale, per le esigenze dell’area dei contratti e degli
appalti con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
della durata di tre anni.

Il candidato ideale, in possesso di adeguate competenze giuri-
dico-amministrative, dovra' essere in grado di gestire le fasi dell’affi-
damento e della stipulazione di contratti di appalto di forniture, ser-
vizi e lavori. Risultano di particolare importanza per svolgere al
meglio le attivita' il possesso delle capacita' di: individuazione delle
esigenze dell’utente finale (anche concorrendo alla redazione dei capi-
tolati tecnici), analisi, studio e valutazione circa la correttezza della
procedura da utilizzare e della normativa, anche di settore, da appli-
care. Completano il profilo ricercato la capacita' di lavorare in team,
di relazionarsi con utenti sia interni che esterni anche in possesso di
professionalita' diverse.

Si richiedono, altres|' , conoscenze informatiche di base (pac-
chetto Office), di usabilita' e accessibilita' dei siti Internet ed una
buona padronanza della lingua italiana, inglese o francese.

Le sedi di servizio sono le seguenti: Bologna, Cesena, Forl|' ,
Ravenna, e Rimini.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e il trattamento nei luoghi di lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio ed esperienza professionale:
A) vecchio ordinamento degli studi: diploma di laurea giuri-

sprudenza;
nuovo ordinamento degli studi (decreto ministeriale n. 509/

1999):
diplomi di laurea di primo livello (L) appartenenti alle

classi: 31 (Scienze giuridiche);
diploma di laurea di secondo livello (LS) appartenente

alla classe 22/S (Giurisprudenza);
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B) esperienza nel campo degli appalti pubblici maturata
presso enti tenuti alla applicazione della normativa nazionale e
comunitaria in materia di appalti oppure presso societa' di consulenza
specificatamente operanti nel settore suddetto. L’Amministrazione
valutera' l’attinenza e la significativita' dell’esperienza maturata ai fini
dell’ammissione alla procedura.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero e'
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita' di cui all’art. 332 del Testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra'
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione accertera' con
visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego dei vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1, sottoscritta e
indirizzata al dirigente del personale dell’ßAlma Mater Studiorumý
Universita' di Bologna, area del personale, piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, o tramite posta celere con avviso di
ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La presentazione diretta puo' essere effettuata all’ßAlma Mater
Studiorumý Universita' di Bologna - Area del personale, piazza Verdi
n. 3 - Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' mercoled|' e venerd|' : dalle ore 9 alle 11,15;

marted|' e gioved|' dalle ore 14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa Amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, com-
ma 2, del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
con esplicito riferimento alla durata e al contenuto delle attivita'
svolte, a eventuali posizioni di responsabilita' ricoperte, nonche¤ alle
caratteristiche del datore di lavoro (vedi art. 2, punto 2, del bando).

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certifica-
zione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione
medica competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione
amministrativa, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al
n. 051/2098927, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.
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La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo, non rimborsabile, pari a 3,87 euro, a copertura forfettaria
delle spese postali, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all’Alma Mater Studiorum - Universita' di Bologna, indicando obbli-
gatoriamente la causale ßContributo partecipazione concorsiý. La
ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;
2) mancato rispetto dei termini delle modalita' di invio delle

istanza di partecipazione;
3) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi;
4) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del presente

bando (titolo di studio ed esperienza professionale).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del
regolamento sull’accesso all’impiego presso l’ßAlma Mater Studio-
rumý Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo, sara' formata da tre o cinque membri e composta: da un pre-
sidente e da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o
nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto
teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato,
la maturita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Qualora il numero dei candidati fosse tale da pregiudicare il
rapido e corretto svolgimento delle operazioni di selezione, l’Ammini-
strazione si riserva la facolta' di espletare una prova preselettiva di
accesso alla prova scritta. A tale scopo l’Amministrazione potra'
avvalersi di societa' , enti o proprie articolazioni organizzative dotate
di adeguata specializzazione. Saranno ammessi alla prova scritta i
candidati utilmente classificatisi all’ottantesimo posto della graduato-
ria di preselezione compresi i pari merito, purche¤ abbiano conseguito
un punteggio di 7/10 o altro punteggio equivalente a tale frazione
numerica. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non con-
corre alla formazione del voto finale di merito.

L’assenza dalla prova preselettiva comporta l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Il diario della prova scritta e dell’eventuale preselezione sara'
comunicato ai singoli candidati almeno quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell’amministrazione, al servizio postale. L’Amministrazione non
assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per la prova scritta e per l’eventuale preselezione i concorrenti
non potranno portare con se¤ libri, periodici, giornali quotidiani ed
altre pubblicazioni di alcun tipo ne¤ potranno portare borse o simili,
capaci di contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni

caso essere consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di
vigilanza, il quale provvedera' a restituirle al termine delle stesse,
senza peraltro assumere alcuna responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’Amministrazione, al ser-
vizio postale. L’Amministrazione non assume responsabilita' per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

l|' punteggio finale sara' dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento in corso di validita' :

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta
da bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

Art. 7.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al dirigente del personale dell’ßAlma Mater Studiorumý Universita' di
Bologna, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, i documenti in carta sem-
plice ö in originale o in copia autenticata ö attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda.
In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara'
possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione, su appo-
siti moduli redatti da questa Amministrazione. Resta salva, in que-
st’ultimo caso la possibilita' per l’Amministrazione di procedere ad ido-
nei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.
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A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel prece-
dente art. 7.

La graduatoria di merito e' approvata con provvedimento del-
l’Amministrazione ed e' immediatamente efficace; ha la durata di anni
due dall’approvazione. Detto provvedimento sara' pubblicato nel bol-
lettino ufficiale dell’ßAlma Mater Studiorumý Universita' di Bologna.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il
provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo determinato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai
sensi dell’art. 6 del C.C.N.L contratto collettivo di lavoro del perso-
nale tecnico ed amministrativo del Comparto Universita' firmato in
data 27 gennaio 2005, un contratto individuale finalizzato all’instau-
razione di un rapporto di lavoro a tempo determinato per la durata
di tre anni. In nessun caso il rapporto di lavoro potra' trasformarsi
in assunzione a tempo indeterminato.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria EP, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di un mese. Decorso tale
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene rico-
nosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti
vacanti a tempo determinato, con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio.

Art. 10.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assunzione,
saranno invitati a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’ßAlma Mater Studiorumý
Universita' di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con decreto rettorale n. 190 del 17 giugno 2002, si fa
rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in
quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, saranno trattati, nel rispetto del decreto legi-
slativo n. 196/2003, per le finalita' di gestione della procedura concor-
suale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sara' inoltre disponibile sul seguente sito internet:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al settore selezioni
e contratti dell’ßAlma Mater Studiorumý Universita' di Bologna,
piazza Verdi n. 3 - Tel. 051/2098914-2098924, fax 051/2098927.

Bologna, 5 settembre 2005

Il dirigente: Barbieri
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Allegato 1
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a) Indicare la data del provvedimento e l’autorita' giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza. In caso
possesso di diploma di scuola media superiore di durata quadriennale indicare il conseguimento dell’anno integrativo.

c) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza a parita' di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del
presente bando.

d) Nel caso di particolari necessita' il candidato e' invitato a contattare il settore selezioni e contratti dell’ßAlma Mater Stu-
diorumý Universita' di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di cui abbisogna.

e) Caso di mancata allegazione verra' disposta l’esclusione dal concorso. Indicare la causale ßcontributo partecipazione
concorsiý.

f) La firma e' obbligatoria, pena la nullita' della domanda.
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Allegato 2

PROGRAMMA D’ESAME

Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico).

La prova scritta (anche a contenuto teorico-pratico) avra' ad
oggetto l’attivita' contrattuale della pubblica amministrazione.

Prova orale.

Il colloquio sara' volto a valutare la capacita' del candidato di
collegare gli aspetti teorici con i possibili risvolti pratici oltre che a
comprendere la sua attitudine a ricoprire il ruolo messo a bando e
vertera' sulle seguenti materie:

diritto amministrativo;

contabilita' di stato;

elementi di gestione economico-finanziaria degli enti pubblici
ed in particolare delle universita' ;

diritto civile, con particolare riguardo alle obbligazioni e ai
contratti;

legislazione universitaria;

elementi di organizzazione aziendale;

lingua inglese o francese ed informatica (Internet, posta elet-
tronica, word ed excel).

05E05258

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti della selezione per la copertura, mediante
mobilita' , di un posto di categoria B, area servizi generali e
tecnici, ex profilo conducente.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 13 giugno 2003 e' stata affissa all’albo generale dell’Universita'
degli studi di Foggia la graduatoria di merito della selezione per la
copertura, mediante mobilita' , di un posto di categoria B, area servizi
generali e tecnici, ex profilo conducente indetta con decreto
prot. n. 8988 I/VII del 15 aprile 2003 rep. albo ufficiale di Ateneo
n. 177/2003 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 32 del 22 aprile 2003.

05E05226

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti della selezione per la copertura, mediante
mobilita' , di un posto di categoria B, area servizi generali e
tecnici per l’utilizzo delle strumentazioni didattiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 13 giugno 2003 e' stata affissa all’albo generale dell’Universita'
degli studi di Foggia la graduatoria di merito della selezione per la
copertura, mediante mobilita' , di un posto di categoria B, area servizi
generali e tecnici per l’utilizzo delle strumentazioni didattiche indetta
con decreto prot. n. 8988 I/VII del 15 aprile 2003 rep. albo ufficiale
di Ateneo n. 177/2003 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 32 del
22 aprile 2003.

05E05227

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di approva-
zione degli atti della selezione per la copertura, mediante
mobilita' , di un posto di categoria C, area amministrativa per
le esigenze della presidenza della facolta' di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 1� luglio 2003 e' stata affissa all’albo generale dell’Universita'
degli studi di Foggia la graduatoria di merito della selezione per la
copertura, mediante mobilita' , di un posto di categoria C, area ammi-
nistrativa per le esigenze della presidenza della facolta' di giurispru-
denza indetta con decreto prot. n. 8988 I/VII del 15 aprile 2003
rep. albo ufficiale di Ateneo n. 177/2003 e pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed Esamiý -
n. 32 del 22 aprile 2003.

05E05228

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti della selezione per la copertura di un posto
di categoria C, area amministrativa.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 11 gennaio 2005 e' stata affissa all’albo generale dell’Univer-
sita' degli studi di Foggia la graduatoria di merito della selezione per
la copertura di un posto di categoria C, area amministrativa indetta
con il bando di mobilita' prot. n. 35180 I/VII del 19 novembre 2004
rep. albo ufficiale di Ateneo n. 46-2004 e pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del
23 novembre 2004, successivamente integrata con decreto
prot. n. 36521 - VII/2 rep. decreto direttoriale n. 1016-2004 del
30 novembre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del 3 dicembre 2004.

05E05229

Accoglimento delle dimissioni del componente eletto della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore universitario, per il
settore scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze tecniche
dietetiche applicate, presso la facolta' di medicina e chirurgia
- IV tornata 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare l’art. 1,
comma 10;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;
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Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e' stato
emanato il ßRegolamento riguardante le modalita' di espletamento
da parte dell’Universita' degli studi di Foggia delle procedure di valu-
tazione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari,
associati e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nonche¤ le modalita' per il trasferimento e per la mobilita'
nella stessa sede dei professori ordinari, associati e dei ricercatori,
modificato e integrato con delibera del Senato Accademico del
17 gennaio 2001ý;

Visto il decreto rettorale n. 1094 del 7 ottobre 2004 il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - n. 80 dell’8 ottobre 2004
con cui e' stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate - IV tor-
nata 2004;

Visto il decreto rettorale n. 1047 dell’11 luglio 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 58 del 22 luglio 2005 con il quale e' stata
costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura
summenzionata;

Vista la nota, ns. prot. n. 26018 del 23 agosto 2005, con la quale
la dott.ssa Elvira Aquilio, componente della predetta commissione,
ha comunicato l’impossibilita' a far parte della commissione succitata;

Visto l’elenco dei ricercatori confermati votati;

Decreta

Art. 1.

EØ accolta la richiesta della dott.ssa Elvira Aquilio di rinuncia
alla partecipazione in qualita' di componente ai lavori della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di
medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/49 -
Scienze tecniche dietetiche applicate.

Art. 2.

EØ nominata proforma la commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, cos|' composta:

Facolta' di medicina e chirurgia
MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate

Membro designato: prof. Massimo Levrero, professore associato
facolta' di medicina e chirurgia, Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma;

componente eletto: prof.ssa Luciana Avigliano, professore ordi-
nario, facolta' di medicina e chirurgia, Universita' degli studi ßTor
Vergataý di Roma.

Art. 3.

La commissione risulta incompleta poiche¤ dai risultati di voto e
di scrutinio relativi alla IV tornata 2004 non risulta eletto alcun altro
ricercatore universitario; pertanto l’anzidetta commissione dovra'
essere integrata, mediante elezioni suppletive, con un ricercatore uni-
versitario.

Foggia, 1� settembre 2005

Il rettore: Muscio

05E05238

UNIVERSITAØ DI LECCE

Selezione pubblica per l’ammissione
ai corsi dei dottorati di ricerca XXI ciclo - I Bando

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 685 del 7 marzo 1996 e successive modificazioni;

Visto il Regolamento didattico dell’Universita' degli studi di
Lecce emanato con decreto rettorale n. 2755 del 20 settembre 2001;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, il cui art. 2 e' stato integrato
dall’art. 52, punto 57, della legge 28 dicembre 2001 (Legge Finanzia-
ria 2002);

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 in particolare l’art. 4;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica dell’11 settembre 1998 ßDeterminazione dell’im-
porto e dei criteri per l’incremento delle borse concesse per la fre-
quenza dei corsi di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224, ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il Regolamento per l’istituzione e l’organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca approvato dal senato accademico in data
25 giugno 1999 e successive modificazioni;

Viste le delibere del 26 luglio 2005 del senato accademico e del
27 luglio 2005 del Consiglio di Amministrazione, con le quali e' stata
approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca di cui al pre-
sente decreto;

Vista la convenzione di sostegno al dottorato internazionale di
ricerca congiunto in ßForme e storia dei saperi filosofici nell’Europa
moderna e contemporaneaý, sottoscritta fra l’Universita' degli studi
di Lecce e l’Universite¤ Paris Sorbonne (Paris-IV);

Tenuto conto che, con successivo decreto, saranno indette ulte-
riori selezioni pubbliche per l’ammissione dei corsi di dottorato di
ricerca approvati dal senato accademico e dal consiglio di ammini-
strazione di questa Universita' ;

Decreta:

Art. 1.

EØ istituito il XXI ciclo dei corsi di dottorato di ricerca con sede
amministrativa presso l’Universita' degli studi di Lecce.

Art. 2.

EØ indetta una selezione pubblica per l’ammissione al XXI ciclo
dei sottoriportati corsi di dottorato di ricerca, di durata triennale,
con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di Lecce:

1) ßChimica e fisica per il territorioý, Dipartimento propo-
nente: Dipartimento di scienza dei materiali, posti n. 4, borse di stu-
dio n. 2, curricula: chimica per l’ambiente e il territorio; fisica per
l’ambiente e i beni culturali; fisica per la medicina e la biologia.
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2) ßForme e storia dei saperi filosofici nell’europa moderna e
contemporaneaý - dottorato internazionale, Dipartimento propo-
nente: Dipartimento di filosofia e scienze sociali, posti n. 4, borse di
studio n. 2.

I posti e le borse di studio potranno aumentare di una unita' .

Linee di ricerca: Ermetismo, filosofia della natura, paradigmi del
sapere nella filosofia del Medioevo e del Rinascimento; Descartes:
fonti medioevali, prospettive fenomenologiche, fortuna; Leibniz: il
pensiero e la fortuna; La filosofia e la scienza di Descartes in Italia
e in Francia nei secoli XVII e XIX: edizioni annotate, prime edizioni
di testi cartesiani in biblioteche italiane e francesi; presenza diretta e
indiretta delle opere di Descartes in scritti editi e inediti e nei car-
teggi; Nietzsche la cultura francese nei secoli XIX e XX con partico-
lare attenzione alle fonti francesi di Nietzsche; Momenti centrali della
fortuna di Nietzsche in Italia e in Francia con particolare attenzione
a riviste, carteggi, e scritti inediti; Fenomenologia, esistenzialismo e
metafisica: percorsi delle filosofie contemporanee.

- Sede consorziata: Universite¤ Paris Sorbonne (Paris-IV).

Le prove di ammissione si svolgeranno presso l’Aula 5 C (piano
terra) del Palazzo ßO. Parlangeliý via V. M. Stampacchia - Lecce,
secondo il seguente calendario:

data prova scritta: 28 ottobre 2005 alle ore 9;

data prova orale: 29 ottobre 2005 alle ore 10.

3) ßGestione dell’ambiente e delle risorse del territorioý,
Dipartimento proponente: Dipartimento di studi storici dal Medio-
evo all’Eta' contemporanea, posti n. 4, borse di studio n. 2.

4) ßMetodi economici e quantitativi per l’analisi dei mercatiý,
Dipartimento proponente: Dipartimento di scienze economiche e
matematico-statistiche; posti n. 4, borse di studio n. 2, curricula: per-
corsi curriculari generalisti: microeconomia teorica ed applicata;
macroeconomia, aspetti reali e finanziari; econometria ed economia
matematica.

Percorsi curriculari specifici: economia delle reti; economia del-
l’innovazione; economia dei mercati artistici, ambientali, culturali e
dell’istruzione; struttura dei mercati e distribuzione del reddito; teoria
della regolamentazione; economia monetaria, bancaria e finanziaria.

5) ßScienze letterarie, filologiche, linguistiche e glottodidatti-
cheý, Dipartimento proponente: Dipartimento di lingue e letterature
straniere, posti n. 6, borse di studio n. 3.

6) ßScienze matematico-statistiche per la finanza e per la geo-
statisticaý, Dipartimento proponente: Dipartimento di Scienze eco-
nomiche e matematico-statistiche, posti n. 4, borse di studio n. 2.

7) ßStoria antica: fonti, strumenti e metodologie (disciplinari e
tecnologiche) per lo studio delle civilta' anticheý, Dipartimento pro-
ponente: Dipartimento di beni culturali, posti n. 4, borse di studio
n. 2, curricula: storia greca; storia romana; metodologie di ricerca
per la storia di aree culturali omogenee nell’ambito delle civilta' anti-
che; discipline strutturali per la ricerca nell’ambito della storia antica
(epigrafia, numismatica, istituzioni e storia del diritto romano e dei
diritti del vicino Oriente antico, analisi delle strutture socio-econo-
mico-politiche ed amministrative delle societa' antiche, etc.); storia
Italica (o dell’Italia preromana).

8) ßStoria delle relazioni e delle organizzazioni internazio-
naliý, Dipartimento proponente: Dipartimento di studi storici dal
medioevo all’eta' contemporanea, posti n. 6, borse di studio n. 3, cur-
ricula: II secolo del Congresso di Vienna (1815-1915): il ßconcerto
europeoý; l’eta' bismarckiana, lo sviluppo degli imperialismi e dei
nazionalismi; la I guerra mondiale ed il fallito tentativo di un nuovo
ordine internazionale; l’internazionalismo wilsoniano; l’Europa tra
le due guerre: i totalitarismi e le relazioni internazionali euro-atlanti-
che; la geo-strategia del Pacifico; la II guerra mondiale e la nascita
del bipolarismo; la guerra fredda; il Mediterraneo come area geo-
strategica primaria nelle relazioni internazionali; le organizzazioni
internazionali e la politica di cooperazione internazionale; il processo
di integrazione europea; la decolonizzazione ed i rapporti nord-sud.
La politica di cooperazione allo sviluppo.

Art. 3.

Requisiti per l’accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta' e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o provenienza, coloro che siano in pos-
sesso del diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento prece-
dente l’emanazione del decreto ministeriale 509 del 3 novembre 1999
ovvero del diploma di laurea specialistica conseguito secondo il citato
decreto ministeriale ovvero di analogo titolo accademico conseguito
all’estero, preventivamente riconosciuto dalle autorita' accademiche,
anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobi-
lita' ; qualora il titolo non sia gia' stato riconosciuto, il riconoscimento
dell’idoneita' di titoli di studio conseguiti all’estero ai fini dell’ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca e' affidato, previo parere delle
Strutture didattiche interessate, al senato accademico.

Art. 4.

Domande di partecipazione

La domanda di ammissione, indirizzata al Rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Lecce, redatta in carta semplice e sottoscritta,
secondo lo schema allegato al presente bando, di cui fa parte inte-
grante, dovra' essere presentata o fatta pervenire (o eccezionalmente
anticipata in via provvisoria a mezzo fax al seguente numero 0832
293582) al seguente indirizzo: All’Universita' degli studi di Lecce -
Servizio Posta - Dottorato di ricerca, viale Gallipoli n. 49 - 73100
Lecce, a pena di esclusione, entro il seguente termine perentorio: le
ore 13 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: Selezione per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ...(riportare la denominazione del corso di dottorato).

L’Universita' di Lecce non terra' conto delle domande pervenute
dopo la citata data e orario, anche se spedite prima.

L’amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare con chiarezza e pre-
cisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

l’esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta, con la data e l’universita' presso cui e' stata
conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso un’univer-
sita' straniera;

di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere
le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

di indicare le lingue straniere conosciute;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al Senato Accademico il rico-
noscimento dell’idoneita' di detto titolo (certificato di laurea con
esami e votazioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra
dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze italiane all’estero, secondo la normativa vigente in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita'
italiane.
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L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati con handicap, riconosciuti ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992, nella domanda di partecipazione al concorso
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione alla propria menoma-
zione, dell’ausilio necessario, nonche¤ dell’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

Art. 5.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) la cui domanda sia priva della denominazione del corso di
dottorato cui si intende partecipare.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara' comunicata l’esclusione dal concorso mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, fino all’ap-
provazione della graduatoria, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano l’esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l’espletamento del concorso, il
Rettore con decreto motivato dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso secondo le modalita' di
cui al precedente comma.

Parimenti sara' disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 6.

Prove d’ammissione al corso di dottorato

Le prove d’esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

Gli esami d’ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio.

EØ compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
o delle lingue straniere indicate dal candidato.

Per il dottorato internazionale in ßForme e storia dei saperi filo-
sofici nell’Europa moderna e contemporaneaý la prova scritta puo'
essere svolta anche in lingua francese.

In relazione alle qualita' accertate, la Commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove. Ciascun commissario attribuisce al candidato fino a 20 punti
per ciascuna prova.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

L’espletamento della prova scritta, con l’indicazione della sede,
del giorno, del mese e dell’ora in cui la medesima prova avverra' , sara'
comunicata ai candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata 15 giorni prima della data fissata per la prova o a mezzo tele-
gramma.

La convocazione per l’orale avverra' ugualmente a mezzo lettera
raccomandata che sara' inviata, a coloro che avranno superato la
prova scritta, 20 giorni prima della data fissata per la prova orale, o
per mezzo di comunicazione in sede concorsuale da parte della com-
missione esaminatrice, in caso di rinuncia, di tutti candidati presenti
alla prova scritta, ai previsti termini di preavviso, oppure contestuale
alla comunicazione della prova scritta.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico. Alla fine
di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la Commissione forma
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario della Commissione e' affisso all’esterno dell’aula ove
si e' svolta la prova orale.

Le prove di ammissione del dottorato in ßForme e storia dei
saperi filosofici nell’Europa moderna e contemporaneaý si svolge-
ranno presso l’Aula 5 C (piano terra) del Palazzo ßO. Parlangeliý
viaV. M. Stampacchia - Lecce, secondo il seguente calendario:

data prova scritta: 28 ottobre 2005 alle ore 9,00

data prova orale: 29 ottobre 2005 alle ore 10,00.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi:

a) carta d’identita'

b) patente di guida

c) porto d’armi

d) passaporto

e) patente nautica

f) libretto di pensione

g) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti
termici

h) tessera di riconoscimento, purche¤ munita di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un’amministra-
zione dello Stato.

Art. 7.

Commissione giudicatrice per
l’accesso e relativa graduatoria

Il Rettore nomina la Commissione giudicatrice in base alla nor-
mativa vigente.

La Commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e' composta da tre membri scelti tra i professori o ricerca-
tori universitari di ruolo nell’ambito dei settori disciplinari degli affe-
renti al dottorato ai quali possono essere aggiunti non piu' di due
esperti. Tali esperti devono appartenere a universita' , anche straniere,
non partecipanti al dottorato, a strutture di ricerca pubbliche e pri-
vate, anche straniere, e non devono essere componenti del Collegio
dei docenti.

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati del dottorato internazionale in ßForme e storia dei saperi
filosofici nell’Europa moderna e contemporaneaý e' composta da cin-
que membri facenti parte del Collegio dei Docenti.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per l’ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato tra
gli ammessi al corso decade qualora non esprima la propria accetta-
zione entro 15 giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso. In
tal caso gli subentra altro candidato secondo l’ordine della graduato-
ria.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
delle attivita' didattiche, subentra un altro candidato secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito.
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Art. 8.

Modalita' d’iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso, utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti
disponibili per ciascun dottorato, dovranno esprimere la propria
accettazione, inviandola anche a mezzo fax al seguente numero
0832293582, entro il termine perentorio di giorni 15 (quindici), pena
decadenza, che decorre dal giorno successivo a quello in cui avranno
ricevuto il relativo invito, e dovranno presentare o spedire alla Segre-
teria Dottorati di Ricerca dell’Universita' degli studi di Lecce - entro
il citato termine di giorni 15 (quindici), i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente fir-
mata;

diploma - documento originale - di scuola secondaria supe-
riore o, in via provvisoria autocertificazione;

domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di
Dottorato, contenente quanto segue:

a) dichiarazione di cittadinanza;
b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione

finale;
c) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato

di ricerca presso Universita' italiane o straniere;
d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di lau-

rea o scuola di specializzazione presso Universita' italiane o straniere;
e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio sono tenuti a
presentare quanto segue:

autocertificazione in carta libera, su apposito modello, atte-
stante il nucleo ed il reddito familiare relativo all’anno precedente;

ricevuta di versamento del contributo annuo per l’accesso e la
frequenza del corso di dottorato.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle espli-
citamente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad inte-
grazione, per consentire l’attivita' di formazione o di ricerca all’estero
o comunque fuori della sede del dottorato;

di impegnarsi a non svolgere attivita' lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

Per abbreviare l’iter del procedimento di riscontro, da parte del-
l’Amministrazione, l’interessato puo' esibire o inviare per via telema-
tica copia, ancorche¤ non autenticata, del certificato di laurea posse-
duto, come previsto dalla circolare del Ministero dell’interno n. 2
del 2 febbraio 1999.

Art. 9.

Contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di _ 1.549,37, ridotto secondo i criteri
e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 e successive modificazioni.

Art. 10.

Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, e' conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

L’importo delle borse di studio di cui all’art. 2 e' pari a quello
determinato dal Decreto del Ministero dell’Universita' e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica dell’11 settembre 1998.

La durata dell’erogazione della borsa e' pari a quella del Corso
(tre anni).

La cadenza di pagamento della borsa e' mensile.
L’importo della borsa di studio e' aumentata di almeno il 50%

per eventuali periodi di soggiorno all’estero superiori al mese.

Gli iscritti ai corsi di dottorato per periodi di stage o comunque
per periodi di attivita' formative e di ricerca fuori sede (in Italia o
all’estero) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di sog-
giorno (vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti, su
fondi di ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.

Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla Commissione di ammis-
sione e, a parita' di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001 e successive modificazioni ed integrazioni. La
conferma o l’assegnazione per gli anni successivi e' effettuata dal Col-
legio dei Docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I titolari di borsa di studio hanno l’obbligo di frequentare i corsi
e svolgere le attivita' di studio e di ricerca previste dal Collegio dei
Docenti, pena la decadenza dal diritto di godimento della borsa.

In caso di violazione degli obblighi di frequenza dei corsi e di
svolgimento delle attivita' di ricerca, il Collegio dei Docenti puo'
richiedere al Rettore la sospensione o l’esclusione dal Corso con
motivata decisione, previa verifica dei risultati conseguiti e fatti salvi
i casi di maternita' , di grave e documentata malattia e di servizio mili-
tare. In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la
borsa non puo' essere erogata.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire l’attivita' di
formazione o di ricerca all’estero o comunque fuori della sede del
dottorato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.

Art. 11.

Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti, redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.

Incompatibilita'

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca titolari di una borsa di
studio, non possono svolgere attivita' lavorative o di formazione
esterne al dottorato di ricerca, pena la decadenza dal diritto di godi-
mento della borsa.

Agli iscritti ad un dottorato di ricerca, compresi i titolari di
borsa di studio su proposta del Tutor, successivamente approvata
dal Collegio dei Docenti, e' consentito svolgere attivita' di collabora-
zione per l’attivita' di ricerca purche¤ la stessa rientri nell’ambito delle
attivita' formative previste dal dottorato. In tal caso le borse di studio
sono compatibili con eventuali compensi derivanti dall’attivita' di
ricerca, cos|' come sono compatibili con eventuali compensi derivanti
da attivita' , preventivamente autorizzate dal Collegio dei docenti, che
permettano di approfondire gli obiettivi di formazione e l’esperienza
di ricerca del dottorato.

Art. 13.

Modalita' di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell’Univer-
sita' di Lecce, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente.

Per il dottorato internazionale in ßForme e storia dei saperi filo-
sofici nell’Europa moderna e contemporaneaý il titolo di dottore di
ricerca sara' riconosciuto congiuntamente dalle due Universita' con-
venzionate.
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Art. 14.

Dipendente pubblico

In caso di ammissione al corso di dottorato di ricerca con borsa
di studio, il pubblico dipendente e' collocato a domanda in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di
durata del corso; in caso di ammissione senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, conserva il trattamento economico, previdenziale
e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e del-
l’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dal-
l’Amministrazione universitaria e' finalizzato unicamente per fini isti-
tuzionali e per l’espletamento delle attivita' concorsuali ed avverra' a
cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da
parte della commissione esaminatrice, presso l’Universita' degli studi
di Lecce, Area studenti-dottorato di ricerca, Viale Gallipoli n. 49,
73100 Lecce, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita' , anche
in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
e' necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione puo' precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui attualmente all’arti-
colo 13 della citata legge n. 675/1996 e, di seguito, all’art. 7 del citato
d.lg. n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all’Universita' degli studi di Lecce, Area Studenti-Dottorato
di Ricerca, Viale Gallipoli n. 49, 73100 Lecce.

Art. 16.

Responsabile del procedimento

L’Area studenti dottorato di ricerca dell’Universita' di Lecce -
Viale Gallipoli n. 49, 73100 Lecce, e' responsabile dell’istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale inerente al presente bando.
Il responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento
dei dati e' il dott. Ippazio Antonio Giannuzzi - tel. 0832-293570 fax
0832-293582.

Art. 17.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa attualmente vigente in materia.

Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente bando sara' inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito http://www.unile.it

Lecce, 23 agosto 2005

Il rettore: Limone

Schema esemplificativo della
domanda (non soggetta all’im-
posta di bollo).

Sulla busta riportare la seguente dicitura: Selezione per l’ammissione
al corso di dottorato di ricerca in ... (riportare la denominazione
del corso di dottorato cui si intende partecipare) e il mittente.

All’Universita' degli studi di Lecce -
Servizio Posta - Dottorato di
Ricerca - Viale Gallipoli, 49 -
73100 Lecce.

...l... sottoscritt... Cognome (Surname) ......................................
Nome (Name) ..................................................................................
nato a ........................................................................... (.................)
il ............................................. (C.F. ............................................. )
residente a ....................................................... (..............................)
alla via ............................................................................. n. ...........
cap ................... tel. ........................................................................ .

Recapito eletto agli effetti del concorso:

citta' ................................................ Cap .................. (.............)
alla via ....................................................................... n. ................
tel. .............................................. cell. .............................................
e-mail .............................................................................................. ;

CHIEDE

di partecipare al concorso per l’ammissione al corso di Dotto-
rato di ricerca in ß............................................................................ý
- XXI Ciclo.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadino ............................................................ ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri)

c) di avere conseguito la laurea in ........................................
in data ................................................................. presso l’Universita'
degli Studi di ................................... con la votazione .....................;

d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svol-
gere le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua, o le lingue straniere (specificare):
......................................................................................................... ;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del proprio domicilio;

g) di autorizzare l’Universita' al trattamento dei propri dati
personali cos|' come previsto dall’art. 15 del bando di concorso.

Dichiara infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le
norme contenute nel bando di concorso.

Il sottoscritto dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto comunica di
avere necessita' del seguente ausilio nel corso dello svolgimento delle
prove scritte: ................................................................................... ;
e dei seguenti tempi aggiuntivi: .........................................................

Data, .................................

Firma ......................................... .

05E05186
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UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia
medica.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 2052 del 29 novembre 2005
ßGazzetta Ufficiale - n. 100 del 17 dicembre 2004, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/06 - onco-
logia medica si svolgerarmno presso i locali dell’Istituto di medicina
clinica e biotecnologie applicate - oncologia medica - facolta' di medi-
cina e chirurgia, 4� piano, via Tronto, Torrette di Ancona, secondo
il calendario che segue:

prima prova: 13 ottobre 2005 alle ore 15,30;

seconda prova: 14 ottobre 2005 alle ore 9;

prova orale: 14 ottobre 2005 alle ore 11,30.

05E05234

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di economia ßGior-
gio Fua' ý, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-
nomia politica.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1613 del 21 settembre 2004
ßGazzetta Ufficiale - n. 78 del 1� ottobre 2004, per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di econo-
mia ßGiorgio Fua' ý, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-
nomia politica, si svolgerarmno presso i locali della facolta' di econo-
mia ßGiorgio Fua' ý piazzale Martelli, 8 - Ancona, secondo il calenda-
rio che segue:

prima prova: 29 settembre 2005 alle ore 14;

seconda prova: 30 settembre 2005 alle ore 9;

prova orale: 14 ottobre 2005 alle ore 9.

05E05235

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze della facolta' di scienze
biotecnologiche ed in particolare per i laboratori didattici
di chimica generale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l’altro, al direttore amministrativo le pro-
cedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico amministra-
tivo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998 n. 191;

Visti il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, ed il decreto ministeriale del
4 agosto 2000 del Ministero dell’istruzione dell’universita' e della
ricerca, gia' M.U.R.S.T.;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministrativo del
comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio
2003 e 27 gennaio 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l’art. 7 che ha integrato
il citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e'
stato approvato il Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15, nonche¤ dalla legge 14 maggio 2005, n. 80;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le Universita' ö a decorrere dall’anno 2005 ö
adottino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e
che i predetti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare l’art. 1
dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al sopracitato
art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati dalle Univer-
sita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita' finanziaria, al
M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del Senato accademico n. 2 del 22 marzo 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 45 del
24 marzo 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;
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Visto il decreto direttoriale n. 943 dell’8 giugno 2005 con il quale
l’Amministrazione, accertata la disponibilita' dei posti in organico,
ha autorizzato l’avvio, tra l’altro, dell’iter amministrativo finalizzato
all’attivazione del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze della facolta' di scienze biotecnolo-
giche ed in particolare per i Laboratori didattici di chimica generale;

Vista la nota prot. n. 44809 del 10 giugno 2005, inoltrata da que-
sta Universita' alla Giunta regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/01, introdotto dal-
l’art. 7 della legge n. 3/2003, successivamente inviata per i provvedi-
menti di competenza dalla Giunta medesima alla Presidenza del Con-
siglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

Visto che il termine dei sessanta giorni di cui all’art. 7, comma 4,
della legge 16 gennaio 2005, n. 3 e' decorso infruttuosamente;

Vista altres|' la nota prot. n. 44810 del 10 giugno 2005 con la
quale questa Universita' ha provveduto ad effettuare la relativa mobi-
lita' interuniversitaria in applicazione dell’art. 46 del C.C.N.L. 9 ago-
sto 2000, come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che anche la predetta mobilita' ha avuto esito nega-
tivo;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;

Considerato, altres|' , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindica non deter-
mina il raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria oggetti
disabili ex legge n. 68/1999, ne¤ a favore della sopracitate categorie di
cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio 2003,
n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria una
frazione di posto pari a 0,18 che sara' cumulata con le frazioni di
posto gia' determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze della facolta' di scienze biotecnolo-
giche ed in particolare per i Laboratori didattici di chimica generale
dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý (cod. rif. 05/14).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di laurea in biotecnologie o in chimica o in chimica
e tecnologie farmaceutiche, conseguito secondo le modalita' prece-
denti all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero
diploma di laurea (L) conseguito ai sensi del decreto ministeriale
n. 509/1999, appartenente rispettivamente alla Classe n. 1 delle lau-
ree in biotecnologie, alla Classe n. 21 delle lauree in scienze e tecnolo-
gie chimiche e alla Classe n. 24 delle lauree in scienze e tecnologie
farmaceutiche, di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
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Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all’Universita' degli studi di Napoli ßFederi-
co IIý, corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a pena di
esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora venga a
cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. La data di spedizione della domanda
e' comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10,33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all’Universita' degli studi di
Napoli ßFederico IIý, indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßContributo concorso cat. D - Lab. chimica gene-
rale (cod. rif. 05/14)ý. In nessun caso si procedera' al rimborso del
sopracitato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e' tenuto a dichiarare,
a pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la
propria responsabilita' :

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

4) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea posse-
duto, con l’indicazione della votazione, della data e dell’Ateneo
presso il quale e' stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tra-
dotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' ,
C.A.P., provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal
presente bando, l’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2),
3) e 4) del presente art. 4, il mancato versamento, di cui al prece-
dente art. 3, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra,
l’omissione della firma in calce alla domanda, l’omissione dell’indi-
cazione specifica e corretta della procedura concorsuale cui si
intende partecipare, nonche¤ l’omissione o la dichiarazione del pos-
sesso di un requisito diverso da quello prescritto dal precedente
art. 2, determinano l’esclusione del candidato dal concorso, secondo
le modalita' indicate al precedente art. 2.

L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata con decreto direttoriale
ed e' composta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento di Ateneo per
l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, approvato
con decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e del Regolamento di Ateneo citato nelle premesse.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera' sui principi della analisi strutturale e sulle relazioni struttura-
attivita' di sistemi complessi e di molecole organiche e inorganiche di
interesse biologico.

La predetta prova scritta potra' consistere oltre che in un elabo-
rato anche in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo prede-
terminato e/o in quesiti a risposta sintetica.

La durata nonche¤ la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare
i dizionari se autorizzati dalla commissione.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.
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La prova orale vertera' sugli argomenti della prova scritta e sara'
volta inoltre ad accertare la conoscenza della lingua a scelta del can-
didato tra inglese e francese, nonche¤ la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati, con l’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia,
sottoscritta dal presidente e dal segretario, all’albo della sede di esame.

Il calendario delle prove d’esame sara' reso noto mediante pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
Esamiý - di marted|' 25 ottobre 2005, nonche¤ sul sito Web di Ateneo
www.unina.it

Tale avviso costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale per l’am-
missione alle prove.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara' consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla
minore eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso l’Ufficio personale tecnico amministrativo
dell’Universita' - Palazzo degli Uffici, via Giulio Cesare Cortese
n. 29, C.A.P. 80133 - Napoli, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto il colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio
nella formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta' (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di iden-
tita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti.

ö 24 ö



9-9-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 72

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’Amministrazione, con decreto del Direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e'
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo, nonche¤ sul sito Web dell’A-
teneo. Dalla data di pubblicazione all’Albo ufficiale decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-
amministrativo del comparto Universita' , il contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a
tempo pieno per l’assunzione nella categoria D, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con la corresponsione del tratta-
mento economico relativo alla posizione economica D1, presso l’Uni-
versita' degli studi di Napoli ßFederico IIý.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e
successive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’Amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956, e
successive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di
medicina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all’Universita' compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita' alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell’Ufficio del personale tecnico amministrativo
dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý e' responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo' assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita'
organizzativa la responsabilita' degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al Regolamento di Ateneo per
l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle
disposizioni previste dai CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-
amministrativo del comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto
2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005 in tema di rapporto di
lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed Esamiý -
nonche¤ resi noti mediante inserimento sul sito Web di Ateneo
www.unina.it

Napoli, 30 agosto 2005

Il direttore amministrativo: Liguori
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Allegato 05/14
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro di ateneo
per l’innovazione e lo sviluppo in campo alimentare (CAI-
SIAL).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 66, comma 2, let-
tera i), che demanda, tra l’altro, al direttore amministrativo le procedure
finalizzate al reclutamento del personale tecnico amministrativo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle Universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998 n. 191;

Visti il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ed il decreto ministeriale del 4 ago-
sto 2000 del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca,
gia' M.U.R.S.T.;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministrativo del
comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio
2003 e 27 gennaio 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l’art. 7 che ha integrato
il citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e'
stato approvato il regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15, nonche¤ dalla legge 14 maggio 2005, n. 80;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le Universita' - a decorrere dall’anno 2005 -
adottino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e
che i predetti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare l’art. 1
dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al sopracitato

art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati dalle Univer-
sita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita' finanziaria al
M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del senato accademico n. 2 del 22 marzo 2005;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 45 del
24 marzo 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;

Visto il decreto direttoriale n. 943 dell’8 giugno 2005 con il quale
l’Amministrazione, accertata la disponibilita' dei posti in organico,
ha autorizzato l’avvio, tra l’altro, dell’iter amministrativo finalizzato
all’attivazione del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Centro di ateneo per l’Innova-
zione e lo sviluppo in campo alimentare (CAISIAL);

Vista la nota prot. n. 44809 del 10 giugno 2005, inoltrata da que-
sta Universita' alla giunta regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, introdotto
dall’art. 7 della legge n. 3/2003, successivamente inviata per i provve-
dimenti di competenza dalla giunta medesima alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

Visto che il termine dei sessanta giorni di cui all’art. 7, comma 4,
della legge 16 gennaio 2005 n. 3 e' decorso infruttuosamente;

Vista altres|' la nota prot. n. 44810 del 10 giugno 2005 con la
quale questa Universita' ha provveduto ad effettuare la relativa mobi-
lita' interuniversitaria in applicazione deIl’art. 46 del C.C.N.L. 9 ago-
sto 2000, come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che anche la predetta mobilita' ha avuto esito negativo;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;

Considerato, altres|' , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/1999, ne¤ a favore delle sopracitate
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003, n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria
una frazione di posto pari a 0,18 che sara' cumulata con le frazioni
di posto gia' determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;
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Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Centro di ateneo per l’Innova-
zione e lo sviluppo in campo alimentare (CAISIAL) dell’Universita'
degli studi ßFederico IIý di Napoli (cod. rif. n. 05/22).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di laurea in scienze e tecnologie alimentari, conse-
guito secondo le modalita' precedenti all’entrata in vigore del decreto
ministeriale n. 509/99, ovvero diploma di laurea (L) conseguito ai
sensi del decreto ministeriale n. 509/1999, appartenente alla Classe
n. 20 delle lauree in scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e
forestali, di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una
pubblica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all’Universita' degli studi ßFederico IIý di
Napoli, corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a pena

di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora venga a
cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. La data di spedizione della
domanda e' comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul
conto corrente postale n. 113803, intestato all’Universita' degli studi
ßFederico IIý di Napoli, indicando obbligatoriamente la causale
relativa al concorso: ßContributo concorso cat. D - CAISIAL (cod.
rif. n. 05/22)ý. In nessun caso si procedera' al rimborso del sopraci-
tato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e' tenuto a dichiarare,
a pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la
propria responsabilita' :

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

4) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea posse-
duto, con l’indicazione della votazione, della data e dell’Ateneo
presso il quale e' stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tra-
dotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2), 3) e
4) del presente art. 4, il mancato versamento, di cui al precedente
art. 3, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra, l’omissione
della firma in calce alla domanda, l’omissione dell’indicazione speci-
fica e corretta della procedura concorsuale cui si intende partecipare,
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nonche¤ l’omissione o la dichiarazione del possesso di un requisito
diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determinano
l’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita' indicate
al precedente art. 2.

L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata con decreto direttoriale
ed e' composta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento di Ateneo per
l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, approvato
con decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e del Regolamento di Ateneo citato nelle premesse.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratica, ver-
tera' su uno o piu' dei seguenti argomenti:

tecnologie alimentari;
analisi fisiche, chimiche e sensoriali dei prodotti alimentari.

La predetta prova scritta potra' consistere oltre che in un elabo-
rato anche in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo prede-
terminato e/o in quesiti a risposta sintetica.

La durata nonche¤ la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.

I candidati potranno usare i dizionari se autorizzati dalla
commissione.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera' sugli argomenti della prova scritta e sara'
volta inoltre ad accertare la conoscenza della lingua inglese nonche¤
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu' diffuse.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati, con l’indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal presidente e dal segretario, all’albo della sede di esame.

Il calendario delle prove d’esame sara' reso noto mediante pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - di marted|' 25 ottobre 2005, nonche¤ sul sito Web di Ateneo
www.unina.it.

Tale avviso costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale per l’am-
missione alle prove.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-

suali nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara' consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19.gli invalidi ed i mutilati civili;
20. i militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla

minore eta' .
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso l’ufficio personale tecnico amministrativo
dell’Universita' - Palazzo degli Uffici - via Giulio Cesare Cortese
n. 29 - c.a.p. 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici
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giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto il colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio
nella formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;
in copia autentica;
in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,

ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta' (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo, nonche¤ sul sito Web dell’Ate-
neo. Dalla data di pubblicazione all’Albo ufficiale decorrono i
termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-
amministrativo del comparto Universita' , il contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a
tempo pieno per l’assunzione nella categoria D, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con la corresponsione del tratta-
mento economico relativo alla posizione economica D1, presso l’Uni-
versita' degli studi ßFederico IIý di Napoli.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione
attestante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’Amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di medicina
legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all’Universita' compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita' alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell’ufficio del personale tecnico amministrativo
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli e' responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo' assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita'
organizzativa la responsabilita' degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al Regolamento di Ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministra-
tivo del comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000,
13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte inte-
grante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, nonche¤
resi noti mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unina.it.

Napoli, 30 agosto 2005

Il direttore amministrativo: Liguori
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze della facolta' di scienze biotec-
nologiche ed in particolare i laboratori didattici di biochi-
mica a indirizzo medico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l’altro, al direttore amministrativo le pro-
cedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico amministra-
tivo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visti il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ed il decreto ministeriale del 4 ago-
sto 2000 del Ministero dell’istruzione dell’universita' e della ricerca,
gia' M.U.R.S.T.;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministrativo del
comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio
2003 e 27 gennaio 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l’art. 7 che ha integrato
il citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e'
stato approvato il Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15, nonche¤ dalla legge 14 maggio 2005, n. 80;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le Universita' - a decorrere dall’anno 2005 -
adottino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e
che i predetti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare
l’art. 1 dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al
sopracitato art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati
dalle Universita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita' finan-
ziaria M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del senato accademico n. 2 del 22 marzo 2005;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 45 del
24 marzo 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il
M.l.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;

Visto il decreto direttoriale n. 943 dell’8 giugno 2005 con il quale
l’amministrazione, accertata la disponibilita' dei posti in organico, ha
autorizzato l’avvio, tra l’altro, dell’iter amministrativo finalizzato
all’attivazione del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze della facolta' di scienze biotecnolo-
giche ed in particolare per i Laboratori didattici di biochimica a indi-
rizzo medico;

Vista la nota prot. n. 44809 del 10 giugno 2005, inoltrata da que-
sta Universita' alla giunta regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, introdotto
dall’art. 7 della legge n. 3/2003, successivamente inviata per i provve-
dimenti di competenza dalla giunta medesima alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

Visto che il termine dei sessanta giorni di cui all’art. 7, comma 4,
della legge 16 gennaio 2005, n. 3 e' decorso infruttuosamente;

Vista altres|' la nota prot. n. 44810 del 10 giugno 2005 con la
quale questa Universita' ha provveduto ad effettuare la relativa mobi-
lita' interuniversitaria in applicazione dell’art. 46 del C.C.N.L. 9 ago-
sto 2000, come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che anche la predetta mobilita' ha avuto esito negativo;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;

Considerato, altres|' , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/1999, ne¤ a favore della sopracitate
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003, n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria
una frazione di posto pari a 0,18 che sara' cumulata con le frazioni
di posto gia' determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;
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Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze della facolta' di scienze biotecnologiche
ed in particolare i Laboratori didattici di biochimica a indirizzo medico
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli (cod. rif. 05/15).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo

status di pubblico dipendente;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;
7) diploma di laurea in biotecnologie o in scienze biologiche,

conseguito secondo le modalita' precedenti all’entrata in vigore del
decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero diploma di laurea (L) conse-
guito ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999, rispettivamente
appartenente alla classe n. 1 delle lauree in biotecnologie e alla classe
n. 12 delle lauree in scienze biologiche, di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’Amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all’Universita' degli studi ßFederico IIý di
Napoli, corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a
pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora

venga a cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione
della domanda e' comprovata dal timbro dell’ufficio postale accet-
tante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all’Universita' degli studi
ßFederico IIý di Napoli, indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßContributo concorso cat. D - Lab. Biochimica
ind. medico (cod. rif. 05/15)ý. In nessun caso si procedera' al rim-
borso del sopracitato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e' tenuto a dichiarare,
a pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la
propria responsabilita' :

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

4) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea posse-
duto, con l’indicazione della votazione, della data e dell’Ateneo
presso il quale e' stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tra-
dotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 7 deI presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2), 3) e
4) del presente art. 4, il mancato versamento, di cui al precedente
art. 3, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra, l’omissione
della firma in calce alla domanda, l’omissione dell’indicazione speci-
fica e corretta della procedura concorsuale cui si intende partecipare,
nonche¤ l’omissione o la dichiarazione del possesso di un requisito
diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determinano
l’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita' indicate
al precedente art. 2.
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L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata con decreto direttoriale
ed e' composta ai sensi dell’art. 13 del regolamento di Ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e del Regolamento di Ateneo citato nelle premesse.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera' sui principi metodologici delle tecnologie analitiche avanzate
(PCR quantitativa) per lo studio della trascrizione genica in eucarioti
e della sua regolazione, sui metodi di analisi qualitativa e quantita-
tiva dei prodotti dell’espressione genica, sui metodi di trasfezione sta-
bile e transiente, sulle tecniche di immunoprecipitazione della croma-
tina e di gel shift retardation, sulle tecniche di DNA microarrays,
sui metodi per la rilevazione delle interazioni proteina-proteina.

La predetta prova scritta potra' consistere oltre che in un elabo-
rato anche in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo prede-
terminato e/o in quesiti a risposta sintetica.

La durata nonche¤ la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare
i dizionari se autorizzati dalla commissione.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera' sugli argomenti della prova scritta e sara'
volta inoltre ad accertare la conoscenza della lingua a scelta del can-
didato tra inglese e francese, nonche¤ la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati, con l’indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal presidente e dal segretario, all’albo della sede di esame.

Il calendario delle prove d’esame sara' reso noto mediante pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - di marted|' 25 ottobre 2005, nonche¤ sul sito Web di Ateneo
www.unina.it

Tale avviso costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale per l’am-
missione alle prove.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-

mento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara' consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla
minore eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso l’Ufficio personale tecnico amministrativo
dell’Universita' - Palazzo degli Uffici, via Giulio Cesare Cortese, 29 -
c.a.p. 80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella
formazione della graduatoria generale di merito.
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La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale,
in copia autentica,
in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,

ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta' (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica prodotta, in quest’ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata de proprio documento di iden-
tita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto d autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo, nonche¤ sul sito Web dell’Ate-
neo. Dalla data di pubblicazione all’albo ufficiale decorrono i termini
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-
amministrativo del comparto Universita' , il contratto individuale d
lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a
tempo pieno per l’assunzione nella categoria D, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con la corresponsione del tratta-
mento economico relativo alla posizione economica D1, presso l’Uni-
versita' degli studi ßFederico IIý di Napoli.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’Amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di medi-
cina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico mili-
tare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 10

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all’Universita' compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita' alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell’ufficio del personale tecnico amministrativo
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli e' responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo' assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita'
organizzativa la responsabilita' degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al regolamento di Ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministra-
tivo del comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000,
13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý,
nonche¤ resi noti mediante inserimento sul sito Web di Ateneo
www.unina.it

Napoli, 30 agosto 2005

Il direttore amministrativo: Liguori
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
bozione dati, per le esigenze del laboratorio di chimica agra-
ria del dipartimento di scienze del suolo, della pianta e del-
l’ambiente.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 66, comma 2, let-
tera i), che demanda, tra l’altro, al direttore amministrativo le proce-
dure finalizzate al reclutamento del personale tecnico amministrativo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle Universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 16
giugno 1998, n. 191;

Visti il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ed il decreto ministeriale del 4 ago-
sto 2000 del Ministero dell’Istruzione dell’Universita' e della Ricerca,
gia' M.U.R.S.T.;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministrativo del
comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio
2003 e 27 gennaio 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l’art. 7 che ha integrato
il citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e'
stato approvato il Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15, nonche¤ dalla legge 14 maggio 2005, n. 80;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le Universita' - a decorrere dall’anno 2005 -
adottino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e
che i predetti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare l’art. 1
dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al sopracitato
art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati dalle Univer-
sita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita' finanziaria, al
M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del senato accademico n. 2 del 22 marzo 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 45 del 24
marzo 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;

Visto il decreto direttoriale n. 943 dell’8 giugno 2005 con il quale
l’Amministrazione, accertata la disponibilita' dei posti in organico,
ha autorizzato l’avvio, tra l’altro, dell’iter amministrativo finalizzato
all’attivazione del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Laboratorio di chimica agraria
del Dipartimento di scienze del suolo, della pianta e dell’ambiente;

Vista la nota prot. n. 44809 del 10 giugno 2005, inoltrata da que-
sta Universita' alla Giunta Regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/01, introdotto dal-
l’art. 7 della legge n. 3/2003, successivamente inviata per i provvedi-
menti di competenza dalla Giunta medesima alla Presidenza del Con-
siglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

Visto che il termine dei sessanta giorni di cui all’art. 7, comma 4,
della legge 16 gennaio 2005 n. 3 e' decorso infruttuosamente;

Vista altres|' la nota prot. n. 44810 del 10 giugno 2005 con la
quale questa Universita' ha provveduto ad effettuare la relativa mobi-
lita' interuniversitaria in applicazione dell’art. 46 del C.C.N.L. 9 ago-
sto 2000, come sostituito dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005;

Considerato che anche la predetta mobilita' ha avuto esito negativo;
Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-

sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;
Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-

zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 le riserve dei posti,
previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di citta-
dini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti messi
a concorso;

Considerato, altres|' , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/99, ne¤ a favore della sopracitate
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003, n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria
una frazione di posto pari a 0,18 che sara' cumulata con le frazioni
di posto gia' determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elabozione dati, per le esigenze del Laboratorio di chimica agraria
del Dipartimento di scienze del suolo, della pianta e dell’ambiente
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli (cod. rif. 05/23).
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Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di laurea in scienze e tecnologie alimentari o
scienze e tecnologie agrarie, conseguito secondo le modalita' prece-
denti all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/99, ovvero
diploma di laurea (L) conseguito ai sensi del decreto ministeriale
n. 509/99, appartenente rispettivamente alla classe n. 20 delle lauree
in scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali di cui al
decreto ministeriale 4 agosto 2000;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda
di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all’Universita' degli studi ßFederico IIý di
Napoli, Corso Umberto I, 80138 Napoli, e deve essere inviata, a pena
di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora venga
a cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione della
domanda e' comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all’Universita' degli studi ßFede-
rico IIý di Napoli, indicando obbligatoriamente la causale relativa al
concorso: ßContributo concorso, cat. D - Lab. chimica agraria (cod.
rif. 05/23)ý. In nessun caso si procedera' al rimborso del sopracitato
contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e' tenuto a dichiarare,
a pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la
propria responsabilita' :

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

4) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea posse-
duto, con l’indicazione della votazione, della data e dell’Ateneo
presso il quale e' stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tra-
dotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2), 3) e
4) del presente art. 4, il mancato versamento, di cui al precedente
art. 3, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra, l’omissione
della firma in calce alla domanda, l’omissione dell’indicazione speci-
fica e corretta della procedura concorsuale cui si intende partecipare,
nonche¤ l’omissione o la dichiarazione del possesso di un requisito
diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determinano
l’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita' indicate
al precedente art. 2.

L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’Amministrazione le opportune verifiche.
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Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata con decreto direttoriale
ed e' composta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento di Ateneo per
l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, approvato
con decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e del regolamento di Ateneo citato nelle premesse.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera' su uno o piu' dei seguenti argomenti:

indagini analitiche indispensabili per la definizione di qualita'
dell’ambiente;

metodologie utilizzate per il controllo della produzione di
sostanze agrarie e di uso agrario;

riutilizzazione dei residui industriali nel settore agroalimen-
tare;

tecniche e strumentazioni per l’accertamento ed il controllo
della produzione dell’industria alimentare;

metodi di analisi chimica del suolo;

uso e riciclo in agricoltura delle biomasse di rifiuto e di scarto
prodotte dall’industria agroalimentare;

prevenzione e controllo delle possibili infrazioni nella prepara-
zione e nel commercio di prodotti alimentari e delle sostanze di uso
agrario;

controllo dell’inquinamento in agricoltura.

La predetta prova scritta potra' consistere oltre che in un elabo-
rato anche in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo prede-
terminato e/o in quesiti a risposta sintetica.

La durata nonche¤ la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare
i dizionari se autorizzati dalla Commissione.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera' sugli argomenti della prova scritta e sara'
volta inoltre ad accertare la conoscenza della lingua inglese, nonche¤
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu' diffuse.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati, con l’indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal Presidente e dal Segretario, all’albo della sede di esame.

Il calendario delle prove d’esame sara' reso noto mediante pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - di marted|' 25 ottobre 2005, nonche¤ sul sito web di Ateneo
www.unina.it.

Tale avviso costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale per l’am-
missione alle prove.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara' consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voi con-
seguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un totale massimo di punti
60, cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;

massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla
minore eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.
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I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa ammi-
nistrazione, presso l’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo
dell’Universita' - Palazzo degli Uffici - Via Giulio Cesare Cortese, 29,
c.a.p. 80133, Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, pena l’applicazione del relativo beneficio nella formazione
della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;
in copia autentica,
in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,

ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta' (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e'
pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, nonche¤ sul sito web dell’A-
teneo. Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro
ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-
amministrativo del comparto Universita' , il contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a
tempo pieno per l’assunzione nella categoria D, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con la corresponsione del tratta-
mento economico relativo alla posizione economica D1, presso l’Uni-
versita' degli studi ßFederico IIý di Napoli.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di medicina
legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' il certificato deve farne espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vincitore
o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’incolumita'
dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all’Universita' compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita' alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell’ufficio del personale tecnico amministrativo
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli e' responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo' assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita'
organizzativa la responsabilita' degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al regolamento di Ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministra-
tivo del comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13
maggio 2003 e 27 gennaio 2005 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte inte-
grante, del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý, nonche¤
resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.unina.it.

Napoli, 30 agosto 2005

Il direttore amministrativo: Liguori
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Allegato 05/23
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Allegato 05/23
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Comunicato di rettifica relativo all’avviso di indizione delle
procedure di valutazione comparativa a dodici posti di ricer-
catore universitario (codice identificativo bando R/09/2005)
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli. (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 64 del 12
agosto 2005).

Si comunica che nel testo dell’avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 64
del 12 agosto 2005, per un mero errore materiale sono stati indicati due
posti per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia appli-
cata, anziche¤ un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 -
Economia applicata, pertanto il numero dei posti messi a concorso corri-
sponde ad undici anziche¤ dodici.

05E05273

UNIVERSITAØ ßPARTHENOPEý
DI NAPOLI

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di
seconda fascia.

IL RETTORE
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a

trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e 1’aggiornamento dei settori ss.dd. e definizione delle
relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale
23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 175 del 2 aprile 2003, con il quale e'
stata bandita, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore di seconda fascia presso la facolta' di econo-
mia;

Vista la delibera del Consiglio della facolta' sopraindicata
mediante la quale il Consesso ha provveduto ad indicare il compo-
nente designato a far parte della commissione giudicatrice ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 3, comma 3, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Visto 1’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
sessione elettorale I 2005 - IV 2004;

Considerata la necessita' di dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla
nomina completa della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa indicata;

Visto il vigente Statuto;

Decreta:
EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la pro-

cedura di valutazione comparativa a:
Facolta' di economia:
Valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda

fascia settore SECS-S/03 (Statistica economia) - Gazzetta Ufficiale
n. 29 dell’11 aprile 2003 - proveniente dalla II sessione 2003.

Componente designato: prof. Claudio Quintano, professore ordi-
nario, facolta' di economia, Universita' degli studi ßParthenopeý di
Napoli ;

Componenti eletti:
prof. Pierluigi Daddi, professore ordinario, facolta' di econo-

mia, Universita' degli studi di Perugia;
prof. Alighiero Erba, professore ordinario, facolta' di scienze

statistiche, Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;
prof.ssa Matilde Bini, professore associato, facolta' di econo-

mia, Universita' degli studi di Firenze;

prof. Jacopo Di Cocco, professore associato, facolta' di econo-
mia, Universita' degli studi di Bologna.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 15 luglio 2005

Il rettore: Ferrara

05E05185

UNIVERSITAØ DI PARMA

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di seconda fascia, per
il settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia
agraria, presso la facolta' di agraria.

IL RETTORE
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto l’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito

con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995 n. 236;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, ed in particolare l’art. 3;
Visto il decreto rettorale n. 1196 in data 6 luglio 2005 con il

quale e' stata nominata la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa bandita per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di II fascia per il settore scientifico-
disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria, presso la facolta' di
agraria di questa Universita' ;

Considerato che il professore Carlo Parini, professore associato
confermato presso la facolta' di agraria dell’Universita' degli studi di
Milano, componente eletto della predetta commissione giudicatrice
ha presentato motivate dimissioni, per cui e' necessario procedere alla
sua sostituzione con il professore Allievi Luigi, professore associato,
confermato presso la facolta' di agraria dell’Universita' degli studi di
Milano che nei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 4 luglio 2005 ha riportato il maggior numero di voti e che suc-
cessivamente non e' stato designato o eletto a far parte di altre com-
missioni giudicatrici;

Ravvisata la necessita' di modificare il decreto rettorale n. 1196
in data 6 luglio 2005;

Decreta:
Il decreto rettorale n. 1196 in data 6 luglio 2005, relativo alla

commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto bandito per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/16 - Microbiologia agraria, presso la facolta' di agraria di
questa Universita' , costituita ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, deve intendersi modifi-
cato nella sola parte riguardante il professore Carlo Parini che viene
sostituito dal sottonotato docente:

prof. Allievi Luigi, professore associato, confermato presso la
facolta' di agraria dell’Universita' degli studi di Milano - membro
eletto.

Parma, 29 agosto 2005

Il rettore: Ferretti

05E05206

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/16
- Microbiologia agraria.
Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa

ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/16 - Microbiologia agraria della facolta' di agraria
dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 1859 del 4 ottobre 2004 - il cui avviso e' stato pubblicato nella
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Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 2004, si
svolgeranno presso un locale del Dipartimento biologia vegetale e
biotecnologie agroambientali e zootecniche dell’Universita' degli studi
di Perugia - Borgo XX giugno, 74 - Perugia, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 6 ottobre 2005 ore 11;
prova pratica: 7 ottobre 2005 ore 8,30;
prova orale: 7 ottobre 2005 ore 14.

05E05284

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/02
- Agronomia e coltivazioni erbacee.
Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa

ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee - della facolta'
di agraria dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 1859 del 4 ottobre 2004 - il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 2004,
si svolgeranno presso un locale della sezione di agronomia e coltiva-
zioni erbacee del Dipartimento di scienze agrarie e ambientali
dell’Universita' degli studi di Perugia - Borgo XX giugno, 74 - Peru-
gia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 ottobre 2005 ore 8,30;
prova pratica: 11 ottobre 2005 ore 8,30;
prova orale: 11 ottobre 2005 ore 15,30.

05E05285

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati, presso la facolta' di ingegneria per
le esigenze di coordinamento dell’offerta didattica ai diversi
livelli.

IL RETTORE
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n. 686;
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

1970, n. 1077;
Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305;
Vista la legge 3 aprile 1979, n. 122;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 29 dicembre 88, n. 554;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,

n. 116, ed in particolare l’art. 1 che ha sostituito l’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 29 dicembre 90, n. 407;
Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21;
Visto il decreto legislativo del 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, cos|' come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante ßMisure urgenti
per lo svolgimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controlloý ed in particolare l’art. 17, comma 109;

Visto il decreto rettorale 1685 del 20 luglio 1998 con il quale e'
stato adottato il regolamento per l’accesso a posti di personale ammi-
nistrativo e tecnico a tempo indeterminato presso l’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý ai sensi del predetto art. 17, legge
n. 127/97;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il C.C.N.L. comparto Universita' stipulato in data 9 agosto

2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare gli arti-

coli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una
riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale
delle tre Forze Armate congedati senza demerito, degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che la suddetta riserva e' operante parzialmente e da'
luogo ad una frazione di posto che si cumulera' con la riserva relativa
ad altri concorsi banditi da questa amministrazione;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 115;
Visto il C.C.N.L. comparto Universita' stipulato in data 27 gen-

naio 2005;
Visto che questo Ateneo ha esperito presso la Presidenza del

Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - la
procedura di mobilita' , cos|' come previsto dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001;

Accertata la disponibilita' del posto che si mette a concorso:

Decreta:
Art. 1.

EØ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati presso la facolta' di ingegneria
per le esigenze di coordinamento dell’offerta didattica ai diversi livelli
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý.

Art. 2.
Requisiti per l’ammissione al concorso

Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 devono essere
in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento, ovvero laurea spe-
cialistica.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovra'
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita'
che tale titolo e' stato riconosciuto equipollente a quelli di cui al pre-
cedente comma in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita' di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di
un altro Stato membro della Comunita' economica europea;

c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita' fisica al servizio continuativo e incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
e) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;
f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o prove-
nienza e devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti sopra riportati. Devono inoltre
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Questa Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 3.
Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.
L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo'

essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
del rettore.

Art. 4.
Domanda di ammissione e titoli: modalita' per la presentazione

A) Domande di ammissione
Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,

indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý - Divisione Il - Settore Concorsi - via Orazio Raimondo -
00173 Roma - redatte su carta libera e firmate dagli interessati, scade
il 30� (trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o inviate a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
stabilito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa' fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’-
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa, ne’per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Le domande prodotte a mano dovranno essere presentate all’Uf-
ficio del protocollo (VI piano - dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 14) dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý, via Orazio
Raimondo, sempre entro il termine predetto di trenta giorni.

Non si terra' conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
articolo.

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo
(Allegato A), il candidato dovra' dichiarare sotto la propria responsa-
bilita' :

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non sia dattiloscritta);

b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro della Comunita' economica europea;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, nonche¤ la struttura amministrativa
(Comune od altro organismo amministrativo) nelle cui liste elettorali
sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

e) l’immunita' da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio di cui al punto a) dell’art. 2 del presente
bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni con l’indicazione della qualifica e della carriera e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni);

i) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
l) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

m) la propria attuale residenza e l’indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea).

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella
domanda di partecipazione al concorso, in relazione al proprio han-
dicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' dei
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi della legge
suddetta. In tal caso dovranno allegare apposito certificato rilasciato
dalla competente struttura sanitaria pubblica.

Ai sensi dell’art. 3, punto 5 della legge 15 maggio 1997, n. 127
non e' richiesta l’autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Gli aspiranti che siano in possesso di eventuali titoli dovranno
allegare alla domanda una copia:

1) del curriculum della propria attivita' scientifica e didattica;
2) dell’elenco di tutti i documenti e titoli che si ritengono utili

ai fini del concorso, che saranno presentati con le modalita' di cui al
successivo punto b);

3) dell’elenco delle pubblicazioni da presentare con le mede-
sime modalita' di cui al punto b);

4) del certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di
profitto ed in quello di laurea.

B) Titoli valutabili e pubblicazioni
Le pubblicazioni, nonche¤ i documenti e i titoli posseduti e rite-

nuti utili ai fini del concorso, unitamente ai due elenchi degli stessi
firmati ed identici a quelli allegati alla domanda, vanno inviati con
un apposito plico raccomandato (separato pertanto dalla domanda),
o consegnati a mano presso la sede dell’Universita' , entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del bando di concorso.

I documenti ed i titoli nonche¤ le pubblicazioni possono essere
presentati in originale o copia conforme all’originale o ai sensi e per
gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 con dichiarazioni sostitutive.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni ed i titoli deve essere ripor-
tata la dicitura ßpubblicazioni e titoli: concorso a n. 1 posto di cate-
goria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati presso facolta' di ingegneria per le esigenze
di coordinamento dell’offerta didattica ai diversi livelli dell’Universita'
degli studi di Roma ßTor Vergataý, nonche¤ il cognome, nome e indi-
rizzo del candidato.

Non e' consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia'
presentati all’Universita' . Agli atti e documenti redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Per i candidati stranieri appartenenti ad uno Stato membro della
Comunita' Economica Europea, i certificati rilasciati dalle competenti
autorita' dello Stato, di cui lo straniero e' cittadino, debbono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono,
altres|' , essere legalizzati dalle competenti autorita' consolari italiane
con le modalita' di cui al precedente comma.

Per i lavori stampati all’Estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

I lavori stampati in Italia saranno valutati solo se regolarmente
editi (ad esclusione quindi dei lavori dichiarati in corso di pubblica-
zione) ovvero per i quali risultino adempiute le formalita' di deposito
della copia a stampa, ai sensi del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660 (tali obblighi si riferiscono alla consegna, da
parte di ogni stampatore, di quattro esemplari di qualsivoglia suo
stampato o pubblicazione alla Prefettura della provincia nella quale
ha sede l’officina grafica ed alla locale Procura della Repubblica).
L’assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea docu-
mentazione, unita al lavoro stesso che attesti l’avvenuto deposito,
oppure da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' resa dal can-
didato sotto la propria responsabilita' , ai sensi e per gli effetti del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento rettorale secondo quanto previsto dall’art. 15 del regola-
mento dell’Universita' degli studi ßTor vergataý di Roma per l’accesso
a posti di personale amministrativo e tecnico a tempo indeterminato
adottato con decreto rettorale del 20 luglio 1998 in analogia con i
principi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
94 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Art. 6.
Diario delle prove d’esame

Le prove di esame si svolgeranno nella sede che l’Universita'
riterra' di stabilire; il diario delle prove, con l’indicazione del mese,
del giorno e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara' notificato
ai candidati ammessi tramite raccomandata con ricevuta di ritorno,
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime ed
inoltre sara' dato avviso nello stesso termine nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Art. 7.
Criteri e modalita' di valutazione prove concorsuali

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, cos|' come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693: ßLa commissione esa-
minatrice alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita' di valu-
tazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determi-
nano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorteý.

Art. 8.
Valutazione dei titoli e prove di esame

Ai titoli, valutabili dopo le prove scritte e prima della correzione
dei relativi elaborati, sara' attribuito un punteggio complessivo pari a
10/30.

I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:
titoli professionali, punti 2;
titoli scientifici, punti 3;
titoli accademici, punti 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova teo-
rico-pratica ed una prova orale, come da programma allegato al pre-
sente decreto.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30, o equivalente, in ciascuna
prova.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova orale
verra' data comunicazione con l’indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle due prove. L’avviso per la presentazione alla prova orale
verra' dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenerla.

La prova orale non si intende superata se il candidato non avra'
ottenuto una votazione di almeno 21/30, o equivalente.

Le prove orali si svolgeranno in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara' affisso nella sede degli
esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove, della votazione conseguita nel collo-
quio e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

Art. 9.
Preferenze a parita' di merito

Per l’identificazione delle categorie di cittadini che nei pubblici
concorsi hanno preferenza, a parita' di merito e a parita' di titoli, si
rinvia a quanto previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ad esclusione del criterio della
maggiore eta' , per effetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 7,
della legge 127/97 e successive modificazioni ed integrazioni. A parita'
di punteggio e titoli preferenziali, l’amministrazione dara' precedenza
al candidato che:

a) abbia prestato servizio presso Universita' senza demerito;
b) abbia riportato il maggiore punteggio nelle prove scritte.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita' di merito. Tali documenti pos-
sono essere prodotti in originale o in copia autenticata o ai sensi e
per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 con dichiarazioni sostitutive.

Art. 10.

Formulazione delle graduatorie

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame, di quello otte-
nuto nella valutazione dei titoli, con l’osservanza, a parita' di punti,
delle preferenze previste dall’art. 9 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con decreto rettorale e sara' affissa all’albo
della Divisione Il - Settore Concorsi - entro sessanta giorni dalla
prova orale. Di tale affissione viene dato avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, dalla data di pubblicazione del sud-
detto avviso, decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da' luogo a
dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 11.

Documenti di rito e termine di presentazione

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine indicato nella predetta racco-
mandata ed in conformita' a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell’Universita' del 9 agosto
2000, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato il vin-
citore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il ter-
mine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto. L’Ammini-
strazione, all’atto della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, invita il destinatario a presentare entro trenta giorni:

1) il certificato medico, rilasciato dall’unita' sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato possiede l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato
ne deve fare menzione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa
non menoma l’attitudine all’impiego al quale concorre.

Ai soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992 saranno applicate le disposizioni di cui
all’art. 22 della legge stessa.

L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

2) autocertificazione, su moduli predisposti da questo Ateneo,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 attestante il possesso dei requisiti previsti per l’ammis-
sione al pubblico impiego.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’assunzione in servizio del vincitore del concorso e' subordinata
al finanziamento della spesa destinata a consentire il pagamento
degli emolumenti da attribuire al vincitore del concorso stesso e ad
ogni altra disposizione vigente in materia di assunzioni.

Previo accertamento del finanziamento di cui al precedente
comma, il candidato dichiarato vincitore sara' assunto in prova, con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di
indennita' sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.
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In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’Universita' degli studi ßTor Vergataý di Roma - Settore Concorsi,
per le finalita' di gestione del concorso.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

Art. 14.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto applicabile. Il presente bando di
concorso sara' inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente decreto sara' inoltre acquisito alla raccolta dell’appo-
sito registro di questa amministrazione universitaria.

Il rettore: Agro'

öööööö

Allegato A

Schema da seguire per la compila-
zione della domanda (da redi-
gere su carta semplice)

Al Magnifico rettore della Univer-
sita' degli studi ßTor Vergataý di
Roma - Divisione II - Settore
Concorsi, via Orazio Raimondo
- 00173 Roma

...l... sottoscritt... (1) nat... a ..........................................................
(provincia di.......... il..../...../...... e residente in (provincia di.......... )
via.. n. .......... c.a.p. ............... chiede di essere ammesso al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. i posto di categoria D, posizione
economica D1 (area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati)
presso la facolta' di ingegneria per le esigenze di coordinamento del-
l’offerta didattica ai diversi livelli dell’Universita' degli studi ßTor Ver-
gataý di Roma bandito con decreto del rettore del 26 agosto 2005 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. ......... del...../...../2005.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :
1) e' cittadino italiano (o di un altro Stato membro della

Comunita' economica europea);
2) di godere dei diritti civili e politici;
3) e' iscritto nelle liste elettorali del Comune di ........................,

oppure non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ................................. . (I candidati cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza nonche¤ la
struttura amministrativa - Comune od altro organismo amministra-
tivo - nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della man-
cata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

4) non ha riportato condanne penali;
ovvero, ha riportato le seguenti condanne penali......................

(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto condono o
perdono giudiziale) (2);

5) non ha procedimenti penali in corso ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali pendenti;

6) e' in possesso del seguente diploma di laurea ................. (3),
conseguito il...../...../......, presso l’Universita' di ..................................

(Se il titolo di studio e' stato conseguito all’estero indicare: equi-
pollente al titolo di studio italiano di ...................................................
riconosciuto equipollente ai sensi della normativa vigente a seguito
del seguente provvedimento;

7) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e'
la seguente..............................................................................................

8) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni ..........................................................................................
(tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa);

9) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea);

10) non e' stato escluso dall’elettorato politico attivo;

11) non e' stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione e non e' stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

12) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni:

[ ] volontario di ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni nella seguente forza armata: ........................................

[ ] ufficiale di complemento di ferma breve o ferma prefis-
sata congedato senza demerito nella seguente forza armata:...............

Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate eventuali
comunicazioni ........................................................................................
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale e recapito
telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altres|' , sotto la propria responsabilita' ,
che quanto su affermato corrisponde a verita' e si obbliga a compro-
varlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita' prescritte nel bando.

Il sottoscritto allega alla presente domanda una copia:
1) dell’elenco documenti e titoli che ritiene utili ai fin|' del giu-

dizio datato e firmato;
2) del curriculum della propria attivita' scientifica e didattica;
3) dell’elenco delle pubblicazioni datato e firmato;
4) del certificato in carta semplice, delle votazioni riportate nei

singoli esami di profitto ed in quello di laurea.
Dichiara infine di aver preso visione del bando di concorso e di

essere a conoscenza che ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, let-
tera b) del bando stesso le pubblicazioni ed ogni altro documento o
titolo ritenuto utile dovra' essere inviato in plico separato con suindi-
cato nome e cognome, indirizzo ed estremi del concorso, unitamente
a copia degli elenchi relativi, identici a quelli allegati alla domanda.

Il sottoscritto esprime, infine, il consenso alla raccolta ed al trat-
tamento dei dati personali per le finalita' di gestione del concorso
(decreto legislativo n. 196/2003).

Firma..........................(4)

öööö

(1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine: cognome
da nubile nome ed a seguire cognome del marito.

(2) Indicare la data del provvedimento e l’autorita' giudiziaria
che lo ha emesso.

(3) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso.
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno produrre idonea certificazione rilasciata dalle competenti
autorita' che tale titolo e' stato riconosciuto equipollente al titolo di
studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita' di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

(4) Ai sensi dell’art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997,
n. 127 non e' richiesta l’autenticazione della firma apposta in calce
alla presente domanda.

Il rettore: Agro'
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazioni dati presso la facolta' di ingegneria per le esigenze di
coordinamento dell’offerta didattica ai diversi livelli dell’univer-
sita' degli studi di Roma ßTor Vergataý.

PROGRAMMA D’ESAME

Prima prova scritta: uso di tecnologie avanzate per l’organizza-
zione e l’automazione del lavoro d’ufficio.

Seconda prova: uso del pacchetto office.
Prova orale: vertera' sugli argomenti delle prove scritte e su legi-

slazione universitaria con particolare riferimento all’ordinamento
didattico della facolta' di ingegneria. Conoscenza della lingua inglese.

Il rettore: Agro'

öööööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a.................................................................... ........
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

Nato/a a.................................................... provincia..... il...../...../.....
Cittadinanza.................................... secondo le risultanze del comune
(o di altro organismo amministrativo) di..............................................
Residenza ......................................................................... provincia.....
Indirizzo .......................................................................... c.a.p. ...........
Telefono: prefisso............... numero............... codice fiscale ...............
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

Dichiara

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................
Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti

del decreto legislativo 196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ...........................

Il dichiarante
..............................

(firma per esteso e leggibile)

öööööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(Art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a.................................................................... ........
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

Nato/a a.................................................... provincia..... il...../...../.....
Cittadinanza...........................................................................................
Residenza ......................................................................... provincia.....
Indirizzo .......................................................................... c.a.p. ...........
Telefono: prefisso............... numero............... codice fiscale ...............
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

Dichiara

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
l’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

Allega copia documento d’identita' ................................................

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ...........................

Il dichiarante
..............................

(firma per esteso e leggibile)

öööö

Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero sottoscri-
vere la dichiarazione e presentarla unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita' .

öööööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
DI CONFORMITAØ ALL’ORIGINALE DI COPIA
(Artt. 19 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a.................................................................... ........
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

Nato/a a.................................................... provincia..... il...../...../.....
Cittadinanza...........................................................................................
Residenza ......................................................................... provincia.....
Indirizzo .......................................................................... c.a.p. ...........
Telefono: prefisso............... numero............... codice fiscale ...............
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

Dichiara

di essere a conoscenza del fatto che l’allegata copia:

[ ] dell’atto/documento ...................................................................
conservato/rilasciato dalla amministrazione pubblica .........................
e' conforme all’originale.

[ ] della pubblicazione dal titolo ....................................................
edito da .................................................................................................,
riprodotto per intero/estratto da pag. .......... a pag. ......... e quindi
composta di n. .......... fogli, e' conforme all’originale.

[ ] del titolo di studio/servizio........................................................
rilasciato da........................................................................ il................

[ ] e' conforme all’originale

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo 196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega copia documento d’identita' ................................................

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ...........................

Il dichiarante
..............................

(firma per esteso e leggibile)

öööö

Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero sottoscri-
vere la dichiarazione e presentarla unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita' .

05E05168
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UNIVERSITAØ DEL SANNIO

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento mediante trasferimento di un
ricercatore universitario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 2, della legge 3 luglio
1998, n. 210, e del regolamento per la disciplina delle procedure per la
copertura di posti vacanti di professore ordinario, di professore asso-
ciato e di ricercatore mediante trasferimento o mobilita' interna, ema-
nato con decreto rettorale del 12 novembre 2002, n. 1628, si comunica
che, presso la facolta' di economia dell’Universita' degli studi del San-
nio, e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento, mediante trasferimento, di un ricercatore universitario,
per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al preside della facolta' di economia dell’Universita' degli
studi del Sannio - via Calandra - 82100 Benevento, a pena di esclu-
sione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Sulla busta il candidato dovra' riportare chiaramente la dicitura
ßProcedura di valutazione comparativa per trasferimentoý.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In ogni caso, si riterranno prodotte in tempo utile le domande perve-
nute entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. A tal fine, faranno fede il timbro e la data appo-
sti sull’istanza dal responsabile del procedimento, in servizio presso
la segreteria della presidenza della facolta' di economia.

Il testo integrale del bando e' affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo
e della facolta' di economia. Esso e' , inoltre, disponibile per la consul-
tazione sul sito web dell’Universita' degli studi del Sannio all’indirizzo
www.unisannio.it (linkare su valutazioni comparative).

Ogni informazione relativa alla predetta procedura puo' essere
richiesta alla segreteria della presidenza della facolta' di economia
dell’Universita' degli studi del Sannio (Resp. del procedimento sig.
Emilio Landi) - tel. 0824/305316 - fax 0824/305315 email: landi@uni-
sannio.it oppure all’ufficio personale docente e ricercatori (Resp. del
procedimento dott.ssa Gabriella Debora Giorgione) tel. 0824/
305044 - fax 0824/23648 email: giorgione@unisannio.it

05E05225

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione compa-
rativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/28.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di Torino
- facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/
28 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 100 del 17 dicembre 2004, si svolgeranno presso la biblioteca di odon-
tostomatologia del Dipartimento di scienze biomediche ed oncologia
umana - Corso Dogliotti, 14 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 ottobre 2005 alle ore 14;

seconda prova scritta: 21 ottobre 2005 alle ore 9;

prova orale: 21 ottobre 2005 alle ore 13.

05E05222

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di lingue e letterature straniere - settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/21.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di lingue e letterature straniere - settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/21, con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del 17 dicembre 2004, si svolge-
ranno presso il dipartimento di scienze del linguaggio e lett. mod. e
comparate - via S. Ottavio, 20 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 ottobre 2005 alle ore 9;

seconda prova scritta: 7 ottobre 2005 alle ore 9;

prova orale: 7 ottobre 2005 alle ore 15.

05E05223

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare FIS/02.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/02, con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100 del 17 dicembre 2004, si svolge-
ranno presso il dipartimento di fisica teorica - via P. Giuria, 1 -
Torino secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 ottobre 2005 alle ore 9;

seconda prova scritta: 11 ottobre 2005 alle ore 9;

prova orale: 20 ottobre 2005 alle ore 9.

05E05224

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di let-
tere e filosofia - settore scientifico-disciplinare M-FIL/08.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - facolta' di lettere e filosofia - settore scientifico-disci-
plinare M-FIL/08, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 100 del 17 dicembre 2004, si svolgeranno presso
il Dipartimento di filosofia, via S. Ottavio, 20 - II piano, stanza b
24/2 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 ottobre 2005 alle ore 8,30;

seconda prova scritta: 20 ottobre 2005 alle ore 16;

prova orale: 21 ottobre 2005 alle ore 14.

05E05233
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POLITECNICO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di categoria D dell’area ammini-
strativa-gestionale, posizione economica D1 (cod. 7/05).

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
di cui al D.D.A. n. 150 del 26 agosto 2005, ad un posto di catego-
ria D dell’area amministrativa-gestionale, posizione economica D1,
presso questo Politecnico cod. 7/05.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea dell’ordinamento antecedente il decreto
ministeriale 509/99 in architettura;

oppure:

diploma di laurea dell’ordinamento previsto dal decreto mini-
steriale 509/99 nelle classi: 4 (scienze dell’architettura e dell’ingegne-
ria edile), 8 (ingegneria civile e ambientale), 9 (ingegneria dell’infor-
mazione), 10 (ingegneria industriale), 13 (scienze dei beni culturali),
41 (tecnologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali),
42 (disegno industriale);

oppure:

diploma universitario (ordinamento antecedente decreto mini-
steriale 509/99) in disegno industriale oltre ad attivita' lavorativa cor-
rispondente alla professionalita' richiesta (desumibile dal programma
d’esame e risultante dal curriculum che dovra' essere allegato alla
domanda di partecipazione al concorso) per almeno un anno presso
organismi pubblici o privati.

Alle procedure selettive sono ammessi i dipendenti del Politec-
nico di Torino in possesso dell’anzianita' di servizio di quattro anni
nella categoria C e del diploma di istruzione secondaria di II grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato ßAý del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - Servizio amministrazione del personale - settore personale
tecnico-amministrativo Ufficio concorsi-stato giuridico, c.so Duca
degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate o
inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altres|' consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo:

http://www.swa.polito.it/services/concorsi/

05E05236

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di categoria D dell’area ammini-
strativa-gestionale, posizione economica D1 (cod. 8/05).

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
di cui al D.D.A. n. 152 del 30 agosto 2005, ad un posto di catego-
ria D dell’area amministrativa-gestionale, posizione economica D1,
presso questo Politecnico cod. 8/05.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea dell’ordinamento antecedente il decreto
ministeriale 509/99 in scienze della comunicazione, in lettere
moderne o in materie letterarie;

oppure:

diploma di laurea dell’ordinamento previsto dal decreto mini-
steriale 509/99 nella classe 14 (scienze della comunicazione) o 11 (lin-
gue e culture moderne);

oppure:

diploma universitario (ordinamento antecedente decreto mini-
steriale 509/99) rilasciato dalla scuola di amministrazione aziendale
oltre ad attivita' lavorativa corrispondente alla professionalita' richie-
sta (desumibile dal programma d’esame e risultante dal curriculum
che dovra' essere allegato alla domanda di partecipazione al con-
corso) per almeno un anno presso organismi pubblici o privati;

Alle procedure selettive sono ammessi i dipendenti del Politec-
nico di Torino in possesso dell’anzianita' di servizio di quattro anni
nella categoria C e del diploma di istruzione secondaria di II grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato ßAý del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - servizio amministrazione del personale - settore personale
tecnico-amministrativo - ufficio concorsi-stato giuridico, c.so Duca
degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate o
inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altres|' consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo

http://www.swa.polito.it/services/concorsi/

05E05237

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA

Concorso per il conferimento
di assegni di ricerca

L’Universita' degli studi dell’Insubria ha indetto con decreto ret-
torale n. 8344 del 29 agosto 2005 una procedura concorsuale, per
titoli e esami, per il conferimento di ventisei assegni per la collabora-
zione ad attivita' di ricerca, nei settori scientifico-disciplinare: scienze
fiscihe (FIS/01-03), scienze chimiche (CHIM/02-03-12), scienze medi-
che (MED/07-08-09-14-31-39-43-44), scienze della terra (GEO/02-
03-04), scienze matematiche e informatiche (INF/01), scienze biologi-
che (BIO/07-10-13-14-16), scienze giuridiche (IUS/01), scienze stori-
che, filosofiche, pedagogiche e psicologiche (M-PSI/08).

Il bando integrale del concorso e' affisso all’albo rettorale
dell’Universita' e pubblicato sul sito web www.uninsubria.it

Le domande per la partecipazione al concorso dovranno essere
trasmesse all’Ufficio protocollo dell’Universita' , entro trenta giorni
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, serie concorsi ed esami,
o presentate personalemente presso l’ufficio protocollo dell’Univer-
sita' entro le ore 12 dello stesso termine.

05E05243
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ENTI LOCALI

SERVIZIO INTEGRATO INFRASTRUTTURE
E TRASPORTI EMILIA-ROMAGNA MAR-
CHE - SETTORE INFRASTRUTTURE - SEDE
COORDINATA ANCONA - SEZIONE CON-
TRATTI

Bando di concorso per opere d’arte

Art. 1.

Il S.I.I.T. Emilia Romagna Marche - Settore infrastrutture - Sede
coordinata Ancona - bandisce, ai sensi della legge 29 luglio 1949,
n. 717, modifica con legge n. 237/1960 e legge n. 352/1997, un con-
corso fra artisti per l’acquisto e l’ordinazione della seguente opera
d’arte, destinata al Nuovo pensionato ßTambroniý e Residenza sani-
taria assistenziale di Ancona, via della Montagnola.

Lotto unico.

Stele in marmo bianco di Carrara, in un unico blocco non luci-
dato, realizzato attraverso tecniche che prevedano l’uso di macchine
a filo a controllo numerico. Dimensioni: altezza di mt 3,00 ed una
proiezione a terra non superiore ad un metro quadro. L’opera deve
essere appoggiata a terra senza basamento ma incastrata diretta-
mente su di un plinto che l’artista dovra' realizzare a parte.

L’opera deve descrivere, simbolicamente ed astrattamente, la
metamorfosi e la molteplicita' dell’esistenza, in considerazione della
natura peculiare dell’edificio ovvero la cura degli anziani.

L’opera dovra' essere collocata all’aperto, all’interno della corte
superiore o inferiore, in modo da permettere una visualita' completa.

L’opera non dovra' comportare particolari cure e manutenzione e
non dovra' costituire pericolo.

Compenso complessivo, compreso plinto, escavazioni, trasporto
e collocazione dell’opera nel sito stabilito e 98.000,00 (euro novantot-
tomila).

Per la scultura dovra' essere presentato un bozzetto tridimensio-
nale in scala 1:5, in materiale a scelta dell’artista, tale tuttavia da
offrire un’immagine quanto piu' possibile aderente a quella dell’opera
da realizzare. Il concorrente dovra' inoltre allegare al bozzetto uno
schizzo prospettico che evidenzi l’inserimento dell’opera proposta,
nel contesto architettonico e spaziale esistente.

Art. 2.

Al concorso possono partecipare gli artisti in possesso della resi-
denza o del domicilio in Italia e che non si trovino nelle condizioni
previste dall’art. 75 lettera b) - c) del decreto del Presidente della
Repubblica n. 554/1999 e sue modificazioni.

I concorrenti possono partecipare singolarmente o in gruppo. In
quest’ultimo caso i componenti dovranno indicare l’artista capo-
gruppo che a tutti gli effetti li rappresenti ed al cui indirizzo saranno
trasmesse tutte le eventuali comunicazioni relative al concorso.

La partecipazione al concorso impone l’accettazione incondizio-
nata da parte dei concorrenti, di tutte le condizioni stabilite dal pre-
sente bando.

Art. 3.

Non possono partecipare al presente concorso:

i componenti la Commissione giudicatrice, i loro coniugi,
parenti ed affini fino al terzo grado compreso, e coloro che risultino
impiegati o datori di lavoro o che abbiano vincoli di collaborazione
o relazioni continuative e notorie con membri della Commissione
stessa;

coloro i quali, a qualsiasi titolo, abbiano preso parte o contri-
buito in qualsiasi modo alla stesura del bando;

coloro per i quali sussistono le condizioni di cui all’art. 75 let-
tera b), c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 554/1999 e
s.m.i.

Art. 4.

Il bozzetto dell’opera e la documentazione prevista dal presente
bando, dovranno pervenire entro e non oltre il 4 novembre 2005 a
cura, spese e rischio dei concorrenti al seguente indirizzo: Servizio
integrato infrastrutture e trasporti - Settore infrastrutture - Sezione
contratti - Sede Coordinata di Ancona, via Vecchini n. 3.

Il bozzetto dell’opera, debitamente firmato, dovra' essere accom-
pagnato da una busta, con all’esterno la seguente intestazione: ßCon-
corso nazionale opere artistiche per opera d’arte destinata al Nuovo
pensionato ßTambroniý e Residenza sanitaria assistenziale di
Ancona, via della Montagnolaý.

La busta dovra' contenere, per l’artista e/o per ogni singolo com-
ponente del gruppo artistico partecipante, la seguente documenta-
zione:

domanda di partecipazione al concorso, completa delle gene-
ralita' dell’artista, del codice fiscale, della partita I.V.A. se posseduta,
del recapito telefonico e del numero di fax. Nel caso di partecipazione
di un gruppo artistico, la domanda dovra' contenere le generalita' di
tutti i componenti costituenti il gruppo, nonche¤ la nomina dell’artista
capogruppo che li rappresenti;

dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con la quale
l’artista certifica la residenza o il domicilio. Nel caso di partecipa-
zione di un gruppo artistico tale dichiarazione dovra' essere presen-
tata per tutti i componenti;

dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con la quale l’arti-
sta dichiara l’insussistenza delle condizioni di cui all’art. 75, lettera b),
c) del decreto del Presidente della Repubblica n. 554/1999 s.m.

breve relazione descrittiva dell’opera;

brevi note biografiche del concorrente/i (massimo due cartelle
dattiloscritte per ciascun artista);

dichiarazione che il compenso previsto dal bando di concorso
per l’opera da realizzare, viene ritenuto a tutti gli effetti pienamente
remunerativo;

dichiarazione con cui il concorrente garantisce l’originalita'
dell’opera proposta e s’impegna a non eseguirne altri esemplari.

L’incompletezza della predetta documentazione costituira'
motivo di esclusione dal concorso.

Art. 5.

I bozzetti non prescelti dalla Commissione esaminatrice rimar-
ranno di proprieta' dei rispettivi autori e dovranno essere ritirati entro
il termine di trenta giorni dalla pubblicazione dell’esito del concorso.
Trascorso tale termine l’Amministrazione declinera' ogni responsabi-
lita' al riguardo.

L’Amministrazione avra' la massima cura nella conservazione
delle opere d’arte presentate, ma in caso di perdita o deterioramento
non sara' tenuta in alcun modo al risarcimento di eventuali danni o
al rimborso spese.

Il bozzetto prescelto rimarra' di proprieta' dell’Amministrazione.
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Art. 6.

Le opere verranno esaminate e giudicate da una Commissione
che sara' formata secondo le vigenti disposizioni della legge n. 717/
1949 e s.m.

Le riunioni della Commissione sono valide solo se presenti tutti i
componenti e le deliberazioni possono essere prese a maggioranza.

I criteri di giudizio e di scelta della Commissione, fondati sulla
comparazione degli elementi artistici, estetici e tecnici dell’opera,
sono insindacabili.

EØ facolta' della Commissione giudicatrice richiedere all’artista
vincitore eventuali variazioni, non sostanziali, ed adattamenti
dell’opera ordinata.

Resta a carico del vincitore l’eliminazione di vizi o difetti che si
rendessero manifesti.

Art. 7.

Al concorrente vincitore sara' data comunicazione scritta dell’esi-
to del Concorso.

L’opera dovra' essere consegnata e posizionata in loco a cura e
spese dell’artista e sotto il controllo del responsabile del procedi-
mento. Eventuali danni arrecati alla struttura edilizia, a qualsiasi
altro elemento architettonico, agli impianti o danni arrecati a terzi,
a causa della collocazione dell’opera saranno a carico dell’artista.

Art. 8.

La consegna dell’opera dovra' avvenire entro tre mesi dalla data
della lettera d’incarico.

Per ogni giorno di ritardo nella consegna, l’Amministrazione
applichera' una penale pari allo 0,5% del compenso previsto per l’ope-
ra, che sara' trattenuta dal pagamento dell’importo stabilito.

Trascorsi inutilmente trenta giorni dal termine di consegna,
l’Amministrazione considerera' decaduto ogni impegno con l’artista
inadempiente ed avra' diritto alla restituzione delle somme eventual-
mente gia' pagate in acconto, incrementate della penale maturata,
anche attraverso l’escussione della fidejussione presentata.

Art. 9.

Le modalita' di pagamento saranno le seguenti:
30% alla data dell’incarico, a titolo di acconto e solo previa

presentazione da parte dell’artista, di apposita fidejussione bancaria
o assicurativa di pari importo;

60% entro trenta giorni dalla data di consegna dell’opera;
10% entro trenta giorni dal collaudo dell’opera.

Il compenso per 1’opera di cui all’art. 1 e' comprensivo di I.V.A.
al 10% e di ogni qualsiasi onere previdenziale.

Art. 10.

Qualora, ad insindacabile giudizio della Commissione, nessuno
dei bozzetti presentati sia meritevole di essere prescelto, l’Ammini-
strazione si riserva la facolta' di bandire un ulteriore concorso, senza
che i Concorrenti abbiano titolo ad alcun risarcimento.

Art. 11.

Il presente bando e' pubblicato integralmente, oltre che nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale, sul sito
Internet di questo istituto: llppmarche.fastnet.it

Referente per la procedura: Funz. Ec. Fin. Rosalba Amici -
tel. 071.2281275 - gli interessati potranno richiedere, prima della sca-
denza del concorso, copia della planimetria con l’indicazione del sito
scelto per la collocazione dell’opera d’arte.

Ancona, 25 agosto 2005

Il dirigente: Salvadore

05E10880

COMUNE DI CESANO MADERNO (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti
di agente di polizia locale - motociclista - cat. C1, di cui
uno riservato ai militari delle tre Forze armate, ai sensi del
decreto legislativo dell’8 maggio 2001, n. 215.

Si rende noto che e' indetto concorso pubblico, per esami, per la
copertura di quattro posti di agente di polizia locale - motociclista -
cat. C1 - di cui uno riservato ai militari delle tre Forze armate, ai
sensi del decreto legislativo dell’8 maggio 2001, n. 215.

Scadenza presentazione domanda: ore 12 dell’11 ottobre 2005.
Requisiti per l’ammissione al concorso:

diploma di scuola media superiore;
possesso della patente di guida di tipo B o superiore, nonche¤

patente di guida cat. A se quella di cat. B e' stata conseguita dopo il
26 aprile 1988;

eta' non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 45, non
elevabili;

non essere stati riconosciuti ßobiettori di coscienzaý (art. 15
legge 8 luglio 1998 - n. 230);

e altri requisiti specifici risultanti dal relativo bando di concorso.
Ammissione e modalita' di espletamento delle prove:

l’effettuazione delle prove e' subordinata alla legale possibilita'
di effettuarle da parte dell’amministrazione comunale nel rispetto di
quanto previsto dalla legge finanziaria n. 311/2004 che prevede per
gli enti locali, la possibilita' di assumere soltanto dopo l’emanazione
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri che dovra' indivi-
duare anche i criteri e modalita' delle predette assunzioni.

La domanda in carta semplice dovra' essere redatta obbligatoria-
mente secondo lo schema allegato al bando.

Qualsiasi informazione relativa al concorso e relativo bando
potra' essere richiesta all’U.O.S. personale ai seguenti numeri: 0362/
513457/8/9.

Il bando, unitamente allo schema di autocertificazione, e' disponi-
bile anche sul sito Internet di questo comune: www.comune.cesano-
maderno.mi.it (voce concorsi).

Il dirigente: Manara

05E10888

COMUNE DI CICALA (CZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore tecnico - categoria C - posizione economica 1 - area
tecnica.

Si rende noto che e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico - categoria C.

Requisiti essenziali per l’ammissione al concorso: diploma di
geometra, conseguito con punteggio minimo di 54/60 ovvero 90/100;
avere svolto per un periodo di almeno due anni continuativi, presso
enti locali territoriali e nella stessa area del posto messo a concorso,
attivita' con uno dei profili ascritti alla categoria C del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro.

Termine di scadenza: le domande dovranno pervenire, a pena di
esclusione dal concorso, entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il calendario delle prove d’esame sara' comunicato dalla commis-
sione esaminatrice.

Copia integrale del bando e' disponibile presso l’Ufficio perso-
nale del comune di Cicala - tel. 0968/85282 - fax 0968/85294.

Il segretario comunale: Ferrucci

05E10879
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COMUNE DI MONTEROTONDO (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di educatore asilo nido - categoria C

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di educatore asilo nido - categoria C.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Il calendario di svolgimento delle prove selettive
sara' notificato successivamente, ai soli candidati ammessi alla proce-
dura concorsuale, a cura della commissione esaminatrice apposita-
mente costituita.

Per richiedere il testo integrale del bando e lo schema (fac-simile) di
domanda rivolgersi all’Ufficio relazioni con il pubblico del comune di
Monterotondo, piazza Marconi n. 4 - tel. 06/90964269 - 06/90964270 -
oppure sul sito internet http://www.comune.monterotondo.rm.it

Il responsabile del servizio risorse umane: Tesoriere

05E10878

COMUNE DI SIENA

Sessione riservata di esami per formazione graduatorie perma-
nenti per posti di docente musicale in varie discipline presso
l’Istituto musicale ßRinaldo Franciý di Siena.

EØ indetta sessione riservata di esami per formazione graduatorie
permanenti di Istituto per posti di ßdocente musicaleý (C.C.N.L.
AFAM) in varie discipline presso Istituto musicale ßRinaldo Franciý
di Siena. Domande entro 30 settembre 2005.

Bando integrale su www.comune.siena.it Concorsi pubblici per
Assunzioni.

Informazioni tel. 0577/292186.

Il direttore: Ghelardi

05E10881

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Comunicato di rettifica relativo a concorsi pubblici a posti del
ruolo amministrativo riservati agli aventi diritto al colloca-
mento obbligatorio al lavoro, ai sensi della legge 12 marzo
1999, n. 68, presso l’azienda sanitaria locale SA/3 - Vallo
della Lucania.

Si precisa, a correzione dell’estratto del bando pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 68
del 26 agosto 2005, che il testo integrale del bando e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Campania (BURC) n. 36 del
25 luglio 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio reclutamento personale dell’ASL SA/3 - Vallo della Luca-
nia - telefono 0974711125 dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i mar-
ted|' e gioved|' lavorativi.

05E05198

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico seiennale per
la copertura di un posto di dirigente medico direttore di
struttura complessa - disciplina di psichiatria, presso l’azien-
da U.S.L. di Modena.

EØ indetto avviso per incarico seiennale per la copertura di un
posto di dirigente medico direttore di struttura complessa - disciplina
di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 118 del 24 agosto 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/
435525-435507. Per acquisire copia del bando di avviso gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it

05E05172

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
operatore socio sanitario (cat. B, livello economico Bs del
ruolo tecnico), presso l’azienda per i servizi sanitari n. 1
ßTriestinaý.

In esecuzione della determinazione n. 303 del 15 luglio 2005
del responsabile della gestione unificata del personale, e' aperto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di operatore
socio sanitario (cat. B, livello economico Bs del ruolo tecnico).

Ai sensi dell’art. 4 Contratto collettivo nazionale del lavoro del
personale del comparto sanita' integrativo del 20 settembre 2001 e
della declaratoria delle categorie e dei profili di stessa data, nonche¤
della deliberazione della giunta regionale 4 marzo 2002, n. 635, sono
requisiti specifici di ammissione:

titolo di istruzione secondaria di primo grado e attestato quali-
fica di OSS conseguito a seguito del superamento di corso di forma-
zione (1000 ore), previsto dall’Accordo tra il Ministero della salute, il
Ministero della solidarieta' sociale e le regioni e province autonome di
Trento e Bolzano del 22 febbraio 2001 e s.m., ovvero attestato quali-
fica di ADEST/OTA conseguito a seguito della partecipazione ai corsi
sperimentali di formazione integrata, individuati nell’elenco allegato
alla deliberazione della giunta regionale, riferiti agli anni formativi
1998-1999, 1999-2000 e 2000-2001, ovvero attestato qualifica OSS con-
seguito a seguito di corso integrativo di 200 ore ßMisure compensative
per il conseguimento della qualifica di OSSý.
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Modalita' presentazione domande:

le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno
formulate secondo le modalita' previste dall’art. 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 220/2001 e dovranno essere inoltrate a
questa azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara' fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso e' gravata da una tassa di e 3,90; alla
domanda dovra' , pertanto, essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso l’ufficio cassa - via del Farneto n. 3 - Trieste, o
per mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 10347342 intestato al
Servizio di tesoreria dell’azienda per i servizi sanitari n. 1, Triestina)
con l’indicazione specifica del concorso cui si intende partecipare
nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e' pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 32 del
10 agosto 2005 e sul sito Internet www.regione.fvg.it nonche¤ sul sito
dell’A.S.S. n. 1 Triestina www.ass1.sanita.fvg.it.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio acquisizione
del personale dell’azienda per i servizi sanitari n. 1 Triestina - via del
Farneto n. 3 - 34142 Trieste, tel. 040/3995158-5079-5252.

05E05184

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica ed un posto di dirigente sanitario
farmacista, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto
Friuliý.

Si rende noto che presso l’A.S.S. n. 3 ßAlto Friuliý, sono banditi
i seguenti concorsi pubblici:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di radiodiagnostica (deliberazione
n. 224 del 7 giugno 2005).

Requisiti specifici di ammissione:

laurea in medicina e chirurgia;

abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine.

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente sanitario di farmacia, disciplina farmacia ospe-
daliera (deliberazione n. 223 del 7 giugno 2005).

Requisiti specifici di ammissione:

laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;

iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine.

Il testo integrale dei bandi e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
regionale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 30 del
27 luglio 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda per i servizi
sanitari n. 3 ßAlto Friuliý - piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona
del Friuli (Udine) ovvero devono essere presentate direttamente
all’Ufficio protocollo dell’Azienda nelle ore di ufficio (dal luned|' al gio-
ved|' dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14 alle 16; il venerd|' dalle 8.30 alle 14).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
euro 3,87. Il versamento dovra' essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad Azienda per i servizi sanitari n. 3
ßAlto Friuliý - Servizio tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale
dell’Azienda per i servizi sanitari n. 3 ßAlto Friuliý (tel. 0432/
989420-989421-989422 da luned|' a venerd|' - dalle ore 10 alle ore 12,
piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

05E05197

Modifica del diario della prova orale del concorso pubblico a
cinque posti di infermiere dell’azienda per i servizi sanitari
n. 1 ßTriestinaý.

Si comunica che la prova orale del concorso per cinque posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere dell’Azienda per i
servizi sanitari n. 1 Triestina - via Giovanni Sai n. 1-3 - 34127 Trieste,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 22 luglio 2005, per tutti
coloro che avranno superato la prova scritta e quella pratica, si svol-
geranno nei giorni 26, 27 e 28 settembre 2005 presso la sede di via
del Farneto n. 3 di Trieste - sala riunioni, secondo il calendario che
sara' pubblicato, dal giorno 21 settembre 2005, sul sito aziendale
www.ass1.sanita.fvg.it e affisso al piano terra della sede di via del
Farneto n. 3 - Trieste.

05E05187

REGIONE MARCHE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di dirigenti medici, discipline varie, presso l’azienda sanita-
ria unica regionale - zona territoriale n. 11 di Fermo.

In esecuzione delle determine dirigenziali n. 2381/ZT11Pers e
n. 239/ZT11Pers del 5 agosto 2005 del direttore dell’U.O.C. gestione
personale dell’AUSR - zona territoriale n. 11 di Fermo sono stati
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti:

un posto di dirigente medico - disciplina malattie dell’apparato
respiratorio - ruolo: sanitario; profilo professionale: medici; posizione
funzionale: dirigente medico - area medica e delle specialita' mediche
indetto con determina dirigenziale n. 238/ZT11Pers del 5 agosto
2005;

un posto di dirigente medico disciplina ematologia - ruolo:
sanitario; profilo professionale: medici; posizione funzionale: diri-
gente medico - area medica e delle specialita' mediche indetto con
determina dirigenziale n. 238/ZT11Pers del 5 agosto 2005;

un posto di dirigente medico disciplina neurologia - ruolo:
sanitario; profilo professionale: medici; posizione funzionale: diri-
gente medico: area medica e delle specialita' mediche indetto con
determina dirigenziale n. 239/ZT11Pers del 5 agosto 2005;

un posto di dirigente medico disciplina urologia - ruolo: sani-
tario; profilo professionale: medici; posizione funzionale: dirigente
medico: area di chirurgia e delle specialita' chirurgiche indetto con
determina dirigenziale n. 239/ZT11Pers del 5 agosto 2005;

un posto di dirigente medico disciplina nefrologia -ruolo: sani-
tario; profilo professionale: medici; posizione funzionale: dirigente
medico: area medica e delle specialita' mediche indetto con determina
dirigenziale n. 239/ZT11Pers del 5 agosto 2005.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore
della Zona Territoriale n. 11 - Fermo - via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo
(Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato
al giorno successivo non festivo.
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I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Marche n. 76 del 25 agosto 2005.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. Gestione Personale di questa Zona Territoriale (Telefono
0734/6252041-6252032-6252009) oppure collegarsi al sito dell’Azien-
da: www.asl11.marche.it

05E05241

Diario della prova scritta e prova pratica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a quattro posti di collaboratore
professionale sanitario - fisioterapista - categoria D, presso
l’azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 3 di
Fano.

L’azienda sanitaria unica regionale - zona torritoriale n. 3 Fano,
comunica che la prova scritta e la prova pratica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a quattro posti nel profilo professionale di
collaboratore professionale sanitario - fisioterapista - categoria D,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 91 del 16 novembre 2004, verranno effettuate il giorno
marted|' 11 ottobre 2005 alle ore 10 presso la Sala Congressi ßRaf-
faelloý - pad.ne E del Quartiere Fieristico Campanara di Pesaro, via
dell’Esposizione, 33.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi, muniti di valido e legale documento
di identita' personale, nel giorno, ora e sede sopraindicata per lo svol-
gimento della prova.

L’accertamento dell’identita' personale verra' effettuata dalle ore
9 alle ore 10.

EØ vietato, pena l’esclusione dal concorso, risultare in possesso di
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Non
e' consentito, altres|' , l’uso dei telefoni cellulari.

La mancata presentazione alla prova, comportera' l’esclusione
dal concorso, quale ne sia la causa.

Per esigenze di speditezza delle procedure concorsuali, si informa
che la prova pratica verra' effettuata subito dopo la prova scritta,
fermo restando che qualora il candidato non abbia raggiunto la suffi-
cienza nella prova scritta, non verra' ammesso alla prova orale anche
se la prova pratica risultera' superata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale del-
l’ASUR - Zona Territoriale n. 3 Fano, via Ceccarini, 38 - Fano.
(Tel. 0721/882535-882583).

05E05240

Diario della prova scritta e prova pratica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - ostetrica - categoria D, presso l’azienda
sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 3 di Fano.

L’azienda sanitaria unica regionale - zona torritoriale n. 3 Fano,
comunica che la prova scritta e la prova pratica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a tre posti nel profilo professionale di colla-
boratore professionale sanitario - ostetrica - categoria D, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 33 del 26 aprile 2005, verranno effettuate il giorno marted|' 11 otto-
bre 2005 alle ore 15,30 presso la Sala Congressi ßRaffaelloý -
pad.ne E del quartiere fieristico Campanara di Pesaro, via dell’Espo-
sizione, 33.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi, muniti di valido e legale documento
di identita' personale, nel giorno, ora e sede sopraindicata per lo svol-
gimento della prova.

L’accertamento dell’identita' personale verra' effettuato dalle ore
14,30 alle ore 15,30.

EØ vietato, pena l’esclusione dal concorso, risultare in possesso di
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Non
e' consentito, altres|' , l’uso dei telefoni cellulari.

La mancata presentazione alla prova, comportera' l’esclusione
dal concorso, quale ne sia la causa.

Per esigenze di speditezza delle procedure concorsuali, si informa
che la prova pratica verra' effettuata subito dopo la prova scritta,
fermo restando che qualora il candidato non abbia raggiunto la suffi-
cienza nella prova scritta, non verra' ammesso alla prova orale anche
se la prova pratica risultera' superata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale del-
l’ASUR - Zona Territoriale n. 3 Fano, via Ceccarini, 38 - Fano.
(Tel. 0721/882535-882583).

05E05239

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico con rapporto
esclusivo di direttore di struttura complessa, disciplina
igiene, epidemiologia e sanita' pubblica - area di sanita' pub-
blica, presso la zona territoriale n. 6 di Fabriano.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico con
rapporto esclusivo di direttore struttura complessa, disciplina igiene,
epidemiologia e sanita' pubblica - area di sanita' pubblica, presso la
zona territoriale n. 6 di Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Marche n. 74 del 18 agosto 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. personale della zona territoriale n. 6 di Fabriano - via
G. Marconi, 9 - tel. 0732/707404.

05E05190

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico - ex II livello, di direzione di struttura
complessa di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, presso l’azienda USL n. 6 di Palermo.

Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione n. 1502 del
13 maggio 2005 e' indetto avviso pubblico ai sensi del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|' come modificato ed integrato dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, e decreto legislativo n. 254 del 28 luglio 2000,
per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico
(ex II livello) di direzione di struttura complessa di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza presso il P.O. ßG. F. Ingrassiaý di Palermo.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, corre-
date dalla prescritta documentazione ed indirizzate al Direttore gene-
rale dell’Azienda USL n. 6 di Palermo, presso il Dipartimento
gestione delle risorse umane, via Pindemonte, 88 - padiglione 23 -
90129 Palermo, dovranno essere spedite esclusivamente a mezzo ser-
vizio postale, con plico raccomandato e con ricevuta di ritorno, entro
il termine del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso sono stati pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, serie concorsi, n. 11 del
26 agosto 2005.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata anche la
ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di concorso,
non rimborsabile, pari a e 15,00 da versare sul c.c. postale
n. 19722909 intestato all’Azienda USL n. 6 di Palermo - servizio teso-
reria, precisando la causale del versamento.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Dipartimento gestione delle risorse umane - U.O. ßCon-
corsi e assunzioni - Gestione giuridica pianta organica e mobilita' ý -
Azienda USL n. 6, sito in Palermo, via Pindemonte n. 88 - tel. 091/
7033942-3932-3933-3938.

Lo stesso avviso puo' consultarsi sul sito internet: www.
ausl6palermo.it

05E05171
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario, categoria D -
fisioterapista, presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 7 di
Pieve di Soligo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanitario, categoria D -
fisioterapista, presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve di
Soligo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un
sabato, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 74 del 5 agosto 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale -
sezione concorsi dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di
Soligo (Treviso) tel. 0348/664303-425-500.

05E05195

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, categoria D -
ostetrica ed un posto di collaboratore professionale sanita-
rio, categoria D - ortottista, presso l’unita' locale socio-sani-
taria n. 7 di Pieve di Soligo.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale sanitario categoria D
- ostetrica ed un posto di collaboratore professionale sanitario, cate-
goria D - ortottista, presso l’Unita' locale socio-sanitaria n. 7 Pieve
di Soligo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un
sabato, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. Il testo integrale dei concorsi e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 76 del 12 agosto 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale -
sezione concorsi dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di
Soligo (Treviso) tel. 0348/664303-425-500.

05E05194

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALI RIUNITIý DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - dietista - categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 1612 del 28 dicembre 2004, si
comunica che e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - dietista - categoria D.

Il termine della presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo la
stessa verra' posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lazio n. 33 del 17 agosto 2005 - serie
inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. Gestione Risorse Umane - ufficio acquisizione risorse umane
(concorsi) tel. 035/269330 - di questa azienda ospedaliera ßOspedali
Riunitiý - largo Barozzi n. 1 - 24128 Bergamo, dal luned|' al gioved|'
dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle o9re 15,30 ed il venerd|'
dalle ore 11 alle ore 12,30.

05E05174

AZIENDA OSPEDALIERA ßG. BROTZUý
DI CAGLIARI

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per un posto di dirigente medico, disciplina di
cardiologia.
Si comunica che, per mero errore materiale, il titolo del concorso

pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico, disci-
plina di cardiologia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 70 del 2 settembre 2005, sia nel
sommario che a pag. 85, deve intendersi rettificato. Pertanto la deno-
minazione fisiatria riportata erroneamente, deve essere sostituita con
quella corretta cardiologia.

05E05290

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN SEBASTIANOý DI CASERTA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico, direttore di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione n. 713 dell’11 agosto 2005, ese-
cutiva ai sensi di legge, e' indetto, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, nonche¤ del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484, avviso per il conferimento di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa, del ruolo sanitario medico, nella
disciplina e per la unita' operativa, cos|' come di seguito specificato:

disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero;
unita' operativa: direzione medica di presidio ospedaliero.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego.

L’accertamento, con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, sara' effettuato dall’Azienda ospedaliera prima della sot-
toscrizione del contratto;

Il personale dipendente da pubbliche aniministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979, e' dispensato dalla visita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all’albo professionale, per l’esercizio professio-

nale:
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima del-
l’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

Requisiti specifici di ammissione:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-

cato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina. L’anzianita' di servizio e la disciplina in cui e' stata matu-
rata sara' accertata ai sensi degli articoli 10, 11, 12, e 13 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

ö 59 ö



9-9-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 72

c) curriculum redatto ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica;

d) l’impegno ad acquisire, nel caso di conferimento dell’inca-
rico quinquennale, l’attestato di formazione manageriale, nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione si terra' conto di quanto previsto dal
comma 4 dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Domanda di ammissione: la domanda di ammissione al presente
avviso, redatta in carta semplice, dovra' essere spedita, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, a:

azienda ospedaliera ßSan Sebastianoý - U.O. Gestione delle
risorse umane - Settore concorsi - via Tescione - 81100 Caserta.

Il termine per la presentazione della domanda scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, pena l’esclusione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante e,
comunque, le domande devono pervenire, pena esclusione, entro e
non oltre il quindicesimo giorno successivo a quello previsto quale
scadenza del bando.

Il termine per la presentazione della domanda e dei documenti e'
perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e'
priva di effetti.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, pena esclusione:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il dettagliato possesso dei requisiti per l’ammissione al pre-
sente avviso;

f) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

Nel rispetto della legge n. 675/1996 i dati personali forniti dai
candidati saranno trattati da questa azienda esclusivamente per le
esigenze derivanti dalla procedura concorsuale.

Nella domanda, debitamente sottoscritta, gli aspiranti devono
indicare il domicilio presso il quale deve essergli fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In mancanza vale la residenza indi-
cata nella domanda stessa. I beneficiari della legge n. 104/1992 deb-
bono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento
della prova colloquio in relazione al proprio handicap.

La domanda deve essere compilata conformemente allo schema
esemplificativo allegato al presente bando.

L’amministrazione declina, fin d’ora, ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di domicilio indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Documenti da allegare alla domanda: alla domanda di ammis-
sione devono essere allegate, in carta semplice, pena esclusione, le
certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per il con-
ferimento dell’incarico previsti ai punti a), b) e c).

Alla domanda devono, altres|' , essere allegate:
ogni certificazione relativa ai titoli che il concorrente ritenga

opportuno presentare agli effetti della valutazione;
elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e firmato dal

candidato, dei titoli e documenti presentati.
Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 484/1997, nel curriculum professionale saranno valutate distinta-
mente le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative,
formalmente documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Sara' valutata, altres|' , la produzione scientifica strettamente per-
tinente alla disciplina di esame, edita su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤
il suo impatto sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Prova colloquio: il presidente della commissione dara' comunica-

zione della data e della sede fissata per il colloquio, ai candiati in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente avviso,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento e con un
anticipo di almeno venti giorni.

La prova consistera' in un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita' professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

Conferimento dell’incarico: il direttore generale conferira' l’inca-
rico, con provvedimento motivato, sulla base dell’elenco degli idonei
formulato dall’apposita commissione di esperti costituita in confor-
mita' a quanto stabilito dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni.

Tenuto conto dei limiti d|' eta' per il collocamento in pensione dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l’incarico sara'
conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non
superi, comunque, il 65� anno. I predetti limiti non sono applicabili
per il personale di ruolo appartenente, alla data di pubblicazione del
presente bando, alle posizioni funzionali apicali.

Per i dipendenti che rivestano la posizione funzionale di diri-
gente medico ex 1� livello di ruolo, che documentino di aver esercitato
il diritto, ex decreto legislativo n. 503/1992, al trattenimento in servi-
zio fino al 67� anno, il limite di eta' per l’ammissione e' elevato a 62
anni.

L’incarico ha durata quinquennale, da' titolo a specifico tratta-
mento economico ed e' rinnovabile. Il rinnovo ed il mancato rinnovo
sono disposti, con provvedimento motivato, dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. La verifica sara' effettuata
da un’apposita commissione costituita e nominata in conformita' a
quanto previsto dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Norme finali: il direttore generale si riserva la facolta' , per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare, in tutto o in parte, o
modificare il presente avviso, senza l’obbligo di comunicarne i motivi
e senza che i candidati possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si
rinvia alle norme del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonche¤ alla legislazione vigente in
materia concorsuale per il servizio sanitario nazionale.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’azienda ospedaliera ßSan Sebastianoý - U.O. Gestione risorse
umane, dalle ore 10 alle ore 12 di marted|' e gioved|' (tel. 0823/
232464).
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Schema di domanda
raccomandata con a.r.

Al sig. direttore generale dell’azienda
ospedaliera ßSan Sebastianoý di
Caserta

Il sottoscritto ...........................................................................
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso per conferimento
incarico quinquennale di dirigente medico direttore della unita' opera-
tiva di direzione medica di presidio ospedaliero, indetto da codesta
azienda e pubblicato nel BURC n. ............. del ..............................
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 72 del 9 settembre 2005.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita' :
1) di essere nato in .............................. il .............................

e di risiedere in .................................. alla via................................. ;
2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito

sostitutivo);
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........

(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime);

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato condanne penali per ................................................................ );

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione:
diploma di laurea in medicina e chirurgia;
iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi di ...................... ;
anzianita' di servizio di ...................................................... ;
adeguato e documentato curriculum professionale;

6) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente posi-
zione ............................................................................................... ;

7) di aver prestato servizio presso ..........................................
dal ............ al ................. in qualita' di .............................................
causa cessazione del rapporto di lavoro .............................................;

8) di avere necessita' in quanto portatore di handicap, ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/1992, del seguente ausilio .................. ;

9) il sottoscritto, in caso di conferimento dell’incarico, si impe-
gna ad acquisire, nel primo corso utile, l’attestato di formazione
manageriale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 15, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione relativa al presente avviso e' il seguente
................................................................................................................

Il sottoscritto allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonche¤ curriculum formativo e pro-
fessionale.

Data, .....................

Firma .........................

05E05205

AZIENDA OSPEDALIERA
ßISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTOý

DIMILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo unico e indeterminato di tre posti di dirigente medico
di cardiologia.

In esecuzione della deliberazione n. 545 del 18 ottobre 2004 e'
bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo unico e indeterminato di tre posti di dirigente medico di car-
diologia, profilo professionale; medici; ruolo: sanitario; disciplina:
cardiologia; area: area medica e delle specialita' mediche.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio
protocollo dell’azienda ospedaliera Istituti clinici di perfeziona-
mento - via Daverio n. 6 - 20122 Milano, entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
bando del relativo concorso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della
regione Lombardia.

Il testo integrale di detto concorso e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 35 del 31 agosto 2005.

05E05173

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina di neonatologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di neonatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 112 del 10 agosto 2005.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale azienda ospedaliero-universitaria di
Modena - via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio 3� piano - uff. con-
corsi - 41100 Modena - tel. 059/4222683-4222081.

05E05170

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DELLA SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, volta alla formazione
di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato
per un periodo di mesi sei di tre unita' di personale apparte-
nente alla categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
medico-odontoiatrica e socio-sanitaria, con specializzazione
in pediatria.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo n. 517/1999;

Visto il protocollo d’intesa sottoscritto in data 20 luglio 2004
dalla regione Campania e dalla Seconda Universita' degli studi di
Napoli per la costituzione dell’Azienda ospedaliera universitaria di
cui al suindicato decreto legislativo n. 517/1999;

Visto il decreto rettorale n. 2870 del 20 luglio 2004 con il quale a
decorrere dalla medesima data del 20 luglio 2004 e' stata costituita
l’Azienda ospedaliera universitaria della Seconda Universita' degli
studi di Napoli dotata di propria autonoma personalita' giuridica;

Visto il D.D.G. n. 2224 del 31 dicembre 2004 con il quale, nelle
more dell’adozione dell’atto aziendale e fino all’entrata in vigore dei
regolamenti destinati a disciplinare le attivita' amministrative e assi-
stenziali dell’A.O.U., e' stato disposto che permangono in vigore i
regolamenti emanati dall’A.U.P della Seconda Universita' degli studi
di Napoli;

Vista la legge n. 241/1991 e successive modificazioni ed integra-
zioni;
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Vista la legge n. 104/1992 ed in particolare gli art. 4 e 20 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni concernente l’assistenza, l’inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/
1994, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche ammini-
strazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, le moda-
lita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni la quale prevede che tra i candidati a parita' di merito e di titoli
di preferenza e' preferito il candidato piu' giovane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa ed in particolare l’art. 61;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita' sottoscritto il 27 gen-
naio 2005 ed in particolare l’art. 6;

Visto il D.D.G. n. 1792 del 9 giugno 2005 con il quale, tra l’altro,
per i motivi ivi esposti, e' stata autorizzata l’emissione di appositi
bandi di selezione pubblica, per titoli e colloquio, volti alla formazione
di graduatorie per l’assunzione a tempo determinato e per un periodo
di mesi 6, di personale, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera c) del
C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del comparto Universita' ed in applicazione
delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 368/2001;

Visto il D.D.G. n. 1891 del 14 luglio 2005 con il quale in applica-
zione del suindicato D.D.G. n. 1792 del 9 giugno 2005, e¤ stata auto-
rizzata, tra l’altro, l’emanazione di un bando di selezione pubblica
per tre unita' di personale medico specializzato in pediatria da assu-
mere in qualita' di personale del comparto Universita' appartenente
alla categoria EP, posizione economica EP1, dell’area medico-odon-
toiatrica e socio-sanitaria, con trattamento economico equiparato ai
sensi dell’art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 a quello del personale dirigente medico del S.S.N. da uti-
lizzare esclusivamente per le esigenze dell’A.O.U. per far fronte alle
attuali carenze di personale presso il dipartimento di pediatria del-
l’A.O.U.;

Ritenuto, pertanto, necessario ed urgente provvedere all’emana-
zione del suindicato bando di selezione pubblica;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta
per i motivi di cui alle premesse:

Art. 1.

Selezione

EØ indetto un bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
volto alla formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo
determinato per un periodo di mesi 6 di tre unita' di personale appar-
tenente alla categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
medico-odontoiatrica e socio-sanitaria, con specializzazione in pedia-
tria, da utilizzare esclusivamente per le esigenze dell’A.O.U. connesse
all’attivita' assistenziale del dipartimento di pediatria dell’Azienda
ospedaliera universitaria della Seconda Universita' degli studi di
Napoli (definita di seguito Azienda), con trattamento economico
equiparato ai sensi dell’art. 31 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979 a quello del personale dirigente medico del S.S.N.

L’Azienda garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta' di revocare il presente bando di
selezione, di sospendere o rinviare la valutazione dei titoli o il collo-
quio o di sospendere o non procedere all’assunzione degli eventuali
vincitori in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedi-
bili, nonche¤ , in applicazioni di disposizioni che dovessero intervenire
in merito all’assunzione di personale presso le aziende ospedaliere
universitarie.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione alla selezione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

specializzazione in pediatria;

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

idoneita' fisica all’impiego. L’Azienda ha facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria dell’avviso di selezione, in base alla normativa vigente;

godimento dei diritti politici;

aver ottemperato a quanto previsto dalle norme sul recluta-
mento militare.

Non possono accedere alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licen-
ziati per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 6, della legge
n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva e la loro
esclusione per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta in
qualsiasi momento, con motivato provvedimento del direttore gene-
rale dell’Azienda.

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione debbono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice in conformita' allo schema di cui all’allegato A del presente
avviso, devono essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, all’Azienda ospedaliera universitaria della Seconda Uni-
versita' degli studi di Napoli, ufficio gestione personale dell’A.O.U.,
via Marchese Campodisola, 13 - c.a.p. 80133 - Napoli, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a
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quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

Le domande possono anche essere presentate direttamente all’uf-
ficio gestione personale dell’A.O.U. sito in via Marchese Campodi-
sola, 13 - Napoli, nelle ore d’ufficio (dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle
13).

All’atto della presentazione diretta della domanda verra' rila-
sciata idonea attestazione.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Copia del presente avviso di selezione e relativi allegati sono
reperibili presso l’ufficio gestione personale A.O.U. al seguente indi-
rizzo: via Marchese Campodisola, 13 - Napoli (Palazzo Grimaldi -
6� piano).

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita' e a pena
di esclusione:

il cognome e nome (per le donne esclusivamente il cognome da
nubile);

la data ed il luogo di nascita;

la residenza;

la cittadinanza posseduta;

il comune ove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale) e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti;

il possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del presente
avviso (l’attestazione conseguita all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso di selezione, la necessaria equi-
pollenza all’attestazione italiana rilasciata dalle competenti autorita' );

l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso;

la posizione per i soli cittadini soggetti all’obbligo di leva,
riguardo a tale obbligo;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile, di non essere stato licen-
ziato per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 61, della legge
n. 662/1996;

il consenso al trattamento dei dati personali di cui alla legge
n. 675/1996 e successive modificazioni ed integrazioni;

i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenza e
preferenza.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai fini della legge n. 675/1996 e successive modificazioni ed inte-
grazioni si informa che questa Azienda si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato; tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse e strumentali
all’avviso di selezione ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’eventualita' di non espresso
consenso all’uso dei dati nel testo della domanda, l’Azienda ritiene
l’istanza quale silenzioso assenso ai fini di cui al precedente alinea.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' il domicilio o il recapito
cui indirizzare eventuali comunicazioni, con l’impegno a segnalare
tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successiva-
mente.

L’Azienda non terra' conto delle domande che non siano con-
formi a quanto indicato nel presente articolo, salvo che i difetti non
siano facilmente e tempestivamente sanabili.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non e'
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dall’avviso di sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facolta' di controllare quanto autocertifi-
cato, nonche¤ la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal can-
didato, con le modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegate tutte le certificazioni
relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato.

In tale curriculum vanno indicate le attivita' professionali e di stu-
dio idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posi-
zione funzionale da conferire.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autocertifi-
cati secondo quanto indicato al successivo punto 5 e esenti da bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, allegate ed elen-
cate previa numerazione, dettagliatamente in apposito elenco.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco fir-
mato dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande all’avviso di selezione
in oggetto.

Art. 5.

Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' e/o dichiarazioni
sostitutive di certificazioni - modalita' di presentazione

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
il candidato ha facolta' , in sostituzione della presentazione dei docu-
menti in originale, di presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta' , che devono essere sottoscritte dal candi-
dato e prodotte unitamente a copia fotostatica di un documento
d’identita' valido del sottoscrittore.

Il candidato potra' presentare le dichiarazioni di cui al presente
articolo ai sensi della normativa vigente.

A tal fine si allega al presente avviso apposito modulo - allegato B.
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La compilazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto
delle modalita' previste comporta l’invalidita' dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specifica-
zione, avuto riguardo ai vari elementi che potrebbero comportare
eventuale attribuzione di punteggio da parte dell’apposita commis-
sione, pena la non valutazione.

Per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata, ai
sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, il candidato puo' presentare la copia semplice unita-
mente a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' in cui ne attesti
la conformita' agli originali.

Il candidato qualora si sia avvalso della facolta' di cui sopra, e'
tenuto a produrre la documentazione relativa a quanto autocertifi-
cato, su richiesta dell’Azienda. Il candidato sara' eliminato dalla gra-
duatoria finale qualora l’Azienda non riscontri l’esatta corrispon-
denza della documentazione presentata rispetto a quanto autocertifi-
cato.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa grave dell’ammi-
nistrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

Alla valutazione dei titoli provvedera' apposita commissione
nominata dal direttore generale dell’Azienda ospedaliera universitaria
della Seconda Universita' degli studi di Napoli nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia.

Art. 7.

Formazione e approvazione della graduatoria

La valutazione dei titoli sara' effettuata dalla commissione giudi-
catrice sulla base dei documenti prodotti dai candidati.

La commissione terra' conto dei titoli scientifici, di studio, di for-
mazione professionale con particolare riferimento alle funzioni del
posto oggetto della presente selezione e dei servizi prestati espri-
mendo un punteggio in centesimi, che verra' assegnato sulla base di
criteri determinati prima della valutazione.

Il colloquio e' teso ad accertare il possesso di una adeguata cono-
scenza delle materie attinenti al tipo di attivita' da svolgere presso il
dipartimento di pediatria dell’A.O.U., nonche¤ l’attitudine al tipo di
impiego;

In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni vigenti
per i concorsi pubblici.

Con decreto del direttore generale, tenuto conto delle preferenze
di cui sopra, saranno approvate le graduatorie generali di merito e
rese pubbliche mediante affissione all’albo ufficiale dell’Azienda.

Art. 8.

Contratto di lavoro a tempo determinato

Per le esigenze di cui all’art. 1, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di mesi 6, non rinnovabile
in base all’art. 6, comma 1, lettera c) del vigente Contratto collettivo
nazionale del comparto universita' e del decreto legislativo n. 368/
2001, con i candidati vincitori delle graduatorie di merito di cui
all’art. 7 del presente bando di selezione.

Al personale assunto a tempo determinato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto per il personale di pari fun-
zioni, mansioni ed anzianita' , assunto a tempo indeterminato, compa-
tibilmente con la durata del rapporto a termine e secondo quanto
previsto dal C.C.N.L. del personale dell’Universita' e dall’art. 31 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

Art. 9.

Presentazione documenti

All’atto della stipula del contratto di lavoro individuale, il candi-
dato sara' invitato a comprovare, ai sensi della normativa vigente e
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni il possesso dei
requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati nel-
l’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della
cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indi-
cazione del possesso del requisito alla data di scadenza del termine
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 l’interessato sara' sot-
toposto ad accertamento medico-sanitario da parte del medico com-
petente che esprimera' un giudizio sull’idoneita' fisica del candidato
all’impiego.

L’Azienda provvedera' , in ottemperanza alle vigenti disposizioni
in materia, laddove sussistano ragionevoli dubbi, al controllo sulla
veridicita' delle dichiarazioni fornite.

Art. 10.

Riservatezza dei dati

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio gestione personale
dell’A.O.U. per le finalita' di gestione dell’avviso di selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita' interessate allo svolgimento della selezione o alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del respon-
sabile dell’ufficio gestione del personale dell’A.O.U.

Il direttore generale f.f.: Renzulli
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, volta alla formazione
di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato per
un periodo di mesi sei di due unita' di personale appartenente
alla categoria EP, posizione economica EP1 - dell’area
medico-odontoiatrica e socio-sanitaria, laureato in farmacia
o in chimica e tecnologie farmaceutiche, con specializzazione
in farmacia ospedaliera o in farmacologia.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo n. 517/1999;

Visto il protocollo d’intesa sottoscritto in data 20 luglio 2004
dalla regione Campania e dalla Seconda Universita' degli studi di
Napoli per la costituzione dell’Azienda ospedaliera universitaria di
cui al suindicato decreto legislativo n. 517/1999;

Visto il decreto rettorale n. 2870 del 20 luglio 2004 con il quale a
decorrere dalla medesima data del 20 luglio 2004 e' stata costituita
l’Azienda ospedaliera universitaria della Seconda Universita' degli
studi di Napoli dotata di propria autonoma personalita' giuridica;

Visto il D.D.G. n. 2224 del 31 dicembre 2004 con il quale, nelle
more dell’adozione dell’atto aziendale e fino all’entrata in vigore dei
regolamenti destinati a disciplinare le attivita' amministrative e assi-
stenziali dell’A.O.U., e' stato disposto che permangono in vigore i
regolamenti emanati dall’A.U.P della Seconda Universita' degli studi
di Napoli;

Vista la legge n. 241/1991 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Vista la legge n. 104/1992 ed in particolare gli articoli 4 e 20 e
successive modificazioni ed integrazioni concernente l’assistenza, l’in-
tegrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/
1994, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche ammini-
strazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, le moda-
lita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni la quale prevede che tra i candidati a parita' di merito e di titoli
di preferenza e' preferito il candidato piu' giovane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa ed in particolare l’art. 61;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001;

visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita' sottoscritto il 27 gen-
naio 2005 ed in particolare l’art. 6;

Visto il D.D.G. n. 1792 del 9 giugno 2005 con il quale, tra l’altro,
per i motivi ivi esposti, e' stata autorizzata l’emissione di appositi
bandi di selezione pubblica, per titoli e colloquio, volti alla forma-
zione di graduatorie per l’assunzione a tempo determinato e per un
periodo di mesi 6, di personale, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera
c) del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del comparto Universita' ed in appli-
cazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 368/2001;

Visto il D.D.G. n. 1891 del 14 luglio 2005 con il quale in applica-
zione del suindicato D.D.G. n. 1792 del 9 giugno 2005, e' stata auto-
rizzata, tra l’altro, l’emanazione di un bando di selezione pubblica
per due unita' di personale laureato in farmacia o in chimica e tecno-
logie farmaceutiche da assumere in qualita' di personale del comparto
Universita' appartenente alla categoria EP, posizione economica
EP1, dell’area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria, con tratta-
mento economico equiparato ai sensi dell’art. 31 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979 a quello del personale dirigente
sanitario del S.S.N. da utilizzare esclusivamente per le esigenze assi-
stenziali per far fronte alle attuali carenze di personale presso il servi-
zio di farmacia dell’A.O.U.;

Ritenuto, pertanto, necessario ed urgente provvedere all’emana-
zione del suindicato bando di selezione pubblica;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta
per i motivi di cui alle premesse:

Art. 1.

Selezione

EØ indetto un bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
volto alla formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo
determinato per un periodo di mesi sei di due unita' di personale
appartenente alla categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
medico-odontoiatrica e socio-sanitaria, laureato in farmacia o in chi-
mica e tecnologie farmaceutiche con specializzazione in farmacia
ospedaliera o in farmacologia, da utilizzare esclusivamente per le esi-
genze connesse all’attivita' assistenziale del servizio di farmacia
dell’Azienda ospedaliera universitaria della Seconda Universita' degli
studi di Napoli (definita di seguito Azienda), con trattamento econo-
mico equiparato ai sensi dell’art. 31 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979 a quello del personale dirigente sanitario del
S.S.N..

L’Azienda garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta' di revocare il presente bando di
selezione, di sospendere o rinviare la valutazione dei titoli o il collo-
quio o di sospendere o non procedere all’assunzione degli eventuali
vincitori in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedi-
bili, nonche¤ , in applicazioni di disposizioni che dovessero intervenire
in merito all’assunzione di personale presso le aziende ospedaliere
universitarie.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione alla selezione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;

iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti;

specializzazione in farmacia ospedaliera o in farmacologia;

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

idoneita' fisica all’impiego. L’Azienda ha facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria dell’avviso di selezione, in base alla normativa vigente;

godimento dei diritti politici;

aver ottemperato a quanto previsto dalle norme sul recluta-
mento militare.

Non possono accedere alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licen-
ziati per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 6, della legge
n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;
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essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva e la loro
esclusione per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta in
qualsiasi momento, con motivato provvedimento del direttore gene-
rale dell’Azienda.

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione debbono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice in conformita' allo schema di cui all’allegato A) del presente
avviso, devono essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, all’Azienda ospedaliera universitaria della Seconda Uni-
versita' degli studi di Napoli, ufficio gestione personale dell’A.O.U.,
via Marchese Campodisola, 13 - c.a.p. 80133 - Napoli, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

Le domande possono anche essere presentate entro il suddetto
termine, pena l’esclusione dalla selezione, direttamente all’ufficio
gestione personale dell’A.O.U. sito in via Marchese Campodisola, 13
- Napoli, nelle ore d’ufficio (dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13).

All’atto della presentazione diretta della domanda verra' rila-
sciata idonea attestazione.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Copia del presente avviso di selezione e relativi allegati sono
reperibili presso l’ufficio gestione personale dell’A.O.U. al seguente
indirizzo: via Marchese Campodisola, 13 - Napoli (Palazzo Grimaldi
- 6� piano).

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita' e a pena
di esclusione:

il cognome e nome (per le donne esclusivamente il cognome da
nubile);

la data ed il luogo di nascita;

la residenza;

la cittadinanza posseduta;

il comune ove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale) e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti;

il possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del presente
avviso (l’attestazione conseguita all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso di selezione, la necessaria equi-
pollenza all’attestazione italiana rilasciata dalle competenti autorita' );

l’iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti;

il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso;

la posizione per i soli cittadini soggetti all’obbligo di leva,
riguardo a tale obbligo;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile, di non essere stato licen-
ziato per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 61, della legge
n. 662/1996;

il consenso al trattamento dei dati personali di cui alla legge
n. 675/1996 e successive modificazioni ed integrazioni;

i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenza e
preferenza;

i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai fini della legge n. 675/1996 e successive modificazioni ed inte-
grazioni si informa che questa Azienda si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato; tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse e strumentali
all’avviso di selezione ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’eventualita' di non espresso
consenso all’uso dei dati nel testo della domanda, l’Azienda ritiene
l’istanza quale silenzioso assenso ai fini di cui al precedente alinea.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' il domicilio o il recapito
cui indirizzare eventuali comunicazioni, con l’impegno a segnalare
tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successiva-
mente.

L’Azienda non terra' conto delle domande che non siano con-
formi a quanto indicato nel presente articolo, salvo che i difetti non
siano facilmente e tempestivamente sanabili.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non e'
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dall’avviso di sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facolta' di controllare quanto autocertifi-
cato, nonche¤ la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal can-
didato, con le modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegate tutte le certificazioni
relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato.

In tale curriculum vanno indicate le attivita' professionali e di stu-
dio idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posi-
zione funzionale da conferire.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autocertifi-
cati secondo quanto indicato al successivo punto 5.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed elencate, pre-
via numerazione, dettagliatamente in apposito elenco.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco fir-
mato dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo.

I titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande all’avviso di selezione
in oggetto.
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Art. 5.

Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' e/o dichiarazioni
sostitutive di certificazioni - modalita' di presentazione

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
il candidato ha facolta' , in sostituzione della presentazione dei docu-
menti in originale, di presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta' , che devono essere sottoscritte dal candi-
dato e prodotte unitamente a copia fotostatica di un documento
d’identita' valido del sottoscrittore.

Il candidato potra' presentare le dichiarazioni di cui al presente
articolo ai sensi della normativa vigente.

A tal fine si allega al presente avviso apposito modulo - allegato B).

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto
delle modalita' previste comporta l’invalidita' dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specifica-
zione, avuto riguardo ai vari elementi che potrebbero comportare
eventuale attribuzione di punteggio da parte dell’apposita commis-
sione, pena la non valutazione.

Per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata, ai
sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, il candidato puo' presentare la copia semplice unita-
mente a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' in cui ne attesti
la conformita' agli originali.

Il candidato qualora si sia avvalso della facolta' di cui sopra, e'
tenuto a produrre la documentazione relativa a quanto autocertifi-
cato, su richiesta dell’Azienda. Il candidato sara' eliminato dalla gra-
duatoria finale qualora l’Azienda non riscontri l’esatta corrispon-
denza della documentazione presentata rispetto a quanto autocertifi-
cato.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa grave dell’ammi-
nistrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

Alla valutazione dei titoli provvedera' apposita commissione
nominata dal direttore generale dell’Azienda ospedaliera universitaria
della Seconda Universita' degli studi di Napoli nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia.

Il decreto del direttore generale di nomina della commissione
giudicatrice verra' pubblicato all’albo ufficiale dell’Azienda.

Art. 7.

Formazione e approvazione della graduatoria

La valutazione dei titoli sara' effettuata dalla commissione giudi-
catrice sulla base dei documenti prodotti dai candidati.

La commissione terra' conto dei titoli scientifici, di studio, di for-
mazione professionale con particolare riferimento alle funzioni del
posto oggetto della presente selezione e dei servizi prestati espri-
mendo un punteggio in centesimi, che verra' assegnato sulla base di
criteri determinati prima della valutazione.

Il colloquio e' teso ad accertare il possesso di una adeguata cono-
scenza delle materie attinenti al tipo di attivita' da svolgere presso il
servizio di farmacia dell’A.O.U., nonche¤ l’attitudine al tipo di
impiego;

In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni vigenti
per i concorsi pubblici.

Con decreto del direttore generale, tenuto conto delle preferenze
di cui sopra, saranno approvate le graduatorie generali di merito e
rese pubbliche mediante affissione all’albo ufficiale dell’Azienda.

Art. 8.

Contratto di lavoro a tempo determinato

Per le esigenze di cui all’art. 1, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di mesi sei, non rinnovabile
in base all’art. 6, comma 1, lettera c) del vigente Contratto collettivo
nazionale del comparto universita' e del decreto legislativo n. 368/
2001, con i candidati vincitori delle graduatorie di merito di cui
all’art. 7 del presente bando di selezione.

Al personale assunto a tempo determinato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto per il personale di pari fun-
zioni, mansioni ed anzianita' , assunto a tempo indeterminato, compa-
tibilmente con la durata del rapporto a termine e secondo quanto
previsto dal C.C.N.L. del personale dell’Universita' e dall’art. 31 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

Art. 9.

Presentazione documenti

All’atto della stipula del contratto di lavoro individuale, il candi-
dato sara' invitato a comprovare, ai sensi della normativa vigente e
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni il possesso dei
requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati nel-
l’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della
cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indi-
cazione del possesso del requisito alla data di scadenza del termine
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 l’interessato sara' sot-
toposto ad accertamento medico-sanitario da parte del medico com-
petente che esprimera' un giudizio sull’idoneita' fisica del candidato
all’impiego.

L’Azienda provvedera' , in ottemperanza alle vigenti disposizioni
in materia, laddove sussistano ragionevoli dubbi, al controllo sulla
veridicita' delle dichiarazioni fornite.

Art. 10

Riservatezza dei dati

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio gestione personale
dell’A.O.U. per le finalita' di gestione dell’avviso di selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita' interessate allo svolgimento della selezione o alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del respon-
sabile dell’ufficio gestione del personale dell’A.O.U.

Napoli, 18 luglio 2005

Il direttore generale f.f.: Renzulli
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, volta alla formazione
di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato
per un periodo di mesi sei di due unita' di personale apparte-
nente alla categoria EP - posizione economica EP1 - dell’a-
rea medico-odontoiatrica e socio-sanitaria, con specializza-
zione in radiologia ed esperienza professionale nel settore
dell’ecografia e tomografia computerizzata.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo n. 517/1999;

Visto il protocollo d’intesa sottoscritto in data 20 luglio 2004
dalla regione Campania e dalla Seconda Universita' degli studi di
Napoli per la costituzione dell’Azienda ospedaliera universitaria di
cui al suindicato decreto legislativo n. 517/1999;

Visto il decreto rettorale n. 2870 del 20 luglio 2004 con il quale a
decorrere dalla medesima data del 20 luglio 2004 e' stata costituita
l’Azienda ospedaliera universitaria della Seconda Universita' degli
studi di Napoli dotata di propria autonoma personalita' giuridica;

Visto il D.D.G. n. 2224 del 31 dicembre 2004 con il quale, nelle
more dell’adozione dell’atto aziendale e fino all’entrata in vigore dei
regolamenti destinati a disciplinare le attivita' amministrative e assi-
stenziali dell’A.O.U., e' stato disposto che permangono in vigore i
regolamenti emanati dall’A.U.P della Seconda Universita' degli studi
di Napoli;

Vista la legge n. 241/1991 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Vista la legge n. 104/1992 ed in particolare gli articoli 4 e 20 e
successive modificazioni ed integrazioni concernente l’assistenza, l’in-
tegrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/
1994, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche ammini-
strazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, le moda-
lita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni la quale prevede che tra i candidati a parita' di merito e di titoli
di preferenza e' preferito il candidato piu' giovane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa ed in particolare l’art. 61;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

Visto il C.C.N.L. del comparto universita' sottoscritto il 27 gen-
naio 2005 ed in particolare l’art. 6;

Visto il D.D.G. n. 1792 del 9 giugno 2005 con il quale, tra l’altro,
per i motivi ivi esposti, e' stata autorizzata l’emissione di appositi
bandi di selezione pubblica, per titoli e colloquio, volti alla forma-
zione di graduatorie per l’assunzione a tempo determinato e per un
periodo di mesi 6, di personale, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera
c) del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del comparto Universita' ed in appli-
cazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 368/2001;

Visto il D.D.G. n. 1891 del 14 luglio 2005 con il quale in applica-
zione del suindicato D.D.G. n. 1792 del 9 giugno 2005, e' stata auto-
rizzata, tra l’altro, l’emanazione di un bando di selezione pubblica
per due unita' di personale medico specializzato in radiologia da assu-
mere in qualita' di personale del comparto Universita' appartenente
alla categoria EP, posizione economica EP1, dell’area medico-odon-
toiatrica e socio-sanitaria, con trattamento economico equiparato ai
sensi dell’art. 31 del Presidente della Repubblica n. 761/1979 a quello
del personale dirigente medico del S.S.N. da utilizzare esclusivamente
per le esigenze dell’A.O.U. per far fronte alle attuali carenze di perso-
nale presso il dipartimento di radiologia dell’A.O.U.;

Ritenuto, pertanto, necessario ed urgente provvedere all’emana-
zione del suindicato bando di selezione pubblica;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta
per i motivi di cui alle premesse:

Art. 1.

Selezione

EØ indetto un bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
volto alla formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo
determinato per un periodo di mesi sei di due unita' di personale
appartenente alla categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
medico-odontoiatrica e socio-sanitaria, con specializzazione in radio-
logia ed esperienza professionale nel settore dell’ecografia e tomogra-
fia computerizzata, da utilizzare esclusivamente per le esigenze del-
l’A.O.U. connesse all’attivita' assistenziale del dipartimento di radio-
logia dell’Azienda ospedaliera universitaria della Seconda Universita'
degli studi di Napoli (definita di seguito Azienda), con trattamento
economico equiparato ai sensi dell’art. 31 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979 a quello del personale dirigente medico
del S.S.N.

L’Azienda garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta' di revocare il presente bando di
selezione, di sospendere o rinviare la valutazione dei titoli o il collo-
quio o di sospendere o non procedere all’assunzione degli eventuali
vincitori in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedi-
bili, nonche¤ , in applicazioni di disposizioni che dovessero intervenire
in merito all’assunzione di personale presso le Aziende ospedaliere
universitarie.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione alla selezione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

specializzazione in radiologia;

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

idoneita' fisica all’impiego. L’Azienda ha facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria dell’avviso di selezione, in base alla normativa vigente;

godimento dei diritti politici;

aver ottemperato a quanto previsto dalle norme sul recluta-
mento militare.

Non possono accedere alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licen-
ziati per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 6, della legge
n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;
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essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva e la loro
esclusione per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta in
qualsiasi momento, con motivato provvedimento del direttore gene-
rale dell’Azienda.

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione debbono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice in conformita' allo schema di cui all’allegato A) del presente
avviso, devono essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, all’Azienda ospedaliera universitaria della Seconda Uni-
versita' degli studi di Napoli, ufficio gestione personale dell’A.O.U.,
via Marchese Campodisola, 13 - c.a.p. 80133 Napoli, entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

Le domande possono anche essere presentate direttamente
all’Ufficio gestione personale dell’A.O.U. sito in via Marchese Cam-
podisola, 13 - Napoli, nelle ore d’ufficio (dal luned|' al venerd|' dalle
9 alle 13).

All’atto della presentazione diretta della domanda verra' rila-
sciata idonea attestazione.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Copia del presente avviso di selezione e relativi allegati sono
reperibili presso l’ufficio gestione personale A.O.U. al seguente indi-
rizzo: via Marchese Campodisola, 13 - Napoli (Palazzo Grimaldi -
6� piano).

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita' e a pena
di esclusione:

il cognome e nome (per le donne esclusivamente il cognome da
nubile);

la data ed il luogo di nascita;

la residenza;

la cittadinanza posseduta;

il comune ove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale) e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti;

il possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del presente
avviso (l’attestazione conseguita all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso di selezione, la necessaria equi-
pollenza all’attestazione italiana rilasciata dalle competenti autorita' );

l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso;

la posizione per i soli cittadini soggetti all’obbligo di leva,
riguardo a tale obbligo;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo
unico concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile, di non essere stato licen-
ziato per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 61, della legge
n. 662/1996;

il consenso al trattamento dei dati personali di cui alla legge
n. 675/1996 e successive modificazioni ed integrazioni;

i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenza e
preferenza;

i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai fini della legge n. 675/1996 e successive modificazioni ed inte-
grazioni si informa che questa Azienda si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato; tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse e strumentali
all’avviso di selezione ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’eventualita' di non espresso
consenso all’uso dei dati nel testo della domanda, l’Azienda ritiene
l’istanza quale silenzioso assenso ai fini di cui al precedente alinea.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' il domicilio o il recapito
cui indirizzare eventuali comunicazioni, con l’impegno a segnalare
tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successiva-
mente.

L’Azienda non terra' conto delle domande che non siano con-
formi a quanto indicato nel presente articolo, salvo che i difetti non
siano facilmente e tempestivamente sanabili.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non e'
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dall’avviso di sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facolta' di controllare quanto autocertifi-
cato, nonche¤ la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal can-
didato, con le modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposi-
zioni.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegate tutte le certificazioni
relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato.

In tale curriculum vanno indicate le attivita' professionali e di stu-
dio idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posi-
zione funzionale da conferire.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autocertifi-
cati secondo quanto indicato al successivo punto 5 e esenti da bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, allegate ed elen-
cate previa numerazione, dettagliatamente in apposito elenco.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco fir-
mato dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande all’avviso di selezione
in oggetto.
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Art. 5.

Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' e/o dichiarazioni
sostitutive di certificazioni - modalita' di presentazione

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
il candidato ha facolta' , in sostituzione della presentazione dei docu-
menti in originale, di presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta' , che devono essere sottoscritte dal candi-
dato e prodotte unitamente a copia fotostatica di un documento
d’identita' valido del sottoscrittore.

Il candidato potra' presentare le dichiarazioni di cui al presente
articolo ai sensi della normativa vigente.

A tal fine si allega al presente avviso apposito modulo - allegato B).

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto
delle modalita' previste comporta l’invalidita' dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specifica-
zione, avuto riguardo ai vari elementi che potrebbero comportare
eventuale attribuzione di punteggio da parte dell’apposita commis-
sione, pena la non valutazione.

Per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata, ai
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, il candidato puo' presentare la copia semplice unitamente a
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' in cui ne attesti la con-
formita' agli originali.

Il candidato qualora si sia avvalso della facolta' di cui sopra, e'
tenuto a produrre la documentazione relativa a quanto autocertifi-
cato, su richiesta dell’Azienda. Il candidato sara' eliminato dalla gra-
duatoria finale qualora l’Azienda non riscontri l’esatta corrispon-
denza della documentazione presentata rispetto a quanto autocertifi-
cato.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa grave dell’ammi-
nistrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

Alla valutazione dei titoli provvedera' apposita commissione
nominata dal direttore generale dell’Azienda ospedaliera universitaria
della Seconda Universita' degli studi di Napoli nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia.

Art. 7.

Formazione e approvazione della graduatoria

La valutazione dei titoli sara' effettuata dalla commissione giudi-
catrice sulla base dei documenti prodotti dai candidati.

La commissione terra' conto dei titoli scientifici, di studio, di for-
mazione professionale con particolare riferimento alle funzioni del
posto oggetto della presente selezione e dei servizi prestati espri-
mendo un punteggio in centesimi, che verra' assegnato sulla base di
criteri determinati prima della valutazione.

Il colloquio e' teso ad accertare il possesso di una adeguata cono-
scenza delle materie attinenti al tipo di attivita' da svolgere presso il
dipartimento di radiologia dell’A.O.U., nonche¤ l’attitudine al tipo di
impiego;

In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni vigenti
per i concorsi pubblici.

Con decreto del direttore generale, tenuto conto delle preferenze
di cui sopra, saranno approvate le graduatorie generali di merito e
rese pubbliche mediante affissione all’albo ufficiale dell’Azienda.

Art. 8.

Contratto di lavoro a tempo determinato

Per le esigenze di cui all’art. 1, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di mesi sei, non rinnovabile
in base all’art. 6, comma 1, lettera c) del vigente Contratto collettivo
nazionale del comparto universita' e del decreto legislativo n. 368/
2001, con i candidati vincitori delle graduatorie di merito di cui
all’art. 7 del presente bando di selezione.

Al personale assunto a tempo determinato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto per il personale di pari fun-
zioni, mansioni ed anzianita' , assunto a tempo indeterminato, compa-
tibilmente con la durata del rapporto a termine e secondo quanto
previsto dal C.C.N.L. del personale dell’Universita' e dall’art. 31 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

Art. 9.

Presentazione documenti

All’atto della stipula del contratto di lavoro individuale, il candi-
dato sara' invitato a comprovare, ai sensi della normativa vigente e
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni il possesso dei
requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati nel-
l’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della
cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indi-
cazione del possesso del requisito alla data di scadenza del termine
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 l’interessato sara' sot-
toposto ad accertamento medico-sanitario da parte del medico com-
petente che esprimera' un giudizio sull’idoneita' fisica del candidato
all’impiego.

L’Azienda provvedera' , in ottemperanza alle vigenti disposizioni
in materia, laddove sussistano ragionevoli dubbi, al controllo sulla
veridicita' delle dichiarazioni fornite.

Art. 10.

Riservatezza dei dati

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio gestione personale
dell’A.O.U. per le finalita' di gestione dell’avviso di selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita' interessate allo svolgimento della selezione o alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del respon-
sabile dell’ufficio gestione del personale dell’A.O.U.

Napoli, 2 agosto 2005

Il direttore generale f.f.: Renzulli

ö 76 ö



9-9-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 72

Allegato A)

ö 77 ö



9-9-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 72

ö 78 ö



9-9-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 72

Allegato B)

05E04907

ö 79 ö



9-9-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 72

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, volta alla formazione
di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato
per un periodo di mesi sei di cinque unita' di personale appar-
tenente alla categoria EP - posizione economica EP1 - del-
l’area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria, con specializ-
zazione in anestesia e rianimazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo n. 517/1999;

Visto il protocollo d’intesa sottoscritto in data 20 luglio 2004
dalla regione Campania e dalla Seconda Universita' degli studi di
Napoli per la costituzione dell’Azienda ospedaliera universitaria di
cui al suindicato decreto legislativo n. 517/1999;

Visto il decreto rettorale n. 2870 del 20 luglio 2004 con il quale a
decorrere dalla medesima data del 20 luglio 2004 e' stata costituita
l’Azienda ospedaliera universitaria della Seconda Universita' degli
studi di Napoli dotata di propria autonoma personalita' giuridica;

Visto il D.D.G. n. 2224 del 31 dicembre 2004 con il quale, nelle
more dell’adozione dell’atto aziendale e fino all’entrata in vigore dei
regolamenti destinati a disciplinare le attivita' amministrative e assi-
stenziali dell’A.O.U., e' stato disposto che permangono in vigore i
regolamenti emanati dall’A.U.P della Seconda Universita' degli studi
di Napoli;

Vista la legge n. 241/1991 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Vista la legge n. 104/1992 ed in particolare gli art. 4 e 20 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni concernente l’assistenza, l’inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/
1994, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche ammini-
strazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro, le moda-
lita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni la quale prevede che tra i candidati a parita' di merito e di titoli
di preferenza e' preferito il candidato piu' giovane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa ed in particolare l’art. 61;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita' sottoscritto il 27 gennaio 2005 ed in particolare l’art. 6;

Visto il D.D.G. n. 1792 del 9 giugno 2005 con il quale, tra l’altro,
per i motivi ivi esposti, e' stata autorizzata l’emissione di appositi
bandi di selezione pubblica, per titoli e colloquio, volti alla forma-
zione di graduatorie per l’assunzione a tempo determinato e per un
periodo di mesi sei, di personale, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lette-
ra c) del Contratto collettivo nazionale di lavoro 27 gennaio 2005
del comparto universita' ed in applicazione delle disposizioni di cui
al decreto legislativo n. 368/2001;

Visto il D.D.G. n. 1891 del 14 luglio 2005 con il quale in applica-
zione del suindicato D.D.G. n. 1792 del 9 giugno 2005, e' stata auto-
rizzata, tra l’altro, l’emanazione di un bando di selezione pubblica
per cinque unita' di personale medico specializzato in anestesia e ria-
nimazione da assumere in qualita' di personale del comparto univer-
sita' appartenente alla categoria EP - posizione economica EP1 - del-
l’area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria, con trattamento econo-
mico equiparato ai sensi dell’art. 31 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979 a quello del personale dirigente medico del
Servizio sanitario nazionale da utilizzare esclusivamente per le esi-

genze dell’A.O.U. per far fronte alle attuali carenze di personale
presso il Dipartimento di anestesiologia, rianimazione e terapia
intensiva dell’A.O.U.;

Ritenuto, pertanto, necessario ed urgente provvedere all’emana-
zione del suindicato bando di selezione pubblica;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta
per i motivi di cui alle premesse:

Art. 1.

Selezione

EØ indetto un bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
volto alla formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo
determinato per un periodo di mesi sei di cinque unita' di personale
appartenente alla categoria EP - posizione economica EP1 - dell’area
medico-odontoiatrica e socio-sanitaria, con specializzazione in aneste-
sia e rianimazione, da utilizzare esclusivamente per le esigenze del-
l’A.O.U. connesse all’attivita' assistenziale del Dipartimento di aneste-
siologia, rianimazione e terapia intensiva dell’Azienda ospedaliera uni-
versitaria della Seconda Universita' degli studi di Napoli (definita di
seguito Azienda), con trattamento economico equiparato ai sensi del-
l’art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 a
quello del personale dirigente medico del Servizio sanitario nazionale.

L’Azienda garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta' di revocare il presente bando di
selezione, di sospendere o rinviare la valutazione dei titoli o il collo-
quio o di sospendere o non procedere all’assunzione degli eventuali
vincitori in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedi-
bili, nonche¤ , in applicazioni di disposizioni che dovessero intervenire
in merito all’assunzione di personale presso le aziende ospedaliere
universitarie.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione alla selezione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

specializzazione in anestesia e rianimazione;

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

idoneita' fisica all’impiego. L’Azienda ha facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria dell’avviso di selezione, in base alla normativa vigente;

godimento dei diritti politici;

aver ottemperato a quanto previsto dalle norme sul recluta-
mento militare.

Non possono accedere alla selezione coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero che siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licenziati per giusta
causa ai sensi dell’art. 1, comma 6, della legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;
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essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva e la loro
esclusione per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta in
qualsiasi momento, con motivato provvedimento del direttore gene-
rale dell’Azienda.

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione debbono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice in conformita' allo schema di cui all’allegato A) del presente
avviso, devono essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, all’Azienda ospedaliera universitaria della Seconda Uni-
versita' degli studi di Napoli, ufficio gestione personale dell’A.O.U.,
via Marchese Campodisola n. 13 - c.a.p. 80133 Napoli, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tale fine fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

Le domande possono anche essere presentate direttamente all’uf-
ficio gestione personale dell’A.O.U. sito in via Marchese Campodi-
sola n. 13 - Napoli, nelle ore d’ufficio (dal luned|' al venerd|' dalle 9
alle 13).

All’atto della presentazione diretta della domanda verra' rila-
sciata idonea attestazione.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Copia del presente avviso di selezione e relativi allegati sono
reperibili presso l’ufficio gestione personale A.O.U. al seguente indi-
rizzo: via Marchese Campodisola, 13 - Napoli (Palazzo Grimaldi 6�
piano).

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita' e a pena
di esclusione:

il cognome e nome (per le donne esclusivamente il cognome da
nubile);

la data ed il luogo di nascita;

la residenza;

la cittadinanza posseduta;

il comune ove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale) e i procedi-
menti penali eventualmente pendenti;

il possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del presente
avviso (l’attestazione conseguita all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso di selezione, la necessaria equi-
pollenza all’attestazione italiana rilasciata dalle competenti autorita' );

l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso;

la posizione per i soli cittadini soggetti all’obbligo di leva,
riguardo a tale obbligo;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico
concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' insanabile, di non essere stato licenziato per giusta causa
ai sensi dell’art. 1, comma 61, della legge 662/1996;

il consenso al trattamento dei dati personali di cui alla legge
n. 675/1996 e successive modificazioni ed integrazioni;

i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenza e
preferenza;

i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai fini della legge n. 675/1996 e successive modificazioni ed inte-
grazioni si informa che questa Azienda si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato; tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse e strumentali
all’avviso di selezione ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’eventualita' di non espresso
consenso all’uso dei dati nel testo della domanda, l’Azienda ritiene
l’istanza quale silenzioso assenso ai fini di cui al precedente alinea.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' il domicilio o il recapito
cui indirizzare eventuali comunicazioni, con l’impegno a segnalare
tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successiva-
mente.

L’Azienda non terra' conto delle domande che non siano con-
formi a quanto indicato nel presente articolo, salvo che i difetti non
siano facilmente e tempestivamente sanabili.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non e'
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dall’avviso di sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facolta' di controllare quanto autocertifi-
cato, nonche¤ la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal candi-
dato, con le modalita' e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegate tutte le certificazioni
relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato.

In tale curriculum vanno indicate le attivita' professionali e di stu-
dio idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posi-
zione funzionale da conferire.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autocertifi-
cati secondo quanto indicato al successivo punto 5 e esenti da bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, allegate ed elen-
cate previa numerazione, dettagliatamente in apposito elenco.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco fir-
mato dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande all’avviso di selezione
in oggetto.
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Art. 5.

Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' e/o dichiarazioni
sostitutive di certificazioni - modalita' di presentazione

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
il candidato ha facolta' , in sostituzione della presentazione dei docu-
menti in originale, di presentare dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta' , che devono essere sottoscritte dal candi-
dato e prodotte unitamente a copia fotostatica di un documento
d’identita' valido del sottoscrittore.

Il candidato potra' presentare le dichiarazioni di cui al presente
articolo ai sensi della normativa vigente.

A tal fine si allega al presente avviso apposito modulo - allegato B).

La compilazione delle dichiarazioni sostitutive senza il rispetto
delle modalita' previste comporta l’invalidita' dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specifica-
zione, avuto riguardo ai vari elementi che potrebbero comportare
eventuale attribuzione di punteggio da parte dell’apposita commis-
sione, pena la non valutazione.

Per la documentazione prodotta in fotocopia non autenticata, ai
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, il candidato puo' presentare la copia semplice unitamente a
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' in cui ne attesti la con-
formita' agli originali.

Il candidato qualora si sia avvalso della facolta' di cui sopra, e'
tenuto a produrre la documentazione relativa a quanto autocertificato,
su richiesta dell’Azienda. Il candidato sara' eliminato dalla graduatoria
finale qualora l’Azienda non riscontri l’esatta corrispondenza della
documentazione presentata rispetto a quanto autocertificato.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa grave dell’ammi-
nistrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

Alla valutazione dei titoli provvedera' apposita commissione
nominata dal direttore generale dell’Azienda ospedaliera universitaria
della Seconda Universita' degli studi di Napoli nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia.

Art. 7.

Formazione e approvazione della graduatoria

La valutazione dei titoli sara' effettuata dalla commissione giudi-
catrice sulla base dei documenti prodotti dai candidati.

La commissione terra' conto dei titoli scientifici, di studio, di for-
mazione professionale con particolare riferimento alle funzioni del
posto oggetto della presente selezione e dei servizi prestati espri-
mendo un punteggio in centesimi, che verra' assegnato sulla base di
criteri determinati prima della valutazione.

Il colloquio e' teso ad accertare il possesso di una adeguata cono-
scenza delle materie attinenti al tipo di attivita' da svolgere presso il
Dipartimento di anestesiologia, rianimazione e terapia intensiva del-
l’A.O.U., nonche¤ l’attitudine al tipo di impiego.

In caso di parita' di punteggio si applicano le disposizioni vigenti
per i concorsi pubblici.

Con decreto del direttore generale, tenuto conto delle preferenze
di cui sopra, saranno approvate le graduatorie generali di merito e
rese pubbliche mediante affissione all’albo ufficiale dell’Azienda.

Art. 8.

Contratto di lavoro a tempo determinato

Per le esigenze di cui all’art. 1, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di mesi 6, non rinnovabile
in base all’art. 6, comma 1, lettera c) del vigente Contratto collettivo
nazionale del comparto universita' e del decreto legislativo n. 368/
2001, con i candidati vincitori delle graduatorie di merito di cui
all’art. 7 del presente bando di selezione.

Al personale assunto a tempo determinato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto per il personale di pari fun-
zioni, mansioni ed anzianita' , assunto a tempo indeterminato, compa-
tibilmente con la durata del rapporto a termine e secondo quanto
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
dell’universita' e dall’art. 31 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979;

Art. 9.

Presentazione documenti

All’atto della stipula del contratto di lavoro individuale, il candi-
dato sara' invitato a comprovare, ai sensi della normativa vigente e
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni il possesso dei
requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati nel-
l’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della
cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indi-
cazione del possesso del requisito alla data di scadenza del termine
ultimo per produrre la domanda di ammissione alla selezione.

Ai sensi del decreto legislativo n. 626/1994 l’interessato sara' sot-
toposto ad accertamento medico-sanitario da parte del medico com-
petente che esprimera' un giudizio sull’idoneita' fisica del candidato
all’impiego.

L’Azienda provvedera' , in ottemperanza alle vigenti disposizioni
in materia, laddove sussistano ragionevoli dubbi, al controllo sulla
veridicita' delle dichiarazioni fornite.

Art. 10.

Riservatezza dei dati

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio gestione personale
dell’A.O.U. per le finalita' di gestione dell’avviso di selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita' interessate allo svolgimento della selezione o alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del respon-
sabile dell’ufficio gestione del personale dell’A.O.U.

Napoli, 2 agosto 2005

Il direttore generale f.f.: Renzulli
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AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Concorso pubblico per venti posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere - categoria D

EØ indetto concorso pubblico per venti posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere - categoria D.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Ai fini dell’ammissione il candidato deve risultare in possesso dei
seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita' fisica all’impiego, che sara' accertata a cura
dell’Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio.

3. Godimento dei diritti politici.

4. Titoli di studio: diploma universitario, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario conseguito ai fini
dell’esercizio dell’attivita' professionale di infermiere e dell’accesso ai
pubblici uffici.

5. Iscrizione all’albo professionale: di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea, comprovata con certificazione rilasciata in data non
anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando. EØ comunque fatto
salvo l’obbligo di iscrizione in Italia all’albo professionale prima del-
l’assunzione in servizio.

EØ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse e di almeno
una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, cos|' come stabilito
nel Titolo III del decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001.

Ai sensi dell’art. 1 del decreto ministeriale 21 ottobre 1991,
n. 458, un terzo dei posti messi a concorso, o che si renderanno
vacanti durante il periodo di validita' della graduatoria, arrotondabile
all’unita' superiore, e' riservato al personale in servizio di ruolo presso
l’Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia.

Per poter usufruire, ai fini della nomina, delle precedenze di
legge, i candidati devono risultare in possesso dei requisiti all’atto
della nomina e dell’effettivo inizio dei servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione e partecipazione al concorso, indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera della provincia di
Pavia, dovranno, se consegnate a mano, tassativamente pervenire
all’ufficio protocollo di Vigevano - viale Montegrappa n. 5 entro e
non oltre le ore 12 di luned|' 10 ottobre 2005 cos|' come evidenziato
dal relativo bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana e sul bollettino ufficiale della regione Lombardia.

Per le domande inoltrate mezzo del servizio postale la data di
spedizione, ai fini della verifica del termini di consegna rispetto alla
data di scadenza del bando, sara' comprovata dal timbro e data del-
l’ufficio postale accettante.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta sem-
plice, preferibilmente uso bollo.

Ai sensi della legge 127 del 25 maggio 1997, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda

Il candidato, oltre ad indicare le proprie generalita' , deve dichia-
rare nella domanda:

1. la data, il luogo di nascita e a residenza;

2. il possesso delIa cittadinanza italiana o equivalente;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

5. i titoli di studio posseduti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, la quali-
fica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

8. il domicilio con il relativo numero di codice postale, ai quale
il candidato chiede siano trasmesse le comunicazioni inerenti al con-
corso e l’eventuale recapito telefonico, in caso di mancata indica-
zione, vale, ad ogni effetto, la residenza indicata al punto 1;

9. l’impegno a comunicare tempestivamente per iscritto, le
eventuali variazioni di indirizzo all’Azienda ospedaliera, ufficio Con-
corsi, Viale Montegrappa n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia), esonerando
l’Amministrazione da ogni responsabilita' in caso di irreperibilita' del
destinatario;

10. l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Servi-
zio sanitario nazionale.

Schema tipo della domanda di ammissione al concorso

Di seguito viene riportato lo ßschema-tipoý della domanda di
ammissione e partecipazione al concorso:

...l... sottoscritt ...........................................................................
nato a............................................... il ..............................................
e residente in ........................................ via .......................................
n. ......... c.a.p. ............ chiede di essere ammess... a partecipare al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per venti posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere - cat. D.

Dichiara sotto la propria responsabilita' e anche ai fini dell’auto-
certificazione dei titoli e dei requisiti previsti:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero di
avere la cittadinanza in uno dei Paesi degli Stati membri dell’Unione
europea);

2) di risultare iscritto nelle liste elettorali del Comune
di.............................., provincia di ............................. (per i cittadini
residenti in uno dei Paesi degli Stati dell’Unione europea il candidato
deve dichiarare di essere in possesso dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana);

3) di non aver riportato condanne penali e decreto-legge non
avere procedimenti penali in corso (ovvero di aver riportato (ovvero
indicare le condanne riportate, se iscritte al casellario giudiziale ed i
procedimenti penali in corso);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ...........
...................................................................................................;

5) di essere iscritto all’Albo professionale - Collegio
I.P.A.S.V.I. di ................................................................................... ;

6) di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi
della leva militare ed in particolare: ..................................................
(ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva - per le donne);

7) di non aver prestato servizio nella pubblica amministra-
zione ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella pubblica ammini-
strazione........................................................................................... ;
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8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne¤ di essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli al fini della prefe-
renza e precedenza nella nomina: ......................................................

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano
recapitate al seguente indirizzo:

via ................................................................................ n. ......
citta' ........................................................................... (c.a.p. ............)
recapito telefonico: prefisso ......... n. ................................

Data .................................

Firma .......................................

Autocertificazione dei titoli posseduti

Il candidato deve autocertificare con la presentazione della
domanda o, comunque, prima della scadenza del termine utile fissato
per la presentezione della domanda medesima:

il possesso del titolo di studio, richiesto dal bando di concorso;
il possesso di ogni eventuale altro titolo che non risulti oggetto

di valutazione ai fini della predisposizione della graduatoria di merito;
ricevuta dell’effettuato versamento della somma di euro 15,

non rimborsabile; il versamento puo' essere effettuato sul conto cor-
rente postale n. 19865070 intestato all’Azienda Ospedaliera della pro-
vincia di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia, con indica-
zione specifica nella causale che trattasi di concorso per Azienda
Ospedaliera della provincia di Pavia.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta, preferibilmente uso bollo, datato e fir-
mato ai fini della valutazione di tutti titoli che l’aspirante ritiene
opportuno presentare.

Il candidato dipendente dell’Azienda Ospedaliera della provincia
di Pavia, o che comunque abbia prestato servizio negli enti in essa
confluiti, puo' omettere di presentare la documentazione. In tal caso
il candidato; deve prendere visione del fascicolo personale e deve
indicare nella domanda, in modo puntuale ed inequivocabile, ogni
singolo documento che intende debba essere acquisito con procedura
d’ufficio agli atti del concorso ed inserito nella domanda presentata.

Per i servizi prestati presso l’Azienda Ospedaliera della provincia
di Pavia od in enti in essa confluiti, su richiesta esplicita riportata
dal candidato nella domanda, l’Azienda predispone d’ufficio lo stato
di servizio allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candidato
deve, senza possibilita' di deroga, indicare nella domanda i periodi di
servizio prestato e per ciascuno di essi la posizione o qualifica rico-
perta. Lo stato di servizio aggiornato alla data di scadenza del
bando.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, a domanda di parte-
cipazione al concorso ed i relativi documenti per la partecipazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

Il candidato deve allegare alla domanda un elenco, in triplice
copia e in carta semplice, dei documenti richiesti e dei titoli autocerti-
ficati o presentati.

Prove d’esame

Le prove di esame per collaboratore professionale sanitario -
infermiere - cat. D sono articolate, come previsto dall’art. 43 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220 dei 27 marzo 2001 in:

1) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commissione
attinenti alla materia oggetto del concorso o di soluzione di quesiti a
risposta sintetica attinenti alla materia oggetto del concorso;

2) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profes-
sionale richiesta, relative alla materia oggetto del concorso;

3) prova orale: comprende, oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera a scelta del candidato.

Convocazioni candidati

Le prove esame si svolgeranno senza ulteriore avviso di convoca-
zione presso la sede di Vigevano - corso Milano n. 19 - Vigevano -
Scuola infermieri professionali:

prova scritta: gioved|' 27 ottobre 2005, ore 9 presso la citata sede;
prova pratica: gioved|' 27 ottobre 2005, ore 14.30 presso la

citata sede;

prova orale: venerd|' 28 ottobre 2005, presso la citata sede,
come segue:

ore 9 - candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le let-
tere A - B - C;

ore 10,30 - candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le
lettere D - E - F - G - H - I;

ore 12 - candidati ammessi i cui cognomi iniziano con le let-
tere L - M - N - O - P;

ore 13,30 - candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con e
lettere Q - R - S - T - U - V - Z - J.

Resta impregiudicata l’eventuaale preventiva comunicazione da
parte dell’Amministrazione in caso di non ammissibilita' dei candidati
qualora riscontrati non in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione.

Il superamento della prova scritta e' subordinato al raggiungi-
mento, di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale e' subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici per ogni singola prova, di almeno 14/20.

La valutazione e' effettuata nel rispetto di quanto previsto dal-
l’art. 9, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme
vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001
oltre ad ogni altra norma vigente che disciplini la materia e comun-
que, applicabile a questa Azienda.

Nomina dei vincitori e documentazione da produrre

La nomina dei vincitori avverra' nel rispetto sia della L. R. 8 feb-
braio 2005 n. 6 relativa agli interventi normativi per l’attuazione della
programmazione regionale di modifica ed integrazione di disposi-
zioni legislative - collegato ordinamentale 2005 - sia dalla coerenza
con il Piano di organizzazione e funzionamento aziendale 2003-2005.

I candidati dichiarati vincitori del concorso, sulla base della gra-
duatoria di merito approvata dal direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera della provincia di Pavia, saranno assunti a tempo inde-
terminato a tempo pieno, previa stipulazione di contratto individuale,
e saranno sottoposti a periodo di prova come da C.C.N.L. del com-
parto sanita' .

L’Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia, ai fini della sti-
pula del contratto individuale, o successivamente, si riserva di acqui-
sire la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti
per l’affidamento dell’incarico, o d’ufficio oppure formulando invito
al candidato a presentare direttamente tutti i documenti di rito pre-
scritti, di norma, per le assunzioni. Il rapporto di lavoro si risolve
qualora sia stato accertato che l’assunzione sia avvenuta mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

In caso di mancata assunzione in servizio del vincitore, l’Ammi-
nistrazione procedera' all’utilizzo della graduatoria degli idonei,
secondo l’ordine della stessa, nei limiti temporali previsti dalla nor-
mativa vigente nel tempo.

Trattamento economico

La nomina e a sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
seguito dell’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta attribu-
zione del trattamento economico relativo al posto messo a concorso
previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area
del comparto ßsanita' ý oltre all’indennita' integrativa speciale, alla tre-
dicesima mensilita' e ad ogni altra competenza ed e' emolumento
dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

L’Azienda garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavoro come previ-
sto, dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546 del 23 dicembre 1993.

L’Amministrazione si riserva la facolta' per ragioni motivate ed a
sua insindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente
revocare il presente bando di concorso.

Il direttore generale: Sanfilippo

05E04980
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Concorso pubblico a due posti di operatore socio-sanitario -
O.S.S. - cat. B - livello economico Bs, per i presidi ospeda-
lieri Oltrepo e Lomellina.

EØ indetto concorso pubblico a due posti di operatore socio-sani-
tario - O.S.S. - cat. B - livello economico Bs per i Presidi ospedalieri
Oltrepo e Lomellina.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Ai fini dell’ammissione il candidato deve risultare in possesso dei
seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita' fisica all’impiego, che sara' accertata a cura
dell’Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio.

3. Godimento dei diritti politici.
4. Titoli di studio:
a) titolo di istruzione secondaria di primo grado;
b) specifico titolo conseguito a seguito del superamento del

corso di formazione di durata annuale, previsto dagli articoli 8 e 12
dell’Accordo tra il Ministro della sanita' , il Ministro della solidarieta'
sociale e le Regioni e province autonome di Trento e Bolzano del
22 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 91, del
19 aprile 2001.

Ai sensi dell’art. 1 del decreto ministeriale 21 ottobre 1991,
n. 458, un terzo dei posti messi a concorso, o che si renderanno
vacanti durante il periodo di validita' della graduatoria, arrotondabile
all’unita' superiore, e' riservato al personale in servizio di ruolo presso
l’Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia.

Per poter usufruire, ai fini della nomina, delle precedenze di
legge, i candidati devono risultare in possesso dei requisiti all’atto
della nomina e dell’effettivo inizio dei servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione e partecipazione al concorso, indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda Ospedaliera della provincia di
Pavia, dovranno, se consegnate a mano, tassativamente pervenire
all’ufficio protocollo di Vigevano Viale Montegrappa n. 5 entro e
non oltre le ore 12 di luned|' 10 ottobre 2005 cos|' come evidenziato
dal relativo bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana e sul bollettino ufficiale della regione Lombardia.

Per le domande inoltrate mezzo del servizio postale la data di
spedizione, ai fini della verifica del termini di consegna rispetto alla
data di scadenza del bando, sara' comprovata dal timbro e data del-
l’ufficio postale accettante.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta sem-
plice, preferibilmente uso bollo.

Ai sensi della legge 127 del 25 maggio 1997, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda

Il candidato, oltre ad indicare le proprie generalita' , deve dichia-
rare nella domanda:

1. la data, il luogo di nascita e a residenza;
2. il possesso delIa cittadinanza italiana o equivalente;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o deIla cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, la quali-

fica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

8. il domicilio con il relativo numero di codice postale, ai quale
il candidato chiede siano trasmesse le comunicazioni inerenti al con-
corso e l’eventuale recapito telefonico. In caso di mancata indica-
zione, vale, ad ogni effetto, la residenza indicata al punto 1;

9. l’impegno a comunicare tempestivamente per iscritto, le
eventuali variazioni di indirizzo all’Azienda ospedaliera, Ufficio con-
corsi, Viale Montegrappa n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia), esonerando
l’Amministrazione da ogni responsabilita' in caso di irreperibilita' del
destinatario;

10. l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Servi-
zio sanitario nazionale.

Schema tipo della domanda di ammissione al concorso

Di seguito viene riportato lo ßschema-tipoý della domanda di
ammissione e partecipazione al concorso:

...l... sottoscritt ...........................................................................
nato a............................................... il ..............................................
e residente in ........................................ via .......................................
n. ......... c.a.p. ............ chiede di essere ammess... a partecipare al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di operatore
socio sanitario - O.S.S. - cat. B - livello economico Bs.

Dichiara sotto la propria responsabilita' e anche ai fini dell’auto-
certificazione dei titoli e dei requisiti previsti:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero di
avere la cittadinanza in uno dei Paesi degli Stati membri dell’Unione
europea);

2) di risultare iscritto nelle liste elettorali del Comune
di.............................., provincia di ............................. (per i cittadini
residenti in uno dei Paesi degli Stati dell’Unione europea il candidato
deve dichiarare di essere in possesso dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (ovvero di aver riportato (ovvero indicare le
condanne riportate, se iscritte al casellario giudiziale ed i procedi-
menti penali in corso);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ...........
...................................................................................................;

5) di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi
della leva militare ed in particolare: ..................................................
(ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva - per le donne);

6) di non aver prestato servizio nella pubblica amministra-
zione ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella pubblica ammini-
strazione........................................................................................... ;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne¤ di essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli al fini della prefe-
renza e precedenza nella nomina: ......................................................

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano
recapitate al seguente indirizzo:

via ................................................................................ n. ......
citta' ........................................................................... (c.a.p. ............)
recapito telefonico: prefisso ......... n. ................................

Data .................................

Firma .......................................

Autocertificazione dei titoli posseduti

Il candidato deve autocertificare con la presentazione della
domanda o, comunque, prima della scadenza del termine utile fissato
per la presentezione della domanda medesima:

il possesso del titolo di studio, richiesto dal bando di concorso;
il possesso di ogni eventuale altro titolo che non risulti oggetto

di valutazione ai fini della predisposizione della graduatoria di
merito;

ricevuta dell’effettuato versamento della somma di euro 15,
non rimborsabile; il versamento puo' essere effettuato sul conto cor-
rente postale n. 19865070 intestato all’Azienda Ospedaliera della pro-
vincia di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia, con indica-
zione specifica nella causale che trattasi di concorso per Azienda
Ospedaliera della provincia di Pavia.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta, preferibilmente uso bollo, datato e fir-
mato ai fini della valutazione di tutti titoli che l’aspirante ritiene
opportuno presentare.
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Il candidato dipendente dell’Azienda Ospedaliera della provincia
di Pavia, o che comunque abbia prestato servizio negli enti in essa
confluiti, puo' omettere di presentare la documentazione. In tal caso
il candidato deve prendere visione del fascicolo personale e deve indi-
care nella domanda, in modo puntuale ed inequivocabile, ogni sin-
golo documento che intende debba essere acquisito con procedura
d’ufficio agli atti del concorso ed inserito nella domanda presentata.

Per i servizi prestati presso l’Azienda Ospedaliera della provincia
di Pavia od in enti in essa confluiti, su richiesta esplicita riportata
dal candidato nella domanda, l’Azienda predispone d’ufficio lo stato
di servizio allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candidato
deve, senza possibilita' di deroga, indicare nella domanda i periodi di
servizio prestato e per ciascuno di essi la posizione o qualifica rico-
perta. Lo stato di servizio aggiornato alla data di scadenza del
bando.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, a domanda di parte-
cipazione al concorso ed i relativi documenti per la partecipazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

Il candidato deve allegare alla domanda un elenco, in triplice
copia e in carta semplice, dei documenti richiesti e dei titoli autocerti-
ficati o presentati.

Prove d’esame

Le prove di esame per operatore socio sanitario - O.S.S. - cat. B -
livello economico Bs - sono articolate, come previsto dall’art. 29 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220 dei 27 marzo 2001 in:

1) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifi-
che connesse alla qualificazione professionale richiesta;

2) prova orale: su argomenti inerenti la qualifica da ricoprire e
la meteria oggetto del concorso.

Convocazioni candidati

Le prove esame si svolgeranno senza ulteriore avviso di convoca-
zione presso la sede aziendale di Voghera - Viale Repubblica, 88 -
ßSala Rossaý - piano terra - Voghera:

prova pratica: marted|' 22 novembre 2005, ore 9 presso la citata
sede;

prova orale: mercoled|' 23 novembre 2005, presso la citata sede
come segue:

ore 9 - candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le let-
tere A - B - C;

ore 10,30 - candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le
lettere D - E - F - G - H - I;

ore 12 - candidati ammessi i cui cognomi iniziano con le let-
tere L - M - N - O - P;

ore 13,30 - candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con e
lettere Q - R - S - T - U - V - Z - J.

Resta impregiudicata l’eventuale preventiva comunicazione da
parte dell’Amministrazione in caso di non ammissibilita' dei candidati
qualora riscontrati non in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione.

Il superamento della prova pratica e' subordinato al raggiungi-
mento, di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e' subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

La valutazione e' effettuata nel rispetto di quanto previsto dal-
l’art. 9, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme
vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001
oltre ad ogni altra norma vigente che disciplini la materia e comun-
que, applicabile a questa Azienda.

Nomina dei vincitori e documentazione da produrre

La nomina dei vincitori avverra' previa acquisizione dell’aurotiz-
zazione regionale, dipendente sia dall’approvazione del piano delle
assunzioni, cos|' come disposto dalla L.R. 8 febbraio 2005 n. 6 rela-

tiva agli interventi normativi per l’attuazione della programmazione
regionale di modifica ed integrazione di disposizioni legislative - col-
legato ordinamentale 2005 - sia dalla coerenza con il Piano di orga-
nizzazione e funzionamento aziendale 2003-2005.

I candidati dichiarati vincitori del concorso, sulla base della gra-
duatoria di merito approvata dal direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera della provincia di Pavia, saranno assunti a tempo inde-
terminato a tempo pieno, previa stipulazione di contratto individuale,
e saranno sottoposti a periodo di prova come da C.C.N.L. del com-
parto sanita' .

L’Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia, ai fini della sti-
pula del contratto individuale, o successivamente, si riserva di acqui-
sire la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti
per l’affidamento dell’incarico, o d’ufficio oppure formulando invito
al candidato a presentare direttamente tutti i documenti di rito pre-
scritti, di norma, per le assunzioni. Il rapporto di lavoro si risolve
qualora sia stato accertato che l’assunzione sia avvenuta mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

In caso di mancata assunzione in servizio del vincitore, l’Ammi-
nistrazione procedera' all’utilizzo della graduatoria degli idonei,
secondo l’ordine della stessa, nei limiti temporali previsti dalla nor-
mativa vigente nel tempo.

Trattamento economico

La nomina e a sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
seguito dell’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta attribu-
zione del trattamento economico relativo al posto messo a concorso
previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area
del comparto ßsanita' ý oltre all’indennita' integrativa speciale, alla tre-
dicesima mensilita' e ad ogni altra competenza ed e' emolumento
dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

L’Azienda garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavoro come previ-
sto, dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546 del 23 dicembre 1993.

L’Amministrazione si riserva la facolta' per ragioni motivate ed a
sua insindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente
revocare il presente bando di concorso.

Il direttore generale: Sanfilippo

05E04979

POLICLINICO ßSAN MATTEOý
DI PAVIA

Riapertura dei termini dell’avviso di selezione per l’attribuzione
di incarico di direzione della struttura di medicina nucleare

Sono riaperti i termini dell’avviso di selezione per l’attribuzione
di incarico di direzione della struttura di medicina nucleare - catego-
ria professionale dei medici - area della medicina diagnostica e dei
servizi; disciplina di medicina nucleare, in esecuzione della delibera-
zione Commissariale n. 687/2005.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento risorse
umane dell’Istituto in Pavia, p.le Golgi n. 19.

Tel. 0382/503021; 503024; 503388; 503389.

Sito internet: http://www.sanmatteo.org

05E05191
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE ßSAN CARLOý - POTENZA

Concorsi per la copertura di posti di personale
di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente amministrativo presso l’Unita' operativa
provveditorato/economato;

un posto di dirigente amministrativo presso l’Unita' operativa
gestione economico/finanziaria;

un posto di ingegnere dirigente presso l’Unita' operativa
gestione tecnico/patrimoniale;

un posto di ingegnere dirigente presso il Servizio di ingegneria
clinica - struttura di staff.

tre posti di collaboratore amministrativo professionale - cate-
goria D presso il Servizio controllo gestione;

tre posti di collaboratore amministrativo professionale - cate-
goria D presso il Dipartimento amministrativo;

un posto di analista - collaboratore tecnico professionale -
categoria D presso il Servizio informativo ospedaliero (SIO);

un posto di ingegnere - collaboratore tecnico professionale -
categoria D presso il Servizio di ingegneria clinica - struttura di staff;

un posto di ingegnere - collaboratore tecnico professionale -
categoria D presso il servizio di prevenzione e protezione;

quattro posti di geometra - assistente tecnico - categoria C;

un posto di perito elettrotecnico - assistente tecnico - categoria C;

un posto di programmatore - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi integrali dei suddetti concorsi sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione Basilicata n. 54 del 16 agosto 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera
ßSan. Carloý - via P. Petrone - Potenza.

05E05192

Avvisi per la copertura di posti di personale del ruolo sanitario

Sono indetti:

avviso per l’attribuzione dell’incarico di direttore della unita'
operativa - struttura complessa - di chirurgia d’urgenza;

avviso per l’attribuzione dell’incarico di direttore della unita'
operativa - struttura complessa - servizio immunotrasfusionale -
disciplina di medicina trasfusionale;

avviso per il conferimento dell’incarico di dirigente dei servizi
infermieristici.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi integrali dei suddetti avvisi sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della regione Basilicata n. 54 del 16 agosto 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera
ßSan. Carloý - via P. Petrone - Potenza.

05E05193

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO ßTOR VERGATAý

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande, con
aumento da venti a sessanta dei posti a concorso, del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato nel profilo di collaboratore professionale sani-
tario infermiere, categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 557 del 19 maggio 2005 sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato
nel profilo di collaboratore professionale sanitario infermiere catego-
ria D, con aumento da venti a sessanta dei posti a concorso, il cui
bando e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lazio
n. 31, parte terza, del 10 novembre 2004 e per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 93 del
23 novembre 2004.

Il bando, relativo alla riapertura dei termini del concorso, e' stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lazio n. 24 del
30 agosto 2005. Per tutto quanto non specificato si rimanda al testo
integrale del bando del suddetto concorso, pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lazio n. 31, parte terza, del 10 novembre
2004. EØ data facolta' , a quei candidati che lo ritenessero opportuno,
di integrare la domanda gia' prodotta nei termini di cui al primo
bando, con la documentazione eventualmente nel frattempo acqui-
sita.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso il servizio acquisizione e gestione risorse umane del Policlinico
ßTor Vergataý, viale Oxford, 81 - 00133 Roma (tel. 0620900195 -
0620900062).

05E05196

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina oncologia - area medica e delle specialita'
mediche per U.O.C. immunoterapia oncologica.

EØ indetto presso l’Azienda ospedaliera universitaria senese della
regione Toscana concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - disci-
plina oncologia - area medica e delle specialita' mediche, per U.O.C.
immunoterapia oncologica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale Azienda ospedaliera universitaria
senese, Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suddetto concorso, e' stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 34
del 24 agosto 2005 e puo' essere consultato sul sito Internet
dell’Azienda ospedaliera universitaria senese, all’indirizzo: www.
ao-siena.toscana.it

Si precisa che e' previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di euro 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria senese - Strada delle
Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la
relativa ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda ospedaliera uni-
versitaria senese - U.O.C. Gestione del personale / concorsi (tel.
0577/585536 - 585546) nei giorni da luned|' a venerd|' (ore 10-12) e
marted|' e gioved|' (ore 15-17).

05E05169
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto rettorale di costituzione delle commissioni giudicatrici per la valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione lin-
gua inglese - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali di Varese (II tornata 2004) dell’Universita' dell’Insubria.
(Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 26 agosto 2005).

Il titolo del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma
sopra indicata, sia nel sommario che a pag. 40, prima colonna, e' da intendersi cos|' formulato: ßCostituzione delle
commissioni giudicatrici per le valutazioni comparative per la copertura di quattordici posti di ricercatore universita-
rio (II tornata 2004 - IV tornata 2004 - I tornata 2005)ý; inoltre a pag. 41, prima colonna, al quarantasettesimo
rigo, dove e' scritto: ßFACOLTAØ DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI ING - VARESE
Settore scientifico-disciplinare IND/11 - Fisica tecnica ambientaleý, leggasi: ßFACOLTAØ DI SCIENZE MATE-
MATICHE, FISICHE E NATURALI - VARESE - Settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica tecnica
ambientaleý.

05E05242

Comunicato concernente l’avviso relativo alla copertura di un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/08 - Scienza delle costruzioni, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' dell’Insubria.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del 30 agosto 2005).

Il titolo dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma sopra
riportata, sia nel sommario che a pag. 51, prima colonna, e' da intendersi cos|' formulato: ßAvviso relativo alla
copertura di un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costru-
zioni, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - sede di Varese - per trasferimento.ý.

05E05252

Comunicato concernente l’avviso relativo alla copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare MAT/01 - Logica matematica, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali, per trasferimento dell’Uni-
versita' dell’Insubria. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 69 del 30 agosto 2005).

Il titolo dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma sopra
riportata, sia nel sommario che a pag. 50, seconda colonna, e' da intendersi cos|' formulato: ßAvviso relativo alla
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare MAT/01 - Logica matema-
tica, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - sede di Varese - per trasferimento.ý.

05E05251

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(G508072/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Salepico, 47 080 3971365 3971365





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035





GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 5 0 9 0 9 *


