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S O M M A R I O
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medico, indetto con PDG 21 novembre 2003 . . . . . Pag. 7
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fissato nel numero di ventiquattro unita' , da inqua-
drare, in prova, nella ex ottava qualifica funzio-
nale - profilo professionale di funzionario ammi-
nistrativo - area funzionale C - posizione econo-
mica C2 - per far fronte alle esigenze del Mini-
stero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
del Tesoro - per gli uffici ubicati in Roma. . . . . . . . Pag. 8

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione della graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento di
un contingente di personale dell’area economica,
fissato nel numero di sedici unita' , da inquadrare,
in prova, nella ex ottava qualifica funzionale -
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tivo-contabile - area funzionale C - posizione eco-
nomica C2 - per far fronte alle esigenze del Mini-
stero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
del Tesoro - per gli uffici ubicati in Roma. . . . . . . . ý 8

Ministero della difesa:

Bando d’arruolamento per l’anno 2006 di
21.000 volontari in ferma prefissata di un anno
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n. 226, decreto ministeriale 1� settembre 2004 . . . . ý 8
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ENTI PUBBLICI STATALI
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di formazione e lavoro di settanta assistenti tribu-
tari, seconda area, fascia F3, gia' area B, posizione
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta
posti di referendario nel ruolo della carriera
di magistratura della Corte dei conti (scadenza
25 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 68

Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca ^ Dipartimento per la programma-
zione ministeriale del bilancio, delle
risorse umane e dell’informazione:

Selezione pubblica per l’assunzione di sette
unita' di personale con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato della durata di due
anni, con orario di lavoro a tempo pieno, da desti-
nare nell’ambito dell’area B, posizione economica
B3, all’espletamento delle attivita' di supporto nel
settore della ricerca (scadenza 2 ottobre 2005) . . . . ý 70

Ministero delle attivita' produttive:

Selezione pubblica per l’assunzione di venticin-
que unita' di personale, con il trattamento previsto
dal CCNL del comparto ßMinisteriý per l’area
funzionale C - posizione economica C1, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo determinato
da destinare all’espletamento delle attivita' di sup-
porto agli sportelli unici all’estero, ai sensi del-
l’art. 2, della legge 31 marzo 2005, n. 56 (scadenza
2 ottobre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Selezione pubblica per l’assunzione di quindici
unita' di personale, con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto ßMinisteriý per l’area fun-
zionale C - posizione economica C2, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato da
destinare all’espletamento delle attivita' di sup-
porto agli sportelli unici all’estero, ai sensi del-
l’art. 2, della legge 31 marzo 2005, n. 56 (scadenza
2 ottobre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per titoli ed esami, a ventisette posti
di segretario di legazione in prova (scadenza
26 settembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Comando generale della Guardia di finanza:

Bando di concorso, per esami, per l’ammissione
di trenta allievi ufficiali di complemento del ruolo
naviganti speciale dell’Arma aeronautica - specia-
lita' piloti, ad un corso di pilotaggio aereo, con
obbligo di ferma di anni dodici (scadenza 19 set-
tembre 2005). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 66

Ministero dell’interno - Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della
difesa civile:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti nel profilo professionale di pilota di aero-
plano, area funzionale C, posizione C2 del settore
aeronavigante del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco (scadenza 19 settembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
l’ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l’anno accademico 2005-
2006 (scadenza 23 settembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Agenzia delle dogane:

Selezioni pubbliche per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro, di centocinquanta
collaboratori tributari, terza area, fascia F1,
gia' area C, posizione economica C1 (scadenza
12 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Selezioni pubbliche per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro, di settanta assistenti
tributari, seconda area, fascia F3, gia' area B,
posizione economica B3 (scadenza 12 ottobre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro, di venticinque chi-
mici, terza area, fascia F1, gia' area C, posizione
economica C1 (scadenza 12 ottobre 2005) . . . . . . . . ý 73

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro, di dieci collabora-
tori statistici, terza area, fascia F1, gia' area C,
posizione economica C1 (scadenza 12 ottobre 2005) ý 73
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Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro, di venti programma-
tori di sistema, terza area, fascia F1, gia' area C,
posizione economica C1 (scadenza 12 ottobre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 73

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro, di venticinque assi-
stenti tecnici di laboratorio di analisi, seconda
area, fascia F3, gia' area B, posizione econo-
mica B3 (scadenza 12 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico area chirurgica e delle
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Diario della prova selettiva del concorso pubblico, per esami, a sedici posti di documentarista della Camera dei
deputati e informazioni concernenti la disponibilita' del volume dei quesiti dai quali saranno estratti i quesiti
oggetto della prova stessa.
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento

dell’amministrazione penitenziaria

Rinvio delle prove di esame del concorso pubblico, per esami, a
dieci posti nell’area C, posizione economica C2, profilo pro-
fessionale di medico, indetto con PDG 21 novembre 2003.

IL DIRETTORE GENERALE
del personale e della formazione

Visto il PDG 21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý, n. 30 del 16 aprile
2004, con il quale e' stato indetto un concorso pubblico, per esami, a
dieci posti nell’area C, posizione economica C2, profilo professionale
di medico;

Considerato che si rende necessario provvedere ad un ulteriore
rinvio della pubblicazione del luogo e delle date di svolgimento delle
prove di esame, gia' prevista nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - ßConcorsi ed esamiý del 16 settembre 2005;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche;

Decreta:

Le date e la sede di svolgimento delle prove di esame del con-
corso pubblico, per esami, a dieci posti nell’area C, posizione econo-
mica C2, profilo professionale di medico, indetto con PDG
21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - ßConcorsi ed esamiý, n. 30 del 16 aprile 2004, saranno stabilite
con successivo provvedimento che sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý del 28 marzo 2006.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 12 settembre 2005

Il direttore generale: Sparacia

05E05351

Rinvio delle prove di esame del concorso pubblico, per esami, a
quattro posti nell’area C, posizione economica C1, profilo
professionale di medico, indetto con PDG 21 novembre 2003.

IL DIRETTORE GENERALE
del personale e della formazione

Visto il PDG 21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý, n. 30 del 16 aprile
2004, con il quale e' stato indetto un concorso pubblico, per esami, a
quattro posti nell’area C, posizione economica C1, profilo professio-
nale di medico;

Considerato che si rende necessario provvedere ad un ulteriore
rinvio della pubblicazione del luogo e delle date di svolgimento delle
prove di esame, gia' prevista nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - ßConcorsi ed esamiý del 16 settembre 2005;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche;

Decreta:

Le date e la sede di svolgimento delle prove di esame del con-
corso pubblico, per esami, a quattro posti nell’area C, posizione eco-
nomica C1, profilo professionale di medico, indetto con PDG
21 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - ßConcorsi ed esamiý, n. 30 del 16 aprile 2004, saranno stabilite
con successivo provvedimento che sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý del 28 marzo 2006.

Tale pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 12 settembre 2005

Il direttore generale: Sparacia

05E05352

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo all’assunzione di minorati della vista abilitati
alle mansioni di centralinista telefonico mediante la richiesta
di avviamento alle amministrazioni provinciali - servizio
collocamento obbligatorio.

Si rende noto che questo Ufficio ha inoltrato alle amministra-
zioni provinciali servizio collocamento obbligatorio competenti, la
richiesta di avviamento di tre minorati della vista (legge 29 marzo
1985, n. 113) da adibire agli impianti telefonici negli uffici giudiziari
di seguito indicati:

Procura della Repubblica di Roma, due posti;
Giudice di pace di Bologna, un posto.

Si avvertono i soggetti interessati a non inoltrare domanda di
partecipazione a questa amministrazione, poiche¤ l’avviamento
avverra' a cura della amministrazione provinciale competente, nella
sede presso la quale il lavoratore dovra' prestare servizio, secondo
l’ordine di graduatoria risultante dall’albo professionale.

05E05333

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento della pubblica sicurezza

Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito e della
dichiarazione dei vincitori del primo concorso pubblico, per
titoli, per l’assunzione di cinquanta atleti da assegnare ai
Gruppi Sportivi ßPolizia di Stato - Fiamme Oroý, che
saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti della
Polizia di Stato.

Con decreto del Capo della Polizia - direttore generale della Pub-
blica Sicurezza n. 333-B/12M.6.04, datato 8 settembre 2005, sono state
approvate le graduatorie di merito e sono stati dichiarati i vincitori del
primo concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione di cinquanta atleti
da assegnare ai Gruppi Sportivi ßPolizia di Stato Fiamme Oroý, che
saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di
Stato, indetto con decreto ministeriale del 20 ottobre 2004.

Il relativo decreto viene pubblicato nel Bollettino ufficiale del
personale del Ministero dell’interno, supplemento straordinario
n. 1/25, del 16 settembre 2005.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei
confronti degli interessati.

05E05291
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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Dipartimento del tesoro

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
della graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami,
per il reclutamento di un contingente di personale dell’area
giuridica, fissato nel numero di ventiquattro unita' , da inqua-
drare, in prova, nella ex ottava qualifica funzionale - profilo
professionale di funzionario amministrativo - area funzio-
nale C - posizione economica C2 - per far fronte alle esi-
genze del Ministero dell’economia e delle finanze - Diparti-
mento del Tesoro - per gli uffici ubicati in Roma.

Si rende noto che sul secondo supplemento straordinario al Bollet-
tino ufficiale del Ministero dell’economia e delle finanze, in data 8 set-
tembre 2005, e' stato pubblicato il decreto del Direttore Generale del
Tesoro n. 85265 del 1� agosto 2005, con il quale e' stata approvata la gra-
duatoria di merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pub-
blico, per esami, per il reclutamento di un contingente di personale del-
l’area giuridica, fissato nel numero di ventiquattro unita' , da inquadrare,
in prova, nella ex ottava qualifica funzionale - profilo professionale di
funzionario amministrativo - area funzionale C - posizione economica
C2 - per far fronte alle esigenze del Ministero dell’economia e delle
finanze - Dipartimento del Tesoro - per gli uffici ubicati in Roma, ban-
dito con decreto n. 63599 del 5 luglio 2004 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 56 del 16 luglio 2004.

05E05344

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
della graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami,
per il reclutamento di un contingente di personale dell’area
economica, fissato nel numero di sedici unita' , da inquadrare,
in prova, nella ex ottava qualifica funzionale - profilo profes-
sionale di funzionario amministrativo-contabile - area fun-
zionale C - posizione economica C2 - per far fronte alle esi-
genze del Ministero dell’economia e delle finanze - Diparti-
mento del Tesoro - per gli uffici ubicati in Roma.

Si rende noto che sul secondo supplemento straordinario al Bollet-
tino ufficiale del Ministero dell’economia e delle finanze, in data 8 set-
tembre 2005, e' stato pubblicato il decreto del direttore generale del
Tesoro n. 85266 del 1� agosto 2005, con il quale e' stata approvata la gra-
duatoria di merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pub-
blico, per esami, per il reclutamento di un contingente di personale del-
l’area economica, fissato nel numero di sedici unita' , da inquadrare, in
prova, nella ex ottava qualifica funzionale - profilo professionale di fun-
zionario amministrativo-contabile - area funzionale C - posizione eco-
nomica C2 - per far fronte alle esigenze del Ministero dell’economia e
delle finanze - Dipartimento del Tesoro - per gli uffici ubicati in Roma,
bandito con decreto n. 63579 del 5 luglio 2004 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 56 del
16 luglio 2004.

05E05345

MINISTERO DELLA DIFESA

Bando d’arruolamento per l’anno 2006 di 21.000 volontari in
ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano, legge
23 agosto 2004, n. 226, decretoministeriale 1� settembre 2004.

Art. 1.

Posti disponibili per l’arruolamento

1. Per l’anno 2006 e' indetto un bando di arruolamento per com-
plessivi 21.000 volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito
italiano ripartito nei seguenti sei blocchi di reclutamento, presso
Reparti ubicati nelle aree geografiche elencate nell’allegato 1 che fa
parte integrante del presente bando:

1� blocco, con prevista incorporazione nel mese di febbraio
2006, posti n. 3.500.

La domanda di partecipazione puo' essere presentata dal 1� otto-
bre 2005 e deve pervenire entro il termine del 31 ottobre 2005; pos-
sono partecipare i nati dal 31 ottobre 1980 al 31 ottobre 1987;

2� blocco, con prevista incorporazione nel mese di aprile 2006,
posti n. 3.500.

La domanda di partecipazione puo' essere presentata dal 1� novem-
bre 2005 e deve pervenire entro il termine del 31 dicembre 2005; pos-
sono partecipare i nati dal 31 dicembre 1980 al 31 dicembre 1987;

3� blocco, con prevista incorporazione nel mese di giugno
2006, posti n. 3.500.

La domanda di partecipazione puo' essere presentata dal 1� gen-
naio 2006 e deve pervenire entro il termine del 28 febbraio 2006; pos-
sono partecipare i nati dal 28 febbraio 1981 al 28 febbraio 1988;

4� blocco, con prevista incorporazione nel mese di agosto
2006, posti n. 3.500.

La domanda di partecipazione puo' essere presentata dal
1� marzo 2006 e deve pervenire entro il termine del 30 aprile 2006;
possono partecipare i nati dal 30 aprile 1981 al 30 aprile 1988;

5� blocco, con prevista incorporazione nel mese di ottobre
2006, posti n. 3.500.

La domanda di partecipazione puo' essere presentata dal 1� mag-
gio 2006 e deve pervenire entro il termine del 30 giugno 2006; pos-
sono partecipare i nati dal 30 giugno 1981 al 30 giugno 1988;

6� blocco, con prevista incorporazione nel mese di dicembre
2006, posti n. 3.500.

La domanda di partecipazione puo' essere presentata dal
1� luglio 2006 e deve pervenire entro il termine del 31 agosto 2006;
possono partecipare i nati dal 31 agosto 1981 al 31 agosto 1988.

2. Qualora per uno dei suddetti blocchi al termine degli accerta-
menti fisio-psico-attitudinali di cui all’art. 8 non siano disponibili
sufficienti candidati idonei all’arruolamento, l’Amministrazione
Difesa puo' devolvere i posti non coperti in incremento in alternativa
ai trattenimenti della ferma quale VFP1 realizzati ai sensi dell’art. 5
della legge 23 agosto 2004, n. 226 e disciplinati con decreto del Mini-
stro della difesa 8 luglio 2005 nonche¤ dei prolungamenti della ferma
quale VFP1 autorizzati ai sensi dell’art. 11 della legge 23 agosto
2004, n. 226 ovvero ad altro blocco successivo.

3. Le domande indicanti la preferenza all’incorporamento per
uno specifico blocco pervenute oltre il rispettivo termine, di cui al
precedente punto 1, saranno ritenute valide, fatta eccezione per il
6� blocco, per l’arruolamento al primo blocco utile.

4. La domanda, a prescindere dal blocco di presentazione, ha
validita' per l’intero bando di arruolamento. La sua validita' decade a
seguito di avvenuta incorporazione dei candidati ovvero di dichiara-
zione di non idoneita' agli accertamenti fisio-psico-attitudinali di cui
al successivo art. 8. In tale ultimo caso e' ammessa la possibilita' di
ripresentare domanda di partecipazione per un successivo blocco,
purche¤ non riferito ad una incorporazione immediatamente succes-
siva (esempio il dichiarato non idoneo al 1� blocco puo' ripresentare
domanda per il 3� blocco, ma non per il 2� blocco e cos|' via).

5. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la
facolta' di sospendere o rinviare le attivita' connesse all’arruolamento
stesso, in ragione di esigenze attualmente ne¤ valutabili ne¤ prevedibili.
In tal caso il Ministero della difesa provvede a dare formale comuni-
cazione agli interessati mediante annuncio da pubblicare sulla Gaz-
zetta Ufficiale.

6. Le disposizioni del presente bando, in mancanza di espressa
indicazione, devono intendersi riferite a concorrenti di entrambe i sessi.

Art. 2.

Requisiti per l’arruolamento

1. Per ciascun blocco, fatta salva la previsione di cui precedente
art. 1, punto 3, del presente bando, possono partecipare all’arruola-
mento in qualita' di volontari in ferma prefissata di un anno nel-
l’Esercito italiano coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) eta' tra il 18� anno e fino al compimento del 25� anno;
c) statura minima di metri 1,65 per gli aspiranti di sesso

maschile, di metri 1,61 per gli aspiranti di sesso femminile;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) diploma di istruzione secondaria di primo grado o titolo

equipollente.
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L’ammissione all’arruolamento dei candidati che abbiano conse-
guito un titolo d’istruzione all’estero e' subordinata alla presentazione
della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un provveditorato
agli studi a loro scelta, che dovra' essere prodotto all’atto della pre-
sentazione della domanda;

f) assenza di sentenze penali di condanna per delitti non col-
posi (anche ai sensi dell’art. 444 del C.P.P.) ovvero di procedimenti
penali in corso per delitti non colposi, di procedimenti disciplinari
conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni, di provvedimenti di proscioglimento, d’autorita' o
d’ufficio, da precedenti arruolamenti, ad esclusione dei prosciogli-
menti per inidoneita' psico-fisica;

g) idoneita' fisio-psico-attitudinale per l’impiego nelle Forze
Armate in qualita' di volontario in ferma prefissata di un anno, di
cui al successivo art. 8 del presente bando di arruolamento, compren-
siva dell’idoneita' all’attivita' sportiva agonistica, prevista dall’art. 4,
comma 3 del decreto ministeriale 1� settembre 2004, il cui possesso
deve essere attestato da apposito certificato medico in corso di vali-
dita' alla data di presentazione della domanda;

h) esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupe-
facenti nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

i) morali e di condotta previsti dall’art. 35, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

j) non essere stato ammesso al servizio civile in qualita' di
obiettore di coscienza, fatto salvo il caso di successiva rinuncia,
ovvero non avere assolto gli obblighi di leva quale obiettore di
coscienza (art. 15, comma 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230);

k) non essere in servizio ovvero trattenuto quale volontario in
ferma prefissata di un anno.

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione all’arruolamento e mantenuti fino alla data di effettiva incorpo-
razione fatta eccezione per quello dell’eta' , pena l’esclusione dal-
l’arruolamento stesso.

I candidati esclusi dal precedente bando di arruolamento, qua-
lora in possesso dei requisiti, possono ripresentare domanda.

Art. 3.

Compilazione e presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione all’arruolamento, che deve
pervenire entro i termini previsti dal precedente art. 1, deve essere:

a) redatta in carta semplice sull’apposito modello riportato in
allegato 2, che fa parte integrante del presente bando, osservando le
istruzioni riportate in calce al modello stesso. Al modello di
domanda, firmata per esteso dall’interessato, deve essere allegata
copia fotostatica, leggibile, di un documento di riconoscimento in
corso di validita' , con fotografia visibile;

b) corredata, ai sensi dell’art. 4, comma 3 del decreto ministe-
riale 1� settembre 2004, del certificato medico, attestante ßl’idoneita'
all’attivita' sportiva agonisticaý previsto dalla lettera g) del prece-
dente art. 2. L’inidoneita' ovvero la mancata presentazione del citato
certificato medico comporta, ai sensi del menzionato art. 4, comma
3, del decreto ministeriale 1� settembre 2004, l’esclusione dell’aspi-
rante dall’arruolamento;

c) indirizzata ad uno degli Enti indicati nell’allegato 3 che fa
parte integrante del presente bando, e:

^ presentata agli stessi enti che provvedono a rilasciare rice-
vuta dell’avvenuta ricezione delle istanze;

^ ovvero spedita ai citati Enti a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale ricevente.

I militari in servizio possono, altres|' , presentare la domanda per
l’arruolamento volontario in ferma prefissata di un anno nell’Esercito
presso i Reparti/Comandi di appartenenza che provvederanno al
successivo inoltro ai citati Enti di cui all’allegato 3 competenti per
territorio.

Gli aspiranti all’arruolamento possono esprimere, qualora lo
desiderino, l’ordine di preferenza per l’eventuale incorporazione in
un’altra Forza Armata qualora eccedenti rispetto agli arruolamenti
previsti per l’Esercito italiano.

L’aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto forma di auto-
certificazione, quanto segue, consapevole delle conseguenze penali e
civili che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 possono derivare da dichiarazioni
mendaci:

il cognome, il nome e il sesso;

la data e luogo di nascita;

il codice fiscale;

la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana;

il godimento dei diritti civili e politici;

il possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo grado
(3� media) ed il giudizio conseguito al termine di detto ciclo di studi,
valido ai fini della formazione della graduatoria di cui al successivo
art. 7;

l’assenza a suo carico di procedimenti disciplinari conclusi con
il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministra-
zioni, di provvedimenti di proscioglimento, d’autorita' o d’ufficio, da
precedenti arruolamenti, ad esclusione dei proscioglimenti per inido-
neita' psico-fisica;

l’eventuale possesso dei titoli di merito, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 7 del presente bando d’arruolamento;

non sia stato ammesso al servizio civile in qualita' di obiettore
di coscienza, fatto salvo il caso di successiva rinuncia, ovvero non
aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza;

lo svolgimento o meno del servizio militare quale volontario in
ferma annuale (VFA), indicandone la Forza Armata;

l’eventuale svolgimento del servizio militare in qualita' di ausi-
liario nelle Forze di Polizia ad ordinamento militare e civile e nel
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

eventuali altre domande di partecipazione presentate per
l’arruolamento in qualita' di volontario in ferma prefissata di un anno
nell’Esercito per l’anno 2006, riferite a blocchi precedenti;

il possesso di eventuali giudizi di idoneita' gia' ottenuti da non
piu' di un anno dalla data di presentazione della domanda in una pre-
cedente selezione fisio-psico-attitudinale prevista dal precedente
arruolamento VFP 1 ovvero da altro concorso per l’accesso ad una
delle carriere iniziali dell’Esercito italiano;

inoltre, dovra' sottoscrivere:

eventuali precedenti di mestieri/esperienze lavorative;

l’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altra Forza
Armata, indicando la Forza Armata prescelta in ordine di prefe-
renza;

il gradimento per l’espletamento del servizio presso reparti
ubicati nelle regioni geografiche elencate nell’allegato 1 del presente
bando, tale gradimento non e' vincolante in quanto l’aspirante sotto-
scrive, contemporaneamente, la disponibilita' ad essere impiegato su
tutto il territorio nazionale/estero;

la disponibilita' a conseguire il brevetto di paracadutista mili-
tare. In tal caso gli arruolandi saranno destinati per l’espletamento
del servizio, a prescindere dall’area geografica prescelta, a unita' para-
cadutisti sulla base delle esigenze della Forza Armata;

il gradimento a prestare servizio nelle truppe alpine;

l’accettazione, in caso di ammissione all’arruolamento, di
qualsiasi specializzazione, prevista dal ruolo e /o incarico, assegnata
in relazione alle esigenze logistiche e operative della Forza Armata;

di aver preso conoscenza del bando di arruolamento e di
acconsentire senza riserve a tutto cio' che in esso e' stabilito.

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 l’Amministrazione procedera' ai controlli,
anche a campione, sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rila-
sciate dagli aspiranti.
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Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita' della
dichiarazione rilasciata, ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il dichiarante
decadra' dai benefici conseguiti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sara' denunciato all’Autorita' Giudi-
ziaria e, qualora incorporato, decadra' immediatamente dalla ferma
(il servizio prestato sara' considerato servizio di fatto).

L’aspirante deve anche indicare il recapito presso il quale desi-
dera ricevere le comunicazioni con il relativo codice di avviamento
postale, se diverso da quello di residenza e, ove possibile, il numero
telefonico; ogni variazione dell’indirizzo che venga a verificarsi
durante l’espletamento delle procedure di arruolamento deve essere
segnalata, con dichiarazione specifica, direttamente e nel modo piu'
celere, all’Ente presso il quale e' stata presentata la domanda di
ammissione all’arruolamento.

L’Amministrazione della Difesa non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Fasi dell’arruolamento

1. Per ogni blocco l’arruolamento si svolge secondo le seguenti
fasi:

a) presentazione delle domande agli Enti di cui all’allegato 3
del presente bando;

b) acquisizione delle domande da parte degli Enti di cui al-
l’allegato 3 del presente bando ed accertamento da parte dei mede-
simi dei requisiti di cui al precedente art. 2, fatta eccezione per le
lettere c) e g) (per la lettera g), limitatamente ai soli accertamenti
previsti dal successivo art. 8, punto 2), nonche¤ per le lettere h) ed i),
ed esclusione degli aspiranti non in possesso degli stessi;

c) valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 7;
d) accertamento dei requisiti d’idoneita' fisio-psico-attitudi-

nale di cui al precedente art. 2, lettere c), g) ed h), indicate nel succes-
sivo art. 8, punto 2;

e) formazione della graduatoria e decretazione degli ammessi
all’incorporazione;

f) ulteriore accertamento dei rimanenti requisiti ed eventuale
decadenza dall’incorporazione degli arruolati non in possesso degli
stessi.

Art. 5.

Deleghe-esclusioni-riesami

1. Gli Enti di cui all’allegato 3 del presente bando sono delegati
dalla Direzione generale per il Personale Militare allo svolgimento
delle operazioni inerenti l’accertamento dei requisiti previsti dal
precedente art. 2, fatta eccezione per le lettere c), g), h), i), ed f) limi-
tatamente alle sentenze penali di condanna e ad effettuare le dovute
esclusioni dall’arruolamento.

2. Di ogni determinazione adottata dai succitati Enti, in partico-
lare quando trattasi di rinvii a blocchi successivi, dovra' essere portato
a conoscenza il candidato direttamente da parte dell’Ente che ha
adottato il provvedimento.

3. I citati Enti accerteranno altres|' il possesso dell’idoneita' all’at-
tivita' sportiva agonistica, mediante la verifica del relativo certificato
medico, escludendo dall’arruolamento gli aspiranti non in possesso
del richiesto requisito o che non abbiano presentato il previsto certifi-
cato.

4. L’aspirante nei confronti del quale sia stato adottato il provve-
dimento di esclusione dall’arruolamento da parte degli Enti di cui al
precedente punto 1, puo' avanzare oltre ai ricorsi previsti per legge,
entro trenta giorni dalla data di notifica del provvedimento di
esclusione, motivata e documentata istanza, inviata a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, alla Direzione generale per il
Personale Militare - I Reparto - 3� Divisione reclutamento volontari
- 5� Sezione - casella postale 355 - cap. 00187 Roma-Centro, chie-
dendo il riesame del provvedimento di esclusione dall’arruolamento.

5. La predetta Direzione generale, in sede di riesame di cui al
precedente punto 4, valutate le motivazioni addotte e gli elementi
forniti dal ricorrente, riammette alle selezioni dell’arruolamento con
il primo blocco utile gli aspiranti che risultino essere in possesso dei
requisiti previsti ovvero conferma l’esclusione operata, fornendone
notizia all’Ente che ha proceduto all’esclusione e all’interessato.

6. Gli Enti di cui all’allegato 3 sono delegati ad escludere i
candidati che ripresentino domanda e che siano stati gia' esclusi per
mancanza di requisiti, da precedenti blocchi del presente bando di
arruolamento, dalla Direzione generale per il personale militare.

Art. 6.

Commissione valutatrice

1. Per ogni blocco gli Enti di cui all’allegato 3 del presente bando
inviano le domande degli aspiranti all’arruolamento in possesso dei
requisiti accertati, corredate della eventuale documentazione, alla
Direzione generale per il Personale Militare - I Reparto - 3� Divisione
- 5� Sezione la quale, effettuati gli accertamenti di competenza, prov-
vedera' al successivo inoltro alla Commissione all’uopo nominata e
cos|' composta:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, designato
dallo Stato Maggiore dell’Esercito, con funzioni di Presidente;

b) quattro o piu' membri, dei quali:
1) due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente, designati

dallo Stato Maggiore dell’Esercito;
2) due o piu' Ufficiali di grado non inferiore a Tenente, o

grado corrispondente, ovvero impiegati civili appartenenti all’area
professionale C, designati dalla Direzione generale per il personale
militare;

c) un Sottufficiale appartenente al ruolo marescialli mare-
sciallo ovvero impiegato civile appartenente all’area professionale
ßBý, designato dallo Stato Maggiore dell’Esercito, con funzioni di
segretario senza diritto di voto.

Art. 7.

Valutazione dei titoli di merito

1. Per ogni blocco la commissione, di cui al precedente art. 6,
redige una graduatoria di merito degli aspiranti, sommando i pun-
teggi dei seguenti titoli:

a) giudizio riportato nel diploma d’istruzione secondaria di
primo grado:

ottimo ................................................................. punti 4,0;
distinto................................................................ punti 3,0;
buono ................................................................. punti 2,0;
sufficiente............................................................ punti 1,0;

b) titoli previsti dall’art. 8, comma 2, lettera a) del decreto
ministeriale 1� settembre 2004:

brevetto/abilitazione al lancio con paracadute .... punti 2,0;
patente di guida civile e/o militare...................... punti 1,0;
porto d’armi........................................................ punti 0,5;

c) titoli previsti dal presente bando di arruolamento:
Diploma di laurea specialistica ........................... punti 7,0;
Diploma di laurea triennale ................................ punti 6,0;
Diploma di istruzione secondaria di secondo gra-

do (quinquennale).............................................................. punti 5,0;
Diploma di istruzione secondaria/qualifica (trien-

nale) .................................................................................. punti 3,0;
Maestro di sci, Guida alpina............................... punti 4,0;
Aspirante Guida alpina....................................... punti 2,5;
Istruttore o Aiuto istruttore CAI ........................ punti 2,0;
Brevetto di nuoto per salvamento ....................... punti 1,5;
Patente nautica ................................................... punti 1,0;
Patente di equitazione rilasciata dalla F.IS.E. ..... punti 1,0;
Aver svolto servizio militare a qualsiasi titolo

senza demerito nell’Esercito italiano ................................. punti 1,0;
Corsi di abilitazione Basic Life Support (BLS).... punti 0,5.

ö 10 ö



16-9-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 74

2. A parita' di punteggio la precedenza e' data agli aspiranti
in possesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni.

3. In caso di ulteriore parita' e' preferito l’aspirante piu' giovane
d’eta' , ai sensi dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4. I candidati gia' valutati per un blocco di arruolamento non
immediatamente antecedente a quello di riferimento e non gia' incor-
porati o esclusi a qualsiasi titolo dalla procedura di arruolamento
sono inseriti con il punteggio gia' conseguito nella graduatoria di
merito di cui al punto 1.

5. Per ogni blocco la commissione valutatrice invia la graduato-
ria di merito di cui al precedente punto 1, con la documentazione
probante, alla Direzione generale per il Personale Militare per gli
adempimenti di competenza.

Art. 8.

Accertamenti fisio-psico-attitudinali

1. Per ogni blocco gli Enti di cui all’allegato 3 del presente bando
di arruolamento sono autorizzati dalla Direzione generale per il Per-
sonale Militare a procedere alla convocazione presso i Centri di sele-
zione, elencati nell’allegato 4 del presente bando, degli aspiranti da
sottoporre all’accertamento dei requisiti fisio-psico-attitudinali e
sanitari di cui al successivo punto 2, nelle entita' tratte dalla graduato-
ria di merito di cui al precedente art. 7, punto 5:

1� blocco: n. 7.000;
2� blocco: n. 7.000;
3� blocco: n. 7.000;
4� blocco: n. 7.000;
5� blocco: n. 7.000;
6� blocco: n. 7.000.

2. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali di cui al precedente
punto 1 consistono nella verifica dei seguenti requisiti:

a) idoneita' fisio-psico-attitudinale per l’impiego nelle Forze
Armate in qualita' di volontario in ferma prefissata di un anno;

b) esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non tera-
peutico.

3. In caso di mancata copertura dei posti disponibili derivante da
inidoneita' /rinuncia degli arruolandi di cui al precedente punto 1 con-
vocati per gli accertamenti di cui al precedente punto 2, la Commis-
sione, su richiesta dello Stato Maggiore dell’Esercito, previa autoriz-
zazione della Direzione generale per il Personale Militare, dispone
l’invio di un’ulteriore numero di arruolandi presso i Centri di sele-
zione per l’accertamento dell’idoneita' tratti dalla graduatoria di cui
al precedente art. 7, punto 5.

4. La convocazione di cui al precedente punto 1, e' inviata al-
l’interessato dagli Enti di cui all’allegato 3 del presente bando a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno e contiene la data e l’ora
di presentazione ai predetti Centri di selezione.

5. L’accertamento dei requisiti fisio-psico-attitudinali e' effettuato
da apposite commissioni nominate dalla Direzione generale per il
Personale Militare, su segnalazione dello Stato Maggiore dell’Eser-
cito o Ente da questo delegato, insediate presso i Centri di selezione
di cui all’allegato 4 del presente bando e composte da:

a) Presidente: un Ufficiale di grado non inferiore a Colon-
nello;

b) due membri, di cui:
^ un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente;
^ un Ufficiale abilitato alla professione di psicologo di

grado non inferiore a Tenente ovvero uno psicologo civile abilitato
alla professione appartenente all’Amministrazione Difesa o conven-
zionato, ovvero un Ufficiale perito selettore attitudinale;

c) Segretario: un Sottufficiale senza diritto di voto.

I criteri e le modalita' di svolgimento degli accertamenti in parola
sono indicati nell’allegato 5, che fa parte integrante del presente
bando.

6. Il giudizio di non idoneita' comporta l’esclusione dall’arruola-
mento. L’esito dei citati accertamenti e' comunicato agli interessati
con determinazione dei Presidenti delle commissioni di cui al prece-
dente punto 5, formalmente delegate dalla Direzione generale del per-
sonale militare alle predette incombenze.

7. L’aspirante nei confronti del quale sia stato adottato il prov-
vedimento di esclusione dall’arruolamento per mancanza dei requisiti
fisio-psico-attitudinali da parte delle Commissioni di cui al prece-
dente punto 5, puo' non solo avanzare i ricorsi previsti per legge ma,
tranne che per i provvedimenti di esclusione per inidoneita' attitudi-
nale e per l’uso di alcool e sostanze stupefacenti, puo' anche avanzare,
entro trenta giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclu-
sione, motivata e documentata istanza, inviata con raccomandata
con ricevuta di ritorno, alla Direzione generale per il Personale
Militare - I Reparto - 3� Divisione Reclutamento volontari -
5� Sezione - casella postale 355 - cap. 00187 Roma-Centro chiedendo
il riesame del provvedimento di esclusione dall’arruolamento, unendo
la pertinente certificazione rilasciata da strutture sanitarie pubbliche
o private attestante l’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate
in occasione degli accertamenti dei requisiti in questione.

8. La predetta Direzione generale, in sede di riesame di cui al
precedente punto 7, valutate le motivazioni addotte e preso atto delle
certificazioni prodotte, qualora sussistano le condizioni, convoca il
ricorrente presso una delle Commissioni Mediche di seconda istanza,
al fine di sottoporre l’interessato all’accertamento dei requisiti fisio-
psico. Il giudizio riportato in quest’ultima indagine e' definitivo e nel
caso di confermata inidoneita' comporta l’esclusione dall’arruola-
mento. In caso di idoneita' la Direzione generale per il Personale
Militare riammette all’arruolamento i ricorrenti disponendone
l’incorporamento con il primo blocco utile, ovvero disponendo la
conclusione dell’accertamento dei requisiti di idoneita' fisio-psichici
nei confronti dei candidati non completamente profilati in sede di
accertamento di cui al precedente punto 2, utilmente collocati in gra-
duatoria, che, qualora riconosciuti idonei, saranno incorporati con il
primo blocco utile (con la decorrenza giuridica di tale blocco di
incorporazione).

9. Gli aspiranti devono presentarsi agli accertamenti fisio-psico-
attitudinali muniti di un valido documento di identificazione provvi-
sto di fotografia, rilasciato da amministrazioni dello Stato. Gli stessi
possono fruire, durante le operazioni di selezione, di vitto e alloggio,
qualora disponibile, a carico dell’Amministrazione. Gli aspiranti che
non si presentano nei tempi stabiliti sono considerati rinunciatari.

10. Gli aspiranti che alla data di convocazione agli accertamenti
sanitari, siano stati gia' giudicati idonei da non piu' di un anno ad
una precedente selezione fisio-psico-attitudinale prevista dal prece-
dente arruolamento VFP 1, ovvero da altro concorso per l’accesso
ad una delle carriere iniziali dell’Esercito italiano, dovranno essere
sottoposti ai seguenti accertamenti:

^ verifica dell’abuso di alcool e di sostanze stupefacenti (que-
st’ultimo mediante drug test);

^ test di valutazione psichiatrica con eventuale visita psichia-
trica (se richiesta dallo psicologo);

^ visita medica generale conclusiva.

All’atto della visita medica generale dovranno comunque essere
prodotti i referti degli esami ematochimici previsti per tutti gli
aspiranti (fatta eccezione per coloro che siano stati sottoposti
all’iter selettivo entro i tre mesi dalla data della nuova visita).

Art. 9.

Approvazione e validita' delle graduatorie

1. Per ogni blocco la commissione di cui all’art. 6 del presente
bando, ricevuti i risultati degli accertamenti fisio-psico-attitudinali,
provvede a compilare la graduatoria definitiva tratta dalla graduato-
ria di cui al precedente art. 7, punto 5, con esclusione dei candidati
giudicati non idonei inviati agli stessi accertamenti fisio-psico-attitu-
dinali ai sensi del precedente art. 8, punto 1.

2. La medesima commissione invia la graduatoria di cui al prece-
dente punto 1, con la documentazione probante, alla Direzione gene-
rale per il Personale Militare.

3. Per ogni blocco la graduatoria di cui al precedente punto 1 e'
approvata dalla Direzione generale per il Personale Militare con
determinazione dirigenziale ed ha validita' 12 mesi.
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Art. 10.

Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. Ferma restando la facolta' dell’Amministrazione Difesa di cui
all’art. 1, punto 2, del presente bando, in caso di mancata copertura
dei posti di cui all’art. 1, punto 1, del presente bando al termine delle
operazioni di incorporazione relative ad ogni blocco, ad esaurimento
degli arruolandi compresi nella graduatoria di cui al precedente
art. 7, punto 5, potranno essere ammessi all’incorporazione gli aspi-
ranti idonei utilmente collocati nelle corrispondenti graduatorie di
precedenti arruolamenti a partire dal blocco la cui graduatoria sia
ancora in corso di validita' ai sensi del precedente art. 9, punto 3.

2. Qualora ultimata la procedura di cui al precedente punto 1
risultino ancora posti non coperti gli stessi sono portati in incre-
mento alle incorporazioni dei blocchi successivi non oltre, comunque,
il raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’art. 1, punto 1,
del presente bando.

Art. 11.

Ripartizione degli aspiranti idonei eccedenti
le incorporazioni di ciascun blocco

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 8, punto 3, del pre-
sente bando, a copertura dei posti di cui al precedente art. 1, punto
1, eventualmente rimasti vacanti, riferiti ad incorporazioni per cia-
scun blocco, su esplicita richiesta dello Stato Maggiore dell’Esercito
la Direzione generale per il Personale Militare attinge, previo con-
senso dei rispettivi Stati Maggiori, dalle graduatorie relative ad
arruolamenti di volontari in ferma prefissata di un anno nella Marina
Militare e nell’Aeronautica militare degli aspiranti non utilmente col-
locati nelle predette graduatorie, riferite a blocchi precedenti a partire
da quello la cui graduatoria sia ancora in corso di validita' ai sensi
dei rispettivi bandi di arruolamento che abbiano manifestato l’op-
zione di arruolamento presso altre Forze armate.

Art. 12.

Motivi di esclusione

1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, altres|' ,
l’esclusione dall’arruolamento le domande:

a) non redatte sul modulo riportato in allegato 2 al presente
bando;

b) non spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento o nei modi previsti dal presente bando (art. 3);

c) non firmate dal candidato in maniera autografa e in
originale;

d) non compilate in ogni loro parte;
e) redatte a matita o con penne ad inchiostro simpatico;
f) prive dei previsti allegati;
g) che presentino correzioni e/o abrasioni.

2. Gli aspiranti che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risultassero in difetto di uno o piu' requisiti tra quelli previsti dal
presente bando ovvero per i motivi indicati al precedente punto 1
saranno, con provvedimento motivato emanato dalla Direzione gene-
rale per il Personale Militare, esclusi dall’arruolamento, anche se
incorporati.

3. Qualora l’esclusione di cui al precedente punto 1 derivi da
dichiarazioni non veritiere, l’interessato sara' segnalato all’Autorita'
giudiziaria per le azioni di competenza ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 13.

Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni blocco gli Enti di cui all’allegato 3 del presente bando
sono autorizzati dalla Direzione generale per il Personale Militare a
procedere alla convocazione dei volontari da ammettere alla ferma
prefissata di un anno nell’Esercito italiano, traendo, fino alla coper-
tura dei posti previsti dal medesimo blocco, dalla graduatoria di cui
al precedente art. 9, punto 3.

2. La convocazione di cui al precedente punto 1, e' inviata al-
l’interessato dagli Enti di cui all’allegato 3 del presente bando a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno e contiene la data e l’ora
di presentazione ai reparti della Forza Armata, nonche¤ i termini della
presentazione dell’autocertificazione relativa al mantenimento dei
requisiti previsti dal presente bando, di cui al successivo punto 8.

3. Nell’ambito delle attivita' di incorporazione gli arruolandi
saranno sottoposti ad una visita medica volta ad accertare il manteni-
mento dei requisiti di idoneita' previsti dal presente bando.

4. Per ogni blocco l’ammissione alla ferma prefissata di un anno
decorrera' per gli effetti giuridici dalla data di prevista incorporazione
per il blocco ed amministrativi dalla data di effettiva presentazione
presso i Reparti. In caso di piu' date di incorporazione gli effetti giuri-
dici decorreranno dalla prima delle date di incorporazione previste.

5. L’incorporazione degli aspiranti utilmente collocati in gradua-
toria, di cui al precedente art. 9, punto 3, avverra' nei tempi e nei
modi stabiliti dallo Stato Maggiore dell’Esercito. Entro dieci giorni
dall’avvenuta incorporazione gli Enti/Reparti che hanno provveduto
all’incorporazione dei VFP 1 dovranno inviare copia dei verbali d’in-
corporamento (indicando decorrenza giuridica ed amministrativa) a
PERSOMIL - I Reparto - 3� Divisione - 5� Sezione, per il seguito di
competenza.

6. Gli aspiranti classificatisi utilmente per l’incorporazione
saranno ammessi alla ferma con riserva dell’accertamento, anche
successivo, del possesso dei requisiti di partecipazione all’arruola-
mento di cui al precedente art. 2.

7. I candidati tratti dalla graduatoria di cui all’art. 9, punto 3 che
non si presenteranno presso i Reparti nel termine fissato nella comu-
nicazione di convocazione, di cui al precedente punto 2, saranno con-
siderati rinunciatari ed i relativi posti saranno ripianati traendo dalla
medesima graduatoria, ovvero dalle graduatorie di cui al precedente
art. 10.

8. Gli aspiranti classificatisi utilmente per l’incorporazione
devono presentare entro il termine che sara' loro comunicato dagli
Enti di cui all’allegato 3 del presente bando nella lettera di convoca-
zione di cui al precedente punto 2, pena la decadenza dall’arruola-
mento quale volontario in ferma prefissata di un anno nell’Esercito
italiano, l’autocertificazione che attesti il mantenimento dei requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione all’arruolamento stesso,
come da prospetto allegato 6, che dovra' essere conservata nella docu-
mentazione personale dell’interessato da parte del Reparto di appar-
tenenza.

Art. 14.

Stato giuridico

Ai sensi dell’art. 7 della legge 23 agosto 2004, n. 226, fino
all’entrata in vigore del decreto legislativo previsto dall’art. 22 della
medesima legge n. 226/2004, ai volontari in ferma prefissata di un
anno si applicano le disposizioni in materia di stato giuridico previste
per i volontari in ferma breve.

Art. 15.

Incentivi per il reclutamento del personale volontario
nelle regioni tipiche di reclutamento alpino

1. Ai sensi dell’art. 9, comma 1, della legge 23 agosto 2004,
n. 226, la residenza nelle regioni dell’arco alpino e nelle altre regioni
tipiche di reclutamento alpino costituisce titolo preferenziale nel-
l’assegnazione ai Reparti Alpini, qualora gli interessati ne facciano
richiesta.

2. Ai sensi dell’art. 9, comma 2, della legge 23 agosto 2004,
n. 226, a decorrere al 1� gennaio 2005, ai volontari in ferma prefissata
di un anno ed in rafferma che prestano servizio nei Reparti Alpini e'
attribuito, in aggiunta al previsto trattamento economico, un assegno
mensile di cinquanta euro.

Art. 16.

Dimissioni e proscioglimento dalla ferma

1. I volontari ammessi alla ferma prefissata di un anno possono
rassegnare le dimissioni entro sessanta giorni dalla data in cui hanno
contratto la ferma.

2. Il proscioglimento dei volontari in ferma prefissata di un anno
puo' avvenire secondo la normativa vigente.
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Art. 17.

Rafferma

1. Ai sensi dell’art. 5 della legge 23 agosto 2004, n. 226 e secondo
le modalita' di cui al Decreto del Ministro della Difesa 8 luglio 2005
nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle consi-
stenze annuali previste per i volontari di truppa dell’Esercito, i volon-
tari in ferma prefissata di un anno possono essere ammessi, a
domanda, ad un successivo periodo di rafferma della durata di un
anno.

Art. 18.

Prolungamento della ferma

1. Il periodo di ferma dei volontari in ferma prefissata di un
anno che hanno presentato domanda di partecipazione ai concorsi
indicati al successivo art. 21 puo' essere prolungato, su richiesta
dell’interessato, oltre il termine del periodo di ferma o di rafferma
per il tempo strettamente necessario al completamento dell’iter con-
corsuale secondo quanto stabilito dall’art. 11, comma 3, della legge
23 agosto 2004, n. 226.

Art. 19.

Possibilita' e sviluppo di carriera

1. I volontari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano
possono conseguire, previo giudizio di idoneita' , il grado di Caporale
non prima del compimento del terzo mese dall’incorporazione.

2. I volontari giudicati non idonei sono sottoposti a nuova
valutazione, per una sola volta, al compimento del nono mese dal-
l’incorporazione.

3. Ai sensi dell’art. 11, comma 1 della legge 23 agosto 2004,
n. 226 i volontari in ferma prefissata di un anno ovvero in rafferma
annuale, in servizio o in congedo, possono partecipare all’arruola-
mento dei volontari in ferma quadriennale.

4. I requisiti e le modalita' per la partecipazione agli arruola-
menti di cui al precedente punto saranno stabiliti nei relativi bandi
di arruolamento.

Art. 20.

Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia
ad ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce Rossa

1. Ai sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226 i posti
messi annualmente a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di
Polizia ad ordinamento militare e civile e nel Corpo Militare della
Croce Rossa e' riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno
ovvero in rafferma annuale ovvero in ferma quadriennale, di cui,
rispettivamente, agli articoli 13, 17, 18 e 19 del presente bando di
arruolamento.

2. I criteri e le modalita' per l’ammissione degli aspiranti di cui al
precedente punto 1, saranno determinati da ciascuna delle ammini-
strazioni interessate con decreto adottato dal Ministro competente,
di concerto con il Ministro della Difesa.

Art. 21.

Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
le sedi ove avranno luogo gli accertamenti dei requisiti fisio-psico-
attitudinali e sanitari sono a carico degli aspiranti.

2. Durante le operazioni di selezione presso i Centri di Selezione
di cui all’allegato 4 i candidati potranno usufruire, qualora disponi-
bili, di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione.

Art. 22.

Benefici

2. Al termine della ferma contratta, nel caso di collocazione in
congedo, compete la costituzione, a cura e spese dell’Amministra-
zione, della posizione assicurativa presso l’I.N.P.S. (assicurazione
obbligatoria per l’invalidita' , la vecchiaia e i superstiti).

3. I brevetti e le specializzazioni acquisite durante il servizio
militare in qualita' di volontario in ferma prefissata di un anno nel-
l’Esercito italiano costituiscono titolo valutabile sia agli effetti
dell’iscrizione nelle liste di collocamento sia ai fini dell’eventuale
emigrazione all’estero.

4. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizza-
zioni acquisite affini a quelle proprie della carriera per cui e' fatta
domanda, nonche¤ le specializzazioni acquisite sono considerate utili
secondo le disposizioni da ciascuna delle amministrazioni interessate
ai fini della formazione delle graduatorie per il reclutamento delle
carriere iniziali delle Forze di Polizia ad ordinamento militare e civile
e del Corpo Militare della Croce Rossa.

Art. 23.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati
personali saranno raccolti per le finalita' di gestione dell’arruola-
mento e degli arruolandi e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale arruolamento,
per le finalita' inerenti all’arruolamento medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione all’arruolamento e per la valuta-
zione dei titoli di merito. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazione pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento dell’arruolamento o alla posizione
giuridico-economica o di impiego dell’aspirante, nonche¤ , in caso di
esito positivo dell’arruolamento stesso, ai soggetti di carattere
previdenziale.

3. L’interessato gode del diritto d’accesso ai dati che lo riguar-
dano, del diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ del diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’uffi-
ciale o funzionario che sara' nominato responsabile del trattamento.
Il titolare del trattamento e' il Direttore Generale della Direzione
generale per il Personale Militare che nomina, ognuno per la parte
di propria competenza, responsabile del trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003:

a) i responsabili degli Enti di cui al precedente art. 3, punto 1,
lettera c);

b) il Presidente della commissione valutatrice di cui al prece-
dente art. 6;

c) i presidenti delle commissioni presso i centri di selezione di
cui al precedente art. 8, punto 5;

d) il Direttore della 3� Divisione ö reclutamento volontari ö
della Direzione generale per il Personale Militare.

Roma, 8 settembre 2005

Il Direttore Generale
Amm. Sq. Mario Lucidi

öööö

Avvertenze: Per qualunque notizia relativa alla formulazione della
domanda ed in generale al presente bando d’arruolamento rivol-
gersi al piu' vicino comando distrettuale dell’esercito italiano
(vedi elenco in allegato 3).

Informazioni potranno anche essere assunte contattando l’Uffi-
cio relazioni con il pubblico della Direzione generale per il personale
militare:

via e-mail: urp@persomil.difesa.it
ovvero al numero telefonico 06/47355941, secondo i seguenti orari:

dal luned|' al gioved|' dalle 8,30 alle 13 e dalle 14,30 alle 16,30;
venerd|' dalle 8,30 alle 13.

Si potra' , inoltre, consultare:
sito internet della Difesa: www.persomil.difesa.it, ove, peral-

tro, si potranno consultare le graduatorie;
la sezione Difesa di Rai - Televideo a pag. 417.
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Bando d’arruolamento per l’anno 2006 di 3.900 volontari
in ferma prefissata di un anno nella Marina militare

legge 23 agosto 2004, n. 226
decreto ministeriale 1� settembre 2004

Art. 1.

Posti disponibili per l’arruolamento

1. Per l’anno 2006 e' indetto un bando di arruolamento per com-
plessivi 3.900 volontari in ferma prefissata di un anno nella Marina
militare, di cui 2.100 per le categorie del Corpo Equipaggi Militari
Marittimi e 1.800 per le categorie dei Nocchieri di Porto, ripartito
nei seguenti tre blocchi di reclutamento:

1� BLOCCO, con prevista incorporazione nei mesi di febbraio
ed aprile 2006, posti n. 1.300, di cui 700 per il CEMM e 600 per le
Capitanerie di Porto cos|' suddivisi:

incorporazione febbraio: dal 1� al 650� classificato nella gra-
duatoria di merito;

incorporazione aprile: dal 651� al 1.300� classificato nella
graduatoria di merito.

La domanda di partecipazione puo' essere presentata dal 1� otto-
bre 2005 e deve pervenire entro il termine del 30 novembre 2005, dai
candidati nati nel periodo dal 30 novembre 1980 al 30 novembre
1987 estremi compresi;

2� BLOCCO, con prevista incorporazione nei mesi di giugno
e agosto 2006, posti n. 1.300, di cui 700 per il CEMM e 600 per le
Capitanerie di Porto cos|' suddivisi:

incorporazione giugno: dal 1� al 650� classificato nella gra-
duatoria di merito; incorporazione agosto: dal 651� al 1.300� classifi-
cato nella graduatoria di merito.

La domanda di partecipazione puo' essere presentata dal
1� dicembre 2005 e deve pervenire entro il termine del 30 gennaio
2006 dai candidati nati nel periodo dal 30 gennaio 1981 al 30 gennaio
1988 estremi compresi;

3� BLOCCO, con prevista incorporazione nei mesi di ottobre
e dicembre 2006, posti n. 1.300, di cui 700 per il CEMM e 600 per le
Capitanerie di Porto cos|' suddivisi:

incorporazione ottobre: dal 1� al 650� classificato nella gra-
duatoria di merito;

incorporazione dicembre: dal 651� al 1.300� classificato nella
graduatoria di merito.

La domanda di partecipazione puo' essere presentata dal 1� mag-
gio 2006 e deve pervenire entro il termine del 30 giugno 2006 dai can-
didati nati nel periodo dal 30 giugno 1981 al 30 giugno 1988 estremi
compresi.

2. Le domande indicanti la preferenza all’incorporamento per
uno specifico blocco pervenute oltre il rispettivo termine di cui al pre-
cedente punto 1 saranno ritenute valide per l’arruolamento al primo
blocco utile.

3. EØ ammessa la presentazione di domande di arruolamento per
piu' blocchi, di cui al precedente punto 1, purche¤ presentate nel
rispetto delle date di presentazione stabilite per ogni blocco.

4. Le disposizioni del presente bando, in mancanza di espressa
indicazione, devono intendersi riferite a concorrenti di entrambi i
sessi.

5. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della difesa la
facolta' di sospendere o rinviare le attivita' connesse all’arruolamento
stesso, in ragione di esigenze attualmente ne¤ valutabili ne¤ prevedibili.
In tal caso il Ministero della difesa provvede a dare formale comuni-
cazione agli interessati mediante annuncio da pubblicare nella
Gazzetta Ufficiale.

Art. 2.

Requisiti per l’arruolamento

1. Per ciascun blocco possono partecipare all’arruolamento in
qualita' di volontari in ferma prefissata di un anno nella Marina mili-
tare, coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) eta' compresa tra il diciottesimo anno e fino al compimento
del venticinquesimo anno;

c) abbiano la statura minima di metri 1,65 per gli aspiranti di
sesso maschile, di metri 1,61 per gli aspiranti di sesso femminile e,
per entrambi, non superiore a metri 1,95;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) diploma di istruzione secondaria di primo grado o titolo
equipollente (diploma di licenza scuola media inferiore).

L’ammissione all’arruolamento dei candidati che abbiano conse-
guito un titolo d’istruzione all’estero e' subordinata alla presentazione
della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un provveditorato
agli studi a loro scelta, che dovra' essere prodotto all’atto della pre-
sentazione della domanda;

f) assenza di sentenze penali di condanna per delitti non col-
posi (anche ai sensi dell’art. 444 del c.p.p.) ovvero di procedimenti
penali in corso per delitti non colposi, di procedimenti disciplinari
conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni, di provvedimenti di proscioglimento, d’autorita' o
d’ufficio, da precedenti arruolamenti, ad esclusione dei prosciogli-
menti per inidoneita' psico-fisica;

g) idoneita' fisio-psico-attitudinale per l’impiego nelle Forze
armate in qualita' di volontario in ferma prefissata di un anno, di cui
ai successivi articoli 9 e 10 del presente bando;

h) esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

i) requisiti morali e di condotta previsti dall’art. 35, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

j) non essere stato ammesso al servizio civile in qualita' di
obiettore di coscienza, fatto salvo il caso di successiva rinuncia,
ovvero non avere assolto gli obblighi di leva quale obiettore di
coscienza (art. 15, comma 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230);

k) non essere VFP1 in servizio nella Marina militare.

2. Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione all’arruolamento e mantenuti fino alla data di effettiva
incorporazione fatta eccezione per quello dell’eta' , pena l’esclusione
dall’arruolamento stesso.

3. I candidati esclusi dal precedente bando di arruolamento, qua-
lora in possesso dei requisiti, possono ripresentare domanda.

Art. 3.

Compilazione e presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione all’arruolamento, che deve per-
venire entro i termini previsti dal precedente art. 1, deve essere:

a) redatta in carta semplice sull’apposito modello riportato in
allegato 1, che fa parte integrante del presente bando, compilata in
ogni sua parte osservando le istruzioni riportate in calce al modello
stesso. Al modello di domanda, firmata per esteso dall’interessato,
deve essere allegata copia fotostatica, leggibile, di un valido docu-
mento di riconoscimento, con fotografia visibile;
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b) indirizzata al ßMaricentro Taranto - casella postale n. 1230
- Ufficio postale Taranto Centro - 74100 Taranto (Italia)ý, e:

- spedita, in tempo utile, a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno in modo che pervenga entro i termini fissati per ciascun
blocco indicato nell’art. 1, punto 1, del presente bando; a tal fine fa
fede il timbro e data dell’ufficio postale ricevente;

- ovvero presentata al Maricentro Taranto che provvede a rila-
sciare ricevuta dell’avvenuta ricezione delle istanze.

I volontari in servizio in ferma annuale o in rafferma possono,
altres|' , presentare la domanda per l’arruolamento volontario in ferma
prefissata di un anno nella Marina militare presso i Comandi di
appartenenza che provvederanno al successivo inoltro, e dovranno
pervenire entro i termini previsti per ciascun blocco, al citato Mari-
centro Taranto.

EØ ammessa la presentazione di domande di arruolamento per
piu' blocchi.

2. Gli aspiranti all’arruolamento possono esprimere, qualora lo
desiderino, l’ordine di preferenza per l’eventuale incorporazione in
un’altra Forza armata, nel caso in cui risultino eccedenti rispetto agli
arruolamenti previsti per la Marina militare.

3. L’aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto forma di
autocertificazione, quanto segue, consapevole delle conseguenze
penali e civili che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da dichiara-
zioni mendaci:

- il cognome, il nome e il sesso;

- la data e luogo di nascita;

- il codice fiscale;

- la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana;

- il godimento dei diritti civili e politici;

- il possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo
grado (scuole medie) ed il giudizio conseguito al termine di detto
ciclo di studi;

- l’eventuale possesso dei titoli di merito, di riserva, preferenza
o precedenza di cui al successivo art. 7 del presente bando;

- l’assenza a suo carico di procedimenti disciplinari conclusi
con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche ammini-
strazioni, di provvedimenti di proscioglimento, d’autorita' o d’ufficio,
da precedenti arruolamenti, ad esclusione dei proscioglimenti per ini-
doneita' psico-fisica;

non sia stato ammesso al servizio civile in qualita' di obiettore
di coscienza, fatto salvo il caso di successiva rinuncia, ovvero non
abbia assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza;

non essere in servizio ovvero trattenuto quale volontario in
ferma prefissata di un anno;

lo svolgimento o meno del servizio militare quale militare di
leva, di volontario in ferma annuale (VFA), indicandone la Forza
armata;

eventuali altre domande di partecipazione presentate per l’ar-
ruolamento in qualita' di volontario in ferma prefissata di un anno
nella Marina Militare, riferite a blocchi precedenti;

inoltre, dovra' sottoscrivere:

l’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altra Forza
armata, indicando la Forza armata prescelta in ordine di preferenza;

l’eventuale preferenza per l’assegnazione delle categorie dei
Nocchieri di Porto;

l’area geografica di interesse per l’espletamento del servizio;

di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi
specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnata in rela-
zione alle esigenze logistiche e operative della Forza Armata e di
essere disposto ad essere impiegato su tutto il territorio nazionale/
estero;

di aver preso conoscenza del bando di arruolamento e di
acconsentire senza riserve a tutto cio' che in esso e' stabilito.

L’Amministrazione procedera' ai controlli, anche a campione, sul
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dagli aspiranti.

Ai sensi di quanto previsto dai sopraccitati articoli 75 e 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita' della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante decadra' dai benefici conseguiti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, sara' denunciato all’Autorita' giudiziaria e, qualora incorporato,
decadra' immediatamente dalla ferma (il servizio prestato sara' consi-
derato servizio di fatto).

L’aspirante deve indicare il recapito presso il quale desidera rice-
vere le comunicazioni con il relativo codice di avviamento postale e,
ove possibile, il numero telefonico, ogni variazione dell’indirizzo che
venga a verificarsi durante l’espletamento delle procedure di arruola-
mento deve essere segnalata, con dichiarazione specifica, diretta-
mente e nel modo piu' celere, al Maricentro Taranto.

L’Amministrazione della difesa non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Fasi dell’arruolamento

1. Per ogni blocco l’arruolamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) acquisizione delle domande da parte del Maricentro
Taranto;

b) verifica da parte del predetto Maricentro dei requisiti di cui
al precedente art. 2, punto 1, fatta eccezione per le lettere c), g), h)
ed i), ed esclusione degli aspiranti non in possesso degli stessi;

c) accertamento, da parte del predetto Maricentro, del giudi-
zio conseguito nel diploma di licenza scuola media inferiore;

d) valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 7 con
formazione e approvazione della graduatoria (art. 8);

e) accertamento dei requisiti d’idoneita' fisio-psico-attitudi-
nale, di cui al precedente art. 2, punto 1, lettere c), g) ed h), indicati
nei successivi articoli 9, e notifica della convocazione per l’incorpora-
mento agli aspiranti in possesso dei predetti requisiti;

f) ripartizione dei candidati utilmente collocati nella gradua-
toria definitiva di cui alla precedente lettera d), dichiarati idonei agli
accertamenti fisio-psico-attitudinali, tra il personale del Corpo Equi-
paggi Militari Marittimi ed i Nocchieri di Porto (art. 10);

g) decretazione degli ammessi all’incorporazione;

h) ulteriore accertamento dei rimanenti requisiti ed eventuale
decadenza dall’incorporazione degli arruolati non in possesso degli
stessi.

Art. 5.

Deleghe esclusioni riesami

1. Il Maricentro Taranto e' delegato dalla Direzione generale per
il Personale Militare allo svolgimento delle operazioni inerenti l’ac-
certamento dei requisiti previsti dal precedente art. 2, punto 1, fatta
eccezione per le lettere c), g), h), i) ed f) limitatamente alle sentenze
penali di condanna e ad effettuare le dovute esclusioni dall’arruola-
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mento. Di ogni determinazione adottata, anche quando trattasi di
rinvii a blocchi successivi, dovra' essere portato a conoscenza il candi-
dato, direttamente da parte dell’Ente che ha adottato il provvedi-
mento.

2. L’aspirante nei confronti del quale sia stato adottato il provve-
dimento di esclusione dall’arruolamento da parte del citato Maricen-
tro, puo' avanzare oltre ai ricorsi previsti per legge, entro trenta giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, motivata e
documentata istanza, da inviare a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno, alla Direzione generale per il Personale Militare - I Re-
parto - 3� Divisione Reclutamento volontari - 5� Sezione - casella
postale 355 - cap. 00187 Roma Centro, chiedendo il riesame del prov-
vedimento di esclusione dall’arruolamento.

3. La predetta Direzione generale, in sede di riesame di cui al
precedente punto 2, valutate le motivazioni addotte e gli elementi for-
niti dal ricorrente, riammette alle selezioni dell’arruolamento con il
primo blocco utile gli aspiranti che risultino essere in possesso dei
requisiti previsti, ovvero conferma l’esclusione operata, fornendo la
notizia al Maricentro Taranto e all’interessato.

4. Il Maricentro Taranto e' delegato ad escludere i candidati che
ripresentino domanda e che siano stati gia' esclusi da precedenti bloc-
chi del presente bando di arruolamento dalla Direzione generale per
il Personale Militare.

Art. 6.

Commissione valutatrice

1. Per ogni blocco il Maricentro Taranto invia le domande degli
aspiranti all’arruolamento in possesso dei requisiti accertati, corre-
date della eventuale documentazione, alla Direzione generale per il
Personale Militare - I Reparto - 3� Divisione - 5� Sezione, la quale,
effettuati gli accertamenti di competenza, provvedera' al successivo
inoltro alla Commissione all’uopo nominata, cos|' composta:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello,
designato dallo Stato Maggiore della Marina, con funzioni di Presi-
dente;

b) due o piu' membri, dei quali:

un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente di Vascello,
designato dallo Stato Maggiore della Marina;

uno o piu' Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di
Vascello, o grado corrispondente, ovvero impiegati civili appartenenti
all’area professionale ßBý, designati dalla Direzione generale per il
personale militare;

c) un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3� Classe
ovvero impiegato civile appartenente all’area professionale ßBý, desi-
gnato dallo Stato Maggiore della Marina, con funzioni di segretario
senza diritto di voto.

Art. 7.

Valutazione dei titoli di merito

1. Per ogni blocco la commissione di cui al precedente art. 6
redige una graduatoria di merito degli aspiranti provvedendo a som-
mare il punteggio dei seguenti titoli:

a) diploma d’istruzione secondaria di primo grado (3� media):

ottimo - punti 4,0;

distinto - punti 3,0;

buono - punti 2,0;

sufficiente - punti 1,0.

b) titoli previsti dall’art. 8, comma 2, lettera b) del decreto
ministeriale 1� settembre 2004:

iscrizione tra il personale marittimo di cui all’art. 114 del
Codice della Navigazione - punti 3,0;

porto d’armi, punti 4,0;

brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio -
punti 3,0;

patente nautiche per la condotta di navi da diporto, punti 3,0; (1)

patente nautica per condotta imbarcazioni da diporto senza
limiti, punti 2,0; (1)

patente nautica per condotta di imbarcazioni da diporto
entro le 12 miglia dalla costa - punti 1,0 (1);

patente di guida militare - punti 1,0 (2);

patente di guida civile - punti 1,0 (2);

nota: (1) titoli non cumulabili tra loro;
(2) titoli cumulabili tra loro.

c) titoli previsti dal presente bando di arruolamento:

diploma di laurea specialistica - punti 7,0;

diploma di laurea triennale - punti 6,0;

diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquen-
nale):

votazione compresa tra 81/100 (49/60) e 100/100 (60/60) -
punti 5,0;

votazione compresa tra 60/100 (36/60) e 80/100 (48/60) -
punti 4,0;

diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale):

votazione compresa tra 81/100 (49/60) e 100/100 (60/60) -
punti 3,0;

votazione compresa tra 60/100 (36/60) e 80/100 (48/60) -
punti 2,0;

aver svolto il servizio militare nell’ambito della F.A. senza
demerito - punti 1,0.

2. A parita' di punteggio la precedenza e' data agli aspiranti in
possesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

3. In caso di ulteriore parita' e' preferito l’aspirante piu' giovane
d’eta' , ai sensi dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Art. 8.

Approvazione delle graduatorie

1. Per ogni blocco la commissione valutatrice di cui al prece-
dente art. 6, invia la graduatoria di merito di cui al precedente
art. 7, punto 1, con l’eventuale documentazione probante, alla Dire-
zione generale per il Personale Militare che, effettuati gli accerta-
menti di competenza, provvede alla approvazione della stessa con
decreto interdirigenziale.

2. La graduatoria ha validita' dodici mesi.

Art. 9.

Accertamenti psico fisici attitudinali

1. Per ogni blocco il Maricentro Taranto sara' autorizzato dalla
Direzione generale per il Personale Militare a procedere alla convo-
cazione presso lo stesso Maricentro degli aspiranti da sottoporre
all’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2, punto 1, let-
tere c), g) ed h), indicati al successivo punto 2, che sono tratti dalla
graduatoria di cui al precedente art. 8, punto 1, nelle seguenti entita' :

1� Blocco: n. 4.000;

2� Blocco: n. 4.000;

3� Blocco: n. 4.000.
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2. Gli accertamenti psico-fisici-attitudinali di cui al precedente
punto 1 consistono nella verifica dei seguenti requisiti:

a) idoneita' psico-fisica e attitudinale per l’impiego nelle Forze
Armate in qualita' di volontario in ferma prefissata di un anno;

b) esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non tera-
peutico.

3. In caso di mancata copertura dei posti disponibili derivante da
inidoneita' degli arruolandi di cui al precedente punto 1 convocati
per gli accertamenti di cui al precedente punto 2, la Commissione,
previa autorizzazione della Direzione generale per il Personale Mili-
tare, dispone l’invio di un’ulteriore numero di arruolandi presso il
Maricentro Taranto per l’accertamento dell’idoneita' tratti dalla gra-
duatoria di cui al precedente art. 8, fino al raggiungimento dei posti
disponibili all’arruolamento.

4. La convocazione di cui al precedente punto 1, e' inviata all’in-
teressato dal Maricentro Taranto a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno e contiene la data, l’ora di presentazione e l’indicazione di
portare al seguito il certificato di idoneita' ad attivita' sportiva per l’a-
tletica leggera in corso di validita' rilasciato da medici appartenenti
alla Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero a strutture sanita-
rie pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita' di medici specializzati in medicina dello sport allo stesso Cen-
tro di Reclutamento.

5. L’accertamento dei requisiti fisio-psico-attitudinali e' effettuato
da apposita commissione nominata dalla Direzione generale per il
Personale Militare, su segnalazione della Forza Armata, insediata
presso il Maricentro Taranto e composta da:

a) Presidente: Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di
Vascello appartenente al Corpo Sanitario Militare Marittimo;

b) membri:

due Ufficiali Superiori appartenenti al Corpo Sanitario
Militare Marittimo;

un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente di Vascello in
possesso della qualifica ßPSTý.

I criteri e le modalita' di svolgimento degli accertamenti in parola
sono indicati nell’allegato 2, che fa parte integrante del presente
bando.

6. Il giudizio di non idoneita' comporta l’esclusione dall’arruola-
mento. L’esito dei citati accertamenti e' comunicato agli interessati
con determinazione del Presidente della commissione di cui al prece-
dente punto 5, formalmente delegato dalla Direzione generale del
Personale Militare alle predette incombenze.

7. L’aspirante nei confronti del quale sia stato adottato il provve-
dimento di esclusione dall’arruolamento per mancanza dei requisiti
fisio-psico-attitudinali da parte delle Commissioni di cui precedente
punto 5, puo' non solo avanzare i ricorsi previsti per legge ma, tranne
che per i provvedimenti di esclusione per inidoneita' attitudinale e
per l’uso di alcool e sostanze stupefacenti, puo' anche avanzare, entro
30 giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, moti-
vata e documentata istanza, inviata con raccomandata con ricevuta
di ritorno, alla Direzione generale per il Personale Militare - I Re-
parto - 3� Divisione Reclutamento volontari - 5� Sezione - casella
postale 355 - cap. 00187 Roma Centro, chiedendo il riesame del prov-
vedimento di esclusione dall’arruolamento, unendo la pertinente cer-
tificazione rilasciata da strutture sanitarie pubbliche o private con-
venzionate attestante l’assenza delle imperfezioni/patologie riscon-
trate in occasione degli accertamenti dei requisiti in questione.

8. La predetta Direzione generale, in sede di riesame di cui al
precedente punto 7, valutate le motivazioni addotte e preso atto delle
certificazioni prodotte, qualora sussistano le condizioni, convoca il
ricorrente presso uno tra i Centri Sanitari medico legali indicati dalla
Forza armata, al fine di sottoporre l’interessato all’accertamento dei
requisiti psico-fisici. Il giudizio riportato in quest’ultima indagine e'
definitivo e nel caso di confermata inidoneita' comporta l’esclusione
dall’arruolamento. In caso di idoneita' la Direzione generale per il

Personale Militare riammette all’arruolamento i ricorrenti disponen-
done l’incorporamento con il primo blocco utile, ovvero disponendo
la conclusione dell’accertamento dei requisiti di idoneita' fisio-psichici
nei confronti dei candidati non completamente profilati in sede di
accertamento di cui al precedente punto 2, utilmente collocati in gra-
duatoria, che, qualora riconosciuti idonei, saranno incorporati con il
primo blocco utile.

9. Gli aspiranti devono presentarsi agli accertamenti fisio-psico-
attitudinali muniti di un valido documento di identificazione provvi-
sto di fotografia, rilasciato da Amministrazioni dello Stato. Gli stessi
possono fruire, durante le operazioni di selezione, di vitto e alloggio,
qualora disponibile, a carico dell’Amministrazione, che deve farne
esplicita menzione nella lettera di convocazione di cui al precedente
punto 1. Gli aspiranti che non si presentano nei tempi stabiliti sono
considerati rinunciatari.

Art. 10.

Ripartizione dei candidati vincitori tra il personale del Corpo
Equipaggi Militari Marittimi ed i Nocchieri di Porto

1. Per ogni blocco, al termine degli accertamenti di cui al prece-
dente art. 9, una apposita commissione nominata dalla Direzione
generale per il Personale Militare e composta da:

a) Presidente: Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di
Fregata appartenente al Corpo dello Stato Maggiore, nominato su
segnalazione della Forza armata;

b) membri:

due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello di
cui uno appartenente al Corpo dello Stato Maggiore ed uno apparte-
nete al Corpo delle Capitanerie di Porto, nominati su segnalazione
della Forza Armata;

un Ufficiale, ovvero impiegato civile ascrivibile all’area
funzionale ßBý, nominato dalla Direzione generale per il Personale
Militare,

provvedera' alla ripartizione tra il personale del Corpo Equipaggi
Militari Marittimi ed i Nocchieri di Porto degli aspiranti risultati ido-
nei attribuendo la rispettiva categoria.

Art. 11.

Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti di cui all’art. 1,
punto 1, del presente bando al termine delle operazioni di incorpora-
zione relative ad ogni blocco, ad esaurimento degli arruolandi com-
presi nella graduatoria di cui al predente art. 8, punto 1, saranno
ammessi all’incorporazione gli aspiranti utilmente collocati nelle cor-
rispondenti graduatorie di precedenti arruolamenti a partire dal
primo dei blocchi la cui graduatoria sia ancora in corso di validita'
ai sensi dello stesso art. 8, punto 2.

2. Fermo restando quanto previsto dal precedente punto 1, i
posti eventualmente non coperti riferiti ad un blocco sono portati in
incremento per le incorporazioni dei blocchi successivi non oltre,
comunque, il raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’art. 1,
punto 1, del presente bando.

Art. 12.

Ripartizione degli aspiranti idonei eccedenti
le incorporazioni di ciascun blocco

Fermo restando quanto previsto dall’art. 9, punto 3, del presente
bando, a copertura dei posti di cui al precedente art. 1, punto 1, even-
tualmente rimasti vacanti, riferiti ad incorporazioni per ciascun
blocco, su esplicita richiesta della Forza armata la Direzione generale
per il Personale Militare attinge, previo consenso dei rispettivi Stati
Maggiori, dalle graduatorie relative ad arruolamenti di volontari in
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ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano e nell’Aeronautica
militare degli aspiranti non utilmente collocati nelle predette gradua-
torie, riferite a blocchi precedenti a partire da quello la cui graduato-
ria sia ancora in corso di validita' ai sensi dei rispettivi bandi di arruo-
lamento che abbiano manifestato l’opzione di arruolamento presso
altre Forze armate.

Art. 13.

Motivi di esclusione

1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, altres|' ,
l’esclusione dall’arruolamento le domande:

a) non redatte sul modulo riportato in allegato 1 al presente
bando;

b) non spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento o nei modi previsti dal presente bando (art. 3);

c) non firmate dal candidato in maniera autografa, leggibile e
in originale;

d) redatte a matita o con penne ad inchiostro simpatico;

e) prive dei previsti allegati;

f) che presentino correzioni e/o abrasioni;

g) non compilate in ogni loro parte.

2. Gli aspiranti che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risultassero in difetto di uno o piu' requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente bando ovvero per i motivi indicati al precedente punto 1.
saranno, con provvedimento motivato emanato dalla Direzione gene-
rale per il Personale Militare, esclusi dall’arruolamento, anche se
incorporati.

3. Qualora l’esclusione di cui al precedente punto 1 derivi da
dichiarazioni non veritiere, l’interessato sara' segnalato all’Autorita'
giudiziaria per le azioni di competenza ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 14.

Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni blocco il Maricentro Taranto e' autorizzato dalla
Direzione generale per il Personale Militare a notificare direttamente
agli aspiranti collocati utilmente nella graduatoria di cui al prece-
dente art. 8 risultati in possesso dei requisiti fisio-psico-attitudinali
di cui al precedente art. 9, entro il numero previsto per la copertura
dei posti disponibili per il medesimo blocco, la convocazione per l’in-
corporamento presso il predetto Maricentro nella quale saranno
altres|' specificati i termini di presentazione dell’autocertificazione
relativa al mantenimento dei requisiti previsti dal presente bando, di
cui al successivo punto 9.

2. La convocazione di cui al precedente punto 1 sara' notificata
agli interessati al termine dei predetti accertamenti fisio-psico-attitu-
dinali, secondo la procedura di cui al precedente art. 4, punto 1,
lettera e).

3. L’incorporamento avverra' nei tempi e nei modi stabiliti dalla
Forza armata.

4. Per ogni blocco l’ammissione alla ferma prefissata di un anno
decorrera' per gli effetti giuridici dalle date di prevista incorporazione
del blocco presso Maricentro Taranto ed amministrativi dalla data
di effettiva presentazione presso il Maricentro medesimo.

5. Gli arruolandi saranno ammessi alla ferma con riserva dell’ac-
certamento, anche successivo, del possesso dei requisiti di partecipa-
zione all’arruolamento di cui al precedente art. 2.

6. Il personale incorporato sara' sottoposto ad un programma
addestrativo per l’impiego in operazioni su tutto il territorio nazio-
nale ed all’estero.

7. I candidati risultati vincitori che non si presenteranno presso il
Maricentro Taranto nel termine fissato nella comunicazione di con-
vocazione di cui ai precedenti punti 1 e 2, saranno considerati rinun-
ciatari ed i relativi posti saranno ripianati traendo dalla medesima
graduatoria, ovvero dalle graduatorie di cui al precedente art. 11.

8. La Direzione generale per il personale, con decreto interdiri-
genziale, approva la graduatoria finale di cui al precedente art. 8,
punto 1, espunta dei candidati non risultati idonei agli accertamenti
fisio-psico-attitudinali di cui al precedente art. 9, nonche¤ determina
l’immissione in servizio dei vincitori secondo la procedura di cui al
precedente art. 4, punto 1, lettera g), ripartendo il personale nei
Corpi e nelle rispettive categorie assegnate dalla commissione di cui
al precedente art. 10.

9. Gli aspiranti classificatisi utilmente per l’incorporazione
devono presentare entro il termine che sara' loro comunicato dal
Maricentro nella lettera di convocazione di cui al precedente punto 1,
pena la decadenza dall’arruolamento quale volontario in ferma pre-
fissata di un anno nella Marina Militare, l’autocertificazione che atte-
sti il mantenimento dei requisiti dichiarati nella domanda di parteci-
pazione all’arruolamento stesso, (modello allegato 3), da conservare
nella documentazione personale dell’interessato a cura del Reparto
di appartenenza.

Art. 15.

Stato giuridico

Ai sensi dell’art. 7 della legge 23 agosto 204, n. 226 fino all’en-
trata in vigore del decreto legislativo previsto dall’art. 22 della mede-
sima legge n. 226/2004, ai volontari in ferma prefissata di un anno
si applicano le disposizioni in materia di stato giuridico previste per
i volontari in ferma breve.

Art. 16.

Sviluppo di carriera

1. I volontari in ferma prefissata di un anno nella Marina mili-
tare italiana possono conseguire, previo giudizio di idoneita' , il grado
di Comune di 1� Classe non prima del compimento del terzo mese
dall’incorporazione.

2. I volontari giudicati non idonei sono sottoposti a nuova valu-
tazione, per una sola volta, al compimento del nono mese dall’incor-
porazione.

Art. 17.

Dimissioni e proscioglimento dalla ferma

1. I volontari ammessi alla ferma prefissata di un anno possono
rassegnare le dimissioni entro sessanta giorni dalla data in cui hanno
contratto la ferma.

2. Il proscioglimento dei volontari in ferma prefissata di un anno
puo' avvenire secondo la normativa vigente.

Art. 18.

Rafferma

Ai sensi dell’art. 5 della legge 23 agosto 2004, n. 226 nei limiti
delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle consistenze
annuali previste per i volontari di truppa della Marina Militare, i
volontari in ferma prefissata di un anno possono essere ammessi, a
domanda, ad un successivo periodo di rafferma della durata di un
anno.
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Art. 19.

Prolungamento della ferma

Il periodo di ferma dei volontari in ferma prefissata di un anno
che presentano domanda di partecipazione ai concorsi indicati al suc-
cessivo art. 22 puo' essere prolungato, su richiesta dell’interessato,
oltre il termine del periodo di ferma o di rafferma contratto per il
tempo strettamente necessario al completamento dell’iter concorsuale
secondo quanto stabilito dall’art. 12, comma 3 della legge 23 agosto
2004, n. 226.

Art. 20.

Possibilita' di carriera

1. Ai sensi dell’art. 11 della legge 23 agosto 2004, n. 226 i volon-
tari in ferma prefissata di un anno, ovvero in rafferma annuale, in
servizio o in congedo, possono partecipare all’arruolamento dei
volontari in ferma quadriennale.

2. I requisiti e le modalita' per la partecipazione agli arruola-
menti di cui al precedente punto saranno stabiliti nei relativi bandi
di arruolamento.

Art. 21.

Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di polizia
ad ordinamento militare e civile e del Corpo militare della Croce rossa

1. Ai sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226 i posti
messi annualmente a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di
polizia ad ordinamento militare e civile e nel Corpo militare della
Croce rossa e' riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno
ovvero in rafferma annuale ovvero in ferma quadriennale, di cui,
rispettivamente, agli articoli 14, 18, 19 e 20 del presente bando di
arruolamento.

2. I criteri e le modalita' per l’ammissione degli aspiranti di cui al
precedente punto 1, saranno determinati da ciascuna delle Ammini-
strazioni interessate con decreto adottato dal Ministro competente,
di concerto con il Ministro della difesa.

Art. 22.

Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
le sedi ove avranno luogo gli accertamenti dei requisiti fisio - psico -
attitudinali e sanitari sono a carico degli aspiranti.

2. Durante le operazioni di selezione presso il Maricentro
Taranto i candidati potranno usufruire di vitto e alloggio a carico
dell’Amministrazione qualora ne sia fatta esplicita menzione nella
comunicazione di convocazione agli accertamenti fisio-psico-attitudi-
nali di cui al precedente art. 9, punto 1. In caso contrario le citate
spese saranno a carico degli interessati.

Art. 23.

Benefici

1. Al termine della ferma contratta, nel caso di collocamento in
congedo, compete la costituzione, a cura e spese dell’Amministra-
zione, della posizione assicurativa presso l’I.N.P.S. (assicurazione
obbligatoria per l’invalidita' , la vecchiaia e i superstiti).

2. I brevetti e le specializzazioni acquisite durante il servizio mili-
tare in qualita' di volontario in ferma prefissata di un anno nella
Marina Militare costituiscono titolo valutabile sia agli effetti dell’i-
scrizione nelle liste di collocamento sia ai fini dell’eventuale emigra-
zione all’estero.

3. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizza-
zioni acquisite affini a quelle proprie della carriera per cui e' fatta
domanda, nonche¤ le specializzazioni acquisite sono considerate utili
secondo le disposizioni da ciascuna delle Amministrazioni interessate

ai fini della formazione delle graduatorie per il reclutamento delle
carriere iniziali delle Forze di polizia ad ordinamento militare e civile
e del Corpo militare della Croce rossa.

Art. 24.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati
personali saranno raccolti per le finalita' di gestione dell’arruola-
mento e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale arruolamento, per le finalita' inerenti
all’arruolamento medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione all’arruolamento e per la valuta-
zione dei titoli di merito. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazione pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento dell’arruolamento o alla posizione giuri-
dico-economica dell’aspirante, nonche¤ , in caso di esito positivo del-
l’arruolamento stesso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II della citata
legge, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il diritto
di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti i termini non conformi alla legge, nonche¤ il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’uffi-
ciale o funzionario che sara' nominato responsabile del trattamento.
Il titolare del trattamento e' il Direttore Generale della Direzione
generale per il Personale Militare che nomina, ognuno per la parte
di propria competenza, responsabile del trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003:

a) il responsabile del Maricentro Taranto;

b) il Presidente della commissione valutatrice di cui al prece-
dente art. 6;

c) il Presidente della commissione per l’accertamento dei
requisiti fisio-psico-attitudinali di cui al precedente art. 9, punto 5;

d) il Presidente della commissione per l’assegnazione dei
Corpi/categorie di cui al precedente art. 10;

e) il Direttore della 3� Divisione reclutamento volontari della
Direzione generale per il Personale Militare.

Roma, 8 settembre 2005

Il Direttore Generale
Amm. Sq. Mario Lucidi

Il comandante generale
Amm. Isp. Capo (CP) Luciano Dassatti

öööööö

Avvertenze:

Per qualunque notizia relativa alla formulazione della domanda
ed in generale al presente bando d’arruolamento rivolgersi al piu'
vicino Comando o ente della Marina militare.

Informazioni potranno anche essere assunte contattando l’Uffi-
cio relazioni con il pubblico della Direzione generale per il personale
militare:

via e-mail urp@persomil.difesa.it

ovvero al numero telefonico 06/47355941, secondo i seguenti
orari:

dal luned|' al gioved|' dalle 8.30 alle 13 e dalle 14,30 alle 16,30;

venerd|' dalle 8,30 alle 13.

Si potra' , inoltre, consultare:

sito internet della difesa: a) www.persomil.difesa.it
b) www.marina.difesa.it

la sezione difesa di Rai-televideo a pag. 417.
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Allegato 1
(art. 3 del bando)
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Allegato 2
(art. 9 e 10 del bando)
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Allegato 3
(art. 14, punto 9 del bando)
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Bando d’arruolamento per l’anno 2006 di 360 volontari in
ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica Militare (legge
23 agosto 2004, n. 226, decreto ministeriale 1� settembre
2004).

Art. 1.

Posti disponibili per l’arruolamento

1. Per l’anno 2006 e' indetto un bando di arruolamento per com-
plessivi 360 volontari in ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica
Militare ripartito nei seguenti tre blocchi di reclutamento, presso
Reparti ubicati nelle aree geografiche elencate nell’allegato 1 che fa
parte integrante del presente bando:

1� blocco, con prevista incorporazione nel mese di marzo 2006,
posti 120. La domanda di partecipazione puo' essere presentata dal
1� ottobre 2005 e deve pervenire entro il termine del 31 ottobre 2005
dai candidati nati nel periodo dal 31 ottobre 1980 al 31 ottobre 1987,
(estremi compresi);

2� blocco, con prevista incorporazione nel mese di giugno
2006, posti 120. La domanda di partecipazione puo' essere presentata
dal 15 gennaio 2006 e deve pervenire entro il termine del 15 febbraio
2006 dai candidati nati nel periodo dal 15 febbraio 1981 al 15 feb-
braio 1988, (estremi compresi);

3� blocco, con prevista incorporazione nel mese di novembre
2006, posti 120. La domanda di partecipazione puo' essere presentata
dal 15 aprile 2006 e deve pervenire entro il termine del 15 maggio
2006 dai candidati nati nel periodo dal 15 maggio 1981 al 15 maggio
1988, (estremi compresi);

2. EØ ammessa la presentazione di domande di arruolamento per
piu' blocchi, di cui al precedente punto 1.

3. Le disposizioni del presente bando, in mancanza di espressa
indicazione, devono intendersi riferite a concorrenti di entrambi i
sessi.

4. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la
facolta' di sospendere o rinviare le attivita' connesse all’arruolamento
stesso, in ragione di esigenze attualmente ne¤ valutabili ne¤ prevedibili.
In tal caso il Ministero della Difesa provvede a dare formale comu-
nicazione agli interessati mediante annuncio da pubblicare nella
Gazzetta Ufficiale.

Art. 2.

Requisiti per l’arruolamento

1. Per ciascun blocco, fatta salva la previsione di cui precedente
art. 1, punto 3, del presente bando, possono partecipare all’arruola-
mento in qualita' di volontari in ferma prefissata di un anno nel-
l’Aeronautica militare coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) eta' compresa tra il diciottesimo ed il compimento del venti-

cinquesimo anno;
c) statura minima di metri 1,65 per gli aspiranti di sesso

maschile, di metri 1,61 per gli aspiranti di sesso femminile;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) diploma di istruzione secondaria di primo grado o titolo

equipollente.
L’ammissione all’arruolamento dei candidati che abbiano conse-

guito un titolo d’istruzione all’estero e' subordinata alla presentazione
della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un provveditorato
agli studi a loro scelta, che dovra' essere prodotto all’atto della pre-
sentazione della domanda;

f) assenza di sentenze penali di condanna per delitti non col-
posi (anche ai sensi dell’art. 444 del c.p.p.) ovvero di procedimenti
penali in corso per delitti non colposi, di procedimenti disciplinari
conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni, di provvedimenti di proscioglimento, d’autorita' o
d’ufficio, da precedenti arruolamenti, ad esclusione dei prosciogli-
menti per inidoneita' psico-fisica;

g) idoneita' fisio-psico-attitudinale per l’impiego nelle Forze
armate in qualita' di volontario in ferma prefissata di un anno, di cui
al successivo art. 10 del presente bando di arruolamento;

h) esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

i) morali e di condotta previsti dall’art. 35, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
ed integrazioni;

j) non essere stato ammesso al servizio civile in qualita' di
obiettore di coscienza, fatto salvo il caso di successiva rinuncia,
ovvero non avere assolto gli obblighi di leva quale obiettore di
coscienza (art. 15, comma 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230);

k) non essere in servizio ovvero trattenuto quale volontario in
ferma prefissata di un anno.

2. Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione all’arruolamento per ciascun blocco e mantenuti fino alla
data di effettiva incorporazione fatta eccezione per quello dell’eta' ,
pena l’esclusione dall’arruolamento stesso.

3. I candidati esclusi dal precedente bando di arruolamento,
qualora in possesso dei requisiti, possono ripresentare domanda.

Art. 3.

Compilazione e presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione all’arruolamento che deve per-
venire entro i termini previsti dal precedente art. 1, deve essere:

a) redatta in carta semplice sul modulo riportato in allegato 2,
che fa parte integrante del presente bando, osservando le istruzioni
riportate in calce al modello stesso. Al modello di domanda, compi-
lata integralmente e firmata per esteso dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica, leggibile, di un valido documento di
riconoscimento, con fotografia visibile;

b) indirizzata alla D.I.P.M.A. - 5� ufficio - 1� Sezione - casella
postale n. 4232, viaTaranto n. 11 - 00182 Roma, spedita a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l’Ufficio postale ricevente.

I militari in servizio possono, altres|' , presentare la domanda per
l’arruolamento volontario in ferma prefissata di un anno nell’Aeronau-
tica Militare presso i Reparti/Comandi di appartenenza che provvede-
ranno al successivo inoltro alla D.I.P.M.A. - 5� ufficio - 1� Sezione.

EØ ammessa la presentazione di domande di arruolamento per
piu' blocchi.

2. Gli aspiranti all’arruolamento possono esprimere, qualora lo
desiderino, l’ordine di preferenza per l’eventuale incorporazione in
un’altra Forza Armata qualora eccedenti rispetto agli arruolamenti
previsti per l’Aeronautica Militare.

3. L’aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto forma di
autocertificazione, quanto segue, consapevole delle conseguenze
penali e civili che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 possono derivare da dichiara-
zioni mendaci:

^ il cognome, il nome e il sesso;
^ la data e luogo di nascita;
^ il codice fiscale;
^ la residenza;
^ il possesso della cittadinanza italiana;
^ il godimento dei diritti civili e politici;
^ il possesso del diploma d’istruzione secondaria di primo

grado (scuole medie) ed il giudizio conseguito al termine di detto
ciclo di studi, valido ai fini della formazione della graduatoria preli-
minare di cui al successivo art. 7, unitamente all’indirizzo dell’Istituto
Scolastico;

^ l’assenza a suo carico di procedimenti disciplinari conclusi
con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche ammini-
strazioni, di provvedimenti di proscioglimento, d’autorita' o d’ufficio,
da precedenti arruolamenti, ad esclusione dei proscioglimenti per ini-
doneita' psico-fisica;

^ l’eventuale possesso dei titoli di merito, di riserva, prefe-
renza o precedenza di cui al successivo art. 8 del presente bando d’ar-
ruolamento;
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^ non sia stato ammesso al servizio civile in qualita' di obiet-
tore di coscienza, fatto salvo il caso di successiva rinuncia, ovvero
non aver assolto gli obblighi di leva quale obiettore di coscienza;

^ lo svolgimento o meno del servizio militare quale volontario
in ferma annuale (VFA), indicandone la Forza Armata;

^ eventuali altre domande di partecipazione presentate per
l’arruolamento in qualita' di volontario in ferma prefissata di un anno
nell’Aeronautica Militare, riferite a blocchi precedenti;

inoltre, dovra' sottoscrivere:
^ l’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altra Forza

Armata, indicando la Forza Armata prescelta in ordine di prefe-
renza;

^ il gradimento per l’eventuale espletamento del servizio
presso i Reparti ubicati nelle aree geografiche elencate nell’allegato 1
del presente bando;

^ l’accettazione, in caso di ammissione all’arruolamento, di
qualsiasi categoria e specialita' , prevista dal ruolo, assegnata in rela-
zione alle esigenze della Forza Armata nonche¤ accettare qualsiasi
sede di servizio e di essere disposto ad essere impiegato su tutto il ter-
ritorio nazionale;

^ di aver preso conoscenza del bando di arruolamento e di
acconsentire senza riserve a tutto cio' che in esso e' stabilito.

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 l’Amministrazione procedera' ai controlli,
anche a campione, sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rila-
sciate dagli aspiranti.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita' della
dichiarazione rilasciata, ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il dichiarante
decadra' dai benefici conseguiti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sara' denunciato all’autorita' giudi-
ziaria e, qualora incorporato, decadra' immediatamente dalla ferma
(il servizio prestato sara' considerato servizio di fatto).

L’aspirante deve anche indicare il recapito presso il quale desi-
dera ricevere le comunicazioni con il relativo codice di avviamento
postale, se diverso da quello di residenza e, ove possibile, il numero
telefonico; ogni variazione dell’indirizzo che venga a verificarsi
durante l’espletamento delle procedure di arruolamento deve essere
segnalata, con dichiarazione specifica, direttamente e nel modo piu'
celere, alla D.I.P.M.A. - 5� Ufficio - 1� Sezione o tramite il Comando,
se militare in servizio.

L’Amministrazione della Difesa non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Fasi dell’arruolamento

1. Per ogni blocco l’arruolamento si svolge secondo le seguenti fasi:
a) presentazione delle domande secondo le modalita' di cui al

precedente art. 3, punto 1, lettera b);
b) acquisizione delle domande da parte della D.I.P.M.A. -

5� Ufficio - 1� Sezione ed accertamento da parte del medesimo dei
requisiti di cui al precedente art. 2, punto 1, fatta eccezione per le let-
tere c) e g), nonche¤ per le lettere h) ed i), ed esclusione degli aspiranti
non in possesso degli stessi;

c) valutazione del giudizio conseguito nel diploma di scuola
media inferiore (scuole medie) di cui al successivo art. 7, punto 1;

d) valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 8 e
formazione della graduatoria definitiva;

e) accertamento dei requisiti d’idoneita' sanitaria di cui al prece-
dente art. 2, punto 1, lettere c), g) ed h), indicate nel successivo art. 10,
punto 2;

f) accertamento dei requisiti d’idoneita' attitudinale per l’impiego
nelle categorie/specialita' previste dall’ordinamento di Forza Armata,
indicate nel successivo art. 10, punto 2;

g) incorporazione degli aspiranti utilmente collocati nella
graduatoria finale di cui alla precedente lettera d) risultati idonei agli
accertamenti di cui alle precedenti lettere e) e f);

h) ulteriore accertamento dei rimanenti requisiti ed eventuale
decadenza dall’incorporazione degli arruolati non in possesso degli
stessi.

Art. 5.

Deleghe - esclusioni - riesami

1. La D.I.P.M.A. - 5� Ufficio e' delegata dalla Direzione Generale
per il Personale Militare allo svolgimento delle operazioni inerenti
l’accertamento dei requisiti previsti dal precedente art. 2, punto 1,
fatta eccezione per le lettere c), g), h), i) ed f), limitatamente alle
sentenze penali di condanna e ad effettuare le dovute esclusioni dal-
l’arruolamento.

2. L’aspirante nei confronti del quale sia stato adottato il provve-
dimento di esclusione dall’arruolamento da parte della D.I.P.M.A. -
5� Ufficio, puo' avanzare oltre ai ricorsi previsti per legge, entro
trenta giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione,
motivata e documentata istanza, inviata a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, alla Direzione Generale per il Personale Militare
- I Reparto - 3� Divisione Reclutamento volontari - 5� Sezione -
casella postale 355 - cap. 00187 Roma Centro - chiedendo il riesame
del provvedimento di esclusione dall’arruolamento.

3. La predetta Direzione Generale, in sede di riesame di cui al
precedente punto 2, valutate le motivazioni addotte e gli elementi for-
niti dal ricorrente, riammette alle selezioni dell’arruolamento con il
primo blocco utile gli aspiranti che risultino essere in possesso dei
requisiti previsti ovvero conferma l’esclusione operata, fornendone
notizia all’Ente che ha proceduto all’esclusione e all’interessato.

4. La D.I.P.M.A. e' comunque delegata ad escludere i candidati
che ripresentino domanda e che siano stati gia' esclusi da precedenti
blocchi del presente bando di arruolamento dalla Direzione Generale
per il Personale Militare.

Art. 6.

Commissione valutatrice

1. Per ogni blocco la D.I.P.M.A. - 5� Ufficio - 1� Sezione invia le
domande degli aspiranti all’arruolamento in possesso dei requisiti
accertati, corredate della eventuale documentazione, alla Direzione
Generale per il Personale Militare - I Reparto - 3� Divisione -
5� Sezione la quale, effettuati gli accertamenti di competenza, provve-
dera' al successivo inoltro alla Commissione all’uopo nominata, cos|'
composta:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, designato
dallo Stato Maggiore dell’Aeronautica, con funzioni di Presidente;

b) due o piu' membri, dei quali:
^ un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, designato

dallo Stato Maggiore dell’Aeronautica;
^ uno o piu' Ufficiali di grado non inferiore a Capitano, o

grado corrispondente, ovvero impiegati civili appartenenti all’area
professionale ßCý, designati dalla Direzione Generale per il Perso-
nale Militare;

c) un Sottufficiale di grado non inferiore a maresciallo di terza
classe ovvero impiegato civile appartenente all’area professionale
ßBý, designato dallo Stato Maggiore dell’Aeronautica, con funzioni
di segretario senza diritto di voto.

Art. 7.

Selezione degli aspiranti da ammettere
alla valutazione di titoli di merito

1. Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del decreto ministeriale 1� set-
tembre 2004, per ogni blocco la commissione di cui al precedente
art. 6 compila una graduatoria preliminare degli aspiranti all’arruola-
mento definita in funzione del giudizio conseguito dagli stessi nel
diploma d’istruzione secondaria di primo grado assegnando i
seguenti punteggi:
ottimo .................................................................. , punti 4,0;
distinto................................................................. , punti 3,0;
buono................................................................... , punti 2,0;
sufficiente............................................................. , punti 1,0.
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2. Gli aspiranti da ammettere alla valutazione dei titoli di cui al
successivo art. 8 sono tratti dalla graduatoria preliminare di cui al
precedente punto 1 entro i sottonotati numeri massimi di colloca-
zione utile:

1� blocco: n. 360;
2� blocco: n. 360;
3� blocco: n. 360.

3. A parita' di punteggio la precedenza e' data agli aspiranti in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

4. In caso di ulteriore parita' e' preferito l’aspirante piu' giovane
d’eta' , ai sensi dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997, n. 127,
come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Art. 8.

Valutazione dei titoli di merito

1. Per ogni blocco la commissione di cui al precedente art. 6
redige una graduatoria di merito degli aspiranti utilmente collocati
nella graduatoria preliminare, compresi nei numeri massimi di collo-
cazione utile di cui al precedente art. 7, punto 2, provvedendo a som-
mare il punteggio riportato nella graduatoria di cui al precedente
art. 7, punto 1 con il punteggio dei seguenti titoli di merito, a fianco
di ciascuno dei quali e' attribuito il relativo punteggio:

a) titoli previsti dall’art. 8, comma 2, lettera c) del decreto
ministeriale 1� settembre 2004:
porto d’armi ......................................................... : punti 1,0;
patente di guida civile e/o militare ....................... : punti 1,0;

b) titoli previsti dal presente bando di arruolamento:
brevetto di pilota di aeroplano ............................. : punti 2,0;
corso di cultura aeronautica e/o meteorologia

aeronautica .......................................................: punti 1,0;
ogni classe di scuola media superiore superata..... : punti 1,0;
diploma di laurea specialistica.............................. : punti 7,0;
diploma di laurea triennale .................................. : punti 6,0;
per il diploma conseguito negli Istituti O.N.F.A. o

nelle Scuole militari...........................................: punti 1,0;
per il possesso di brevetti di subacqueo militare o

civile, rilasciato da strutture riconosciute dalla
federazione CMAS con un punteggio da attri-
buire a seconda del livello riconosciuto dalla
predetta associazione internazionale, per un
massimo di ........................................................: punti 1,5;

per il possesso del brevetto di paracadutista mili-
tare o civile riconosciuto dall’A.N.P.I................: punti 1,5;

aver svolto il servizio militare nell’ambito della
Forza Armata senza demerito ...........................: punti 1,0.

2. A parita' di punteggio la precedenza e' data agli aspiranti in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

3. In caso di ulteriore parita' e' preferito l’aspirante piu' giovane
d’eta' , ai sensi dell’art. 3, comma 7, delle legge 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Art. 9.

Approvazione delle graduatorie

1. Per ogni blocco la commissione valutatrice di cui al precedente
art. 6, invia la graduatoria di merito di cui al precedente art. 8, punto 1,
con l’eventuale documentazione probante, alla Direzione Generale per
il Personale Militare che effettuati gli accertamenti di competenza
provvede all’approvazione della stessa con decreto dirigenziale.

2. La graduatoria ha validita' dodici mesi.

Art. 10.

Accertamenti fisico - psico - attitudinali

1. Per ogni blocco la Direzione Generale per il Personale Mili-
tare procedera' alla convocazione presso la Scuola Addestramento
Reclute Volontari dell’Aeronautica Militare (S.V.T.A.M.) degli aspi-

ranti da sottoporre all’accertamento dei requisiti fisio-psico-attitudi-
nali, di cui al successivo punto 2, nelle seguenti entita' tratte dalla gra-
duatoria di merito di cui al precedente art. 9, punto 1:

1� blocco: n. 360;
2� blocco: n. 360;
3� blocco: n. 360.

2. Gli accertamenti fisio-psichici-attitudinali di cui al precedente
punto 1 consistono nella verifica dei seguenti requisiti:

a) idoneita' fisio-psichica per l’impiego nelle Forze Armate in
qualita' di volontario in ferma prefissata di un anno;

b) idoneita' attitudinale per l’impiego nelle categorie/specialita'
previste dall’ordinamento di Forza Armata;

c) esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di
alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti
nonche¤ per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

3. In caso di mancata copertura dei posti disponibili derivante da
inidoneita' /rinuncia degli arruolandi di cui al precedente punto 1 convo-
cati per gli accertamenti di cui al precedente punto 2, laDirezioneGene-
rale per il Personale Militare, su richiesta dello Stato Maggiore Aero-
nautica, autorizza l’invio di un’ulteriore numero di arruolandi presso
la Scuola Addestramento Reclute Volontari dell’Aeronautica
Militare (S.V.T.A.M.) per l’accertamento dell’idoneita' attingendo dalla
graduatoria di cui al precedente art. 9 fino al raggiungimento dei posti
disponibili all’arruolamento.

4. La convocazione di cui al precedente punto 1, e' inviata all’inte-
ressato da Persomil. a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno e
contiene la data e l’ora di presentazione alla Scuola Addestramento
RecluteVolontari dell’AeronauticaMilitare (S.V.T.A.M.).

5. L’accertamento dei requisiti fisio-psichici e' effettuato da appo-
sita commissione nominata dalla Direzione Generale per il Personale
Militare, su segnalazione dello Stato Maggiore dell’Aeronautica,
insediata presso la Scuola Addestramento Reclute Volontari dell’Ae-
ronautica Militare (S.V.T.A.M.) e composta da:

a) Presidente: un Ufficiale del Corpo Sanitario di grado non
inferiore a Tenente Colonnello;

b) due membri: Ufficiali Superiori del Corpo Sanitario;
c) segretario: un Ufficiale inferiore del Corpo Sanitario.

6. L’accertamento dei requisiti attitudinali e' effettuato da apposita
commissione nominata dalla Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, su segnalazione dello Stato Maggiore dell’Aeronautica, istituita
presso la Scuola Addestramento Reclute Volontari dell’Aeronautica
Militare (S.V.T.A.M.) e composta da:

a) Presidente: un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente
Colonnello, qualificato perito selettore;

b) due membri: Ufficiali di grado non inferiore a Capitano,
qualificati perito selettore;

c) segretario: di grado non inferiore a Maresciallo, qualificato
aiuto perito selettore.

7. I criteri e le modalita' di svolgimento degli accertamenti di cui
ai precedenti punti 5 e 6 sono indicati nell’allegato 4, che fa parte
integrante del presente bando.

8. Il giudizio di non idoneita' comporta l’esclusione dall’arruola-
mento. L’esito dei citati accertamenti e' comunicato agli interessati
con determinazione dei presidenti delle commissione di cui ai prece-
denti punti 5 e 6, formalmente delegati dalla direzione generale del
personale militare alle predette incombenze.

9. L’aspirante nei confronti del quale sia stato adottato il provve-
dimento di esclusione dall’arruolamento per mancanza dei requisiti
fisio-psichici da parte della Commissione di cui al precedente punto
5, puo' avanzare i ricorsi previsti per legge e, entro trenta giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione, motivata e docu-
mentata istanza, inviata con raccomandata con ricevuta di ritorno,
alla Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto -
3� Divisione Reclutamento Volontari - 5� Sezione - casella postale
355 - cap. 00187 Roma Centro - chiedendo il riesame del prov-
vedimento di esclusione dall’arruolamento, unendo la pertinente
certificazione rilasciata da strutture sanitarie pubbliche o private
convenzionate, attestante l’assenza delle imperfezioni/patologie
riscontrate in occasione degli accertamenti dei requisiti in questione.
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10. La predetta Direzione Generale, in sede di riesame di cui al
precedente punto 9, valutate le motivazioni addotte e preso atto delle
certificazioni prodotte, qualora sussistano le condizioni, convoca il
ricorrente presso la Commissione Sanitaria d’Appello, al fine di sot-
toporre l’interessato all’accertamento dei requisiti fisio-psichici. Il
giudizio riportato in quest’ultima indagine e' definitivo e nel caso di
riaccertata inidoneita' comporta l’esclusione dall’arruolamento.
In caso di idoneita' la Direzione Generale per il Personale Militare
riammette all’arruolamento i ricorrenti disponendone l’incorpora-
mento con il primo blocco utile, ovvero disponendo la conclusione
dell’accertamento dei requisiti di idoneita' fisio-psichici nei confronti
dei candidati non completamente profilati in sede di accertamento di
cui al precedente punto 2, utilmente collocati in graduatoria, che,
qualora riconosciuti idonei, saranno incorporati con il primo blocco
utile.

11. L’aspirante nei confronti del quale sia stato adottato il prov-
vedimento di esclusione dall’arruolamento per mancanza del requi-
sito attitudinale da parte della Commissione di cui al precedente
punto 6, puo' avanzare i ricorsi previsti per legge. Per l’inidoneita' del
requisito attitudinale non sono ammesse domande di riesame.

12. Gli aspiranti devono presentarsi agli accertamenti fisio-
psico-attitudinali e sanitari muniti di un valido documento di identifi-
cazione provvisto di fotografia, rilasciato da Amministrazioni dello
Stato. Gli stessi possono fruire, durante le operazioni di selezione, di
vitto e alloggio, qualora disponibile, a carico dell’Amministrazione.
Gli aspiranti che non si presentano nei tempi stabiliti sono conside-
rati rinunciatari.

13. Il personale in servizio in qualita' di volontario in ferma
annuale (VFA) nelle Forze Armate in possesso di parametri del coef-
ficiente somato-funzionale del profilo sanitario maggiori di due
saranno sottoposti agli accertamenti sanitari per la rivalutazione dei
coefficienti di detti parametri.

Art. 11.

Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti di cui all’art. 1, punto 1, del
presente bando al termine delle operazioni di incorporazione relative ad
ogni blocco, ad esaurimento degli arruolandi compresi nella graduatoria
di cui al precedente art. 9, punto 1, saranno ammessi all’incorporazione
gli aspiranti utilmente collocati nelle corrispondenti graduatorie di prece-
denti arruolamenti a partire dal primo dei blocchi la cui graduatoria sia
ancora in corso di validita' .

2. Fermo restando quanto previsto dal precedente punto 1, i
posti eventualmente non coperti riferiti ad un blocco sono portati in
incremento per le incorporazioni dei blocchi successivi non oltre,
comunque, il raggiungimento dei posti complessivi previsti dall’art. 1,
punto 1, del presente bando.

Art. 12.

Ripartizione degli aspiranti idonei eccedenti
le incorporazioni di ciascun blocco

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 10, punto 3, del presente
bando, a copertura dei posti di cui al precedente art. 1, punto 1, eventual-
mente rimasti vacanti, riferiti ad incorporazioni per ciascun blocco, su
esplicita richiesta dello Stato Maggiore dell’Aeronautica la Direzione
Generale per il Personale Militare attinge, previo consenso dei rispettivi
Stati Maggiori, dalle graduatorie relative ad arruolamenti di volontari in
ferma prefissata di un anno nell’Esercito Italiano e nella MarinaMilitare
degli aspiranti non utilmente collocati nelle predette graduatorie, riferite
a blocchi precedenti a partire da quello la cui graduatoria sia ancora in
corso di validita' ai sensi dei rispettivi bandi di arruolamento che abbiano
manifestato l’opzione di arruolamento presso altre Forze Armate.

Art. 13.

Motivi di esclusione

1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, altres|' ,
l’esclusione dall’arruolamento le domande:

a) non redatte sul modulo riportato in allegato 2 al presente
bando;

b) non compilate integralmente;

c) compilate da candidati che all’atto della presentazione della
domanda non abbiano compiuto il diciottesimo anno ed abbiano
superato il compimento del venticinquesimo anno di eta' ;

d) non spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento o nei modi e tempi previsti dal presente bando (articoli 1 e 3),
ovvero erroneamente compilate;

e) non firmate dal candidato inmaniera autografa e in originale;

f) redatte a matita o con penne ad inchiostro simpatico;

g) prive dei previsti allegati;

h) che presentino correzioni e/o abrasioni.

2. Gli aspiranti che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risultassero in difetto di uno o piu' requisiti tra quelli previsti dal
presente bando ovvero per i motivi indicati al precedente punto 1
saranno, con provvedimento motivato emanato dalla Direzione
Generale per il Personale Militare, esclusi dall’arruolamento, anche
se incorporati.

3. Qualora l’esclusione di cui al precedente punto 1 derivi da
dichiarazioni non veritiere, l’interessato sara' segnalato all’Autorita'
Giudiziaria per le azioni di competenza ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 14.

Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni blocco la Scuola Addestramento Reclute Volontari del-
l’Aeronautica Militare (S.V.T.A.M.) e' autorizzata dalla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare a procedere direttamente all’incorpora-
mento dei candidati da ammettere alla ferma prefissata di un anno nel-
l’Aeronautica Militare, tratti dalla graduatoria di cui al precedente
art. 9, risultati idonei agli accertamenti fisio-psico-attitudinali, di cui al
precedente art. 10, fino alla copertura dei posti previsti per il medesimo
blocco, secondo le modalita' stabilite dalla Forza Armata.

2. Per ogni blocco l’ammissione alla ferma prefissata di un anno
decorrera' per gli effetti giuridici dalle date di prevista incorporazione
del blocco presso la Scuola Addestramento Reclute Volontari del-
l’Aeronautica Militare (S.V.T.A.M.) ed amministrativi dalla data di
effettiva presentazione presso la Scuola stessa.

3. Gli arruolandi classificatisi utilmente per l’incorporazione
saranno ammessi alla ferma con riserva dell’accertamento, anche suc-
cessivo, del possesso dei requisiti di partecipazione all’arruolamento
di cui al precedente art. 2.

4. I candidati tratti dalla graduatoria di cui all’art. 9 che non si
presenteranno presso la Scuola Addestramento Reclute Volontari
dell’Aeronautica Militare (S.V.T.A.M.) nel termine fissato nella
comunicazione di convocazione, di cui al precedente art. 10, punto
4, saranno considerati rinunciatari ed i relativi posti saranno ripia-
nati traendo dalla medesima graduatoria, ovvero dalle graduatorie
di cui al precedente art. 11.

5. Entro dieci giorni dall’avvenuta incorporazione la S.V.T.A.M.
dovra' inviare copia del verbale d’incorporamento a Persomil - 3� Divi-
sione - I Reparto - 5� Sezione, per gli adempimenti di competenza.

6. Gli aspiranti classificatisi utilmente per l’incorporazione
devono presentare al momento dell’incorporazione, pena la deca-
denza dall’arruolamento quale volontario in ferma prefissata di un
anno nell’Aeronautica Militare, l’autocertificazione (allegato 3) che
attesti il mantenimento dei requisiti dichiarati nella domanda di par-
tecipazione all’arruolamento stesso, da conservare nella documenta-
zione personale dell’interessato a cura del Reparto di appartenenza.

Art. 15.

Stato giuridico

1. Ai sensi dell’art. 7 della legge 23 agosto 2004, n. 226, fino
all’entrata in vigore del decreto legislativo previsto dall’art. 22 della
medesima legge n. 226/2004, ai volontari in ferma prefissata di un
anno si applicano le disposizioni in materia di stato giuridico previste
per i volontari in ferma breve.
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Art. 16.

Sviluppo di carriera

1. I volontari in ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica
Militare possono conseguire, previo giudizio di idoneita' , il grado di
Aviere Scelto non prima del compimento del terzo mese dall’incorpo-
razione.

2. I volontari giudicati non idonei sono sottoposti a nuova valu-
tazione, per una sola volta, al compimento del nono mese dall’incor-
porazione.

Art. 17.
Dimissioni e proscioglimento dalla ferma

1. I volontari ammessi alla ferma prefissata di un anno possono
rassegnare le dimissioni entro sessanta giorni dalla data in cui hanno
contratto la ferma.

2. Il proscioglimento dei volontari in ferma prefissata di un anno
puo' avvenire secondo la normativa vigente.

Art. 18.
Rafferma

1. Ai sensi dell’art. 5 della legge 23 agosto 2004, n. 226 nei limiti
delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle consistenze
annuali previste per i volontari di truppa dell’Aeronautica, i volontari
in ferma prefissata di un anno possono essere ammessi, a domanda,
ad un successivo periodo di rafferma della durata di un anno.

Art. 19.
Prolungamento della ferma

1. Il periodo di ferma dei volontari in ferma prefissata di un anno
che hanno presentato domanda di partecipazione ai concorsi indicati
al successivo art. 21 puo' essere prolungato, su richiesta dell’interessato,
oltre il termine del periodo di ferma o di rafferma per il tempo stretta-
mente necessario al completamento dell’iter concorsuale secondo
quanto stabilito dall’art. 11, comma 3, della legge 23 agosto 2004,
n. 226.

Art. 20.
Possibilita' di carriera

1. Ai sensi dell’art. 11, comma 1 della legge 23 agosto 2004,
n. 226 i volontari in ferma prefissata di un anno, ovvero in rafferma
annuale, in servizio o in congedo, possono partecipare all’arruola-
mento dei volontari in ferma quadriennale.

2. I requisiti e le modalita' per la partecipazione agli arruola-
menti di cui al precedente punto saranno stabiliti nei relativi bandi
di arruolamento.

Art. 21.
Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di polizia

ad ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce Rossa

1. Ai sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226 i posti
messi annualmente a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di
Polizia ad ordinamento militare e civile e nel Corpo Militare della
Croce Rossa e' riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno
ovvero in rafferma annuale di cui, rispettivamente, agli articoli 14,
19, 20 e 21 del presente bando di arruolamento.

2. I criteri e le modalita' per l’ammissione degli aspiranti di cui al
precedente punto 1, saranno determinati da ciascuna delle Ammini-
strazioni interessate con decreto adottato dal Ministro competente,
di concerto con il Ministro della Difesa.

Art. 22.
Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
le sedi ove avranno luogo gli accertamenti dei requisiti sanitari e atti-
tudinali sono a carico degli aspiranti.

2. Durante le operazioni di selezione presso la Scuola Addestra-
mento Reclute dell’Aeronautica Militare (S.V.T.A.M.), i candidati
potranno usufruire, qualora disponibili, di vitto e alloggio a carico
dell’Amministrazione.

Art. 23.

Benefici

1. Al termine della ferma contratta, nel caso di collocamento in
congedo, compete la costituzione, a cura e spese dell’Amministra-
zione, della posizione assicurativa presso l’I.N.P.S. (assicurazione
obbligatoria per l’invalidita' , la vecchiaia e i superstiti).

2. I brevetti e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare
in qualita' di volontario in ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica
Militare costituiscono titolo valutabile sia agli effetti dell’iscrizione nelle
liste di collocamento sia ai fini dell’eventuale emigrazione all’estero.

3. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizza-
zioni acquisite affini a quelle proprie della carriera per cui e' fatta
domanda, nonche¤ le specializzazioni acquisite sono considerate utili
secondo le disposizioni da ciascuna delle Amministrazioni interessate
ai fini della formazione delle graduatorie per il reclutamento delle
carriere iniziali delle Forze di Polizia ad ordinamento militare e civile
e del Corpo Militare della Croce Rossa.

Art. 24.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati
personali saranno raccolti per le finalita' di gestione dell’arruola-
mento e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale arruolamento, per le finalita' inerenti
all’arruolamento medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione all’arruolamento e per la valuta-
zione dei titoli di merito. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazione pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento dell’arruolamento o alla posizione giuri-
dico-economica o di impiego dell’aspirante, nonche¤ , in caso di esito
positivo dell’arruolamento stesso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode del diritto d’accesso ai dati che lo riguar-
dano, del diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ del diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’uffi-
ciale o funzionario che sara' nominato responsabile del trattamento.
Il titolare del trattamento e' il Direttore Generale della Direzione
Generale per il Personale Militare che nomina, ognuno per la parte
di propria competenza, responsabile del trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003:

a) il responsabile della D.I.P.M.A. - 5� Ufficio;
b) il Presidente della commissione valutatrice di cui al prece-

dente art. 6;
c) i Presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 10,

punto 5 e 6;
d) il direttore della 3� Divisione - Reclutamento Volontari -

della Direzione Generale per il Personale Militare.

Roma, 8 settembre 2005

Il Direttore Generale: Amm. Sq. Mario Lucidi

öööö

Avvertenze: per qualunque notizia relativa alla formulazione della
domanda ed in generale al presente bando d’arruolamento rivol-
gersi al piu' vicino comando dell’Aeronautica Militare Italiana.

Informazioni potranno anche essere assunte contattando l’ufficio
relazioni con il pubblico della Direzione Generale per il Personale
Militare:

via e-mail: urp@persomil.difesa.it
ovvero al numero telefonico 06.47355941, secondo i seguenti

orari:
dal luned|' al gioved|' dalle 8.30 alle 13 e dalle 14,30 alle 16,30;
venerd|' dalle 08,30 alle 13.

Si potra' , inoltre, consultare:
sito internet della difesa: www.persomil.difesa.it
la sezione difesa di Rai - televideo a pag. 417.
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Allegato 1
(art. 1 del bando)
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Allegato 2
(art. 3 del bando)
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Allegato 3
(art. 14 del bando)
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Allegato 4
(art. 10 del bando)
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Decreto di rettifica al concorso interno, per titoli ed esame scritto, per l’ammissione all’11� corso trimestrale
di 135 allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma dei carabinieri

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Visto il decreto ministeriale n. 73 in data 21 marzo 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 29 del 12 aprile 2005, con il quale e' stato bandito il concorso interno, per titoli ed esame scritto, per l’ammissione all’11� corso trimestrale
di centotrentacinque allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma dei carabinieri;

Considerato che a seguito dell’approntamento di un nuovo programma informatico per la gestione della valutazione dei titoli del
concorso, si rende necessario modificare l’allegato 4 del bando limitatamente al criterio del calcolo per la determinazione dei punteggi da attri-
buire per la valutazione caratteristica nell’ultimo biennio ed anzianita' di servizio in quanto non vi e' correlazione tra punteggio massimo attri-
buibile e punti per i giorni valutati;

Tenuto conto che l’iter concorsuale e' tuttora in fase di espletamento;

Ravvisata la necessita' di modificare l’allegato 4 del citato bando di concorso nelle sezioni ßvalutazione caratteristica nell’ultimo biennioý e
ßanzianita' di servizioý, indicando i punti da attribuire a ciascun giorno valutato;

Decreta:

Articolo unico

L’allegato 4 del decreto ministeriale n. 73 in data 21 marzo 2005 citato in premessa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2005, e' cos|' modificato:

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della normativa vigente.

Roma, 1� settembre 2005

Ammiraglio di squadra: Lucidi

05E05368
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COMANDO GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Concorso per opere d’arte

Art. 1

Oggetto

Il Comando generale del Corpo delle Capitanerie di Porto ban-
disce, ai sensi della legge 29 luglio 1949, n. 717, cos|' come modificata
con la legge 3 marzo 1960, n. 237 e con la legge 8 ottobre 1997,
n. 352, un concorso nazionale fra artisti per l’acquisto e per l’ordina-
zione delle seguenti opere destinate a:

COMANDO BASE AEROMOBILI
DELLE CAPITANERIE DI PORTO DI SARZANA-LUNI

(La Spezia) - (Tel. 0187/675718)

Opera n. 1.

Scultura in materiale bronzeo o lapideo da collocare nelle adia-
cenze dell’ingresso principale della palazzina logistica, lato destro.

L’opera, ispirata alle attivita' connesse al volo ed a soccorso in
mare con mezzi aerei, non dovra' superare l’ingombro max di: m. 1
larghezza � m 2,50 lunghezza � m 3 altezza.

Il compenso e' di e 62.000.

CAPITANERIA DI PORTO DI TRIESTE
(Tel. 040/676611)

Opera n. 2.

Scultura in bronzo da posizionare a parziale rivestimento della
superficie semicircolare esterna del corpo scala della Capitaneria di
Porto.

L’opera liberamente ispirata ad attivita' marinare dovra' avere
uno sviluppo max. verticale di mt. 6 ed uno sviluppo max. orizzon-
tale di mt. 4,50.

Il compenso e' di e 250.000.

CAPITANERIA DI PORTO DI TARANTO
(Tel. 099/4707514)

Opera n. 3.

Pannello di ceramica policroma ispirato alla mitologia classica e
riferito a reperti archeologici custoditi presso il Museo Archeologico
Nazionale di Taranto (es. Nike di Taranto Taras sul delfino, etc.).

L’opera dovra' essere collocata sulla parete lato sud (ingresso)
della nuova caserma, inserito all’interno della specchiatura di pro-
spetto rettangolare di dimensioni m 12 di altezza � m. 8 di larghezza.

Il compenso e' di e 35.000.

CAPITANERIA DI PORTO DI REGGIO CALABRIA
(Tel. 0965/656111)

Opera n. 4.

Trittico in alto e bassorilievo liberamente ispirato ad eventi sto-
rici o leggenda marina locale da collocare nella sala riunioni o
ingresso e avente dimensioni m. 2,00 di base � m. 1,00 di altezza.

Il compenso e' di e. 54.000.

Opera n. 5.

Opera pittorica da collocare negli uffici comando avente dimen-
sioni m. 1,50 b. � m. 1,00 h.; Saranno scelti n. 2 quadri (lavori) per
un importo di e 8.000 cadauno.

CAPITANERIA DI PORTO DI MARINA DI CARRARA
(Tel. 0585/787822)

Opera n. 6.

Scultura a tutto tondo in marmo bianco ßstatuarioý di Carrara
da collocarsi all’interno dell’atrio davanti al primo pilastro, di fronte
alla parete vetrata.

L’opera, ispirata ad un tema attinente con il Porto ed evocativo
dell’antico porto di Luni, non dovra' superare ingombro max di: m. 1
di diametro di base e m. 2 di altezza.

Il compenso e' di e 100.000.

UFFICIO LOCALE MARITTIMO
DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA

(Tel. 0564/933489)

Opera n. 7.

Opere pittoriche di dimensioni m. 0,70 b. � m. 0,50 h.

Saranno scelti n. 2 quadri (lavori) per un compenso di e 5.000
cadauno.

Art. 2.

Importo

L’importo delle opere di cui al precedente art. 1, al lordo della
ritenuta d’acconto e' comprensivo di I.V.A. versamento E.N.A.P.,
sistemazione in loco delle opere adeguate e consone finiture per i bas-
sorilievi ed adeguate consone cornici per i quadri.

Art. 3.

Opere e bozzetti

La fonte ispirativa delle opere richieste ove non meglio specifi-
cata e' il mare e tutte le attivita' ad esso connesse non ultima i compiti
istituzionali del Corpo delle Capitanerie di Porto quali il soccorso,
la sicurezza della vita umana in mare e la salvaguardia delle coste.

Gli artisti concorrenti devono presentare:

per le pittoriche, le opere al vero o, per quelle superiori a mq.
1.50, idonei bozzetti che per grafica e cromia ben rappresentino le
stesse;

per le opere in ceramica ed i mosaici idonei bozzetti in scala
1:5 e particolare tecnico al vero tale da consentire un chiara lettura
della tecnica realizzativa dell’opera;

per le scultoree e bassorilievi, bozzetti plastici che consentano
una chiara lettura dell’opera e del tema trattato in scala 1:5 per le
sculture e in scala 1:4 per i bassorilievi.

Il bozzetto dovra' essere accompagnato da una nota descrittiva in
cui risultino fra gli altri le misure finali dell’opera.

Planimetrie e materiale illustrativo dei vari siti dovra' essere
richiesto ai rispettivi uffici marittimi.

Art. 4.

Condizioni di partecipazione

Al concorso possono partecipare tutti gli artisti residenti nel ter-
ritorio dell’Unione europea, che godano dei diritti civili e politici
dello Stato di appartenenza.

Ogni artista puo' partecipare singolarmente o in gruppo con un
solo lavoro per ogni opera in concorso, pena l’esclusione. In caso di
partecipazione in gruppo, i componenti dovranno indicare e sotto-
scrivere la designazione del capogruppo che tutti gli effetti li rappre-
senti presso l’ente banditore e a cui indirizzo saranno trasmesse tutte
le comunicazioni riguardanti il concorso.

La partecipazione al concorso impone l’accettazione incondizio-
nata da parte dei concorrenti di tutte le condizioni stabilite nel pre-
sente bando.
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Art. 5.

Esclusioni

Non possono partecipare al concorso:

1) coloro i quali, a qualsiasi titolo, abbiano preso parte o con-
tribuito in qualsiasi modo alla stesura del bando della documenta-
zione ad esso allegata;

2) coloro che non siano in possesso, all’atto della presenta-
zione dell’offerta del requisito del godimento dei diritti civili e politici
o che non siano in regola con la normativa antimafia;

3) coloro che trasmettono errata o incompleta la documenta-
zione richiesta, che non consenta alla commissione il prosieguo delle
procedure concorsuali.

Art. 6.

Segreteria

Eventuali informazioni potranno essere assunte presso gli uffici
marittimi interessati e presso il Comando generale del Corpo delle
Capitanerie di Porto in Roma - Tel. 0659083157 C.C. (CP) Paolo
Lavorenti - Tel. 0659084043 S.T.V. (CP) Antonio De Palma.

Art. 7.

Scadenza e presentazione delle opere

Le opere dovranno pervenire alla sede specifica per le cui opere
si concorre fatta eccezione per l’opera numero 7 che dovra' pervenire
alla Capitaneria di Porto di Livorno - tel. 586/826011.

Tutte le opere dovranno essere recapitate a cura, rischio spese
dei concorrenti entro e non oltre le ore 13 del sessantesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi e esamiý.

Art. 8.

Procedura

Il bozzetto dell’opera, dovra' pervenire firmato sul retro o sulla
base dall’artista e dovra' essere contenuto in un plico chiuso e firmato
sui lembi di apertura con il riferimento all’opera, dovra' essere accom-
pagnato da una busta chiusa e firmata dall’artista sui lembi di aper-
tura con la seguente intestazione: ßConcorso Nazionale per l’esecu-
zione d’opere d’arte da ubicare nella sede di ..................... NON
APRIRE - contenente:

1) domanda con le generalita' dell’artista o degli artisti del
gruppo concorrente;

2) autodichiarazione di residenza o di domicilio nel territorio
dell’Unione europea al cui indirizzo saranno poi inviate tutte le
comunicazioni riguardanti il concorso, resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnata
da copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita'
del sottoscrittore;

3) brevi note biografiche del/dei concorrente/i (una cartella
dattiloscritta);

4) numero di telefono, codice fiscale e numero di partita IVA
se posseduta;

5) breve relazione tecnica ed estetica dell’opera in concorso
tenendo presente che l’opera dovra' comportare poca manutenzione,
non costituire pericolo e rispondere alle norme vigenti in materia di
sicurezza;

6) dichiarazione che il compenso previsto nel bando per l’ope-
ra alla quale si concorre viene ritenuto a tutti gli effetti pienamente
remunerativo di tutti gli oneri previsti dal bando stesso;

7) dichiarazione con cui il concorrente garantisce l’originalita'
dell’opera d’arte proposta e l’impegno a non eseguirne altri esemplari
qualora risultasse vincitore.

Art. 9.

Conservazione dei modelli

Le opere ed i bozzetti non prescelti dalla commissione giudica-
trice, rimarranno di proprieta' dei rispettivi autori dovranno essere
ritirati entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione dell’esito
del concorso.

Trascorso tale termine l’Amministrazione declinera' ogni respon-
sabilita' al riguardo.

L’Amministrazione avra' la massima cura nella conservazione dei
modelli presentati, ma in caso di perdita o deterioramento non sara'
tenuta in alcun modo al risarcimento di eventuali danni o al rimborso
spese a qualsiasi titoli richieste.

I bozzetti e le opere prescelti rimarranno di proprieta' dell’Ammi-
nistrazione.

Art. 10.

Commissione giudicatrice

Le opere verranno esaminate e giudicate da una commissione
che sara' formata secondo le vigenti disposizioni della legge 29 luglio
1949, n. 717, modificata con la legge 3 marzo 1960, n. 237, e legge
8 ottobre 1997 n. 352.

I componenti la commissione giudicatrice dovranno dichiarare
di non aver partecipato al concorso e che allo stesso non abbiano
partecipato i loro congiunti, i parenti e affini fino al terzo grado,
compreso coloro che risultino impiegati o datori di lavoro o che
abbiano vincoli di collaborazione o relazioni continuative e notorie
con membri della commissione stessa.

Le riunioni saranno valide solo se presenti tutti i membri della
commissione; le deliberazioni saranno prese a maggioranza.

I criteri di giudizio e di scelta della commissione giudicatrice,
fondati essenzialmente sull’esame comparativo degli elementi arti-
stici, estetici e tecnici dell’opera, sono insindacabili.

EØ facolta' della commissione giudicatrice di richiedere all’artista
vincitore eventuali variazioni, non sostanziali ed adattamenti
dell’opera ordinata.

La commissione di collaudo, ha facolta' di richiedere la presenta-
zione di ogni ulteriore documentazione che dovesse ritenere necessa-
ria.

Restano a carico del vincitore l’eliminazione di vizio o i difetti
che si rendessero manifesti.

Art. 11.

Comunicazione dei risultati

Ai concorrenti dichiarati vincitori sara' data comunicazione
scritta dell’esito del concorso e sara' assegnato un termine non supe-
riore a dieci giorni per l’invio di documenti che l’Amministrazione
chiedera' a riprova delle dichiarazioni rese e per la scelta delle moda-
lita' di pagamento prevista dal successivo art. 12, nonche¤ , per il caso
di opere seguite collettivamente, il mandato collettivo speciale con
rappresentanza previsto dal successivo art. 18 del presente bando.

Da successiva, apposita comunicazione dell’Amministrazione
decorrera' , ad ogni effetto, il termine di esecuzione previsto dal-
l’art. 12 del presente bando.

Le opere dovranno essere consegnate in loco e poste in opera a
cura, spese e rischio dei vincitori.

Gli eventuali adeguamenti anche strutturali dei luoghi che si ren-
dessero necessari per la collocazione delle opere sono a completo
carico dell’artista.

Quest’ultimo, dovra' produrre, ad inizio dei lavori d’installazione
dell’opera, apposita relazione tecnica a firma di tecnico abilitato dalla
quale si evidenzia la metodologia di realizzazione, il peso, i materiali
impiegati e quant’altro possa garantire la sicurezza statica dell’opera
al fine di evitare eventuali danni a persone o cose in relazione alla
sua collocazione.

Rimangono altres|' a carico dell’artista eventuali danni arrecati
alla struttura edilizia, a qualsiasi altro elemento di finitura architetto-
nica e agli impianti o danni arrecati a terzi, al momento dell’installa-
zione dell’opera, dovranno inoltre essere rispettate le norme di cui al
decreto legge n. 626/1994 e successive modificazioni e integrazioni e
dovranno essere adottate tutte le misure atte a garantire la sicurezza
di personale estraneo al lavoro.
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Art. 12.

Termini di consegna, penali, modalita' di pagamento

La consegna delle opere dovra' avvenire entro 180 giorni dalla
data del primo pagamento. Per ogni giorno di ritardo della consegna
verra' applicata una penale di e 100 ritenuta dal pagamento dell’im-
porto stabilito.

Modalita' di pagamento (dietro presentazione di fattura docu-
mento fiscale equipollente):

a) 30% all’assegnazione dell’incarico;
b) 60% dopo il collocamento dell’opera;
c) 10% ad avvenuto collaudo dell’opera.

Il pagamento di cui alla lettera a)e b) resta subordinato alla pre-
stazione di cauzione di pari importo che sara' svincolata all’atto del
collaudo dell’opera d’arte. Tale cauzione dovra' realizzarsi mediante
fideiussione bancaria o polizza assicurativa e dovra' contenere l’impe-
gno del garante (istituto di credito o compagnia di assicurazione) a
versare l’importo della cauzione a semplice richiesta del beneficiario
senza possibilita' di apporre eccezioni di qualsiasi natura e genere, ne¤
richiedere prove o documentazione dell’inadempimento che ne ha
determinato l’escussione e con esclusione del beneficio della preven-
tiva escussione di cui all’art. 1944, comma 2, codice civile.

Per le opere pittoriche vincitrici presentate al vero il pagamento
avverra' in unica soluzione all’atto del collaudo.

Per ognuno dei pagamenti l’artista dovra' presentare apposita
istanza con allegati i documenti fiscali di rito.

Art. 13.

Mancata aggiudicazione

Qualora, ad insindacabile giudizio della commissione giudica-
trice, nessuna delle opere presentate fosse meritevole di essere pre-
scelta, il Comando Generale del Corpo dell Capitanerie di Porto si
riserva la facolta' piu' ampia di provvedere ad un ulteriore concorso.

Art. 14.

Oneri e obblighi diversi

Si intendono compresi e compensati nei corrispettivi di cui
all’art. 1 i seguenti oneri ed obblighi:

a) tutte le prestazioni di trasporto, installazione e posa
dell’opera affidata, ivi comprese le eventuali sistemazioni dei luoghi
ed i ripristini che si rendessero necessari secondo quanto precisato
dall’Amministrazione;

b) il coordinamento, per l’esecuzione in proprio in sito, con
tutti i soggetti presenti sul luogo di posizionamento dell’opera;

c) la custodia e la conservazione dell’opera fino alla sua instal-
lazione;

d) la conoscenza ed accettazione della circostanza per la quale
l’esecuzione in sito delle opere d’arte verra' effettuata i luoghi soggetti
a speciali misure di sicurezza e che, in relazione ad essa, potranno
essere imposte limitazioni nel tempo e nelle modalita' di accesso ai
luoghi stessi;

e) rimane a carico dell’artista la responsabilita' per tutti gli
eventuali danni che potrebbero essere arrecati alla struttura edilizia
a causa della sistemazione dell’opera;

f) l’assunzione dell’obbligo di riservatezza in relazione a qua-
lunque fatto o atto che venga a sua conoscenza in relazione all’esecu-
zione in sito dell’opera d’arte in luoghi soggetti a speciali misure di
sicurezza;

g) l’assunzione della responsabilita' prevista dall’art. 1669
codice civile per la durata prevista dalla predetta disposizione e con
decorrenza dall’effettuazione della verifica di buona realizzazione da
parte dell’Amministrazione;

h) l’eliminazione a propria cura e spese di tutti i difetti riscon-
trati all’atto della verifica di buona realizzazione entro il termine che
gli sara' assegnato dall’Amministrazione.

Eventuali proroghe potranno essere concesse all’Amministra-
zione su richiesta dell’affidatario solo ove sussistano giustificati
motivi.

Art. 15.

Modalita' di svolgimento del concorso

La commissione giudicatrice, nella prima riunione di convoca-
zione, constata la regolarita' della propria convocazione e la presenza
di tutti i componenti e procede, preliminarmente, alla redazione di
un regolamento per il funzionamento della commissione stessa, in
ossequio alle disposizioni normative che regolano la materia e alle
disposizioni del presente bando.

Art. 16.

Clausola sospensiva

Non si potra' procedere all’affidamento dell’incarico se l’affidatario
non e' in regola con la legislazione in materia di antimafia se prevista.

Art. 17.

Risoluzione dell’incarico

L’incarico si intendera' risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 del
codice civile:

a) in caso di morte dell’affidatario o di invalidita' che non gli
consenta l’esecuzione dell’opera secondo le qualita' promesse.

Nel caso di opere collettive la risoluzione non operera' ove, nel
termine di venti giorni dal verificarsi di uno degli eventi predetti, gli
autori dell’opera collettiva si offrano di eseguire la quota parte di
competenza dell’esecutore colpito da uno degli eventi stessi e sempre
a condizione che la sostituzione sia tecnicamente possibile, non con-
trasti con la specifica natura dell’opera da eseguire e sia di gradi-
mento della commissione;

b) nel caso di inosservanza degli obblighi ed oneri, nessuno
escluso, previsti a carico dell’affidatario;

c) nel caso in cui l’opera consegnata risulti alla verifica di
buona realizzazione non rispondente ai requisiti richiesti in sede di
gara;

d) nel caso in cui vengono meno a suo favore i requisiti previ-
sti dalla legge n. 575/1965 e dal decreto legislativo n. 490/1994 in
materia di antimafia.

L’Amministrazione si riserva di risolvere l’incarico nel caso in
cui l’affidatario consegni l’opera con ritardo, rispetto al termine pre-
visto, superiore a trenta giorni, senza valido motivo.

In caso di risoluzione dell’affidamento l’affidatario, salvo il caso
di risoluzione per inadempimento ed il conseguente obbligo di risarci-
mento dei danni, non aver diritto ad alcun compenso per l’opera
svolta.

In caso di controversie relative all’esecuzione all’interpretazione
delle condizioni regolanti l’affidamento delle opere ci si rivolgera' al
foro competente.

Art. 18.

Opere collettive

In caso di opera collettiva gli esecutori, entro venti giorni dalla
ricezione della comunicazione dell’esito del concorso, dovranno con-
ferire, con scrittura privata autenticata, mandato collettivo speciale,
gratuito irrevocabile, con rappresentanza, ad uno di essi affinche¤ li
rappresenti nei rapporti con l’Amministrazione.

In caso di opera collettiva gli esecutori sono solidalmente
responsabili verso l’Amministrazione per l’esecuzione dell’opera e
delle prestazioni effettuate senza poter invocare l’eventuale distribu-
zione del lavoro che fosse tra loro concordata.

Anche in caso di opera collettiva l’Amministrazione conserva il
potere di agire singolarmente verso ciascuno degli esecutori.

In caso di opera collettiva il pagamento del corrispettivo verra'
effettuato direttamente al mandatario che provvedera' alla riparti-
zione agli altri esecutori delle quote di loro spettanza.

Art. 19.

Pubblicita'

Il bando di concorso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il Capo reparto: Piccolo

05E10889

ö 54 ö



16-9-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 74

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso di rettifica al comunicato relativo alle selezioni pubbli-
che per l’assunzione con contratto di formazione e lavoro di
settanta assistenti tributari, seconda area, fascia F3, gia'
area B, posizione economica B3, indette dall’Agenzia delle
dogane.

Nell’avviso 05E05309 citato in epigrafe, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 73 del 13
settembre 2005, alla pag. 6, nel testo dell’art. 12, punto 12.1, dove e'
scritto quale durata del contratto di formazione e lavoro da stipulare:
ßventiquattro mesiý, leggasi: ßdodici mesiý. Rimane invariato il resto.

05E05369

Avviso di rettifica al comunicato relativo alla selezione pub-
blica per l’assunzione con contratto di formazione e lavoro
di venticinque assistenti tecnici di laboratorio di analisi,
seconda area, fascia F3, gia' area B, posizione economica
B3, indetta dall’Agenzia delle dogane.

Nell’avviso 05E05313 citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 73 del 13 settembre
2005, alla pag. 20, nel testo dell’art. 12, punto 12.1, dove e' scritto quale
durata del contratto di formazione e lavoro da stipulare: ß24 mesiý, leg-
gasi: ß12 mesiý. Rimane invariato il resto.

05E05370

ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA - INAF

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale
diplomato.

Si avvisa che l’Istituto di radioastronomia dell’INAF, ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ad una unita' di perso-
nale diplomato, profilo collaboratore tecnico enti di ricerca, sesto
livello, in possesso del diploma di perito industriale capotecnico in
elettronica, per l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 15,
comma a) del CCNL 1994-97, con oneri a carico di finanziamenti
esterni provenienti dall’assegnazione MIUR (Ministero dell’istru-
zione, dell’universita' e della ricerca) dei fondi del ßPiano Radioastro-
nomia - Cluster 27ý (decreto n. 192 del 31 maggio 1999), da usufruirsi
presso la Stazione radioastronomica dell’Istituto di radioastronomia,
via Fiorentina - 40059 Villafontana, Medicina (Bologna). (Avviso di
selezione n. 05/2005/IRA/ART.15).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A della sele-
zione n. 05/2005/IRA/ART.15 ed indirizzata ad Istituto di radioa-
stronomia, via Piero Gobetti n. 101 - 40129 Bologna, dovra' essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando
stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di radioastronomia,
via Piero Gobetti n. 101 - 40129 Bologna, ed e' altres|' disponibile sul sito
Internet dell’INAF (www.inaf.it) e dell’Istituto (www.ira.cnr.it).

Per informazioni rivolgersi alla segreteria della sede di Bolo-
gna dell’Istituto di radioastronomia, tel. 051/6399385, fax 051/
6399431.

05E05343

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per la tecnologia

delle membrane ITM-CNR - Rende

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla pubblica
selezione ad una borsa per laureati

Si avvisa che l’Istituto per la tecnologia delle membrane del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso l’Istituto per la tecnologia delle membrane del
CNR, c/o Universita' della Calabria, via P. Bucci cubo 17/C - 87030
Rende (Cosenza). Bando n. 126.179.BS.7.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.179.BS.7 e indirizzata per la Tecnologia delle Membrane del
CNR, c/o Universita' della Calabria via P. Bucci cubo 17/C - 87030
Rende (Cosenza) dovra' essere presentata entro il termine perentorio
di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto
previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la tecnologia
delle membrane del CNR, con sede presso l’Universita' della Cala-
bria, via P. Bucci, cubo 17/C - 87030 Rende (Cosenza), all’indirizzo
sul sito web dell’Istituto www.itm.cnr.it/lavoro.htm/ ed e' altres|'
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

05E05304
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di personale appartenente
alla categoria D - posizione economica D1, area ammini-
strativo-gestionale con competenze relative agli adempimenti
assicurativi.

Si comunica che il diario degli esami del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria D
- posizione economica D1, area amministrativo-gestionale con compe-
tenze relative agli adempimenti assicurativi dell’Universita' degli studi
di Foggia, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 45 del 7 giugno
2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 7 ottobre 2005.

05E05328

UNIVERSITAØ DI MILANO

Rettifiche al bando di concorso pubblico per l’ammissione
ai corsi afferenti alle scuole di dottorato - XXI ciclo

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento

recante norme in materia di dottorato di ricercaý;
Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Milano, emanato

con decreto rettorale 28 maggio 1996 e successive modificazioni;
Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Univer-

sita' , emanato con decreto rettorale 16 luglio 1999 e successive modifi-
cazioni;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 ßModifiche
al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli
atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509ý;

Visto il regolamento-tipo delle ßScuole di dottorato/Graduate
Schoolsý dell’universita' , emanato con decreto rettorale 18 otto-
bre 2004;

Visti i decreti rettorali con i quali sono state costituite presso
l’ateneo le scuole di dottorato di ricerca e sono stati emanati i relativi
regolamenti;

Vista la legge regionale 13 dicembre 2004, n. 33 ßNorme sugli
interventi regionali per il diritto allo studio universitarioý, che pre-
vede l’erogazione di servizi a favore degli iscritti ai corsi di dottorato
di ricerca;

Viste le deliberazioni adottate dal Senato accademico nella
seduta del 14 giugno 2005, sentito il parere espresso dalla commis-
sione per la ricerca scientifica e il trasferimento tecnologico in data
1� giugno 2005;

Viste le deliberazioni adottate dal Consiglio di amministrazione
nelle sedute del 27 aprile 2005 e del 28 giugno 2005;

Sentito il parere espresso dal nucleo di valutazione interna in
data 14 luglio 2005;

Visto il decreto rettorale 29 luglio 2005, con il quale e' stato isti-
tuito il XXI ciclo dei corsi afferenti alle Scuole di dottorato di ricerca
con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di Milano e
sono stati indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione ai predetti corsi;

Rilevato che nel decreto rettorale 29 luglio 2005, all’art. 1, fra i
requisiti di ammissione alla Scuola di dottorato in ßInnovazione tec-
nologica per le scienze agro-alimentari e ambientaliý per mero errore
materiale non sono state indicate le lauree specialistiche/magistrali
delle classi 7/S, 34/S, 60/S, 64/S, 67/S, 69/S, 70/S, 71/S, 83/S, 84/S,
88/S, 89/S, 91/S, 99/S;

Rilevato che nel predetto decreto rettorale, fra i curricula del
corso in Scienze cliniche veterinarie, afferente alla Scuola di dotto-
rato in ßScienze veterinarie per la salute animale e la sicurezza ali-
mentareý per mero errore materiale non e' stato indicato quello di
Epidemiologia clinica;

Ritenuta la necessita' di procedere alle rettifiche dell’art. 1 del
decreto rettorale 29 luglio 2005, in relazione alle Scuole di dottorato
sopra citate;

Decreta:

L’art. 1 del decreto rettorale 29 luglio 2005 di cui in premessa e'
cos|' rettificato:

Scuola di dottorato in Innovazione tecnologica per le scienze agro-ali-
mentari e ambientali

Requisiti di ammissione:
laurea specialistica/magistrale delle classi: 3/S - Architettura

del paesaggio, 4/S - Architettura e ingegneria edile, 7/S - Biotecnolo-
gie agrarie, 10/S - Conservazione dei beni architettonici e ambientali,
11/S - Conservazione dei beni scientifici e della civilta' industriale,
12/S - Conservazione e restauro del patrimonio storico-artistico,
20/S - Fisica, 21/S - Geografia, 28/S - Ingegneria civile, 29/S - Inge-
gneria dell’automazione, 32/S - Ingegneria elettronica, 34/S - Inge-
gneria gestionale, 36/S - Ingegneria meccanica, 38/S - Ingegneria
per l’ambiente e il territorio, 54/S - Pianificazione territoriale urbani-
stica e ambientale, 60/S - Relazioni internazionali, 64/S - Scienze
dell’economia, 67/S - Scienze della comunicazione sociale e istituzio-
nale, 69/S - Scienze della nutrizione umana, 70/S - Scienze della poli-
tica, 71/S - Scienze delle pubbliche amministrazioni, 74/S - Scienze e
gestione delle risorse rurali e forestali, 77/S - Scienze e tecnologie
agrarie, 78/S - Scienze e tecnologie agroalimentari, 79/S - Scienze e
tecnologie agrozootecniche, 82/S - Scienze e tecnologie per l’ambiente
e il territorio, 83/S - Scienze economiche per l’ambiente e la cultura,
84/S - Scienze economico-aziendali, 88/S - Scienze per la coopera-
zione allo sviluppo, 89/S - Sociologia, 91/S - Statistica economica,
finanziaria ed attuariale, 99/S - Studi europei, SNT-SPEC/4 - Scienze
delle professioni sanitarie della prevenzione.

Scuola di dottorato in Scienze veterinarie per la salute animale e la sicu-
rezza alimentare

Scienze cliniche veterinarie

Curricula: 11:
a) Clinica medica veterinaria:

1) Medicina interna del cavallo;
2) Medicina interna del bovino;
3) Medicina interna degli animali da affezione;
4) Medicina interna degli animali non convenzionali;
5) Epidemiologia clinica;

b) Clinica chirurgica veterinaria:
6) Ortopedia e traumatologia negli animali da affezione;
7) Patologia chirurgica e clinica dei tessuti molli negli ani-

mali da affezione;
8) Diagnostica per immagini negli animali da affezione;
9) Anestesia e analgesia degli animali da affezione;

c) Clinica ostetrica veterinaria:
10) Clinica ostetrico-ginecologica e riproduzione assistita

degli animali da reddito;
11) Clinica ostetrico-ginecologica e riproduzione assistita

degli animali da affezione.

Milano, 7 settembre 2005

Il rettore: Decleva

05E05314
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UNIVERSITAØ DI NAPOLI ßPARTHENOPEý

Rettifica al decreto rettorale di nomina della commissione giu-
dicatrice della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario, settore scientifico-disciplinare IUS/12 -
Diritto tributario.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' di competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 487 dell’11 ottobre 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 2004,
mediante il quale e' stata bandita una procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario presso la facolta' di eco-
nomia;

Visto il decreto rettorale n. 484 del 15 luglio 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 del 9 agosto 2005,
con il quale e' stata nominata la commissione giudicatrice della pre-
detta procedura concorsuale;

Considerato che nel predetto decreto rettorale n. 484 del
15 luglio 2005 risulta erroneamente riportato, quale componente
designato dal Consiglio della facolta' di economia, il nominativo del
prof. Vincenzo Pace, professore associato confermato in servizio
presso la facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Pisa, anzi-
che¤ come professore associato confermato in servizio presso la
facolta' di economia dell’Universita' degli studi di Napoli ßParthe-
nopeý;

Ritenuto opportuno procedere alla dovuta rettifica della infor-
mazione erroneamente riportata nel provvedimento rettorale di cui
in precedenza;

Visto il vigente Statuto

Decreta:

Il decreto rettorale del 15 luglio 2005 riportato in premessa e'
parzialmente rettificato come nel seguito si riporta:

Facolta' di economia

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario.
Decreto rettorale n. 487 dell’11 ottobre 2004, Gazzetta Ufficiale
n. 82 del 15 ottobre 2004.

Componente designato: prof. Vincenzo Pace, professore asso-
ciato facolta' di economia, Universita' degli studi di Napoli ßParthe-
nopeý.

Componenti eletti:
prof. Andrea Amatucci, professore ordinario facolta' di giuri-

sprudenza, Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý;
dott. Filippo Perriccioli, ricercatore universitario facolta' di

giurisprudenza, Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý.
Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 8 settembre 2005

Il rettore: Ferrara

05E05338

UNIVERSITAØ DI PARMA

Concorsi, per titoli ed esami, per l’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224 pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 9 luglio 1999 con il quale e' stato
emanato il regolamento recante norme in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1341 del 21 ottobre 1999 di emana-
zione del regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato
di ricerca e successive modifiche;

Viste le delibere del senato accademico n. 407/12855 del 30 giu-
gno 2005 e del Consiglio di amministrazione n. 430/27028 del
4 luglio 2005 con cui si fissa l’importo del contributo per l’accesso e
la frequenza ai corsi di dottorato;

Visto il decreto rettorale n. 3339 del 5 settembre 2005 di istitu-
zione del XXI ciclo dei dottorati di ricerca;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Sono indetti presso l’Universita' degli studi di Parma, pubblici
concorsi, per titoli ed esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca, di seguito elencati. Per ciascun dottorato viene indicata la
durata, i posti messi a concorso, le borse di studio disponibili e le sedi
consorziate.
Dottorato in: biochimica e biologia molecolare.

Totale posti: cinque di cui due borse di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: biofarmaceutica-farmacocinetica.
Totale posti: quattro di cui due borse di studio.
Durata: tre anni.
Sede Consorziata: Pavia.

Dottorato in: biologia del comportamento.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: biologia e patologia molecolare.
Totale posti: quattro di cui due borse di studio.
Durata: quattro anni.

Dottorato in: biologia vegetale.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni

Dottorato in: biotecnologie.
Totale posti: quattro di cui due borse di studio.
Durata: tre anni.
Sede Consorziata: Insubria (Varese-Como).

Dottorato in: determinazione e comunicazione del valore nelle aziende.
Totale posti: cinque di cui due borse di studio.
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Brescia, Genova, Modena e Reggio Emilia,

Verona.

Dottorato in: diritto commerciale: proprieta' intellettuale e concorrenza.
Totale posti: quattro di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sedi Consorziate: Milano Cattolica Sacro Cuore (sede di Pia-

cenza), Firenze.
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Dottorato in: diritto penale.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sede consorziata: Milano ßBicoccaý.

Dottorato in: disciplina nazionale ed europea sulla produzione ed il con-
trollo degli alimenti.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: ecologia.
Totale posti: quattro di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sede consorziata: Bologna (sede dist. Ravenna).

Dottorato in: economia delle aziende e amministrazioni pubbliche.
Totale posti: quattro di cui una borsa di studio (finanziata da

CERGAS-Universita' Milano ßBocconiý).
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Milano ßBocconiý, Modena e Reggio Emilia,

Trento, Milano Cattolica ßSacro Cuoreý (sede di Piacenza).

Dottorato in: farmacologia e tossicologia sperimentali.
Totale posti: quattro di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni
Sedi consorziate: Milano, Pavia, Pisa.

Dottorato in: filologia greca e latina.
Totale posti: tre di cui due borse di studio.
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Urbino, ßLa Tusciaý di Viterbo.

Dottorato in: filosofia e antropologia.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: fisica.
Totale posti: sette di cui quattro borse di studio (una borsa

finanziata da INFN).
Durata: tre anni.

Dottorato in: fisiopatologia dell’insufficienza renale.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: quattro anni.
Sede consorziata: Napoli ßFederico IIý.

Dottorato in: fisiopatologia e genetica delle malattie osteometaboliche.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: fisiopatologia epato-digestiva.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sede consorziata: Padova.

Dottorato in: fisiopatologia respiratoria sperimentale.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Modena e Reggio Emilia, Ferrara, Padova.

Dottorato in: fisiopatologia sistemica.
Totale posti: quattro di cui due borse di studio (una borsa finan-

ziata dal dipartimento di medicina interna e scienze biomediche).
Durata: quattro anni.

Dottorato in: forme e strutture dell’architettura.
Totale posti: tre di cui tre borse di studio (due borse di studio

finanziate dal comune di Parma).
Durata: tre anni.

Dottorato in: gastro-endocrinologia pediatrica.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.

Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Messina, Seconda Universita' di Napoli, Catan-

zaro.

Dottorato in: ingegneria civile.
Totale posti: quattro di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: ingegneria geotecnica.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Bologna, Brescia, Ferrara, Venezia (IUAV).

Dottorato in: ingegneria industriale.
Totale posti: sei di cui tre borse di studio (una borsa finanziata

da Casappa S.p.a. al 50% e da Walvoil S.p.a. al 50%).
Durata: tre anni.

Dottorato in: italianistica e filologia romanza.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: microbiologia e virologia.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: quattro anni.

Dottorato in: neuroscienze.
Totale posti: tre di cui due borse di studio.
Durata: quattro anni.
Sedi consorziate: Ferrara, Modena e Reggio Emilia.

Dottorato in: nuove tecniche e tecnologie in chirurgia epato-biliopan-
creatica avanzata.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: cattolica ßSacro cuoreý (sede di Roma).

Dottorato in: produzioni animali, biotecnologie veterinarie, qualita' e
sicurezza degli alimenti.

Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: psicologia della educazione e delle disabilita' .
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: psicologia sociale.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: salute animale.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: scienza e tecnologia dei materiali innovativi.
Totale posti: cinque di cui tre borse di studio (una finanziata da

IMEM-CNR ed una finanziata dal consorzio interuniversitario
nazionale per la scienza e tecnologia dei materiali).

Durata: tre anni.

Dottorato in: scienze chimiche.
Totale posti: sei di cui quattro borse di studio (una finanziata

con fondi decreto ministeriale 9 agosto 2004 n. 263 di modifica
all’art. 3 del decreto ministeriale n. 198/2003).

Durata: tre anni.

Dottorato in: scienze della prevenzione.
Totale posti: sette di cui due borse di studio (una finanziata

dall’Universita' di Trieste).
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Brescia, Milano, Trieste.
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Dottorato in: scienze della terra.

Totale posti: tre di cui una borsa di studio.

Durata: tre anni.

Dottorato in: scienze e tecnologie alimentari.

Totale posti: sei di cui due borse di studio.

Durata: tre anni.

Dottorato in: scienze ostetriche e ginecologiche.

Totale posti: tre di cui una borsa di studio.

Durata: quattro anni.

Sedi consorziate: Bologna, Ferrara, Modena e Reggio Emilia.

Dottorato in: sociologia e sistemi politici.

Totale posti: tre di cui una borsa di studio.

Durata: tre anni.

Sedi consorziate: Bologna, Siena, Urbino.

Dottorato in: storia.

Totale posti: tre di cui una borsa di studio.

Durata: tre anni.

Dottorato in: storia dell’arte e dello spettacolo.

Totale posti: quattro di cui due borse di studio.

Durata: tre anni.

Dottorato in: tecnologie dell’informazione.

Totale posti: sette di cui tre borse di studio.

Durata: tre anni.

Il numero delle borse di studio potra' aumentare a seguito di
finanziamenti di soggetti pubblici e privati che sottoscrivano l’impe-
gno prima della scadenza del bando; di cio' verra' data comunicazione
ufficiale nel corso della prima prova di ammissione.

La commissione non espletera' il concorso in presenza di un
numero di candidati inferiore a tre. I corsi non saranno attivati se
non si raggiungera' il numero di tre ammessi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione, senza limiti di eta' e cittadinanza coloro che sono in pos-
sesso di laurea conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al
decreto ministeriale n. 509/1999, di laurea specialistica/magistrale o
analogo titolo accademico conseguito all’estero. Il titolo accademico
conseguito all’estero dovra' essere riconosciuto dal senato accade-
mico, su conforme parere del collegio dei docenti, anche nell’ambito
di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' . A tal fine
coloro che sono in possesso di un titolo accademico conseguito
all’estero che non sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea,
dovranno fare espressa richiesta di equipollenza, ai soli fini dell’iscri-
zione al corso di dottorato di ricerca, nella domanda di partecipa-
zione al concorso allegando inoltre i necessari documenti, tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane all’estero, secondo le norme vigenti in materia per l’ammis-
sione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita' italiane.

Chi e' gia' in possesso del titolo di dottore di ricerca puo' essere
ammesso a frequentare, previo superamento delle prove di selezione,
un nuovo corso di dottorato di ricerca non coperto da borsa di stu-
dio.

Sono ammessi con riserva i candidati che conseguiranno la lau-
rea entro la data della prova concorsuale. In tal caso il candidato
sara' tenuto, pena la decadenza, a consegnare al presidente della com-
missione il relativo certificato che verra' trasmesso all’ufficio compe-
tente in allegato ai verbali.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al Magni-
fico Rettore dell’Universita' degli studi di Parma, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato, dovranno pervenire al servizio
borse di studio e dottorati entro il 12 ottobre 2005 con una delle
seguenti modalita' :

consegna al servizio borse di studio e dottorati - via Univer-
sita' , 12 - Parma, con il seguente orario: luned|' - marted|' - mercoled|'
- venerd|' dalle ore 9 alle ore 12; gioved|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 15 alle ore 16;

spedizione tramite servizio postale o corriere al seguente indi-
rizzo: servizio borse di studio e dottorati - via Universita' , 12 - 43100
Parma, indicando sulla busta la seguente dicitura ßDomanda di par-
tecipazione al concorso di dottorato di ricercaý.

Non si terra' conto delle domande che perverranno oltre il
12 ottobre 2005. Per cui non fara' fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere corre-
data di curriculum vitae.

Il candidato dovra' compilare la domanda seguendo il fac-simile
allegato al bando e dovra' indicare:

a) le proprie generalita' , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) un recapito italiano eletto ai fini del concorso, presso il
quale questa amministrazione indirizzera' ogni eventuale comunica-
zione;

c) l’esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

d) la propria cittadinanza;

e) la laurea conseguita sulla base dell’ordinamento previgente
al decreto ministeriale n. 509/1999 o la laurea specialistica/magi-
strale posseduta o il titolo equipollente conseguito presso una univer-
sita' straniera con la data e universita' presso la quale e' stata conse-
guita ovvero la data presunta del conseguimento impegnandosi a
consegnare il relativo certificato in sede concorsuale.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare:

a) di impegnarsi a garantire la frequenza al corso di dottorato
sulla base delle indicazioni stabilite dal collegio dei docenti;

b) di conoscere eventuali lingue straniere;

c) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini stranieri);

d) di non essere iscritto a scuole di specializzazione o a corsi
di laurea o di laurea specialistica/magistrale o di master universitari,
o in caso affermativo di impegnarsi a sospenderne la frequenza;

e) di non essere dottore di ricerca oppure il titolo di dottore di
ricerca (in tal caso il vincitore non avra' diritto alla borsa di studio);

f) di non aver beneficiato ne¤ beneficiare attualmente di borsa
di studio per dottorato.

Il candidato titolare di assegno di ricerca e' tenuto a dichiararlo
nella domanda di ammissione.

Nella domanda il candidato dovra' inoltre dichiarare ed allegare
eventuali titoli da valutarsi ai fini della definizione della graduatoria
di merito.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dello stesso, ne¤ per eventuali disguidi postali
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati dovranno provvedere a loro spese ed entro due mesi
dall’espletamento del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali
pubblicazioni inviate all’Universita' degli studi di Parma, trascorso il
periodo indicato, l’amministrazione non sara' responsabile in alcun
modo delle suddette pubblicazioni e titoli.
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Art. 4.

Esame di ammissione

Per l’esame di ammissione e' previsto un concorso per titoli ed
esami. La procedura di valutazione comparativa intesa ad accertare
le capacita' e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica consiste
in una prova scritta, una prova orale o pratica e nella valutazione
dei titoli.

La commissione giudicatrice dei concorsi sara' nominata in con-
formita' al regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato
di ricerca.

La commissione attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per
ciascuna delle prove. I titoli verranno valutati fino ad un massimo di
20 punti. EØ ammesso alla prova orale o pratica il candidato che abbia
conseguito nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.
La prova orale o pratica si intende superata se il candidato consegue
una valutazione di almeno 40/60.

Il giorno della prova scritta la commissione comunichera' ai can-
didati la data ed il luogo in cui potranno prendere visione dell’elenco
degli ammessi alla prova orale.

Le date delle prove sono elencate all’art. 12 del presente bando.
Nello stesso articolo sono contenute eventuali indicazioni relative ad
ogni singolo esame.

I candidati stranieri e comunitari dovranno anche dimostrare di
possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di
un documento di riconoscimento con fotografia, in corso di validita' ,
rilasciato da una pubblica amministrazione, pena esclusione dalle
prove.

Al termine della prova d’esame la commissione compilera' la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

Art. 5.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi al corso secondo l’ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti disponibili.

Il corso ha inizio al termine delle iscrizioni.
Nel caso in cui il candidato risulti collocato in posto utile in piu'

graduatorie, dovra' optare per un solo corso di dottorato.
I cittadini extracomunitari, che abbiano superato le prove di

esame per l’ammissione, sono ammessi al corso di dottorato in
sovrannumero senza borsa di studio, qualora non figurino tra i vinci-
tori di borsa di studio.

I titolari di assegni di ricerca che abbiano superato le prove di
esame per l’ammissione ai corsi di dottorato sono ammessi, senza
borsa di studio, in sovrannumero.

Art. 6.

Iscrizione

I candidati che avranno superato le prove di concorso dovranno
presentarsi presso il servizio borse di studio e dottorati - via Univer-
sita' , 12 - 43100 Parma, entro il termine previsto all’art. 12, per il dot-
torato per cui sono risultati vincitori di concorso, muniti di fotoco-
pia, debitamente firmata, del documento di identita' e fotocopia del
codice fiscale.

In caso di rinuncia da parte dei vincitori di concorso l’ammini-
strazione procedera' a convocare gli idonei, secondo l’ordine della gra-
duatoria, mediante telegramma. Gli interessati dovranno presentarsi
al servizio borse di studio e dottorati entro cinque giorni lavorativi
pena la decadenza.

I cittadini stranieri extracomunitari dovranno presentare fotoco-
pia della richiesta del permesso di studio o di soggiorno e dovranno
impegnarsi a consegnare successivamente il permesso rilasciato dalla
questura di Parma.

Gli assegnisti dovranno presentare documentazione che attesti di
essere titolare di assegno di ricerca. A detta certificazione gli interes-
sati provvederanno con certificato dell’universita' di appartenenza o
con autocertificazione.

I candidati pari merito dovranno presentare, ai fini dell’ammis-
sione al corso, autocertificazione della situazione economica ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera dovranno essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero, secondo le norme vigenti in materia per
l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita'
italiane.

In caso di rinuncia di un avente diritto entro due mesi dall’inizio
del corso subentra il candidato utilmente collocato secondo l’ordine
della graduatoria.

Art. 7.

Borse di studio

L’importo delle borse di studio ammonta a e 10.561,54 al lordo
dei contributi I.N.P.S. ai sensi dell’art. 1 comma 1 lettera a) della
legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed integra-
zioni. Le borse di studio saranno assegnate secondo l’ordine della
graduatoria. A parita' di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 9 aprile 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 172 del 26 luglio 2001. In caso di sospensione della frequenza dei
corsi di durata superiore a trenta giorni non verra' corrisposta la
borsa di studio per il periodo corrispondente. La sospensione degli
obblighi di frequenza del dottorato fino ad un massimo di un anno,
e' consentita in caso di maternita' , servizio militare, grave e documen-
tata malattia e particolari situazioni familiari, con interruzione della
erogazione della relativa borsa e successivo recupero alla ripresa della
regolare frequenza.

Art. 8.

Contributo per l’accesso e la frequenza

L’importo dei contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi di
dottorato XXI ciclo e' fissato in misura pari a e 516,00. Tale importo
e' maggiorato di e 200,00, e 300,00, e 400,00 per gli studenti il cui
nucleo familiare abbia una situazione economica equivalente (ISEE)
rispettivamente superiore a e 25.000,00, e 37.500,00 e e 75.000,00.

L’importo del contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi
dovra' essere versato in due rate:

la prima rata unitamente alla tassa regionale ed all’imposta di
bollo virtuale dovra' essere versata al momento dell’iscrizione;

la seconda rata dovra' essere versata entro il successivo 30 set-
tembre 2006 e dovra' comprendere su indicazione dell’amministra-
zione l’eventuale maggiorazione determinata sulla base della condi-
zione economica del dottorando. Al fine di consentire all’amministra-
zione di determinare tale maggiorazione il dottorando e' tenuto a pre-
sentare autocertificazione ISEE, calcolata sulla base della situazione
economica patrimoniale relativa al precedente anno solare, entro il
31 luglio 2006.

Hanno diritto all’esonero totale i dottorandi che usufruiscono
della borsa di studio gravante sul bilancio universitario ad integra-
zione dei fondi ministeriali disponibili;

Hanno diritto all’esonero totale i dottorandi con una invalidita'
non inferiore al 66%.

Tutti i dottorandi iscritti ai corsi sono tenuti al versamento di
e 14,62 annuali di bollo virtuale.

Tutti i dottorandi che non usufruiscano della borsa di studio
sono tenuti al versamento di e 98,13 annuali quale tassa regionale.

Art. 9.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca verra' conferito all’atto del supera-
mento dell’esame finale e potra' essere ripetuto una sola volta. Tale
esame si svolge sulla base di un colloquio con il dottorando, avente
per tema la sua tesi.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita' al regolamento
di ateneo.
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Art. 10.

Diritti e doveri dei dottorandi

1) Il dottorando e' tenuto a garantire la frequenza al corso di
dottorato sulla base delle indicazioni stabilite dal collegio dei docenti.

2) Ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, i vincitori di con-
corso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca presso cliniche
universitarie possono essere impiegati, a domanda e su conforme
parere della struttura a cui afferisce il dottorato, nell’attivita' assisten-
ziale se compatibile con le finalita' formative su proposta del Collegio
dei docenti.

3) Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 art. 4 comma 3 al
pubblico dipendente e' estesa la possibilita' di chiedere il collocamento
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il
periodo di durata del corso e di usufruire della borsa di studio ove
ricorrano le condizioni richieste, Il periodo di congedo straordinario
e' utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quie-
scenza e di previdenza.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi
per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti, ai sensi dell’art. 57 della legge
28 dicembre 2001, n. 448.

4) EØ vietata la contemporanea iscrizione ai sensi del regola-
mento didattico di ateneo ad altro corso di dottorato e a scuole di
specializzazione o a corsi di laurea o di laurea specialistica/magi-
strale o a corsi di master universitario.

5) Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca che siano titolari di
un posto di ruolo di ricercatore o di una borsa di studio o di assegni
di ricerca, possono terminare la formazione previa rinuncia al com-
penso della borsa di studio per il dottorato di ricerca.

6) I dottorandi di ricerca possono contribuire alle attivita' didat-
tiche, svolgendo una limitata attivita' didattica integrativa rivolta agli
studenti dei corsi di laurea o laurea specialistica nell’ambito della
programmazione effettuata dal collegio dei docenti d’intesa con la
facolta' in conformita' dell’ordinamento vigente. L’attivita' didattica
dovra' essere attinente all’area di afferenza del dottorando e potra'
esplicarsi mediante:

a) affidamento di compiti didattici integrativi o sussidiari;

b) partecipazione alle commissioni d’esame;

c) collaborazione con gli studenti nelle ricerche attinenti alle
tesi di laurea.

L’attivita' didattica non deve in ogni caso compromettere l’atti-
vita' di formazione alla ricerca.

L’attivita' didattica ha carattere facoltativo e non comporta alcun
onere per l’universita' e potra' essere affidata al dottorando solo con
il consenso dello stesso.

7) EØ vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di formazione o ricerca del
dottorando.

Art. 11.

Norme di riferimento

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento al regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato di
ricerca dell’Universita' degli studi di Parma.

Art. 12.

Calendario delle prove

Il presente vale come avviso di convocazione.

Dottorato di ricerca in biochimica e biologia molecolare.

Prova Scritta: 23 novembre 2005, ore 10.

Presso: dipartimento di biochimica e biologia molecolare, parco
Area delle Scienze n. 23/A - 43100 Parma.

Prova orale: 24 novembre 2005, ore 10.

Presso: dipartimento di biochimica e biologia molecolare, parco
Area delle Scienze n. 23/A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' , 12 - 43100 Parma per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in biofarmaceutica-farmacocinetica.

Prova scritta: 15 novembre 2005, ore: 10.

Presso: dipartimento farmaceutico Parco area delle scienze
n. 27/A - 43100 Parma.

Prova orale: 15 novembre 2005, ore: 15.

Presso: dipartimento farmaceutico Parco area delle scienze
n. 27/A - 43100 Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' , 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in biologia del comportamento.

Prova scritta: 24 novembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento di biologia evolutiva e funzionale, parco
Area delle Scienze n. 11/A - 43100 Parma.

Prova orale: 25 novembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento di biologia evolutiva e funzionale, parco
Area delle Scienze n. 11/A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in biologia e patologia molecolare.

Prova scritta: 21 novembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento di medicina sperimentale sezioni di patolo-
gia, via Volturno n. 39 - 43100 Parma.

Prova orale: 21 novembre 2005, ore: 16.

Presso: dipartimento di medicina sperimentale sezioni di patolo-
gia, via Volturno, 39 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

Curricula:

genomico funzionale;

Biochimico strutturale

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.
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Dottorato di ricerca in biologia vegetale.

Prova scritta: 15 novembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento di biologia evolutiva e funzionale, parco
Area delle Scienze n. 11A - 43100 Parma.

Prova orale: 15 novembre 2005, ore: 16.

Presso: dipartimento di biologia evolutiva e funzionale, parco
Area delle Scienze, 11A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' , 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in biotecnologie.

Prova scritta: 22 novembre 2005 ore: 9.30.

Presso: dipartimento di scienze ambientali, parco Area delle
Scienze n. 11/A - 43100 Parma.

Prova orale: 23 novembre 2005, ore 9.30.

Presso: dipartimento di scienze ambientali, parco Area delle
Scienze n. 11/A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

L’esame consistera' in una prova scritta e una prova orale intese
ad accertare l’attitudine dei candidati alla ricerca nei seguenti settori:
ambientale, genetico e molecolare.

Ogni candidato potra' scegliere un argomento all’interno di tre
terne di temi, una per ogni specifico indirizzo (ambientale, genetico,
molecolare). La scelta da parte del candidato di uno dei temi sorteg-
giati nei tre indirizzi ne qualifichera' l’adesione al medesimo anche
per quanto riguarda la prova orale.

La prova orale si articolera' in un colloquio su argomenti atti-
nenti al curriculum scelto dal candidato nell’ambito dei tre previsti
(ambientale, genetico, molecolare).

I titoli che possono essere oggetto di valutazione sono indicativa-
mente i seguenti: pubblicazioni, partecipazioni a congressi nazionali
e internazionali, precedenti esperienze in ambito scientifico, com-
prese le esperienze di ricerca effettuate durante la preparazione della
tesi di laurea, borse di studio o contratti precedentemente ottenuti,
partecipazioni a progetti di ricerca nazionali e internazionali.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in determinazione e comunicazione del valore nelle
aziende.

Prova scritta: 17 novembre 2005, ore: 10.

Presso: dipartimento di economia - Area di ricerche aziendali,
via Kennedy n. 6 - 43100 Parma.

Prova orale: 18 novembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento di economia - Area di ricerche aziendali -
via Kennedy n. 6 - 43100 Parma.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in diritto commerciale: proprieta' intellettuale e con-
correnza.

Prova scritta: 15 novembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento di scienze giuridiche sezione di diritto com-
merciale e fallimentare, via Universita' n. 12 - 43100 Parma

Prova orale: 15 novembre 2005 ore: 15.30.

Presso: dipartimento di scienze giuridiche sezione di diritto com-
merciale e fallimentare, via Universita' n. 12 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese o
tedesco.

Costituira' titolo preferenziale:

a) laurea con tesi su tema afferente la proprieta' intellettuale o
la concorrenza;

b) punteggio di laurea superiore a 105/110.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in diritto penale.

Prova scritta: 16 novembre 2005, ore: 8,30.

Presso: un’aula della facolta' di giurisprudenza via Universita'
n. 12 - 43100 Parma.

Prova orale: 23 novembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento di scienze penalistiche, via Universita' n. 12
- 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese o
francese o tedesco o spagnolo.

Curricula: diritto penale.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in disciplina nazionale ed europea sulla produzione
ed il controllo degli alimenti.

Prova scritta: 22 novembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento scienze giuridiche, sezione di diritto falli-
mentare, via Universita' n. 12 - 43100 Parma.

Prova orale: 22 novembre 2005, ore: 15.

Presso: dipartimento scienze giuridiche, sezione di diritto falli-
mentare, via Universita' n. 12 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in ecologia.

Prova scritta: 15 novembre 2005, ore: 9.

Presso: aula 1 dipartimento di scienze ambientali, parco Area
delle Scienze n. 11A - 43100 Parma.

Prova orale: 29 novembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento di scienze ambientali, parco Area delle
Scienze n. 11A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

ö 62 ö



16-9-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 74

Dottorato in economia delle aziende e amministrazioni pubbliche.

Prova scritta: 22 novembre 2005, ore: 9,30.
Presso: dipartimento di economia, via Kennedy n. 6 - 43100

Parma.
Prova orale: 23 novembre 2005, ore: 9,30.
Presso: dipartimento di economia, via Kennedy n. 6 - 43100

Parma.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in farmacologia e tossicologia sperimentali.

Prova scritta: 22 novembre 2005, ore: 10.
Presso: dipartimento di scienze farmacologiche, biologiche e chi-

miche applicate, parco Area delle Scienze n. 27/A - 43100 Parma.
Prova orale: da stabilire in sede concorsuale.
Presso: dipartimento di scienze farmacologiche, biologiche e chi-

miche applicate, parco Area delle Scienze n. 27/A - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in filologia greca e latina.

Prova scritta: 24 novembre 2005, ore: 9.
Presso: auletta seminari della biblioteca facolta' di lettere, via

D’Azeglio n. 85 - 431000 Parma.
Prova orale: 25 novembre 2005, ore: 9.
Presso: auletta seminari della biblioteca facolta' di lettere, via

D’Azeglio n. 85 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese o

francese o tedesco.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in filosofia e antropologia.

Prova scritta: 28 novembre 2005, ore: 9.
Presso: dipartimento di filosofia - Borgo Carissimi n. 10 - 43100

Parma.
Prova orale: 29 novembre 2005, ore: 9.
Presso: dipartimento di filosofia - Borgo Carissimi n. 10 - 43100

Parma.
Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: tedesco o

francese o inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in fisica.

Prova scritta: 21 novembre 2005, ore: 14.
Presso: dipartimento di fisica, parco Area delle Scienze, 7/A -

43100 Parma.
Prova orale: 28 novembre 2005, ore: 11.
Presso: dipartimento di fisica, parco Area delle Scienze n. 7/A -

43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
Curricula:

fisica della materia;
fisica teorica;
fisica dei biosistemi.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia dell’insufficienza renale.
Prova scritta: 14 novembre 2005, ore: 10.
Presso: dipartimento di clinica medica, nefrologia e scienze della

prevenzione, aula (piano rialzato), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma.
Prova orale: 14 novembre 2005, ore: 15.
Presso: dipartimento di clinica medica, nefrologia e scienze della

prevenzione, aula (piano rialzato), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia e genetica delle malattie osteome-
taboliche.
Prova scritta: 21 novembre 2005, ore: 10.
Presso: dipartimento di medicina interna e scienze biomediche,

via Gramsci n. 14 - 43100 Parma.
Prova orale: 28 novembre 2005, ore: 10.
Presso: dipartimento di medicina interna e scienze biomediche,

via Gramsci n. 14 - 43100 Parma.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' , 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia epato-digestiva.
Prova scritta: 16 novembre 2005, ore: 12.
Presso: sala riunioni padiglione farmacie, terzo piano, via Gram-

sci n. 14 - 43100 Parma.
Prova orale: 16 novembre 2005, ore: 15.
Presso: sala riunioni padiglione farmacie, terzo piano, via Gram-

sci n. 14 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' , 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia respiratoria sperimentale.
Prova scritta: 15 novembre 2005, ore: 8.30.
Presso: aula della clinica pneumologica padiglione ßRasoriý

primo piano, via Rasori n. 10 - 43100 Parma.
Prova orale: 15 novembre 2005, ore: 12.30.
Presso: aula della clinica pneumologica padiglione ßRasoriý,

primo piano, via Rasori n. 10 - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia sistemica.
Prova scritta: 18 novembre 2005, ore: 9.
Presso: dipartimento di biologia evolutiva e funzionale - Sezione

di fisiologia, parco Area delle Scienze n. 11/A - 43100 Parma.
Prova orale: 18 novembre 2005, ore: 16.
Presso: dipartimento di biologia evolutiva e funzionale - Sezione

di fisiologia, parco Area delle Scienze n. 11/A - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
Curricula:

1) fisiologia cardiovascolare;
2) patologia cardiovascolare;
3) basi biologiche della patologia neoplastica.

Per ciascun curriculum del dottorato verra' preparata una terna di
temi dalla quale verra' estratto il titolo oggetto dell’esame.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.
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Dottorato di ricerca in forme e strutture dell’architettura.

Prova scritta: 22 novembre 2005 ore: 9.

Presso: dipartimento di ingegneria civile dell’ambiente, del terri-
torio e architettura sede scientifica, parco Area delle Scienze n. 181A
- 43100 Parma.

Prova orale: 23 novembre 2005, ore: 10.

Presso dipartimento di ingegneria civile dell’ambiente, del terri-
torio e architettura sede scientifica, parco Area delle Scienze n. 181A
- 43100 Parma.

La finalita' del dottorato e' la preparazione superiore di specialisti
in settori di ricerca scientifica caratterizzanti l’architettura, quali la
progettazione, la costruzione, la storia, il rilievo, la rappresentazione,
l’analisi e la conservazione delle forme e delle strutture dell’architet-
tura.

La prova scritta e la prova orale sono rivolte all’accertamento di
un’attitudine personale a svolgere attivita' di ricerca, verificando l’ap-
profondimento di problematiche relative alla conoscenza teorica, sto-
rica, geometrica, strutturale, costruttiva e compositiva dell’architet-
tura, nonche¤ ai problemi inerenti la conservazione e la qualificazione
degli edifici nei diversi ambiti culturali. L’obiettivo e' accertare, attra-
verso l’approfondimento di tematiche e metodologie di ricerca appro-
priate, una solida conoscenza delle problematiche teoriche e applica-
tive rivolte alla qualita' del costruire e del costruito.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in gastroendocrinologia pediatrica.

Prova scritta: 23 novembre 2005, ore: 10.

Presso: aula dipartimento dell’eta' evolutiva, via A. Gramsci
n. 14 - 43100 Parma.

Prova orale: 23 novembre 2005, ore: 15.

Presso: aula dipartimento dell’eta' evolutiva, via A. Gramsci
n. 14 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese e/o
francese.

Per la partecipazione al concorso e' richiesta la laurea in medi-
cina e chirurgia.

Costituiscono titoli preferenziali: pubblicazioni scientifiche in
gastroenterologia e/o endocrinologia pediatrica.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in ingegneria civile.

Prova scritta: 25 novembre 2005, ore: 9.30.

Presso: dipartimento di ingegneria civile, dell’ambiente, del terri-
torio e architettura, parco Area delle Scienze n. 181A - 43100 Parma.

Prova orale: 25 novembre 2005, ore: 14.30.

Presso: dipartimento di ingegneria civile, dell’ambiente, del terri-
torio e architettura, parco Area delle Scienze n. 181A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

Curricula:

infrastrutture;

geomatica;

meccanica strutturale;

protezione idraulica del territorio.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in ingegneria geotecnica.

Prova scritta: 30 novembre 2005, ore: 10,30.

Presso: dipartimento di ingegneria civile, dell’ambiente, del terri-
torio e architettura, parco Area delle Scienze n. 181A - 43100 Parma.

Prova orale: 30 novembre 2005, ore: 15.

Presso: dipartimento di ingegneria civile, dell’ambiente, del terri-
torio e architettura, parco Area delle Scienze n. 181A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: europea.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in ingegneria industriale.

Prova scritta: 23 novembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento di ingegneria industriale, parco Area delle
Scienze n. 181A - 43100 Parma.

Prova orale: 23 novembre 2005, ore: 15.

Presso: dipartimento di ingegneria industriale, parco Area delle
Scienze n. 181A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese
oppure francese.

Potranno partecipare al concorso i laureati (laurea specialistica)
in ingegneria o matematica o fisica.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' , n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in italianistica e filologia romanza.

Prova scritta: 23 novembre, ore: 9.

Presso: dipartimento di italianistica, via D’Azeglio n. 85 - 43100
Parma.

Prova orale: 24 novembre 2005, ore: 10.

Presso: dipartimento di italianistica, via D’Azeglio n. 85 - 43100
Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: francese e/
o inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in microbiologia e virologia.

Prova scritta: 14 novembre 2005, ore: 9.

Presso: sezione di microbiologia - Dipartimento di patologia e
medicina di laboratorio, sesto piano monoblocco, ospedale Mag-
giore, viale A. Gramsci n. 14 - 43100 Parma.

Prova orale: 14 novembre 2005, ore: 16.

Presso: sezione di microbiologia - Dipartimento di patologia e
medicina di laboratorio, sesto piano Monoblocco, ospedale Mag-
giore, viale A. Gramsci, n. 14 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese e/o
francese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in neuroscienze.

Prova scritta: 28 novembre 2005, ore: 10.

Presso: dipartimento di neuroscienze, via Volturno n. 39 - 43100
Parma.

Prova orale: 28 novembre 2005, ore: 15,30.

Presso: dipartimento di neuroscienze, via Volturno n. 39 - 43100
Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
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I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in nuove tecniche e tecnologie in chirurgia epato-
biliopancreatica avanzata.

Prova scritta: 21 novembre 2005, ore: 11.

Presso: segreteria clinica chirurgica generale e dei trapianti d’or-
gano, via A. Gramsci n. 14 - 43100 Parma.

Prova orale: 21 novembre 2005, ore: 15.

Presso: segreteria clinica chirurgica generale e dei trapianti d’or-
gano - via A. Gramsci n. 14 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I candidati dovranno allegare titoli scientifici e/o titoli di car-
riera ritenuti utili ai fini del concorso.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in produzioni animali, biotecnologie veterinarie,
qualita' e sicurezza degli alimenti.

Prova scritta: 17 novembre 2005, ore: 9.

Presso: aula 5 facolta' di medicina veterinaria, via del Taglio n. 8,
Cornocchio - 43100 Parma.

Prova orale: 17 novembre 2005, ore: 16,30.

Presso: aula 5 facolta' di medicina veterinaria, via del Taglio n. 8,
Cornocchio - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

Curricula:

economia ed estimo rurale;

zootecnica generale e miglioramento genetico;

nutrizione ed alimentazione animale;

zootecnica speciale;

zoologia;

biochimica;

ispezione degli alimenti di origine animale;

fisiologia veterinaria;

parassitologia e malattie parassitarie degli animali;

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' , 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in psicologia della educazione e delle disabilita' .

Prova scritta: 22 novembre 2005, ore: 10.

Presso: aula E polo didattico, borgo Carissimi angolo via del
Prato - 43100 Parma.

Prova orale: 22 novembre 2005, ore: 15,30.

Presso aula E polo didattico, borgo Carissimi, angolo via del
Prato - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in psicologia sociale.

Prova scritta: 23 novembre 2005, ore: 10.

Presso: aula E polo didattico, borgo Carissimi, angolo via del
Prato - 43100 Parma.

Prova orale: 23 novembre 2005, ore: 15,30.

Presso: aula E polo didattico, borgo Carissimi, angolo via del
Prato - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in salute animale.

Prova scritta: 22 novembre 2005, ore: 9,30.
Presso: biblioteca sezione malattie infettive degli animali diparti-

mento di salute animale, facolta' di medicina veterinaria, via del
Taglio n. 8, (Cornocchio) - 43100 Parma.

Prova orale: 23 novembre 2005, ore: 9,30.
Presso: biblioteca sezione malattie infettive degli animali diparti-

mento di salute animale, facolta' di medicina veterinaria, via del
Taglio n. 8, (Cornocchio) - 43100 Parma.

Per la partecipazione al concorso e' richiesta la laurea in medi-
cina veterinaria.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in scienza e tecnologia dei materiali innovativi.

Prova scritta: 22 novembre 2005, ore: 10.
Presso: Istituto IMEM - C.N.R., parco Area delle Scienze n. 37/

A - 43100 Parma.
Prova orale: 24 novembre 2005, ore: 10.
Presso: Istituto IMEM - C.N.R., parco Area delle Scienze n. 37/

A - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di

studio e dottorati via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in scienze chimiche.

Prova scritta: 23 novembre 2005, ore: 9.
Presso: un’aula dell’edificio chimico, parco Area delle Scienze

n. 17/A - 43100 Parma.
Prova orale: 25 novembre 2005, ore: 9.
Presso: un’aula dell’edificio chimico, parco Area delle Scienze

n. 17/A - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' , 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in scienze della prevenzione.

Prova scritta: 23 novembre 2005, ore: 10.
Presso: dipartimento di clinica medica, nefrologia e scienze della

prevenzione padiglione biblioteca di medicina, aula (secondo piano),
via A. Gramsci n. 14 - 43100 Parma.

Prova orale: 23 novembre 2005, ore: 15.
Presso: dipartimento di clinica medica, nefrologia e scienze della

prevenzione padiglione biblioteca di medicina, aula (secondo piano),
via A. Gramsci n. 14 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in scienze della terra.

Prova scritta: 17 novembre 2005, ore: 9,30.
Presso: sala C23 del dipartimento di scienze della terra, Parco

Area delle Scienze n. 157A - 43100 Parma.
Prova orale: 18 novembre 2005, ore: 9.30.
Presso: sala C23 del dipartimento di scienze della terra, Parco

Area delle Scienze n. 157A - 43100 Parma.
Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
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Curricula:

1) paleontologia, paleoecologia, geologia stratigrafica, sedi-
mentologia geologia strutturale;

2) geografia fisica, geomorfologia, idrogeologia, geologia
applicata e geofisica;

3) mineralogia, petrografia e petrologia;

4) geochimica, vulcanologia, geomateriali e applicazioni
mineralogico petrografiche per l’ambiente.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in scienze e tecnologie alimentari.

Prova scritta: 25 novembre 2005, ore: 9.

Presso: auletta del dipartimento di ingegneria industriale, Parco
Area delle Scienze n. 181/A - 43100 Parma.

Prova orale: 25 novembre 2005, ore: al termine della prova
scritta e relativa correzione.

Presso: auletta del dipartimento di ingegneria industriale, Parco
Area delle Scienze n. 181/A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in scienze ostetriche e ginecologiche

Prova scritta: 16 novembre 2005, ore: 10.00.

Presso: sezione di ginecologia e ostetricia del dipartimento di
scienze ginecologiche, ostetriche e neonatologia, via A. Gramsci
n. 14 - 43100 Parma.

Prova orale: 16 novembre 2005, ore: 13,30.

Presso: sezione di ginecologia e ostetricia del dipartimento di
scienze ginecologiche, ostetriche e neonatologia, via A. Gramsci
n. 14 - 43100 Parma.

La prova scritta vertera' su argomenti ostetrici e ginecologici, la
prova orale avra' carattere ostetrico-ginecologico.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in sociologia e sistemi politici.

Prova scritta: 25 novembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento di studi politici e sociali - Borgo Carissimi
n. 10 - 43100 Parma.

Prova orale: 25 novembre 2005, ore: 16,30.

Presso: dipartimento di studi politici e sociali - Borgo Carissimi
n. 10 - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese o
francese o spagnolo o tedesco.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 14 dicembre 2005 al 21 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in storia.

Prova scritta: 16 novembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento di storia, via D’Azeglio n. 85 - 43100
Parma.

Prova orale: 23 novembre 2005, ore: 10.

Presso: dipartimento di storia, via D’Azeglio n. 85 - 43100
Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: due lingue
straniere indicate dal candidato, tra inglese o francese o tedesco o
spagnolo

Curricula: storia medievale.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in storia dell’arte e dello spettacolo.

Prova scritta: 14 novembre 2005, ore: 8,30.

Presso: dipartimento dei beni culturali e dello spettacolo, Piaz-
zale della Pace n. 7/A - 43100 Parma.

Prova orale: 18 novembre 2005, ore: 8,30.

Presso: dipartimento dei beni culturali e dello spettacolo, Piaz-
zale della Pace n. 7/A - 43100 Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese/
tedesco/francese/spagnolo.

Curricula: medievale, moderno, contemporaneo, cinema e teatro.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 1� dicembre 2005 al 13 dicembre 2005.

Dottorato di ricerca in tecnologie dell’informazione.

Prova scritta: 19 dicembre 2005, ore: 9.

Presso: sede didattica ßR. Barillaý della facolta' di ingegneria,
Parco Area delle Scienze n. 69/A - 43100 Parma.

Prova orale: 20 dicembre 2005, ore: 9.

Presso: dipartimento di ingegneria dell’informazione, palazzina
n. 3, Parco Area delle Scienze n. 181/A - 43100 Parma.

La procedura di ammissione e' per titoli ed esame. L’esame consi-
ste in una prova scritta ed una prova orale intese ad accertare la
capacita' e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica.

Fra i titoli saranno valutati: voto di laurea, borse di studio,
premi e pubblicazioni scientifiche.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

fotocopia del frontespizio, della introduzione e delle conclu-
sioni della tesi di laurea;

certificato di laurea (vecchio ordinamento) o di laurea specia-
listica o magistrale (nuovo ordinamento) con voto finale e voti conse-
guiti negli esami di profitto;

curriculum vitae.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, per l’iscrizione
dal 9 gennaio 2006 al 13 gennaio 2006.

Art. 13.

Ulteriori informazioni

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione e' disponibile sul sito Web dell’Universita' degli studi di
Parma http://www.unipr.it

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio potranno essere
richieste al servizio borse e dottorati, via Universita' n. 12 - 43100
Parma - Tel. 0521/034364 o 0521/034448.

Parma, 5 settembre 2005

Il direttore amministrativo: Poldi

Il rettore: Ferretti
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Allegato
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di agraria, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/10 - Fisica tecnica industriale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale, della facolta' di
agraria dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto ret-
torale n. 1859 del 4 ottobre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 2004, si
svolgeranno presso la presidenza della facolta' di agraria dell’Univer-
sita' degli studi di Perugia - Borgo XX Giugno, 74 - Perugia, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 novembre 2005, ore 11,30;
seconda prova scritta: 3 novembre 2005, ore 8,30;
prova orale: 4 novembre 2005, ore 8,30.

05E05366

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 - Economia aziendale.
Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa

ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/07 - Economia aziendale, della facolta' di economia
dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 2304 del 9 novembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 92 del 19 novembre 2004, i
cui termini sono stati riaperti con decreto rettorale 571 del 7 marzo
2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 23 del 22 marzo 2005, si svolgeranno presso il diparti-
mento di discipline giuridiche ed aziendali della facolta' di economia
dell’Universita' degli studi di Perugia, via Pascoli - Perugia, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 ottobre 2005, ore 11;
seconda prova scritta: 21 ottobre 2005, ore 9;
prova orale: 21 ottobre 2005, ore 14,30.

05E05367

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di un
collaboratore ed esperto linguistico di madre lingua inglese,
con contratto di lavoro subordinato di diritto privato, a
tempo indeterminato.
All’albo ufficiale della Scuola Normale Superiore, piazza dei

Cavalieri, 7 - Pisa, e' stato affisso, in data 5 settembre 2005, il
D.D.A. n. 151 del 5 settembre 2005, recante il bando della selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di un collaboratore
esperto linguistico di madre lingua inglese, con contratto di lavoro
subordinato di diritto privato, a tempo indeterminato.

Requisiti per l’ammissione alla selezione:
a) titolo di studio universitario straniero ovvero diploma di

laurea italiana adeguato alle funzioni da svolgere;
b) essere di madre lingua inglese, con cio' intendendosi, ai

sensi della circolare ministeriale n. 5494 del 29 dicembre 1982, citta-
dini italiani o stranieri che, per derivazione familiare o vissuto lingui-
stico, abbiano la capacita' di esprimersi con naturalezza nella lingua
di appartenenza;

c) buona conoscenza della lingua italiana;
d) idoneita' fisica a svolgere l’attivita' prevista. L’Amministra-

zione ha facolta' di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore
della selezione, in base alla normativa vigente.

Il bando e' anche in visione sul sito web della Scuola www.sns.it
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione

alla selezione scade il giorno 30 settembre 2005.

05E05315

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý
DI ROMA

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di cinque posti di ricercatore
universitario.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di cinque posti di ricerca-
tore universitario, presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:
GEO/04 - Geografia fisica e geomorfologia - posti: uno;

facolta' di giurisprudenza:
IUS/07 - Diritto del lavoro - posti: uno;
IUS/16 - Diritto processuale penale - posti: uno;
SECS-P/03 - Scienza delle finanze - posti: uno;

facolta' di sociologia:
SPS/11 - Sociologia dei fenomeni politici - posti: uno.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica
italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato, presso l’ufficio

concorsi, della ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

05E05166

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Procedure di valutazione comparativa
a sei posti di ricercatore universitario

Sono indette presso l’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý procedure di valutazione comparativa per la copertura di sei
posti di ricercatore universitario, presso le seguenti facolta' e per i set-
tori scientifico-disciplinari sottoindicati:

facolta' di medicina e chirurgia:
BIO/16 - Anatomia umana: un posto;
BIO /17 - Istologia: un posto;
MED/04 - Patologia generale: un posto;

facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:
FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biolo-

gia e medicina): un posto;
FIS/05 - Astronomia e astrofisica: un posto;
INF/01 - Informatica: un posto.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo della divisione II - settore
concorsi dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita' previste nel bando e consegnati a questa Universita' (ufficio
protocollo - VI piano - nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 14) - via O. Raimondo n. 18 - Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

05E05332
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita' della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, area 07 Scienze
agrarie e veterinarie, settore scientifico-disciplinare VET/05
-Malattie infettive degli animali domestici, presso la facolta'
di medicina veterinaria, III sessione 2004.

Si comunica che in data 23 agosto 2005 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, III sessione 2004, per l’area 07 Scienze agrarie e
veterinarie, settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie infettive
degli animali domestici, facolta' di medicina veterinaria, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2004 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

05E05282

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di farmacia - settore scientifico-disciplinare INF/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso l’Universita' degli
studi di Torino, facolta' di farmacia - settore scientifico-disciplinare
INF/01, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del
17 dicembre 2004 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso il diparti-
mento di informatica, corso Svizzera n. 185 - Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 20 ottobre 2005, alle ore 15;

seconda prova pratica: 21 ottobre 2005, alle ore 10;

prova orale: 24 ottobre 2005, alle ore 10.

05E05329

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di economia - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso l’Universita' degli
studi di Torino, facolta' di economia - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del
13 luglio 2004 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso la facolta' di
economia - Dipartimento di economia aziendale - Sezione di econo-
mia e direzione delle imprese - II piano, corso Unione Sovietica
n. 218 bis - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 ottobre 2005, alle ore 15;

seconda prova scritta: 11 ottobre 2005, alle ore 8.30;

prova orale: 11 ottobre 2005, alle ore 15.

05E05330

Avvisi relativi al diario ed al rinvio delle prove
d’esame di selezioni pubbliche

Codice selezione n. 141

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria B - posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici, presso
il Dipartimento di patologia animale (programma A) di questa Uni-
versita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre
2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica-attitudinale: 17 ottobre 2005, ore 9;
colloquio: 24 ottobre 2005, ore 9,

presso: Dipartimento di patologia animale - Sala riunioni diparti-
mento - I piano, via Leonardo da Vinci n. 44 - Grugliasco (Torino).

Codice selezione n. 142

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria B - posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici, presso
il Dipartimento di patologia animale (programma B) di questa Uni-
versita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre
2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica-attitudinale: 14 novembre 2005, ore 9,
presso: facolta' di medicina veterinaria - Aula Magna A - piano terra,
via Leonardo da Vinci n. 44 - Grugliasco (Torino);

colloquio: 12 dicembre 2005, ore 9,
presso: Dipartimento di patologia animale - Laboratorio chimico - I
piano - Palazzina blu, via Leonardo da Vinci n. 44 - Grugliasco
(Torino).

Codice selezione n. 143

Il diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di due posti (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area amministrativa,
presso la Divisione didattica e studenti di questa Universita' degli
studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, sara' pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- del 30 settembre 2005.

Codice selezione n. 144

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di chimica generale ed
organica applicata di questa Universita' degli studi, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 17 ottobre 2005, ore 14;
seconda prova scritta: 20 ottobre 2005, ore 14,

presso: Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - Dipartimento
di chimica generale ed organica applicata - Aula Cannizzaro - piano
terra, via Pietro Giuria n. 7 - Torino.

Codice selezione n. 145

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di chimica I.F.M. di questa
Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicem-
bre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 17 ottobre 2005, ore 15,

ö 70 ö



16-9-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 74

presso: Dipartimento di chimica I.F.M. - Aula Avogadro - piano
terra - Aula Magna - I piano, via Pietro Giuria n. 7 - Torino;

prima prova scritta: 27 ottobre 2005, ore 15,
presso: Dipartimento di chimica I.F.M. - Aula Avogadro - piano
terra, via Pietro Giuria n. 7 - Torino;

seconda prova scritta: 28 ottobre 2005, ore 15,
presso: Dipartimento di chimica I.F.M. - Aula Cannizzaro - piano
terra, via Pietro Giuria n. 7 - Torino.

Codice selezione n. 146

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria C - posizione economica C1 (part-time 50%) - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di disci-
pline medico-chirurgiche di questa Universita' degli studi, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

prova scritta: 31 ottobre 2005, ore 8,
presso: Centro congressi ßMolinette Incontraý - Sala A.M. Dogliotti -
I piano, corso Bramante n. 88 - Torino;

prova pratica: 4 novembre 2005, ore 13,
presso: Dipartimento di informatica - Aula Touring - I piano, corso
Svizzera n. 185 - Torino.

Codice selezione n. 147

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di discipline medico-chirur-
giche di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calen-
dario:

prova scritta: 30 novembre 2005, ore 8,
presso: Centro congressi ßMolinette Incontraý - Sala A.M. Dogliotti -
I piano, corso Bramante n. 88 - Torino;

prova pratica: 9 dicembre 2005, ore 13,
presso: Dipartimento di informatica - Aula Touring - I piano, corso
Svizzera n. 185 - Torino.

Codice selezione n. 148

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di fisica generale ßA. Avo-
gadroý (programma A) di questa Universita' degli studi, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 28 novembre 2005, ore 8,30;
seconda prova scritta: 29 novembre 2005, ore 8,30,

presso: Dipartimento di fisica generale ßA. Avogadroý - Aula Magna -
piano terra, via Pietro Giuria n. 1 - Torino.

Codice selezione n. 150

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
due posti (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di fisica sperimentale di
questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del
14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 ottobre 2005, ore 14,30;
seconda prova scritta: 24 ottobre 2005, ore 14,30,

presso: Istituto di fisica - Aula A - piano terra, via Pietro Giuria n. 1 -
Torino.

Codice selezione n. 151

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
due posti (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di informatica di questa
Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicem-
bre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 21 ottobre 2005, ore 9;
prima prova scritta: 3 novembre 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 4 novembre 2005, ore 9,

presso: Dipartimento di informatica - aule A e B - corso Svizzera, 185 -
Torino.

Codice selezione n. 153
Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di

un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria C - posizione economica C1 (part-time 50%) - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di neuro-
scienze - sezione di fisiologia di questa Universita' degli studi, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 ottobre 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 24 ottobre 2005, ore 9,

presso: Dipartimento di neuroscienze - sezione fisiologia - Aula
Mosso - piano terra, corso Massimo D’Azeglio n. 50 - Torino.

Codice selezione n. 154
Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di

un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di scienze cliniche e biologi-
che (programma A) di questa Universita' degli studi, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 20 ottobre 2005, ore 8,30;
prova pratica: 20 ottobre 2005, ore 14,

presso: Dipartimento di scienze cliniche e biologiche - Aula Semi-
nari - piano terra - ospedale San Luigi - Regione Gonzole, 10 -
Orbassano (Torino).

Codice selezione n. 155
Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di

un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria C - posizione economica C1 - area amministrativa, presso il dipar-
timento di scienze giuridiche di questa Universita' degli studi, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 14 dicembre 2005, ore 8,30, presso: facolta'
di giurisprudenza - Palazzina Einaudi - aule 2 e 4 piano terra, Lungo
Dora Siena, 68 - Torino;

prima prova scritta: 16 dicembre 2005, ore 8,30;
seconda prova scritta: 20 dicembre 2005, ore 8,30,

presso: facolta' di giurisprudenza - Palazzina Einaudi - aula 2 - piano
terra, Lungo Dora Siena, 68 - Torino.

Codice selezione n. 156
Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di

un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze mineralogiche e
petrologiche di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prova preselettiva: 10 novembre 2005, ore 16, presso: com-
prensorio di fisica - Aule D, F, G - I piano seminterrato, via Pietro
Giuria, 1 - Torino;

prima prova scritta: 17 novembre 2005, ore 15;
seconda prova scritta: 24 novembre 2005, ore 15,

presso comprensorio di fisica - Aula A - piano terra, via Pietro Giu-
ria, 1 - Torino.
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Codice selezione n. 157

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di statistica e matematica
applicata alle scienze umane ßDiego de Castroý di questa Universita'
degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 9 novembre 2005, ore 14;
seconda prova scritta: 11 novembre 2005, ore 14,30,

presso: facolta' di economia - palazzo del lavoro - Aula 9 - piano
terra, Corso Maroncelli, 2 - Torino.

Codice selezione n. 158
Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il centro di calcolo del
dipartimento di matematica di questa Universita' degli studi, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 20 ottobre 2005, ore 9, presso: diparti-
mento di matematica - Aula Magna - II piano, via Carlo Alberto,
10 - Torino;

prova scritta: 7 novembre 2005, ore 9;
prova pratica: 8 novembre 2005, ore 9,

presso: dipartimento di matematica - Aula 4 - II piano, via Carlo
Alberto, 10 - Torino.

Codice selezione n. 159
Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di patolo-
gia animale di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prova scritta: 17 ottobre 2005, ore 14, presso: facolta' di medi-
cina veterinaria - Aula Magna A - piano terra, via Leonardo da
Vinci, 44 - Grugliasco (Torino).

prova pratica: 24 ottobre 2005, ore 9, presso: facolta' di medi-
cina veterinaria - Laboratorio Chimico 1 (grande), via Leonardo da
Vinci, 44 - Grugliasco (Torino).

Codice selezione n. 160
Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze
cliniche e biologiche (programma B) di questa Universita' degli studi,
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 novembre 2005, ore 8,30;
seconda prova scritta: 24 novembre 2005, ore 8,30,

presso: dipartimento di scienze cliniche e biologiche - Aula Diparti-
mento - piano terra - Regione Gonzole, 10 - Orbassano (Torino).

Codice selezione n. 161
Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
biblioteche, presso il dipartimento di scienze letterarie e filologiche
di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del
14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 11 gennaio 2006, ore 8,30, presso palazzo
facolta' umanistiche (palazzo nuovo) - Aule 1 e 2 - piano terra, via
S. Ottavio, 20 - Torino;

prova scritta: 15 febbraio 2006, ore 8,30;
prova pratica: 16 febbraio 2006, ore 8,30,

presso: palazzo facolta' umanistiche (palazzo nuovo) - Aula 2 - piano
terra, via S. Ottavio, 20 - Torino.

Codice selezione n. 162

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area biblioteche,
presso il dipartimento di scienze pediatriche e dell’adolescenza di
questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del
14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 24 ottobre 2005, ore 9;
prima prova scritta: 7 novembre 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 8 novembre 2005, ore 9,

presso: dipartimento di scienze pediatriche e dell’adolescenza - Aula
Magna - piano terra, piazza Polonia, 94 - Torino.

Codice selezione n. 163

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze
pediatriche e dell’adolescenza (programma A) di questa Universita'
degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 14 novembre 2005, ore 9;
prima prova scritta: 22 novembre 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 23 novembre 2005, ore 9,

presso: dipartimento di scienze pediatriche e dell’adolescenza - Aula
Magna - piano terra, piazza Polonia, 94 - Torino.

Codice selezione n. 164

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze
pediatriche e dell’adolescenza (programma B) di questa Universita'
degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 21 novembre 2005, ore 9;
prima prova scritta: 12 dicembre 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 13 dicembre 2005, ore 9,

presso: dipartimento di scienze pediatriche e dell’adolescenza - Aula
Magna - piano terra, piazza Polonia, 94 - Torino.

Codice selezione n. 165

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di trau-
matologia, ortopedia e medicina del lavoro (Centro elaborazione
dati) di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calen-
dario:

prova preselettiva: 24 ottobre 2005, ore 8,30;
prova scritta: 17 novembre 2005, ore 8,30,

presso azienda ospedaliera CTO/CRF/M. Adelaide - Aula Magna - I
piano, via Zuretti, 29 - Torino;

prova pratica: 22 novembre 2005, ore 8,30, presso: palazzo
nuovo C.I.S.I. - Aula 1 - I piano, via S. Ottavio, 20 - Torino.

Codice selezione n. 167

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di trau-
matologia, ortopedia e medicina del lavoro (laboratorio di agenti
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fisici) di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 29 novembre 2005, ore 8,30;
seconda prova scritta: 2 dicembre 2005, ore 8,30,

presso azienda ospedaliera CTO/CRF/M. Adelaide - Aula 1 - I
piano, via Zuretti, 29 - Torino.

Codice selezione n. 168

Il diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area amministra-
tiva-gestionale, presso la divisione didattica e studenti di questa Uni-
versita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre
2004, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - del 30 settembre 2005.

Codice selezione n. 169

Il diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area amministra-
tiva-gestionale, presso l’area servizi agli studenti di questa Universita'
degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004,
sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del 30 settembre 2005.

Codice selezione n. 170

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
due posti (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso la divisione sistemi informativi (analista di
sistemi applicativi) di questa Universita' degli studi, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 8 novembre 2005, ore 9,30;
seconda prova scritta: 9 novembre 2005, ore 9,30,

presso: palazzo nuovo - Aula 35 - I piano, via S. Ottavio, 20 - Torino.

Codice selezione n. 171

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di biologia vegetale di que-
sta Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del
14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 novembre 2005, ore 9, presso: diparti-
mento di biologia vegetale - Aula Magna - I piano, viale Mattioli, 25
- Torino;

seconda prova scritta: 4 novembre 2005, ore 9, presso: diparti-
mento di biologia vegetale - Sala Lettura - I piano, viale Mattioli, 25
- Torino.

Codice selezione n. 172

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di chimica generale ed orga-
nica applicata di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 24 ottobre 2005, ore 14;
seconda prova scritta: 27 ottobre 2005, ore 14,

presso: facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - Diparti-
mento di chimica generale ed organica applicata - Aula Cannizzaro -
piano terra, via Pietro Giuria, 7 - Torino.

Codice selezione n. 174

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di fisica generale ßA. Avo-
gadroý di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 1� dicembre 2005, ore 8,30;
seconda prova scritta: 2 dicembre 2005, ore 8,30,

presso: dipartimento di fisica generale ßA. Avogadroý - Aula Magna -
piano terra, via Pietro Giuria, 1 - Torino.

Codice selezione n. 175

Il diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di infor-
matica di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 99 del 14 dicembre 2004, sara' reso noto ai candidati mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Codice selezione n. 178

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - ßesperto di applicazioni multi-
mediali per l’e-learningý, presso il Centro interstrutture di servizi
informatici e telematici per le facolta' umanistiche (C.I.S.I.) di questa
Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicem-
bre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 ottobre 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 28 ottobre 2005, ore 9,

presso: palazzo della facolta' umanistiche (palazzo nuovo) C.I.S.I. -
Aula informatica CISI 1 - I piano, via S. Ottavio, 20 - Torino.

Codice selezione n. 179

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - ßesperto di reti locali e geogra-
fiche e dei principali sistemi operativiý - presso il centro rete di que-
sta Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del
14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova preselettiva: 21 ottobre 2005, ore 17;
prima prova scritta: 28 ottobre 2005, ore 17;
seconda prova scritta: 4 novembre 2005, ore 17,

presso: comprensorio di fisica - Dipartimento di fisica sperimentale -
III piano, via Pietro Giuria, 1 - Torino.

Codice selezione n. 181

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di chi-
mica I.F.M. di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 20 ottobre 2005, ore 15;
seconda prova scritta: 21 ottobre 2005, ore 15,

presso: dipartimento di chimica I.F.M. - Aula di disegno - I piano,
via Pietro Giuria, 7 - Torino.
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Codice selezione n. 182

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di fisica
sperimentale di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 20 ottobre 2005, ore 11;
seconda prova scritta: 24 ottobre 2005, ore 11,

presso: istituto di fisica - Aula III piano, via Pietro Giuria, 1 - Torino.

Codice selezione n. 185
Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze
cliniche e biologiche (programma A) di questa Universita' degli studi,
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 21 ottobre 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 21 ottobre 2005, ore 14,30,

presso: dipartimento di scienze cliniche e biologiche, c/o azienda
ospedaliera San Luigi - Aula del dipartimento di scienze cliniche e
biologiche - piano terra - Regione Gonzole, 10 - Orbassano (Torino).

Codice selezione n. 186
Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze
cliniche e biologiche (programma B) di questa Universita' degli studi,
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 ottobre 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 27 ottobre 2005, ore 14,30,

presso: dipartimento di scienze cliniche e biologiche c/o azienda
ospedaliera San Luigi - Aula del dipartimento di scienze cliniche e
biologiche - piano terra - Regione Gonzole, 10 - Orbassano (Torino).

Codice selezione n. 188
Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze
della terra (programma B) di questa Universita' degli studi, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 ottobre 2005, ore 9,30;
seconda prova scritta: 20 ottobre 2005, ore 15,

presso: dipartimento di scienze della terra - Aula ßRaffaella Ruffiniý - I
piano, via Valperga Caluso, 35 - Torino.

Codice selezione n. 189
Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze
della terra (programma C) di questa Universita' degli studi, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 24 ottobre 2005, ore 9, presso: diparti-
mento di scienze della terra - Aula piano seminterrato, via Valperga
Caluso, 35 - Torino;

seconda prova scritta: 27 ottobre 2005, orre 9, presso: diparti-
mento di scienze della terra - Aula ßRaffaella Ruffiniý - I piano, via
Valperga Caluso, 35 - Torino.

Codice selezione n. 190
Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze

oncologiche di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 9 novembre 2005, ore 9;
seconda prova scritta: 10 novembre 2005, ore 9,

presso: I.R.C.C. - Dipartimento di scienze oncologiche - Aula
Cappa - I piano, Strada Provinciale 142 Km 3,95 - Candiolo (Torino).

Codice selezione n. 191
Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso la facolta' di medicina e
chirurgia - sezione di informatica di questa Universita' degli studi, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 ottobre 2005, ore 15;
seconda prova scritta: 21 ottobre 2005, ore 15,

presso: dipartimento di neuroscienze - Aula B - piano terreno, Corso
Massimo d’Azeglio, 50 - Torino.

Codice selezione n. 192
Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di due posti (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’area tecnica di questa
Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 99 del 14 dicem-
bre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 ottobre 2005, ore 9,30;
seconda prova scritta: 21 ottobre 2005, ore 9,30,

presso: Universita' degli studi di Torino - Aula Magna, piazza Arba-
rello, 8 - Torino.

Codice selezione n. 193
Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria EP - posizione economica EP1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il dipartimento di chi-
mica IFM di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 99 del 14 dicembre 2004, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 20 ottobre 2005, ore 8;
seconda prova scritta: 21 ottobre 2005, ore 8,

presso: dipartimento di chimica I.F.M. - Aula di Macromolecolare -
IV piano, via Pietro Giuria, 7 - Torino.

05E05281

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali, sede di Varese - settore scientifico-disciplinare
BIO/19 - Microbiologia generale.

Con decreto rettorale n. 8346 del 30 agosto 2005 e' indetta presso
l’Universita' degli studi dell’Insubria la procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario presso la
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali, sede di Varese -
settore scientifico-disciplinare BIO/19 - Microbiologia generale.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indi-
rizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi dell’Insubria,
dovranno pervenire o alla sede di via Ravasi n. 2 - 21100 Varese,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - (art. 3 del bando).

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: www.uninsubria.it
Il responsabile del procedimento e' la dott.ssa Mara Postiglioni.
Per informazioni contattare l’ufficio reclutamento dell’Univer-

sita' degli studi dell’Insubria (Varese: tel. 0332/219080-81-82; Como:
tel. 031/2389202).

05E05208
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ENTI LOCALI

COMUNE DI LIMONE PIEMONTE (CN)

Concorso pubblico per un posto di istruttore tecnico geometra -
settore edilizia privata - urbanistica - categoria C - posizione
economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto in oggetto.

Titoli richiesti: diploma di geometra ed iscrizione al Collegio dei
geometri.

Termine per la presentazione delle domande: entro le ore 12 del
giorno 20 ottobre 2005.

Il bando di concorso e lo schema di domanda possono essere
richiesti all’ufficio segreteria del comune - via Roma n. 32 -
tel. 0171/925241.

Il responsabile dell’area amministrativa: Silvestri

05E10893

COMUNE DI LUCCA

Revoca della selezione pubblica
per l’assunzione di vigili urbani

Revoca selezione pubblica, con determinazione n. 438 del
30 agosto 2005, per la redazione di una graduatoria per l’assunzione
a tempo determinato di vigili urbani, profilo agente di polizia munici-
pale, categoria C.

Il direttore generale: Valente

05E10891

COMUNE DI NARCAO
(CARBONIA-IGLESIAS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di assistente
sociale - categoria D1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - categoria D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale ed iscri-
zione al relativo albo professionale.

Le domande di partecipazione, formulate secondo lo schema
allegato al bando, dovranno essere fatte pervenire direttamente o
inviate mediante raccomandata con avviso di ricevimento all’Ufficio
personale del comune di Narcao, piazza Marconi n. 9 - 09010 Narcao
(Carbonia-Iglesias).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto termine sia festivo, il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 10 novembre 2005, ore 8,30, presso Centro

sociale, via Carbonia - Narcao;
seconda prova scritta: 11 novembre 2005, h. 8,30, presso Cen-

tro sociale, via Carbonia - Narcao;

prova orale: 2 dicembre 2005, ore 10, presso sala consiliare -
residenza municipale.

Per ulteriori informazioni e per avere copia del bando di sele-
zione pubblica e dello schema di domanda di partecipazione rivol-
gersi presso l’Ufficio personale del comune di Narcao - tel. 0781/
959130-959023.

Il responsabile del servizio sociale: Pinna

05E10894

COMUNE DI PIETRAGALLA (PZ)

Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per soli
esami, per l’assunzione di un istruttore tecnico direttivo -
categoria D, posizione giuridica ed economica D1, del
vigente CCNL.

Dal termine della prova orale tenutasi in data 30 agosto 2005 e
sino a tutto il successivo 30 settembre, e' affisso presso la sede del
comune e sul sito web www.comune.pietragalla.pz.it, l’elenco degli
idonei al concorso pubblico in oggetto, con l’indicazione della vota-
zione da ciascuno conseguita.

Il responsabile del servizio personale: Biscione

05E10895

UNIONE DEI COMUNI
COMUNITAØ COLLINARE ALTO ASTIGIANO

CASTELNUOVO DON BOSCO

Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo determinato
o indeterminato, pieno o parziale nella categoria C1, profilo
professionale istruttore amministrativo.

EØ indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria della durata di trentasei mesi da utilizzare
per l’eventuale assunzione a tempo determinato o indeterminato,
pieno o parziale nella categoria C1, profilo professionale istruttore
amministrativo - servizio sportello catastale decentrato e servizi
demografici.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove d’esame:
prima prova scritta: mercoled|' 26 ottobre 2005, ore 9;
seconda prova scritta: mercoled|' 26 ottobre 2005, ore 14,30;
prova orale: venerd|' 4 novembre 2005, ore 9.

Sede delle prove: via Roma n. 8 - Castelnuovo Don Bosco (Asti).
Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’Unione Alto

Astigiano via Roma n. 8 - Castelnuovo Don Bosco (Asti) tel. e
fax 01119927772 o sul sito internet: www.altoastigiano.it.

Il segretario: Cane

05E10890
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, presso la A.S.L. di Chieti.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso la A.S.L. di
Chieti.

Il bando integrale con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Abruzzo n. 87 speciale (concorsi) del 17 agosto
2005.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra' essere ritirata presso l’Ufficio concorsi
del Dipartimento amministrazione affari generali e personale dipen-
dente della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi n. 19, ovvero con-
sultando il sito internet dell’azienda www.aslchieti.it. Ulteriori infor-
mazioni potranno essere richieste al predetto ufficio (tel. 0871/
358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

05E05303

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente analista - ruolo tecnico, presso l’azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro, per la copertura di un posto di
dirigente analista - ruolo tecnico, assegnato al Sistema informativo
automatizzato aziendale cos|' come strutturato con la delibera n. 39
del 17 gennaio 2005.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Basilicata - parte III - n. 56 del 1� settem-
bre 2005.

Per eventuali informazioni relative al bando di concorso e' possi-
bile rivolgersi all’ufficio personale dell’azienda U.S.L. n. 3 di Lagone-
gro, tel. 0973/48507, nei seguenti orari: marted|' e gioved|' ore 15-17.

05E05318

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere pediatrico (categoria D),
presso l’azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme.

EØ indetto presso l’azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme
della regione Calabria, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere pediatrico (categoria D), presso
l’azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia Terme.

Il testo integrale del relativo bando di concorso e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Calabria - parte III - n. 33
del 19 agosto 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti ed indirizzate alla direzione dell’azienda - via A. Perugini
- 88046 Lamezia Terme, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’azienda sanitaria locale n. 6 di Lamezia
Terme - via A. Perugini (tel. 0968/208714).

05E05321

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di venti
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
categoria D ed un posto di collaboratore professionale sani-
tario - ostetrica - categoria D, presso l’azienda unita' sanita-
ria locale di Piacenza.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’azien-
da unita' sanitaria locale di Piacenza a venti posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere - cat. D ed un posto di collabora-
tore professionale sanitario - ostetrica - cat. D;

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
Amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione n. 112 del 10 agosto 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento ammini-
strativo - Area risorse umane - Ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L.
di Piacenza.

05E05322

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
veterinario - area sanita' animale, presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Reggio Emilia.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente veterinario - area sanita' animale.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 118 del 24 agosto 2005.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi, dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - tel. 0522/335171-
335486 (orario apertura uffici_ da luned|' a venerd|' dalle ore 10 alle
ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30) oppure collegarsi all’indirizzo
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e Concorsi.

05E05305

REGIONE PIEMONTE

Avviso di incarico quinquennale per la copertura di un posto di
direttore - unita' operativa autonoma di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza dell’ospedale di Savigliano, sede
di D.E.A., presso l’U.S.L. n. 7 di Savigliano.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale ad un posto di direttore - Unita' operativa autonoma di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza dell’Ospedale di
Savigliano, sede di D.E.A.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo deII’avviso e' pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 35 del 1� settembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Personale -
A.S.L. 17 Savigliano (Cuneo) - tel. (0172) 719186.

05E05292

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di ven-
titre posti di operatore tecnico specializzato - autista di
ambulanza, presso l’azienda USL LE/2 di Maglie.

In esecuzione della deliberazione n. 329 del 29 giugno 2005, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
ventitre posti, di cui sette riservati al personale interno ai sensi del-
l’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 2001,
n. 220, di operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza ctg.
Bs, vacanti nell’azienda USL LE/2 di Maglie.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 96 del 28 luglio 2005.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Per eventuali informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno
rivolgersi all’area del personale di questa azienda - via P. De Loren-
tiis, 29 - 73024 Maglie (Lecce) dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i
giorni feriali escluso il sabato (tel. 0836/420818/817).

Il bando integrale ed il relativo schema di domanda potranno
essere rilevati dai siti:

www.auslle2.it, alla voce ßAlboý;

www.regione.puglia.it, alla voce ßBollettiniý.

05E05320

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato di durata quinquennale, rinnovabile, nell’area medica
e delle specialita' mediche - disciplina di medicina interna,
presso l’azienda U.S.L. 10 di Firenze.

In esecuzione del provvedimento del direttore della struttura
complessa gestione del personale dipendente n. 8218 del 6 settembre
2005, e' indetto un avviso pubblico con l’osservanza delle norme pre-
viste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, cos|' come riformato dal decreto legi-
slativo n. 229 del 19 giugno 1999, per il conferimento, nel ruolo sani-
tario, di un incarico di direttore di struttura complessa con rapporto
di lavoro a tempo determinato di durata quinquennale, rinnovabile,
nell’area medica e delle specialita' mediche - disciplina di medicina
interna.

Al direttore della struttura complessa in oggetto sono richiesti in
particolare:

capacita' gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento all’incarico da svolgere;

capacita' e competenze lavorative in cooperazione con le altre
UU.OO. in una visione di futura organizzazione funzionale per dipar-
timenti ed in relazione alla capacita' dell’ospedale di rispondere ai
bisogni di salute della popolazione;

conoscenza e capacita' di lavoro in e' quipe multiprofessionali in
ambienti strutturati per livelli di intensita' assistenziale;

capacita' di promuovere lo sviluppo dell’attivita' specialistica
all’interno di network multipresidio;

comprensione e capacita' di cooperare alla gestione integrata
dei flussi dei pazienti all’interno dell’ospedale.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e' garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e' effet-
tuato a cura dell’azienda sanitaria prima dell’immissione in servizio;

3) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici;

4) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, compresi i servizi di cui all’art. 1 del
decreto del Ministero della sanita' 23 marzo 2000, n. 184, prestati in
regime convenzionale a rapporto orario presso strutture a diretta
gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita' , in base
ad accordi nazionali, valutati con riferimento all’orario settimanale
svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie e prestati nella disciplina oggetto del rapporto convenzionale con
riferimento alla specializzazione posseduta, e specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente ovvero, in mancanza di specia-
lizzazione, un’anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, art. 5,
punto 1, lettera b) e punto 2;

5) curriculum professionale da cui risultino le attivita' profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 ed 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita' professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze ed attivita' professionali, da sta-
bilirsi con decreto del Ministero della sanita' non costituisce requisito
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specifico di ammissione, fino all’emanazione del decreto stesso, ai
sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/
1999, fermo restando, ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legi-
slativo n. 229/1999, l’obbligo per l’incaricato di conseguirlo entro un
anno dall’assunzione dell’incarico con la frequenza ed il superamento
dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione, successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Domande di ammissione.

Le domande per la partecipazione all’incarico, redatte in carta
libera, conformemente al modello riportato in calce, devono essere
inviate al direttore della struttura complessa gestione del personale
dipendente dell’azienda U.S.L. 10 di Firenze - Ufficio protocollo -
Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il giorno di pubblicazione non si computa
nei trenta giorni utili per presentare le domande.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e' perentorio.

Le domande possono essere consegnate direttamente all’Ufficio
protocollo in orario di ufficio (ore 8-12), dal luned|' al venerd|' .

Nella domanda di ammissione all’incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita' ed a pena di esclusione:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti, nonche¤ tutti i requisiti specifici
di ammissione richiesti dal presente avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli aspiranti devono inoltre indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essere loro inoltrata ogni necessaria
comunicazione inerente l’avviso con l’eventuale recapito telefonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’azienda, la quale non assume responsabilita' alcuna
nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ in caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte dell’aspirante.

Il candidato dovra' apporre la firma in calce alla domanda, a
pena di esclusione.

La firma dovra' essere apposta secondo le seguenti modalita' :

in caso di consegna diretta presso gli uffici dell’azienda
U.S.L. 10 di Firenze, la sottoscrizione va effettuata in presenza di un
dipendente addetto;

in caso di invio tramite servizio postale all’istanza deve essere
allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di identita'
del sottoscrittore.

Ai sensi della legge n. 675/1996 il trattamento dei dati personali
raccolti, anche con l’ausilio dei mezzi informatici, e' finalizzato allo
svolgimento della procedura concorsuale ed all’eventuale instaura-
zione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici ed ai privati
verra' effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

Documentazione.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare, in carta libera, i seguenti documenti ovvero rendere dichia-
razione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita' personali:

1) certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

2) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
punto 4 della voce ßrequisiti di ammissioneý;

3) curriculum professionale, redatto su carta libera, datato e
firmato, da cui risultino le attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

4) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso di e 7,75, non rimborsabile, sul conto corrente postale
n. 22570501 intestato all’azienda U.S.L. 10 di Firenze - Servizio teso-
reria, completa di causale del versamento.

Il candidato avra' cura di evidenziare quelle attivita' direttamente
correlate alle particolari caratteristiche della struttura da dirigere
secondo quanto indicato in precedenza.

Per i dipendenti a tempo indeterminato di questa azienda il set-
tore gestione concorsi procedera' d’ufficio ad acquisire la certifica-
zione probante del servizio prestato sia presso l’azienda medesima
che presso le ex UU.SS.LL. in essa confluite.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, da rendere nei modi previsti dalle disposizioni vigenti ö con
particolare riferimento al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 ö e relativa a requisiti di ammissione e/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione, l’interessato e'
tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari
affinche¤ la commissione di esperti sia posta nelle condizioni di poter
determinare il possesso dei requisiti e/o la valutabilita' dei titoli ai fini
della dichiarazione di idoneita' . In particolare, per eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, l’interessato e' tenuto a
specificare: se trattasi di servizio a tempo indeterminato o determi-
nato, posizione funzionale e profilo professionale d’inquadramento,
eventuale disciplina d’inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definito o parziale, periodo del servizio con
precisazione di eventuali interruzioni del rapporto d’impiego.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.
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Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' riguardanti tutti
gli stati, fatti e qualita' di cui all’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e non espressamente indicati all’art. 46
del medesimo D.P.R., come ad esempio la conformita' all’originale di
una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella
domanda o nel curriculum.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni di
conformita' all’originale di fotocopie di documenti o fotocopie di pub-
blicazioni devono essere sottoscritte dall’interessato e devono essere
corredate dalla fotocopia di un documento di identita' . Per quanto
concerne tali dichiarazioni e' sufficiente produrre una sola fotocopia
del documento di identita' ed apporvi in calce ö o in allegato ö la
seguente dicitura:

ßIl sottoscritto (cognome e nome), consapevole delle conse-
guenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara
sotto la propria responsabilita' che tutte le fotocopie allegate alla
domanda di partecipazione all’avviso pubblico (specificare quale)
sono conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione
resa risponde a verita' ý.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita' del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentano una idonea conoscenza degli elementi necessari per
una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco
datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo.

Modalita' di selezione.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni e modificato dal-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999, procedera' all’accerta-
mento del possesso dei requisiti cos|' come previsto dall’art. 5, com-
ma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e predi-
sporra' un elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum formativo e professionale
degli aspiranti da cui risultino le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative, formalmente documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita' ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda devono essere allegate quelle ritenute piu' significative.
Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e
numerate in un apposito elenco, firmato e datato, da cui risulti il
titolo e la data di pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la
Casa editrice e, se in collaborazione, e' necessaria l’indicazione del
nome dei collaboratori.

La valutazione dei predetti elementi sara' anche correlata alle
particolari caratteristiche della struttura da dirigere secondo quanto
indicato in precedenza.

La commissione di esperti provvedera' , mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi
a sostenere il colloquio, almeno venti giorni prima della data del col-
loquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
cos|' come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
sulla base del parere formulato dalla commissione di esperti previo
colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

L’incarico, della durata di cinque anni, e' rinnovabile per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve e l’assegnazione dell’inca-
rico stesso non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta' previsto dalla nor-
mativa vigente in materia. In tale caso la durata dell’incarico e' corre-
lata al raggiungimento del predetto limite.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale secondo i criteri
e le modalita' d|' cui all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|'
come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il trattamento economico corrisposto sara' disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti dell’incaricato.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico ricevera' apposita
comunicazione a cura della struttura complessa gestione del perso-
nale dipendente ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a
suo carico ed il termine per la stipula del contratto individuale di
lavoro e per l’inizio del servizio.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ivi compreso il decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, nonche¤ al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si
fa riferimento al decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - sup-
plemento ordinario n. 25 - e successive integrazioni e modificazioni.

L’esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura ö cui e' consentito l’accesso ö e' differito
al termine della procedura stessa.

Il sottoscritto direttore della struttura complessa gestione del
personale dipendente si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze
(tel. 055/2285619-773) dalle ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle
ore 15 nei giorni di luned|' , mercoled|' e venerd|' .
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Allegato
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05E05316
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un col-
laboratore professionale sanitario - ostetrica, categoria D,
presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 6 di Vicenza.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
di un collaboratore professionale sanitario - ostetrica, categoria D,
presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 6 - Vicenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso sopraindicato e' gia' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione del Veneto n. 76 in data 12 agosto
2005.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS.
n. 6 - Vicenza (telefono 0444/753479).

05E05302

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGOý

DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico a due posti di collaboratore
professionale sanitario ostetrica

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo dei seguenti posti: n. 2 collaboratori professionali sani-
tario ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
direttore generale Azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e C.
Arrigoý - via Venezia n. 16 - 5100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 35 del 1�settembre 2005
(consultabile al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministrazione
del personale - Settore concorsi - telefoni: 0131/206728-206764.

05E05293

AZIENDA OSPEDALIERA
ßCARLO POMAý DI MANTOVA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore di struttura complessa,
disciplina di medicina interna, presso l’ospedale di Mantova.

In esecuzione della deliberazione n. 621 del 31 agosto 2005, e'
indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico
quinquennale:

un dirigente medico - direttore di struttura complessa disci-
plina di medicina interna dell’ospedale di Mantova;

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argomento e' disci-
plinata dalle norme di cui al decreto legislativo n. 502/1992, al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, ai decreti mini-
steriali 30 e 31 gennaio 1998, al decreto legislativo n. 229/1999, al
decreto legislativo n. 254/2000, al contratto collettivo nazionale del
lavoro 8 giugno 2000 della dirigenza medica e veterinaria, al decreto
legislativo n. 165/2001, alla legge n. 138/2004, loro successive modifi-
che ed integrazioni, oltre che alle normative richiamate, connesse e
conseguenti alle predette fonti.

Possono partecipare all’avviso i dirigenti medici che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2. idoneita' fisica all’impiego; l’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, e' effettuato a cura dell’azienda ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio;

3. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

4. non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro
che siano stati dispensati presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’i-
scrizione deve essere attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza di presente bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, d|' cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente

ovvero

anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina, con esclu-
sione, in quest’ultimo caso, di quella maturata in discipline equipol-
lenti.

L’anzianita' di servizio deve essere maturata secondo quanto
disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

In applicazione dell’art. 15, quinto comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, per le discipline di nuova istitu-
zione, l’anzianita' di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline;
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c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale di
cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
in conformita' a quanto disposto dall’art. 15, comma 3 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b),
c), e' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15, comma 3 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L’eventuale esclusione sara' disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita' della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Dopo l’assunzione dell’incarico il dirigente deve conseguire,
entro un anno dall’inizio dell’incarico stesso, l’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, con la frequenza e il supera-
mento dei corsi attivati dalle regioni ai sensi dell’art. 16-quinquies del
decreto legislativo n. 502/1992.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, come modificato dall’art. 8 del
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente ai conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Ai sensi dell’art. 2-septies della legge 26 maggio 2004, n. 138, la
non esclusivita' del rapporto di lavoro non preclude la direzione di
strutture complesse.

Contenuto, modalitaØ e termini di presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il’possesso della cittadinanza italiana o di esse¤ re cittadini di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

6) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

7) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio e il recapito telefonico presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

Le domande di ammissione redatte in carta libera sottoscritte
dai candidati dovranno portare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema allegato.

Domande di ammissione e titoli dovranno essere inviate al
seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliera ßCarlo Pomaý, Area gestione risorse
umane, Viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova

ovvero

presentati direttamente presso l’Ufficio protocollo aziendale al
medesimo indirizzo di cui sopra negli orari di apertura al pubblico.

Le domande e i documenti dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 10 del 4 febbraio 2005 (qualora
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo), e precisamente:

ENTRO LE ORE 12.00 DEL ..........................

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno, al fine dell’ammissione la data
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso. L’eventuale
riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' nel caso in cui le
comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione dei recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda

1. documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui alle precedenti lettere a), b) e c);

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare per la formulazione del giudizio di merito.
I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del comma 1
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

3. curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato;
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4. elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autore
- titoli - riviste da cui e' tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente);

5. ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di euro
10,33, da effettuare mediante versamento tramite vaglia postale inte-
stato all’azienda ospedaliera ßC. Pomaý - Viale Albertoni n. 1 -
46100 Mantova, indicando la causale del versamento e gli estremi
della data e luogo di nascita.

I documenti di cui ai punti 1) e 2) devono essere presentati in ori-
ginale o in copia legale o mediante le dichiarazioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per la partecipazione all’avviso pubblico non sono soggetti
all’imposta di bollo la domanda e i documenti allegati.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Non e' consentito il riferimento a documenti presentati a questa
amministrazione in altre circostanze.

EØ garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro.

ModalitaØ di selezione e conferimento dell’incarico

La commissione, nominata con le modalita' e criteri previsti dal
terzo comma dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di idoneita' valido a norma di legge.

La data e la sede di colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
suddetta commissione.

L’incarico avra' durata quinquennale ed e' rinnovabile.

Il dirigente e' sottoposto alle disposizioni contrattuali, sia nazio-
nali che aziendali, vigenti nel tempo in ordine alla disciplina degli
incarichi dirigenziali, nonche¤ per quanto riguarda contenuto, tempi-
stica ed effetti della verifica e valutazione dei dirigenti.

L’assegnatario dell’incarico qualora abbia espresso l’opzione per
lo svolgimento dell’attivita' libero professionale ßintramoeniaý e' vin-
colato all’esclusivita' di tale rapporto a pena di decadenza dell’inca-
rico stesso, che dovra' intendersi a tempo pieno.

Il direttore generale dell’Azienda con l’assegnatario dell’incarico
stipulera' un contratto di lavoro di diritto privato secondo quanto pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area
della dirigenza medica e veterinaria.

Il trattamento economico e' quello previsto dal suddetto
C.C.N.L.

* * *

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora rilevi la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possono vantare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi:

Area gestione risorse umane dell’azienda ospedaliera
ßC. Pomaý di Mantova, Vie Albertoni n. 1 - 46100 Mantova,
Tel. 0376/464387-911.

Trattamento dati personali ai sensi di quanto previsto dal codice
della privacy (decreto legislativo n. 196/2003 e ss. mm.)

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parteci-
pazione all’avviso, saranno trattati per le finalita' di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assun-
zione.

Ritiro documenti e pubblicazioni

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda secondo le moda-
lita' che verranno comunicate dall’amministrazione. Trascorso il ter-
m|' ne fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, l’Azienda
declina ogni responsabilita' in ordine alla conservazione dei docu-
menti e pubblicazioni.

öööööö

Allegato

MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUT-
TURA COMPLESSA.

Fac simile da ricopiare su foglio in
carta semplice con firma non
autenticata

Al direttore generale dell’azienda
ospedaliera ßC. Pomaý - Viale
Albertoni, 1 - 46100 Mantova

Il/la sottoscritto/a presa visione del relativo avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 74 del 16 settembre 2005

Chiede

di poter essere ammesso/a alla selezione per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale relativo a n. ..... post... di dirigente medico - diret-
tore di struttura complessa disciplina di ...........................................
presso l’ospedale di ..........................................................................

Allo scopo dichiara:

di essere nato/a a ..................................................................
il .................................................................................................... ;

di essere residente a ...............................................................
in via ............................................................................................... ;

di essere in possesso della cittadinanza ................................. ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............
..................................... oppure indicare i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime ....................................... ;

di essere nella seguente situazine nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ,

di non aver subito condanne;
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di essere in possesso della laurea in ...................................... ;

di essere in possesso della specializzazione in ....................... ;

di essere iscrito nell’albo dell’ordine professionale ................ ;

Il/la sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ...............
..........................................................................................................

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

05E05323

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Diario della prova scritta del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per un posto di collaboratore professionale sanitario,
tecnico di neurofisiopatologia, cat. D.

Si comunica che la prova scritta del pubblico concorso, per titoli
ed esami, per un posto di collaboratore professionale sanitario
tecnico di neurofisiopatologia cat. ßDý - pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione dell’Umbria n. 3 del 18 gennaio 2005 e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 10 del 4 febbraio 2005 - si svol-
gera' il giorno luned|' , 31 ottobre 2005 con inizio alle ore 11, presso
Azienda ospedaliera di Perugia, in via Cotani n. 21 - Perugia.

Alla prova saranno ammessi tutti i candidati che hanno presen-
tato domanda di partecipazione al concorso in oggetto e che non
abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso stesso.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di ricono-
scimento in corso di validita' . Coloro che non si presenteranno nella
sede, nel giorno ed ora sopra stabiliti saranno considerati esclusi.

Coloro che avranno superato la prova scritta verranno personal-
mente convocati a mezzo raccomandata a.r. per l’espletamento della
prova pratica.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220.

05E05294

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßORDINE MAURIZIANOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico della S.C. medicina e chirurgia di accettazione
e d’urgenza.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico della S.C. medicina e chirurgia di accettazione e
d’urgenza, presso l’azienda sanitaria ospedaliera Ordine Mauriziano
presidio di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- Serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei confronti dei
candidati al suddetto concorso, ai sensi dell’art. 6 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997 nonche¤ di quanti altri intendes-
sero presenziare alle operazioni di sorteggio che si terra' alle ore 9,30
del giorno successivo lavorativo a quello di scadenza dei termini per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’A.S.O. ordine Mauriziano, via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/
50.82.213), tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle 12 oppure
su sito Internet www.Mauriziano.it

05E05324

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI
ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO ßG. DI CRISTINA E MAURIZIO
ASCOLIý DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’affidamento di
venticinque contratti a tempo indeterminato a collaboratore
professionale sanitario infermiere professionale - catego-
ria D e di tre posti a collaboratore tecnico sanitario - cate-
goria D - tecnico perfusionista.

In esecuzione della deliberazione n. 1267 del 24 giugno 2005 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a venticinque posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere professionale -
categoria D e di tre posti a collaboratore tecnico sanitario - catego-
ria D - tecnico perfusionista, a tempo indeterminato.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, dirette al sig. direttore generale dell’Azienda, dovranno perve-
nire entro e non oltre il trentesimo giorno successivo non festivo dalla
data della presente pubblicazione al seguente indirizzo: Azienda
di rilievo nazionale e di alta specializzazione ospedale civico ßG. Di
Cristina e M. Ascoliý, piazza Nicola Leotta n. 4 - 90127 Palermo.
Affinche¤ le domande di partecipazione vengano considerate prodotte
in tempo utile, fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Alla domanda, redatta in carta libera datata e firmata, i candi-
dati dovranno allegare i documenti e titoli utili ai fini dell’ammis-
sione e della valutazione ovvero dichiarazione sostitutiva degli stessi
resa ai sensi della legge n. 445/2000.

Il testo integrale dell’avviso di concorso e' pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia n. 11 del 26 agosto 2005 e
puo' essere visionato presso i locali dell’area risorse umane - ufficio
concorsi, del p.o. civico dove puo' essere ritirato il bando e lo stam-
pato di domanda o scaricato dal sito Internet dell’Azienda http://
www.ospedalecivicopa.org/

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’Azienda - tel. 091/6662418.

05E05317
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ALTRI ENTI

CONSORZIO INTERCOMUNALE
DI POLIZIA LOCALE ßSEGRINOý

Selezioni pubbliche, per soli esami, per la copertura di varie
posizioni lavorative a tempo pieno ed indeterminato

Sono indette selezioni pubbliche, per soli esami, per la copertura
delle seguenti posizioni lavorative a tempo pieno ed indeterminato:

a) un agente di polizia locale, categoria C, posizione econo-
mica C1;

b) un collaboratore amministrativo, categoria B3, posizione
economica B3.

Titolo di studio: diploma di maturita' scuola media superiore.

Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso.

Il testo integrale dei bandi di gara e delle domande di ammis-
sione sono disponibili presso l’ufficio protocollo del comune di
Canzo (Como), via Mazzini n. 28, (tel. 031/674126, fax 031/674129)
durante il normale orario di apertura al pubblico o consultabili sul
sito Internet del comune di Canzo all’indirizzo: www.comune.canzo.it
sezione appalti e bandi.

Il responsabile del servizio: Proserpio

05E10892

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(G508074/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.y
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2005 (salvo conguagl io) (* )
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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