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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 6 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2006. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 29 gennaio 2006 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 26 febbraio 2006.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2006 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:
bando straordinario per la selezione di 535 volontari da impie-
gare in progetti di servizio civile in Italia, di cui 144 per l’ac-
compagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili, presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale per
il servizio civile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Il sommario completo e' a pagina II
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mica B3, dell’area dei servizi generali e tecnici,
per le esigenze dell’amministrazione centrale.
(Cod. rif. 05/41) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44
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Rinvio del calendario della prova scritta del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria EP, posizione economica EP1,
area amministrativa-gestionale, per le esigenze
degli uffici afferenti alla ripartizione del personale
(cod. rif. 05/06) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 50

Seconda universita' di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di per-
sonale da inquadrare nella categoria D, posi-
zione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
degli uffici tecnici afferenti alla ripartizione tec-
nica e contrattuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Universita' di Parma:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
dirigente a tempo indeterminato, presso l’area
affari generali. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
dirigente a tempo indeterminato, presso l’area edi-
lizia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Universita' del Piemonte Orientale ßAme-
deo Avogadroý:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario ý 65

Scuola Normale Superiore di Pisa:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
trenta posti per concorrenti al primo anno, del
corso ordinario e a cinque posti per concorrenti
al quarto anno, presso la classe di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, per l’anno accademico
2005/2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
ventisei posti per concorrenti al primo anno del
corso ordinario e a quattro posti per concorrenti
al quarto anno, presso la classe di lettere e filoso-
fia, per l’anno accademico 2005/2006 . . . . . . . . . . . . ý 65

Universita' ßLa Sapienzaý di Roma:

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di tre posti di
ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Avviso di vacanza di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento, presso la
facolta' di scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 65

Avviso di vacanza di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento, presso la
facolta' di studi orientali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Universita' di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio
informatico del dipartimento di economia.
(Codice identificativo concorso DIECO1C1T05) ý 66

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento
di ingegneria meccanica ed industriale. (Codice
identificativo concorso DIMI3C1T05). . . . . . . . . . . . ý 70

Libera Universita' ßMaria Santissima
Assuntaý di Roma:

Selezione pubblica per il conferimento di un
assegno di ricerca, presso la facolta' di scienze
della formazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Universita' di Salerno:

Avviso relativo alla indizione delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi dieci posti di ricercatore universitario . . . . ý 74

Sostituzione di un componente designato della
commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore,
per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 -
Sociologia generale, presso la facolta' di scienze
della formazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Universita' di Siena:

Procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di professori ordinari, associati e
ricercatori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di ricercatori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76
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Universita' di Teramo:

Procedura selettiva, per esami, finalizzata al
reclutamento di due unita' di personale di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere
a tempo determinato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di
lavoro a tempo pieno, per una durata pari a 18
mesi, ai sensi dell’art. 6, comma 5 del C.C.N.L.
27 gennaio 2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 76

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato di un posto di
categoria D, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, posizione economica D1
(cod. 26/05) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

ENTI LOCALI

Comune di Chioggia (VE):

Selezione pubblica, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato ed a tempo pieno nel profilo di istrut-
tore tecnico (cat. C). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 81

Comune di Follonica (GR):

Concorso pubblico, per esami, per un posto a
tempo indeterminato di istruttore direttivo tec-
nico, cat. D - area progettazione - manutenzione
opere pubbliche - 4� settore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Comune di Maniago (PN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di esperto tecnico - cat. D4 ý 81

Comune di Pesaro - Servizio personale:

Selezioni pubbliche per l’assunzione a tempo
determinato di uno/a specialista giuridico ammini-
strativo, con laurea in giurisprudenza o scienze
giuridiche (cat. D1) e di un/a professionista in pia-
nificazione e sviluppo territoriale, con laurea in
architettura e abilitazione professionale (cat. D3) ý 81

Comune di Roma - Dipartimento I -
Politiche delle risorse umane e
decentramento:

Rinvio del diario delle prove d’esame della pro-
cedura concorsuale pubblica, per esami e titoli di
cultura e di servizio professionali, per il conferi-
mento di quattro posti nel profilo professionale
di avvocato dirigente a tempo indeterminato ý 82

Comune di Torricella del Pizzo (CR):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di
istruttore addetto ufficio tecnico, contabilita' , tri-
buti e segreteria, cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 82

Comune di Vittorio Veneto (TV):

Avviso relativo alla pubblicazione della rettifica
della graduatoria del concorso per tre posti di
agente di polizia municipale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Comune di Viverone (BI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente di polizia munici-
pale, servizio polizia municipale, categoria C,
posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di dirigente medico - disci-
plina ortopedia e traumatologia, presso l’azienda
sanitaria locale Napoli 4 di Pomigliano D’Arco Pag. 82

Regione Emilia-Romagna:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore della struttura complessa della
disciplina di oncologia, presso il dipartimento
oncologico, presso l’azienda U.S.L. di Bologna ý 83

Regione Liguria:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore U.O. medicina interna
per le cure intermedie, con rapporto esclusivo,
disciplina medicina interna, presso il dipartimento
medico ad indirizzo emato-oncologico del presidio
ospedaliero di Savona-Cairo Montenotte - ospe-
dale di Savona, presso l’azienda sanitaria locale
n. 2 ßSavoneseý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disci-
plina ortopedia-traumatologia, presso l’azienda
sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 11
di Fermo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88
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Regione Puglia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a dodici
posti di dirigente medico, presso l’azienda unita'
sanitaria locale FG/3 di Foggia . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 89

Regione Sicilia:

Avviso relativo al sorteggio dei componenti
della commissione esaminatrice del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico di medicina e chirurgia di accettazione e
d’urgenza, presso l’azienda unita' sanitaria locale
n. 8 di Siracusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Regione Toscana:

Diario della prova pratica del concorso pub-
blico per dodici posti di operatore socio-sanitario
(OSS), cat. B, livello super, presso l’azienda
U.S.L. n. 8 di Arezzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Regione Veneto:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo professionale,
cat. D, per il coordinamento regionale per le atti-
vita' trasfusionali (CRAT), presso l’azienda locale
socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo . . . . . . . . . . . . ý 89

Azienda ospedaliera ßG. Salviniý di
Garbagnate Milanese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Azienda ospedaliera universitaria policli-
nico ßTor Vergataý di Roma:

Parziale rettifica al bando dei concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per la copertura di complessivi
venticinque posti, vari profili, ruolo sanitario e
amministrativo, pubblicato sul B.U.R. Lazio
n. 33 del 30 novembre 2004 e nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 98 del 10 dicembre 2004 e riapertura dei ter-
mini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di dieci posti di coadiutore ammi-
nistrativo esperto cat. BS (cod. 02) . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Azienda ospedaliera ßSant’Andreaý di Roma:

Selezione, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di personale di varie qualifiche, riservata
ai disabili iscritti nella graduatoria unica di cui
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68. . . . . . . . . ý 90

Azienda ospedaliera ßOspedale Civileý
di Vimercate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico nella
disciplina oncologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 90

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale per la copertura di un posto di
direttore dell’U.O.C. della disciplina di radiodia-
gnostica per il presidio di Vimercate . . . . . . . . . . . . . ý 90

Revoca dell’avviso pubblico di selezione per
l’affidamento dell’incarico di supplenza di diret-
tore dell’U.O.C. della disciplina di medicina
interna per l’ospedale di Giussano . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

I.R.C.C.S. - ßEugenio Medeaý dell’Asso-
ciazione ßLa Nostra Famigliaý Polo di
Conegliano:

Ricerca di due medici specializzati in neuropsi-
chiatria infantile e un medico specializzato in neu-
rologia, con orientamento specifico in neurofisio-
logia e/o neuroimmunologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

ALTRI ENTI

Istituto sperimentale per lo studio e la
difesa del suolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assegnazione di un assegno di ricerca Pag. 93

A.S.P.O. S.p.a - Azienda Servizi Pubblici
di Olbia:

Selezione pubblica per l’assunzione di un capo
operatore - reparto officina (parametro 188 CCNL
autoferrotranvieri) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso di vacanza di un
posto di ruolo di professore ordinario da coprire
mediante trasferimento presso la facolta' di psi-
cologia per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/03 - Psicometria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 93
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di Consigliere parlamentare di prima fascia
di professionalita' legale (scadenza 27 ottobre 2005) n. 77

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta
posti di referendario nel ruolo della carriera
di magistratura della Corte dei conti (scadenza
25 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di Vicepresidente di sezione e di giudice nelle
Commissioni tributarie provinciali e regionali
(scadenza 2 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Ministero dell’economia e delle finanze - Scuola
superiore dell’economia e delle finanze:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di trenta posti di unita' di personale, di cui dieci
dirigenti e venti funzionari (area C, posizione eco-
nomica C2) per le esigenze del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze e delle Agenzie fiscali (sca-
denza 20 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di trentatre allievi ufficiali piloti di complemento
della Marina militare ad un corso di pilotaggio
aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore
ed al Corpo delle capitanerie di porto con obbligo
di ferma di anni dodici (scadenza 27 ottobre 2005) ý 76

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
la nomina di tre guardiamarina in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo sanitario mili-
tare marittimo, laureati in odontoiatria e psicolo-
gia (scadenza 3 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Ministero della difesa - Ufficio storico della
Marina militare:

Concorso nazionale a premi per tesi di laurea
(scandenza 31 gennaio 2006, 31 gennaio 2007, 31 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 79

Agenzia delle dogane:

Selezioni pubbliche per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro, di centocinquanta
collaboratori tributari, terza area, fascia F1,
gia' area C, posizione economica C1 (scadenza
12 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Selezioni pubbliche per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro, di settanta assistenti
tributari, seconda area, fascia F3, gia' area B,
posizione economica B3 (scadenza 12 ottobre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro, di venticinque chi-
mici, terza area, fascia F1, gia' area C, posizione
economica C1 (scadenza 12 ottobre 2005) . . . . . . . . ý 73

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro, di dieci collabora-
tori statistici, terza area, fascia F1, gia' area C,
posizione economica C1 (scadenza 12 ottobre 2005) ý 73

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro, di venti programma-
tori di sistema, terza area, fascia F1, gia' area C,
posizione economica C1 (scadenza 12 ottobre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro, di venticinque assi-
stenti tecnici di laboratorio di analisi, seconda
area, fascia F3, gia' area B, posizione econo-
mica B3 (scadenza 12 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . ý 73
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Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico area chirurgica e delle
specialita' chirurgiche - disciplina ginecologia e
ostetricia, con rapporto di lavoro esclusivo (sca-
denza ore 12 del 9 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 72

Istituto nazionale per il commercio estero:

Corso post-laurea ßEsperto di internazionaliz-
zazione d’impresa con conoscenza di lingue orien-
taliý (scadenza 28 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Istituto di radioastronomia - INAF:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale diplomato (scadenza
15 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la tecnologia delle membrane ITM-CNR -
Rende:

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla
pubblica selezione ad una borsa per laureati (sca-
denza 25 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
elaborazione ed analisi di dati telerilevati da satel-
lite per lo studio delle dinamiche delle coperture
vegetate in relazione a fenomeni di land degrada-
tion (scadenza 7 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 77

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le applicazioni del calcolo (IAC) ßMauro
Piconeý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finaliz-
zato all’assunzione a tempo determinato di un’u-
nita' di personale laureato, profilo ricercatore
terzo livello professionale. (scadenza 2 novembre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Consiglio nazionale delle ricerche - ISMAR
- Istituto di scienze marine:

Selezione pubblica per una unita' di personale
diplomato a tempo determinato (scadenza 12 otto-
bre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Consorzio intercomunale di polizia locale
ßSegrinoý

Selezioni pubbliche, per soli esami, per la
copertura di varie posizioni lavorative a tempo
pieno ed indeterminato (scadenza 16 ottobre 2005) ý 74
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Ufficio nazionale per il servizio civile

Bando straordinario per la selezione di 535 volontari da impie-
gare in progetti di servizio civile in Italia, di cui 144 per
l’accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: ßIstituzione del servi-
zio civile nazionaleý;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: ßDisci-
plina del Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge
6 marzo 2001, n. 64ý;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 288, recante: ßProvvidenze in
favore dei grandi invalidiý;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante: ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý;

Visto il decreto-legge 9 novembre 2004, n. 266, recante: ßPro-
roga o differimento di termini previsti da disposizioni legislativeý,
convertito con modificazioni nella legge 27 dicembre 2004, n. 306 ed
in particolare l’art. 2 del predetto decreto legge, che ha differito al
1� gennaio 2006 l’entrata in vigore del decreto legislativo 5 aprile
2002, n. 77 ad eccezione delle disposizioni di cui all’art. 3, com-
ma 1, entrate in vigore il 1� gennaio 2005;

Visto in particolare l’art. 3, comma 1, del decreto legislativo
5 aprile 2002, n. 77, che prevede l’ammissione alla prestazione del ser-
vizio civile su base volontaria dei cittadini italiani, senza distinzione
di sesso, che alla data di presentazione della domanda abbiano com-
piuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno di eta' ;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
n. 53529/I.1, del 10 novembre 2003, concernente: ßNorme sull’accre-
ditamento degli enti di servizio civile nazionaleý;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile in data
8 aprile 2004, come modificata ed integrata dalla circolare 10 maggio
2005 concernente: ßProgetti di servizio civile nazionale 2006. Aggior-
namento delle norme per la presentazione e la valutazioneý;

Rilevato che alla data odierna, in relazione ai progetti presentati
dagli enti entro il 31 agosto 2005 e alle richieste di attivazione delle
seconde e terze annualita' di progetti pluriennali approvati, secondo
quanto previsto dalla citata circolare dell’Ufficio nazionale per il ser-
vizio civile dell’8 aprile 2004 e successive modificazioni e integra-
zioni, sono stati approvati dall’Ufficio n. 70 progetti, di cui n. 37 per
l’accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili, che consen-
tono di avviare al servizio complessivamente n. 535 volontari, di cui
n. 144 per l’accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili;

Decreta:

Art. 1.

Generalita'

EØ indetto un bando per la selezione di 535 volontari da avviare al
servizio nell’anno 2006 nei progetti di servizio civile in Italia, di cui
all’elenco contenuto nell’Allegato 1, approvati dall’Ufficio Nazionale
per il Servizio Civile (di seguito: ßl’Ufficioý) ai sensi dell’art. 7 della
legge 6 marzo 2001, n. 64.

L’impiego dei volontari nei progetti decorre dalla data che verra'
dall’Ufficio comunicata agli enti e ai volontari - tenendo conto,
compatibilmente con la data di arrivo delle graduatorie e con l’en-
tita' delle richieste, delle date proposte dagli enti - secondo le proce-
dure e le modalita' indicate al successivo art. 5, a seguito dell’esame
delle graduatorie.

La durata del servizio e' di dodici mesi.

Il periodo di servizio civile prestato e' riconosciuto utile, a richie-
sta dell’interessato, ai fini del diritto e della determinazione della
misura dell’assicurazione generale obbligatoria per l’invalidita' , la vec-
chiaia e i superstiti, secondo il modello di copertura previdenziale
figurativa.

Ai volontari in servizio civile spetta un assegno mensile di
e 433,80 euro.

Art. 2.

Progetti e posti disponibili

Le informazioni concernenti i progetti approvati, le relative sedi
di attuazione, i posti disponibili, le attivita' nelle quali i volontari
saranno impiegati, gli eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi
offerti dagli enti, le condizioni di espletamento del servizio, nonche¤
gli aspetti organizzativi e gestionali, possono essere richieste presso
gli enti titolari dei progetti medesimi, o consultati sui rispettivi siti
internet.

Art. 3.

Requisiti e condizioni di ammissione

Ad eccezione degli appartenenti ai corpi militari o alle forze di
polizia, possono partecipare alla selezione i cittadini italiani, senza
distinzione di sesso che, alla data di presentazione della domanda,
abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno
di eta' , in possesso dei seguenti requisiti:

- essere cittadini italiani;
- non essere stati condannati con sentenza di primo grado per

delitti non colposi commessi mediante violenza contro persone o per
delitti riguardanti l’appartenenza a gruppi eversivi o di criminalita'
organizzata;

- essere in possesso di idoneita' fisica, certificata dagli organi del
servizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore
d’impiego per cui si intende concorrere.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e, ad eccezione
del limite di eta' , mantenuti sino al termine del servizio.

Non possono presentare domanda i giovani che:
a) gia' prestano o abbiano prestato servizio civile in qualita' di

volontari ai sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano inter-
rotto il servizio prima della scadenza prevista;

b) abbiano in corso con l’ente che realizza il progetto rapporti
di lavoro o di collaborazione retribuita a qualunque titolo, ovvero
che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione indirizzata direttamente all’ente
che realizza il progetto prescelto deve pervenire allo stesso entro il
7 novembre 2005. Le domande pervenute oltre il termine stabilito
non saranno prese in considerazione. La tempestivita' delle domande
e' accertata dall’ente che realizza il progetto.

La domanda deve essere:
- redatta in carta semplice, secondo il modello in ßAllegato 2ý al

presente bando, attenendosi scrupolosamente alle istruzioni riportate
in calce al modello stesso. Copia del modello puo' essere scaricata dal
sito internet dell’Ufficio www.serviziocivile.it - sezione modulistica;

- firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre neces-
sariamente in forma autografa, accompagnata da fotocopia di
valido documento di identita' personale, per la quale non e' richiesta
autenticazione.

- corredata dalla scheda di cui all’ßAllegato 3ý, contenente i dati
relativi ai titoli.
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Il previsto certificato medico di idoneita' fisica, rilasciato dagli
organi del servizio sanitario nazionale, dovra' essere prodotto succes-
sivamente dai soli candidati utilmente collocati nelle graduatorie.

Non e' possibile presentare domanda per piu' di un progetto, a
pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti cui si riferisce
il presente bando.

Art. 5.

Procedure selettive

La selezione dei candidati e' effettuata dall’ente che realizza il
progetto prescelto sulla base dei criteri stabiliti in sede di accredita-
mento o di valutazione del progetto, ovvero dei criteri contenuti nella
determinazione del Direttore dell’Ufficio del 30 maggio 2002.

Nel caso in cui siano utilizzati i criteri dettati dall’Ufficio, l’ente
valuta i titoli presentati e compila per ogni candidato, a seguito di
colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in ßAllegato
4ý, attribuendo il relativo punteggio e dichiarando non idonei a svol-
gere il servizio civile nel progetto prescelto i candidati che abbiano
ottenuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente mede-
simo in ordine ai tempi, ai luoghi ed alle modalita' delle procedure
selettive.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie
relative ai singoli progetti, ovvero alle singole sedi di progetto in
ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati, evidenziando
quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili ed inse-
rendo nella stessa anche i candidati risultati idonei e non selezionati
per mancanza di posti. L’ente redige, inoltre, un elenco con i nomina-
tivi di tutti i candidati non inseriti nelle graduatorie perche¤ risultati
non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con l’indicazione della
motivazione. Il mancato inserimento nelle graduatorie e' tempestiva-
mente portato a conoscenza degli interessati da parte dell’ente.

Le graduatorie in formato cartaceo, unitamente alla documenta-
zione necessaria per verificare la sussistenza in capo ai candidati dei
requisiti previsti dal precedente art. 3 del presente bando, devono
pervenire all’Ufficio, sottoscritte dal responsabile del servizio civile
nazionale o dal responsabile legale dell’ente, entro il 25 novembre
2005 per l’avvio al servizio dei volontari alla prima data utile del
2 gennaio 2006, ovvero, a pena della non attivazione dei relativi pro-
getti, entro il successivo 16 gennaio 2006, termine ultimo per l’acqui-
sizione delle stesse da parte dell’Ufficio.

Gli enti iscritti con un proprio codice identificativo nell’albo
nazionale provvisorio, con sede legale nelle regioni Piemonte, Lom-
bardia, Toscana, Emilia Romagna, Veneto, Campania, Marche e
Abruzzo, che non siano associati, federati, consorziati o altrimenti
collegati ad enti a carattere sovraregionale devono trasmettere le gra-
duatorie, relative a progetti che si realizzano nel territorio regionale,
alle sedi regionali dell’Ufficio. Gli enti iscritti con un proprio codice
identificativo nell’albo nazionale provvisorio, con sede legale nella
regione Trentino Alto Adige, che non siano associati, federati, con-
sorziati o altrimenti collegati ad enti a carattere sovraregionale
devono trasmettere le graduatorie, relative a progetti che si realizzano
nel territorio regionale, alla sede periferica dell’Ufficio presso la Pro-
vincia Autonoma di Bolzano.

Unitamente alla graduatoria deve essere inviata all’Ufficio
nazionale o alle competenti sedi regionali di cui al precedente capo-
verso la seguente documentazione in copia fotostatica, relativa ai soli
candidati risultati idonei selezionati:

a) domanda di partecipazione (allegato 2);
b) documento d’identita' dell’interessato;
c) certificato medico rilasciato dagli organi del servizio sani-

tario nazionale relativo al possesso dell’idoneita' fisica allo svolgi-
mento del servizio civile nazionale, con riferimento allo specifico set-
tore d’impiego.

Gli originali della predetta documentazione sono conservati
presso l’ente per ogni necessita' dell’Ufficio.

Inoltre, l’ente trasmette al seguente indirizzo di posta elettronica:
richiestevolontari@serviziocivile.it le graduatorie secondo il tracciato
del file in formato excel scaricabile dal sito dell’Ufficio nella sezione
modulistica. Per consentire l’immediato riconoscimento da parte del
sistema informatico dell’Ufficio gli enti sono tenuti ad inviare le gra-
duatorie utilizzando esclusivamente la casella di posta elettronica
indicata in sede di accreditamento.

Le graduatorie, inviate sia su supporto cartaceo, che in formato
elettronico devono contenere i dati relativi a tutti i candidati che
hanno partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non sele-
zionati; la documentazione da inviare all’Ufficio di cui ai precedenti
punti a), b) e c) riguarda invece i soli candidati che risultano idonei
selezionati. Per i candidati idonei non selezionati per mancanza di
posti, tale documentazione dovra' essere trasmessa esclusivamente in
caso di subentro.

L’avvio al servizio dei volontari e' subordinato all’invio delle gra-
duatorie in entrambi i formati richiesti. Il mancato invio in formato
elettronico delle stesse comporta l’impossibilita' di avviare il progetto
entro la data richiesta dall’ente, anche se la documentazione su sup-
porto cartaceo risulti inviata entro i termini innanzi indicati.

L’Ufficio, utilizzando le graduatorie cos|' come formulate dagli
enti procede alla verifica in capo ai candidati dei seguenti requisiti,
previsti dall’art. 3 del presente bando:

a) limiti di eta' ;
b) possesso della cittadinanza italiana;
c) assenza di condanne penali (condanne con sentenza di

primo grado per delitti non colposi commessi mediante violenza con-
tro persone o per delitti riguardanti l’appartenenza a gruppi eversivi
o di criminalita' organizzata);

d) idoneita' fisica al servizio civile con specifico riferimento al
settore d’impiego richiesto.

Eventuali esclusioni dei candidati per assenza dei requisiti di cui
al precedente capoverso sono tempestivamente comunicate agli enti.

Alle graduatorie e' assicurata da parte dell’ente adeguata pubblicita' .
Con comunicazione del Direttore dell’Ufficio, che deve essere

sottoscritta per accettazione dai volontari, vengono indicati ai sele-
zionati: la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio, le
condizioni economiche, previdenziali, assicurative previste per il
volontario, gli obblighi di servizio di cui al successivo art. 6.

L’ente trasmette all’Ufficio copia della comunicazione sotto-
scritta dal volontario, ai fini della conservazione presso l’Ufficio
stesso e della erogazione dei pagamenti ai volontari.

Art. 6.

Obblighi di servizio

I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua
durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile
dettate dalla normativa primaria e secondaria, a quanto indicato
nella comunicazione di avvio al servizio e alle prescrizioni impartite
dall’ente d’impiego in ordine all’organizzazione del servizio e alle par-
ticolari condizioni di espletamento.

Il volontario e' in particolare tenuto al rispetto dell’orario di ser-
vizio nonche¤ al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali
obblighi di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto
medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della
scadenza prevista, comporta l’impossibilita' di partecipare per il
futuro alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile volonta-
rio, nonche¤ la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo
specifico progetto.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 i dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dall’ente che
cura la procedura selettiva per le finalita' di espletamento delle atti-
vita' concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di servizio civile, saranno trattati per le finalita' connesse
alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto.

I dati medesimi saranno trattati dall’Ufficio ai fini dell’approva-
zione delle graduatorie definitive e per le finalita' connesse e/o stru-
mentali alla gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverra' con l’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita' .

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.
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I dati raccolti dall’Ufficio potranno essere comunicati a soggetti
terzi che forniranno specifici servizi strumentali alle finalita' istituzio-
nali dell’Ufficio stesso.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196 del 2003, tra i quali il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, titolare del tratta-
mento dei dati personali.

Art. 8.

Disposizioni finali

Al termine del servizio verra' rilasciato dall’Ufficio un attestato
di espletamento del servizio civile volontario redatto sulla base dei
dati forniti dall’ente.

Per informazioni relative al presente bando e' possibile contattare
l’Ufficio nazionale per il servizio civile (via San Martino della Batta-
glia, 6 - 00185 Roma) attraverso il:

Servizio call-center, al numero 848.800715 (attivo dal luned|' al
venerd|' dalle ore 8,30 alle 19,30, al costo di una telefonata urbana);

Ufficio relazioni con il pubblico: dal luned|' al venerd|' dalle ore
9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30 ad esclusione del
marted|' e venerd|' pomeriggio ai seguenti numeri 06/49224470 -
06/49224202 - 06/49224489.

Roma, 4 ottobre 2005

Il direttore generale: Palombi

öööö

NOTE ESPLICATIVE AL BANDO

Note all’art. 1.

Il numero dei posti per i quali e' indetta la selezione rappresenta
il totale dei volontari richiesti dai progetti approvati.

La durata del servizio e' di dodici mesi. Per i volontari suben-
tranti la predetta durata e' ridotta al periodo che intercorre dalla data
di inizio del servizio presso l’ente fino al termine del progetto.

L’assegno ai volontari e' corrisposto dall’Ufficio mediante accredi-
tamento diretto delle somme dovute sul libretto postale nominativo.

Per i volontari e' prevista una assicurazione stipulata dall’Ufficio
a favore degli stessi.

Note all’art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale, l’ente pubblica sul proprio sito internet gli elementi essen-
ziali del progetto approvato. L’accesso al sito e' gratuito. L’ente puo'
inoltre adottare altre forme di pubblicita' al fine di far conoscere al
maggior numero di potenziali candidati il proprio progetto.

Dal sito dell’Ufficio sara' possibile linkare direttamente i siti di
tutti gli enti che hanno avuto i progetti approvati ai quali si riferisce
il presente bando.

Note all’art. 3.

Per partecipare alla realizzazione dei progetti i candidati devono
aver compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo (27 anni
e 364 giorni) anno di eta' alla data di presentazione della domanda.
Tutti gli altri requisiti previsti dal bando devono essere posseduti alla
scadenza dello stesso e, ad eccezione dell’eta' , mantenuti durante tutto
il periodo del servizio, a pena di decadenza.

Sono ammessi alla realizzazione dei progetti tutti i cittadini ita-
liani, senza distinzione di sesso. Non possono presentare domanda:
gli appartenenti ai corpi militari o alle forze di polizia; i volontari
gia' impegnati nella realizzazione di progetti di servizio civile (non e'
possibile cioe' interrompere il servizio per partecipare alle selezioni
per un nuovo progetto), o che abbiano gia' svolto il predetto servizio,

ovvero che abbiano interrotto il servizio prima della scadenza previ-
sta; i giovani che abbiano in corso con l’ente che realizza il progetto
rapporti di lavoro o di collaborazione a qualunque titolo, ovvero che
abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente.

Unitamente alla documentazione da inviare all’Ufficio ai sensi
dell’art. 5 del bando, occorre trasmettere, per i volontari utilmente col-
locati nella graduatoria, un certificato medico rilasciato dalla Asl
competente o dal medico di famiglia su apposito modulario dal quale
risulti l’idoneita' fisica dei singoli volontari all’espletamento delle atti-
vita' previste dallo specifico progetto per il quale sono stati selezionati.

Note all’art. 4.

Le domande, redatte secondo il modello di cui all’allegato 2 e
corredate dalla dichiarazione di cui all’allegato 3 del presente bando,
debbono pervenire esclusivamente all’ente che realizza il progetto,
entro il termine perentorio del 7 novembre 2005. Alla domanda
vanno allegati tutti i titoli che si ritengono utili ai fini della selezione.
In questa fase del procedimento non deve essere presentato il certifi-
cato medico.

EØ possibile presentare domanda di servizio civile per un solo
progetto, a pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti
cui si riferisce il presente bando.

Note all’art. 5.

La selezione e' effettuata dall’ente che realizza il progetto ed al
quale sono state inviate le domande. L’ente dovra' stabilire e rendere
noti ai candidati i giorni e la sede di svolgimento della selezione; il
candidato che pur avendo presentato la domanda non si presenta nei
giorni stabiliti e' escluso dal concorso per non aver completato la pro-
cedura di selezione. La selezione puo' essere effettuata secondo i criteri
stabiliti in sede di accreditamento o indicati nel progetto o secondo
quelli individuati dalla determinazione del Direttore dell’Ufficio in
data 30 maggio 2002, cui si riferisce l’allegato 4. Nel caso in cui siano
utilizzati questi ultimi criteri, il candidato che al colloquio ottiene un
punteggio finale inferiore a 36/60 e' dichiarato non idoneo a prestare
servizio civile nel progetto per il quale ha sostenuto le selezioni.

Nella graduatoria finale sono inseriti tutti i volontari che hanno
presentato domanda, compresi quelli dichiarati non idonei. Quanti
non hanno sostenuto il colloquio o sono stati esclusi per altri motivi
vanno inseriti in un elenco a parte con la specifica del motivo
dell’esclusione.

La graduatoria e' compilata per ogni progetto o sede in cui si
articola il progetto, in ordine decrescente rispetto ai punteggi attri-
buiti. Unitamente alla graduatoria l’ente invia in fotocopia, con rife-
rimento ai soli candidati risultati idonei e selezionati, i documenti
elencati all’art. 5 del bando e conserva gli originali da esibire a richie-
sta dell’Ufficio.

L’ente deve comunicare tempestivamente agli interessati il man-
cato inserimento nelle graduatorie.

L’ente deve, altres|' , trasmettere al seguente indirizzo di posta
elettronica dell’Ufficio: richiestevolontari@serviziocivile.it i dati rela-
tivi a tutti i volontari che hanno presentato la domanda, secondo il
tracciato del file in excel scaricabile dal sito dell’Ufficio nella sezione
modulistica, avendo cura di utilizzare l’indirizzo di posta elettronica
indicato nel progetto approvato. L’Ufficio provvedera' ad importare i
dati nel proprio data base. Nell’inserire i dati gli enti avranno cura
di prestare attenzione alla correttezza e alla completezza degli stessi,
in quanto le informazioni verranno riversate negli archivi del sistema
cos|' come pervenuti. L’Ufficio non risponde di eventuali dati inseriti
in modo erroneo.

L’ente deve pubblicare sul proprio sito internet e presso le sedi
dove sono state effettuate le selezioni o comunque con altre idonee
modalita' le graduatorie.

Le eventuali esclusioni dalle graduatorie per l’assenza dei requi-
siti richiesti sono comunicate dall’Ufficio agli enti, i quali informano
tempestivamente gli interessati.

Note all’art. 8.

L’attestato di espletamento del servizio non verra' rilasciato ai
volontari che hanno interrotto il servizio.

ö 3 ö



7-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 80

Allegato 1
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Allegato 2
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Allegato 3
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Allegato 4
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MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Rinvio del diario delle prove attitudinali scritte del concorso,
per titoli ed esami, a ventisette posti di segretario di lega-
zione in prova.

Il diario delle prove attitudinali scritte del concorso, per titoli ed
esami, a ventisette posti di segretario di legazione in prova, indetto
con decreto ministeriale 27 luglio 2005, n. 2014, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 64 del 12
agosto 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale
ßConcorsi ed esamiý - del 28 ottobre 2005; in pari data sara' altres|'
pubblicato sul sito Internet del Ministero degli affari esteri (http://
www.esteri.it).

05E05875

MINISTERO DELLA DIFESA

Modifica dell’art. 15 del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il reclutamento di quaranta allievi marescialli dell’Aero-
nautica militare.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale n. 58 del 7 marzo 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale dell’8 marzo 2005 - 4� serie speciale - n. 19,
con il quale e' stato indetto, per l’anno 2005, un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il reclutamento di 40 allievi marescialli del-
l’Aeronautica Militare;

Visto l’art. 15 del predetto bando nel quale sono stabilite, tra l’al-
tro, le tempistiche relative all’assegnazione delle categorie/specialita'
agli allievi marescialli;

Visto il decreto dirigenziale n. 329 del 26 aprile 2005, con il
quale e' stato modificato il predetto art. 15;

Visto il foglio prot. SMA123/P.13.02/66035 del 22 settembre
2005 con il quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica - I Reparto ha
rappresentato la necessita' di assegnare anche la categoria Sanita' , agli
allievi marescialli appartenenti all’8� corso, al termine del primo
anno di corso;

Ravvisata la necessita' di modificare l’art. 15 del bando citato
nelle premesse;

Visto il decreto dirigenziale datato 18 maggio 2005, concernente
l’attribuzione di competenze in materia di gestione del personale mili-
tare al Vice Direttore Generale della Direzione Generale per il Perso-
nale Militare, Gen. B.A. Gianfranco Trinca;

Decreta:

Il comma 13 dell’art. 15 (ammissione al corso di formazione e
specializzazione) del decreto dirigenziale n. 58 del 7 marzo 2005, e'
cos|' modificato:

ßIn relazione alle specifiche esigenze organiche e di impiego del-
l’Aeronautica Militare ai candidati vincitori sara' assegnata, non
prima del termine del primo anno di corso, una delle categorie/spe-
cialita' previste per il Ruolo Marescialli dalla direttiva OD 15 - edi-
zione 2002 da apposita Commissione nominata dalla Direzione
Generale per il Personale Militareý.

Roma, 30 settembre 2005

Il Generale di Brigata Aerea: Trinca

05E05895

Modifica dell’art. 15 del concorso interno, per esami e per
titoli, per l’ammissione al 5� corso di trenta allievi mare-
scialli dell’Aeronautica militare.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto ministeriale n. 76 in data 21 marzo 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 24 del 25 marzo
2005, con il quale e' stato indetto il concorso interno, per esami e per
titoli, per l’ammissione al 5� corso di 30 allievi marescialli dell’Aero-
nautica Militare;

Visto il foglio n. SMA123/12079/P13-2 del 18 febbraio 2005 e
successivo fax in data 1� marzo 2005, con i quali lo Stato Maggiore
dell’Aeronautica - I Reparto ha comunicato il numero dei posti da
mettere a concorso, nonche¤ ha rappresentato i nuovi lineamenti per
la formulazione del bando di concorso;

Visto il decreto diringenziale n. 331 in data 27 aprile 2005 con il
quale e' stato modificato il decreto ministeriale n. 76 in data 21 marzo
2005;

Visto il foglio prot. SMA123/P.13.02/66035 del 22 settembre
2005, con il quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica - I Reparto ha
rappresentato la necessita' di assegnare anche la categoria Sanita' , agli
allievi marescialli appartenenti al 5� corso interno;

Vista pertanto, la necessita' di apportare le opportune modifiche
all’art. 15 del bando di concorso;

Visto il decreto ministeriale in data 18 maggio 2005, con il quale
e' stata attribuita al Vice Direttore Generale, Gen. B.A. Gianfranco
Trinca la competenza relativa ai provvedimenti attuativi, modificativi
ed integrativi di bandi di concorso della Direzione Generale per il
Personale Militare;

Decreta:

Art. 1.

Il comma primo dell’art. 15 (assegnazione delle categorie e delle
specialita' ) del decreto dirigenziale n. 76 del 21 marzo 2005 e' succes-
sive modificazioni, e' cos|' modificato:

ßIn relazione alle specifiche esigenze organiche e di impiego del-
l’Aeronautica Militare ai candidati vincitori sara' assegnata, non
prima del termine del primo anno di corso, una delle categorie/spe-
cialita' previste per il Ruolo Marescialli dalla direttiva OD 15 edizione
2002ý.

Art. 2.

La modifica al decreto dirigenziale n. 76 del 21 marzo 2005 con-
tenuta nel decreto dirigenziale n. 331 del 27 aprile 2005 relativamente
alla parte in cui e' scritto:

ßl’articolo 15, 4� comma, punto 2 che recita ßdue Ufficiali Supe-
riori, di cui uno appartenente al Centro di Selezione reclutamento
nazionale, Membriý e' cos|' modificato: due Ufficiali Superiori, di cui
uno appartenente al Corpo Sanitario ruolo normale, Membriý, e'
annullata.

Il presente decreto sara' sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 30 settembre 2005

Il Generale di Brigata Aerea: Trinca

05E05896

Avviso relativo alla prova di preselezione di cui all’art. 9 del
decreto dirigenziale 1� agosto 2005, con cui e' stato indetto
il concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di cin-
quanta sottotenenti in servizio permanente del ruolo speciale
dell’Arma dei carabinieri.

1. La prova di preselezione del concorso, per titoli ed esami, per
il reclutamento di cinquanta sottotenenti in servizio permanente
effettivo nel ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri, indetto con
decreto dirigenziale 1� agosto 2005, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 del 9 agosto 2005, avra' luogo
presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, Viale Tor di
Quinto n. 155 (ingresso altezza incrocio con via F. Caprilli) Roma il
giorno: 25 ottobre 2005, per i concorrenti il cui cognome inizi con let-
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tera compresa tra ßAý e ßIý con inizio non prima delle ore 9 e per i
concorrenti il cui cognome inizi con lettera compresa tra ßKý e ßZý
con inizio non prima delle ore 14,30.

2. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso dovranno presentarsi presso la sede suddetta
entro le ore 8 nel giorno suindicato, per i concorrenti la cui iniziale
del cognome e' compresa tra la lettera ßAý e ßIý ed alle ore 13,30 del
medesimo giorno per i concorrenti la cui iniziale del cognome e' com-
presa tra la lettera ßKý e ßZý, muniti di penna sfera ad inchiostro
indelebile nero o blu.

3. Eventuali variazioni della sede e della data di svolgimento
della prova sara' resa nota con avviso da pubblicare nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 18 ottobre 2005.

4. Per il raggiungimento delle sede ove avverranno le prove di
preselezione del concorso suindicato i concorrenti giunti alla fermata
ßOttavianoý della Metropolitana Linea A, potranno raggiungere la
sede medesima con la linea bus ATAC n. 32.

5. Si rammenta che le modalita' di svolgimento della prova di
preselezione sono indicate nell’art. 9 del sopracitato decreto dirigen-
ziale 1� agosto 2005.

6. La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

05E05731

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
n. 218 del 25 luglio 2005, relativo all’approvazione delle gra-
duatorie di merito per l’immissione nel ruolo dei volontari
di truppa in servizio permanente della Marina militare, dei
volontari in ferma breve reclutati ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 332/1997 con il 4� decreto
2� bando d’arruolamento del 30 aprile 2001.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa
n. 22 del 10 agosto 2005, e' stato pubblicato il decreto interdirigen-
ziale n. 218 del 25 luglio 2005, con il quale sono state approvate le
graduatorie di merito per l’immissione nel ruolo dei volontari di
truppa in servizio permanente della Marina militare, dei volontari in
ferma breve reclutati ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 332/1997, con il 4� decreto 2� bando d’arruolamento del
30 aprile 2001.

05E05732

MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI

Ispettorato centrale repressione frodi

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
della graduatoria del concorso pubblico, per esami, a diciotto
posti, elevati a venticinque, nel profilo professionale di diret-
tore agrario, area funzionale C, posizione economica C2,
nell’organico dell’Ispettorato centrale repressione frodi.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del Ministero delle politi-
che agricole e forestali n. 6-nonies del 26 luglio 2005, e' stata pubbli-
cata la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a diciotto posti,
elevati a venticinque, nel profilo professionale di direttore agrario,
area funzionale C, posizione economica C2 - nell’organico dell’Ispet-
torato centrale repressioni frodi, indetto con decreto ministeriale
n. 4724 del 17 dicembre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 103 del 28 dicembre 2004.

05E05791

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per l’assun-
zione di trentacinque unita' di personale con vari profili profes-
sionali, con contratto a tempo determinato di durata triennale.

In esecuzione della determinazione del direttore n. 195 del 30 set-
tembre 2005, e' indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami,
per l’assunzione di trentacinque unita' di personale appartenenti a
vari profili professionali con contratto a tempo determinato di durata
triennale.

Scadenza per la presentazione della domanda: entro quindici
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Nel sito internet della Scuola superiore della pubblica ammini-
strazione locale (www.sspal.it), sono disponibili il testo del bando
con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al
concorso, nonche¤ ogni altra informazione utile relativa alla presente
selezione.

Roma, 30 settembre 2005

Il direttore: Piraino

05E10953

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per le tecnologie della costruzione

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a
tempo determinato di una unita' di personale diplomato,
presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione di Padova
del Consiglio nazionale delle ricerche.

IL DIRETTORE
dell’Istituto per le tecnologie della costruzione

di San Giuliano Milanese

Avviso di selezione n. ITC 01/05.

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127 recante ßRior-
dino del Consiglio Nazionale delle Ricercheý;
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Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 (legge finanziaria
2005) ed in particolare l’art. 1, comma 116 e comma 122;

Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15;
Visto il CCNL del Comparto istituzione ed enti di ricerca e spe-

rimentazione;
Visto il Regolamento del personale del Consiglio Nazionale delle

Ricerche (decreto del Presidente del CNR del 4 maggio 2005 prot.
n. 0025035, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Uffi-
ciale - serie generale - n. 124 del 30 maggio 2005) ed in particolare
agli articoli 9 e 10.

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito
del finanziamento derivante dai contratti CSE S.r.l. Engineering -
ITC CNR e Vesco S.r.l. - ITC CNR (accertamenti di entrata n. 2572
dell’11 marzo 2005 e n. 2571 dell’11 marzo 2005);

Vista la nota del Presidente del CNR posiz. 331.46.2, prot.
n. 0001197 del 15 settembre 2005 con la quale viene autorizzata l’indi-
zione della selezione per l’assunzione di unita' di personale con con-
tratto a tempo determinato su fondi esterni;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione di Padova,
di una unita' di personale in possesso del diploma di scuola media
superiore con contratto di lavoro a tempo determinato, livello VI,
profilo collaboratore tecnico enti di ricerca.

La selezione e' indetta ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presi-
dente del CNR del 4 maggio 2005 prot. n. 0025035, con oneri a
carico dei fondi derivanti dai contratti citati in premessa, per lo svol-
gimento della seguente attivita' : Prove di automezzi adibiti al tra-
sporto di derrate deperibili, in conformita' all’accordo internazionale
ATP, presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione di Padova,
nell’ambito della tematica: ßControllo di K, di efficienza di sistemi
refrigerati a piastre, di conformita' al campione, di misure di K, di
efficienza dei gruppi frigo e noleggio tunnelý.

Il contratto avra' la durata di quindici mesi, eventualmente pro-
rogabile in presenza della necessaria disponibilita' finanziaria. La
durata complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo' supe-
rare la durata dei contratti citati in premessa e per le cui esigenze e'
bandita la presente selezione. La durata complessiva del contratto e'
regolata in base a quanto stabilito nel decreto del Presidente del
CNR del 4 maggio 2005 prot. n. 0025035 citato in premessa.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e' libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l’ammissione alla selezione:
a) eta' non inferiore a 18 anni;
b) possesso del diploma di scuola media superiore conseguito

presso un Istituto superiore di istruzione secondaria, o di un titolo
di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle vigenti
disposizioni. EØ cura del candidato dimostrare l’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) conoscenza approfondita della normativa ATP relativa ai
veicoli per il trasporto di derrate deperibili e alla sua applicazione in
Italia, conoscenza che dovra' essere dimostrata anche con documen-
tata esperienza lavorativa pluriennale nel settore;

d) conoscenza dell’informatica di base per la gestione della
documentazione delle prove e delle banche dati dei risultati delle
prove;

e) conoscenza della lingua inglese e, come semplice titolo pre-
ferenziale non obbligatorio, della lingua francese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto per le tecnologie della costruzione
di Padova, corso Stati Uniti n. 4, cap 35127, Padova, entro il termine
perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra' essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e' stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e' prorogata al
primo giorno feriale utile. Non si terra' conto, comunque, delle
domande che perverranno in data successiva all’inizio dei lavori della
Commissione giudicatrice, anche se spedite nel termine sopra indi-
cato.

Sulla busta contenente la domanda dovra' essere apposta la dici-
tura ßcontiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. ITC 01/05ý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita' , pena l’esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita' temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
c) la nazionalita' di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l’eventuale posizione, alla data di scadenza del bando, di
assegnatario di un contratto a termine ai sensi dell’art. 12 del decreto
del Presidente del CNR del 4 maggio 2005 prot. n. 0025035;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base, della lingua
inglese ed eventualmente francese come indicato all’art. 2 lettere d), e);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l’indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita' per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.
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La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un ßcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ßcurriculumý;

3) titoli e/o documenti riferibili all’esperienza nel settore di cui
all’art. 2 lettera c);

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita' in corso di validita' .

EØ possibile altres|' produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione
sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del citato
decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi
dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, da
rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinche¤ la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita' previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l’Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita'
dello Stato di cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|' essere
legalizzati dalle competenti autorita' consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d’ufficio - Modalita' di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:

l’inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l’autenticazione);

l’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a) e b).

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’Istituto puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l’esclusione dalla selezione.

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita' di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso l’Istituto per le tecnologie della costruzione - Sede
di Padova, corso Stati Uniti n. 4 - Padova, il giorno 18 novembre
2005, alle ore 10, onde sostenere la prova scritta, salvo diversa indica-
zione che verra' comunicata con telegramma, qualora si presentasse
un numero rilevante di partecipanti.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell’Istituto per le tecnologie della costruzione prov-
vede alla nomina del responsabile del procedimento con apposito
provvedimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata dal direttore dell’Isti-
tuto ed e' composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara' pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it.

Art. 7.

Valutazione dei titoli

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
dei titoli dei candidati prima di aver preso visione della documenta-
zione presentata dai candidati.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri sopra
citati, e' effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla
correzione dei relativi elaborati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione;
b) documentazione dell’attivita' lavorativa nel settore di cui

all’art. 2, lettera c);
c) pubblicazioni;
d) altri titoli pertinenti.

Per la valutazione dei titoli e degli esami, la commissione esami-
natrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|' ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 40 punti;
b) prova scritta fino ad un massimo di 25 punti;
c) prova orale fino ad un massimo di 25 punti.

Art. 8.

Esami

Gli esami si articolano in:
a) una prova scritta in lingua italiana, diretta ad accertare il

possesso, da parte del candidato, delle competenze richieste in rela-
zione alla posizione da ricoprire, sulle conoscenze di cui all’art. 2 let-
tera c);

b) una prova orale, atta a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da rico-
prire, vertera' sulle esperienze professionali di cui all’art. 2 lettera c),
nonche¤ sulle conoscenze di cui all’art. 2 lettere d), e).

Per lo svolgimento della prova scritta non puo' essere concesso
un tempo superiore alle sei ore.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale e'
data comunicazione:

a) del punteggio riportato nella prova scritta e nella valuta-
zione dei titoli;

b) della data, ora e sede di svolgimento della prova orale.
L’avviso di convocazione alla prova orale e' dato ai candidati

ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

La prova orale s’intende superata dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore ai 21/30 ed un giudizio almeno
sufficiente in ordine alla conoscenza della/e lingua/e straniera/e, del-
l’informatica, per i candidati non di madrelingua italiana anche un
giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua ita-
liana.

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera'
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Al termine della seduta relativa alla prova orale la Commissione
esaminatrice forma la graduatoria di merito ed indica il/i vincitore/i,
in numero pari a quello dei posti messi a concorso, nella/e persona/e
del/i candidato/i che ha/hanno conseguito il piu' elevato punteggio
finale dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei
titoli e nelle singole prove di esame.
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Art. 9.

Regolarita' degli atti - Nomina vincitore

Il responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la rego-
larita' formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l’approvazione, al
direttore dell’Istituto il quale con l’osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore/i della sele-
zione.

Il direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore/i, e
per conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto -
Servizio III stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l’affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore/i, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l’Istituto non e' piu' responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l’assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell’Isti-
tuto per le tecnologie della costruzione entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha
ricevuto l’invito da parte della suddetta Direzione, i seguenti docu-
menti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l’indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il contrattista sara' invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita' all’impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’Azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l’idoneita' fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra' farne menzione con la dichiarazione che essa non e' tale da
menomare l’attitudine all’impiego. Il predetto certificato dovra' essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;
d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per l’accredito della retribuzione;
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita' personali e ai fatti cer-

tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Italia ed il paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita'
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita' dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' .

Il direttore dell’Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita' dell’attivita' , nonche¤ la
data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera' alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR - VI livello professionale
profilo collaboratore tecnico enti di ricerca.

Il contrattista dovra' prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli, anche
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridi-
cita' delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47.

La verifica sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara' effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita'
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati sono raccolti presso l’Istituto per le tecno-
logie della costruzione del Consiglio nazionale delle ricerche, per le
finalita' di gestione della selezione e sono trattati presso una banca
dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla
stessa.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita'

Il presente bando di selezione e' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.
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Il bando di selezione puo' essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro)

Art. 15.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il regolamento del personale del Consiglio
nazionale delle ricerche (decreto del Presidente del CNR del 4 mag-
gio 2005 prot. n. 0025035) e il Contratto collettivo di lavoro del Com-
parto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimen-
tazione vigente.

San Giuliano Milanese, 30 settembre 2005

Il direttore: Esposti

öööööö

Allegato A

All’Istituto .....................................................................................
del Consiglio nazionale delle ricerche - via...........................................
................................................................................................................

Avviso di selezione n. ...........
...l... sottoscritt... .................................................................... (1).

(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... ........................... il ............... e residente ...........................
a ................................ prov. ............... indirizzo .................................
c.a.p. ........................ tel. .............................

Chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al
bando n. ....... pubblicata nella ßGazzetta Ufficialeý - 4� serie speciale
- n. .......... in data ....................

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita' penale
prevista dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;
di essere cittadino ............................................................... (2);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................

...................... (3);
di non avere riportato condanne penali (4);
di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-

porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 12, comma 2
del decreto del Presidente del CNR del 4 maggio 2005 prot.
n. 0025035 (in caso contrario specificare: i periodi lavorativi; gli Isti-
tuti presso i quali e' stata svolta l’attivita' );

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Ne¤ di
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127 lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ..................
conseguito il .......................................

(indicare giorno, mese ed anno)
presso ...................................................................................................;

(indirizzo dell’Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all’art. 2, lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata ed eventualmente fran-
cese come indicato all’art. 2, lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ..................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l’art. 2 del bando.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) ßcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ßcurriculumý;

3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l’Istituto .......................................................................... del Consiglio
nazionale delle ricerche non assume alcuna responsabilita' in caso di
irreperibilita' del destinatario:

Indirizzo ........................................................................................
(comprensivo del c.a.p.)

telefono ..........................

Data ................................

Firma .................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e' datti-
loscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Indicare la nazionalita' di appartenenza.
(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali

dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto per le
Tecnologie della costruzione - sede di San Giuliano Milanese,
tel. 02/9806208-417, fax 02/98280088 - indirizzo internet
www.itc.cnr.it

öööö

Allegato B

‘ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

‘ DICHIARAZIONESOSTITUTIVADELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)
..l... sottoscritt...,
cognome ...................................... nome ......................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)
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nat... a ....................................................................... il ...............
codice fiscale ........................ attualmente residente a ........................
provincia ........................ indirizzo ......................................................
c.a.p ........................ telefono ..........................., consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:
...............................................................................................................;
...............................................................................................................;
...............................................................................................................;
...............................................................................................................;
...............................................................................................................;
...............................................................................................................;
................................................................................................................

Luogo e data ...................

Il dichiarante ..............................
Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-

sione. Per la conformita' all’originale e' necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e' cumulativa.

05E05876

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di neurobiologia e medicina molecolare

Selezione pubblica ad una borsa per laureati

Si avvisa che l’Istituto di neurobiologia e medicina molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede di Tor Vergata, via Fosso
del Cavaliere, 100 - 00133 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.136.BS 11 e indirizzata all’Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare, via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, dovra' essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in viale K. Marx, 15 -
Roma ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo:
www.urp.cnr.it link formazione.

05E05893

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
Istituto di fisica

dello spazio interplanetario di Roma

Selezione pubblica ad una unita' di personale diplomato

Si avvisa che l’Istituto di fisica dello spazio interplanetario
dell’Istituto nazionale di astrofisica ha indetto una pubblica selezione
ad una unita' di personale, in possesso del diploma di scuola media
superiore, a tempo determinato ai sensi dell’art. 15, comma 4, lette-
ra a), del CCNL 1994-97, con oneri a carico dei fondi esterni da usu-
fruirsi presso l’IFSI, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma.
(Bando n. IFSI/15/2005/003).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. IFSI/15/2005/003 e indirizzata all’INAF - Istituto di fisica dello
spazio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133
Roma, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta

giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisica dello spa-
zio interplanetario, via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma, ed e'
altres|' disponibile sul sito internet dell’IFSI all’indirizzo www.
ifsi.rm.cnr.it (vedere sezione Administration - Concorsi) e dell’INAF
all’indirizzo www.inaf.it (vedere sezione Concorsi).

05E05816

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un assegno di ricerca nel campo dello ßStudio dell’impatto
della mobilizzazione dei sedimenti sulle comunita' microbiche
in ambiente lagunareý, da usufruirsi presso il laboratorio di
biologia marina, sezione microbiologia, in collaborazione
con il dipartimento oceanografia.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo dello ßStudio del-
l’impatto della mobilizzazione dei sedimenti sulle comunita' micro-
biche in ambiente lagunareý da usufruirsi presso il laboratorio di
biologia marina, sezione microbiologia, in collaborazione con il
dipartimento oceanografia dell’Istituto nazionale di oceanografia e
di geofisica sperimentale - OGS (approvato con atto del presidente
n. 171/2005 del 22 settembre 2005).

Requisiti: diploma di laurea in scienze biologiche o naturali; dot-
torato di ricerca in discipline affini a quelle oggetto dell’avviso di
selezione; conoscenza della lingua inglese.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso nonche¤ lo schema della
domanda e' disponibile presso il sito dell’ente www.ogs.trieste.it e
presso l’Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- OGS, Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste), tele-
fono 040/21401 (dal luned|' al venerd|' 9,30-15,30).

05E05794

ISTITUTO NAZIONALE
DI ALTA MATEMATICA
ßFRANCESCO SEVERIý

Avviso relativo al bando di concorso a cinque borse di perfezio-
namento post-lauream per la partecipazione alla Sami per
l’anno accademico 2005-2006.

Nel bollettino n. 43 dell’Istituto nazionale di alta matematica del
27 settembre 2005 e' stato pubblicato il seguente bando di concorso a
cinque borse di perfezionamento post-lauream per la partecipazione
alla Sami per l’anno accademico 2005-2006 - Scadenza il 7 novembre
2005 - Pos. 7 - Prot. 2394.

Copia del bollettino e' reperibile presso l’Istituto nazionale di alta
matematica ßFrancesco Severiý - Piazzale Aldo Moro, 5 (Citta' univer-
sitaria) - 00185 Roma (Telefono 06/490320-4440665 - Fax 06/4462293)
e-mail casciane@altamatematica.it, http//www.altamatematica.it

05E05795
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ISTITUTO NAZIONALE DELLA MONTAGNA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico IMONT n. 14 del 28 novembre 2004, per
titoli, per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di una unita' di personale con profilo professionale di diri-
gente di ricerca, primo livello professionale.

Con determina n. 6 del 23 settembre 2005 e' stata approvata la
graduatoria del bando di concorso pubblico IMONT n. 14 del
28 novembre 2004, per titoli, per l’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di una unita' di personale con profilo professionale di
dirigente di ricerca, primo livello professionale.

Il testo integrale della determina sara' affisso nell’albo dell’Istitu-
to e consultabile sul sito www.imont.gov.it

05E05733

ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Diario delle prove scritte del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di III livello professionale, con
profilo di tecnologo, con laurea in ingegneria informatica,
da assegnare presso i dipartimenti dell’Istituto superiore per
la prevenzione e la sicurezza del lavoro.

Le prove del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad
un posto di III livello professionale con profilo di tecnologo, con lau-
rea in ingegneria informatica, da assegnare presso i dipartimenti
dell’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro,
bandito con decreto direttoriale del 20 dicembre 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
19 febbraio 2002, n. 14, i cui termini di presentazione della domanda
sono stati riaperti con pubblicazione del decreto direttoriale 2 aprile
2002 nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
del 30 aprile 2002, n. 34, avranno luogo nei seguenti giorni:

prima prova scritta: 8 novembre 2005, alle ore 11;
seconda prova scritta: 9 novembre 2005, alle ore 9.

Le prove si svolgeranno presso la sede centrale dell’Istituto - via
Urbana, 167 - Roma.

I candidati dovranno presentarsi per sostenere le predette prove
nella sede e nei giorni suindicati, alle ore 10,30 il giorno 8 novembre
c.a. e alle ore 8,30 il giorno 9 novembre c.a., muniti di documento di
riconoscimento di cui all’art. 7 del bando di concorso.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

05E05897

ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA - INAF

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di due unita' di personale
diplomato.

Si avvisa che l’Istituto di radioastronomia dell’INAF, ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, a due unita' di personale
diplomato - profilo collaboratore d’amministrazione, VII livello, in
possesso del diploma di ragioniere, perito commerciale, perito azien-
dale o comunque diploma rilasciato da istituto tecnico commerciale,
per l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 15, comma a)
del Contratto collettivo nazionale di lavoro 1994-97, con oneri a
carico del bilancio ordinario, da usufruirsi presso la sede di Bologna
dell’Istituto di radioastronomia, via Piero Gobetti n. 101 - 40129
Bologna. (Avviso di selezione n. 06/2005/IRA/ART15).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A della selezione
n. 06/2005/IRA/ART15 ed indirizzata ad Istituto di radioastrono-
mia, via Piero Gobetti n. 101 - 40129 Bologna, dovra' essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di radioastronomia,
via Piero Gobetti n. 101 - 40129 Bologna, ed e' altres|' disponibile sul sito
Internet dell’INAF (www.inaf.it) e dell’Istituto (www.ira.cnr.it).

Per informazioni rivolgersi alla segreteria della sede di Bologna
dell’Istituto di radioastronomia, tel. 051/6399397, fax 051/6399431.

05E05852

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - anno accademico 2005/2006 - XXI ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;
Visto l’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, con il

quale e' stato emanato il Regolamento in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001;

Visto il decreto rettorale n. 419 del 13 agosto 2001, con il quale e'
stato emanato il Regolamento in materia di dottorato di ricerca
dell’Universita' degli studi della Basilicata;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
avanzate dalle strutture preposte all’attivita' di ricerca;

Acquisito il parere espresso dal nucleo di valutazione di Ateneo
nella seduta del 27 maggio 2005, in ordine alla verifica dei requisiti
di idoneita' delle strutture dipartimentali proponenti;

Visto il decreto ministeriale 198/2003 ßFondo per il sostegno dei
giovani e per favorire la mobilita' degli studentiý, modificato all’art. 3
con decreto ministeriale n. 263 del 9 agosto 2004;

Vista la nota MIUR prot. n. 1109 del 18 maggio 2005, con la
quale autorizzava gli Atenei a procedere al congelamento delle borse,
assegnate con decreto direttoriale n. 104 del 14 aprile 2005 e non uti-
lizzate, per destinarle nel ciclo successivo allo stesso dottorato;

Viste le convenzioni stipulate con enti esterni per il finanzia-
mento di borse di studio di dottorato di ricerca;

Vista la convenzione tra la regione Basilicata e l’Universita' degli
studi della Basilicata stipulata in data 18 dicembre 2003, a seguito di
accordo attuativo sottoscritto dal predetto Ente con l’ENI;

Viste le deliberazioni assunte dal consiglio di amministrazione
nelle sedute del 16 giugno 2005 e 5 settembre 2005 con la quale sono
state determinate le risorse finanziarie, l’importo delle borse ed e'
stato approvato il Regolamento per la determinazione dei contributi
per i corsi di dottorato di ricerca anno accademico 2005/2006;
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Viste le deliberazioni assunte dal Senato accademico nelle sedute
del 12 luglio 2005, 25 luglio 2005 e 14 settembre 2005 relative all’isti-
tuzione dei corsi di dottorato di ricerca, ed alla determinazione del
numero delle borse di dottorato con sede amministrativa presso
l’Universita' degli studi della Basilicata, per l’anno accademico 2005/
2006, XXI ciclo;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Sono istituiti i corsi di dottorato di ricerca di durata triennale
per l’anno accademico 2005/ 2006, XXI ciclo, con sede amministra-
tiva presso l’Universita' degli studi della Basilicata.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per l’ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca di seguito elencati. Per ciascun dottorato
vengono indicati i settori scientifici disciplinari di riferimento, la
durata, il numero di posti messi a concorso, il numero delle borse di
studio disponibili, nonche¤ le eventuali sedi consorziate.

1) Storia dell’Europa mediterranea dall’antichita
all’etaØ contemporanea

Coordinatore prof. Aurelio Musi.

Settore scientifico-disciplinare: L-ANT/03 - Storia romana, L-
ANT/07 - Archeologia classica, L-FIL-LET/05 - Filologia classica,
L-FIL-LET/07 - Civilta' bizantina, M-STO/01 - Storia medioevale,
M-STO/02 - Storia moderna, M-STO/04 - Storia contemporanea.

Curricula:

a) Le fonti per la storia dell’Europa mediterranea;

b) Politica, potere, istituzioni;

c) Cultura e istituzioni culturali;

d) Citta' e feudo.

Durata: anni 3.

Struttura interessata: Dipartimento di scienze storiche, linguisti-
che e antropologiche

Sedi consorziate: Universita' di Salerno, Universita' della Cala-
bria (Cosenza), Universita' ßG. D’Annunzioý sede di Pescara, Univer-
sita' di Teramo, Universita' di Lecce, Universita' di Catania, Universita'
di Milano, Universita' del Molise (Campobasso).

Posti: cinque.

Posti con borsa: tre (uno su fondi MIUR - uno su fondi facolta'
di lettere e filosofia; uno su fondi Comuni della Calabria, tema della
ricerca: ßIl territorio e le istituzioni comunali dei Casali del Manco
dell’Universita' di Cosenza e Casali in Eta' Medioevale e modernaý);

Posti senza borsa: due.

Posti in soprannumero per assegnisti di ricerca: n. 1.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 15 dicembre 2005. ore 9;

prova orale: 16 dicembre 2005, ore 9.

Sede: Aula Scotellaro, Facolta' di lettere e filosofia via Nazario
Sauro n. 85 - Potenza.

2) Scienze chimiche

Coordinatore prof. Carlo Rosini.

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/01 - Chimica analitica,
CHIM/02 - Chimica fisica, CHIM/03 - Chimica generale e inorga-
nica, CHIM/05 - Scienza e tecnologia dei materiali polimerici,
CHIM/06 - Chimica organica, BIO/10 - Biochimica.

Durata: anni 3.

Struttura interessata: Dipartimento di chimica.

Posti: n. 6.

Posti con borsa: quattro (uno su fondi Miur, uno su fondi
decreto ministeriale n. 198/2003, modificato con decreto ministeriale
263/2004, uno su fondi ENI Convenzione regione Basilicata/Univer-
sita' Basilicata; uno su fondi provincia di Potenza, tema di ricerca:
ßInquinamento da petrolio: esistenza del problema nel territorio
regionale e degradazione fotoassistita dei costituenti del petrolioý).

Posti senza borsa: due.

Posti in soprannumero per assegnisti di ricerca: n. 2.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 6 dicembre 2005, ore 9;

prova orale: 7 dicembre 2005, ore 9.

Sede: Aula 15 - Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali -
Campus Macchia Romana, viale dell’Ateneo Lucano n. 10 - Potenza.

3) Lingua testo e forme della scrittura: analisi linguistica,
tradizioni retorico-letterarie e aspetti antropologici

Coordinatore prof. Rita Enrica Librandi.

Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/12 - Linguistica ita-
liana, L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, M-DEA/01 - Discipline
demoetnoantropologiche, L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca,
L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina.

Curricula:

a) Testi e lingua;

b) Retorica e letteratura;

c) Scrittura e antropologia;

d) La retorica nelle letterature classiche.

Durata: anni 3.

Struttura interessata: Dipartimento di studi letterari e filologici.

Posti: tre.

Posti con borsa: due (uno fondi MIUR - uno fondi Ateneo).

Posti senza borsa: uno.

Posti in soprannumero per assegnisti di ricerca: uno.

I candidati devono, obbligatoriamente, specificare nella
domanda il curriculum prescelto tra quelli sopra riportati ai punti
a), g), c) e d).

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 22 novembre 2005, ore 10;

prova orale: 23 novembre 2005, ore 9.

Sede: Aula Scotellaro - Facolta' di lettere e filosofia, via Nazario
Sauro n. 85 - Potenza.

4) Metodi e tecnologie per il monitoraggio ambientale

Coordinatore prof. Ignazio Marcello Mancini.

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/02 - Campi elettroma-
gnetici, ING-INF/03 - Telecomunicazioni, ING-IND/25 - Impianti
chimici, FIS/01 - Fisica sperimentale, FIS/06 - Fisica per il sistema
terra e il mezzo circumterrestre, ICAR/01 - Idraulica, ICAR/02 -
Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia, ICAR/03 - Ingegneria
sanitaria-ambientale.

Curricula:

a) Sensori e tecnologie di rilevamento dei parametri ambien-
tali;

b) Integrazione ed interpretazione dei dati ambientali;

c) Modellistica dell’ambiente per il monitoraggio.

Durata: anni 3.

Struttura interessata: Dipartimento di ingegneria e fisica del-
l’ambiente.

Sedi consorziate: Universita' degli studi di Firenze (Dip. di inge-
gneria civile), Universita' degli studi di Genova (Dip. di ingegneria
ambientale, Dip. di ingegneria chimica e di processo).
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Soggetti convenzionati:
1) Centro di ricerca interuniversitario in monitoraggio

ambientale (CIMA) - Savona, Potenza;
2) CNR-IMAA Potenza;
3) Dip. di strutture, geotecnica e geologia applicata all’inge-

gneria Universita' della Basilicata;
4) COS(OT) Matera.

Posti: diciassette.
Posti con borsa: dieci (uno su fondi MIUR; uno su fondi ENI -

Convenzione regione Basilicata/Universita' Basilicata; uno su fondi
Dip. di strutture geotecnica, geologia Unibas, uno su fondi Univer-
sita' di Genova; due su fondi CIMA Savona; due su fondi CNR-
IMAA Potenza; n. 2 COS(OT) Matera).

Posti senza borsa: sette.
Posti in soprannumero per assegnisti di ricerca: n. 1.
Posti con borsa: dieci (una borsa su fondi MIUR, tema della

ricerca: ßStrumenti e modelli per lo studio di processi idrologici e
idrauliciý sede DIFA-UNIBAS Potenza-Matera; una borsa su fondi
ENI - Convenzione regione Basilicata/Universita' Basilicata; tema
della ricerca: ßStrumenti e modelli per l’analisi del rischio di inquina-
mento ambientaleý sede DIFA-UNIBAS Potenza-Matera; una borsa
su fondi Dip. di strutture geotecnica, geologia Unibas, tema della
ricerca: ßMonitoraggio di parametri sensibili applicati allo studio
della dinamica costieraý sede DiSGG-UNIBAS Potenza-Matera;
una borsa su fondi Universita' di Genova tema della ricerca: ßIncre-
mento della capacita' di infiltrazione dei suoli in area urbana per la
difesa delle alluvioni e dagli allagamentiý sede DIAM-UNIGE
Genova; due borse su fondi CIMA, temi delle ricerche: ßStima di
grandezze idrologiche da osservazioni remoteý sede CIMA Savona-
Matera ßModellazione di processi idrologiciý sede CIMA Savona-
Matera; due borse su fondi CNR-IMAA, temi delle ricerche: ßTecni-
che integrate dal suolo e da satellite per la protezione dei rischi natu-
rali ed ambientali; monitoraggio e pianificazione ambientaleý sede
CNR-IMAA Potenza; due borse su fondi COS(OT) tema delle ricer-
che: ßMonitoraggio da radar meteorologico per la stima dell’affidabi-
lita' del dato radar e la quantificazione dell’incertezza nella valuta-
zione delle variabili meteorologicheý sede COS(OT) Matera-Savona
ßMonitoraggio da satellite per la stima di grandezze di interesse
meteorologico e idrologicoý sede COS(OT) Matera-Savona.

Posti senza borsa: sette - due posti temi delle ricerche: ßStru-
menti e modelli per lo studio di processi idrologici e idrauliciý, un
posto tema della ricerca: ßMonitoraggio e controllo di rischi naturali
e ambientaliý, sede DIFA-UNIBAS Potenza-Matera; un posto tema
della ricerca: ßMonitoraggio e controllo delle risorsa idrica e del
rischio idraulicoý sede DIC-UNIFI Firenze; n. 1 posto tema della
ricerca ßMonitoraggio di parametri sensibili e precursori per la defi-
nizione delle condizioni di pericolo di instabilita' dei versantiý sede
DiSGG-UNIBAS Potenza; due posti temi delle ricerche: ßTecniche
integrate dal suolo e da satellite per la protezione dei rischi naturali
ed ambientali; monitoraggio e pianificazione ambientaleý sede
CNR-IMAA Potenza.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: 24 novembre 2005, ore 9;
prova orale: 25 novembre 2005, ore 9.

Sede: Aula Amatucci - Dip. ingegneria e fisica dell’ambiente,
5� Piano Campus Macchia Romana, viale dell’Ateneo Lucano n. 10 -
Potenza.

5) Scienze zootecniche

Coordinatore prof. Antonio Girolami.
Settore scientifico-disciplinare: AGR/17 - Zootecnica generale e

miglioramento genetico, AGR/18 - Nutrizione e alimentazione animale,
AGR/19 - Zootecnica speciale, AGR/20 - Zoocolture, VET/01 - Ana-
tomia degli animali domestici, VET/02 Fisiologia veterinaria, VET/10 -
Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria.

Durata: anni 3.
Struttura interessata: Dipartimento di scienze delle produzioni

animali.

Posti: sei.

Posti con borse tre (due su fondi Ateneo, una su fondi dell’Asso-
ciazione Provinciale Allevatori, tema della ricerca: ßProduzione e
qualita' del materiale seminale in animali di interesse zootecnicoý).

Posti senza borsa: tre.

Posti in soprannumero per assegnisti di ricerca: n. 2.

Posti in soprannumero per cittadini non comunitari residenti
all’estero: due.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 30 novembre 2005, ore 9,30;

prova orale: 1� dicembre 2005, ore 9,30.

Sede: Dipartimento di scienze delle produzioni animali - Sala
Riunioni - 4� Piano Campus Macchia Romana, viale dell’Ateneo
Lucano n. 10 - Potenza.

La pubblicazione delle date e delle sedi delle prove d’esame ha
valore legale di notifica a tutti gli effetti di legge ed i candidati
dovranno presentarsi, muniti di un valido documento di riconosci-
mento, senza alcun preavviso, nelle date e nelle sedi specificate per
ciascun concorso.

Il numero dei posti con borse di studio, indicati per ciascun
corso di dottorato di ricerca di cui al presente bando, potranno essere
aumentati a seguito di ulteriori finanziamenti da parte di soggetti
estranei all’Amministrazione universitaria, purche¤ comunicate dai
finanziatori entro il termine di scadenza del bando. Il numero delle
borse potra' altres|' essere aumentato a seguito di eventuali finanzia-
menti e/o cofinanziamenti provenienti dall’Unione europea ovvero
dal MIUR. L’eventuale aumento del numero delle borse di studio
sara' reso noto sul sito Web dell’Universita' degli studi della Basilicata
all’indirizzo: http://www.unibas.it/dottorati

Art. 2.

A c c e s s o

1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui al precedente
art. 1, senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che sono in pos-
sesso di diploma di laurea conseguito con il vecchio ordinamento o
di laurea magistrale/laurea specialistica, oppure di analogo titolo
accademico conseguito all’estero, preventivamente riconosciuto dalle
autorita' accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari
di cooperazione e mobilita' .

Non possono presentare domanda di partecipazione coloro i
quali siano in possesso di laurea di durata triennale.

2. I cittadini stranieri in possesso di titolo accademico che non
sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso.
Il Collegio dei docenti del dottorato di ricerca deliberera' sull’equipol-
lenza del titolo accademico conseguito all’estero, ai soli fini dell’am-
missione al concorso del dottorato prescelto. In questo caso i candi-
dati dovranno allegare i documenti utili al fine di consentire al Colle-
gio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola e precisa-
mente: il titolo accademico, il certificato di laurea con esami e vota-
zioni, la dichiarazione di valore. I documenti devono essere tradotti
e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o conso-
lari italiane del paese al cui ordinamento appartenga l’istituzione che
lo ha rilasciato.

3. Le medesime disposizioni riportate al precedente comma 2
valgono per i cittadini italiani in possesso di titolo accademico conse-
guito all’estero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una
laurea italiana.

4. I candidati che alla data di scadenza non abbiano ancora con-
seguito il titolo accademico che da' diritto all’ammissione, dovranno
dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita' , che detto
titolo sara' conseguito entro il giorno precedente a quello previsto
per la prima prova scritta di ammissione al corrispondente dottorato
di ricerca. In tal caso, l’ammissione verra' disposta ßcon riservaý; i
candidati saranno tenuti a presentare alla Commissione, pena la
decadenza, il relativo certificato di conseguimento del titolo, ovvero
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la dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000), il giorno dello svolgimento
della prima prova.

EØ richiesta altres|' la conoscenza di una lingua straniera.
5. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di

ammissione ai corsi di dottorato di ricerca i titolari di assegni di
ricerca di cui all’art. 51, comma 6 della legge n. 449/1997, e successive
modificazioni ed integrazioni, per il numero dei posti riservati per
ciascun corso di dottorato, come specificato all’art. 1 del presente
bando, a condizione che il dottorato a cui partecipano riguardi la
stessa area/ settore scientifico disciplinare della ricerca per la quale
sono destinatari di assegni. Qualora siano risultati idonei, possono
essere ammessi in soprannumero senza borsa di studio e nel numero
massimo indicato per ciascun concorso.

6. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca i cittadini non comunitari
residenti all’estero, per il numero dei posti riservati per ciascun corso
di dottorato, come specificato all’art. 1 del presente bando. Qualora
siano risultati idonei possono essere ammessi in soprannumero senza
borsa di studio e nel numero massimo indicato per ciascun concorso.

L’Universita' puo' escludere, in qualsiasi momento, con provvedi-
mento motivato, i candidati che risultino privi dei requisiti richiesti.

Art. 3.

Procedure di presentazione delle domande

I candidati che intendono produrre domanda di partecipazione
ai concorsi di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca dovranno,
pena l’esclusione dal concorso medesimo, osservare la seguente pro-
cedura:

� compilare in ogni parte la domanda on - line sull’apposito
modulo reperibile sul sito internet: http://www.unibas.it/dottorati;

� qualora il corso di dottorato preveda la scelta del curricu-
lum, i candidati dovranno indicare il curriculum prescelto;

� compilare per via elettronica i moduli:
a) modello di domanda;
b) modello per l’autocertificazione del reddito;
� effettuare il versamento del contributo di e 26,00 sul bollet-

tino di c/c postale n. 111856 intestato a: Universita' degli studi della
Basilicata - 85100 Potenza, causale del versamento: ßcontributo
esame di ammissione concorso dottorato di ricerca XXI cicloý, per
ciascun concorso cui si intende partecipare;

� dopo la compilazione elettronica dei moduli (Modello di
domanda, Modello di autocertificazione del reddito), il candidato
dovra' provvedere all’invio telematico, stampare e firmare tutti i
modelli, allegare la ricevuta di versamento del contributo di e 26,00,
e consegnarli secondo una delle seguenti modalita' :

! consegna a mano - Direzione amministrativa - Palazzo
del rettorato, II piano, via Nazario Sauro n. 85 - 85100 Potenza, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13;

! spedizione a mezzo posta raccomandata indirizzata ßAl
rettore dell’Universita' degli studi della Basilicata - Ufficio ricerca e
relazioni internazionali - Settore dottorati di ricercaý, via Nazario
Sauro n. 85 - 85100 Potenzaý. Sulla busta dovra' essere riportata la
seguente dicitura: ßdomanda di partecipazione al concorso di dotto-
rato di ricerca in ß ..............................................................................ý.

Saranno esclusi automaticamente dalla selezione i candidati che,
pur avendo compilato e inviato elettronicamente la domanda, non
provvedano alla consegna o all’invio a mezzo raccomandata della
stessa, debitamente firmata, e corredata dai documenti sopra elen-
cati, nei tempi stabiliti. La data di scadenza per la presentazione delle
domande e' fissata al 31 ottobre 2005. La procedura elettronica rela-
tiva alla compilazione della domanda di partecipazione e dei moduli
allegati sara' automaticamente chiusa il giorno 31 ottobre 2005. Dopo
tale data non sara' piu' possibile presentare domanda di partecipa-
zione. Le domande, i relativi modelli allegati, tutti debitamente fir-
mati e la ricevuta del versamento di e 26,00, dovranno pervenire,
anche se inviate per posta, all’Universita' degli studi della Basilicata
entro e non oltre il giorno 7 novembre 2005. Non sono ammesse
domande non compilate secondo quanto sopra indicato ed i candidati
saranno automaticamente esclusi dalla selezione.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’ammi-
nistrazione stessa.

Art. 4.

Prove di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
una prova orale. Nella prova orale il candidato dovra' inoltre dimo-
strare, buona conoscenza della lingua straniera prescelta. Per i citta-
dini stranieri la Commissione, nel corso della prova orale, accertera'
l’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Le prove d’esame sono intese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

La pubblicazione delle date e delle sedi delle prove concorsuali,
fissate per ciascun corso di dottorato di ricerca come all’art. 1 del
presente bando, ha valore legale di notifica a tutti gli effetti di legge
ed i candidati dovranno presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento, senza alcun preavviso, presso la sede, nel giorno
e nell’ora indicata.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non consentissero
il rispetto del calendario indicato, l’amministrazione rendera' noto
le eventuali variazioni per via telematica all’indirizzo internet
http://www.unibas.it/dottorati

Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione a ciascun corso di dottorato di ricerca sono nominate con
decreto rettorale e costituite da tre componenti, scelti tra professori
e ricercatori universitari di ruolo, anche facenti parte del Collegio
dei docenti, cui possono essere aggiunti non piu' di due esperti, anche
stranieri, scelti nell’ambito di enti e strutture pubbliche e private di
ricerca.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di un massimo di 60 punti per ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Espletate le prove concorsuali, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito, sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante affissione
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi della Basilicata e pubbli-
cazione sul sito internet dell’Ufficio ricerca e relazioni internazionali
- Setore dottorati http://www.unibas.it/dottorati

Al medesimo sito sara' inoltre pubblicato l’elenco degli ammessi
in soprannumero.

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 6.

Ammissione

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ciascun corso di dottorato.

Ai primi posizionatisi in graduatoria viene conferita la borsa di
studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili. Ove
sono previste borse di studio su fondi MIUR, le stesse saranno confe-
rite ai primi classificati.

In caso di rinuncia, di mancata o tardiva accettazione che dovra'
essere espressa entro otto giorni dalla comunicazione dell’esito del
concorso, o, nel caso di dichiarazioni mendaci, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l’ordine della graduatoria.
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Nel caso in cui il candidato e' collocato utilmente in piu' gradua-
torie dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I titolari di assegni di ricerca di cui alla legge n. 449/1997, qua-
lora risultati idonei, sono ammessi in soprannumero e senza borsa
di studio al corso di dottorato di ricerca, anche se il corso prosegue
oltre il periodo di godimento dell’assegno, nel limite dei posti indicati
per ciascun concorso.

I cittadini non comunitari residenti all’estero, qualora risultati
idonei, saranno ammessi in soprannumero e senza borsa di studio al
corso di dottorato di ricerca, nel limite dei posti indicati per ciascun
concorso .

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e'
collocato, a domanda, in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste. In caso di
ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva il trattamento
economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte del-
l’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il rapporto
di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il
rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi per volonta'
del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli
importi corrisposti (ai sensi del secondo periodo dell’art. 52,
comma 57, legge n. 448 del 28 dicembre 2001).

I dottorandi ammessi ad un dottorato di ricerca che abbiano
fruito in precedenza, anche per un solo anno, di altre borse di studio
per dottorato di ricerca, non possono fruirne una seconda volta.

Gli iscritti ad una Scuola di specializzazione ed ammessi al dot-
torato di ricerca hanno l’obbligo di sospenderne la frequenza fin dal-
l’inizio e per tutta la durata del corso di dottorato.

Art. 7.

Iscrizione

Ad avvenuta approvazione degli atti del concorso, i vincitori
dovranno presentare all’Ufficio ricerca e relazioni internazionali -
Settore dottorati di ricerca dell’Universita' degli studi della Basilicata,
pena la decadenza, entro il termine perentorio di otto giorni, che
decorre dalla data di pubblicazione del decreto di approvazione degli
atti, consultabile sull’apposito sito internet dell’Ufficio ricerca e rela-
zioni internazionali - Settore dottorati di ricerca, (http://www.uniba-
s.it/dottorati), i seguenti documenti:

1) domanda di iscrizione al primo anno;
2) marca da bollo da e 14,62;
3) fotocopia del documento d’identita' , debitamente firmata;
4) ricevuta di versamento della prima rata del contributo per

l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca, pari a _
447,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 111856 intestato
all’Universita' degli studi della Basilicata, con l’indicazione della cau-
sale;

5) due foto formato tessera;
6) dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorieta' , rese ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, che attesti il possesso diploma di laurea con relativa votazione
ed indicazione della data e dell’Universita' presso cui e' stata conse-
guita, ovvero per i cittadini stranieri titolo equipollente in originale
con traduzione legalizzata;

7) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di studi,
ovvero l’impegno a sospenderne la frequenza nel caso di iscrizioni a
corsi di laurea, scuole di specializzazione prima dell’inizio del corso
di dottorato;

8) dichiarazione di non essere iscritto e l’impegno a non iscri-
versi, contestualmente, ad altro corso di dottorato di ricerca;

9) domanda per l’adeguamento del pagamento dei contributi
per condizione economica, unitamente alla certificazione ISEE, per
coloro che intendono avvalersi della riduzione dei contributi.

Coloro che risultino vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti, altres|' , a produrre le seguenti dichiarazioni:

! di non aver fruito in precedenza anche per un solo anno di
altre borse di studio per dottorato di ricerca;

! di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altra
borsa di studio a qualsiasi titolo conferita, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorato;

! di impegnarsi a richiedere autorizzazione al Collegio dei
docenti in caso di assunzioni di incarichi di lavoro a tempo determi-
nato.

Nel caso risulti vincitore su posti in soprannumero per assegnisti
di ricerca, dichiarazione di essere titolare di assegno di ricerca, indi-
cando il settore scientifico-disciplinare, l’Universita' e la durata.

I cittadini stranieri devono presentare, sempre nel termine peren-
torio di dieci giorni, pena la decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita,
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti civili e politici;
4) certificato equipollente al certificato generale del casellario

giudiziale rilasciato dalla competente autorita' dello Stato in cui lo
straniero e' cittadino. Se risiede in Italia, oltre al certificato anzidetto,
deve autocertificare anche la mancanza di condanne penali in Italia.

Tutti i documenti redatti in lingua straniera devono essere tra-
dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero.

La documentazione, entro il predetto termine di otto giorni,
decorrenti dalla data di pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti del concorso, dovra' essere:

consegnata a mano - Direzione amministrativa - palazzo del
Rettorato, II piano, via Nazario Sauro n. 85 - 85100 Potenza, dal
luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13;

spedita a mezzo raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Uni-
versita' degli studi della Basilicata - Ufficio ricerca e relazioni interna-
zionali - Settore dottorati di ricerca, via Nazario Sauro n. 85 - 85100
Potenzaý. Sulla busta dovra' essere riportata la seguente dicitura:
ßdocumenti iscrizione al dottorato di ricerca in ß .................... ý. Non
fara' fede il timbro postale, ma quello di arrivo presso l’Universita'
degli studi della Basilicata.

La pubblicazione delle graduatorie sul sito internet dell’Univer-
sita' : http://www.unibas.it/dottorati, ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge. Non si terra' conto delle documentazioni pervenute
oltre il termine perentorio di otto giorni dalla data di pubblicazione
delle graduatorie e si procedera' pertanto allo scorrimento della gra-
duatoria degli idonei.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da eventuali
disguidi postali, telematici o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro il termine sopra indicato, sono considerati rinuncia-
tari; coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno
dichiarati decaduti.

I posti vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti, secondo l’or-
dine della graduatoria. L’elenco dei candidati che possono subentrare
ai candidati rinunciatari o decaduti verra' pubblicato sul sito internet:
http://www.unibas.it/dottorati

I candidati che subentrano sui posti vacanti dovranno far perve-
nire entro il termine perentorio di otto giorni (la data di scadenza di
detto termine sara' reso noto unitamente all’elenco dei candidati che
possono subentrare sul medesimo sito internet dell’Universita' ) la
documentazione sopra indicata, secondo le medesime modalita' .

Art. 8.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e' indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, sono assegnate previa valutazione
comparativa del merito e secondo l’ordine definito nella relativa gra-
duatoria. A parita' di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 aprile 1997 e 9 aprile 2001.

L’importo annuale della borsa e' di e 10.562,00.
La durata della borsa di studio e' pari all’intera durata del corso.

Il pagamento della borsa avviene in rate bimestrali posticipate, previa
attestazione di frequenza rilasciata dal Coordinatore del corso.
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L’importo della borsa di studio e' aumentato per il periodo di
soggiorno all’estero nella misura non inferiore del 50%. Tale periodo
non puo' essere superiore alla meta' dell’intera durata del corso di dot-
torato e non inferiore a sei mesi.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo dell’i-
nizio dei corsi o per ritardata presentazione dell’attestato di fre-
quenza, questa verra' cumulata con le rate successive.

Art. 9.

Contributi

L’ammontare della contribuzione per l’anno accademico 2005/2006
e' stabilito in _e1.341,00 annui. Detta contribuzione copre tutti i costi dei
servizi universitari, ivi compresi quelli relativi allo svolgimento delle pra-
tiche amministrative successive e conseguenti alla domanda di iscrizione.

La contribuzione viene ridotta, a domanda, cui deve essere alle-
gata la certificazione ISEE, secondo quanto stabilito dal Regola-
mento per la determinazione dei contributi degli studenti iscritti ai
corsi di dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi della Basilicata
per l’anno 2005/2006, elaborato nel rispetto dei decreti del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e 9 aprile 2001. Le riduzioni
per condizioni economiche non verranno applicate agli studenti che,
contestualmente all’iscrizione, non avranno presentato la domanda
ed allegato la certificazione ISEE.

Sono d’ufficio esonerati totalmente dalla contribuzione, a norma
delle disposizioni vigenti, gli studenti titolari di borsa di studio confe-
rita su fondi MIUR ai sensi dell’art. 7, comma 1, lettera c) del
decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 l’Universita' esonera totalmente dai contributi universitari:

1) gli studenti beneficiari delle borse di studio erogate dal-
l’A.R.D.S.U. (Azienda Regionale per il Diritto allo studio Universita-
rio), nonche¤ gli studenti risultati idonei al conseguimento di tali borse
di studio che, per scarsita' di risorse, non siano risultati beneficiari di
tale provvidenza;

2) gli studenti in situazione di handicap con un’invalidita' rico-
nosciuta pari o superiore al 66%, ovvero con handicap intellettivo-
fisico ovvero riconosciuti ciechi assoluti (legge n. 382/1970) o sordo-
muti (legge n. 381/1970), indipendentemente dalle percentuali di
invalidita' ;

3) gli studenti stranieri beneficiari di borsa di studio del
Governo italiano nell’ambito dei programmi di cooperazione allo svi-
luppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici e relativi
programmi esecutivi. Negli anni accademici successivi al primo, l’eso-
nero e' condizionato al rinnovo della borsa di studio da parte del
Ministero degli affari esteri;

4) su apposita istanza, le studentesse, per l’anno di nascita di
ciascun figlio e gli studenti che siano costretti ad interrompere gli
studi a causa di infermita' gravi e prolungate debitamente certificate.

Per tale periodo essi sono tenuti al pagamento di un diritto fisso,
stabilito nella misura di _e52,00.

I dottorandi con esonero totale dei contributi dovranno comun-
que pagare e 52,00, quale contributo per oneri amministrativi.

L’Universita' concede un esonero parziale dei contributi nella
misura del 30% di quanto dovuto, agli studenti in situazione di handi-
cap con invalidita' inferiore al 66%.

La prima rata e' fissata in e 447,00 e deve essere versata all’atto
dell’iscrizione.

La seconda rata se dovuta e' fissata in e 447,00 e deve essere ver-
sata entro il 30 aprile 2006.

La terza rata se dovuta e' fissata in e 447,00 e deve essere versata
entro il 30 giugno 2006.

Sono esclusi dalla riduzione per condizione economica gli stu-
denti che abbiano gia' conseguito un altro titolo di dottore di ricerca.

Art. 10.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere attivita' continuativa di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita' fissate dal
Collegio dei docenti.

L’Universita' garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi
per responsabilita' civile e per infortuni per il medesimo periodo
esclusivamente per le attivita' connesse al corso di dottorato.

L’Universita' si riserva di richiedere una ulteriore copertura assi-
curativa per infortuni, per tutta la durata del corso, il cui costo e' a
carico dei dottorandi.

Eventuali differimenti della data di inizio, o interruzioni, ver-
ranno consentiti ai dottorandi che si trovino nelle condizioni previste
dalla legge n. 1204 del 30 dicembre 1971 e successive modifiche ed
integrazioni, oppure che si trovino nella condizione di malattia grave
e prolungata, sentito il Collegio dei docenti.

Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimenti degli obbli-
ghi, il Collegio dei docenti proporra' l’esclusione del dottorando dal
corso; in tal caso il dottorando e' obbligato alla restituzione per
intero, con riferimento all’anno in questione, della borsa di studio
oppure delle rate eventualmente riscosse.

Art. 11.

Modalita' per il conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito a conclusione del corso
dal rettore all’atto del superamento dell’esame finale e puo' essere
ripetuto una sola volta.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale saranno formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, secondo quanto previsto dal
regolamento di Ateneo.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 163/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli studi della
Basilicata per le finalita' di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche presso una banca dati automatizzata, pure successiva-
mente alla procedura selettiva, per le finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla sopra citata legge espressione di tacito consenso a che i
dati personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali
vengono pubblicati sul sito Internet dell’Universita' degli studi della
Basilicata.

Art. 13.

Pubblicita'

Il presente bando di concorso sara' inviato al MIUR e sara' pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie
speciale. Sara' reso disponibile sul sito Web dell’Universita' degli studi
della Basilicata all’indirizzo: http://www.unibas.it

Ai sensi della legge n. 241/1990, e successive modificazioni e
integrazioni, il responsabile del procedimento e' la dott.ssa Marian-
gela Colucci, responsabile dell’Ufficio ricerca e relazioni internazio-
nali.

L’ufficio di riferimento presso l’Universita' degli studi della Basi-
licata e' l’Ufficio ricerca e relazioni internazionali - Settore dottorati
di ricerca, via Nazario Sauro n. 85 - 85100 Potenza, tel. (+39)0971/
202198 - 202199, fax: (+39)0971/54686, e-mail: uffrs@unibas.it, setto-
redottorati@unibas.it

Art. 14.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministe-
riale 30 aprile 1999, n. 224, al regolamento di Ateneo in materia di
dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi della Basilicata, al
Regolamento per la determinazione dei contributi degli studenti
iscritti ai corsi di dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi della
Basilicata per l’anno accademico 2005/2006, (disponibili sul sito
internet dell’Universita' alla voce ßRicerca e relazioni internazionaliý
dottorati di ricerca).

Potenza, 3 ottobre 2005

Il rettore: Garolla Di Bard
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Fac - simile della domanda di
ammissione

Al Magnifico rettore dell’Universita'
degli studi della Basilicata - Uffi-
cio ricerca e relazioni internazio-
nali - Settore dottorati di ricerca -
Via N. Sauro n. 85 - 85100
Potenza

Il/La sottoscritto/a .......................................................................

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso per la selezione pubblica
all’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ...............................

Dichiara sotto lapropria responsabilita' , ai sensi degli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

cognome .................................. (1) nome ..................................
codice fiscale ........................................................ Sesso (M/F) ..........
nato/a a ............................................................................. il ...............
prov. di ................................... comune estero: ...................................
Nazione ...................................... residente a ......................................
prov. di ...................................... Stato ...................................... (per i
cittadini stranieri);

via .............................................................................. n. ..........
c.a.p. ................. numero telefonico ................., cellulare .................
con recapito eletto ai fini del concorso: citta' .......................................
prov. di ...................... ca.p. ................... via ...................... n. ..........
(se cittadino straniero, indicare un recapito italiano o la propria
ambasciata in Italia, eletta quale domicilio): .......................................

DICHIARA inoltre,

a) di essere cittadino di nazionalita' ........................................;
b) di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordina-

mento) in: .............................................................................................,
della durata di anni ............ , e di averlo conseguito in data .............,
con votazione finale: ............... presso ...............................................,
ovvero: laurea magistrale/laurea wpecialistica ...................................,
classe di laurea: ................................

c) di conseguire la ........................................ oppure la laurea
magistrale in .......................................................... , classe ................,
entro il (gg/mm/aaaa) ........................, consapevole che l’ammissione
al concorso e' subordinata all’acquisizione della laurea/laurea magi-
strale prima della prima prova concorsuale e di impegnarsi a presen-
tare il relativo certificato di laurea o autocertificazione;

d) di possedere il seguente titolo di studio: ............................,
conseguito presso l’Universita' straniera di .........................................,
riconosciuto equipollente dall’Universita' degli studi di........................
con decreto rettorale n. .......... del ................... (2);

e) di richiedere l’equipollenza della laurea straniera ai soli fini
dell’ammissione al corso di dottorato (3);

f) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (4);

g) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
....................................... (5) (se cittadino italiano);

h) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o provenienza (6) (se cittadino straniero);

i) di voler sostenere la prova orale nella lingua straniera: .......
.............................. (specificare quale (7);

j) che ha adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino straniero);

k) specificare curriculum (come richiesto all’art. 1, punto 3)
......
..................................;

l) di essere dipendente di pubbliche amministrazioni: ............
............................;

m) di essere/non essere iscritto ad una scuola di specializza-
zione e, in caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la fre-
quenza prima dell’inizio del corso;

n) di avere/non avere un contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato/part time/full time;

o) di essere /non essere titolare di assegno di ricerca, Area/
settore scientifico disciplinare: ....................... , presso ........................
dal .................... al ....................;

p) di essere/non essere portatore di handicap e di richiedere
(8)/non richiedere ausilio per lo svolgimento delle prove concorsuali;

q) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita' fissate dal Collegio dei docenti;

r) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

s) di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel
bando di concorso;

t) autorizza l’uso dei dati personali ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 196/2003.

Il sottoscritto e' consapevole che, in caso di dichiarazioni men-
daci o contenenti dati non rispondenti a verita' , e' prevista l’applica-
zione delle sanzioni penali nonche¤ le altre sanzioni previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il sottoscritto autorizza l’Amministrazione universitaria all’uso,
alla comunicazione e alla diffusione dei propri dati personali, per i
trattamenti relativi alle procedure concorsuali e alla pubblicazione,
nel rispetto dei principi di cui al decreto legislativo n. 196/2003, sul
sito web dell’Ateneo.

Data, ..........................................

Firma
.....................................................

(da non autenticare (9)

öööö

(1) Le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine:
cognome da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(2) Allegare documentazione.
(3) Allegare certificato di laurea con esami e votazioni, nonche¤

dichiarazione di valore, tradotto e legalizzato dalle competenti rap-
presentanze diplomatiche e consolari.

(4) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa, da indicare anche
se e‘ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
ecc. e anche se nulla risulta nel casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi.

(5) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elet-
torali indicare i motivi.

(6) In caso di mancato godimento, indicarne i motivi.
(7) Tra quelle indicate per ciascun corso di dottorato, se possi-

bile la scelta.
(8) In caso di richiesta di ausilio per lo svolgimento delle

prove, compilare il modello opportunamente predisposto.
(9) Apporre la propria firma in calce alla domanda, la stessa

non dovra' essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.

öööö

Allegato 1

Riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dal-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104:

...l... sottoscritt... dichiara di essere portatore di handicap ai
sensi dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara
di avere necessita' del seguente ausilio nel corso dello svolgimento
delle prove .............................................................................................
e dei seguenti tempi aggiuntivi: ............................................................

Data ...........................................

Firma * ......................................

* La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione
della firma ai sensi dell’art. 39, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.
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Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto

cognome ...................................... nome ......................................
cognome coniuge ..................................... codice fiscale ....................
nato a .............................................. (prov. ....................) il ...............
residente a ................................ e domiciliato in ................................
(prov. ...................._) via ....................................................... n. ..........
c.a.p. ................ telefono .............................

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

D I C H I A R A

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Allego alla presente fotocopia del mio documento di identita'
personale 1.

Data, ..........................................

Firma 2 .......................................

1 La dichiarazione deve a) essere sottoscritta in presenza del
dipendente addetto oppure b) inviata unitamente a fotocopia di
documento di riconoscimento valido del dichiarante.

2 La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione
della firma ai sensi dell’art. 39, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003

I dati personali saranno raccolti e trattati, nel rispetto delle
norme di legge, per le finalita' connesse allo svolgimento delle attivita'
istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti connessi allo
svolgimento dell’attivita' oggetto del concorso con l’Universita' degli
studi della Basilicata. Il consenso al trattamento dei dati conferiti non
viene richiesto ai sensi dell’art. 24 del decreto legislativo n. 196/2003.

05E05898

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Selezione pubblica, per esami, per due posti a tempo indetermi-
nato e a tempo pieno nella categoria C, posizione economi-
ca C1 (area amministrativa).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso che la legge finanziaria n. 311/2004 all’art. 1, comma
105 dispone che ßle Universita' adottano programmi triennali del fab-
bisogno di personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo, a
tempo determinato e indeterminato, tenuto conto delle risorse a tal
fine stanziate nei rispettivi bilanci. I programmi sono valutati dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento ordina-
rio, fermo restando il limite del 90 per cento ai sensi della normativa
vigenteý;

Dato atto che:

con deliberazioni del senato accademico e del consiglio di
amministrazione del 21 marzo 2005 e del 22 marzo 2005:

e' stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno
di personale ai sensi dell’art. 1, comma 105 della legge n. 311/2004:

determinando in 264,6 punti organici l’attuale dotazione
dell’Ateneo;

riservando al personale tecnico amministrativo per l’anno
2005 n. 6 punti organici;

in data 11 aprile 2005 e' pervenuta la nota prot. n. 482 del
4 aprile 2005 del Direttore generale del Dipartimento per l’Universita'
l’alta formazione artistica musicale e coreutica e per la ricerca scienti-
fica e tecnologica con la quale si valuta positivamente la programma-
zione dell’ateneo per il 2005;

con deliberazione del consiglio di amministrazione del 13 set-
tembre 2005 e' stata modificata la programmazione triennale ed auto-
rizzata l’indizione di una procedura concorsuale della categoria C1
area amministrativa;

con determinazione del responsabile dei servizi amministrativi
generali n. 477 del 28 settembre 2005 e' stata autorizzata l’indizione
della procedura concorsuale della categoria C1 area amministrativa
a due posti;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Bergamo;

Visti i C.C.N.L. del comparto Universita' vigenti;

Visto il regolamento interno sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi ed in particolare il titolo VI che disciplina le procedure per il
reclutamento del personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che concerne le azioni posi-
tive per la realizzazione della parita' uomo - donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che disciplina l’assistenza,
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate ed in parti-
colare l’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che prevede le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso, profilo e riserve

EØ indetta una selezione pubblica per esami per la copertura di 2
posti a tempo indeterminato ed a tempo pieno della categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa di cui un posto riser-
vato agli appartenenti alle categorie previste dall’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

Le persone idonee a ricoprire i posti saranno chiamate a svolgere
compiti amministrativi contabili nello svolgimento di attivita' inerenti
a procedure con diversi livelli di complessita' e di autonomia definite
nel contratto del comparto Universita' .

Il personale di cui sopra e' impiegato, nel rispetto dei livelli di
autonomia e responsabilita' definiti dal contratto per la categoria in
parola nelle strutture amministrative e contabili di Ateneo.

Si precisa che un posto e' riservato a favore dei militari volontari
delle tre Forze armate, congedati senza demerito dalla ferma trien-
nale o quinquennale ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legisla-
tivo n. 215 dell’8 maggio 2001; mentre un posto e' riservato ai candi-
dati appartenenti alle categorie previste dall’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, che abbiano conseguito l’idoneita' , e che per-
tanto verranno inclusi nella graduatoria e potranno essere assunti
anche se non versino in stato di disoccupazione e oltre il limite dei
posti ad essi riservati nel concorso.

Art. 2.

Domande e termine per la presentazione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in
carta semplice secondo il modello allegato al presente bando, devono
essere indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita' di Ber-
gamo e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore
9 alle ore 12 ai servizi amministrativi generali U. O. - Gestione ammi-
nistrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei Caniana, 2 -
24127 - Bergamo entro il termine perentorio di giorni trenta dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite tramite servizio postale fara' fede il tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato diversamente abile deve specificare l’eventuale ausi-
lio necessario in relazione alla propria disabilita' , nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova, da docu-
mentarsi entrambi a mezzo d’idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione pubblica e' richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) diploma di maturita' di durata quinquennale;

b) conoscenza informatica applicata acquisita anche attra-
verso corsi specifici o esperienze lavorative;

c) conoscenza della lingua inglese o francese;

d) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i cit-
tadini di uno degli stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati
ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

e) eta' non inferiore agli anni 18;

f) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce: l’Amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

g) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' insanabile;

i) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

j) l’eventuale appartenenza alle categorie delle persone disabili
di cui alla legge n. 68/1999, specificando la categoria di appartenenza
e la percentuale di invalidita' desunta dal certificato rilasciato dalle
competenti commissioni.

Per i titoli conseguiti all’estero e' richiesta la dichiarazione di
equipollenza, ai sensi della normativa vigente in materia.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione; l’Ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo l’esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

I cittadini dell’Unione europea devono dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di prove-
nienza, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 4.

Prove d’esame

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Le materie oggetto d’esame saranno le seguenti:

legislazione universitaria ed in particolare: personale docente e
ricercatore, organi di Ateneo, nuovo ordinamento didattico e attivita'
di ricerca;

statuto dell’Universita' degli studi di Bergamo (reperibile sul
sito WEB dell’Universita' di Bergamo);

norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della PA;

cenni sul CCNL del comparto Universita' ;
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principi di diritto amministrativo;

nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
accesso ai documenti amministrativi; semplificazione amministrativa;

modalita' di scelta del contraente secondo la normativa comu-
nitaria e la normativa nazionale; contratti e attivita' contrattuale della
PA.

Le prove scritte consisteranno nella stesura di un elaborato e/o
nella redazione di un atto amministrativo o in un questionario a
risposta aperta aventi ad oggetto le materie d’esame.

La prima prova a contenuto teorico-pratico sara' svolta nel
tempo massimo di 2 ore mentre per la seconda prova sara' assegnato
un tempo massimo di 3 ore.

La prova orale vertera' sulle medesime materie delle prove scritte,
mentre l’idoneita' per la conoscenza della lingua straniera scelta dai
candidati (inglese o francese) e per l’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse verranno verificate prima del-
l’effettuazione della prova orale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova una votazione di almeno punti 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato
una votazione di almeno punti 21/30.

Art. 5.

Diario delle prove

Le prove si svolgeranno presso la sede universitaria di via dei
Caniana, 2, con il seguente calendario:

prima prova teorico pratica: 14 novembre 2005, ore 9;

seconda prova scritta: 14 novembre 2005, ore 14.

Il calendario della prova orale sara' reso noto, attraverso la con-
segna di un apposito avviso a ciascuno dei candidati presenti, prima
dell’effettuazione della seconda prova scritta.

La mancata presentazione anche solo ad una delle prove deve
considerarsi come rinuncia al concorso ad ogni effetto.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Eventuali variazioni del luogo e delle date relative alle prove del
concorso verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý del 28 ottobre 2005. Tutte le variazioni
hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 6.

Preferenza e precedenza a parita' di merito

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita' di merito
e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ed degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
nei lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la medesima
professionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

In caso di ulteriore parita' di merito e di titoli, sara' preferito il
candidato piu' giovane di eta' (legge 16 giugno 1998, n. 191).

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in originale o in copia autenticata, in carta semplice
ovvero le dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2001, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda, dai quali risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata dal direttore ammi-
nistrativo ai sensi dell’art. 39 del regolamento di Ateneo sull’ordina-
mento degli uffici e dei servizi.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con provvedimento amministrativo ed e' imme-
diatamente efficace.
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La graduatoria sara' resa pubblica mediante affissione all’albo
ufficiale di questo Ateneo. Di tale affissione sara' dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale. Dalla data di
pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria e' valida fino alla scadenza dei ventiquattro mesi
successivi alla data di pubblicazione all’albo d’Ateneo della graduato-
ria stessa.

L’Ateneo stipulera' contratti di lavoro con i vincitori del concorso
nel rispetto dei vincoli posti alle assunzioni delle pubbliche ammini-
strazioni dalla vigente normativa.

L’Ateneo, inoltre, si riserva di utilizzare la graduatoria per even-
tuali altre esigenze anche con contratti di lavoro a tempo determi-
nato.

Non si da' luogo a dichiarazione d’idoneita' ai concorsi.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

ll candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare con
l’Universita' di Bergamo un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L.. del comparto Univer-
sita' . La determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto di
lavoro e' formalmente notificata all’interessato.

Al personale assunto a tempo indeterminato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro dei dipendenti del comparto Universita' della categoria
C, posizione economica C1 (retribuzione tabellare mensile euro
1.330,97 al lordo).

Il periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente s’intende confermato in servizio. Tale periodo di prova
non e' previsto nel caso di assunzione di un vincitore gia' dipendente
a tempo determinato da almeno due anni.

All’atto dell’assunzione saranno richiesti i documenti necessari
nel rispetto delle normative vigenti.

Art. 10

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso i Servizi amministrativi generali U.O. Gestione amministra-
tiva, selezioni, sportello informativo dell’Universita' degli studi di Ber-
gamo e trattati per le finalita' di gestione della selezione e dell’even-
tuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico - economica dei candidati risultati vincitori.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento di selezione del presente bando e'
la dott. Natalia Cuminetti - D3 Area amministrativa-gestionale
presso i Servizi amministrativi generali U.O. - Gestione amministra-
tiva, selezioni, sportello informativo sito in via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo, fax 035/2052862, e-mail selezioni@unibg.it

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste alla dott. Silvia Gualeni C3 area amministrativa tel. 035/
2052.856, presso i servizi amministrativi generali U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, sito in via Dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, e sara' pubblicizzato sul sito web dell’Uni-
versita' degli studi di Bergamo (http://www.unibg.it).

Bergamo, 28 settembre 2005

Il direttore amministrativo: Giovanelli

öööööö

Fac-simile domanda selezione da
utilizzare per la compilazione
in word

Al direttore ammministrativo
dell’Universita' degli studi di
Bergamo

...l....sottoscritt ...........................................................................
(le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome) codice fiscale........................................ chiede d’essere
ammess... a partecipare alla selezione pubblica per esami, per la
costituzione di due rapporti di lavoro a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, della categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa presso codesta Universita' bandito con decreto direttoriale
prot. n. 19491/VI/001 del 28 settembre 2005 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. .... del ........................

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, dichiara:

1) di essere nat... il.................. a ......................................;

2) di essere in possesso della cittadinanza.............................. ;

3) di essere in possesso dell’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

4) di aver diritto all’elettorato politico attivo;

5) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate) ................................;

6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari ............................................................................................. ;

7) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conse-
guito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' insanabile;

8) di appartenere all... seguent... categori... di cittadini che
hanno titolo a precedenza e preferenza, a parita' di merito e titoli;

9) di essere in possesso del seguente titolo di studio (richiesto
dal bando).........................................................................................
conseguito presso .................................................... il ....................;

10) di possedere un’adeguata conoscenza dell’informatica;

11) di conoscere la lingua .......................... (inglese o francese
a scelta del candidato);

12) di eleggere quale recapito, agli effetti del bando di con-
corso, in ...........................................via........................................... ,
n. ....... c.a.p. .............. tel. ...........................e.mail ..........................
riservandosi di comunicare tempestivamente a codesta Universita'
ogni eventuale variazione dello stesso.
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Il/la sottoscritto/a. esprime il proprio consenso affinche¤ i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto
legislativo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
selezione.

Data .................................

Firma
..............................................

05E05826

UNIVERSITAØ DI BOLOGNA
ßALMA MATER STUDIORUMý

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso l’Universita' di Bologna e' vacante, ai
sensi del decreto rettorale n. 1953 del 28 settembre 2005, il seguente
posto di professore universitario, fascia degli ordinari da coprire
mediante trasferimento:

Facolta' di medicina veterinaria - Settore scientifico-discipli-
nare AGR/18 - Nutrizione ed alimentazione animale.

Sede cui inviare la domanda: facolta' di medicina veterinaria - via
Tolara di Sopra n. 50 - 40064 Ozzano Emilia - Bologna.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý, presso la sede della facolta' indicata nel decreto
rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 1953 del 28 settembre
2005 e' disponibile presso il seguente sito web: http://www.unibo.it/
Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Bologna, 28 settembre 2005

05E05839

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Selezione pubblica, per esami, a due posti di categoria C
posizione economica C1, area amministrativa

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 contenente norme di esecuzione del testo unico sopraccitato e
successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto universita' ;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (finanziaria 2005);

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2005, n. 236;

Visto il piano di programmazione triennale di fabbisogno del
personale n. 2005/2007 approvato dal Consiglio di amministrazione
nella seduta del 31 marzo 2005;

Vista la nota n. 482 del 4 aprile 2005 del Ministero dell’istru-
zione dell’universita' e della ricerca di valutazione positiva della pro-
grammazione formulata dall’Universita' degli studi di Brescia per
l’anno 2005;

Visto il decreto rettorale n. 1776 del 30 settembre 2005 di auto-
rizzazione a bandire due posti di categoria C, posizione economi-
ca C1, area amministrativa presso l’Universita' degli studi di Brescia;

Considerato che sono state esperite le procedure di mobilita'
intercompartimentale di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 e di mobilita' compartimentale ai sensi dell’art. 46 del
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Universita'
n. 1998/2001;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordi-
nario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti
nel pubblico impiego;

Accertata l’inesistenza di graduatorie utili,

Decreta:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico per esami a due posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa presso l’Univer-
sita' degli studi di Brescia di cui uno riservato alle categorie apparte-
nenti a:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre forze armate, congedati senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18,
comma 6 del decreto legislativo n. 215/2001;

ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in ferma
prefissata delle forze armate, compresa l’Arma dei Carabinieri che
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi del
decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 236/2003.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1994 serie gene-
rale n. 61;

2) eta' non inferiore agli anni 18;
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3) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado quinquennale;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. Non
possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati dichia-
rati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127), lettera d)
del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito l’impiego
mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
insanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri della
Comunita' economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’amministrazione puo' dispone in qualsiasi momento, con
decreto motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all’ufficio concorsi dell’Universita'
degli studi di Brescia, piazza Mercato n. 15 - Brescia (orario d’ufficio:
dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13 e il marted|' e il gioved|' dalle 15.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando e' reperibile nella home page del sito web di questo ate-
neo al seguente indirizzo: http ://www.unibs.it

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni.

e) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente
bando di selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conse-
guito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio

tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano;

f) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati
membri della Comunita' economica europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica);

g) il Comune dove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) le eventuali condanne penali riportate;

i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127) lettera d) del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

l) l’eventuale appartenenza alle categorie di cui all’art. 1 del
presente decreto

m) gli eventuali titoli di preferenza a parita' di merito di cui
all’art. 7 del presente decreto.

I candidati dovranno allegare alla domanda un curriculum for-
mativo e professionale datato e fumato.

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad
un dipendente dell’ufficio concorsi dell’universita' e' tenuto ad allegare
fotocopia di un documento di identita' personale in corso di validita' .

Il candidato portatore di handicap dovra' specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/92.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comi-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' nominata dal rettore
a norma e secondo le modalita' di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 5.

Preselezione

Nel caso in cui vengano presentate domande di partecipazione in
numero ritenuto elevato, potra' essere effettuata una preselezione
costituita da un test attitudinale scritto, basato da quesiti a risposta
multipla, da svolgersi in tempo predeterminato. Tale selezione vertera'
su tests bilanciati (cultura generale, tests visivi, verbali, matematici).
L’assenza alla prova di preselezione comportera' l’esclusione dal con-
corso, quale ne sia la causa. Saranno ammessi a sostenere la prova
scritta i concorrenti che effettuata la preselezione, risulteranno collo-
cati alla relativa graduatoria entro i primi 70 posti. In caso di parita'
di punteggio la preferenza sara' determinata dai titoli di preferenza
di cui all’art. 7 del presente bando.
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Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame della selezione consistono in: una prova scritta,
una prova pratica ed una prova orale, come da allegato programma.

Si comunica che il diario dell’eventuale preselezione e delle prove
scritta, pratica e orale e' il seguente:

il 25 novembre 2005, ore 14, presso il modulo didattico della
facolta' di ingegneria - via Valotti n. 9 - Brescia per lo svolgimento
della preselezione;

il 1� dicembre 2005 ore 8,30, presso l’aula N4 della facolta' di
ingegneria - via Branze n. 38 - Brescia per lo svolgimento della prova
scritta;

il 5 dicembre 2005, ore 8,30, presso il laboratorio 1 della
facolta' di economia C.da S. Chiara n. 50 - Brescia per lo svolgimento
della prova pratica;

il 14 dicembre 2005 ore 8,30, presso l’aula A2 facolta' di econo-
mia C.da S. Chiara n. 50 - Brescia per lo svolgimento della prova
orale.

il 15 dicembre 2005 ore 8,30, presso l’aula A2 facolta' di econo-
mia C.da S. Chiara n. 50 - Brescia per lo svolgimento della prova
orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
In data 18 novembre 2005 verra' affisso all’albo dell’ufficio con-

corsi - Piazza Mercato n. 15 - Brescia la conferma dell’eventuale svol-
gimento della preselezione del 25 novembre 2005. La data dell’even-
tuale preselezione sara' disponibile anche in via telematica al sito
http://www.unibs.it. Nel caso di svolgimento della preselezione, i
candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a
presentarsi, senza ulteriore notifica, alla preselezione stessa del
25 novembre 2005. Parimenti, nel caso di non svolgimento della pre-
selezione, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione
del concorso saranno tenuti a presentarsi, senza ulteriore notifica, il
giorno 1� dicembre 2005 per sostenere la prova scritta.

Nel caso di svolgimento della preselezione il giorno 26 novembre
2005 dalle ore 12 verra' affisso sempre allo stesso albo, l’elenco dei
candidati ammessi a sostenere la prova scritta del 1� dicembre 2005.
L’elenco sara' disponibile anche in via telematica al sito http:/www.u-
nibs.it

Saranno ammessi a sostenere la prova pratica coloro che
abbiano conseguito la votazione di almeno 21/30 nella prova scritta.
In data 2 dicembre 2005 dalle ore 12 verra' affisso all’albo dell’ufficio
concorsi l’elenco dei partecipanti e la votazione conseguita nella
prova scritta. L’elenco sara' disponibile anche in via telematica al sito
http:/www.unibs.it.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Sara' cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo can-

didato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d’identita' ;
b) patente automobilistica;
c) passaporto;
d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-

tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta e pratica.
La prova orale non si intendera' superata se il candidato non

avra' riportato la votazione di almeno 21/30.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene

data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritta e pratica.

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove scritta, pratica e orale. La prova orale si svolgera' in un locale
aperto al pubblico.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito
Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non sposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno.

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

c) dalla minore eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione delle
domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Brescia,
piazza del Mercato n. 15 - 25121 Brescia, entro 15 giomi che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice, gia' indicati
nella domanda, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione, dai quali risulti, altres|' il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.
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I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cit-
tadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori e'
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego e sara' pubblicata mediante
affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia presso ufficio
concorsi, piazza Mercato n. 15 - Brescia. Di tale pubblicazione sara'
data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' il termine
per eventuali impugnative. Non si da' luogo a dichiarazioni di ido-
neita' alla selezione.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria oltre che per l’assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo deter-
minato a tempo pieno o parziale. L’accettazione o la non accetta-
zione del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale
non pregiudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinun-
cia all’accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

La graduatoria rimane valida per 24 mesi dalla data di emis-
sione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro
Presentazione dei documenti

La costituzione del rapporto d|' lavoro a tempo indeterminato e'
condizionata alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio del-
l’Ateneo.

Con i vincitori della selezione sara' stipulato subordinatamente al
superamento delle cond|' zioni su esposte un contratto di lavoro indivi-
duale a tempo indeterminato - categoria C/C1 - area amministrativa.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l’impossibilita' di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia' instaurati,
comportano l’immediata risoluzione dei medesimi.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorsa la meta' del periodo di
prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rap-
porto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di inden-
nita' sostitutiva del preavviso. Il recesso opera al momento della
comun|' cazione alla controparte.

Il recesso dall’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno dell’assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredices|'ma mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione cor-
rispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al
presente articolo, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreche¤
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, si informa
che l’universita' si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 11

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando e' la sig.ra Pettinari
Federica - Ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo -
piazza Mercato, 15 - Brescia - Tel. 0302988290 - Fax 0302988315 - e-
mail: pettinari@amm.unibs.it

Brescia, 30 settembre 2005

Il rettore: Preti

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA D’ESAME

Prova scritta: la prova consistera' in quesiti a risposta multipla
tendenti ad accertare il grado di cultura generale dei candidati, la
conoscenza di elementi di diritto amministrativo, del regolamento di
Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilita' e dello sta-
tuto dell’Universita' degli studi di Brescia, dello stato giuridico del
personale universitario nonche¤ della conoscenza della lingua inglese.

Prova pratica: consistera' in una relazione e/o discussione che
tendera' ad accertare la capacita' del candidato ad effettuare proce-
dure di semplice esecuzione necessarie all’attuazione degli atti ammi-
nistrativi anche mediante l’utilizzo di apparecchiature per l’elabora-
zione automatica dei dati.

Prova orale: colloquio sulle materie della prova scritta.

Copie dello statuto, del regolamento di contabilita' sono disponi-
bili presso l’ufficio concorsi - piazza del Mercato n. 15 - Brescia.

Lo statuto e il regolamento di contabilita' sono disponibili anche
sul sito internet dell’Universita' degli studi di Brescia: http:/www.
unibs.it
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UNIVERSITAØ ßMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un posto di professore di prima fascia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze infermieristi-
che generali, cliniche e pediatriche, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo del-
l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro in via Pio X, n. 250, il decreto di approvazione atti della
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore di I fascia, settore scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze
infermieristiche generali, cliniche e pediatriche, presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi ßMagna Gr×ciaý di
Catanzaro indetta con decreto rettorale n. 161 del 26 marzo 2004 il
cui avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
serie speciale - n. 27 del 6 aprile 2004.

05E05673

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Avviso relativo al rinvio del diario degli esami del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di personale appar-
tenente alla categoria D, posizione economica D1, area
amministrativo-gestionale con competenze relative agli
adempimenti assicurativi.

Si comunica che il diario degli esami del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria
D, posizione economica D1, area amministrativo-gestionale con com-
petenze relative agli adempimenti assicurativi dell’Universita' degli
studi di Foggia, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
n. 45 - del 7 giugno 2005 sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del
28 ottobre 2005.

05E05838

UNIVERSITAØ DI LECCE

Avviso relativo al trasferimento di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, da coprire mediante
trasferimento.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta ßNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý e
del regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei professori di ruolo
e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale n. 270 del 6 dicembre
2000 e successivamente modificato con decreto rettorale n. 2432 del
29 novembre 2004, si comunica che presso la facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Lecce e' vacante un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico disci-
plinare sotto specificato, alla cui copertura la facolta' intende provve-
dere mediante trasferimento:

Facolta' di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ßICAR/02ý

denominato ßCostruzioni idrauliche e marittime e idrologiaý

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, oltre che all’Albo ufficiale dell’Ateneo, all’Albo della
facolta' che ha chiesto il bando e sul sito internet dell’Universita' degli
studi di Lecce (http://www.unile.it/areaconcorsiweb).

Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, direttamente al preside della facolta' ,
entro e non oltre quindici giorni dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, contenente l’indicazione dei requisiti, le modalita' di parte-
cipazione e di costituzione della commissione giudicatrice e gli adem-
pimenti vari connessi alla procedura del concorso, si fa rinvio al rela-
tivo decreto rettorale che e' disponibile in via telematica sul sito
www.unile.it/areaconcorsiweb ed e' affisso all’Albo ufficiale dell’Uni-
versita' di Lecce ed all’Albo della facolta' che ha chiesto il bando.

05E05851

Avviso relativo al diario delle prove di esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il dipartimento
di scienze economiche e matematico-statistiche.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per il Dipartimento di
scienze economiche e matematico-statistiche di questa Universita' ,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý n. 97 del 10 dicembre 2002, saranno
precedute da una preselezione mediante la somministrazione di test
a risposta multipla di cultura generale.

Tale prova si svolgera' il giorno 28 ottobre 2005, alle ore 15,30,
presso le aule I 6 ed ßEnnio De Giorgiý del Complesso Ecotekne,
via Monteroni, Lecce.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

Ai candidati che avranno superato la preselezione e che, quindi,
saranno ammessi alle prove scritte, verra' data comunicazione con let-
tera raccomandata a.r. almeno quindici giorni prima della data di
espletamento delle stesse.

05E05842

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore di prima fascia

Si avvisa che presso l’Universita' degli studi di Macerata e' indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia come di seguito indicato:

Facolta' di giurisprudenza
settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale -

un posto

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato ßAý del bando
di concorso e indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita' n. 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando di concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 1186 del 21 settembre
2005, e' affisso all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata
ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.unimc.it

05E05783
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Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario

Si avvisa che presso l’Universita' degli studi di Macerata e' indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario come di seguito indicato:

Facolta' di giurisprudenza
settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale -

un posto

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato ßAý del bando
di concorso e indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di
Macerata, Piaggia dell’Universita' n. 11 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando di concorso.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 1187 del 21 settembre
2005) e' affisso all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Macerata
ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.unimc.it

05E05784

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta' di scienze, settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale 2052 del 29 novembre 2004, Gaz-
zetta Ufficiale n. 100 del 17 dicembre 2004, per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta' di scienze,
settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, si svolgeranno
presso l’Istituto di biochimica, via Ranieri, Monte D’Ago - Ancona,
secondo il calendario che segue:

1� prova: 8 novembre 2005 - ore 15;
2� prova: 9 novembre 2005 - ore 9;
prova orale: 9 novembre 2005 - ore 15.

05E05818

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di medicina veterinaria - AGR/19 - Zootecnica
speciale, indetta con decreto rettorale n. 475/R del
24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di morfologia,
biochimica, fisiologia e produzioni animali - Sezione di zootecnica e
nutrizione animale della facolta' di medicina veterinaria dell’Univer-
sita' di Messina, Villaggio Annunziata - Messina, secondo il seguente
calendario:

9 novembre 2005, alle ore 9, prima prova scritta;
10 novembre 2005, alle ore 9, seconda prova scritta.

05E05785

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facoltaØ di lettere e filosofia - L-ANT/07 - Archeologia
classica, indetta con decreto rettorale n. 475/R del
24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Le prove si svolgeranno presso la facolta' di lettere e filosofia
dell’universita' di Messina - Polo Universitario dell’Annunziata - Mes-
sina, nella Sala delle Riunioni al piano terreno, secondo il seguente
calendario:

8 novembre 2005, alle ore 10, prima prova scritta;

9 novembre 2005, alle ore 10, seconda prova scritta;

10 novembre 2005, alle ore 15, prova orale.

05E05786

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di medicina e chirurgia - MED/35 - Malattie cuta-
nee e veneree, indetta con decreto rettorale n. 475/R del
24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nellaGazzetta
Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Le prove si svolgeranno presso i locali dell’Istituto di derma-
tologia, padiglione H, IV piano, Azienda Ospedaliera Universitaria
ßG. Martinoý, via Consolare Valeria - Messina, secondo il seguente
calendario:

22 novembre 2005, alle ore 15,30, prima prova scritta;

23 novembre 2005, alle ore 9,30, seconda prova scritta-

05E05787

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facoltaØ di scienze statistiche - SECS-S/02 - Statistica per la
ricerca sperimentale e tecnologica, indetta con decreto retto-
rale n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicem-
bre 2004.

Le prove si svolgeranno presso la facolta' di scienze statistiche,
viale Italia n. 137 - Messina, secondo il seguente calendario:

16 novembre 2005, alle ore 8,30, prima prova scritta;

17 novembre 2005, alle ore 8,30, seconda prova scritta;

18 novembre 2005, alle ore 8, prova orale.

05E05788

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facoltaØ di lettere e filosofia - L-LIN/13 - Letteratura tede-
sca, indetta con decreto rettorale n. 475/R del 24 dicembre
2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 104 del 31 dicembre 2004.

Le prove si svolgeranno presso la facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' di Messina - Polo Universitario dell’Annunziata,
secondo il seguente calendario:

8 novembre 2005, alle ore 9, prima prova scritta;

9 novembre 2005, alle ore 9, seconda prova scritta.

05E05789
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facoltaØ di medicina veterinaria - VET/08 - Clinica medica
veterinaria, indetta con decreto rettorale n. 475/R del
24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze mediche
veterinarie, facolta' di medicina veterinaria - Polo Universitario
Annunziata - Messina, secondo il seguente calendario:

25 ottobre 2005, alle ore 10, prima prova scritta;

26 ottobre 2005, alle ore 9, seconda prova pratica.

05E05790

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa, settore scientifico-disciplinare
GEO/10 - prima fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, relativo al ßRegolamento recante norme sul reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210ý ed in particolare l’art. 3, il quale
definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e dispone
che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 122 del 18 luglio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 61 del 2 agosto 2004,
con il quale e' stata nominata la sotto riportata commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa a posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia, di cui al bando approvato con
decreto rettorale n. 171 del 24 dicembre 2004, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 104 del 31 dicembre 2004:

settore scientifico-disciplinare GEO/10 - Prima fascia:

prof. Bottari Antonio, professore ordinario, facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Universita' di Messina (designato
dalla facolta' );

prof. Luongo Giuseppe, professore ordinario, facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita' ßFederico IIý di
Napoli;

prof. Mantovani Enzo, professore ordinario, facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Universita' di Siena;

prof. Guerra Ignazio, professore ordinario, facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali - Universita' della Calabria;

prof. Sabadini Roberto, professore ordinario, facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita' di Milano.

Visto il decreto rettorale n. 136 del 12 settembre 2005, emesso da
questa Universita' , con il quale il rettore accoglie le dimissioni, per
motivi di incompatibilita' , del prof. Sabadini Roberto - componente
la commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva prima fascia per il settore scientifico-disciplinare GEO/10;

Considerato che occorre procedere alla sostituzione del suddetto
docente con altro per ricostituire la commissione di cui trattasi;

Visti i risultati delle elezioni tenutesi dal 22 giugno 2005 al
1� luglio 2005, da cui si evince che il prof. Dragoni Michele risulta
posizionato nella graduatoria subito dopo il docente dimissionario;

Decreta:

Per i motivi esposti in premessa, la nomina della seguente com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
sottoindicata:

settore scientifico-disciplinare GEO/10 - Prima fascia:

prof. Bottari Antonio, professore ordinario, facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita' di Messina (desi-
gnato dalla facolta' );

prof. Luongo Giuseppe, professore ordinario, facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita' ßFederico IIý di
Napoli;

prof. Mantovani Enzo, professore ordinario, facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita' di Siena;

prof. Guerra Ignazio, professore ordinario, facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita' della Calabria;

prof. Dragoni Michele, professore ordinario, facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali - Universita' di Bologna.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto il termine di trenta giorni per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Il presente decreto acquisito agli atti della raccolta interna, e'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Messina, 13 settembre 2005

Il rettore: Tomasello

05E05793

Ricusazione di un componente della commissione per la proce-
dura di valutazione comparativa di prima fascia, MED/32 -
Audiologia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto l’art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 concernente la presentazione al rettore,
da parte dei candidati, delle istanze di ricusazione dei commissari;

Visto il bando relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di professore di ruolo di prima
fascia, di cui al decreto rettorale del 4 luglio 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2002;

Vista la delibera dell’11 settembre 2002 del consiglio della
facolta' interessata relativa alla nomina del proprio ßcomponente
designatoý;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
22 giugno al 1� luglio 2005 per la definizione della componente elet-
tiva della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa di cui sopra;

Acquisita, in data 22 aprile 2004, sul sito riservato ufficioconcorsi.-
Cineca.it/graduatorieý, l’informazione che per la valutazione compara-
tiva relativa ai professori ordinari, e' possibile procedere alla nomina
della commissione;

Visto il decreto rettorale n. 122 del 18 luglio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 61 del 2 agosto 2005,
con cui e' stata nominata la sotto riportata commissione per la proce-
dura di valutazione comparativa di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/32 - Audiologia:

settore scientifico-disciplinare MED/32 - prima fascia;

prof. Passali Desiderio, professore ordinario, facolta' di
medicina e chirurgia - Universita' di Siena (designato dalla facolta' );
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prof. Mora Enzo, professore ordinario, facolta' di medicina e
chirurgia - Universita' di Genova;

prof. Ferrara Pietro, professore ordinario, facolta' di medi-
cina e chirurgia - Universita' di Palermo;

prof. Fusetti Marco, professore ordinario, facolta' di medi-
cina e chirurgia - Universita' di L’Aquila;

prof. Cassandro Ettore, professore ordinario, facolta' medi-
cina e chirurgia - Universita' di Catanzaro;

Vista l’istanza di ricusazione del prof. Motta Gaetano (datata
29 agosto 2005) nei confronti del commissario prof. Cassandro
Ettore;

Vista la decisione del Consiglio di Stato, sez. VI, del 20 marzo
1996, n. 488, secondo la quale ßl’istanza di ricusazione di un compo-
nente di una commissione di concorso a posti di professore universi-
tario deve essere necessariamente fondata su obiettive circostanze di
conflittualita' con il candidato istante, cui incombe l’onere di provare
l’esistenza di comportamenti inequivoci e palesi di ostilita' precon-
cetta del docente, non desunta da meri apprezzamenti soggettiviý;

Ritenuto necessario, per quanto precede, accogliere la richie-
sta di ricusazione nei confronti del prof. Cassandro Ettore;

Decreta:

Art. 1.

EØ accolta l’istanza di ricusazione presentata dal prof. Motta
Gaetano nei confronti del prof. Cassandro Ettore, componente della
commissione per la procedura di valutazione comparativa, prima
fascia, MED/32 - Audiologia.

Messina, 6 settembre 2005

Il rettore: Tomasello

05E05792

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 10 del 24 settembre 2005, a due posti a tempo indetermi-
nato di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36
ore settimanali), presso l’area didattica (Student Advisor).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 10 del 24 settembre 2005, a due posti a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica C1 area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali), presso il Politecnico di Milano - area didattica (student advi-
sor). Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6, e dell’art. 26, comma 5 bis, del decreto legislativo 8 mag-
gio 2001, n. 215 e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari
in ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, nonche¤ agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e della legge 12 marzo
1999, n. 68 devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante
scorrimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107).

05E05854

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 22 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36
ore settimanali), presso l’area didattica - Servizi generali
agli studenti (Ufficio centrale Socrates).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 22 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria D, posizione economica D1 area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) presso il Politecnico di Milano - area didattica - Servizi generali
agli studenti (Ufficio centrale Socrates).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’Area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107).

05E05855

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 27 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso l’area didattica - servizio progetti inter-
nazionali (esperto di gestione finanziaria di progetti di for-
mazione finanziati dalla CE).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 27 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settima-
nali), presso il Politecnico di Milano - area didattica - Servizio pro-
getti internazionali (esperto di gestione finanziaria di progetti di for-
mazione finanziati dalla CE).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107).

05E05856
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 28 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso l’area didattica - servizio progetti inter-
nazionali (esperto di internazionalizzazione).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 28 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano - area didattica - servizio progetti internazio-
nali (esperto di internazionalizzazione).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso allAlbo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107).

05E05857

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 29 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso l’area didattica - servizio progetti inter-
nazionali (esperto di programmi internazionali di doppio
titolo).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 29, del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica D1 area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il
Politecnico di Milano - area didattica - servizio progetti internazio-
nali, (esperto di programmi internazionali di doppio titolo).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’Area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107).

05E05858

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 34 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso l’area tecnico edilizia (coordina-
tore ufficio impianti termomeccanici).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 34 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano - area tecnico edilizia (coordinatore ufficio
impianti termomeccanici).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
Protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’Area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107).

05E05859

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 35 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso l’area tecnico edilizia (progetti-
sta e direttore dei lavori).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 35 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria EP, posizione economica EP1 area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano - area tecnico edilizia (progettista e direttore
dei lavori).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’Area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107).

05E05860
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 36 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria EP, posizione economica EP1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo pieno (36 ore settimanali), presso l’area servizi
ed applicazioni informatiche.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 36 del 24 settembre 2005, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria EP, posizione economica EP1 area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano - area servizi ed applicazioni informatiche.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area amministrazione del personale - concorsi personale
tecnico-amministrativo (tel. 0223992116 -2697-2107).

05E05861

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 42 del 24 settembre 2005,
ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Centro Metid.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 42 del 24 settembre 2005, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Centro Metid.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico
di Milano, e inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo
http://www.polimi.it/bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara'
inoltre disponibile presso l’area amministrazione del personale - con-
corsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116 - 2697 - 2107).

05E05862

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 44 del 24 settembre 2005,
ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il dipartimento di elettronica
e informazione (gestione e rendicontazione di progetti di
ricerca MIUR e UE).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 44 del 24 settembre 2005, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di elettronica e informazione (gestione
e rendicontazione di progetti di ricerca MIUR e UE).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo

da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107).

05E05863

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 45 del 24 settembre 2005,
ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il dipartimento di elettronica
e informazione (gestione seminari didattici, tutoring e
progetti FSE).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 45 del 24 settembre 2005, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di elettronica e informazione (gestione
seminari didattici, tutoring e progetti FSE).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107).

05E05864

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 46 del 24 settembre 2005,
ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il dipartimento di elettronica
e informazione (segreteria di direzione).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 46 del 24 settembre 2005, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di elettronica e informazione (segrete-
ria di direzione).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107).

05E05865
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 47 del 24 settembre 2005,
ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il dipartimento di elettronica
e informazione (dottorato di ricerca di ing. dell’informa-
zione).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 47 del 24 settembre 2005, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di elettronica e informazione (dotto-
rato di ricerca di ing. dell’informazione).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico
di Milano e inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo
http://www.polimi.it/bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/e
sara' inoltre disponibile presso l’area amministrazione del perso-
nale - concorsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116
-2697-2107).

05E05866

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 48 del 24 settembre 2005,
ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il dipartimento di elettronica
e informazione (segreteria didattica).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 48 del 24 settembre 2005, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di elettronica e informazione (segrete-
ria didattica).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico
di Milano e inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo
http://www.polimi.it/bandi^e^concorsi/tecnici^e^amministrativi/
e sara' inoltre disponibile presso l’area amministrazione del perso-
nale - concorsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116
-2697-2107).

05E05867

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con prova
di preselezione, D.D. n. 49 del 24 settembre 2005, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali),
presso il dipartimento di elettrotecnica.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 49 del 24 settembre 2005, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di elettrotecnica.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al servizio di staff -

protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico
di Milano, e inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo
http://www.polimi.it/bandi__e__concorsi/tecnic__e__amministrativi/ e
sara' inoltre disponibile presso l’area amministrazione del perso-
nale - concorsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116
-2697-2107).

05E05868

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 50 del 24 settembre 2005,
ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il dipartimento di fisica.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 50 del 24 settembre 2005, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Dipartimento di fisica.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116 -2697-2107).

05E05869

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con prova di
preselezione, D.D. n. 52 del 24 settembre 2005, a tre posti a
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali),
presso il dipartimento di meccanica (segreteria didattica e
segreteria di sezione)

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, con
prova di preselezione, decreto direttoriale n. 52 del 24 settembre
2005, a tre posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1 area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali)
presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di meccanica (segrete-
ria didattica e segreteria di sezione).

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari in
ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, nonche¤ agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e della legge 12 marzo
1999, n. 68 devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante
scorrimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al Servizio di staff -
Protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.
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Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107).

05E05870

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con prova di
preselezione, D.D. n. 52 del 24 settembre 2005, a tre posti a
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali),
presso il dipartimento di meccanica (segreteria didattica e
segreteria di sezione).
EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, con

prova di preselezione, decreto direttoriale n. 52 del 24 settembre
2005, a tre posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1 area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali)
presso il Politecnioo di Milano - Dipartimento di meccanica (alla
segreteria didattica e segreteria di sezione).

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari in
ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, nonche¤ agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e della legge 12 marzo
1999, testo unico 68 devono intendersi pubblici e saranno coperti
mediante scorrimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al Servizio di staff -
Protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area amministrazione del personale - concorsi personale tec-
nico-amministrativo (tel. 0223992116-2697-2107)

05E05871

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con prova
di preselezione, D.D. n. 53 del 24 settembre 2005, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Polo regionale di Mantova.
EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, con

prova di preselezione, D.D. n. 53 del 24 settembre 2005, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - Polo regionale di Mantova.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico
di Milano, e inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo
http://www.polimi.it/bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/e
sara' inoltre disponibile presso l’area amministrazione del perso-
nale - concorsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116
-2697-2107).

05E05872

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, con
prova di preselezione, D.D. n. 54 del 24 settembre 2005,
a due posti a tempo indeterminato di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso l’area amministrazione del
personale (servizio stipendi).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 54 del 24 settembre 2005, a due posti a tempo indeterminato di
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano - Area
amministrazione del Personale (servizio stipendi).

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e successive modificazioni ed integrazioni, ai volontari
in ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o duraante le
eventuali rafferme contratte, nionche¤ agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali di ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e della legge 12 marzo
1999, n. 68, devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante
scorrimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano, e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico
di Milano e inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo
http://www.polimi.it/bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e
sara' inoltre disponibile presso l’area amministrazione del perso-
nale - concorsi personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116
-2697-2107).

05E05873

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di procedura di sele-
zione pubblica, per esami, D.D. n. 7 del 24 settembre 2005,
ad un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Polo
regionale di Mantova (avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 79 del 4 ottobre 2005).

Si comunica che nel testo dell’avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 79 del 4 ottobre 2005, per mero errore materiale e' stata
indicata area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, anziche¤
area delle biblioteche.

05E05891

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di procedura di
selezione pubblica, per titoli ed esami, D.D. n. 8 del
24 settembre 2005, ad un posto a tempo indeterminato
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il Sistema bibliotecario d’a-
teneo (SBA) (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 79 del 4 ottobre 2005).

Si comunica che nel testo dell’avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 79 del 4 ottobre 2005, per mero errore materiale e' stata
indicata area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, anziche'
area delle biblioteche.

05E05892
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UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di autista/condu-
cente, categoria B, posizione economica B3, dell’area dei
servizi generali e tecnici, per le esigenze dell’amministra-
zione centrale. (Cod. rif. 05/41).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l’altro, al Direttore amministrativo le pro-
cedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico amministra-
tivo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 16
giugno 1998, n. 191;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita' sottoscritti in data 9
agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;

Visto in particolare l’art. 55, comma 5, ultimo capoverso del suc-
citato Contratto collettivo nazionale di lavoro 9 agosto 2000 che pre-
vede ßin via eccezionale, l’accesso puo' avvenire nella posizione B3,
anziche¤ all’iniziale B1, per particolari professionalita' che richiedono
ulteriori requisiti in relazione alla specificita' dell’attivita' lavorativa,
[.....];

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l’art. 7 che ha integrato
il citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e'
stato approvato il Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15, nonche¤ dalla legge 14 maggio 2005, n. 80;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le Universita' - a decorrere dall’anno 2005 -
adottino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e
che i predetti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare
l’art. 1 dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al

sopracitato art. 1, comma 105, della legge n. 311/2004, saranno for-
mulati dalle Universita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita'
finanziaria, al M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del senato accademico n. 2 del 22 marzo 2005;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 45 del 24
marzo 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;

Visto il decreto direttoriale n. 943 dell’8 giugno 2005 con il quale
l’Amministrazione, accertata la disponibilita' dei posti in organico,
ha autorizzato l’avvio, tra l’altro, dell’iter amministrativo finalizzato
all’attivazione del concorso pubblico, per esami, a tre posti di auti-
sta/conducente categoria B, posizione economica B3, dell’area dei
servizi generali e tecnici, per le esigenze dell’Amministrazione cen-
trale;

Vista la nota prot. n. 43838 del 9 giugno 2005, inoltrata da que-
sta Universita' alla giunta regionale della Campania, in applicazione
del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, introdotto
dall’art. 7 della legge n. 3/2003, successivamente inviata per i provve-
dimenti di competenza dalla giunta medesima alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

Vista la nota prot. n. DFP/31651/05/1.2.3.2 dell’8 settembre
2005, acquisita al protocollo di questo Ateneo in data 23 settembre
2005, con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica - comunica di non avere, allo stato,
personale da assegnare per le esigenze segnalate dall’Universita' ;

Vista altres|' la nota prot. n. 43839 del 9 giugno 2005 con la quale
questa Universita' ha provveduto ad effettuare la relativa mobilita'
interuniversitaria in applicazione dell’art. 46 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro 9 agosto 2000, come sostituito dall’art. 19 del
Contratto collettivo nazionale di lavoro 27 gennaio 2005;

Considerato che la predetta mobilita' ha avuto esito negativo;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 le riserve dei posti,
previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di citta-
dini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti messi
a concorso;

Considerato, altres|' , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/99, ne¤ a favore della sopracitate
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003, n. 236, pur comportando in relazione a questa ultima categoria
una frazione di posto pari a 0,56 che sara' cumulata con le frazioni
di posto gia' determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;
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Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, a tre posti di autista/
conducente categoria B, posizione economica B3, dell’area dei servizi
generali e tecnici, per le esigenze dell’Amministrazione centrale
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli (cod. rif. 05/41).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo

status di pubblico dipendente;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;
7) diploma di istruzione secondaria di primo grado o licenza

elementare se conseguita anteriormente all’entrata in vigore della
legge n. 1859 del 31 dicembre 1962;

8) possesso della patente di guida di tipo D e possesso del cer-
tificato di abilitazione professionale (KD) rilasciato dalla Direzione
generale della M.C.T.C.;

9) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’Amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all’Universita' degli studi di Napoli
ßFederico IIý, corso Umberto I, 80138 Napoli, e deve essere inviata,
a pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale ter-
mine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera' protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente. La data di
spedizione della domanda e' comprovata dal timbro dell’ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all’Universita' degli studi di
Napoli Federico II, indicando obbligatoriamente la causale relativa
al concorso: ßContributo concorso cat. B - concorso per autista
(cod. rif. 05/41)ý. In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra-
citato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e' tenuto a dichiarare,
a pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la
propria responsabilita' :

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;
3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente

bando;
4) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-

suale alla quale si intende partecipare.
Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di istruzione

secondaria di primo grado posseduto o la licenza elementare se con-
seguita anteriormente all’entrata in vigore della legge n. 1859 del
31 dicembre 1962, con l’indicazione della votazione/giudizio, della
data e dell’Istituto presso il quale e' stato conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello ita-
liano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :
il versamento del prescritto contributo per la partecipazione

alla procedura concorsuale (allegare ricevuta);
il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-

corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2), 3) e
4) del presente art. 4, il mancato versamento, di cui al precedente
art. 3, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra, l’omissione
della firma in calce alla domanda, l’omissione dell’indicazione speci-
fica e corretta della procedura concorsuale cui si intende partecipare,
nonche¤ l’omissione o la dichiarazione del possesso di un requisito
diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determinano
l’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita' indicate
al precedente art. 2.

L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata con decreto direttoriale
ed e' composta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento di Ateneo per
l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, approvato
con decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una eventuale preselezione, in una
prova pratica ed in un colloquio e si svolgeranno secondo la seguente
successione:

eventuale test preselettivo (qualora il numero di candidati
ammessi alla selezione superi le 100 unita' );

prova pratica;

colloquio.

In particolare, qualora i candidati ammessi alla selezione siano
in numero superiore alle 100 unita' , l’Amministrazione procedera' ad
effettuare una prova preselettiva consistente nella risoluzione di test
bilanciati a risposta multipla su argomenti di cultura generale e
norme del codice della strada. A seguito del test preselettivo verra' sti-
lata una graduatoria e saranno ammessi alla prova pratica i candidati
collocati unicamente nei primi venti posti; qualora vi siano piu' candi-
dati collocati, pari merito, al ventesimo posto, gli stessi saranno tutti
ammessi alla prova pratica. Il punteggio conseguito nel test di prese-
lezione non sara' considerato ai fini della valutazione complessiva.

La prova pratica consistera' in una prova di guida su strada, su
automezzo di proprieta' dell’Universita' e si intendera' superata se il
candidato otterra' una votazione di almeno 21/30.

Il colloquio vertera' su nozioni di cultura generale, sulle norme
del codice della strada e sara' volto, inoltre, ad accertare la cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu' diffuse; si intendera' anch’esso superato qualora il candidato
abbia ottenuto una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova pratica e nel colloquio.

Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati, con l’indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal Presidente e dal Segretario, all’albo della sede di esame.

Il calendario delle prove d’esame, comprensivo dell’eventuale
prova preselettiva, sara' reso noto mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý dell’11 no-
vembre 2005, nonche¤ sul sito Web di Ateneo www.unina.it

Nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4a serie speciale ßConcorsi ed esamiý - verra' dato avviso di ogni
eventuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore o
diversa comunicazione circa le modalita' di notifica della prova
pratica nonche¤ del colloquio rispetto a quanto disposto dal presente
articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verra' notificata personalmente con racco-
mandata l’esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e potranno essere sostituite da comunica-
zioni individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato dalla eventuale prova preselettiva, pra-
tica e/o orale sara' considerata come rinuncia alle prove, qualunque
ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un totale massimo di
punti 60, cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova pratica;

massimo punti 30 per la valutazione del colloquio.

Art. 7

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla
minore eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso l’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo
dell’Universita' - Palazzo degli Uffici, via Giulio Cesare Cortese, 29,
c.a.p. 80133, Napoli, entro il termine perentorio di 15 giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il collo-
quio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella forma-
zione della graduatoria generale di merito.
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La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;
in copia autentica;
in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,

ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta' (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di iden-
tita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’Amministrazione, con decreto del Direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e'
pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, nonche¤ sul sito Web dell’A-
teneo. Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro
del personale tecnico-amministrativo del comparto Universita' , il
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
e con regime d’impegno a tempo pieno per l’assunzione nella cate-
goria B, area servizi generali e tecnici, con la corresponsione del trat-
tamento economico relativo alla posizione economica B3, presso
l’Universita' degli studi di Napoli Federico II.

I vincitori che non assumano servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decadono dal diritto alla stipula del con-
tratto. Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al ter-
mine assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti econo-
mici decorrono dal giorno della presa di servizio.

I vincitori, all’atto dell’assunzione, saranno tenuti a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’Amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

I vincitori dovranno, inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medi-
cina Legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori, qualora
lo ritenga necessario.

I dipendenti assunti come sopra saranno soggetti ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documenta-
zione inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente
normativa.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all’Universita' compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita' alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il Capo dell’Ufficio del personale tecnico amministrativo
dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý e' responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo' assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita'
organizzativa la responsabilita' degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al Regolamento di Ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale
tecnico-amministrativo del comparto Universita' sottoscritti in data
9 agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005 in tema di rapporto
di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4a serie speciale ßConcorsi ed
esamiý, nonche¤ resi noti mediante inserimento sul sito Web di Ateneo
www.unina.it

Napoli, 29 settembre 2005

Il direttore amministrativo: Liguori
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Allegato 05/41
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Rinvio del calendario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP, posizione
economica EP1, area amministrativa-gestionale, per le esi-
genze degli uffici afferenti alla ripartizione del personale
(cod. rif. 05/06).

Il calendario della prova scritta concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area
amministrativa-gestionale, per le esigenze degli uffici afferenti alla
ripartizione del personale dell’Universita' degli studi di Napoli ßFede-
rico IIý (cod. rif. 05/06), indetto con decreto direttoriale n. 70 del
17 gennaio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 59 del 26 luglio
2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di venerd|' 21 ottobre 2005.

05E05830

SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di personale da inquadrare nella cate-
goria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze degli uffici
tecnici afferenti alla ripartizione tecnica e contrattuale.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente la pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare l’art. 3, comma 7, il quale prevede
che tra candidati a parita' di merito e di titoli di preferenza e' preferito
il candidato di piu' giovane eta' ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante il testo
unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita' e della paternita' ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, legge finanziaria 2005,
ed in particolare l’art. 1, comma 101;

Visto il vigente C.C.N.L. - Comparto Universita' - siglato in data
27 gennaio 2005;

Visto il regolamento che disciplina le modalita' di accesso ai ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, com-
presi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 3119 del 18 agosto 2003;

Visto il decreto direttoriale n. 249 del 14 luglio 2005, con il
quale, e' stato autorizzato, tra l’altro, l’assunzione a tempo indetermi-
nato di due unita' di personale da inquadrare nella categoria D, posi-
zione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze degli uffici tecnici afferenti alla ripartizione
tecnica e contrattuale di questa Universita' , ed e' stata autorizzata,
altres|' , l’attivazione delle procedure di mobilita' ex art. 7 della legge
n. 3 del 16 gennaio 2003 ed ex art. 46 del C.C.N.L., Comparto Uni-
versita' del 9 agosto 2000, prevedendo che in caso di esito negativo
delle stesse venga emesso apposito bando di concorso;

Vista la nota direttoriale prot. n. 27690 del 22 luglio 2005, con la
quale e' stata attivata la procedura di mobilita' ex art. 7 della legge
16 gennaio 2003, n. 3, per la copertura dei suindicati due posti di
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati;

Vista altres|' la nota direttoriale prot. n. 28061 del 26 luglio 2005,
con la quale e' stata attivata la procedura di mobilita' ex art. 46 del
citato C.C.N.L. del Comparto Universita' per la copertura dei predetti
posti;

Considerato che le citate procedure di mobilita' hanno avuto
esito negativo;

Accertato che non esistono graduatorie di analoghi concorsi
pubblici utili per la professionalita' sopra indicata;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili
ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali sog-
getti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei
limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi
a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333 del
10 ottobre 2000, e successive modificazioni ed integrazioni, con cui e'
stato emanato il regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non
possa operare integralmente o parzialmente, perche¤ da' luogo a fra-
zioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi nella stessa amministrazione ovvero ne e' prevista
l’utilizzazione nell’ipotesi in cui l’amministrazione proceda ad assun-
zioni attingendo dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cit-
tadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso e che se in relazione a tale limite sia necessaria una
riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura proporzio-
nale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che tale riduzione proporzionale rende inoperante la
riserva per un posto nei confronti dei soggetti beneficiari di cui alla
legge n. 68/1999;

Accertato, infine, che la riduzione proporzionale da' luogo ad
una frazione di posto pari a 0,38 che si cumula alla precedente fra-
zione di posto relativa ad altri concorsi banditi presso questa Univer-
sita' pari a 0,80 per un totale di 1,18 determinando, pertanto, la
riserva di un posto nei confronti dei soggetti beneficiari del sopra
menzionato decreto legislativo n. 215/2001 e riportando un residuo
di 0,18 per i futuri concorsi;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell’11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alle procedure
di selezione del personale;
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Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di due
posti di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze degli uffici tec-
nici afferenti alla ripartizione tecnica e contrattuale di questa Univer-
sita' , mediante emanazione di apposito bando di concorso pubblico,
per esami;

Decreta:

Art. 1.

Indizione e riserve

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di personale da inquadrare nella
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze degli uffici tecnici afferenti
alla ripartizione tecnica e contrattuale di questa Universita' , di cui
un posto riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, non-
che¤ agli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta a norma dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/
2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso, pena decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari idonei, il posto
sara' libero e verra' ricoperto utilizzando la graduatoria generale di
merito.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in
tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso di tutti i
seguenti requisiti:

a) titolo di studio prescritto: diploma di laurea in ingegneria,
architettura e scienze geologiche (da intendersi diploma di laurea
magistrale (LM), in cui rientrano la laurea specialistica e la laurea
conseguita ai sensi del vecchio ordinamento; sono escluse le lauree
triennali).

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

c) eta' non inferiore agli anni 18;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;
f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;
g) non essere stato destituito, dispensato da precedente

impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa Amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti generali di cui al presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice
avvalendosi del modello A) allegato al presente bando o fotocopia
dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate dagli
aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso - dovranno
essere indirizzate al dirigente della ripartizione del personale della
Seconda Universita' degli studi di Napoli, ufficio archivio e protocollo,
piazza Luigi Miraglia - palazzo Bideri, C.A.P. 80138 Napoli, ed
inviate a mezzo postale con avviso di ricevimento recante sulla busta
la dicitura ßcontenente domanda concorso - COD. 03/05ý, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non e' soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilita' :

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell’ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome
proprio);

B) data e luogo di nascita;
C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-

rali previsti dall’art. 2, comma 1, lettera dalla a) alla h);
D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio nosse-

duto, tra quelli indicati dal predetto all’art. 2, comma 1, lettera a),
precisando se lo stesso e' stato conseguito secondo il vecchio ordina-
mento ovvero il nuovo ordinamento.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|' , specificare:

l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;
il codice fiscale;
la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e

francese;
l’eventuale possesso dei titoli di riserva e/o preferenza a parita'

di merito previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione,
i candidati decadono dai benefici previsti;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai
sensi della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integra-
zioni, e della legge n. 68/1999, nella domanda di partecipazione al
concorso potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, spe-
cificando l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame
in relazione alla propria condizione, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno allegare,
altres|' , una certificazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi
essenziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire a que-
sta Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire i benefici richiesti.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita' ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonche¤
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti
A), B), C) e D), ovvero abbiano dichiarato il possesso del titolo di
studio o requisiti non conformi a quelli prescritti dal precedente
art. 2, sono esclusi, con provvedimento motivato, dalla partecipa-
zione al concorso: i suddetti candidati - in caso di accertamento dei
sopracitati motivi di esclusione successivamente all’espletamento
delle prove d’esame - saranno esclusi, con decreto motivato, dal con-
corso, non saranno inseriti nella graduatoria generale di merito e,
consequenzialmente non potranno essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita'
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali,
nonche¤ del regolamento di Ateneo in materia di protezione e tratta-
mento dei dati personali in ambito universitario emanato con decreto
rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra' successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13
del regolamento di ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con D.R. n. 3119 del 18 agosto 2003, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta mediante tests a
risposta multipla ed in una prova orale.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni secondo il seguente
calendario d’esame.

La prova scritta consistera' in tests a risposta multipla da risol-
vere in un tempo determinato e vertera' sulle seguenti materie:

lavori pubblici;
sicurezza e prevenzione sul lavoro e nei cantieri;
progettazione architettonica e caratteri degli edifici con parti-

colare riguardo alle disposizioni normative afferenti alle strutture
pubbliche a destinazione universitaria;

scienza e tecnica delle costruzioni orientate alle applicazioni
della progettazione e collaudo delle strutture;

ristrutturazioni e manutenzione;
risanamento e recupero edilizio per edifici in muratura e in

cemento armato;
valutazione economica dei progetti (tariffe, analisi dei prezzi,

computi): norme riguardanti la contabilita' dei lavori: elementi di
estimo urbano.

Tale prova si svolgera' il giorno 16 novembre 2005, alle ore 10,
presso l’Aula Magna della facolta' di psicologia, sito in Caserta alla
via Vivaldi, 43.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e' consentito altres|' consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Alla prova orale sono ammessi
i candidati che abbiano riportato nella prova scritta la votazione di
almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi entro le
ore 12.00 del giorno 30 novembre 2005 all’albo dell’ufficio personale
non docente della Seconda Universita' degli studi di Napoli, sito in
Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13 - V piano e saranno,
altres|' , consultabili sul sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: htpp:/
www.unina2.it/personale___non___docente/

La prova orale consistera' in un colloquio e vertera' sulle stesse
materie oggetto della prova scritta nonche¤ su elementi di legislazione
universitaria ed elementi di diritto amministrativo.

Nell’ambito della prova orale e' , altres|' , accertata la conoscenza
di almeno di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonche¤
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici,
ad un livello avanzato. In occasione della prova orale e' accertata la
conoscenza delle tecniche di progettazione assistita con elaboratore
elettronico sia per quanto riguarda l’aspetto della grafica, sia per
quanto riguarda le piu' aggiornate metodologie di analisi. Del giudi-
zio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determina-
zione del voto relativo alla prova orale.

Tale prova orale si svolgera' il giorno 6 dicembre 2005 alle ore 9,
presso l’ufficio personale non docente - ripartizione del personale
della Seconda Universita' degli studi di Napoli, sita in Napoli, alla
via Marchese Campodisola n. 13 - V piano.

I voti sono espressi in trentesimi. La prova orale si intendera'
superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. La
votazione complessiva e' determinata sommando il voto riportato
nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' ai sensi della vigente normativa.

La succitata indicazione del calendario d’esame costituisce a tutti
gli effetti notifica ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate
prove di esame.

Art. 6.

Approvazione delle graduatorie

L’Amministrazione accertata la regolarita' della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
il vincitore con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e' formata secondo l’ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l’osser-
vanza, a parita' di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

La suddetta graduatoria generale di merito sara' affissa all’albo
dell’Ateneo e trasmessa all’ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera' valida per 24 mesi
dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti del
concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all’ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Riserve - Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa amministrazione entro il termine
perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo a
quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta' di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito, gia' indicati nella
domanda e gia' posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I beneficiari della riserva di cui all’art. 1 del presente bando, pre-
visti dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001, come
modificato dal decreto legislativo n. 236/2003, sono i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
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le eventuali rafferme contratte, nonche¤ gli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.

Assunzione

I vincitori del concorso, sempreche¤ non si verifichino gli impedi-
menti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, sara' invitato
a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato nonche¤ , ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad atte-
stare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso,
indicati all’art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3) codice fiscale;
4) cittadinanza;
5) godimento dei diritti politici;
6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente

concorso;
8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso.
Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' previste
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovranno
optare per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del
succitato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L’idoneita' fisica all’impiego dovra' essere attestata mediante cer-
tificato medico rilasciato da un medico militare o dal Servizio sanita-
rio nazionale. Tale certificato non dovra' essere prodotto dai vincitori
gia' dipendenti presso una pubblica amministrazione. Qualora il vin-
citore sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato ne deve
fare menzione con la dichiarazione che le stesse non ne riducano l’at-
titudine lavorativa. Tale certificato medico dovra' essere prodotto
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. La mancata
presentazione del certificato medico entro il succitato termine di
trenta giorni comportera' l’immediata e automatica risoluzione del
rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta salva la possibilita'
di una proroga a richiesta degli interessati nel caso di comprovato e
giustificato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore qua-
lora lo ritenga necessario.

I vincitori del presente concorso assumeranno servizio in prova
nella categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con diritto al relativo tratta-
mento economico, oltre gli assegni e le indennita' spettanti per legge,
in conformita' a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL., com-
parto Universita' .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera'
alla risoluzione del contratto.

La sede di assegnazione dei vincitori potra' essere individuata
presso ciascuna delle sedi ove sono ubicate le strutture dell’Ateneo,
compatibilmente con la professionalita' connessa al posto messo a
concorso.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonche¤ alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. Comparto Universita' .

Copia integrale del bando di concorso e' disponibile presso l’uffi-
cio relazioni con il pubblico - piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri,
80138 Napoli - (dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13), nonche¤ consulta-
bile sul sito Internet all’indirizzo: http://www.unina2.it/personale___
non___docente/

Napoli, 26 settembre 2005

Il dirigente: Filosa
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Allegato A)
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UNIVERSITAØ DI PARMA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto
di dirigente a tempo indeterminato, presso l’area affari generali

IL RETTORE:

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed inte-

grata dalla legge 11 febbraio 2005 n. 15;
Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994 n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996 n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;
Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri

27 dicembre 2000 n. 6350/4.7.;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000 n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
Vista la legge 15 luglio 2002 n. 145;
Vista la legge 16 gennaio 2003 n. 3;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196;
Vista la legge 29 luglio 2003 n. 229;
Visto il decreto ministeriale 5 maggio 2004;
Vista la legge 30 dicembre 2004 n. 311;
Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Parma;
Visto il C.C.N.L. dei dirigenti delle Universita' ;
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 425/

26824 del 21 dicembre 2004, con la quale e' stata ridefinita la dota-
zione organica del personale dirigente dell’Universita' di Parma;

Considerato che alla data del 31 dicembre 2004 i posti della
dotazione organica del personale dirigente sono stati individuati in
sei unita' , di cui due posti coperti con unita' dirigenziali a tempo inde-
terminato, due posti coperti con unita' dirigenziali a tempo determi-
nato e due posti vacanti;

Visto il Regolamento per l’accesso alla qualifica dirigenziale,
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 428/
26960 del 9 maggio 2005;

Visto il decreto rettorale n. 758 del 16 maggio 2005 concernente
la struttura organizzativa dell’Universita' degli studi di Parma, non-
che¤ gli schemi allegati;

Considerato che la medesima struttura organizzativa prevede
n. 6 aree dirigenziali;

Ritenuto pertanto, sulla base dei posti disponibili al 31 dicembre
2004 di bandire due concorsi per l’accesso alla qualifica di dirigente
a tempo indeterminato, relativamente ad un posto per l’area dirigen-
ziale affari generali e ad un posto per l’area dirigenziale edilizia;

Visto il decreto rettorale n. 1022 del 29 giugno 2005, il quale
dispone di avviare le procedure di copertura ad un posto da dirigente
a tempo indeterminato presso l’area dirigenziale affari generali
dell’Universita' degli studi di Parma, tramite selezione pubblica per
esami;

Considerato che l’area dirigenziale affari generali ha una partico-
lare specificita' per la ricomprensione al suo interno del settore affari
legali le cui peculiari competenze in materia giudiziale ed extra-giudi-
ziale richiedono anche il possesso di specifici titoli ed abilitazione
professionale;

Ritenuto pertanto che il dirigente dell’area dirigenziale affari
generali debba essere in grado di esplicitare, in modo autonomo e
non fungibile da altro personale dirigente, le funzioni dirigenziali
anche per quanto concerne l’attivita' di competenza del settore affari
legali;

Tenuto conto che la copertura del suddetto posto risulta partico-
larmente necessaria al fine di garantire il funzionamento dell’ammini-
strazione ai sensi dell’art. 97 della Costituzione;

Vista la rettorale n. 22524 del 5 luglio 2005 con la quale questa
Universita' comunica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - l’intenzione di avviare una
procedura di selezione pubblica per un posto da dirigente da asse-
gnare all’area affari generali;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica - non e' intervenuta nei tempi di
legge, in merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze
segnalate da questa Universita' ;

Ravvisata la necessita' di procedere ad emanare il bando di sele-
zione pubblica per un posto da dirigente da assegnare all’area affari
generali;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a selezione

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto da diri-
gente a tempo indeterminato presso l’area affari generali dell’Univer-
sita' degli studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

I candidati, ai fini della partecipazione al concorso in oggetto
devono possedere, alla data di scadenza del bando, come fissata al
successivo art. 3, i requisiti generali e specifici di seguito indicati:

Requisiti generali.

Titolo di studio:
a) laurea in giurisprudenza conseguita ai sensi della normativa

previgente il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero
laurea specialistica in giurisprudenza classe 22/S-Giurisprudenza;

b) abilitazione all’esercizio della professione forense, con
anzianita' di iscrizione all’Albo o elenchi speciali allo stesso annessi
da almeno dieci anni.

Requisiti specifici.

a) essere dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche,
che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posi-
zioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del
diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio e' ridotto
a quattro anni.

Ovvero
b) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-

ture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed avere
svolto per almeno tre anni le funzioni dirigenziali.

Ovvero
c) avere ricoperto incarichi dirigenziali in amministrazioni

pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni.
Ovvero

d) essere in possesso di uno dei seguenti titoli: diploma di spe-
cializzazione, dottorato di ricerca, altro titolo post-universitario rila-
sciato da istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie
istituzioni formative pubbliche o private.

Ovvero
e) essere in possesso della qualifica di dirigente in strutture pri-

vate ed avere svolto per almeno cinque anni le funzioni dirigenziali.
Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con

provvedimento formale dell’autorita' competente in base a quanto
prevedono gli ordinamenti dell’amministrazione o dell’ente al quale
il candidato appartiene.
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Lo svolgimento di funzioni e incarichi dirigenziali di cui alle let-
tere b), c) ed e) e' comprovato dalla direzione di strutture organizza-
tive complesse, dalla programmazione, dal coordinamento e controllo
delle attivita' degli uffici sottoposti, dalla gestione autonoma di
risorse umane, strumentali ed economiche, dalla definizione di obiet-
tivi e standard di prestazione e qualita' delle attivita' delle strutture
sottordinate, nell’ambito di finalita' ed obiettivi generali stabiliti dai
dirigenti di uffici dirigenziali di livello superiore o dagli organi di
governo dell’amministrazione o della struttura di appartenenza del
candidato.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno dichiarare l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita' di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592.

f) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unio-
ne europea;

g) se cittadini italiani essere in posizione regolare nei con-
fronti dell’obbligo di leva;

h) se cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, com-
provare il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3.

L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti,
puo' essere disposta in qualsiasi momento con decreto motivato del
Rettore.

Art. 3.

Domande di ammissione - termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al rettore di questa Universita' e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al Servizio Protocollo e Archivio
corrente dell’Universita' degli studi di Parma - via Universita' n. 12 -
43100 Parma (orario di apertura: luned|' , mercoled|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 13 - marted|' e gioved|' dalle ore 9 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 17). La pubblicazione avviene tramite avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
EØ ammessa la trasmissione via fax solo se correlata di una copia foto-
statica, fronte e retro, di un documento di identita' del sottoscrittore
(n. fax: 0521/034615).

Per eventuali informazioni inerenti la selezione, e' disponibile il
servizio concorsi e mobilita' (tel.: 0521 - 034394/034382).

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma auto-
grafa e redatta secondo lo schema che viene allegato al bando di sele-
zione, il candidato, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cos|' come sta-
bilito dalla legge 15 magggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e inoltre decadra' dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera - deve
indicare, a pena di esclusione:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

2) luogo e la data di nascita;

3) il possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, nonche¤ dei
requisiti specifici di cui ai punti a) b) c) d) e) dell’art. 2), indicando
analiticamente i riferimenti utili all’ammissione;

4) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare di godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 57 n. 3;

9) la residenza con l’indicazione di via, numero civico,
comune, provincia e codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito
ove si desidera siano trasmesse le eventuali comunicazioni, compreso
un recapito telefonico. EØ utile indicare il codice fiscale.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda gli eventuali
titoli di preferenza di cui al successivo art. 6), posseduti alla data di
scadenza del presente bando.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello svol-
gimento di un tema oppure di un elaborato articolato in quesiti a
risposte sintetiche su tematiche in ambito giuridico-amministrativo
attinenti alla professionalita' richiesta per svolgere la funzione speci-
fica di responsabile dell’ufficio dirigenziale dell’Area dirigenziale
Affari Generali, con le particolarita' esplicitate in narrativa.

Essa e' diretta ad accertare l’attitudine dei concorrenti alla solu-
zione corretta, sotto il profilo della legittimita' , della convenienza,
della efficienza ed economicita' organizzativa, di questioni connesse
con i compiti e le funzioni proprie della gestione e amministrazione
delle attivita' istituzionali dell’Area, avuto riguardo della sua peculia-
rita' come indicato nella parte narrativa del presente provvedimento.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico consiste
nella soluzione di un caso in ambito giuridico- amministrativo ed e'
mirata a verificare l’attitudine all’analisi e alla soluzione di problemi
inerenti le specifiche funzioni dirigenziali da svolgere come indicato
nella parte narrativa del presente provvedimento.

La prova orale, consiste in un colloquio interdisciplinare volto
ad accertare la preparazione e la professionalita' del candidato, e a
valutare l’eventuale esperienza posseduta, nonche¤ l’attitudine all’e-
spletamento delle funzioni dirigenziali.

Durante il colloquio sara' altres|' accertata la conoscenza della
lingua inglese e l’utilizzo degli strumenti informatici piu' diffusi.

I voti delle prove sono espressi in centesimi.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che riportino
una votazione di almeno 70/100 in ciascuna prova scritta.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 70/100.

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle prove scritte e nel colloquio.
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Il diario delle prove scritte sara' notificato agli interessati tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove stesse. I candidati che conseguono l’am-
missione alla prova orale saranno convocati almeno venti giorni
prima della data delle prove, con comunicazione nella quale sara'
anche indicato il voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata con decreto del rettore
ed e' composta da un numero dispari di membri di cui uno con fun-
zioni di Presidente.

Il Presidente e' scelto fra i professori universitari di ruolo, i magi-
strati amministrativi, ordinari, contabili, gli avvocati dello Stato e i
dirigenti.

I componenti sono scelti tra i professori di ruolo, tra esperti di
comprovata qualificazione nelle materie oggetto di concorso, o tra
dirigenti.

Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente
alla categoria D.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita' , entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine uta' le per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. Tale documentazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbli-
che amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre
facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, su indicazione
del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) orfani di guerra;
6) orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;
9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 7.

Formazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con decreto del rettore ed e' pubblicata presso l’Area
Risorse Umane e sul sito Internet dell’Universita' degli studi di
Parma, con avviso nella Gazzetta Ufficiale, e rimane valida per dodici
mesi da tale pubblicazione. Dalla stessa data decorre il termine per
eventuali impugnative.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore e' invitato a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in
prova, in conformita' a quanto previsto dal contratto collettivo nazio-
nale del personale dirigente stipulato il 5 aprile 2001.

Il candidato vincitore e' tenuto a presentare, entro 30 giorni dalla
data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, una
dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 contenente le
seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;
residenza;
cittadinanza;
godimento dei diritti politici;
stato civile;
titolo di studio
posizione agli effetti degli obblighi militari.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di verificare i requisiti di
idoneita' specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai fini della normativa vigente - decreto legislativo 196/2003 -
sulla tutela della riservatezza, si informa che i dati personali raccolti
dall’Universita' degli studi di Parma saranno utilizzati per le sole fina-
lita' inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’even-
tuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed
integrata dalla legge 11 febbraio 2005 n. 15, il responsabile del proce-
dimento di selezione e' la sig.ra Luciana Raschi, capo settore perso-
nale tecnico-amministrativo.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni
contenute nel Regolamento.

Del presente bando sara' data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 22 settembre 2005

Il rettore: Ferretti

Il direttore amministrativo
Poldi
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Fac-simile

Al Magnifico rettore Universita'
degli studi Parma

...I... sottoscritt...(*) ..................................................................
nat... a....................... il .......................; residente in.......................
via ................................................................................... n ..............

Chiede

di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per esami,
ad un posto di dirigente a tempo indeterminato presso l’area affari
generali dell’Universita' degli studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cos|' come sta-
bilito dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:

a) di essere nat_... a .............................. il .............................. ;
b) di essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea in

giurisprudenza conseguita il ........................ presso ........................,
ovvero laurea specialistica in giurisprudenza classe 22/S-Giurispru-
denza conseguita il ................................ presso ............................... ;
abilitazione all’esercizio della professione forense, con anzianita' di
iscrizione all’Albo o elenchi speciali allo stesso annessi a far tempo
dal...............; _________

c) (compilare solo la parte interessata, secondo la categoria di
appartenenza di cui all’art. 2 del bando);

c.1): di essere dipendente di ruolo presso la seguente ammini-
strazione pubblica ...................................................... nonche¤ di aver
compiuto n. ... anni di servizio, svolti nelle seguenti posizioni funzio-
nali................................................. per l’accesso alle quali e' richiesto
il possesso del diploma di laurea.

Oppure
c.2): di essere in possesso della qualifica di dirigente presso il

seguente Ente ...................................................................................
o struttura pubblica...........................................................................
nonche¤ di aver svolto per n. ... anni le funzioni dirigenziali compro-
vate da: .............................................................................................

Oppure
c.3): di aver ricoperto presso la seguente Amministrazione

Pubblica ...........................................................................................
per il periodo dal............... al............... incarichi dirigenziali compro-
vati da...............................................................................................

Oppure
c.4): di essere in possesso del seguente titolo post-laurea:

........................ rilasciato da ........................ in data .......................
Oppure

c.5): di essere in possesso della qualifica di dirigente nella
seguente struttura privata:.................................................................
nonche¤ di aver svolto per n. ... anni le seguenti funzioni dirigenziali:
..........................................................................................................

d) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ......... ;
e) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;
f) di non aver riportato condanne penali (oppure indicare le

eventuali condanne riportate);
g) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione:

i) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea);

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea);

k) di eleggere il proprio domicilio nel comune di ...................
via .................... n. .......... c.a.p. .................... n. di tel. ................... ;

l) di essere in possesso del seguente codice fiscale ................. ;
m) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui

all’art. 6: ...........................................................................................

li.........................

firma autografa
......................................

öööö

(*) le candidate coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

05E05780

Selezione pubblica, per esami, ad un posto
di dirigente a tempo indeterminato, presso l’area edilizia

IL RETTORE:

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed inte-

grata dalla legge 11 febbraio 2005 n. 15;
Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994 n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996 n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;
Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri

27 dicembre 2000 n. 6350/4.7.;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000 n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
Vista la legge 15 luglio 2002 n. 145;
Vista la legge 16 gennaio 2003 n. 3;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196;
Vista la legge 29 luglio 2003 n. 229;
Visto il decreto ministeriale 5 maggio 2004;
Vista la legge 30 dicembre 2004 n. 311;
Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Parma;
Visto il C.C.N.L. dei dirigenti delle Universita' ;
Richiamata la delibera del Consiglio di amministrazione

n. 425/26824 del 21 dicembre 2004, con la quale e' stata ridefinita la
dotazione organica del personale dirigente dell’Universita' di Parma;

Considerato che alla data del 31 dicembre 2004 i posti della
dotazione organica del personale dirigente sono stati individuati in
sei unita' , di cui due posti coperti con unita' dirigenziali a tempo inde-
terminato, due posti coperti con unita' dirigenziali a tempo determi-
nato e due posti vacanti;

Visto il Regolamento per l’accesso alla qualifica dirigenziale,
approvato con delibera del Consiglio di amministrazione
n. 428/26960 del 9 maggio 2005;

Visto il decreto rettorale n. 758 del 16 maggio 2005 concernente
la struttura organizzativa dell’Universita' degli studi di Parma, non-
che¤ gli schemi allegati;

Considerato che la medesima struttura organizzativa prevede
n. 6 aree dirigenziali;

Ritenuto pertanto, sulla base dei posti disponibili al 31 dicem-
bre 2004 di bandire due concorsi per l’accesso alla qualifica di diri-
gente a tempo indeterminato, relativamente ad un posto per l’area
dirigenziale affari generali e ad un posto per l’area dirigenziale edili-
zia;
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Visto il decreto rettorale n. 1022 del 29 giugno 2005, il quale
dispone di avviare le procedure di copertura ad un posto da dirigente
a tempo indeterminato presso l’area dirigenziale edilizia dell’Univer-
sita' degli studi di Parma, tramite selezione pubblica per esami;

Considerato che l’area dirigenziale edilizia ha una particolare
specificita' per la ricomprensione al suo interno del settore tecnico le
cui peculiari competenze in materia di progettazione relative al set-
tore civile, impiantistico, programmazione, direzione lavori, collaudi,
e ambiti annessi richiedono anche il possesso di specifici titoli ed abi-
litazione professionale;

Ritenuto pertanto che il dirigente dell’area dirigenziale edilizia
debba essere in grado di esplicitare, in modo autonomo e non fungi-
bile da altro personale dirigente, le funzioni dirigenziali anche per
quanto concerne l’attivita' di competenza del settore tecnico;

Tenuto conto che la copertura del suddetto posto risulta partico-
larmente necessaria al fine di garantire il funzionamento dell’ammini-
strazione ai sensi dell’art. 97 della Costituzione;

Vista la rettorale n. 22524 del 5 luglio 2005 con la quale questa
Universita' comunica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - l’intenzione di avviare una
procedura di selezione pubblica per un posto da dirigente da asse-
gnare all’area affari generali;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica - non e' intervenuta nei tempi di
legge, in merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze
segnalate da questa Universita' ;

Ravvisata la necessita' di procedere ad emanare il bando di sele-
zione pubblica per un posto da dirigente da assegnare all’area affari
generali;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a selezione

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto da diri-
gente a tempo indeterminato presso l’area edilizia dell’Universita'
degli studi di Parma.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

I candidati, ai fini della partecipazione al concorso in oggetto
devono possedere, alla data di scadenza del bando, come fissata al
successivo art. 3, i requisiti generali e specifici di seguito indicati:

Requisiti generali.

Titolo di studio:

a) una delle seguenti lauree conseguite ai sensi della normativa
previgente il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509:

laurea in ingegneria civile;

laurea in ingegneria delle telecomunicazioni;

laurea in ingegneria elettronica;

laurea in ingegneria gestionale;

laurea in ingegneria informatica;

laurea in ingegneria meccanica;

ovvero una delle seguenti lauree specialistiche:

laurea in ingegneria civile - classe 28/S - ingegneria civile;

laurea in ingegneria delle telecomunicazioni - classe 30/S -
ingegneria delle telecomunicazioni;

laurea in ingegneria elettronica - classe 32/S - ingegneria
elettronica;

laurea in ingegneria gestionale - classe 34/S - ingegneria
gestionale;

laurea in ingegneria informatica - classe 35/S - ingegneria
informatica;

laurea in ingegneria meccanica - classe 36/S - ingegneria
meccanica;

laurea in ingegneria meccanica dell’industria alimentare -
classe 36/S - ingegneria meccanica;

laurea in ingegneria per l’ambiente e il territorio - classe 38/S -
ingegneria per l’ambiente e il territorio:

b) abilitazione alla professione di ingegnere, con iscrizione
all’Albo.

Requisiti specifici.

a) essere dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche,
che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posi-
zioni funzionali per l’accesso alle quali e' richiesto il possesso del
diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio e' ridotto
a quattro anni.

Ovvero:

b) essere in possesso della qualifica di dirigente in Enti e
strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione del-
l’art. 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed
avere svolto per almeno tre anni le funzioni dirigenziali.

Ovvero:

c) avere ricoperto incarichi dirigenziali in amministrazioni
pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ovvero:

d) essere in possesso di uno dei seguenti titoli: diploma di spe-
cializzazione, dottorato di ricerca, altro titolo post-universitario rila-
sciato da istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie
istituzioni formative pubbliche o private.

Ovvero:

e) essere in possesso della qualifica di dirigente in strutture
private ed avere svolto per almeno cinque anni le funzioni dirigen-
ziali.

Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con
provvedimento formale dell’autorita' competente in base a quanto
prevedono gli ordinamenti dell’Amministrazione o dell’Ente al quale
il candidato appartiene.

Lo svolgimento di funzioni e incarichi dirigenziali di cui alle let-
tere b), c) ed e) e' comprovato dalla direzione di strutture organizza-
tive complesse, dalla programmazione, dal coordinamento e controllo
delle attivita' degli uffici sottoposti, dalla gestione autonoma di
risorse umane, strumentali ed economiche, dalla definizione di obiet-
tivi e standard di prestazione e qualita' delle attivita' delle strutture
sottordinate, nell’ambito di finalita' ed obiettivi generali stabiliti dai
dirigenti di uffici dirigenziali di livello superiore o dagli organi di
governo dell’amministrazione o della struttura di appartenenza del
candidato.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno dichiarare l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al
titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con
le modalita' di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592.

f) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unio-
ne europea;

g) se cittadini italiani essere in posizione regolare nei con-
fronti dell’obbligo di leva;
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h) se cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, com-
provare il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi del-
l’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3.

L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti,
puo' essere disposta in qualsiasi momento con decreto motivato del
Rettore.

Art. 3.

Domande di ammissione - termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al Rettore di questa Universita' e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al Servizio protocollo e archivio
corrente dell’Universita' degli studi di Parma - via Universita' n. 12 -
43100 Parma (orario di apertura: luned|' , mercoled|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 13 - marted|' e gioved|' dalle ore 9 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 17). La pubblicazione avviene tramite avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
EØ ammessa la trasmissione via fax solo se correlata di una copia foto-
statica, fronte e retro, di un documento di identita' del sottoscrittore
(n. fax: 0521/034615).

Per eventuali informazioni inerenti la selezione, e' disponibile il
servizio concorsi e mobilita' (tel.: 0521 - 034394/034382).

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma auto-
grafa e redatta secondo lo schema che viene allegato al bando di sele-
zione, il candidato consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cos|' come sta-
bilito dalla legge 15 magggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e inoltre decadra' dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera - deve
indicare, a pena di esclusione:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

2) luogo e la data di nascita;
3) il possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, nonche¤ dei

requisiti specifici di cui ai punti a) b) c) d) e) dell’art. 2), indicando
analiticamente i riferimenti utili all’ammissione;

4) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare di godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;
7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del

testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

9) la residenza con l’indicazione di via, numero civico,
comune, provincia e codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito
ove si desidera siano trasmesse le eventuali comunicazioni, compreso
un recapito telefonico. EØ utile indicare il codice fiscale.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda gli eventuali
titoli di preferenza di cui al successivo art. 6), posseduti alla data di
scadenza del presente bando.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap, riguardo l’ausilio necessario nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello svol-
gimento di un tema oppure di un elaborato articolato in quesiti a
risposte sintetiche su tematiche in materia di progettazione relative
al settore civile, impiantistico, programmazione, direzione lavori, col-
laudi, e ambiti annessi, attinenti alla professionalita' richiesta per
svolgere la funzione specifica di responsabile dell’ufficio dirigenziale
dell’Area dirigenziale edilizia, con le particolarita' esplicitate in narra-
tiva.

Essa e' diretta ad accertare l’attitudine dei concorrenti alla solu-
zione corretta sotto il profilo della correttezza tecnica, della legitti-
mita' , della convenienza, della efficienza ed economicita' organizzativa
di questioni connesse con i compiti e le funzioni proprie della
gestione e amministrazione delle attivita' istituzionali dell’Area, avuto
riguardo della sua peculiarita' come indicato nella parte narrativa del
presente provvedimento.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico consiste
nella redazione di un elaborato tecnico nelle materie collegate alle
funzioni dirigenziali da svolgere.

La prova orale, consiste in un colloquio interdisciplinare volto
ad accertare la preparazione e la professionalita' del candidato, e a
valutare l’eventuale esperienza posseduta, nonche¤ l’attitudine al-
l’espletamento delle funzioni dirigenziali. EØ richiesta la conoscenza
della normativa contrattuale per l’indizione e la gestione di appalti
di opere pubbliche.

Durante il colloquio sara' altres|' accertata la conoscenza della
lingua inglese e l’utilizzo degli strumenti informatici piu' diffusi.

I voti delle prove sono espressi in centesimi.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che riportino
una votazione di almeno 70/100 in ciascuna prova scritta.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 70/100.

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle prove scritte e nel colloquio.

Il diario delle prove scritte sara' notificato agli interessati tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove stesse.

I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale
saranno convocati almeno venti giorni prima della data delle prove,
con comunicazione nella quale sara' anche indicato il voto riportato
in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata con decreto del rettore
ed e' composta da un numero dispari di membri di cui uno con fun-
zioni di Presidente.

Il Presidente e' scelto fra i professori universitari di ruolo, i magi-
strati amministrativi, ordinari, contabili, gli avvocati dello Stato e i
dirigenti.

I componenti sono scelti tra i professori di ruolo, tra esperti di
comprovata qualificazione nelle materie oggetto di concorso, o tra
dirigenti.

Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente
alla categoria D.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita' , entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine uta' le per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. Tale documentazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbli-
che amministrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre
facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni, su indicazione
del candidato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) orfani di guerra;
6) orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;
9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) invalidi e mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 7.

Formazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con decreto del rettore ed e' pubblicata presso l’Area
risorse umane e sul sito Internet dell’Universita' degli studi di Parma,
con avviso nella Gazzetta Ufficiale, e rimane valida per dodici mesi
da tale pubblicazione. Dalla stessa data decorre il termine per even-
tuali impugnative.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore e' invitato a sottoscrivere il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in
prova, in conformita' a quanto previsto dal contratto collettivo nazio-
nale del personale dirigente stipulato il 5 aprile 2001.

Il candidato vincitore e' tenuto a presentare, entro trenta giorni
dalla data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 contenente le
seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita;

residenza;

cittadinanza;

godimento dei diritti politici;

stato civile;

titolo di studio

posizione agli effetti degli obblighi militari.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di verificare i requisiti di
idoneita' specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai fini della normativa vigente - decreto legislativo n. 196/2003 -
sulla tutela della riservatezza, si informa che i dati personali raccolti
dall’Universita' degli studi di Parma saranno utilizzati per le sole fina-
lita' inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’even-
tuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed
integrata dalla legge 11 febbraio 2005 n. 15, il responsabile del proce-
dimento di selezione e' la sig.ra Luciana Raschi, capo settore perso-
nale tecnico-amministrativo.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni
contenute nel Regolamento.

Del presente bando sara' data pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 22 settembre 2005

Il rettore: Ferretti

Il direttore amministrativo
Poldi
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Fac-simile

Al Magnifico rettore Universita'
degli studi Parma

...I... sottoscritt...* .....................................................................
nat... a....................... il .......................; residente in.......................
via ................................................................................... n ..............

CHIEDE

di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica, per esami,
ad un posto di dirigente a tempo indeterminato presso l’area edilizia
dell’Universita' degli studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ver-
ranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cos|' come sta-
bilito dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, dichiara:

a) di essere nat_... a .............................. il .............................. ;
b) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
una delle seguenti lauree conseguite ai sensi della normativa

previgente il decreto ministeriale 3 novembre 1999 n. 509:
laurea in ingegneria civile conseguita il ...............................

presso................................................................................................
laurea in ingegneria delle telecomunicazioni conseguita

il............................................... presso..............................................
laurea in ingegneria elettronica conseguita il.......................

presso................................................................................................
laurea in ingegneria gestionale conseguita il........................

presso................................................................................................
laurea in ingegneria informatica conseguita il .....................

presso................................................................................................
laurea in ingegneria meccanica conseguita il .......................

presso................................................................................................
ovvero una delle seguenti lauree specialistiche:
laurea in ingegneria civile - classe 28/S - ingegneria civile

conseguita il ..................................... presso .....................................
laurea in ingegneria delle telecomunicazioni - classe 30/S -

ingegneria delle telecomunicazioni conseguita il ................................
presso................................................................................................

laurea in ingegneria elettronica - classe 32/S - ingegneria
elettronica conseguita il............................. presso ............................

laurea in ingegneria gestionale - classe 34/S - ingegneria
gestionale conseguita il.............................. presso.............................

laurea in ingegneria informatica - classe 35/S - ingegneria
informatica conseguita il ............................ presso ...........................

laurea in ingegneria meccanica - classe 36/S - ingegneria
meccanica conseguita il ............................. presso ............................

laurea in ingegneria meccanica dell’industria alimentare -
classe 36/S - ingegneria meccanica conseguita il ...............................
presso................................................................................................

laurea in ingegneria per l’ambiente e il territorio - classe
38/S - ingegneria per l’ambiente e il territorio conseguita il ..............
presso................................................................................................

nonche¤ della abilitazione alla professione di ingegnere con iscri-
zione all’Albo.

c) (compilare solo la parte interessata, secondo la categoria di
appartenenza di cui all’art. 2 del bando);

c.1): di essere dipendente di ruolo presso la seguente ammini-
strazione pubblica ...................................................... nonche¤ di aver
compiuto n. ... anni di servizio, svolti nelle seguenti posizioni funzio-
nali................................................. per l’accesso alle quali e' richiesto
il possesso del diploma di laurea.

Oppure:
c.2): di essere in possesso della qualifica di dirigente presso il

seguente Ente ...................................................................................
o struttura pubblica...........................................................................
nonche¤ di aver svolto per n. ... anni le funzioni dirigenziali compro-
vate da: .............................................................................................

Oppure:

c.3): di aver ricoperto presso la seguente Amministrazione
Pubblica ...........................................................................................
per il periodo dal............... al............... incarichi dirigenziali compro-
vati da...............................................................................................

Oppure:

c.4): di essere in possesso del seguente titolo post-laurea:

........................ rilasciato da ........................ in data .......................

Oppure:

c.5): di essere in possesso della qualifica di dirigente nella
seguente struttura privata:.................................................................
nonche¤ di aver svolto per n. ... anni le seguenti funzioni dirigenziali:
..........................................................................................................

d) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ......... ;

e) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;

f) di non aver riportato condanne penali (oppure indicare le
eventuali condanne riportate);

g) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat... dichiarat... decadut... da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957 n. 3;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione:

i) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea);

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea);

k) di eleggere il proprio domicilio nel comune di ...................
via .................... n. .......... c.a.p. .................... n. di tel. ................... ;

l) di essere in possesso del seguente codice fiscale ................. ;

m) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui
all’art. 6: ...........................................................................................

li.........................

firma autografa
......................................

öööö

*) le candidate coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

05E05781
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UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia

L’Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avo-
gadroý ha indetto la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la sotto indicata facolta' e settore scientifico-disciplinare
(SSD): settore scientifico-disciplinare Med/34 - Medicina fisica e ria-
bilitativa - facolta' medicina e chirurgia - sede Novara - posti uno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’albo dell’Ateneo, via Duomo n. 6 - Vercelli, e reperibili presso la
divisione affari generale del personale/ufficio personale docente - via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, nonche¤ all’indirizzo Internet del-
l’Ateneo: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e' il dott. Pasquale Mastrodome-
nico. Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale docente (tel.
0161/261593-535, fax 0161/210718, e-mail: ufficio.docenti@rettorato.
unipmn.it).

05E05829

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario

L’Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avo-
gadroý ha indetto le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di complessivi due posti di ricercatore universitario
presso le sotto indicate facolta' e nei settori scientifico-disciplinari
(SSD) seguenti: settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina
interna - facolta' medicina e chirurgia - sede Novara - posti uno;
settore scientifico-disciplinare MED/48 - Scienze infermieristiche e
tecniche neuro-psichiatriche e riabilitative, facolta' medicina e chirur-
gia - sede Novara - posti uno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno decorrente
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’albo dell’Ateneo, via Duomo n. 6 - Vercelli, e reperibili presso la
divisione risorse umane/ufficio personale docente, via Duomo n. 6 -
13100 Vercelli, e all’indirizzo Internet dell’Ateneo: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e' il dott. Pasquale Mastrodo-
menico. Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale docente
(tel. 0161/261593-535, fax 0161/210718, e-mail: ufficio.docenti@
rettorato.unipmn.it).

05E05828

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a trenta posti per concor-
renti al primo anno, del corso ordinario e a cinque posti per
concorrenti al quarto anno, presso la classe di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, per l’anno accademico 2005/2006.

Si rende noto che con decreto del direttore n. 450 del 28 settem-
bre 2005 e' stata approvata la graduatoria finale di merito dei concor-
renti dichiarati idonei al concorso a trenta posti per concorrenti al
primo anno del corso ordinario e a cinque posti per concorrenti al
quarto anno presso la classe di scienze matematiche, fisiche e naturali
della Scuola Normale Superiore per l’anno accademico 2005/2006.

05E05819

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a ventisei posti per con-
correnti al primo anno del corso ordinario e a quattro posti
per concorrenti al quarto anno, presso la classe di lettere e
filosofia, per l’anno accademico 2005/2006.

Si rende noto che con decreto del direttore n. 452 del 28 settem-
bre 2005 e' stata approvata la graduatoria finale di merito dei concor-
renti dichiarati idonei al concorso a ventisei posti per concorrenti al
primo anno del corso ordinario e a quattro posti per concorrenti al
quarto anno presso la classe di lettere e filosofia della Scuola Nor-
male Superiore per l’anno accademico 2005/2006.

05E05820

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario
Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del

Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario, presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

Facolta' di scienze politiche:
SPS/11 - Sociologia dei fenomeni politici - un posto;
SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche - un posto;
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese - un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato - presso l’ufficio con-

corsi della ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

05E05940

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante procedura di trasferi-
mento, presso la facolta' di scienze politiche.
Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del

regolamento dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma,
adottato con decreto rettorale 1� giugno 2000, relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la copertura
dei posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi dell’art. 1,
comma 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso
l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma e' vacante il sottoelen-
cato posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta' inte-
ressata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

Facolta' di scienze politiche:
M-STO/02 - Storia moderna - un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta' di que-
sto Ateneo entro il termine perentorio di venti giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara' disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo ufficio

concorsi - Rip. II - scala C, IV piano del Palazzo dei servizi generali);
mediante affissione all’albo della presidenza delle facolta'

interessate;
per via telematica sul sito www.uniroma1.it/amm-personale

05E05941
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Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di tra-
sferimento, presso la facolta' di studi orientali.
Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del

regolamento dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma,
adottato con decreto rettorale 1� giugno 2000, relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la copertura
dei posti vacanti di professore e di ricercatore, ai sensi dell’art. 1,
comma 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso
l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma e' vacante il sottoelen-
cato posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta' inte-
ressata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

Facolta' di studi orientali
L-OR/12 - Lingua e letteratura araba - un posto

La domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta' di que-
sto Ateneo entro il termine perentorio di venti giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara' disponi-
bile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo ufficio
concorsi - Rip. II; scala C, IV piano del Palazzo dei servizi generali);

mediante affissione all’albo della presidenza delle facolta' inte-
ressate;

per via telematica sul sito www.uniroma1.it/amm-personale

05E05942

UNIVERSITAØ DI ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria C, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del laboratorio informatico del dipartimento di economia.
(Codice identificativo concorso DIECO1C1T05).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del

20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre

1987, n. 567;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,

n. 116;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni,

concernente le nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra donne e uomini per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ed in particolare l’art. 3; recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;
Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l’art. 9 che prevede

l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro
categorie B, C, D ed EP;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;
Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;
Vista la legge n. 289/2002, recante: ßDisposizione per la forma-

zione del bilancio annualeý;
Vista la legge n. 350/2003, recante: ßDisposizione per la forma-

zione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý;
Vista la legge n. 3/2003, che modifica il decreto legislativo

n. 165/2001 introducendo art. 34-bis;
Considerato che, in applicazione del predetto art. 34-bis del

decreto legislativo n. 165/2001 con nota prot. 20008 del 6 giugno
2005, l’Universita' di Roma Tre ha comunicato le procedure concor-
suali che intende attivare, tra cui anche il concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di catego-
ria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
borazione dati per le esigenze del laboratorio informatico del diparti-
mento di economia;

Preso atto del parere prot. DFP/26203/05/1.2.3.2 con cui la Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pub-
blica ha comunicato di non avere, allo stato, personale da assegnare
ai sensi del predetto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001,
per le esigenze segnalate dall’Universita' di Roma Tre;

Visto il D.D.A. n. 19 del 10 febbraio 2003 di ricognizione di
pianta organica di Ateneo;

Visto il regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilita' del personale tecnico amministrativo e bibliote-
cario dell’Ateneo approvato dal consiglio di amministrazione del
25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo n. 215/2001 ed in particolare l’art. 18,

comma 6, e l’art. 26, comma 5-bis, e successive modifiche ed integra-
zioni che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi
a concorso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Visto l’art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574,
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge
n. 574/1980;

Preso atto che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001 questa amministrazione
nell’anno 2005 ha cumulato una quota di riserva pari a 1,6 posti;

Evidenziato che ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti non possono
complessivamente superare la meta' dei posti messi a concorso e che
pertanto la predetta riserva e' inoperante e da' luogo ad una quota
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita'
finanziaria;

Verificato altres|' che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Ai sensi dell’art. 3 del regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell’Ateneo, e' indetto il seguente concorso
presso l’Universita' degli studi Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del laboratorio informatico del dipartimento di econo-
mia (codice identificativo concorso: DIECO1C1T05).
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Art. 2.
Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
secondo grado. Per i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare
il provvedimento con il quale e' stata riconosciuta l’equipollenza.
Inoltre, i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

c) di avere un eta' non inferiore ai diciotto anni;
d) per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata

conoscenza della lingua italiana;
e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-

tari;
f) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e per aver conseguito l’impiego statale
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l’ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita' competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 3.
Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l’ufficio proto-
collo dell’Universita' degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense
n. 161, dalle ore 9 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzata al rettore della Universita'
degli studi Roma Tre, via Ostiense n. 159 - 00154 Roma, entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I candidati
dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il codice identifica-
tivo del concorso. In caso di spedizione a mezzo raccomandata
saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite entro
il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Art. 4.
Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal con-
corso, sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero

quella di altro Stato membro dell’Unione europea;
d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere la lingua inglese;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione;
l) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

m) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
n) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali

comunicazioni;
o) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-

tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modifiche e integrazioni cos|' come indicati nel suc-
cessivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all’imposta di bollo le domande. I candidati rico-
nosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno
fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l’au-
silio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, per
l’espletamento delle prove. L’amministrazione non assume alcuna
responsabilita' per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (allegato 1).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata e composta ai sensi del-
l’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e ai sensi del regolamento per il reclutamento, la progressione,
la formazione e la mobilita' del personale tecnico amministrativo e
bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio di
amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con D.D.A,
e in particolare l’art. 1.

Per le modalita' di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara' pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l’ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonche¤ di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica;
d) passaporto;
e) carta di identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai pro-

pri dipendenti.
Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio,

e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:
prima prova scritta: finalizzata ad accertare la conoscenza dei

sistemi operativi e softwares di uso comune inclusi i software applica-
tivi statistici e di editing;

ö 67 ö



7-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 80

seconda prova scritta a carattere teorico pratico eventual-
mente anche mediate apparecchiature informatiche: finalizzata ad
accertare la conoscenza in materia di statistica con particolare riferi-
mento all’elaborazione e al trattamento dati;

prova orale: materie oggetto delle prove scritte. Lingua inglese
tecnica; elementi di legislazione universitaria.

A ciascuna delle prove d’esame sara' attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.
La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' riportato
una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
del voto riportato da ciascuno. L’elenco verra' affisso all’albo della
sede di esame.

Art. 7.
Preselezione e diario delle prove

Il diario delle prove scritte con indicazione del luogo, del giorno
e dell’ora in cui avranno luogo, verra' notificato mediante pubblica-
zione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - di venerd|' 11 novembre 2005. L’avviso per la
presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla
mediante raccomandata a.r., salvo rinuncia da parte dei candidati
stessi ai termini di preavviso.

Sulla base delle domande pervenute l’amministrazione si riserva
la facolta' di attivare le procedure di preselezione mediante ricorso a
prove anche a carattere psico-attitudinale (test, quiz o altri strumenti
di selezione) dandone comunicazione, in luogo del diario delle prove,
mediante avviso nella medesima Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - di venerd|' 11 novembre 2005.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede suddetta nell’ora e nel giorno
sopraindicati per sostenere le predette prove.

Art. 8.
Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla divisione del personale tecnico ammi-
nistrativo e bibliotecario dell’Universita' degli studi Roma Tre,
secondo le modalita' indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di noto-
rieta' di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra' formata secondo l’ordine decrescente della
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti
nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Verra' dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara' successivamente affissa all’albo
dell’ufficio del personale tecnico amministrativo. Di tale affissione
sara' data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita' a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovra'
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’allegato 2 del presente bando.

I candidati invalidi dovranno produrre, ai sensi dell’art. 19,
secondo comma della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido, per
la natura e il grado della sua invalidita' o mutilazione, non puo' essere
di pregiudizio alla salute ed incolumita' dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.
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Art. 12.
Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara' assunto in prova nella categoria C, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, di
cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non puo' essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.
Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonche¤ nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del Regolamento per
il reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilita' del perso-
nale tecnico amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo.

Art. 14.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e' il responsabile della divisione
del personale tecnico amministrativo e bibliotecario, Antonella
Pellegrino.

Art. 15.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli studi di Roma
Tre e trattati per le finalita' di gestione della procedura di valutazione
comparativa e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 30 settembre 2005

Il direttore amministrativo: Basilicata

öööööö

Allegato 1
Schema di domanda

Al magnifico rettore della Univer-
sita' degli studi Roma Tre - Divi-
sione personale tecnico ammini-
strativo - Via Ostiense, 159 -
00154 Roma

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica 1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
laboratorio informatico del dipartimento di economia pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 80 del 7 ottobre 2005, codice identificativo .....................................

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di norme
penali dichiara:

nome ....................................................................................................;
cognome ...............................................................................................;

1) di essere nat... il .............. a ....................................................;
2) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero .........

...............................................................................................................;
3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................

................................................................................... (se non iscritto/a
indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indi-
care le eventuali condanne penali riportate), ne¤ di avere procedimenti
penali pendenti;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..................
rilasciato da ..................................... in data ......................................
e dichiarato equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente prov-
vedimento: ............................................................................................;

6) per i titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio
italiano di ..............................................................................................
riconosciuto equipollente ai sensi del seguente provvedimento: .........
...............................................................................................................;

7) di conoscere la lingua inglese.

Solamente per i cittadini dell’Unione europea:
A) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza;
ovvero specificare i motivi in caso negativo .......................................;

B) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ............
...............................................................................................................;

8) di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obbli-
ghi militari: ..........................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni ................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................;
(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli even-
tuali motivi di risoluzione);

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
insanabile;

11) di non essere/essere portatore di handicap (1) e di avere/non
avere la necessita' del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi ...............
...............................................................................................................;

12) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della
legge n. 68/1999: ...................................................................................
...............................................................................................................;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi del
decreto legislativo n. 215/2001: ............................................................
...............................................................................................................;

14) di possedere i seguenti titoli di preferenza a parita' di merito:
................................................................................................................
......................................................................................................... ;

15) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
16) che le comunicazioni relative al concorso devono essere

inviate al seguente indirizzo e numero di telefono: .............................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai
sensi e per gli effetti della legge n. 196 del 30 giugno 2003.

Data ............................

Firma .................................... (2)

öööööö

Allegato 2

Il/La sottoscritto/a
cognome .......................................... nome ...........................................
nato/a ........................... prov. ........................... in data ....................
e residente in ............................. via/piazza .......................................
domicilio via/piazza .............. n. ...... cap. ............... prov. ...............
(da allegare fotocopia documento di identita' )
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Dichiara: (3)

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................
...............................................................................................................;

2) conseguito presso ................... citta' ................... c.a.p. ........;

3) via/piazza ................................................................... n. ........;

4) di godere dei diritti politici;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

6) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
...............................................................................................................;

7) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
militari .................................................................................................;

8) di non avere riportato condanne penali;

9) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato,
delle province, dei comuni o di altri enti pubblici o privati, ovvero di
essere dipendente presso pubbliche amministrazioni come da dichia-
razione allegata;

10) (solo per i cittadini stranieri) di aver adeguata conoscenza
della lingua italiana.

Certificato medico in originale

In bollo rilasciato da un medico militare o autorita' sanitaria
della A.S.L. da cui risulti che il vincitore e' fisicamente idoneo all’im-
piego per il quale ha concorso ed e' esente da imperfezioni che pos-
sono comunque influire sul rendimento del servizio.

Il/La sottoscritto/a e' consapevole delle sanzioni penali stabilite
dalla legge per le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci (4 gen-
naio 1968, n. 15, art. 26).

L’Universita' effettuera' controlli a tappeto o a campione sulla
veridicita' delle dichiarazioni rese (decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, art. 11, comma 1).

Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto della
legge n. 675/1996, l’Universita' di Roma Tre.

Roma, ..............................

Firma (leggibile) .................................

öööö

(1) Specificare il tipo di handicap posseduto.

(2) La firma e' obbligatoria pena la nullita' della domanda.

(3) Ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998 ßOltre a casi previsti dall’art. 2 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15 (3), ed agli altri casi previsti dalle leggi, nei rapporti
con la pubblica amministrazione e con i concessionari e gestori pub-
blici servizi sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle
normali certificazioni anche i seguenti stati, fatti e qualita' personali.

Avvertenza: il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

05E05850

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria C, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di ingegneria meccanica ed industriale.
(Codice identificativo concorso DIMI3C1T05).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del

20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre

1987, n. 567;
Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,

n. 116;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni,

concernente le nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra donne e uomini per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ed in particolare l’art. 3; recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;
Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l’art. 9 che prevede

l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;
Visto il CCNL 1998-2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro
categorie B, C, D ed EP;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;
Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;
Vista la legge n. 289/2002 recante ßDisposizione per la forma-

zione del bilancio annualeý;
Vista la legge n. 350/2003 recante ßDisposizione per la forma-

zione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý;
Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo

n. 165/2001 introducendo art. 34-bis;
Considerato che, in applicazione del predetto art. 34-bis del

decreto legislativo n. 165/2001 con cui l’Universita' di Roma Tre ha
comunicato le procedure concorsuali che intende attivare, tra cui
anche il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di categoria C - posizione economica 1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
dipartimento di ingegneria meccanica ed industriale;

Preso atto del prescritto parere con cui la Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ha comuni-
cato di non avere, allo stato, personale da assegnare ai sensi del pre-
detto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, per le esigenze
segnalate dall’Universita' di Roma Tre;

Visto il D.D.A. n. 19 del 10 febbraio 2003 di ricognizione di
pianta organica di Ateneo;

Visto il regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilita' del personale tecnico amministrativo e bibliote-
cario dell’Ateneo approvato dal consiglio di amministrazione del
25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo n. 215/2001 ed in particolare l’art. 18,

comma 6, e l’art. 26, comma 5-bis, e successive modifiche ed integra-
zioni che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi
a concorso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;
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Visto l’art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574,
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge
n. 574/1980;

Preso atto che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18,
comma 7, del decreto legislativo n. 215/2001 questa amministrazione
nell’anno 2005 ha cumulato una quota di riserva pari a 1,9 posti;

Evidenziato che ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti non possono
complessivamente superare la meta' dei posti messi a concorso e che
pertanto la predetta riserva e' inoperante e da' luogo ad una quota
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita'
finanziaria;

Verificato altres|' che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Ai sensi dell’art. 3 del regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell’Ateneo, e' indetto il seguente concorso
presso l’Universita' degli studi di Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di ingegneria meccanica ed indu-
striale (codice identificativo concorso DIMI3C1T05).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
secondo grado. Per i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare
il provvedimento con il quale e' stata riconosciuta l’equipollenza.
Inoltre, i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

c) di avere un eta' non inferiore ai diciotto anni;
d) peri cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata cono-

scenza della lingua italiana;
e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi

militari;
f) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e per aver conseguito l’impiego statale
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l’ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita' competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l’ufficio proto-
collo dell’Universita' degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense
n. 161 dalle ore 9 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzata al rettore della Universita'
degli studi di Roma Tre, via Ostiense n. 159 - 00154 Roma, entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I candidati
dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il codice identifica-
tivo del concorso. In caso di spedizione a mezzo raccomandata
saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite entro
il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal con-
corso, sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero

quella di altro Stato membro dell’Unione europea;
d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere la lingua inglese;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione;
l) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

m) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
n) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali

comunicazioni;
o) possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valuta-

zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modifiche e integrazioni cos|' come indicati nel
successivo art. 7 del presente bando.

Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all’imposta di bollo le domande. I candidati rico-
nosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno
fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l’au-
silio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, per
l’espletamento delle prove. L’amministrazione non assume alcuna
responsabilita' per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
e allegato al presente bando (allegato 1).
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Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata e composta ai sensi del-
l’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e ai sensi del regolamento per il reclutamento, la progres-
sione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico amministra-
tivo e bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio
di amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con
D.D.A, e in particolare l’art. 1.

Per le modalita' di espletamento della selezione si osservano
in quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 6.
Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara' pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l’ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonche¤ di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica;
d) passaporto;
e) carta di identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai

propri dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio,
e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:

prima prova scritta: finalizzata ad accertare la conoscenza dei
principali sistemi informativi inclusi i principali i software applicativi
per la gestione delle procedure di laboratorio nell’archiviazione dei
risultati e nella rendicontazione;

seconda prova scritta: finalizzata alla verifica dell’utilizzo
strumenti informatici; funzionamento e manutenzione della strumen-
tazione di laboratorio; standard di sicurezza nel funzionamento di
un laboratorio universitario; modalita' di conduzione e presentazione
di prove di laboratorio;

prova orale: materie oggetto delle prove scritte, inglese,
nozioni di legislazione universitaria.

A ciascuna delle prove d’esame sara' attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.
La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' riportato
una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
del voto riportato da ciascuno. L’elenco verra' affisso all’albo della
sede di esame.

Art. 7.
Preselezione e diario delle prove

Il diario delle prove scritte con l’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui avranno luogo, verra' notificato mediante pub-
blicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - di venerd|' 11 novembre 2005.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno
sostenerla mediante raccomandata a.r., salvo rinuncia da parte dei
candidati stessi ai termini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’amministrazione si
riserva la facolta' di attivare le procedure di preselezione nei confronti
dei candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti
di selezione) psico-attitudinali inerenti la procedura concorsuale in
oggetto dandone informazione mediante avviso nella predetta Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di venerd|'
11 novembre 2005.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel
giorno indicato per sostenere le predette prove.

Art. 8.
Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla divisione del personale tecnico-amini-
strativo e bibliotecario dell’Universita' degli studi di Roma Tre,
secondo le modalita' indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di noto-
rieta' di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10 i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 9.
Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito. La graduatoria verra' formata secondo l’or-
dine decrescente della votazione, costituita dalla somma della media
dei voti conseguiti nelle due prove scritte e della votazione conseguita
nella prova orale;

Verra' dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.
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La graduatoria del vincitore sara' successivamente affissa all’albo
dell’ufficio del personale tecnico-amministrativo. Di tale affissione
sara' data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.
La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita' a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovra'
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’allegato 2 del presente bando.

I candidati invalidi dovranno produrre, ai sensi dell’art. 19,
secondo comma della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido, per
la natura e il grado della sua invalidita' o mutilazione, non puo' essere
di pregiudizio alla salute ed incolumita' dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la
partecipazione ad altri concorsi.

Art. 12.

Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara' assunto in prova nella categoria C, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non puo' essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
che¤ nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del
regolamento per il reclutamento, la progressione, la formazione e
la mobilita' del personale tecnico amministrativo e bibliotecario del-
l’Ateneo.

Art. 14.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' il responsabile della divi-
sione del personale tecnico amministrativo e bibliotecario, Antonella
Pellegrino.

Art. 15.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli studi di Roma
Tre e trattati per le finalita' di gestione della procedura di valutazione
comparativa e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 4 ottobre 2005

Il direttore amministrativo: Basilicata

öööööö

Allegato 1
Schema di domanda

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Roma Tre - Divi-
sione personale tecnico-ammini-
strativo - Via Ostiense, 159 -
00154 Roma

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
del dipartimento di ingegneria meccanica ed industriale pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 80 del 7 ottobre 2005 codice identificativo ...................................

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, in materia di norme
penali dichiara:
nome .....................................................................................................
cognome ................................................................................................

1) di essere nat... il .............. a .................................................;
2) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero .......

...............................................................................................................;
3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............

................................................................................... (se non iscritto/a
indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate), ne¤ di avere procedi-
menti penali pendenti;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...............
rilasciato da ..................................... in data ......................................
e dichiarato equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente prov-
vedimento: ............................................................................................;

6) per i titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio
italiano di ..............................................................................................
riconosciuto equipollente ai sensi del seguente provvedimento: .........
...............................................................................................................;

7) di conoscere la lingua inglese.
Solamente per i cittadini dell’Unione europea:

A) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;
ovvero specificare i motivi in caso negativo .......................................;

B) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ............
...............................................................................................................;

8) di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli
obblighi militari: ..................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni ................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli even-
tuali motivi di risoluzione);

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
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testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insa-
nabile;

11) di non essere/essere portatore di handicap (1) e di avere/
non avere la necessita' del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi .........
...............................................................................................................;

12) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi
della legge n. 68/1999: ..........................................................................
...............................................................................................................;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi
del decreto legislativo n. 215/2001: ......................................................
...............................................................................................................;

14) di possedere i seguenti titoli di preferenza a parita' di
merito: ...................................................................................................
................................................................................................................
......................................................................................................... ;

15) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
16) che le comunicazioni relative al concorso devono essere

inviate al seguente indirizzo e numero di telefono: .............................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai
sensi e per gli effetti della legge n. 196 del 30 giugno 2003.

Data ............................

Firma .................................... (2)

öööööö

Allegato 2

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
cognome .......................................... nome ...........................................
nato/a ........................... prov. ........................... in data ....................
e residente in ............................. via/piazza .......................................
domicilio via/piazza ................................................................. n. ......
cap. ....................................... prov. .......................................

(Da allegare fotocopia documento di identita' )

Dichiara (3):
1) di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................

...............................................................................................................;
2) conseguito presso .............................. citta' ..............................

c.a.p. ...................;
3) via piazza ................................................................... n. ........;
4) di godere dei diritti politici;
5) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
6) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................

...............................................................................................................;
7) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi

militari .................................................................................................;
8) di non avere riportato condanne penali;
9) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato,

delle province, dei comuni o di altri enti pubblici o privati, ovvero di
essere dipendente presso pubbliche amministrazioni come da dichia-
razione allegata;

10) (solo per i cittadini stranieri) di aver adeguata conoscenza
della lingua italiana.

Certificato medico in originale
In bollo rilasciato da un medico militare o autorita' sanitaria

della A.S.L. da cui risulti che il vincitore e' fisicamente idoneo all’im-
piego per il quale ha concorso ed e' esente da imperfezioni che pos-
sono comunque influire sul rendimento del servizio.

Il/La sottoscritto/a e' consapevole delle sanzioni penali stabilite
dalla legge per le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci (4 gen-
naio 1968, n. 15, art. 26).

L’Universita' effettuera' controlli a tappeto o a campione sulla
veridicita' delle dichiarazioni rese (decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998, art. 11, comma 1).

Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto della
legge n. 675/1996, l’Universita' di Roma Tre.

Roma, ..............................

Firma (leggibile) .................................

Avvertenza: Il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

öööö
(1) Specificare il tipo di handicap posseduto.
(2) La firma e' obbligatoria pena la nullita' della domanda.
(3) Ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-

blica n. 403/1998 ßOltre a casi previsti dall’art. 2 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15 (3), ed agli altri casi previsti dalle leggi, nei rapporti
con la pubblica amministrazione e con i concessionari e gestori pub-
blici servizi sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle
normali certificazioni anche i seguenti stati, fatti e qualita' personali.

05E05894

LIBERA UNIVERSITAØ
ßMARIA SANTISSIMA ASSUNTAý

DI ROMA

Selezione pubblica per il conferimento di un assegno di ricerca
presso la facolta' di scienze della formazione

Con decreto rettorale n. 61 del 27 settembre 2005 e' stata indetta
una selezione pubblica per il conferimento di un assegno di ricerca,
ai sensi dell’art. 51 della legge n. 449/1997, presso la facolta' di scienze
della formazione della Libera Universita' ßMaria Santissima
Assuntaý, di durata annuale rinnovabile, per lo svolgimento di atti-
vita' di collaborazione al seguente programma di ricerca: settore
scientifico-disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle orga-
nizzazioni.

Titolo del programma di ricerca: ßValori nel mondo dell’impren-
ditore agricoloý.

Direttore scientifico della ricerca: prof. Arrigo Pedon.
Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data

di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: http://www.lumsa.it - concorsi e
selezioni - bandi di ricerca.

Il responsabile del procedimento e' il dott. Andrea Cartoni,
ufficio concorsi, via della Traspontina n. 21 - 00193 Roma,
tel. 06/68422209.

05E05823

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Avviso relativo alla indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi dieci posti di
ricercatore universitario.
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della

Repubblica 23 marzo 2001, n. 117, si comunica che presso l’Univer-
sita' degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di dieci posti di ricercatore, di seguito
specificati:

Facolta'
ö

Settore
ö

N. posti
ö

Economia IUS/01 - Diritto privato ..............
IUS/04 - Diritto commerciale......
IUS/07 - Diritto del lavoro ..........

1
1
1

Ingegneria ICAR/17 - Disegno .....................
ING-INF/05 - Sistemi di elabora-

zione delle informazioni ..........

1

1
Scienze della formazione M-PED/01 - Pedagogia generale e

sociale ..................................... 1
Scienze matematiche, fi-

siche e naturali
MAT/04 - Matematiche comple-

mentari.................................... 1
Scienze politiche M-STO/02 - Storia moderna .......

SECS-P/03 - Scienza delle finanze
SPS/03 - Storia delle istituzioni

politiche ..................................

1
1

1
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Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, fara' fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Il testo integrale del bando e' affisso all’albo di Ateneo, ed e' inol-
tre disponibile presso l’Ufficio reclutamento e organico - Coordina-
mento personale docente - dell’Universita' di Salerno, via Ponte don
Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e via web, all’indirizzo http://
www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/index.asp, unitamente
al modulo telematico per la compilazione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e' la
dott.ssa Francesca De Martino.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo' essere richie-
sta all’Ufficio reclutamento e organico - Coordinamento personale
docente, ai numeri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/
966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it.

05E05822

Sostituzione di un componente designato della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore, per il settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta' di scienze
della formazione.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita' di espletamento delle suddette proce-
dure;

Visto il decreto rettorale 29 aprile 2003, n. 1887, con il quale e'
stata nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico- disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta' di
scienze della formazione dell’Universita' di Salerno, bandita con
decreto rettorale 24 settembre 2002, n. 4546, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2002, limitata-
mente ai membri eletti prof. Antonio Scaglia e dott.ssa Donatella
Simon;

Visto il decreto rettorale 13 maggio 2004, n. 1999, con il quale la
prof.ssa Rosanna Memoli e' stata nominata nella predetta commis-
sione in qualita' di componente designato;

Vista la nota, pervenuta il 1� luglio 2004, con la quale la prof.ssa
Memoli comunica che in data 22 dicembre 2003 ha conseguito la
nomina a straordinario e che, pertanto, la nomina nella predetta
commissione e' incompatibile con la nuova qualifica;

Vista la delibera con cui la facolta' di scienze della formazione, in
data 14 settembre 2005, ha designato in sostituzione della prof.ssa
Rosanna Memoli, il prof. Natale Ammaturo, associato presso la
facolta' ;

Decreta:

Il prof. Natale Ammaturo, associato presso la facolta' scienze
della formazione di questa Universita' , e' nominato, quale componente
designato, nella commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, presso la facolta' di

scienze della formazione, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 79 del
4 ottobre 2002, in sostituzione della prof.ssa Rosanna Memoli.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 20 settembre 2005

Il rettore: Pasquino

05E05782

UNIVERSITAØ DI SIENA

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di professori ordinari, associati e ricercatori

Si rende noto che ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con i DD.RR. di
seguito indicati, sono bandite le seguenti procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento di professori ordinari, associati e
ricercatori:

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore ordinario (D.R. n. 836 del 26 settembre 2005)

Facolta' lettere e filosofia - sede di Arezzo
Settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea

un posto

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore associato (D.R. n. 837 del 26 settembre 2005)

Facolta' lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-ANT/08 - Archeologia cristiana

e medievale un posto

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di quattro ricercatori (D.R. n. 838 del 26 settembre 2005)

Facolta'
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Posti
ö

Lettere e filosofia L-ANT/09 - Topografia antica 1
Lettere e filosofia M-FIL/02 - Logica e filosofia della

scienza
1

Lettere e filosofia M-STO/01 - Storia medievale 1
Scienze matematiche

fisiche e naturali
BIO/05 - Zoologia 1

Il presente avviso e' trasmesso al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta semplice e secondo i fac-simile e
le modalita' fissate dal bando, devono essere indirizzate al magnifico
rettore dell’Universita' degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55
- 53100 Siena, e possono essere presentate direttamente, spedite per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate
per via telematica (fax 0577/232227 oppure per posta elettronica al
seguente indirizzo: concorsi@unisi.it), entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso
saranno consultabili sul sito Internet dell’Universita' all’indirizzo:
http://www.unisi.it/ammin/uff___pers/concorsi/valcomp/index.htm,
nonche¤ presso l’ufficio concorsi (tel. 0577/232266-2228).

05E05827
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Procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di ricercatori

Si rende noto che ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con il decreto ret-
torale n. 875 del 3 ottobre 2005, sono bandite le seguenti procedure
di valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori:

Procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di quattro ricercatori

Facolta'
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Posti
ö

Medicina e chirurgia MED/22 - Chirurgia vascolare 1
Medicina e chirurgia MED/30 - Malattie apparato visivo 1
Medicina e chirurgia MED/40 - Ginecologia e ostetricia 1
Medicina e chirurgia MED/41 - Anestesiologia 1

Il presente avviso e' trasmesso al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta semplice e secondo i fac-simile e
le modalita' fissate dal bando, devono essere indirizzate al magnifico
rettore dell’Universita' degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55 -
53100 Siena e possono essere presentate direttamente, spedite per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate per
via telematica (fax 0577/232227 oppure per posta elettronica all’indi-
rizzo: concorsi@unisi.it), entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso
saranno consultabili sul sito Internet dell’Universita' all’indirizzo:
http://www.unisi.it/ammin/uff__pers/concorsi/valcomp/index.htm,
nonche¤ presso l’ufficio concorsi (tel. 0577/232266-2228).

05E05843

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Procedura selettiva, per esami, finalizzata al reclutamento di
due unita' di personale di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per una durata pari a 18 mesi, ai sensi dell’art. 6,
comma 5 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1� feb-

braio 2004, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto lo statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale 11 otto-
bre 1996 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto rettorale 13 ottobre 1998, n. 171, con il quale e'

stato emanato il regolamento di attuazione della legge n. 241/1990;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Visti il C.C.N.L. del personale del comparto universita' stipulato

in data 9 agosto 2000, in particolare l’art. 19, e il C.C.N.L. del perso-
nale del comparto universita' stipulato in data 27 gennaio 2005, in
particolare l’art. 6;

Vista la richiesta avanzata dal settore sistemi informatici e multi-
mediali in ordine alla necessita' di assumere due unita' di personale
appartenente alla categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, da assumere, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato della durata di 18 mesi, con orario di lavoro a tempo pieno,
per la realizzazione delle attivita' previste dal ßPiano miglioramento
serviziý presentato dal suddetto settore;

Visto il verbale relativo alla seduta del 14 giugno 2005, nella
quale il senato accademico ha espresso parere favorevole in ordine
alla su indicata richiesta;

Visto il verbale relativo alla seduta del 24 giugno 2005, nella
quale il Consiglio di amministrazione ha autorizzato la copertura,
mediante procedura selettiva, dei predetti posti;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una procedura selettiva, per esami, per il reclutamento
di due unita' di personale di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a
tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno, per una durata pari a 18
mesi, ai sensi dell’art. 6, comma 5 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005, per
la realizzazione delle attivita' previste dal ßPiano miglioramento ser-
viziý del settore sistemi informatici e multimediali dell’Universita'
degli studi di Teramo.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla procedura selettiva e' richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale;

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita' fisica all’impiego;
f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono accedere agli impieghi coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati da un
impiego statale ai sensi dei vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro dei vari comparti del personale delle amministrazioni pubbli-
che, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva, con riserva di
ogni accertamento dei requisiti prescritti. L’esclusione dalla selezione
per difetto dei requisiti stessi, puo' essere disposta in qualsiasi
momento, con provvedimento motivato dell’amministrazione.

L’amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla procedura selettiva, debitamente
sottoscritte a pena nullita' , redatte in carta semplice, sul modello A,
allegato al presente bando e disponibile anche per via telematica
(http://www.unite.it/Ateneo/Bandi__Concorsi/Concorsi___ptab.htm),
dovranno essere consegnate a mano o fatte pervenire, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento, al magnifico rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Teramo, viale F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo,
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fara' fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante L’amministrazione non
assume alcuna responsabilita' per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte degli aspi-
ranti o da mancata oppure tardiva comunicazione di qualsiasi varia-
zione dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Sulla busta contenente la domanda deve essere riportata la dici-
tura ßDomanda: Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di n. 2 unita' di personale di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a
tempo determinatoý, nonche¤ il cognome, il nome e l’indirizzo del
candidato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) il cognome e il nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) la residenza, con l’indicazione della via, del numero civico,

della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;
4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di

quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero la quali-
fica di italiano non appartenente alla Repubblica e di godere dei
diritti politici;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7) il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione
alla selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito e
dell’istituto che lo ha rilasciato;

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di
impiego, indicando l’amministrazione pubblica, la qualifica o catego-
ria rivestita nonche¤ i relativi periodi;

10) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati licenziati da un impiego statale
ai sensi dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro dei vari
comparti del personale delle amministrazioni pubbliche, per aver
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

11) l’indirizzo con il relativo codice di avviamento postale, al
quale si chiede che vengano effettuate le eventuali comunicazioni
relative alla presente procedura selettiva, impegnandosi a segnalare
tempestivamente le eventuali variazioni;

12) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
pena la non valutazione, cos|' come precisato nel successivo art. 8);

13) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i portatori di handi-
cap, in relazione al loro diritto a sostenere la prova di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento della prova stessa e l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Alla domanda dovra' essere allegata fotocopia di documento di
identita' in corso di validita' .

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente nor-
mativa.

La mancata dichiarazione relativa ai punti 5) e 8) verra' conside-
rata come il non aver riportato condanne penali, non aver precedenti
penali in corso e di non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rila-
sciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, dai candidati aventi titolo all’utilizzazione delle
forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consen-
tite dal citato decreto.

Il presente decreto, oltre che pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - verra' reso noto
mediante affissione all’albo dell’Ateneo e sara' consultabile anche via
internet sul sito web dell’ateneo alla pagina http://www.unite.it/Ate-
neo/Bandi__Concorsi/Concorsi__ptab.htm.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata e composta da tecnici
esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime.

Art. 5.
Prove d’esame

La prova selettiva e' intesa ad accertare il possesso del grado di
professionalita' necessario per il raggiungimento degli obiettivi prefis-
sati, mediante due prove scritte, a contenuto teorico-pratico, e una
prova orale.

La prima prova scritta vertera' sui seguenti argomenti:
architettura di sistemi di elaborazione;
architettura di microprocessori;
sistemi operativi (Unix/Linux, Windows NT/2003, Windows

98/2000/XP) con relative problematiche di configurazione e gestione;
conoscenza e utilizzo hardware e software audio video (schede

acquisizione video, schede acquisizione audio, macchine fotografiche
digitali, telecamere, software elaborazione video, software elabora-
zione audio);

conoscenza, configurazione ed utilizzo hardware e software in
ambiente PC (schede madri, HD-Disk, schede audio, masterizzatori,
Video LCD, Stampanti laser e ink-jet);

conoscenza dei principali software di security (Firewall, Anti-
virus, Sniffer, ecc.) e, in particolare, dei prodotti relativi alla suite
Symantec;

impianti audio video con riferimento alle modalita' di strea-
ming audio e video in ambito IP;

architetture audio/video integrate per la produzione di mate-
riale multimediale;

architettura e gestione di infrastrutture di comunicazione inte-
grate in particolare conoscenza ambiente CISCO.

La seconda prova scritta vertera' sui seguenti argomenti:
sistemi di gestione di basi di dati con particolare riferimento ai

DBMS relazionali;
ambienti e linguaggi di programmazione (Delphi, Java);
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conoscenza delle principali suite software di office automation
(Office e OpenOffice), dei Browser (Explorer, Firefox, Opera, ecc.),
delle suite di posta elettronica (Outlook, Thunderbird, Netscape,
ecc.) e dei software di collaboration e videoconferencing (Messenger);

internet nelle sue diverse articolazioni con particolare riferi-
mento alla realizzazione di siti Web anche mediante conoscenza dei
principali linguaggi di programmazione (html, perl, php, javascript).

La prova orale vertera' sugli argomenti oggetto delle prove scritte
e tendera' , inoltre, all’accertamento della conoscenza dello statuto di
Ateneo e della lingua inglese.

Art. 6.

Svolgimento e diario della prova d’esame

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita' , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purche¤
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un’amministrazione dello Stato. I predetti documenti non
devono essere scaduti per decorso del termine di validita' previsto
per ciascuno di essi. Qualora l’interessato sia in possesso di un docu-
mento di identita' o di riconoscimento non in corso di validita' , gli
stati, le qualita' personali e i fatti in esso contenuti possono essere
comprovati mediante esibizione dello stesso, purche¤ l’interessato
dichiari, in calce alla fotocopia del documento, che i dati contenuti
nel documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

Il diario delle prove scritte, con l’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui si svolgeranno, verra' portato a conoscenza
degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il diario delle prove scritte sara' , altres|' , reso disponibile sul sito
internet dell’Ateneo (http://www.unite.it/Ateneo/Bandi__Concorsi/
Concorsi__ptab.htm).

Durante lo svolgimento delle prove e' assolutamente vietata l’in-
troduzione nell’aula di telefoni cellulari e di qualsivoglia strumenta-
zione atta a consentire al candidato la comunicazione con l’esterno.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale sara'
data comunicazione, con l’indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per il
sostenimento della prova stessa. L’elenco nominativo degli ammessi
alla prova orale verra' , altres|' , reso noto mediante pubblicazione sul
sito internet dell’Ateneo (http://www.unite.it/Ateneo/Bandi__Con-
corsi/Concorsi__ptab.htm).

La prova orale non si intendera' superata se non sara' stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 o equivalente e non sara' stata
dimostrata una conoscenza, ritenuta sufficiente dalla commissione
giudicatrice, della lingua inglese.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato che, sottoscritto dal presidente
e dal segretario della commissione, sara' affisso, nel medesimo giorno,
nella sede di esame.

La mancata presentazione del candidato nel giorno e nell’ora
stabiliti per ciascuna prova di esame, anche se dipendente da cause
di forza maggiore, sara' considerata equivalente a esplicita rinuncia
alla presente selezione pubblica.

Art. 7.

Graduatoria provvisoria

Espletate le prove della procedura selettiva, la commissione
forma la graduatoria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra' formata secondo l’ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale. A parita' di punteggio i candidati saranno indicati seguendo
l’ordine alfabetico.

Art. 8.
Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita' degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova, i documenti attestanti, a parita' di
merito, il possesso dei titoli di cui al presente articolo dai quali risulti,
altres|' , il possesso dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

I titoli che danno diritto alla preferenza, da indicare nella
domanda di partecipazione alla selezione pena la non valutazione
degli stessi, sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .
Detti titoli devono essere, oltre che obbligatoriamente dichiarati

nella domanda, prodotti o in carta semplice o mediante una dichiara-
zione sostitutiva resa ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 di cui all’allegato modello B, da cui
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione.

Tale documentazione non e' richiesta nei casi in cui questa ammi-
nistrazione ne sia gia' in possesso o ne possa disporre facendo richie-
sta ad altre pubbliche amministrazioni. In tali casi il candidato dovra'
espressamente indicare nella domanda la documentazione di cui
intende avvalersi, facendo esplicito riferimento all’art. 18 della legge
7 agosto 1990, n. 241.

Art. 9.
Formazione, approvazione e pubblicazione

della graduatoria di merito

Sulla base della graduatoria generale di merito provvisoria e con
l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 8
del presente decreto si provvede con decreto rettorale all’approva-
zione della graduatoria generale definitiva ed alla dichiarazione dei
vincitori.

Tale provvedimento conclude la procedura selettiva e della sua
pubblicazione all’albo del rettorato sara' data notizia, mediante
avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale. Dalla data di pub-
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blicazione del predetto avviso decorre il termine di sessanta giorni
per impugnare l’atto dinanzi all’autorita' giudiziaria amministrativa e
il termine di centoventi giorni per esperire il ricorso straordinario al
Capo dello Stato.

La graduatoria stessa rimane efficace per un biennio.
Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' alla procedura selettiva.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

Tra l’amministrazione universitaria che ha indetto la selezione e i
candidati dichiarati vincitori, verra' stipulato un contratto di lavoro
a tempo determinato, con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per una durata pari a
18 mesi.

I candidati risultati vincitori saranno invitati, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale sono risultati vincitori.

Contestualmente sara' stipulato il contratto individuale di lavoro
conformemente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione di cui al successivo art. 11.

Scaduto inutilmente il suddetto termine - fatta salva la possibi-
lita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento - il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro.

A ciascun vincitore della selezione verra' corrisposto, a mese
maturato, il trattamento economico previsto dalle relative tabelle
inserite nei C.C.N.L. vigenti.

Art. 11.

Presentazione dei documenti

I concorrenti dichiarati vincitori, ai fini dell’accertamento dei
requisiti previsti, dovranno produrre, entro il termine previsto dal
precedente art. 10, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso dei requisiti relativi ai:

dati anagrafici;
titolo di studio previsto dall’art. 2, lettera a) del presente

decreto;
cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell’Unione europea;
godimento dei diritti politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari;
attestazione risultante dal certificato del casellario giudiziale;

2) certificato di idoneita' fisica all’impiego - in carta legale e
riportante data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di stipula
del contratto - rilasciato da un medico della A.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il
certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che l’imperfe-
zione stessa non e' tale da menomare l’attitudine dell’aspirante all’im-
piego per il quale concorre.

L’amministrazione, in base alla normativa vigente, sottoporra' i
vincitori della selezione a visita medica preventiva intesa a constatare
l’assenza di controindicazioni al lavoro;

3) dichiarazione, resa sotto la propria responsabilita' , di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita' o cumulo di impieghi
richiamate dalle disposizioni vigenti e, in particolare, dall’art. 53 del
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, ovvero la dichiarazione
di opzione per la nuova amministrazione.

I documenti di cui al presente articolo si considerano prodotti in
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fara' fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. I vincitori saranno invitati a
regolarizzare entro trenta giorni, decorrenti dalla data di ricezione
dell’invito, pena la risoluzione del contratto, la documentazione
incompleta o affetta da vizio sanabile.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’Universita' degli studi di Teramo, per le finalita' di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro mede-
simo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita' degli studi di Teramo.

Art. 13.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifica-
zioni e integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al pre-
sente bando e' il dott. Alberto Santori - Settore affari del personale -
Servizio reclutamento selettivo e concorsuale, viale F. Crucioli
n. 122 - 64100 Teramo, tel. 0861/266209 - fax 0861/266293.

Art. 14.
Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente decreto, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Il rettore: Russi

öööööö

Modello A

Fac-simile della domanda
(da inviare su carta semplice)

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Teramo - Servizio
reclutamento selettivo e concor-
suale - Viale F. Crucioli, 122 -
64100 Teramo

... sottoscritt... cognome......................... nome ........................
chiede di essere ammess... a partecipare alla procedura selettiva per il
reclutamento di due unita' di personale appartenente alla cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - da assumere, a tempo determinato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro
a tempo pieno, per una durata pari a diciotto mesi (bando di cui al
decreto rettorale n. 642 del 27 settembre 2005, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005).

A tal fine, consapevole che la falsita' in atti e le dichiarazioni
mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita' :

a) di essere nat... il ... a ........ prov. .........;
b) di essere residente in.................................... prov. ............

via .................................... ............ numero civico ... c.a.p. ..............;
c) di essere in possesso della cittadinanza .............................

(italiana o di Stato appartenente all’Unione europea);
d) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di

.................................................................................. (se non iscritto/a
indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);
ovvero, per i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

e) di non avere riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate e gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
......................................... conseguito presso ...................................
in data ................ oppure di titolo di studio conseguito all’estero
riconosciuto equipollente dalle competenti autorita' ai sensi della nor-
mativa vigente;

g) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi
militari di leva: ..........................................................;
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h) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni (in caso contrario indicare i servizi prestati nelle
pubbliche amministrazioni e gli eventuali motivi della risoluzione);

i) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ne¤ dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
nonche¤ di non aver subito la risoluzione del rapporto di impiego per
motivi disciplinari, compresi quelli di cui all’art. 21 del decreto legi-
slativo n. 165/2001;

j) di essere in possesso dei seguenti titoli di cui all’art. 8 del
bando ................................ (indicare gli eventuali titoli che danno diritto
alla preferenza a parita' di merito);

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea);

l) di eleggere il seguente indirizzo quale recapito cui inviare le
comunicazioni relative alla presente prova selettiva (via .......... n. ...
citta' .......................... prov. ......... c.a.p. ............... - tel. .................
cell. ........................ e-mail ..............................) e di impegnarsi a
comunicare le eventuali successive variazioni;

m) di essere portatore del seguente handicap ............, per cui
necessita per lo svolgimento della prova dell’ausilio di .................... ,
nonche¤ di tempi aggiuntivi ................................................................

Allega fotocopia di un proprio documento di identita' in corso di
validita' .

Data .......................................

Firma ..............................

öööö

Modello B

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(Art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' per fatti, stati e
qualita' personali a diretta conoscenza del dichiarante
(Art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

... sottoscritt... cognome...................... nome ............................,
nat... a ..................................................................... (prov. ............),
il ............................ e residente a ............................ (prov. ......... ),
in via .................................... n. ..., consapevole che la falsita' in atti
e le dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi e per gli effetti del-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, sotto
la propria responsabilita'

dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

ovvero dichiara
che le copie dei seguenti documenti sono conformi agli originali:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo ................... e data ..................

Firma ........................................

N.B.: Qualora il candidato utilizzi il modello B per dichiarare la
conformita' agli originali dei documenti prodotti, ovvero per dichia-
rare stati, fatti e qualita' personali a sua diretta conoscenza, non
espressamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dovra' allegare la fotocopia di
un documento di identita' , ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

05E05841

POLITECNICO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato di un posto di categoria D, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica D1 (cod. 26/05).

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
di cui al D.D.A. n. 182 del 21 settembre 2005, ad un posto di catego-
ria D, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posi-
zione economica D1, presso questo Politecnico - cod. 26/05.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea (ordinamento antecedente il decreto mini-
steriale n. 509/99) in architettura;

oppure

diploma di laurea specialistica (ordinamento previsto dal
decreto ministeriale n. 509/99) nella classe 4/S (architettura e inge-
gneria edile);

oppure

diploma di laurea di primo livello (ordinamento previsto dal
decreto ministeriale n. 509/99) nella classe 4 (scienze dell’architettura
e dell’ingegneria edile);

oppure

diploma universitario (ordinamento antecedente il decreto
ministeriale n. 509/99) in edilizia oltre ad attivita' lavorativa corri-
spondente alla professionalita' richiesta (desumibile dal programma
d’esame e risultante dal curriculum che dovra' essere allegato alla
domanda di partecipazione al concorso) per almeno un anno presso
organismi pubblici o privati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita' di servizio di quattro
anni nella categoria C e del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato ßAý del bando, o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte ed indirizzate al Politecnico di
Torino - Servizio amministrazione del personale - Settore personale
tecnico-amministrativo - Ufficio concorsi-stato giuridico, corso Duca
degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere presentate o
inviate entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’ateneo, e saranno altres|' consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo http://www.swa.polito.it/ser-
vices/concorsi/

05E05840
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CHIOGGIA (VE)

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per assunzioni a tempo determinato ed a tempo
pieno nel profilo di istruttore tecnico (cat. C).

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato ed a tempo pieno
nel profilo di istruttore tecnico (cat. C).

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' di geometra o di
perito edile. Verranno altres|' ammessi alla selezione i candidati in
possesso di laurea e/o diploma universitario in scienze dell’architet-
tura, scienza della pianificazione territoriale ed urbanistica, laurea in
pianificazione della citta' e del territorio, laurea in pianificazione ter-
ritoriale urbanistica ed ambientale, laurea in architettura, laurea in
ingegneria civile ed equipollenti, anche se non in possesso del titolo
di studio suindicato.

Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi ufficio personale tel. 041/
5534874-870.

Testo bando e domanda sono prelevabili al sito internet:
www.chioggia.org

Chioggia, 21 settembre 2005

Il dirigente: Veronese

05E10947

COMUNE DI FOLLONICA (GR)

Concorso pubblico, per esami, per un posto a tempo indetermi-
nato di istruttore direttivo tecnico, cat. D - area progettazione
- manutenzione opere pubbliche - 4� settore.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D - area progettazione -
manutenzione opere pubbliche - 4� settore.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il diario delle prove sara' comunicato successivamente ai candi-
dati ammessi.

Per informazioni, ritiro del bando e modello della domanda rivol-
gersi all’URP e/o Ufficio personale del comune di Follonica - numero
verde 800-405650 o sul sito internet www.comune.follonica.gr.it

Follonica, 22 settembre 2005

Il funzionario p.o.: Rapezzi

05E10946

COMUNE DI MANIAGO (PN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di esperto tecnico - cat. D4

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di esperto tecnico - Cat. D4.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria vecchio ordina-
mento oppure laurea specialistica in ingegneria nuovo ordinamento.

EØ esclusa ogni equipollenza e laurea breve.

EØ richiesta altres|' l’iscrizione all’albo professionale dell’ordine
degli ingegneri per la sezione A avente i seguenti titoli professionali:
ingegnere civile ed ambientale.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prova scritta: 22 novembre 2005, ore 9;

prova pratica: 23 novembre 2005, ore 9;

prova orale: 29 novembre 2005, ore 9.

Il bando e' affisso all’albo pretorio dell’ente e disponibile sul sito
internet: www.comune.maniago.pn.it - sezione municipio.

Per informazioni: 0427/707227.

Il responsabile affari generali
segretario comunale

Da Ronch

05E10954

COMUNE DI PESARO
Servizio personale

Selezioni pubbliche per l’assunzione a tempo determinato di
uno/a specialista giuridico amministrativo, con laurea in giu-
risprudenza o scienze giuridiche (cat. D1) e di un/a profes-
sionista in pianificazione e sviluppo territoriale, con laurea
in architettura e abilitazione professionale (cat. D3).

Sono indette selezioni pubbliche per l’assunzione a tempo deter-
minato di uno/a specialista giuridico amministrativo con laurea in
giurisprudenza o scienze giuridiche (cat. D1) e di un/a professionista
in pianificazione e sviluppo territoriale con laurea in architettura e
abilitazione professionale (cat. D3).

I bandi sono pubblicati all’albo pretorio del comune di Pesaro
dal 26 settembre 2005 al 27 ottobre 2005 e sul sito http://www.comu-
ne.pesaro.ps.it Informazioni: sportello Informa&Servizi tel. 0721/387
400-219; Informagiovani tel. 0721/387503.

La responsabile del servizio: Rinaldi

05E10955
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COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche delle risorse umane

e decentramento

Rinvio del diario delle prove d’esame della procedura concor-
suale pubblica, per esami e titoli di cultura e di servizio pro-
fessionali, per il conferimento di quattro posti nel profilo
professionale di avvocato dirigente a tempo indeterminato.

La data e la sede delle prove d’esame della procedura concor-
suale, pubblica, per esami e titoli di cultura e di servizio professionali,
per il conferimento di quattro posti nel profilo professionale di avvo-
cato dirigente a tempo indeterminato saranno pubblicate nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - del 4 novembre 2005.

Il direttore: Stancanelli

05E10952

COMUNE DI TORRICELLA DEL PIZZO (CR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore addetto ufficio
tecnico, contabilita' , tributi e segreteria, cat. C1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore, cat. C1 - addetto
ufficio tecnico, contabilita' , tributi e segreteria.

Requisiti: diploma di geometra o ragioneria e possesso patente
cat. B.

Scadenza di presentazione delle domande trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso.

Per avere copia integrale del bando rivolgersi agli uffici del
comune di Torricella del Pizzo tel. 0375/99821 dalle ore 9 alle ore 12
dei giorni feriali.

Torricella del Pizzo, 24 settembre 2005

Il segretario comunale
e responsabile del procedimento

Pelizzoni

05E10945

COMUNE DI VITTORIO VENETO (TV)

Avviso relativo alla pubblicazione della rettifica della
graduatoria del concorso per tre posti di agente di polizia
municipale.

Si rende noto che all’albo pretorio del comune e' stata pubblicata
la rettifica della graduatoria del concorso pubblico, per esami, per
tre posti di agente di polizia municipale, ai sensi dell’art. 15, sesto
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Il dirigente della U.O. ßRisorse umaneý: Gallo

05E10956

COMUNE DI VIVERONE (BI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, servizio polizia munici-
pale, categoria C, posizione economica C1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato di un agente di poli-
zia municipale - servizio polizia municipale - categoria C - posizione
economica C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore patente di
tipo D e certificazione di abilitazione KD - patente nautica.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del 12 novembre
2005.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al comune di Vive-
rone (Biella), telefono 0161987021 - fax 0161987498.

Il segretario comunale: D’Anselmo

05E10948

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatolo-
gia, presso l’azienda sanitaria locale Napoli 4 di Pomigliano
D’Arco.

In esecuzione della deliberazione n. 1065 del 22 luglio 2005 si
indice pubblico concorso, per titoli ed esami, a copertura di cinque
posti di Dirigente Medico - disciplina Ortopedia e Traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale del-
l’ufficio accettante.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della
modalita' di partecipazione al concorso in questione, e' stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 39 del
16 agosto 2005.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale della A.S.L. Napoli 4 - via Nazio-
nale delle Puglie - Insediamento 219 - Pomigliano D’Arco - Tel. 081/
3173053/94.

05E05773
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di oncologia,
presso il dipartimento oncologico, presso l’azienda U.S.L. di
Bologna.

In attuazione della determinazione del responsabile del servizio
amministrazione del personale dell’azienda U.S.L. di Bologna n. 778
del 30 agosto 2005, esecutiva ai sensi di legge, e' emesso, ai sensi del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni, avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa della disciplina di oncologia
presso il dipartimento oncologico dell’azienda U.S.L. di Bologna.

L’incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
l’art. 15-quinquies, quinto comma, del decreto legislativo n. 502/
1992, implica il rapporto di lavoro esclusivo, fatta salva la possibilita'
di optare per il rapporto di lavoro non esclusivo nei termini indicati
dall’art. 15-quater, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, come modificato dalla legge 26 maggio 2004, n. 138.

A) Requisiti di ammissione.
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
2. Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita' fisica

all’impiego e' effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio dell’incarico.
3. Iscrizione all’Albo professionale presso l’ordine dei medici chi-

rurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio
dell’incarico.

4. Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di oncologia o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di oncologia o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale Sanita' 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

5. Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza.
6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento

del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato
nel primo corso utile, nonche¤ quanto previsto dall’art. 15, comma 8,
del decreto legislativo n. 502/1992, come integrato e modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

B) Domanda di partecipazione.
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve

essere rivolta al responsabile del servizio amministrazione del perso-
nale dell’A.U.S.L. di Bologna e presentata o spedita con le modalita'
e nei termini indicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. l’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne

penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza
alcuna autentica.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l’omessa indi-
cazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al possesso
dei requisiti individuati al precedente punto A) comporta l’esclusione
dalla selezione.

Questa Azienda Unita' Sanitaria Locale precisa che alcuni dati
hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara' causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formal-
mente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facol-
tativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara' causa di
mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, purche¤
abbiano in tutto o in parte finalita' di formazione e di aggiornamento
professionali e di avanzamento di ricerca scientifica, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto nella comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sani-
tario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello diri-
genziale) responsabile del competente dipartimento o unita' operativa
dell’U.S.L. o dell’azienda ospedaliera.
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Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorita' competente, puo' presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abi-
litazione, ecc.) oppure

b) ßdichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ý: ai sensi
degli art. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, per tutti gli stati, fatti e qualita' personali, non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita'
di servizio; incarichi libero-professionali; attivita' di docenza; pubbli-
cazioni: dichiarazione di conformita' all’originale delle copie prodotte;
ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure
deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-

mente a fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu' fotocopie semplici, l’autodi-
chiarazione puo' essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (unica alternativa al certificato
di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita'
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso
il quale il servizio e' stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e
di conclusione del servizio prestato nonche¤ le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita' svolta in qualita' di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’atti-
vita' , periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri,
i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai
sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
purche¤ il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' , resa con le modalita' sopraindicate, che le copie
dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. EØ inoltre possibile per il candidato autenti-
care nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

D) Modalita' e termini per la presentazione delle domande.
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere

inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. di Bologna - ufficio concorsi, via Gramsci n. 12 - 40121 Bolo-
gna;
ovvero

possono essere presentate direttamente presso ufficio concorsi -
via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara' rilasciata appo-
sita ricevuta. EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r., entro
il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione e' compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' per-
tanto priva di effetto.

L’A.U.S.L. non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
di forza maggiore.

E) Modalita' di selezione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da
due dirigenti dei ruoli del Servizio sanitario nazionale preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal direttore generale ed uno dal Collegio di dire-
zione, accerta il possesso da parte degli aspiranti dei requisiti di
ammissione, ai sensi dell’art. 5, terzo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ l’idoneita' dei candidati
medesimi sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno convocati
per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento. Il candidato che non risulti pre-
sente nel giorno stabilito per il colloquio verra' escluso dalla proce-
dura.

F) Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara' attribuito dal
direttore generale sulla base di una rosa di candidati selezionati fra i
soggetti idonei dalla Commissione di cui al precedente punto e),
secondo quanto previsto dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e dall’art. 8
della L.R. 23 dicembre 2004, n. 29.

L’incarico avra' durata da cinque a sette anni, con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu' breve, e dara' titolo al tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area contrat-
tuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’azienda, pena la mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui l’amministrazione verra' in possesso a seguito
della presente procedura verranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo n. 30 giugno 2003, n. 196. La presentazione della domanda
di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del-
l’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte della competente direzione con modalita' sia
manuale che informatizzata, e che titolare e' l’azienda U.S.L. di Bolo-
gna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.
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L’A.U.S.L. si riserva la facolta' di disporre la proroga dei termini
del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la revoca o
l’annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento e' l’ufficio concorsi e che il funzio-
nario responsabile e' la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del
pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079903 - 9589 - 9592) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo'
essere chiesta all’ufficio concorsi - Servizio amministrazione del per-
sonale dell’A.U.S.L. di Bologna, anche attraverso posta elettronica
(serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

öööö

Al Responsabile del Servizio ammini-
strazione del personale dell’Azien-
da U.S.L. di Bologna -Via Gram-
sci n. 12 - 40121 Bologna

Il sottoscritto .................................................................................
nato a .......................................................................... il ....................
residente in .......................................... via ..........................................
chiede di essere ammesso alle procedure previste dal decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, per il conferimento del-
l’incarico di direttore della struttura complessa della disciplina di
oncologia presso il dipartimento oncologico dell’azienda U.S.L. di
Bologna.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ............................................................................. - (cancellare
l’espressione che non interessa);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.................. (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il
seguente motivo: ............................................................ ) - (cancellare
l’espressione che non interessa);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale: ............ ) -
(cancellare l’espressione che non interessa);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione: ..........................................................................................
...............................................................................................................;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione: .............................................................................................;

6) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche amministrazioni, come risulta dalla certificazione allegata
alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’im-
piego), ovvero di non avere mai prestato servizio con rapporto d’im-
piego presso pubbliche amministrazioni (cancellare l’espressione che
non interessa)

7) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura e' il seguente .............
............................. c.a.p. ............. citta' .................. tel. ..................

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n. ............... titoli ed un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Data ...................................

Firma ....................................

05E05423

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore U.O. medicina interna per le cure intermedie, con
rapporto esclusivo, disciplina medicina interna, presso il
dipartimento medico ad indirizzo emato-oncologico del pre-
sidio ospedaliero di Savona-Cairo Montenotte - ospedale di
Savona, presso l’azienda sanitaria locale n. 2 ßSavoneseý.

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 928 del
15 settembre 2005, e' indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, per il conferimento di incarico quinquennale e pre-
cisamente:

un posto di Direttore u.o. Medicina Interna per le cure inter-
medie - con rapporto esclusivo - disciplina: Medicina interna presso
il Dipartimento medico ad indirizzo emato-oncologico del presidio
Ospedaliero di Savona-Cairo Montenotte - Ospedale di Savona.

L’incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
quinquennale ed e' rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu' breve.

Per la partecipazione all’avviso, i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, art. 5;

1. Requisiti generali per l’ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato, a cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio.

Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano gia' dipen-
denti da Pubbliche Amministrazioni o da Istituti, Ospedali ed Enti
di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979.

2. Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza fissata nel bando; l’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina a concorso o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale.

Per il combinato disposto di cui agli articoli 15 comma 2� del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e comma 8�
decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, gli incarichi
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b) e c)
sopra riportati, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato di
formazione manageriale nel primo corso attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico precisando che il mancato
superamento determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso e' quella prevista dal-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica 484/97 e quelle
equiparabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto del
Presidente della Repubblica e dal decreto ministeriale Sanita'
23 marzo 2000 n. 184.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' valutato con riferi-
mento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline.
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A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date
iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita' .

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

3. Accertamento dei requisiti di ammissione.
L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e' effet-

tuato dalla Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

4. Presentazione delle domande - Termini e modalita' .
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e la

documentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate al seguente
indirizzo: Al Direttore Generale dell’ASL n. 2 Savonese - via Man-
zoni 14 - 17100 Savona mediante il servizio pubblico postale ovvero
possono essere presentate all’Ufficio Protocollo di questa Ammini-
strazione, stesso indirizzo, dalle ore 9,30 alle ore 12,30 dal lunedl al
venerd|' e dalle ore 14 alle ore 15,30 dal luned|' al gioved|' , giorni festivi
esclusi.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono essere prodotte, pena l’esclusione, entro il

trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile purche¤ spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione della domanda e dei documenti e' perentorio, la eventuale
riserva di invio successivo di documenti e' priva di ogni effetto. L’Am-
ministrazione non assume alcuna responsabilita' per eventuali
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del reca-
pito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza
riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni e norme del pre-
sente bando, nonche¤ di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle ASL.

La domanda di partecipazione al concorso costituisce, altres|' ,
autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi
del decreto legislativo n. 196/2003 finalizzati all’espletamento della
procedura concorsuale cui e' riferita la domanda.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' e con finalita' di autocertificazione:

1) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979; i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche
nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174);

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate;
5) il titolo di studio posseduto nonche¤ il possesso, con detta-

gliata specificazione, dei requisiti specifici per l’ammissione;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione compreso il numero di telefono se esi-
stente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui al
punto 1);

9) l’autorizzazione all’ASL 2 al trattamento dei dati personali,
ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, finalizzata all’espleta-
mento della procedura concorsuale (vedere schema della domanda
allegato).

La domanda dovra' essere datata e firmata.
Le dichiarazioni contenute nella domanda, al fine di avere valore

di sostitutivita' di certificazione, devono essere precedute dalla for-
mula di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000 ßconsapevole secondo quanto
prescritto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilita' , guanto segue: .................... ;

Comportano l’esclusione dall’avviso del candidato: la omessa
sottoscrizione della domanda, la mancata indicazione del nome e
cognome, data e luogo di nascita, di uno dei requisiti specifici ovvero
di uno di quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi
militari per coloro che sono soggetti a tale obbligo. La mancata indi-
cazione di uno dei dati anagrafici non comporta l’esclusione se il dato
mancante e' desumibile dalla documentazione allegata alla domanda
di partecipazione alla procedura di avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda deve essere allegato:
curriculum vitae;
elenco, in triplice copia, datato e firmato, dei documenti pre-

sentati, numerati progressivamente;
l’elenco, datato e firmato dal candidato, delle pubblicazioni

allegate alla domanda di partecipazione alla selezione di cui il candi-
dato risulta essere autore o coautore, numerato progressivamente.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere presen-
tate, in originale o in fotocopia autenticata secondo la normativa
vigente;

fotocopia del documento di identita' o di riconoscimento ai
finii dell’efficacia delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta'
che, in mancanza, assumono valenza di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni per gli stati, qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

Il curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato, deve
descrivere le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte dal candidato, con particolare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certi-
ficate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Diret-
tore del competente dipartimento o unita' operativa dell’ASL o
dell’azienda ospedaliera.
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I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) e delle pubblicazioni, possono essere autocertificati dai candi-
dati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

Nel curriculum e' valutata altres|' la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere
presentate, in originale o in fotocopia autenticata secondo la norma-
tiva vigente.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
18 dicembre 2000, il candidato ha facolta' , in sostituzione della docu-
mentazione richiesta a corredo della domanda, di presentare dichia-
razioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta' .

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni per gli stati, qualita'
personali e fatti elencati nell’art. 46 decreto del Presidente della
Repubblica 444 e 445/2000, ove non sono compresi i servizi resi, e
le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' di cui all’art. 47
decreto del Presidente della Repubblica 444 e 445/2000, con cui si
possono certificare anche i servizi resi, devono essere precedute, per
avere valenza sostitutiva di certificazione, dalla formula di conco-
scenza di quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e precisamente ßconsapevole secondo
quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, della responsabilita' penale cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilita' . Quanto segue: ................... ;

Fermo restando quanto previsto dal sopra citato art. 76, qualora
dal controllo di cui all’art. 71 decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 emerga la non veridicita' del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000).

Tali dichiarazioni, debitamente datate e sottoscritte, dovranno
essere rese con dettagliata specificazione, avuto riguardo ai vari ele-
menti suscettibili di esame da parte dell’apposita commissione, pena
la non valutazione.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
lo stesso purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data di rilascio (art. 45 comma 3� del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 445/2000).

6. Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni accertera' l’idoneita' del candidato sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o con telegramma.

I candidati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi
muniti di valido documento di identita' .

La mancata presentazione al colloquio comportera' l’esclusione
dalla selezione, quale ne sia la causa.

7. Conferimento dell’incarico.

Sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata dall’appo-
sita commissione, il Direttore Generale operera' la scelta del candi-
dato cui affidare l’incarico. All’assegnatario dell’incarico sara' attri-
buito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. della
dirigenza medica.

L’incarico, che ha durata quinquennale e potra' essere rinnovato
per lo stesso periodo o periodo piu' breve, comporta, per l’assegnata-
rio, l’obbligo di rapporto esclusivo con l’azienda. Lo stesso, pertanto,
e' incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in
convenzione con altre strutture pubbliche o private. L’incaricato
potra' esercitare attivita' libero professionale esclusivamente nei limiti
stabiliti dalla normativa vigente.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti, con provvedi-
mento motivato, dal Direttore Generale previa verifica effettuata dal-
l’apposito collegio tecnico.

La verifica concerne le attivita' professionali svolte ed i risultati
raggiunti.

8. Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, della decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell’A.S.L. n. 2 Savonese per le finalita' di gestione del concorso avva-
lendosi eventualmente, fermo restando il rispetto del citato decreto
legislativo n. 196/2003, anche di ditta convenzionata esterna per
quanto attiene l’ausilio di sistemi automatizzati e saranno trattati
presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena l’esclusione dalla procedura. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
dei candidati

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II del citato decreto
legislativo 196/2003 tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui quello di far
aggiornare, rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L.
n. 2 Savonese titolare del trattamento.

9. Norme finali.

Il vincitore dell’avviso dovra' produrre una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, nell’ipotesi in cui tali dichia-
razioni non abbiano valenza di sostitutivita' di certificazioni ovvero
ai requisiti gia' attestati in sede di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e la cui validita' temporale sia venuta, nel
frattempo, meno.

L’assunzione e' comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vinci-
tore non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra' essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

L’azienda garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Questa azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente avviso, dandone comunicazione agli
aspiranti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle
ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, sabato escluso e dalle ore 15
alle ore 16 di martedi e gioved|' , all’Ufficio Selezione dell’ASL n. 2
Savonese - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola - Loc. Valloria - 17100
Savona (tel. 019/8404671-6).

ö 87 ö



7-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 80

Mod. 01

Schema della domanda
da redigere su carta semplice

Al Direttore Generale dell’ASL n. 2
Savonese - via Manzoni n. 14 -
17100 Savona

..l.. sottoscritt.. ..........................................., chiede di essere
ammess.. all’avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di Direttore U.O. Medicina Interna per le Cure Intermedie
- con rapporto esclusivo - disciplina: medicina interna presso il
Dipartimento Medico ad Indirizzo Emato-Oncologico del Presidio
Ospedaliero di Savona-Cairo Montenotte - Ospedale di Savona, ban-
dito con provvedimento n. ............. del ............................;

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76
decreto del Presidente della Repubblica 445//2000, della responsabi-
lita' penale cui puo' andare incontro in caso di dichiarazione mendace,
falsita' negli atti ed uso di atti falsi dichiara quanto segue:

1) di essere nat.. a ............... (prov. di ................) il ............. ;
2) di essere residente in ............... via o Piazza ......................

n. ............ CAP ..................... tel. ................................;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del requisito equivalente seguente: ...................... ;
4) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di ..........

................ (ovvero di non essere iscritt.. nelle liste elettorali per le
seguenti motivazioni ...................................;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in ..................... presso ........

.................... in data ..............................;
7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in .........

.................... presso ............................. in data ............................... ;
8) di essere iscritt.. all’Albo dell’Ordine Professionale della

............................. dal .................... n. di iscrizione: ..................... ;
9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi

militari nella posizione di ..................................;
10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso e' il seguente: ...............
.........................;

..l.. sottoscritt.. dichiara altres|' di autorizzare l’Azienda al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003
finalizzati all’espletamento della procedura di avviso cui e' riferita la
presente domanda.

Data ...........................

Firma .........................

öööööö

Mod. 02

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
E/O DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

...l... sottoscritt.. sig. .................................................................
nat.. a ............................ il ................... residente in .......................
consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000, della responsabilita' penale cui puo'
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita' negli atti ed
uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita' , quanto
segue:

Esemplificazioni:
di avere conseguito la laurea in ..................... presso ............

.................. in data ..............................;
di avere conseguito il diploma di specializzazione in .............

................... presso ....................... in data .........................;
di essere iscritt.. all’Albo dell’Ordine Professionale della .......

....................... dal ......................... n. di iscrizione ......................... ;

di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni:

Ente ............................. dal .................. al ........................
Profilo professionale ............... disciplina ................ tempo .............
(pieno/definito/unico/ridotto);

Ente ............................. dal .................... al ......................
Profilo professionale ................ disciplina ................. tempo............
(pieno/definito/unico/ridotto);

œ che la misura della percentuale per il servizio dal .................
al .................... prestato in regime di impegno ridotto e' pari a.........
.............................;

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza asse-
gni:

dal ................. al .................. per................... (tipologia);
dal .................. al .................... per ............... (tipologia);

di avere partecipato al corso di aggiornamento ad oggetto:
............................. organizzato da ....................tenutosi in ..............
................... nei giorni ...................... con un impegno orario di com-
plessive ore ........... con superamento di esame finale ...................... ;

(indicare si o no)
che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito

elencati, sono conformi all’originale:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

............................................

Il dichiarante
........................................................

N.B. Nell’ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di
sostituzione dell’atto di notorieta' devesi allegare copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita' .

05E05774

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina ortopedia-traumatolo-
gia, presso l’azienda sanitaria unica regionale - zona territo-
riale n. 11 di Fermo.

In esecuzione della determina dirigenziale n. 262/ZT11Pers del
3 settembre 2005 del Direttore dell’U.O.C. Gestione Personale del-
l’AUSR - Zona Territoriale n. 11 di Fermo e' stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami per la copertura di:

un posto di Dirigente medico disciplina Ortopedia-Traumato-
logia (Ruolo: Sanitario; Profilo professionale: Medici; Posizione fun-
zionale: Dirigente medico: Area di chirurgia e delle specialita' chirur-
giche) indetto con determina dirigenziale n. 262/ZT11Pers del 3 set-
tembre 2005

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al Direttore
della Zona Territoriale n. 11 - Fermo - via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo
(AP), scade il 30� giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno successivo
non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Marche n. 81 del 22 settembre 2005.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. Gestione Personale di questa Zona Territoriale (Telefono
0734/6252041-6252032-6252009) oppure collegarsi al sito dell’Azien-
da: www.asl11.marche.it

05E05776
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REGIONE PUGLIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a dodici posti di diri-
gente medico, presso l’azienda unita' sanitaria locale FG/3
di Foggia.

Sono indetti presso l’azienda unita' saniaria locale FG/3 della
regione Puglia, concorsi pubblici, per titoli ed esame, per la copertura
dei seguenti posti di dirigente medico del ruolo sanitario:

otto posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e riani-
mazione, area della medicina diagnostica e dei servizi;

quattro posti di dirigente medico, disciplina di radiodiagno-
stica, area della medicina diagnostica e dei servizi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Puglia n. 120 del 22 settembre 2005.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’area gestione del per-
sonale, u.o. concorsi dell’azienda USL FG/3, piazza Liberta' n. 1 -
Foggia, tel. 0881/732622-732698.

05E05805

REGIONE SICILIA

Avviso relativo al sorteggio dei componenti della commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia di accet-
tazione e d’urgenza, presso l’azienda unita' sanitaria locale
n. 8 di Siracusa.

Questa Azienda rende noto che giorno 31 ottobre 2005, alle
ore 10 nei locali del Settore Affari del Personale, siti in Siracusa, via
Reno n. 19, avra' luogo il sorteggio del Componente supplente la
Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe, in sostituzione
del componente supplente, sorteggiato in data 12 luglio 2005, in
quanto in quiescenza.

05E05775

REGIONE TOSCANA

Diario della prova pratica del concorso pubblico per dodici
posti di operatore socio-sanitario (OSS), cat. B, livello super,
presso l’azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo.

La prova pratica relativa al concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dodici posti di operatore socio-sanitario, cat. B, livello
super, bandito con provvedimento del direttore U.O. Gestione del
personale, n. 5356 del 22 novembre 2004, e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 14 gennaio 2005, avra' luogo ad
Arezzo, presso il Centro affari e convegni - Padiglione Chimera, via
Spallanzani n. 23, nel giorno 1� dicembre 2005, alle ore 10.

I candidati che non abbiano ricevuto alcuna comunicazione di
esclusione del concorso dovranno presentarsi nel luogo, nel giorno e
nell’ora indicati, muniti di apposito documento di riconoscimento
cos|' come indicato nella domanda di partecipazione. Non potra' pren-
dere parte alla prova selettiva il candidato che si presenti privo del
documento di riconoscimento. La mancata presentazione del candi-
dato nella sede, nel giorno e nell’ora appositamente indicati, sara'
considerata come rinuncia alla prova medesima.

05E05772

REGIONE VENETO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore ammini-
strativo professionale, cat. D, per il coordinamento regionale
per le attivita' trasfusionali (CRAT), presso l’azienda locale
socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo profes-
sionale, cat. D per il coordinamento regionale per le attivita' trasfu-
sionali (CRAT), presso l’azienda locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve
di Soligo (Treviso).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un
sabato, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 85 del 9 settembre 2005.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al servizio personale -
Sezione concorsi, dell’U.L.S.S. n. 7 - Via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di
Soligo (Treviso) - Telefono 0438/664303-425-500.

05E05806

AZIENDA OSPEDALIERA ßG. SALVINIý
DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanita-
rio di radiologia medica.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario
di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia s.i. n. 26 del 29 giugno 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera ßG. Salviniý presso ospedale ßG. Salviniý -
Viale Forlanini n. 121 - 20020 Garbagnate Milanese (Milano).

05E05808

ö 89 ö



7-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 80

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO ßTOR VERGATAý DI ROMA

Parziale rettifica al bando dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di complessivi venticinque posti, vari
profili, ruolo sanitario e amministrativo, pubblicato sul
B.U.R. Lazio n. 33 del 30 novembre 2004 e nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 98 del
10 dicembre 2004 e riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci posti di
coadiutore amministrativo esperto cat. BS (cod. 02).

In esecuzione della deliberazione n. 921 del 5 agosto 2005 sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande per la partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di coa-
diutore amministrativo esperto cat. Bs.

Il bando relativo alla riapertura dei termini del concorso, e' stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lazio n. 27 del 30 set-
tembre 2005.

Per tutto quanto non specificato si rimanda al testo integrale del
bando del suddetto concorso, pubblicato sul B.U.R. del Lazio n. 33
parte terza, del 30 novembre 2004.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione gia' pervenute nei termini di sca-
denza del precedente bando potranno essere integrate con la presen-
tazione di ulteriore documentazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso il Servizio acquisizione e gestione risorse umane del Policlinico
Tor Vergata, viale Oxford n. 81 - 00133 Roma.

05E05770

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSANT’ANDREAý DI ROMA

Selezione, per titoli ed esami, per il reclutamento di personale
di varie qualifiche, riservata ai disabili iscritti nella gradua-
toria unica di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

In esecuzione della deliberazione n. 788 del 19 luglio 2005, e'
indetta selezione, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo
indeterminato di trentasette ausiliari specializzati (cat. A); di tre com-
messi (cat. A) e di un coadiutore amministrativo (cat. B) riservata ai
disabili iscritti nella graduatoria unica di cui all’art. 8 della legge 12
marzo 1999, n. 68.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso di cui trattasi e' stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza - n. 27
del 30 settembre 2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione del per-
sonale - Settore concorsi dell’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, via
di Grottarossa n. 1035/1039 - Roma, tel. 06/80345367/5878.

05E05771

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina oncologia

In esecuzione della deliberazione n. 1211 del 17 agosto 2005, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di oncologia.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 37 S.I. Concorsi
del 14 settembre 2005. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio
concorsi della sede di Desio - via Mazzini n. 1 (presso Ospedale)
tel.0362/385366-367, presso il quale sono disponibili i bandi integrali
oppure visitare il sito internet www. aovimercate.org.

05E05810

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore dell’U.O.C. della
disciplina di radiodiagnostica per il presidio di Vimercate.

In esecuzione della deliberazione n. 1210 del 17 agosto 2005 e'
emesso avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 come
introdotto dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, per la
copertura di un posto di direttore dell’u.o.c. della disciplina di radio-
diagnostica per il presidio di Vimercate - categoria professionale dei
medici - area della medicina diagnostica e dei servizi.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Gli aspiranti
dovranno indirizzare domanda di partecipazione al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera ßOspedale Civileý di Vimercate - presso uffi-
cio concorsi aziendale - presidio ospedaliero di via Mazzini n. 1 -
20033 Desio. La consegna delle domande potra' avvenire presso il
suddetto ufficio concorsi il cui orario di apertura al pubblico e' il
seguente: dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle 12,15 e dalle 14 alle
15,30 e il giorno della scadenza dalle 9,30 alle 16. Le domande si con-
siderano pervenute in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal
fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. Il man-
cato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indicato per la
presentazione delle domande comportera' la non ammissibilita' al-
l’avviso. Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti spediti oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso. L’amministrazione declina fin
d’ora ogni responsabilita' per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. L’incarico, che
implica il rapporto di lavoro esclusivo, ha durata quinquennale, da'
titolo a specifico trattamento economico ed e' rinnovabile.

Per l’ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’azienda, prima dell’ammis-
sione in servizio;

3) eta' non superiore ad anni 60.
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Requisiti specifici di ammissione:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando in questo caso
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in
servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente;

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa inoltre, ai sensi dell’art. 15, commi 2 e 3 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 che:

1) fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di direttore (ex secondo livello dirigenziale)
sono attribuiti senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo, previsto dall’art. 15 - comma 8 - del decreto
legislativo n. 502/1992, cos|' come sostituito dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999, di acquisire l’attestato entro un anno dall’ini-
zio dell’incarico;

2) l’incarico di struttura complessa e' attribuito, fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, con il pos-
sesso dei requisiti sopraindicati ad esclusione dell’attestato di forma-
zione manageriale;

3) fino alle emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 -
comma 1 - del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
per l’incarico di struttura complessa, si prescinde dal requisito della
specifica attivita' professionale. L’accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione e' effettuato dalla commissione di cui
all’art. 15-ter - comma 2 - del decreto legislativo n. 502/1992 come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999. I requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di
ammissione. I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno
convocati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o con
nota telegrafica, per lo svolgimento del colloquio. I candidati
dovranno presentare domanda redatta in carta semplice, debitamente
firmata, nella quale, sotto la propria personale responsabilita' ,
dovranno dichiarare: a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; c) il comune
di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione; d) le eventuali condanne penali riportate; e) di essere
in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti; f) di essere
iscritti all’albo dell’ordine dei medici; g) la posizione nei riguardi
degli obblighi militari; h) i servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego; i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al precedente punto a) del presente elenco.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) certificato attestante l’anzianita' di servizio richiesta per
l’ammissione e specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente;

2) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente; al curriculum, oltre all’elenco cronologico
delle pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu' signi-
ficative;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da docu-
mentazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata). Tutti i titoli dichiarati devono essere docu-
mentati con certificazione originale o in copia autenticata. Si ram-
mentano pure, in quanto applicabili, le disposizioni contenute nella
legge 15 maggio 1997 n. 127 e nel decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000 relativi alle norme sulla documen-
tazione amministrativa (autocertificazione). La commissione di cui
all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 accerta
l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale. Il colloquio e' diretto alla valutazione
delle capacita' professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, non-
che¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di dire-
zione del candidato stesso con riferimento all incarico da svolgere. I
contenuti del curriculum professionale concernono le attivita' profes-
sionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento; a) alla
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime; b) alla posizione funzio-
nale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indica-
zione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione; c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato; d) ai soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita' attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori; e) all’attivita' didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di lau-
rea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali. Nella valutazione del curriculum e' presa in
considerazione, altres|' , la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto sulla comunita' scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli di cui alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Prima di procedere al colloquio ed alla valu-
tazione del curriculum, la commissione stabilisce i criteri di valuta-
zione tenuto conto delle specificita' proprie del posto da ricoprire. La
commissione, al termine del colloquio e della valutazione del curricu-
lum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, l’idoneita'
del candidato all’incarico, Per la determinazione e valutazione del-
l’anzianita' di servizio utile per l’accesso all’ex secondo livello dirigen-
ziale, si fa riferimento a quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e dal decreto
del Ministero della sanita' n. 184 del 23 marzo 2000. L’incarico verra'
conferito dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992 sulla base della valutazione di idoneita' dei
candidati formulata dalla commissione, previo colloquio e valuta-
zione del curriculum professionale degli aspiranti, tenendo conto che
il parere di tale commissione sara' vincolante limitatamente alla indi-
viduazione di ßidonei e non idoneiý. Il direttore generale, nell’ambito
di coloro che saranno risultati idonei, scegliera' il candidato cui confe-
rire l’incarico. Ai sensi dell’art. 13 del Contratto collettivo nazionale
del lavoro per il personale del comparto sanita' - area dirigenziale
medica e veterinaria, in vigore dall’8 giugno 2000, l’incarico sara' atti-
vato a seguito di stipula di apposito contratto individuale di lavoro
subordinato. All’assegnatario dell’incarico verra' attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. di lavoro vigente alla data
di conferimento dell’incarico per l’area di specifica competenza (diri-
genza medica) nonche¤ la retribuzione di posizione nella misura fis-
sata dalle disposizioni regolamentari aziendali, tenuto conto delle
successive modificazioni ed integrazioni, come previsto dall’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999. L’assegnatario dell’incarico attribuito senza
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l’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 7 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, e' tenuto ad acquisire l’atte-
stato stesso nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo
corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico determina la decadenza dall’incarico stesso. L’assegnatario
dell’incarico sara' tenuto ad espletare la propria attivita' lavorativa
con l’osservanza degli orari di lavoro stabiliti in applicazione del
Contratto collettivo nazionale di lavoro vigente all’atto dell’assun-
zione. Il dirigente e' sottoposto a verifica triennale nonche¤ , al termine
dell’incarico, come stabilito dal citato art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, con le procedure ivi disciplinate. L’amministrazione si
riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' , per motivate ragioni
e nel pubblico interesse, di sospendere o revocare il presente avviso,
anche in modo parziale, e di non conferire l’incarico messo a con-
corso senza che per i candidati sorga alcuna pretesa o diritto. Si pre-
cisa che ai sensi di quanto previsto dalla legge 31 dicembre 1996
n. 675 i dati personali forniti dai candidati nella domanda di parteci-
pazione al concorso saranno trattati per le finalita' di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di confe-
rimento dell’incarico. Per quanto non previsto dal presente bando si
fa riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
n. 502/1992, e successive integrazioni e modificazioni, e relative
norme di rinvio, al decreto legislativo n. 229/1999 e al decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. Per informazioni e chiari-
menti in merito i candidati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi di
Desio - via Mazzini, 1 (tel. 0362/385366-67).

Il direttore generale: Spata

öööööö

Fac-simile di domanda da redi-
gersi in carta semplice

Al direttore generale della azienda
ospedaliera Ospedale civile di
Vimercate - via Mazzini n. 1 -
20033 Desio

Il sottoscritto ............................... nato a ...............................
il .................................... e residente in via ....................................
Chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico avviso per il
conferimento di incarico quinquennale per la copertura di n..........
post....... di ........... indetto con deliberazione n. ....... del .................

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di essere nato a .............................. il ............................. ,
di essere residente a ................................ via ................................ ;

2) di essere in possesso della cittadinanza ............................. ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ;

4) di non aver riportato condanne penali ne¤ di aver procedi-
menti penali in corso, ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali .............................................................................................. ;

5) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal bando;

6) di essere iscritto all’Ordine dei medici della provincia di
......................................................................................................... ;

7) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

8) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
come segue: dal ..................................... al .....................................
in qualita' di ..................................... presso ....................................
e che la risoluzione dei precedenti rapporti e' stata determinata dalle
seguenti cause ................................................................................. ;

9) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

10) di aver preso visione del relativo bando di concorso e di
sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite ed alle norme tutte di
legge dei regolamenti interni ed eventuali successive modifiche degli
stessi. Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa al presente
concorso gli venga fatta al seguente indirizzo: .................................
.............................................................. telefono ............................ .

Data, .................................

Firma ...............................

05E05809

Revoca dell’avviso pubblico di selezione per l’affidamento del-
l’incarico di supplenza di direttore dell’U.O.C. della disci-
plina di medicina interna per l’ospedale di Giussano.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1353 del
22 settembre 2005, e' stata disposta la revoca dell’avviso pubblico di
selezione per l’affidamento dell’incarico di supplenza di direttore del-
l’U.O.C. della disciplina di medicina interna per l’Ospedale di Gius-
sano emesso con deliberazione n. 1173/05.

05E05807

I.R.C.C.S. ßEUGENIO MEDEAý DELL’ASSO-
CIAZIONE ßLA NOSTRA FAMIGLIAý POLO
DI CONEGLIANO

Ricerca di due medici specializzati in neuropsichiatria infantile
e un medico specializzato in neurologia, con orientamento
specifico in neurofisiologia e/o neuroimmunologia.

L’Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico (I.R.C.C.S.)
ßEugenio Medeaý Polo di Conegliano (Treviso) dell’Associazione
ßLa Nostra Famigliaý, con sede legale in Ponte Lambro - 22037
(Como), via Don Luigi Monza, 1, c.f. e P.I. 00307430132, cerca due
medici specializzati in neuropsichiatria infantile e un medico specia-
lizzato in neurologia con orientamento specifico in neurofisiologia
e/o neuroimmunologia, C.C.N.L. delle strutture sanitarie private
associate Aiop, Aris, FDG.

Le richieste ci dovranno pervenire entro il 31 dicembre 2005.

Pe informazioni rivolgersi al direttore sanitario, dr. Paolo Duco-
lin, dell’I.R.C.C.S. ßE. Medeaý dell’Associazione ßLa Nostra Fami-
gliaý, via Costa Alta, 37 - 31015 Conegliano (Treviso).
Tel. 3904384141, fax 390438410101, e-mail irccs@cn.lnf.it web
www.lanostrafamiglia.it

Conegliano, 20 settembre 2005

Il direttore sanitario: Ducolin

05E10949
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ALTRI ENTI

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LO STUDIO E LA DIFESA DEL SUOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di un assegno di ricerca

L’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo bandi-
sce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’assegna-
zione di un assegno di ricerca per laureati sulla tematica: ßMonito-
raggio tramite tecniche molecolari della diversita' funzionale di popo-
lazioni batteriche coinvolte nei cicli biogeochimici legati ai gas serraý.

Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso.
Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-

menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo entro
trenta giorni a partire dalla data della pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto speri-
mentale per lo studio e la difesa del suolo, piazza M. D’Azeglio, 30
- 50121 Firenze, tel. 055/2491211, sul sito internet www.issds.it ed
inoltre sul sito www.entecra.it.

05E05821

A.S.P.O. S.P.A
AZIENDA SERVIZI PUBBLICI DI OLBIA

Selezione pubblica per l’assunzione di un capo operatore -
reparto officina (parametro 188 CCNL autoferrotranvieri)

EØ indetta prova selettiva per titoli ed esami per l’assunzione di un
Capo operatore - Reparto officina dell’ASPO S.p.a.

Il termine inderogabile per la presentazione delle domande e' fis-
sato alle ore 13 del giorno 11 novembre 2005. Il bando integrale ed il
Fax - simile della domanda sono disponibili sul sito Internet: www.a-
spo.it, dell’A.S.P.O. S.p.a., via Capotesta, n. 28 - 07026 Olbia - Tel.
0789/553800 Fax 0789/553825.

Olbia, 23 settembre 2005

Il legale rappresentante: Piu'

05E10951
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso di vacanza di un posto di ruolo di professore ordinario da coprire mediante trasferimento presso
la facolta' di psicologia per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 - Psicometria. (Avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005).

Al quarto comma dell’avviso citato in epigrafe, alla pag. 81, seconda colonna della sopraindicata Gazzetta
Ufficiale, dove e' scritto: ßI professori associati confermati di altri Ateneiý, leggasi: ßI professori ordinari di altri
Ateneiý.

05E05927

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(G508080/1) Roma, 2005 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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