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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 6 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2006. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 29 gennaio 2006 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 26 febbraio 2006.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2006 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

300 posti di istruttore Polizia municipale, categoria C - posizione eco-
nomica C1, presso il comune di Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

263 posti in varie qualifiche, presso il Ministero della difesa . . . . . . . . . ý 1

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 28 ottobre 2005
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S O M M A R I O

ORGANI COSTITUZIONALI

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario delle prove scritte e della prova
pratica informatico-dattilografica del concorso
pubblico, per esami, a 40 posti di segretario parla-
mentare di secondo livello della Camera dei depu-
tati, nonche¤ delle informazioni inerenti la pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale e delle informazioni inerenti il diario
della medesima prova orale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 50 posti di funzionario di ammini-
strazione, area funzionale C, posizione economi-
ca C2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 16 posti di ingegnere del settore elet-
tronico, optoelettronico e delle telecomunicazioni,
area funzionale C, posizione economica C2 . . . . . . ý 7

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 83 posti di collaboratore tecnico del
settore elettronico, optoelettronico e delle teleco-
municazioni, area funzionale C, posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale a 114 posti di collaboratore tecnico del
settore motoristico e meccanico, area funzionale
C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie degli ammessi al sesto corso allievi ufficiali
in ferma prefissata della Marina militare . . . . . . . . . ý 25

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Ser-
vizi integrati infrastrutture e trasporti
Sicilia-Calabria - Direzione del settore
infrastrutture:

Bando di concorso per opere d’arte da collocare
nei nuovi distaccamenti dei vigili del fuoco di
PaternoŁ ed Acireale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Bando di concorso per opere d’arte da collocare
presso le Case circondariali di Siracusa e Ragusa ý 27

Autorita' per l’energia elettrica e il gas:

Rinvio del diario delle prove d’esame della sele-
zione pubblica, mediante scrutinio comparativo,
per l’assunzione in prova, con contratto a tempo
determinato, di complessive quattro unita' di per-
sonale in varie qualifiche della carriera dei funzio-
nari. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 28

ENTI PUBBLICI STATALI

Istituto nazionale per il commercio estero:

Corso per ßEsperto nei processi di internazio-
nalizzazioneý - Istituto nazionale per il commer-
cio estero in collaborazione con la Scuola Supe-
riore dell’Economia e delle Finanze . . . . . . . . . . . . . . Pag. 29

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di due
incarichi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Rettifica ed integrazione al bando di selezione
per il conferimento di sedici incarichi di ricerca ý 34

Consiglio nazionale delle ricerche -
ISMAR - Istituto di scienze marine:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita' di personale diplomato a
tempo determinato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di neurobiologia e medicina
molecolare di Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

INAF - Osservatorio astronomico di
Bologna:

Avviso relativo alla affissione all’albo di sede di
graduatoria finale di selezione pubblica . . . . . . . . . . ý 35
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UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bari:

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta' di scienze della for-
mazione, settore scientifico-disciplinare M-FIL/03
- Filosofia morale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 35

Universita' di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/16, presso la facolta'
di ingegneria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Universita' di Messina:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia,
presso la facolta' di farmacia, settore scientifico-
disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica . . . . . . ý 36

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di economia,
settore scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto
dell’economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

IULM - Libera Universita' di lingue e
comuncazione di Milano:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore di prima fascia,
presso la facolta' di scienze della comunicazione e
dello spettacolo, settore scientifico-disciplinare
L-ART/06 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Universita' ßFederico IIý di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa-gestionale, per l’esigenze dell’attivita'
amministrativo-contabile, connesse specifica-
mente alle funzioni di segretario di Dipartimento.
(cod. rif. 05/25) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Avviso relativo al diario delle prove d’esame dei
concorsi pubblici, per esami, di categoria D, posi-
zione economica D1, ad un posto per le esigenze
della facolta' di scienze biotecnologiche ed in par-
ticolare per i Laboratori didattici di chimica gene-
rale, per le esigenze della facolta' di scienze biotec-
nologiche ed in particolare per i Laboratori didat-
tici di biochimica a indirizzo medico, per le esi-
genze del Centro di Ateneo per l’Innovazione e lo
sviluppo in campo alimentare (CAISIAL) e per le
esigenze dei Laboratori di chimica agraria del
Dipartimento di scienze del suolo e della pianta e
dell’ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa di un ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/12 - Sociologia giuridica della devianza e del
mutamento sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 43

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa di un ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche ý 44

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa di un ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese ý 44

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa di un professore di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare L-FIL/LET/08 - Letteratura latina medie-
vale e umanistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa di un ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comu-
nicativi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Universita' del Piemonte Orientale ßAme-
deo Avogadroý:

Avviso relativo all’indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Avviso relativo all’indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Universita' della Basilicata in Potenza:

Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca - Anno accademico 2005/
2006 - XXI ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Comunicato relativo al concorso di ammissione
al corso di dottorato di ricerca - Anno accademico
2005/2006 - XXI ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, presso la facolta' di lettere e
filosofia per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Luiss - Libera universita' internazionale
degli studi sociali ßGuido Carliý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione a sette posti per il corso di dottorato
di ricerca in ßDiritto tributario delle societa' ý . . . . ý 53
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Universita' di Salerno:

Avviso di rettifica relativo alle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di dieci
posti di ricercatore. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 56

Universita' di Teramo:

Accertamento della regolarita' degli atti del con-
corso pubblico per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in ßEpistemologia dell’informatica
e della comunicazione sociale per le scienze cogni-
tiveý - XXI ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Accertamento della regolarita' degli atti del con-
corso pubblico per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in ßPolitiche sociali e sviluppo
localeý - XXI ciclo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Accertamento della regolarita' degli atti del con-
corso pubblico per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in ßIstituzioni e politiche compa-
rate, internazionali ed europeeý - XXI ciclo . . . . . . ý 56

Accertamento della regolarita' degli atti del con-
corso pubblico per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in ßDiritto penale dell’economia e
dell’ambienteý - XXI ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Accertamento della regolarita' degli atti del con-
corso pubblico per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in ßCritica storica, giuridica ed
economica dello sportý - XXI ciclo . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Accertamento della regolarita' degli atti del con-
corso pubblico per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in ßStoria, politica e rappresen-
tanza degli interessi nella societa' italiana e inter-
nazionale - F. Mazzoniý - XXI ciclo . . . . . . . . . . . . . ý 57

Universita' di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare
FIS/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di medicina veterinaria,
settore scientifico-disciplinare AGR/17. . . . . . . . . . . ý 57

Universita' IUAV di Venezia:

Istituzione del corso di dottorato di ricerca
Europeo di architettura e urbanistica ßQuality of
Designý II ciclo anno accademico 2005/2006 ed
emanazione del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’ammissione al corso suddetto ý 57

Universita' di Verona:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per complessivi due posti di
professore ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 63

ENTI LOCALI

Comune di Asola (MN):

Selezioni pubbliche con contratto di formazione
lavoro a tempo determinato (12 mesi) . . . . . . . . . . . . Pag. 63

Comune di Avolasca (AL):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale - area ammi-
nistrativa categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Comune di Manerba del Garda (BS):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore area tecnica, cat. C -
tempo pieno e determinato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Comune di Ollastra (OR):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di un istruttore amministrativo categoria C ý 64

Comune di Perugia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente legale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente tecnico e due posti di
istruttore direttivo di vigilanza - cat. D1, di cui
uno riservato a favore dei volontari delle Forze
armate in ferma breve o in ferma prefissata di
durata cinque anni, congedati senza demerito . . . . ý 64

Comune di Pescara - Settore risorse
umane e sviluppo organizzativo:

Selezione pubblica per stipula di contratti for-
mazione lavoro, durata ventiquattro mesi, per
copertura di trentasette posti, per giovani di eta'
non superiore a trentadue anni. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64
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Comune di Rapolano Terme (SI) - Servi-
zio associato reclutamento e con-
corsi Circondario Crete Senesi -
Val D’Arbia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato presso il comune
di Buonconvento di una unita' di personale dipen-
dente nel profilo di istruttore amministrativo
(categoria C - posizione economica iniziale C1) Pag. 65

Comune di Roma - Dipartimento I
Politiche delle risorse umane e
decentramento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di trecento posti di istruttore Polizia
municipale, categoria C - posizione economica C1 ý 65

Rinvio diario delle prove d’esame per sette pro-
cedure concorsuali pubbliche, per esami, per il
conferimento di posti nei profili professionali di
dirigenti a tempo indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Comune di Ruvo di Puglia (BA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno
di un funzionario analista specialista di sistema -
categoria D3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno
di un funzionario specialista contabile catego-
ria D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Comune di Santa Croce del Sannio (BN):

Avviso di indizione di procedure concorsuali
pubbliche ad un posto di istruttore direttivo tec-
nico e ad un posto di istruttore direttivo . . . . . . . . . ý 66

Comune di Umbertide (PG):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata
agli iscritti in qualita' di disabili residenti nel
comune di Umbertide negli appositi elenchi isti-
tuiti dal servizio di collocamento di Perugia in
forza della convenzione stipulata ai sensi del-
l’art. 11 della legge n. 68/1999 per la copertura di
un posto a tempo indeterminato con orario a
tempo parziale a 24 ore settimanali posto di
ßaddetto ai servizi di supportoý (attivita' preva-
lente nell’ambito dei servizi amministrativi - cate-
goria B1 - posizione economica B1ý. . . . . . . . . . . . . . ý 66

Comune di Vibo Valentia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di agente di polizia
municipale, cat. C, posizione economica C1 . . . . . . ý 66

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli esami, a copertura
di un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico audiometrista - categoria D, presso
l’azienda sanitaria locale Napoli 4 - Pomigliano
D’Arco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 67

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disci-
plina di pediatria, presso l’azienda U.S.L. di
Ravenna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disci-
plina di radiodiagnostica, presso l’azienda U.S.L.
di Ravenna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, presso l’Azienda unita' sanitaria locale di
Ravenna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disci-
plina di anestesia e rianimazione, presso l’azienda
sanitaria locale di Ravenna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disci-
plina di cardiologia, presso l’azienda sanitaria
locale di Ravenna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di
direttore di struttura complessa, disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero, presso il pre-
sidio ospedaliero di Ravenna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Avviso di revoca di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di pediatria, presso l’azienda unita' sanita-
ria locale di Ravenna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Avviso di revoca di avviso pubblico per l’attri-
buzione dell’incarico di direttore della struttura
complessa - disciplina direzione medica di presi-
dio ospedaliero presso il presidio ospedaliero di
Ravenna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Avviso di revoca di concorso pubblico, per titoli
ed esami per la copertura di un posto di dirigente
medico di cardiologia, presso l’azienda unita' sani-
taria locale di Ravenna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Avviso per il conferimento di incarico seiennale
per la copertura di posti nel ruolo sanitario (per-
sonale laureato), presso l’azienda USL di Modena ý 71
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Regione Liguria:

Avviso per l’attribuzione di un incarico per
direttore della struttura complessa ßLaboratorio
analisiý disciplina patologia clinica (laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia), area
della medicina diagnostica e dei servizi - categoria
professionale dei medici o biologi o chimici,
presso il Presidio Ospedaliero Unico dell’Unita'
Sanitaria Locale n. 1 Imperiese . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 71

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina medicina fisica e riabilitazione, presso
l’azienda sanitaria locale n. 4 ßChiavareseý . . . . . . ý 74

Regione Marche:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico - ruolo sanitario -
profilo professionale medici, presso l’Azienda
sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 13
in Ascoli Piceno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali di un direttore di struttura com-
plessa, U.O. di medicina interna, e di un direttore
di struttura complessa, U.O. di chirurgia generale,
per la struttura ospedaliera di Recanati . . . . . . . . . . ý 74

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
collaboratore professionale sanitrario - tecnico
sanitario di radiologia medica, categoria D,
presso l’azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli ý 76

Concorso riservato ai soggetti di cui all’art. 1,
comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario/infermiere; un posto di collabora-
tore professionale sanitario/tecnico sanitario di
laboratorio biomedico; un posto di collaboratore
professionale sanitario/tecnico sanitario di radio-
logia medica; un posto di collaboratore professio-
nale sanitario/educatore professionale, presso
l’azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano . . . . . . ý 76

Regione Puglia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a sette
posti di dirigente medico, presso l’azienda unita'
sanitaria locale FG/3 di Foggia . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato e parziale (20
ore settimanali), di sei posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere, categoria D,
presso l’azienda USL n. 8 di Arezzo. . . . . . . . . . . . . . ý 76

Riapertura dei termini di scadenza per la pre-
sentazione delle domande all’avviso pubblico per
il conferimento dell’incarico di direttore della
struttura complessa di oftalmologia - area chirur-
gia e delle specialita' chirurgiche - disciplina di
oftalmologia, presso l’azienda USL n. 11 di
Empoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 76

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente sanitario (pro-
filo professionale medici - disciplina chirurgia
generale), presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 4
ßAlto Vicentinoý di Thiene . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario tecnico audiometrista
- cat. D - personale tecnico-sanitario area tec-
nico-diagnostica, presso l’azienda unita' locale
socio-sanitaria n. 13 di Mirano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Avviso per l’attribuzione di un incarico di diri-
gente medico, disciplina di anatomia patologica,
direttore di struttura complessa, presso l’Azienda
unita' locale socio sanitaria n. 20 di Verona . . . . . . ý 77

Azienda ospedaliera ßOspedale di Cir-
coloý di Busto Arsizio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ostetrica/o - collabora-
tore professionale sanitario, categoria D . . . . . . . . . ý 80

Azienda ospedaliera ßUmberto Iý di Enna:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di diret-
tore di struttura complessa di dermatologia . . . . . . ý 80

Azienda ospedaliera ßOspedale Santa
Coronaý di Pietra Ligure:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura
complessa, presso l’unita' spinale unipolare - disci-
plina medicina fisica e riabilitazione . . . . . . . . . . . . . ý 82

Azienda ospedaliera ßOspedale Niguarda
Ca’ Grandaý di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la
disciplina di farmacologia e tossicologia per la
S.C. centro antiveleni e di un posto di dirigente
medico per la disciplina di oftalmologia per la
S.C. oculistica pediatrica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82
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Azienda ospedaliera ßS. Camillo - C. For-
laniniý di Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione del diario di
svolgimento della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a duecento posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere . . . . . Pag. 82

Azienda ospedaliera ßOspedale civileý di
Vimercate:

Riapertura dei termini per la partecipazione al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
posti di dirigente medico della disciplina di nefro-
logia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Fondazione ßSanta Luciaý - Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario - logopedista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Casa di riposo ßSS. Filippo e Giorgioý di
Valduggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
operatore infermiere professionale - categoria C ý 83

Opera Pia ßCeciý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo
del comparto degli Enti locali, categoria C1. . . . . . ý 83

ALTRI ENTI

Autorita' di bacino del fiume Adige:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo tecnico, inge-
gnere, categoria D, posizione economica D1, del
comparto regioni ed autonomie locali, con con-
tratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato Pag. 84

Consorzio per l’area di ricerca scientifica e
tecnologica di Trieste:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di tecno-
logo, terzo livello professionale del C.C.N.L.
E.P.R. - settore tecnologico comunicazione ed
informazione - capo dell’ufficio stampa . . . . . . . . . . ý 90

Istituto sperimentale colture foraggere di
Lodi:

Concorsi pubblici, per titoli ed esame colloquio,
per assegno di ricerca e borsa di studio per lau-
reati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

C.R.A. - Istituto sperimentale per l’olivi-
coltura di Rende:

Concorso per il conferimento di un residuo di
assegno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Ordine dei farmacisti della provincia di
Pisa:

Diario delle prove scritte relative al concorso
pubblico, per esami, per un posto nell’area B,
posizione B1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di Consigliere parlamentare di prima fascia
di professionalita' legale (scadenza 27 ottobre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 77

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli, a undici posti per
l’accesso al Gruppo Sportivo Fiamme Azzurre
del Corpo di Polizia Penitenziaria (scadenza
10 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cen-
totto posti di allievo agente di polizia penitenziaria
femminile, riservato al personale in ferma breve
reclutato a mente dell’articolo 2, comma 3, lette-
ra b), della legge 18 giugno 1999, n. 186, che abbia
gia' ultimato ovvero ultimera' entro il 30 dicembre
2005 la ferma triennale senza demerito (scadenza
10 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di 535
volontari da impiegare in progetti di servizio civile
in Italia, di cui 144 per l’accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili (scadenza
7 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta
posti di referendario nel ruolo della carriera
di magistratura della Corte dei conti (scadenza
25 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di Vicepresidente di sezione e di giudice nelle
Commissioni tributarie provinciali e regionali
(scadenza 2 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di trentatre allievi ufficiali piloti di complemento
della Marina militare ad un corso di pilotaggio
aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore
ed al Corpo delle capitanerie di porto con
obbligo di ferma di anni dodici (scadenza 27 otto-
bre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 76

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
la nomina di tre guardiamarina in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo sanitario mili-
tare marittimo, laureati in odontoiatria e psicolo-
gia (scadenza 3 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Ministero della difesa - Ufficio storico della
Marina militare:

Concorso nazionale a premi per tesi di laurea
(scadenza 31 gennaio 2006, 31 gennaio 2007, 31 gen-
naio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Selezione di quattro impiegati da assumere con
contratto a termine, della durata di tre anni, per
lo svolgimento di mansioni operative, come assi-
stenti dei componenti dell’organo collegiale o
degli uffici operativi (scadenza 7 novembre 2005) ý 83

Selezione di un funzionario da assumere con
contratto a termine, della durata di tre anni, per
l’inserimento nel servizio giuridico (scadenza
7 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di millecinquecento
funzionari per la Terza Area Funzionale, fascia
retributiva F1, attivita' amministrativo-tributaria
(scadenza 19 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

ö IX ö



25-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

Istituto nazionale per il commercio estero:

Corso post-laurea ßEsperto di internazionaliz-
zazione d’impresa con conoscenza di lingue orien-
taliý (scadenza 28 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 71

Istituto di radioastronomia - INAF:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di due unita' di personale diplomato (scadenza
5 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata
PMS/24/2003, finanziato dal Ministero della
salute - anno 2003 (scadenza 16 novembre 2005) ý 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso l’Istituto di fisiologia clinica del CNR di
Pisa (scadenza 16 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la tecnologia delle membrane ITM-CNR -
Rende:

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla
pubblica selezione ad una borsa per laureati (sca-
denza 25 ottobre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza
19 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
elaborazione ed analisi di dati telerilevati da satel-
lite per lo studio delle dinamiche delle coperture
vegetate in relazione a fenomeni di land degrada-
tion (scadenza 7 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le applicazioni del calcolo (IAC) ßMauro
Piconeý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, fina-
lizzato all’assunzione a tempo determinato di
un’unita' di personale laureato, profilo ricerca-
tore terzo livello professionale. (scadenza 2
novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita'
di personale diplomato, presso l’Istituto per le tec-
nologie della costruzione di Padova del Consiglio
nazionale delle ricerche (scadenza 6 novembre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 15 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Selezione pubblica ad una unita' di personale
diplomato (scadenza 5 novembre 2005) . . . . . . . . . . . ý 80

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca nel
campo dello ßStudio dell’impatto della mobiliz-
zazione dei sedimenti sulle comunita' microbiche
in ambiente lagunareý, da usufruirsi presso il
laboratorio di biologia marina, sezione micro-
biologia, in collaborazione con il dipartimento
oceanografia (scadenza 5 novembre 2005) . . . . . . . ý 80

Istituto nazionale per la ricerca sul cancro di
Genova:

Selezione, per titoli e prova d’esame, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio di formazione e
specializzazione in campo oncologico per laureati,
nell’ambito del progetto farmacovigilanza 2005
dal titolo ßRete di farmacovigilanza e farmacoin-
formazione (FIL) e subprogetto sulla valutazione
dei determinanti la prescrizione dei farmaci
gastroprotettoriý, da svolgersi presso la struttura
complessa di farmacia (scadenza 17 novembre
2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Selezione, per titoli e prova d’esame, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio di formazione per
personale diplomato, da utilizzarsi, presso la
struttura semplice epidemiologia descrittiva regi-
stro tumori - Dipartimento epidemiologia e pre-
venzione di questo Istituto, nel campo dell’epide-
miologia descrittiva dei tumori (scadenza
17 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Istituto nazionale neurologico ßCarlo Bestaý
di Milano:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per l’assegnazione di una borsa di studio annuale,
relativa alla ricerca finalizzata 2005/2006 per
l’U.O. Biochimica e genetica (scadenza ore 12 del
2 novembre 2005) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

ö X ö



25-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario delle prove scritte e della prova pratica informatico-dattilografica
del concorso pubblico, per esami, a 40 posti di segretario parlamentare di secondo livello della Camera dei deputati, nonche¤
delle informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale e delle informazioni inerenti
il diario della medesima prova orale.

Le informazioni inerenti il diario delle prove scritte e della prova pratica informatico-dattilografica del concorso pubblico, per esami, a 40
posti di segretario parlamentare di secondo livello della Camera dei deputati, bandito con D.P. 22 dicembre 2004, n. 1324, e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 1 del 4 gennaio 2005, nonche¤ le informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale e le informazioni inerenti il diario della medesima prova orale saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 4 novembre 2005.

05E06277

ö 1 ö

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale a
50 posti di funzionario di amministrazione, area funziona-
le C, posizione economica C2.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: ßnorme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblicheý e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ßnorme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativiý e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 ßconcernente norme in
favore dei privi di vista per l’ammissione ai pubblici concorsiý; consi-
derato che le condizioni di persona priva di vista non e' compatibile
con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti istituzionali
cui sono tenuti i dipendenti inquadrati nel profilo professionale indi-
cato nell’art. 1 del presente bando, in quanto le funzioni proprie del
suddetto profilo professionale richiede il pieno possesso del requisito
della vista;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ßlegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý e
successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: ßregolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý ed in particolare l’art. 1, lettera d),
secondo il quale per l’accesso ai posti del Ministero della Difesa non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ßregolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghiý
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 ßdelega al governo per il con-
ferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 ßconcernente misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ßrecante norme per il diritto
al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333: ßregolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ßdisposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionaleý;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 con il quale e'
stato integrato e modificato il decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ßdisposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazioneý ed in particolare l’art. 7;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßapprovazione
del codice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Mini-
steri stipulato in data 12 giugno 2003 per il quadriennio 2002-2005 e
biennio economico 2002-2003;
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Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti civili
del Ministero della Difesa di cui agli accordi collettivi del 29 novem-
bre 2004;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante ßdisposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005)ý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, ßconcernente la rideterminazione delle dotazioni
organiche delle professionalita' civili del Ministero della Difesaý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005 ßconcernente l’autorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311ý;

Assolti gli adempimenti di cui all’art. 34/bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento delle professionalita' rientranti in
quelle indicate nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 agosto 2005.

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a 50 posti di funzionario di amministrazione area funzionale
C, posizione economica C2. I predetti posti sono ripartiti tra le
seguenti Regioni:

Regione
ö

Posti
ö

Emilia-Romagna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Lazio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Liguria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Lombardia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Marche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Piemonte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Puglia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Sardegna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Sicilia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Toscana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Veneto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione nella quale devono chiaramente specificare la regione
per la quale intendono concorrere.

Qualora un aspirante indicasse nella domanda per l’ammissione
piu' di una regione fara' fede la prima indicazione.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra' con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
e tenuto conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore
all’atto delle assunzioni stesse, nonche¤ del numero delle autorizza-
zioni ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica.

I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita' di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria l’iscrizione ad albi professionali, purche¤ l’at-
tivita' svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita' di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale e' tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, l’esi-
stenza di altra attivita' lavorativa.

Qualora l’attivita' sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato e' invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita' . In caso di diniego non si
da' luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni, dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 nonche¤ del decreto legisla-
tivo 31 luglio 2003, n. 236.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta' dei posti messi a concorso per ciascuna Regione.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che
da' diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione ai concorsi e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. titolo di studio:

diploma di laurea in giurisprudenza, diploma di laurea in
scienze politiche, diploma di laurea in economia e commercio,
diploma di laurea in scienze statistiche ed equipollenti, conseguiti
durante il vigente ordinamento didattico prima dell’adeguamento ai
sensi dell’art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Ovvero:

laurea specialistica di giurisprudenza (22S), laurea speciali-
stica in scienze dell’economia (64S), laurea specialistica in scienze
economico-aziendali (84S), laurea specialistica in relazioni interna-
zionali (60S), laurea specialistica in scienza della politica (70S), laurea
specialistica in scienze delle pubbliche amministrazioni (71S), laurea
specialistica in scienze per la cooperazione allo sviluppo (88S), lauree
specialistiche in statistica (90S, 91S e 92S), laurea specialistica studi
europei (99S), laurea specialistica in teorie e tecniche della norma-
zione e dell’informazione giuridica (102S);

2. eta' non inferiore agli anni diciotto;

3. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

4. idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5. godimento dei diritti politici;

6. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

ö 2 ö
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7. condotta e qualita' morali (art. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile,
coloro che siano stati licenziati e coloro che siano stati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.

Domanda e termine per la presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato a), dovranno essere indi-
rizzate al ministero della difesa - direzione generale per il personale
civile 2� divisione - Viale dell’Universita' , n. 4 - 00185 Roma, -
Tel. 06/49862354 e trasmesse esclusivamente, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni trenta,
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra' conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1. cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2. la data e il luogo di nascita;

3. numero di codice fiscale;

4. di essere in possesso della cittadinanza italiana;

5. di godere dei diritti politici;

6. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

7. di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8. di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 3 del presente bando, indicando l’Universita' presso la quale e'
stato conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiarazione
va fatta anche se negativa;

11. di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12. il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di cui
agli articoli 2 e 8 del presente bando;

13. per quale lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo
art. 6, intende concorrere.

Gli aspiranti al concorso dovranno altres|' indicare la regione per
la quale intendono concorrere.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Art. 6.

Preselezione e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý del
10 marzo 2006.

Le due prove scritte, di cui una a risposte sintetiche verteranno
sulle seguenti materie di:

diritto civile;

diritto amministrativo.

ö 3 ö
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Il colloquio al quale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte, vertera'
oltre che sulle materie oggetto delle prove scritte anche sulle seguenti:

diritto costituzionale;

ordinamento del Ministero della Difesa;

conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu' diffuse;

lingua straniera (a scelta tra inglese, francese, tedesco o spa-
gnolo).

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte del concorso o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý
del 10 marzo 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’as-
sunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi -
muniti di un valido documento di riconoscimento - nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-
tuata e/o alle prove scritte costituira' motivo di esclusione dal con-
corso.

I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per l’espletamento delle prove scritte
almeno 15 giorni prima della data fissata.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara' data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, la commissione esa-
minatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita' di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battente;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-
sentare o far pervenire al Ministero della Difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2� divisione - Viale dell’Universita' , 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda. La documentazione ovvero l’auto-
certificazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Per ciascuna regione sara' redatta apposita graduatoria dei con-
correnti idonei e dei vincitori secondo l’ordine dei punti della valuta-
zione complessiva riportata da ciascun candidato tenendo conto delle
precedenze e preferenze previste dagli articoli 2 e 8 del presente
bando.
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I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie di altre regioni.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori del
concorso sono approvate con provvedimento amministrativo.

Le stesse saranno pubblicate nel Giornale Ufficiale del Ministero
della Difesa e rese consultabili sul sito internet.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per il termine previsto dalla
normativa in vigore dalla data della sopracitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per il quale il concorso e' stato bandito.

Art. 10.

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’amministrazione, un certificato medico
rilasciato da un medico dell’azienda sanitaria locale competente per
territorio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo),
dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servizio
continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si
riferisce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita' , non-
che¤ delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo' riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita' dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell’impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha la facolta' di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altres|' comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni - rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - il possesso dei seguenti
requisiti di ammissione: eta' , cittadinanza italiana, godimento dei
diritti politici, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei riguardi
degli obblighi militari, titolo di studio prescritto, assenza di condanne
penali.

L’amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita' del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato puo' altres|' trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica - ancorche¤ non autenticata - dei certificati di cui
sia gia' in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita' di una sua proroga a richie-
sta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra'
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara' dichiarato rinunciatario.

Art. 11.

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita'
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del
contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Ministeri, un con-
tratto individuale a tempo indeterminato finalizzato all’instaurazione
di un rapporto di lavoro a tempo pieno e/o a tempo parziale nell’area
funzionale e profilo professionale per il quale hanno concorso.

Ai nuovi assunti sara' attribuita la posizione economica C2, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta l’im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Secondo quanto previsto del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
ministero della difesa direzione generale per il personale civile per le
finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le fina-
lita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale del personale
civile protempore che potra' avvalersi di terzi, viale dell’Universita' ,
n. 4 - 00185 Roma.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara' trasmesso al competente ufficio del
Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Roma, 17 ottobre 2005

Il direttore generale: Lucidi

ö 5 ö
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Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale a 16
posti di ingegnere del settore elettronico, optoelettronico e
delle telecomunicazioni, area funzionale C, posizione econo-
mica C2.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: ßnorme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblicheý e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ßnorme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 ßconcernente norme in
favore dei privi di vista per l’ammissione ai pubblici concorsiý; consi-
derato che le condizioni di persona priva di vista non e' compatibile
con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti istituzionali
cui sono tenuti i dipendenti inquadrati nel profilo professionale indi-
cato nell’art. 1 del presente bando, in quanto le funzioni proprie del
suddetto profilo professionale richiedono il pieno possesso del requi-
sito della vista;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ßlegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý e
successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: ßregolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý ed in particolare l’art. 1, lettera d),
secondo il quale per l’accesso ai posti del Ministero della Difesa non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ßregolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghiý, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 ßdelega al governo per il con-
ferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 ßconcernente misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 ßconcernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ßrecante norme per il diritto
al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333: ßregolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;
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Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ßdisposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionaleý;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 con il quale e'
stato integrato e modificato il decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ßdisposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazioneý ed in particolare l’art. 7;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßapprovazione
del codice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Mini-
steri stipulato in data 12 giugno 2003 per il quadriennio normativo
2002-2005 e biennio economico 2002-2003;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti civili
del Ministero della Difesa di cui agli accordi collettivi del 29 novem-
bre 2004;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante ßdisposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005)ý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005 ßconcernente la rideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle professionalita' civili del Ministero della Difesaý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, ßconcernente l’autorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311ý;

Assolti gli adempimenti di cui all’art. 34-bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento delle professionalita' rientranti in
quelle indicate nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
4 agosto 2005.

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a 16 posti di ingegnere del settore elettronico, optoelettronico e
delle telecomunicazioni, area funzionale C, posizione economica C2.
I predetti posti sono ripartiti tra le seguenti Regioni:

Regione
ö

Posti
ö

Emilia-Romagna ................................................................. 1
Lazio ................................................................................... 8
Liguria ................................................................................ 4
Toscana ............................................................................... 3

Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione nella quale devono chiaramente specificare la regione
per la quale intendono concorrere.

Qualora un aspirante indicasse nella domanda per l’ammissione
piu' di una regione fara' fede la prima indicazione.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra' con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
e tenuto conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore

all’atto delle assunzioni stesse, nonche¤ del numero delle autorizza-
zioni ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica.

I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita' di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria l’iscrizione ad albi professionali, purche¤ l’at-
tivita' svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita' di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale e' tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, l’esi-
stenza di altra attivita' lavorativa.

Qualora l’attivita' sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato e' invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita' . In caso di diniego non si
da' luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni, dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 nonche¤ dal decreto legisla-
tivo 31 luglio 2003, n. 236.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta' dei posti messi a concorso per ciascuna regione.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che
da' diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione ai concorsi e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio:

a) diploma di laurea in ingegneria elettronica, ingegneria
delle telecomunicazioni, ingegneria informatica conseguiti durante il
vigente ordinamento didattico prima dell’adeguamento ai sensi del-
l’art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127,

ovvero

laurea specialistica in ingegneria delle telecomunicazioni (30S),

laurea specialistica in ingegneria elettronica (32S),

laurea specialistica in ingegneria informatica (35S);

b) abilitazione all’esercizio della professione;

c) iscrizione all’albo degli ingegneri;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

ö 8 ö
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4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5) godimento dei diritti politici;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

7) condotta e qualita' morali (art. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile,
coloro che siano stati licenziati e coloro che siano stati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.

Domanda e termine per la presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato a), dovranno essere indi-
rizzate al Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale
civile - 2� divisione - viale dell’Universita' , n. 4 - 00185 Roma,
tel. 06/49862354 e trasmesse esclusivamente, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni trenta,
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra' conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1) cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

5) di godere dei diritti politici;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8) di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 3 del presente bando, indicando l’Universita' presso la quale e'
stato conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

9) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione nonche¤ di essere iscritto all’albo degli ingegneri;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

12) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

13) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui agli articoli 2 e 8 del presente bando;

14) per quale lingua straniera, tra quelle indicate nel succes-
sivo art. 6, intende concorrere.

Gli aspiranti al concorso dovranno altres|' indicare la regione per
la quale intendono concorrere.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Art. 6.

Preselezione e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del
10 marzo 2006.

ö 9 ö
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Le due prove scritte, di cui una a risposte sintetiche, verteranno
sulle materie specialistiche per le quali si concorre:

elettronica;

optoelettronica;

telecomunicazioni.

Il colloquio al quale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte, vertera'
oltre che sulle materie oggetto delle prove scritte anche sulle seguenti:

Norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro ed igiene
ambientale;

Ordinamento del Ministero della Difesa;

Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu' diffuse;

Lingua straniera (a scelta tra inglese, francese, tedesco o spa-
gnolo).

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte del concorso o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del
10 marzo 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’as-
sunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi -
muniti di un valido documento di riconoscimento - nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-
tuata e/o alle prove scritte costituira' motivo di esclusione dal con-
corso.

I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per l’espletamento delle prove scritte
almeno 15 giorni prima della data fissata.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara' data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, la commissione
esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita' di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battente;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-
sentare o far pervenire al Ministero della Difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2� divisione - viale dell’Universita' , 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda. La documentazione ovvero l’auto-
certificazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

ö 10 ö
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Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Per ciascuna regione sara' redatta apposita graduatoria dei con-
correnti idonei e dei vincitori secondo l’ordine dei punti della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato tenendo conto delle
precedenze e preferenze previste dagli articoli 2 e 8 del presente
bando.

I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie di altre regioni.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori del
concorso sono approvate con provvedimento amministrativo.

Le stesse saranno pubblicate nel Giornale Ufficiale del Ministero
della Difesa e rese consultabili sul sito internet.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per il termine previsto dalla
normativa in vigore dalla data della sopracitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per il quale il concorso e' stato bandito.

Art. 10.

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’amministrazione, un certificato medico
rilasciato da un medico dell’azienda sanitaria locale competente per
territorio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo),
dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servizio
continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si
riferisce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita' , non-
che¤ delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo' riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita' dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell’impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha la facolta' di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altres|' comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni - rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 - il possesso dei
seguenti requisiti di ammissione: eta' , cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei
riguardi degli obblighi militari, titolo di studio prescritto, assenza di
condanne penali.

L’amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita' del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato puo' altres|' trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica ancorche¤ non autenticata dei certificati di cui sia
gia' in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita' di una sua proroga a richie-
sta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra'
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara' dichiarato rinunciatario.

Art. 11.

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita'
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del
contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Ministeri, un con-
tratto individuale a tempo indeterminato finalizzato all’instaurazione
di un rapporto di lavoro a tempo pieno e/o a tempo parziale nella
area funzionale e profilo professionale per il quale hanno concorso.

Ai nuovi assunti sara' attribuita la posizione economica C2, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta l’im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale civile -
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale del personale
civile protempore che potra' avvalersi di terzi viale dell’Universita' , 4
- 00185 Roma.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara' trasmesso al competente ufficio del
Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Roma, 17 ottobre 2005

Il direttore generale: Lucidi

ö 11 ö
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Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale a 83
posti di collaboratore tecnico del settore elettronico, optoe-
lettronico e delle telecomunicazioni, area funzionale C, posi-
zione economica C1

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: ßnorme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblicheý e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ßnorme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativiý e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 ßconcernente norme in
favore dei privi di vista per l’ammissione ai pubblici concorsiý; consi-
derato che le condizioni di persona priva di vista non e' compatibile
con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti istituzionali
cui sono tenuti i dipendenti inquadrati nel profilo professionale indi-
cato nell’art. 1 del presente bando, in quanto le funzioni proprie del
suddetto profilo professionale richiede il pieno possesso del requisito
della vista;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ßlegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý e
successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: ßregolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubblicheý ed in particolare l’art. 1, lettera d),
secondo il quale per l’accesso ai posti del Ministero della Difesa non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ßregolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghiý
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 ßdelega al governo per il con-
ferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 ßconcernente misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ßrecante norme per il diritto
al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333: ßregolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ßdisposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionaleý;
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Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 con il quale e'
stato integrato e modificato il decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ßdisposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazioneý ed in particolare l’art. 7;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßapprovazione
del codice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Mini-
steri - stipulato in data 12 giugno 2003 per il quadriennio 2002-2005
e biennio economico 2002-2003;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti civili
del Ministero della Difesa di cui agli accordi collettivi del 29 novem-
bre 2004;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante ßdisposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005)ý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, ßconcernente la rideterminazione delle dotazioni
organiche delle professionalita' civili del Ministero della Difesaý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005 ßconcernente l’autorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311ý;

Assolti gli adempimenti di cui all’art. 34/bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento delle professionalita' rientranti in
quelle indicate nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 agosto 2005.

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a 83 posti di Collaboratore tecnico del settore elettronico, opto-
elettronico e delle telecomunicazioni, area funzionale C, posizione
economica C1. I predetti posti sono ripartiti tra le seguenti regioni:

Regione
ö

Posti
ö

Emilia-Romagna ................................................................. 2
Lazio ................................................................................... 32
Liguria ................................................................................ 14
Lombardia .......................................................................... 4
Marche ................................................................................ 1
Piemonte ............................................................................. 3
Puglia .................................................................................. 10
Sardegna ............................................................................. 2
Sicilia ................................................................................... 2
Toscana ............................................................................... 11
Umbria ................................................................................ 1
Veneto ................................................................................. 1

Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione nella quale devono chiaramente specificare la regione
per la quale intendono concorrere.

Qualora un aspirante indicasse nella domanda per l’ammissione
piu' di una regione fara' fede la prima indicazione.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra' con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-

zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
e tenuto conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore
all’atto delle assunzioni stesse, nonche¤ del numero delle autorizza-
zioni ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica.

I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita' di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria l’iscrizione ad albi professionali, purche¤ l’at-
tivita' svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita' di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale e' tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, l’esi-
stenza di altra attivita' lavorativa.

Qualora l’attivita' sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato e' invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita' . In caso di diniego non si
da' luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni, dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 nonche¤ del decreto legisla-
tivo 31 luglio 2003, n. 236.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta' dei posti messi a concorso per ciascuna regione

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che
da' diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione ai concorsi e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio:

diploma di laurea in ingegneria elettronica, diploma di lau-
rea in ingegneria delle telecomunicazioni, diploma di laurea in inge-
gneria informatica, diploma di laurea in matematica, diploma di lau-
rea in fisica, diploma di laurea in informatica conseguiti durante il
vigente ordinamento didattico prima dell’adeguamento ai sensi del-
l’art. 7, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Ovvero:

laurea specialistica in ingegneria delle telecomunicazioni
(30S), laurea specialistica in ingegneria elettronica (32S), laurea spe-
cialistica in ingegneria informatica (35S), laurea specialistica in fisica
(20S), laurea specialistica in matematica (45S), laurea specialistica in
informatica (23S);

ö 14 ö
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Ovvero:

laurea triennale del settore industriale: scienze e tecnologie
informatiche (26), scienze e tecnologie fisiche (25), scienze matemati-
che (32);

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5) godimento dei diritti politici;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

7) condotta e qualita' morali (art. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile,
coloro che siano stati licenziati e coloro che siano stati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.

Domanda e termine per la presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato a), dovranno essere indi-
rizzate al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale
Civile - 2� Divisione - Viale dell’Universita' , n. 4 - 00185 Roma, -
Tel. 06/49862354 e trasmesse esclusivamente, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni trenta,
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra' conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1) cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

5) di godere dei diritti politici;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8) di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 3 del presente bando, indicando l’universita' presso la quale e'
stato conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

11) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui agli articoli 2 e 8 del presente bando;

13) per quale lingua straniera, tra quelle indicate nel succes-
sivo art. 6, intende concorrere.

Gli aspiranti al concorso dovranno altres|' indicare la regione per
la quale intendono concorrere.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Art. 6.

Preselezione e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
10 marzo 2006.
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Le due prove scritte, di cui una a risposte sintetiche, verteranno
sulle materie specialistiche:

elettronica;

optoelettronica;

telecomunicazioni.

Il colloquio al quale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte, vertera'
oltre che sulle materie oggetto delle prove scritte anche sulle seguenti:

norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro ed igiene
ambientale;

ordinamento del Ministero della Difesa;

conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu' diffuse;

lingua straniera (a scelta tra inglese, francese, tedesco o spa-
gnolo).

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte del concorso o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del 10 marzo 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’as-
sunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi ö
muniti di un valido documento di riconoscimento ö nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-
tuata e/o alle prove scritte costituira' motivo di esclusione dal con-
corso.

I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per l’espletamento delle prove scritte
almeno 15 giorni prima della data fissata.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara' data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, la commissione esa-
minatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita' di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battente;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-
sentare o far pervenire al Ministero della Difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2� divisione - Viale dell’Universita' , 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda. La documentazione ovvero l’auto-
certificazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Per ciascuna regione sara' redatta apposita graduatoria dei con-
correnti idonei e dei vincitori secondo l’ordine dei punti della valuta-
zione complessiva riportata da ciascun candidato tenendo conto delle
precedenze e preferenze previste dagli articoli 2 e 8 del presente
bando.
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I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie di altre regioni.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori del
concorso sono approvate con provvedimento amministrativo.

Le stesse saranno pubblicate nel Giornale Ufficiale del Ministero
della Difesa e rese consultabili sul sito internet.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per il termine previsto dalla
normativa in vigore dalla data della sopracitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per il quale il concorso e' stato bandito.

Art. 10.

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’amministrazione, un certificato medico
rilasciato da un medico dell’azienda sanitaria locale competente per
territorio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo),
dal quale risulti che il candidato e' fisicamente idoneo al servizio con-
tinuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferi-
sce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita' , non-
che¤ delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo' riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita' dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell’impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha la facolta' di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altres|' comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni ö rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ö il possesso dei seguenti
requisiti di ammissione: eta' , cittadinanza italiana, godimento dei
diritti politici, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei riguardi
degli obblighi militari, titolo di studio prescritto, assenza di condanne
penali.

L’amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita' del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato puo' altres|' trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica ö ancorche¤ non autenticata ö dei certificati di cui
sia gia' in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita' di una sua proroga a richie-
sta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra'
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara' dichiarato rinunciatario.

Art. 11.

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita'
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del
contratto collettivo nazionale di lavoro ö comparto Ministeri ö un
contratto individuale a tempo indeterminato finalizzato all’instaura-
zione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e/o a tempo parziale
nell’area funzionale e profilo professionale per il quale hanno con-
corso.

Ai nuovi assunti sara' attribuita la posizione economica C1, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta l’im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Secondo quanto previsto del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale civile -
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale del personale
civile pro-tempore che potra' avvalersi di terzi - viale dell’Universita' ,
4 - 00185 Roma.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara' trasmesso al competente ufficio del
Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Roma, 17 ottobre 2005

Il direttore generale: Lucidi
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Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale a 114
posti di collaboratore tecnico del settore motoristico e mec-
canico, area funzionale C, posizione economica C1.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: ßnorme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblicheý e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: ßnorme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativiý e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 ßconcernente norme in
favore dei privi di vista per l’ammissione ai pubblici concorsiý; consi-
derato che le condizioni di persona priva di vista non e' compatibile
con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti istituzionali
cui sono tenuti i dipendenti inquadrati nel profilo professionale indi-
cato nell’art. 1 del presente bando, in quanto le funzioni proprie del
suddetto profilo professionale richiede il pieno possesso del requisito
della vista;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: ßlegge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý e
successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: ßregolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso

le amministrazioni pubblicheý ed in particolare l’art. 1, lettera d),
secondo il quale per l’accesso ai posti del Ministero della Difesa non
puo' prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: ßregolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghiý
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 ßdelega al governo per il con-
ferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 ßconcernente misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 ßrecante norme per il diritto
al lavoro dei disabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333: ßregolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 ßtesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ßdisposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionaleý;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 con il quale e'
stato integrato e modificato il decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215;
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Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ßdisposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazioneý ed in particolare l’art. 7;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßapprovazione
del codice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Mini-
steri - stipulato in data 12 giugno 2003 per il quadriennio 2002-2005
e biennio economico 2002-2003;

Visto il nuovo ordinamento professionale dei dipendenti civili
del Ministero della Difesa di cui agli accordi collettivi del 29 novem-
bre 2004;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante ßdisposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005)ý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, ßconcernente la rideterminazione delle dotazioni
organiche delle professionalita' civili del Ministero della Difesaý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005 ßconcernente l’autorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311ý;

Assolti gli adempimenti di cui all’art. 34/bis del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento delle professionalita' rientranti in
quelle indicate nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
4 agosto 2005.

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a 114 posti di collaboratore tecnico del settore motoristico e
meccanico, area funzionale C, posizione economica C1. I predetti
posti sono ripartiti tra le seguenti regioni:

Regione
ö

Posti
ö

Emilia-Romagna ................................................................. 5
Lazio ................................................................................... 35
Liguria ................................................................................ 31
Lombardia .......................................................................... 4
Piemonte ............................................................................. 9
Puglia .................................................................................. 16
Sicilia ................................................................................... 3
Toscana ............................................................................... 5
Trentino Alto Adige ........................................................... 4
Umbria ................................................................................ 1
Veneto ................................................................................. 1

Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione nella quale devono chiaramente specificare la regione
per la quale intendono concorrere.

Qualora un aspirante indicasse nella domanda per l’ammissione
piu' di una regione fara' fede la prima indicazione.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra' con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
e tenuto conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore

all’atto delle assunzioni stesse, nonche¤ del numero delle autorizza-
zioni ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri - Dipartimento della funzione pubblica.

I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita' di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria l’iscrizione ad albi professionali, purche¤ l’at-
tivita' svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita' di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale e' tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, l’esi-
stenza di altra attivita' lavorativa.

Qualora l’attivita' sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato e' invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita' . In caso di diniego non si
da' luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni, dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 nonche¤ del decreto legisla-
tivo 31 luglio 2003, n. 236.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta' dei posti messi a concorso per ciascuna regione.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra' conto prima del titolo che
da' diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione ai concorsi e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio:

diploma di laurea in ingegneria meccanica, diploma di lau-
rea in ingegneria navale conseguiti durante il vigente ordinamento
didattico prima dell’adeguamento ai sensi dell’art. 7, comma 95, della
legge 15 maggio 1997, n. 127;

Ovvero:

laurea specialistica in ingegneria meccanica (36S), laurea spe-
cialistica in ingegneria navale (37S);

Ovvero:

laurea triennale del settore industriale: ingegneria meccanica,
ingegneria navale;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);
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4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5) godimento dei diritti politici;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

7) condotta e qualita' morali (art. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile,
coloro che siano stati licenziati e coloro che siano stati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.

Domanda e termine per la presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato a), dovranno essere indi-
rizzate al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale
Civile - 2� Divisione - Viale dell’Universita' , n. 4 - 00185 Roma, -
Tel. 06/49862354 e trasmesse esclusivamente, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni trenta,
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

La data di spedizione e' stabilita e comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra' apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra' conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

1) cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

5) di godere dei diritti politici;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8) di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 3 del presente bando, indicando l’Universita' presso la quale e'
stato conseguito, nonche¤ la data ed il luogo;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

11) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ne¤ di essere stato licenziato, ne¤ di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui agli articoli 2 e 8 del presente bando;

13) per quale lingua straniera, tra quelle indicate nel succes-
sivo art. 6, intende concorrere.

Gli aspiranti al concorso dovranno altres|' indicare la regione per
la quale intendono concorrere.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio' , la domanda di partecipazione dovra' essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara' nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Art. 6.

Preselezione e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara' ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita' dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
10 marzo 2006.
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Le due prove scritte, di cui una a risposte sintetiche, verteranno
sulle materie specialistiche:

motoristica;

meccanica;

Il colloquio al quale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte, vertera'
oltre che sulle materie oggetto delle prove scritte anche sulle seguenti:

norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro ed igiene
ambientale;

ordinamento del Ministero della difesa;

conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu' diffuse;

lingua straniera (a scelta tra inglese, francese, tedesco o spa-
gnolo).

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra'
luogo l’eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte del concorso o eventuali rinvii, sara' pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del
10 marzo 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’as-
sunzione, e dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi
muniti di un valido documento di riconoscimento nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-
tuata e/o alle prove scritte costituira' motivo di esclusione dal con-
corso.

I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per l’espletamento delle prove scritte
almeno 15 giorni prima della data fissata.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara' data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, la commissione esa-
minatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita' di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battente;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-
sentare o far pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2� divisione - Viale dell’Universita' , 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita' di valuta-
zione, gia' indicati nella domanda. La documentazione ovvero l’auto-
certificazione non e' richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Per ciascuna regione sara' redatta apposita graduatoria dei con-
correnti idonei e dei vincitori secondo l’ordine dei punti della valuta-
zione complessiva riportata da ciascun candidato tenendo conto delle
precedenze e preferenze previste dagli articoli 2 e 8 del presente
bando.
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I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie di altre regioni.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle dei vincitori del
concorso sono approvate con provvedimento amministrativo.

Le stesse saranno pubblicate nel Giornale Ufficiale del Ministero
della difesa e rese consultabili sul sito internet.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per il termine previsto dalla
normativa in vigore dalla data della sopracitata pubblicazione per
l’eventuale copertura dei posti per il quale il concorso e' stato bandito.

Art. 10.

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o
far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione
della comunicazione da parte dell’amministrazione, un certificato
medico rilasciato da un medico dell’azienda sanitaria locale com-
petente per territorio (o da un medico militare in servizio perma-
nente effettivo), dal quale risulti che il candidato e' fisicamente
idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al
quale il concorso si riferisce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita' , non-
che¤ delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo' riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita' dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell’impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha la facolta' di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altres|' comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni - rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - il possesso dei seguenti
requisiti di ammissione: eta' , cittadinanza italiana, godimento dei
diritti politici, iscrizione nelle liste elettorali, posizione nei riguardi
degli obblighi militari, titolo di studio prescritto, assenza di condanne
penali.

L’amministrazione procedera' ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita' del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, l’interessato puo' altres|' trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica ancorche¤ non autenticata dei certificati di cui sia
gia' in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita' di una sua proroga a richie-
sta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra'
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara' dichiarato rinunciatario.

Art. 11.

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita'
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del
contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Ministeri - un
contratto individuale a tempo indeterminato finalizzato all’instaura-
zione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e/o a tempo parziale
nell’area funzionale e profilo professionale per il quale hanno con-
corso.

Ai nuovi assunti sara' attribuita la posizione economica C1 oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta l’im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Secondo quanto previsto del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale civile -
per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento e' il direttore generale del personale
civile pro-tempore che potra' avvalersi di terzi - viale dell’Universita' , 4
- 00185 Roma.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara' trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale.

Roma, 17 ottobre 2005

Il direttore generale: Lucidi
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05E06290
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Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie degli
ammessi al sesto corso allievi ufficiali in ferma prefissata
della Marina militare.

Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Ministero della difesa
n. 23 del 20 agosto 2005 sono state pubblicate le graduatorie degli
ammessi al sesto corso allievi ufficiali in ferma prefissata della
Marina militare.

05E06280

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Servizi integrati infrastrutture e trasporti
Sicilia-Calabria - Direzione del settore infrastrutture

Bando di concorso per opere d’arte da collocare nei nuovi
distaccamenti dei vigili del fuoco di PaternoŁ ed Acireale

Art. 1.

Il settore infrastrutture dei servizi integrati infrastrutture e tra-
sporti Sicilia-Calabria (in seguito indicato come S.I.I.T. Sicilia-Cala-
bria), con sede in piazza Verdi n. 16 - 90138 Palermo, bandisce, ai
sensi della legge 29 luglio 1949 n. 717 come modificata dalla legge
3 marzo 1960 n. 237 e dalla legge 8 ottobre 1997 n. 352, un concorso
fra artisti per l’ordinazione e l’acquisto di n. 2 sculture da collocare,
all’esterno, una nel nuovo distaccamento dei Vigili del Fuoco di
Paterno' (Catania), ed una nel nuovo distaccamento dei Vigili del
Fuoco di Acireale (Catania).

Le opere in questione dovranno avere una notevole visibilita' , e
avere un soggetto che richiami in modo inequivocabile nell’immagi-
nario collettivo il lavoro quotidiano del Vigile del Fuoco e la sua
dedizione nei confronti della gente che ha bisogno di aiuto. A titolo
puramente indicativo il soggetto potrebbe contenere elementi stiliz-
zati simboleggianti alcune attrezzature tipiche del Vigile del Fuoco
quali scale, tubazioni antincendio etc..., associati ad altri simboli sti-
lizzati rappresentativi della vita umana quali la spirale del DNA, l’ac-
qua come sorgente di vita, la figura di un bambino etc...

Per la scultura da collocare nel nuovo distaccamento dei Vigili
del Fuoco di Paterno' (Catania), l’altezza massima sara' di mt 2,5
(compreso il piedistallo) e la larghezza massima di mt 1,5; materiale
per la realizzazione potrebbe essere marmo o bronzo; il compenso
per tale opera sara' di e 24.503,57 comprensivo di eventuale I.V.A.
(se il concorrente sara' in possesso di Partita I.V.A.), versamento
E.N.A.P. e qualsiasi altro onere fiscale e/o previdenziale previsto
dalla normativa vigente.

Per la scultura da collocare nel nuovo distaccamento dei Vigili
del Fuoco di Acireale (Catania), l’altezza massima sara' di mt 3,00
(compreso il piedistallo) e la larghezza massima di mt 2,00; il mate-
riale per la realizzazione potrebbe essere marmo o bronzo; il com-
penso per tale opera sara' di e 39.540,13 comprensivo di eventuale
I.V.A. (se il concorrente sara' in possesso di Partita I.V.A.), versa-
mento E.N.A.P. e qualsiasi altro onere fiscale e/o previdenziale previ-
sto dalla normativa vigente.

Art. 2.

Al concorso possono partecipare gli artisti in possesso della resi-
denza o del domicilio in Italia, che godano dei diritti civili e politici
dello Stato di appartenenza.
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Ogni artista puo' partecipare singolarmente o in gruppo.

Gli artisti che parteciperanno in gruppo non potranno parteci-
pare singolarmente per la stessa opera.

La partecipazione al concorso impone l’accettazione incondizio-
nata da parte dei concorrenti di tutte le condizioni stabilite nel pre-
sente bando.

Art. 3.

Non possono partecipare al concorso:

i componenti la Commissione giudicatrice i loro congiunti,
parenti e affini fino al terzo grado, compreso coloro che risultino
impiegati o datori di lavoro o che abbiano vincoli di collaborazione
o relazioni continuative e notorie con membri della Commissione
stessa;

coloro i quali, a qualsiasi titolo, abbiano preso parte o contri-
buito in qualsiasi modo alla stesura del bando e della documenta-
zione ad esso allegata;

coloro che non siano in possesso, all’atto della presentazione
dell’offerta, del requisito del godimento dei diritti civili e politici;

coloro che trasmettono errata o incompleta la documenta-
zione richiesta.

Art. 4.

Gli interessati potranno, prima della scadenza del concorso,
chiedere personalmente informazioni e ulteriori dati sulle opere
messe a concorso al sig. Giovanni Macaluso, presso la sezione edili-
zia demaniale del S.I.I.T. Sicilia-Calabria, settore infrastrutture,
piazza Verdi n. 16 - 90138 Palermo (tel. 091/6045222 - fax 091/
6045218).

Art. 5.

I concorrenti potranno partecipare per una soltanto delle opere
messe a concorso o anche per entrambe, e dovranno presentare per
ognuna delle due opere messe a concorso, un bozzetto di dimensioni
non superiori della scala 1:5 rispetto all’originale con l’indicazione
del concorso per il quale partecipano (opera Paterno' o opera Aci-
reale); gli stessi dovranno pervenire presso il seguente indirizzo:
S.I.I.T. Sicilia-Calabria - Direzione del settore infrastrutture - Sezione
edilizia demaniale - Piazza Verdi n. 16 - 90138 Palermo a cura, spese
e rischio dei concorrenti, entro il 30 dicembre 2005.

Ogni bozzetto dovra' essere accompagnato da una busta con la
seguente intestazione: ßConcorso nazionale per l’ordinazione e l’ac-
quisto di n. 2 sculture da collocare, all’esterno, una nel nuovo distac-
camento dei Vigili del Fuoco di Paterno' (Catania), ed una nel nuovo
distaccamento dei Vigili del Fuoco di Acireale (Catania) - Opera
Paterno' ý, se si partecipa per la scultura da collocare a Paterno' ,
oppure ßConcorso nazionale per l’ordinazione e l’acquisto di n. 2
sculture da collocare, all’esterno, una nel nuovo distaccamento dei
Vigili del Fuoco di Paterno' (Catania), ed una nel nuovo distacca-
mento dei Vigili del Fuoco di Acireale (Catania) - Opera Acirealeý,
se si partecipa per la scultura da collocare ad Acireale.

Ogni busta dovra' contenere la seguente documentazione:

domanda di partecipazione, sottoscritta, con le generalita'
complete del concorrente, eventuale recapito telefonico, codice fiscale
e partita I.V.A. se posseduta, e l’indirizzo dove trasmettere tutte le
comunicazioni riguardanti il concorso nonche¤ l’indicazione dell’opera
per cui si concorre (in caso di partecipazione in gruppo la domanda,
sottoscritta da tutti i componenti, dovra' contenere le generalita' com-
plete di tutti i componenti il gruppo stesso e la designazione della

persona che li rappresentera' presso l’Amministrazione ed al cui indi-
rizzo saranno trasmesse tutte le comunicazioni riguardanti il con-
corso;

certificato di residenza o dichiarazione sostitutiva ai sensi di
legge (in caso di partecipazione in gruppo, tale certificato o dichiara-
zione sostitutiva dovra' essere resa da tutti i componenti);

certificato di godimento dei diritti civili e politici o dichiara-
zione sostitutiva ai sensi di legge (in caso di partecipazione in gruppo,
tale certificato o dichiarazione sostitutiva dovra' essere resa da tutti i
componenti);

dichiarazione di accettazione di tutte le condizioni stabilite nel
presente bando (in caso di partecipazione in gruppo, bastera' la
dichiarazione del rappresentante);

dichiarazione che il compenso previsto per l’opera e' ritenuto
pienamente remunerativo di tutti gli oneri previsti nel bando di con-
corso (in caso di partecipazione in gruppo, bastera' la dichiarazione
del rappresentante);

copia di un documento di riconoscimento in corso di validita'
(in caso di partecipazione in gruppo, di tutti i partecipanti);

dichiarazione con cui il concorrente garantisca l’originalita'
dell’opera d’arte proposta, e l’impegno a non eseguirne altri esem-
plari qualora risultasse vincitore (in caso di partecipazione in gruppo,
di tutti i partecipanti);

relazione dettagliata sui materiali da impiegare per la scultura
(che non siano elementi mobili o smontabili).

I bozzetti e le relative buste potranno essere inviati tramite servi-
zio postale o agenzie autorizzate, oppure consegnate a mano, ed in
tal caso, se richiesto, il funzionario addetto rilascera' ricevuta di rice-
vimento.

Art. 6.

Il S.I.I.T. Sicilia-Calabria, settore infrastrutture avra' la massima
cura nella conservazione dei bozzetti presentati, ma in caso di perdita
o deterioramento non sara' tenuto in alcun modo al risarcimento di
eventuali danni o al rimborso spese.

Art. 7.

Una Commissione formata secondo le disposizioni dell’art. 2
della legge 29 luglio 1949 n. 717 e successive modifiche ed integra-
zioni esaminera' , in seduta plenaria, le opere in concorso e nominera' ,
anche a maggioranza, i vincitori.

I criteri di giudizio e di scelta della Commissione giudicatrice,
fondati sull’esame comparativo degli elementi artistici, estetici e tec-
nici delle singole opere, saranno insindacabili.

Art. 8.

Al vincitore sara' data comunicazione scritta dell’esito del con-
corso.

L’opera prescelta dovra' essere consegnata e collocata a cura e
spese del vincitore.

Rimangono altres|' a carico dell’artista eventuali danni arrecati
alla struttura edilizia causati dal posizionamento dell’opera d’arte.
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Art. 9.

La consegna della scultura dovra' avvenire entro 180 (centot-
tanta) giorni dalla data di pubblicazione dell’esito nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per ogni giorno di ritardo nella consegna, l’amministrazione
applichera' una penale di e 50,00.

Le modalita' di pagamento saranno le seguenti:

il 30% all’assegnazione dell’incarico (il concorrente dovra' pro-
durre un’apposita polizza fidejussoria del 2% dell’importo comples-
sivo);

il 70% dopo il collocamento dell’opera e rilascio del certificato
di regolare esecuzione e collocazione a cura di un funzionario dell’uf-
ficio staccato di Catania del S.I.I.T. Sicilia-Calabria.

Art. 10.

Le opere non prescelte dalla Commissione giudicatrice dovranno
essere ritirate presso il S.I.I.T. Sicilia-Calabria, settore infrastrutture
direttamente dai rispettivi autori o da loro delegati entro il termine
di 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione dell’esito del concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Trascorso tale termine, l’Amministrazione declinera' ogni respon-
sabilita' al riguardo e le opere non ritirate verranno utilizzate dal set-
tore infrastrutture del S.I.I.T. Sicilia-Calabria o regalate ad altre
Amministrazioni che ne faranno richiesta.

Art. 11.

Qualora, ad insindacabile giudizio della Commissione giudica-
trice, nessuna delle opere presentate risultasse vincitrice, l’Ammini-
strazione si riserva la facolta' di procedere all’indizione di un ulteriore
concorso.

Palermo, 6 ottobre 2005

Il direttore: Di Falco

05E11011

Bando di concorso per opere d’arte da collocare presso
le Case circondariali di Siracusa e Ragusa

Art. 1.

Il settore infrastrutture dei servizi integrati infrastrutture e tra-
sporti Sicilia-Calabria (in seguito indicato come S.I.I.T. Sicilia-Cala-
bria), con sede in piazza Verdi n. 16 - 90138 Palermo, bandisce, ai
sensi della legge 29 luglio 1949 n. 717 come modificata dalla legge
3 marzo 1960 n. 237 e dalla legge 8 ottobre 1997 n. 352, un concorso
fra artisti per l’ordinazione e l’acquisto di n. 10 opere pittoriche, con
cornice in legno, da collocare nell’aula per grandi udienze presso la
Casa circondariale di Siracusa, e Ragusa di n. 1 opera pittorica, non
provvista di cornice, da collocare nella caserma agenti con annessa
autorimessa presso la Casa Circondariale di Ragusa.

Le opere da collocare nell’aula per grandi udienze presso la Casa
circondariale di Siracusa dovranno essere realizzate con tecnica olio
su tela, le dimensioni dovranno essere di cm 180 x 170 e dovranno
essere ispirate alle spiagge e/o paesaggi caratteristici della Sicilia. La
cornice potra' essere fornita dai vincitori in un secondo momento,
dopo un eventuale consulto con l’Amministrazione usuaria in modo

da eventualmente abbinarla all’ambiente in cui l’opera verra' posizio-
nata. Il compenso per ogni opera sara' di e 9.700,00 comprensivo di
eventuale I.V.A. (se il concorrente sara' in possesso di Partita I.V.A.),
versamento E.N.A.P. e qualsiasi altro onere fiscale e/o previdenziale
previsto dalla normativa vigente. Per tale concorso ogni artista potra'
partecipare con una sola opera.

L’opera da collocare nella caserma agenti con annessa autori-
messa presso la Casa circondariale di Ragusa dovra' essere realizzata
con tecnica olio su tela, le dimensioni dovranno essere di cm 120 x
100, a tema libero. Il compenso per tale opera sara' di e 6.306,84
comprensivo di eventuale I.V.A. (se il concorrente sara' in possesso
di Partita I.V.A.), versamento E.N.A.P. e qualsiasi altro onere fiscale
e/o previdenziale previsto dalla normativa vigente. Per tale concorso
ogni artista potra' partecipare con una sola opera.

Art. 2.

Al concorso possono partecipare gli artisti in possesso della resi-
denza o del domicilio in Italia, che godano dei diritti civili e politici
dello Stato di appartenenza.

Ogni artista puo' partecipare singolarmente o in gruppo.

Gli artisti che parteciperanno in gruppo non potranno parteci-
pare singolarmente per la stessa opera.

La partecipazione al concorso impone l’accettazione incondizio-
nata da parte dei concorrenti di tutte le condizioni stabilite nel pre-
sente bando.

Art. 3.

Non possono partecipare al concorso:

i componenti la Commissione giudicatrice i loro congiunti,
parenti e affini fino al terzo grado, compreso coloro che risultino
impiegati o datori di lavoro o che abbiano vincoli di collaborazione
o relazioni continuative e notorie con membri della Commissione
stessa;

coloro i quali, a qualsiasi titolo, abbiano preso parte o contri-
buito in qualsiasi modo alla stesura del bando e della documenta-
zione ad esso allegata;

coloro che non siano in possesso, all’atto della presentazione
dell’offerta, del requisito del godimento dei diritti civili e politici;

coloro che trasmettono errata o incompleta la documenta-
zione richiesta.

Art. 4.

Gli interessati potranno, prima della scadenza del concorso, chie-
dere personalmente informazioni e ulteriori dati sulle opere messe a con-
corso al sig. Giovanni Macaluso, presso la sezione edilizia demaniale
del S.I.I.T. Sicilia-Calabria, settore infrastrutture, piazza Verdi n. 16 -
90138 Palermo (tel. 091/6045222 - fax 091/6045218).

Art. 5.

I concorrenti dovranno presentare le opere al vero e firmate sul
retro, ove potra' essere apposita dicitura indicante il titolo dell’opera;
le stesse dovranno pervenire presso il seguente indirizzo: S.I.I.T.
Sicilia-Calabria - Direzione del settore infrastrutture - Sezione edili-
zia demaniale, Piazza Verdi n. 16 - 90138 Palermo in plico o altro
contenitore idoneo a salvaguardare l’integrita' dell’opera, a cura,
spese e rischio dei concorrenti, entro il 30 dicembre 2005 con la
seguente intestazione: ßConcorso nazionale per per l’ordinazione e
l’acquisto di n. 10 opere pittoriche, con cornice in legno, da collo-
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care nell’aula per grandi udienze presso la Casa circondariale di
Siracusaý se si partecipa a tale concorso, oppure ßConcorso nazio-
nale per l’ordinazione e l’acquisto di n. 1 opera pittorica, non prov-
vista di cornice, da collocare nella caserma agenti con annessa auto-
rimessa presso la Casa circondariale di Ragusaý se si partecipa a
tale concorso; ogni plico, a pena di esclusione, dovra' contenere un
solo dipinto.

I plichi potranno essere inviati tramite servizio postale o agenzie
autorizzate, oppure consegnate a mano, ed in tal caso, se richiesto, il
funzionario addetto rilascera' ricevuta di ricevimento.

Il plico dovra' inoltre contenere una busta, chiusa a sua volta e
con la medesima intestazione del concorso riportata nel plico, con
all’interno la seguente documentazione:

domanda di partecipazione, sottoscritta, con le generalita'
complete del concorrente, eventuale recapito telefonico, codice fiscale
e partita I.V.A. se posseduta, e l’indirizzo dove trasmettere tutte le
comunicazioni riguardanti il concorso nonche¤ l’indicazione dell’opera
per cui si concorre (in caso di partecipazione in gruppo la domanda,
sottoscritta da tutti i componenti, dovra' contenere le generalita' com-
plete di tutti i componenti il gruppo stesso e la designazione della
persona che li rappresentera' presso l’Amministrazione ed al cui indi-
rizzo saranno trasmesse tutte le comunicazioni riguardanti il con-
corso;

certificato di residenza o dichiarazione sostitutiva ai sensi di
legge (in caso di partecipazione in gruppo, tale certificato o dichiara-
zione sostitutiva dovra' essere resa da tutti i componenti);

certificato di godimento dei diritti civili e politici o dichiara-
zione sostitutiva ai sensi di legge (in caso di partecipazione in gruppo,
tale certificato o dichiarazione sostitutiva dovra' essere resa da tutti i
componenti);

dichiarazione di accettazione di tutte le condizioni stabilite nel
presente bando (in caso di partecipazione in gruppo, bastera' la
dichiarazione del rappresentante);

dichiarazione che il compenso previsto per l’opera e' ritenuto
pienamente remunerativo di tutti gli oneri previsti nel bando di con-
corso (in caso di partecipazione in gruppo, bastera' la dichiarazione
del rappresentante).

copia di un documento di riconoscimento in corso di validita'
(in caso di partecipazione in gruppo, di tutti i partecipanti);

dichiarazione con cui il concorrente garantisca l’originalita'
dell’opera d’arte proposta, e l’impegno a non eseguirne altri esem-
plari qualora risultasse vincitore (in caso di partecipazione in gruppo,
di tutti i partecipanti).

Art. 6.

Il S.I.I.T. Sicilia-Calabria, settore infrastrutture avra' la massima
cura nella conservazione delle opere d’arte presentate, ma in caso di
perdita o deterioramento non sara' tenuto in alcun modo al risarci-
mento di eventuali danni o al rimborso spese.

Art. 7.

Una Commissione formata secondo le disposizioni dell’art. 2
della legge 29 luglio 1949 n. 717 e successive modifiche ed integra-
zioni esaminera' , in seduta plenaria, le opere in concorso e nominera' ,
anche a maggioranza, i vincitori.

I criteri di giudizio e di scelta della Commissione giudicatrice,
fondati sull’esame comparativo degli elementi artistici, estetici e tec-
nici delle singole opere, saranno insindacabili.

Art. 8.

Ai vincitori sara' data comunicazione scritta dell’esito del con-
corso.

Il pagamento ai vincitori avverra' in unica soluzione al termine
delle operazioni concorsuali, dietro presentazione di fattura I.V.A. o
parcella esente da I.V.A. (in caso di prestazione occasionale ai sensi
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre
1972 e successive modifiche ed integrazioni).

Art. 9.

Le opere non prescelte dalla Commissione giudicatrice dovranno
essere ritirate presso il S.I.I.T. Sicilia-Calabria, settore infrastrurture
direttamente dai rispettivi autori o da loro delegati entro il termine
di 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione dell’esito del concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Trascorso tale termine, l’Amministrazione declinera' ogni respon-
sabilita' al riguardo e le opere non ritirate verranno utilizzate dal set-
tore infrastrutture del S.I.I.T. Sicilia-Calabria o regalate ad altre
Amministrazioni che ne faranno richiesta.

Art. 10.

Qualora, ad insindacabile giudizio della Commissione giudica-
trice, nessuna delle opere presentate risultasse vincitrice, l’Ammini-
strazione si riserva la facolta' di procedere all’indizione di un ulteriore
concorso.

Palermo, 6 ottobre 2005

Il direttore: Di Falco

05E11012

AUTORITAØ
PER L’ENERGIA ELETTRICA E IL GAS

Rinvio del diario delle prove d’esame della selezione pubblica,
mediante scrutinio comparativo, per l’assunzione in prova,
con contratto a tempo determinato, di complessive quattro
unita' di personale in varie qualifiche della carriera dei fun-
zionari.

Per motivi tecnici organizzativi, la data e la sede dello scrutinio
comparativo della selezione pubblica per l’assunzione in prova, con
contratto a tempo determinato, di complessive quattro unita' di perso-
nale in varie qualifiche della carriera dei funzionari dell’Autorita' per
l’energia elettrica e il gas, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 54 dell’8 luglio 2005, saranno
comunicate direttamente ai candidati ammessi alla suddetta prova
con raccomandata con avviso di ricevimento.

05E06309
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Corso per ßEsperto nei processi di internazionalizzazioneý -
Istituto nazionale per il commercio estero in collaborazione
con la Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze.

IL PRESIDENTE
dell’Istituto nazionale per il Commercio Estero

Vista la legge n. 68 del 25 marzo 1997, ßRiforma dell’ICEý;

Visto il decreto ministeriale 11 novembre 1997, n. 474, ßRegola-
mento recante l’approvazione dello Statuto dell’ICEý;

Visto l’Accordo di collaborazione per attivita' di supporto forma-
tivo e scientifico rivolte alla diffusione del Made in Italy - Commessa
privatistica a carico della Scuola Superiore dell’Economia e delle
Finanze (SSEF);

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 270/2005
dell’8 luglio 2005, Doc. n. C/5;

Ha determinato

la realizzazione di un Corso per l’internazionalizzazione delle
imprese per giovani laureati in discipline economico-giuridiche che
ha lo scopo di formare quadri specializzati destinati ad essere impie-
gati, presso piccole e medie imprese, consorzi e associazioni, in atti-
vita' volte allo sviluppo degli scambi con l’estero e dei processi di
internazionalizzazione delle aziende.

Art. 1.

Corso e posti

L’Istituto nazionale per il Commercio Estero (ICE), nell’ambito
dell’Accordo di collaborazione con la Scuola Superiore dell’Econo-
mia e delle Finanze organizza un corso per l’internazionalizzazione
delle imprese - riservato a venti vincitori delle borse di studio di cui
alle prove di selezione del presente bando.

Il corso, a tempo pieno, con frequenza obbligatoria e della
durata complessiva di circa dieci mesi, comprese le previste sospen-
sioni, iniziera' il 1� febbraio 2006, avra' luogo a Roma, presso la sede
della Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze, e si articolera'
in:

fase d’aula di cinque mesi circa (750 ore);

stage aziendale in Italia di due mesi circa (350 ore);

stage all’estero di due mesi circa (350 ore);

permanenza presso un’Universita' straniera di un mese.

Il corso ha un valore di e 14.000,00.

Le prove di selezione avranno luogo secondo il calendario di
seguito riportato:

prima prova scritta: 16 gennaio 2005, ore 8,30, presso Ergife
Palace Hotel, via Aurelia, 619 - 00165 Roma.

Tutti i candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclu-
sione sono ammessi a tale prova automaticamente.

I risultati della prova scritta saranno resi noti, nella stessa gior-
nata, mediante affissione della graduatoria nei locali dell’Ergife
Palace Hotel.

Prove orali: 23-24-25 gennaio 2005, ore 8,30, presso i locali del
Centro Formazione e Convegni ßEttore Massacesiý dell’I.C.E., via
Liszt n. 21 - 00144 Roma-Eur (tel. 06/59921) a seguito di apposita
convocazione.

Nel caso che circostanze straordinarie o imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento delle prove di selezione, la notizia
del rinvio e del nuovo calendario, viene prontamente diffusa
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi e esamiý.

Tali informazioni sono disponibili anche sul sito Internet
dell’Istituto: http://www.ice.it e http://www.campus.ice.it

Art. 2.

Requisiti

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del presente bando:

a) diploma di laurea o laurea specialistica, di durata non infe-
riore a tre anni, in discipline giuridico-economiche, statistica, scienze
statistiche demografiche e attuariali, scienze statistiche ed economi-
che, statistica ed informatica per l’azienda, ingegneria gestionale,
ovvero altra laurea equipollente per legge, con votazione di almeno
99/110 o 90/100.

I titoli di studio dovranno essere rilasciati da una Universita'
degli studi della Repubblica italiana. Per i titoli di studio rilasciati
da un Paese dell’Unione europea, riconosciuti equivalenti, i candidati
dovranno indicare gli estremi del Decreto del Presidente del Consi-
glio che ne decreta l’equiparazione ai sensi dell’art. 38, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

b) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea;

c) godimento dei diritti politici (i cittadini di altri Stati mem-
bri dell’Unione europea devono dichiarare di possedere il godimento
dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza o apparte-
nenza);

d) non aver riportato condanne penali e/o essere stato sotto-
posto a misure di sicurezza e/o di non avere in corso procedimenti
penali a proprio carico e/o procedimenti per l’applicazione di misure
di sicurezza (in caso contrario indicare le condanne e/o i procedi-
menti subiti o in corso). Le eventuali condanne riportate vanno indi-
cate anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certi-
ficati rilasciati dal casellario giudiziario e richiesta di privati ovvero
siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabi-
litazione;

e) non aver compiuto ventinove anni al momento della sca-
denza del bando;

f) idoneita' fisica ad effettuare il corso;

g) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

h) ottima conoscenza della lingua inglese e di una seconda
lingua a scelta tra: francese, spagnolo, tedesco, portoghese, cinese,
arabo, giapponese e russo;

i) conoscenza di un’eventuale altra lingua tra quelle di cui al
punto precedente o tra serbo, croato, ceco, slovacco, bosniaco,
ungherese, rumeno, polacco, bulgaro;

j) non aver frequentato altri corsi in commercio estero orga-
nizzati dall’ICE;

k) possedere conoscenze informatiche di base (Word, Excel,
Posta elettronica, Internet);

l) per i cittadini membri di altri Stati dell’Unione europea e'
richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Il requisito
sara' verificato durante le prove del concorso di ammissione;

m) di essere inoccupato o disoccupato alla data di inizio del
corso;

o) di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003.
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I requisiti di cui alle lettere b), c), d) ed f) del presente articolo
devono essere posseduti, in caso di ammissione al corso, anche alla
data di inizio del corso stesso.

La mancanza dei succitati requisiti da luogo ad esclusione.

Art. 3.

Domande di ammissione e termine di presentazione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e con
scrittura dattiloscritta o stampatello, conformemente allo schema
accluso al presente bando, con allegata una fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento valido (patente di guida valida solo se rila-
sciata da Pubblica Autorita' ) ed eventuali certificazioni di conoscenza
della lingua inglese (vedi art. 4) dovranno essere inviate a: Istituto
nazionale per il Commercio Estero - Area Formazione Manageriale,
via Liszt n. 21 - 00144 Roma.

Le domande di partecipazione, debitamente compilate e con firma
autografa ai sensi della legge n. 127/1997 (disposizione in materia di
autocertificazione), dovranno essere spedite per posta, a mezzo racco-
mandata, entro il 15 dicembre 2005. (Si prega di specificare sulla busta
il nome del Corso). La data di spedizione e' comprovata dal timbro
apposto dall’ufficio postale accettante. Per ragioni di certezza docu-
mentale le domande dovranno comunque pervenire entro il termine di
dieci giorni dopo la data limite stabilita per l’invio. A tal fine fa fede il
timbro apposto dall’ufficio postale ricevente. L’Istituto non assume
alcuna responsabilita' per i ritardi o la mancata ricezione dovuti a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’Istituto stesso.

Nel caso in cui il termine per l’invio della domanda o quello per
il ricevimento cada in un giorno festivo o di chiusura degli uffici
postali deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno
lavorativo successivo.

L’Istituto comunica per iscritto agli interessati l’eventuale prov-
vedimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda. L’am-
missione alle prove avviene comunque con la piu' ampia riserva in
ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando.
L’Istituto non promuove le regolarizzazioni documentali ne¤ consente
le regolarizzazioni documentali tardive.

L’Istituto puo' verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti
dal bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento
delle prove di concorso ed all’eventuale ammissione al corso. Le even-
tuali difformita' riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documen-
tato dagli interessati vengono segnalate all’autorita' giudiziaria.

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi l’esclu-
sione dal concorso le domande spedite o pervenute dopo i termini
sopra indicati, mancanti di uno o piu' degli elementi richiesti o dalle
quali risulti il mancato possesso di uno o piu' dei requisiti richiesti
dal bando.

Art. 4.

Prove di esame

Le prove d’esame consistono in una prove scritta e una prova
orale e si svolgono a Roma.

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita' : carta
d’identita' , patente di guida rilasciata da pubbliche autorita' , passa-
porto, tessera postale, porto d’armi.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono
essere muniti di un documento equipollente. Sono esclusi i candidati
non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

La prova scritta sara' articolata in domande/quiz di verifica di
conoscenze di base su economia, geografia economica, organismi
internazionali, istituzioni e struttura del commercio estero italiano,
marketing internazionale, test di natura logico-attitudinale e di veri-
fica della conoscenza della lingua inglese per un totale di cinquanta
domande.

Ai fini della graduatoria finale della prova scritta saranno consi-
derati solo i candidati che avranno ottenuto un punteggio di almeno
6/10 in ognuna delle tre batterie di domande (conoscenze di cultura
generale, test di natura logico-attitudinale, verifica delle conoscenza
della lingua inglese). Punteggio da 18 a 30.

Saranno ammessi alla prova orale i primi sessanta candidati
(e gli ex-equo al 60�) della graduatoria finale delle prove scritte.

La prova orale vertera' sui seguenti argomenti:

a) prova psico-attitudinale, consistente in un colloquio e/o test
individuale e/o di gruppo mirante a determinare l’attitudine e la moti-
vazione a lavorare presso piccole e medie imprese esportatrici, con-
sorzi e associazioni impegnate nei processi di internazionalizzazione.

b) due lingue obbligatorie: inglese ed altra lingua tra quelle
previste all’art. 2 punto h);

c) eventuale lingua facoltativa, diversa da quelle scelte come
obbligatorie ma sempre tra quelle previste all’art. 2 punto h) e i);

d) colloquio di cultura generale con particolare riferimento
all’internazionalizzazione delle PMI, alla geografia economica, agli
organismi internazionali; domande di economia e marketing interna-
zionale.

I candidati che non avranno superato la prova psico attitudinale
e non avranno avuto 4 su 8 nella lingua inglese e nell’altra lingua
obbligatoria, non saranno ritenuti idonei, e non saranno quindi
ammessi a sostenere le altre prove di cui ai punti c) e d).

Ai fini della graduatoria finale il punteggio della seconda lingua
obbligatoria sara' preso in considerazione solo se uguale o superiore
a 4 su 8 mentre quello della lingua facoltativa sara' preso in conside-
razione solo se uguale o superiore a 2.

In sede di colloquio, i candidati dovranno presentare un detta-
gliato curriculum con l’indicazione, fra l’altro, del titolo della tesi di
laurea ed una foto formato tessera.

Art. 5.

Punteggi attribuibili

I punteggi massimi attribuibili dalla Commissione selezionatrice
per le singole prove sono rispettivamente di:

30 punti per la prova scritta;

7 punti per la prova psicoattitudinale (art. 4 lettera a);

16 punti (8þ8) per le prove delle due lingue obbligatorie;

45 punti per il colloquio orale (di cui 10 punti attribuibili alla
valutazione del curriculum vitae);

2 punti per la lingua facoltativa.

Il punteggio potra' essere espresso anche in frazione decimale di
punto.

I risultati degli esami completi di scritto ed orale verranno affissi
quotidianamente per ogni giorno di esame. La graduatoria finale per
l’ammissione al Master, espressa su un massimo di 100 punti, verra'
formulata dalla Commissione Selezionatrice sulla base del punteggio
ottenuto dai singoli candidati. A parita' di punteggio, sara' data la pre-
cedenza ai candidati piu' giovani.

In caso di rinuncia di uno o piu' vincitori l’Istituto si riserva la
facolta' di ammettere al corso altri candidati idonei, seguendo l’ordine
della relativa graduatoria finale e comunque non oltre trenta giorni
lavorativi dall’inizio delle lezioni.

A insindacabile giudizio dell’ICE potranno essere ammessi al
corso, non oltre trenta giorni lavorativi dall’inizio delle lezioni, udi-
tori su segnalazione di piccole e medie imprese esportatrici, consorzi
e associazioni impegnate nei processi di internazionalizzazione, fino
ad un massimo di due persone. Gli uditori dovranno avere gli stessi
requisiti dei partecipanti. Agli uditori che avranno concluso tutte le
fasi del corso verra' rilasciato un attestato di frequenza.
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Art. 6.

Commissione Selezionatrice e processo di verifica

La Commissione Selezionatrice di cui all’art. 5 sara' cos|' compo-
sta: un Presidente e quattro membri di cui un membro designato
dalla Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze (SSEF), un
esponente del ministero delle Attivita' Produttive, un docente della
faculty dell’Istituto, un dirigente ICE, un segretario. Coadiuveranno
la Commissione Selezionatrice docenti di lingua, socio/psicologi e
un esperto di recruiting aziendale che forniranno alla Commissione
un profilo attitudinale dei candidati.

Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Direttore Generale,
provvedera' a nominare i membri effettivi e quelli supplenti della
Commissione selezionatrice. La Commissione provvedera' alla sele-
zione dei partecipanti nonche¤ all’esame finale che consistera' nella
valutazione e discussione del project work dei singoli partecipanti
dopo lo stage all’estero di cui all’art. 8 punto c).

Durante la fase d’aula saranno effettuati da parte di tutti i
docenti, al termine di ogni modulo tematico, dei test per verificare
l’andamento del grado di apprendimento dei partecipanti al Master.
La valutazione della fase d’aula terra' conto delle valutazioni di cui
sopra entro il limite di 50 punti.

I partecipanti che da questo processo di verifica non risulteranno
idonei (punteggio inferiore a 30) non potranno usufruiranno delle
borse di studio.

La Commissione Selezionatrice, al termine del master, redigera'
una graduatoria finale basata su una valutazione massima di 100
punti per candidato (50 per il processo di valutazione intermedio e
50 per l’esame finale).

Art. 7.

Regolamento del corso

I partecipanti dovranno sottoscrivere, per presa visione ed accet-
tazione, un regolamento del corso per la fase d’aula e un regolamento
per la fase di stage che saranno approvati dal direttore generale del-
l’ICE. La violazione grave degli obblighi previsti da tali regolamenti
dara' luogo ad esclusione dal corso.

Art. 8.

Articolazione del corso

Il master, con frequenza a tempo pieno, avra' inizio il 1� febbraio
2006 e si concludera' dopo un anno circa, con eventuali brevi inter-
valli tra le varie fasi, prima degli esami, nel mese di agosto e nei
periodi di festivita' . Inizio e fine del corso potranno subire modifiche.

Il corso sara' cos|' articolato:

a) fase d’aula per la durata di circa 750 ore, con lezioni su
materie inerenti alle finalita' del corso: scenari economici internazio-
nali, marketing internazionale, tecnica del commercio con l’estero,
contrattualistica internazionale, strumenti finanziari, finanziamenti
per l’esportazione, ecc.; la didattica si svolgera' in forma attiva e com-
prendera' fra l’altro esercitazioni pratiche, conferenze e casi simulati.
Alcuni moduli potranno essere svolti in lingua inglese;

b) stage in Italia di circa 350 ore di approfondimento tecnico-
settoriale presso piccole e medie imprese esportatrici, consorzi e asso-
ciazioni impegnate nei processi di internazionalizzazione;

c) fase di studio individuale presso una Universita' straniera
per circa un mese;

d) stage all’estero di circa 350 ore, durante il quale i borsisti
svolgeranno un Project Work concordato con l’azienda/ente ospitante
e con l’ufficio ICE estero, che sara' oggetto di valutazione per l’esame
di fine corso, entro il limite di 50 punti. L’elaborato finale e' di pro-
prieta' congiunta tra l’ICE e l’azienda/ente ospitante il tirocinante;

e) fase di studio individuale per circa 150 ore. L’ICE si riserva di
ampliare tale monte ore nel caso in cui l’allievo necessiti di approfondire
alcune materie prima di sostenere l’esame finale.

Al termine del corso, ai partecipanti che avranno superato le fasi
previste, verra' rilasciato un diploma con votazione espressa in cente-
simi, come previsto dall’art. 6.

Art. 9.

Borsa di studio

I vincitori delle prove di selezione godranno di una borsa di stu-
dio con le seguenti modalita' :

fase in Italia (aula e stage aziendale): e 2.100,00 lordi per i
residenti nella provincia del luogo di svolgimento del corso o dello
stage e 4.900,00 lordi per i non residenti;

fase all’estero: e 6.000,00 lordi per ciasun partecipante. Inoltre
sara' fornito un biglietto aereo in classe economica, di andata e
ritorno, per il luogo di svolgimento dello stage.

L’erogazione della borsa di studio avverra' in due momenti:
la prima parte sara' corrisposta al termine del superamento

dell’esame di fine fase d’aula;
la seconda parte al termine dello svolgimento dell’intero stage

(sia in Italia che all’estero).
L’erogazione della borsa e' subordinata al superamento della fase

d’aula prima e della fase di stage successivamente.
I partecipanti saranno coperti da assicurazione infortuni e

malattie con polizza privata e, per il periodo di stage aziendale, da
assicurazione INAIL contro infortuni. In caso di rinuncia, anche se
giustificata o di non effettuazione degli stage, la borsa non verra' piu'
erogata e l’Istituto si riserva di chiedere la restituzione, in tutto o in
parte, dei ratei gia' versati.

Gli uditori, eventualmente ammessi al corso, dovranno essere
coperti da analoghe tipologie di assicurazione e non hanno diritto
alla borsa di studio.

Art. 10.

Documenti richiesti

I candidati ammessi al corso dovranno far pervenire, entro
trenta giorni dalla data di comunicazione, i seguenti documenti o
autocertificazione (ai sensi della legge n. 127/1997):

copia del certificato di laurea con votazione;
certificato attestante il godimento dei diritti politici;
certificato generale del casellario giudiziale;
copia di documenti dal quale risulti la posizione rispetto agli

obblighi militari;
codice fiscale;
per le lauree equipollenti, gli estremi del provvedimento di

equipollenza.
I documenti non trasmessi entro il termine stabilito non sono

presi in considerazione e comportano la decadenza del diritto di par-
tecipare al corso. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’Uffi-
cio Postale accettante.

La mancata presenza, senza giustificato motivo, al primo giorno
di corso comporta la decadenza del diritto di partecipare allo stesso.

Art. 11.

Informazioni sul bando

Il presente bando sara' disponibile presso: sede centrale dell’Isti-
tuto nazionale per il Commercio Estero (ICE) - Area formazione
Manageriale, via Liszt n. 21 - 00144 Roma, tel. 06/5992 9238-6692-
9403, fax: 06/5421 8277, e-mail formazione.manageriale@ice.it, non-
che¤ nel sito Internet dell’ICE (http://www.ice.it/ e http://www.cam-
pus.ice.it ).

Art. 12.

Trattamento dati personali

I dati personali raccolti saranno trattati, utilizzati e diffusi in
conformita' al decreto legislativo n. 196/2003 per fini strettamente
strumentali allo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’ICE e a
quanto stabilito dal presente bando. I dati potranno essere modificati
o cancellati sulla base di specifica richiesta inoltrata all’ICE.

Il Presidente: Umberto Vattani
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Allegato
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05E06266
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ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA

DEL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento di due incarichi

L’I.S.P.E S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro per la realizzazione del progetto finalizzato ßImpatto
sulla salute di particolari condizioni ambientali e di lavoro, di prov-
vedimenti di pianificazione territorialeý, art. 12-bis, comma 6,
decreto legisltivo n. 229/1999, intende conferire due incarichi.

U.O. 17: sottoprogetto ßValutazione del rischio su supporto GIS
e individuazione delle priorita' di interventoý.

Un incarico con laurea in scienze geologiche.

Durata: 5 mesi, salvo eventuale proroga del progetto.

Luogo della prestazione: Dipartimento insediamenti produttivi
ed interazione con l’ambiente, via Urbana, 167 - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 9.000,00 (comprensiva degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza in geomorfologia applicata e
utilizzazione di Sistemi informativi territoriali.

Oggetto della prestazione: interpretazione ed elaborazione di
dati territoriali e ambientali su supporto GIS, produzione di mappe
di rischio.

Un incarico con laurea in ingegneria (quinquennale).

Durata: 5 mesi, salvo eventuale proroga del progetto.

Luogo della prestazione: Dipartimento insediamenti produttivi
ed interazione con l’ambiente, via Urbana, 167 - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 9.000,00 (comprensiva degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza nell’utilizzazione di sistemi
informativi territoriali e telerilevamento, e nell’analisi del rischio.

Oggetto della prestazione: interpretazione ed elaborazione di
dati territoriali, ambientali e telerilevati su supporto GIS per l’analisi
del rischio, individuazione delle priorita' di intervento.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro unita' funzionale I - A.P., via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al 06/44280284.

05E06314

Rettifica ed integrazione al bando di selezione
per il conferimento di sedici incarichi di ricerca

Si comunica che con delibera del direttore generale in data
11 ottobre 2005 e' stata disposta la rettifica e l’integrazione dell’avviso
di selezione per il conferimento di un incarico con laurea in medicina
per lo svolgimento della ricerca ßRicognizione Buone Pratiche sui

fattori di rischio psicosocialiý nella parte in cui non prevede la parte-
cipazione di candidati con laurea in psicologia iscritti all’albo degli
psicologi - (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del
22 marzo 2005).

Sono pertanto riaperti i termini di scadenza della selezione per il
conferimento di un incarico con laurea in medicina e chirurgia o con
laurea in psicologia ed iscrizione all’albo degli psicologi.

Titolo della ricerca: ricognizione buone pratiche sui fattori di
rischio psicosociali.

Durata: 24 mesi.

Luogo della prestazione: Ispesl - Dipartimento documentazione,
informazione e formazione, via Alessandria, 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 34.000,00 (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: titoli accademici ed esperienza nelle pro-
blematiche relative ai fattori di rischio psicosociale.

Oggetto della prestazione: ricerca di buone pratiche sui fattori di
rischio psicosociale in ambito nazionale; selezione delle buone prati-
che comunitarie.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta obbligatoria-
mente secondo lo schema (allegato 1) dell’avviso, disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.ispesl.it, dovra' pervenire, a pena di esclu-
sione, unitamente ai titoli da presentare, all’Istituto superiore per la
prevenzione e la sicurezza del lavoro - unita' funzionale I - A.P., via
Urbana, 167 - 00184 Roma, entro il termine perentorio di quindici
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

EØ data facolta' a coloro che abbiano presentato domanda di par-
tecipazione di integrare la documentazione presentata.

05E06313

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISMAR - Istituto di scienze marine

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
per una unita' di personale diplomato a tempo determinato

Si avvisa che l’Istituto di Scienze Marine del CNR di Venezia ha
indetto una pubblica selezione per una borsa di studio per laureati
nel campo delle scienze ambientali presso la propria sede di Ancona.
(Bando n. 126.298.BS-01-ISMAR-AN)

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.298.BS-01-ISMAR-AN e indirizzata all’Istituto di scienze
marine del CNR - Sede di Ancona - Largo Fiera della Pesca - 60125
Ancona, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze marine
ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it
link lavoro borse di studio.

05E06235

ö 34 ö



25-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di neurobiologia e medicina molecolare

di Roma

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che l’Istituto di neurobiologia e medicina molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede dell’Istituto in via Fosso del
Fiorano n. 64 - 00143 Roma. (Bando n. 126.136.BS 12).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.136.BS 12 e indirizzata all’Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare, via Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Fosso del
Cavaliere n. 100 - Roma ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

05E06337

INAF
OSSERVATORIO ASTRONOMICO

DI BOLOGNA

Avviso relativo alla affissione all’albo di sede
di graduatoria finale di selezione pubblica

Si comunica che in data 12 ottobre 2005 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo di questo Osservatorio, via Ranzani n. 1,
Bologna, la graduatoria unica finale della selezione pubblica, per
titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di un assegno di
ricerca post-laurea di durata biennale, rinnovabile fino ad un mas-
simo di quattro anni in totale, finalizzato a realizzazione di iniziative
per la diffusione della cultura astronomica e l’approfondimento della
storia della Specola di Bologna, bandita con D.D. dell’INAF-Osser-
vatorio Astronomico di Bologna n. 8 del 16 agosto 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera' il
termine per eventuali impugnazioni.

05E06279

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di scienze della formazione, settore scientifico-disci-
plinare M-FIL/03 - Filosofia morale.

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

23 marzo 1995;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale

questa Universita' ha emanato il Regolamento recante le modalita' di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 10506 del 6 ottobre 2004, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 82 del 15 ottobre 2004, con il quale
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di dodici posti di ricercatore universitario presso questa Univer-
sita' , di cui un posto assegnato alla facolta' di scienze della forma-
zione, per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia
morale;

Visto il decreto rettorale n. 7330 del 14 luglio 2005 con cui e' stata
nominata la commissione giudicatrice della succitata valutazione
comparativa, che risulta cos|' composta:

prof. Savignano Armando - professore ordinario presso la
facolta' di scienze della formazione dell’Universita' degli studi di
Trieste;

prof.ssa Tundo Laura - professore associato presso la facolta'
di scienze della formazione dell’Universita' degli studi di Lecce;

dott. Birtolo Pietro - ricercatore presso la facolta' di scienze
della formazione dell’Universita' degli studi di Lecce;

Vista la nota del 27 settembre 2005 con cui la prof.ssa Tundo
Laura ha presentato le proprie dimissioni dalla succitata commis-
sione per motivi personali;

Ritenute valide le motivazioni addotte dalla prof.ssa Tundo
Laura;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti delle commissioni giudicatrici;

Ritenuto di dover sostituire la succitata prof.ssa Tundo Laura
con il prof. Andolfi Ferruccio, professore associato presso la facolta'
di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Parma;

Decreta:

Per le motivazioni addotte nelle premesse, il prof. Andolfi
Ferruccio, professore associato presso la facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' degli studi di Parma, e' nominato componente della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze della forma-
zione di questa Universita' per il settore scientifico-disciplinare
M-FIL/03 - Filosofia morale, in sostituzione della prof.ssa Tundo
Laura, dimissionaria.

Pertanto la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta'
di scienze della formazione, per il settore scientifico-disciplinare
M-FIL/03 - Filosofia morale, e' parzialmente modificata come di
seguito indicato.

Componente designato dal Consiglio di facolta' :
prof. Savignano Armando - professore ordinario presso la

facolta' di scienze della formazione dell’Universita' degli studi di
Trieste.

Componenti eletti:
prof. Andolfi Ferruccio - professore associato presso la facolta'

di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Parma;
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dott. Birtolo Pietro - ricercatore presso la facolta' di scienze
della formazione dell’Universita' degli studi di Lecce.

Ai componenti della suddetta commissione giudicatrice spetta
il compenso previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 23 marzo 1995. Tale compenso gravera' sul bilancio di questa
Universita' e sara' imputato al cap. n. 102160 ßIndennita' e compensi
ai componenti le commissioni di concorsoý per l’esercizio finanziario
di competenza.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 10 ottobre 2005

Il rettore

05E06255

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-IND/16,
presso la facolta' di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 757 prot. 64321 del 12 ottobre 2005 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-IND/16
presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

05E06300

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta' di farmacia, settore
scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
ripartizione del personale dell’Universita' degli studi di Messina, sito
in Piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia presso la facolta'
di farmacia, settore scientifico-disciplinare BIO/15 - Biologia farma-
ceutica, bandita con decreto rettorale n. 213 del 24 dicembre 2004 e
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 104 del
31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l’ufficio personale e sulle
pagine web dell’ufficio stesso:http://www.unime.it

05E06281

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di economia, settore scientifico-disciplinare
IUS/05 - Diritto dell’economia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di economia
IUS/05 - Diritto dell’economia indetta con decreto rettorale n. 475/
R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004 si svolgeranno presso il
dipartimento di diritto dell’economia e dell’impresa, via Garibaldi
n. 13, Messina, secondo il seguente calendario:

22 novembre 2005, alle ore 9, prima prova scritta;

23 novembre 2005, alle ore 9, seconda prova scritta;

05E06284

IULM - LIBERA UNIVERSITAØ
DI LINGUE E COMUNCAZIONE

DI MILANO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore di prima fascia, presso la facolta' di
scienze della comunicazione e dello spettacolo, settore scien-
tifico-disciplinare L-ART/06.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data dell’11 ottobre 2005 e' affisso all’albo della facolta' , il prov-
vedimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa
ad un posto di professore di prima fascia, presso la facolta' di scienze
della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-discipli-
nare L-ART/06 (decreto rettorale n. 13070 del 7 luglio 2004 - pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 55 del 13 luglio 2005).

05E06278

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý
DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa-gestionale, per
l’esigenze dell’attivita' amministrativo-contabile, connesse
specificamente alle funzioni di segretario di Dipartimento.
(cod. rif. 05/25).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 66, comma 2,
lettera i), che demanda, tra l’altro, al direttore amministrativo le pro-
cedure finalizzate al reclutamento del personale tecnico-amministra-
tivo;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 16
giugno 1998, n. 191;

Visti il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ed il decreto ministeriale del 4 ago-
sto 2000 del Ministero dell’istruzione dell’universita' e della ricerca,
gia' M.U.R.S.T.;

Visti i Contratti collettivi nazionali del lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita' sottoscritti in data
9 agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 3/2003 ed in particolare l’art. 7 che ha integrato
il citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introducendo
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale e'
stato approvato il Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15, nonche¤ dalla legge 14 maggio 2005, n. 80;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le Universita' - a decorrere dall’anno 2005 -
adottino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e
che i predetti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare l’art. 1
dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al sopracitato
art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati dalle Univer-
sita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita' finanziaria, al
M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del Senato accademico n. 2 del 22 marzo 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 45 del
24 marzo 2005;

Vista la nota protocollo n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;

Visto il decreto direttoriale n. 943 dell’8 giugno 2005 con il quale
l’Amministrazione, accertata la disponibilita' dei posti in organico,
ha autorizzato l’avvio, tra l’altro, dell’iter amministrativo finalizzato
all’attivazione del concorso pubblico, per esami, a due posti di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
per l’esigenze dell’attivita' amministrativo-contabile, connesse specifi-
camente alle funzioni di segretario di Dipartimento;

Vista la nota protocollo n. 44809 del 10 giugno 2005, inoltrata
da questa Universita' alla Giunta regionale della Campania, in appli-
cazione del citato art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/01, intro-
dotto dall’art. 7 della legge n. 3/2003, successivamente inviata per i
provvedimenti di competenza dalla Giunta medesima alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

Vista la nota prot. n. DFP/31646/05/1.2.3.2 dell’8 settembre
2005, acquisita al protocollo di questo Ateneo in data 23 settembre
2005, con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica - comunica di non avere, allo stato,
personale da assegnare per le esigenze segnalate dall’Universita' ;

Vista altres|' la nota prot. n. 44810 del 10 giugno 2005 con la
quale questa Universita' ha provveduto ad effettuare la relativa mobi-
lita' interuniversitaria in applicazione dell’art. 46 del Contratto collet-
tivo nazionale del lavoro 9 agosto 2000, come sostituito dall’art. 19
del Contratto collettivo nazionale del lavoro 27 gennaio 2005;

Considerato che a seguito della predetta procedura di mobilita' e'
stato coperto un solo posto e che, pertanto, occorre procedere all’e-
manazione del presente bando di concorso per la copertura del
restante posto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che non e' operante alcuna riserva in relazione alla
unicita' del posto messo a concorso pur comportando, in relazione
alle categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e
31 luglio 2003, n. 236, una frazione di posto pari a 0,18 che sara'
cumulata con le frazioni di posto gia' determinatesi e che si determi-
neranno a seguito di future selezioni a tempo indeterminato bandite
da questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, per
l’esigenze dell’attivita' amministrativo-contabile, connesse specifica-
mente alle funzioni di segretario di Dipartimento. (cod. rif. n. 05/25).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
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4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

7) diploma di laurea in giurisprudenza o in economia o in
scienze economiche e bancarie o in economia politica o in economia
aziendale, conseguito secondo le modalita' precedenti all’entrata in
vigore del decreto ministeriale n. 509/99, ovvero diploma di laurea
(L) conseguito ai sensi del decreto ministeriale n. 509/99 apparte-
nente alla classe n. 2 delle lauree in scienze dei servizi giuridici o alla
classe n. 31 delle lauree in scienze giuridiche o alla classe n. 28 delle
lauree in scienze economiche o alla classe n. 17 delle lauree in scienze
dell’economia e della gestione aziendale, di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
avvalendosi dello schema allegato al bando, (all. 1), o di fotocopia
dello stesso, indirizzata all’Universita' degli studi ßFederico IIý di
Napoli, Corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata, a
pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed Esamiý. Tale termine, qua-
lora venga a cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione
della domanda e' comprovata dal timbro dell’ufficio postale accet-
tante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di e 10,33 entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all’Universita' degli studi ßFede-
rico IIý di Napoli, indicando obbligatoriamente la causale relativa al
concorso: ßContributo concorso cat. D - S.A.D. (cod. rif. n. 05/25)ý.
In nessun caso si procedera' al rimborso del sopracitato contributo.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 3, il candidato e' tenuto a dichiarare,
a pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la
propria responsabilita' :

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

4) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea posse-
duto, con l’indicazione della votazione, della data e dell’Ateneo
presso il quale e' stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tra-
dotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' ,
C.A.P., provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 7 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, l’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti 1), 2), 3) e
4) del presente art. 4, il mancato versamento, di cui al precedente
art. 3, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra, l’omissione
della firma in calce alla domanda, l’omissione dell’indicazione speci-
fica e corretta della procedura concorsuale cui si intende partecipare,
nonche¤ l’omissione o la dichiarazione del possesso di un requisito
diverso da quello prescritto dal precedente art. 2, determinano
l’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita' indicate
al precedente art. 2.

L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata con decreto direttoriale
ed e' composta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento di Ateneo per
l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, approvato
con decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.
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Art. 6.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/94 e del Regolamento di Ateneo citato nelle premesse.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera' su uno o piu' dei seguenti argomenti:

fondamenti di diritto civile;

fondamenti di diritto amministrativo;

fondamenti di contabilita' pubblica con particolare riferimento
all’attivita' contabile svolta dalle Universita' e dai dipartimenti universi-
tari;

La predetta prova scritta potra' consistere oltre che in un elabo-
rato anche in appositi test bilanciati da risolvere in un tempo prede-
terminato e/o in quesiti a risposta sintetica.

La durata nonche¤ la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno utiliz-
zare soltanto i testi di legge non commentati ne¤ annotati e i dizionari
se autorizzati dalla commissione.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno ventuno
punti, su un massimo di trenta disponibili per la valutazione della
prova stessa.

La prova orale vertera' sugli argomenti della prova scritta, su
fondamenti di legislazione universitaria con particolare riguardo ai
centri autonomi di spesa e sara' volta, inoltre, ad accertare la cono-
scenza della lingua inglese nonche¤ la conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse, con partico-
lare riguardo ai programmi Excel ed Access.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno ventuno punti su un massimo di trenta
disponibili per la valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma l’elenco dei candidati, con l’indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sot-
toscritta dal presidente e dal segretario, all’albo della sede di esame.

Il calendario delle prove d’esame sara' reso noto mediante pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý del 9 dicembre 2005, nonche¤ sul sito Web di Ateneo www.uni-
na.it.

Tale avviso costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale per l’am-
missione alle prove.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concor-
suali nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d’identita' , patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara' consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un totale massimo di
punti sessanta, cos|' ripartiti:

massimo punti trenta per la valutazione della prova scritta;

massimo punti trenta per la valutazione della prova orale.

Art. 7.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19.gli invalidi ed i mutilati civili;
20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla

minore eta' .
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso l’Ufficio personale tecnico amministrativo
dell’Universita' , Palazzo degli Uffici via Giulio Cesare Cortese, 29,
cap. 80133 - Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio nella
formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;
in copia autentica;
in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,

ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
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la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta' (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unita-
mente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di iden-
tita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 6 e 7 e dichiara i vincitori del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura e'
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo, nonche¤ sul sito Web dell’A-
teneo. Dalla data di pubblicazione all’Albo ufficiale decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali del lavoro
del personale tecnico-amministrativo del comparto Universita' , il con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
con regime d’impegno a tempo pieno per l’assunzione nella categoria
D, area amministrativa-gestionale, con la corresponsione del tratta-
mento economico relativo alla posizione economica D1, presso l’Uni-
versita' degli studi ßFederico IIý di Napoli.

Il vincitore che non assume servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’Amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di medi-
cina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico mili-
tare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori, qualora
lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all’Universita' compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita' alle previsioni ivi previste.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il capo dell’Ufficio del personale tecnico-amministrativo
dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di Napoli e' responsabile di
ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo' assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita'
organizzativa la responsabilita' degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al Regolamento di Ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai Contratti collettivi nazionali del lavoro del perso-
nale tecnico-amministrativo del comparto Universita' sottoscritti in
data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005 in tema di rap-
porto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4a serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
nonche¤ resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo: www.u-
nina.it.

Napoli, 17 ottobre 2005

Il direttore amministrativo: Liguori

ö 40 ö



25-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

Allegato 05/25
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Avviso relativo al diario delle prove d’esame dei concorsi pub-
blici, per esami, di categoria D, posizione economica D1, ad
un posto per le esigenze della facolta' di scienze biotecnologi-
che ed in particolare per i Laboratori didattici di chimica
generale, per le esigenze della facolta' di scienze biotecnologi-
che ed in particolare per i Laboratori didattici di biochimica
a indirizzo medico, per le esigenze del Centro di Ateneo per
l’Innovazione e lo sviluppo in campo alimentare (CAISIAL)
e per le esigenze dei Laboratori di chimica agraria del Dipar-
timento di scienze del suolo e della pianta e dell’ambiente.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della
facolta' di scienze biotecnologiche ed in particolare per i Laboratori
didattici di chimica generale dell’Universita' degli studi di Napoli
ßFederico IIý (cod. rif. 05/14), indetto con decreto direttoriale
n. 1447 del 30 agosto 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 72
del 9 settembre 2005, si articolera' come di seguito riportato:

la prova scritta si terra' il giorno 14 novembre 2005, alle ore 9
presso l’aula CO1 sita in via Mezzocannone n. 16, 1� piano - Napoli;

i risultati della prova scritta verranno affissi all’albo ufficiale
di Ateneo il 18 novembre 2005;

la prova orale si terra' il giorno 21 novembre 2005, alle ore 9
presso l’aula CO1 sita in via Mezzocannone n. 16, 1� piano - Napoli.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della
facolta' di scienze biotecnologiche ed in particolare per i Laboratori
didattici di biochimica a indirizzo medico dell’Universita' degli studi
di Napoli ßFederico IIý (cod. rif. 05/15), indetto con decreto diretto-
riale n. 1445 del 30 agosto 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 72 del 9 settembre 2005, si articolera' come di seguito riportato:

la prova scritta si terra' il giorno 10 novembre 2005, alle
ore 14,30 presso l’aula 4 Tensostruttura, facolta' di medicina e chirur-
gia, via S. Pansini, 5 - Napoli;

i risultati della prova scritta verranno affissi all’albo ufficiale
di Ateneo il 15 novembre 2005;

la prova orale si terra' il giorno 21 novembre 2005, alle
ore 14,30 presso l’aula 4 Tensostruttura, facolta' di medicina e chirur-
gia, via S. Pansini, 5 - Napoli.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Centro di Ateneo per l’Innovazione e lo sviluppo in campo alimen-
tare (CAISIAL) dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý
(cod. rif. 05/22), indetto con decreto direttoriale n. 1446 del 30 ago-
sto 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 72 del 9 settembre 2005,
si articolera' come di seguito riportato:

la prova scritta si terra' il giorno 11 novembre 2005, alle ore 9
presso la sala riunioni dell’Edificio 84, Dipartimento di scienze ali-
mentari, Parco Gussone, via Universita' n. 133 - Portici (Napoli);

i risultati della prova scritta verranno affissi all’albo ufficiale
di Ateneo il 18 novembre 2005;

la prova orale si terra' il giorno 22 novembre 2005, alle ore 9
presso la sala riunioni dell’Edificio 84, Dipartimento di scienze ali-
mentari, Parco Gussone, via Universita' n. 133 - Portici (Napoli).

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Laboratorio di chimica agraria del Dipartimento di scienze del suolo,
della pianta e dell’ambiente dell’Universita' degli studi di Napoli
ßFederico IIý (cod. rif. 05/23), indetto con decreto direttoriale
n. 1444 del 30 agosto 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 72
del 9 settembre 2005, si articolera' come di seguito riportato:

la prova scritta si terra' il giorno 5 dicembre 2005, alle ore 9
presso l’aula del Dipartimento di scienze del suolo della pianta e del-
l’ambiente, via Universita' n. 100 - Portici (Napoli);

i risultati della prova scritta verranno affissi all’albo ufficiale
di Ateneo il 9 dicembre 2005;

la prova orale si terra' il giorno 12 dicembre alle ore 9 presso
l’aula del Dipartimento di scienze del suolo della pianta e dell’am-
biente, via Universita' n. 100 - Portici (Napoli).

In virtu' di quanto previsto dall’art. 6 di ciascun bando di con-
corso, la presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per l’ammissione alle prove sopraindicate e pertanto i candi-
dati, ad eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi nei
giorni, nell’ora e nelle sedi indicate per ciascun concorso, muniti di
uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta d’identita' ,
patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera
postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

05E06307

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa di un ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/12 - Sociologia giuridica della devianza
e del mutamento sociale.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382, ed in particolare l’art. 566;
Vista la legge 22 aprile 1987, n. 158;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1994, di approvazione dei

settori scientifico-disciplinari;
Visti i decreti ministeriali 23 maggio 1997 e 26 febbraio 1999,

con i quali sono stati rideterminati i settori scientifico-disciplinari;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 con la quale si e' provveduto a

trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 221 del 29 aprile 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005,
con il quale e' stata bandita, una valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/12 - Sociologia giuridica della devianza e del mutamento sociale;

Vista la delibera in data 10 giugno 2005 con la quale il Consiglio
della facolta' di scienze della formazione ha designato il prof. Silvio
Lugnano, professore ordinario presso la facolta' di scienze della for-
mazione dell’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa Napoli,
quale membro della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa;

Considerato che per la composizione della commissione giudica-
trice, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998, devono essere eletti
un professore associato e un ricercatore confermato;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate dal
10 ottobre al 19 ottobre 2005 a livello nazionale;

Visti gli elenchi definitivi predisposti dal MURST, indicanti, in
ordine decrescente, le preferenze espresse degli aventi diritto al voto
per la procedura di valutazione comparativa predetta, e dai quali
risultano avere il maggior numero di preferenze validamente espresse
il prof. Saponaro Armando professore associato presso la facolta' di
scienze della formazione dell’Universita' degli studi di Bari; dott.ssa
Simonelli Maria Ausilia ricercatore confermato presso la facolta' di
giurisprudenza dell’Universita' degli studi del Molise;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi Suor Orsola Benin-
casa - Napoli;

Decreta:

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
l’assunzione di un ricercatore universitario di cui al decreto rettorale
n. 221 del 29 aprile 2005, per il settore scientifico-disciplinare
SPS/12 - Storia delle dottrine politiche, e' cos|' composta:

prof. Lugnano Silvio, professore ordinario presso la facolta' di
scienze della formazione dell’Universita' degli studi Suor Orsola
Benincasa - Napoli;
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prof. Saponaro Armando, professore associato presso la
facolta' di scienze della formazione dell’Universita' degli studi di Bari;

dott.ssa Simonelli Maria Ausilia, ricercatore confermato
presso la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli studi del
Molise.

Napoli, 20 ottobre 2005

Il rettore: De Sanctis

05E06330

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa di un ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropo-
logiche.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382, ed in particolare l’art. 566;
Vista la legge 22 aprile 1987, n. 158;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1994, di approvazione dei

settori scientifico-disciplinari;
Visti i decreti ministeriali 23 maggio 1997 e 26 febbraio 1999,

con i quali sono stati rideterminati i settori scientifico-disciplinari;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 con la quale si e' provveduto a

trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 579 del 28 dicembre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2005,
con il quale e' stata bandita, una valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche;

Vista la delibera in data 18 febbraio 2005 con la quale il Consi-
glio della facolta' di scienze della formazione ha designato il prof.
Mario Atzori, professore ordinario presso la facolta' di lettere e filo-
sofia dell’Universita' degli studi di Sassari, quale membro della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa;

Considerato che per la composizione della commissione giudica-
trice, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998, devono essere eletti
un professore associato e un ricercatore confermato;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate dal
10 ottobre al 19 ottobre 2005 a livello nazionale;

Visti gli elenchi definitivi predisposti dal MURST, indicanti, in
ordine decrescente, le preferenze espresse degli aventi diritto al voto
per la procedura di valutazione comparativa predetta, e dai quali
risultano avere il maggior numero di preferenze validamente espresse
la prof.ssa Marucci Gabriella professore associato presso la facolta'
di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi dell’Aquila; dott. Espo-
sito Vincenzo ricercatore confermato presso la facolta' di lettere e filo-
sofia dell’Universita' degli studi di Salerno;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi ßSuor Orsola Benin-
casaý Napoli;

Decreta:

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
l’assunzione di un ricercatore universitario di cui al decreto rettorale
n. 579 del 28 dicembre 2004, per il settore scientifico-disciplinare
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche, e' cos|' composta:

prof. Atzori Mario, professore ordinario, presso la facolta' di
lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Sassari;

prof.ssa Marucci Gabriella, professore associato, presso la
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi dell’Aquila;

dott. Esposito Vincenzo, ricercatore confermato, presso la
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Salerno.

Napoli, 20 ottobre 2005

Il rettore: De Sanctis

05E06331

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa di un ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua
inglese.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, ed in particolare l’art. 566;

Vista la legge 22 aprile 1987, n. 158;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1994, di approvazione dei
settori scientifico-disciplinari;

Visti i decreti ministeriali 23 maggio 1997 e 26 febbraio 1999,
con i quali sono stati rideterminati i settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 559 del 13 dicembre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2005,
con il quale e' stata bandita, una valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese;

Vista la delibera in data 18 febbraio 2005 con la quale il Consi-
glio della facolta' di scienze della formazione ha designato la prof.ssa
Gabriella Di Martino, professore ordinario presso la facolta' di
scienze politiche dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý,
quale membro della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa;

Considerato che per la composizione della commissione giudica-
trice, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998, devono essere eletti
un professore associato e un ricercatore confermato;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate dal
10 ottobre al 19 ottobre 2005 a livello nazionale;

Visti gli elenchi definitivi predisposti dal MURST, indicanti, in
ordine decrescente, le preferenze espresse degli aventi diritto al voto
per la procedura di valutazione comparativa predetta, e dai quali
risultano avere il maggior numero di preferenze validamente espresse
la prof.ssa Ibba Maria, professore associato presso la facolta' di
scienze linguistiche e letterature straniere dell’Universita' Cattolica
S. Cuore, dott. Bilotto Andrea Francesco ricercatore confermato
presso la facolta' di economia dell’Universita' degli studi della Cala-
bria;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi ßSuor Orsola Benin-
casaý - Napoli;

Decreta:

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
l’assunzione di un ricercatore universitario di cui al decreto rettorale
n. 559 del 13 dicembre 2004, per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese, e' cos|' composta:

prof.ssa Gabriella Di Martino, professore ordinario presso la
facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli studi di Napoli
ßFederico IIý;

prof.ssa Ibba Maria, professore associato presso la facolta' di
scienze linguistiche e letterature straniere dell’Universita' Cattolica
S. Cuore;

dott. Bilotto Andrea Francesco ricercatore confermato presso
la facolta' di economia dell’Universita' degli studi della Calabria.

Napoli, 20 ottobre 2005

Il rettore: De Sanctis

05E06333
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Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa di un professore di ruolo di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL/LET/08 - Letteratura
latina medievale e umanistica.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382, ed in particolare l’art. 566;
Vista la legge 22 aprile 1987, n. 158;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1994, di approvazione dei

settori scientifico-disciplinari;
Visti i decreti ministeriali 23 maggio 1997 e 26 febbraio 1999,

con i quali sono stati rideterminati i settori scientifico-disciplinari;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 con la quale si e' provveduto a

trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 577 del 28 dicembre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2005,
con il quale e' stata bandita, una valutazione comparativa ad un posto
di professore ordinario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medioevale e
umanistica;

Vista la delibera in data 23 febbraio 2005 con la quale il Consi-
glio della facolta' di lettere ha designato la prof.ssa Ileana Pagani,
professore ordinario presso la facolta' di lingue e letterature straniere
dell’Universita' degli studi di Salerno, quale membro della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa;

Considerato che per la composizione della commissione giudica-
trice, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998, devono essere eletti
quattro professori ordinari;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate dal
10 ottobre al 19 ottobre 2005 a livello nazionale;

Visti gli elenchi definitivi predisposti dal MURST, indicanti, in
ordine decrescente, le preferenze espresse degli aventi diritto al voto
per la procedura di valutazione comparativa predetta, e dai quali
risultano avere il maggior numero di preferenze validamente espresse
i professori: Orlandi Giovanni, professore ordinario presso la facolta'
di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Milano; De Petris
Alfonso professore ordinario presso la facolta' di lingue e letterature
straniere Universita' degli studi di Chieti - Pescara; Degl’Innocenti
Antonella professore ordinario presso la facolta' di lettere e filosofia
dell’Universita' degli studi di Trento; Limone Oronzo professore ordi-
nario presso la facolta' di lingue e letterature straniere dell’Universita'
degli studi di Lecce;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi ßSuor Orsola Benin-
casaý;

Decreta:

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
l’assunzione di un professore ordinario di ruolo di prima fascia di
cui al decreto rettorale n. 577 del 28 dicembre 2004, per il settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medioevale
e umanistica, e' cos|' composta:

prof.ssa Ileana Pagani, professore ordinario presso la facolta'
di lingue e letterature straniere dell’Universita' degli studi di Salerno;

prof. Orlandi Giovanni, professore ordinario presso la facolta'
di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Milano;

prof. De Petris Alfonso professore ordinario presso la facolta'
di lingue e letterature straniere Universita' degli studi di Chieti-
Pescara;

prof. Degl’Innocenti Antonella professore ordinario presso la
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Trento;

prof. Limone Oronzo professore ordinario presso la facolta' di
lingue e letterature straniere dell’Universita' degli studi di Lecce.

Napoli, 20 ottobre 2005

Il rettore: De Sanctis

05E06334

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa di un ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali
e comunicativi.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, ed in particolare l’art. 566;

Vista la legge 22 aprile 1987, n. 158;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1994, di approvazione dei
settori scientifico-disciplinari;

Visti i decreti ministeriali 23 maggio 1997 e 26 febbraio 1999,
con i quali sono stati rideterminati i settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 580 del 28 dicembre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2005,
con il quale e' stata bandita, una valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi;

Vista la delibera in data 18 febbraio 2005 con la quale il Consi-
glio della facolta' di scienze della formazione ha designato la prof.ssa
Agata Gambardella, professore ordinario presso la facolta' di lettere
e filosofia dell’Universita' degli studi di Salerno, quale membro della
commissione giudicatrice della valutazione comparativa;

Considerato che per la composizione della commissione giudica-
trice, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998, devono essere eletti
un professore associato e un ricercatore confermato;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate dal
10 ottobre al 19 ottobre 2005 a livello nazionale;

Visti gli elenchi definitivi predisposti dal MURST, indicanti, in
ordine decrescente, le preferenze espresse degli aventi diritto al voto
per la procedura di valutazione comparativa predetta, e dai quali
risultano avere il maggior numero di preferenze validamente espresse
il prof. Sorice Michele professore associato presso la facolta' di
scienze della comunicazione dell’Universita' degli studi di Roma ßLa
Sapienzaý; dott. Manattini Fabrizio ricercatore confermato presso la
facolta' di sociologia dell’Universita' degli studi di Urbino;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi ßSuor Orsola Benin-
casaý - Napoli;

Decreta:

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
l’assunzione di un ricercatore universitario di cui al decreto rettorale
n. 580 del 28 dicembre 2004, per il settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi, e' cos|' com-
posta:

prof.ssa Agata Gambardella, professore ordinario presso la
facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Salerno;

prof. Sorice Michele professore associato presso la facolta' di
scienze della comunicazione dell’Universita degli studi di Roma ßLa
Sapienzaý;

dott. Manattini Fabrizio ricercatore confermato presso la
facolta' di sociologia dell’Universita' degli studi di Urbino.

Napoli, 20 ottobre 2005

Il rettore: De Sanctis

05E06336
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UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßAMEDEO AVOGADROý

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia.

L’Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avo-
gadroý ha indetto una procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di seconda
fascia, presso la sotto indicata facolta' e settore scientifico-discipli-
nare:

Facolta' di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale

sede Alessandria, un posto

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’Albo dell’Ateneo, via Duomo n. 6 - Vercelli e reperibili presso la
Divisione risorse umane/Ufficio personale docente, via Duomo n. 6
- 13100 Vercelli e all’indirizzo internet dell’Ateneo: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e' il dott. Pasquale Mastrodo-
menico.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale docente
(tel. 0161/261593-535, fax 0161/210718, e-mail ufficio.docenti@retto
rato.unipmn.it)

05E06359

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia.

L’Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avo-
gadroý ha indetto una procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la sotto indicata facolta' e settore scientifico-disciplinare:

Facolta' di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica

sede Alessandria, un posto

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Uni-
versita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo Avogadroý, via
Duomo n. 6 - 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’Albo dell’Ateneo, via Duomo n. 6 - Vercelli e reperibili presso la
Divisione risorse umane/Ufficio personale docente, via Duomo n. 6
- 13100 Vercelli e all’indirizzo internet dell’Ateneo: www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento e' il dott. Pasquale Mastrodo-
menico.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale docente
(tel. 0161/261593-535, fax 0161/210718, e-mail ufficio.docenti@retto
rato.unipmn.it)

05E06360

UNIVERSITAØ DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - Anno accademico 2005/2006 - XXI ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Visto l’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, con il
quale e' stato emanato il regolamento in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001;

Visto il decreto rettorale n. 419 del 13 agosto 2001 con il quale e'
stato emanato il regolamento in materia di dottorato di ricerca
dell’Universita' degli studi della Basilicata;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca
avanzate dalle strutture preposte all’attivita' di ricerca;

Acquisito il parere espresso dal nucleo di valutazione di Ateneo
nelle sedute del 27 maggio 2005 e del 25 luglio 2005, in ordine alla
verifica dei requisiti di idoneita' delle strutture dipartimentali propo-
nenti;

Visto il decreto ministeriale n. 198/2003 ßFondo per il sostegno
dei giovani e per favorire la mobilita' degli studentiý, modificato
all’art. 3 con decreto ministeriale n. 263 del 9 agosto 2004;

Vista la nota MIUR prot. n. 1109 del 18 maggio 2005, con la
quale autorizzava gli atenei a procedere al congelamento delle borse,
assegnate con D.D. n. 104 del 14 aprile 2005 e non utilizzate, per
destinarle nel ciclo successivo allo stesso dottorato;

Viste le convenzioni stipulate con enti esterni per il finanzia-
mento di borse di studio di dottorato di ricerca;

Vista la convenzione tra la regione Basilicata e l’Universita' degli
studi della Basilicata stipulata in data 18 dicembre 2003, a seguito di
accordo attuativo sottoscritto dal predetto ente con l’ENI;

Viste le deliberazioni assunte dal consiglio di amministrazione
nelle sedute del 16 giugno 2005, 5 settembre 2005 e 12 ottobre 2005
con la quale sono state determinate le risorse finanziarie, l’importo
delle borse ed e' stato approvato il regolamento per la determinazione
dei contributi per i corsi di dottorato di ricerca A.A. 2005/2006;

Viste le deliberazioni assunte dal senato accademico nelle sedute
del 12 luglio 2005, 25 luglio 2005, 14 settembre 2005 e 5 ottobre
2005 relative all’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, ed alla
determinazione del numero delle borse di dottorato con sede ammini-
strativa presso l’Universita' degli studi della Basilicata, per l’A.A.
2005/2006, XXI ciclo;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Sono istituiti i corsi di dottorato di ricerca di durata triennale
per l’A.A. 2005/2006, XXI ciclo, con sede amministrativa presso
l’Universita' degli studi della Basilicata.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per l’ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca di seguito elencati.

Per ciascun dottorato vengono indicati i settori scientifici-disci-
plinari di riferimento, la durata, il numero di posti messi a concorso,
il numero delle borse di studio disponibili, le eventuali sedi consor-
ziate e le date di svolgimento dei concorsi.
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1. Rischio sismico.
Coordinatore prof. Mauro Dolce.
Settore scientifico-disciplinare: ICAR/07 - Geotecnica, ICAR/

08 - Scienza delle costruzioni, ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni,
GEO/03 - Geologia strutturale, GEO/05 - Geologia applicata,
GEO/10 - Geofisica della terra solida, FIS/06 - Fisica per il sistema
terra e il mezzo circumterrestre.

Curricula:
a) ingegneria sismica;
b) sismologia.

Durata: anni tre.
Struttura interessata: dipartimento di strutture, geotecnica, geo-

logia applicata all’ingegneria.
Posti: quattro.
Posti con borsa: due (uno su fondi MIUR, uno su fondi del Con-

sorzio interuniversitario RELUIS);
Posti senza borsa: due.
Posti in soprannumero per assegnisti di ricerca: due.
Posti in soprannumero per studenti stranieri: uno.
Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 12 dicembre 2005, ore 14;
prova orale: 13 dicembre 2005, ore 11,

sede: sala biblioteca, dipartimento di strutture, geotecnica, geologia
applicata all’ingegneria - Campus Macchia Romana, viale dell’Ate-
neo Lucano, 10 - Potenza.

2. Ingegneria dell’ambiente.
Coordinatore: prof. Gian Lorenzo Valenti.
Settori scientifico-disciplinari di riferimento: CHIM/07 - Fonda-

menti chimici delle tecnologie, FIS/06 - Fisica per il sistema terra e
il mezzo circumterrestre, ICAR/01 - Idraulica, ICAR/02 - Costru-
zioni idrauliche e marittime e idrologia, ICAR/03 - Ingegneria sani-
taria-ambientale, ICAR/07 - Geotecnica, ING-IND/22 - Scienza e
tecnologia dei materiali, ING-IND/25 - Impianti chimici, ING-
INF/04 - Automatica.

Curricula:
a) interazioni tra materiali e ambiente;
b) tecnologie ottiche avanzate per indagini ambientali;
c) metodologie e tecnologie per il controllo degli impianti

industriali e degli impianti per la salvaguardia dell’ambiente;
d) metodi idrologici e idraulici per la pianificazione ambientale.

Durata anni: tre.
Struttura interessata: dipartimento di ingegneria e fisica dell’am-

biente.
Soggetti convenzionati: 1) CNR-IMAA Potenza; 2) ENEA

Centro ricerche Trisaia; 3) Basentech, Parco scientifico e tecnologico
di Basilicata, ASI.

Posti: otto.
Posti con borsa: quattro (uno su fondi MIUR, uno su fondi ENI

Convenzione regione Basilicata/Universita' Basilicata, uno su fondi
CNR-IMAA Potenza, uno su fondi ASI).

Posti senza borsa: quattro.
Posti in soprannumero per assegnisti di ricerca: quattro.
Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 13 dicembre 2005, ore 9,30;
prova orale: 14 dicembre 2005, ore 9,

sede: aula Amatucci - Campus Macchia Romana, viale dell’Ateneo
Lucano, 10 - Potenza.

3. Ingegneria industriale e dell’innovazione.
Coordinatore: prof. Vinicio Magi.
Settori scientifico-disciplinari di riferimento: ING-IND/08 -

Macchine a fluido, ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale, ING-
IND/11 - Fisica tecnica ambientale, ING-IND/13 - Meccanica appli-
cata alle macchine, ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costru-
zione di macchine, ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavora-
zione, ING-IND/25 - Impianti chimici.

Durata anni: tre.

Struttura interessata: dipartimento di ingegneria e fisica dell’am-
biente.

Sedi consorziate: ENEA, Centro ricerche Trisaia - Rotondella
(Matera).

Soggetti convenzionati: 1) Consorzio per la ricerca e lo sviluppo
delle applicazioni industriali del laser e del fascio elettronico
(CALEF - Dipartimento DIFA).

Posti: quattro.
Posti con borsa: due (uno su fondi Ateneo, uno su fondi Consor-

zio CALEF).
Posti senza borsa: due.
Posti in sovrannumero per assegnisti di ricerca: due.
Posti in soprannumero per cittadini non comunitari residenti

all’estero: uno.
Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: 6 dicembre 2005, ore 15,30;
prova orale: 7 dicembre 2005, ore 10,

sede: aula Amatucci - dipartimento ingegneria e fisica dell’ambiente,
5 piano Campus Macchia Romana, viale dell’Ateneo Lucano, 10 -
Potenza.

4. Scienze della terra.
Coordinatore: prof. Giuseppe Spilotro.
Settori scientifico-disciplinari di riferimento: GEO/01 - Paleon-

tologia e paleoecologia, GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimen-
tologica, GEO/03 - Geologia strutturale, GEO/04 - Geografia fisica
e geomorfologia, GEO/05 - Geologia applicata, GEO/07 - Petrologia
e petrografia, GEO/08 - Geochimica e vulcanologia, GEO/10 - Geo-
fisica della Terra solida, GEO/11 - Geofisica applicata.

Durata anni: tre.
Struttura interessata: dipartimento di scienze geologiche.
Soggetti convenzionati: 1) CNR IMAA Potenza; 2) regione Basi-

licata.
Posti: tre.
Posti con borsa: due (uno su fondi Ateneo, uno su fondi regione

Basilicata).
Posti senza borsa: uno.
Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prova scritta: 13 dicembre 2005, ore 9,30;
prova orale: 16 dicembre 2005, ore 9,30,

sede: aula 15 - facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali -
Campus Macchia Romana, viale dell’Ateneo Lucano, 10 - Potenza

La pubblicazione delle date e delle sedi delle prove d’esame ha
valore legale di notifica a tutti gli effetti di legge ed i candidati
dovranno presentarsi, muniti di un valido documento di riconosci-
mento, senza alcun preavviso, nelle date e nelle sedi specificate per
ciascun concorso.

Il numero dei posti con borse di studio, indicati per ciascun
corso di dottorato di ricerca di cui al presente bando, potranno essere
aumentati a seguito di ulteriori finanziamenti da parte di soggetti
estranei all’amministrazione universitaria, purche¤ comunicate dai
finanziatori entro il termine di scadenza del bando. Il numero delle
borse potra' altres|' essere aumentato a seguito di eventuali finanzia-
menti e/o cofinanziamenti provenienti dall’Unione europea ovvero
dal MIUR. L’eventuale aumento del numero delle borse di studio
sara' reso noto sul sito web dell’Universita' degli studi della Basilicata
all’indirizzo: http://www.unibas.it/dottorati

Art. 2.

Ac c e s s o

1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui al precedente
art. 1, senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che sono in pos-
sesso di diploma di laurea conseguito con il vecchio ordinamento o
di laurea magistrale/laurea specialistica, oppure di analogo titolo
accademico conseguito all’estero, preventivamente riconosciuto dalle
autorita' accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari
di cooperazione e mobilita' .

Non possono presentare domanda di partecipazione coloro i
quali siano in possesso di laurea di durata triennale.
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2. I cittadini stranieri in possesso di titolo accademico che non
sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso.
Il collegio dei docenti del dottorato di ricerca deliberera' sull’equipol-
lenza del titolo accademico conseguito all’estero, ai soli fini dell’am-
missione al concorso del dottorato prescelto. In questo caso i candi-
dati dovranno allegare i documenti utili al fine di consentire al colle-
gio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola e precisa-
mente: il titolo accademico, il certificato di laurea con esami e vota-
zioni, la dichiarazione di valore. I documenti devono essere tradotti
e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o conso-
lari italiane del Paese al cui ordinamento appartenga l’istituzione
che lo ha rilasciato.

3. Le medesime disposizioni riportate al precedente comma 2
valgono per i cittadini italiani in possesso di titolo accademico conse-
guito all’estero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una
laurea italiana.

4. I candidati che alla data di scadenza non abbiano ancora con-
seguito il titolo accademico che da' diritto all’ammissione, dovranno
dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita' , che detto
titolo sara' conseguito entro il giorno precedente a quello previsto
per la prima prova scritta di ammissione al corrispondente dottorato
di ricerca. In tal caso, l’ammissione verra' disposta ßcon riservaý; i
candidati saranno tenuti a presentare alla commissione, pena la deca-
denza, il relativo certificato di conseguimento del titolo, ovvero la
dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000), il giorno dello svolgimento
della prima prova.

EØ richiesta altres|' la conoscenza di una lingua straniera.

5. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca i titolari di assegni di
ricerca di cui all’art. 51, comma 6, della legge n. 449/1997 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, per il numero dei posti riservati
per ciascun corso di dottorato, come specificato all’art. 1 del presente
bando, a condizione che il dottorato a cui partecipano riguardi la
stessa area/settore scientifico-disciplinare della ricerca per la quale
sono destinatari di assegni. Qualora siano risultati idonei, possono
essere ammessi in soprannumero senza borsa di studio e nel numero
massimo indicato per ciascun concorso.

6. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca i cittadini non comunitari
residenti all’estero, per il numero dei posti riservati per ciascun corso
di dottorato, come specificato all’art. 1 del presente bando. Qualora
siano risultati idonei possono essere ammessi in soprannumero senza
borsa di studio e nel numero massimo indicato per ciascun concorso.

L’Universita' puo' escludere, in qualsiasi momento, con provvedi-
mento motivato, i candidati che risultino privi dei requisiti richiesti.

Art. 3.

Scadenza e procedure di presentazione delle domande

La data di scadenza per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
e' fissata al 21 novembre 2005.

I candidati che intendono produrre domanda di partecipazione
ai concorsi di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca dovranno,
pena l’esclusione dal concorso medesimo, osservare la seguente pro-
cedura:

compilare in ogni parte la domanda on-line sull’apposito
modulo reperibile sul sito internet: http://www.unibas.it/dottorati;

qualora il corso di dottorato preveda la scelta del curriculum, i
candidati dovranno indicare il curriculum prescelto;

compilare per via elettronica i moduli:

a) modello di domanda;

b) modello per l’autocertificazione del reddito;

effettuare il versamento del contributo di e 26,00 sul bollet-
tino di c/c postale n. 111856 intestato a: Universita' degli studi della
Basilicata - 85100 Potenza, causale del versamento: ßcontributo
esame di ammissione concorso dottorato di ricerca XXI cicloý, per
ciascun concorso cui si intende partecipare;

dopo la compilazione elettronica dei moduli (modello di
domanda, modello di autocertificazione del reddito), il candidato
dovra' provvedere all’invio telematico, stampare e firmare tutti i
modelli, allegare la ricevuta di versamento del contributo di e 26,00,
e consegnarli secondo una delle seguenti modalita' :

consegna a mano - Direzione amministrativa - Palazzo del
rettorato, II piano, via Nazario Sauro, 85 - 85100 Potenza, dal luned|'
al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13;

spedizione a mezzo posta raccomandata indirizzata ßAl ret-
tore dell’Universita' degli studi della Basilicata - Ufficio ricerca e rela-
zioni internazionali - Settore dottorati di ricercaý, via Nazario Sauro,
85 - 85100 Potenza. Sulla busta dovra' essere riportata la seguente
dicitura: ßdomanda di partecipazione al concorso di dottorato di
ricerca in .................................. ý.

Saranno esclusi automaticamente dalla selezione i candidati che,
pur avendo compilato e inviato elettronicamente la domanda, non
provvedano alla consegna o all’invio a mezzo raccomandata della
stessa, debitamente firmata, e corredata dai documenti sopra elen-
cati, nei tempi stabiliti.

La procedura elettronica relativa alla compilazione della
domanda di partecipazione e dei moduli allegati sara' automatica-
mente chiusa il giorno 21 novembre 2005.

Dopo tale data non sara' piu' possibile presentare domanda di
partecipazione.

Le domande, i relativi modelli allegati, tutti debitamente firmati
e la ricevuta del versamento di e 26,00, dovranno pervenire, anche
se inviate per posta, all’Universita' degli studi della Basilicata entro e
non oltre il giorno 28 novembre 2005.

Non sono ammesse domande non compilate secondo quanto
sopra indicato ed i candidati saranno automaticamente esclusi dalla
selezione.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’ammi-
nistrazione stessa.

Art. 4.

Prove di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
una prova orale. Nella prova orale il candidato dovra' inoltre dimo-
strare, buona conoscenza della lingua straniera prescelta. Per i citta-
dini stranieri la commissione, nel corso della prova orale, accertera'
l’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Le prove d’esame sono intese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

La pubblicazione delle date e delle sedi delle prove concorsuali,
fissate per ciascun corso di dottorato di ricerca come all’art. 1 del
presente bando, ha valore legale di notifica a tutti gli effetti di legge
ed i candidati dovranno presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento, senza alcun preavviso, presso la sede, nel giorno
e nell’ora indicata.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non consentissero il
rispetto del calendario indicato, l’amministrazione rendera' noto le
eventuali variazioni per via telematica all’indirizzo internet http://
www.unibas.it/dottorati

Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione a ciascun corso di dottorato di ricerca sono nominate con
decreto rettorale e costituite da tre componenti, scelti tra professori
e ricercatori universitari di ruolo, anche facenti parte del collegio dei
docenti, cui possono essere aggiunti non piu' di due esperti, anche
stranieri, scelti nell’ambito di enti e strutture pubbliche e private di
ricerca.
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Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di un massimo di 60 punti per ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60.

Espletate le prove concorsuali, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito, sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante affissione
all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi della Basilicata e pubbli-
cazione sul sito internet dell’ufficio ricerca e relazioni internazionali
settore dottorati http://www.unibas.it/dottorati

Al medesimo sito sara' inoltre pubblicato l’elenco degli ammessi
in soprannumero.

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 6.

Amm i s s i o n e

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ciascun corso di dottorato.

Ai primi posizionatisi in graduatoria viene conferita la borsa di
studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili. Ove
sono previste borse di studio su fondi MIUR, le stesse saranno confe-
rite ai primi classificati.

In caso di rinuncia, di mancata o tardiva accettazione che dovra'
essere espressa entro otto giorni dalla comunicazione dell’esito del
concorso, o, nel caso di dichiarazioni mendaci, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l’ordine della graduatoria.

Nel caso in cui il candidato e' collocato utilmente in piu' gradua-
torie dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I titolari di assegni di ricerca di cui alla legge n. 449/1997, qua-
lora risultati idonei, sono ammessi in soprannumero e senza borsa
di studio al corso di dottorato di ricerca, anche se il corso prosegue
oltre il periodo di godimento dell’assegno, nel limite dei posti indicati
per ciascun concorso.

I cittadini non comunitari residenti all’estero, qualora risultati
idonei, saranno ammessi in soprannumero e senza borsa di studio al
corso di dottorato di ricerca, nel limite dei posti indicati per ciascun
concorso.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e'
collocato, a domanda, in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste. In caso di
ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva il trattamento
economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte del-
l’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato il rapporto
di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, il
rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi per volonta'
del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli
importi corrisposti (ai sensi del secondo periodo dell’art. 52,
comma 57, legge n. 448 del 28 dicembre 2001).

I dottorandi ammessi ad un dottorato di ricerca che abbiano
fruito in precedenza, anche per un solo anno, di altre borse di studio
per dottorato di ricerca, non possono fruirne una seconda volta.

Gli iscritti ad una scuola di specializzazione ed ammessi al dot-
torato di ricerca hanno l’obbligo di sospenderne la frequenza fin dal-
l’inizio e per tutta la durata del corso di dottorato.

Art. 7.

I s c r i z i o n e

Ad avvenuta approvazione degli atti del concorso, i vincitori
dovranno presentare all’ufficio ricerca e relazioni internazionali, settore
dottorati di ricerca dell’Universita' degli studi della Basilicata, pena la
decadenza, entro il termine perentorio di otto giorni, che decorre dalla
data di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti, consulta-

bile sull’apposito sito internet dell’ufficio ricerca e relazioni internazio-
nali, settore dottorati di ricerca (http://www.unibas.it/dottorati), i
seguenti documenti:

1) domanda di iscrizione al I anno;
2) marca da bollo da e 14,62;
3) fotocopia del documento d’identita' , debitamente firmata;
4) ricevuta di versamento della prima rata del contributo per

l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca, pari a e 447,00
da effettuarsi sul codice civile postale n. 111856 intestato all’Universita'
degli studi della Basilicata, con l’indicazione della causale;

5) due foto formato tessera;
6) dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorieta' , rese ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, che attesti il possesso diploma di laurea con relativa votazione
ed indicazione della data e dell’Universita' presso cui e' stata conse-
guita, ovvero per i cittadini stranieri titolo equipollente in originale
con traduzione legalizzata;

7) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di studi,
ovvero l’impegno a sospenderne la frequenza nel caso di iscrizioni a
corsi di laurea, scuole di specializzazione prima dell’inizio del corso
di dottorato;

8) dichiarazione di non essere iscritto e l’impegno a non iscri-
versi, contestualmente, ad altro corso di dottorato di ricerca;

9) domanda per l’adeguamento del pagamento dei contributi
per condizione economica, unitamente alla certificazione ISEE, per
coloro che intendono avvalersi della riduzione dei contributi.

Coloro che risultino vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti, altres|' , a produrre le seguenti dichiarazioni:

di non aver fruito in precedenza anche per un solo anno di
altre borse di studio per dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altra
borsa di studio a qualsiasi titolo conferita, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorato;

di impegnarsi a richiedere autorizzazione al collegio dei
docenti in caso di assunzioni di incarichi di lavoro a tempo determi-
nato.

Nel caso risulti vincitore su posti in soprannumero per assegnisti
di ricerca, dichiarazione di essere titolare di assegno di ricerca, indi-
cando il settore scientifico-disciplinare, l’Universita' e la durata.

I cittadini stranieri devono presentare, sempre nel termine peren-
torio di otto giorni, pena la decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti civili e politici;
4) certificato equipollente al certificato generale del casellario

giudiziale rilasciato dalla competente autorita' dello Stato in cui lo
straniero e' cittadino. Se risiede in Italia, oltre al certificato anzidetto,
deve autocertificare anche la mancanza di condanne penali in Italia.

Tutti i documenti redatti in lingua straniera devono essere tra-
dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero.

La documentazione, entro il predetto termine di otto giorni,
decorrenti dalla data di pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti del concorso, dovra' essere:

consegnata a mano - Direzione amministrativa - Palazzo del
rettorato, II piano, via Nazario Sauro, 85 - 85100 Potenza, dal luned|'
al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13;

spedita a mezzo raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Uni-
versita' degli studi della Basilicata - Ufficio ricerca e relazioni interna-
zionali - Settore dottorati di ricerca - via Nazario Sauro, 85 - 85100
Potenzaý. Sulla busta dovra' essere riportata la seguente dicitura:
ßdocumenti iscrizione al dottorato di ricerca in .......................ý.
Non fara' fede il timbro postale, ma quello di arrivo presso l’Univer-
sita' degli studi della Basilicata.

La pubblicazione delle graduatorie sul sito internet dell’Univer-
sita' : http://www.unibas.it/dottorati, ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge. Non si terra' conto delle documentazioni pervenute
oltre il termine perentorio di otto giorni dalla data di pubblicazione
delle graduatorie e si procedera' pertanto allo scorrimento della gra-
duatoria degli idonei.
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L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da eventuali
disguidi postali, telematici o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro il termine sopra indicato, sono considerati rinuncia-
tari; coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno
dichiarati decaduti.

I posti vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti, secondo l’ordine
della graduatoria. L’elenco dei candidati che possono subentrare ai can-
didati rinunciatari o decaduti verra' pubblicato sul sito internet: http://
www.unibas.it/dottorati

I candidati che subentrano sui posti vacanti dovranno far perve-
nire entro il termine perentorio di otto giorni (la data di scadenza di
detto termine sara' reso noto unitamente all’elenco dei candidati che
possono subentrare sul medesimo sito internet dell’Universita' ) la
documentazione sopra indicata, secondo le medesime modalita' .

Art. 8.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e' indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, sono assegnate previa valutazione
comparativa del merito e secondo l’ordine definito nella relativa gra-
duatoria. A parita' di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 aprile 1997 e 9 aprile 2001. L’importo annuale
della borsa e' di e 10.562,00.

La durata della borsa di studio e' pari all’intera durata del corso.
Il pagamento della borsa avviene in rate bimestrali posticipate, previa
attestazione di frequenza rilasciata dal coordinatore del corso.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per il periodo di
soggiorno all’estero nella misura non inferiore del 50%. Tale periodo
non puo' essere superiore alla meta' dell’intera durata del corso di dot-
torato e non inferiore a sei mesi. In caso di mancata corresponsione
di una rata, per ritardo dell’inizio dei corsi o per ritardata presenta-
zione dell’attestato di frequenza, questa verra' cumulata con le rate
successive.

Art. 9.

Co n t r i b u t i

L’ammontare della contribuzione per l’anno accademico 2005/
2006 e' stabilito in e 1.341,00 annui. Detta contribuzione copre tutti
i costi dei servizi universitari, ivi compresi quelli relativi allo svolgi-
mento delle pratiche amministrative successive e conseguenti alla
domanda di iscrizione.

La contribuzione viene ridotta, a domanda, cui deve essere alle-
gata la certificazione ISEE, secondo quanto stabilito dal regolamento
per la determinazione dei contributi degli studenti iscritti ai corsi di
dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi della Basilicata per
l’anno 2005/2006, elaborato nel rispetto dei decreti del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e 9 aprile 2001. Le riduzioni
per condizioni economiche non verranno applicate agli studenti che,
contestualmente all’iscrizione, non avranno presentato la domanda
ed allegato la certificazione ISEE.

Sono d’ufficio esonerati totalmente dalla contribuzione, a norma
delle disposizioni vigenti, gli studenti titolari di borsa di studio confe-
rita su fondi MIUR ai sensi dell’art. 7, comma 1, lettera c), del
decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 l’Universita' esonera totalmente dai contributi universi-
tari:

1) gli studenti beneficiari delle borse di studio erogate dal-
l’A.R.D.S.U. (Azienda regionale per il diritto allo studio universita-
rio), nonche¤ gli studenti risultati idonei al conseguimento di tali borse
di studio che, per scarsita' di risorse, non siano risultati beneficiari di
tale provvidenza;

2) gli studenti in situazione di handicap con un’invalidita' rico-
nosciuta pari o superiore al 66%, ovvero con handicap intellettivo-
fisico ovvero riconosciuti ciechi assoluti (legge n. 382/1970) o sordo-
muti (legge n. 381/1970), indipendentemente dalle percentuali di
invalidita' ;

3) gli studenti stranieri beneficiari di borsa di studio del
Governo italiano nell’ambito dei programmi di cooperazione allo svi-
luppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici e relativi

programmi esecutivi. Negli anni accademici successivi al primo, l’eso-
nero e' condizionato al rinnovo della borsa di studio da parte del
Ministero degli affari esteri;

4) su apposita istanza, le studentesse, per l’anno di nascita di
ciascun figlio e gli studenti che siano costretti ad interrompere gli
studi a causa di infermita' gravi e prolungate debitamente certificate.

Per tale periodo essi sono tenuti al pagamento di un diritto fisso,
stabilito nella misura di e 52,00.

I dottorandi con esonero totale dei contributi dovranno comun-
que pagare e 52,00, quale contributo per oneri amministrativi.

L’Universita' concede un esonero parziale dei contributi nella
misura del 30% di quanto dovuto, agli studenti in situazione di handi-
cap con invalidita' inferiore al 66%.

La prima rata e' fissata in e 447,00 e deve essere versata all’atto
dell’iscrizione.

La seconda rata se dovuta e' fissata in e 447,00 e deve essere ver-
sata entro il 30 aprile 2006.

La terza rata se dovuta e' fissata in e 447,00 e deve essere versata
entro il 30 giugno 2006.

Sono esclusi dalla riduzione per condizione economica gli stu-
denti che abbiano gia' conseguito un altro titolo di dottore di ricerca.

Art. 10.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere attivita' continuativa di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita' fissate dal col-
legio dei docenti.

L’Universita' garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi
per responsabilita' civile e per infortuni per il medesimo periodo
esclusivamente per le attivita' connesse al corso di dottorato.

L’Universita' si riserva di richiedere una ulteriore copertura assi-
curativa per infortuni, per tutta la durata del corso, il cui costo e' a
carico dei dottorandi.

Eventuali differimenti della data di inizio, o interruzioni, ver-
ranno consentiti ai dottorandi che si trovino nelle condizioni previste
dalla legge n. 1204 del 30 dicembre 1971 e successive modifiche ed
integrazioni, oppure che si trovino nella condizione di malattia grave
e prolungata, sentito il collegio dei docenti. Nel caso di assenza ingiu-
stificata o di inadempimenti degli obblighi, il collegio dei docenti pro-
porra' l’esclusione del dottorando dal corso; in tal caso il dottorando
e' obbligato alla restituzione per intero, con riferimento all’anno in
questione, della borsa di studio oppure delle rate eventualmente
riscosse.

Art. 11.

Modalita' per il conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito a conclusione del corso
dal rettore all’atto del superamento dell’esame finale e puo' essere
ripetuto una sola volta. Le commissioni giudicatrici dell’esame finale
saranno formate e nominate, per ogni corso di dottorato, secondo
quanto previsto dal regolamento di Ateneo.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 163/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’Universita' degli studi della
Basilicata per le finalita' di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche presso una banca dati automatizzata, pure successiva-
mente alla procedura selettiva, per le finalita' inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. La partecipazione al concorso comporta,
nel rispetto dei principi di cui alla sopra citata legge espressione di
tacito consenso a che i dati personali dei candidati e quelli relativi
alle prove concorsuali vengono pubblicati sul sito Internet dell’Uni-
versita' degli studi della Basilicata.

Art. 13.

Pu b b l i c i t a'

Il presente bando di concorso sara' inviato al MIUR e sara' pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale. Sara' reso disponibile sul sito web dell’Universita' degli studi
della Basilicata all’indirizzo: http://www.unibas.it
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Ai sensi della legge n. 241/1990 e successive modificazioni e inte-
grazioni, il responsabile del procedimento e' la dott.ssa Mariangela
Colucci, responsabile dell’ufficio ricerca e relazioni internazionali.

L’ufficio di riferimento presso l’Universita' degli studi della Basi-
licata e' l’ufficio ricerca e relazioni internazionali, settore dottorati di
ricerca, via Nazario Sauro n. 85 - 85100 Potenza, tel. (+39)0971/
202198-202199, fax (+39) 0971/54686, e-mail: uffrs@unibas.it,
settoredottorati@unibas.it

Art. 14.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministe-
riale 30 aprile 1999, n. 224, al regolamento di Ateneo in materia di
dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi della Basilicata, al
regolamento per la determinazione dei contributi degli studenti
iscritti ai corsi di dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi della
Basilicata per l’A.A. 2005/2006, (disponibili sul sito internet dell’Uni-
versita' alla voce ßRicerca e relazioni internazionaliý dottorati di
ricerca).

Potenza, 18 ottobre 2005

Il rettore: Lelj Garolla di Bard

öööööö

Fac-simile della domanda
di ammissione

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi della Basilicata - Uffi-
cio ricerca e relazioni internazio-
nali - Settore dottorati di ricerca
- via N. Sauro, 85 - 85100
Potenza

Il/La sottoscritto/a ...................................................................

Chiede

di essere ammesso a partecipare al concorso per la selezione pubblica
all’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ß ..........................ý

Dichiara sotto la propria responsabilita' , ai sensi degli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

cognome....................................................................................... (1)
nome ................................................................................................
codice fiscale ............................... sesso (M/F) ...............................
nato/a a ......................................... il .................... prov. di ............
comune estero: ................................. nazione .................................
residente a .......................................................... prov. di ................
Stato .......................................................... (per i cittadini stranieri)
via ....................................................... n. .......... c.a.p. ....................
numero telefonico ............................. , cellulare ..............................,
e-mail .............................
con recapito eletto ai fini del concorso: citta' ....................................
prov. di ................... c.a.p. ............. via .............................. n. ........
(se cittadino straniero, indicare un recapito italiano o la propria
ambasciata in Italia, eletta quale domicilio): ....................................

Dichiara inoltre

a) di essere cittadino di nazionalita' ...................................... ;
b) di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordina-

mento) in: .............................................., della durata di anni .........,
e di averlo conseguito in data ................., con votazione finale: .......
presso ........................................... , ovvero: laurea magistrale/laurea
specialistica ........................., classe di laurea: .................................;

c) di conseguire la .................................................................
oppure la laurea magistrale in .................................., classe ............,
entro il (gg/mm/aaaa) ........................, consapevole che l’ammissione
al concorso e' subordinata all’acquisizione della laurea/laurea magi-
strale prima della prima prova concorsuale e di impegnarsi a presen-
tare il relativo certificato di laurea o autocertificazione;

d) di possedere il seguente titolo di studio: ..........................,
conseguito presso l’Universita' straniera di ..................................,
riconosciuto equipollente dall’Universita' degli studi di ....................
................. con decreto rettorale n. .......... del .................(2);

e) di richiedere l’equipollenza della laurea straniera ai soli fini
dell’ammissione al corso di dottorato (3);

f) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (4);

g) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
................................................................... (5) (se cittadino italiano);

h) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o provenienza (6) (se cittadino straniero);

i) di voler sostenere la prova orale nella lingua straniera:
....................................... (specificare quale (7);

j) che ha adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino straniero);

k) di essere dipendente di pubbliche amministrazioni: ...........
......................................................................................................... ;

l) di essere/non essere iscritto ad una scuola di specializza-
zione e, in caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la fre-
quenza prima dell’inizio del corso;

m) di avere/non avere un contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato/part time/full time;

n) di essere /non essere titolare di assegno di ricerca,
area/settore scientifico-disciplinare: ................................................ ,
presso .......................................... dal .................... al ....................;

o) di essere/non essere portatore di handicap e di richiedere
(8)/non richiedere ausilio per lo svolgimento delle prove concorsuali;

p) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti;

q) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

r) di avere la/le seguente/i esperienza/e pre-dottorato ......... ;
s) di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel

bando di concorso;
t) autorizza l’uso dei dati personali ai sensi del decreto legisla-

tivo n. 196/2003.

Il sottoscritto e' consapevole che, in caso di dichiarazioni men-
daci o contenenti dati non rispondenti a verita' , e' prevista l’applica-
zione delle sanzioni penali nonche¤ le altre sanzioni previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il sottoscritto autorizza l’amministrazione universitaria all’uso,
alla comunicazione e alla diffusione dei propri dati personali, per i
trattamenti relativi alle procedure concorsuali e alla pubblicazione,
nel rispetto dei principi di cui al decreto legislativo n. 196/2003, sul
sito web dell’Ateneo.

Data, ................................

Firma
................................

(da non autenticare (9)

öööö

(1) Le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine: cognome
da nubile, nome proprio, cognome del coniuge.

(2) Allegare documentazione.
(3) Allegare certificato di laurea con esami e votazioni, nonche¤

dichiarazione di valore, tradotto e legalizzato dalle competenti rap-
presentanze diplomatiche e consolari.

(4) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa, da indicare anche
se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto,
ecc. e anche se nulla risulta nel casellario giudiziale. I procedimenti
penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi.

(5) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(6) In caso di mancato godimento, indicarne i motivi.
(7) Indicare una lingua straniera, a scelta del candidato.
(8) In caso di richiesta di ausilio per lo svolgimento delle prove,

compilare il modello opportunamente predisposto.
(9) Apporre la propria firma in calce alla domanda, la stessa non

dovra' essere autenticata da alcun pubblico ufficiale.
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Allegato 1

öööööö

Allegato 2

05E06341
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Comunicato relativo al concorso di ammissione al corso
di dottorato di ricerca - Anno accademico 2005/2006 -
XXI ciclo.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 465 del 3 ottobre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 80 del 7 ottobre
2005 - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - con il quale sono stati
istituiti i corsi di dottorato di ricerca per l’a.a. 2005/2006, XXI ciclo
di questo ateneo;

Visto il particolare, l’art. 1, punto 4) di istituzione del dottorato
di ricerca in ßMetodi e tecnologie per il monitoraggio ambientaleý e
relativamente ai posti con borsa messi a concorso;

Vista la nota del coordinatore del dottorato in discorso, con la
quale ha comunicato che il Senato accademico dell’Universita' di
Genova, sede consorziata, ha adottato la decisione di non finanziare
borse per dottorati di ricerca aventi altra sede amministrativa;

Vista la nota dell’Agenzia spaziale italiana del 18 ottobre 2005,
con la quale ha comunicato il finanziamento di una borsa aggiuntiva
per il dottorato di ricerca in metodi e tecnologie per il monitoraggio
ambientale XXI ciclo;

Atteso che occorre procedere alla modifica del decreto rettorale
di cui sopra, sostituendo: ß... n. 1 borsa su fondi Universita' di
Genova tema della ricerca: ‘‘Incremento della capacita' di infiltra-
zione dei suoli in area urbana per la difesa delle alluvioni e dagli alla-
gamenti’’ sede DIAM-UNIGE Genovaý, con: ß... n. 1 borsa su fondi
ASI, tema della ricerca: Telerilevamento di precipitazioni da misure
multi-sensore e multi-satellite sede ASI-DIE Uniroma1, Roma;

Decreta:

Art. 1. ö L’art. 1 punto 4) METODI E TECNOLOGIE PER IL
MONITORAGGIO AMBIENTALE del decreto rettorale n. 465 del
3 ottobre 2005, nella parte in cui recita:

POSTI CON BORSA: n. 10 (.... n. 1 borsa su fondi Universita'
di Genova tema della ricerca: ßIncremento della capacita' di infiltra-
zione dei suoli in area urbana per la difesa delle alluvioni e dagli alla-
gamentiý sede DIAM-UNIGE Genova;...),

e' modificato nel seguente modo:
Art. 1, punto 4) METODI E TECNOLOGIE PER IL MONI-

TORAGGIO AMBIENTALE
POSTI CON BORSA: n. 10 (...n. 1 borsa su fondi ASI, tema

della ricerca: ßTelerilevamento di precipitazioni da misure multi-sen-
sore e multi-satelliteý sede ASI-DIE Uniroma1 Roma...).

Potenza, 18 ottobre 2005

Il rettore: Lelj Garolla Di Bard

05E06342

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta' di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/05.

La prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifi-
che presentate della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato presso l’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý - facolta' di lettere e filosofia per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 bandita con decreto rettorale del 6 ottobre
2004 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del
12 ottobre 2004, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 23 novembre 2005, alle ore 9, i candidati dalla lettera BER...
alla lettera MAR... per la discussione sulle pubblicazioni scientifiche
presentate e l’assegnazione dell’argomento oggetto della prova didat-
tica;

il 24 novembre 2005, alle ore 9, per sostenere la prova stessa;

il 24 novembre 2005, alle ore 9, i candidati dalla lettera MIR...
alla lettera ZAN... per la discussione sulle pubblicazioni scientifiche
presentate e l’assegnazione dell’argomento oggetto della prova didat-
tica;

il 25 novembre 2005, alle ore 9, per sostenere la prova stessa.

I candidati sono convocati presso l’Aula multimediale del Dipar-
timento di informatica, sistemi e produzioni della facolta' di ingegne-
ria dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý - via del Poli-
tecnico, 1 - 00133 Roma.

05E06254

LUISS - LIBERA UNIVERSITAØ
INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI

ßGUIDO CARLIý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione a sette
posti per il corso di dottorato di ricerca in ßDiritto tributa-
rio delle societa' ý.

IL RETTORE

Visto lo Statuto di autonomia della Luiss - Libera universita'
internazionale degli studi sociali ßGuido Carliý, emanato con decreto
rettorale del 2 febbraio 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 35 del 12 febbraio 2004 - serie generale;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita' , con proprio regolamento, disciplinino l’istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita' di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per l’accesso e la frequenza, le modalita' di con-
ferimento e l’importo delle borse di studio, nonche¤ le convenzioni
con soggetti pubblici e privati;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, con cui e' stato ema-
nato il Regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il Regolamento generale di Ateneo della Luiss ßGuido
Carliý, anche in attuazione delle norme previste dall’art. 4 della legge
3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Vista la proposta di istituzione del Dipartimento di scienze giuri-
diche della Luiss ßGuido Carliý del 13 maggio 2005 e le delibere del
Senato accademico della Luiss ßGuido Carliý del 18 maggio 2005 e
del Comitato esecutivo della Luiss ßGuido Carliý del 20 maggio
2005, con cui e' stata approvata l’attivazione del XXI ciclo del corso
di dottorato di ricerca in diritto tributario delle societa' con sede
amministrativa il Dipartimento di scienze giuridiche della Luiss
ßGuido Carliý;

Decreta:

e' indetta valutazione comparativa, per esami, per l’ammissione a
sette posti per il corso di dottorato di ricerca in ßDiritto tributario
delle societa' ý.

Art. 1.

Attivazione

EØ attivato, presso la Luiss ßGuido Carliý, il XXI ciclo del corso
di dottorato di ricerca in ßDiritto tributario delle societa' ý, di durata
triennale, in consorzio con la facolta' di giurisprudenza dell’Univer-
sita' degli studi del Molise, la facolta' di giurisprudenza dell’Universita'
degli studi di Teramo e la facolta' di giurisprudenza dell’Universita'
degli studi di Cassino.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di laurea magistrale o laurea italiana
di vecchio ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito
all’estero preventivamente riconosciuto dalle autorita' accademiche,
qualora non gia' dichiarato equipollente. Ai fini del predetto ricono-
scimento il candidato dovra' farne espressa richiesta nella domanda
di partecipazione al concorso e corredare la domanda stessa con i
documenti utili al fine di consentire alla commissione la relativa
dichiarazione di equipollenza (tradotti e legalizzati dalle competenti
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero secondo
la normativa vigente).

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il predetto diploma di laurea entro e non oltre
il 30 novembre 2005. In tal caso l’ammissione verra' accettata ßcon
riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare, a pena di deca-
denza, il relativo certificato di laurea (o autocertificazione, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403)
entro la data di inizio della prova scritta di concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere esclusiva-
mente sul fac-simile allegato al presente bando, devono essere dirette
al Magnifico Rettore della Luiss ßGuido Carliý e presentate o inviate
all’Ufficio Dottorati di Ricerca - Direzione Didattica e Ricerca Luiss
ßGuido Carliý Viale Pola, 12 - 00198 Roma entro il 30 novembre
2005.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda il candidato deve indicare sotto la propria
responsabilita' , pena l’esclusione dal concorso:

1) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza ed il codice fiscale;

2) la propria cittadinanza;
3) la laurea posseduta, completa di titolo, relatore e data del

conseguimento, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una
universita' straniera, allegando un certificato di esami sostenuti;

4) la data del previsto conseguimento del titolo in caso di lau-
reandi, allegando un certificato di esami sostenuti;

5) le lingue straniere conosciute;
6) quale sia la posizione ai fini dell’obbligo del servizio mili-

tare;
7) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-

rato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei docenti;
8) di non aver riportato condanne penali e in caso contrario

quali;
9) di essere/non essere dipendente di amministrazioni pubbli-

che;
10) di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra

borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;
11) di aver preso visione del bando di concorso;
12) il recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice

di avviamento postale, un recapito telefonico e l’indirizzo di posta
elettronica) con espressa menzione dell’impegno di comunicare tem-
pestivamente ogni variazione dello stesso.

Art. 4.

Prove d’esame

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio. Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona cono-
scenza di almeno una lingua straniera. Le prove d’esame sono intese
ad accertare la preparazione del candidato, la sua attitudine alla
ricerca scientifica e la conoscenza di una o piu' lingue straniere.

Il diario della prova scritta, con l’indicazione della sede, della
data e dell’ora in cui la medesima avra' luogo, sara' comunicato agli
interessati tramite posta elettronica, 10 giorni prima della data fissata
per la prova, all’indirizzo di cui al punto 12 del precedente art. 3.

La convocazione alla prova orale avverra' tramite posta elettro-
nica a coloro che avranno superato la prova scritta 5 giorni prima
della data fissata per il colloquio, ovvero a mezzo di comunicazione
in sede concorsuale da parte della commissione esaminatrice, nella
ipotesi di rinuncia scritta ai termini di preavviso espressa da tutti i
candidati presenti alla prova scritta.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

La commissione per la valutazione comparativa dei candidati e'
nominata con decreto del rettore della Luiss ßGuido Carliý, sentito
il Collegio dei docenti, ed e' composta da tre membri scelti tra profes-
sori e ricercatori universitari di ruolo che appartengano alle aree
scientifiche cui si riferisce il corso. Della commissione possono far
parte, oltre i tre membri anzidetti, non piu' di due esperti anche stra-
nieri che appartengano ad enti o strutture pubbliche e private di
ricerca.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di:

prova scritta: 60 punti - minimo 40 punti per l’ammissione al
colloquio;

colloquio: 60 punti - minimo 40 punti per il superamento.
Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-

duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove. In caso di parita' di voti pre-
vale la valutazione della situazione economica, determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e
successive modificazioni.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di rinuncia o di mancata o tardiva accettazione da parte
degli aventi diritto, subentra altro candidato, secondo l’ordine della
graduatoria.

Art. 7.

Domanda di iscrizione

I concorrenti ammessi devono presentare o far pervenire all’Uf-
ficio dottorati di ricerca - Direzione didattica e ricerca Luiss ßGuido
Carliý - Viale Pola, 12 - 00198 Roma, entro il termine perentorio di
giorni 7 che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno
ricevuto il relativo invito tramite posta elettronica, domanda di iscri-
zione al corso di dottorato, in carta libera, da compilarsi su apposito
modulo in distribuzione presso l’Ufficio dottorati di ricerca della
Luiss ßGuido Carliý, corredata dai seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita' , in carta libera,
debitamente firmata;

b) autocertificazione di cittadinanza;
c) diploma - documento originale - di scuola secondaria supe-

riore;
d) certificato di laurea con la relativa votazione;
e) dichiarazione, in carta libera, di non essere iscritti ad altra

scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento o, in caso con-
trario, l’impegno scritto a sospenderne la frequenza;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

g) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento
in aspettativa senza assegni a decorrere dalla data di inizio del corso
e per tutta la sua durata o di rinunciare all’assegnazione dell’eventua-
le borsa di studio.
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In relazione alle lettere c) e d) potra' presentare una autocertifi-
cazione - ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 20 otto-
bre 1998, n. 403 - riservandosi di consegnare, nel piu' breve tempo
possibile, la documentazione originale.

Tutti gli ammessi sono tenuti al versamento della tassa regionale
per il diritto allo studio, pari ad e 111,94 che dovra' essere versato
sul c/c n. 250/71 intestato a Laziodisu, n. codice ente 5400, ABI:
03002, CAB: 03371, causale: Tassa regionale anno accademico 2005/
2006.

Copia del predetto versamento dovra' essere consegnata alla
Direzione didattica e ricerca contestualmente ai documenti relativi
all’iscrizione.

Art. 8.

Posti a concorso, borse di studio, contributo per l’accesso
e la frequenza ai corsi

I posti a concorso, in numero di 7, di cui 1 a pagamento, saranno
finanziati, secondo l’indicazione della graduatoria della valutazione
comparativa dei candidati ex art. 5, comma 3, del presente bando,
cos|' come di seguito indicato:

una borsa finanziata dalla Luiss ßGuido Carliý;

una borsa finanziata dal Consiglio nazionale dei dottori com-
mercialisti;

una borsa finanziata dall’Universita' degli studi di Cassino;
una borsa finanziata dalla Wolters Kluwer Italia S.r.l.

Ulteriori eventuali assegnazioni di borse verranno tempestiva-
mente comunicate.

L’importo di ogni singola borsa, verra' determinato ai sensi del-
l’art. 1, comma 1 lettera a), della legge 3 agosto 1998, n. 315 e succes-
sive modificazioni. Per l’anno 2004 l’ammontare della borsa e' stato
pari a e 10.561,54. A parita' di merito prevale la valutazione della
situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modificazioni e
integrazioni.

Le borse vengono erogate per l’intera durata del corso e il loro
importo viene elevato in misura pari ad un incremento giornaliero
del 50% per autorizzati e documentati periodi di soggiorno all’estero.

Relativamente al rimanente posto messo a concorso a paga-
mento, il candidato ammesso sara' tenuto a versare un contributo
per l’accesso e la frequenza del corso di dottorato pari a e 6.000
annui, cos|' suddivisi:

I rata: 2.000 euro (all’atto dell’iscrizione)

II rata : 2.000 euro (entro il 31 gennaio 2006)
III rata: 2.000 euro (entro il 14 aprile 2006)

Art. 9.

Obblighi e diritti dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita' e
le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne curera' la conserva-
zione e che, previa valutazione della assiduita' e dell’operosita' dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra' al rettore il proseguimento del
dottorato di ricerca ovvero, in caso di valutazione negativa, la cessa-
zione.

I dottorandi possono essere sospesi o anche esclusi dal corso su
motivata deliberazione unanime del collegio dei docenti.

Nei casi di maternita' , di grave e documentata malattia, di servi-
zio militare, su proposta del collegio dei docenti, il titolo puo' essere
conseguito in data successiva a quella stabilita.

Il Collegio dei docenti, su proposta del Consiglio della facolta'
interessata, puo' affidare ai dottorandi una limitata attivita' didattica
che non comprometta pero' l’attivita' di formazione alla ricerca.

Art. 10.

Conseguimento titolo

Il titolo di dottore di ricerca, che si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale, ripetuto per una sola volta, e' conferito, a
conclusione del corso, dal rettore della Luiss ßGuido Carliý.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara' formata e
nominata con decreto rettorale in conformita' al Regolamento gene-
rale di Ateneo della Luiss ßGuido Carliý.

Art. 11.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento
all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 ed al Regolamento generale di Ateneo della Luiss
ßGuido Carliý .

Roma, 13 ottobre 2005

Il rettore: Foschini

öööööö

Allegato al bando di concorso

Domanda di ammissione

Al Magnifico rettore della Luiss
ßGuido Carliý - Ufficio dottorati
di ricerca - Direzione didattica e
ricerca - Luiss ßGuido Carliý -
Viale Pola, 12 - 00198 Roma

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
nato/a a ........................................................... provincia di ...............
il ......................................... codice fiscale ..........................................
residente a ................................... provincia di ...................................
via ....................................................... n. ............ CAP .....................
telefono .......................................... e-mail ...........................................
telefono cellulare ........................
recapito eletto agli effetti del concorso
Citta' ............................................................. provincia di ..................
via ...................................................... n. ............. CAP .....................
telefono ......................................... e-mail ..........................................

chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca in Diritto tributario delle societaØ .

A tal fine, preso atto che, ai sensi dell’art. 26 della legge n. 15/68
e successive modificazioni, le dichiarazioni mendaci, la falsita' degli
atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara

sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadino/a .............................................................;
b) di possedere la laurea magistrale o la laurea quadriennale

in ...................... - di averla conseguita in data ...................... presso
l’Universita' degli studi di ............................... con una tesi dal titolo:
................................................................................................................

relatore Prof. ........................................,
ovvero, in alternativa:

conseguira' la laurea magistrale o la laurea quadriennale in
.................... entro il ............................................ presso l’Universita'
degli studi di .............................................. e si impegna a presentare
il certificato di laurea o l’autocertificazione entro il ..........................;
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ovvero, in alternativa:

di possedere la laurea in .............................. conseguita presso
l’Universita' di .......................................... e riconosciuta equipollente
alla laurea italiana dall’Universita' degli studi di .................................
con decreto rettorale n. ......... del ......................;

c) di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare) .....
.......................................;

d) la posizione ai fini dell’obbligo del servizio militare e' la
seguente: ...............................................................................................;

e) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita' fissate al collegio dei docenti;

f) di non avere/avere riportato condanne penali (nel secondo
caso indicare quali) ..............................................................................;

g) di essere/non essere dipendente di Amministrazioni pubbli-
che;

h) di avere/non avere usufruito in precedenza di altra borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

i) di aver preso visione del bando di concorso;

j) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

Data ...............................

Firma ....................................

öööö

Allegato:

- certificato laurea con esami sostenuti;

- certificato esami sostenuti (solo per i laureandi).

05E06301

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Avviso di rettifica relativo alle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di dieci posti di ricercatore

Il decreto rettorale 26 settembre 2005, n. 2210, con il quale sono
state bandite le procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di dieci posti di ricercatore presso le facolta' dell’Universita' degli
studi di Salerno, avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 80 del 7 ottobre 2005, affisso all’albo dell’Ateneo e disponi-
bile via web all’indirizzo http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/
Docenti/index.asp, e' stato rettificato relativamente al numero dei
posti banditi per il settore ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni, facolta' di ingegneria, che da uno passano a due.

Di conseguenza risultano complessivamente banditi undici posti
di ricercatore e non dieci.

La rettifica disposta non comporta la riapertura del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura, che
resta fissato al 7 novembre 2005.

Il decreto di rettifica verra' reso pubblico mediante affissione
all’albo di Ateneo e per via telematica al seguente indirizzo: http://
www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/Docenti/index.asp

05E06253

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Accertamento della regolarita' degli atti del concorso pubblico
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßEpiste-
mologia dell’informatica e della comunicazione sociale per
le scienze cognitiveý - XXI ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 655 del 6 ottobre 2005 e'
stata accertata la regolarita' degli atti del concorso pubblico per l’am-
missione al corso di dottorato di ricerca in ßEpistemologia dell’infor-
matica e della comunicazione sociale per le scienze cognitiveý XXI
ciclo (bando decreto rettorale n. 460 del 17 maggio 2005, il cui avviso
e' stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del
27 maggio 2005).

05E06229

Accertamento della regolarita' degli atti del concorso pubblico
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßPoliti-
che sociali e sviluppo localeý - XXI ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 656 del 6 ottobre 2005 e'
stata accertata la regolarita' degli atti del concorso pubblico per l’am-
missione al corso di dottorato di ricerca in ßPolitiche sociali e svi-
luppo localeý XXI ciclo (bando decreto rettorale n. 460 del 17 mag-
gio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 42 del 27 maggio 2005).

05E06230

Accertamento della regolarita' degli atti del concorso pubblico
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßIstitu-
zioni e politiche comparate, internazionali ed europeeý -
XXI ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 658 del 6 ottobre 2005 e'
stata accertata la regolarita' degli atti del concorso pubblico per l’am-
missione al corso di dottorato di ricerca in ßIstituzioni e politiche
comparate, internazionali ed europeeý XXI ciclo (bando decreto ret-
torale n. 460 del 17 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato in
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 27 maggio 2005).

05E06231

Accertamento della regolarita' degli atti del concorso pubblico
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßDiritto
penale dell’economia e dell’ambienteý - XXI ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 659 del 6 ottobre 2005 e'
stata accertata la regolarita' degli atti del concorso pubblico per l’am-
missione al corso di dottorato di ricerca in ßDiritto penale dell’econo-
mia e dell’ambienteý XXI ciclo (bando decreto rettorale n. 460 del
17 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 42 del 27 maggio 2005).

05E06232

Accertamento della regolarita' degli atti del concorso pubblico
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßCritica
storica, giuridica ed economica dello sportý - XXI ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 660 del 6 ottobre 2005 e'
stata accertata la regolarita' degli atti del concorso pubblico per l’am-
missione al corso di dottorato di ricerca in ßCritica storica, giuridica
ed economica dello sportý XXI ciclo (bando decreto rettorale n. 460
del 17 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato in Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 42 del 27 maggio 2005).

05E06233
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Accertamento della regolarita' degli atti del concorso pubblico
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in ßStoria,
politica e rappresentanza degli interessi nella societa'
italiana e internazionale - F. Mazzoniý - XXI ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 657 del 6 ottobre 2005 e'
stata accertata la regolarita' degli atti del concorso pubblico per l’am-
missione al corso di dottorato di ricerca in ßStoria, politica e rappre-
sentanza degli interessi nella societa' italiana e internazionale - F.
Mazzoniý XXI ciclo (bando decreto rettorale n. 460 del 17 maggio
2005, il cui avviso e' stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 42 del 27 maggio 2005).

05E06234

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di recercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - Settore
scientifico-disciplinare FIS/01 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 100 del 17 dicembre 2004 - 4� serie speciale - si svolge-
ranno presso il Dipartimento di fisica generale - Via P. Giuria 1 -
Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 28 novembre 2005 alle ore 9;

seconda prova scritta: 29 novembre 2005 alle ore 9;

prova orale: 12 dicembre 2005 alle ore 14.

05E06282

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare
AGR/17.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Torino - Facolta' di medicina veterinaria - Settore scientifico-disci-
plinare AGR/17 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 100 del 17 dicembre 2004 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso
il dipartimento di produzione animali - Edificio blu - Via L. da
Vinci 44 - Gugliasco - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 12 dicembre 2005 alle ore 14;

seconda prova pratica: 13 dicembre 2005 alle ore 10;

prova orale: 13 dicembre 2005 alle ore 13.

05E06283

UNIVERSITAØ IUAV DI VENEZIA

Istituzione del corso di dottorato di ricerca Europeo di architet-
tura e urbanistica ßQuality of Designý II ciclo Anno accade-
mico 2005/2006 ed emanazione del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’ammissione al corso suddetto.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' IUAV di Venezia, emanato con
decreto rettorale del 1� ottobre 2003, n. 2033;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 ßNorme per il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý ed in particolare
l’art. 4 ßDottorato di ricercaý;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 ßModifiche
al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli
atenei approvato con decreto del Ministro dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509ý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, e successive modificazioni ed integrazioni relativamente alla
ßUniformita' di trattamento sul diritto agli studi universitariý;

Visto il proprio decreto del 12 gennaio 2004, n. 178 relativo all’e-
manazione del regolamento interno in materia di dottorato di ricerca;

Visto il proprio decreto del 21 luglio 2005, n. 843 relativo all’e-
manazione del regolamento interno per il conferimento di assegni
per la collaborazione ad attivita' didattica;

Vista la delibera del senato accademico del 16 febbraio 2005
relativa all’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca attivati presso
l’Universita' IUAV di Venezia per l’a.a. 2005/2006 in particolare a
parte riguardante la determinazione dei contributi per l’accesso e la
frequenza dei corsi;

Vista la convenzione interuniversitaria internazionale con le
Universita' di Chieti, della Calabria (Rende), di Barcellona/ETSAB
(Spagna), di Lisbona (Portogallo) al fine dell’istituzione del dottorato
di ricerca Europeo di architettura e urbanistica ßQuality of Designý
con sede amministrativa presso l’Ateneo di Chieti-Pescara;

Visto il decreto del direttore del dipartimento di urbanistica del
27 settembre 2004, n. 1366 di modifica ed integrazione alla conven-
zione;

Visto il parere espresso dal Nucleo di valutazione nella seduta
del 25 febbraio 2005;

Vista la delibera del Senato accademico del 9 marzo 2005 e la
delibera del Consiglio di amministrazione del 17 marzo 2005 che
approvano l’attivazione del II ciclo del corso di dottorato di ricerca
Europeo di architettura e urbanistica ßQuality of Designý a.a. 2005/
06 con l’emanazione del bando di concorso per due posti per la fre-
quenza al corso di dottorato;

Sentito il coordinatore per l’Universita' IUAV di Venezia del
corso di dottorato di ricerca Europeo di architettura e urbanistica
ßQuality of Designý, prof. Agostino Cappelli;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

1. EØ istituito per l’anno accademico 2005/06 il II ciclo del dotto-
rato di ricerca Europeo di architettura e urbanistica ßOuality of
Designý II ciclo a.a. 2005/06, di seguito denominato ßQuoDý, avente
sede amministrativa presso l’Universita' degli studi ßG. D’Annunzioý
di Chieti-Pescara facolta' di architettura e sede del coordinamento
organizzativo per le attivita' generali del II ciclo presso l’Universita'
degli studi ßG.D’Annunzioý di Chieti-Pescara Facolta' di architettura.
Tale corso di dottorato e' istituito in virtu' della convenzione interuni-
versitaria internazionale stipulata tra l’Universita' degli studi
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ßG.D’Annunzioý di Chieti-Pescara e le Universita' della Calabria
(Rende), Universita' IUAV di Venezia, di Barcellona/ETSAB (Spa-
gna), di Lisbona (Portogallo); in forza di essa, gli iscritti al dottorato
svolgeranno un periodo di studio e di ricerca della durata di tre anni
alternando la frequenza presso le varie sedi consorziate conseguendo,
a conclusione della prevista attivita' di ricerca, valutata positiva-
mente, il titolo di dottore di ricerca riconosciuto dalle istituzioni stra-
niere aderenti alla convenzione.

2. Il programma formativo del corso e' riportato nell’allegato 1,
che costituisce parte integrante del presente bando.

3. Ciascuna delle sedi consorziate provvedera' all’emanazione del
proprio bando.

4. Per l’Universita' IUAV di Venezia, il presente bando prevede
l’attribuzione di due posti, di cui uno con borsa di studio.

5. Ai sensi dell’art. 10, comma 4 del regolamento interno per il
conferimento di assegni per la collaborazione ad attivita' di ricerca, i
titolari di assegno di ricerca possono frequentare i corsi di dottorato
di ricerca anche in soprannumero e senza diritto alla borsa, fermo
restando il superamento delle prove di ammissione.

Art. 2.

Indizione concorso pubblico

1. EØ pertanto indetto presso l’Universita' IUAV di Venezia pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione al seguente corso
di dottorato di ricerca di cui si indicano di seguito i settori scienti-
fico-disciplinari di riferimento, la durata, il coordinatore e la sede
dipartimentale:

Settori scientifico-disciplinari:
ICAR/05 - Trasporti, ICAR/15 - Architettura del paesaggio,

ICAR/20 - Tecniche e pianificazione urbanistica, ICAR/21 -Urbanistica

Durata: tre anni.

Coordinatore: Cappelli Agostino, ordinario Universita' IUAV di
Venezia.

Sede: Dipartimento di Urbanistica - Convento delle Terese -
Dorsoduro 2206 - 30123 Venezia.

Art. 3.

Requisiti di ammissione per la partecipazione al concorso

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca, di cui al presente
bando, senza limitazioni di eta' e di cittadinanza, coloro che siano in
possesso di uno dei seguenti titoli accademici:

a) laurea conseguita secondo gli ordinamenti didattici previ-
genti il decreto ministeriale n. 509/1999 modificato dal decreto mini-
steriale 270/2004 in:

- architettura;

- pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;

- ingegneria civile;

- ingegneria edile;

- ingegneria per l’ambiente e il territorio

b) laurea specialistica conseguita secondo gli ordinamenti
didattici di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 modificato dal
decreto ministeriale 270/2004 in:

- architettura del paesaggio - classe 3/s;

- architettura e ingegneria edile - classe 4/s;

- ingegneria civile - classe 28/s;

- ingegneria per l’ambiente e il territorio - classe 38/S;

- pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale - classe
54/S;

c) titolo accademico conseguito presso Universita' estere, rico-
nosciuto equipollente, dalle competenti autorita' accademiche, ad un
titolo accademico italiano indicato ai precedenti punti a) e b).

EØ requisito necessario la conoscenza della lingua inglese.

2. I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari, in possesso
di titolo conseguito all’estero che non sia gia' stato dichiarato equipol-
lente al titolo accademico italiano, dovranno, unicamente ai fini del-
l’ammissione al concorso, farne richiesta nella domanda corredan-
dola dei documenti utili, tradotti e legalizzati dalle competenti rap-
presentanze italiane. Tale riconoscimento verra' attuato con determi-
nazione del collegio docenti secondo quanto previsto dall’art. 11,
comma 2 del ßregolamento interno in materia di dottorato di ricercaý
dell’Universita' IUAV di Venezia.

3. Non possono presentare domanda di partecipazione coloro
che sono iscritti ad altri corsi di dottorato.

4. Tutti i requisiti devono essere posseduti entro la data di sca-
denza del presente bando. I candidati vengono ammessi al concorso
pubblico con riserva relativamente all’accertamento dell’esistenza dei
requisiti richiesti dal bando.

5. La domanda di partecipazione al concorso, redatta secondo il
fac-simile allegato al presente decreto (allegato 2), ha valore esclusi-
vamente presso la sede di emanazione. Per concorrere presso una
sede diversa dall’Universita' IUAV di Venezia e' necessario riferirsi al
bando della sede di interesse. EØ possibile concorrere presso una sola
sede.

Art. 4.

Domanda di ammissione al concorso

1. La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo
il modello all’allegato 2, facente parte integrante del presente bando,
deve pervenire all’Universita' IUAV di Venezia entro e non oltre
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed Esamiß - con le seguenti modalita' :

a) consegna all’Archivio Generale dell’Ateneo, Santa Croce
191 - 30135 Venezia, nei seguenti orari: dal luned|' al venerd|' , dalle
ore 9,30 alle ore 12,30;

b) spedizione per plico raccomandato con avviso di ricevi-
mento o tramite altri mezzi quali: corriere, posta celere, allegando
fotocopia di un documento d’identita' o di riconoscimento in corso
di validita' .

La domanda dovra' comunque pervenire entro il termine indi-
cato. Non si accettano domande pervenute oltre la data di scadenza
ancorche¤ spedite nei termini.

2. Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati:

a) quietanza di euro 58,00, versamento da effettuarsi a mezzo
di conto corrente postale n. 18328302 intestato a: Universita' IUAV
di Venezia - Servizio di Tesoreria - 30100 Venezia - causale: contri-
buto accesso concorso pubblico per dottorato di ricerca Europeo di
architettura e urbanistica ßQuality of Designý - II ciclo;

b) curriculum in formato A4, max 5 pagine;

c) proposta di tema per la ricerca in formato A4, max 3
pagine;

d) tesi di laurea (anche in formato elettronico - CD);

e) eventuali pubblicazioni o altri titoli utili ai fini della valuta-
zione (le pubblicazioni ed i titoli dovranno essere prodotti in versione
originale ovvero in copia accompagnata da autocertificazione della
rispondenza alla versione originale).

Il contributo versato non e' rimborsabile.

4. I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, devono avanzare esplicita richiesta da formularsi in carta sem-
plice (congiuntamente alla domanda di partecipazione al concorso)
in relazione al proprio handicap riguardo agli ausili necessari, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, per l’espletamento della
prova d’esame.
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5. Le domande di partecipazione al concorso per l’ammissione al
corso di dottorato ßQuoDý a.a. 2005/06 prive di sottoscrizione del
candidato non verranno prese in considerazione.

Art. 5.

Procedure di valutazione

1. L’esame di ammissione consiste in una prova attitudinale da
svolgersi attraverso un colloquio finalizzato ad accertare le capacita' ,
le conoscenze scientifiche, l’attitudine alla ricerca, la cultura e la
motivazione del candidato. In tale sede dovra' essere presentato e
discusso il curriculum formato A4, max 5 pagine, nonche¤ la proposta
di tema per la ricerca, formato A4, max 3 pagine pervenuti secondo
le modalita' previste dal precedente art. 4. In sede di colloquio il can-
didato dovra' dimostrare la buona conoscenza della lingua inglese.

2. La valutazione complessiva sara' espressa in centesimi e artico-
lata con i seguenti criteri:

- valutazione della prova orale fino a 50 punti su 100;

- valutazione della proposta di tema per la ricerca fino a 30
punti su 100;

- valutazione del curriculum degli studi, della tesi di laurea e di
eventuali pubblicazioni, fino a 20 punti su 100.

Il colloquio si intende superato se il candidato consegue una
votazione di almeno 30/100.

3. La posizione nella graduatoria concorsuale del candidato che
abbia superato la prova orale sara' determinata dalla votazione com-
plessiva riportata nella prova orale, nella valutazione della proposta
di tema per la ricerca e nella valutazione di tutti gli altri titoli.

4. Al termine della valutazione la commissione giudicatrice
determina la graduatoria dei candidati. Tale graduatoria sara' esposta
all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e pubblicata sul sito Internet dell’Uni-
versita' IUAV di Venezia http://www.iuav.it

5. Il rettore dispone con proprio decreto l’ammissione al corso
dei vincitori nei limiti disponibili per il corso stesso. Tale decreto sara'
esposto all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e pubblicato sul sito Internet
dell’Universita' IUAV di Venezia http://www.iuav.it

6. Tutti i candidati ammessi alla prova per l’ammissione al corso
di dottorato di ricerca ßQuoDý a.a. 2005/06 potranno provvedere al
ritiro dei materiali prodotti (tesi, titoli e pubblicazioni) non prima di
trenta giorni dalla pubblicazione della graduatoria di merito. L’Uni-
versita' IUAV di Venezia non risponde dei materiali che non siano
stati ritirati e, decorsi tre mesi, puo' disporne la distruzione.

Art. 6.

Data della prova di ammissione

1. La prova concorsuale si svolgera' presso l’Universita' IUAV di
Venezia presso la sede del Dipartimento di Urbanistica, convento
delle Terese, Dorsoduro 2206 il giorno 12 dicembre alle ore 15.

2. L’indicazione data al precedente comma ha valore di notifica
verso tutti i candidati.

3. Per poter sostenere la prova, i candidati dovranno esibire un
documento d’identita' o di riconoscimento in corso di validita' .

4. L’aula di svolgimento della prova verra' comunicata il giorno
stesso della prova presso il dipartimento di Urbanistica sopra indi-
cato.

Art. 7.

Iscrizione ai corsi

1. Gli ammessi al corso, intenzionati a confermare la propria
iscrizione, dovranno presentare o far pervenire all’Universita' IUAV
di Venezia entro il 16 gennaio 2006:

a) dichiarazione (in carta libera) di non essere iscritto a corsi
di studio universitari;

b) dichiarazione (in carta libera) di non avere usufruito in
precedenza di altre borse di studio di dottorato (solo per il candidato
vincitore di borsa d|' studio);

c) ricevuta del versamento della Tassa regionale per il Diritto
allo Studio Universitario e dell’imposta di bollo assolta in modo vir-
tuale, dell’importo complessivo di euro 111,62 effettuato in conto cor-
rente postale n. 18328302 intestato a: Universita' IUAV di Venezia -
30100 Venezia - causale: tassa regionale per il diritto allo studio
a.a.2005/06 e imposta di bollo - dottorando;

d) fotocopia fronte-retro di un documento d’identita' o di rico-
noscimento in corso d|' validita' .

2. Il vincitore ammesso al corso senza borsa di studio, entro i
termini di cui al precedente comma 1, dovra' inoltre versare i contri-
buti previsti per la frequenza di cui al successivo art. 9.

3. La mancata o l’incompleta presentazione entro il 16 gennaio
2006 di quanto richiesto dal presente articolo sara' considerata rinun-
cia al corso.

4. In corrispondenza di rinunce degli aventi diritto prima dell’i-
nizio del corso, il rettore, con proprio decreto, potra' disporre l’am-
missione al corso di altrettanti candidati secondo l’ordine della gra-
duatoria di cui al precedente art. 5.

Art. 8.

Determinazione delle borse di studio

1. La borsa di studio, attribuita per il triennio, dell’importo
annuo di euro 10.561,54 al lordo dei contributi previdenziali, e' asse-
gnata previa valutazione comparativa del merito e secondo l’ordine
definito nella relativa graduatoria, cos|' come previsto dall’art. 5,
comma 4 del presente bando. A parita' di merito prevale la valuta-
zione della situazione economica determinata ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001, e sue successive
modificazioni ed integrazioni.

2. Ai sensi del decreto ministeriale 11 settembre 1998, articoli 1 e
2, la borsa di studio sara' soggetta al versamento dei contributi della
gestione separata INPS.

3. Per i periodi autorizzati di studio all’estero, non superiori a
diciotto mesi nell’arco del triennio, l’importo della borsa di studio
viene aumentato del 50%.

4. La borsa di studio e' confermata per l’anno accademico succes-
sivo, salvo che non siano sopravvenute cause di incompatibilita' cos|'
come previste dal successivo art. 11 o vi sia stata l’esclusione prevista
dal successivo art. 13.

5. Il dottorando, vincitore della borsa di studio, e' esonerato dai
contributi per la frequenza al corso di cui all’art. 9.

6. La borsa di studio di dottorato non puo' essere cumulata con
altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle
concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con
soggiorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

7. Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate
mensili.

8. EØ consentito che l’avente titolo, all’atto dell’iscrizione al primo
anno del corso di dottorato, rinunci alla borsa per l’intera durata del
corso medesimo perdendone quindi la titolarita' ; in tal caso la borsa
e' assegnata al candidato secondo l’ordine di graduatoria, purche¤ cio'
non comporti l’aumento del numero degli iscritti al suddetto corso
di studi, rispetto ai posti messi a concorso.

9. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dot-
torato, anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una
seconda volta.

Art. 9.

Contributi per la frequenza e accesso ai benefici per il diritto allo studio

1. Il candidato ammesso al corso di dottorato di ricerca a titolo
oneroso dovra' provvedere al versamento del contributo per la fre-
quenza che per il primo anno di corso, a.a. 2005/06, e' determinato
in euro 1.800,00.
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2. Il candidato ammesso al corso di dottorato di ricerca a titolo
oneroso, in base alla legislazione di riferimento per il diritto allo stu-
dio, potra' partecipare al concorso per l’assegnazione delle borse di
studio e di posto alloggio secondo le modalita' in vigore per tutti gli
altri studenti dei corsi di laurea e laurea specialistica. Tutte le infor-
mazioni relative a tale concorso sono reperibili nel sito www.iuav.it
alla pagina ßservizi iuav - studenti - diritto allo studioý o potranno
essere richieste presso il Servizio diritto allo studio dell’Universita'
IUAV di Venezia, Campo della Lana - Santa Croce 601 - Venezia -
e-mail:infodirittostudio@iuav.it - tel. 041.2571803 e 041.2571864.

3. Nel caso in cui il candidato ammesso a titolo oneroso risulti
idoneo o vincitore della borsa di studio regionale, e' esonerato dal ver-
samento dei contributi di frequenza di cui al comma 1 del presente
articolo.

4. Per accedere ai benefici previsti relativamente alla riduzione
del contributo per la frequenza al corso, il dottorando ammesso a
titolo oneroso dovra' dichiarare la propria situazione economica
secondo quanto previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001.

5. La situazione economica e' data dall’Indicatore di Situazione
Economica Equivalente Universitario (ISEEU) e dall’Indicatore di
Situazione Patrimoniale Equivalente Universitario (ISPEU) il cui cal-
colo viene effettuato dai Centri di Assistenza Fiscale (CAAF) con i
quali l’Universita' IUAV di Venezia ha stipulato una convenzione
d’intesa con la regione Veneto. Sul sito internet dell’Universita' IUAV
di Venezia www.iuav.it alla pagina ßservizi iuav - studenti - diritto
allo studio ý si trova l’elenco dei CAAF convenzionati e il modulo
per la richiesta del calcolo degli indicatori ISEEU ed ISPEU.

6. Ottenuto il calcolo ISEEU ed ISPEU, verificato che l’ISPEU
sia inferiore a euro 34.870,00, l’importo dovuto quale contributo per
la frequenza al primo anno di corso del dottorato di ricerca ßQuoDý
a.a. 2005/06 dovra' essere individuato nella seguente tabella:

Valore ISEEU espresso in euro Versamento espresso in euro

Da 0 a 12.326,60 936,00

Da 12.326,61 a 20.279,60 1.368,00

Da 20.279,61 a 32.210,20 1.584,00

Da 32.210,21 in poi 1.800,00

7. Il versamento del contributo nella quota massima o ridotta
dovra' essere effettuato sul conto corrente postale n. 18328302 inte-
stato a: Universita' IUAV di Venezia - 30100 Venezia - causale: contri-
buti a.a. 2005/06 dottorato di ricerca ßQuoDý primo anno. Copia
del versamento del contributo e copia del modulo universitario rila-
sciato dal CAAF relativamente al calcolo ISEEU e ISPEU dovranno
essere consegnate al Servizio Post-laurea secondo le modalita' previste
al precedente art. 7.

8. La mancata indicazione della propria situazione economica
equivarra' a rinuncia ai benefici di riduzione dei contributi di fre-
quenza.

9. Entro il 31 ottobre di ciascun anno accademico, relativamente
all’iscrizione al secondo o al terzo anno di corso, il vincitore di posto
a titolo oneroso sara' tenuto al versamento dei contributi.

Art. 10.

Sospensione dal corso

1. Le assenze dal corso determinate da malattia, maternita' e ser-
vizio militare non danno luogo ad esclusione dai corsi ed a sospen-
sione della borsa.

2. In caso di maternita' , la dottoranda puo' assentarsi, previa pre-
sentazione di certificato medico, durante i due mesi precedenti la data
presunta del parto e durante i tre mesi successivi alla data effettiva
del parto.

3. Il coordinatore puo' autorizzare, sentito il collegio dei docenti,
l’assenza dal corso determinata da cause diverse da quelle elencate
al precedente comma 1.

4. Il collegio dei docenti, al termine delle assenze di cui ai prece-
denti commi 1, 2 e 3, determina se riammettere il dottorando in corso
d’anno ovvero se riammetterlo l’anno successivo.

5. L’assenza dal corso superiore ai trenta giorni comporta in
ogni caso la sospensione dell’erogazione della borsa di studio.

6. Al dottorando riammesso al corso nell’anno successivo spetta
una borsa di studio decurtata della quota corrisposta nell’anno in
cui si e' verificata l’assenza.

7. Il dottorando a titolo oneroso riammesso al corso secondo
quanto previsto ai precedenti commi 1, 2, 3 e 4 non e' tenuto al versa-
mento di ulteriori contributi rispetto a quelli previsti al precedente
art. 9.

Art. 11.

Incompatibilita'

1. L’iscrizione ai corsi di dottorato e' incompatibile:

a) con l’iscrizione ad altri corsi di studio, di cui all’art. 3 del
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 ßRegolamento recante
norme concernenti l’autonomia didattica degli ateneiý;

b) con l’attribuzione presso l’Universita' IUAV di Venezia di
un contratto di insegnamento di cui al decreto ministeriale 21 maggio
1998, n. 242 ßRegolamento per la disciplina dei professori a con-
trattoý e di cui l’articolo 11-bis dello statuto dell’Universita' IUAV di
Venezia;

c) con l’attribuzione presso l’Universita' IUAV di Venezia di
un contratto di collaborazione didattica di cui all’articolo 11-ter dello
Statuto dell’Universita' IUAV di Venezia.

2. Se le cause di incompatibilita' non sono tempestivamente
rimosse dal dottorando, questi decade dal corso.

3. La decadenza e' disposta dal collegio dei docenti e resa esecu-
tiva con decreto del rettore.

4. L’erogazione della borsa e' revocata dalla data nella quale si e'
determinata la causa d’incompatibilita' .

Art. 12.

Pubblico dipendente

1. Ai sensi della legge n. 476/1984, cos|' come integrata dal-
l’art. 52, comma 57, della legge n. 448/2001, il pubblico dipendente
ammesso ad un corso di dottorato di ricerca, che ricopra un posto
senza borsa di studio o che rinunci alla borsa medesima, puo' chiedere
l’aspettativa conservando il trattamento economico, previdenziale e
di quiescenza, erogato dall’amministrazione pubblica presso la quale
e' instaurato il rapporto di lavoro.

Art. 13.

Obblighi dei dottorandi

1. EØ dovere dei dottorandi:

a) assolvere agli obblighi di frequenza previsti dall’art. 6 del
regolamento interno in materia di dottorato di ricerca;

b) compiere con diligenza ed impegno le attivita' di studio e di
ricerca previste dagli obiettivi formativi e dai programmi di studio
del corso;

c) presentare al collegio dei docenti, a conclusione di ogni
anno in corso, una relazione sull’attivita' di ricerca svolta.

2. Il collegio dei docenti puo' motivatamente disporre, con appo-
sita determinazione, l’esclusione dal corso del dottorando che violi
uno o piu' dei doveri di cui al comma 1. L’esclusione e' resa esecutiva
con decreto del rettore.

3. Il dottorando, dichiarato dal collegio dei docenti in posizione
di fuori corso nei confronti degli obblighi di frequenza, e' escluso di
diritto dal proseguire il corso. L’esclusione e' resa esecutiva con
decreto del rettore.
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Art. 14.

Conseguimento e rilascio del titolo di dottore di ricerca

1. Il titolo di dottore di ricerca si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale ed e' rilasciato dal rettore che, a richiesta del-
l’interessato, ne certifica il conseguimento.

2. La prova finale per il rilascio del titolo si svolgera' presso
l’Universita' IUAV di Venezia e puo' essere effettuata anche con
modalita' telematiche.

3. Per quanto concerne lo svolgimento dell’esame finale si rinvia
al proprio ßregolamento interno in materia di dottorato di ricercaý.

4. Il titolo di dottore di ricerca e' riconosciuto dalle istituzioni
straniere in convenzione.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali
forniti dai candidati saranno gestiti e trattati in forma cartacea o
informatica secondo le disposizioni ivi previste.

Art. 16.

Accesso agli atti

1. EØ garantito l’accesso agli atti relativi alle procedure di valuta-
zione, nonche¤ ai giudizi sui singoli candidati secondo le disposizioni
previste dalla normativa vigente in materia di accesso agli atti e ai
documenti amministrativi.

Art. 17.

Norme finali

1. Per tutto quanto non previsto nel presente bando si rimanda
alla normativa vigente in materia ed al regolamento dell’Universita'
IUAV di Venezia concernente i dottorati di ricerca.

2. Il presente bando di concorso e la domanda di ammissione
sono disponibili sul sito web dell’Universita' IUAV di Venezia
(http://www.iuav.it).

Art. 18.

Responsabile del procedimento

1. Responsabile del procedimento e' il dirigente dell’Area servizi
alla didattica o un suo delegato.

Il rettore: Folin

öööööö

Allegato n. 1

(Parte integrante del bando per la valutazione comparativa, per titoli
ed esami, per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca Europeo di
architettura e urbanistica ßQuality of Designý II ciclo a.a. 2005/06).

Programma formativo del corso.

Scopo del dottorato e' la produzione di ricerche avanzate sui
fenomeni urbani, territoriali, e di mobilita' , la creazione di un osser-
vatorio internazionale e al tempo stesso di un luogo di scambio tra
esperienze e punti di vista diversi e la formazione di ricercatori ade-

guati alla comprensione dei fenomeni urbani e territoriali contempo-
ranei e all’intervento nel vivo delle trasformazioni che coinvolgono
citta' e paesaggi.

L’attivita' del dottorato si inserisce i due diversi ambiti di colla-
borazione scientifica di livello nazionale ed internazionale con sog-
getti pubblici e privati. In primo luogo e' consolidata la relazione tra
le sedi consorziate nell’ambito della ricerca sulla qualita' del progetto
delle infrastrutture per il territorio e della formazione superiore. In
ambito internazionale i rapporti con le universita' di Barcellona e
Lisbona, oltre a basarsi su consolidata relazione scientifica, sono raf-
forzati da altre diverse iniziative (Dottorato in Urbanistica dello
IUAV; Master Europeo di Urbanistica con le Universita' di Leuven,
Delft e Barcellona).

Nell’ambito delle iniziative del Dottorato sono previsti momenti
periodici di confronto (workshop) tra le diverse istituzioni.

I percorsi formativi del Dottorato Internazionale prevedono:

- per il primo anno, la acquisizione degli strumenti concettuali
e operativi attraverso cui sviluppare le attivita' di ricerca e sperimen-
tazione; inoltre la capacita' di impostare un programma di ricerca
individuale con scelta del tema e con la articolazione delle operazioni
da fare valutate sotto il profilo della loro fattibilita' ;

- per il secondo anno, la verifica delle capacita' di realizzare
attivita' di ricerca applicata o eventualmente sperimentazioni coerenti
con gli obiettivi complessivi del programma di ricerca prefigurato;

- per il terzo anno, la capacita' di elaborare un rapporto di
ricerca organico e coerente, sapendone comunicare il senso, le inten-
zioni e le risultanze piu' significative ad un pubblico allargato sia alla
comunita' scientifica che agli studenti.

Le fasi intermedie del lavoro dei dottorandi (a partire dal
secondo anno) saranno accompagnate da attivita' di divulgazione dei
risultati della ricerca con la partecipazione a convegni e mostre,
attraverso cui dare conto dello sviluppo raggiunto nella elaborazione
del tema, workshop e periodi di stage all’estero.

Fra le attivita' di alta qualificazione e' inoltre prevista la metodo-
logia didattica dell’e-learning. Questa metodologia rappresenta non
solo una soluzione che genera efficacia ed efficienza nei processi
didattici, sostenuta da processi comunitari, di knowledge manage-
ment, di intranet, ma anche una soluzione che supporta lo sviluppo
della organizzazione dell’Universita' come rete organizzativa basata
su condivisione della conoscenza, comunicazione estesa, coopera-
zione e costituzione di comunita' professionale e di pratica.

Il modello formativo del dottorato europeo QuoD e' caratteriz-
zato dalla combinazione tra fasi di apprendimento strutturato attuato
in diverse forme (lezioni, conferenze, seminari, workshops, journal-
club, stage) e fasi di training all’attivita' di ricerca attuato associando
i partecipanti a programmi di ricerca di interesse delle istituzioni
coinvolte nella gestione del programma.

Si assume come riferimento il ciclo triennale previsto dalla legge
italiana, che ammette peraltro il prolungamento di un anno per con-
cludere con la dissertazione di tesi.

Nell’ambito di ciascun ciclo triennale le ricerche dei dottorandi
saranno riferite direttamente o indirettamente alle diverse articola-
zioni di un tema che fa da sfondo alle attivita' del dottorato, indivi-
duato di volta in volta di comune accordo tra le istituzioni promotrici
del dottorato.

I temi specifici di applicazione verranno scelti dagli iscritti al
corso di dottorato d’accordo con il proprio Collegio dei docenti;
dovranno comunque dimostrare la loro pertinenza rispetto al tema
di fondo scelto comunemente dalle diverse sedi per ogni ciclo.

Nella sede IUAV di Venezia, in particolare, si affrontera' il tema
del piano e del progetto di infrastrutture e sistemi di trasporto, sotto
diversi profili: ad esempio quelli dei rapporti con il territorio, con la
citta' , con le altre politiche di settore, con la pianificazione urbani-
stica, territoriale e dei trasporti, con le normative vigenti, con i mec-
canismi di finanziamento e realizzazione delle opere, con la cultura
degli enti di gestione e delle amministrazioni competenti.
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Gli argomenti di ricerca possono pertanto riguardare le leggi di
dipendenza tra la qualita' dell’assetto delle attivita' sul territorio, esi-
stente e previsto, e qualita' del sistema della mobilita' , inteso come
insieme di infrastrutture e servizi idonei a servire la domanda di tra-
sporto passeggeri e merci in termini di efficienza economica e sosteni-
bilita' ambientale. In questo ambito la qualita' del progetto (infrastrut-
ture e sistemi complessi) e' condizionata dalle forme di uso del territo-
rio e dalle tecnologie possibili per la realizzazione del sistema urbano
e territoriale. La ricerca dovra' anche affrontare obiettivi e vincoli
posti dall’organizzazione del sistema territoriale e parimenti indivi-
duare le forme di organizzazione territoriale contrastanti con le
migliori condizioni di efficienza trasportistica.

I principali temi di ricerca dovranno quindi affrontare, in forma
integrata:

- il progetto urbanistico;

- il progetto di trasporti;

- le tecnologie di realizzazione degli elementi costituenti il
sistema complesso.

Obiettivo finale e' formare esperti in grado di garantire la qualita'
del progetto attraverso la conoscenza avanzata delle tematiche indi-
cate, fra loro strettamente correlate, al fine della gestione del pro-
cesso complesso di trasformazione del territorio.

Organizzazione del programma di studio.

Corsi di insegnamento - Seminari - Laboratori - Altre attivita'
didattiche.

I Anno - La formazione del ricercatore.

Il primo anno consente ai dottorandi l’apprendimento di meto-
dologie di base per la ricerca. Si svolge prevalentemente nelle sedi di
provenienza dei dottorandi all’interno delle quali saranno attivati
corsi paralleli su tematiche predefinite dai partners.

II Anno - Ricerca applicata e scambi intersede.

Questa fase, dopo avere definito metodologie e contenuti di base
per le proprie ricerche, offre ai dottorandi la possibilita' di proseguire
i propri studi presso le sedi partners, all’interno delle quali saranno
organizzati corsi paralleli relativi alle specificita' delle sedi.

Nel secondo anno e' prevista la partecipazione a workshop, semi-
nari, convegni sia come uditori sia come partecipanti attivi con
memorie scientifiche sul tema di ricerca affrontato.

Questa fase degli studi comprende un ulteriore momento di
ricerca autonoma che sara' accertato con la consegna rispettivamente
al tutor e al co-tutor di una relazione approfondita sulle attivita'
svolte e sui risultati ottenuti, in termini innovativi, sul tema affron-
tato.

III Anno - Produzione della memoria di tesi.

La prima fase del III anno prevede un momento operativo ed
applicativo delle conoscenze acquisite all’interno di momenti di
ricerca supervisionata organizzati nelle sedi consorziate.

La prima fase si conclude con la consegna di una relazione sullo
stato di avanzamento della ricerca.

Seconda fase - Esperienza di verifica teorico-pratica sul tema
della qualita' del progetto.

Questa fase rappresenta un capitolo fondamentale per la produ-
zione della tesi finale. Ciascun dottorando infatti, sulla base delle
indagini fatte nelle fasi precedenti, sara' in grado di individuare con
l’ausilio del tutor e/o del co-tutor esperienze di collaborazione con
enti esterni (enti locali, istituti di ricerca, altro), durante le quali veri-
fichera' la possibilita' di applicare soprattutto con la committenza la
metodologia e le conoscenze acquisite sulla qualita' del progetto. Tale
esperienza si esplica in un momento di ricerca autonoma e la conse-
gna di una relazione individuale.

Terza fase - Verifica individuale della congruenza della ricerca.

La terza fase rappresenta il momento conclusivo del dottorato ed
e' strutturata i modo tale che il dottorando possa sistematizzare le
proprie conoscenze in momenti di ricerca autonoma. Le verifiche
finali rappresentano gli accertamenti di tali momenti.

öööö

Allegato n. 2

(Parte integrante del bando per la valutazione comparativa, per titoli ed
esami, per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca europeo di
architettura e urbanistica ßQualita' of Designý II ciclo a.a.2005/06)

Fac-simile della domanda di
ammissione e dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietaØ
ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, articoli 19 e 47.

Al rettore Universita' IUAV di Vene-
zia, Archivio generale d’Ateneo,
Santa Croce n. 191 - 30135 Venezia

La/il sottoscritta/o ........................................................................
codice fiscale ................... nata/o a .....................................................
(prov. ....................) il ......................... residente a ............................
(prov. o Stato estero ............................................) c.a.p. ....................
via .........................................................................................................

Recapito eletto agli effetti della valutazione comparativa:

citta' ........................... (prov. o Stato estero ........................... )
c.a.p. ..................... via .........................................................................
recapiti telefonici .................................. e-mail ...................................

� Visto il bando per la valutazione comparativa per l’ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca europeo di architettura e urbani-
stica ßQualita' of Designý II ciclo a.a. 2005/06 presso l’Universita'
IUAV di Venezia e consapevole che per le ipotesi di falsita' e dichiara-
zioni mendaci commesse con la presente autocertificazione ricorrono
le sanzioni penali previste dal decreto del Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, n. 445, art. 76;

� consapevole altres|' che i dati contenuti nella presente autocer-
tificazione saranno trattati per le finalita' inerenti ai compiti istituzio-
nali delle amministrazioni coinvolte nel procedimento secondo le pre-
visioni della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Chiede

di partecipare alla valutazione comparativa per essere ammessa/
o al corso di dottorato di ricerca europeo di architettura e urbanistica
ßQualita' of Designý II ciclo a.a. 2005/06 ESCLUSIVAMENTE
presso l’Universita' IUAV di Venezia.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadina/o .............................................................

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

c) di possedere la laurea (corsi attivati antecedentemente al
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509) in: ...............................
e di averla conseguita in data .................... con la votazione
di ........../.......... presso l’Universita' di ................................................
o di possedere la laurea specialistica in ...............................................
e di averla conseguita in data con la votazione di .........../..........
presso l’Universita' di ................................................ (ovvero indicare
il titolo equipollente conseguito presso l’universita' straniera, nonche¤
gli estremi del provvedimento con il quale e' stata dichiarata l’equipol-
lenza stessa);
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d) di impegnarsi, in caso di ammissione, a frequentare a
tempo pieno il corso di dottorato secondo le modalita' fissate dal col-
legio dei docenti;

e) di conoscere la lingua inglese come da art. 3 del presente
bando e (indicare altre lingue): ...........................................................;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza e del recapito.

Alla presente la/il sottoscritta/o, come da art. 4 del presente
bando, allega la seguente documentazione:

1) quietanza di euro 58,00;

2) curriculum in formato A4, max 5 pagine;

3) proposta di tema per la ricerca in formato A4, max 3
pagine;

4) tesi di laurea (indicare se in formato elettronico);

5) ..............................................................................................;

6) ..............................................................................................;

7) ..............................................................................................;

8) ..............................................................................................;

9) ...............................................................................................

Data ............................

Firma .........................................
(da apporre a pena di nullità della domanda)

05E06296

UNIVERSITAØ DI VERONA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per complessivi due posti di professore ordinario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti
di professore ordinario:

Settore
ö

Facolta'
ö

n. posti
ö

L-FIL-LET/09 - Filologia
e linguistica romanza

Lingue e Letterature Straniere 1

L-FIL-LET/15 - Filologia
germanica

Lingue e Letterature Straniere 1

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere
indirizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona,
via dell’Artigliere n. 8, 37129 Verona, e pervenire con le modalita' pre-
viste dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate e' pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e dispo-
nibile in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi e presso
l’area reclutamento, formazione e valutazione via S. Francesco n. 22,
37129 Verona - tel.: 045/8028789, fax 045/8028002.

05E06268

ENTI LOCALI

COMUNE DI ASOLA (MN)

Selezioni pubbliche con contratto di formazione lavoro a tempo
determinato (12 mesi)

Sono indette selezioni pubbliche per contratto di formazione
lavoro per: due posti di istruttore amministrativo - categoria C.

Requisiti di ammissione: scuola secondaria superiore.

Prova scritta: 6 dicembre 2005, ore 14,30; prova orale: 16 dicem-
bre 2005, ore 9; un posto di istruttore tecnico - categoria C.

Requisiti di ammissione: diploma di geometra e patente di guida
di cat. C.

Prove scritte: 5 dicembre 2005, ore 14,30; prova orale: 15 dicem-
bre 2005, ore 9.

Termine presentazione domande: 25 novembre 2005.

I testi integrali dei bandi sono scaricabili dal sito www.comune.
asola.mn.it

Per ulteriori informazioni: u.r.p (0376733011).

Il segretario comunale: Sacchetti

05E11017

COMUNE DI AVOLASCA (AL)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale - area amministrativa categoria B3

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale - area amministrativa - categoria B3.

Requisiti richiesti: diploma scuola media superiore.

Scadenza di presentazione della domanda: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prova scritta: 5 dicembre 2005, ore 15,30;

prova pratica: 6 dicembre 2005, ore 15,30.

Luogo di svolgimento via Municipio 4 - Avolasca (AL).

Gli ammessi alla prova orale saranno avvisati per iscritto
almeno venti giorni prima della data in cui detta prova si svolgera' .

Copia integrale del bando, corredata dal modello della
domanda, e ulteriori informazioni potranno essere richieste all’ufficio
di segreteria del comune di Avolasca - tel. 0131 876502.

Il segretario comunale: Papulino

05E11004
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COMUNE DI MANERBA DEL GARDA (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore area tecnica, cat. C - tempo pieno e determinato

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore area tecnica cat. C - tempo pieno e determinato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Piazza Garibaldi n. 25 - 25080 Manerba del Garda
tel. 0365659801, fax 0365659802.

Manerba del Garda, 13 ottobre 2005

Il segretario comunale: Raineri

05E11013

COMUNE DI OLLASTRA (OR)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione
di un istruttore amministrativo categoria C

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione
di un istruttore amministrativo.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: 12 novembre 2005.

Informazioni, copia del bando e modulo domanda all’ufficio
segreteria, tel. 0783/409000.

Il responsabile del servizio: Demartis

05E011023

COMUNE DI PERUGIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente legale

EØ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di dirigente legale.

Scadenza del termine di presentazione della domanda: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Per informazioni, copia del bando e schema di domanda rivol-
gersi all’Ufficio concorsi, via Scarlatti, 6 - 075/5772261/2304 - Ufficio
URP, piazza IV Novembre, 2 - sito Internet: http://www.comune.
perugia.it/concorsi

Il dirigente: Mariani

05E11008

COMUNE DI PERUGIA

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente tecnico e due posti di istruttore direttivo di vigi-
lanza - cat. D1, di cui uno riservato a favore dei volontari
delle Forze armate in ferma breve o in ferma prefissata di
durata cinque anni, congedati senza demerito.

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente tecnico e due posti di istruttore direttivo di vigi-
lanza - cat. D1 - di cui uno riservato a favore dei volontari delle
Forze armate in ferma breve o in ferma prefissata di durata cinque
anni, congedati senza demerito.

Scadenza del termine di presentazione della domanda per
ognuno dei concorsi sopra specificati: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale.

Per informazioni, copia dei bandi e schema di domanda rivol-
gersi all’Ufficio concorsi, via Scarlatti, 6 - 075/5772261/2304 - Ufficio
URP, piazza IV Novembre, 2 - sito Internet: http//www.comune.pe-
rugia. it/concorsi

Il dirigente: Ciccarelli

05E11007

COMUNE DI PESCARA
Settore risorse umane e sviluppo organizzativo

Selezione pubblica per stipula di contratti formazione lavoro,
durata ventiquattro mesi, per copertura di trentasette
posti, per giovani di eta' non superiore a trentadue anni.

Avviso di selezione pubblica per stipula di contratti formazione
lavoro:

cinque posti istruttore direttivo amministrativo esperto in
comunicazione, cat. D;

quindici posti operatore di vigilanza, cat. C;

due posti istruttore direttivo agronomo, cat. D;

tre posti istruttore direttivo statistico, cat. D;

due posti istruttore direttivo geologo, cat. D;

dieci posti educatore d’infanzia, cat. C.

Le posizioni economiche delle categorie indicate sono quelle
iniziali.

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente tramite
Internet.

I bandi sono disponibili sul sito internet del comune di Pescara
all’indirizzo www.comune.pescara.it

Scadenza: ore 24 del 25 novembre 2005.

Per informazioni rivolgersi ai seguenti uffici: ufficio relazioni
con il pubblico: tel. 085/4283393-589-739, settore risorse umane:
tel 085/4283404-640-258-680, circoscrizioni: tel. 085/4283537-538-
539-543-545.

Il sindaco: D’Alfonso

Il dirigente: Torelli

05E011037
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COMUNE DI RAPOLANO TERME (SI)
Servizio associato reclutamento e concorsi
Circondario Crete Senesi - Val D’Arbia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato presso il comune di Buonconvento di
una unita' di personale dipendente nel profilo di istruttore
amministrativo (categoria C - posizione economica iniziale
C1).

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo
- categoria C - posizione economica iniziale C1. Titolo di studio
richiesto: diploma di scuola media superiore. Il presente avviso puo'
essere consultato nel sito www.comune.rapolano.si.it

Copia del bando ed ulteriori informazioni presso l’ufficio asso-
ciato reclutamento e concorsi Rapolano Terme (tel. 0577-723210).

Scadenza domande: trenta giorni da pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il responsabile del servizio associato: Raveggi

05E11018

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I Politiche delle risorse umane

e decentramento

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
trecento posti di istruttore Polizia municipale, categoria C -
posizione economica C1.

Avviso relativo all’indizione del seguente concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di trecento posti di istruttore Poli-
zia municipale, categoria C - posizione economica C1.

Le domande di partecipazione devono essere esclusivamente
inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’ufficio
protocollo del dipartimento I politiche delle risorse umane e decen-
tramento del comune di Roma, via del Tempio di Giove n. 3 - 00186
Roma - scadenza 24 novembre 2005.

Le domande inviate con qualsiasi altro mezzo non saranno prese
in considerazione.

Il bando integrale del concorso pubblico e' pubblicato presso
l’albo pretorio del comune di Roma, ed e' consultabile sul sito Inter-
net del comune di Roma www.comune.roma.it

Il direttore: Stancanelli

05E11022

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I Politiche delle risorse umane

e decentramento

Rinvio del diario delle prove d’esame per sette procedure con-
corsuali pubbliche, per esami, per il conferimento di posti
nei profili professionali di dirigenti a tempo indeterminato.

Le date e le sedi delle prove d’esame delle seguenti procedure
concorsuali pubbliche, per esami, per l’accesso alla dirigenza saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý del 16 dicembre 2005:

nove posti nel profilo professionale di dirigente amministra-
tivo a tempo indeterminato;

un posto nel profilo professionale di dirigente comunicazione
a tempo indeterminato;

un posto nel profilo professionale di dirigente beni e attivita'
culturali a tempo indeterminato;

quattro posti nel profilo professionale di dirigente economico
a tempo indeterminato;

un posto nel profilo professionale di dirigente sistemi informa-
tici e telematici a tempo indeterminato;

quattro posti nel profilo professionale di dirigente socio educa-
tivo a tempo indeterminato;

quattro posti nel profilo professionale di dirigente tecnico a
tempo indeterminato.

Il direttore: Stancanelli

05E11021

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di un funzionario
analista specialista di sistema - categoria D3.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato ed a tempo pieno di un funzionario analista
specialista di sistema - categoria D3.

Titolo di studio: diploma di laurea in informatica, scienze dell’in-
formazione o laurea specialistica C.L.S. 23/S di cui al decreto mini-
steriale 5 maggio 2004. Il bando integrale e lo schema della domanda
possono essere richiesti all’ufficio personale di questo comune
tel. 080/9507160-141 o download al sito Internet: www.comuneruvo-
dipuglia.it - scade il 24 novembre 2005.

Ruvo di Puglia, 14 ottobre 2005

Il dirigente 1� settore: Berardi

05E11019

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di un funzionario spe-
cialista contabile categoria D3.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato ed a tempo pieno di un funzionario specialista
contabile categoria D3.

Titolo di studio: diploma di laurea in economia e commercio o
equipollente per legge o laurea specialistica C.L.S. 64/S o C.L.S. 84/
S di cui al decreto ministeriale 5 maggio 2004.

Il bando integrale e lo schema della domanda possono essere
richiesti all’ufficio personale di questo comune tel. 080/9507161-141
o download al sito internet www.comuneruvodipuglia.it. Scade il
24 novembre 2005.

Ruvo di Puglia, 14 ottobre 2005

Il dirigente 1� settore: Berardi

05E11020
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COMUNEDI SANTACROCEDEL SANNIO (BN)

Avviso di indizione di procedure concorsuali pubbliche ad un
posto di istruttore direttivo tecnico e ad un posto di istrut-
tore direttivo.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, responsabile del settore tecnico, tecnico-
manutentivo a tempo indeterminato, categoria D, posizione econo-
mica D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria civile vecchio ordi-
namento o laurea specialistica di II� livello nuovo ordinamento (3+2).

Requisiti specifici: professionalita' acquisita per almeno tre anni,
presso enti locali, in qualita' di responsabile del settore tecnico, tec-
nico-manutentivo, abilitazione all’esercizio della professione di inge-
gnere, titolo di specializzazione in sicurezza sui cantieri.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo, responsabile del settore amministrativo-finanzia-
rio, a tempo indeterminato, categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio vec-
chio ordinamento o laurea specialistica di II� livello nuovo ordina-
mento (3+2).

Requisiti specifici: abilitazione all’esercizio della professione di
commercialista, esperienza acquisita in materia di finanziamenti
comunitari.

Termine perentorio di presentazione delle domande: trenta
giorni decorrenti dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Informazioni, testi integrali dei bandi potranno essere richiesti
all’ufficio segreteria del comune di Santa Croce del Sannio.

Responsabile dott.ssa Di Nunzio Maria Grazia (tel. 0824/
950005) oppure consultare il sito vww.comune.santacrocedelsan-
nio.bn.it

Il segretario comunale responsabile
del servizio personale Di Nunzio

05E11010

COMUNE DI UMBERTIDE (PG)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata agli iscritti in
qualita' di disabili residenti nel comune di Umbertide negli
appositi elenchi istituiti dal servizio di collocamento di Peru-
gia in forza della convenzione stipulata ai sensi dell’art. 11
della legge n. 68/1999, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato con orario a tempo parziale a 24 ore settima-
nali posto di ßaddetto ai servizi di supportoý (attivita' preva-
lente nell’ambito dei servizi amministrativi - categoria B1 -
posizione economica B1ý.

In esecuzione della deliberazione della G.C. n. 366 del 29 settem-
bre 2005, esecutiva ai sensi di legge, e della determina dirigenziale
n. 29/132 del 29 settembre 2005 e' indetta selezione pubblica, per

titoli ed esami, riservata agli iscritti in qualita' di disabili residenti
nel comune di Umbertide negli appositi elenchi istituiti dal servizio
di collocamento di Perugia in forza della convenzione stipulata ai
sensi dell’art. 11 L. 68/1999 per la copertura di un posto a tempo
indeterminato con orario a tempo parziale a 24 ore settimanali di
ßaddetto ai servizi di supportoý (attivita' prevalente nell’ambito dei
servizi amministrativi) - categoria contrattuale B1 - posizione econo-
mica B1.

Titolo di studio richiesto per l’ammissione: diploma di licenza
di scuola media inferiore - patente di categoria C - attestato di spe-
cializzazione professionale e di qualifica affine rilasciato da istituti
professionali di stato o legalmente riconosciuti, oppure attestato di
specifica esperienza professionale acquisita presso Enti pubblici o
Aziende pubbliche per almeno un anno, oppure specifica esperienza
professionale acquisita presso aziende private con l’espletamento,
per almeno un anno, di mansioni analoghe a quelle proprie del pro-
filo professionale del posto messo a concorso, documentata con
dichiarazione di responsabilita' rilasciata, ai sensi di legge, dal tito-
lare dell’azienda.

Domanda di ammissione: le domande di ammissione al con-
corso, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate e fatte per-
venire al comune di Umbertide (Perugia) - ufficio segreteria - piazza
Matteotti n. 1, entro e non oltre trenta giorni dalla data della pre-
sente pubblicazione, ove detto termine scade di giorno festivo. Fara'
fede la data del timbro postale di inoltro del plico.

Si precisa che il testo integrale del presente bando, e' pubblicato
all’albo pretorio del comune di Umbertide e sul sito web www.comu-
ne.umbertide.pg.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’uff. segreteria (tel. 075/
9419241) il luned|' , mercoled|' e venerd|' dalle ore 8 alle ore 14 e il mar-
ted|' e gioved|' dalle 8 alle 14 e dalle 15 alle 18.

Il segretario generale: Angeloni

05E11016

COMUNE DI VIBO VALENTIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di agente di polizia municipale, cat. C,
posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di agente di polizia municipale cat. C - posizione eco-
nomica C1.

I requisiti di ammissione sono indicati nel bando pubblicato
all’albo pretorio del comune.

Termine di presentazione delle domande trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Copia integrale del bando ed il modulo di domanda sono disponibili
presso l’U.R.P. del Comune di Vibo Valentia, tel. 0963/599285 - 288
o sul sito Internet: www.comune.vibiovalentia.it

Il dirigente del settore 1: Garr|'

05E11014
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli esami, a copertura di un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico audiometrista
- categoria D, presso l’azienda sanitaria locale Napoli 4 -
Pomigliano D’Arco.

In esecuzione della deliberazione n. 1208 del 15 settembre 2005 si
indice concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura di un posto
di collaboratore professionale sanitario - tecnico audiometrista - cate-
goria D.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale del-
l’ufficio accettante.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della
modalita' di partecipazione al concorso in questione, e' stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della regione Campania n. 52 del
10 ottobre 2005.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale della A.S.L. Napoli 4 ö viaNazio-
nale delle Puglie - Insediamento 219 - Pomigliano D’Arco - Tel. 081/
3173053/94.

05E06303

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di pediatria, presso
l’azienda U.S.L. di Ravenna.

EØ indetto il seguente concorso pubblico per titoli ed esami,
presso l’Azienda U.S.L. di Ravenna della Regione Emilia-Romagna,
per la copertura del sotto indicato posto: un posto di dirigente
medico disciplina di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione ai con-
corsi, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 137 del 5 ottobre 2005.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso la sala con-
ferenze dell’Azienda U.S.L. di Ravenna - via De Gasperi n. 8, 2�
piano - Ravenna, il primo marted|' successivo non festivo alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
commissione, sara' effettuata ogni marted|' successivo non festivo
con inizio alle ore 9.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. Amministrazione e gestione del personale - Acquisizione del
personale - Largo Chartres 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544 -
286570/71/72 - sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it

05E06318

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di radiodiagnostica,
presso l’azienda U.S.L. di Ravenna.

EØ indetto il seguente concorso pubblico per titoli ed esami,
presso l’Azienda U.S.L. di Ravenna della Regione Emilia-Romagna,
per la copertura del sotto indicato posto: un posto di dirigente
medico disciplina di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione ai con-
corsi, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 137 del 5 ottobre 2005.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso la sala confe-
renze dell’Azienda U.S.L. di Ravenna - via De Gasperi n. 8, 2� piano
- Ravenna, il primo marted|' successivo non festivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’eventuale ripeti-
zione del sorteggio, fino al completamento della commissione, sara'
effettuata ogni marted|' successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. Amministrazione e gestione del personale - Acquisizione del
personale - Largo Chartres 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544 -
286570/71/72 - sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it

05E06319

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso l’Azienda unita' sanitaria
locale di Ravenna.

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l’Azienda unita' sanitaria locale di Ravenna della regione Emi-
lia Romagna per la copertura del sottoindicato posto: un posto di
dirigente medico disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza presso l’Azienda unita' sanitaria locale di Ravenna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione ai con-
corsi, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia
Romagna n. 137 del 5 ottobre 2005.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso la Sala Confe-
renze dell’Azienda U.S.L. di Ravenna - via de Gasperi n. 8, secondo
piano - Ravenna, il primo marted|' successivo non festivo alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande. L’eventua-
le ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione,
sara' effettuata ogni marted|' successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. amministrazione e gestione del personale - Acquisizione del per-
sonale - Largo Chartres 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544 - 286570/
71/72 - sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it

05E06320
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l’azienda sanitaria locale di Ravenna.

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l’azienda U.S.L. di Ravenna della Regione Emilia Romagna
per la copertura del sotto indicato posto:

un posto di dirigente medico disciplina di anestesia e rianima-
zione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
n. 137 del 5 ottobre 2005.

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice avviene
in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso la Sala Conferenze
dell’azienda U.S.L. di Ravenna - via de Gasperi n. 8, secondo piano
- Ravenna, il primo marted|' successivo non festivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’eventuale ripeti-
zione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara'
effettuata ogni marted|' successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. - Amministrazione e gestione del personale - Acquisizione del
personale - Largo Chartres, 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544-
286570/71/72 - sito internet dell’azienda: www.ausl.ra.it

05E06324

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di cardiologia, presso
l’azienda sanitaria locale di Ravenna.

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l’azienda U.S.L. di Ravenna della Regione Emilia Romagna,
per la copertura del sotto indicato posto:

un posto di dirigente medico disciplina, di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione ai con-
corsi, e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
Romagna n. 137 del 5 ottobre 2005.

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice avviene
in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso la Sala conferenze
dell’Azienda U.S.L. di Ravenna - via de Gasperi n. 8, secondo piano
- Ravenna, il primo marted|' successivo non festivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’eventuale ripeti-
zione del sorteggio, fino al completamento della commissione, sara'
effettuata ogni marted|' successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. - Amministrazione e gestione del personale - Acquisizione del
personale - Largo Chartres n. 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544-
286570/71/72 - sito internet dell’azienda www.ausl.ra.it

05E06325

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direttore di
struttura complessa, disciplina direzione medica di presidio
ospedaliero, presso il presidio ospedaliero di Ravenna.

In attuazione della deliberazione n. 765 adottata dal direttore
generale in data 22 settembre 2005, in coerenza con la nuova organiz-
zazione di questa Azienda USL, attesa la valutazione operata dei
nuovi obiettivi e degli impegni prioritari assunti dalla Direzione
generale e il conseguente processo di riorganizzazione attivato, e'
emesso l’avviso per l’attribuzione di incarico di direttore di struttura
complessa, disciplina direzione medica di presidio ospedaliero presso
il presidio ospedaliero di Ravenna.

Il presente avviso e' emanato in conformita' alle disposizioni del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229 e successive modificazioni e integrazioni,
nonche¤ della legge Regionale 23 dicembre 2004, n. 29.

Il presente bando e' indetto in applicazione dell’art. 7, comma 1,
del decreto legislativo n. 165/2001 ed e' garantita parita' e pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego, il relativo accertamento sara' effet-
tuato, a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di 10 (dieci)
anni nella disciplina di cui sopra. L’anzianita' di servizio utile per l’ac-
cesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nel-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il candidato cui sara' conferito l’incarico di direttore della strut-
tura complessa avra' l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall’inizio dell’in-
carico, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del
decreto legislativo. 30 dicembre 1992, n. 502 cos|' come modificato
dall’art. 13 del gia' citato decreto legislativo n. 229/1999; il mancato
superamento del 1� corso attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Domanda di ammissione.

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.S.L. di Ravenna e
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo
punto ßModalita' e termini per la presentazione della domandaý.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' :

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ed all’art. 2, comma 1, punto 1), del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994;
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3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione;

9) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto della legge n. 675/1996 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di
indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabilita' alcuna
in caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza
necessita' di alcuna autentica (art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000). La mancata sottoscrizione della domanda
o la omessa indicazione, anche di una sola delle sopra indicate dichia-
razioni o dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusio-
ne dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996 e successive
modificazioni ed integrazioni; la presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/1990.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonche¤ un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita' professionali, di studio, direzionali - orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purche¤ abbiano in tutto, o in parte, finalita'
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione
altres|' la produzione scientifica strettamente .pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto sulla comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comunque
espressamente dichiararlo, e nel contempo, produrre copia fotostatica
non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da
apposita ßDichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ý (art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’autorita' competente, puo' presentare in carta semplice e senza
autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione in albi professionali, titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure,

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' : per tutti gli
stati, le qualita' personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 (ad. esempio: attivita' di servizio; borse di studio; incarichi libero
professionali; attivita' di docenza; frequenza corsi di formazione,di
aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformita' di
copie all’originale).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' puo' essere resa:

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia di
documento di identita' personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridi-
cita' , ai sensi dell’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zioni non veritiere.

4) Modalita' e termini per la presentazione delle domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Ravenna - U.O. amministra-
zione e gestione del personale - acquisizione del personale, largo
Chartres, 1 - 48100 Ravenna;

ovvero possono essere presentate direttamente all’U.O. ammi-
nistrazione del personale - acquisizione del personale all’indirizzo di
cui sopra.
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Gli orari di apertura dell’acquisizione del personale sono i
seguenti:

mattino: dal luned|' al venerd|' ore 8,30 - 13;

pomeriggio: luned|' dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara' rilasciata appo-
sita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti e' perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

5) Modalita' di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, accerta l’idoneita' dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione del col-
loquio almeno 20 giorni prima della data del colloquio stesso.

6) Conferimento incarico.

L’attribuzione dell’incarico di direzione della struttura complessa
e' effettuata dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto
legislativo. 30 dicembre 1992, n. 502 cos|' come modificato dall’art. 13
del decreto legislativo n. 229/1999, e ai sensi della legge regionale
della regione Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29, sulla base di
una rosa di tre candidati selezionati fra i soggetti idonei dalla com-
missione, composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, pre-
posti a una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal direttore generale e uno dal collegio di
direzione.

L’incarico avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu' breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Il titolare dell’incarico sara' sottoposto a valutazione durante lo
svolgimento ed al termine del periodo di vigenza dell’incarico, in con-
formita' alla normativa vigente.

Al sensi dell’art. 8, comma 4, della legge regionale della regione
Emilia Romagna 23 dicembre 2004, n. 29, l’esclusivita' del rapporto
di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento ai diri-
genti sanitari di incarichi di direzione di struttura semplice e com-
plessa.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sara' applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro della Dirigenza medica e veterinaria.

7) Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

Il concorrente dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare appo-
sito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. per
l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N. subordinata-
mente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta
dell’Azienda USL, sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo, dei documenti elencati nella richiesta stessa oppure della rela-
tiva dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’interessato a
norma di quanto previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. L’incarico decorre dalla data di sottoscri-
zione del contratto individuale di lavoro stipulato ai sensi del vigente
CCNL area della dirigenza medica e veterinaria.

Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio, e'
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende unita' sanitarie locali.

8) Disposizioni varie.

Si rende noto che la documentazione presentata potra' essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega, con firma
autenticata ai sensi di legge), solo dopo 120 giorni dalla data di rice-
vimento della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra' avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di rinunciare
alla partecipazione al presente avviso.

L’Azienda U.S.L. si riserva la facolta' ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonche¤ modificare, revocare o annullare l’avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo n. 229/1999 e
successive modificazioni e integrazioni.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, gli
aspiranti potranno rivolgersi direttamente all’U.O. amministrazione
e gestione del personale - acquisizione del personale (ufficio concorsi)
dell’Azienda U.S.L. di Ravenna, largo Chartres, 1 - ang. via De
Gasperi - 48100 Ravenna, telefono 0544/286570-71-72, oppure colle-
gandosi al sito internet: www.ausl.ra.it

Il direttore generale: Carradori

05E06323

Avviso di revoca di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente medico di pediatria,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Ravenna.

Si rende noto che con deliberazione n. 766 adottata dal direttore
generale dell’azienda U.S.L. di Ravenna in data 22 settembre 2005,
esecutiva ai sensi di legge, e' stato revocato il concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico di pediatria, pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 52 del
21 aprile 2004 e nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 4 maggio 2004.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione e
gestione del personale - Acquisizione del personale dell’Azienda
USL di Ravenna - Largo Chartres, 1 - 48100 Ravenna, tel. 0544
28.65.70/71/72/76.

05E06317
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Avviso di revoca di avviso pubblico per l’attribuzione dell’inca-
rico di direttore della struttura complessa - disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero presso il presidio ospe-
daliero di Ravenna.

Si rende noto che con deliberazione n. 765 adottata dal Direttore
generale dell’Azienda U.S.L. di Ravenna in data 22 settembre 2005,
esecutiva ai sensi di legge, e' stato revocato l’avviso pubblico emanato
per l’attribuzione dell’incarico di direttore di struttura complessa -
disciplina Direzione medica di Presidio ospedaliero presso il Presidio
ospedaliero di Ravenna, pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Emilia Romagna n. 93 del 3 luglio 2002 e nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 54 del 9 luglio 2002.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione e
gestione del personale - Acquisizione del personale dell’Azienda
USL di Ravenna - Largo Chartres, 1 - 48100 Ravenna, tel. 0544
286570/71/72/76.

05E06321

Avviso di revoca di concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura di un posto di dirigente medico di cardiologia,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Ravenna.

Si rende noto che con deliberazione n. 767 adottata dal Direttore
generale dell’Azienda U.S.L. di Ravenna in data 22 settembre 2005
esecutiva ai sensi di legge, e' stato revocato il concorso pubblico, per
titoli ed esami, a un posto di dirigente medico di cardiologia, pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della regione Emilia Romagna n. 173 del
9 novembre 2003 e nella Gazzetta Ufficiale n. 94 del 2 dicembre 2003.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione e
gestione del personale - Acquisizione del personale dell’Azienda
USL di Ravenna - Largo Chartres, 1 - 48100 Ravenna, tel. 0544
28.65.70/71/72/76.

05E06322

Avviso per il conferimento di incarico seiennale per la coper-
tura di posti nel ruolo sanitario (personale laureato), presso
l’azienda USL di Modena.

EØ indetto avviso per il conferimento di incarico seiennale per la
copertura, nel ruolo sanitario, di un posto di dirigente medico - diret-
tore di struttura complessa nella medicina legale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 137 del 5 ottobre 2005.

Per eventuali ulteriori chiaramenti dovessero occorrere, rivol-
gersi al Servizio personale dell’azienda USL di Modena - Ufficio con-
corsi, via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/
435525-435507. Per acquisire copia del bando di avviso pubblico gli
aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’azienda: www.usl.-
mo.it

05E06298

REGIONE LIGURIA

Avviso per l’attribuzione di un incarico per direttore della strut-
tura complessa ßLaboratorio analisiý disciplina patologia
clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiolo-
gia), area della medicina diagnostica e dei servizi - categoria
professionale dei medici o biologi o chimici, presso il Presi-
dio Ospedaliero Unico dell’Unita' Sanitaria Locale n. 1
Imperiese.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 539 del 30 settembre 2005,
sono attivate le procedure di cui all’art. 15-ter decreto legislativo
n. 502/1992 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per l’attribuzione di un incarico per direttore della struttura com-
plessa ßLaboratorio analisiý disciplina patologia clinica (laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia), area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - categoria professionale dei medici o biologi o
chimici, presso il Presidio Ospedaliero Unico.

Al presente avviso possono partecipare i dirigenti medici, i diri-
genti biologi ed i dirigenti chimici che sono in possesso dei requisiti
di cui meglio infra.

L’assegnazione della sede di lavoro sara' definita contestualmente
alla stipula del relativo contratto individuale.

Sara' corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

I. Requisti di partecipazione

Ammissione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che posseggono i
seguenti requisiti:

A - Generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara'
effettuato, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
a cura di questa azienda prima dell’immissione in servizio, il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni e' dispensato dalla
visita medica;

B - Specifici:

Per la categoria professionale dei medici:

1.A) iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2.B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche
e microbiologia) o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche
e microbiologia) o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina;
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Per la categoria professionale dei biologi o chimici:

1.AA) iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei biologi
o chimici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2.BB) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di patologia clinica ricompresa nell’area della medicina
diagnostica e dei servizi o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina di patologia clinica ricompresa nell’area della medi-
cina diagnostica e dei servizi o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

Per tutte le categorie professionali:

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, let-
tera d), decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, salvo
quanto infra.

Nel caso in cui il candidato risultante vincitore e successiva-
mente incaricato, non ne sia in possesso e' fatto obbligo allo stesso,
ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli 15
comma 8 e 16-quinquies, comma 1, decreto legislativo n. 502/1992 e
s.m.i., acquisire tale attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico
de quo.

Tutti i suddetti requisiti, salvo quanto precisato nel precedente
punto 4), debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Si precisa che la partecipazione al presente avviso non e' soggetta
a limiti di eta' , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti. In considerazione ditali limiti e della possibile durata del
contratto, il primo incarico, per l’avviso di cui trattasi, potra' essere
conferito qualora il termine finale del contratto coincida o comunque
non superi il sessantacinquesimo anno di eta' del candidato, fatte
salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

II. Domanda di partecipazione

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la pro-
pria responsabilita' , consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichia-
rare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire
di riserva, precedenza o preferenza a parita' di valutazione, secondo
quanto indicato dall’art. 5 decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) il domicilio presso il quale devono essere fatte, ad ogni
effetto, le comunicazioni del caso. In mancanza di tale indicazione
vale, sempre per effetti suddetti, la residenza di cui alla precedente
lettera a).

La firma in calce alla domanda, ai sensi della legge n. 127/1997,
non deve essere autenticata.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care, nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in
relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi.

La presentazione della domanda vale, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, come esplicita autorizzazione all’U.S.L. 1
Imperiese per il trattamento dei dati personali, finalizzato agli adem-
pimenti per l’espletamento della presente procedura. I suddetti dati
saranno trattati anche successivamente all’eventuale conferimento
dell’incarico di interesse, per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. La comunicazione, da parte del candidato, ditali
dati, e' obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:

un curriculum professionale, datato e firmato, i cui contenuti
dovranno concernere le attivita' professionali, di studio, direzionali,
organizzative, cos|' come meglio specificato nel successivo paragrafo
ßCriteri sul colloquio e sul curriculum professionaleý;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita' di
servizio di cui alla precedente Rubrica I (Requisiti di partecipazione
- Specifici);

il certificato o altra certificazione resa nei termini di legge,
attestante l’iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici o
dei biologi o dei chimici, rilasciata in data non anteriore a sei mesi
dalla scadenza del presente avviso;

eventuali pubblicazioni;

i documenti ed i titoli, non superiore a numero cinque, che
ritengono piu' significativi agli effetti della valutazione di idoneita' .
Nel caso in cui vengano presentati piu' documenti, si terra' conto degli
ultimi cinque in ordine cronologico, iniziando dal piu' recente;

elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e sottoscritto;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita' .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. EØ ammessa la
produzione di fotocopie accompagnate dalle relative dichiarazioni di
conformita' all’originale.

Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da sog-
getto non competente ai sensi di legge.

L’attivita' svolta durante il servizio militare, dovra' essere certifi-
cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non e' ammessa la produzione di documenti dopo scaduto il ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Il possesso di quanto sopra e/o la dichiarazione di conformita' di
fotocopia all’originale potra' essere autocertificato in conformita' al
combinato disposto degli articoli 47 e 38 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (vedere facsimile allegato al bando)
stante i quali e' necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’auto-
certificazione, un documento di riconoscimento in corso di validita' .

La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: al
direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 1 Imperiese - via Aurelia
n. 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Imperia), oppure puo' essere pre-
sentata, sempre al suddetto indirizzo, direttamente.

La domanda deve essere presentata, entro e non oltre il trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno
successivo non festivo.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti
non imputabili, per colpa, all’amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di ogni effetto.

III. Autocertificazione

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, e
le pubblicazioni possono essere autocertificate dal candidato stesso,
ai sensi dell’art. 8, comma 5, decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 ed in conformita' al combinato disposto degli articoli 47
e 38 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere
fac-simile allegato al bando) stante i quali e' necessario, tra l’altro,
produrre, unitamente all’autocertificazione, un documento di ricono-
scimento in corso di validita' , I candidati che intendono avvalersi
della dichiarazione sostitutiva di certificazione e della dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' potranno utilizzare il modulo predi-
sposto allegato al bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allega-
zione di un documento di riconoscimento in corso di validita' , non
saranno considerate valide alfine dell’accertamento dei requisiti ne¤
per la valutazione dei titoli (per l’autocertificazione vedere fac-simile
allegato B al bando).

IV. Conservazione - Smaltimento domande presentate

Trascorsi due anni dalla data di conferimento dell’incarico, ver-
ranno attivate le procedure di scarto della documentazione relativa
al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso
stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati pos-
sono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documen-
tazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite
spedizione le spese saranno a carico del destinatario.

V. Motivi di esclusione

Costituiscono motivo di esclusione:

la mancanza di uno o piu' dei requisiti prescritti;

la presentazione della domanda fuori termine utile.

VI. Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

La commissione di esperti, di cui all’ad. 15-ter, decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e s.m.i., accerta l’idoneita' dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

I contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con
riguardo a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) attivita' didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e/o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ del suo
impatto nella comunita' scientifica.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate, agli
ammessi, mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. La
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

VII. Composizione della commissione

La commissione competente alla procedura di selezione di inte-
resse e' composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due diri-
genti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale, prepo-
sti ad una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di
direzione.

VIII. Modalita' di attribuzione dell’incarico

L’incarico verra' conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dall’apposita commissione di cui
al precedente punto VII.

IX. Modalita' di svolgimento dell’incarico

L’incarico avra' la durata prevista dall’ad. 15-ter, comma 2,
decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., con facolta' di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve. Il dirigente non confer-
mato, alla scadenza dell’incarico di direzione di struttura, sara' desti-
nato ad altra funzione con il trattamento economico relativo alla fun-
zione di destinazione previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro di competenza; contestualmente verra' reso indisponibile un
posto di organico del relativo profilo.

Il dirigente-direttore di struttura e' sottoposto, oltre che a verifica
triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguar-
dano le attivita' professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e
presieduto dal direttore del dipartimento al quale afferisce la strut-
tura di competenza. L’esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione necessaria ed essenziale per il conferimento o la conferma del-
l’incarico.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;

ö 73 ö



25-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

responsabilita' grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' , il direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

X. Adempimenti del candidato designato

Il concorrente, cui verra' affidato l’incarico di interesse, e' tenuto
a presentare, entro la data di assunzione in servizio:

una dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti
gia' attestato in sede di presentazione della domanda di partecipa-
zione (entro trenta giorni dalla lettera di nomina);

fotocopia del codice fiscale.

Xl. Riserve dell’amministrazione

L’amministrazione si riserva:

di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ne
rilevasse la necessita' o l’opportunita' per motivi di interesse aziendale;

di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture
pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti
presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra' vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina a tempo
determinato.

XII. Ex art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato
un atto falso o fatto uso dello stesso, l’autore sara' punito, ex art. 76,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia nonche¤ stante quanto
previsto dall’ultimo comma del qu|' citato art. 76.

XIII. Rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando
e' fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura ßAffari del
personaleý dell’U.S.L. n. 1 Imperiese - Via Aurelia n. 97 - 18032 Bus-
sana di Sanremo (Imperia) - Tel. 0184/536559 - tutti i giorni, escluso
il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

05E06245

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina medicina fisica e riabili-
tazione, presso l’azienda sanitaria locale n. 4 ßChiavareseý.

In esecuzione della deliberazione n. 626 del 4 agosto 2005 e' revo-
cato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina medicina fisica e ria-
bilitazione, indetto con provvedimento n. 901/2003 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - parte quarta - serie speciale n. 100 del 23 dicem-
bre 2003.

05E06244

REGIONE MARCHE

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di
dirigente medico - ruolo sanitario - profilo professionale
medici, presso l’Azienda sanitaria unica regionale - Zona
territoriale n. 13 in Ascoli Piceno.

In esecuzione delle determine del direttore di zona n. 112 del
9 giugno 2005, n. 108, del 1� giugno 2005 e n. 158 del 26 luglio 2005
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti d’organico di dirigente medico, presso l’Azienda
sanitaria unica regionale - Zona Territoriale n. 13 di Ascoli Piceno.

Area della medicina diagnostica e dei servizi:

un posto di dirigente medico di anatomia patologica;

un posto di dirigente medico di radioterapia.

Area di sanita' pubblica: un posto di dirigente medico di medi-
cina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione e'
fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente annunzio nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere inviate
alla Zona territoriale n. 13 in via degli Iris - 63100 Ascoli Piceno.

Il testo integrale dei bandi e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 87 del 13 ottobre 2005 e saranno dispo-
nibili sul sito www.asurzona13.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale della
Zona territoriale n. 13 - tel. 0736/358834-358825.

05E06259

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
un direttore di struttura complessa, U.O. di medicina
interna, e di un direttore di struttura complessa, U.O. di chi-
rurgia generale, per la struttura ospedaliera di Recanati.

Si rende noto che, in esecuzione della determina dirigenziale
n. 125 del 30 settembre 2005 questo ente procedera' , ai sensi del-
l’art. 29 del Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della
dirigenza medica e veterinaria dell’8 giugno 2000, con l’osservanza
delle norme di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni e integrazioni, e al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997, al conferimento dei seguenti incari-
chi quinquennali:

un direttore di struttura complessa, U.O. di medicina interna -
struttura ospedaliera di Recanati (ruolo sanitario, profilo professio-
nale: medico, area medica e delle specialita' mediche, disciplina medi-
cina interna);

un direttore di struttura complessa, U.O. di chirurgia generale
- struttura ospedaliera di Recanati (ruolo sanitario, profilo professio-
nale medico, area chirurgica e delle specialita' chirurgiche, disciplina
di chirurgia generale).

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati
requisiti:

a) requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' specifica alle mansioni. L’accertamento dell’ido-
neita' alle mansioni, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, sara' effettuata, a cura dell’ente, prima dell’immissione in
servizio;
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b) requisiti specifici da documentare mediante autocertifica-
zione o presentazione dei titoli):

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

5) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disci-
plina o in disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

6) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in certa sem-
plice (secondo il fac-simile all’uopo predisposto), presentandola diret-
tamente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento (non sono consentite altre modalita' di invio), indirizzata al
Direttore della zona territoriale n. 8 di Civitanova Marche, piazza
Garibaldi n. 8 - 62013 Civitanova Marche Alta (Macerata), entro e
non oltre il giorno ............... (trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del presente bando). Qualora detto giorno sia festivo, il termine e'
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inviate a mezzo servizio postale fara' fede la data
del timbro dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque
ammessi al concorso i candidati le cui domande, sebbene spedite
entro il termine sopra indicato, perverranno all’ufficio protocollo di
questo ente con un ritardo superiore a dieci giorni dal termine stesso.

Il termine per la presentazione delle domande, nonche¤ dei docu-
menti e titoli, e' perentorio.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare, sotto la propria responsabilita' :

1) cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali
pendenti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) i titoli di studio posseduti;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avviso;

8) i servizi prestati come dipendenti di pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) il domicilio presso il quale, a qualsiasi effetto, dovra' essere
fatta ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

La mancanza anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
sempre che¤ non siano desumibili dalle altre dichiarazioni o dalla
documentazione allegata alla domanda, comportera' l’esclusione dalla
procedura concorsuale.

Alla domanda dovranno essere allegati un curriculum ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
datato e firmato, ed un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

I contenuti del curriculum (debitamente documentato), che con-
cernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative,
saranno valutati con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I concorrenti potranno inoltre unire alla domanda tutti i titoli
che riterranno utili agli effetti della valutazione di merito per la for-
mazione del giudizio di idoneita' .

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (con esclusione del curriculum rela-
tivo alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni, che va
prodotto in originale o copia autenticata. Non saranno, comunque,
prese in considerazione le autocertificazioni che non contengano tutti
gli elementi necessari per procedere ad una esatta valutazione.

La commissione di esperti, nominata ai sensi dell’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502/1992, provvedera' ad accertare (ai sensi del-
l’art. 5, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) il possesso dei requisiti specifici di ammissione.

I candidati saranno convocati per lo svolgimento del colloquio
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Successivamente la commissione, sulla base di una valutazione
complessiva, predisporra' l’elenco degli idonei da trasmettere al diret-
tore di zona, tenuto conto:

a) della valutazione del curriculum degli aspiranti;

b) del colloquio: diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
con riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico verra' conferito dal direttore di zona, ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sulla base dei pareri formulati dalla commissione
di esperti, tenendo conto del fatto che detti pareri sono vincolanti limi-
tatamente alla individuazione degli ßidoneiý e dei ßnon idoneiý.
Il direttore di zona scegliera' dall’elenco degli idonei il candidato cui
conferire l’incarico con il solo obbligo di motivare la scelta.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dai
vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro per i dirigenti medici
responsabili di struttura complessa.

Copia del presente avviso, nonche¤ fac-simile della domanda di
partecipazione, sono disponibili sul sito Internet di questa zona terri-
toriale all’indirizzo www.asurzona8.marche.it ovvero potranno essere
ritirati presso la sede amministrativa in piazza Garibaldi, 8 - Civita-
nova Marche Alta (Macerata).

Per eventuali informazioni rivolgersi, dal luned|' al venerd|' ,
ore 8-14, ai numeri telefonici 0733/894721-894737.

05E06299
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitrario - tecnico sanitario di radiologia medica, cate-
goria D, presso l’azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitrario - tecnico sanitario di radiologia medica, categoria D,
presso l’azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 38 del 22 settembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura organizzativa
complessa: amministrazione, del personale - ufficio concorsi dell’ASL
n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, tel. (0161) 593753 -
593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

05E06308

Concorso riservato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale sanitario/infermiere; un posto di
collaboratore professionale sanitario/tecnico sanitario di
laboratorio biomedico; un posto di collaboratore professio-
nale sanitario/tecnico sanitario di radiologia medica; un
posto di collaboratore professionale sanitario/educatore pro-
fessionale, presso l’azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati ai
soggetti ex legge n. 68/1999, per la copertura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere;
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico

sanitario di laboratorio biomedico;
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico

sanitario di radiologia medica;
un posto di collaboratore professionale sanitario - educatore

professionale.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo del concorso e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 40 del 6 ottobre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale -
A.S.L. n. 17 di Savigliano (Cuneo) - tel. 0172/719186.

05E06256

REGIONE PUGLIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a sette posti di dirigente
medico, presso l’azienda unita' sanitaria locale FG/3 di Foggia

Sono indetti presso l’azienda unita' sanitaria locale FG/3 della
regione Puglia, concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti di dirigente medico del ruolo sanitario:

un posto di dirigente medico, disciplina di ortopedia e trauma-
tologia, area chirurgica e delle specialita' chirurgiche;

sei posti di dirigete medico, disciplina di cardiologia, area
medica e delle specialita' mediche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Puglia n. 110 del 1� settembre 2005.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’area gestione del perso-
nale, u.o. concorsi dell’azienda USL FG/3, piazza Liberta' n. 1 - Fog-
gia, tel. 0881/732622-732698.

05E05296

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato e parziale (20 ore settimanali), di sei
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D, presso l’azienda USL n. 8 di Arezzo.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato e parziale (20 ore settimanali), di sei
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere, catego-
ria D (riservato a personale disabile ex legge n. 68/1999).

Il bando relativo al concorso sopra menzionato e' pubblicato, per
esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 40 del 5 otto-
bre 2005. Si specifica che le domande concorsuali dovranno essere
inviate al direttore generale dell’azienda USL n. 8, via Curtatone, 54 -
52100 Arezzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l’azienda U.S.L. 8 di
Arezzo ufficio concorsi e assunzioni (Tel. 0575/254305-254306)
oppure consultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

05E06241

Riapertura dei termini di scadenza per la presentazione delle
domande all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
di direttore della struttura complessa di oftalmologia - area
chirurgia e delle specialita' chirurgiche - disciplina di oftal-
mologia, presso l’azienda USL n. 11 di Empoli.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 217 del
3 agosto 2005, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa di
oftalmologia - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche - disci-
plina di oftalmologia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo inte-
grale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di
partecipazione allo stesso nonche¤ il fac-simile della domanda e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 36
del 6 maggio 2005. I candidati che hanno gia' presentato domanda
entro l’originario termine di scadenza del 6 giugno 2005 potranno
integrare la documentazione allegata entro il nuovo termine di sca-
denza. Per ulteriori informazioni e chiarimenti, gli interessati
potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi e assunzioni dell’azienda
USL n. 11 di Empoli (dalle ore 11 alle ore 13), tel. 0571/702512
oppure consultare il sito internet www.usl11.tos.it alla voce gare e
concorsi.

05E06257
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario (profilo professionale medici -
disciplina chirurgia generale), presso l’unita' locale socio-
sanitaria n. 4 ßAlto Vicentinoý di Thiene.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l’U.L.S.S. n. 4 ßAlto Vicentinoý di Thiene (Vicenza) per la copertura
di un posto di dirigente sanitario (profilo professionale medici - disci-
plina chirurgia generale). Bando n. 16/2005.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zatta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando di concorso e' stato pubblicato integralmente
nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 78 del 19 agosto 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l’U.L.S.S. n. 4 ßAlto Vicentinoý - via Rasa n. 9 - 36016 Thiene
(Vicenza) - telefono 0445/389224 dalle ore 10 alle ore 12; copia del
bando e' reperibile nel sito www.ulss4.veneto.it

05E06242

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario tecnico audiometrista - cat. D - personale tecnico-sani-
tario area tecnico-diagnostica, presso l’azienda unita' locale
socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 814 del 23 set-
tembre 2005, e' indetto corso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto: un collabora-
tore professionale sanitario tecnico audiometrista - cat. D. Personale
tecnico-sanitario, area tecnico-diagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 97 del 14 ottobre 2005. Le domande di parte-
cipazione devono essere indirizzate al direttore generale dell’U.L.S.S.
13 - Via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane dell’Azienda
Unita' Locale Socio Sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - Via XXIX
Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure
potranno consultare il sito Internet: www.ulss13 mirano.ven.it

05E06243

Avviso per l’attribuzione di un incarico di dirigente medico,
disciplina di anatomia patologica, direttore di struttura com-
plessa, presso l’Azienda unita' locale socio sanitaria n. 20 di
Verona.

In esecuzione della deliberazione 25 agosto 2005, n. 719, e'
indetto avviso per il conferimento dell’incarico di dirigente medico,
disciplina di anatomia patologica (area della medicina diagnostica e
dei servizi), direttore dell’U.O.C. anatomia patologica ed istologia,
ruolo sanitario, profilo professionale medici.

L’incarico, che avra' durata di cinque anni e potra' essere rinno-
vato per lo stesso periodo o per periodo piu' breve, sara' conferito
secondo le modalita' e alle condizioni previste dagli articoli 15 e
seguenti del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484, nonche¤ dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica e veterinaria e dai contratti integrativi aziendali in vigore.

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, e' garantita pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Requisiti per l’ammissione.

Gli aspiranti all’incarico devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
a) requisiti generali:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego.
L’accertamento della idoneita' fisica all’impiego e' effettuato. a

cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio;

b) requisiti specifici:
1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

Tale attestato deve essere conseguito dall’incaricato entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla appo-
sita commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 20 della
regione Veneto - Verona, devono pervenire entro il perentorio termine
delle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, al protocollo generale dell’U.L.S.S., via Val-
verde, 42 - Verona.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato A), i candidati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilita' :

il cognome e il nome;
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente l’assenza;

il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il consenso al trattamento dei dati personali, ex lege 31 dicem-

bre 1996, n. 675. ai fini della gestione della procedura selettiva e degli
adempimenti conseguenti;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

La firma in calce alla domanda non e' soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezione
delle domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra' essere
allegata copia fotostatica di un documento di identita' del candidato.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante l’iscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici;

2) certificazione legale attestante il possesso del requisito pre-
scritto dalla lettera b), punto 2). dei requisiti specifici di ammissione.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicati i profili
professionali, le posizioni funzionali o qualifiche ricoperte, le disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivita' . ivi compresi eventuali periodi
di interruzione del servizio a vario titolo;

3) curriculum professionale concerne le attivita' professionali,
di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; tali attivita' devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita'
operativa della unita' sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazio-
nali;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale (pubblicazioni, ecc. ...);

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

6) copia fotostatica del codice fiscale;
7) copia fotostatica di un documento di identita' .

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge; gli stessi possono essere allegati alla
domanda di partecipazione anche in fotocopia, munita di dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' , sottoscritta dal candidato, atte-
stante che la copia allegata e' conforme all’originale, ai sensi del-
l’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Tale dichiarazione potra' essere resa anche contestual-
mente all’istanza secondo lo schema esemplificativo di cui all’Alle-
gato A).

I titoli, con esclusione dei contenuti del curriculum di cui alla let-
tera c). possono comunque essere autocertificati contestualmente alla
domanda di partecipazione all’avviso secondo lo schema esemplifica-
tivo e di cui all’allegato A).

Tali autocertificazioni. rese ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, dovranno essere redatte in modo ana-
litico e contenere tutti gli elementi necessari per una corretta valuta-
zione del curriculum professionale (date precise dei servizi, eventuali
periodi di aspettativa, part-time, qualifiche ricoperte, argomenti dei
corsi, data di svolgimento, durata, ente organizzatore, esame finale,
ecc...).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. devono essere
presentate e non possono essere autocertificate.

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, l’Amministrazione procedera' ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita' delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Commissione e modalita' di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale sara' valutato ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento
alle attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative. nonche¤
alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori e il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito, compatibilmente con le disposizioni
statali e regionali vigenti in materia di personale, dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati dalla appo-
sita commissione; avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

L’incarico conferito comporta l’esclusivita' del rapporto di lavoro
con l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 15-quater, comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, come sostituito dall’art. 2-septies del decreto-legge
29 marzo 2004, n. 81, convertito con modificazioni in legge 26 mag-
gio 2004, n. 138.

Il trattamento economico e' stabilito dal vigente C.C.N.L. per l’a-
rea della dirigenza medica e veterinaria, nonche¤ dal contratto inte-
grativo aziendale relativo alla medesima area.

Il candidato al quale sara' attribuito l’incarico e' tenuto, prima
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal presente avviso, fatte salve le disposizioni vigenti in tema
di dichiarazioni sostitutive.
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Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, deve essere conseguito dall’incaricato
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Il dirigente e' sottoposto alle periodiche verifiche e valutazioni
previste dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, nonche¤ dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

In particolare al termine dell’incarico lo stesso e' sottoposto a
verifica, effettuata dall’apposito collegio tecnico, concernente le atti-
vita' professionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo della
verifica costituisce condizione per la conferma dell’incarico.

Con la partecipazione all’avviso e' implicita da parte dei concor-
renti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente avviso, nonche¤ di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle unita'
sanitarie locali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il conferimento dei dati personali da parte del candidato, che
saranno raccolti presso l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di Verona, e' obbliga-
torio ai fini della partecipazione al presente avviso e dell’eventuale
successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 13 della sopracitata
legge tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
U.L.S.S. n. 20 di Verona, titolare del trattamento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia e di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 nonche¤ al C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso rivol-
gersi all’ufficio acquisizione risorse umane del servizio personale di
questa Azienda U.L.S.S.. dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12
e, il luned|' e mercoled|' , anche dalle ore 15 alle ore 16,30 - Tel. 045/
8075813.

Il presente avviso ed il facsimile della domanda di partecipazione
sono altres|' disponibili sul sito Internet www.ulss20.verona.it nella
sezione ßconcorsiý.

öööööö

Allegato A

Al direttore generale dell’Azienda
U.L.S.S. n. 20 - via Valverde, 42 -
37122 Verona

(cognome) ................................... (nome) ...................................
chiede di essere ammesso all’avviso per il conferimento dell’incarico
di dirigente medico, disciplina di anatomia patologica, direttore del-
l’U.O.C. anatomia patologica ed istologia indetto da codesta Ammi-
nistrazione con avviso .......................................................................

Ai sensi e per gli effetti previsti dagli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara
sotto la propria responsabilita' , e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76, nonche¤ di quanto stabilito dall’art. 75 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di
dichiarazioni non veritiere:

a) di essere nato a................................ il ...............................
e di risiedere attualmente a ...............................................................
in via .............................................................................. n. ..............;

b) di essere di stato civile:.............................. (figli n. ..........);
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali.............(1);

e) di avere il seguente codice fiscale...................................... ;

f) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................. ;

g) di avere/non avere riportato condanne penali .............. (2);

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio ..............
conseguito in data .................................presso ................................ ;

i) di essere in possesso del seguente diploma di specializzazio-
ne: .................................... conseguito in data....................................
presso............................................................................................... ;

l) di essere iscritto al n. ............dell’ordine dei .......................
della provincia............................. a decorrere dal ............................ ;

m) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni ........................................................................... (3);

n) di non essere stato dispensato dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
non sanabile;

o) che le fotocopie di tutti i certificati/attestati allegati alla
presente domanda sono conformi agli originali, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

p) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ex legge 31 dicembre 1996, n. 675, ai fini della gestione della
presente procedura selettiva e degli adempimenti conseguenti.

Dichiara altres|' , sotto la propria responsabilita' , che le dichiara-
zioni contenute nel curriculum professionale concernente le attivita'
professionali, di studio. direzionali-organizzative, sono veritiere.

Si allega copia fotostatica di un documento di identita' .

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente avviso
venga fatta al seguente indirizzo:

sig. ...................................... via ...................................... (c.a.p.........)
comune .................................. provincia...................(tel. ..................)

Data..........................

...................................
firma (4)

öööö

(1) in caso positivo, specificare di quale comune; in caso negativo
indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo, specificare l’Amministrazione presso la
quale il servizio e' stato prestato, il profilo professionale e la disci-
plina, se il servizio e' stato prestato a tempo pieno o a tempo definito,
a completo orario di servizio o a tempo parziale, il periodo, i periodi
di aspettativa senza assegni usufruiti, nonche¤ gli eventuali motivi di
cessazione.

(4) la firma in calce alla domanda non e' soggetta ad autentica-
zione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione delle domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra'
essere allegata copia fotostatica di un documento di identita' del can-
didato.

05E06297

ö 79 ö



25-10-2005 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE
DI CIRCOLOý DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di ostetrica/o - collaboratore professionale sanitario,
categoria D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ostetrica/o - collaboratore sanitario, categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, ed indirizzata al diret-
tore generale dell’Azienda ospedaliera ßOspedale di Circoloý di
Busto Arsizio - piazzale Solaro n. 3 - 21052 Busto Arsizio, scade il
trentesimo giorno alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le prove d’esame avranno luogo nei giorni 30 e 31 gennaio 2006,
alle ore 9, presso l’aula Suor Bianca del padiglione Scuola e formazione
del presidio ospedaliero di Busto Arsizio. L’ammissione alla procedura
concorsuale verra' comunicata personalmente con nota telegrafica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 42 del 19 ottobre 2005.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi del presidio ospedaliero di Busto Arsizio con sede
in piazzale Solaro, 3 - Busto Arsizio - tel. 0331/699209 (orario al pub-
blico e per informazioni telefoniche: da luned|' a venerd|' dalle ore 10
alle ore 12,30).

05E06258

AZIENDA OSPEDALIERA
ßUMBERTO Iý DI ENNA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
di dermatologia.

IL DIRETTORE GENERALE

Rende noto che in esecuzione della delibera n. 878 del 2 settem-
bre 2005 e' indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/92, cos|' come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/99, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
di dermatologia, da espletarsi con le modalita' previste dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

L’attribuzione del suddetto incarico comporta l’instaurazione di
un rapporto esclusivo.

Possono partecipare al concorso coloro che posseggono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) eta' : come previsto dall’art. 15-nonies del decreto legislativo
n. 502/92, e successive modifiche ed integrazioni, il limite massimo
di eta' per il collocamento a riposo dei dirigenti medici del S.S.N. e'
stabilito al compimento del 65� anno di eta' , fatta salva l’applicazione
dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/92; pertanto l’incarico puo'
essere conferito a condizione che il termine finale dei 5 anni coincida
o non superi, comunque il 65� anno di eta' dell’interessato;

c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato a cura dell’AUSL,o dell’azienda ospeda-
liera prima dell’immissione in servizio; il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79, e' dispensato dalla
visita medica;

d) iscrizione all’albo professionale attestata da certificazione
in data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alle selezioni, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina maturata ai sensi dell’art. 10 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 484/97;

f) curriculum ai sensi dell’art. 6 e 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza;

g) attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art. 15,
commi 2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97
fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale, gli
incarichi sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti
precedenti con esclusione del requisito di cui al punto g), fermo
restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministraziom. Tutti i requisiti di ammis-
sione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito per la presentazione delle domande di ammissione. L’accerta-
mento del possesso dei requisiti verra' effettuato dalla commissione
prevista dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/92,
cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/99. EØ
valutato il servizio non di ruolo a titolo d’incarico, di supplenza o in
qualita' di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifi-
che di volontario, di precario, di borsista o similari, e' altres|' valutato
il servizio di cui al comma 7 dell’articolo unico del decreto legislativo
23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54. Sono altresi valutati i servizi prestati presso
istituti o enti con ordinamenti particolari di cui all’art. 12 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/79 e' valutato con riferimento al servi-
zio effettivamente prestato nella singola disciplina.

A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date
iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
prova.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al presente avviso, deve essere indirizzata
al direttore generale dell’azienda ospedaliera ßUmberto Iý di Enna
tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti gene-
rici e specifici di ammissione;

f) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) l’autorizzazione all’azienda al trattamento dei propri dati
personali ai sensi della legge n. 675/96, finalizzato agli adempimenti
per l’espletamento della presente procedura;
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i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, a
tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso.
Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempestivamente
comunicata;

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione,
ai sensi dell’art. 39 della legge 28 dicembre 2000, n. 445.

L’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-
cati determina l’esclusione dal concorso;

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) certificato d’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) documentazione idonea dimostrativa del possesso dei requi-
siti specifici previsti dal presente bando per l’ammissione al concorso.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato.
Nel curriculum dovra' essere effettuata la descrizione dettagliata, di
specifiche attivita' professionali, di studio e direzionali-organizzative,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a 3 mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

l’attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso scuole
per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, che saranno valutati solo se presenti tutte
le condizioni previste dall’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97;

alle casistiche, che devono essere riferite al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione del presente avviso nella G.U.R.S. e
devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base dell’attesta-
zione del direttore di struttura complessa responsabile del compe-
tente dipartimento o unita' operativa dell’U.S.L. o Azienda ospeda-
liera;

alle pregresse idoneita' nazionali.
Nel curriculum e' valutata altresi la produzione scientifica stretta-

mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste ita-
liane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica. I conte-
nuti del curriculum formativo e professionale, esclusi quelli attinenti
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato, e le pubblicazioni possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi della legge n. 127/97.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in

copia autenticata ai sensi di legge o mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, riguardante la conoscenza del
fatto che le copie dei documenti sono conformi agli originali.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79 in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' sara' ridotto. In caso positivo, l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.Alla
domanda deve essere unito in triplice copia e in carta semplice un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La domanda con la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
ospedaliera ßUmberto Iý - Contrada Ferrante - 94100 Enna.

Il termine utile per la presentazione delle domande e' perentoria-
mente fissato al 30� giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accet-
tante. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo. L’eventuale presentazione di
domanda e di documentazione oltre il termine fissato e' priva di
effetto. L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione di esperti. La procedura concorsuale sara' portata a
termine solo in presenza di almeno tre partecipanti alla stessa. La
commissione e' nominata dal direttore generale ed e' composta dal
direttore sanitario e da due esperti nella disciplina oggetto dell’inca-
rico, di cui uno designato dal direttore generale ed uno designato dal
collegio di direzione tra i direttori di struttura complessa del S.S.N.

La commissione predispone l’elenco degli idonei sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale concernente le
attivita' professionali di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento a quanto specificato all’art. 8, punti 3) e 4), del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
della specificita' del posto da ricoprire. La convocazione dei candidati
ammessi sara' effettuata con lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva,
l’idoneita' del candidato all’incarico. L’incarico verra' conferito dal
direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/92, cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 229/99. L’incarico avra' , di norma, durata 5 anni, salvo
quanto previsto dalla lettera b), dara' titolo a specifico trattamento
economico e potra' essere rinnovato per lo stesso periodo o per un
periodo piu' breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell’inca-
rico medesimo, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico.

L’incarico potra' essere, comunque, revocato nei casi contemplati
nel decreto legislativo n. 29/93, richiamati dal P.P.C.M. 12 settembre
1996.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione, con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

L’aspirante, cui sara' conferito l’incarico in oggetto, e' tenuto a
presentare entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di deca-
denza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali spe-
cifici richiesti per il conferimento dell’incarico. L’incarico decorrera'
dalla data di effettiva presa di servizio, mediante stipula di contratto
individuale di lavoro, nel quale saranno previste le modalita' e le con-
dizioni che regolano e regoleranno il rapporto di lavoro.

L’Azienda ospedaliera ßUmberto Iý di Enna si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta' di modificare, prorogare, sospendere
o revocare totalmente o parzialmente il presente bando qualora ricor-
rano i motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Al vincitore dell’incarico sara' attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. Per quanto non previsto dal pre-
sente bando, e' fatto rinvio alle norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al servizio del personale dell’Azienda ospedaliera
ßUmberto Iý di Enna - tel. 0935-516752

Il direttore generale: Naro
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Al Direttore Generale Azienda
ospedaliera ßUmberto Iý di Enna

Il sottoscritto ................................................ (cognome e nome),
nato/a il..............., residente a ..........................................................
in via/Piazza .................................................................................... ,
chiede di essere ammesso alla selezione per titoli e colloquio per il
conferimento dell’incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa di dermatologia - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. ................................ del ...............................

A tal fine dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
(in caso di non iscrizione specificare i motivi della stessa o della can-
cellazione dalle liste medesime);

c) di non aver riportato condanne penali o di aver riportato le
seguenti condanne penali;

d)di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici e generici
di ammissione .................................................................................. ;

e) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari
e' la seguente................................. (per i candidati di sesso maschile)

f) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni (indicare le eventuali cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego);

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e' il seguente:..............................................................

Si allega alla presente il curriculum personale, la documentazione
di cui all’allegato elenco in triplice copia, relativa ai titoli posseduti.

Data....................

Firma....................

05E06239

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SANTA CORONAý

DI PIETRA LIGURE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale,
rinnovabile, di direttore di struttura complessa, presso l’uni-
ta' spinale unipolare - disciplina medicina fisica e riabilita-
zione.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 238 del
22 marzo 2005 e' stato indetto avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale, rinnovabile, di direttore di struttura com-
plessa presso l’unita' spinale unipolare - disciplina medicina fisica e
riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti richiesti, indirizzate al direttore
generale dell’azienda ospedaliera ßOspedale Santa Coronaý, via
XXV aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell’avviso pubblico e' stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Liguria n. 21 del 25 maggio 2005.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla struttura affari del per-
sonale dell’azienda ospedaliera ßOspedale Santa Coronaý - tel. 019/
6235853.

05E06240

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE NIGUARDA CA’ GRANDAý

DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico per la disciplina di farmacologia e
tossicologia per la S.C. centro antiveleni e di un posto di
dirigente medico per la disciplina di oftalmologia per la
S.C. oculistica pediatrica.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di: ruolo sanitario - profilo professionale dirigente medico:

un posto di dirigente medico per la disciplina di farmacologia
e tossicologia per la S.C. centro antiveleni;

un posto di dirigente medico per la disciplina di oftalmologia
per la S.C. oculistica pediatrica.

I testi integrali dei concorsi pubblici sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 40 del 5 ottobre 2005.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. gestione forma-
zione e sviluppo delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera in
Milano - piazza Ospedale Maggiore n. 3.

05E06260

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. CAMILLO- C. FORLANINIý DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione del diario di svolgimento
della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a duecento posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
duecento posti di collaboratore professionale sanitario infermiere,
indetto dall’Azienda ospedaliera ßS. Camillo Forlaniniý con delibera-
zione n. 2813 del 26 ottobre 2004 e pubblicato sul B.U.R. Lazio
n. 35 del 20 dicembre 2004 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 102 del 24 dicembre 2004, con scadenza dei termini
alle ore 12 del 24 gennaio 2005, si svolgera' in Roma il giorno
22 novembre 2005 presso l’Auditorium del Massimo, via Massimi-
liano Massimo n. 1, Roma Eur, secondo le modalita' sotto riportate:

ore 8.30 i candidati da Abatiello a De Falco;

ore 11 i candidati da De Fazio a Lentricchia;

ore 14.30 i candidati da Leo a Puorto;

ore 17 i candidati da Puzio a Zumbo.

I candidati dovranno presentarsi esclusivamente nella sede, nel
giorno e nell’orario stabiliti, muniti di idoneo documento di ricono-
scimento in corso di validita' .

Per nessun motivo sara' possibile anticipare o posticipare l’orario
della prova d’esame, pertanto i candidati che non si presenteranno
nell’ora prevista, saranno considerati rinunciatari al concorso stesso.

La prova d’esame consistera' nella soluzione di un questionario
con quesiti a risposta multipla e vertera' prevalentemente sulle disci-
pline di infermieristica generale e clinica, di igiene e deontologia pro-
fessionale.
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La prova si intende superata con il raggiungimento del punteg-
gio minimo di 21/30.

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i
candidati.

I candidati che, in ragione di eventuale handicap, necessitino di
particolari ausili e/o tempi aggiuntivi, sono invitati a darne comuni-
cazione, entro e non oltre dieci giorni dalla data della prova, all’uffi-
cio concorsi dell’Azienda ospedaliera ßS. Camillo Forlaniniý, piazza
Forlanini n. 1 - 00151 Roma, tel. 06/55552338 - 06/55552552 specifi-
cando l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi.

05E06248

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Riapertura dei termini per la partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per due posti di dirigente medico
della disciplina di nefrologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1305 del 15 settembre 2005
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di dirigente medico della disciplina di nefrologia indetto con deli-
berazione n. 297 del 26 aprile 2001 e successive integrazioni. Il
nuovo termine scade alle ore 16 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Entro il suddetto termine i candi-
dati che hanno gia' presentato domanda di partecipazione al con-
corso possono integrare la documentazione. Le domande di parte-
cipazione/integrazione dovranno essere indirizzate al Direttore
generale dell’Azienda Ospedaliera ßOspedale Civileý di Vimercate
presso Ufficio concorsi aziendale via Mazzini, 1 - 20033 Desio -
evidenziando sulla busta la dicitura ßDomanda concorso pub-
blicoý. Il testo integrale del suddetto bando e' stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della regione Lombardia n. 24 del 13 giugno
2001. Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi
(tel. 0362/385367) presso il quale sono disponibili i bandi integrali,
oppure visitare il sito internet: www.aovimercate.org

Il direttore generale: Spata

05E06302

FONDAZIONE ßSANTA LUCIAý DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario - logopedista.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso la Fon-
dazione Santa Lucia I.R.C.C.S., per la copertura di tre posti di colla-
boratore professionale sanitario - logopedista.

Possono partecipare al suddetto concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' disponibile sul sito internet
della Fondazione Santa Lucia www.hsantalucia.it

05E06246

CASA DI RIPOSO ßSS. FILIPPO E GIORGIOý
DI VALDUGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di operatore infermiere profes-
sionale - categoria C.

Il responsabile di servizio ha indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di operatore infermiere
professionale.

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, dirette alla Casa di Riposo SS. Filippo e Giorgio dovranno
essere presentate direttamente alla segreteria della Casa o spedite
mediante raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal
timbro e data dell’ufficio postale accettante.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario presso la
sede della Casa di Riposo SS. Filippo e Giorgio in via Imbrico n. 4 -
Valduggia (VC):

prova scritta: venerd|' 2 dicembre 2005 - ore 9,30;

prova pratica: venerd|' 2 dicembre 2005 - ore 14,30;

prova orale: luned|' 12 dicembre 2005 - ore 15.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove non sara' data comuni-
cazione alcuna.

Non e' ammissibile la regolarizzazione della domanda ne¤ l’inte-
grazione della documentazione dopo la data di scadenza indicata nel
bando.

Valduggia, 7 ottobre 2005

Il responsabile del servizio: Bossi

05E11005

OPERA PIA ßCECIý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo del comparto degli enti
locali, categoria C1.

EØ bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo del comparato degli
Enti locali, categoria C1.

Titolo di studio richiesto: maturita' o diploma di scuola superiore
di secondo grado.

Per informazioni e per avere il testo integrale del bando, rivol-
gersi all’ufficio amministrativo dell’Ente (tel. 071730349). Scadenza
presentazione domande: non oltre le ore 12 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Opera Pia ßCeciý, via Marinelli n. 3 - 60021 Camerano (AN).

Camerano, 14 ottobre 2005

Il segretario: Pierpaoli

05E11015
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ALTRI ENTI

AUTORITAØ DI BACINO
DEL FIUME ADIGE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
istruttore direttivo tecnico, ingegnere, categoria D, posizione
economica D1, del comparto regioni ed autonomie locali,
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Art. 1.

Posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di istruttore direttivo tecnico, ingegnere, categoria D, posi-
zione economica D1, del comparto regioni ed autonomie locali, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato da assegnare
all’area tecnica dell’Autorita' di bacino del fiume Adige con sede in
Trento.

Si applicano le disposizioni dell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, in materia di categorie riser-
vatarie e preferenze.

La relativa retribuzione annua lorda e' quella prevista dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto
ßRegioni-autonomie localiý del 22 gennaio 2004.

Art. 2.

Requisiti di ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

diploma di laurea quinquennale in ingegneria per l’ambiente e
il territorio o ingegneria civile ad indirizzo idraulico rilasciato da uni-
versita' riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato
unitamente all’abilitazione all’esercizio della professione, per i titoli
conseguiti all’estero e' richiesto il possesso entro i termini di scadenza
del presente avviso dell’apposito provvedimento di riconoscimento
da parte delle autorita' competenti;

cittadinanza italiana - Sono equiparati ai cittadini dello Stato
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Tale requisito non e'
richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione europea, fatta salve
le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174 con cui e' stato adottato il regolamento recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

eta' non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta' prevista
dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo;

idoneita' fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo
professionale dei posti messi a selezione, fatta salva la tutela per i
portatori di handicap di cui alla legge-quadro per l’assistenza, l’inte-
grazione sociale ed i diritti delle persone handicappate del 5 febbraio
1992, n. 104. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre ad accerta-
mento sanitario di controllo il vincitore prima di procedere alla stipu-
lazione del contratto di lavoro;

pieno godimento dei diritti politici e civili;

non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o dispensati
dall’impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero dichia-
rati decaduti dall’impiego o licenziati per le medesime cause;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti
penali in corso; non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; non trovarsi
in alcuna condizione di incompatibilita' ;

per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme
concernenti gli obblighi di leva e quelli relativi al servizio militare.

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre
che alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione fissata dal presente bando,
anche all’atto dell’assunzione in servizio.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono altres|'
possedere, ai fini dell’assunzione, i seguenti requisiti: a) godimento
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza; b) possesso dei
requisiti previsti per i cittadini italiani, eccezion fatta per la cittadi-
nanza italiana; c) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica del 10 gennaio 1957, n. 3.

In ogni caso l’ammissione alla selezione e' da intendersi con
riserva di accertamento dei requisiti fino all’approvazione delle gra-
duatorie.

L’accertamento anche successivo del mancato possesso dei requi-
siti richiesti comporta l’esclusione dei candidati dalla selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta in
carta semplice, sottoscritta dall’interessato ed indirizzata al Segreta-
rio generale dell’Autorita' di bacino del fiume Adige, potra' essere pre-
sentata a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento
o a mano (dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 12.30) presso la sede della
stessa Autorita' di bacino del fiume Adige, Ufficio protocollo, piano
terra - Largo Porta Nuova n. 9 - 38100 Trento, dovra' pervenire entro
e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� Serie speciale - e dovra' essere presentata in busta chiusa e recare
all’esterno la seguente dicitura ßcontiene domanda di partecipazione
al concorso pubblico a due posti di istruttore direttivo tecnico, cat.
D - ingegnereý.

Il rispetto del termine finale sara' comprovato nel 1� caso, dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante e nel 2� caso dal timbro
a data apposto sulla domanda dall’Ufficio protocollo dell’Autorita'
di bacino del fiume Adige che rilascera' all’interessato copia della
stessa a prova della consegna nei termini.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini, pervengano all’Autorita' di bacino del
fiume Adige oltre il quinto giorno successivo a quello di scadenza
del presente bando.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato e
contenere tutte le indicazioni di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda a cura del candidato va indicata chiaramente la
eventuale necessita' di ausilio ai sensi della legge n. 104/1990.

La firma in calce alla domanda deve comunque essere apposta in
originale da parte del candidato e, ai sensi dell’art. 3, comma 5, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, non dovra' essere autenticata.

Alla domanda va allegata fotocopia semplice di un documento
d’identita' (fronte e retro) in corso di validita' .

L’Autorita' di bacino del fiume Adige non assume alcuna respon-
sabilita' sia per il caso di dispersione di comunicazione dipendente
da inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito
da parte del candidato, sia per la mancata o tardiva comunicazione
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di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda e sia per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Tutte le imperfezioni ed omissioni contenute nella domanda di
ammissione, diverse da quelle di cui al comma successivo, sono
ammesse a regolarizzazione, che dovra' avvenire entro e non oltre il
giorno precedente a quello stabilito per la prima prova scritta.

Non e' sanabile e comporta l’esclusione dal concorso:

la domanda di ammissione presentata fuori termine (come
previsto al comma 3 del presente articolo);

l’omissione nella domanda del cognome, del nome, della resi-
denza o del domicilio del candidato, della sottoscrizione del candidato.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara' costituita con successivo
provvedimento del Segretario generale e sara' composta da membri
tecnici esperti nelle materie oggetto della selezione. Le funzioni di
segretario saranno svolte da un dipendente dell’ente appartenente ad
una categoria non inferiore alla D. Si osservano le disposizioni in
materia di nomina di commissioni giudicatrici di cui all’art. 9 e
all’art. 36, comma 3, lettera e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994.

La commissione adottera' preliminarmente i criteri e i parametri
di valutazione ai quali intende attenersi, con specifico riferimento alle
caratteristiche richieste dal livello e dal profilo di equiparazione al
personale dipendente previsto dal bando di selezione ed alle caratteri-
stiche dell’attivita' richiesta.

Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti per
l’accertamento del grado di conoscenza della lingua straniera e/o
dei linguaggi e strumenti informatici.

Nel caso di impedimento della commissione ad espletare le prove
nel rispetto del calendario fissato sara' cura del presidente della
stessa, provvedere alla comunicazione ai candidati ammessi della
relativa variazione.

A coloro che saranno esclusi dalla selezione sara' data comunica-
zione a mezzo telegramma.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, si intendono ammessi automaticamente al procedimento
concorsuale e sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, alla
data e nella sede stabilita per le prove scritte muniti di documento di
riconoscimento non scaduto per decorsi termini di validita' .

Art. 5.

Organizzazione e svolgimento delle prove

La selezione si svolgera' attraverso l’effettuazione di due prove
scritte ed un colloquio.

EØ in facolta' della commissione esaminatrice di organizzare una o
entrambe le prove scritte nella forma di test o domande a risposta
sintetica.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

prima prova scritta:

legislazione vigente in materia di tutela del territorio, difesa
del suolo, acque pubbliche, servizi tecnici nazionali, protezione civile,
lavori pubblici;

normativa comunitaria in materia ambientale;

teoria e tecnica della pianificazione di bacino;

accertamento della preparazione e professionalita' e delle
conoscenze di carattere generale in materia di: idraulica fluviale, rischio
idrogeologico e difesa delle piene, gestione delle risorse idriche;

nozioni di contabilita' pubblica.

seconda prova scritta:

svolgimento di un elaborato su tematiche relative alla difesa
del suolo e alla pianificazione di bacino tenuto conto anche del conte-
sto giuridico e tecnico definito dalla legislazione vigente.

prova orale:

legislazione vigente in materia di tutela del territorio, difesa
del suolo, acque pubbliche, servizi tecnici nazionali, protezione civile,
lavori pubblici;

elementi di diritto pubblico ed amministrativo;

normativa comunitaria in materia ambientale;

teoria e tecnica della pianificazione di bacino;

accertamento della preparazione e professionalita' e delle
conoscenze di carattere generale in materia di idraulica fluviale, rischio
idrogeologico e difesa delle piene, gestione delle risorse idriche;

nozioni di contabilita' pubblica.

conoscenza dei prodotti informatici di base e della gestione ed
elaborazione di dati geografici;

accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera:
inglese o francese.

Calendario esami

Data Ora Prova Luogo

02 dicembre 2005 9 1� prova
scritta

Universita' Studi Trento -
Facolta' di Economia e
Commercio - Aula Rossa -
via Inama 5 - Trento

03 dicembre 2005 9 2� prova
scritta

Universita' Studi Trento -
Facolta' di Economia e
Commercio - Aula Rossa
via Inama 5 - Trento

27 dicembre 2005 9 Colloquio Autorita' di bacino del
fiume Adige - Largo Porta
Nuova, 9 - Trento

28 dicembre 2005 9 Colloquio Autorita' di bacino del
fiume Adige - Largo Porta
Nuova, 9 - Trento

La Commissione esaminatrice provvedera' , il giorno 6 dicembre
2005, ad affiggere all’albo dell’Autorita' di bacino del fiume Adige e
ad inserire nel proprio sito Internet (www.bacino-adige.it) i voti
riportati nelle prove scritte e l’elenco dei candidati ammessi al collo-
quio.

I candidati prescelti dovranno presentarsi a sostenere le prove
muniti di documento di riconoscimento non scaduto per decorsi ter-
mini di validita' . Solo se i colloqui si svolgeranno in piu' giorni l’Am-
ministrazione potra' consentire, su motivata richiesta scritta del can-
didato e riconosciuta l’assoluta inevitabilita' ed imprevedibilita' del-
l’evento scatenante la richiesta, il rinvio ad una delle altre date fis-
sate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

L’Autorita' di bacino del fiume Adige si riserva di confermare il
calendario degli esami sopra riportato a mezzo di avviso pubblico
riportato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - Concorsi ed
Esami - del giorno 15 novembre 2005 ed inserito inoltre nel sito Inter-
net di questa Autorita' (www.bacino-adige.it). In tale sede saranno
fornite le indicazioni circa le eventali modifiche resesi necessarie a
seguito di inderogabili esigenze organizzative nel frattempo interve-
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nute. La conferma del calendario gia' stabilito o le variazioni even-
tualmente apportate hanno a tutti gli effetti valore di notifica nei con-
fronti dei candidati.

La valutazione di ciascuna prova e' espressa in trentesimi. Conse-
guiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Se la
valutazione della 1� prova scritta e' inferiore a 21/30, la 2� prova
scritta non verra' valutata. La prova orale si intendera' superata con
una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale, espresso in sessantesimi, sara' dato dalla
somma:

della media dei voti conseguiti nelle prove scritte (max 30
punti);

della votazione conseguita nella prova orale (max 30 punti).

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno consultare testi normativi, appunti, manuali o altri testi di
alcun tipo. Resta in ogni caso riservata alla Commissione la possibi-
lita' di controllare e autorizzare il materiale utilizzato dai singoli can-
didati in ogni fase di svolgimento della prova.

Art. 6.

Formazione della graduatoria e nomina dei vincitori

La commissione esaminatrice formera' la graduatoria finale che
verra' approvata con provvedimento del Segretario generale dell’Au-
torita' di bacino del fiume Adige.

La graduatoria finale verra' pubblicata all’albo dell’Autorita' di
bacino del fiume Adige ed inserita nel sito Internet di questa Autorita'
(www.bacino-adige.it).

A parita' di votazione complessiva si applicheranno le norme in
materia di preferenza previste dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

L’immissione in servizio e' subordinata alla verifica del possesso
dei requisiti previsti.

Questa Autorita' provvedera' a stipulare con il vincitore del con-
corso un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato rego-
lato dal contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto dipen-
denti delle ßRegioni-autonomie localiý anche per le cause che costi-
tuiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro. Il medesimo
dovra' assumere servizio entro il termine indicato nell’apposito invito
che verra' spedito a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Il candidato che ha conseguito la nomina se non assume servizio,
senza giustificato motivo, entro il termine stabilito decade dalla
nomina. Nel caso di rinuncia o di decadenza dalla nomina l’ammini-
strazione si potra' avvalere della facolta' di assumere il candidato ido-
neo secondo l’ordine della graduatoria.

La graduatoria concorsuale rimane valida per un termine di tre
anni dalla data di approvazione, per l’eventuale copertura dei posti
che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello
stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o tra-
sformati successivamente all’indizione del concorso medesimo.

Art. 7.

Documentazione

Prima di assumere servizio il vincitore della selezione pubblica
dovra' presentare, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della
raccomandata di cui all’art. 6, i documenti o la dichiarazione sostitu-
tiva di certificazioni redatta ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 che riguardino il perdurare del
possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 2 del presente
bando, nonche¤ certificato medico di data non anteriore a sei mesi,
rilasciato da un medico dell’unita' sanitaria locale o da un medico
militare in servizio permanente effettivo, dal quale risulti che il candi-

dato possiede l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato all’impiego al quale la selezione si riferisce. Tale documento
deve essere di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di effet-
tiva assunzione in servizio ovvero alla data di ricezione dell’invito a
presentare il documento stesso. L’Amministrazione ha facolta' di sot-
toporre a visita medica di controllo il candidato vincitore della sele-
zione pubblica.

Dovra' inoltre essere prodotta una dichiarazione del candidato di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' previste
dall’art. 53, del decreto legislativo n. 165/2001. In caso affermativo,
dovra' essere presentata una dichiarazione di opzione per il nuovo
impiego. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali dichiara-
zioni concernenti le cause di risoluzione del precedente rapporto di
pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

La mancata consegna della documentazione di rito, il mancato
completamento della documentazione o l’omessa regolarizzazione
della stessa implica la decadenza della nomina.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e del-
l’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il trattamento
dei dati contenuti nelle domande di ammissione alla selezione o
comunque acquisiti a tal fine dall’Autorita' e' finalizzato unicamente
alla gestione dell’attivita' selettiva della procedura di selezione pub-
blica e dell’assunzione dei vincitori che avverra' in Trento, Largo
Porta Nuova n. 9, con utilizzo di procedure informatizzate, nei modi
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita' , anche in caso
di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e la loro mancata indicazione puo' precludere tale
valutazione.

I candidati inoltre godono dei diritti riconosciuti dalla citata
legge, tra i quali figura il diritto d’accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Art. 9.

Salvaguardie

L’Autorita' di bacino del fiume Adige si riserva, se necessario, di
modificare o revocare il presente bando, nonche¤ di prorogare o ria-
prire il termine di scadenza e cio' anche con particolare riferimento
alle disposizioni contenute nella legge 30 dicembre 2004, n. 311 non-
che¤ nel decreto legislativo n. 165/2001 in materia di autorizzazioni
all’assunzione e mobilita' del personale.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni riferite all’accesso all’impiego contenute
nel decreto legislativo n. 165/2001 nonche¤ nel CCNL Regioni ed
autonomie locali- Area delle categorie.

Responsabile del procedimento e' il Dirigente amministrativo
dell’Autorita' di bacino nazionale del fiume Adige.

Informazioni e chiarimenti possono essere richiesti:

direttamente all’Ufficio personale dell’Autorita' di bacino del
fiume Adige: tel. 0461/236000 - fax 0461/233604;

attraverso posta elettronica utilizzando il seguente indirizzo:
authority@bacino-adige.it

Il segretario generale: Dell’Acqua
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CONSORZIO PER L’AREA DI RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA DI TRIESTE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di tecnologo, terzo livello professionale del C.C.N.L.
E.P.R. - settore tecnologico comunicazione ed informazione -
capo dell’ufficio stampa.

Si comunica che in data 2 agosto 2005 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo del Consorzio per l’area di ricerca scienti-
fica e tecnologica di Trieste, la graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo di terzo livello,
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 45
del 7 giugno 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini di validita' della graduatoria medesima e il termine per eventuali
impugnative.

05E06267

ISTITUTO SPERIMENTALE
COLTURE FORAGGERE DI LODI

Concorsi pubblici, per titoli ed esame colloquio,
per assegno di ricerca e borsa di studio per laureati

Sono banditi, concorsi, per titoli ed esami, per l’attribuzione di
un assegno di ricerca e di una borsa di studio per laureati, per la sede
di Lodi.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, devono essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto Sperimentale Colture Foraggere di Lodi entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale dei bandi e' reperibile presso l’Istituto Sperimen-
tale Colture Foraggere, v.le Piacenza n. 29 - 26900 Lodi (tel. 0371/
40471) e sui siti www.entecra.it e www.politicheagricole.it

Il direttore: Piano

05E11006

C.R.A. - ISTITUTO SPERIMENTALE
PER L’OLIVICOLTURA DI RENDE

Concorso per il conferimento di un residuo di assegno

Il C.R.A. Istituto sperimentale per l’olivicoltura bandisce un
concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per l’assegnazione
di un residuo di assegno di ricerca per laureati provvisti di dottorato
di ricerca o di qualificata esperienza di ricerca post-laurea sulla
seguente tematica ßLotta integrata a Bactrocera oleaeý.

Le domande di partecipazione e i prescritti documenti dovranno
essere consegnati o inoltrati entro trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso il sito Internet del
C.R.A. (www.entecra.it) o presso l’Istituto sperimentale per l’olivicol-
tura C.da Li Rocchi, 87036 Rende (Cosenza), Tel. 0984/402011.

05E06247

ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI PISA

Diario delle prove scritte relative al concorso pubblico,
per esami, per un posto nell’area B, posizione B1

Le prove scritte relative al concorso pubblico, per esami, per un
posto nell’area B, posizione B1 del concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 69 del 30 agosto 2005 si terranno
presso la sede dell’EXPO in via Emilia, 448/A, localita Ospedaletto
- Pisa, secondo il seguente calendario:

la prima prova scritta si terra' il giorno 11 novembre 2005, alle
ore 15,30;

la seconda prova scritta si terra' il giorno 12 novembre 2005
alle ore 9,30.

05E06361

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Salepico, 47 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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